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O projeto de duplicação 
da avenida Prof. Manoel 
César Ribeiro – que liga a 
região central até a rodovia 
Presidente Dutra terá algu-
mas alterações, como a in-
clusão de quatro rotatórias 
e ciclovia - garantindo mais 

segurança para milhares 
de pessoas. Neste domingo 
(23), o governador do Esta-
do e o prefeito de Pindamo-
nhangaba farão o lançamen-
to das obras de duplicação às 
9 horas, na própria avenida.

O fotógrafo Mateus 
Marx vai registrar as pes-
soas que forem ao Bosque 
da Princesa na tarde de do-
mingo (23). A ação faz par-

te do projeto “Troco uma 
foto por um alimento”, pelo 
qual Marx e sua equipe vão 
arrecadar macarrão e leite 
longa vida.

Maria Fernanda Munhoz
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Rodada defi ne fi nal e 
semifi nais da Regional

Fapi vai expandir cursos Projeto troca foto 
profi ssional por alimentos

Crispim terá 
escola para 
600 alunos

 
Os moradores do bairro 

do Crispim serão benefi cia-
dos com mais uma escola. A 
unidade escolar atenderá até 
600 alunos e está sendo cons-
truída na rua Ceará, próximo 
à sede da Apae. Ela terá dois 
pavimentos, com 12 salas de 
aula tendo 50m² cada uma, 
mais sala de informática, al-
moxarifado, sala de leitura, 
sala multiuso, pátio cober-
to, diretoria, sala de coorde-
nação, secretaria, sanitários 
adaptados para pessoas com 
defi ciência, cozinha e refeitó-
rio, além de quadra coberta 
com 600 m². 

Carreta fará mamografi a até abril

Duplicação da 
‘Manoel César 
Ribeiro’ terá 
ciclovia e mais 
rotatórias

As mulheres com idade 
entre 50 e 69 anos podem fa-
zer mamografi a sem pedido 
médico. Entre este domingo 
(23) e o dia 5 de abril, uma 
carreta do programa “Mulhe-
res de Peito” fi cará no Sindi-
cato Rural, fazendo exames 
para diagnosticar o câncer de 
mama. As mulheres fora da 
faixa etária prioritária tam-
bém podem ser atendidas na 
carreta, desde que apresen-
tem o pedido médico.

A Faculdade de Pinda-
monhangaba lançou, na 
quinta-feira (20), o pro-
grama “Funvic Mais Edu-
cação”, com cursos a dis-
tância para expandir a área 
de atuação da instituição. 

Durante o evento, a dire-
ção da Fapi, o prefeito de 
Pindamonhangaba e outras 
autoridades enalteceram a 
plataforma online e os in-
vestimentos em educação.
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PÁGINA 3

O domingo (23) é decisivo para 
os clubes que disputam a Copa Re-
gional. Pela categoria Quarentão, o 
Imperial só precisa de um empate 
contra o Santana e o Tipês tem que 
vencer o Estrela por dois gols de dife-
rença; pelo Amador, vitória simples 

classifi ca o A Mil Por Hora contra o 
Sapopemba; o Vila São José necessi-
ta ganhar por vantagem mínima de 
dois gols do Floresta; o Bandeirante 
requer três a mais que o Lyon; e só 
uma goleada por quatro gols salva o 
Araretama contra o Castolira. 

Odirley Pereira

Assessoria Governo do Estado

ESPORTES 14PÁGINA 5

Objetivo é estimular as mulheres a fazerem exames de prevenção ao câncer de mama

Milhares de pessoas utilizam a avenida, que liga o centro à Zona Leste do município 
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Tribuna do Norte EXPEdiENtEFundação dr. João romeiro

Divulgação

João Paulo OuverneySom da
tErra

“... EM QUALQUER LUGAR que eu vou, por onde eu 
passo, aonde estou eu penso nela...  Ela é minha vida, 
ela é meu amor, e  eu só penso nela.

DESTAQUE DA SEMANA

Divulgação

Odirley PereiraOdirley Pereira

Pronatec oferece duzentas vagas 
adoção de 
Cães e gatos

Neste sábado (22), o AMA – 
Abrigo Municipal de Animais – e a 
Associação Centopeia de Proteção 
aos Animais realizam a Feira de 
Adoção de Cães e Gatos na praça 
em frente ao Cemitério Municipal. 
Será das 9 às 13 horas. Para adotar, 
é necessário apresentar RG e com-
provante de residência.

O mercado de trabalho exige 
a qualificação da mão de obra e 
em Pindamonhangaba o Prona-
tec está oferecendo duzentas va-
gas. As oportunidades são para 
cursos de Análises Clínicas, Lo-
gística, Meio Ambiente e Segu-
rança do Trabalho. As inscrições 
terminam nesta sexta-feira (21). 
Interessados devem acessar o site 
www.sisutecaluno.mec.gov.br.

Para se inscrever é neces-
sário que o candidato possua 
Ensino Médio completo e te-
nha realizado o Enem em 2013. 
Candidatos que não fizeram o 
Enem, mas tenham Ensino Mé-
dio completo, terão a oportuni-

dade de se inscrever no período 
de 7 a 13 de abril, nas vagas re-
manescentes.

O resultado será divulgado 
dia 25 de março no site www.
sisutec.mec.gov.br

Os profissionais do Departa-
mento de Assistência Social da 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba destacam que para finalizar 
a inscrição o candidato deve 
preencher o formulário até o 
fim dentro do Sisutec.

Os cursos serão oferecidos 
no Colégio Tableau, localizado 
na rua Dr. Fontes Júnior, 403. 
Mais informações pelo telefone 
3645 –3164.

ALOHA Taubaté:  22 /03 (sá-
bado) – mc Pet daleste. 23/03 
(domingo) – mc gui. 29/03 ) sá-
bado) – menor do Chapa. Tel (12) 
7817-3397.  avenida Luiz gonza-
ga das neves 1867, Tremembé. 

ARENA 101 Pinda:  21/03 
(sábado) – Clube das mulheres. 
matheus minas & Leandro, e 
marlon & marcelo.  28/03 (sex-
ta) – grupo Revelação - www.
arena101.com.br. Lista vip com 
Luzera – 9171-8990 e 7811-9776.  
bairro marçon, 4.900.

BAR DO SANTISTA Pinda: 
Som ao vivo toda quarta-feira e 
domingo, com ótimos artistas da 
cidade. Porções, bebidas, a sim-
patia do casal Zé Luiz e Lurdes, 
e agradável local de encontro de 
amigos.

BUTEKO PINDA: 10/5 (sá-
bado) - bob marley in Celebration.  
banda maneva. Tel. 3642-3450. 
av. Luiza marcondes de oliveira, 
244. www.butekopinda.com.br. 

CASARÃO ROSEIRA – toda 
quinta-feira, baladas em dois am-
bientes.  djs digão e Juninho com 
diversos ritmos. Elas free até 23h.

CENTRO DE CONVIVÊN-
CIA do idoso (CCi) Pinda – baile 
todo sábado (18h30). banda ao 
vivo no último sábado do mês. 
av. abel Corrêa guimarães, bairro 
Vila Rica.

CERVEJARIA DO GOR-
DO Lorena:  22/03 (sábado) – 

Kaballah. Showcase. Via dutra, 
divisa guará/Lorena;CHICK NA 
ROÇA Taubaté:  23/03 (domin-
go) – Christian & daniel, e an-
derson & Rafael. 30/03 (domin-
go) – banda Rodeio. Estrada do 
barreiro.

CHICKEN BEER Tremembé:  
20/03 02 (quinta) – Paulo & Rafa. 
Paulo malosti & ademir. Sexta e 
sábado – Videokê profissional.

CLUBE DA VILA São benedi-
to realiza mais um baile em mar-
ço, no Recinto São Vito (moreira 
César):  30/03 (domingo) – mar-
cos henrique & banda. Tel (12) 
3642-2087.

CLUBE DO LAZER Taubaté:  
domingo:  23/03 - Tropicalien-
tes.  QUaRTa-FEiRa – 19/03 – 
Três Corações.  Traje esporte fino. 
Tel. 3633-5389 e 3011-0400.

CLUBE DO VAQUEIRO 
Roseira:  Todo sábado – balada 
Sertaneja com melhores bandas.  
Elas free até 0h. SP-62, 2.400, 
estrada Pinda-Roseira.

CREIX TÊNIS CLUBE de 
Tremembé “Creix”: baile todo 
sábado com melhores bandas da 
região. Tel (12) 3674-2413. Confi-
ra a programação: 22/03 – banda 
Três Corações. 29/03 – bruno & 
hyago.

CROZARIOL Tremembé: 
21/03 –  banda 8  Segundos . 
E  vem a í  a  no i te  do ade-
s ivo.  Te l .  (12)  3672-2576. 

www.crozar io l . com.br.
FERROVIÁRIA Pinda – Som 

ao vivo no deck da piscina SEX-
Ta-FEiRa:  21/03 – marcos hen-
rique e banda. 28/03 – César & 
maycon.

associado em dia não paga 
e  pode retirar dois convites na 
secretaria. não sócios: h R$ 10 
e m vip até 23h30, e R$ 5 após 
esse horário.  Tel (12) 2126-4444. 
www.aaferroviaria.com.br.

FERROVIÁRIA Pinda: 12/04 
(sábado) – baile de aniversário 
84 anos. Santa Victória band 
Show. Traje esporte fino. Ingres-
so R$ 15,00 à venda na tesouraria.

GARGAMEL PETISCARIA 
Pinda: 04/04 (sexta 19h) – inau-
guração. dupla César & maycon. 
Rua Elpídeo Sales duarte, 193, 
Jardim imperial (rua da Kadu 
Veículos). https://www.facebook.
com/gargamel.petiscaria. 

MANGUEIRÃO Pinda: agora 
sob nova direção (Lúcio Tavares 
– Paquinha), está realizando óti-
mos bailes toda sexta-feira, com 
os melhores artistas da região: 
21/03 (sexta) – antonio marcos 
& Juan. 28/03 (sexta) – banda 
gold.  Estacionamento grátis.

MUNDI Taubaté: 20/03 
(quinta) – banda 8 Segundos. 
21/03 (sexta) – albie (abriu Pros 
bixos). 22/3 (sábado) – Rodri-
go & Santa Fé. avenida Charles 
Schnneider, 1515, bairro barran-

co (antigo Restaurante barolo). 
Tel (12) 99651-8328. contato@
mundi.com.br. 

MÚSICA SERTANEJA Ro-
seira: 29/03 (sábado 19h  - 2º 
Encontro Regional da música 
Sertaneja. 23h – bailão sertane-
jo com animação de miranda & 
Souza neto. Reserva de mesas 
tel (12) 99770-8229 e 3646-2550 
a R$ 20,00 (direito 4 ingressos). 
Realização Secretaria de Cultura 
com apoio da Prefeitura.

MUTLEY Taubaté:  21/03 
(sexta)  - Especial by days. 22/03 
(sábado) – hot Rocks. double 
Vodka Smirnof. Listas e bypass 
com bruna herrerra:  (12) 99132 
0550 (claro) (12) 98234 9149 
(tim) (12) 99777 0550 (vivo) 
com whatsapp. (12)78122821 id 
*64*116982 (nextel). Tel (12) 
3632-5540. www.mutley.com.br.

ÓBVIO CHOPERIA Pinda: 
21/03 – banda muse. bandas 
Knigt of Cydonia. 22/03 -  ban-
da Confronto. 23/03 – Fúria Rokc 
Fest. Firegun, dissidia e outono 
em Chamas. Tel (12) 3648-4913. 
www.cervejariaobvio.com.br.

PINDABAR Pindamonhan-
gaba: QUinTa – 20/03 – César 
& maycon (sertanejo). SEXTa –  
21/03 – não informado. SÁbado 
– Cervejada Universitaria. a Tro-
pa (Especial o Rappa). dj adria-
no. domingo – não informado.  
Tel (12) 3645-5805, 99142-0181 

e 99163-9001 - site: www.pinda-
bar.com.  

RANCHO DO GALÃ Tauba-
té:  21/03 (sábado) – banda 
dallas. Elas vip até 1h. Tel (12) 
3424-7673 e 99169-0122.

RANCHO SANTA FÉ apa-
recida:  21/03 – banda Chapéu 
brasil. 28/03 - dupla Zé henrique 
& gabriel. Tel. (12) 3105-1663 e 
8100-9062.

RECANTO CAIPIRA Pin-
da, no Sindicato Rural: 20/03 
(quinta) – marron. (SJC). 
22/03 (sábado) – Cleiton & 
adriano. 29/03 (sábado) -  
Wilson & Washington. Res-
ponsabilidade dos músicos 
Wilson (pai) e Washington 
(filho), que também animam 
os bailes.  Tel.  (12) 3648-
4036 e 9775-0389.

o Portal Lagoinha 
vai realizar em breve o 
Concurso garota Portal 
Lagoinha, com a par-
ticipação das mais bo-
nitas garotas daquela 
cidade. Em 2013 este 
colunista fez parte do 
corpo de jurados e se 
saiu bem, pois uma 
das candidatas mais 
votadas por ele foi 
a belíssima geisiane 
guimarães, eleita 1ª 
princesa com peque-
na margem de pontos 
da primeira. Veja mais 
detalhes da cidade e 
do concurso no site: 
http://www.portalla-
goinhasp.com.br/ 

Vem aí Concurso 
Garota Portal Lagoinha

Cerca de 300 pessoas partici-
param da procissão em louvor a 
São José na quarta-feira (19), que 
saiu de frente à igreja com nome 
do santo com destino ao Santu-
ário Mariano Diocesano Nossa 
Senhora do Bom Sucesso (Igreja 
Matriz).

O padre Luiz Carlos de Souza 
disse que louvar a São José e rea-

lizar a procissão é um ato de ‘mui-
ta alegria’. “Somos um povo que 
caminha em alegria, alegria em 
Cristo, em Maria e em São José”. 
Na sequência, ele incensou a cruz 
e o andor, rezou uma Ave Maria e 
iniciou a procissão. Já na Matriz, 
os padres Luiz Carlos e Luís Paulo 
de Aquino Cunha - celebraram a 
missa solene.

De acordo com o presidente da 
Associação São José – uma insti-
tuição religiosa fundada há mais 
de 50 anos, Raul Donizeti Ribei-
ro, a data é uma das mais celebra-
das pelos católicos. “Participo das 
comemorações em louvor a São 
José há oito anos e a cada ano me 
sinto mais fortalecido na fé e no 
amor”.

Procissão e missa encerram Festa de São José

Acontece neste domingo (23), a 
IV Vivência em Bioconstrução “Pé no 
Barro”. As atividades serão desenvol-
vidas no bairro Ribeirão Grande. Os 
interessados podem entrar em con-
tato com os organizadores pelo tele-
fone (12) 99207 3193 ou pelo e-mail 
alexandre@biomasnaturais.com.br. 
A taxa de inscrição é R$ 30.

Durante a vivência, os participan-

tes aprenderão como analisar, ade-
quar, processar e aplicar a terra para 
execução de taipa de mão, aprenderão 
como proceder para construir com a 
técnica, desde a fundação até o entra-
mado, barreamento e acabamento.

Como técnica complementar será 
apresentada outra opção sustentável 
de construção: os tijolos de adobe 
terra/palha. De acordo com Alexan-

dre Almeida, coordenador da ativi-
dade, os tijolos de adobe terra/palha 
são resistentes, leves e práticos de 
serem feitos, precisando apenas de 
terra, água e palha.

Os participantes também terão 
contato com demais técnicas susten-
táveis como: energia eólica e solar, 
geodésica de bambu, banheiro seco, 
entre outras.

Oficina de construção sustentável é promovida

Enquanto a situação é apenas uma discussão bair-
rista sobre o que é melhor, São Paulo ou Rio de 
Janeiro, qual cidade é a mais bonita, elegante, 

qual tem opções de lazer, cultura, gastronomia, que futebol 
é melhor? (E obviamente, comprovadamente o de São Pau-
lo é bem superior) Tudo bem.

O problema é que, além de guerras fiscais entre os dois 
estados, e acusações, algumas vezes levianas, sobre a ori-
gem dos pontos de distribuição de drogas e criminalidade, 
agora a crise entre as duas principais Unidades da Federa-
ção chega a uma emblemática que destrói todas as outras 
rixas anteriores: a água.

No meio de tudo isso, está o Governo Federal com sua 
ANA – Agência Nacional de Águas. Tradicionalmente, lá 
em Brasília, projetos voltados aos fluminenses sempre fo-
ram melhores vistos do que para os paulistas. Entretanto, 
na questão da água deve deixar de lado qualquer visão su-
perficial e analisar o caso com técnica, perícia, prudência e 
pressa. Tempo, aliás, é crucial.

Há mais de cinco anos existe um projeto para captar 
água do Paraíba e transferir para o Sistema Cantareira 
– que abastece cerca de 9 milhões de pessoas na Região 
Metropolitana de São Paulo. E há muito mais tempo que 
cinco anos, o Governo do Estado vem sendo alertado por 
especialistas em recursos hídricos, alguns da própria USP e 
Unesp – universidades estaduais – que as represas de São 
Paulo viviam às vésperas de um colapso.

Nada foi feito de concreto para uma solução que, dentre 
as viáveis economicamente, estão apenas a transferência 
de água de um local para outro e as campanhas de cons-
cientização sobre uso racional do precioso bem, que o Esta-
do fez de maneira pouco eficiente e abrangente.

Fato é que, o que deixou de ser feito ficará para outra 
ocasião. Neste momento, o governador Geraldo Alckmin 
tenta viabilizar o projeto no Palácio do Planalto e, como 
garantia, ele oferece ‘devolver’ a água quando 0 Cantareira 
estiver cheio e o Paraíba do Sul ‘vazio’. Segundo especia-
listas dos dois estados, a ideia é boa, mas pouco provável, 
devido ao crescente consumo de água na Região Metropo-
litana de SP.

Assim como Alckmin está colocando técnicos do gover-
no e das universidades para provarem que a utilização da 
água do Paraíba não afetará o abastecimento de aproxima-
damente 11 milhões de pessoas no Rio de Janeiro, o Palácio 
Guanabara está exigindo o mesmo dos seus especialistas, 
principalmente das universidades.

O aval da ANA para utilização da água do Paraíba será 
dado, queiram os cariocas ou não, porém quem apresentar 
informações mais consistentes ficará melhor visto pela opi-
nião pública dos demais estados do país e pelos olhos da 
presidente Dilma Rousseff.

Não vai faltar água na torneira de paulistanos nem de 
cariocas, mas vai sobrar dor de cabeça para os três gover-
nos, de São Paulo, do Rio de Janeiro e do Brasil.

Chega de bairrismo

nem a poluição do Tietê e do 
Pinheiros, nem o verde mar de 
Copacabana; a discussão agora 

é a água da torneira
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Maria Fernanda Munhoz
 ***

em breve, o Gover-
no do estado deve iniciar 
em Pindamonhangaba as 
obras de duplicação da 
avenida prof. Manoel Cé-
sar ribeiro, que liga a re-
gião central à zona leste 
da cidade. o governador 
de São Paulo e o prefeito 
de Pindamonhangaba vão 
lançar as obras de dupli-
cação no domingo (23), às 
9 horas, no próprio local.

diversas reuniões estão 
sendo feitas desde o início 
do ano com o der - de-
partamento de estradas 
de rodagem para realizar 
melhorias no projeto.

de acordo com o secre-
tário de obras da Prefeitu-
ra de Pinda, foram detec-
tados alguns pontos para 
discussão e alteração no 

Prefeitura acerta melhorias para 
duplicação da Manoel César Ribeiro

Maria Fernanda Munhoz
 ***

nos próximos dias, a 
feira livre, no centro da ci-
dade, receberá diversas 
melhorias, como piso, parte 
elétrica e fechamento das 
laterais.

de acordo com informa-
ções da Secretaria de obras, 
já foi realizado o estudo que 
levantou as necessidades 
para melhoria do local, em 
parceria com a Secretaria de 
Planejamento. a obra será 
iniciada nos próximos dias 
e incluirá, basicamente, a 
execução da parte elétrica 
de iluminação e a troca do 

Área da feira municipal receberá novas adequações
andré nascimento

Avenida prof. Manoel 
César Ribeiro, que será 

duplicada

Maria Fernanda Munhoz

projeto original de dupli-
cação da avenida, visando 
melhorias de segurança, 
trânsito e acesso. esses 
pontos foram apresenta-
dos nos encontros com os 
responsáveis do der, que 
concordaram e realizaram 
as modificações possíveis. 

em reunião com a 
participação do prefeito, 
foram aprovadas a inclu-
são de quatro rotatórias 
ao projeto e alteração no 
sistema viário no final da 
obra, próximo da ligação 
do bairro Cidade nova 
ao viaduto do bairro das 
Campinas. Também foi 
incluída ciclovia em toda a 
obra, que se inicia na rota-
tória do Parque da Cidade 
e segue até a saída para a 
via dutra. Segundo o se-
cretário de obras de Pinda, 
será necessária a desapro-

priação de algumas áreas 
e abertura de novas ruas, 
para regularizar o sistema 
viário, proporcionando se-
gurança e facilidade para 
acesso à avenida.

expansão 
da área que 

será duplicada

outra conquista para 
Pinda será a duplicação 
também do trecho entre 
a rotatória do Parque da 
Cidade até o semáforo na 
altura da base da Polícia 
Militar, que não estava no 
projeto original. esse tre-
cho passará por licitação 
e a obra está programada 
para o próximo ano. 

cidade

 Feirantes estão em novo local para que as obras sejam iniciadas

piso atual por concreto es-
tampado e mais algumas 
melhorias, como a instala-
ção de piso de alerta e di-
recional (para deficientes 
visuais).  

no local, também será 
realizado o fechamento la-
teral, que está, atualmente, 
em processo de montagem 
de pacote para posterior en-
vio à licitação. o fechamento 
será em chapa com inclusão 
de brises para a iluminação 
natural e ventilação.

os feirantes já foram 
transferidos do local para 
a rua em frente, em tendas 
instaladas pela Prefeitura.

Maria Fernanda Munhoz
***

a Prefeitura iniciou a 
construção de uma ter-
ceira escola no Crispim, 
que beneficiará os mora-
dores do bairro e região. 
atualmente, já existem 
as escolas andré Fran-
co Montoro, na avenida 
Monsenhor João José de 
azevedo, e Prof. Manoel 
César ribeiro, na rua 13 
de Maio. 

a nova unidade esco-
lar está sendo construída 
na rua Ceará, em terreno 
de 7.400 m², próximo à 
sede da apae de Pindamo-
nhangaba. as obras estão 
em fase de terraplanagem. 

a escola terá dois pa-
vimentos, com 12 salas 
de aula tendo 50m² cada 
uma, mais sala de infor-
mática, almoxarifado, 
sala de leitura, sala mul-
tiuso, pátio coberto, dire-
toria, sala de coordena-
ção, secretaria, sanitários 
adaptados para pessoas 
com deficiência, cozinha 

Começam obras da escola do Crispim

e refeitório, além de qua-
dra coberta com 600m². 
o prédio terá um total de 
2.395,58m² de área cons-
truída, além da quadra.

Segundo informação 
da Secretaria de educação 
da Prefeitura, a escola terá 

Atualmente, o terreno está recebendo nivelamento para o início da obra

andré nascimento

capacidade para atender 
600 alunos nos períodos 
da manhã e da tarde.

de acordo com informa-
ções da Secretaria de obras 
da Prefeitura, o investi-
mento inicial para a cons-
trução da nova escola será 

de r$ 4,825 milhões. além 
da unidade escolar, será 
aberta uma nova via a par-
tir da rua Ceará, passando 
pela lateral da obra e que 
encontrará, futuramente, 
com uma nova avenida que 
também será aberta.

a associação afro Li-
vre, com a cooperação do 
Sindicato dos Metalúrgi-
cos e do Conselho Munici-
pal da Comunidade negra, 
realiza nesta sexta-feira 
(21), a partir das 18 horas, 
no auditório da Prefeitura,  
uma conferência para pro-
mover a igualdade racial. 
a ação é aberta a toda a 
população, e faz parte dos 
trabalhos da afro Livre 

Cidade promove 
igualdade racial

para a discussão do tema. 
Serão debatidas ações con-
tra a discriminação, como 
a política de saúde e inclu-
são da população negra, 
abordagem policial e vio-
lência, tratamento diferen-
ciado entre negros e não 
negros no mercado de tra-
balho, cotas raciais, dentre 
outros. o palestrante será 
o professor rodrigo Lopes 
Carbogin.

Serão debatidas ações contra a discriminação

divulgação
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Fale com o Vereador Cal
Gabinete - telefones: (12) 3644-2267 ou 3644-2268

e-mail:cal@camarapinda.sp.gov.br
facebook:vereadorcal

Fale com o Vereador Janio Lerario
Telefones: (12) 3644-2251 e 3644-2252

e-mail: janiolerario@camarapinda.sp.gov.br
Fale com o Vereador Felipe César – FC
E-mail: felipecesar@camarapinda.sp.gov.br

Fale com o vereador Toninho da Farmácia
Gabinete: 3644-2259 / 3644-2260

toninhodafarmacia@camarapinda.sp.gov.br
www.facebook.com/verpindatoninhodafarmacia
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Vereador Professor eric

Vereador Janio ardito Lerario
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Fale com o vereador Professor Eric
professoreric@camarapinda.sp.gov.br

gabinete: 3644-2269 ou 3644-2270.
facebook : Professor Eric

Fale com o vereador Magrão:
Gabinete Tels. (12) 3644-2263 ou 3644-2264

e-mail: vereadormagrao@camarapinda.sp.gov.br
Facebook: Carlos Moura Magrão
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Vereador toninho da farmácia
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O vereador Janio Ardito 
Lerário (PSDB) é autor 
da Indicação nº 84/2014, 
que solicita a substituição 
das lâmpadas queimadas 
na quadra do Centro de 
Treinamentos Luiz Caloi. 
O documento, aprovado 
por unanimidade, foi apre-
sentado durante a 7ª sessão 
ordinária, realizada no dia 
10 de março, no plenário 
da Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba.

O parlamentar observou 

Janio Lerario pede troca 
de luminárias no Centro de 
Treinamentos Luiz Caloi

que as lâmpadas encontram-
se queimadas há algum 
tempo, o que tornou-se um 
incômodo aos usuários que 
utilizam a referida quadra. 
“Solicito atenção da Admi-
nistração Municipal, pois 
é um serviço simples, que 
não demanda tempo, mas 
gera um incômodo  para as 
pessoas que usam o centro 
de treinamentos, principal-
mente a noite”,  destacou 
o vereador Janio Ardito 
Lerario.

Vereador caL agradece ao Prefeito Vito PeLo início da terraPLanagem Para a 
construção do Prédio do PouPatemPo e da ciretran

O vereador Carlos Eduar-
do de Moura – Magrão (PPS) 
está solicitando ao Prefeito e à 
Subprefeitura, a realização de 
diversas obras para o Distrito de 
Moreira César, que visam levar 
benefícios para a população. 
Dentre as diversas obras solici-
tadas, o Edil destaca 
a construção da Praça 
do Pasin, que é uma 
reivindicação antiga 
dos moradores, que 
há 33 anos, aguardam 
pela construção da 
mesma. O Edil lem-
bra que o projeto da 
praça está aprovado, 
e que já participou 
de diversas reuni-
ões  para viabilizar a 
construção. Outra solicitação do 
vereador é a reforma da Quadra 
do Pasin, que precisa de diver-
sas manutenções, como pintura 
do piso e recolocação da tabela 
de basquete. “Esses serviços já 
foram solicitados. Porém, até a 
presente data, não foram atendi-
dos”,afirmou o vereador.

Com a aprovação da Emenda 
Modificativa nº 31/2013, de au-
toria do vereador Magrão, foram 
alocados recursos no valor de 
R$ 1.000.0000,00 (hum milhão 
de reais) destinado a praças, 
parques e jardins, que devem 
ser destinados para construção 
da Praça do Pasin.

Magrão destaca que no ano 
passado, através de emendas de 
sua autoria, foram alocados ver-
bas para cobertura da quadra de 
esportes do bairro Terra dos Ipês 
II, pavimentação asfáltica das 
ruas Euclides da Cunha e Raposo 
Tavares, no bairro Terra dos Ipês 
I, ainda carentes desse benefício, 
assim como, verbas destinadas 
para serviços de urbanismo, 

O vereador Professor Eric 
(PR) teve dois Projetos de Lei 
concretizados e transforma-
dos em Lei. No último dia 11 
de março foram sancionadas 
duas Leis de autoria do vere-
ador. A primeira foi a Lei nº 
5.612/2014, que “Dispõe sobre 
a instituição de meia-entrada 
para pessoas com deficiência 
às sessões de cinema, teatro, 
espetáculos esportivos além 
de outras atividades culturais”. 
“O objetivo é incentivar e dar 
condições para que as 
pessoas com deficiência 
frequentem atividades 
culturais melhorando, 
assim, a qualidade de vida 
dos cidadãos. A pessoa 
com deficiência já enfren-
ta muitas dificuldades, 
como a falta de incentivos 
e os salários baixos. Nada 
mais justo que valori-
zarmos essas pessoas de 
luta”, afirmou o vereador 
Professor Eric. A segunda 
Lei foi a nº 5.613/2014 que 
“Dispõe sobre a adequação de 
rampas de acesso em todas as 
faixas de pedestres”, garantindo 
acesso apropriado às pessoas 
com deficiência. “A nova Lei 
visa garantir às pessoas com 
deficiência, a integridade e 
respeito merecidos. Observo 
que em nosso município, a 
maioria das faixas de pedes-
tres, que deveriam oferecer 
segurança aos pedestres, não 
tem acessibilidade aos cadei-
rantes. Ao invés de protegê-los, 
coloca-os em perigo, pois os 
cadeirantes arriscam a vida, 

O vereador Felipe César – FC é 
autor do requerimento nº 476/2014, 
endereçado ao Presidente da As-
sembleia Legislativa do Estado de 
São Paulo, com cópia a todos os 
Deputados, que solicita apoio ao 
Plano de Carreira dos professores 
das ETCS e FATECS, consideran-
do que, desde o dia 17 de fevereiro, 
as instituições iniciaram uma greve 
para negociar o reajuste e a repo-
sição salarial da categoria.

No dia 07 de março, durante a 
6ª sessão ordinária da Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba, 
cerca de 20 professores e funcio-
nários da ETEC “João Gomes de 
Araújo” estiveram presentes na 
Casa de Leis para solicitar apoio 
aos parlamentares.

Felipe César – FC, preocupa-
do com a situação, solicita apoio 
aos profissionais da educação e 
auxílio aos docentes na solução 
das reivindicações da categoria. O 
vereador solicitou ainda, urgência 
na discussão, levando-se em con-
ta que a aprovação do Plano de 
Carreira deve-se até o dia 31 de 
março, para que vire Lei até o dia 
05 de abril, data limite de vigência 
de Lei, alterando salários em um 
ano eleitoral.

Na sessão, também estiveram 
presentes os Deputados Padre 
Afonso Lobato (PV) e Marcos 
Aurélio de Souza (PT), que decla-
ram-se favoráveis às instituições.

Cursos técnicos
a distância
O vereador Felipe César - FC 

reitera ao Governo Federal, atra-

O vereador José Carlos 
Gomes – Cal (PTB) agradece 
ao Prefeito Vito Ardito Lerario 
pelo início da terraplanagem 
para a construção do prédio do 
Poupatempo e da Ciretran, que 
serão instalados ao lado do Tenda 
Atacado, em Pindamonhangaba.

O posto do município será 
completo, não precisando mais 
que os munícipes se desloquem 
para demais cidades da RM Vale. 
Assim, o Poupatempo e a Ciretran 
irão beneficiar os moradores de 
Moreira César, Região Leste 
e toda a população. “Estamos 
torcendo para que esse impor-
tante serviço seja inaugurado 
no aniversário da cidade de Pin-
damonhangaba, dia 10 de julho. 
Será um grande benefício para 
a nossa população”, salientou o 
vereador Cal.

Toninho da Farmácia 
solicita melhorias para 
bairros da cidade

O vereador Toninho da 
Farmácia (PDT) protocolou 
na ultima sessão ordinária 
vários pedidos ao Prefeito 
Municipal, solicitando me-
lhorias para vários bairros da 
cidade. Alguns destes pedidos 
foram:

- Solicitação de cobertura 
da área externa do Mercado 
Municipal, pois apesar da 
cobertura já existente no local, 
ainda existem vendedores 
expostos ao sol e chuva, 
prejudicando seus produ-
tos e quem faz compra no 
mercado.

- Solicitação de re-
capeamento asfáltico da 
Avenida Abel Corrêa 
Guimarães (Avenida do 
Senai). Esta solicitação 

foi feita por se tratar de uma 
importante Avenida que corta 
os bairros Quadra Coberta, 
Jardim Resende, Vila Rica 
e Lessa, e encontra-se em 
péssimas condições, prejudi-
cando moradores, motoristas 
e transeuntes

- Solicitação de melho-
rias na circulação viária das 
Avenidas São João Bosco, 
Avenida Fortunado Moreira, 
Viaduto de acesso ao Sagrados 
Corações e Avenida Monse-
nhor João José de Azevedo, 
de acordo com o Plano de 
Mobilidade Urbana.

- Solicitação de limpeza, 
varredura e plantio de mudas 
na praça que fica próxima a 
Escola do bairro Jardim Mo-

rumbi. Esta solicitação 
foi feita, pois o referido 
local esta se tornando 
depósito de entulho, tor-
nando-se criadouro de 
animais peçonhentos que 
colocam em risco a saúde 
dos moradores. 

- Solicitação de limpeza de 
área verde e poda dos galhos 
de árvores nas proximidades 
do Campo Estrela no bairro 
do Bosque.

Vereador Magrão 
cobra realização de 
obras em Moreira César

como construção de guias e sarje-
tas, canalização e urbanização de 
córregos, e construção de praças, 
parques e jardins, e espera que 
no ano de 2014, as benfeitorias 
cheguem aos bairros do Distrito 
de Moreira César.

“Peço ao Prefeito, assim 

como ao Subprefeito Mané, uma 
atenção maior para a realização 
dessas obras, pois os moradores 
clamam por essas benfeitorias, 
já que o bairro está carente de 
espaços para pratica de esportes e 
lazer, e por conta disso a  violên-
cia está aumentando no bairro”, 
conclui o vereador Magrão.

magrão Pede a reforma da Quadra do Pasin

ProJeto da Praça do Pasin
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Leis do vereador Professor 
Eric que protegem as pessoas 
com deficiência são sancionadas
As novAs leis forAm publicAdAs nA últimA semAnA

tentando transpor obstáculos 
como guias e sarjetas fora de 
padrão. Agradeço a Deus por 
ter a oportunidade de usar meu 
mandato de vereador para fazer 
o bem ao nosso povo”, concluiu 
o Professor Eric.

Projeto aprovado
Na sessão do dia 17 de 

abril, o vereador Professor 
Eric teve mais um Projeto de 
Lei Ordinária aprovado. O 

PLO nº 09/2014, que deno-
mina de “Maria Eloína Alves 
Leite” a Rua Um, situada no 
bairro Shangri-lá. O vereador 
Professor Eric destaca que o 
projeto é uma homenagem justa, 
pois Dona Eloina, moradora do 
bairro, faleceu no dia 17 de julho 
de 2012, deixando saudades, 
mas acima de tudo, exemplo 
de vida, de pessoa batalhadora 
e honesta, exemplos estes que 
serão seguidos por seus filhos 
e netos com amor e carinho, e 
que se lembrarão dela, manten-
do-a viva em seus corações e na 
história de Pindamonhangaba.

Vereador Felipe César 
– FC apoia professores 
das ETECS e FATECS

vés do Ministério da Educação e 
ao Governo do Estado, através da 
Secretaria de Educação, a possi-
bilidade de instalação de cursos 
técnicos à distância, em diversas 
áreas para beneficiar principal-
mente os jovens e trabalhadores 
que não tem tempo suficiente de 
frequentar as aulas diariamente.

De acordo com o vereador, esta 
iniciativa se faz necessária para 
dar condições aos jovens e aos 
trabalhadores em geral, sobretudo 
os mais carentes, de ter acesso à 
formação técnica de forma gratuita. 

Rodoviária na Via Dutra
O vereador Felipe César – FC 

reitera ao Prefeito, a realização de 
estudos para viabilizar a construção 
de uma rodoviária interestadual às 
margens da Rodovia Presidente 
Dutra. Em sua justificativa, o ve-
reador alega que a atual rodoviária, 
construída há mais de 30 anos é 
pequena e não comporta a entrada 
de mais empresas com novas linhas 
de ônibus. A construção de uma 
outra, mais moderna, com mais 
guichês e plataformas, à beira da 
Via Dutra, vai proporcionar que 
novas empresas e novas linhas 
possam ser criadas e atendidas, 
principalmente ligando as regiões 
norte e sul do Brasil, permitindo 
que Pindamonhangaba possa ter 
ligações com outras cidades e 
capitais do país. “Nossa cidade 
cresce a cada dia, e a Dutra está cada 
vez mais próxima, desta forma, 
uma rodoviária às margens desta 
rodovia, vai facilitar novas linhas 
e novas empresas”.

Vereador 
feLiPe 
césar – fc, 
Professores e 
funcionários 
da etec 
João gomes 
de araúJo

Cal agradece ao Prefeito 
pelo início da construção 
do Poupatempo

Linha Integrada
O vereador Cal também 

solicita para que o Prefeito pro-
videncie a linha integrada ou o 
“Bilhete único” para facilitar o 
deslocamento dos pindenses que 
só com uma passagem possam 
chegar ao Poupatempo, Sho-
pping, Hospital Dez de Julho, 
Câmara de Vereadores, Fórum, 

etc. Desta forma, irá facilitar 
muito a vida dos moradores de 
Pindamonhangaba e do Distrito 
de Moreira César.

Reunião
E neste domingo, dia 23, 

haverá uma reunião na sede 
Prefeitura com o Governador de 
SP, Geraldo Alckmin para tratar 
da questão da segurança pública 
em nossa cidade. O vereador Cal 
irá participar ao lado do Prefeito 
Vito Ardito e dos demais vere-
adores da cidade, solicitando 
mais efetivos das Polícias Civil e 
Militar, mais carros, motos e Ba-
ses Comunitárias para atender o 
Distrito de Moreira César, Região 
Leste, Araretama e o Centro. O 
vereador afirmou que todos irão 
pedir novamente a presença da 
ROTA para combater os crimes 
mais violentos em nosso muni-

cípio, como roubos, assaltos e 
homicídios. 

Semana da Água
Participe da Semana da Água 

que será de 17 a 22 de março, feito 
por meio da Secretaria de Meio 
Ambiente, e a Sabesp.

Seja consciente, 
água é vida,
não desperdice!!! 
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O simples desejo de fazer o bem
Fotógrafo utiliza paixão e técnica para arrecadar alimentos e beneficiar a quem precisa

AnA CAmilA CAmpos
* * *

 Fazer o bem faz bem, 
independentemente 
do reconhecimento. 

A solidariedade não com-
porta vaidades pessoais”. 
Essa frase de Ana Stoppa 
define, resumidamente, o 
objetivo de uma ação social 
denominada “troco uma 
foto por um alimento”. Na 
tarde de domingo (23), o 
fotógrafo Mateus Marx e 
sua equipe formada por 
Jaqueline Rodrigues Alves 
e Kevin Nascimento esta-
rão no Bosque da Princesa 
aguardando as pessoas que 
desejarem participar. Cada 
pessoa a ser fotografada 
deve levar um quilo de ma-
carrão e uma caixa de leite 
longa vida. As fotos serão 
do tipo “retrato” e serão 
feitas com fundo neutro ou 
não, desde que seja dentro 
do próprio local.

Devido aos vários percalços 
que já havia enfrentado no ca-
minho da fotografia, Marx teve 
o desejo de transmitir um pouco 
do que havia aprendido. Em vez  
de cobrar em dinheiro, ele de-
cidiu arrecadar brinquedos em 
troca da realização de uma es-
pécie de “workshop”, que reuniu 
16 pessoas no Bosque da prince-
sa, realizado no ano de 2013.

Juntamente com os brinque-
dos ele teve ideia de arrecadar 
roupas e agasalhos usados. Como 
em sua própria casa a quanti-
dade de peças descartadas era 
grande, ele projetou doá-la  às fa-
mílias locais e idealizou que mui-
tas teriam peças em bom estado 
e que não seriam mais utilizadas, 
podendo então, atender a outras 
pessoas. “Tive a ideia de ajudar e, 
ver a felicidade de quem recebe o 
alimento ou a roupa, me motiva 
cada vez mais”, destaca.

Entretanto, Marx lembrou-
se  de uma conhecida que, jun-

to com a comunidade religiosa 
da qual ela participa, atendia 
pessoas carentes e moradores 
de rua. Foi assim que Jaqueline 
iniciou sua participação na ini-
ciativa.

Marx acompanhou a equipe 
da Assembleia de Deus minis-
tério Belém em uma noite de 
distribuição de sopa e agasalhos 
e teve um outro olhar dessa re-
alidade.

Ambos conseguiram fazer a 
entrega do que foi, então, arre-
cadado e ficaram muito satisfei-
tos com o resultado.

Este ano, o desejo em fazer 
o bem continuou, mas era ne-
cessário um novo formato. Foi 
então que Marx e Jaqueline co-
meçaram a pensar em outros 
produtos para arrecadação, bem 
como uma nova forma de atrair 
pessoas para contribuir.

Por mexer com fotografia há al-
gum tempo, dessa vez, ele se pro-

pôs a montar um pequeno estúdio 
ao ar livre e fotografar pessoas, se 
dispondo a tratar as imagens e de-
pois entregar em formato eletrôni-
co. Como ele viu que muita gente 
gosta de ser fotografada, uniu sua 
paixão pela profissão, a diversão e 
a solidariedade em uma coisa só. 

Foi então que o dilema dos pro-
dutos apareceu. Em um diálogo, 
fecharam que seria feita a arreca-
dação de leite longa vida e macar-
rão. O leite, por ser não perecível 
e beneficiar, principalmente, as 
crianças. “sabemos que os mora-
dores de rua adultos são indepen-
dentes e podem sair daquela con-
dição. Entretanto, as crianças não, 
elas são dependentes”, explicou 
Jaqueline. Já o macarrão foi esco-
lhido pela facilidade do preparo e 
por ser um alimento que a maioria 
das pessoas consome. 

Marx não imaginou que a ini-
ciativa ganharia tanta visibilida-
de. Após postar em sua fanpage 
uma arte divulgando a ação, fo-
ram registradas 3 mil visualiza-
ções e 60 compartilhamentos.

Ele ficou surpreso e feliz. “O 
meu objetivo não é me promover 
nem promover meu trabalho, meu 
desejo é ajudar. Eu sou uma pes-
soa muito crítica e sempre obser-
vo as questões da sociedade, mas 
meu pai sempre me alertou que se 
eu me incomodo e reclamo, mas 
não faço nada para mudar a situa-
ção, de nada adianta”, explica.

COmO tudO 
COmeçOu

2014 - O mesmO 
desejO em um 
fOrmatO diferente

ajudar para 
mudar a sOCiedadeO trabalho de Marx começou com um workshop sobre fotografia no Bosque, em 2013

Divulgação

fapi lança projeto de educação
AnA CAmilA CAmpos

* * *

na manhã de on-
tem (20), a Funvic 
– Fundação Uni-

versitária Vida Cristã, a 
Unesco e o grupo Cresça 
Brasil/UOL fizeram o 
lançamento do programa 
“Funvic mais educação”, 
realizado no Auditório I 
da Fapi - Faculdade de 
Pindamonhangaba (Cam-
pus dutra).

o programa tem o 

objetivo de levar conheci-
mento a todas as regiões 
do país por meio de uma 
plataforma online, que 
oferece qualificação pro-
fissional que busca aten-
der diversas áreas como 
comércio, indústria, vare-
jo, atacado, entre outros. 
o Funvic mais educação é 
composto por projetos na 
área educacional, como o 
Cresça Cidade, o Funvic 
mais idiomas e o aluno 
empreendedor.

depOimentOs

o presidente da Unes-
co  Clubes e Federações 
e diretor geral da Fapi – 
Funvic,  professor Luís 
Otávio Palhari, destacou 
que esse é um momento 
muito importante, pois as 
instituições estão unin-
do as forças sob a dire-
ção de Deus para realizar 
um projeto que procura 
disseminar o acesso ao 
conhecimento. “o proje-
to proporciona inovação, 
ação social e expansão 

do conhecimento. É um 
projeto de educação para 
a vida, que vai capacitar e 
educar as pessoas para o 
mercado por um caminho 
mais acessível e democrá-
tico”, salientou.

Em suas palavras, o 
deputado estadual Fer-
nando Capez parabeni-
zou a iniciativa e enfa-
tizou a importância da 
educação como ferra-
menta de transformação 
do país.

o presidente da Cresça 
Brasil/UOL, Denis Engel, 
discorreu sobre o espírito 

do projeto e o sentimen-
to que a empresa vislum-
bra em meio ao mundo 
da educação, que está em 
constante mudança. Em 
consonância com Capez, 
ele citou que o futuro do 
país depende essencial-
mente da melhoria a par-
tir da educação transfor-
madora, que dissemina o 
conhecimento, gerando 
emprego, renda e oportu-
nidades.

Também presente ao 
evento, o deputado fe-
deral nelson marquezell 
reforçou que o mais im-

portante é evoluirmos e 
chegarmos mais próximo 
do primeiro mundo e não 
há caminho para tal a não 
ser a educação.

o prefeito de pinda-
monhangaba agradeceu a 
oportunidade de partici-
par de um momento tão 
importante. Ele relem-
brou toda a parceria com 
palhari para a instalação 
da Fapi na cidade e, tam-
bém, para melhoria na in-
fraestrutura, como as tra-
tativas para a construção 
da estrada que dá acesso à 
instituição.Público presente no auditório I da Fapi

Prefeito, deputados e empresários estiveram no lançamento do programa educacional da faculdade

Luis Cláudio/Portal R3

André nascimento

“
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6. IMOBILIZADO 
 
Os bens do ativo Imobilizado são demonstrados pelo valor de custo de aquisição ou de 
construção, acrescidos de reavaliação realizada no ano de 2007. 
 

Descrição Taxa Saldo 
   

Saldo 

 
anual 31.12.2012 Adições Baixas Transf. 31.12.2013 

 
% R$ R$ R$ R$ R$ 

Custo Corrigido 
      

Imóveis 4    13.619.881  
  

186.826 13.806.707 

Instalações  4          394.361  
   

394.361 

Equipamentos Hospitalares e de Laboratórios 10       3.289.328  13.633 (52.776) 
 

3.250.185 

Móveis e utensílios Hospitalares 10          790.635  3.078 (279) 
 

793.434 

Instrumentos e Aparelhos hospitalares 10          187.437  2.387 
  

189.824 

Veículos 20            34.000  
   

34.000 

Equipamentos de Informática 33,33            79.198  7.405 (24.997) 
 

61.606 

Outros 10          851.836  8.611 (29.206) 
 

831.241 

Imobilizações em Curso 
 

      1.330.529  119.803 
 

(186.826) 1.263.506 

Total 
 

   20.577.205  154.917 (107.258) - 20.624.864 

       

Depreciação  
      Imóveis 

 
      (1.840.687 ) (348.458) 

  
(2.189.145) 

Instalações  
 

         (215.621)  (37.470) 
  

(253.091) 

Equipamentos Hospitalares e de Laboratórios 
 

      (1.941.599)  (307.357) 49.928 
 

(2.199.028) 

Móveis e utensílios Hospitalares 
 

         (289.869) (80.080) 271 
 

(369.678) 

Instrumentos e Aparelhos hospitalares 
 

           (80.609)  (19.432) 
  

(100.041) 

Veículos 
 

           (26.633)  (6.801) 
  

(33.434) 

Equipamentos de Informática 
 

           (42.383)  (12.731) 23.407 
 

(31.707) 

Outros 
 

         (415.107)  (112.685) 22.573 
 

(505.219) 

Total 
 

      
↓(4.852.508)  (925.014) 96.179 

 
(5.681.343) 

    
   

TOTAL 
 

   15.724.696  (770.096) (11.079) 
 

14.943.521 
 
 
A entidade procedeu, durante o exercício de 2007, à reavaliação dos bens do ativo 
imobilizado, a qual se encontra suportada pelos laudos nº 2.083 e 2.105 de 2007, 
da empresa UNISIS Administração Patrimonial Ltda., aprovado em Ata da reunião 
Ordinária dos Diretores da mesa Administrativa de 10.09.2007.  
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7. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 
 
     2013  2012 
        
INSS e FGTS a recolher     159.627  146.030 
Provisão de Férias e encargos     1.150.150  1.101.840 
Outros     29.520  30.240 
Total      1.339.297  1.278.110 
 
 
8. OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
 
 2013  2012 
    
    
IRRF a recolher 109.236  110.607 
Outros 21.750  - 
Total  130.986  110.607 
 
 
 
9. HONORÁRIOS A MÉDICOS A PAGAR 
 
 2013  2012 
    
Honorários médicos a pagar 433.068  380.485 
Plantões médicos a pagar 721.618  626.226 
    
Total  1.154.686  1.006.711 
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10. SUBVENÇÕES GOVERNAMENTAIS RELACIONADAS A ATIVOS 
 
Em atendimento a ITG 2002 a Entidade está contabilizando os valores 
decorrentes de Subvenção e Assistência Governamentais, conforme abaixo:  
 
 
 2013  2012 
    
Passivo Circulante 10.000  10.000 
Passivo não Circulante 60.000  70.000 
Total  70.000  80.000 
 
O valor supracitado corresponde ao Processo nº 0217.00385, celebrado em 
21.06.2010, entre o Governo do Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado de Saúde e a Santa Casa de Misericórdia de 
Pindamonhangaba, sendo transferido a título de subvenção o recurso no total de 
R$ 100.000,00 (cem mil reais), para investimento em equipamento de cardiologia 
e ecografia, visando a execução de atividades concernentes ao Sistema Único de 
saúde SUS.  
 
 
11. SUBVENÇÕES ESPECÍFICAS  
 
Durante os exercícios de 2013 e de 2012, a Entidade recebeu subvenções de órgãos 
públicos, conforme demonstrativo abaixo: 
  
 2013  2012 
    
Auxílio e subvenções municipais 10.217.663  9.533.615  
Auxílio e subvenção municipal – Pró-Santa Casa II 350.629  87.657 
Auxílio e subvenção estadual – Pró-Santa Casa II 1.134.031  2.190.969 
Subvenção governamental para investimento 10.000  10.000 
Total  11.712.323  11.822.241 
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12. APLICAÇÃO DE SUBVENÇÕES E CONVENIOS ESPECÍFICOS 
 

 
Modalidade e Órgão 

 

 
Projeto 

 
Responsabilidades 

decorrentes 

 
Valores 

recebidos 
R$ 

 

 
Valores 

aplicados 
em 

despesas 
R$ 

Saldo de 
ativo 
com 

restrição 
R$ 

Saldo de 
passivo 

com 
restrição 

R$ 

Prefeitura municipal de 
Pindamonhangaba 
 

Pronto 
Socorro 

Atendimento a 
pacientes SUS 

 
10.217.663 

 
10.217.663 

 
- 

 
- 

Prefeitura municipal  
de Pindamonhangaba 
 

Pró Santa 
Casa II 

Mutirão de cirurgias 
SUS 

 
350.629 

 
350.629 

 
- 

 
- 

Secretaria de Estado 
de Saúde de São 
Paulo 
 

Pró Santa 
Casa II 

Custeio material de 
consumo e serviço 
de terceiros. 

 
259.031 

 
259.031 

 
- 

 
- 

Secretaria de Estado 
de Saúde de São 
Paulo 
 

Pró Santa 
Casa II 

Custeio material de 
consumo e serviço 
de terceiros. 

 
350.000 

 
350.000 

 
- 

 
- 

Secretaria de Estado 
de Saúde de São 
Paulo 
 

Pró Santa 
Casa II 

Custeio material de 
consumo e serviço 
de terceiros. 

 
525.000 

 
525.000 

 
- 

 
- 

Secretaria de Estado 
de Saúde de São 
Paulo 
 
 

Investimento Reconhecimento de 
despesa da 
aquisição em 
equipamento  de 
cardiologia e 
ecografia 

 
 

- 

 
 

10.000 

 
 

- 

 
 

- 

Total 
 

  11.702.323 11.712.323 - - 

 
 
 
13. CONTINGÊNCIAS A APAGAR 
 
A entidade responde por processos judiciais de natureza tributária, trabalhista e 
cível, perante diferentes tribunais. A Administração da entidade, baseada na 
opinião de seus consultores jurídicos, constituiu provisão para contingências em 
31 de dezembro de 2013 no valor de R$ 372.939.(Em 31 de dezembro de 2012 
R$ 458.082), contabilizados no curto e longo prazo, para aquelas causas cujo 
desfecho desfavorável é considerado provável. 
 
Conforme relatório jurídico há R$ 7.398.468 de processos informados com 
classificação de “risco prejudicada, perda remota e possível” pelo fato dos 
processos se encontrarem em fase de conhecimento, não ter havido audiência de 
instrução e tampouco julgamento, não foi possível esclarecimentos com exatidão. 
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3. APLICAÇÕES FINANCEIRAS SEM RESTRIÇÃO  
 
 2013  2012 
    
Banco do Brasil S/A 5.000.000  5.337.044 
Santander S/A 7.400.000  7.300.000 
Caixa Econômica Federal 10.000.000  11.500.000 
Bancos Diversos c/ Renda Pro-Rata 232.006  331.398 
Banco Mercantil do Brasil 1.500.000  2.300.000 
Banco Bradesco  2.200.000  - 
Total  26.332.006  26.768.442 
 
O Estatuto da Entidade estabelece, como requisito, que os excedentes financeiros 
deverão ser aplicados integralmente na realização de seus objetivos, sendo vedada, em 
qualquer hipótese, a distribuição de bens ou de parcelas do patrimônio social. Dessa 
forma, a Diretoria irá utilizar integralmente o saldo dos valores registrados em “Aplicações 
Financeiras” na consecução do respectivo objeto social, ou seja, serão utilizados para 
construções, reformas, benfeitorias, aquisição de bens do ativo imobilizado e na atividade 
fim.      
 
4. CONVÊNIOS A RECEBER 
 
 2013  2012 
    
SUS 2.401.774  2.357.059 
Unimed de Pindamonhangaba 680.610  853.682 
Saúde Bradesco 697.959  436.028 
Sul América 115.793  322.218 
Samed Fusex 473.966  74.927 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 362.458  - 
Outros 24.661  31.045 
Provisão para créditos de liquidação duvidosa (15.722)  (150.861) 
Total líquido 4.741.499  3.924.098 
 
 
5. ESTOQUES 
 
 2013  2012 
    
Material Consumo em Geral 31.348  31.903 
Drogas e medicamentos 385.633  317.222 
Material de Higiene Pessoal 17.988  634 
Material Clínico e Cirúrgico 302.790  313.820 
Outros 61.988  65.474 
Total líquido 799.747  729.053 
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14. ISENÇÃO PREVIDENCIÁRIA USUFRUÍDA 
 
Em atendimento a legislação vigente os valores relativos às isenções 
previdenciárias gozadas durante os exercícios de 2013 e de 2012, correspondem 
aos montantes de R$ 4.257.401 e de R$ 3.977.078, respectivamente.    
 
 
15. RENÚNCIA FISCAL 
 
 

Em atendimento a ITG 2002 a Entidade demonstrando o valor da renuncia fiscal 
com sua atividade como se a obrigação devida fosse, conforme abaixo:  
 

 
Descrição  2013  2012 

  R$  R$ 
     
INSS Quota Patronal  4.257.401  3.977.078 
IPTU  44.468  44.468 
     
Total  4.301.869  4.021.546 
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16. ATENDIMENTOS AO SUS  
 
Em atendimento a legislação vigente Lei n.º 12.101/09 e decreto n.º 7.237/10 a 
Entidade para o exercício de 2013 apurou percentual de 82% de atendimento SUS 
– internação e de 100% de atendimento SUS - ambulatório, conforme 
demonstrativos abaixo: 
 
 Internação 
Competência  SUS  Não SUS % SUS 
 Qtde Paciente-dia Qtde Paciente-dia Internação 
      
Janeiro 679 2.946 135 576 83% 
Fevereiro 708 3.234 167 648 81% 
Março 700 2.887 167 751 81% 
Abril 734 2.939 169 670 81% 
Maio 777 3.821 176 716 82% 
Junho 681 3.047 131 615 84% 
Julho 630 2.874 165 602 79% 
Agosto 688 3.367 144 574 83% 
Setembro 633 2414 159 710 80% 
Outubro 715 3.210 149 608 83% 
Novembro 677 2.954 133 597 84% 
Dezembro 603 2.622 139 707 81% 
Total Geral     82% 
 
 
Ambulatório 
Competência SUS Não SUS % SUS 

 Quantidade Quantidade Ambulatório 
    
Janeiro 33.932 0 100% 
Fevereiro 32.107 0 100% 
Março 33.976 0 100% 
Abril 38.213 0 100% 
Maio 39.826 0 100% 
Junho 37.972 0 100% 
Julho 31.933 0 100% 
Agosto 34.310 0 100% 
Setembro 35.917 0 100% 
Outubro 32.141 0 100% 
Novembro 36.579 0 100% 
Dezembro 32.800 0 100% 
Total Geral   100% 
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17. COBERTURA DE SEGUROS 
 
Os seguros mantidos pela entidade são demonstrados abaixo: 
 

  2013  2012 
     

Danos Materiais - veículos  50.000  50.000 
Danos Corporais - veículos  50.000  50.000 
     
Total  100.000  100.000 
     
RISCOS DIVERSOS     
Incêndio, raio, explosão, fumaça e queda de aeronave  12.000.000  8.000.000 
Danos elétricos  500.000     500.000 
Quebra de vidros, anúncios luminosos  70.000       70.000 
Roubo, furto qualificado de bens  150.000     150.000 
Desmoronamento  100.000  - 
Vendaval, Ciclone e Tornado  500.000     500.000 
Reposição de documentos  30.000            30.000 
Sub- Total  13.350.000   9.250.000 
     
Total de coberturas  13.450.000        9.350.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 
 

ATA DO CONSELHO FISCAL
No dia vinte e seis de fevereiro de 2014, reuniram-se os membros do 
Conselho Fiscal da Santa Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba, para 
apreciação e deliberação do Balanço Geral e Demonstração do Resultado 
do ano de dois mil e treze, todos apresentados pela Mesa Administrativa. 
Aprovado pelos conselheiros, após feitas as verificações e conferência dos 
mesmos. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião e foi lavrada a 
presente ata que foi assinada pelos membros do Conselho.

José França   /   Antonio Serrano   /  Nei Santos Moreira

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Aos Administradores da
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA
Pindamonhangaba - SP

Examinamos as demonstrações financeiras da SANTA CASA DE 
MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA, que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas 
demonstrações do resultado, das mutações do patrimônio líquido e dos 
fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, assim como o resumo 
das principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administração sobre as demonstrações 
financeiras
A administração da Entidade é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação dessas demonstrações financeiras de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou 
como necessários para permitir a elaboração de demonstrações 
financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas 
demonstrações financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de 
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas 
normas requerem o cumprimento de exigências éticas pelos auditores 
e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter 
segurança razoável de que as demonstrações contábeis estão livres de 
distorção relevante.

Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para 
obtenção de evidência a respeito dos valores e divulgações apresentados 
nas demonstrações financeiras. Os procedimentos selecionados 
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliação dos riscos de 
distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro. 

Nessa avaliação de riscos, o auditor considera os controles internos 
relevantes para a elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
financeiras da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria 
que são apropriados nas circunstâncias, mas não para fins de expressar 
uma opinião sobre a eficácia desses controles internos da Entidade. 
Uma auditoria inclui, também, a avaliação da adequação das práticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis feitas pela 
administração, bem como a avaliação da apresentação das demonstrações 
contábeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada 
para fundamentar nossa opinião.

Opinião
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira da SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE 
PINDAMONHANGABA em 31 de dezembro de 2013, o desempenho 
de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

São Paulo, 13 de fevereiro de 2014.
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA 
 
Demonstração do resultado 
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012 
Em Reais 
 
  Nota 2013  2012 
     
RECEITAS     
Receita Serviços Prestados SUS  15.454.397  14.200.606 
Receita Serviços Prestados Convênios   12.101.055  10.177.353 
Outras Receitas Serviços Prestados  756.355  722.607 
Total da receita bruta  28.311.807  25.100.566 
(-)  Custo dos Serviços Prestados  (36.059.540)  (31.920.704) 
 Resultado Bruto  (7.747.733)  (6.820.138) 
     
DESPESAS OPERACIONAIS     
Despesas Administrativas  (6.442.815)  (6.192.229) 
Despesas Tributárias  (30.619)  (24.874) 
Receitas/Despesas Financeiras Líquidas  2.056.141  2.203.653 
Total despesas operacionais  (4.417.293)  (4.013.450) 
     
Resultado operacional  (12.165.026)  (10.833.558) 
     
OUTRAS RECEITAS/(DESPESAS)      
Auxílio e Subvenções Municipais 11 10.217.663  9.621.272 
Auxílio e Subvenções Estaduais 11 1.134.031  2.200.969 
Auxílios governamentais 11 360.629  - 
Donativos  93.846  92.852 
Mensalidade de irmãos  1.880  1.435 
Aluguéis  63.608  101.705 
Venda de Bens do Ativo  6.950  93.708 
Diversos  128.275  72.598 
Superveniências Ativas  2  4.821 
Despesas Operacionais  (57.163)  (43.159) 
Total das receitas/(despesas) operacionais  11.949.721  12.146.201 
     
SUPERAVIT/(DÉFICT) DO EXERCÍCIO  (215.305)  1.312.613 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

Demonstração do resultado
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA 
 
Demonstração das mutações do Patrimônio Líquido 
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012 
Em Reais  
 
 

 Patrimônio 
Social 

Outras 
reservas 

Reserva de 
reavaliação 

Superávit/ 
(déficit) 

acumulado 

Total 

      
      
      
      
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 28.442.224  10.093.968 3.550.522 42.086.714 

 
Transferência para o patrimônio do Superávit do exercício anterior 3.550.522   (3.550.522)  
      
Realização de reserva de reavaliação   (399.065) 399.065  
      
Transferência para o patrimônio social 399.065   (399.065)  
      
Superávit do exercício    1.312.613 1.312.613 
      
Transferência para patrimônio social sem restrição 1.312.613   (1.312.613)  
      
      
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 33.704.424  9.694.903 - 43.399.327 
      
Realização de reserva de reavaliação   (344.995) 344.995  
      
Transferência para o patrimônio social 344.995   (344.995)  
      
Déficit do exercício    (215.305) (215.305) 
      
Transferência para patrimônio social sem restrição (215.305)   215.305  
      
      
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 33.834.114  9.349.908  43.184.022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

Demonstração das mutações do Patrimônio Líquido
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA 
 
Demonstrações de fluxo de caixa 
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012 
Em Reais 
  
 2013  2012 
    
ATIVIDADES OPERACIONAIS    
Superávit /( déficit) do período (215.305)  1.312.613 
 Ajustes por:    
  Depreciação e amortização 925.014  961.111 
  (Ganho) / Perda Decorrente da Baixa de Bens do Ativo Imobilizado 11.079  30.324 
  Subvenção para investimento reconhecida (10.000)  (10.000) 
  (Reversão) / Provisão para Contingências (228.182)  122.970 
    
 482.606  2.417.018 
    
Redução (aumento) nas Contas     
Convênios a receber – liquido de provisão (817.401)  (1.267.398) 
Aumento /Redução no estoque (70.694)  (31.831) 
Aumento/Redução em Outros Ativos e em Despesas antecipadas 25.611  (65.301) 
Aumento/Redução nos Fornecedores e contas a pagar 133.934  325.159 
Aumento/Redução nas obrigações Fiscais, Trabalhistas e Sociais 81.566  197.970 
Aumento/Redução em outros passivos (220.890)  256.908 
    
Caixa Líquido Proveniente das Atividades operacionais (385.268)  1.832.525 
    
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO    
Compra de Ativo Imobilizado e intangível (154.918)  (691.428) 
    
Caixa Líquido usado nas Atividades de Investimento (154.918)  (691.428) 
    
      
Aumento Líquido de Caixa e Equivalentes de Caixa (540.186)  1.141.097 
    
Caixa Equivalente de Caixa no Inicio do Período 27.466.015  26.324.918 
Caixa Equivalente de Caixa no fim do Período 26.925.829  27.466.015 
    
Aumento Líquido de Caixa e Equivalentes de Caixa (540.186)  1.141.097 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

Demonstrações de fluxo de caixa
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais

Notas explicativas da Administração às demonstrações financeiras
Para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL
A Santa Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba, fundada em 1863, é uma Entida-
de Civil sem fins lucrativos, de caráter filantrópico, com sede e foro em Pindamonhan-
gaba, Estado de São Paulo.
Constituem os objetivos da Entidade:
 a) Prestar assistência médico-hospitalar aos enfermos e acidentados;
 b) Prestar assistência materno-infantil;
 c) Prestar assistência médico-hospitalar gratuitamente a indigentes e 
     necessitados.
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
As demonstrações financeiras foram elaboradas e estão apresentadas em conformi-
dade com as práticas contábeis emanadas da legislação societária brasileira e levam 
em consideração a Norma Brasileira de Contabilidade – ITG 2002 específica para 
Entidades sem Finalidades de Lucros e a NBC TG 1000 – Contabilidade para Pe-
quenas e Médias Empresas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para 
preparação de suas demonstrações financeiras.
RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS
a) Moeda funcional e de apresentação
As Demonstrações contábeis estão apresentadas em reais, que é a moeda funcional 
da Entidade.
b) Apuração das receitas e despesas do exercício
As receitas e despesas são registradas considerando o regime de competência de 
exercícios, e são apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, 
Avisos Bancários, Recibos e outros. As despesas da entidade são apuradas através 
de Notas Fiscais e Recibos em conformidade com as exigências fisco legais.
c) Estimativas contábeis
A elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis ado-
tadas no Brasil requer que a Administração use de julgamento na determinação e 
registro de estimativas e premissas que incluem a provisão para contingências e pro-
visão para créditos de liquidação duvidosa. A liquidação das transações envolvendo 
essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos estimados, devido a im-
precisões inerentes ao processo de sua determinação. A entidade revisa as estimati-
vas e premissas, pelo menos, anualmente.
d) Instrumento financeiros
Instrumentos financeiros não-derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, con-
tas a receber e outros recebíveis, contas a pagar e outras obrigações.
e) Ativos circulantes e não circulantes
Caixa e equivalentes de caixa
Os valores registrados em disponibilidades referem-se a saldos bancários de livre mo-
vimentação e aplicações financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variação 
no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.
Aplicações financeiras
As aplicações financeiras são registradas ao custo acrescido das receitas auferidas 
até a data do balanço.
Contas a receber
Os valores a receber, são contabilizados pelo regime de competência, deduzidas das 
perdas efetivadas.
Estoques
São demonstrados ao custo médio de aquisição, que não excedem o custo de reposi-
ção ou valor líquido de realização.
Imobilizado
Demonstrado ao custo de aquisição, com as respectivas depreciações registradas 
pelo método linear, de acordo com as taxas mencionadas na nota explicativa.

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais

 

 4 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA 
 
Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2013 e de 2012 
Em Reais 
 
 
     
PASSIVO Nota 2013  2012 
     
CIRCULANTE     
Fornecedores  1.616.434  1.482.496 
Obrigações Trabalhistas 07 1.339.297  1.278.110 
Obrigações Tributárias 08 130.986  110.607 
Honorários médicos a pagar 09 1.154.686  1.006.711 
Outros passivos circulantes  67.882  133.888 
Subvenções Governamentais - imobilizado 10 10.000  10.000 
Subvenções Governamentais à realizar  -  302.860 
Total do passivo circulante   4.319.285  4.324.672 
     
NÃO CIRCULANTE     
Contingências a pagar 13 372.939  458.082 
Depósitos Judiciais  (372.939)  (229.897) 
Subvenções Governamentais - imobilizado 10 60.000  70.000 
Total do passivo não circulante  60.000  298.185 
     
PATRIMÔNIO LÍQUIDO     
Patrimônio Social  33.834.114    33.704.423 
Reserva de Reavaliação  9.349.908  9.694.903 
Total do patrimônio líquido  43.184.022  43.399.326 
     
     
     
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  47.563.307  48.022.183 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO                47.563.307         48.022.183
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PINDAMONHANGABA 
 
Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2013 e de 2012 
Em Reais 
 
 
     
ATIVO Nota 2013  2012 
     
CIRCULANTE     
Caixa e equivalente de caixa - sem restrição  593.823  394.712 
Caixa e equivalente de caixa - com restrição  -  43.829 
Aplicações financeiras - sem restrição 03 26.332.006  26.768.442 
Aplicações financeiras - com restrição  -  259.031 
Convênios a receber - líquido de provisão 04 4.741.499  3.924.098 
Estoques 05 799.747  729.053 
Outros ativos circulantes  136.963  162.754 
Total do ativo circulante   32.604.038  32.281.739 
     
NÃO CIRCULANTE     
Investimentos  748  748 
Imobilizado 06 14.943.521  15.724.696 
Intangível  15.000  15.000 
Total do ativo não circulante  14.959.269  15.740.444 
     
     
     
TOTAL DO ATIVO  47.563.307  48.022.183 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.

Balanços Patrimoniais Levantados em 31 de dezembro de 2013 e de 2012
Em Reais

TOTAL DO ATIVO                                                                      47.563.307         48.022.183

Redução ao valor recuperável
O ativo imobilizado tem o seu valor recuperável testado, no mínimo, anualmente, caso 
haja indicadores de perda de valor. A Entidade não identificou qualquer evidência que 
justifica a necessidade de provisão em 31 de dezembro de 2013.
f) Passivos circulantes e não circulantes
São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando apli-
cável, dos correspondentes encargos, variações monetárias e/ou cambiais incorridas 
até a data do balanço patrimonial. Quando aplicável os passivos circulantes e não cir-
culantes são registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem 
o prazo, a moeda e o risco de cada transação.
g) Gratuidades e Assistência Social
Estão demonstradas conforme legislação vigente Lei n.º 12.101/09 e decreto n.º 
7.237/10.
h) Doações
As doações recebidas são reconhecidas como receita quando recebidas. Demais des-
pesas e receitas são apuradas pelo regime de competência
i) Aplicação de recursos
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de confor-
midade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos 
Patrimoniais.

Pindamonhangaba 21 de março de 2014Tribuna do Norte6
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CULTURA& LAZER

Maria Fernanda Munhoz
*** 

a centenária Corpora-
ção Musical euterpe foi 
uma das 22 contempladas 
no estado de São Paulo 
pelo Prêmio Funarte de 
apoio a Bandas de Músi-
ca 2013. a cerimônia de 
entrega dos instrumentos 
musicais de sopro foi re-
alizada na segunda-feira 
(10), na sede da Funarte, 
em São Paulo, com a pre-
sença da ministra da Cul-
tura, Marta Suplicy, e do 
presidente da Fundação 
nacional de artes (Funar-
te), Guti Fraga.

a banda de Pinda re-
cebeu os seguintes instru-
mentos: tuba sinfônico, 
bombardino, trompa, sax 
alto e sax tenor, todos da 
marca hamara. Segundo 
o maestro Marcos rober-
to Souza, estes instrumen-

tos são de suma impor-
tância para a Corporação 
Musical euterpe. “Com o 
decorrer dos anos, os ins-
trumentos vão se deterio-
rando. estes instrumentos 
têm um valor muito eleva-
do no mercado e os mú-
sicos não conseguem ad-
quiri-los. Só para ter uma 
ideia, o tuba sinfônico 
desta marca está mais de 
r$ 8 mil no mercado. Por 
isso, essa foi uma grande 
aquisição para a euterpe”, 
afirmou o maestro.

a participação no Prê-
mio Funarte foi uma ini-
ciativa da euterpe. “Pes-
quisando os editais na 
internet, me deparei com 
este edital da Funarte, que 
falava do apoio às bandas 
de música. Comecei a ler e 
vi que a euterpe se enqua-
drava perfeitamente nos 
requisitos exigidos no edi-

tal. Foi quando elaborei 
um projeto com as carac-
terísticas pedidas, preen-
chi todas as fichas e provi-
denciei as documentações 
exigidas. Pronto! Foi só 
aguardar o resultado”, 
contou o maestro. “Con-
corremos com bandas de 
todos os estados brasilei-
ros e, graças a deus, nosso 
projeto foi selecionado e 
agraciado com os instru-
mentos. esta conquista 
foi mais um passo que a 
nossa gloriosa euterpe dá 
rumo aos seus 189 anos”, 
comemora. 

o presidente da Funar-
te, Guti Fraga, lembrou 
que o Programa de apoio 
às Bandas de Música sur-
giu em 1976 e, a partir 
dali, vem assumindo pa-
pel determinante no apoio 
a essa tradição cultural.

“Se pudéssemos inves-

tir mais em música, o mun-
do seria melhor”, sinteti-
zou a ministra da Cultura 
Marta Suplicy, encerrando 
oficialmente o evento.

além de Pindamo-
nhangaba, receberam ins-
trumentos de sopro ban-
das das cidades paulistas 
de Chavantes, dois Córre-
gos, hortolândia, itapeva, 
itapevi, Mairinque, Mira-
catu, Mirassol, Mogi-Gua-
çu, Mogi-Mirim, Pedreira, 
Piracicaba, Porto Feliz, 
Presidente Bernardes, re-
gistro, Santa Gertudres, 
São Luís do Paraitinga, 
São Paulo, ubatuba e Vár-
zea Paulista.

ao todo, a premiação 
beneficiou, com recursos 
do Fundo nacional de 
Cultura, 187 bandas, das 
cinco regiões do país, que 
estão recebendo 751 ins-
trumentos.

Euterpe é contemplada com prêmio Funarte

Maria Fernanda Munhoz
***

Segue até o final do 
mês a exposição de fotos 
no saguão da Prefeitura 
de Pinda. os trabalhos 
apresentados foram feitos 
pelos moradores da co-
munidade do Cerâmica, a 
partir de uma oficina de-
senvolvida pela Fundação 
Fórmula Cultural.

Os 40 alunos da oficina 
fotografaram, com o celu-
lar, cenas do seu cotidia-
no, utilizando as técnicas 
aprendidas. o trabalho foi 
desenvolvido por regina 
Midori e Shun Fukashiro, 
que resolveram premiar 
cinco fotografias – todas 
estão devidamente sina-
lizadas, na mostra. o re-
sultado do projeto pode 
ser conferido, na íntegra, 

exposição de fotos no saguão da PrefeituraDomingo tem Dança 
Circular no Bosque

Maria Fernanda Munhoz
***

artistas de Pindamo-
nhangaba continuam se 
cadastrando no departa-
mento de Cultura da Pre-
feitura. Todos os artistas 
da cidade, mesmo os que 
já estão cadastrados, de-
vem procurar o departa-
mento para se inscrever 
ou atualizar seus dados.

Para tanto, é necessário 
apresentar uma foto 3x4, 
cópia do rG, do CPF e do 

comprovante de residên-
cia. além disso, os artistas 
plásticos devem apresentar 
uma foto com a demonstra-
ção de seu trabalho. Já os 
músicos, devem apresen-
tar ainda uma mídia com 
demonstrativo do trabalho 
– pode ser gravação caseira. 
os artesãos devem fazer uma 
demonstração das técnicas 
a serem cadastradas. e os 
oficineiros de qualquer área 
precisam apresentar por-
tfólio, ou seja, material com 

propostas de trabalho, fotos, 
certificados e diplomas de 
cursos, matérias publicadas 
em jornal, entre outros.

o departamento de Cul-
tura informa que as cartei-
rinhas feitas agora, terão 
validade de três anos. os 
artistas cadastrados são 
chamados para as ações 
e eventos realizados pela 
Prefeitura e poderão parti-
cipar de oficinas de cursos 
de capacitação que serão 
oferecidos durante o ano.

Artistas continuam fazendo cadastro

arquivo Pessoal

Representante de Pinda 
entre as outras cidades 
beneficiadas pelo projeto

Luiz Murauskas

O maestro da Euterpe (à direita) e 
a ministra da Cultura, Marta Suplicy

no blog olhosdepindamo-
nhangaba.blogspot.com.

Premiado com o 1º lu-
gar, Mateus Vinícius da 
Silva Batista, 13 anos, 
contou que foi incenti-
vado por seus familiares 

a participar da oficina e 
gostou bastante da expe-
riência.

a segunda colocada, Sa-
mira Francisca de Souza, 10 
anos, afirmou que aprendeu 
que a fotografia é um regis-

tro para toda a vida.
a exposição está aber-

ta a visitação de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 17 
horas, no saguão térreo 
da Prefeitura. a entrada é 
gratuita.

Organizador fala sobre o projeto desenvolvido

Marcos Vinício Cuba

Artesã durante demonstração do trabalho, no Departamento de Cultura

divulgação

 O Bosque da Prin-
cesa recebe, neste do-
mingo (23), a partir 
das 10 horas, mais 
uma edição das ro-
das abertas de Dança 
Circular. O evento é 
gratuito e todos estão 
convidados a partici-
par.

As rodas são rea-
lizadas no segundo 
e último domingo de 
cada mês. Para parti-
cipar, não é preciso 
ter nenhum conhe-

Maria Fernanda Munhoz
***

cimento específico, 
pois os movimentos 
são ensinados um a 
um, antecedendo a 
cada dança. Pessoas 
de todas as idades 
podem participar.

O evento é realiza-
do pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba, 
por meio da Secre-
taria de Educação, 
Cultura e Turismo, 
e Departamento de 
Cultura, tendo como 
focalizadores: Bebel 
Moraes e João Jun-
queira.
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Circo traz show de Alvin 
e os Esquilos para Pinda

A comédia romântica “S.O.S 
Mulheres ao Mar” é a estreia da 
semana nos cinemas brasileiros. 
Com Giovanna Antonelli e Reynal-
do Gianecchini, o fi lme está em 
cartaz a partir desta sexta-feira 
(21) em Pindamonhangaba.

O fi lme conta a história de 
Adriana (Giovanna Antonelli), 
uma mulher que abdicou de sua 
vida para se dedicar ao marido 
Eduardo (Marcello Airoldi). Ele 
pede divórcio para viver um ro-
mance com a estrela de novelas 
Beatriz Weber, vivida pela atriz 
Emanuelle Araújo. 

Ao descobrir que os dois vão 
para um cruzeiro e farão a via-
gem que ela sempre sonhou, 
Adriana resolve ir atrás do ex 
para tentar recuperar o casamen-
to.

Acompanhada da irmã Luíza 
(Fabíula Nascimento) e da diaris-
ta Dialinda (Thalita Carauta), ela 

As aventuras de 
um palhaço poeta

Que um espetáculo de 
circo é encantador não há 
dúvidas. Por mais simples 
que ele seja, o circo sempre 
traz para o público, um 
pouco da magia e dos so-
nhos que povoam a infância 
de todos nós. 

A vida por trás do pica-
deiro, porém, não tem nada 
de mágica. Para sobreviver 
e levar a arte circense por 
onde passam, os artistas não 
podem “brincar em serviço” é 
preciso levar o ofício à sério.

No Big Brother Cirkus, 
a trupe se desdobra para 
dar conta de tanto trabalho. 
Além dos espetáculos, são 
os próprios artistas que 
cuidam de outros detalhes, 
como divulgação, organi-
zação e toda a montagem 
e manutenção da estrutura 
do circo. Também são eles 
que preparam e vendem as 
guloseimas tradicionais, 
oferecidas durante os espe-
táculos. 

Ao lado da grande lona 
montada, os artistas vivem 
em trailers, carretas ou ôni-
bus que são transformados 
em verdadeiras casinhas. A 
junção dos veículos envolta 
da lona dá a sensação de 
um pequeno bairro. “Aqui 
cada um tem uma função 
e todos temos de trabalhar 

em conjunto para que tudo 
dê certo”, conta Ailton 
Aparecido, também conhe-
cido pela criançada como o 
palhaço Xerebebel.

Nascido e criado no 
circo, Ailton relutou para 
se render à arte circen-
se. “Sempre trabalhei no 
circo, mas fazia trabalhos 
administrativos e não me 
envolvia no espetáculo”.

Há cerca de sete anos, 
porém, Ailton decidiu se 
aventurar e criou o Xere-
bebel. “Ele é um palhaço 
diferente, que faz stand up 
e gosta de cantar”, conta 
Ailton.

Já Mauro Caceres, 
também criado no circo, 
desde pequeno se aventurou 
no picadeiro. “Desde muito 
novo eu queria participar 
dos espetáculos e treinava 
vários números”, relembra 
ele. Aos nove anos, decidiu-
se pelo trapézio, mas não 
parou aí. 

Hoje, após trabalhar em 
diversos circos, Mauro atua 
no Big Brother como trape-
zista, equilibrista e palhaço. 
“Acredito que a arte circen-
se está no sangue. Quem 
nasce no circo, será sempre 
um artista, mesmo que saia 
e vá trabalhar em outra 
área”, garante Mauro.

AIANDRA ALVES MARIANO
* * *

O Big Brothers Cirkus continua 
em Pindamonhangaba neste fi m de 
semana e traz uma novidade. Além 
das mais de 20 atrações com acroba-
tas, palhaços, trapezistas, equilibris-
tas, malabaristas e o Globo da Mor-
te, quem for ao circo no sábado (22) 
e domingo (23), vai conferir o show 
musical de “Alvin e os Esquilos”.

Os espetáculos serão apresen-
tados em três horários: às 16, 18 e 
20h30 e crianças até 12 anos, acom-
panhadas de um adulto pagante te-
rão entrada franca em todas as ses-
sões.

O Big Brothers Cirkus é uma tra-
dicional companhia do universo cir-
cense, formada pela quinta geração 
da família Lestar, que há mais de 
200 anos mantém viva a tradição 

de promover espetáculos por todo o 
Brasil.

O circo está instalado na rua Ana-
cleto Rosas Junior, no bairro Cidade 
Jardim, a 500 metros do Shopping. 
O local conta com uma praça de ali-
mentação.

Os ingressos podem ser adqui-
ridos na bilheteria do circo ou pela 
internet na Bilheteria Virtual, site 
www.bbcirkus.com.

O circo mescla atrações tradicionais e modernas, como o musical Alvin e os Esquilos

POR TRÁS DO PICADEIRO

Mauro Caceres é equilibrista, trapezista e palhaço

O Sesc Taubaté apre-
senta no domingo (23), às 
11 horas, o espetáculo te-
atral Circo Poemas, com 
o grupo Circo de Trapo. 
A peça é gratuita e fala de 
uma palhaço-poeta, Mar-
colino Antonico, que com 
a ajuda de sua assistente, 
Piaçava, vê se concretizar a 
tão esperada oportunidade 
de apresentar o seu espetá-
culo de poemas, canções e 
números circenses. 

A atividade faz parte 
do projeto “A Imaginação 
Começa às 11h”, que nes-
te mês terá como tema o 
palhaço, em personagens 
cômicos, poéticos e em te-
atro de animação. 

O Sesc Taubaté fi ca na 
avenida Milton de Alva-
renga Peixoto, 1264, Es-
planada Santa Terezinha. 
Informações pelo telefone 
3634-4000 ou no site www.
sescsp.org.br/taubate.

Marcolino Antonico e sua assistente Piaçava

Sexta-feira tem estreia de 
comédia romântica brasileira

embarca nesse navio. Mas o que 
ela não esperava é que fosse en-
contrar outros caminhos para sua 
vida e conhecer novas pessoas, 
como André (Gianecchini) e Sônia 
(Theresa Amayo).

“S.O.S - Mulheres ao Mar” foi 
parcialmente rodado em alto-mar, 

em cruzeiro que fez um trajeto 
pelo Mediterrâneo, e teve cenas 
também em Roma e em Veneza. 
No Rio, as locações escolhidas 
mantiveram o mar como elemen-
to central da trama: a praia do 
Arpoador e o Porto do Rio foram 
alguns dos cenários

Giovanna Antonelli é protagonista em “S.O.S. Mulheres ao Mar”

Divulgação

Aiandra Alves Mariano

Divulgação

Divulgação

De olho 
no cine
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Cidade leva ações 
à mostra nacional

Pinda recebe “Mulheres de Peito”   
MARCOS VINÍCIO CUBA

* * *
O Programa “Mulheres de Peito” che-

ga a Pindamonhangaba neste domingo 
(23), e permanece no município até o dia 
5 de abril. O programa consiste de uma 
carreta adaptada onde são realizados 
exames para diagnosticar o câncer de 
mama. O atendimento será no Sindica-
to Rural, localizado na rua Dr. Frederico 
Machado, 65, centro, das 8 às 20 horas. 
O governador do Estado e o prefeito de 
Pindamonhangaba farão o lançamento 
das atividades no domingo de manhã.

Mulheres entre 50 e 69 anos não pre-
cisam apresentar pedido médico para fazer 

a mamografi a. As que não estão nesta faixa 
etária também podem procurar pela carre-
ta, desde que munida de pedido médico.

Em caso de alterações nas mamas, as 
pacientes são encaminhadas para o Hos-
pital Regional, que é referência no trata-
mento na região.

De acordo com a secretária de Saúde 
e Assistência Social da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, esta ação é preventiva e 
todas as mulheres devem preocupar-se 
com a própria saúde, pois cuidam dos 
entes mais queridos e muitas vezes aca-
bam se esquecendo delas mesmas. “Se-
rão feitos 50 exames por dia”, destaca a 
secretária.

O atendimento começa na manhã de domingo (23) no caminhão do programa, estacionado no Sindicato Rural, e segue até o dia 5 de abril

MARCOS VINÍCIO CUBA
* * *

Representantes da Pre-
feitura de Pindamonhan-
gaba participaram da IV 
Mostra de Experiências 
em Atenção Básica/Saúde 
da Família realizada em 
Brasília entre os dias 12 e 
15 de março. O município 
foi escolhido para apre-
sentar seis trabalhos, entre 
eles o de “Ofi cinas de Cozi-
nha Saudável”.

O trabalho sobre as 
“Ofi cinas de Cozinha Sau-
dável” foi desenvolvido 
pelos profi ssionais do 
Cpic - Centro de Práticas 
Integrativas e Comple-
mentares da Secretaria de 
Saúde e Assistência Social 
da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, e parceiros.

Este evento foi promovi-
do pelo Ministério da Saúde 
e contou com a presença 
de representantes de todo 
o país. O trabalho pôde ser 
observado por profi ssionais 
de diversas regiões, que ou-
viram os objetivos das ofi -
cinas, que são possibilitar a 
refl exão sobre alimentação 
saudável, capacitar profi s-
sionais, produzir receitas 
saudáveis e nutritivas, entre 
outros.

Uma das autoras do pro-
jeto, Denize Napier, conta 
que os interessados em co-
nhecer o trabalho e parti-
cipar das ofi cinas, devem 
entrar em contato com o 
Cpic pelo telefone (12) 3642-
2420, para obter informa-
ções e deixar o nome na lista.

Representantes do município apresentaram 
trabalho sobre alimentação saudável em Brasília

CONVÊNIO 09/2014
Extrato de Convênio nº 09/2014
Processo Administrativo: 2630/2014
Convenentes: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Saúde e Assistência 
Social / Serviço de Obras Social - SOS
Objeto: recurso municipal –  Moreira César 
Valor R$ 116.537,40
Prazo: 31/12/2014
Data de Assinatura: 17/02/2014

ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA FERROVIÁRIA
Assembleia Geral Ordinária – Edital de Convocação

José Francisco Monteiro, Presidente do Conselho Deliberativo da Associação Atlética 
Ferroviária, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto Social, 
em atenção ao disposto no seu artigo 64, convoca os Senhores Associados para 

Assembleia Geral Ordinária, que se realizará no dia 31 de março de 2014, segunda-feira, das 18h 
às 19h, nas dependências do Ginásio de Esportes Tobias Salgado, a qual em conformidade com 
o disposto no artigo 43, para conhecer e deliberar sobre o Relatório Anual da Diretoria, Balanço 
Patrimonial, Demonstração das Contas de Receita e Despesas referentes ao exercício 2013 e 
Parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
Pindamonhangaba, 19 de Março de 2014.

José Francisco Monteiro - Presidente do Conselho Deliberativo
Mauro Cavalcante Ferreira Pinto - Secretário de Conselho Deliberativo

RETIFICAÇÃO A PUBLICAÇÃO DO DIA 20/03/2014

EDITAIS

MARCOS VINÍCIO CUBA
* * *

Em Pindamonhangaba, as mu-
lheres podem fazer o exame pre-
ventivo para diagnosticar doenças 
neste sábado (22), no Laboratório 
de Análises Clínicas da Prefeitura 
(rua Dr. Frederico Machado, próximo 
ao Centro de Especialidades Médi-
cas), das 8 às 12 horas, para fazer a 
coleta. É necessário levar o RG e o 
cartão SUS.

O preventivo é o único meio capaz 
de detectar o câncer do colo do úte-
ro, uma das doenças que mais afl ige 

as mulheres. Em comemoração ao 
Mês da Mulher o laboratório ampliou 
o atendimento, além deste sábado 
(22), funcionará também no dia 29 
para fazer o exame.

Orientação para a coleta: não 
manter relações sexuais nos dois dias 
anteriores ao exame, pois prejudica 
o resultado, e não estar no período 
menstrual.

O laboratório também realiza a co-
leta de segunda a sexta-feira das 12 
às 16 horas. As profi ssionais do local 
fi zeram alguns kits para entregar às 
mulheres que realizam o exame.

MARCOS VINÍCIO CUBA
* * *

As pessoas que apresen-
tarem tosse constante, há 
mais de três semanas, devem 
procurar a unidade de saúde 
mais próxima de casa. Indi-
víduos que estão com tosse 
(com ou sem catarro), can-
saço, febre e suor noturno e 
que perderam peso rapida-
mente, devem fi car atentos, 
pode ser tuberculose.

Pindamonhangaba está 
na luta contra a tuberculo-
se, oferecendo tratamento 
aos pacientes acometidos. 
O Setor de Infectologia 
alerta que a doença é grave.

Dia 24 de março é ce-
lebrado o Dia Mundial de 
Combate à Tuberculose, 
também conhecida como 
TB. No ano passado hou-
ve 32 casos em Pinda e o 
município tem promovi-

do a “Busca Ativa” para 
diagnosticar o quanto an-
tes as pessoas com a do-
ença. 

O tratamento dura seis 
meses e o paciente deve se-
guir à risca as orientações 
médicas para não com-
prometer a própria saúde 
e a das pessoas próximas. 
Ao procurar a unidade de 
saúde é necessário levar o 
RG e o cartão SUS.

Exame preventivo sábado

Pessoas com tosse 
constante devem procurar 
unidades de saúde

O preventivo é o único exame capaz de detectar câncer do colo do útero

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 209/2013 

 
A Prefeitura comunica que no PPRP nº 209/2013 de “Aquisição de pneus e câmera de ar para 
a frota da Prefeitura de Pindamonhangaba”, foram elaboradas as Atas para Registro de 
Preços abaixo, com validade de 12 meses, assinadas em 02/01/2014: 

 
ATA nº 01/2014 Empresa: COMERCIAL DOUGLAS DE PNEUMÁTICOS LTDA 

ITEM UNID. 
DE 

MEDIDA 

 
DESCRIÇÃO 

MARCA VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

CONSUMO 
ESTIMADO 

ANUAL 

12 PC 1.018.001.007215 PNEU RADIAL 
175/70R14 NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA MEDIDAS: LARGURA: 175 
MM, ARO: 14", ALTURA: 70 MM 

157,00 FIRESTONE/
SEIBERLIN

G 

112 

18 PC 1.018.001.007226 PNEU RADIAL 
165/70R13 LARGURA: 165 MM, ARO: 13", 
ALTURA: 70 MM 

134,50 FIRESTONE/
SEIBERLIN

G 

48 

19 PC 1.018.001.007227 PNEU RADIAL 
175/70R13 NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA LARGURA: 175 MM, ARO: 
13", ALTURA: 70 MM 

136,90 FIRESTONE/
SEIBERLIN

G 

204 

21 PC 1.018.001.007258 PNEU RADIAL 
295/80R22.5 RODOVIÁRIO LISO. PNEU 
RADIAL 295/80R22.5 RODOVIÁRIO LISO 

1.151,74 FIRESTONE 16 

25 UNID. 1.024.001.009153 CÂMARA DE AR 
AUTOMOTIVA BICO EM METAL, PARA 
PNEU 900X20 

61,38 JFF 32 

34 UNID. 1.018.002.015038 PNEU 1300 X 24 LISO – 
CAPACIDADE 8 LONAS - TIPO 
COMPACTADOR. APLICAÇÃO: ROLO 
COMPACTADOR DYNAPAC, MODELO 
CA15. 
 

2.540,34 FIRESTONE 04 

ATA nº 02/2014 Empresa: DISTRIBUIDORA VEICULAR LTDA 
ITEM UNID. 

DE 
MEDIDA 

 
DESCRIÇÃO 

MARCA VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

CONSUMO 
ESTIMADO 

ANUAL 

01 PC 1.018.001.007195 - PNEU 750X16 LISO 10 
LONAS 

364,32 PIRELLI 24 

02 PC 1.018.001.007198 PNEU 900X20 LISO 14 
LONAS 

642,00 PIRELLI 100 

03 PC 1.018.001.007199 PNEU 900X20 
BORRACHUDO 14 LONAS 

706,00 PIRELLI 128 

04 PC 1.018.001.007200 PNEU 1000X20 LISO 14 
LONAS 

811,00 PIRELLI 20 

05 PC 1.018.001.007201 PNEU 1000X20 
BORRACHUDO 14 LONAS 

868,00 PIRELLI 8 

06 PC 1.018.001.007202 PNEU 1100X22 LISO 1.019,70 PIRELLI 8 

11 PC 1.018.001.007214 PNEU 700X16 LISO 303,00 PIRELLI 48 

13 PC 1.018.001.007218 PNEU RADIAL 
225/75R15 NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA MEDIDAS: LARGURA: 225 
MM, ARO: 15 ", ALTURA: 75 MM 

304,00 PIRELLI 48 

15 PC 1.018.001.007221 PNEU 10.5/65X16 LISO 
DIANTEIRO 

471,00 PIRELLI 60 

31 PC 1.018.001.014702 PNEU RADIAL 
265/65R17 

734,00 PIRELLI 12 

ATA nº 04/2014 Empresa: PNEULINHARES COMÉRCIO DE PNEUS LTDA 
ITEM UNID. 

DE 
MEDIDA 

 
DESCRIÇÃO 

MARCA VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

CONSUMO 
ESTIMADO 

ANUAL 

09 PC 1.018.001.007212 - PNEU RADIAL 
185R14C NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA 

228,69 FIRESTONE 235 

30 UNID. 1.018.002.014444 PNEU RADIAL 265 / 
70R16 

520,00 FIRESTONE 12 

32 UNID. 1.018.001.014711 PNEU RADIAL 
275/80R22.5 

1.029,00 FIRESTONE 32 

ATA nº 05/2014 Empresa: RJ COMÉRCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE LUBRIFICANTES EIRELI 
ME 

ITEM UNID. 
DE 

MEDIDA 

 
DESCRIÇÃO 

MARCA VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

CONSUMO 
ESTIMADO 

ANUAL 

07 PC 1.018.001.007205 PNEU 1400X24 1.617,00 Rich Stone-
L2 

48 

08 PC 1.018.001.007206 PNEU 17.5X25 LAMEIRO 
L2 – 12 LONAS 

2.200,00 Teike Stone – 
L2 

38 

10 PC 1.018.001.007213 PNEU 750X18X81 
AGRICOLA 

395,00 Maggion- 
MTF2 

12 

14 PC 1.018.001.007220 PNEU 12/16.5 LAMEIRO 
DIANTEIRO 

550,00 Rich Stone – 
R4 

28 

16 PC 1.018.001.007223 PNEU RADIAL 
185/60R14 

190,00 Linglong – 
HP010 

48 

17 PC 1.018.001.007224 PNEU 18.4X30\ 1.879,89 JR King 
Stone – R1 

8 

20 PC 1.018.001.007233 PNEU RADIAL 
215/75R17.5 NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA. LARGURA: 215 MM, ARO: 
17.5", ALTURA: 75MM 

580,00 Linglong – 
F86 

92 

22 PC 1.018.001.007261 PNEU 19,5/24 TRASEIRO 1.770,00 Rich Stone – 
R4 

12 

23 PC 1.018.001.007262 PNEU 205/75R16C 350,00 Linglong – 
R666 

36 

29 PC 1.018.001.014242 PNEU RADIAL 
195/65R15 NOVO, MATERIAL BANDA 
RODAGEM BORRACHA ALTA 
RESISTENCIA. MEDIDAS: LARGURA - 
195 MM, ARO - 15 ", ALTURA - 65 MM 

205,00 Goodrive – 
SP06 

8 

33 UNID. 1.018.001.014712 PNEU 12.4X24 LAMEIRO 860,00 JR King 
Stone – R1 

12 

 
   Pindamonhangaba, 05 de março de 2014.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL RESUMIDO

PREGÃO Nº 064/2014
A Prefeitura torna público que se acha aberto no Depto. de Licitações e Compras, sito na Av. N. 
Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, o PP nº. 64/14, referente à “Aquisição 
de materiais de pintura aplicação-manutenções diversas no distrito de Moreira César”, com 
encerramento dia 04/04/14 às 8h e abertura às 8h30. O edital estará disponível no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas no endereço supra das 8h 
às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600. 
Pindamonhangaba, 20 de março de 2014. 
PREGÃO Nº 065/2014
A Prefeitura torna público que se acha aberto no Depto. de Licitações e Compras, sito na Av. N. 
Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, o PP nº. 65/14, referente à “Aquisição de 
materiais elétricos e hidráulicos aplicação-manutenções diversas no distrito de Moreira César”, com 
encerramento dia 04/04/14 às 14h e abertura às 14h30. O edital estará disponível no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas no endereço supra das 8h 
às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600. 
Pindamonhangaba, 20 de março de 2014. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EXTRATO DE CONTRATO

PREGÃO Nº. 031/2013
Objeto: Aquisição de corrente de elo curto soldado, jogo de chave tipo combinada boca/estrela de 
mesma bitola, cone de sinalização, lavadora de alta pressão, pulverizadores, bomba de vácuo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Data de assinatura: 18/02/14.
Vigência: 12 meses.
Contratada: Luiz C. de Melo Souza Lorena EPP.
Contrato nº 040/2014.
Valor: R$ 411,84.
Assina pela contratante: José Antonio Rodrigues Alves.
Gestão do contrato: Secretaria de Obras e Serviços.
Assina pela contratada: Luiz Carlos de Melo Souza.
Contratada: Martini Comércio e Importação Ltda.
Contrato nº 041/2014.
Valor: R$ 10.228,28.
Assina pela contratante: José Antonio Rodrigues Alves e Sandra Maria Carneiro Tutihashi.
Gestão do contrato: Secretaria de Obras e Serviços e Secretaria de Saúde e Assistência Social.
Assina pela contratada: Nevile Chaves.
Pindamonhangaba, 20 de março de 2014.
PREGÃO Nº. 177/2013
Objeto: Contratação de empresa de serviço na área de cursos de manuseio e confecções de peças 
de artesanato em taboa para os atendidos pela assistência social, pelo período de (6) seis meses.
Contratante: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Data de assinatura: 17/02/14.
Vigência: 06 meses.
Contratada: Núcleo Fenícia Cursos Técnicos Gerenciais e Treinamento Ltda. ME.
Contrato nº 038/2014.
Valor: R$ 47.520,00.
Assina pela contratante: Sandra Maria Carneiro Tutihashi.
Gestão do contrato: Secretaria de Saúde e Assistência Social.
Assina pela contratada: Fádua Ramez Rachid Sleiman.
Pindamonhangaba, 20 de março de 2014.

COOPERPINDA–COOPERATIVA AGRÍCOLA MISTA DE 
PINDAMONHANGABA–CNPJ 01.123.817/0001-10

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 1ª, 2ª E 3ª CONVOCAÇÃO
A COOPERPINDA – COOPERATIVA AGRÍCOLA MISTA DE PINDAMONHANGABA, CONVOCA 
SEUS ASSOCIADOS PARA COMPARECEREM A ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA, QUE SE 
REALIZARÁ EM SUA SEDE SOCIAL SITO À AVENIDA DR. JORGE TIBIRIÇA, 472, CENTRO 
DE PINDAMONHANGABA, ÀS 12:00 HORAS DO DIA 31 DE MARÇO DE 2014, EM PRIMEIRA 
CONVOCAÇÃO, COM 2/3 (DOIS TERÇOS) DOS SEUS ASSOCIADOS; CASO ESSE NÚMERO 
NÃO SEJA ATINGIDO, REUNIR-SE EM SEGUNDA CONVOCAÇÃO, ÀS 13:00 HORAS, COM 
METADE MAIS UM DE SEUS ASSOCIADOS, OU EM TERCEIRA CONVOCAÇÃO ÀS 14:00 
HORAS COM O MÍNIMO DE 10 ASSOCIADOS, PARA TRATAR O SEGUINTE:
ORDEM DO DIA:
A) APROVAÇÃO DO BALANÇO DO EXERCÍCIO 2013;
B) ELEIÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL;
C) ELEIÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO;
D) DEBATE SOBRE OS PLANOS PARA O EXERCÍCIO 2014;
E) OUTROS ASSUNTOS DO INTERESSE DA SOCIEDADE.
PINDAMONHANGABA, 21 DE MARÇO DE 2014

ANTONIO KAWAKAMI - PRESIDENTE

 

FUNÇÃO 
BALCONISTA DE DEPOSITO DE BEBIDAS  
CASEIRO 
COSTUREIRO  
ESTETICISTA FACIAL ( designer de sobrancelhas ) 
ESTAGIO DE EDUCAÇÃO FISÍCA  
INSTALADOR DE FORRO E DIVISÓRIAS  
JARDINEIRO  
LAVADEIRA (PASSADEIRA ) 
LEITEIRO (RETIREIRO) 
MECÂNICO DE EMPILHADEIRA  
OPERADOR DE LOJA (PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ) 
OPERADOR DE EMPILHADEIRA  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  (musculação)  
TÉCNICO AGRÍCOLA 
VENDEDOR EXTERNO  
VIGILANTE  

POSTO DE ATENDIMENTO PAT AO TRABALHADOR DE PINDA/MOREIRA CESAR
DATA: 20/03/2014

Acesse o site: maisemprego.mte.gov.br ou compareça ao Pat para cadastro.
Avenida Albuquerque Lins, 138_São Benedito-centro_Pindamonhangaba ou na avenida José 
Augusto Mesquita, 170_Subprefeitura-Moreira César. De segunda a sexta-feira das 8h as 16 horas, 
munido de PIS ativo, carteira de Trabalho, RG e CPF.
Obs. As vagas podem ser alteradas até o final de expediente.

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO 
PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 340/2012 

Objeto: Aquisição de material de limpeza. 
ATA nº 01/2013 Empresa: COMERCIAL CENTER VALE LTDA 

Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10413/2013 421/2013 184.375,10 17/04/2013 
14353/2013 679/2013 45.691,60 10/06/2013 
21135/2013 1285/2013 175.801,90 28/08/2013 
23038/2013 1444/2013 32.130,33 23/09/2013 
30599/2013 1963/2013 9.757,58 17/12/2013 
32842/2013 2033/2012 106.874,00 27/12/2014 

ATA nº 02/2013 Empresa: PARTNER OFFICE COMÉRCIO DE PRODUTOS E SUPRIMENTOS 
LTDA 

Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
23039/2013 1446/2013 607,68 23/09/2013 

ATA nº 03/2013 Empresa: SANTOS GOUVEA COMERCIAL LTDA EPP 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10425/2013 422/2013 142.390,00 17/04/2013 
11475/2013 499/2013 14.438,00 09/05/2013 
21136/2013 1286/2013 130.360,00 28/08/2013 
23041/2013 1445/2013 11.521,60 23/09/2013 
32841/2013 2034/2013 127.040,00 27/12/2013 

ATA nº 04/2013 Empresa: TERRA CLEAN COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA – ME  
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10395/2013 425/2013 47.480,00 16/04/2013 
10670/2013 426/2013 30.561,00 16/04/2013 
21138/2013 1288/2013 23.740,00 28/08/2013 
23044/2013 1447/2013 26.172,30 23/09/2013 
30598/2013 1962/2013 3.278,88 17/12/2013 
30603/2013 2016/2013 9.845,46 27/12/2013 

ATA nº 05/2013 Empresa: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10455/2013 423/2013 90.277,80 17/04/2013 
10586/2013 424/2013 39.405,30 18/04/2013 
21140/2013 1287/2013 91.089,75 28/082013 
23366/2013 1501/2013 14.064,42 01/10/2013 
32843/2013 2035/2013 185.345,85 27/12/2013 
19803/2013 1158/2013 86.412,82 06/08/2013 

 
 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 322/2012 
Objeto: Aquisição de material esportivo para treinamento de atletas e usuários dos 
centros esportivos. 

ATA nº 113/2011 Empresa: TUIMADER INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
25399/2013 1666/2013 5.835,70 25/10/2014 

 
 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 321/2012 
Objeto: Aquisição de material esportivo para treinamento de atletas e usuários dos 
centros esportivos. 

ATA nº 108/2011 Empresa: TUIMADER INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
25395/2013 1675/2013 2.034,00 25/10/2014 

 
 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 339/2012 
Objeto: Aquisição de material de informática (cartuchos e toners)  

ATA nº 20/2013 Empresa: ALVES & CABRAL LTDA 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10382/2013 419/2013 696,60 16/04/2013 
17487/2013 1019/2013 1.044,90 05/07/2013 

ATA nº 21/2013 Empresa: AMPOLO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA ESCRITÓRIO 
EIRELI – EPP 

Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10450/2013 418/2013 26.697,20 17/04/2013 
17473/2013 1018/2013 4.767,75 05/07/2013 
22562/2013 1419/2013 1.435,55 17/09/2013 

ATA nº 22/2013 Empresa: COMERCIAL OLIMPIA DE PAPEIS E MATERIAIS LTDA – ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10411/2013 417/2013 24.185,44 16/04/2013 
11562/2013 517/2013 25.885,00 13/05/2013 
17479/2013 1017/2013 39.922,62 05/07/2013 
20241/2013 1250/2013 36.239,00 22/08/2013 
22563/2013 1414/2013 27.465,69 17/09/2013 

ATA nº 23/2013 Empresa: MINOL-TEC LTDA 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10298/2013 415/2013 2.148,00 16/04/2013 
17480/2013 1015/2013 3.580,00 05/07/2013 
22564/2013 1413/2013 2.685,00 19/07/2013 

ATA nº 24/2013 Empresa: ORLANDO ABUD JUNIOR – EPP 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10353/2013 420/2013 36.593,90 16/04/2013 
17482/2013 1020/2013 38.008,10 05/07/2013 
22559/2013 1415/2013 29.875,20 17/09/2013 

ATA nº 25/2013 Empresa: WORLD PRINT SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA – ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10361/2013 416/2013 9.519,00 17/04/2013 
17483/2013 1016/2013 29.297,30 05/07/2013 
22560/2013 1418/2013 9.711,00 17/09/2013 

 
 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 224/2012 
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia e 
responsabilidade técnica para locação, montagem, desmontagem e operação de 
equipamentos de som e Iluminação em eventos a serem executados no município de                               
Pindamonhangaba. 

ATA nº 80/2012 Empresa: JLF ESTRUTURAS EVENTOS LTDA ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
23014/2013 1366/2013 12.750,00 05/09/2013 
23015/2013 1367/2013 12.750,00 05/09/2013 

ATA nº 81/2012 Empresa: WALTR LEME ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
27431/2012 2583/2012 578,00 25/09/2012 
27432/2012 2584/2012 578,00 25/09/2012 
27434/2012 2587/2012 4.560,00 25/09/2012 
27435/2012 2586/2012 578,00 25/09/2012 
27436/2012 2585/2012 578,00 25/09/2012 
27933/2012 2623/2012 1.734,00 27/09/2012 
27938/2012 2624/2012 2.890,00 27/09/2012 
27940/2012 2625/2012 19.588,00 27/09/2012 
27943/2012 2626/2012 3.468,00 27/09/2012 
28192/2012 2663/2012 578,00 01/10/2012 
28193/2012 2664/2012 578,00 01/10/2012 
28194/2012 2679/2012 1.734,00 01/10/2012 
28496/2012 2665/2012 1.156,00 04/10/2012 

 

28860/2012 2715/2012 578,00 08/10/2012 
29410/2012 2732/2012 1.140,00 15/10/2012 
29929/2012 2769/2012 578,00 19/10/2012 
30649/2012 2863/2012 45.020,00 30/10/2012 
34242/2012 3186/2012 790,00 17/12/2012 
11617/2013 417/2013 1.156,00 02/05/2013 
11643/2013 472/2013 4.624,00 02/05/2013 
11645/2013 628/2013 5.780,00 21/05/2013 
11951/2013 533/2013 1.156,00 03/05/2013 
11996/2013 532/2013 1.156,00 03/05/2013 
12038/2013 535/2013 578,00 03/05/2013 
12056/2013 534/2013 578,00 03/05/2013 
12386/2013 529/2013 2.312,00 09/05/2013 
12395/2013 530/2013 578,00 09/05/2013 
13158/2013 578/2013 2.312,00 15/05/2013 
13615/2013 628/2013 5.780,00 21/05/2013 
14308/2013 708/2013 1.734,00 04/06/2013 
14311/2013 702/2013 3.468,00 29/05/2013 
14312/2013 709/2013 578,00 04/06/2013 
19904/2013 1182/2013 20.808,00 30/07/2013 
20000/2013 1209/2013 578,00 31/07/2013 
22144/2013 1368/2013 1.734,00 05/09/2013 
22555/2013 1378/2013 6.936,00 05/09/2013 
23013/2013 1369/2013 5.780,00 05/09/2013 
23204/2013 1370/2013 27.632,00 05/09/2013 
23393/2013 1371/2013 2.312,00 05/09/2013 
23394/2013 1372/2013 578,00 05/09/2013 
23395/2013 1373/2013 1.734,00 05/09/2013 

ATA nº 079/2012 Empresa: FÁBIO MACHADO GONÇALVES – ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
26037/2012 2435/2012 35.750,00 06/09/2012 
27433/2012 2582/2012 3.950,00 25/09/2012 
27934/2012 2618/2012 2.370,00 27/09/2012 
27935/2012 2619/2012 790,00 27/09/2012 
27936/2012 2620/2012 6.320,00 27/09/2012 
27937/2012 2621/2012 3.160,00 27/09/2012 
27939/2012 2622/2012 790,00 27/09/2012 
28861/2012 2714/2012 4.740,00 08/10/2012 
30669/2012 2862/2012 29.280,00 30/10/2012 
11090/2013 469/2013 7.900,00 23/04/2013 
11635/2013 470/2013 790,00 02/05/2013 
12384/2013 526/2013 5.456,00 09/05/2013 
12385/2013 528/2013 9.480,00 09/05/2013 
13079/2013 572/2013 1.580,00 22/05/2013 
13083/2013 580/2013 3.518,00 15/05/2013 
13409/2013 623/2013 2.000,00 17/05/2013 
15111/2013 722/2013 2.370,00 06/06/2013 
15400/2013 777/2013 790,00 11/06/2013 
15842/2013 779/2013 1.580,00 13/06/2013 
16482/2013 849/2013 790,00 20/06/2013 
16484/2013 855/2013 790,00 20/06/2013 
18015/2013 967/2013 1.364,00 05/07/2013 
18017/2013 969/2013 1.580,00 05/07/2013 
18023/2013 1090/2013 790,00 17/07/2013 
19542/2013 1170/2013 10.912,00 25/07/2013 
19609/2013 1149/2013 790,00 25/07/2013 
20751/2013 1245/2013 2.154,00 14/08/2013 

 

ATA nº 20/2013 Empresa: ALVES & CABRAL LTDA 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10382/2013 419/2013 696,60 16/04/2013 
17487/2013 1019/2013 1.044,90 05/07/2013 

ATA nº 21/2013 Empresa: AMPOLO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA ESCRITÓRIO 
EIRELI – EPP 

Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10450/2013 418/2013 26.697,20 17/04/2013 
17473/2013 1018/2013 4.767,75 05/07/2013 
22562/2013 1419/2013 1.435,55 17/09/2013 

ATA nº 22/2013 Empresa: COMERCIAL OLIMPIA DE PAPEIS E MATERIAIS LTDA – ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10411/2013 417/2013 24.185,44 16/04/2013 
11562/2013 517/2013 25.885,00 13/05/2013 
17479/2013 1017/2013 39.922,62 05/07/2013 
20241/2013 1250/2013 36.239,00 22/08/2013 
22563/2013 1414/2013 27.465,69 17/09/2013 

ATA nº 23/2013 Empresa: MINOL-TEC LTDA 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10298/2013 415/2013 2.148,00 16/04/2013 
17480/2013 1015/2013 3.580,00 05/07/2013 
22564/2013 1413/2013 2.685,00 19/07/2013 

ATA nº 24/2013 Empresa: ORLANDO ABUD JUNIOR – EPP 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10353/2013 420/2013 36.593,90 16/04/2013 
17482/2013 1020/2013 38.008,10 05/07/2013 
22559/2013 1415/2013 29.875,20 17/09/2013 

ATA nº 25/2013 Empresa: WORLD PRINT SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA – ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
10361/2013 416/2013 9.519,00 17/04/2013 
17483/2013 1016/2013 29.297,30 05/07/2013 
22560/2013 1418/2013 9.711,00 17/09/2013 

 
 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 224/2012 
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia e 
responsabilidade técnica para locação, montagem, desmontagem e operação de 
equipamentos de som e Iluminação em eventos a serem executados no município de                               
Pindamonhangaba. 

ATA nº 80/2012 Empresa: JLF ESTRUTURAS EVENTOS LTDA ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
23014/2013 1366/2013 12.750,00 05/09/2013 
23015/2013 1367/2013 12.750,00 05/09/2013 

ATA nº 81/2012 Empresa: WALTR LEME ME 
Processo nº Autorização de Fornecimento nº Valor R$ Data da AF 
27431/2012 2583/2012 578,00 25/09/2012 
27432/2012 2584/2012 578,00 25/09/2012 
27434/2012 2587/2012 4.560,00 25/09/2012 
27435/2012 2586/2012 578,00 25/09/2012 
27436/2012 2585/2012 578,00 25/09/2012 
27933/2012 2623/2012 1.734,00 27/09/2012 
27938/2012 2624/2012 2.890,00 27/09/2012 
27940/2012 2625/2012 19.588,00 27/09/2012 
27943/2012 2626/2012 3.468,00 27/09/2012 
28192/2012 2663/2012 578,00 01/10/2012 
28193/2012 2664/2012 578,00 01/10/2012 
28194/2012 2679/2012 1.734,00 01/10/2012 
28496/2012 2665/2012 1.156,00 04/10/2012 

 

23012/2013 1363/2013 15.490,00 05/09/2013 
23205/2013 1364/2013 22.710,00 05/09/2013 
23400/2013 1365/2013 3.250,00 05/09/2013 

 Pindamonhangaba, 20 de março de 2014.

COMUNICADO 
OURO NEGRO AGROPECUARIA LTDA situada na Estrada Municipal dos Martins, 4001 – Bonsucesso 
Pindamonhangaba - SP, DECLARA que a funcionaria PAULIANA MARIA DE JESUS, portadora da CTPS nº 
028411 serie 00405 está ausente do emprego desde o dia 14/01/2014, configurando assim o abandono de 
emprego de acordo com as leis trabalhistas (art.482 Letra I) vigentes no País.




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DFI

LICENÇA DA CETESB
- torna público que solicitou da Cetesb a renovação da Licença de Operação 3003776 para Tintas 
a base d água, fabricação de, sito à Av. Hum numero 496, Distrito Industrial Água Preta, Quadra 4 
, Lote 4 Pindamonhangaba/SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 5.616, DE 13 DE MARÇO DE 2014.
Autoriza o Executivo Municipal a celebrar convênio com o Departamento Estadual de Trânsito, 
objetivando a instalação, manutenção e funcionamento de Circunscrição Regional de Trânsito- 
CIRETRAN.
Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. l°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a celebrar convênio com o Governo do 
Estado, por intermédio do DETRAN-SP, visando à instalação, manutenção e funcionamento de 
Circunscrição Regional de Trânsito- CIRETRAN. 
Art. 2º. O Município na celebração do presente convênio responsabilizar-se-á:
I-Pela locação, manutenção e conservação do imóvel, incluindo o pagamento de impostos e taxas 
decorrentes;
Parágrafo único. Os encargos para a aquisição e manutenção dos itens mencionados neste 
artigo, serão atendidos, em cada caso, de acordo com o que for convencionado entre as partes 
no convênio que firmarem, obedecendo às estimativas constantes no plano de trabalho e da 
disponibilidade do Município. 
Art.3º Fica ainda, o Município autorizado a ceder servidores públicos, designados por Portaria, para 
prestarem serviços junto ao CIRETRAN.
§1º O número de servidores a que se refere o “caput” será o estritamente necessário para a 
realização de trabalhos afetos às atividades do CIRETRAN, sendo fixado pelo Representante do 
DETRAN-SP juntamente com o Executivo Municipal, de acordo com a disponibilidade orçamentária.
§2º A cessão dos servidores municipais tratada neste artigo não gera vínculo empregatício com o 
DETRAN. 
Art. 4º  Compete ao DETRAN zelar pelo imóvel utilizado, mantendo-o em boas condições de uso, 
informando quaisquer ocorrências ao Município.
Parágrafo único. Toda informação ou esclarecimentos solicitados pelo Município deverá ser 
prontamente fornecido pela DETRAN para o fiel cumprimento das condições pactuadas.
Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei, correrão por dotações próprias do orçamento vigente, 
suplementadas se necessário.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 13 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvêa
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Jurídicos em 13 de março de 2014.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

LEI Nº 5.617, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
Autoriza o Executivo Municipal a celebrar subvenção à entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE.
Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. l°. O Poder Executivo Municipal poderá conceder subvenção à entidade social, sem fins 
lucrativos, elencada abaixo, oriundas de verbas municipais.

Entidade Projeto Valor Ficha Verba 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Pindamonhangaba - APAE Acolhimento Institucional R$67.716,00 385 Municipal 

 
 Parágrafo Único: A forma de repasse constará do instrumento que formalizará a subvenção à 

entidade.
Art. 2º. A entidade somente receberá o repasse, mediante a apresentação preliminar dos 
documentos que a habilite ao recebimento, nos termos da Instrução nº 02/08 do Tribunal de Contas 
e Lei Federal 8.666/93.
Art.3º. Fica ainda, o Chefe do Executivo autorizado a celebrar termos aditivos e/ou re-ratificação, 
que se fizerem necessários para o atendimento e desenvolvimento dos projetos.
Art. 4º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias da Secretaria de Educação e Cultura, suplementadas e ficando autorizada a 
abertura de crédito adicional, se necessário.
Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário - Prefeito Municipal
Elizabeth Cursino Rodrigues - Secretária de Educação e Cultura

Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Jurídicos em 18 de março de 2014.
Synthea Telles de Castro Schmidt - Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO
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Altair Fernandes Carvalho

O dia 22 de março, Dia 
Mundial da Água, é 
uma data comemo-
rativa que surgiu no 
âmbito da Conferência 

das Nações Unidas sobre Desenvolvi-
mento e Ambiente realizada no Rio de 
Janeiro, em 1992, com o objetivo de 
alertar as populações e seus governos 
quanto à necessidade de pouparem e 
preservarem este recurso natural que   
mantém a vida no planeta Terra.

Em alusão à data, a página de 
história desta edição é dedicada 
ao lendário rio Paraíba do Sul. Rio 
que em sua trajetória de 1.150km 
em direção à  praia de Atafona, em 
São João da Barra (RJ), vem século 
após século fazendo parte da histó-
ria das localidades por onde sinuo-
samente passa.

Para destacar a importância 
deste rio, que é 30 quilômetros pin-
damonhangabense em sua descida 
rumo ao Atlântico, serão relembra-
dos, em síntese, alguns fatos rela-
cionados à sua participação na his-
tória do município. 

Paraíba, 
“MississiPi Paulista”  

   
Caminho natural nos tempos do 

desbravamento e povoamento da 
região, o rio Paraíba já foi citado 
como “Mississipi Paulista”, quan-
do, a partir de 1875, várias compa-
nhias  de navegação operavam em 
seu leito, de Jacareí até Cachoeira 
Paulista, transportando passagei-
ros e cargas, principalmente a pro-
dução cafeeira da região. Do porto 
de Cachoeira os produtos eram 
embarcados na Estrada de Ferro D. 
Pedro II, seguindo para o Rio de Ja-
neiro. A estação de Cachoeira era o 
ponto final da ferrovia que saia do 
Rio, ainda não havia a ligação São 
Paulo/Rio via férrea.

Em “Pindamonhangaba – Cida-
de do Segundo Reinado”, Ebe Reale 
conta que este tipo de transporte 
teve início em Pindamonhangaba 
no dia 5 de fevereiro de 1876. Data 
em que  “o navio ‘Paraíba’ largou do 
porto, nas proximidades da ponte, 
com barcas a reboque, todas cheias 
de grãos de café, em sacaria a ser  
embarcada na estrada de ferro, em 
Cachoeira”. Segundo Reale, “esse 
navio tinha 30 cavalos de força, cas-
co de ferro e alguns camarotes. As 
barcas mediam cerca de 20 metros 
de comprimento e três de boca, sen-
do tripuladas por nove homens”.

 Outra companhia de navegação 
surgiu  em 1877, a César Cardoso & 
Chaves, sendo que esta teve pouca 
duração, pois as companhias de na-
vegação já entravam em decadência. 
Além de alguns acidentes que vinham 
ocorrendo com as barcas, resultando 
na perda total das mercadorias, com 
a ligação ferroviária de São Paulo ao 
Rio, não foi possível competir com o 
trem de ferro, símbolo do progresso, 
segurança e rapidez naqueles velhos 
tempos, já no limiar do século XX.

Paraíba , o rio 
que fertiliza 

 
Outro benefício do rio Paraíba 

em sua passagem por Pindamo-
nhangaba diz respeito à fertilização 

O rio Paraíba e a 
Pindamonhangaba de antigamente

do solo para o plantio. Nas primei-
ras décadas de 1900, lavouras de 
arroz margeavam o rio, destacando 
que a agricultura, passado os áure-
os tempos do café, ainda era a base 
da economia do município. 

Entretanto, quando as águas vi-
nham em demasia, no tempo das 
cheias, a angústia dos agricultores 
era o sentimento de impotência 
diante da desvalorização de milha-
res de alqueires de terras adubadas. 
As enchentes empobreciam. Furio-
sas, as águas  levavam também os 
capitais empregados na esperança 
de uma boa colheita.  

Na primeira metade do século 
XX as enchentes foram extrema-
mente prejudiciais às lavouras ribei-
rinhas, principalmente à cultura de 
arroz que haviam encontrado con-
dições satisfatórias para seu desen-
volvimento nas terras marginais ao 
rio Paraíba. Ao se espraiarem pelas 
várzeas, fazendo daqueles terrenos 
o seu leito secundário, as águas ali 
permaneciam por muito tempo e ao 
lavrador, depois de ver seu investi-
mento submerso, só restava aguar-
dar que o rio retomasse seu curso 
normal para recomeçar o plantio.

A medida do governo do Estado 
visando proteger as várzeas contra 
as enchentes só se concretizou em 
1951, por meio do DAEE - Departa-
mento de Águas e Energia Elétrica. 
Constava de obras de execução de 
cortes dos meandros do rio, pre-
vendo sua retificação, assim como a 
construção de diques e canais. Para 

isso, foram construídas unidades 
autônomas denominadas pôlderes, 
que tinham sistema de irrigação e 
drenagem próprias. Uma empreita-
da que foi completamente realizada.

Para o engenheiro civil, pro-
fessor Joaquim Rodrigues dos 
Santos, entre os vários fatores que 
impediram a complementação do 
programa criado para promover o 
aproveitamento hidroagrícola  das 
várzeas foi a duplicação da rodovia 
Presidente Dutra.

“A melhoria na ligação rodoviá-
ria entre São Paulo e Rio de Janeiro 
favoreceu o avanço da industria-
lização, consequentemente, esse 
vetor desenvolvimentista deixou 
as várzeas em segundo plano, pois 
as indústrias instaladas nos muni-
cípios marginais à Dutra atraiam a 
mão-de-obra do campo”, explica o 
engenheiro.

Paraíba, Manancial 
que abastece

O rio Paraíba foi também o pivô 
de uma “briga política” ocorrida em 
Pindamonhangaba.

Um episódio polêmico que se 
alastrou por longos anos até ter 
seu final em 1954, na administra-
ção municipal do dr. Caio Gomes. 
Naquele ano, finalmente, deu-se 
início às obras de construção da es-
tação de tratamento e de captação 
da água deste rio que, a partir daí 
tornou se o manancial que abastece 
o município. 

Foi o final de uma ciranda de 
prós e contras  o tratamento da 
água do Paraíba, em substitui-
ção ao manancial do Trabiju, ha-
via preferência por outros cursos 
d’água como ribeirão do Rola e rio 
Piracuama.

Paraíba: rio Piscoso

Peixes já houve em abundância 
no rio Paraíba, o que motivou, em 
12 de dezembro de 1951, o surgi-
mento da Colônia de Pescadores 
“Emílio Varolli” – Z-1. A primeira 
a ser constituída no Estado de São 
Paulo à qual eram filiados pesca-
dores de municípios do Vale e Li-
toral Norte. Um fato interessante 
refere-se à atividade pesqueira 
desenvolvida por volta de 1964, 
quando a Colônia Emílio Varolli  
era responsável por uma produção 
de pescados de em média três mil 
quilos mensais somente em Pinda-
monhangaba. Atualmente o que se 
pesca é mínimo.

Quanto à pesca amadora e até 
para subsistência do cidadão, em 
crônica denominada “No tempo 
dos piracuaras”,  publicada em seu 
livro Cada caso um causo (Editora 
Stiliano, Lorena-SP, 1999), Moa-
cyr de Almeida revela que naqueles 
bons tempos em existia diferentes 
tipos de peixes, havia também dife-
rentes tipos de pescadores: “pesca-
dor de piaba, pescador de lambari, 
pescador de bagre, pescador de 
dourado e o famoso ‘traireiro’”. Se-
gundo o autor,  “no dizer dos pesca-
dores mais exigentes o pescador de 
traíra era um pescador de segunda 
classe”.  

Em Pindamonhangaba, o lendá-
rio rio Paraíba também, além de ter 
seu leito utilizado para exercícios 
militares pela unidade aquartelada 
em sua margem direita, já foi local 
de práticas esportivas e de lazer, as-
sunto para edições posteriores. 

onde nasce...

Um expedição ambiental reali-
zada em 22 de março (Dia Mundial 
da Água) de 2006, contando com 
a participação de técnicos, pesqui-
sadores e ambientalistas, concluiu 
que a nascente do rio Paraíba do 
Sul localiza-se no município de 
Areias-SP, não em Silveiras, como 
até então se acreditava.

Sua nascente fica na serra da 
Bocaina, a 1.833,99 metros de alti-
tude, numa região conhecida como 
Várzea da Lagoa. A fazenda onde 
ela se encontra é cortada pela di-
visa entre Silveiras (221 km a nor-
deste de São Paulo) e Areias (239 
km a nordeste de São Paulo). Pelo 
fato dessa fazenda estar registrada 
em Silveiras é que se supunha que 
a nascente também ficava naquela 
cidade. Esta nascente localiza-se a 
cerca de 200 km de Paraibuna,  do 
ponto onde ocorre a confluência 
entre o Paraitinga e o Paraibuna.

Segundo Lázaro Tadeu Ferreira 
da Silva, que na expedição repre-
sentou as entidades ambientalistas 
no Comitê da Bacia Hidrográfica do 
Paraíba do Sul, “tecnicamente a nas-
cente de um rio é aquela localizada 
no ponto  mais distante de sua foz”. 
Daí o motivo da expedição ter parti-
do em busca da localização exata da 
nascente do rio Paraitinga, por  ser 
este o principal afluente do Paraíba. 

o Percurso...

O rio Paraíba do  Sul está localiza-
do numa bacia hidrográfica que ocu-
pa uma área de aproximadamente 
55.500 km² e abrange parte do Esta-
do de São Paulo, na região conhecida 
como Vale do Paraíba Paulista, parte 
do Estado de Minas Gerais, denomi-
nada Zona da Mata Mineira, e meta-
de do Estado do Rio de Janeiro.

Na trajetória desenvolvida até 
sua foz, em São João da Barra, no 
Rio de Janeiro, numa extensão de 
1.100 km, o Paraíba do Sul passa 
por 180 municípios, sendo 39 no 
Estado de São Paulo; 53 no Estado 
do Rio de Janeiro, e 88 no Estado 
de Minas Gerais. 

Seu percurso dentro de Pindamo-
nhangaba é de 30 km, município que 
ele Este Ele adentra o município de 
Pindamonhangaba  proveniente da 
direção Nordeste, alcançando o bair-
ro do Mandu,  então, derivando para 
Leste, em ziguezague, segue ao Sul 
descrevendo uma longa curva para 
a esquerda, indo banhar a cidade na 
altura do Bosque da Princesa; pros-
seguindo, retorna para o Nordeste e 
Leste até atingir a divisa de Pindamo-
nhangaba com o município de Gua-
ratinguetá, no córrego do Rosário, 
no bairro “Capela dos Corrêas”, onde 
completa os seus 30 km de passagem 
pelas “terras da Princesa do Norte”.

rio nosso de 
todos os dias

Diante de tantas efemérides ao 
longo de cada ano, algumas mais 
comemoradas, mais celebradas, 
que outras, o histórico rio Paraíba 
não merecia ficar sem a sua data 
maior, o dia a ele consagrado: 22 
de setembro!

O Dia do Rio Paraíba do Sul 
tem em sua origem a participação 
de um pindamonhangabense, o Dr. 
Geraldo Alckmin quando gover-
nador do Estado de São Paulo na 
gestão de 2001/2006. A instituição 
da data foi por força da Lei Estadu-
al nº 12.094, de 11 de outubro de 
2005, originada do projeto de lei nº 
228/2003, do deputado Vanderlei 
Macris (PSDB).

Rio Paraíba em trecho de Pindamonhangaba: são 30Km de extensão ao longo de terras pindenses, em sua jornada de 1.150Km rumo ao Atlântico

DE CANIÇO E SAMBURÁ. Ver pescadores  de lambari, 
bagre, piaba, até dourado, era cena comum às margens do 
rio Paraíba na Pinda de antigamente
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Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba 

LEI Nº 5.619, DE 18 DE MARÇO DE 2014.

Dispõe sobre a revisão de salários para 
o quadro de pessoal da Câmara de 
Pindamonhangaba.

(Projeto de Lei n° 34/2014, de autoria da Mesa 
Diretora)

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e 
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° É majorado em 6% (seis por cento) o 
salário dos servidores municipais do Poder 
Legislativo.

Art. 2º Os valores referentes a bolsa auxílio dos 
estagiários passarão a vigorar conforme tabela 
abaixo:

NÍVEL BOLSA
Técnico R$577,74
Universitário R$662,59

Art. 3º O ANEXO ÚNICO faz parte integrante 
desta Lei.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos a partir de 1º de março 
de 2014.

Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan
Secretário de Finanças

Registrada e publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos em 18 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba 

LEI Nº. 5.618, DE 18 DE MARÇO DE 2014.
Dispõe sobre a majoração de salário aos servi-
dores municipais.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito Municipal de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º.  É majorada em 6% (seis por cento) a 
remuneração dos servidores municipais.

Parágrafo único. O reajuste abrange, também, 
os servidores da Fundação Dr. João Romeiro, 
os aposentados e pensionistas pagos pelo Mu-
nicípio.

Art. 2º. Integram esta Lei os Anexos I-A, I-B, 
II, III e IV.
Anexo I-A - Reajuste de Salários – Março de 
2014 – Empregos Comissionados;
Anexo I-B - Reajuste de Salários – Março de 
2014 – Funções Designadas;
Anexo II – Reajuste de Salários – Março de 
2014 – Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Público;
Anexo III – Relação de Vagas – Março de 2014 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público.
Anexo IV - Reajuste de Salários – Março de 
2014 – Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Público – Magistério.

Art. 3º.  As despesas decorrentes desta Lei 
correrão por conta das dotações próprias do 
orçamento vigente que, se necessário, pode-
rão ser suplementadas mediante Decreto do 
Executivo.

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 1° de 
março de 2014.

Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan
Secretário de Finanças

Registrada e publicada na Secretaria de As-
suntos Jurídicos em 18 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba 

LEI Nº 5.620, DE 18 DE MARÇO DE 2014.

Dispõe sobre a revisão dos subsídios dos 
Vereadores

(Projeto de Lei n° 35/2014, de autoria da Mesa 
da Diretora)

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e 
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Os subsídios mensais dos Vereadores da 
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 
são majorados em 6% (seis por cento), 
correspondendo a R$9.062,10 (nove mil e 
sessenta e dois reais e dez centavos).

Art. 2° As despesas decorrentes desta 
Lei correrão por conta de dotação própria 
do orçamento vigente, suplementadas se 
necessário.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
1º de março de 2014.

Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan
Secretário de Finanças

Registrada e publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos em 18 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

Item Funções Vagas Salário
1 Assessor de Imprensa 1  2.915,75 
2 Assessor Lúdico Pedagógico 4  3.010,53 
3 Assessor Técnico 6  7.113,11 
4 Assessor Técnico de Indústria, Comércio e Serviços 1  2.915,75 
5 Chefe do Procon 1  2.701,62 
6 Gerente Unidade (Saúde) 20  3.629,02 
7 Gestor da Unidade Escolar 62  4.264,90 
8 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22  4.264,90 
9 Gestor Geral da Educação 8  5.544,39 

10 Gestor Geral de Atividades Esportivas e Lazer 3  5.544,39 
11 Supervisor (Saúde) 3  2.072,21 

Anexo I B
Reajuste de Salários – Março 2014 – Funções Designadas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 

LEI Nº 5.621, DE 18 DE MARÇO DE 2014.

Dispõe sobre a revisão dos subsídios 
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 
Municipais.
(Projeto de Lei n° 36/2014, de autoria da Mesa 
da Diretora)
Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e 
ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Os subsídios mensais do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretários são majorados em 6% 
(seis por cento), apresentando os seguintes 
valores:
I  - Prefeito...................................R$22.328,61
II - Prefeito...................................R$11.164,30
III- Secretários.............................R$14.105,94

Art. 2° As despesas decorrentes desta 
Lei correrão por conta de dotação própria 
do orçamento vigente, suplementadas se 
necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
1º de março de 2014.

Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan
Secretário de Finanças

Registrada e publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos em 18 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

Item Empregos Vagas Salário
1 Administrador Regional 2  4.790,46 
2 Analista de Gabinete 1  7.810,18 
3 Assessor Administrativo do Museu Histórico Pedagógico 1  3.397,13 
4 Assessor de Gabinete 9  4.790,46 
5 Assessor de Gestão Estratégica 1  7.810,18 
6 Assessor de Modernização Administrativa 1  3.629,00 
7 Assessor de Planejamento e Acompanhamento Orçamentário 1  3.629,00 
8 Assessor de Planejamento e Desenvolvimento de Informática 1  3.629,00 
9 Assessor de Relações Públicas 1  4.790,46 
10 Assessor Social nos Programas de Habitação 1  3.863,50 
11 Assessor Técnico de Agricultura 1  3.375,34 
12 Assessor Técnico de Educação 1  3.397,13 
13 Assessor Técnico em Turismo 1  2.723,05 
14 Assessor Técnico Legislativo 1  3.863,50 
15 Assessor Técnico Meio Ambiente 1  3.863,50 
16 Assistente Técnico de Agricultura 2  2.701,62 
17 Assistente Técnico de Relações Institucionais 3  2.701,62 
18 Chefe Administrativo Mercado e CEAP 1  2.072,21 
19 Chefe da Guarda Municipal 3  2.701,62 
20 Chefe de Assuntos Jurídicos 1  5.708,66 
21 Chefe de Atendimento Social 3  2.072,21 
22 Chefe de Cerimonial 1  2.701,62 
23 Chefe de Fiscalização Municipal 1  2.701,62 
24 Chefe de Gabinete 1  8.610,74 
25 Chefe de Informática 2  2.701,62 
26 Chefe de Limpeza Urbana 2  2.072,21 
27 Chefe de Oficina Mecânica 1  2.072,21 
28 Chefe de Segurança 1  4.790,46 
29 Chefe de Serviços Gerais 1  2.235,28 
30 Chefe de Serviços Rurais 1  2.235,28 
31 Chefe do Arquivo Municipal 1  2.701,62 
32 Chefe do Setor de Coordenação e Educação do Trânsito 1  2.701,62 
33 Chefe do Setor de Expediente 1  2.701,62 
34 Chefe do Setor de Operação e Fiscalização do Trânsito 1  2.701,62 
35 Coordenador Administrativo da Subprefeitura 1  4.790,46 
36 Coordenador de Bibliotecas 1  4.790,46 
37 Coordenador de Eventos 1  7.810,18 
38 Coordenador de Gestão Estratégica 1  7.810,18 
39 Coordenador de Modernização Administrativa 1  4.790,46 
40 Coordenador de Obras 1  4.790,46 
41 Coordenador de Praças Esportivas 5  2.235,28 
42 Coordenador de Programa Social 1  3.629,00 
43 Coordenador de Projetos Sociais 8  2.235,28 
44 Coordenador de Recursos Humanos 1  4.790,46 
45 Coordenador de Relações Institucionais 1  4.790,46 
46 Coordenador Geral de Almoxarifados 1  4.790,46 
47 Coordenador Técnico da Educação 1  4.790,46 
48 Diretor de Departamento 45  8.610,74 
49 Editor Chefe 1  4.790,46 
50 Gerente 12  3.512,28 
51 Gerente de Obras 4  3.512,28 
52 Gerente do Parque Natural e Municipal do Trabijú 1  3.512,28 
53 Médico Assessor Coordenador do S.V.O.P. 1  4.984,61 
54 Ouvidor 1  8.610,74 
55 Presidente da Fundação Dr. João Romeiro 1  8.610,74 
56 Supervisor 4  2.634,20 
57 Supervisor de Equipe 6  2.072,21 
58 Supervisor de Obras de Drenagem 2  2.634,20 
59 Supervisor de Obras no Programa de Habitação 1  3.099,07 

Anexo I A
Reajuste de Salários – Março 2014 – Empregos Comissionados

1 Ajudante (Obras / Geral) 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

2 Apontador 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

3 Assistente Serviços Gerais 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

4 Jardineiro 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

5 Servente Geral 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

6 Servente Obras 104 904,09 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57

7 Auxiliar Biblioteca 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

8 Copeiro 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

9 Frentista 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

10 Meio Oficial 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

11 Padeiro 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

12 Zelador 105 949,31 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14

13 Agente Comunitário Saúde 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

14 Agente Saúde 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

15 Auxiliar Almoxarife 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

16 Borracheiro 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

17 Inspetor Trânsito 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

18 Lavador-Lubrificador 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

19 Linotipista 106 996,77 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75

20 Armador 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

21 Atendente 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

22 Auxiliar Classe 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

23 Auxiliar Escritório 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

24 Auxiliar Topografia 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

25 Carpinteiro 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

26 Coveiro 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

27 Encanador 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

28 Pedreiro 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

29 Pintor 107 1.046,61 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53

30 Marceneiro 108 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68

31 Pedreiro Obras Especiais 108 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68

32 Serralheiro 108 1.098,92 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68

33 Agente de Organização Escolar 109 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

“Vigência Março de 2014  Quinquênios”

Anexo II

Reajuste de Salários – Março de 2014 – Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Quinquênio)

34 Fiscal Pedágio 109 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31

35 Fiscal Serviço 109 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31

36 Recepcionista 109 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31

37 Técnico Auxiliar Serviço Verif Óbito Pinda 109 1.153,88 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31

38 Comprador 110 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62

39 Eletricista 110 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62

40 Operador Máquinas Leves 110 1.211,57 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62

41 Agente Controle Vetor 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

42 Almoxarife 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

43 Auxiliar Laboratório 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

44 Auxiliar Segurança 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

45 Escriturário 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

46 Funileiro 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

47 Guarda 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

48 Mecânico 111 1.272,14 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80

49 Desenhista 112 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04

50 Eletricista Especializado 112 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04

51 Telefonista 112 1.335,75 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04

52 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

53 Auxiliar de Administração 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

54 Auxiliar Enfermagem 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

55 Auxiliar Trabalho Social 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

56 Fiscal Obras 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

57 Tecnico Raio “X” 113 1.402,53 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55

58 Motorista Especializado 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

59 Operador de Computador 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

60 Operador Máquinas 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

61 Projetista 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

62 Secretário Escola 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

63 Técnico em Saúde Bucal 114 1.472,68 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52

64 Funileiro Pintor 115 1.546,31 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21

65 Fiscal Posturas 116 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82

66 Lider Turma 116 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82

67 Operador de Máquinas Especiais 116 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82

68 Supervisor Grupo 116 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82

69 Técnico Nutrição 116 1.623,62 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82

70 Guarda Ambiental 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

71 Guarda Inspetor 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

72 Mecânico Equipamentos Especiais 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

73 Protético 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

74 Supervisor Área Controle Vetores 
Vigilância Epidemiológica 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

75 Técnico Enfermagem 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

76 Técnico Laboratório Análises Clinicas  117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

77 Técnico Patologia Clinica 117 1.704,80 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62

78 Coordenador Prog. Saúde Vigilância 
Epidemiológica 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

79 Fiscal Rendas 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

80 Fiscal Sanitário 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

81 Mecânico Hidráulico 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

82 Oficial de Administração 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

83 Técnico Regulação 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

84 Técnico Segurança Trabalho 118 1.790,04 1.879,55 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85

85 Mestre Obras Serviços 120 1.973,52 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71

86 Agente de Transito 121 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95

87 Agente Segurança 121 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95

88 Topógrafo 121 2.072,21 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95

89 Assistente de Administração 122 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80

90 Bibliotecário 122 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80

91 Professor Educação Fisica 122 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80

92 Técnico Desportivo 122 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80

93 Técnico Necropsia 122 2.175,82 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80

94 Coordenador Obras Serviços 123 2.284,62 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59

95 Coordenador Almoxarifado Departamento 
Saúde 124 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67

96 Encarregado Setor 124 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67

97 Fonoaudiologo 124 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67

98 Psicólogo 124 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67

99 Supervisor Ensino 124 2.398,85 2.518,79 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67

100 Controlador 126 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17

101 Farmacêutico 126 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17

102 Programador Computador 126 2.644,71 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17

103 Biólogo 127 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38

104 Fisioterapeuta 127 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38

105 Terapeuta Ocupacional 127 2.776,95 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38

106 Assessor Serviço Técnico 128 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46

107 Chefe de Serviço 128 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46

108 Nutricionista 128 2.915,80 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46

109 Assistente Social 129 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82

110 Biomédico Citologista 129 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82

111 Médico Trabalho 129 3.061,59 3.214,67 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82

112 Enfermeiro 131 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37

113 Enfermeiro Obstetriz 131 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37

114 Engenheiro Segurança Trabalho 131 3.375,40 3.544,17 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37

115 Arquiteto 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

116 Chefe Laboratório Análises Clínicas 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

117 Dentista 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

118 Engenheiro 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

119 Engenheiro Agrônomo 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

120 Engenheiro Sanitarista 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

121 Médico Veterinário 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

122 Tesoureiro 133 3.721,38 3.907,46 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00

123 Chefe de Serviço Técnico do Serviço 
de Pessoal 135 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00 5.236,34 5.498,15

124 Contador 135 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00 5.236,34 5.498,15

125 Enfermeiro Programa Saúde Família 
(PSF) 135 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00 5.236,34 5.498,15

126 Médico Necropsista 135 4.102,82 4.307,96 4.523,37 4.749,53 4.987,00 5.236,34 5.498,15

127 Médico Coordenador 140 5.236,34 5.498,15 5.773,07 6.061,72 6.364,79 6.683,03 7.017,19

128 Médico Regulador 140 5.236,34 5.498,15 5.773,07 6.061,72 6.364,79 6.683,03 7.017,19

129 Médico Auditor 142 5.773,07 6.061,72 6.364,79 6.683,03 7.017,18 7.368,03 7.736,45

130 Advogado 143 6.061,72 6.364,79 6.683,03 7.017,18 7.368,03 7.736,45 8.123,27

131 Médico Ambul Clínicas Básicas Especiais 144 6.364,79 6.683,03 7.017,18 7.368,03 7.736,45 8.123,27 8.529,43

132 Médico Plantonista 147 7.368,03 7.736,45 8.123,27 8.529,43 8.955,91 9.403,70 9.873,88

133 Médico Programa Saúde Família (PSF) 154 12.292,98 12.907,64 13.553,01 14.230,66 14.942,20 15.689,31 16.473,77

Anexo II

Reajuste de Salários – Março de 2014 – Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência A B C D E F G

Pindamonhangaba 21 de março de 2014Tribuna do Norte12



Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos
1 Advogado 143 6.061,72 12 11
2 Agente Comunitário Saúde 106 996,77 158 139
3 Agente Controle Vetor 111 1.272,14 42 26
4 Agente de Organização Escolar 109 1.153,88 50 0
5 Agente de Transito 121 2.072,21 30 24
6 Agente Saúde 106 996,77 20 2
7 Agente Segurança 121 2.072,21 40 17
8 Ajudante (Obras / Geral) 104 904,09 183 157
9 Almoxarife 111 1.272,14 7 5

10 Apontador 104 904,09 5 1
11 Armador 107 1.046,61 8 1
12 Arquiteto 133 3.721,38 12 10
13 Assessor Serviço Técnico 128 2.915,80 19 17
14 Assistente de Administração 122 2.175,82 37 20
15 Assistente Serviços Gerais 104 904,09 536 483
16 Assistente Social 129 3.061,59 40 32
17 Atendente 107 1.046,61 55 51
18 Auxiliar Almoxarife 106 996,77 10 7
19 Auxiliar Biblioteca 105 949,31 5 0
20 Auxiliar Classe 107 1.046,61 65 63
21 Auxiliar de Administração 113 1.402,53 49 31
22 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.402,53 42 38
23 Auxiliar Enfermagem 113 1.402,53 136 129
24 Auxiliar Escritório 107 1.046,61 30 16
25 Auxiliar Laboratório 111 1.272,14 9 4
26 Auxiliar Segurança 111 1.272,14 11 4
27 Auxiliar Topografia 107 1.046,61 5 4
28 Auxiliar Trabalho Social 113 1.402,53 30 22
29 Bibliotecário 122 2.175,82 10 2
30 Biólogo 127 2.776,95 15 5
31 Biomédico Citologista 129 3.061,59 3 1
32 Borracheiro 106 996,77 10 3
33 Carpinteiro 107 1.046,61 24 10
34 Chefe de Serviço 128 2.915,80 31 17

35 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de 
Pessoal 135 4.102,82 2 1

36 Chefe Laboratório Análises Clínicas 133 3.721,38 3 1
37 Comprador 110 1.211,57 3 0
38 Contador 135 4.102,82 3 3
39 Controlador 126 2.644,71 1 0

40 Coordenador Almoxarifado Departamento 
Saúde 124 2.398,85 2 0

41 Coordenador Obras Serviços 123 2.284,62 20 9

42 Coordenador Prog. Saúde Vigilância 
Epidemiológica 118 1.790,04 5 3

43 Copeiro 105 949,31 4 0
44 Coveiro 107 1.046,61 10 7
45 Dentista 133 3.721,38 65 51
46 Desenhista 112 1.335,75 9 4
47 Eletricista 110 1.211,57 17 10
48 Eletricista Especializado 112 1.335,75 8 1
49 Encanador 107 1.046,61 12 4
50 Encarregado Setor 124 2.398,85 40 39
51 Enfermeiro 131 3.375,40 20 11
52 Enfermeiro Obstetriz 131 3.375,40 2 2
53 Enfermeiro Programa Saúde Família (PSF) 135 4.102,82 60 25
54 Engenheiro 133 3.721,38 16 13
55 Engenheiro Agrônomo 133 3.721,38 3 2
56 Engenheiro Sanitarista 133 3.721,38 2 2
57 Engenheiro Segurança Trabalho 131 3.375,40 2 1
58 Escriturário 111 1.272,14 110 93
59 Farmacêutico 126 2.644,71 6 6
60 Fiscal Obras 113 1.402,53 10 3
61 Fiscal Pedágio 109 1.153,88 20 13
62 Fiscal Posturas 116 1.623,62 12 7
63 Fiscal Rendas 118 1.790,04 15 8
64 Fiscal Sanitário 118 1.790,04 22 10
65 Fiscal Serviço 109 1.153,88 15 3
66 Fisioterapeuta 127 2.776,95 10 7
67 Fonoaudiologo 124 2.398,85 9 7
68 Frentista 105 949,31 5 0
69 Funileiro 111 1.272,14 10 2
70 Funileiro Pintor 115 1.546,31 5 3
71 Guarda 111 1.272,14 140 110
72 Guarda Ambiental 117 1.704,80 20 6
73 Guarda Inspetor 117 1.704,80 5 0
74 Inspetor Trânsito 106 996,77 2 1
75 Jardineiro 104 904,09 15 7
76 Lavador-Lubrificador 106 996,77 6 5
77 Lider Turma 116 1.623,62 25 11
78 Linotipista 106 996,77 0 0
79 Marceneiro 108 1.098,92 8 1
80 Mecânico 111 1.272,14 10 1
81 Mecânico Equipamentos Especiais 117 1.704,80 5 0
82 Mecânico Hidráulico 118 1.790,04 10 3
83 Médico Ambul Clínicas Básicas Especiais 144 6.364,79 126 69
84 Médico Auditor 142 5.773,07 2 2
85 Médico Coordenador 140 5.236,34 1 0
86 Médico Necropsista 135 4.102,82 3 0
87 Médico Plantonista 147 7.368,03 35 26
88 Médico Programa Saúde Família (PSF) 154 12.292,98 60 32
89 Médico Regulador 140 5.236,34 6 2
90 Médico Trabalho 129 3.061,59 4 3
91 Médico Veterinário 133 3.721,38 5 5
92 Meio Oficial 105 949,31 40 30
93 Mestre Obras Serviços 120 1.973,52 20 12
94 Motorista Especializado 114 1.472,68 140 123
95 Nutricionista 128 2.915,80 5 3
96 Oficial de Administração 118 1.790,04 95 71
97 Operador de Computador 114 1.472,68 15 7
98 Operador de Máquinas Especiais 116 1.623,62 34 23
99 Operador Máquinas 114 1.472,68 16 5
100 Operador Máquinas Leves 110 1.211,57 16 10
101 Padeiro 105 949,31 6 2
102 Pedreiro 107 1.046,61 142 91
103 Pedreiro Obras Especiais 108 1.098,92 30 11
104 Pintor 107 1.046,61 38 9
105 Professor Educação Fisica 122 2.175,82 95 88

106 Professor Educação Infantil INF I 
FX.01 1.813,19 412 255

107 Professor Ensino Fundamental FUND I 
FX.01 2.175,82 713 598

108 Programador Computador 126 2.644,71 5 2
109 Projetista 114 1.472,68 5 0
110 Protético 117 1.704,80 2 2
111 Psicólogo 124 2.398,85 32 26
112 Recepcionista 109 1.153,88 38 26
113 Secretário Escola 114 1.472,68 30 3
114 Serralheiro 108 1.098,92 10 4
115 Servente Geral 104 904,09 55 23
116 Servente Obras 104 904,09 120 81

117 Supervisor Área Controle Vetores Vigilância 
Epidemiológica 117 1.704,80 3 3

118 Supervisor Ensino 124 2.398,85 2 0
119 Supervisor Grupo 116 1.623,62 30 10
120 Técnico Auxiliar Serviço Verif Óbito Pinda 109 1.153,88 2 0
121 Técnico Desportivo 122 2.175,82 10 4
122 Técnico em Saúde Bucal 114 1.472,68 5 0
123 Técnico Enfermagem 117 1.704,80 10 5
124 Técnico Laboratório Análises Clinicas  117 1.704,80 3 2
125 Técnico Necropsia 122 2.175,82 3 0
126 Técnico Nutrição 116 1.623,62 13 12
127 Técnico Patologia Clinica 117 1.704,80 12 11
128 Tecnico Raio “X” 113 1.402,53 8 6
129 Técnico Regulação 118 1.790,04 1 1
130 Técnico Segurança Trabalho 118 1.790,04 4 3
131 Telefonista 112 1.335,75 12 11
132 Terapeuta Ocupacional 127 2.776,95 6 1
133 Tesoureiro 133 3.721,38 2 1
134 Topógrafo 121 2.072,21 2 0
135 Zelador 105 949,31 14 7

Anexo III

Relação de Vagas – Março de 2014 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Referência
A B C D E F G

“Vigência Março de 2014  Quinquênios”

Anexo II

Reajuste de Salários – Março de 2014 – Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Quinquênio) - Magistério

1 INF I - FX.01  1.813,19  1.903,84  1.999,04  2.098,99  2.203,94  2.314,14  2.429,85 

2 INF I - FX.02  1.867,58  1.960,96  2.059,01  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74 

3 INF I - FX.03  1.960,96  2.059,01  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74  2.627,87 

4 INF I - FX.04  2.098,24  2.203,15  2.313,30  2.428,97  2.550,42  2.677,94  2.811,84 

5 INF I - FX.05  2.308,06  2.423,46  2.544,64  2.671,87  2.805,45  2.945,73  3.093,01 

6 INF II - FX.01  1.903,84  1.999,04  2.098,99  2.203,94  2.314,13  2.429,85  2.551,33 

7 INF II - FX.02  1.960,96  2.059,01  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74  2.627,87 

8 INF II - FX.03  2.059,01  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74  2.627,88  2.759,28 

9 INF II - FX.04  2.203,14  2.313,29  2.428,96  2.550,41  2.677,93  2.811,83  2.952,42 

10 INF II - FX.05  2.423,46  2.544,64  2.671,87  2.805,45  2.945,73  3.093,01  3.247,67 

11 INF III - FX.01  1.999,04  2.098,99  2.203,94  2.314,14  2.429,85  2.551,34  2.678,91 

12 INF III - FX.02  2.059,01  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74  2.627,88  2.759,28 

13 INF III - FX.03  2.161,96  2.270,06  2.383,56  2.502,74  2.627,88  2.759,27  2.897,24 

14 INF III - FX.04  2.313,30  2.428,97  2.550,42  2.677,94  2.811,84  2.952,43  3.100,05 

15 INF III - FX.05  2.544,64  2.671,87  2.805,45  2.945,73  3.093,01  3.247,67  3.410,05 

16 FUND I - FX.01  2.175,82  2.284,62  2.398,86  2.518,79  2.644,72  2.776,95  2.915,80 

17 FUND I - FX.02  2.241,10  2.353,16  2.470,82  2.594,36  2.724,08  2.860,27  3.003,29 

18 FUND I - FX.03  2.353,15  2.470,81  2.594,34  2.724,06  2.860,26  3.003,28  3.153,45 

19 FUND I - FX.04  2.517,88  2.643,77  2.775,96  2.914,75  3.060,50  3.213,51  3.374,20 

20 FUND I - FX.05  2.769,67  2.908,14  3.053,56  3.206,24  3.366,55  3.534,87  3.711,61 

21 FUND II - FX.01  2.284,62  2.398,86  2.518,79  2.644,72  2.776,95  2.915,80  3.061,59 

22 FUND II - FX.02  2.353,15  2.470,81  2.594,34  2.724,06  2.860,26  3.003,28  3.153,45 

23 FUND II - FX.03  2.470,81  2.594,34  2.724,06  2.860,27  3.003,28  3.153,45  3.311,12 

24 FUND II - FX.04  2.643,76  2.775,95  2.914,74  3.060,48  3.213,50  3.374,17  3.542,89 

25 FUND II - FX.05  2.908,14  3.053,56  3.206,24  3.366,55  3.534,87  3.711,61  3.897,20 

26 FUND III - FX.01  2.398,86  2.518,79  2.644,72  2.776,95  2.915,80  3.061,59  3.214,67 

27 FUND III - FX.02  2.470,81  2.594,34  2.724,06  2.860,27  3.003,28  3.153,45  3.311,12 

28 FUND III - FX.03  2.594,34  2.724,06  2.860,26  3.003,28  3.153,45  3.311,12  3.476,67 

29 FUND III - FX.04  2.775,96  2.914,75  3.060,50  3.213,51  3.374,20  3.542,90  3.720,04 

30 FUND III - FX.05  3.053,56  3.206,24  3.366,55  3.534,87  3.711,61  3.897,20  4.092,05 

ANEXO ÚNICO TABELA DE SALÁRIOS – MARÇO 2014

PESSOAL EM COMISSÃO
GRUPO 1

NIVEL A B C D E F G H I J K L EMPREGO  SALÁRIO

I 1.365,48 1.433,75 1.505,44 1.580,71 1.659,75 1.742,74 1.829,87 1.921,37 2.017,44 2.118,31 2.224,22 2.335,43

II 1.505,44 1.580,71 1.659,75 1.742,74 1.829,87 1.921,37 2.017,44 2.118,31 2.224,22 2.335,43 2.452,21 2.574,82 Assessor Legislativo de O&P R$ 4.251,55
III 1.659,75 1.742,74 1.829,87 1.921,37 2.017,44 2.118,31 2.224,22 2.335,43 2.452,21 2.574,82 2.703,56 2.838,73 Assessor Parlamentar I R$ 2.730,95

Assessor Parlamentar II R$ 3.402,60
GRUPO 2 Assessor da Presidência R$ 3.402,60

NIVEL A B C D E F G H I J K L Assessor de Comunicação R$ 4.251,55
I 1.843,39 1.935,56 2.032,34 2.133,95 2.240,65 2.352,68 2.470,32 2.593,83 2.723,53 2.859,70 3.002,69 3.152,82 Chefe de Gabinete da Presidência R$ 5.461,91
II 2.032,34 2.133,95 2.240,65 2.352,68 2.470,32 2.593,83 2.723,53 2.859,70 3.002,69 3.152,82 3.310,46 3.475,99 Diretor de Departamento R$ 8.610,72
III 2.240,65 2.352,68 2.470,32 2.593,83 2.723,53 2.859,70 3.002,69 3.152,82 3.310,46 3.475,99 3.649,79 3.832,28 Diretor Geral R$ 8.610,72

GRUPO 3
NIVEL A B C D E F G H I J K L

I 2.799,21 2.939,17 3.086,13 3.240,44 3.402,46 3.572,58 3.751,21 3.938,77 4.135,71 4.342,49 4.559,62 4.787,60

II 3.086,13 3.240,44 3.402,46 3.572,58 3.751,21 3.938,77 4.135,71 4.342,49 4.559,62 4.787,60 5.026,98 5.278,33

III 3.402,46 3.572,58 3.751,21 3.938,77 4.135,71 4.342,49 4.559,62 4.787,60 5.026,98 5.278,33 5.542,24 5.819,36 NÍVEL BOLSA

Técnico R$ 577,74

GRUPO 4 Universitário R$ 662,59
NIVEL A B C D E F G H I J K L

I 3.755,06 3.942,81 4.139,95 4.346,95 4.564,30 4.792,51 5.032,14 5.283,75 5.547,93 5.825,33 6.116,60 6.422,43

II 4.139,95 4.346,95 4.564,30 4.792,51 5.032,14 5.283,75 5.547,93 5.825,33 6.116,60 6.422,43 6.743,55 7.080,73

III 4.564,30 4.792,51 5.032,14 5.283,75 5.547,93 5.825,33 6.116,60 6.422,43 6.743,55 7.080,73 7.434,76 7.806,50

GRUPO 5
NIVEL A B C D E F G H I J K L

I 5.325,35 5.591,62 5.871,20 6.164,76 6.473,00 6.796,65 7.136,48 7.493,30 7.867,97 8.261,37 8.674,43 9.108,16

II 5.871,20 6.164,76 6.473,00 6.796,65 7.136,48 7.493,30 7.867,97 8.261,37 8.674,43 9.108,16 9.563,56 10.041,74

III 6.473,00 6.796,65 7.136,48 7.493,30 7.867,97 8.261,37 8.674,43 9.108,16 9.563,56 10.041,74 10.543,83 11.071,02

Obs.: Esta tabela altera tabelas anteriores das Leis: 5.183, 5.189 e 5.313 de 2011 e Lei 5.365/2012 e 5514/2013.

PESSOAL PERMANENTE – PLANO DE CARREIRA

ESTAGIÁRIOS

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA 

PORTARIA GERAL Nº4.200, DE 13 DE  
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com a Lei nº 3.870, 
de 21.12.01 e Lei nº 4.364, de 20.12.05, 
Resolve DESIGNAR a Sra. Débora Helena 
Gonçalves,  para substituir a Sra. Mariana 
Fest Ferreira Ramos Mello, Gerente, durante 
o período em que a mesma encontrar-se em 
férias, de 05 a 24 de março de 2014.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 13 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário - Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvêa - Secretário de 

Administração
Registrada e Publicada na Secretaria de 

Assuntos Jurídicos, em 13 de março de 2014.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL Nº 4.201, DE 13 DE  
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com a 
Lei nº 3.870, de 21.12.01 e Lei nº 4.364, de 
20.12.05, Resolve DESIGNAR a Sra. Ana Lucia 
Gomes Araujo, gerente, para substituir a Sra. 
Gislene Cardoso, Diretora do Departamento de 
Turismo, durante o período em que a mesma 
encontrar-se em férias, de 14 de março a 02 
de abril de 2014.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 13 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvêa
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em 13 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL Nº 4.205, DE 17 DE 
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, Resolve DESIGNAR o Sr. Leonardo 
Antunes Martuscelli, para exercer a função de 
Gerente de Unidade, a partir de 1º de fevereiro 
de 2014.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de 
fevereiro de 2014.

Pindamonhangaba, 17 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário - Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvêa - Secretário de 

Administração
Registrada e Publicada na Secretaria de 

Assuntos Jurídicos, em  de 17 de março de 2014
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL Nº 4.206, DE 17 DE 
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, Resolve DESIGNAR o Sr. Luiz Gustavo 
Fonseca Consolino, para exercer a função de 
Gestor de Atividades Esportivas e Lazer, a 
partir de 20 de fevereiro de 2014.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de 
fevereiro de 2014.

Pindamonhangaba, 17 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvêa
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em  de 17 de março de 2014

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL Nº 4.207, DE 17 DE  
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com a 
Lei nº 3.870, de 21.12.01 e Lei nº 4.364, de 
20.12.05, Resolve DESIGNAR o Sr. Bruno 
Paim Momi Inácio, Assessor de Planejamento 
de Desenvolvimento de Informática, para 
substituir o Sr. Levi Ribeiro de Freitas, Diretor 
do Departamento de Informática, durante o 
período em que o mesmo encontrar-se em 
férias, de 17 a 26 de fevereiro de 2014.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 17 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvêa
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em 13 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL N.º 4.208,  DE 18 DE 
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito Municipal de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o inciso I do 
art.5º da Lei nº 5.574, de 17 de outubro de 
2013, RESOLVE INDICAR os servidores 
municipais abaixo relacionados, para 
integrarem o Conselho Municipal da Juventude, 
como representantes do governo municipal:

I – Titular: Silvia de Castro Rezende 
Suplente: Cleber Bianchi 

II – Titular: José Elias de Castro Neto
Suplente: Rebeca Rezende Guaragna 
Guedes

III – Titular: Stephanie Paim Chiconini
Suplente: Viviane Aparecida Lopes Monteiro

IV – Titular: Renato Nogueira Guimarães
Suplente: Juliana Rosa Pereira

V – Titular: Pedro Henrique Motta Ribeiro
Suplente: Eduardo Kogempa da Costa

VI – Titular: Francisco Norberto Silva Rocha 
de Moraes
Suplente: Daniela Cristina Rosário 
Marcondes

VII – Titular: Amanda Salvador de Souza
Suplente: Paulo Ricardo Nicolas Imparato

2 - O mandato dos conselheiros será de 02 
(dois) anos.

3 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Pindamonhangaba, 18 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Cleber Bianchi
Secretário de Juventude Esporte e Lazer

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em 18 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretária de Assuntos Jurídicos    

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA Nº 9.356, DE 13  DE 
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e com fundamento na alínea “b”, §4º do 
art. 1º da Lei nº 4.986, de 10 de novembro de 
2009, RESOLVE SUSPENDER, a pedido, o 
contrato de trabalho da servidora municipal, 
concursada, Sra. Luciana Braga Lima Oliveira, 
pelo período de 18 (dezoito) meses, a partir de 
27 de fevereiro de 2014.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo 
seus efeitos a 27 de fevereiro de 2014.
Pindamonhangaba, 13 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvêa 
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em 13 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretário de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA Nº 9.357, DE 14  DE 
MARÇO DE 2014.

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e com fundamento na alínea “d”, §4º 
c/c §5º do art. 1º da Lei nº 4.986, de 10 de 
novembro de 2009, RESOLVE SUSPENDER, a 
pedido, parcialmente o contrato de trabalho da 
servidora municipal, concursada, Sra. Elineide 
Eugênio da Silva Moreira, pelo período de  22 
de abril a 31 de dezembro de 2014.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 14 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário - Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvêa - 
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, em 14 de março de 2014.

Synthea Telles de Castro Schmidt - 
Secretário de Assuntos Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 5.030, DE 14 DE MARÇO DE 2014.
Constitui Equipe Técnica de Vigilância Sanitária 
e Epidemiológica Municipal.
Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e nos termos da Lei Municipal nº 3.203, 
de 16 de abril de 1996 e 3.241, de 21 de julho 
de 1.996,
D E C R E T A:
Art. 1º. A equipe técnica de Vigilância Sanitária 
e Epidemiológica Municipal, a partir de 1º de 
janeiro de 2014 a 30 de junho de 2014, fica 
assim constituída:
I - EQUIPE TÉCNICA DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 
Autoridades Sanitárias Competentes – 
Profissionais que realizam fiscalização:
a) Adriano José de Brum -  Biólogo
b) Briner Castielli Azevedo – Médico 
Infectologista
c) Cintia Kuwahara Ynoue Nishizawa  –   Fiscal 
Sanitário
d) Débora Jaguaribe Soares – Médica 
Veterinária
e) Elizabeth Basi Puebla da Nobrega - Médica
f) Fabiana Maria Cintra de Souza  –  Fiscal Sanitário
g) Gonçalo Correa Leite  -    Fiscal Sanitário
h) Joana Alves  –  Agente de Saneamento
i) João Gonçalves de Oliveira  –  Fiscal Sanitário
j) Lurdes Homem de Mello  –  Chefe de Serviço 
Técnico 
k) Magda Maurícia Bettoni Moreira Pires  –  
Fiscal Sanitário
l) Márcia Maria Cabral Wakasugi  –  Fiscal 
Sanitário
m) Maria Cristina Teixeira Vasques Vieira  –  
Agente de Saneamento
n) Margareth Maçae Yada Langui  –  
Farmacêutica
o) Marcos Aurélio Vitali Cabral – Médico Veterinário
p) Mara Danielli Marcelão  –  Fiscal Sanitário
q) Nilda Gomes da Silva  – Coordenadora de 
Programa de Saúde
r) Paulo Rogério Paulsen Paludetti – 
Engenheiro Civil
s) Rafael Lamana  –  Fiscal 
t) Ricardo da Costa Manso – Coordenador de 
Programa de Saúde
u) Tatiane Aparecida Bahia  –  Fiscal Sanitário
v) Vânia Silva  –  Fiscal Sanitário
II -  EQUIPE TÉCNICA DE ANÁLISE DE 
OBRAS E PROJETOS DE EDIFICAÇÕES
a) Paulo Rogério Pausen Paludetti – 
Engenheiro Civil
b) Rafael Lamana  –  Fiscal
c) Sandra Nogueira Mathias – Arquiteta
III -  EQUIPE TÉCNICA DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA:
a) Aretusa Monteiro da Silva – Fonoaudióloga
b) Celso Araújo de Sousa – Médico
c) Enilda Maria Costa ¬¬– Assistente Social
d) Marcia Regina da Silva – Psicóloga
e) Márcia Tiveron de Souza – Agente Técnico 
de Assistência à Saúde
f) Marcos Aurélio Vitali Cabral – Médico Veterinário
g) Milena Lopes Santana - Enfermeira
h) Rafael Lamana – Fiscal
i) Samantha Camargo de Faria ¬– Técnica de 
Segurança do Trabalho
Art. 2º. Para efeitos deste Decreto, constituem 
também autoridades sanitárias componentes:
a) O  Diretor  do Departamento de Proteção aos 
Riscos e Agravos à Saúde e seu substituto legal;
b) O  Secretário de Saúde e Assistência Social 
e seu substituto legal;
c) O Prefeito Municipal e seu substituto legal.
Art. 3º.  A Equipe Técnica de Vigilância Sanitária 
e Epidemiológica, terá validade semestral, 
conforme prevê o §3º  do art. 96 da Lei Federal 
10.083/98.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º 
de janeiro de 2014, revogadas as disposições 
em contrário.
Pindamonhangaba, 14 de março de 2014.

Vito Ardito Lerário - refeito Municipal
Sandra Maria Carneiro Tutihashi - ecretária 

de Assuntos Jurídicos
Registrada e publicada na Secretaria de 

Assuntos Jurídicos em 14 de março de 2014.
Synthea Telles de Castro Schmidt - 
Secretária de Assuntos Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2012
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:

01 - Comprovante de votação da última eleição
Observação: os candidatos que justificaram 
a ausência nas eleições deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP; 
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de Registro no Conselho de 
Classe
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes);
14 - Certidão de Nascimento dos filhos e 
dependentes;
15 - Caderneta de Vacinação (dos filhos de 0 
a 5 anos);
16 - Declaração de Escolaridade (dos filhos de 
6 a 14 anos).

Dia  28/03/2014 às 16:00 horas
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
6º JOÃO CARLOS DE SOUZA
RUA CONEGO ALMEIDA, 15 – APTO. 52 - 
CENTRO
TAUBATÉ – SP
CEP 12080-260

EDSON MACEDO DE GOUVÊA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 01/14
A Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba comunica que no pregão presencial 
01/14, que cuida da contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de tratamento de piso de granilite, o objeto foi adjudicado e homologado sem ressal-
vas como segue: item único no valor total de R$ 13.000,00 (treze mil reais) à empresa 
A2 Soluções em Higiene e Limpeza ltda - me,devendo referida empresa comparecer 
ao mesmo endereço do evento anterior para retirada da autorização de serviço, con-
forme item 7 do precedente edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

RETIFICAÇÃO
PREGÃO Nº. 265/2013
A Prefeitura comunica em publicação veicula-
da neste Jornal em 20/03/14, concernente ao 
edital do Pregão nº. 265/13, objeto: “Contrata-
ção de empresa especializada na prestação de 
serviços funerários, incluindo material, mão de 
obra e translado, a serem utilizados no Muni-
cípio de Pindamonhangaba, pelo período de 
12 meses”, leia-se corretamente, no título e 
no corpo do texto: “PREGÃO nº. 265/2013”. As 
demais informações permanecem inalteradas.
Pindamonhangaba, 20 de março de 2014. 
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Exames para 1.200 alunos 
de atividades aquáticas

Cidade sedia Festival 
Mirim de Natação

MARCOS VINÍCIO CUBA
***

A Secretaria de Espor-
tes da Prefeitura convocou 
os praticantes de ativida-
des aquáticas para parti-
cipar do exame médico. Ao 
todo, mais de 1.200 alu-
nos farão a renovação dos 
exames entre aqueles que 
estão em aula e novos alu-
nos. Todos  já foram comu-
nicados pelos professores.  

Os exames médicos 
serão realizados neste 
sábado (22)  e domingo 
(23). No sábado, será no 
ginásio Rita Eni Cândido, 
“Ritoca”, no bairro Arare-

tama, das 8 às 13 horas, e 
no Centro Esportivo José 
Ely Miranda, “Zito”, em 
Moreira César, das 13 às 
17 horas. No domingo, os 
exames serão no ginásio 
do bairro Cidade Nova, 
das 8 às 13 horas.

No próximo dia 29, 
alunos do Centro Esporti-
vo João Carlos de Oliveira, 
“João do Pulo”, deverão 
fazer os exames. Neste 
local o atendimento vai 
ocorrer entre 13 e 17 ho-
ras. Cada turma recebeu 
o comunicado do horá-
rio em que deverá com-
parecer.

MARCOS VINÍCIO CUBA
***

Os nadadores de Pin-
damonhangaba estão se 
preparando para repre-
sentar a cidade na 1ª Eta-
pa do Festival Mirim da 
Federação Aquática Pau-
lista neste sábado (22), 
quando a cidade será sede 
da competição. O municí-
pio vai receber represen-
tantes do Vale do Paraíba, 
Litoral Norte, grande São 
Paulo, Minas e da capital.

A piscina do Centro 
Esportivo João Carlos de 
Oliveira, “João do Pulo”, 
será o local das disputas. 

Nesta primeira etapa to-
dos os participantes rece-
berão medalhas e ela serve 
para marcar o tempo. Os 
nadadores com melhores 
tempos irão para a gran-
de fi nal, que deve ocorrer 
no dia 7 de junho, em São 
José dos Campos.

P i n d a m o n h a n g a b a 
será representada por 30 
atletas que praticam nata-
ção nas piscinas do “João 
do Pulo”; “Zito”, em Mo-
reira César; e “Ritoca”, no 
Araretama. O município 
conquistou o 3º lugar por 
equipe nesta competição 
em 2013.

O técnico do Bandei-
rante, Gilmar, prometeu 
colocar a equipe no ata-
que contra o Lyon, no do-
mingo (23), às 10 horas no 
Feital. No jogo de volta, 
da Copa Regional, categoria 
Amador, Gilmar precisa levar 
seu time à vitória com pelo 
menos três gols de diferença 
para avançar, já que perdeu a 
partida de ida por 4 a 1.

ODIRLEY PEREIRA
***

O Araretama tem uma 
missão difícil neste domin-
go (23), às 10 horas, no 
São Paulinho. A equipe de 
Carlão, Djalma e do golei-
ro Jhony precisa vencer o 
Castolira por quatro gols 
de diferença para avançar 
às semifi nais.

Carlão disse que o gru-
po está confi ante. “Nossa 
camisa é muito forte e nos-
sa torcida está empolgada. 
Vamos corrigir as falhas e 
jogar tudo neste duelo”.

O grande problema é 
que o Castolira, do volan-
te Piá e do técnico Gor-
dinho, tem apenas uma 
derrota no campeonato e 
nunca perdeu por quatro 
gols de diferença. Mesmo 
com resultado favorável, 
Gordinho promete o time 
no ataque. “Não tem nada 
ganho. Vamos trabalhar a 
bola com calma, explorar o 
contra-ataque e as laterais 
para conseguirmos mais 
um resultado positivo”.

ODIRLEY PEREIRA
***

O A Mil Por Hora, que 
se classifi cou após a eli-

Uma das equipes 
mais tradicionais de 
Pindamonhangaba, o 
Vila São José preci-
sa vencer o Floresta, 
de Tremembé, por 

dois gols de diferen-
ça para avançar às 
semifinais categoria 
Amador, no domingo 
(23), às 10 horas, no 
Ramirão.

Gatinho pede mais 
bolas no ataque

Estrela pode até perder

Gilmar e Rodrigo querem 
Bandeirante no ataque

Araretama tem ‘missão impossível’

“Com a nossa torcida, 
no nosso campo, vamos ga-
nhar e garantir vaga na se-
mifi nal”, disse o treinador.

Quem também está 
empolgado é o volante Ro-

drigo, um dos destaques 
do clube. “Precisamos lo-
tar nosso estádio para a 
torcida nos empurrar e 
conseguirmos passar”.

Além da força do fator 

casa, as atuações de Boy e 
Plinio podem fazer a dife-
rença para o Bandeirante 
superar os comandados 
de Reinaldo Xavier e do 
atacante Fabinho.

A Mil Por Hora 
deseja eliminar 
Sapopemba

minação de alguns clubes 
pelo Tribunal de Justiça 
Desportiva, conseguiu 
segurar o Sapopemba no 
jogo de ida, das quartas de 
fi nal, categoria Amador, e 
agora quer vencer o time 
de Vicente, em pleno Aze-
redo. Para isso, o coman-
dante Cabral aposta na 
marcação com o volante 
Melecão – que terá a difí-
cil tarefa de anular Rafael 
e Chupa-Cabra.

O jogo acontece no do-
mingo (23), às 10 horas.

Vila São José promete 
mostrar força da camisa

O atacante Luciano Ga-
tinho, do Imperial, disse 
que se a bola chegar com 
mais frequência ao ata-

O Estrela pode até 
perder por um gol de di-
ferença para o Tipês, no 
domingo (23), às 8h30, 
no Bosque, que estará 

na fi nal do Quarentão.
Precisando vencer 

por dois gols, o Tipês 
promete colocar os atle-
tas no ataque.

que, seu time vencerá a 
partida contra o Santana, 
no domingo (23), às 8h30, 
no São Paulinho, pelo jogo 
de volta da semifi nal cate-
goria Quarentão.

Mesmo precisando 
apenas de um empate, 
Gatinho e o técnico César 
querem a vitória sobre 
o Santana, do treinador 
Cião, que não terá o meia 
Delfi n, mas contará com o 
retorno de Claudinho.

Pinda faz amistoso
MARCOS VINÍCIO CUBA

***
A equipe de futsal de 

Pindamonhangaba fará 
mais um amistoso nesta 
sexta-feira (21). A partida 
será no ginásio do Alto Ta-
baú, às 20 horas. Estes de-
safi os têm servido de pre-
paração para a série A2 do 
Campeonato Paulista, que 
começa dia 29.

João Maurício, Silvi-
nho, Thiago, Lucas Ri-

beiro, Nilo Júnior, Luigi, 
Allan David, João Costa, 
entre outros, estão no time 
da cidade. O primeiro con-
fronto do Paulista vai ser 
em Franco da Rocha.

A torcida pindense po-
derá vibrar pelo time no 
dia 12 de abril, quando será 
realizado o primeiro do 
Paulista em Pindamonhan-
gaba, o desafi o vai ser no 
ginásio Rita Eni Cândido, 
“Ritoca”, no Araretama.

Odirley Pereira

Odirley Pereira

Odirley Pereira

Marcos Vinício Cuba

Volante Melecão
Volante Rodrigo

Treinador César

Araretama tem que golear e anular a criação de jogadas do Castolira

Segunda partida promete ser tão intensa quanto o primeiro confronto

Odirley Pereira


