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Duplicacao da ‘Manoel’ garante
seqguranca e facilidades no transito
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O Batalhdo Borba Gato incorporou 283
novos soldados ao contingente da unidade na
manha de segunda-feira (2). Durante a soleni-
dade, o comandante do 2° Batalh&o de Enge-
nharia de Combate, tenente-coronel Rogério
Caum, recepcionou os jovens e ressaltou a im-
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portancia do Servico Militar para a defesa do
Pais. No dia anterior, as guarnic@es federais do
municipio realizaram a Corrida da Paz, com
militares e civis, para promover a pratica es-
portiva e interacdo entre as Forcas Armadas e
a comunidade.

2° CADERNO.
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As obras de duplicacédo da
avenida Professor Manoel
César Ribeiro foram inaugu-
radas na sexta-feira (27) em
cerimonia realizada proximo
a entrada do bairro Santa Ce-
cilia.

Durante a solenidade, o
prefeito de Pindamonhanga-
ba destacou a organizacéo do
transito entre a regido central
e a zona leste.“E um grande
investimento em mobilidade
urbana, que facilita o acesso
as fabricas e aos moradores
de vérios bairros, diminuindo
o indice de mortalidade”.

O governador do Estado
também enalteceu a duplica-
¢cdo para o transporte rapido
e seguro as industrias e as
familias ao longo da via e 0s
empregos gerados na obra.

Mais beneficios

O governador de Sdo Pau-
lo também informou que sera
duplicada a SP-62 no trecho
entre Pindamonhangaba e
Lorena, concluida a pavi-
mentacdo da Pinda/Lagoi-
nha, e que sera construido o
2° Distrito Policial, de Morei-
ra César.
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Projeto
Crescer ganha
nova sede

O Projeto Crescer ganhou,
na quinta-feira (26), uma nova
sede onde serdo realizadas
acbes do ‘Comunidade Acéo’,
vencedor do concurso Fundacéao
Volkswagen.

O edificio fica na avenida das
Primaveras, no Goiabal, e conta
com sala de apoio pedagdgico,
espaco para aulas de judd, brin-
gquedoteca, sala para formacao
de grupos e realizacdo das dina-
micas tematicas, cozinha, recep-
cdo, almoxarifado, banheiros e
outros.

De acordo com a direcédo do
Projeto Crescer, mais de 100
criancas devem ser atendidas na

nova sede. 2° CADERNO
TERCA-FEIRA
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Ja era de se esperar

Problemas marcam primeiro
dia do imposto de renda

0go no primeiro dia do envio do Im-
posto de Renda 2015 ja houve proble-
mas.

Os primeiros foram lentidao do sistema e di-
ficuldade de baixar o aplicativo, que s6 foi li-
berado na hora do envio — comprovando, mais
uma vez, a falta de planejamento do Governo
Federal.

Além disso, muitos reclamaram que o siste-
ma ‘caia’ no fim do download — sobretudo aos
que tentaram via celular.

Também houve relatos de contribuintes que
nao conseguiram migrar a plataforma de testes
— liberada no ano passado — para o0 programa
do Imposto de Renda.

Segundo essas pessoas, de que adiantou fa-
zer lancamentos anteriores se nao era possivel
a transferéncia de dados e se havia ‘erros de
sistema’?

Bom, de agora até 30 de abril — prazo final
para o envio da declaracao, varias falhas conti-
nuarao existindo. Mas por qué?

Se fosse o primeiro ano do Imposto de Renda
no Brasil caberia uma justificativa para a Re-
ceita. O mesmo poderia acontecer se houvesse
mudancas drasticas no programa de declara-
¢ao ou se o Governo nao soubesse o nimero de
pessoas que buscariam o download. Mas todas
as possiveis falhas e erros eram previstas.

Fazer o qué? Nada.

Apenas declarar o Imposto de Renda.

E obrigacio de quem recebeu mais de R$
28.816,55 no ano anterior fazer a declaracao,
que pode nao ser tao ruim dependendo de cada
pessoa, que pode ser premiada e ter restituicao.

E, porém, dificil, mas essa possibilidade
existe. Por isso, era importante que o sistema
funcionasse plenamente na sua ‘estreia’, ja que
a Receita libera as restituicoes de acordo com
uma série de fatores, a comecar pela data de
envio do imposto, idade do contribuinte, se é
aposentado, se tem doenca terminal, etc...

A nos, cabe, baixar o programa, preencher
0S campos, enviar e torcer para que nao tenha
erros. Afinal de contas quem pode errar é a Re-
ceita, o Governo. Aos meros seres humanos,
brasileiros de direito, qualquer falha ocasiona
em multa.
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Arteduvale promove
atividades para terceira idade

Valdir vence Cipa da Confab Equipamentos

Na ultima sexta-feira (27), foi
realizada a apuracdo da eleicdo da
Cipa — Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes — na Confab
Equipamentos. No total, 543 meta-
largicos foram as urnas na quinta-
feira (26) para escolher os 11 novos
representantes da comissao.

O mais votado foi o trabalha-
dor do setor de solda, José Valdir
dos Santos, com 64 votos. Ele esta
indo para o quarto mandato.

“Nos meus trés mandatos vivi
muita coisa aqui dentro como ci-
peiro. A gente sempre corre atras,
coloca na reuniao e da resultado.
Mas ainda assim fiquei surpreso
em ser o mais votado. Agradeco
aos companheiros que votaram em
mim, pra que a gente consiga tra-
balhar junto e melhorar a seguran-
ca”, disse.

Os diretores de base do Sindica-
to participaram de todo o processo
eleitoral, que transcorreu com nor-
malidade, segundo o coordenador
Vicente Caetano — Serrinha, que
parabeniza todos 0s novos mem-
bros da Cipa.

Confira a tabela com o resultado
da eleicéo:

Titulares

Nome Setor Votos
José Valdir dos Santos (Valdir) Solda 64
Benedito Sérgio Gongalves (Piquete) Caldeiraria 53
Wilson A. Silva de Aradjo (Aradjo) Preparacao 51
Jonas Rodrigues Pereira Caldeiraria 43
Osmar Antunes Almoxarifado 41
José Antonio de Lima (Lima) Almoxarifado | 37

Nome Setor Votos
Carlos Guimaraes (Carldo Cozinha) Refeitdrio 33
Bianca Oliveira (Bia) Caldeiraria 30
Edilson Alves Ferreira (Edilson
Mandrilhadora)
Aldeir Gonlgaves (Cowboy) Cald 29
Flavio Carvalho Jinior (Flavinho
Almoxarifada)

Usinagem 29

Almaxarifado 28

Divulgagio

A casa de artes Arteduvale abriu
seu espaco para a terceira idade.
Os interessados podem compa-
recer a sede da instituicao (Esta-
cao Central) as segundas, tercas e
quintas-feiras, a partir das 14 ho-
ras. Estdo previstas aulas de teatro
e danca — conforme mais pessoas
iniciem a participacao, sera anali-
sada a demanda. Futuramente, a
intencdo também é promover pa-
lestras.

“E uma iniciativa para os apo-
sentados se distrairem, fazer ami-
gos, jogar baralho e fazer muitas
outras atividades. E s6 chegar e
fazer amizade”, destaca a partici-
pante Catarina Souza Lemes.
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Super Simples podera
chegar a R$ 7,2 milhGes

A Secretaria da Micro e Pe-
quena Empresa informou que o
Pais deve ter, dentro de dez dias,
proposta fechada para novas ali-
quotas do Super Simples, o sis-
tema que universalizou o regi-
me tributario simplificado para
micros e pequenas empresas de
todas as areas.

A previsao é que a iniciativa, a
ser encaminhada ao Congresso,
eleve o teto maximo de fatura-
mento anual para que as empre-
sas possam aderir ao Super Sim-

ples dos atuais R$ 3,6 milhdes
para R$ 7,2 milhoes. A ideia ja
vem sendo discutida com a pre-
sidéncia e com os ministérios da
Fazenda e do Planejamento.

A Secretaria da Micro e Pe-
quena Empresa garantiu que a
proposta devera ser fechada em
pouco tempo, porque o Congres-
so esta aguardando a posicdo
para votar com urgéncia no ple-
nario, ja com relator dentro do
proprio plenario, para que avan-
ce com rapidez a aprovacao.

Receita comecou a receber declaracoes do IR
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O prazo para entrega da
declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica 2015 co-
mecou na segunda-feira (2)
e termina no dia 30 de abril.
As pessoas que entregam a
declaracdo no inicio do prazo
tém prioridade para receber
a restituicao, caso nao preen-
cham a declaracdo com erros
ou omissoes. Na mesma situ-
acao, estao incluidas pessoas
com mais de 60 anos, porta-
doras de moléstia grave ou
com deficiéncia fisica ou men-
tal.

Este ano, cerca de 27,5
milhoes de contribuintes de-
vem prestar contas ao Fisco.
A multa por atraso de entrega
sera de 1% ao més-calendario,
até 20%. O valor minimo é R$
165,74. Um passo a passo com

EXPEDIENTE

cada etapa da entrega esta
disponivel na pagina da Re-
ceita (www.receita.fazenda.
gov.br).

A declaracdo podera ser
preenchida no proprio com-
putador, com a utilizacao do
programa gerador, ou em
dispositivos moveis, como
tablets ou smartphones, uti-
lizando o aplicativo m-IRPF,
ou diretamente no site da
Receita Federal, por meio do
Centro Virtual de Atendimen-
to (e-CAC). Neste tltimo caso,
havera necessidade de uma
certificacao digital.

Receita Federal divulga
regras para declaracédo do
Imposto de Renda

Para o contribuinte que
optar pela instalacdo do pro-
grama gerador do Imposto de

Renda o programa ja esta dis-
ponivel para fazer o download
no site da Receita.

Entre os obrigados a decla-
rar estdo os contribuintes que
receberam, em 2014, rendi-
mentos tributaveis superiores
a R$ 26.816,55 ou rendimen-
tos isentos — néo tributaveis
ou tributados somente na fon-
te —, cuja soma seja superior
a R$ 40 mil.

Também deve declarar
quem recebeu, em qualquer
meés, ganho de capital na alie-
nacdo de bens ou direitos su-
jeito a incidéncia de imposto,
realizou operacdes em bolsas
de valores, de mercadorias ¢
futuros, auferiu ganhos e tém
bens ou propriedade rurais de
acordo com valores estabele-
cidos pela Receita.
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Duplicada, ‘Manoel Cesar Ribeiro’
fica mais seqgura aos usuarios

Com um investimento de
R$ 24,7 milhdes, o Governo do
Estado entregou, na sexta-feira
(27), as obras da duplicacdo da
rodovia de acesso Manoel César
Ribeiro (SPA-092/60). A ceri-
monia foi realizada préximo a
entrada do bairro Santa Cecilia
e contou com a presencga do go-
vernador do Estado, prefeito de
Pindamonhangaba e outras au-
toridades estaduais, regionais e
municipais.

A “Manoel César Ribeiro”
liga o centro da cidade ao San-
ta Cecilia, Marica, Loteamen-
to Triangulo, Feital e Cidade
Nova, até a rodovia Presidente

Anudncio de
outras obras

Durante o cerimonial de
inauguracdo, o governador do
Estado anunciou outras me-
Ihorias para a cidade, como
as obras para a duplicacdo da
SP-62 (em trés lotes: trecho
Cacapava/Taubaté, Pinda/
Roseira/Aparecida e Guaratin-
guetd/Lorena), a conclusdo do
asfaltamento da estrada Pinda/
Lagoinha, além de investimen-
tos de R$ 5,4 milhdes para a
construcdo do novo prédio do
2° Distrito Policial, de Moreira
César.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba entregou duas cartas para
0 governador, encaminhando
solicitacOes da populacao:
mais uma rotatoria de acesso
ao loteamento Triangulo e a
extensdo da malha ferroviaria
da Estrada de Ferro Campos do
Jorddo até o Araretama, que fa-
cilitard o acesso dos moradores
do bairro ao centro da cida-
de. Além disso, solicitou uma
reunidao para melhorias para a
salde de Pindamonhangaba —
confirmada durante o discurso
do governador.

Ainda na sexta-feira, o go-
vernador assinou, em Taubaté,
a autorizacdo para repasse de
verbas para as Apaes do Vale
do Paraiba, incluindo Pindamo-
nhangaba.

Dutra. As obras foram realiza-
das pelo DER — Departamento
de Estradas de Rodagem — com
supervisdo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba que, inclusive,
solicitou alteragcdes no projeto
original, incluindo ciclovia, al-
guns acessos e rotatorias.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba agradeceu o carinho do
governador com a cidade. “Com
a duplicacdo, a via ficou mais
segura e o transito, organizado.
Agradecemos o0 investimento
em mobilidade urbana, que fa-
cilitara o acesso as fabricas e aos
moradores dos bairros, dimi-
nuindo o indice de mortalidade,
principalmente devido as ciclo-
vias”, destacou.

O governador lembrou que
as obras foram realizadas pela
empresa Heleno & Fonseca
Construtécnica S/A e que ge-
raram 121 empregos, sendo
30 diretos e outros 91 indire-
tos. “Essa € uma obra muito
importante que, como disse o
prefeito, vai melhorar o acesso
as grandes fabricas da cidade e
aos muitos bairros ao longo da
via”, reforcou.

> D

Governador anuncia outras melhorias para Pindamonhangaba

Para a professora Patricia
Bleck, moradora do Marica, a
obra é muito boa. “Antes, a via
era muito perigosa, tinha muito
buraco, era estreita e os ciclistas

andavam na beirada do asfalto,
sofrendo muitos acidentes. In-
clusive, o pessoal do bairro vizi-
nho, o Beta, chamava a ‘Manoel’
de ‘rodovia da morte’, porque

muitas pessoas morreram ali”,
lembrou. “Agora, estd muito
melhor. E mais facil chegar ao
bairro, diminuiu o transito e esté
muito mais seguro”, comparou.

Divulgagdo

ApOGs inauguracado, governador e prefeito

foram ao Poupa Tempo

Divulgagio

Avenida liga regido central a rodovia Presidente Dutra

Comunidade pode contribuir com Plano de Mobilidade em reuniao nos bairros
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Préximas reunides acontecem no Cidade Nova e na ‘Jodo Gomes de Araudjo’

A populagdo esté convidada a con-
tribuir com o PMUP - Plano de Mobi-
lidade Urbana de Pindamonhangaba.
Os trabalhos sdo coordenados pela
equipe da Secretaria de Planejamento
da Prefeitura. Nesta quarta-feira (4)
a reunido participativa acontece no
centro comunitario do bairro Cidade
Nova; e na quinta-feira (5), na Etec
Jodo Gomes de Araldjo. Ambas terdo
inicio a partir das 18 horas.

Nas reunides sédo discutidos as-
suntos como transporte de passa-
geiros, transporte coletivo, traves-
sia de pedestres, transporte aéreo,
hidroviario, transito, taxi, estacio-
namento, transporte de cargas, ro-
tas, ciclovia, acessibilidade para ca-
deirantes, municipes que utilizam
muletas, cegos, entre outros perti-

nentes ao direito de ir e vir, previsto
em lei.

A elaboracdo do PMUP é determi-
nada pela Lei 12.587 de 2012. O ob-
jetivo deste trabalho é a melhoria da
acessibilidade e mobilidade das pes-
soas e cargas no territério do muni-
cipio.

Para compreender o que a legisla-
cdo determina é recomendavel a lei-
tura da lei em questao, a qual define
0s mais variados termos, além dos
seguintes principios: acessibilidade
universal, desenvolvimento sustenta-
vel das cidades, nas dimensdes socio-
econbmicas e ambientais; equidade
no acesso dos cidadaos ao transporte
publico coletivo; eficiéncia, eficicia e
efetividade na prestagdo dos servicos
de transporte urbano, entre outros.
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Vereador Janio faz
homenagem ao ex-vereador
José Maria da Silva

PREDIO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
Municipais — DSM, LOCALIZADO NO BAIRRO DO
BoOSQUE TERA 0 NOME DO HOMENAGEADO

AssessoRrIA DE ComuNicaGAo/CVP

AUTOR DA
HOMENAGEM,
VEREADOR
Janio LERARIO
(CcENTRO), cOM 3
0S FILHOS DE 7yl
José MARIA DA
SiLva, LEANDRO
e Evanbpro

de Pindamonhangaba, vereador
Janio Ardito Lerario (PSDB)
prestou significativa homena-
gem ao ex-vereador e ex-presi-
dente da Camara, José Maria da
Silva durante a sessdo ordinaria
desta segunda-feira, dia 23 de
fevereiro. O plenario aprovou
0 Projeto de Lei n° 09/2015, de
sua autoria, que denomina de
José Maria da Silva o Prédio
do Departamento de Servigos
Municipais— DSM, localizado
no bairro do Bosque.

Em relacdo a homenagem,
Janio afirmou que “fazer esta
denominagdo ainda é pouco,
perto do grande homem que foi
José Maria. O Super Zé, como
era conhecido, gostava de dizer
que é possivel fazer da politica
uma acdo para o0 bem, pois de-
Vemos ser pessoas capazes de
fazer um mundo melhor”.

José Maria da Silva foi fun-
cionario publico concursado na
Prefeiturade Pindamonhangaba
eingressou navida politicacomo
vereador. Durante asuatrajetoria
politicaexerceu diversos cargos.

Nascido em Lagoinha, em
21 de novembro de 1950, filho
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de Benedito Freitas da Silva e
Benedita FreitasdaSilva, casou-
se com Aparecida Conceicdo
Jacinto da Silva e teve trés filhos,
Leandro, Cassandra e Evandro.

José Maria foi seminarista,
cursou Contabilidade no Colé-
gio Comercial “Dr. Jodo Ro-
meiro” e depois a Faculdade de
Ciéncias Econdmicas da Unitau,
em Taubaté.

Na vida na politica, José
Maria ingressou através de
convite - na época - do Prefeito
Jodo Bosco Nogueira, do Pre-
sidente do MDB, Dr. Paulo de
Andrade e do amigo particular
Geraldo Alckmin. Foi vereador
durante dezesseisanos. Em1981
foi eleito Presidente da Camara
de Pindamonhangaba. Entre
88 e 92 foi reeleito Verea-
dor-Constituinte e elaborou a
Lei Orgénica do Municipio.
Foi Subprefeito de Moreira
César por duas vezes. Com 0
Prefeito Geraldo Alckmin de
1977 a 1982 e com o Prefeito
Vito Ardito de 1997 a 2000.
Também foi diretor geral da
Camara de Pindamonhangaba.

José Maria faleceu no dia
28 de setembro de 2012.
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Cal pede ao prefeito Lei do
Passe Livre — Tarifa Zero para
estudantes de Pindamonhangaba

O vereador José Carlos Gomes — Cal (PTB) enviou o Requeri-
mento n° 254/2015, solicitando ao Executivo Municipal estudos e
providéncias visando a elaboracdo da Lei do Passe Livre — Tarifa
Zero, destinado aos estudantes de nossa cidade.

O vereador Cal justifica seu pedido no fato do Governador
Geraldo Alckmin ter sancionado uma Lei que concede passe livre
estudantil no Metrg, na CPTM (Companhia Paulista de Trens Me-
tropolitanos) e nos 6nibus da EMTU (Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos), para alunos da rede publica e para alunos
da rede privada, desde que comprovem renda familiar per capita de
até 1,5 salario-minimo nacional, hoje R$ 1.182,00.

Cal alega que os estudantes de Pindamonhangaba tem direito
a meia passagem no transporte coletivo municipal e com a criagéo
da Lei da Tarifa Zero, passardo a ter gratuidade total, além do que
a EMTU assinou um convénio de cooperacdo com a Prefeitura no
ano passado.

Cal enfatiza que esta é uma medida socialmente justa, e de
grande estimulo a educacdo, ja que vai atingir toda a populacao
estudantil, abrangendo todas as classes, principalmente os mais
carentes que poderdo ter oportunidade de frequentar a escola com
mais facilidade, comodidade e seguranga, dando mais tranquilidade
ao0s seus pais. “Pedimos ao prefeito que se sensibilize com nossa
solicitacéo, pois quem ganha é o povo e o futuro de nossa cidade
que terdo condigOes de frequentar as escolas plblicas com mais

facilidade”, conclui o vereador Cal.

VEREADOR CAL

Fale com o Vereador Janio Lerario
Telefones: (12) 3644-2251 e 3644-2252
e-mail: janiolerario@camarapinda.sp.gov.br

Vereador Magrao sugere a
distribuicao de medicamentos
de “uso continuo”

REMEDIOS PODERIAM SER ENTREGUES
NAS UNIDADES BASsicAs DE SAUDE DOS
BAIRROS DE PINDAMONHANGABA

O vice-presidente
da Camara de Pinda-
monhangaba, verea-
dor Carlos Eduardo
de Moura — Magrao
(PPS), apresentou
0 requerimento n°
262/2015, que foi
aprovado pelo plena-
rio, através do qual
reivindica a Secre-
taria de Salde e ao
Executivo municipal,
que a distribuicdo
de medicamentos de
“uso continuo” tam-
bémsejarealizadanas
Unidades Basicas de
Saude - UBSs - dos
bairros de Pindamo-
nhangaba.

O requerimento

Assessoria D ComuNicacAo/CVP

foi protocolado pelo Vereapor Macrio

vereador e aprovado pela
Camara, apés diversas re-
clamacdes de municipes que
residem em diversos bairros e
no Distrito de Moreira César.
“Recebi diversas solicitacdes
de moradores dos bairros
Araretama, Cidade Nova e até
mesmo da area rural como 0s
bairros Piracuama e Ribeirdo
Grande, que precisam vir
para Pindamonhangaba, na
Unidade Basica de Saude do
Centro (Postdo) para retirar
0 medicamento indicado”,
esclareceu o vereador.
Magréo destaca que “mui-
tas dessas pessoas encontram-

se em dificuldades financeiras
g, asvezes, ndao tem o dinheiro
da passagem para vir para
Pindamonhangaba retirar o
medicamento, 0 que acaba
prejudicando o tratamento”.

Preocupado com essa situ-
acdo, o vereador Magrao en-
fatiza que “a descentralizacdo
da entrega de medicamentos
resolveria o problema e ame-
nizaria o sofrimento desses
pacientes”. Ele aguarda que a
“Secretaria de Salde estude o
caso com seriedade e rapidez
e que apresente, de fato, uma
solugédo que atenda aos anseios
da nossa populagdo”.

Fale com o vereador Magréo:

Gabinete Tels. (12) 3644-2263 ou 3644-2264
e-mail: vereadormagrao@camarapinda.sp.gov.br
Facebook: Carlos Moura Magréao

Fale com o Vereador Cal
Gabinete - telefones: (12) 3644-2267 ou 3644-2268
e-mail.cal@camarapinda.sp.gov.br
facebook:vereadorcal

Professor Eric reivindica
recapeamento asfaltico
em rua do Jardim Eloyna

VEREADOR SUGERE MELHORIAS PARA A RUA
PonNcIaNO PEREIRA PARA QUE MORADORES E
MOTORISTAS TENHAM TRANQUILIDADE E SEGURANCA

Na sessao ordinaria reali-
zada no dia 20 de fevereiro,
por meio dos requerimentos
nameros 196 e 195/2015,
0 vereador Professor Eric
(PR) solicitou ao Prefeito e
ao Departamento de Obras
e Servicos de Pindamonhan-
gaba que adote providéncias
para tapar os buracos na rua
Ponciano Pereira, esquina
com a avenida Jardim, do
bairro Jardim Eloyna. O ve-
reador solicitou, ainda, reca-
peamento asfaltico ao longo
da rua Ponciano Pereira, pois
0s buracos estdo grandes e ha
mais de umano vem trazendo
transtornos aos moradores e
prejuizos econdmicos paraos
proprietérios de veiculos que
trafegam por essa rua.

Segundo o vereador, por
se tratar de rua onde énibus
e caminhdes trafegam regu-
larmente, esse recapeamento

FoTtos: AssessoRriA DE CoMuNicAGAO/CVP

asfaltico tem que ser feito o
mais rapido possivel, pois
segundo os moradores, ja
houve acidentes com veiculos
de grande porte, sem contar
que, 0s buracos - quando
chove - acumulam agua, tor-
nando-se local de proliferacdo
domosquito da dengue, o que
gera preocupagao.

O vereador Professor
Eric enfatiza, também, que
ha muita poeira devido ao
po de asfalto que se desfaz
e causa problemas respira-
torios nos moradores. “Séo
varios os problemas causados
pelas péssimas condicbes do
asfalto. Porém, tenho certeza
que num futuro préximo isso
sera resolvido”, observa. “O
requerimento é apenas o pri-
meiro passo para conquistar-
mos mais esse beneficio para
o bairro”, afirmou o vereador
Professor Eric.

AssessoriA DE ComuNicAGAO/CVP

VEREADOR PROFESSOR ERIC soLIcITOU A0 DEPARTAMENTO DE OBRAS QUE ADOTE PROVIDENCIAS
PARA TAPAR OS BURACOS E REALIZAR O RECAPEAMENTO ASFALTICO NA RUA PONCIANO PEREIRA,
NO JARDIM ELOYNA

Fale com o vereador Professor Eric
professoreric@camarapinda.sp.gov.br
gabinete: 3644-2269 ou 3644-2270.
facebook : Professor Eric

Toninho da Farmacia quer
equipe multidisciplinar para
alunos da rede municipal

AssessoRIA DE COMUNICACAO/CVP

O vereador Toninho
da Farmacia (PDT)
solicita a Adminis-
tracdo Municipal que
0s estudantes da rede
municipal de ensino
tenham o apoio de
uma equipe multi-
disciplinar composta
de psicopedagogos,
psicélogos, fonoaudi-
6logos e assistentes
sociais.

A sugestdo do ve-
reador é que estes |

prOfiSSionaiS traba- VEREADOR TONINHO DA FARMACIA

Iharem em apoio a equipe
do NAP — Nucleo de Apoio
Pedagdgico. A solicitacao
tem como objetivo ampliar
0 apoio a estudantes com di-
ficuldades de aprendizagem.
Deacordocomapropostaes-
tes profissionais realizariam
um atendimento itinerante
nas REMEFs, mapeando as
necessidades das unidades
escolares, auxilio na iden-
tificacdo de dificuldades da
equipe escolar em relacédo
aos alunos e na construcgéo e
implantacdo de agbes para a
mediacdo de conflitos.

O atendimento das equi-
pes seria pedagogico, com
0 objetivo de desenvolver
atividades de orientacdo com
educadores e as familias,
dependendo do caso, o alu-
no poderd ser encaminhado
para atendimento nos ser-
vicos da rede de protecdo.

Na opinido do vereador,
dificuldades de aprendizado
nao significam baixa inteli-

géncia, preguica ou falta de
interesse. E possivel que uma
crianca tenha uma ou mais
dificuldades especificas que
causam obstaculos para os
processos de aprendizagem,
quando eles sdo realizados
de forma tradicional, por
isso apoio permanente destes
profissionais melhorariaem
muito o atendimento a estes
alunos.

Novo local para o

prédio do NAP

Com o objetivo de me-
Ihorar o atendimento a po-
pulacéo o vereador Toninho
da Farmacia sugere que o
NAP — Ndacleo de Apoio
Pedagdgico, que hoje fun-
ciona no bairro Jardim Bela
Vista, fosse deslocado para
a regido central da cidade,
com o objetivo de facilitar
0 acesso da populacdo aos
servicos oferecidos, ja que
o0 deslocamento para a atual
sede, prejudica o acesso de
boa parte da populacédo.

Fale com o vereador Toninho da Farmécia
Gabinete: 3644-2259 / 3644-2260
toninhodafarmacia@camarapinda.sp.gov.br
www.facebook.com/verpindatoninhodafarmacia

Felipe César — FC
pede a reforma da Praca
Monsenhor Marcondes

AssessorlA DE CoOMUNICAGAO/CVP

OPresidente da
Camara de Pinda-
monhangaba, ve-
reador Felipe Cé-
sar — FC (PMDB)
solicita ao Prefeito
a realizacdo de es-
tudos para viabi-
lizar a reforma da
Praca Monsenhor
Marcondes.

Um dos maio-
res cartGes-postais
de nossa cidade, a
Praca Monsenhor
Marcondes encon-
tra-se hoje em um
estado lastimavel,
quase deabandono,
com falta de ban-
cos, algunsinclusi-
ve quebrados, pisos

com pedras soltas VEereapor Feiipe CEésar

e outras faltando, colocando
em risco a populacéo, além da
cascataemestado de abandono,
causando mau aspecto para 0s
nossos visitantes. “Pedimos
ao Prefeito, que determine a
realizacdo de estudos visando
recuperar e revitalizar este
nosso patrimdnio turistico,
gue trds muitas recordacOes
a toda nossa populacdo, pois
muitos casais se conheceram
no entorno desta praca e hoje
veem com tristeza 0 abandono
em que ela se encontra”, ex-
plica o presidente da Camara,
vereador Felipe César - FC.
Segundo anel viario
Outra solicitacdo do pre-
sidente Felipe César — FC ao
Executivo é a contratacéo de
uma empresa especializada
para realizar estudos visando
a construgdo do segundo anel
viario em Pindamonhangaba.
O vereador justifica que, ten-

do em vista o crescimento do
municipio nos Gltimos anos e
o fluxo de veiculos, ha neces-
sidade de novas rotas para o
contorno e o acesso da cidade.
“Hoje, esta mais que provado
gue o anel viario tirou grande
parte do transito, principal-
mente caminhdes e carretas,
da regido central da cidade
e possibilitou o crescimento
comercial em torno do atual
anel viario, que hoje ja esta
com um grande fluxo de vei-
culos. Visando o crescimento
dacidade, assim como o Plano
Diretor, é necessario que sejam
iniciadas as tratativas visando
a construcéo do segundo anel
viario, de modo acircular toda
acidade, interligando as estra-
das que cortam a nossa regiéo,
como ViaDutra, Estrada Velha
Rio-SP e aFloriano Rodrigues
Pinheiro”, enfatizao Presidente
da Camara Felipe César — FC.

Fale com o Vereador Felipe César — FC
E-mail: felipecesar@camarapinda.sp.gov.br
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Definido calendario de acoes
das escolas municipais

Os departamentos e setores da
Secretaria de Educacéo e Cultura
da Prefeitura estdo se reunindo
para definir um calendario unico
de ac¢des e projetos a serem de-
senvolvidos durante 0 ano com o0s
alunos da Rede Municipal.

Nesta semana, os representan-
tes da Secretaria, Departamento
Pedagdgico, Departamento de
Cultura, Departamento de Patri-
monio Histérico, Coordenacao de
Bibliotecas, Brinquedoteca e Casa
Verde se reuniram com as gesto-
ras regionais para apresentacao
de seus calendarios de eventos. A
intengdo é incluir a visita dos alu-
nos nos locais para participacao
nas acdes, bem como a presenga
desses projetos dentro da escola.

Entre os projetos para este ano
estdo, por exemplo, uma iniciativa

do Departamento de Patrimonio
Historico de realizar com os alunos
uma pesquisa de campo a respeito
do aniversario da cidade, levando
0s estudantes para os prédios histo-
ricos; e ainda, a realizacdo de uma
exposicao de fotos antigas da cida-
de, que percorrera as bibliotecas
municipais e unidades escolares,
como uma atividade “extramuros”
do Museu Historico e Pedagégico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina.
“As gestoras regionais deram
sugestbes muito importantes para
os departamentos, na criacao das
acdes para o ano, de acordo com
as necessidades educacionais.
Também nos deram um ‘feedback’
do ano passado, para aprimo-
rarmos as atividades oferecidas”,
avaliou a diretora do Departa-
mento de Patrimdnio Historico.

Para a diretora do Departa-
mento Pedagdgico, “ao articu-
lar-se com os demais segmentos
como os de Patriménio Histdrico
e Cultura, é possivel reconhecer as
oportunidades para que os alunos
da Rede Municipal de Ensino
possam usufruir de experién-
cias enriguecedoras; motivar a
implementacéo de estratégias
diferenciadas para o trabalho nas
creches e escolas e promover o
aperfeicoamento dos profissionais
da educacao”, disse. “A articula-
¢do também permite expandir a
reflexao acerca do curriculo da
Educacéao Infantil e do Ensino
Fundamental e ampliar os espa-
¢os em que a educacéo pode ocor-
rer, favorecendo o desenvolvimen-
to de habilidades em intimeras
areas”, concluiu.

Divulgagao SEC

Reunido foi realizada na sede da Secretaria de Educacéao
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Na Biblioteca do Bosque

05, 12, 19 ¢ 26 de margo de 2015

02, 09 ¢ 16 de abril de 2015
Das14h30 as 15h30

Inscrigoes

biblioteca@pindamonhangaba.sp.gov. br

(12) 3643-2399
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Prefeitura de

Pindamonhangaba
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

Prefeltura realiza
manutencao nos
bairros da cidade

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba realiza, pe-
riodicamente, servicos de
manutencdo em todos 0s
bairros da cidade, por meio
da Secretaria de Obras e
Departamento de Servigos
Municipais. Entre os dias 12
e 25 de fevereiro, foram fei-
tas limpeza, capina, rogada,
varricéo, retirada de entulho
e programacdo do Pega-tu-
do.

A varri¢cdo aconteceu nas
ruas do Nova Esperanca,
CDHU e Araretama; a roga-
da foi realizada no CDHU,
Cidade Jardim e na area
verde do Jardim Mariana; a
capina no CDHU, Bosque,
Santa Cecilia, regional Leste;
a equipe da rocada esteve
no Araretama, Santana,

Alto Cardoso, Crispim, Bom
Sucesso, Bosque, Castolira

e Cidade Nova. Ja a limpeza
de rua foi no Maria Aurea,
avenida Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, avenida
Francisco Lessa Janior, ruas
do Vila Verde, do Jardim
Bela Vista, Quadra Coberta e
Campos Maia. A capina com
ro¢ada foi feita nas pracas
Sao Francisco, Joaquim de
Andrade, Santa Terezinha,
Santo Antonio, além do anti-
go prédio da Unimed, Centro
Esportivo Jodo do Pulo, Bos-
gue da Princesa, Largo do
Quartel, ciclovia do Anel Vi-

g

ario, escola do Bonsucesso,
Praca da Biblia, rotatéria do
Cemitério, e bairro Andrade.

A equipe do Setor rural
realizou a manutencao da
estrada do Horto e da Estra-
da Pinh&o do Borba.

As equipes de retirada
de entulho estiveram nos
bairros: Araretama, Nova
Esperanca, CDHU, Jardim
Princesa, Cidade Jardim,
Maria Aurea, Loteamento
Queiroz, Bonsucesso, Jardim
Bela Vista, Vila Prado, Jardim
Imperial, Quadra Coberta,
Campos Maia, Jardim Mo-
rumbi, Castolira, Beta, Santa
Cecilia, Goiabal, Cidade Nova
e Jardim Eloyna.

Pega-tudo

A equipe do Pega-tudo
esteve, entre 23 e 26 de fe-
vereiro, nas ruas dos bairros
Jardim Resende e Vila Rica,
onde realizou capina, varri-
cdo, limpeza geral e retirada
de 55 caminhdes de entulho.

De 2 a 5 de margo, 0
Pega-tudo esta no Socorro,
Parque das Nacdes, Arie-
ne e Nehemia. Durante
este periodo, os moradores
devem retirar o entulho de
seus quintais e depositar nas
calgadas para que a equipe
possa fazer o recolhimento.
O Pega-tudo é um grande
aliado da cidade contra a
dengue, pois acaba com os
criadouros do mosquito.

Divulgagéo DSM

Servicos de capina, rocada e limpeza na
Praca Santo Antonio, bairro do Bosque
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Bairro das
Campinas tera
formatura na
quarta-feira

Os cursos descentralizados
do Programa Nosso Bairro for-
mam mais uma turma de mani-
cure e cabeleireiro nesta quarta-
feira (4), as 15 horas, na Casa do
Jovem do bairro das Campinas.
As formandas receberdo seus
certificados das maos das auto-
ridades da cidade. Havera um
desfile para apresentacdo de
uma parte do que foi ensinado
nos quatro meses de curso se-
miprofissionalizante.

DESEN
PINDA

Na semana em que se come-
mora o Dia Nacional do Turismo
— dia dois de marco — o trabalho
de desenvolvimento turistico na
cidade néo para. A equipe do
Departamento de Turismo da
Prefeitura conta com diversos
parceiros, entre eles o Sebrae,
que esta realizando um diagnés-

Os cursos visam proporcio-
nar integracao entre as morado-
ras, criar uma op¢ao em geracao
de renda e melhorar a autoes-
tima das alunas que, ao lado
das moradoras, se acostuma-
ram a frequentar as aulas, para
aprender e serem modelos. Na
sexta-feira (27), as professoras
Claudia, de cabeleireiro, e Mar-
ta, de manicure, se despediram
e, segundo as alunas, deixardo
saudades.

OLVIME

tico dos novos produtos turisti-
cos da cidade.
Pindamonhangaba tem um
grande potencial turistico e
muitos produtos ainda estdo em
desenvolvimento. De olho nessa
potencialidade, o Departamento
de Turismo da Prefeitura auxi-
lia as empresas e propriedades

CONCURSO NOVA LOGOMARCA
DA INCUBADORA DE EMPRESAS
DE PINDAMONHANGABA

_ Vocé é designer, publicitario, artista gréfico
E ou manda bem nas cores e formas?

Crie uma logomarca para nossa Incubadora e mande pra gente. Além de
estampar nossa nova identidade vocé pode ganhar um super notebook.

INSCRICOES DE 09 DE FEVEREIRO A 25 DE MARCO

Pelo e-mail: logo.incubadoraf@pindamonhangaba.sp.gov.br ou no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Pindamonhangaba, contendo

Cronograma

Resultado: 08 de abril

L

Inscrigoes: 09 de fevereiro a 25 de margo
Julgamento: 30 de marco a 03 de abril

Confira o regulamento completo no site

\Prefeitura de
‘) Pindamonhangaba
[ wrw, pindamonhangaba. £p.gov.or
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Alunas e moradoras do bairro se acostumaram a frequientar as aulas

As alunas aprenderam o ba-
sico sobre cortes, penteados
e quimica (como coloracao e
progressiva, por exemplo),
além de técnicas de manicure

e pedicure, como cuticulacao,
esfoliacao e tendéncias do mo-
mento.

Os cursos sdo realizados
pela Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, por meio de em-
presas terceirizadas, com or-
ganizacdo da Secretaria de
Governo e do Departamento
de Turismo.

NTO DO TURISMO DE
EM SEBRAE COMO PARCEIRO

gue querem se preparar para
receber turistas, com apoio do
Sebrae.

Em dezembro, o departamento
de Turismo da Prefeitura levou
a representante do escritério do
Sebrae de Guaratingueta, Eri-
ka Miguel de Jesus, aos novos
potenciais produtos turisticos. A
intencao foi de gerar um diagnds-
tico para que esses locais se ade-
quassem para receber os turistas,
tornando-se produtos turisticos
formatados.

Na ultima semana, a represen-
tante do Sebrae esteve novamente
na cidade e, acompanhada do
departamento de Turismo, voltou
aos empreendimentos para uma
devolutiva do diagnéstico, com a
sugestao de melhorias para cada
local.

Sebrae e
Prefeitura
apresentam
diagnostico
para empresario
do Orquidério
Feiticeira, no
Goiabal

A visitacéao foi realizada no
Sitio Recanto Létus, localizado na
estrada municipal José Candido

Divulgagio

Museu Histérico e Pedagoégico, um dos locais preparados
para receber turistas na cidade

LOCAIS TURISTICOS

Atualmente, os locais turisticos formatados, em Pindamonhan-
gaba, sdo: Bosque da Princesa, Museu Histdrico e Pedagdégico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina, Palacete 10 de Julho, Fazenda
Nova Gokula, Sitio Algodédo Doce (caprinocultura), Projeto Cera-
mica, Estrada de Ferro Campos do Jordao e Pesque Truta Ribeirdo
Grande (turismo de lazer).

Divulgagio

Pereira, na Cruz Grande; Sitio
Anima, na estrada municipal
Irineu Alves Vieira, no Ribeiréo
Grande; Restaurante do Paizéo,
na estrada municipal Pinh&o do
Una; e no Orquidario Feiticeira,
na estrada municipal José Pereira
Lopes, Goiabal.

“Nosso intuito é arregimentar
um grupo de empresarios dos seg-
mentos de hospedagem, atrativos
turisticos e agéncias de viagens
de todos os municipios do Circuito
Mantiqueira para participar do
projeto de desenvolvimento do tu-
rismo, que ofereceréa capacitacao
em gestdo, missdes empresariais,
rodadas de negdcios e capacitacao
especifica para cada segmento.
Dessa forma, 0os empresarios
atendidos terdo mais possibilida-
de de competir no mercado”, ex-
plicou a representante do Sebrae.

“Queremos conhecer esses e
outros locais para orienta-los e
trazé-los com a gente para que
sejam produtos turisticos forma-
tados, que possam ser mais uma
opcédo dentro de Pindamonhan-
gaba. Estamos a disposicao para
receber os empreendedores da
cidade”, afirmou a diretora de
Turismo da Prefeitura, lembran-
do que os locais turisticos serao
incluidos tanto no projeto Co-
nheca Pindamonhangaba como
também serdo oferecidos nas
feiras de turismo que o departa-
mento participa levando o nome
da cidade.
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Borba Gato recebe 283 novos soldados

Duzentos e oitenta e trés
novos contingentes foram in-
corporados ao 2° Batalhdo de
Engenharia de Combate ‘Borba
Gato’, na segunda-feira (2).

O conscrito Washington
Monteiro de Carvalho, o mais
jovem a incorporar o batalhdo
deste ano, abriu o Portédo de Ar-
mas, simbolizando o inicio do
Ano de Instrucdo e da Presta-
¢do do Servigo Militar Inicial e
0s aprovados e futuros militares
entraram solenemente no bata-
Ih&o pelo portao das armas, ini-
ciando o servigo militar.

O comandante do 2° Bata-
Ihdo de Engenharia de Com-
bate, tenente-coronel Rogério
Caum, agradeceu a presenca
da comunidade, dos familiares
e parabenizou a disposicdo dos
jovens para integrar o quadro de
militares deste ano.

A solenidade contou com a pre-
senga de comandantes e militares,
além do subprefeito de Moreira
César, que representou o prefeito.

Na ultima quinta-feira (26),
foi inaugurada a nova sede da
AACA - Associacao para Auxi-
lio da Crianca e Adolescente
- Projeto Crescer no bairro do
Goiabal.

O espaco sera destinado a
realizacdo do projeto Comu-
nidade em Acdo, vencedor

Jalia Villar

O conscrito Washington Carvalhou abriu o Portdo de Armas

do concurso da Fundacédo
Volkswagen, que concorreu
com 534 projetos em todo o
Brasil no ano de 2012.

Desde entdo, foram inicia-
das atividades esportivas, cul-
turais, lazer, educacéo e aten-
dimento psicossocial. Hoje, o
projeto conta com uma equipe

Divulgagio

Criancas na recém-inaugurada sede da AACA

Jalia Villar

multidisciplinar com professor
para as aulas de judb e futsal;
uma pedagoga, um profes-
sor para as aulas de danca na
modalidade hip hop; uma as-
sistente social, uma psicoéloga,
um assistente administrativo,
um professor de musica e uma
auxiliar de servicos gerais.

-

Corrida da Paz reune
600 participantes

As Organizag6es Militares da
Guarnicao Federal de Pindamo-
nhangaba realizaram a CISM
DAY Run — Corrida da Paz —
na manhd de domingo (1°/3),
para comemorar 0 aniversario
do Conselho Internacional de
Esporte Militar, que foi funda-
da em 1948 ap6s o término da
Segunda Guerra Mundial com
os propositos pacifista e de inte-
gragdo entre as nacoes.

De acordo com o coman-
dante Rogério Caum, a Corri-
da da Paz foi uma jornada es-
portiva, sem fins competitivos,
com a finalidade de promover
a prética esportiva no ambito
das Forcas Armadas e a inte-
gracdo com a sociedade civil,
com corrida de 2,5km com cer-
ca de 600 participantes entre
civis e militares.

A nova sede esta situada na
avenida das Primaveras, 329, e
conta com sala de apoio peda-
gbgico, espaco amplo para as
aulas de judé, brinquedoteca,
sala para formacao de grupos e
realizacdo das dinamicas teméa-
ticas, cozinha, recepcdo, sala
de almoxarife e dois banheiros.

Jalia Villar

Comandante Rogério Caum

O trajeto comecou pelo Largo
do Quartel, seguindo pela ruaDr.
Mateus Romeiro, depois pelas
ruas Martin Cabral, Dr. Gregério
Costa, Gustavo de Godoy, Depu-
tado Claro Cesar e Bicudo Leme,
voltando ao Largo do Quartel.

O projeto pretende atender
100 criancas e adolescentes e é
desenvolvido em parceria com
Orgaos publicos e privados, jun-
tamente com a comunidade.

Mais informacespelo telefo-
ne 3648-5506, pelo e-mail:pro-
jetocrescer.net@hotmail.com e
pelo facebook Projeto Crescer.

Divulgagéo

Projeto pretende envolver 100 criancas em atividades pedagdgicas e de lazer
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PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.399, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuices legais, Resolve DESIGNAR o Sr. Bruno Paim Momi In4cio, Assessor de
Planejamento de Desenvolvimento de Informatica, para substituir o Sr. Levi Ribeiro de
Freitas, Diretor do Departamento de Informatica, durante o periodo em que o mesmo
encontrar-se em férias, de 18 a 27 de fevereiro de 2015.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 18 de
fevereiro de 2015.
Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2015.

Vito Ardito Lerario - Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvéa - Secretario de Administragdo
Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos, em 24 de fevereiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt - Secretéaria de Assuntos Juridicos
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Imposto de Renda pode ajudar
criancas e adolescentes

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.397, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicbes legais, Resolve CESSAR a designacéo da Sra. Leila Lopes de Oliveira para a
fungdo de Gerente de Unidade, a partir de 1° de janeiro de 2015.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2015.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2015.

Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvéa
Secretario de Administragédo
Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos, em 24 de fevereiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

Todas as pessoas que
declaram Imposto de Ren-
da podem destinar parte
para o Funcad — Fundo
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescen-
te. Para que os contado-
res possam orientar seus
clientes, haverd um encon-
tro com a Receita Federal

acdo acontece no auditorio
da Santa Casa, as 9 horas.
A organizagdo deste en-
contro pede aos interessa-
dos que encaminhem um
e-mail para cmdca@pinda-
monhangaba.sp.gov.br para
confirmar a presenca. E
preciso colocar no assunto

completo, profissao e tele-
fone para contato.

Os trabalhos contam
com o apoio da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de
Saude e Assisténcia So-
cial, e CMDCA — Conselho
Municipal da Crianga e do
Adolescente.

realizadas por Luiz Fer-
nando de Paulo, auditor
fiscal da Receita Federal
do Brasil e supervisor do
Programa de Imposto de
Renda da DRF/Taubaté,
e Maria Teresa Camargo
Barbosa, auditora fiscal
da Receita Federal do
Brasil e delegada da RF

inscricdo para encontro e

nesta quinta-feira (5). A nocorpo do e-mail 0 nome

As explanacdes serdo em Taubaté.

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.155, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispde sobre a transposicéo de recursos orgamentarios.

Vito Ardito Lerério, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do inc.lll, art.11 da Lei Municipal n°. 5.680, de 15 de julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transpostos 0s recursos or¢amentarios no valor de R$ 71.000,00 (setenta e
um mil reais), para adequacéo orgcamentaria do Executivo, no corrente exercicio, classificados nas
seguintes dotagdes:

08.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
08.41 Departamento Municipal de Transito/ Fundo Municipal de Transito

Operagéo e Manutencéo de Transito — Policiamento e Fiscalizacao
3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros- P. Juridica (210) R$  6.000,00

11.00 SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

11.15 Fundo Municipal de Salde/ Vigilancia em Satde

1025 Equipamentos em Geral

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente (361) R$ 65.000,00

2044
26.782.0022.3

10.305.0021.5

Art.2°  Os recursos transpostos pelo artigo anterior correrdo por conta de anulagéo das seguintes
dotagOes orgamentarias:

08.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

08.41 Departamento Municipal de Transito/ Fundo Municipal de Transito

2045 Operacdo e Manutencéo de Transito — Educacéo

26.782.0022.3 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros- P. Juridica (213) R$  6.000,00
11.00 SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

11.15 Fundo Municipal de Satde/ Vigilancia em Satde

2026 Manutencéo da Vigilancia em Saude

10.305.0021.5 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros- P. Juridica (365) R$ 65.000,00

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Pindamonhangaba, 03 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan
Secretario de Finangas

Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em 03 de fevereiro de 2015.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.747, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
Dispbe sobre a revogagdo da doacdo de imével a sociedade empresarial REMCSAL
RECUPERAGCAO MISTURAS E COMERCIO DE SAIS LTDA.
Vito Ardito Leréario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. I° Fica o Chefe do Executivo autorizado revogar a doagéo de area doada a sociedade
empresarial REMCSAL RECUPERAGCAO MISTURAS E COMERCIO DE SAIS LTDA por
meio da Lei n® 4.429, de 01 de junho de 2006.
Paréagrafo Unico. A presente revogacdo dar-se-a4 por descumprimento da sociedade
empresarial beneficiada das obrigagdes assumidas na doagéo.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrérias.
Pindamonhangaba, de 23 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Benedito Rubens Fernandes de Almeida
Secretéario de Desenvolvimento Econdmico

Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 23 de fevereiro de 2015.

Synthea Telles de Castro Schmidt

Secretéria de Assuntos Juridicos
SAJlapp/ Projeto de Lei n°® 02/2015

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.396, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribui¢bes legais, Resolve DESIGNAR Sra Luciana Viana, encarregada de setor, para
substituir o Sr. Edson Henrique dos Santos, Diretor do Departamento de Transito, durante o
periodo em que o mesmo encontrar-se em férias de 02 a 21 de margo de 2015.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvéa
Secretéario de Administragéo
Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos, em 23 de fevereiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo
Controle 032/15
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr (a). JAILTON DE JESUS DE SOUZA
, responsavel pelo imével situado a Rua GILBERTO MORAES CESAR s/n° Bairro Mombaca,
inscrito no municipio sob a sigla SO110902051000, para que efetue a limpeza do referido imével
no prazo de 07 dias a contar da data desta publicacao, e atualize seu endereco junto ao setor de
imobiliarios. Em atendimento e conformidade com o artigo 32° da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c artigo
1° da Lei 2490 de 06/11/1990, alterada pela Lei 5379 de 26/04/2012 artigo 1° item I.
Rosana da Silva Monteiro
Diretora do Departamento de Administracao

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N.° 5.166, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

Reajusta a tarifa dos servigos de transporte coletivo da Empresa Concessionaria “VIVA
TRANSPORTE COLETIVO LTDA"

Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢ées
legais, e com base no art. 5°, inciso |, item 12, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de
05 de abril de 1990, e,

Considerando o que dispde o artigo 30, inciso V, da Constituicdo Federal;

Considerando clausula V e 5.2.4 do Contrato n°® 168/2004 de Concesséo de Servico Publico
de Transporte Coletivo do Municipio - reajuste da tarifa;

DECRET A-

Art.1° Fica reajustada a tarifa de linhas urbanas, rurais e distritais, cobradas pela
Concessionaria VIVA TRANSPORTE COLETIVO LTDA”, fixada em R$3,20 (trés reais e
vinte centavos) a partir de 04 de margo de 2015.

Art.2° Continuam em vigor os cartdes adquiridos pelos usuérios até que sejam regularmente
utilizados.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Domingos Geraldo Botan
Secretério de Finangas
Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em 27 de fevereiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos
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COTIDIANO

Pinda tera projeto “Beleza
Empreendedora”

Divulgagio

Setor cresceu 402%0 entre 2010 e
2015 em Pindamonhangaba

Dados do IBPT - Ins-
tituto Brasileiro de Pla-
nejamento e Tributacdo
— revelaram que o cresci-
mento do setor de salbes
de cabeleireiro em Pinda-
monhangaba entre 2010 e
2015 foi de 402%, subindo
de 66 para 331 estabeleci-
mentos regularizados.

Em se tratando de Re-
gido Metropolitana do
Vale do Paraiba e Litoral
Norte, o crescimento foi
de 539% em cinco anos.
Em 2010 existiam 732
estabelecimentos formali-
zados deste segmento nas
39 cidades da regido. Em
2015, esse nimero saltou
para 4.676.

Em Pinda, o ramo se
consolida como quarta
categoria de negécio mais
numerosa. A consultora
de negécios do Escritdrio
Regional do Sebrae-SP
de Guaratinguetd, Samia
Borges, ressalta que os
avancos nas politicas de

incentivo as micro e pe-
guenas empresas também
colaboraram para impul-
sionar o setor.

“Os salBes de cabelei-
reiros sempre existiram, a
diferenca é que agora es-
ses empresarios tém mais
facilidade para regularizar
0 negdcio e assim garantir
beneficios e seguranca ao
empreendimento”, con-
tou. Ela também coordena
0 projeto Beleza Empre-
endedora do Sebrae-SP na

regiéo.
Apesar do mercado
aquecido, Sémia refor-

¢a que o0 sucesso do em-
preendimento  depende
de uma boa gestdo e da
melhoria constante dos
servicos oferecidos. “Nao
basta apenas ter talento e
oferecer um bom produto.
E preciso também saber
administrar o negdcio para
gue 0 empresario possa ver
os resultados financeiros
do seu trabalho”, concluiu.

Rotary Pinda comemora 110 anos

do Rotary International

Os membros do Ro-
tary Club Pindamonhan-
gaba se reuniram em
sua sede, na sexta-feira
(27), para comemorar
0s 110 anos de fundagéo
do Rotary International
- uma das mais antigas
organizacdes ndo gover-
namentais do mundo e a
Unica que possui cadeira
de observadora na ONU
— Organizacdo das Na-
¢des Unidas.

O Rotary Interna-
tional é a associacdo de
Rotary Clubs do Mun-
do Inteiro. Trata-se de
uma organizagédo de li-
deres de negocios e pro-

fissionais, que prestam
servigos humanitarios,
fomentam um elevado
padrdo de ética em to-
das as profissdes, com
base na Prova Quadru-
pla e ajudam a estabele-
cer apaz e a boa vontade
no mundo.

Na ocasido, foi falado
um pouco mais sobre a
Prova Quadrupla - ana-
lise: do que nés pensa-
mos, dizemos e fazemos:
¢ a verdade? E justo
para todos os interessa-
dos? Criard boa vontade
e boas amizades? Sera
benéfico para todos os
interessados?

Também foram cita-
das as datas comemo-
rativas de fevereiro, e
sobre a iniciativa Pdlio
Plus, iniciativa rotaria-
na que ajudou a imuni-
zar mais de 2 bilhdes de
criangas contra a polio
em 122 paises.

Historia

O Rotary Internatio-
nal foi fundado no dia
23 de fevereiro de 1905
por Paul Percy Harris
em Chicago, nos Esta-
dos Unidos. Seu lema
principal é “Dar de si
antes de pensar em si”.

DR P )

Os rotarianos sdo so-
cios de seus respectivos
Rotary Clubs, os quais,
por sua vez, sd0 mem-
bros do Rotary Interna-
tional. Em Pinda, a or-
ganizacao ja existe ha 63
anos de forma atuante,
com relevantes servicos
prestados a comunida-
de.

O primeiro momen-
to do Rotary aconteceu
em dezembro de 1952,
guando havia 36 pessoas
em torno do presidente
Gerson dos Santos Mer-
cadante e realizaram a
primeira reunido no an-
tigo Clube Literario.

Marcelo Ratto/Agoravale

CAPACITACAO

empresas do setor.

Para incentivar ainda mais o crescimento desse tipo de
empresa, o0 Sebrae-SP vai desenvolver em Pindamonhangaba
o projeto Beleza Empreendedora, que oferecera uma série de
atividades gratuitas voltadas para o desenvolvimento das

Ao longo do ano, serdo realizadas palestras, oficinas,
cursos e missdes empresariais com o objetivo de aprimorar a
gestao e aumentar a lucratividade dos empreendimentos.

O langcamento do projeto acontecera no dia 16 de marcgo,
a partir das 17h30, no auditério do Senac de Guaratingueta
e contara com palestras de especialistas e depoimentos de
empresarios do setor. Inscri¢es e mais informacdes pelo
telefone (12) 3132-6777. Vagas limitadas.

DADOS DE SALOES EM PINDA

2008 - 11
2009 - 18

2010 - 66
2013 — 245

2015 - 331

Comparacao crescimento 2010 X 2015
— de 66 para 331 - aumento de 402%.

Policia

ACIDENTE DEIXA

UMA PESSOA FERIDA

Na tarde da ultima sex-
ta-feira (27), um acidente
envolvendo dois veiculos de
passeio deixou uma pessoa
ferida no Anel Viério, préximo
a rotatoria do “Jodo do Pulo”.

Segundo informagbes da
policia, por volta das 15h30,
um veiculo Ford Escort com
placa de Taubaté foi fechado
por um Voyage. Ap6s a coli-
séo, o Escort, que era ocupa-
do por trés pessoas, atraves-

sou o canteiro central e so
parou na contraméo.

O motorista e um passa-
geiro, que estava no banco
de trds, ndo sofreram feri-
mentos. O homem que esta-
va no banco da frente teve
fratura exposta no braco e
apds receber atendimento
do Corpo de Bombeiros, foi
encaminhado ao Pronto So-
corro. O motorista do Voyage
fugiu do local.

HOMEM E PRESO COM
2KG DE MACONHA

Um homem foi preso em
flagrante depois de ser sur-
preendido por policias em
patrulhamento na madruga-
da do ultimo sabado (28).

Segundo informagbes da
policia, o homem foi locali-
zado em atitude suspeita na
regido central da cidade. Em
um ponto de dnibus, ele foi
abordado e 2kg de maconha

foram encontrados em sua
mochila.

Ele contou que pegou a
droga no Jardim Eloyna, mas
o dono dos entorpecentes
nado foi localizado. O suspei-
to preso é de Mairinque/SP
e disse que seria a segunda
vez que faria o transporte de
drogas na regido. Ele teria re-
cebido R$ 1 mil pelo servico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.400, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.

Constitui a Comisséo de Controle do Programa da Atividade Delegada.

Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, e
de acordo com a Lei n°®5.198, de 19 de maio de 2011, e art 3° do Decreto n°® 4.745, de 12 de agosto
de 2011, alterado pelos Decretos n° 4.983, de 19 de julho de 2011 e 4.983, de 19 de julho de 2013,
DECRETA:

Art. 1° Constitui a Comisséo de Controle do Programa daAtividade Delegada, para acompanhamento
da execugéo do convénio celebrado com a Policia Militar:

| — Prefeitura

- Paulo Benedito Lopes Chaves
Diretor do Departamento de Seguranca

- Ten. Edson Henrique dos Santos
Diretor do Departamento de Transito

Il — Policia Militar
- Maj PM Felipe Neri Vani
- Cap. PM Paulo Henrique Lourusso Cavalheiro

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogada a Portaria Geral n® 4.194,
19 de fevereiro de 2014.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvéa
Secretério de Administracao

Registrado e Publicado nesta Secretaria de Assuntos Juridicos em 24 de fevereiro de 2015.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.154, DE 28 DE JANEIRO DE 2015
Dispde sobre o remanejamento de recursos orgamentarios.

Vito Ardito Lerério, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do inc.lll, art.11 da Lei Municipal n°. 5.680, de 15 de julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados os recursos orcamentarios no valor de R$ 488.000,00
(quatrocentos e oitenta e oito mil reais), para adequacao orgamentéria do Executivo, no corrente
exercicio, classificados na seguinte dotagao:

09.00 SECRETARIA DE FINANCAS

09.20 Departamento de Financas )
2004 Manut. da Administragéo de Orgaos Afins
04.123.0005.2 3.3.90.93 — Indenizagdes e Restituicdes (246) R$ 488.000,00

Art. 2°  Os recursos remanejados pelo artigo anterior correréo por conta de anulagéo da seguinte

dotac&o orcamentaria:
12.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

12.31 Departamento Pedagdgico/ Ensino Fundamental

2018 Operagéo/ Manutencéo — Ensino Fundamental
12.361.0025.2 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros P. Juridica (412) R$ 488.000,00

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 28 de janeiro de 2015.
Vito Ardito Leréario
Prefeito Municipal
Domingos Geraldo Botan
Secretéario de Finangas
Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em 28 de janeiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos

COMUNICADO

R. I. MOREIRA CONFECCOES - ME estabelecida a Rua Dep. Claro Cesar, 171 - Centro-
Pindamonhangaba-SP. CNPJ-03.122.269/0001-39 - Inscr. Estadual-528.061.277.113 - COMUNICA
o extravio da Emissora de Cupom Fiscal - marca PROCOMP- tipo ECF-IF - modelo ECF 2011 -
versdo FCP 500 n° de fabricagdo 3675 - n° de ordem no estabelecimento 1, ocorrido entre 25 e 26
de fevereiro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO
CONTROLE 030/15

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr (a). HOMERO BUENO DA SILVA ,
responsavel pelo imoével situado a Rua Irma Maria Dionysia Seidl s/n°. Bairro Crispim, inscrito no
municipio sob a sigla NE11.11.04.030.000, para que efetue a limpeza do referido imével no prazo
de 07 dias a contar da data desta publicagao, e atualize seu enderego junto ao setor de imobiliarios.
Em atendimento e conformidade com o artigo 32° da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c artigo 1° da Lei
2490 de 06/11/1990, alterada pela Lei 5379 de 26/04/2012 artigo 1° item I.

Rosana da Silva Monteiro
Diretora do Departamento de Administragdo

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba { ,.:\
Estado de Sdo Paulo : ;

PREGAO REGISTRO DE PREGOS N° 381/2014

A Prefeitura comunica que no PPRP n° 381/2014 de “aquisi¢cdo de mobilidrios escolar para
atender as unidades de ensino e prédios da Secretaria de Educacdo e Cultura”, foram
elaboradas as Atas para Registro de Precos abaixo, com validade de 12 meses, assinadas em

05/02/2015:
ATAN°011/2015 _ [Empresa: FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
ITEM UNID. MARCA VALOR CONSUMO
DE DESCRIGAO UNITARIO ESTIMADO
MEDIDA (R$) ANUAL
18 PC 2.020.001.016828 Mesa reunido oval com 8G 2.616,00 20
caixas de tomadas. Dimensdo: 2600 (L) x
1100(P) x 740(H) mm
10 oC 2.020.001.016829 - Mesa de trabalho &G RS 970,00 120
angular pés do tipo painel com calha
eletrificavel. Dimensdo: 1200 (L1) x 1200
(L2) x 600 (P) x 740 (H)mm
20 PC 2.020.001.016830 - Mesa de trabalho linear | |nteract Work 3.300,00 78
tipo plataformas frente e verso
21 pC 2.020.001.016831 Gaveteiro volante com 3 oG 900,00 50

gavetas simples. Dimens&o: 300 (L) x 470
(P) x 587 (H) mm

2 pC 2.020.001.016832 Armario baixo | GENIUS 1.400,00 20
complemento com portas. Dimenséao:
800(L) x 600(P) x 740(H)mm

23 PC 2.020.001.016833 Armario baixo com 02 GENIUS 1.200,00 20
portas. Dimensao: 800 (L) x 500 (P) x 740
(H) mm

2 pC 2.020,001.016834 Armario Alto com 03 | GeNIUS 2.000,00 20
prateleiras. Dimensao: 800(L) x 500 (P) x
1600 (H) mm

Armario Alto com 04 quadros corredicos GENIUS 2.600,00 50
para pasta suspensa. Dimensdo: 800 (L) x
500(P) x 1600(H) mm

ATAN°012/2015  [Empresa: METADIL INDUSTRIA E COMERCIO METALURGICA LTDA

25 PC

ITEM UNID. MARCA VALOR CONSUMO
DE DESCRIGAO UNITARIO ESTIMADO
MEDIDA (Rs) ANUAL
09 Unid. 2.020.001.016819 - Trocador com superficie Metadil 3.980,00 200
anti-queda, Lixeira dupla, porta e laterais
de seguranca 1250(L) X 600(P) X
960(H)mm
10 Unid. 2.020.001.016820 - Berco com cabeceira Metadil 1.570,00 400
colorida UN 400,0000 vazada, curva e base
com rodas. 1200(L) X 660(P) X 1030(H)mm
1 Unid. 2.020.001.016821 Mesa para cadeirante Metadil 760,00 20
regulavel. Dimensdo: 860(L) x 610(P) x
740~870(H) mm
12 c) 2.020.001.016822 - Conjunto de Carteira Metadil 498,78 300
individual com porta livros. Dimensdo:
600(L) x 450(P) x 760(H)mme Cadeira fixa
base tipo L™
13 =) 2.020.001.016823 - Conjunto de Carteira Metadil 487,00 300
individual com porta livros. Dimenséo:
600(L) x 450(P) x 590(H)mm e Cadeira fixa
base tipo "L"
14 Unid. 2.020.001.016824 - Cadeira fixa base tipo Metadil 223,08 150
"'L". Dimensdo Assento: 410(L) x 460(P) x
460(H)mm. Encosto: 435(L) x 257(H)mm
15 Unid 2.020.001.016825 - Mesa de professor com Metadil 1.203,49 150
porta-livros. Dimens&o: 1200(L) x 600(P) x
760(H) mm
16 cl 2.020.001.016826 - Conjunto de Mesa Metadil 2.229,64 200
Refeitorio. Dimensdo: 2200(L) x 780(P) x
760(H)mm e 2 Bancos Refeitério
17 cJ 2.020.001.016827 - Conjunto de Mesa Metadil 2.229 64 200
Refeitorio. Dimenséo: 2200(L) x 780(P) x !
590(H)mm e 2 Bancos Refeitério
33 Unid 2.020.001.016818 Estante com  caixas Metadil 2.580,00 100
organizadoras e rodizios. Dimens&o: 920(L)
X 450(P) X 1490(H)mm
ATAR0132015 |Empresa: I;/PALJLO FERNANDES SOLUGGES INTEGRADAS PARA ESCRITORIO LTDA.
ITEM UNID. MARCA VALOR CONSUMO
DE DESCRIGAO UNITARIO | ESTIMADO
MEDIDA (R$) ANUAL
27 Unid 2.020.001.016837 ~ Cadeira  fixa  de | | EXFORM 482,00 482,00
interlocugdo com base esqui 005.20VE
28 Unid. 2.020.001.016838 Cadeira  giratéria | F| EXFORM 630,00 20
geréncia sem bragos 002.22VF
29 Unid Cadeira giratoria diretor com bragos | F| EXFORM 1.425,00 20
regulaveis 001.10 ABC
MYCHAIR-
R-GG
ALMYCHAI
R RO-65-(W)
VE
ATA®014/2015  |Empresa:  WTEC MOVEIS E EQUIPAMENTO TECNICOS LTDA
ITEM UNID. MARCA VALOR CONSUMO
DE DESCRIGAO UNITARIO | ESTIMADO
MEDIDA (R$) ANUAL
01 Unid Armario guarda - volume triplo 12 portas BICCATECA 2.148,00 40
ESP 5083
02 Unid Armario guarda-volume duplo 8 portas BICCATECA 1.482,60 40
5508
5583/02
03 Unid Armario guarda-volume simples 4 portas BICCATECA 892,89 40
5040
5083/01
04 Unid Armario livros e periodicos com 04 | BICCATECA 1.425,97 150
prateleiras. Dimens&o: 900(L) x 450 (P) x 5001
1980 (H) mm
05 Unid 2.020.001.016814 Armario pasta suspensa | BICCATECA | 170110 100
com prateleira. Dimens&o: 900(L) X 450 (P) 5005
X 185(H)mm
6 Unid 2020001016815 Armario _ Notehook. | BICCATECA | 000,00 150
Dimens&o: 650 (L) x 500 (P) x 1920 (H) mm 5007
Armario Notebook. Dimensdo: 650(L) x
500(P) x 1920(H)mm
07 Unid 2.020.001.016816 Estante de ago simples | BICCATECA 1.509,37 100
com fechamento em MDF, base aberta. 1020
Dimensédo: 1040(L) x 315(P) x 2000(H) mm 1311
1303
08 Unid 2.020.001.016817 Expositor de ago simples | BICCATECA 1.694,09 100
semiaberta em  MDF, base aberta. 1050 '
Dimenséo: 1026 (L) x 315 (P) x 2000 (H) 1309
mm 1302
32 Unid Armério guarda-volume simples 2 portas. | BICCATECA 700,00 100
Dimenso: 300 (L) x 450 (P) x 1850 (H) mm 5020 ’
Armario guarda-volume simples 2 portas.
Dimensao: 300 (L) x 450 (P) x 1850(H)mm.

Pindamonhangaba, 2 de margo de 2015.

OUTUBIRO / 2014

dos criadouros
do mosquito estao
nas residéncias.

Reclamacoes: dengue@pindamonhangaba.sp.gov.br

3 DE MARCO DE 2015

.Prefeitura de

| Pindamonhangaba

www.pind I ba.sp.gov.br

SECRETARIA DE SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.755, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Vito Ardito Lerério, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do artigo 42 da
Lei n® 4.320/64, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.089.000,00 (dois
milhdes e oitenta e nove mil reais), na Secretaria de Obras e Servigos, em funcéo do superavit
financeiro apurado em 2014 e de adequacdes de investimentos neste exercicio, a saber:

08.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

08.50 Departamento Técnico e Administrativo de Obras e Servigos

1024 Pavimentacédo em Geral

15.451.0007.1 4.4.90.51 — Obras e Instalacbes (226) R$ 2.089.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura parte do

Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2014, de acordo com o artigo
43, § 1°,incisos | e Ill da Lei n® 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2015.
Vito Ardito Leréario
Prefeito Municipal
Domingos Geraldo Botan
Secretéario de Finangas
Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 24 de fevereiro de 2015.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos
SAlJ/app/Projeto de Lei n°17/2015

N

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PREGAO REGISTRO DE PRECOS N° 298/2013

A Prefeitura comunica o primeiro aditamento para rerratificacdo de ata de registro de pregos n°
215/2014, firmada entre o municipio de Pindamonhangaba e a empresa Rivaldo Valério Neto
EPP estabelecendo as seguintes condigdes:

01 — O presente termo, para retificagdo e ratificagdo, tem por objetivo constar a
alteracéo da marca do item 19 que passa a constar conforme segue abaixo:

UNID.

ITEM DE . MARCA
i DESCRIGAO

1.043.001.015273 PAPEL CELOFANE FEITO

19 Fl DE POLIPROPILENO BIOREITERADO(BOOP) PACKPEL

02 — As demais clausulas e condicdes constantes na Ata de Registro de Pregos n° 215/2014,
lavrada em 12 de novembro de 2014, permanecem inalterados, com excecdo das acima
mencionadas.

Pindamonhangaba, 02 de margo de 2015.

Lar da Crianca “Irméa Julia”
Rua Sao Jodo Bosco, n°. 744, bairro Santana, cep. 12403-010

LAR DA CRIANGA “IRMA JULIA”
Assembleia Geral Ordinaria

Edital de Convocacéao
Pelo presente edital, ficam convidados os associados contribuintes quites do Lar da Crianga
“Irmé Julia” para participarem da Assembleia Geral ordinaria a ser realizada, de acordo com
o artigo 19 dos Estatutos Sociais, no dia 28 de marco de 2015, nas dependéncias desta
Instituigéo, a Rua S. Jo&o Bosco, n° 744, as 16 h., a fim de deliberarem sobre as seguintes
matérias:

. Apreciacao do Balanco Geral referente ao exercicio de 2014;
. Aprovagao do parecer do Conselho Fiscal;

. Eleicéo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal;

. Outros assuntos de interesse da Instituicéo

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2015.

Demétrio Cabral Junior - Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Eu Joaquim Vieira Alves, presidente da Associagdo de Moradores do Residencial Jardim Marieta
Azeredo, no que me conferi o dispositivo no inciso Il do Art. 25, fago saber que convoco uma
Assembleia geral extraordinaria para o dia 17 de Margo para aprovagédo da comissdo eleitoral
em conformidade com o Art. 35 e alinea A do Art. 16 , local; Maria da Gléria Carlota, 170, Horario;
primeira chamada as 16, segunda chamada as 16;30 horas, encerramento as 18 horas, os 4
nomes designado para apreciagdo ao segue;
1°- Jair Geraldo Barbosa Rg 10.922.081-X;
2°- Ana Luiza da S. Barbosa Rg 21.788.172-5
3°- Maria das Graca dos Santos Valerio Rg 29.874.740- 6
4°- Noémia Rodrigues Barbosa de Freitas 19.829.180- 2
5° - Juliana Rodrigues de Freitas 45.330.2445- 0
Pindamonhangaba, 03 de Margo de 2015.

Joaquim Vieira Alves — Presidente

EDITAL DE INTERDIGAO

Processo Fisico n°

0007615-21.2010.8.26.0445

Classe — Assunto: Interdigé@o - Capacidade
Requerente:

Hellen Cristine Ribeiro Souza

Requerido:

Joao Paulo Ribeiro Souza 5
EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE INTERDICAO
DE JOAO PAULO RIBEIRO SOUZA, REQUERIDO POR HELLEN CRISTINE RIBEIRO SOUZA -
PROCESSO N°0007615-21.2010.8.26.0445.

O(A) Dr(a). Hélio Aparecido Ferreira de Sena, MM. Juiz(a) de Direito da 3° Vara Civel do Foro de
Pindamonhangaba, Comarca de de Pindamonhangaba do Estado de S&o Paulo, na forma da lei,
etc.

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenca
proferida em 23/04/2014 16:25:33, foi decretada a INTERDICAO de JOAO PAULO RIBEIRO
SOUZA, CPF 417.488.538-99, declarando-o(a) absolutamente incapaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil e nomeado(a) como CURADOR(A), em carater DEFINITIVO, o(a) Sr(a). Hellen
Cristine Ribeiro Souza. O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias,
e afixado na forma da lei. Nada mais. Dado e passado na cidade de Pindamonhangaba em 01 de
dezembro de 2014.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006, CONFORME
IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Unimed A

Pindamonhangaba |

ASSEMBLEIA GERAL ORDIL\IARIA

EDITAL DE CONVOCACAO
Ficam convocados os 131 (cento e trinta e um) médicos cooperados da UNIMED
PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, nas dependéncias da Associacdo Comercial e Industrial, & Rua Deputado Claro
César, 44, Centro, em Pindamonhangaba, SP, para melhor acomodac&o, no dia 19 de marco de
2015, as 18 h em primeira convocagao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos cooperados, as
19 h em segunda convocacéo, com a presenca de metade e mais um dos cooperados, e, as 20 h
em terceira convocagéo, com a presenca minima de 10 (dez) cooperados, para deliberarem sobre
a seguinte:

ORDEM DO DIA
1. Prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo:
1.1 Relatério do Conselho de Administracao;
1.2 Balanco Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2014, com o demonstrativo da
conta Sobras e Perdas e Parecer do Conselho Fiscal;

2. Dar destino ao resultado do exercicio de 2014;

3. Eleger os membros do Conselho Fiscal para o exercicio de 2015/2016;

4.bFixar os valores a serem pagos inerentes a producéo dos ocupantes de cargos sociais.
Obs.:
1. Para as eleicGes previstas no item “3” da ordem do dia, as chapas deverdo estar
inscritas até 7 (sete) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, na sede desta,
de acordo com art. 93, Paragrafo 1o, do Estatuto Social, observados os requisitos dos artigos
subsequentes;
2. ) Para efeito de quorum, o nimero de cooperados em condicdes de votar é de 113 (cento
e treze).

Pindamonhangaba, 1° de margo de 2015.
DR. JOSE RENATO COUPPE SCHMIDT,

Diretor Presidente,
UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico.

Av. Nossa Sra. do Bom Sucesso, 906/910 Pg Sao Benedilo Cep 12420.010
Pindamonhangaba/SP diretoria@unimedpinda.com.br  www.unimedpinda.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS, ENTIDADES
OU ASSOCIAGOES INTERESSADAS EM FIRMAR TERMO DE REPASSE COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL NO AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
E CULTURA DE PINDAMONHANGABA/SP.

A Secretaria de Educacdo e Cultura de Pindamonhangaba, S&o Paulo, manifesta
publicamente seu interesse em firmar Termo de Repasse com as organizagdes sociais,
entidades ou associagbes sem fins econémicos, visando a realizagdo de atividades no
contraturno escolar, com objetivo geral de ampliar a permanéncia e as oportunidades de
criangas com idade entre 06 e 12 anos em um ambiente de aprendizagem, proporcionando-
lhes condigdes para o desenvolvimento de atividades pedagégicas, culturais, recreativas,
esportivas, de lazer e meio ambiente de acordo com as necessidades da Secretaria de
Educacéo e Cultura e Unidades de Ensino do Municipio.

1. JUSTIFICATIVA
A Constituicdo Federal do Brasil, em seu art. 205, dispde que:

“Aeducacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.”

A Secretaria de Educacdo e Cultura de Pindamonhangaba , consciente do papel que
lhe cabe na constru¢cdo do conhecimento e na garantia dos direitos sociais de criancas
e adolescentes atendidos pela Rede Municipal de Ensino e demais redes publicas locais
vem chamar a sociedade a desenvolver projetos, por meio de oficinas, no contraturno
escolar, de modo que seja reduzido o tempo de convivéncia destas criangas em
ambientes de violéncia e desigualdade, contribuindo para a transformagéao da realidade
local e de seus grupos de convivéncia de modo a desenvolver habilidades interpessoais
e intrapessoais, que contribuam para uma cultura de paz e para a equidade entre os
diferentes atores sociais.

A auséncia de oferta do periodo integral nas redes publicas de ensino que
atendam a faixa etéria de 06 a 12 anos e as condigdes socioeconémicas de grande parte
da populacéo do Distrito de Moreira César atendida por estas redes, contribuem para a
iniciativa de buscar alternativas para o atendimento no contraturno escolar.

Atualmente encontram-se matriculadas nas escolas municipais da regido do
Distrito de Moreira César cerca de 2.838 criancas, conforme dados do Departamento de
Gestdo Educacional em 20/01/2015, sendo 1.365 delas na etapa de alfabetizagéo (1° ao
3° ano do Ensino Fundamental de Nove Anos) e 966 na etapa intermediaria (4° e 5° ano
do Ensino Fundamental de Nove Anos).

Grande parte desses alunos reside em conjuntos residenciais populares e 1.195 alunos
da Rede Municipal matriculados na regido, sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
segundo dados obtidos a partir do Projeto Presenca.

A proposicéo de oficinas em que se articulem os conhecimentos académicos
provenientes do curriculo escolar as praticas culturais das criangas e de suas comunidades
demonstra ser uma estratégia eficaz de intercambio entre o saber institucionalizado e
os modos de ser, agir e pensar da sociedade, contribuindo para a construcéo critica de
valores, atitudes e novas praticas em prol da cidadania.

Com o desenvolvimento do projeto no contraturno escolar, abrem-se maiores possibilidades
as criangas da faixa etaria atendida para que consolidem suas aprendizagens escolares,
desenvolvam novas habilidades artisticas, culturais, esportivas e ampliem seus
conhecimentos acerca de si mesmas, das demais pessoas com as quais convivem, dos
direitos e deveres que tém na sociedade, de sua localidade e do mundo em geral.

1.1. Beneficios das oficinas

A organizagdo das atividades do contraturno escolar, sob a forma de
oficinas, possibilita que, através de praticas planejadas e significativas, as criangas
possam desenvolver progressivamente sua autonomia, sob a supervisdo e orientagdo
de educadores que lhes permitam dialogar, refletir, sugerir, intervir e criar através de
diferentes linguagens: oral, escrita, plastica, cénica, entre outras.

Também considerando a possibilidade de flexibilizar os conteudos, os tempos,
0Ss recursos, 0s espagos e estratégias empregados nas oficinas é esta uma estratégia
que permite a adequacao das propostas para criangas menores ou maiores, considerando
seus interesses e habilidades.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Ampliar a permanéncia dos educandos das redes publicas de ensino em um ambiente
de aprendizagem, proporcionando-lhes condigdes para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas de enriquecimento curricular e reforgo escolar, atividades culturais, artisticas,
recreativas, esportivas, de lazer e meio ambiente.

2.2. Objetivos especificos.
2.2.1 — Da chamada publica

- Selecionar projeto educacional para atendimento, em contraturno, a alunos de 06 a 12
anos, que estejam regularmente matriculados na rede publica de ensino;

2.2.2 — Dos projetos selecionados

- Atender, por meio de oficinas nas areas de linguagem, arte, esporte, cultura, meio
ambiente e lazer, aos alunos de 06 a 12 anos da rede publica de ensino, no contraturno
escolar;

- Promover a articulacé@o entre as unidades de ensino, as familias dos alunos atendidos
e a organizagao social, entidade ou associagéo de modo a efetivar a educagao integral e
a formacao cidada.

2.3. Publico-alvo e Meta de atendimento.

A organizacgéo social, entidade ou associagéo selecionada por este chamamento publico
devera responsabilizar-se pelo atendimento a criangas na faixa etaria de 06 a 12 anos,
atendidas nas escolas publicas do municipio ou encaminhadas pelos 6rgdos de protegédo
a crianga e de assisténcia social.

A meta minima de atendimento sera de 130 criangas, sendo 80% delas egressas da
rede de ensino e 20% delas provenientes de outros encaminhamentos, por parte do
Conselho Tutelar, Centros de Referéncia em Assisténcia Social e programas municipais
de assisténcia social.

3. OBJETO

O projeto sera realizado mediante a celebragao de Termo de Repasse entre esta Secretaria
de Educacéo e Cultura Municipal e Entidades, Organizagdes Sociais ou Associagdes sem
fins lucrativos cujo objeto social seja pertinente ao objeto desse chamamento. Para tanto,
as agdes realizadas pelas instituicbes para o desenvolvimento das atividades deverédo
atender aos parametros definidos no Anexo | deste Edital

4. DAS ATIVIDADES, DO LOCAL, DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO E DOS
SERVICOS OFERECIDOS.

4.1. As atividades, objeto deste chamamento, serédo realizadas sob forma de oficinas e
deveréao estar integradas ao projeto pedagégico desenvolvido pelas escolas municipais,
atendendo aos interesses, necessidades e caracteristicas especificas da Secretaria de
Educagéo e Cultura e da Regido, de acordo com as areas subareas e modalidades,
descritas no Anexo Il deste Edital.

4.2. As oficinas serdo todas desenvolvidas na instituigdo participante que devera contar
com infraestrutura fisica adequada que sera avaliada pela Comissdo de Selegdo, por
meio de descritivo e fotografias que deverdo ser apresentadas com o plano de trabalho.

4.3. O atendimento e realizagdo das oficinas sera desenvolvido de segunda a sexta-feira
no horario contrario ao periodo em que o educando esta na unidade escolar, ou seja:

das 13 horas as 17 horas , para aqueles que estudam no periodo das 7 horas as 12
horas e

das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos, para aqueles que estudam no periodo
das 12 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos

4.4. A instituigdo devera contar com espago fisico adequado e recursos humanos para
a producao e distribuicdo de 2 refeigdes por periodo, sendo um lanche e uma merenda
salgada, de acordo com o cardapio e géneros alimenticios que serdo fornecidos pela
Secretaria de Educacéo e Cultura

5. Para se habilitar a firmar os Termos de Repasse, as organizagdes sociais entidades,
instituicbes ou associagbes devem obrigatoriamente atender aos seguintes critérios
eliminatérios, sob pena de desclassificacdo sumaria, sem avaliacdo de mérito, da
proposta enviada:

a) Ser entidade privada sem fins lucrativos, devidamente constituida, regimentada
e reconhecida;
b) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, pelo prazo

minimo de 3 anos, com cadastro ativo, comprovada por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Cadastramento Valido e Ativo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

d) Apresentar toda a documentagéo exigida no item 8 deste Edital;

e) Ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre:

e.1) objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

e.2) a constituicdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de atribuicdo para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

e.3) a previsdo de que, em caso de dissolugdo da organizagado social, o respectivo
patriménio liquido seja transferido para outra pessoa juridica de igual natureza e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao social extinta;

e.4) normas de prestacéo de contas sociais a serem observadas pela organizagéo social,
que determinarédo, no minimo, a observancia dos principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade e que se dé publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras da organizagdo social, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposicéo para exame de qualquer cidaddo.

f) qualificagao técnica e capacidade operacional para executar o projeto, devendo ter no
minimo 03 anos de constitui¢ao legal e funcionamento regular com efetiva experiéncia na
implementagao de projetos objetos desta selegéo;

g) Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo convéniado;

h) Possuir no quadro de recursos humanos, com vinculo empregaticio formal de acordo
com a legislagdo em vigor, professores com formagdo minima em Magistério ou Normal

(Nivel Médio) ou professores com formagdo em Nivel Superior (Normal Superior,
Pedagogia ou demais Licenciaturas), sendo vedado que o trabalho de coordenacéo
pedagogica seja prestado exclusivamente por meio de voluntarios sem estas habilitagdes;
i) Contar com oficineiros / voluntarios com formagéo adequada as atividades previstas,
comprovada por meio de diploma, certificado de conclusdo de cursos especificos e/
ou, nos casos em que a exigéncia da categoria profissional isente de tais cursos, a
apresentagdo de documentos que comprovem formagao/experiéncia em ministrar tais
oficinas, bem como a formagao especifica que demonstre as condi¢gdes de desempenhar
um trabalho de agéo educativa;

j) Contar com oficineiros/voluntarios com no minimo seis meses de experiéncia, a ser
comprovada, caso a caso, mediante carta de recomendagdo, atestados emitidos por
entidades e/ou empresas ou 6rgaos publicos na area pretendida.

1) Que disponha de infraestrutura fisica adequada para a execugao do projeto no Distrito
de Moreira César.

6. Ficara impedida de celebrar os Termos de Repasse de que trata este Edital a
Organizagao Social, Instituigdo ou Associagao que:

a) néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de Termo de Fomento, Convénio ou
subvencdo anteriormente celebrado;

c) tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nédo
forem quitados os débitos que |he foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a deciséo pela rejeicéo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

e.1) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracgao;

e.2) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos;

e.4) declaragcdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboragao e contratos com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada
com base na alinea “c” do inciso V deste artigo;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7. Para concorrer aos Termos de Repasse de que trata este Edital, a organizagao social
devera protocolar suas propostas, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, sito & Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso , n° 1400, Alto do
Cardoso, Pindamonhangaba/SP, de segunda a sexta-feira exceto feriados, das 8h00 as
17h00, entre os dias 03/03/2015 e 17/03/2015, impreterivelmente.

8. No ato de inscrigcdo a proposta deve ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado e
identificado com o nome da Razéo Social proponente e respectivo CNPJ.

O contetdo do envelope deve ser organizado de acordo com a ordem apresentada
conforme segue:

a) Oficio em papel timbrado da entidade e assinada pelo seu representante legal, dirigida
a Secretaria de Educagdo e Cultura, manifestando interesse em celebrar Termo de
Repasse;

b) Copia da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Cépia do Estatuto Social atualizado e registrado junto ao Oficial de Registro de Titulos
e Documentos de Pessoas Juridicas e eventuais alteragoes;

d) Cépia de Eleicdo e Posse da atual diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro e
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;

e) Copia da inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA,;

f) Cépia do Balango Patrimonial do exercicio anterior ;

g) Comprovante de conta corrente em nome da Pessoa Juridica na instituigdo bancaria
prevista na legislagdo em vigor.

h) Declaragao, em papel timbrado da entidade, de inexisténcia de servidores publicos
e membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas de qualquer esfera de governo no quadro de dirigentes,

i) Copia atualizada da Certiddo Negativa dos Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciérias e as de Terceiro;

j) Copia atualizada da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unié&o;

k) Cépia de Cadastro de Contribuintes Municipais — CCM e, se o caso, certiddo de isengédo
do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de seu reconhecimento.;

1) Copia atualizada do Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS;

m) Declaragdo, em papel timbrado da entidade, de que n&o possui menores de 18
(dezoito) anos realizando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, nem menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo em condi¢éo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

n) Declaragcdo em papel timbrado de que os responsaveis pelas oficinas possuem pelo
menos 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacédo pretendida, a ser comprovada
por meio da documentacéo especificada no item 4 letras “i” e “j", das condi¢bes de
participagao na época de estabelecer o convénio.

o) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao social, com nacionalidade,
estado civil, ocupagéo/profissdo, enderego, telefone, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

p) Certificado de Utilidade Publica Municipal (copia da lei que instituiu a Entidade Social
de Utilidade Publica), caso possua;

q) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

r) Declaragado de que a organizagédo social, sob as penas da lei, ndo se encontra em
situagdo de mora ou inadimpléncia junto a qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcéo
Publica Federal, Estadual e Municipal, direta ou indireta;

s) Comprovagdo da experiéncia da entidade .

t) Declaragéo em papel timbrado que n&o possui pendéncias em prestagbes de contas
nos convénios firmados.

u) Plano de Aplicagao de Recursos, em papel timbrado da entidade;

v) Cronograma de desembolso, em papel timbrado da entidade.

x) Plano de trabalho, assinado pelo representante legal e por responsavel técnico,
conforme parametros presentes neste Edital e modelo disponibilizado no Anexo Il desse
Edital.

8.1. Afalta de qualquer documento relacionado neste artigo impedira a inscrigao.

9. O plano de trabalho devera conter projeto detalhado por oficina. As oficinas deverédo
ser descritas com clareza e objetividade, utilizando-se dos seguintes itens:

a) ldentificagéo da area, subarea e modalidade de trabalho a ser executado, descritas no
Anexo |l desse Edital;

b) Metas, objetivos, justificativa, metodologia e prazo;

c) Publico alvo/ faixa etaria, conforme item 2.3 deste Edital;

d) Resultados esperados;

e) Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdo, tabelas de pregos de
associagdes profissionais publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico;

f) Plano de aplicagé@o dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;
g) Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto;

h) Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

i) Modo e periodicidade das prestagbes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia do Termo de
Fomento;

j) Prazos de analise da prestagao de contas pela administragdo publica municipal;

k) Demonstragéo de atendimento dos objetivos e diretrizes do Anexo II.

1) Registro fotografico que evidencie a situagao das instalagbes e as condigdes materiais
da organizagéo social;

m) Descrigao dos recursos fisicos e materiais disponibilizados pela Organizagédo para a
realizagéo das oficinas;

9.1. Todo material de consumo necessario para a realizagdo do trabalho devera
obrigatoriamente ser fornecido pela conveniada e especificado no plano de trabalho.
Entende-se por material de consumo o descrito na Portaria 448 do Ministério da Fazenda
de 13.09.2002.

10. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura publicara no Jornal Tribuna do Norte
e no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, até o dia
18/03/2015, a relagao completa das propostas recebidas neste processo de selecdo para
Termos de Repasse.

11. DA COMISSAO E DA APRECIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO

11.1. Seréa designada oficialmente pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba uma
Comisséao de Selegado, a qual competira verificar o cumprimento dos critérios eliminatérios
e classificar os Planos de Trabalho.

11.2. A Comisséao sera integrada por numero impar de servidores, sendo pelo menos um

profissional da area pedagdgica da Secretaria de Educagdo e Cultura, um profissional
da area de Gestao Educacional, um profissional da area de Administragdo Escolar,
um membro do Conselho Municipal da Educagdo e um membro do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

11.3 Na analise técnica realizada pela Comisséo de Selegao, os Planos de Trabalho que
cumprirem os requisitos obrigatérios serdo pontuados cumulativamente conforme segue:

Critério Pontuagao

1. Qualificagio do Recursoe Humano com vinculo empregaticio  : | Alé 25 pontos
formagio académica, conhecimentos efou experiéncia profissional
nas atividades do Anexo Il

2. Coeréncia entre objetivos, justificativa, metodologia, resultados | até 10 pontos
formais)

€ cror e

3. Estruturas fisicas do prédio (salas, quadras, banheiros,
laboratdrios, cozinhas, patio, campo  de futebol... ) disponibilizados
pela entidade para realizacfio das oficinas.

até 20 pontos

4. Adequagio do orgamento acs objetivos, as atividades e as até 10 pontos

metas propostas.
5. Recursos colocados a disposicio pela entidade ( computadores, | até 15 pontos
maquinas fotograficas, filmadoras |, televisfo, aparelhos de som
instrumentos musicais, ventiladores, bolas mesa de jogos, ar
condicionado, veiculos ...}

6. Clareza e objetividade quanto a descrigio das oficinas. Até 20 pontos

11.4. Os Planos de Trabalhos avaliados receberao pontuagédo maxima de 100 pontos, sendo
classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

11.5. . Anota final (total) é resultante da soma de todas as notas atribuidas aos respectivos
critérios.

11.6.. Havendo empate na nota final, tera preferéncia o projeto que obtiver maior pontuagéo,
na ordem seguir dos seguintes itens: 1,3,6 e 5.

11.7. O Termo de Repasse sera firmado atendendo estritamente a ordem indicada por esta
classificagao.

11.8. A Comissao emitira parecer técnico assinado por seus membros e pela Secretaria
de Educacgéo e Cultura indicando e justificando as entidades aptas e inaptas a celebrar
conveénio;

12. A relagéo das instituigdes inicialmente selecionadas como aptas pela Secretaria de
Educacéo e Cultura e Cultura sera publicada no Jornal Tribuna do Norte e no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba até o dia 20/03/2015;

13. As entidades poderao interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da data da
publicagdo do resultado;

13.1. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangabay;

13.2. O resultado da analise dos recursos sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba até o dia 27/03/2015,
juntamente com a classificagao final das propostas aprovadas.

13.3. O resultado da analise dos recursos impetrados tera carater conclusivo, ndo sendo
admitido novo recurso.

13.4. As propostas aprovadas sero validas até o dia

14. O resultado final da classificagdo sera enviado a Secretaria de Educagéo e Cultura, que
firmara parecer, subsidiado pelos setores técnicos de gestéo, indicando:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, do Termo de Repasse;

c) a viabilidade de sua execugéo, inclusive no que se refere aos valores estimados, que
deverao ser compativeis com os precos praticados no mercado;

d) a verificagdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, e se esse é
adequado e permite a sua efetiva fiscalizagao;

e) a descrigédo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da
execucdo do objeto do convénio, assim como dos procedimentos que deveréo ser adotados
para avaliagao da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) a descrigdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de prova que serdo aceitos
pela administragédo publica na prestagao de contas;

g) a designacéo do gestor do convénio;

15. Os instrumentos de Repasses seréo elaborados pela Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio e terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura ou até
o dia 31/12/2015.

15.1. A ndo formalizagédo de instrumento de Repasse até o dia 31/12/2015, n&o gerara
direitos aos proponentes.

16. O valor de repasse para fazer face as despesas relativas a execugao do Plano de
Trabalho selecionado, no exercicio de 2015, esta condicionado a R$ 205.000,00
(duzentos e cinco mil reais). Dotagdo Orgamentaria n°. 01.12.20.12.361.0013.2018.01.572
.3350.39.00.

17. O Termo de Repasse celebrado de acordo com este Edital sera submetido a
procedimentos de fiscalizagdo durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliagédo do cumprimento do objeto.

18 . O Gestor do Convénio designado devera:

a) Proceder ao acompanhamento, controle e avaliagdo mensal das oficinas desenvolvidas
pela instituicdo conveniada por meio de acgdo supervisora, consoante com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagédo e em conformidade com o Plano de Trabalho da
entidade, e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar em que o aluno estd matriculado
(se for o caso);

b) Acompanhar a formacéo das oficinas e solicitar da conveniada lista com o RGA do
aluno da rede ;

c) Emitira relatério técnico mensal de monitoramento e avaliagdo que, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

c.1) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c.2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho

c.3) avaliar o desenvolvimento e o resultado do Programa, apresentando relatério
circunstanciado anual a Secretaria Municipal de Educagéo.

19. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgéos de controle, a
execucdo do fomento podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes.

Paragrafo unico. Os fomentos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao.

20. Cabe a Secretaria de Educagao e Cultura e Cultura deliberar sobre as questées omissas
neste edital.

Pindamonhangaba, 03 de marco de 2015.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA/SP

ANEXO |
OFICINAS: OBJETIVOS E DIRETRIZES

O objetivo do trabalho no contraturno escolar é oferecer aos educandos atividades
pedagdgicas, culturais, recreativas, esportivas, lazer e meio ambiente, por meio de oficinas.
Para tanto, as acgdes realizadas pelas instituicdes conveniadas, nos termos deste Edital
deverao:

1. Contribuir para o enriquecimento cultural nas diferentes areas do conhecimento;

2. Propiciar aos educandos condi¢des de uso das diferentes linguagens: verbal, visual,
corporal e outras, como meio de produzir, expressar e comunicar suas ideias, usufruir e
interpretar as producgdes culturais em contextos publicos e privados;

3. Desenvolver o sentimento de confianga na capacidade afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, e inter-relagdo pessoal e de insergao social;

4. Ampliar o tempo de permanéncia da populagao infantil nos espagos educacionais,
contribuindo dessa forma para a diminuicdo dos riscos de violéncia e de evasao escolar
que atingem essa populagéo.

5. Oferecer acesso a técnicas e procedimentos do fazer da arte e do esporte.

6. Ampliar o conhecimento sobre questdes de conservacdo do meio ambiente e
responsabilidade social, preparando para a atuagdo consciente e praticas ecologicamente
sustentaveis.

7- Oferecer reforgo nas areas de oralidade, leitura, escrita, célculo e resolugdo de
problemas.

Esses objetivos e diretrizes deverdo estar claramente expressos nas propostas
apresentadas pelos participantes, refletindo, assim, a formagdo de suas equipes na
concepgdo e desenvolvimento das oficinas, bem como as diversas possibilidades de
avaliagao do aproveitamento dos participantes.

ANEXO I
OFICINAS- modalidade por area/subarea /modalidades:

1.1. AREA - ARTE E CULTURA
1.1.1. Subarea - Musica:

a) Iniciagdo Musical (teoria e pratica)

b) Musica Instrumental

c) Canto

d) Manifestagdes da cultura musical regional, brasileira e mundial
e) Interagdes entre a Musica e outras linguagens da Arte

1.1.2. Subdrea - Artes Visuais:
) Artes plasticas (pintura, gravura, escultura, desenho, dobradura)
) Fotografia

) Cinema
)
)

Manifestagbes da cultura corporal no ambito regional, nacional e internacional
Interagdes entre as Artes Cénicas, com o Esporte e outras linguagens da Arte
(continua)
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(continuaco) PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO
1.2. AREA ESPORTES E RECREAGAO
1.2.1. Subérea - Atividades Desportivas:
a) Iniciacéo Esportiva

b) Jogos cooperativos individuais e coletivos 3.1 previsado de inicio e fim de execugdo do objeto, bem assim da conclusédo das etapas
¢) Conhecimento do corpo e saude

) ) ou fases programadas
1.2.2. Subérea - Recreagéo

a) Cultura infantil (jogos, brinquedos, brincadeiras e outras manifestagdes especificas da

faixa etdria atendida) Obs.: Preencher uma tabela para cada oficina especifica identificada na parte 2 do Plano
b) Atividades interativas (jogos intelectivos, gincanas, passeios, etc) d e Tl‘"c'lb 3|h o

1.3. AREA MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

1.3.1. Subérea - Meio Ambiente:

a) Introducéo a Educagdo Ambiental

b) Préticas Ecolégicas (reducéo de residuos, reutilizagéo de materiais, reciclagem, consumo — -
consciente) Objetivo especifico 2:

c) Intervencdes no meio ambiente (horta, jardim, coleta seletiva)

Metas
1.3.2. Subarea — Sociedade Cronograma
a) Etica Processos Resultados Indicadores de Responsavel
b) Cidadania Agéo ;
c) Economia e sustentabilidade Duragao e monitoramento pela execugao
Inicio Término Unidade Quantidade | Unidade | Quantidade

Periodicidade

1.4. AREA - Lingua Portuguesa
1.4.1. Subérea- Linguagem oral
a) Expresséo oral

b) Escuta ativa

1.4.2. Subéarea — Linguagem escrita
a) Leitura

b) Producéo escrita 3_2 AVALIAQAO

1.5. AREA MATEMATICA

15.1. Subdrea- Caleulo Impacto social esperado Indicadores de avaliagéao

a) Calculo mental
b) Registro de célculos

c¢) Jogos e brincadeiras envolvendo célculos Total de aIU nos matrlcu |ad oS
1.5.2. Subarea — Resolugdo de Problemas

a) Relagéo entre a Matematica e o Cotidiano = )

b) Resolucéo de problemas em diferentes areas Exemplo Taxa de evasao

c) Resolugdo de problemas relacionados a Numeros, Operagdes, Espago, Formas,
Grandezas, Medidas e Tratamento da Informacéo

ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

PARTE 1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

3.3 RECURSOS HUMANOS
Obs.: Preencher uma linha para cada trabalhador de nivel superior, médio ou fundamental

Data de criagao Inscrigao no CMAS n®

Enderago envolvido na agéo proposta.

Cidade UF CEP DDDfTel FAX E-mail

Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento Carg a Encargo

Corrente _ . . L. . Custo Custo | Atividades

Nome do Responsavel CPF Funcao/quantidade | Vinculo | Horaria | Salarios | s i

C.1/Orgédo Expedidor Cargo Fungo — Mensal Anual | vinculadas

Endereco P semanal Sociais

CREDENCIAMENTO DA ENTIDADE . '

T ARICS Exemplo: monitor CLT 40h R$ R$ Monitora o

Obs_.: Apresentar um I?re\.re histénic_o, mlacionéndo: cria(;:jao, tempo de funcionamento, ( 2) 2 ] 500 5 : 000 d esenvo |Vi—

finalidades, percurso ligado  politica Educacional e Social.

PARTE 2. IDENTIFICAQAO E FUNDAMENTAQAO DA PROPOSTA mento das
oficinas

21 IDENTIFICACAQ DAAGCAQ DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO OBJETO
DOANEXO | pedagogicas

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu

leitor.

22 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

VODALIDADE DAS SUBAREA DERCRIGRO * Encargos Sociais — INSS, FGTS, PIS 13°, FERIAS, AVISO PREVIO, RESCISOES.

QOFICINAS

PARTE 4. PLANO DE EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 Cronograma de aplicagao dos recursos 43 PRESTAGAO DE CONTAS
2.3METAS A SEREM ATINGIDAS POR SUBAREA(CATEGORIA) Modo Periodicidade
Obs.: Preencher uma linha para cada despesa, com o cronograma de aplicagdo més a Exemplo: Apresentagao de Notas Fiscais Mensal
AREA: més.
SUBAREAIGATEGORIA) DAGFIGINA PARTE 5. REGISTRO FOTOGRAFICO
] 0 o o .
MODALIDADE OBJETIVO METODOLOGIA | MATERIAL DE PEFEE||[FEE . D[RR [t S
1
CONSUMO . R ] : : o ; - :
Exemplo: Listar e Incluir registro fotografico que evidencie a situagdo das instalagdes, equipamentos
R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 ) . A .
Aluguel e as condigdes materiais da organizagao social.
2.4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
Diagndstico da realidade que serd o bjeto das atividades do  repasse, devendo ser 2
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas. Total | PARTE 6. RESPONSAVEL
Despesa | 7° més 8° més 9° més 10° més |11° més | 12°més
25 DESCRICAC DO PROBLEMA 1 Identificagdo do responsavel pela ACAO PROPOSTA
Informar de forma clara e objetiva, resumidamente, em que consiste o problema que se Exemplo: | R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 | R$1.300,00 | - - Nome
constitui em objeto da proposta. Aluguel Cargo
2 RG
26 JUSTIFICATIVA o | ‘ CPF
Indicar ofs) motivo(s) que justificam a proposta apresentada. i Telefones para contato
Valor total de recursos a serem aplicados:

2.7 OBJETIVO GERAL

Pindamonhangaba/SP, de de 2015

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos legais,
normativos e regulatérios. O objetivo geral deve ser formulado como uma Unica
sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo. Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os

4.2 Justificativa das despesas

. . . h pregos praticados no mercado ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada
Exemplo: Ampliar a permanéncia da crianca de 06 a 12 anos em um ambiente em

que ela possa se desenvolver intelectualmente, fisicamente, bem como transformar despesa indicada no item ant erior. Anexar documentos comprobatérios das justificativas

sua realidade, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e completando . = . .

suas educa(;éo[:m contraturno < P apresentadas. Identificagdo e assinatura do responsavel legal.
|dentificagdo da despesa Justificativa

2.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS Exemplo: Aluguel Valores praticados no mercado, conforme

Devem ser apresentadas acdes especificas que, uma vez executadas, culminam documentos comprobatorios anexos.

com o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragéo da metodologia e das
atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo

Identificagdo e assinatura do responsavel técnico.

geral.
Exemplo:
1.Realizar atividades pedagdgicas, por meio de oficinas, em contraturno escolar;
2. Ampliar o rendimento escolar; PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
3- Diminuir a evasao escolar; ~
4- Estimular o convivio em grupo; ESTADO DE SAO PAULO
()
LEI N° 5.752, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015
2.9 PUBLICOALVO Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Perfil da popular;éo Formas de acesso Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Critérios de selegéo Obs.: Admite -se multipla
atendida = P Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.600.000,00
marcaq;ﬁg)‘ (seis milhdes e seiscentos mil reais), na Secretaria de Educagéo e Cultura, no Departamento Pedagdgico/ Ensino Fundamental, em fungdo do superavit financeiro apurado em 2014 e de

= adequac6es de investimentos neste exercicio, a saber:
( ) Encaminhamentos da
12.00 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

rede socioassistencial
. 12.31 Departamento Pedagdgico/ Ensino Fundamental
() Encaminhamentos de 2046 Operacéo/ Manutencéo — Ensino Fundamental/ QESE
outras politicas setoriais 12.361.0013.5 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica (616) R$ 6 6.600.000,00
[ } Encaminhamentos da Art. 2° O crédito adicional aberto pelo artigo 1° tera como cobertura parte do Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2014, de acordo com o artigo 43, § 1°,

i . incisos | e Ill da Lei 4320/64.
Secretaria de Educagéo e

Cultura Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2015.

210 NUMERO DE VAGAS Vito Ardito Lerario

Prefeito Municipal

Percentual destinado a encaminhamentos
Total de vagas ) Domingos Geraldo Botan
realizados Secretério de Finangas

Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 24 de fevereiro de 2015.

211 TERRITORIALIZACAQ DA ACAO Synthea Telles de Castro Schmidt

Secretéria de Assuntos Juridicos

1. Identificar a érea de abrangéncia

SAJlapp/Projeto de Lei n°13/2015
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Mantiqueira, Ramos e Vale sao
ampeoes da Copa Guga

Terminou na noi-
te de quinta-feira (26)
mais uma edicdo da
Copa Guga de Futsal.
A competicdo foi pro-
movida pela Secretaria
de Juventude, Esportes
e Lazer da Prefeitura
de Pindamonhangaba
e contou com a partici-
pacdo de 69 times. Os
campedes deste ano
foram Mantiqueira, Ra-
mos e Vale das Acacias.

O ginasio do Centro
Esportivo José Ely Mi-
randa, “Zito”, ficou lota-
do. A final da categoria
Sub 14 ocorreu entre o
Mantiqueira e Criancas
Primeiros Passos B, o
placar foi 3 a 2 para o
Mantiqueira.

Apesar do vice-cam-
peonato, o projeto so-
cial Criancas Primeiros
Passos B ficou com o
troféu de disciplina. Na
categoria Sub 14 o arti-

Equipe do Vale das Acacias comemora titulo

da Silva, do Mantiquei-
ra, com 12 gols. O SC

lugar. Criangas Primei-
ros Passos B e Manti-

Divulgagéo

menos vazada.
Ramos levantou o tro-

tegoria Sénior 35, o ar-
tilheiro foi Adriano Leao
Santana, da equipe
campea, com 9 gols. O
Ramos ganhou do Ser-
rote por 6 contra 5. O
vice-campeao também
levou o troféu de discipli-
na. Aparecida garantiu o
troféu de defesa menos
vazada e o 3° foi con-
quistado pelo Vila Rica.
O time do Vale das
Acacias foi campeéo
ao marcar 4 a 2 no
Unido Esperanca, o vi-
ce-campeao ficou com
o troféu de defesa me-
nos vazada e discipli-
na. Rafael Hernandes
de Paula sagrou-se o
artilheiro na categoria
Adulto, com 15 gols,
defendendo o Vale das
Acacias. O 3° lugar fi-
cou com o Unido R8.
O secretario de Ju-
ventude, Esportes e La-
zer da Prefeitura agra-

todas as equipes e as
torcidas. Ele enfatiza
gue o campeonato reu-
niu muitos atletas talen-
tosos e parabeniza as
comissdes técnicas e
jogadores.

O presidente da Liga
Pindamonhangabense
Futebol de Saldo, Be-
nedito José Coelho o
“Pintado”, comenta que
a Copa Guga foi um su-
cesso e parabenizou a
Prefeitura por promover
grandes campeonatos.

Pintado convida os
presidentes de clubes
para participarem da
reunidqo de langamen-
to das inscricbes dos
campeonatos Sub 10 e
Adulto, que terao inicio
no final do més. O en-
contro acontece nesta
terca-feira (3), as 20
horas, na sede da Liga,
instalada na rua Capitao
José Martimiano Vieira

Iheiro foi Renan Prado Comercial ficou em 3°

Programa de Caminhada chega ao

A equipe da Secreta-
ria de Juventude, Espor-
tes e Lazer da Prefeitura
de Pindamonhangaba caminhada:
convida os moradores é

da regido do Lessa para
participar do programa
de orientagbes sobre a
“Esporte
Saude, Caminhada é da nas proximidades do

queira tiveram a defesa féu de campeao na ca-

Vida”.

Professores de Edu-
cacdo Fisica estarao na
Estacdo Saude, instala-
dice de Massa Corporal

bairro Lessa, das 06h30
as 10 horas. Quem pas-
sar pelo local vai receber
avaliacdo do IMC - In-

— que avalia a relacao

dece a participagcdo de Ferraz, 167.

Lessa

bém realizam orienta-
cOes sobre exercicios de
alongamentos e disponi-
bilizam um folder com
orientacdes nutricionais.

entre peso e altura para
saber o peso ideal da
pessoa.

Os profissionais tam-

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PINDAMONHANGABA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E DAS ATRIBUGOES

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Pindamonhangaba criado
pela Lei Municipal n° 2.796 de 15 junho de 1993, alterado pela Lei Municipal n°® 4.076 de 17
outubro de 2003 tem por objetivo:

1. Formular a politica agropecuéria do Municipio, nos aspectos técnicos,
econdmicos e financeiros, controlando a sua execugéo.

Artigo 2° - Para alcangar seu objetivo, o Conselho Municipal tera como atribuicdes:

l. Estabelecer diretrizes para a politica agricola municipal;

1. Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuédrio Plurianual;

1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecuério Plurianual;

a. no caso de constatacdo de inconformidade(s), o conselho, em primeira
instancia, notificara através de oficio o executor responsavel, em caso de persisténcia na(s)
inconformidade(s); o conselho notificara o érgéo judicial competente;

V. Promover a integracdo dos varios segmentos do setor agricola, vinculados a
produgédo, comercializagado, armazenamento, industrializagao e transporte;

V. Manter intercambio com os conselhos similares, visando o encaminhamento de
reivindicagdes de interesse comum;

VI. Assessorar o poder Executivo Municipal
agropecudria e ao abastecimento alimentar.

em matérias relacionadas a

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sera constituido de (17)
membros titulares e seus respectivos suplentes sendo:

l. Um titular e um suplente, representantes das Cooperativas;

1. Um titular e um suplente, representantes do Sindicato Rural de
Pindamonhangaba;

1. Um titular e um suplente, representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

V. Um titular e um suplente, representantes da Agéncia Paulista de Tecnologia em
Agronegocio — APTA;

V. Um titular e um suplente, representantes da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;

VI. Um titular e um suplente, representantes da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral - CATI;

VII. Um titular e um suplente, representantes da Casa da Agricultura de
Pindamonhangaba;

VIII. Um titular e um suplente, representantes da Defesa Agropecuaria;

IX. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Ribeirdo Grande, Bicas e
Tetequera.

X. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Oliveiras, Piracuama e
Pau D’Alho;

XI. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Cruz Pequena, Cruz
Grande, Colméia e Pinga;

XIl. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Mandl, Bom Sucesso e
Macaim;

Xl Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Pinhdo do Borba, Borba e
Una;

XIV. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Goiabal, Campinas e
Cantagalo;

XV. Um titular e um suplente, representantes dos bairros: Sapucaia e Moreira César;
XVI. Dois titulares e dois suplentes, representantes das Associagdes de Produtores
Rurais.

Artigo 4° - O mandato dos Membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitido a
reconducgdo mediante nova indicacéo.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho sera escolhido dentre seus membros na primeira
reunido de trabalho.

Paragrafo 2° - Durante o mandato, por interesse ou conveniéncia, o 6rgéo representativo
poderd indicar substituto, que cumprird o restante do mandato.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serdo
designados pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Paragrafo 4° - A indicagéo de representantes de cada segmento para a composi¢do do
Conselho devera ocorrer até 60 (sessenta) dias antes do término da gestéo.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO DE NOMEAGAO E

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secao | — Da nomeagéo

Artigo 5° - Dentre os membros do Conselho sera composta uma Comissdo que se
responsabilizaré pelo Processo de nomeacgdo de novos Conselheiros e pela Eleicdo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - A comisséo sera responsavel em contatar cada segmento componente do
Conselho para as novas indicagdes no prazo estabelecido no artigo anterior e dar a devida
publicidade ao novo processo de nomeagéo.

Inciso |- Atribuigdes da comisséo:

a- Definir os prazos para as indicagdes dos novos membros;
b- Avaliar as indicagbes apresentadas;

c- Apresentar em plenaria as indicagbes deferidas;

d- Solicitar Portaria de nomeagéo ao Prefeito.

Secao Il — Da Diretoria

Artigo 6° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural contard com uma Diretoria
Executiva composta de:

| - Presidente, eleito entre os segmentos e, sendo preferencialmente, um Produtor Rural;

Il - Vice-Presidente, eleito entre os segmentos;

11l - Secretéario Executivo, indicado pelo Presidente.

Segéo Il — Da eleigdo do Presidente e Vice-presidente

Artigo 7° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos, POR UM VOTO
POR REPRESENTACAO, para um mandato de 2 anos, sendo facultativa a recondug&o.
Paragrafo 1° - A eleigdo de presidente e vice-presidente se dara em até 60 (sessenta) dias
apds a publicagdo da Portaria Municipal.

Paragrafo 2° — O presidente do Conselho devera ser preferencialmente, Produtor Rural.
Subsegao | — Das competéncias do presidente, vice-presidente e secretario executivo
Artigo 8° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - presidir as Reuniées do Conselho;

Il - convocar as reunides, dando ciéncia a seus membros, com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, por contato telefénico, por correspondéncia (escrita ou eletrénica) ou
pessoalmente;

Il - coordenar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

IV - propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VI - assinar conjuntamente, com o Secretario Executivo, as atas das reuniées do conselho,
mediante leitura da ata e anuéncia dos demais membros;

VIl - adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento e fiscalizagdo pelo Conselho
da execugao das atividades prevista no Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
VIII - organizar a ordem do dia das reunides e enviar a pauta aos membros, no prazo de 48
horas de antecedéncia;

IX — abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

X — convidar pessoas de interesse do Conselho para participarem das reuniées, com direito
a voz e nao a voto, com objetivo de colaborarem com o conselho, com relagdo a assunto
que os mesmos dominem;

XI — determinar a leitura da ata da reunido anterior e das comunicagées que entender
necessarias;

XIl — conceder a palavra aos membros do Conselho;

XIII — colocar matérias em discusséo e votacgéo;

XIV — o presidente ndo tem direito a voto, nos assuntos colocados em plenaria, mas deve
anunciar o resultado das votacdes, decidindo-se em caso de empate;

XV — decidir sobre questdes de ordem e submeté-las a consideracdo dos membros do
conselho, quando omisso no Regimento;

XVI — propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

XVII — mandar anotar os precedentes regimentais para solugdo de casos analogos;

XVIII — designar relatores e/ou comissdes para o estudo preliminar dos assuntos discutidos
nas reunioes;

XIX — vistar os livros e documentos destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
XX — agir em nome do Conselho ou delegar representacdo aos membros para manter os
contatos com autoridades e 6rgdos afins em assuntos devidamente pré-apresentados a
plenéria.

Artigo 9° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos
ocasionais.

Paragrafo Unico - Em caso de rendncia e/ou impedimento permanente do Presidente, o
Vice-presidente assumira as suas fungdes interinamente, por um prazo nao superior a 90
dias, até que um novo Presidente seja eleito.

Artigo 10° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural contard com um Secretario
Executivo indicado pelo Presidente dentre técnicos de nivel Universitario, com atuagdo na
area publica de assisténcia técnica ou extenséo rural.

Artigo 11 - Ao Secretario Executivo compete:

| - assessorar o Presidente na elaboragdo das pautas das reunides e nas matérias técnicas;
I - secretariar as reuniées do conselho;

a) no caso de impedimentos ocasionais, outro membro do conselho podera
substitui-lo, a convite do Presidente da reuniao;

Il — preparar as atas das reunides e assina-las conjuntamente com o Presidente mediante
aprovagao dos demais membros do Conselho;

IV — responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS CONSELHEIROS

Artigo 12 - Aos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural compete:

| — participar das discussdes e deliberagdes de ordem;

Il — votar as proposigdes e deliberagdes do conselho:

IIl — comparecer as reunides pré-fixadas;

IV — desempenhar as fungdes para as quais foi designado;

V — relatar os assuntos que Ihes forem distribuidos pelo Presidente;

VI — obedecer as normas regimentais:

a- o conselheiro que por falta de decoro tumultuar os trabalhos e decisdées do
conselho, sera advertido verbalmente pelo Presidente. Caso haja reincidéncia o mesmo
sera advertido por correspondéncia, com cépia ao segmento ao qual o mesmo representa.
VIl — aprovar as atas das reunides do Conselho;

VIII - apresentar retificagdes ou impugnagdes das atas;

IX — justificar seu voto, se necessario, dentro do prazo fixado pelo Presidente;

X — apresentar a apreciagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural quaisquer
assuntos relativos a suas atribuigdes;

Artigo 13 - O conselho Municipal de Desenvolvimento Rural propora a cassagao do mandato
do conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, no periodo de um ano, injustificadamente, ou cujas justificativas ndo forem
aceitas pelo plenério.

Paragrafo 1° - O prazo para requerer justificativa de auséncia é de 07(sete) dias, a contar

da data de reunido em que a mesma ocorreu, devendo ser efetuada mediante oficio ou
comunicagdo por e-mail encaminhada ao Presidente, podendo ser feita verbalmente de
forma previa, quando da convocagéo.

Paragrafo 2° - No caso de ocorréncia de vaga, o respectivo suplente devera ocupar a vaga
titular e o substituto ocupara a supléncia e completara o mandato da gestéo.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Segéo | — Das reunides

Artigo 14 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente com periodicidade minima de 02 (dois)
meses, podendo ser convocado extraordinariamente pelo Presidente ou por 243 (dois
tercos) de seus membros.

Paragrafo 1° - A convocagao se fara através de contato telefénico, correspondéncia ou
pessoalmente, com antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo 2° - Nao havendo quorum quando da convocagao, a reunido realizar-se-a apos
20 min, independente do nimero de membros presente, salvo deliberagdo em contrario da
Presidéncia.

Artigo 15 — As reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serdo abertas ao
publico, desde que nao haja interferéncia nos trabalhos.

Artigo 16 - A ordem dos trabalhos do Conselho ser& a seguinte:

| — leitura do expediente;

Il — aprovagao da ordem do dia;

Il — leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reuniéo anterior;

IV — outros assuntos de interesse.

Paragrafo 1° - A leitura da ata podera ser dispensada pelo plenario desde que sua cépia
tenha sido disponibilizada com antecedéncia aos membros do Conselho.

Paragrafo 2° - O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Secéo Il — Das votagdes e aprovagdes

Artigo 17 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na
reunido em que foram apresentadas.

Paragrafo 1° - Durante as discussdes cada membro tera direto a palavra durante o tempo
fixado pelo presidente;

Paragrafo 2° - Por deliberagdo do plenario a matéria apresentada na reunido podera ser
discutida e votada na reuniao seguinte, podendo qualquer membro do conselho pedir vistas
em matéria de debate;

Artigo 18 — Durante as discussdes, qualquer membro do conselho podera levantar questdes
de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo presidente.

Paragrafo Unico — O encaminhamento das questdes de ordem ndo previstas neste
Regimento sera decidido pelo presidente.

Artigo 19 — Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, pelo prazo fixado pela Presidéncia, para
encaminhamento de votagéo.

Artigo 20 - A votagéo podera ser simbolica, nominal ou secreta, cabendo ao plenario a
decisdo pelo tipo de votagao.

Paragrafo 1° - A votagéo simbdlica se dara da seguinte maneira:

a) Conservam-se sentados os que aprovam a proposicao;

b) Conservam-se levantados os que desaprovam a proposigao;

Paragrafo 2° - A votagdo simbdlica sera regra geral para as votagdes, somente sendo
abandonada por solicitagdo de qualquer membro, aprovada em plenario;

Paragrafo 3° - No caso de votagdo nominal sera feita chamada dos presentes, com direito a
voto, devendo os membros do Conselho responder sim ou n&o, conforme sejam favoraveis
ou contrarios a proposicao;

Paragrafo 4° - No caso de votagao secreta sera em urna indevassavel, com contagem dos
votos feita pelo presidente, em voz alta e com o acompanhamento dos conselheiros.

Artigo 21 — Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural declarara quantos votaram favoravelmente ou em contrario.
Paragrafo 1° — Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Paragrafo 2° - O vice Presidente, quando n&o estiver no exercicio da Presidéncia, tera
direito a voto e voz como os demais membros.

Artigo 22 — As decisbes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serdo tomadas
por maioria, ou seja, da maioria dos conselheiros presentes, e serdo registradas em ata.
Paragrafo 1° — A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

Paragrafo 2° - A ata deve ser escrita seguidamente, sem rasuras ou emendas;

Paragrafo 3° - A ata deve ser redigida ou digitada e anexada em livro préprio, com paginas
rubricadas pelo Presidente e secretario executivo;

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagéo do presente regimento
serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
mediante apresentagdo em plenaria e anuéncia dos demais conselheiros presentes.

Artigo 24 — O presente Regimento entrara em vigor ap6s aprovacéo do plenario e publicagdo
em jornal local.

Pindamonhangaba 25 de fevereiro de 2015.

Claudio Salgado de Macedo

Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural de Pindamonhangaba
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Edmilson compartilha experiencia

e orienta atletas de Pinda

A manhd de sexta-feira
(27) ndo sera esquecida
tdo facil para alguns pin-
denses. A populacéo teve
0 privilégio de ouvir um
pouco sobre a carreira de
Edmilson José Gomes de
Moraes, o ex-jogador da
Selecdo Brasileira de Fute-
bol. Ele chegou ao munici-
pio por meio da Caravana
Esportiva, projeto desen-
volvido pelo Sesc - SP em
parceria com a Prefeitura.

Edmilson conta que
seu sonho era ser cami-
nhoneiro, pois, 0 pai co-
lhia laranjas em Taqua-
ritinga - SP, mas o seu
talento lhe proporcionou
boas conquistas com o fu-
tebol. Aos 14 anos de ida-
de destacou-se no XV de
Jau e dai em diante o ga-
roto persistente descobriu
o mundo do futebol.

“Para mim tem sido
gratificante participar
desta caravana, compar-
tilhando minha experién-
cia com ‘a garotada’, ndo
sO criancas, mas também
jovens e adolescentes.
Essa Clinica Esportiva €
uma grande interacédo,

me diverti bastante com
0 pessoal daqui de Pinda.
Falei da minha formacéo
de base, porque foi mui-
to boa. Conquistei muitas
coisas em minha carreira.
Digo para essas criancas
gue os segredos do suces-
so sao dedicacdo e foco”,
revela.

Apos as palavras do ex-
jogador a populacdo pdde
fazer perguntas e uma
delas foi sobre o proje-
to social que ele mantém
em sua cidade natal. Ele
afirma que a Fundacao
Edmilson existe ha& dez
anos e neste periodo tem
semeado muitos sonhos e
realiza acGes ndo somente
de futebol, mas foca em
outros esportes e também
em cultura.

“Agradeco a parceria
com o Sesc - SP, estamos
sempre a disposicédo para
gue 0s nossos moradores
possam ter este contato
com ex-atletas de reno-
me e também conhecer
modalidades esportivas
diferentes”, comenta o
secretario de Juventude,
Esportes e Lazer de Pinda.

fﬁ

Ex-jogador orienta alunos das escolinhas da Prefeitura sobre pratica esportiva

CIDADE BUSCA INCENTIVO

Divulgagio

Resultados do Futebol

Com o intuito de trazer ben-

Copa Laerte Alves da Silva - “Fresga”
Cinquentao

32 rodada — 12 fase

Fim de Carreira 3x%6 Amigos do Gerval
Grémio Tipés 3x7 Ramos

Domingo, dia 1° de marcgo

Copa Regional — Categoria Sub17

Fase Semifinal (2° jogo)

Independéncia (Taubaté) 3x1 Fluminense
(1° jogo: 0x2)

Cidade Jardim 3x1 Tamandaré (Guara)
(1° jogo: 2x3)

Copa Regional — Categoria Amador
Fase Semifinal (jogo (nico)
Araretama 0x2 Unidos do Castolira
Vila Sdo José 3x1 Capituba (Guara)

Copa Giba de Veteranos-Cinquentao
152 rodada — 12 fase

Independente 0x1 Santos

Campo Alegre 1x3 S&o Cristévao
Flamengo 30 Borracharia Chafariz
Flamenguinho 1x3 Esplanada Taubaté
Afizp 3x0 Marica

feitorias esportivas para o muni-
cipio, o secretario de Juventude,
Esportes e Lazer de Pindamo-
nhangaba reuniu-se com o secre-
tario de Esportes do Estado de
Séo Paulo, Jean Madeira da Silva.

O encontro ocorreu na sexta-
feira (27) e na ocasido o secreta-
rio municipal acompanhou Silva
até o clube da Ferroviaria, “Jodo
do Pulo” e Parque da Juventude.
O secretario estadual liberou al-
guns equipamentos em beneficio
da populacio.

De acordo com o secretario
de Esportes de Pinda, Silva en-
tregou um documento para 0s
representantes da Associagdo
Atlética Ferroviaria e, além da
agenda citada acima, passou por
alguns ginasios esportivos.

Silva ira receber o prefeito de
Pindamonhangaba e o secretario
de Esportes em seu gabinete para
gue mais acdes possam ser de-

senvolvidas no municipio.

Secretarios de Esporte com presidente e gerente da AA

Ferroviaria, Celso Pupio e Alexandre Pi6

Seletiva sera realizada até dia 12

As pessoas que tém no
minimo 60 anos, ou comple-
tam este ano, poderdo parti-
cipar da seletiva para os Jori
- Jogos Regionais do ldoso.
A equipe da Secretaria de Ju-
ventude, Esportes e Lazer da
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba convida este publico
para representar a cidade na
competicao.

A seletiva sera realizada
até dia 12 de marco pela equi-
pe de Lazer. Para participar
€ preciso apresentar RG ou
carteira de habilitacdo. As

inscricbes podem feitas an-
tecipadamente ou até 1 hora
antes do inicio da atividade,
no proprio local.

De acordo com o infor-
mativo da Secretaria de Ju-
ventude, Esportes e Lazer, 0s
primeiros colocados em cada
modalidade serdo convoca-
dos para participar dos Jori
2015 e em alguns casos serdo
convocados os classificados
em 2° lugar também. A com-
peticdo sera realizada de 13 a
17 de maio, e a cidade ainda
nao foi definida.

Confira a programacgao completa e participe

Data Horario Modalidade Local
313 terga-feira 18h Truco (duplaimisto) CCl Vila Rica
413 quarta-feira 18h00 Buraco (dupla/fem e masc.) CCl Vila Rica
713 sabado 07h30 Afletismo (masc. e fem.) C.E.JOAO DO PULO
7/3 sébado 08h30 Nataglo (fem. e masc.) C.E.JOAD DO PULO
913 segunda-feira | 18h30 Bocha  (dupla/misto) CCl Vila Rica
1003 terga-feira 14h Damas (masc. & fem.) RECINTO SAQ VITO
10/3 terga-feira 18h Malha (dupla/ misto) QUADRA COBERTA

11/3 quarta-feira | 08h15 Ténis de Mesa (fem. e masc.) RECINTO SAO VITO

113 quarta-feira 14h Xadrez  (fem. e masc.) RECINTO SAC VITO

12/3 quinta-feira 14h Domind (dupla/ fem. @ masc.) RECINTO SA0 VITO






