8 Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2018

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.184, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Pindamonhangaba e da
outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para a Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba, nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.
Art. 2° Incumbe a Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba, instituicdo de
carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, a fungdo de protegao
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Governo do
Estado de S&o Paulo.

CAPITULO 1|

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sao principios minimos de atuacdo da Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagéo da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO III |

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba a
protecdo de bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes municipais.
Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput deste artigo abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5° Sado competéncias especificas da Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba, respeitadas as competéncias dos 6rgaos da Uniéo e do Governo
do Estado de S&o Paulo:

| - proteger os bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

I1- prevenir e inibir, pela presenga, bem como coibir, |nfra90es penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, em toda extensao territorial municipal,
para a protecao sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagées
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os demais 6rgdos federais e estaduais de
seguranga publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito executivo municipal e estadual,

VII - proteger o patrimdénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio de Pindamonhangaba, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranca das comunidades;
X - estabelecer parcerias com os 6rgéos publicos Estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas
ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

X - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com as mesmas;

XIV - encaminhar a Autoridade Policial Judiciaria, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreend|mentos de grande porte e que
causem impactos na seguranga dos bens, servigos, instalagdes municipais e dos
municipes;

XVI - desenvolver agbes de prevencéo primaria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estaduais e federais;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
signatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Metropolitana
de Pindamonhangaba podera colaborar ou atuar conjuntamente com a Policia Civil e
Militar ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos
Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA CRIACAO

Art. 6° A Guarda Municipal de Pindamonhangaba, passa a denominar-se Guarda
Civil Metropolitana de Pindamonhangaba e n&do podera ter efetivo superior ao
disposto em lei.

Paragrafo unico. O (a) dirigente da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba
& subordinado (a) ao chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 7° A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba, de maneira compartilhada,
esta autorizada, mediante consoércio publico, a utilizar reciprocamente os servigos
das guardas municipais de outros municipios.

Art. 8° A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba é formada por servidores
publicos investidos mediante concurso publico, ressalvada a previsao contida no art.
37, 1, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 9° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil
Metropolitana de Pindamonhangaba:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagédo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO

Art. 10. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba requer capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel
com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justiga.

Art. 11. E facultado ao Municipio a criagdo de 6rgao de formagdo, treinamento
e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, tendo como
principios norteadores os mencionados no art. 3°.

§ 1° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento
do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Municipio podera, mediante convénio com os entes ou 6rgaos interessados,
manter organismo de formacéo e aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho
gestor seja assegurada a participagdo dos Municipios conveniados.

§ 3° O drgao referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formacéo,
treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VII

DO CONTROLE

Art. 12. O funcionamento da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba
sera acompanhado por 6rgao préprio, permanente, autbnomo e com atribuicdes de
fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por Corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

II - controle externo, exercido pela Ouvidoria Geral do Municipio, independente em
relacdo a diregao da respectiva instituicdo, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes
e integrantes e das atividades da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba,
propor solucdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informagao e resposta.

§ 1° O Ouvidor e o Corregedor da Guarda Civil Municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal e terdo o mandato de um ano, prorrogavel pelo mesmo periodo,
cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal em caso de
abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo.

§2° Até que seja criado o Plano de Cargos e Carreira especifico, as fungdes de
Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba serao
desempenhadas, obrigatoriamente, dentre os servidores publicos pertencentes
ao quadro efetivo da Guarda Civil Municipal, que ja tenham cumprido o estagio
probatério e que possuam, no minimo, curso superior.

§3° No cumprimento de suas atribuigdes, e em caso de realizagdo de sindicancia,
investigagdo sumaria ou processo administrativo, o Corregedor indicara trés
servidores efetivos do municipio que serdo nomeados pela autoridade competente,
para compor comissdo encarregada da apuragdo dos fatos.

§4° Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba enquadram-
se no regime juridico disciplinar dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba previsto na Lei Municipal n.° 5.751 de 24 de fevereiro de 2015.
§5° O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgdo colegiado para exercer o controle
social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a alocagéo e aplicacdo dos
recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca
e, posteriormente, a adequagéo e eventual necessidade de adaptagédo das medidas
adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 13. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 12, a Guarda Civil
Metropolitana de Pindamonhangaba tera regimento préprio, disposto em lei municipal.
§1° A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba ndo pode ficar sujeita a
regulamento disciplinar de natureza militar.

CAPITULO VIII

DAS PRERROGATIVAS

Art. 14. Os cargos em comiss&o da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba

deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do érgdo ou

entidade.

§ 1° A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba nado podera ser dirigida por

profissional estranho a seus quadros, conforme o disposto no caput.

§ 2° Lei Municipal dispora sobre a progressao funcional da carreira em todos os

niveis, bem como a observagdo de percentual minimo de ocupacdo de cargos

reservados ao sexo feminino.

Art. 15. Aos Guardas Civis Metropolitanos de Pindamonhangaba é autorizado o porte

de arma de fogo, conforme previsto em legislagéo propria.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razédo de

&estrigéo médica, decisao judicial ou justificativa da adogédo da medida pelo respectivo
irigente.

Art. 16. As operadoras de telefonia que atuam no Estado de Sado Paulo deverédo

disponibilizar prefixo emergencial de trés digitos, sob o numero 153, para acionamento

imediato da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba de forma gratuita

para os municipios e para os usuarios do servigo, sendo que, conforme prescrito

em lei, a ANATEL destinara faixa de radio frequéncia de uso exclusivo das Guardas

Municipais, no espectro digital.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES

Art. 17. A estrutura hierarquica da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba
néo pode utilizar denominagdo idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e
graduacdes, titulos e distintivos de postos e graduagoes.

CAPITULO X

DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 18. A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba devera ter representante
no Conselho Comunitario de Seguranga Publica - CONSEG, em atividade no
Municipio de Pindamonhangaba.

CAPITULO XI |
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS
Art. 19. A Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba utilizara uniforme, na
cor azul-marinho, exceto para as atividades especializadas de protegcdo ambiental,
conforme disposto em regulamento de uniformes.
Art. 20. Aplica-se esta Lei a todos os integrantes da Guarda Municipal, na forma
posta no art. 6°.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente, a Lei n° 3.824, de 03 de agosto de 2001.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 19 de
dezembro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

SNJ/Projeto de Lei n°112/2018 (com Emendas)

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO *** site www.pindamonhangaba.sp.gov.
br. Maiores informagdes no enderego

Encontram-se abertos no Depto. de acima das 8h as 17h ou através do tel.:

de 29/10/2018, para ‘“contratagdo
de empresa especializada em
Diagnéstico Socioterritorial”, no valor

PREGAO N° 185/2018 (PMP
29507/2018)

Licitagbes e Contratos Administrativos,
sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO REGISTRO DE PREGO
N° 163/2018 (PMP 26868/2018) —
reabertura

Para  “contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de servico
de chaveiro para atender demanda
da Secretaria de Educagdo junto
a escolas e creches do municipio,
com atendimento ponto a ponto
quando necessario”, com entrega dos
envelopes até dia 11/01/19 as 08h e
inicio da sessé&o as 08h30.

PREGAO N° 218/2018 (PMP
33392/2018)

Para  “contratacdo de  empresa
especializada na prestacéo de servico
de captura e transporte municipal de
animais de grande porte com plantao
de 24 horas pelo periodo de 12 meses”,
com entrega dos envelopes até dia
10/01/19 as 14h e inicio da sesséo as
14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
219/2018 (PMP 33397/2018)

Para  “contratacdo de empresa
especializada em prestagéo de servicos
de seguranca desarmada para atender
em eventos de iniciativa da Prefeitura
e executados pelo Municipio de
Pindamonhangaba pelo periodo de 12
meses”, com entrega dos envelopes até
dia 09/01/19 as 14h e inicio da sessdo
as 14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
220/2018 (PMP 33404/2018)

Para “aquisicdo de insulinas para
atender pacientes do Programa
Municipal de Diabetes por um periodo
de 12 meses”, com entrega dos
envelopes até dia 10/01/19 as 08h e
inicio da sess&o as 08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
221/2018 (PMP 33414/2018)
Para “aquisicao de materiais hidraulicos

a serem utilizados em diversas
obras/manutengdes no  Municipio
de Pindamonhangaba, conforme

solicitagdo da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, por um periodo de
12 meses”, com entrega dos envelopes
até dia 09/01/19 as 08h e inicio da
sesséo as 08h30.

Os editais estardo disponiveis no

(12) 3644-5600.
** ADIAMENTO/PRORROGAGAO ***

CHAMAMENTO PUBLICO N°
009/2018 (PMP 24615/2018)
Comunicamos a prorrogagdo das
inscricdes da licitagdo supra, que
cuida de “credenciamento de
artistas e profissionais de arte e
cultura para atender a Prefeitura de
Pindamonhangaba, com o objetivo de
fomentar a Cultura Municipal”, para o dia
14/01/2019. O novo calendario, assim
como o edital, encontra-se disponivel
no site www.pindamonhangaba.sp.gov.
br.

*** HOMOLOGAGAO ***

PREGAO N° 126/2018 (PMP
20694/2018)
A autoridade superior homologou, em
17/12/2018, e adjudicou a licitagdo
supra, que cuida de “aquisicdo de
equipamentos de 4&udio e video,
equipamentos cenotécnicos e de
iluminagdo cénica, destinados a
montagem do CEU das Artes”, em favor
da empresa André Antonio Tavares
07763574982 ME, o lote 02, no valor
total de R$ 28.000,00; e Pedro G
Fernandes ME, os lotes 01 e 03, no
valor total de R$ 99.000,00.

*** CONTRATO ***
PREGAO N° 122/2018 (PMP
20620/2018)
Na licitagdo supra, que cuida de
“aquisicao de mobiliarios para equipar
o CEU das Artes”, foram firmados os
contratos:
190/2018, de 06/12/2018, no valor de
R$ 27.454,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestores do contrato o Sr Julio César
Augusto do Valle, e a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
LS Aguiar Méveis EPP, a Sra Lucimara
Silva Aguiar;
191/2018, de 06/12/2018, no valor de
R$ 155.460,70, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestores do contrato o Sr Julio César
Augusto do Valle, e a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Lunion Flex Comércio de Moveis e
Equipamentos Eireli EPP, o Sr Leandro
Viguine Ferlin Dario.

PREGAO N° 149/2018 (PMP
24680/2018)
Foi firmado o contrato 156/2018,

de R$ 42.000,00, vigente por 08 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Ser Desenvolvimento Humano e
Empresarial Ltda ME, a Sra Margarete
Hauschildt Machado Colossi.

PREGAO N° 169/2018 (PMP
27697/2018)

Na licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de Orteses, proteses,
cadeiras de rodas e cadeiras de banho”,
foram firmados os contratos:

164/2018, de 27/11/2018, no valor de
R$ 9.460,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Abrado César do Nascimento ME, o Sr
Abrado César do Nascimento;
165/2018, de 27/11/2018, no valor de
R$ 8.607,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa LF
Luz Eireli, o Sr Clelson Teixeira Pereira;
166/2018, de 27/11/2018, no valor de
R$ 9.671,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Ortopedia Rita de Cassia Ltda, o Sr
Luciano Ascanio da Silva;

167/2018, de 27/11/2018, no valor de
R$ 29.979,50, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Salles Comércio de Produtos Cirurgicos
Eireli, o Sr Thiago Campos Salles;
168/2018, de 27/11/2018, no valor de
R$ 26.180,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Vale Pé Oficina Ortopédica Ltda EPP, o
Sr Marcio Fernando Sena Simdes.

PREGAO N° 181/2018 (PMP
29216/2018)

Foi firmado o contrato 192/2018, de
07/12/2018, para “aquisicéo de cadeiras
estofadas e poltronas reclinaveis
para escritério se faz necessaria para
equipar o Centro Dia do Idoso”, no
valor de R$ 5.312,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e
como gestora do contrato a Sra Valéria
dos Santos, e pela contratada, empresa
Total Moéveis para Escritério Ltda, o Sr
José Ricardo Silva Araujo.

Foi firmado o contrato 199/2018, de
11/12/2018, para “contratacdo de
empresa com fornecimento de material
e mao de obra para instalacdo de
tela de alambrado em 02 Postos de
Entrega Voluntaria (PEV), no Municipio
de Pindamonhangaba”, no valor de
R$ 78.000,00, vigente por 03 meses,
assinando pela contratante e como
gestor do contrato o Sr Carlos Eduardo
dos Santos, e pela contratada, empresa
Raul Rabello Neto EPP, o Sr Raul
Rabello Neto.

PREGAO N° 191/2018 (PMP
31168/2018)

Na licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de Orteses e proteses”,
foram firmados os contratos:

195/2018, de 11/12/2018, no valor de
R$ 14.252,10, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Abrado César do Nascimento ME, o Sr
Abrado César do Nascimento;
196/2018, de 11/12/2018, no valor de
R$ 7.607,29, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Ortopedia Rita de Cassia Ltda EPP, o
Sr Luciano Ascanio da Silva;

197/2018, de 11/12/2018, no valor de
R$ 15.399,75, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Valéria dos
Santos, e pela contratada, empresa
Vale Pé Oficina Ortopédica Ltda EPP, o
Sr Marcio Fernando Sena Simdes.

*** ADITAMENTO ***

PREGAO N° 128/2017 (PMP
28436/2017)

Foi firmado o aditamento 01/2018,
de 08/11/2018, ao contrato 096/2017,
que cuida de “contratacédo de empresa
especializada na realizacdo de servigos
em sessbes de oxigenoterapia em
camara hiperbarica”, para prorrogagao
até 08/05/2019, e reajuste de 3,6116%,
conforme variagdo do IPC FIPE,
passando o valor anual do contrato
para R$ 77.373,00, sendo que para o
periodo aditado sera de R$ 38.686,50,
assinando pela contratante a Sra
Valéria dos Santos, e pela contratada,
empresa Clinica Hiperbarica Taubaté
Ltda, o Sr Walmir Fogliene.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5115, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Regulamenta a apresentacéo de atestados médicos, odontolégicos e afastamentos diversos.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a necessidade de normatizagéo e regulamentagao dos procedimentos adotados pela
Prefeitura de Pindamonhangaba visando melhor atendimento da necessidade do servidor e gestao
de Recursos Humanos;

RESOLVE:
1.Atestados Médicos e/ou Odontolégicos

Art.1° Somente serdo aceitos atestados médicos e/ou odontolégicos originais e sem rasuras,

emitidos para fins de licenga ou de abono de faltas, regulamentados e preenchidos, contendo os

requisitos cumulativos, a saber:

| — Identificagéo da instituicdo e local de atendimento;

Il — Nome completo e legivel do servidor;

11l - Numero de dias ou horas de afastamento;

IV — Data, carimbo legivel do profissional com Registro do Conselho de Classe e assinatura;

V — Classificagéo Internacional de Doengas (CID), com expressa concordancia do servidor.

Art.2° O servidor terd até 02 (dois) dias Uteis para entrega do atestado no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura de Pindamonhangaba, apds a data de inicio do afastamento.

§1° Na impossibilidade do servidor comparecer pessoalmente, o atestado deve ser encaminhado

por outra pessoa de sua confianca, que sera identificada pelo documento de identidade, com

anotacéo do nome e coleta da assinatura.

§2° Para os atestados com afastamento de 02 (dois) dias ou mais, serd agendada consulta com

o médico do trabalho e, de imediato, comunicada ao servidor, mediante entrega protocolada de

formulario préprio (anexo ), marcando data e horario.

§3° O servidor, que se recusar a passar em consulta com o médico do trabalho, ficara impedido do

exercicio de seu emprego, até que a mesma se realize.

§4° Os dias em que o servidor, por forca do disposto no item anterior, ficar impedido do exercicio do

emprego serdo computados como faltas injustificadas ao servigo.

2.Afastamento para Tratamento de Saude ou Afastamento por Acidente de Trabalho

Art.3° O atestado médico e/ou odontolégico para afastamento do servico devera ser entregue no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Pindamonhangaba, no méaximo em 02 (dois)

dias uteis do inicio do afastamento.

§1° Quando o periodo de afastamento concedido for igual ou superior a 2 (dois) dias, sera agendada

consulta com o médico do trabalho.

§2° O atestado médico e/ou odontolégico devera ser acompanhado de laudo médico, quando

solicitado pelo médico do trabalho da Prefeitura de Pindamonhangaba.

§3° Nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias por doenca, ou acidente de trabalho, a

Prefeitura de Pindamonhangaba emitird os documentos necessarios para requerimento do beneficio

a Previdéncia Social, os quais o servidor retirara no 16° (décimo sexto) dia de afastamento.

§4° Em um periodo de 60 (sessenta) dias, os atestados médicos e/ou odontolégicos apresentados,

ainda que de forma descontinua, terdo os dias somados, e a Prefeitura de Pindamonhangaba sera

responsavel pelo pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento. O restante dos dias

ficara a cargo da Previdéncia Social, a qual o servidor serd encaminhado a partir do 16° (décimo

sexto) dia, para fins de pericia.

Art.4° E de responsabilidade da Prefeitura:

| - Apds a entrega do atestado médico e/ou odontolégico, avaliar através do médico do trabalho a

situagédo do servidor e emitir documentagao para afastamento junto & Previdéncia Social;

g— emitir a documentagdo para o servidor ser encaminhado para pericia médica a Previdéncia
ocial.

Art.5° E de responsabilidade do servidor:

| - agendar pericia médica junto a Previdéncia Social;

Il - comparecer ao INSS na data, horario e local marcado para realizagdo da pericia médica;

Il - enviar ao Departamento de Recursos Humanos o Comunicado de Decisdo, emitido pela

Previdéncia Social, na pericia médica inicial e nas demais (quando houver);

IV- agendar no Departamento de Recursos Humanos, apos recebimento de alta da pericia da

Previdéncia Social, consulta de avaliagdo com o médico do trabalho para ser autorizado o retorno

ao trabalho,

Paragrafo Unico: Em caso de indeferimento do afastamento do servidor pela Previdéncia Social,

cabera ao servidor o comparecimento a consulta com o médico do trabalho para o retorno as suas

atividades de imediato. Os dias de auséncias serdo computados como falta injustificada.

3. Atestados de Acompanhamento Familiar e/ou Declarages

Art.6° Os documentos relacionados a seguir poderdo ser aceitos somente como justificativa de

faltas para finalidades disciplinares, e nao servirdo para fins de abono:

|- atestados e/ou declaragdes emitidos por psicologos, fisioterapeutas, biomédicos ou outros

profissionais que ndo médicos ou dentistas;

Il- atestados de faltas para fins de acompanhamento de familiares ao médico (descendentes,

conjuge, ascendentes etc), considerando- se a Lei n° 13.257 de 08.03.2016;

1I- atestados e/ou declaragdes de exame de saude (laboratdrios, clinicas etc).

Art.7° Os dias ou horas de auséncia do servidor ao trabalho, comprovados pelos documentos

supramencionados, poderéo ser compensados através de solicitagdo escrita do servidor (anexo Il),

mediante realizagdo de horas suplementares de trabalho, com limite maximo de 02 (duas) horas

diarias.

§1° A solicitagdo de compensacéo sera avaliada pela chefia imediata e respondida ao servidor

requerente.

§2° Sera de responsabilidade do servidor comunicar sem demora seu afastamento do trabalho ao

superior imediato para melhor gerenciamento dos servigos publicos municipais.

§f3° Havendo necessidade, sera designado um assistente social para acompanhamento do servidor

afastado.

§4° Na constatacédo de irregularidade na emissdo de atestado por profissional da area de saude,

quando servidor publico municipal, sera instaurado Procedimento Disciplinar, com posterior

comunicagao da irregularidade ao Conselho Regional de Classe.

4. Disposi¢oes Finais

Art.8° O nao atendimento pelo servidor as normas estabelecidas nesta Portaria ensejara a recusa

do recebimento do atestado médico e/ou odontolégico.

Art.9° Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art.10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 23 de Novembro de 2018.
Isael Domingues Fabricio Augusto Pereira
Prefeito Municipal Secretario de Administragdo
Registrada e Publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 23 de Novembro de 2018.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

TABELA I
Preenchimento obrigatério
A Atestados de acompanhamento Atestado d
H - testado de
Tipo de informagio Atgstados para tratamento Esposa ou Filho com até acompanhamen
médicos e/ou | de satide ou por N 6 (seis) anos o
. . companheira to familiar e/ou
odontologicos acidente de tant em consulta declaracdes
trabalho gestante médica ¢

* Identificagdo da
instituigdo e local de X X X X X
atendimento
* Nome completo e
leglve] do paciente X X X X X
atendido em consulta
médica
* Data
(dia/més/ano),
carimbo legivel do
profissional com X X X X X
numero do Registro
no Conselho de
Classe e assi a
* Classificagao
Internacional de
Doengas (CID), com x X X
expressa
concordéncia do
paciente
¥ g

Nome do servidor X X X
como acomp
* ach

Comprovagdo de X X X
parentesco

ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MEDICINA DO TRABALHO
Senhor(a)

AGENDAMENTO COM MEDICO DO TRABALHO
Dia da semana Data Hora

Favor apresentar este cartdo no dia da consulta.

Estou ciente que devo comparecer na data e horario
agendados, conforme disposto na Portaria Geral n°® 5115/2018
e que o ndo comparecimento implicara no impedimento do
exercicio do meu emprego até que a mesma se realize, sendo
que as auséncias serdo computadas como faltas injustificadas
ao servigo.

Pindamonhangaba, de de

Assinatura do servidor

ANEXO II

SOLICITACAO DE COMPENSACAO DE HORAS

vidor: Matricula:
prego: Departamento:
a da falta ao trabalho: / / , carga horaria a ser compensada:

tificativa para a compensagdo de horas:

(s) da Compensagao: Periodo(s)/Horario(s):

ecer do Chefe Imediato:
) favoravel. Justificar:

) desfavoravel. Justificar:

1damonhangaba, de de

Chefia imediata
(carimbo e assinatura)

Nome do servidor
(carimbo e assinatura)

Recebido pelo Departamento de Recursos Humanos em /. /

(carimbo e assinatura)




Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2018

Tribuna do Norte )

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°6.183, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a isengdo relativa ao Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU — para
entidades e associagdes recreativas ou desportivas, sem fins lucrativos, nas condigdes que
estabelece.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder isengdo do Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU — as associacdes recreativas ou desportivas
que atendam, cumulativamente, aos requisitos previstos nesta Lei.
Art. 2° O beneficio previsto nesta Lei s6 podera ser concedido se a entidade ou associacéo,
cumulativamente, cumprir os seguintes requisitos:
|- nao tenham fins lucrativos;
Il- possuam sede propria, objeto da isencéo tributaria, no Municipio de Pindamonhangaba;
11l- confessar expressamente serem devidos todos os créditos tributarios constituidos antes
da vigéncia desta Lei, desistindo de qualquer impugnacéo, recursos administrativos ou agao
judicial a eles relativos, renunciando ao direito sobre o qual se fundamentem;
IV- especificar o montante devido na data da confisséo;
V- firmar termo de compromisso de cessao, a titulo gratuito, de suas dependéncias para uso
da Prefeitura, a critério e aprovagéo desta.
Art. 3° O beneficio de isencéo de IPTU previstos no art. 1°, s6 podera ser concedido desde
que a entidade ou associagao firme termo de compromisso de cesséo, a titulo gratuito, de
suas dependéncias para uso da Prefeitura, a critério e aprovacéo desta.
Art. 4° O interessado em obter o beneficio de isengéo de IPTU de que trata esta Lei, devera
formalizar seu pedido via protocolo geral junto a Prefeitura Municipal, instruindo-o com as
provas de cumprimento das exigéncias necessarias a sua concessdo. Paragrafo Unico. A
solicitacdo de isencéo deve ser requerida anualmente pela entidade ou associagéo até o dia
30 de setembro do ano anterior a concessdo do beneficio.
Art. 5° Os beneficios previstos nesta Lei ndo geram direito a restituicdo de qualquer quantia
anteriormente paga.
Art. 6° Os beneficios tributarios de que tratam esta Lei ndo geram direito adquirido, podendo
ser revogados ou anulados em caso de descumprimento das condigées que os concederam.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Maria de Fatima Bertogna
Secretaria da Fazenda e Orgamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 96/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI' N° 6.189, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “ADELINA GOFFI GOULART” a Rua 05, do Loteamento Parque Burity,
localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “ADELINA GOFFI GOULART” a Rua 05, do Loteamento
Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices
em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.
Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos
SNJ /Projeto de Lei 140/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N° 6.185, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “JOAO DE DEUS PINTO MONTEIRO” a Rua 01, do Loteamento
Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “JOAO DE DEUS PINTO MONTEIRO” a Rua 01, do
Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 136/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI' N° 6.190, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “MARIA LAVINIA GOULART MONTEIRO” a Rua 06, do Loteamento
Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “MARIA LAVINIA GOULART MONTEIRO” a Rua 06, do
Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 141/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.191, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “CATARINA MARIA MONTEIRO COZZI” a Rua 07, do Loteamento Parque
Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “CATARINA MARIA MONTEIRO COZZI” a Rua 07, do
Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 142/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 6.186, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Denomina de “LUIZ GUILHERME MONTEIRO PINTO” a Rua 02, do Loteamento
Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “LUIZ GUILHERME MONTEIRO PINTO” a Rua 02,
do Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ /Projeto de Lei 137/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N° 6.193, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a municipalizagao de Estrada no Bairro Cruz Grande que especifica.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica determinada a municipalizacdo da estrada conhecida como “Estrada
Colmeia”, com acesso pela Estrada Jesus Antonio de Miranda no Bairro Cruz Grande,
neste Municipio, com extensao total de aproximadamente 5.000 (cinco mil) metros, a
ser oficialmente denominada.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias do orgamento vigente que, se necessario, poderdo ser suplementadas
mediante Decreto do Executivo.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.
Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos
SNJ /Projeto de Lei 154/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO 2018
RENOVAGAO BOLSA DE ESTUDOS PARA 2019

Estabelece critérios para renovagdo e
avaliacdo dos estudantes bolsistas do ensino
superior contemplados em 2018.

Art. 01 - O Municipio de Pindamonhangaba, através da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social e do Departamento de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a lei municipal N° 5.509, de 28/02/2013 e decreto N°
4.947, CONVOCA os alunos contemplados com bolsa de estudos universitaria em
2018, para efetuarem renovagdo das bolsas, nos termos que se seguem:

Art. 2° — Os alunos dos cursos superiores contemplados em 2018 que desejam a
renovagdo da bolsa universitaria, deverao comparecer, ao Setor de Protocolo da
Prefeitura de Pindamonhangaba, de 07 a 11 de janeiro de 2019 no horario das
08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00 - Av. Nossa Senhora do bom Sucesso n°
1.400 — Cardoso — Pindamonhangaba.

Art. 3° — Para efetivar a renovagao da bolsa universitaria, o estudante devera se
apresentar no Departamento de Assisténcia Social, portando os seguintes
documentos:

a. Copia do RG e CPF do bolsista;

b. Copia do comprovante atual de residéncia;

c. Copia do comprovante de renda do aluno: carteira de trabalho atualizada e
holerite ou no caso de autdbnomo, carteira de trabalho atualizada e declaragéo de
renda (retirar no Setor de Protocolo durante a inscrigdo);

d. Relatério de notas do ano de 2018 ( 1° e 2° semestre);

e. Copia de comprovante de renda das pessoas que compdem o nucleo
familiar: carteira de trabalho atualizada e holerite ou no caso de auténomo,
carteira de trabalho atualizada e declaracdo de renda (retirar no Setor de
Protocolo durante a inscrigdo);

f. N° do CPF das pessoas que compdem o nucleo familiar;

Paragrafo 1° — O estudante tera direito a bolsa, quando, pertencer a nucleo
familiar com renda “per capita” de até R$823,17(oitocentos e vinte e tres reais e
dezessete centavos), valor equivalente 8,82 UFMP’s (unidade fiscal do municipio
de Pindamonhangaba) .

Paragrafo 2° — A entrega de toda documentagdo solicitada neste artigo, no
periodo de 07 a 11 de janeiro de 2019, bem como preenchimento da ficha de
inscricdo de forma correta, completa e fidedigna, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Paragrafo 3° - O Nao cumprimento do paragrafo 1° resultara no indeferimento
automatico da bolsa.

Art. 4° — O estudante perdera o direito a renovagao da bolsa em caso de:

Reprovagéo;

Frequéncia escolar inferior a 75% (setenta e cinco por cento);
Dependéncia de disciplinas e;

N&o comparecimento para realizar a renovacéo.

apoop

Art. 5° — A triagem social sera realizada pela equipe técnica do Departamento de
Assisténcia Social através da avaliagdo dos documentos, apresentados pelo
bolsista.

Art. 6° - E de responsabilidade do aluno a observancia dos prazos estabelecidos
nesta convocagéo, bem como o acompanhamento das informagdes divulgadas.

Pindamonhangaba, de dezembro de 2018

Valéria dos Santos
Secretaria de Saude e Assisténcia Social

ASSOCIAGAO ESPORTIVA RECREATIVA FIM DE CARREIRA

FUNDADA EM 10-10-84 — PINDAMONHANGABA - SP.

CNPJ: 08.938.299/0001-3

EDITAL de CONVOCACAO
Convocamos os senhores associados para a reuniiio de Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara dia
26 de Janeiro de 2019, na rua TREZE de MAIO, 505 no Bairro Residencial Andrade, Pind: h ba SP,
as 18:00 horas em primeira convocagio, com a presenca da maioria dos associados com direito a voto e em
segunda convocagio 1 (uma) hora apés, com qualquer niimero de associados.
Aos interessados em inscrever suas CHAPAS, poderio fazé-lo até 1 (uma) hora antes do horirio marcado para
ASSEMBLEIA; no endere¢o acima citado.

Ordem do Dia:
Eleger nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o Triénio: 2019 a 2022.

Pind I ba, 18 de D 0 de 2018.

Presidente Executivo
Izaias David

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 6.187, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “ANNIBAL JOSE DE ANDRADE MONTEIRO” a Rua 03, do Loteamento
Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “ANNIBAL JOSE DE ANDRADE MONTEIRO” a Rua 03, do
Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negodcios Juridicos em 19 de dezembro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 138/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°6.188, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Denomina de “IGNEZ ANTONIETTA MONTEIRO SIMOES DE CARVALHO” a Rua 04, do
Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio, e da outras providéncias.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de “IGNEZ ANTONIETTA MONTEIRO SIMOES DE CARVALHO” a
Rua 04, do Loteamento Parque Burity, localizado no bairro do Atanazio.
Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 139/2018

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n°® 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de JOAO CLIMACO DOS SANTOS e JOSIANE
SILVA SANTOS, em virtude dos mesmos ndo terem sido encontrados nos enderegos
indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — CEF, deverdo Vossas Senhorias comparecer a esta Serventia, no
enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a
quantia de R$ 6.961,51 em 19/12/2018, além das despesas de intimag&o, publicagio
do presente edital e emolumentos das quais sdo devedores em decorréncia de atraso
no pagamento de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n°
855552162321, firmado em 30 de abril de 2012, garantido por alienacéo fiduciaria,
registrado sob n° 02, na matricula n® 55.904, tendo por objeto o imével situado na
AVENIDA MONSENHOR JOAO JOSE DE AZEVEDO N° 430, APTO 201, BLOCO
08, ED. PARQUE PEDRA BONITA, CRISPIM, PINDAMONHANGABA-SP, CEP
12.402-010. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias, a contar da terceira
e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidacédo da
propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.192, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir recursos financeiros para o exercicio
de 2019, a titulo de subvengao social e auxilio, as entidades assistenciais e da outras
providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir recursos financeiros,
para o exercicio de 2019, a titulo de subvengéo social e auxilio, as entidades
assistenciais relacionadas no Anexo | desta Lei.

Art. 2° A concesséo da subvengao e auxilio de que trata esta Lei sera formalizada
através de termo apropriado, conforme previsto na Lei Federal n.° 13.019/14, com
destinacéo exclusiva e especifica ao custeio e auxilio da entidade subvencionada em
conformidade com o plano de trabalho aprovado pelo Departamento de Assisténcia
Social.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes proprias
do orcamento vigente, estando o Poder Executivo autorizado a promover, mediante
Decreto, a abertura de crédito adicional especial e credito adicional suplementar, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2018.

Valéria dos Santos
Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de
2018.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negécios Juridicos

SNJ /Projeto de Lei 150/2018

VALOR
TERMO DE VALOR TOTAL DAS
ENTIDADE FOMENTO / N° TOTAL DA ULTIMAS FICHA | FONTE VERBA
DE PROCESSO VERBA PARA O ANO
DE 2019
ASSOCIACAO CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS IDOSOS 03/2018
DE MOREIRA CESAR 16310/2018 R$ 25.000,00 R$ 10.000,00 604 3 FMI
HELENA BONDIOLI SUBVENCAO
MUASSAB
LAR IRMA TEREZINHA 04/2018
ASSOCIACAO DE 16311/2018 R$ 40.000,00 RS 24.000,00 604 3 FMI
ASSISTENCIA AO IDOSO SUBVENCAO
LAR IRMA TEREZINHA 06/2018
ASSOCIACAO DE 16313/2018 R$ 19.200,00 R$ 9.600,00 604 3 FMI
ASSISTENCIA AO IDOSO SUBVENCAO
LAR IRMA TEREZINHA 07/2018
ASSOCIACAO DE 16315/2018 R$ 14.400,00 R$ 7.200,00 604 3 FMI
ASSISTENCIA AO IDOSO SUBVENCAO
LAR IRMA TEREZINHA 10/2018
ASSOCIACAO DE 16318/2018 R$ 105.600,00 R$ 52.800,00 604 3 FMI
ASSISTENCIA AO IDOSO SUBVENCAO
LAR IRMA TEREZINHA 12/2018
ASSOCIACAO DE 16322/2018 R$ 23.700,00 RS 14.700,00 604 3 FMI
ASSISTENCIA AO IDOSO AUXILIO
- - 15/2018
ﬁ%ﬁgﬁ%&%ﬁﬁﬁom%o 16293/2018 R$ 111.000,00 R$ 43.800,00 596 3 FUMCAD
AUXILIO
A IACAO D
SALESIANOS
16295/2018 RS 38.184,00 R$ 19.091,94 596 3 FUMCAD
COOPERADORES DE SUBVENCAO
PINDAMONHANGABA
INSTITUTO DE APOIO AO 1912018
DESENVOLVIMENTO 16296/2018 R$ 63.750,00 | RS 32.700,00 596 3 FUMCAD
HUMANOS E ARTES E SUBVENCAO
APRENDIZAGEM - 1A3
PROJETO SOCIAL GREMIO 2172018
UNIAO 16298/2018 R$ 85.000,00 RS 42.981,10 596 3 FUMCAD
SUBVENCAO




