Pindamonhangaba, 3 de julho de 2020

Tribuna do Norte

gera

Projeto Corupin realiza “Gincana
Campeoes da Solidariedade”

i~

A disputa dessa
vez ndo é de quem
corre mais,

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1004793-32.2016.8.26.0445 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2% Vara Ci-
vel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, Dr(a). FELIPE ESTEVAO DE MELO GONCALVES, na forma da Lei, etc. Faz
Saber a SILVIO DE OLIVEIRAALVES, CPF 019.281.458-33 e a IZABEL CRISTINA SANTOS DE PAULAALVES, CPF 138.418.208-08,
que Transcontinental Empreendimentos Imobiliarios Ltda ajuizou Agdo de Procedimento Comum no valor de R$ 108.791,64 (ouU16)
objetivando a rescisdo do contrato firmado em 28.06.99, tendo como objeto o terreno/imdvel sito a Rua Alemanha, n° 173, Residencial
Pasin, por inadimplemento dos réus, com a rescisao do contrato e reintegragéo da autora na posse do bem, com a condenagéo no
pagamento dos valores do contrato néo adimplidos no tempo devido, além de perdas e danos de um aluguel mensal pela ocupagéo
indevida . Estando os réus em lugar ignorado, expede-se o edital, para que em 15 dias, a fluir apds os 20 supra, contestem o feito, sob
pena de confissao e revelia, ficando advertidos de que no caso de revelia sera nomeado curador especial. Sera o edital, afixado e
publicado na forma da Lei. Pindamonhangaba, 05 de maio de 2020

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 0002607-48.2019.8.26.0445 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2+
Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, Dr(a). FELIPE ESTEVAO DE MELO GONCALVES, na forma da
Lei, etc. FAZ SABER a(0) MURILO GANDINE GONGALVES, RG 41233992, CPF 368.478.248-32, que por este Juizo, tramita de
uma acéo de Cumprimento de Sentenca, processo n° 0002607-48.2019.8.26.0445 movida por TRANSCONTINENTAL EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LmA. Encontrando-se o réu em lugar incerto e néo sabido, nos termos do artigo 513, §2", IV do CPC,
foi determinada a sua INTIMAGAO por EDITAL, para que, no prazo de 15 (quinze) dias Oteis, que fluira apds o decurso do prazo do
presente editai, pague a quantia de R$39.421,39 (trinta e nove mil, quatrooentos e vinte e um reais e trinta e nove centavos - para o
més de Junho/2019), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor do débito e honorarios advocatfcios de 10%
(artigo 523 e paréagrafos, do Cédigo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do artigo 525 do Cddigo de Processo Civil,
transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento voluntério, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias 6teis para que o executado,
independentemente de penhora ou nova intimagao, apresente, nos proprios autos, sua impugnagao. Seré o presente edital, por
extrato, oportunamente afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba,
aos 02 de abril de 2020.

ERRATA
Republica na integra o Decreto n® 5.795, de 27 de maio de 2020, o qual na edi¢do de 26 de junho
de 2020, na segunda coluna da pagina 9, constou com o anexo correto contudo com o texto
duplicado do Decreto 5.792, de 26 de maio de 2020.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5795, de 27 de maio de 2020.

Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 6°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.216.000,00 (um milhdo duzentos e dezesseis mil
reais), para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela |.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulacéo
das dotagdes constantes da Tabela I, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 27 de maio de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 27 de maio de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Sublementacdo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

76 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.000,00
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
141 3.1.90.16.00

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00

179 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 4.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.16.00

985 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE ACAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

277 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 41.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.16.00

281 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 125.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00

305 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 18.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
103 3.1.90.16.00

01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
584 3.1.90.16.00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 20.000,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

670 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

100.000,00

671 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 30.000,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

720 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

105 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 430.000,00

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

105 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 130.000,00

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00

105 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

711 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.11.00
}ﬂl 3.1.90.11.00

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.13.00
101 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 70.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 235.000,00

Total Geral 1.216.000,00
Tabela II - Anulacdo
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00
278 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil -41.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00
284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00
302 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

-125.000,00

-253.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00
303 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -70.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.16.00
304 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -2.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

102 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -430.000,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

103 3.1.90.13.00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

Obrigagdes Patronais -130.000,00

380 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -2.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

444 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -63.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 04.122,0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

777 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -100.000,00

Total Geral -1.216.000,00

A disputa desta vez ndo é quem
corre mais; mas sim, quem ajuda

mais!

Este é o objetivo de mais uma
acdo promovida pela Associacdo
Evolugao e projeto Corupin (Cor-
redores de Rua de Pindamonhan-

gaba).

A “Gincana Campedes da Soli-
dariedade Corupin-2020” tem por
finalidade arrecadar mantimentos,
agasalhos, cobertores, material de

equipes.

higiene pessoal, mascara de prote-
¢ao, entre outros.

Participardo da gincana cinco
equipes, formadas pelas criancas
e familiares do projeto Corupin.
Os jovens do ‘Corupin em Ac¢ao’
sdo os organizadores e lideres das

De acordo com os organizadores
da acdo, “essa gincana contribui
para a formacdo social dos jovens
do projeto e, em periodo de difi-

culdades, ainda contribuira com as
entidades assistenciais que estejam
em vulnerabilidade

Mais informacbes com o0 pro-
fessor Robinho pelo telefone: (12)
991866398. Ele agradece a atencao
e a solidariedade de cada colabora-
dor, reforcando que “quando a soli-
dariedade reina em nds, o sucesso
nos acompanha!”

Colabore! Seja parceiro dessa
ideia!

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes
e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECO N° 002/2020 (PMP
3151/2020)

Para “contratagdo de empresa especializada
para implantagdo de reservatdrios metalicos
com adequacao das ligagdes do sistema de
distribuicdo de agua fria, com fornecimento
de material e médo de obra”, com entrega dos
envelopes até dia 21/07/2020 as 14h e inicio
da sesséo as 14h30.

Os editais estardo disponiveis no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores
informagdes no enderego acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*** ADIAMENTO ***

PREGAO REGISTRO DE PRECO N°
050/2020 (PMP 2732/2020)

Comunicamos a suspensdo da licitagdo
supra, que cuida de “aquisicdo de itens
de enxoval de cama e banho para uso de
criangas de 0 a 3 anos nas Creches Municipal
de Educagao Infantil de Pindamonhangaba”,
por determinagdo do TCESP - Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (TC-
016984.989.20-2).

*** COMUNICADO ***

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2019
(PMP 29979/2019)

Comunicamos a substituicdo do Anexo Il
— Planilha Orgamentaria da licitagdo supra,
que cuida de “contratacdo de empresa de
engenharia para execucdo de diversos
servicos de saneamento ambiental para
limpeza publica, coleta e disposigao final de
residuos solidos urbanos e residuos de satde

gerados no Municipio de Pindamonhangaba,
conforme termo de referéncia e menor prego
por lote (lotes 01, 02, 03 e 04)”, para corregao
do valor constante como “Total Geral”, que,
por lapso, constou “R$ 2.453.909,28”, sendo
que o correto ¢ “R$ 2.483.909,28", sem
alteragdo dos valores unitarios e valores
totais por lote, mantendo assim as mesmas
condigdes para formulagdo de propostas.
Demais valores, anexos e datas permanecem
inalterados.

*** DESPACHO ***

PREGAO N° 297/2019 (PMP 35443/2019)

A autoridade  superior, considerando
pareceres da Secretaria Municipal de Saude,
e parecer da Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos, determinou, em 24/06/2020, o
andamento da licitagdo supra, que cuida
de “contratagcdo de empresa especializada
em treinamento, educagdo permanente e
mao de obra especializada para prestagdo
de servigos de classificagdo de risco em
unidade de urgéncia e emergéncia seguindo
as normativas do sistema Unico de saude no
Municipio de Pindamonhangaba pelo periodo
de 12 meses”, com a designacdo de nova
sessdo publica, com publicagdo em veiculos
de grande circulagdo, para que “os licitantes
tenham a oportunidade em manifestar
quanto aos documentos encartados aos
autos, inclusive para fins de afericdo de
autenticidade”. Fica a referida sesséo
marcada para o dia 09/07/2020, as 09h, no
mesmo local do evento anterior.

*** ADITAMENTO ***

PREGAO N° 128/2016 (PMP 13397/2016)

Foi firmado o aditamento 01/2020, de
24/06/2020, ao contrato 154/2016, que
cuida de “aquisicio de produtos para
lanche, servidos nos cafés da manha dos
pacientes com tuberculose em tratamento
supervisionado”, para prorrogagdo até
29/06/2021, e reajuste de 2,3790% conforme
variagdo do IPC FIPE, passando o valor para
R$ 71.109,92, assinando pela contratante a
Sra Valéria dos Santos, e pela contratada,
empresa Maria de Lourdes de Souza
Rezende ME, o Sr Carlos César Rezende.

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA,
Conforme a Resolugdo CMC 01 e 02/2020,

apresentamos o resultado da andlise do
Cadastro  Municipal de Cultura/Sistema
Municipal de Informacées e Indicadores
Culturais no Conselho Municipal de Cultura
de Pindamonhangaba, para os inscritos até
29 de junho de 2020

APROVADOS

Paulo Roberto Felipe dos Santos

Pedro Henrique Fusco Nogueira

Pétala Gorete Rodrigues de Castilho

Rafael de Aimeida Souza

Rafael Gomes de Andrade

Adelia Floriano Roméao

Rafael Gomes de Andrade - empresa

Adelvani Miguel De Souza

Rafael Zacchi Rodrigues da Silva

Ademar Ribeiro Da Silva

Rafaela de Assis Campos

Rafaella Aparecida Alencar

Alanise Gomes de Barros

Alberto Marcondes Santiago

Regina Midori Fukashiro

Alexandre Rocha Da Silva

Reily Barbosa dos Santos

Altino De Souza Filho

Rodrigo Randis

Anaira De Oliveira Adéao

Rosana Dalle Leme Celidonio

Anderson De Camargo Leite

Roseméri Seixas Nunes Pereira

Anderson Luis Machado

Rosimeire miranda Nunes

André Luis Alvarenga

Rute Eliana dos Santos

André Luiz Da Silva Ataliba

Rute Lidiani Pires — empresa

Andréa Aparecida De Souza

Sabrina de Jesus romano

Aparecida Bernadete Barbosa De Moura

Sergio Callipo

Beatriz Gomes De Faria

Silvia Maria De Souza Pereira

Bertino Salgado Junior

Solange Augusto Verol Nogueira

Bertino Salgado Junior - Empresa

Sonia gracas mota Gritti

Bruno Soares Silva

Tébata Larissa Isidoro da Cruz

Carla Fernanda Antunes

Tailliny Avila Aradjo

Carlos Alberto Ribeiro Jr

Tania Mara Machado Gasparini

Carlos Marcelo De Oliveira Cabral

Thiago Henrique Alves de Oliveira

Carmem Lucia Fernandes Do Couto

Valdelice Pereira Barbosa

Carolina Aparecida Bastos

Vivian Simées Rezende da Silva

Cassia Ayumi Ogata

Wagner Leandro Ribeiro

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PINDAMONHANGABA
RESOLUGAO N° 28, de 01 de julho de 2020.

Retifica, em parte, Resolugdo n° 27/2020 e Anexos e dispde sobre a execugdo dos projetos
aprovados em atendimento ao Edital de Chamamento Publico 2020 — FMI — Fundo Municipal do
Idoso, autoriza o repasse e a captacdo de recursos via FMI, e da outras providéncias.
O Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, criado pela Lei n® 4.492/2006, no uso de
suas atribuigdes legais,
Considerando o disposto no § 2° artigo 5° da Lei n°® 5.221/2011.
Considerando a deliberagdo da 3? reunido extraordinaria, ocorrida em 01 de julho de 2020.
Resolve:
Art. 1° - Autorizar o repasse publico de recursos provenientes do Fundo Municipal do Idoso as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, para execucéo dos projetos aprovados e elencados no
quadro demonstrativo constante no ANEXO | da presente Resolugao no ano de 2020.
Paragrafo 1°: Os valores dos repasses constantes no referido ANEXO | sdo provenientes de
recursos do FMI — Fundo Municipal do Idoso, oriundos de renuncia fiscal, que financiardo os
projetos das Organizagdes da Sociedade Civil, através do Termo de Fomento/Colaboragédo, nos
termos da Lei n° 13.019/2014.
Art. 2° - Consignar que os projetos aprovados, referentes ao quadro constante no Anexo Il da
presente Resolugédo, deverdo permanecer no banco de projetos do CMI, para oportuna execugao,
por impossibilidade de execugdo durante a pandemia do coronavirus sem riscos a salude dos
idosos.
Paragrafo 1°: Os valores dos repasses constantes no referido ANEXO Il sdo igualmente provenientes
de recursos do FMI — Fundo Municipal do Idoso, oriundos de renuncia fiscal, que financiardo os
projetos das Organizacdes da Sociedade Civil, através do Termo de Fomento/Colaboragéo, nos
termos da Lei n® 13.019/2014, os quais poderdo ser repassados até dezembro de 2021.
Paragrafo 2°: A autorizagdo para o inicio de execucgdo dos projetos elencados no Anexo Il da
presente resolucdo depende de deliberagao da Plenaria do CMI.
Art. 3° - Registrar que as organizagdes (OSC) deverdo apresentar Planos de Trabalho, detalhando
em sua planilha de execucéo financeira a aplicagdo dos recursos deliberados.
Paragrafo Unico: Além do Plano de Trabalho, as organizagdes (OSC) deverdo apresentar a Secretaria de
Assisténcia Social, para as devidas providéncias, os documentos necessarios as assinaturas do Termo de
Fomento/Colaboragao, nos momentos oportunos.
Art. 4° - Registrar que as organizagdes beneficiadas deveréo prestar contas dos recursos recebidos,
conforme dispde o artigo 7° da Lei n® 5.221/2011 e a Lei 13.019/2014.
Art. 5° — Aprovar o cadastro dos projetos elencados nos Anexos | e |l da presente resolugdo junto ao
Banco de Projetos deste Conselho, para financiamento via Fundo Municipal do Idoso e execugdo
até dezembro de 2021.
Paragrafo 1°: Ficam as Organizagdes (OSC) autorizadas a captarem recursos junto as pessoas
fisicas e juridicas, visando o financiamento integral ou parcial das propostas apresentadas,
constantes nos Anexos | e |l da presente resolugao.
Art. 6° - Esta resolugao entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Agata Irina Villani
Presidente do CMI — Gestdo 2019/2021

ANEXO | — Resolugéo n° 28/2020 — CMI Pindamonhangaba

Organizacao da

Sociedade Civil Valor Fonte

Propostas

N° Processo: 5519/20
Instalagao de sistema de
alarme de incéndio e hidrantes
adicionais.

Lar Irma Terezinha R$107.800,00 AUXILIO

N° Processo: 5602/20
Energia Voltaica —
Autosustentabilidade em
consumo de energia.

Lar Irmé& Terezinha R$339.500,00 AUXILIO

Celio Lopes De Souza

Walter Leme

Charles Silva Aimeida

Walter Leme

Cinthia Almendro Da Silva

Wilson Maximiano

Claudia de Oliveira Blanco

Yago De Oliveira Silva

Cristiane Aparecida De Paula Nascimento

Daiane Cristina Mendes Lino

AGUARDANDO DOCUMENTOS

Daiane Monteiro Alves Maia

Alexandre Rocha da Silva

Daniele Voiola

Amélia De Fatima

Duicinea Aparecida Ferreira

Ana Carolina Ayres Astone

Ederson Cleiton Roberto

Anderson Darci Da Silva

Eduardo Benedito De Carvalho

Andréa Cristina Da Costa

Eliezer dos Santos

Anna Clara Cardoso Jofre

elizete cardoso

Benedito Aparecido Batista Nascimento

Emerson Lima De Paula

Camila Edegar Da Silva

Evelyn Chinaque Romero De Souza

Charles Anderson Januario

Fabiana Fonseca de Carlos

Claudelize Paola Cassiano

Fabiana Fonseca Santos

Cristiane Camara Spinola

Felipe Batista Chinaqui

Déner Batista Lopes

Felipe Moreira Dos Santos

Denise Aparecida dos Santos Castro

Felipe Raphael Pinheiro Morais

Diniz Barreira Filho

Flavia bastos da cruz Cesar

Douglas F. Gregorio

Flavio Tavares De Aimeida Junior

Douglas Ramiro Siqueira Cassimiro

Francisco Antonio Leite De Freitas Filho

Edite Ferreira Machado

Gabriel Gomes da Silva

Elaine Cristina Pereira Ferreira

Gabriel Renan dos Santos

Elizangela Sampaio da Silva

Gabriel Rezende Souza

Franz Beckenbauer Rodolfo

Heleno Alves Cabral Neto

Gabriel Cruz Moreira

Humberto Guarnieri

Guilherme dos Santos Gama Pereira da
Silva

lara de Almeida Hermida

Gustavo Junho Moreira

Jacielle Mayara Barreto Costa Silva

Helenice Maria Resende Corréa

Janaina Ferreira Mattos

Helivelton Oliveira de Castro

Jéssica de Oliveira Espolzino

Hileny Marcondes Mathey

Jodo Alfredo Damido

Igor motta de Queiroz

Jodo Marcos Salgado do Amaral

Isabel cristina Ribeiro da Fonseca

José Masculino Candido

Ivaneide Alves de Oliveira

Josiane Moreira Guimaraes

Ivone Aparecida de Martins Pazoti

Jucgara Freire

Janaina Aparecida Braz

Juliana Coutinho Guimaraes Lopes

Joao Vitor sobrinho silva

N° Processo: 5692/20
Projeto de aporte

Julio César Baptista da Silva Faria

José Ajuricaba Teixeira Brazao

Pindamonhangaba, 01 de julho de 2020.
Agata Irina Villani
Presidente do CMI — Gestao 2019/2021

Natélia Regina Newton Leal

Pablo Diego Maia de Oliveira

Paulete Correa de Souza Pereira

complementar para recursos Lar Irmé& Terezinha R$ 291.500,00 CUSTEIO Laila Romeiro Dantas da Gama Jurema Freire
humanos. Laila Romeiro Dantas da Gama - empresa Libna de Araujo Santos
N° Processo: 5529/20 Lar S#o Vicente de Paulo | R$ 6.400,00 CUSTEIO Larissa aparecida rocha Apolinario Libna de Araujo Santos - Euterpe
Aprender ndo tem idade. = . Ny
Laryssa Brand&o Arantes de Souza Luana Helena Campioli Gloria
TOTAL R$ 745.200,00 Laurence Carlos Miranda Lucas Corréa Paula e Silva Il
Pindamonhangaba, 01 de julho de 2020. Lizandra da Silva Lola Luciana Maria Ribeiro Vilela
. Agata Irina Villani Lucas Corréa Paula e Silva Luiz Claudio da Costa Pereira
Presidente do CMI — Gestao 2019/2021 Lucas de Lima Santissimo Luiz Felipe Vasconcelos
ANEXO Il - Resolugdo n° 28/2020 — CMI Pindamonhangaba Lucas Felipe Pereira Maira Martins Frois
Propostas Organizagio da Valor Fonte Luciane Padovani causso da Silva Méarcia Cristina Soares
Sociedade Civil Luiz Felipe Vasconcelos Teixeira Maria Amélia Souza de Almeida
N° Processo: 5691/20 Luiz Fernando da Silva Maria Aparecida de Medeiros
Aporte para complementar as = . i - " - -
obras das areas Casa Dia e de Lar Irma Terezinha R$57.958,00 AUXILIO Lurdes de Andrade Ferreira Mariane Helena Rodrigues e Silva
Acolhimento ao grau 3 (Auxilio). Lusia Davanso Fernandes Matheus de Souza Lapa
N° Processo: 5668/20 Marcia Cristina De Camargo Domingos Matheus Isaac Generoso
Aquisicdo de bens permanentes ' Borges - " y
para o Servigo de Protegéo Lar Irméa Terezinha R$13.925,00 AUXILIO Marcio A o V. T Jani Nelmara Nogueira Pereira da Silva
Social de Média Complexidade arcio Augusto vaceari unior Patricia Blanco
— Centro Dia do Idoso. Marcos Paulo Ferreira Corréa Paula Cristina Cardoso Jofre dos Santos
N° Processo: 5600/20 Marcos Roberto de Souza Rejane Silva Cavalcante
Proposta de aditamento ao Maria aline silva souza -
Termo de Fomento n° 30/19. Lar Irméa Terezinha R$ 192.080,00 CUSTEIO Renan Trigo
Centro de Reabilitagéo Dr. Maria Carolina Pereira de Almeida Renata Danielle Gomes Lucas Leite
Bettoni. : : i
P Teie Maria Heloisa Dos Santos Vieira 'Samuel Marcondes Dias
N Maria Regina da Palma Alvarenga n B Uai
Danga Sénior -Movimento e Lar S&o Vicente de Paulo R$6.720,00 CUSTEIO - g‘ - g Shirley Livramento de Oliveira
Vida Maria Regina de Assis Campos Suely do socorro Barbosa dos Santos
° . Maria Regina de Assis Campos i ;
2 n:?\‘jiedzs“ 5537120 Lar So Vicente de Paulo | R$10.080,00 CUSTEIO YERTIp——— Valtair Pereira
artlia Lemos Maia Vanessa de Oliveira Borges
N° Processo: 5301/20 _ ACCI —Assoqac;;ao_ AUXILIO Marina Paiva da Silva Veronica Cristina Duarte Gomes de Oliveira
Conectando-se com a vida Centro de Convivéncia Marta Cardoso Prudente Prudente da Costa - -
através da incluséo digital. dos Idosos de Moreira R$17.500,00 Vilma de jesus dos santos
(AUXILIO) César —Helena Bondioli Mateus Rogério Corréa Vitoria Stéfane de Oliveira Silva
Muassab Michel Lourengo Alves Nunes
N° Processo: 5302/20 ACCI - Associagao Miriam Aparecida Rocha Sever Haverdo novas publicagbes considerando
Conectando-se com a vida Centro de Convivéncia CUSTEIO — P - : que o Cadastro pgrmanegceré aberto até no
através da incluséo digital. dos Idosos de Moreira R$65.950,00 Mdnica Regina Cardoso da Silva decorrer do ano de 2020.
(CUSTEIO) César —Helena Bondioli Bni i i
Muassab Mbnica Regina Cardoso da Silva Pindamonhangaba, 02 de julho de 2020
Natalia Mendrot de Godoi .-
TOTAL R$ 364.213,00 Wagner Eduardo Concei¢do Souza

Presidente Conselho Municipal de Cultura

Alcemir Palma
Secretario de Cultura e Turismo



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 3 de julho de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.343, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER, e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprova e ele promulga a seguinte

Lei: i
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secéo |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias
Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
vinculado a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, oérgao
colegiado, de carater permanente e
deliberativo.
Paragrafo unico. Compreende-se por carater
deliberativo a participagéo na elaboragéo e no
acompanhamento da execugao do Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e do Programa de Geragédo de Emprego
e Renda, no ambito municipal.
Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER tera por finalidade
estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de fomento e apoio a geragdo de
trabalho, emprego, renda e a qualificagéo e
requalificagdo profissional no Municipio de
Pindamonhangaba.
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:
| - articular-se com instituicbes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas a obtengdo de subsidios para o
aperfeicoamento das agdes do Programa
Seguro-Desemprego, executadas no ambito
do Sistema Nacional de Emprego - SINE
e dos Programas de Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda, estabelecendo parcerias
que maximizem o investimento do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT em programas
de qualificacdo e requalificagéo profissional,
intermediacdo de mao de obra, geragédo
de emprego e renda, insergdo do jovem e
reinsercdo do desempregado no mercado de
trabalho e outras agdes do sistema publico de
emprego;
Il - elaborar e apreciar projetos de geracéo de
trabalho, emprego e renda e de qualificagdo
e requalificagdo profissional no Municipio,
isoladamente ou em conjunto com os
Conselhos instituidos no ambito municipal,
bem como proceder a sua homologagéo;
Il - propor programas, projetos e medidas
que incentivem o associativismo e a auto
- organizagdo como forma de geragdo de
emprego e renda no Municipio;
1V - identificar e indicar a Secretaria Executiva
da Comissdo Estadual de Emprego de Séo
Paulo e as instituigdes financeiras, por meio
de Resolugédo, as areas e setores prioritarios
do Municipio para alocagédo de recursos do
FAT, no ambito do Programa de Geragéo de
Emprego e Renda;
V - proceder ao acompanhamento da
utilizagdo dos recursos publicos utilizados na
geracao de trabalho, emprego e renda e na
qualificacdo e requalificagdo profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do FAT,
propondo as medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das politicas
publicas;
VI - analisar as tendéncias do sistema
produtivo no ambito do Municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho e
perfil da demanda de trabalhadores, com
base em sistema permanente de informagdes
sobre o mercado de trabalho no Municipio;
VII - propor medidas alternativas, econémicas
e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda que atenuem os efeitos
negativos dos ciclos econdémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho;
VIII - incentivar a modernizacéo das relagdes
de trabalho, especialmente nas questdes de
seguranga e saude;
IX - editar publicagbes dando énfase a
divulgagdo de informagdes sobre a evolugédo
e o estado do mercado de trabalho, a
qualificagdo de mao de obra e a identificagcéo
das oportunidades de trabalho com vista a
reabsorgdo da mao de obra desocupada, bem
como disponibilizar as referidas informagdes
no site da Prefeitura;
X - promover o intercambio de informagdes
com a Comissdao Estadual de Emprego
e/ou com outros Conselhos Municipais,
objetivando n&o apenas a integragdo do
Sistema, mas também a obten¢do de dados
orientadores de suas agdes;
XI - apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatério
detalhado das atividades desempenhadas e
dos resultados obtidos.
Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera constituido,
de forma tripartite e composicdo paritaria,
com nove membros titulares e respectivos
suplentes, contando, em sua composicéo,
com a representagdo do governo municipal,
dos trabalhadores e dos empregadores,
conforme segue:
| — Representantes do Governo:
a) Secretaria do Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) Departamento Municipal de Emprego e
Renda;
Il - Representantes dos Trabalhadores:
a) Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, Eletrénico, Siderurgico, Oficinas
Mecanicas, Eletro Eletronicas, Serralherias, e
de Auto Pecas de Pindamonhangaba, Distrito
de Moreira César e Roseira;
b) Sindicato dos Professores do Estado de
Séo Paulo;
c) Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancéarios de Taubaté e
Regiao;
11l — Representantes dos Empregadores;
a) Sincomércio — Sindicato do Comércio
Varejista de Pindamonhangaba;
b) ACIP — Associagdo Comercial e Industrial
de Pindamonhangaba;
c) Sindicato Rural
Pindamonhangaba;
§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera
de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo
por um Unico mandato subsequente, devendo
o processo de recondugao observar o mesmo
procedimento de indicagao.
§ 2° Para cada membros titular havera um
membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade.
§ 3° A nomeagado dos membros do CMTER
sera feita por Decreto do Poder Executivo,
ap6s a indicagdo pelos o6rgdos publicos
municipais e pelas entidades representativas
indicadas nos incisos Ill a VIII, observadas as
disposigoes previstas neste artigo.
§ 4° Os representantes do Poder Executivo
Municipal poderéo ser substituidos a qualquer
tempo e exercerao suas fungdes no CMTER
enquanto investidos em cargos publicos.
§ 5° Os representantes das entidades dos
trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas entidades constantes dos
incisos Il a VIII deste artigo.
Secao Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia e
Funcionamento
Art. 5° Apresidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita
anualmente por maioria absoluta de votos
dos seus membros titulares, sera alternada
entre as representagdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, e
exercida pelo Secretario do Desenvolvimento
Econdmico quando couber a representagao
do Governo.
Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:
| - presidir as sessdes plenarias, estabelecer
a pauta de discusséo, orientar os debates e
colher os votos;
Il - emitir voto de qualidade nos casos de
empate;
Il - convocar reunides ordindrias e
extraordinarias, na forma disposta no
Regimento Interno.
Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera
exercida pelo representante da Secretaria do
Municipal de Desenvolvimento Econdémico
quando a presidéncia couber a representagédo
dos trabalhadores ou dos empregadores, e de
forma alternada entre as representagdes dos
trabalhadores e dos empregadores, quando a
presidéncia for exercida pelo representante

Patronal de

do governo.
§ 1° No caso de auséncia ou impedimento
do presidente, o vice-presidente assumira os
trabalhos da reuni&o.
§ 2° No caso de vacancia da presidéncia,
0 vice-presidente assumira o cargo até o
término do mandato.
§ 3° A vacancia ocorrera quando:
| - o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;
Il - o presidente se ausentar, sem justificativa,
por duas reunides ordinarias consecutivas.
§ 4° Caso ocorra a vacancia dos cargos
de Presidente, de Vice-Presidente ou de
qualquer membro, os respectivos suplentes
substituirdo os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandato.
Art. 8 O CMTER terd& uma Secretaria
Executiva, a qual competira as agdes
de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento de informagdes
necessarias as suas deliberacdes.
Paragrafo unico. A Secretaria Executiva
do Conselho sera exercida por
representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, responsavel
pela operacionalizagdo do Sistema Nacional
de Emprego no Municipio.
Art. 9° Os ¢drgdos e instituicdes, inclusive
as financeiras, que interagirem com o
CMTER poderao participar das reunides, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-
se sobre os assuntos abordados, sem,
entretanto, ter direito a voto.
Art. 10. O CMTER podera organizar-se em
camaras tematicas que convocarao, para sua
assessoria, pessoas e entidades de notdria
especializagao, que tenham afinidade com as
atribuicdes especificas do Conselho.
Art. 11. O CMTER promovera conferéncia,
mediante convocagao de  entidades
envolvidas no processo de geracdo de
emprego e renda e qualificagdo profissional.
Art. 12. O CMTER elaborara seu Regimento
Interno, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as
disposi¢oes desta Lei.
Secéo Il

Das Reunides e Deliberagoes
Art 13. O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por
convocagao de seu presidente; e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo,
por convocagéo de seu presidente ou de 1/3
(um tergo) de seus membros.
Art. 14. As deliberagées do CMTER deverdo
ser tomadas por maioria simples de votos,
com quérum minimo de metade mais um de
seus membros.
Paragrafo Unico. As decisbes normativas
terdo forma de deliberacdo, numeradas de
forma sequencial e publicadas no Diario

Oficial. .
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - FMTER
Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de
natureza contabil e financeira, instrumento de
captacéo e aplicagéo de recursos destinados
as politicas de fomento e apoio a geragéo de
trabalho, emprego, renda e a qualificacdo
e requalificagdo profissional no Municipio
de Pindamonhangaba, especialmente para
atender:
| - as fungbes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as agbes de habilitagdo ao seguro-
desemprego;
Il - a intermediagdo de mao de obra,
qualificagéo social e profissional, orientagdo
profissional, certificagcéo profissional,
pesquisa e informagdes do trabalho;
IV - outras fungbes e acdes definidas
pelo CODEFAT, que visem a insergdo de
trabalhadores no mercado de trabalho
e fomento as atividades auténomas e
empreendedoras.
Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER tera como 6rgao
de natureza deliberativa o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.
Art. 17 O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER ficara vinculado
diretamente & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.
Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto
no caput o ordenador da despesa a ser
executada através da utilizagéo dos recursos
do FMTER serd o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico.
Secao Il
Da Gestao e da Estrutura
Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER sera gerido
por um Conselho Gestor composto por trés
membros titulares do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com
representagao paritaria de cada segmento:
| - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
Il - Membro.
§ 1° A nomeacao dos membros do Conselho
Gestor, eleitos na primeira reunido ordinaria
do CMTER, por maioria absoluta de votos
dos seus membros titulares, dar-se-a por
Resolugdo para mandato de trés anos,
podendo ser renovada por igual periodo.
§ 2° Cada membro do Conselho Gestor tera
um suplente que o substituira em caso de
auséncias e/ou impedimentos.
3° As competéncias e atribuicdes
dos integrantes do Conselho Gestor do
FMTER, assim como, as normas internas
de organizagdo e funcionamento, serdo
estabelecidos no Regimento Interno,
elaborado e publicado no prazo de trinta dias
de sua instalagdo.
Art 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribuicdes:
| - gerir os recursos do FMTER sob
acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER;
Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano
de Agoes e Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT;
Il - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano
de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e
apreciando os apontamentos do colegiado, e
manifestando-se justificadamente, acerca da
adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas
pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;
IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:
a) mensalmente, as demonstracdes de
receitas e despesas, de forma sintética;
b) anualmente, os inventarios dos bens
moveis e o balango geral do FMTER, de
forma analitica;
V - autorizar despesas relacionadas ao
FMTER;
VI - manter os controles necessarios a
execuc¢do orcamentaria do FMTER;
VIl - manter em coordenagdo com o setor
de patriménio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais
destinados ao FMTER.
Secéo Il
Das Receitas
Art. 20 Constituem receitas do FMTER:
| - repasses, contribuigbes, donativos,
auxilios, subvengdes e legados de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;
Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela
Unigo, Estados, Municipios e Autarquias, por
outros orgéaos publicos ou entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
Il - dotagBes orgamentarias do Municipio e
recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;
IV - recursos provenientes de transferéncias
intergovernamentais;
V - valores financeiros com alienagéo de bens
recebidos em doagéo ou arrecadados;
VI - juros e rendimentos decorrentes dos
depésitos e aplicagbes financeiras de
recursos do Fundo;
VIl - parcelas do produto de arrecadagdo
de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econémicas,
de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a
receber, por forca de lei, de convénios ou
outras modalidades de repasse firmados;
VIII - doacdes em espécie feitas diretamente
ao Fundo;
IX - quaisquer outros bens ou doagdes que
possam ser incorporados;
X - recursos provenientes da celebracdo de
acordos, convénios e outras modalidades
de repasse, contratos, ajustes e outros
instrumentos firmados com o6rgéos publicos e
privados, organismos internacionais e outras
entidades;
Xl - doagdes e outros recursos, com
destinagao especifica ao desenvolvimento do

trabalhador;
XIl - os recursos transferidos da Unido e
Estados através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam
estratégias e programas para o trabalhador;
XIII - outros recursos financeiros que Ihe forem
legalmente disponibilizados e atribuidos;
XIV - outras receitas que venham a ser
instituidas.
§ 1° O Municipio podera celebrar convénio
e outras modalidades de repasse com
organizagdes governamentais, organizagdes
nao-governamentais e organizagdes
sindicais, a partir de normas estabelecidas
pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de
emprego.

2° As receitas descritas neste artigo
serdo depositadas em uma conta especial
a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

Secéo IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderao as despesas do
FMTER aquelas realizadas com:
| - financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servigos de geragdo
de emprego e renda, desenvolvidos pelo
6rgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela execucdo da politica de
geracdo de emprego e renda ou por 6rgaos
conveniados;
Il - pagamentos pela prestacdo de servicos
a instituicdes conveniadas de direito publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.344, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a transferir recursos financeiros,
para o exercicio de 2020, as Organlza(;oes
da Sociedade Civil Assistenciais que
especifica, a titulo de subvengéo social e
auxilio, e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal
de Pindamonhangaba, faz  saber
ue a Camara de Vereadores de
indamonhangaba aprova e ele promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal
autorizado a transferir recursos
financeiros para o exercicio de 2020,
a titulo de subvencgdo social e auxilio,

as Organizagdes da Sociedade Civil
relacionadas nos Anexos | e Il da Lei.
Art. 2° A concessdo da subvencao social
e do auxilio de que trata esta Lei sera
formallzada através de termo apropriado,
conforme previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, com destinagdo exclusiva
e especifica ao custeio da Organizacéo
da Sociedade Civil subvencionada, em
conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Andlise
de Projetos do Conselho Municipal dos
Direitos das Criangas e Adolescentes -
CMDCA.

Art. 3° As despesas decorrentes desta
Lei correrdo por conta das dotacdes
préprias do orgamento vigente, estando
o Poder Executivo autorizado a promover,
mediante Decreto, a abertura de crédito
adicional especial e crédito adicional
suplementar, se necessario.

ANEXO | - LEIN° 6.344/ 2020

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 30 de junho de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Ana Paula de Almeida Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social
Registrada e publicada na Secretaria de
Negdcios Juridicos em 30 de junho de
020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negodcios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 82/2020

e privado para execugdo de programas,
projetos e servicos especificos de geragao de
emprego e renda;

Il - aquisicdo de material permanente de

consumo, divulgagdo, bem como de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos e servigos de geracgéo de
emprego e renda, seguro-desemprego;
IV - construgdo, reforma, ampliagéo,
aquisicdo ou locagdo de moveis ou imoveis
para prestacdo de servicos de trabalho,
emprego e geragao de renda, bem como para
adequada execucdo dos objetivos propostos;
V - desenvolvimento e aperfeicoamento
dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administragdo e controle das agdes afetas a
area de trabalho, emprego e geragdo de renda,
bem como aos programas de capacitagédo e
aperfeicoamento do trabalhador;
VI - execugdo dos objetivos propostos e
aprovados pelo CMTER.
Secéo V
Dos Ativos
Art. 22. Constituem ativos do FMTER:
| - disponibilidades monetarias em bancos
ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;
Il - direitos que porventura vier a constituir;
Il - bens moveis e imdveis que forem
destinados ao mesmo;
IV - bens méveis e iméveis doados ao fundo.
§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do
FMTER processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao mesmo.
§ 2° As doagdes com encargos ou Onus
destinadas ao FMTER dispensam a
autorizacéo legislativa prévia.
§ 3° Constituem passivos do FMTER as
obrigagdes de qualquer natureza assumidas
para a administracdo, manutencdo e a
execucgao dos objetivos propostos.
Art. 23 Por ocasiao da liquidagdo do FMTER os
ativos e bens imobilizados ser&o transferidos
para o Municipio de Pindamonhangaba.
Secéo VI
Do Orgcamento e da Contabilidade
Subsecao |
Do Orgamento
Art. 24. O orgcamento do FMTER evidenciara
as politicas e o programa de trabalho
governamentais, observados o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e os principios da universalidade e do
equilibrio.
§ 1° O orcamento do Fundo integrara o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.
§ 2° O orgamento do Fundo observara, na sua
elaboragao e execucéo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.
Subsecéo Il
Da Contabilidade
Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por
objetivo evidenciar a situacédo financeira,
patrimonial e orcamentaria, observados
os padrdes e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.
Art. 26. A contabilidade sera organizada
de forma a permitir o exercicio de suas
funcdes de controle prévio, concomitante e
subsequente, de informar e apurar custos dos
servigos, possibilitando a concretizagdo do
seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.
Art. 27. A contabilidade emitira relatérios
anuais de gestéo, inclusive dos custos dos
Servigos.
Paréagrafo Unico. Entende-se por relatérios de
gestdo os balancetes mensais de receita e
despesa do FMTER e demais demonstra¢des
exigidas pela Administracdo e pela legislagcéo
pertinente, que passardo a fazer parte da
contabilidade geral do Municipio.
Secao VII
Da Execugao Orgamentaria
Art. 28. As despesas do FMTER se
constituirdo de:
| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos a entidades de direito
privado para a execugdo de programas,
projetos ou servigcos especificos na area de
Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e
todas as acbes executadas pelo SINE.
Il - aquisicdo de material permanente, de
consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento dos programas, projetos
e servicos na area de trabalho, emprego,
geracdo de renda, cursos, capacitagdao de
trabalhador e seguro-desemprego;
Il - desenvolvimento e aperfeicoamento
dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracdo e controle das agdes na area
de trabalho, emprego e geragao de renda;
IV - desenvolvimento de programas
de capacitagdo e aperfeicoamento do
trabalhador;
V - atendimento de despesas diversas, de
carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucdo das agbes, programas, projetos
e servicos na area de trabalho, emprego,
geracdo de renda, cursos, seguro-
desemprego e quaisquer agdes voltadas ao
funcionamento do SINE.
Art. 29. Aexecucdo or¢camentaria das receitas
se processara através da obtengdo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.
CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 30. A funcdo de membro do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- CMTER e do Conselho Gestor do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
-FMTER serd exercida gratuitamente e
considerada servigo publico relevante.
Art. 31. O apoio e o suporte administrativo
necessario a organizagéo, a estrutura e ao
funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficaréo a cargo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.
APITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 32. A Comissdo Municipal de Emprego,
instituida pelo Decreto n° 3.693, de 22 de
julho de 1997, funcionara regularmente até a
posse dos membros do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
para que as agbes, programas, projetos
e servicos ofertados pela Municipalidade,
através do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, n&o sofram solugéo de continuidade.
Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 30 de junho de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alvaro Staut Neto
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Registrada e Publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 30 de junho de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 81/2020

AUXILIO
osc CNPJ PROJETO VALOR FICHA | FONTE
ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
A AN GACEPCION/ 54.126.818/0001-84 | PROJETO PATIO ACESSO R$41.200,00 | 635 FUMCAD

OBRA 1: Construcéo de copa quente,
N refeitério e cobertura do acesso da
LAR DA CRIANCA IRMA JULIA 54.122.098/0001-89 | unidade I; OBRA 2: Adaptacao | R$ 65.684,32 | 635 FUMCAD
de cozinha e refeitorio da unidade Il
ASSOCIACAO DOS SALESIANOS
COOPERADORES RESGATANDO  VIDAS  “OFICINA
S BA 05.381.354/0001-47 [ RESCATAND:! R$ 106.104,00 | 635 FUMCAD
ASSOCIACAO DOS SALESIANOS PROJETO  CAMERATA  JOVEM
COOPERADORES “TRANSFORMACAO DE VIDAS POR
oS BA 05.381.354/0001-47 | FRANSFORMACAS R$ 15.000,00 | 635 FUMCAD
PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO | 09.367.172/0001-72 | CRIANGA, CAMERA & ACAO R$7.00000 | 635 FUMCAD
NOUS ESCOLA NOETICA DA VINCI
{CONSGIENGIA PLERA) 26.769.659/0001-09 | O TEATRO DE GRUPO NAESCOLA | R$7.000,00 | 635 FUMCAD
TOTAL RS 241.988,32
ANEXO | — LEI N° 6.344/ 2020
CUSTEIO
osc CNPJ PROJETO VALOR | FICHA FONTE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL
5 DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
LAR DA CRIANCA IRMA JULIA 54.122.008/0001-89 | RO SERVICO R$19.800,00 | 637 FUMCAD
INSTITUTO DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO HUMANO, A <
D G 10.430.790/0001-07 | EDUCACAO PARA O TRABALHO R$ 162.732,50 | 637 FUMCAD
ASSOCIACAO _DOS _ SALESIANOS RESGATANDO VIDAS - "OFICINA
COOPERADORES DE 05.381.354/0001-47 | PARA R$ 162.496,00 | 637 FUMCAD
PINDAMONHANGABA VIDAS"
ASSOCIACAO _DOS _ SALESIANOS
COOPERADORES DE 05.381.354/0001-47 | PROJETO CAMERATA JOVEM R$ 111.400,00 | 637 FUMCAD
PINDAMONHANGABA
PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO | 09.367.172/0001-72 | CRIANGA, CAMERA E AGAO R$50.000,00 | 637 FUMCAD
ASSOCIACAO PRO-COALIZOES
COMUNITARIAS ANTIDROGAS 16.732.884/0001-09 | PROJETO “EM BUSCA DO MELHOR” | R$ 50.000,00 | 637 FUMCAD
DO BRASIL
CASA TRANSITORIA FABIANO DE .
CRISTO DE 50.455.815/0001-33 | FROJETO EDUCACIONAL ANALIA | Rg 2000000 | 637 FUMCAD
PINDAMONHANGABA
" “AMOR EXIGENTINHO?
ASSOCIACAO
PREVENCAO AO USO DE ALCOOL
PINDAMONHANSABENSE DE AMOR | 09 232 628/0001-97 | E OUTRAS DROGAS PARA R$ 65.000,00 | 637 FUMCAD
CRIANCAS E ADOLESCENTES
ESCOLA NOETICA DA VINCI - NOUS | 26.769.659/0001-09 | O TEATRO DE GRUPO NAESCOLA | R$ 24.000,00 | 637 FUMCAD
ASSOCIACAO PARA AUXILIO DA .
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - 07.076.249/0001-20 | HROETO TRANSFORMANDO | g 103.000,00 | 637 FUMCAD
PROJETO CRESCER
LAR SAO JUDAS TADEU 47.564.851/0001-20 | ARTE E MOVIMENTO R$ 25.000,00 | 637 FUMCAD
LICEU CORAGAO DE JESUS 60.463.072/0013-30 | CURSINHO PARA VESTIBULAR R$ 28.000,00 | 637 FUMCAD
TOTAL R$ 821.518,50

ASSINATURA - 02/07/2020

T.A. ao CONTRATO N° 08/2018
PARTICIPES - Caixa Econdmica
Federal e Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

OBJETO - Termo Aditivo ao Convénio
Celebrado entre a Caixa Econémica
Federal e a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, para concessédo
de crédito consignado aos seus
servidores, mediante averbacdo em
folha de pagamento. O presente Termo
Aditivo tem por finalidade habilitar
condigbes especais para cessdo de
crédito consignado com prazo de
caréncia para inicio do pagamento das
prestagdes.

CONSELHO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO HISTORICO,
CULTURAL, AMBIENTAL
E ARQUITETONICO DE
PINDAMONHANGABA —
CMPHCAAP

CONVOCAGAO
— 32 Reunido Ordinaria - 2020

Ficam as senhoras conselheiras e
os senhores conselheiros titulares
e suplentes do Conselho Municipal

de Patriménio Histoérico, Cultural,
Ambiental e  Arquitetbnico  de
Pindamonhangaba - CMPHCAAP,

convocados a comparecer, na data e
local abaixo indicados, a 32 Reunido
Ordinaria - 2020, cuja pauta vem a
seguir:

Pauta:

* Aprovagao da ata anterior

* Andlise das acdes e finalizagdo do
mandato

* Inicio do processo eleitoral para
composigao do conselho

* Informes gerais

Data: 07/07/2020 (terga-feira)
Horario: 14h00 (quatorze horas)

Local: Reunido em plataforma digital,

em link a ser disponibilizado aos
conselheiros

ALCEMIR JOSE RIBEIRO PALMA
Presidente do Conselho de Patriménio
Historico, Cultural, Ambiental e
Arquitetdnico de Pindamonhangaba

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

CONVOCAGAO —
92 REUNIAO ORDINARIA 2020

Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, representantes governamentais e da sociedade civil,
convocados a comparecerem na data abaixo, para a realizagao da “9? Reunido Ordinaria de 2020”,

cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
e Leitura e aprovagéo de ata;

e Projeto Lei complementar requerimento ao executivo.
e Entidades que irdo iniciar seus projetos durante o periodo de Pandemia

o Edital FUMCAD 2021

o Informes Gerais.

Data: 06/07/2020 (terga-feira)

Horério: 8nh30 (oito horas e trinta minutos)

Transmisséo online pela pagina do Facebook: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA

Helison de Oliveira
Presidente do CMDCA — Gest&o 2019/2021
Lembrando aos conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder publico) que
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através do e-mail: cmdca@pindamonhangaba.

sp.gov.br

EDITAL DE CITACAO DE TERCEIROS

INTERESSADOS, AUSENTES, INCERTOS E

DESCONHECIDOS - PRAZO DE 30 DIAS - PROCESSO N° 1002927-52.2017.8.26.0445.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo,
Dr(a). Felipe Estevao de Melo Gongalves, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, ANTONIO
CARLOS FERREIRA DE MATTOS e REGINA FATIMA DINIZ DE MATTOS promovem agdo de
USUCAPIAO, tendo por objeto um imével sito a Rua Ferdinando Bolis, Bairro Crispim, em
Plndamonhangaba/SP, com area total de 610,28m?, objeto da matricula 23.420 do 1° CRI de
Pindamonhangaba/SP, composto pela construgdo do prédio sob n°® 55 e area remanescente.
Descrigdes minuciosas encontram-se nos autos, a disposi¢do de qualquer interessado. E, para que
chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente edital,
com o prazo de 30 dias, sendo o prazo para contestagdo de 15 dias, sob pena de confissdo e
revelia, sendo nomeado curador especial em caso de revelia. Sera o presente edital, por extrato,
afixado e publicado na forma da Lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de

Pindamonhangaba, aos 27 de maio de 2020.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PINDAMONHANGABA - CMEP

CONVOCAGAO - 4° ENCONTRO POR VIDEOCONFERENCIA 2020 (RELATIVO A 52 REUNIAO
ORDINARIA 2020)

Diante das medidas de controle do COVID-19, e diante da Nota do CMEP, emitida em 17 de margo
de 2020, que trata da suspenséo das reunides presenciais do colegiado, ficam os Conselheiros e as
Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba —
CMEP, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, convocados a ingressarem, em data
e horario abaixo, na sala de reunido virtual, via aplicativo Zoom, para articulagédo da pauta a seguir:

1 Boas vindas (05 min.);

2 Informes pendentes da pauta da reunido ordinaria anterior: andamento da produgdo do gibi de
educacdo ambiental “Libertar é preciso” e breve relatério sobre live com participagdo do CMEP, no

dia 28 de maio de 2020 — 10 min.;

3 Informe de envio do Oficio Circular CMEP de 25 de junho de 2020, que trata da proposta de
reescrita do Projeto de Lei n° 28/2019, que dispde sobre o Sistema Municipal Parcial de Ensino

- 05 min,;

4 Breve relatério do || Férum de Presidentes de Conselhos Municipais de Educacao, evento da
UNCME (Unigo Nacional dos Conselhos Municipais de Educagéo), realizado nos dias 22 e 23 de

junho de 2020 — 10 min;

5 presentagdo do e-book “Educagédo em tempos de pandemia. Direitos, normatizagdo e controle
social. Um guia para conselheiros municipais de Educagdo”, UNCME/UNICEF — 10 min.

6 Progresso do ensino remoto e EAD nos segmentos municipais de Educacéo, tendo-se em vistas
aspectos pertinentes a Educacéo Especial e seus direitos (35 min.);

7 Encerramento e agradecimentos (05 min.).
Data: 02/07/2020 (quinta-feira)
Horéario: 19h00 (dezenove horas)

Evalda de Andrade Silva Costa
Presidente do CME — Biénio 2019/2021
Tania Vieira Creszenzo
Vice-presidente do CME — Biénio 2019-2021
Os conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder publico), por favor
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua auséncia através do e-mail: cme@pindamonhangaba.

sp.gov.br http://www.cmepindamonhangaba.com.br/

ERRATA
Republica na integra o Decreto n° 5.795, de 27 de maio de 2020, o qual na edi¢édo de 26 de junho
de 2020, na segunda coluna da pagina 9, constou com o anexo correto contudo com o texto
duplicado do Decreto 5.792, de 26 de maio de 2020.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5795, de 27 de maio de 2020.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 6°,

DECRETA

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.216.000,00 (um milhdo duzentos e dezesseis mil
reais), para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei

Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Pindamonhangaba, 27 de maio de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 27 de maio de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Sublementacdo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

76  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

3.000,00

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

141 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

2.000,00

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

179 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

4.000,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.16.00

985 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

2.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00
277 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.16.00
281 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00

305 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

41.000,00

125.000,00

18.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00

103 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

1.000,00

01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

584 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

670 3.1.90.11.00

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
671 3.1.90.13.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

720 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

20.000,00

100.000,00

30.000,00

1.000,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
105 3.1.90.11.00
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
105 3.1.90.13.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
105 3.1.90.16.00

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
711 3.1.90.16.00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

430.000,00

130.000,00

1.000,00

3.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.11.00
}01 3.1.90.11.00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.13.00
101 3.1.90.13.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais

235.000,00

70.000,00

Total Geral 1.216.000,00

Tabela II - Anulacdo
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00

278 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -41.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00

284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil ~125.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00

302 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi ~253.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00

303 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais ~70.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.16.00

304 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -2.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

102 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -430.000,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

103 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais ~130.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCIRO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

380 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -2.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

444 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -63.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

777 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -100.000,00

Total Geral -1.216.000,00




