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[sael Domingues é reeleito
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Com quase 45 mil votos, o atual prefeito de Pindamonhangaba, dr. Isael
Domingues, foi reeleito. Junto com o vice Ricardo Piorino, ele alcancou 57,69% dos
votos vdlidos, e val governar o municipio pelos proximos quatro anos ic.@
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Tribunal Superior Eleitoral
atrasa divulgacao de resultados

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) atrasou a divulgacdo dos
resultados da apuracdo das eleicoes em Pindamonhangaba e mui-
tas cidades do pais, devido a um problema técnico. Em Pindamo-
nhangaba, os resultados finais s6 foram divulgados as 23h30.
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Editorial
Aléem do voto

Neste domingo, nos exercemos nosso direito ao voto.
De forma democrdtica, escolhemos as pessoas que irdo
governar e nos representar nos proximos quatro anos.
Dever cumprido? Nao!

O voto ndo é a unica ferramenta para exercicio da
democracia, mas é talvez o instrumento mais importante
de participagdo popular. A democracia é entendida como
um governo do povo, governo da maioria e ndo se pode
pensar em democracia sem a participa¢do da sociedade nas
decisoes politicas.

Nos, brasileiros, vivemos em uma democracia
representativa, na qual escolhemos pessoas que passam a
ter o direito de nos representar nas institui¢oes politicas.

E por isso que precisamos entender bem quais sdo os
posicionamentos dos nossos candidatos e se eles estdo de
acordo com o que acreditamos.

O voto é a principal arma para a manutengdo da
democracia, ou seja, o governo do povo e para o povo. Os
candidatos sdo pessoas comuns, com falhas e qualidades,
que serdo escolhidas para governar a todos. Qualquer
pessoa pode ser um politico, desde que cumpra com alguns
pré-requisitos estipulados pela Constitui¢do Federal.

E isso é muito bom, entretanto significa que mesmo
aqueles que possuem apenas os proprios interesses em
mente podem se candidatar e ser eleitos. E é justamente
contra este tipo de pessoa que o voto consciente opera
de maneira muito positiva, pois afasta do poder os maus
politicos.

Por isso, nossa missdo ndo terminou com nosso voto. Ela
so comegou!

Sua participagdo e seu dever como eleitor consciente
ndo terminam com o ato de votar. Acompanhe o trabalho
daqueles a quem vocé confiou o seu voto. Ha canais de
comunicag¢do com os eleitos.

Ndo esqueca em quem votou ontem para poder cobrar
dele amanhd. Maus politicos se escondem na certeza de
que quem os escolheu, em quatro anos, esquecerd em quem
votou. Ndo sejamos as proximas vitimas. Sejamos cidaddos
conscientes e sejamos o povo capaz de governar!

Eleitor tem até 60 dias para
justificar auséncia

nas eleicoes

Quem ndo compareceu as
secOes eleitorais neste domingo
(15), tem até 60 dias para justi-
ficar a auséncia junto a Justica
Eleitoral. Para tanto, é preciso
levar documentacdo que com-
prove por que ndo foi possivel
participar do pleito.

A justificativa pode ser fei-
ta pelo aplicativo e-Titulo; pelo
Sistema Justifica, acessivel via
internet; ou ainda entregando
um Requerimento de Justificati-
va do Eleitor em qualquer zona
eleitoral, sempre acompanha-
do do documento que compro-
ve a auséncia. E possivel ainda
enviar o requerimento por via
postal ao juiz da zona eleitoral
em que esta inscrito.

B

Para saber a zona eleitoral
a qual esta vinculado, o eleitor
deve entrar em contato com o
Tribunal Regional Eleitoral do
seu estado ou fazer a consulta
no Portal do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).

Caso o eleitor ndo compare-
ca no segundo turno, marcado
para o dia 29 deste més, ele tera
até o dia 28 de janeiro para es-
tar quite com a Justica Eleitoral.
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Cidade tem movimentacao
tranquila ao longo do
domingo de eleicoes

Ao todo 86.640 eleitores fo-
ram as urnas durante o feria-
do da proclamacdo da repu-
blica, neste domingo (15) em
Pindamonhangaba. A cidade
teve sete candidaturas a prefei-
to e mais de 300 candidatos a
Camara Municipal.

O municipio possui 0 maior
numero de candidatos por vaga
ao cargo de vereador nas elei-
cdes deste ano. A disputa é de
33,91 concorrentes para cada
das 11 vagas existentes na Ca-
mara Municipal.

Na parte da manha, houve
um numero maior de eleitores
indo as urnas, ja durante a tar-
de, os locais de votacgdo registra-
ram movimentos mais tranqui-
los e sem filas.

Nas ruas, poucos santinhos es-
tavam espalhados pelo chio proxi-
mo aos locais de votagdo e poucas
ocorréncias foram registradas.
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As poucas reclamacdes dos
eleitores se referiam, na maioria,
a mudancas de sessdes de vota-
¢do e a dificuldade em justificar
0 voto pelo aplicativo E-Titulo.

Quase 32 mil eleitores dei-
xaram de votar na cidade. Do
total de votos, 5.566 foram vo-
tos em branco e 4.686 foram
votos nulos.

TSE atrasou divulgacao
dos resultados

O Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) atrasou a divulgacdo
dos resultados da apuracao das
eleicbes em Pindamonhangaba
e muitas cidades do pais, devi-
do a um problema técnico. Em
Pindamonhangaba, os resulta-
dos oficiais s6 comecaram a ser
divulgados as 22h20.

Segundo o tribunal, uma len-
tiddo no processo de totalizacao
dos votos causou a demora na dis-
ponibilizacdo das informacdes.

O TSE informou que os da-
dos da votacdo foram recebidos
normalmente dos tribunais re-
gionais eleitorais, mas a soma
dos resultados foi “mais lenta
que o previsto”.

A Corte também esclareceu a
lentidao ndo teve relacdo com a
tentativa de ataque cibernético
confirmado ainda na manha de
ontem pelo presidente, minis-
tro Luis Roberto Barroso.

“Houve uma tentativa de
ataque, com um grande volu-
me de acessos simultaneamen-

Ministro da Justica, André Mendonca e o presidente do TSE, ministro
Luis Roberto Barroso.

te. Foi totalmente neutralizado
pelo Tribunal Superior Eleitoral
e pelas operadoras de telefonia.
Portanto, sem qualquer reper-
cussdo sobre o processo de vo-
tacao”, disse o ministro.

De acordo com Barroso,

Entenda como é calculado
0 quociente eleitoral

Viabilizar a representacdo
dos setores minoritarios da
sociedade nos parlamentos.
Este é o objetivo do sistema
eleitoral proporcional, que
define os ocupantes das va-
gas nos legislativos federal,
estaduais e municipais - a
unica excecdo é o Senado,
onde os senadores sdo elei-
tos pelo sistema majoritario,
assim como governadores e
presidente da Republica.

O principal instrumento
do sistema proporcional é o
chamado quociente eleitoral.
Esse mecanismo define os
partidos e/ou coligacdes que
ocupardo as vagas em dis-
puta nos cargos de deputado
federal, estadual e vereador.

O quociente eleitoral é
determinado  dividindo-se
0 numero de votos validos
apurados pelo de vagas a
preencher em cada circuns-
cricdo eleitoral.

Em outras palavras, o quo-
ciente eleitoral é o resultado
da divisdo entre o numero

“muito provavelmente” o ata-
que teve origem fora do Brasil,
embora grupos internos pos-
sam vir a reivindicar a autoria

em busca de fama.

A votacdo foi encerrada em

todo o pais as 19h.

de votos validos apurados na
eleicdo proporcional (tanto
0s nominais quanto os de le-
genda - no numerador) pelo
numero de vagas da Casa
Legislativa (colégio plurino-
minal - no denominador). Na
pratica esse quociente define
0 numero de votos validos
necessarios para ser eleito
pelo menos um candidato
por uma legenda partidaria
(Codigo Eleitoral, art. 106).

Quociente partidario

Depois de definido o quo-
ciente eleitoral - pela divisdo
do numero de votos validos
apurados pelo numero de ca-
deiras na Casa Legislativa -, 0
sistema proporcional prevé
o célculo do quociente par-
tidario - aquele que definird
quantas vagas cabera a cada
partido e/ou coligacao.

O (quociente partidario
resulta da divisdo entre o
numero de votos validos su-
fragados a uma mesma le-
genda partidaria (partido

ou coligacdo) - tanto os no-
minais dados aos candidatos
daquela legenda quanto os
propriamente de legenda, no
numerador - pelo quociente
eleitoral anteriormente defi-
nido (no

denominador). Ao final da
conta, fica definido o nimero
de representantes que a le-
genda elegera.

Os nomes dos candidatos
da legenda (partido ou co-
ligacdo) que serdo, dentro
desse numero indicado pelo
quociente partidario, sera
definido pela ordem da vota-
¢do nominal que atinja cada
candidato individualmente
(CE, art. 108)

Caso no calculo do quo-
ciente partidario houver
sobra de votos (que ndo al-
cangam o quociente eleitoral
estabelecido), as vagas rema-
nescentes sdo submetidas
a outros calculos - também
previstos no sistema eleitoral
proporcional - para definir os
candidatos que as ocuparao.
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cidade

[sael Domingues vence eleicoes
municipais em Pindamonhangaba

Com o vice, Ricardo Piorino, Isael Domingues conquista a reeleicdo no municipio

Com aconteceu em todo o
Pais (com excecdo da capital do
Amapa - que nao teve votacao
municipal em virtude de pro-
blemas técnicos relacionados a
falta de energia elétrica) todas
as cidades brasileiras realiza-
ram suas elei¢cbes municipais,
nesse domingo, 15 de novem-
bro de 2020.

Em Pindamonhangaba (SP),
os eleitores reelegeram Isael
Domingues e Ricardo Piorino
para o periodo de 2021-2024,
com um total de 44.912 votos.

Além do prefeito e do vice, a
populacdo de Pindamonhanga-
ba também conheceu a compo-
sicdo da Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba para o
proximo mandato.

Prefeito e vice reeleitos afir-
maram que seguirdo a receita
de uma gestdo participativa e
democradtica, levando desenvol-
vimento a toda a cidade.

“Agradeco a cada um que,
novamente, nos honrou com
seu voto de confianga. Tenha
certeza que também honrare-
mos a escolha de cada um de
voceés. Seguiremos trabalhando
arduamente pelo desenvolvi-
mento da nossa Pindamonhan-
gaba. Mais uma vez, muito
obrigada”, disse Isael Domin-
gues. “Também estendo meus
agradecimentos aos servido-
res, aos secretarios, aos direto-
res, aos gestores e cada um que
se empenhou e se doou para
uma gestdo consolidado.

O vice prefeito reeleito Ri-
cardo Piorino, reforgou que a
gestdo seguird ampliando pro-
jetos e acdes de desenvolvimen-
to para todo o municipio, levan-
do a cidade a ser referéncia nao
apenas na regido mais em todo
o Estado e também no Pais.

Sobre o candidato eleito

Isael Domingues é meédico,
casado com a biomédia Clau-
dia Vieira Domingues; primei-
ra-dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade. Ele tem
dois filhos: Matheus e Vinicius.
Nascido no suburbio paulista-
no, em 1967, Isael Domingues
é o segundo filho do professor
Aparecido Domingues (in me-
morian) e de Maria Digna dos
Santos Domingues.

De acordo com informacoes
da sua biografia, assim que ele
se formou em Medicina (em
1995) ele veio morar no Vale do

Isael Domingues e Ricardo Piorino celebraram a segunda vitoria na praca Monsenhor Marcondes

Paraiba, onde serviu o Exérci- Isael Domingues fez residéncia ser prefeito, trabalhou por mais Trajetoria politica

to Brasileiro no Batalhdo Bor- médica em Cirurgia Geral e do de 20 anos atendendo pelo SUS

ba Gato de Pindamonhangaba. Aparelho Digestivo; e antes de (Sistema Unico de Saude). Ainda na adolescéncia, Isael
Domingues teve seu primeiro

contato com a politica — oca-
sido em que ajudou seu pai que
era candidato a vereador, na re-
gido do Itaim Paulista (em S&o
Paulo). De acordo com ele, aos
poucos foi “tomando gosto” pelo
universo politico e, em 2008, dis-
putou o cargo de vereador em
Pindamonhangaba, sendo o se-
gundo mais votado: com 2.163
votos. Em 2012, foi vice-prefei-
to de Vito Ardito Lerdrio e, em
2014, candidatou-se a deputado
federal e obteve mais de 26 mil
votos no Vale do Paraiba.

Em 2016, lancou-se candida-
to a prefeito, tendo como vice
Ricardo Piorino. Eles venceram
as eleicdes daquele ano com
34.589 votos.

Pindamonhangaba nédo pos-
sui mais de 200 mil eleitores
registrados e portanto, nao ha-
verda segundo turno no préoximo
dia 29 - como alguns munici-
pios da regido.

—rp—
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Durante todo o dia, o prefeito Isael Domingues mostrou-se confiante sobre sua reeleicdo Logo que a votacdo foi encerrada, as urnas jd apontavam a lideranca
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Camara e renovada com apenas
dois vereadores reeleitos

Se no Poder Executivo, os eleitores
de Pindamonhangaba sinalizaram
pela continuidade, reelegendo o pre-
feito Isael Domingues para o segundo
mandato, na Camara de Vereadores a
historia foi diferente.

Com apenas dois dos atuais verea-
dores reeleitos, os resultados da elei-
cdo apontam para um desejo de mu-
danca da populacéao.

O vereador com mais votos no mu-

nicipio foi Herivelto Vela (PT), com
2.161 votos.

Continuam na CaAmara os vereado-
res Carlos Magrdo (PL), que conquis-
tou 1.685 votos; e Renato Cebola (PV)
com 1.039.

Novamente, teremos apenas uma
mulher no Legislativo. Regininha Da-
niel foi eleita com 1.366 votos. A atual
vereadora Gislene Cardoso ndo conse-
guiu a reeleicdo.

Também foram eleitos Julinho Car
(Podemos), com 1.339 votos; Felipe
Guimaraes (Podemos), com 1.243 vo-
tos; Rogério Ramos (Podemos), com
1.111 votos; Pr. Marco Mayor (PSDB),
com 1.051 votos; José Carlos Gomes
Cal (Republicanos), com 1.041 votos;
Gilson Nagrin (Progressistas), com 938
votos; Norbertinho Moraes (Progres-
sistas), com 903 votos.

No total, votaram em Pindamonhan-

gaba, 86.640 eleitores (73,04%). Destes,
76.388 foram votos a candidatos a ve-
readores; 5.566 foram votos em branco
e 4.686 foram nulos. 31.980 eleitores
nado compareceram para votar, 26,96%
do total de eleitores da cidade.

*Até a 1h30 de hoje, esse era o re-
sultado oficial divulgado pelo TSE,
mas pode ter havido mudancas apos
esse horario, por conta do quociente
eleitoral e partidario.

Vereador Vereadora Vereador
Herivelto Vela Regininha Julinho Car

Vereador
Magrdo

Vereador
Marco Mayor

/
-

Vereador
Renato Cebola

Vereador
Norberto

Vereador
Felipe Guimardes

Vereador
Cal

Vereador
Gilson Nagrin

Vereador
Rogério Ramos
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RETIFICAGAO AO EDITAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTAS A SEREM
FINANCIADAS PELO FUMCAD -
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA/SP

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA, criado
pela Lei n° 2626/1991, no uso de suas atribuigdes
estabelecidas pela Lei 8.069/90, conforme deliberagédo
na Reunido Extraordinaria realizada em 20 de outubro
de 2020 e considerando o que dispde, a Lei Municipal
n° 4140/2004, Resolugdo n° 137/2010 CONANDA,
Resolugdo n°194/2017 CONANDA, Resolugcdes nimeros
2/2010 e 15/2012 — CMDCA e Lei n° 13.019/2014:

Estabelece procedimento e torna publica a Retificagdo
ao Edital para programas e/ou projetos que poderdo
ser financiados com recursos subsidiados do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FUMCAD que estejam em consonancia com as politicas
publicas da Crianga e do Adolescente da Cidade
de Pindamonhangaba, para inicio de execugdo nos
exercicios de 2021 e/ou 2022.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a recepcéo,
andlise e aprovagao de programas e/ou projetos, a
serem financiados com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD de
Pindamonhangaba e de outros Editais externos.

§ 1° - Os proponentes que tiverem suas propostas
aprovadas estardo aptas e autorizados a iniciarem a
captacgao de recursos necessarios para o desenvolvimento
e execucao destas.

§ 2° - Os recursos do FUMCAD serdo liberados por
meio de Termo de Fomento a ser realizado com a
administragdo publica municipal conforme o predisposto
na Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 3° - Poderéo participar deste Edital, como proponentes,
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) definidos
para estes fins, como: | — Organizagdes privadas sem
fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
Il - Organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por programa
e/lou projeto o conjunto de agdes que abranjam
promocéo, protegdo e defesa de direitos, bem como
para cumprimento de medidas socioeducativas a serem
desenvolvidas em determinado periodo de tempo, com
recursos captados por meio do FUMCAD e ofertados pela
iniciativa privada, tendo como beneficiarios segmentos de
criangas e adolescentes, e que poderado, ao final de sua
execugdo, ser incorporadas a rede publica de servigos
regulares, conforme avaliagdo de seus resultados pelo
CMDCA.

Paragrafo Unico — considera-se crianga, a
pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente
aquela entre doze e dezoito anos de idade, segundo as
linhas de acgbes previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Art. 2°.

Art. 3° As propostas apresentadas devem garantir a
prestagdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas,
sendo vedada cobranga dos usuarios de taxas de qualquer
natureza, bem como a solicitagdo de contribuigdes ou
contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de
quaisquer outras modalidades.

CAPITULO Il — DOS DESTINATARIOS DOS
PROGRAMAS E/OU PROJETOS E DOS EIXOS
TEMATICOS

Art. 4° As propostas, objeto deste presente Edital, deverao
destinar-se ao atendimento de criangas e adolescentes
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social,
risco social e/ou violagdo de direitos, tais como: perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas
em termos étnicos, culturais e sexuais; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusao pela pobreza
e/ou no acesso as demais politicas publicas; diferentes
formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insergao precaria ou ndo insergéo no mercado
de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
riscos pessoal e social.

Art. 5° De acordo com o objeto, os programas e/ou
projetos inscritos para aprovagao nos termos deste Edital
deverdo indicar, entre os eixos abaixo discriminados,
aqueles de atuagao:

§ 1° - Eixo tematico | — Assisténcia Social: a)
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE - ao Adolescente em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas e suas agdes; b)
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

§ 2° - Eixo tematico Il — Saude: a) Prevencéo
ao uso e abuso de dependéncia de substancias
psicoativas; b) Prevengdo de DST/AIDS, promogéo
do desenvolvimento da sexualidade saudavel
e responsavel, planejamento reprodutivo,
educacao sexual e prevengdo da gravidez na
adolescéncia; c¢) Prevengdo, acompanhamento
e atendimento de criangas e adolescentes
vitimas de violéncia doméstica; d) Prevencéao e
atendimento as criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual, bem como enfrentamento
ao abuso e exploragdo sexual infanto-juvenil; e)
inclusdo social de crian¢cas e adolescentes com
deficiéncias.

§ 3° - Eixo tematico Ill - Educacédo: a) Educacgéo
ambiental e/ou formagdo de jovens agentes
ambientais; b) Formacdo em valores para a
convivéncia na escola; c) Incentivo de leitores;
d) Ensino de linguas estrangeiras; e) Cursos
preparatérios que fomentem o ingresso ao Ensino
Médio Técnico, Superior e Concursos.

§ 4° - Eixo tematico IV — Esporte e Recreagao:
a) Realizagdo de acgdes ligadas a promocéo
do esporte e recreacdo, livre e/ou dirigida,
que tenham como foco a inclusdo social e
comunitaria, a ludicidade e agbes preventivas;
b) Complementacado educacional para o esporte
e recreagdo, incluindo capacitagdes para equipe
técnica envolvido no projeto.

§ 5° - Eixo tematico V — Trabalho: a) Formacgéo,
educacado para o trabalho, aperfeicoamento e/ou
qualificagdo profissional do adolescente - apoio
a insercdo no mercado de trabalho e geragéo
de renda; b) Educacgédo pelo trabalho, por meio
de projetos de aprendizagem, com base na Lei
do Aprendiz n® 10.097/00; c) Inclusdo digital,
abrangendo cursos, capacitacdo e formagéo
profissional em tecnologia.

§ 6° - Eixo tematico VI — Fortalecimento de
agdes para a primeira infancia: a) Atender ao
interesse superior da crianca e a sua condigao de
sujeito de direitos e de cidada, em acordo com a
Lei Federal n® 13.257/2016.

§ 7° - Eixo tematico VIl — Cultura: a) Realizagao
de acgdes ligadas a promogdo da cultura que
tenham como foco a inclusdo social e agodes
preventivas a vulnerabilidade; b) Educacéao
patrimonial  (consciéncia infanto-juvenil da
importancia da preservagdo da memoria e do
patrimonio historico e cultural para a construgédo
de sua organizagéo); c) Complementagao cultural,
desenvolvimento e promog¢do das diferentes
linguagens no campo das artes: 1. Mdsica,
danca, teatro, literatura, artes visuais e outras;
2. Produgdo cinematografica, videografica,
fotografica, fonografica, discograficas e
congéneres; 3. Artes plasticas, artes graficas,
gravuras; 4. Radio, televisdo e midias digitais,
educativas e culturais.

CAPITULO Il - DOS VALORES E DOS CRITERIOS DE
SELECAO

Art. 6°. O valor destinado para a realizagédo dos programas
e/ou projetos ofertados sera proveniente dos recursos do
FUMCAD, pela Lei Municipal n° 4.140/2004 conforme
Art.2°, que constituem recursos arrecadados, podendo ser
direcionados ou nao.

§1° A anadlise, a aprovagao das propostas apresentadas,
bem como a deliberacéo dos valores a serem repassados
atenderdo as prioridades estipuladas pelo CMDCA.

§2° O CMDCA agira em conformidade: a) No caso do
montante financeiro correspondente ao numero de
propostas selecionadas/aprovadas for inferior as de oferta
do CMDCA via FUMCAD, todos os interessados serdo
convocados para a assinatura do Termo de Fomento;
b) No caso do montante financeiro correspondente ao
numero de propostas selecionadas/aprovadas for superior
as de oferta do CMDCA via FUMCAD, este procedera a
deliberacéo, segundo Art. 6° da Resolugdo 15/2012: | —
atendam as prioridades elencadas nos Planos de Agéo
e Aplicagédo; Il — oferecam instalagbes e atendimento
acessiveis a criangas e adolescentes com deficiéncia; Il
— levem em consideragdo as caracteristicas territoriais e
as especificidades da populagéo; IV — prevejam parcerias
com os servigos publicos existentes.

§3° Quando da deliberagédo dos recursos do FUMCAD
as propostas, o CMDCA devera atentar-se para o quanto
disposto na resolugdo SEDS n° 23 de 30/11/2015 da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do
Estado de S&o Paulo, bem como do artigo 31 da Lei
Federal n°® 12.594/2012, que prevé o cofinanciamento
das medidas socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacédo de Servicos a Comunidade (PSC),
conforme dispde a Resolugdo n.49/2016 CMDCA; bem
como o disposto na Resolugdo n® 2/2010 CMDCA, que
trata da retengdo de recurso destinado ao Acolhimento
Institucional; ambos deliberados para no minimo 5% do
total arrecadado no FUMCAD.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS TECNICOS DE
ANALISE

Art. 7° Para avaliagdo e aprovagdo das propostas
apresentadas pelas Organizacbes da Sociedade Civil
(OSC), o CMDCA elegera uma Comissao de Avaliagdo de
Projetos submetidos a aprovagéo da Plenaria.

§1° Em processos de selegdo de propostas nos quais as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) representados
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente figurem como beneficiarios dos recursos do
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, devem
os mesmos nao participar da avaliagdo e abster-se do
direito de voto que se refere a sua proposta.

§2° A Comissao de Avaliagdo de Projetos podera realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer
situacéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

Art. 8° Todas as propostas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos, segundo os critérios da Lei n®
8069/90, n°13019/14, das Resolugdes CONANDA e CMDCA e deste Edital, submetidas a aprovacgéo da Plenaria do
CMDCA. A andlise feita pela Comissédo de Avaliagdo de Projetos devera conter critérios objetivos e isonémicos, de acordo
com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar
os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comissado analisara e dara o parecer das
propostas como aptas ou inaptas a compor o Banco de Projetos CMDCA 2020-2022, mediante afericdo dos seguintes
critérios:

METODOLOGIA DE
PONTUAGCAO

Pleno atendimento: 4

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO
Conforme cronograma Art.12 paragrafo Gnico |

Satisfatorio | MAXIMA
atendimento: 2

Insatisfatério/nao
atende: 0

1. Os beneficiarios do programa/projeto sédo criangas e adolescentes conforme
Art. 2° Lei Federal n° 8.069/90

2. A atuagédo do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo | — Assisténcia Social

Eixo Il — Saude

Eixo Il — Educagao

Eixo IV — Esporte e Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI — Fortalecimento de agdes para a primeira infancia

Eixo VIl — Cultura

3. O programa/projeto esta em conformidade com os Art. 15° e 16° deste Edital

4. O prazo de execugao do programa/projeto € de até 12 meses (independente do més de inicio)

Documentagéo exigida na 22 etapa deste Edital:

5. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 (ano) ano de
existéncia

6. Copia simples de registro no CMDCA (PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo,
sendo sua validade anterior a publicagédo deste Edital

7. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO |

8. Planilha de Custos com memoéria de calculo (EXL) conforme ANEXO Il

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)

Identificagdo da organizagdo: nome do representante legal da organizagéo e do responsavel
técnico pela organizacgéo; dados de identificagcéo do coordenador do projeto

Historico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo, tempo de funcionamento,
finalidades, percurso ligado a politica de amparo a crianga e ao adolescente

Identificagdo do Projeto: titulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da acéao;
diagndstico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento do
Projeto. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que
se pretende alcangar

Publico-alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e indiretos da agéo;
perfil da populagao atendida; critérios de selecéo; formas de acesso; niumeros de vagas

Territorializagdo da Acao: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagao

Resultados esperados: Realizacdes que permitirdo a consecucdo dos objetivos. Definir os
resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitor to e a ¢ao: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos
a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagado a serem utilizados, levando
em consideracéo a analise do territério e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as funcdes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugado do Projeto: especificar més a més, quais a¢des/atividades serdo
desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as
despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente com memdria de calculo
anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragcdo de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

c) Cronograma de execugao fisico-financeiro, com a respectiva memdria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida, na hipotese de ser financeira

Justificativa das despesas: deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de calculo (EXL) (vide ANEXO II)

O programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como referéncia
a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de mao-de-obra
especializada

O programal/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada superior ou
inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horaria/salario
disposto na referida tabela

Os profissionais elencados desempenham fungdo diretamente relacionado a execugédo do
programa/projeto

A carga horaria total de cada profissional € compativel com a carga horaria da tabela de
Recursos Humanos

§1° Serao eliminadas as propostas que recebam nota “zero” em um destes critérios de jwwulgamento:
(1), (2), (3), (5), (6), (7) ou (8). o ,
§2° Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem obrigatoriamente seguir
como referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo vedado o
pagamento superior, ressalvados os casos de mao-de-obra especializada.

§3° Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario deve ser
proporcional a carga horaria/salario disposto na referida tabela.

CAPITULO V - DO REGISTRO, DO PROGRAMA/PROJETO
E DO PRAZO DE EXECUCAO

Art. 9° O proponente, para fazer jus ao financiamento do programa e/ou projeto devera estar devidamente registrado no
CMDCA/Pindamonhangaba.

§1° No caso dos registros em analise para renovagdo devera o proponente apresentar protocolo de entrada no CMDCA
com data anterior a publicagao do presente Edital.

§2° Sera anulada a aprovacédo do programa e/ou projeto cujo proponente tiver indeferida a renovagédo do Registro no
CMDCA/Pindamonhangaba ou tenha protocolado solicitagéo de renovagédo apds a publicagdo deste Edital.

§3° A destinagdo das verbas podera ser anulada se o proponente apresentar pendéncias que nao forem resolvidas em
até 30 (trinta) dias ap6s a deliberagdo dos recursos, podendo ser prorrogado em igual periodo mediante solicitagdo formal
ao CMDCA.

Art. 10° O prazo de execugao dos projetos sera de até 12 meses, independente do més de inicio, podendo ser executado
de forma plurianual e renovado, mediante deliberagdo do CMDCA, com inicio obrigatério a partir da assinatura do Termo
de Fomento.

CAPITULO VI - DAAPRESENTAGAO DOS PROJETOS E DOS PRAZOS

Art. 11° As organizacdes deverdo protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo Online da Prefeitura Municipal,
disponivel no enderecgo eletrdnico https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login
institucional, ou seja, com os dados da Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC).

Paragrafo Gnico — A proposta devera ser acompanhada de:

| — Cépia simples de registro no CMDCA (PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua validade anterior
a publicagao deste Edital;

Il - Plano de Trabalho completo (PDF) (vide ANEXO I);

IIl - Planilha de Custos com memoéria de célculo (EXL) (vide ANEXO II).

Art. 12° Os projetos seréo avaliados pela Comissao de Avaliagéo de Projetos do CMDCA, que fara publicar a partir do dia
18 de janeiro de 2021, no Diario Oficial da Cidade, a lista dos projetos apresentados, analisados e aprovados.
Paragrafo unico — Os projetos aprovados estardo aptos a captagao de recursos e inicio de execucéo a
partir da data da publicagéo, para a execugdo via FUMCAD.

ETAPAS DESCRIGCAO PRAZOS
Publicagado do Edital de

1° Chamamento Publico CMDCA/ 23/outubro/2020
FUMCAD
Publicagado da retificacdo ao edital 17/novembro/2020

e alteragdo de cronograma.

Envio do Registro CMDCA (PDF),
2° Plano de Trabalho (PDF) e Planilha
de Custo (EXL)

Até 23/novembro/2020

Avaliagdo preliminar das propostas
3° pela Comissdo de Avaliagdo de
Projetos

Até 07/dezembro/2020

Divulgagédo do resultado preliminar
via pagina oficial no Facebook,
Conselho da Crianga e do
Adolescente - Pindamonhangaba/

4° SP (https://bit.ly/31iDyrx), site Até 08/dezembro/2020
oficial da prefeitura (www.

pindamonhangaba.gov.sp.br) e
e-mail registrado no Plano de
Trabalho (PDF)

Prazo para recurso contra resultado
preliminar.

5° Até 05 dias uteis apos Até 15/dezembro/2020
Resultado Preliminar (prazo da
etapa 4°)

Parecer da Comissédo de Avaliagao
de Projetos sobre os recursos contra
resultado preliminar via pagina
oficial no Facebook, Conselho
da Crianga e do Adolescente -
Pindamonhangaba/SP (https://
bit.ly/31iDyrx), site oficial da

6° prefeitura (www.pindamonhangaba. Até 18/janeiro/2021
gov.sp.br) e
e-mail registrado no Plano de

Trabalho (PDF)

Até 04 dias uteis apds prazo de
recepgao dos recursos contra o
Resultado Preliminar (prazo da
etapa 5°)

Divulgagdo do resultado final
via pagina oficial no Facebook,
Conselho da Crianga e do
Adolescente - Pindamonhangaba/
70 SP (https://bit.ly/31iDyrx), site

oficial da prefeitura (www.
pindamonhangaba.gov.sp.br),
e-mail registrado no Plano de
Trabalho (PDF) e Diario Oficial da
Cidade

A partir 19/janeiro/2021

I. HABILITAGAO: Nesta fase sera julgada a condigdo de habilitagdo da proponente para participar
da presente sele¢do publica, em que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do presente
Edital;

Il. AVALIAGAO: Nesta fase a Comiss&do de Avaliagao de Projetos fara analise e avaliagao das propostas
apresentadas;

Ill. SELECAO: Nesta fase, a Comissdo de Avaliagdo de Projetos aprovara as propostas que serao
incluidas no Banco de Projetos 2020-2022.

CAPITULO VII - DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art. 13° Os Projetos deverdo ser apresentados conforme Modelo de Plano de Trabalho (ANEXO 1) e Planilha de Custo
(ANEXO 11).

Art. 14° Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdo da proposta da parceria:

| — Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

11 - Descrigao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados
para tanto;

Il - Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;
IV — Definigdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;
V — Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VI — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencirios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VII - Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas
as metas do cronograma fisico;

VIl - Demonstragao de atendimento dos critérios elencados no artigo 8° deste Edital.
CAPITULO VIII - DESPESAS VEDADAS

Art. 15° Sdo vedadas despesas com:

I - Recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II- Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il- Qualquer espécie de remuneragdo a dirigentes da entidade ou a servidores publicos federais,
estaduais ou municipais integrantes da administracdo direta ou indireta, inclusive por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica e contabil, bem como despesas a titulo de taxa de administragao, de
geréncia ou similar;

IV- Tributos, servicos de consultoria, assisténcia técnica, contabilidade e administrag¢éo, incluindo-se
os funcionarios responsaveis por estas atividades, mesmo que para exercerem essas fungdes dentro
do objeto do contrato;

V- Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administragdo, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do prazo;

VI- Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nas quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, desde que autorizadas;

VIl - Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no projeto;

VIII- Realizacdo de despesas com ornamentacgao, cerimonial e coffee-break;

IX- Vale transporte, vale refei¢cdo e auxilio médico para funcionarios da administracdo da entidade que
nao trabalharem diretamente para a execug¢édo do objeto do contrato;

X - Realizagao de despesas com cartdo de débito ou de crédito de pessoa fisica ou pessoa juridica;
XI- Remuneragédo a integrantes do corpo dirigente e técnico da instituigdo ou Pessoa fisica ou Juridica
para gerir ou administrar o objeto do contrato;

XIl- Despesas maiores de 70% do valor do projeto com Recursos Humanos, sem a contrapartida, salvo
em casos de readequacgéo necessaria de valores por captacéo inferior a proposta primitiva;

XIlI- Despesas maiores de 30% do valor do projeto com aquisicdo de materiais permanentes, bens
imoveis e veiculos de qualquer espécie, sem contrapartida, salvo em casos de readequagdo necessaria
de valores por captagao inferior a proposta primitiva;

XIV - Aditamento com alteragdo do objeto.

Art. 16° Deve ser vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente para despesas
que néo se identifiquem diretamente com a realizagdo de seus objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu,
exceto em situagdes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei. Esses casos excepcionais devem ser
aprovados pelo plenario do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo 1°. Além das condigdes estabelecidas no caput, deve ser vedada ainda a utilizagdo dos recursos do Fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para:

| — A transferéncia sem a deliberacéo do respectivo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - Pagamento, manuteng&o e funcionamento do Conselho Tutelar;
Il - manutengao e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham de fundo
especifico, nos termos definidos pela legislagéo pertinente; e
V - Investimentos em aquisi¢éo, construgéo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de iméveis publicos e/ou privados,
ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia.

Paragrafo 2° — Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Plenaria do CMDCA.
CAPITULO IX — DAS DOCUMENTAGOES EXIGIDAS APOS DELIBERAGAO DE REPASSES

Art. 17° As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem Planos de Trabalho aprovados e deliberados deverao apresentar
os seguintes documentos obrigatérios, com data de validade vigente, para firmar o respectivo Termo de Fomento:
Paragrafo tnico — Os documentos abaixo deverdo ser anexados no prazo maximo de 15 dias apés deliberagao
da Plenaria, no Setor de Protocolo Online da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletronico https://
pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login institucional e anexando os documentos no
n° de protocolo da proposta aprovada.

| — Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa Municipal, Estadual e
Federal;

a) Certidao de Regularizagéo com FGTS

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario (Escrituragcdo Contabil Digital - ECD)

g) Recibo de Entrega do IRPJ (Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF)

Il — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cépia do Estatuto registrado na
forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragoes;

Il - Copia da ata de eleigdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego registrado no CNPJ com sede
ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugdo do objeto.

VI — Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal do Direito da Crianca e Adolescente de Pindamonhangaba.

VII — Possuir estrutura fisica para a execugéo dos servigos — Alvara de Licenga ou Termo de Anuéncia ou Declaragéo de
Uso ou Outros;

VIII — Empregar recursos proéprios nos servigos de forma direta, comprovado mediante a apresentagdo de balango
patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2019, assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita a
identificacdo das receitas préprias separadas dos repasses de recursos publicos;

IX — Declaragoes atestando:

§1° Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigado de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIIl da
Constituicdo Federal;

§2°A Que a organizagdo nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: a)
Nao estar suspensa de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo; b) Nao estar
declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao publica; c) Nao estar suspensa temporariamente
da participagdo em chamamento publico e impedida de celebrar termos de fomento, termos de convénios e contratos
com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da Administragao publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; d)
N&o estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar, termos de fomento, convénios e
contratos com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao
aplicada prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

§2° (1B Que néo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

§2° [IC Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa: a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

§3° Que nao havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau,
em linha reta, colateral, ou por afinidades.

§4° Que declare sobre instalagdes e condicdes materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei Federal n° 13.019/2014;

§5° Que conste os nimeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e federal, quando houver.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18° Para ser financiado, apos a apuragao dos recursos existentes no FUMCAD, a proposta devera ser acompanhado
de copia dos documentos necessdrios a celebragdo de contrato publico, conforme os referidos na Instrugdo Normativa
TCESP vigente.

Art. 19° Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados.

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho (DOC);
Anexo Il - Modelo de Planilha de Custo (EXL);
Anexo lll — Minuta do Termo de Fomento (DOC).

Art. 20° Para se habilitar a firmar os Termos de Fomento, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) devem
obrigatoriamente atender aos seguintes critérios eliminatérios, sob pena de desclassificagdo sumaria, sem avaliagdo de
mérito, da proposta enviada:

§1° Possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

§2° Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

§3° Possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

§4° apresentar toda a documentagéo exigida nos artigos deste Edital;

§5° ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre: a) objetivos voltados @ promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social; b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; c¢) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 21° Ficara impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a Organizagé@o da Sociedade Civil que:

§1° Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

§2° Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

§3° Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
§4° Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto se: a) for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; b) for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo; c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
§5° Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: a) suspensdo de
participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo; b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administraggo publica; ¢) suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; d) declaragdo de inidoneidade para participar
em chamamento publico ou celebrar termos de fomento, termos de colaboragédo e contratos com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base na alinea “c” do inciso V deste artigo;

§6° Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

§7° Tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b)
Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 22° A celebragdo do Termo de Fomento somente se efetivard com as organizagdes que comprovem dispor de
condi¢des para consecugéo do objeto do plano de trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a celebragao de
todo e qualquer contrato com a Administragédo Publica.

Art. 23° Dos recursos do FUMCAD, dirigidas ou n&o dirigidas, serdo retidos 15%, sendo que 5% serdo repassadas a
instituicdes de acolhimento de criangas e adolescentes, 5% para instituigdes que atuem com medidas socioeducativas,
conforme determinagéo legal, e 5% para o fortalecimento do CMDCA e/ou financiamento de projetos ndo contemplados
por captagao direta.

Art. 24° Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Plenaria do CMDCA.

Art. 25° O CMDCA fara publicar a relagdo dos projetos aprovados na imprensa oficial, em sua primeira edi¢éo a partir de
11 de dezembro de 2020.

Art. 26° As destinagdes de recursos do FUMCAD serao deliberadas exclusivamente pela Plenaria do CMDCA.

Art. 27° Os Termos de Fomento celebrados de acordo com este Edital serdo submetidos a procedimentos de fiscalizagao
durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, através de comisséo especifica deste Conselho Municipal, da
comiss&@o de monitoramento e avaliagdo designada por portaria do executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria
ou pessoa por este designado.

Paragrafo unico. O monitoramento e a avaliagdo realizados em decorréncia da celebracdo de Termo de Fomento,
conforme indicado neste Edital, ndo substitui e ndo prejudica os procedimentos de monitoramento e avaliagdo sob
competéncia do setor de Vigilancia Socioassistencial do 6rgao gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 28° Sem prejuizo da fiscalizagéo pela administragéo publica e pelos érgaos de controle, a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes, nos
termos da redacéo do artigo 60 da Lei 13019/2014.

Paragrafo tnico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos
na legislagéo.

Art. 29° Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial da Cidade.

Pindamonhangaba, 13 de novembro de 2020.

Helison de Oliveira
Presidente — Gestao 2019/2021



’ﬁ‘ibwla do WO[’tB/&Bigﬁeé) 2020 Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2020

DESCRICAO RESUMIDA DA META
M Quantitati Qualitati 4.1. PLANO DE DESEMBOLSO
Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991 © __ (MDCA- CONSELHO MUNICIPAL et } S
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il RUBRICA (RP- ‘ e p—— 1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° més
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso DOS DIREITOS DA m T 14) Jan-21 Fev21 Mar-21 Abr21 Mai-21 Jun-21
CEP 12.420-070 — Pindamonhangaba/SP N‘ ictivo
o1
Tel/Fax: (12)3642-1249 E DO ADOLESCENTE 2 Géneros
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br PINDAMONHANGABA c Metas
e A
A Processos Resultados Monitorament | Carga Horiria | RePORsével pela
Territori | o | rmino|  Durasioe | Unidad | Quantidad | o o | Quantidad °
PARTE 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE o = = =
horas
- RUBRICA (RP- 7" més 8" més 9" més 10° més 11° més 12° més
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ: ividade L 14) el el T o e ozt Nov21 Dot
atividades
na semana Géneros
DATA CRIACAO/FUNDACAO: N° INSCRICAO CMDCA: o
Previsio total
més/meses
por ano [ Valor Total de Recursos a serem aplicados [ |
ENDERECO: | Contrapartida | |
DESCRICAO RESUMIDA DA META
[Meta [Quantitativo Qualitativo
4.2. JUSTIFICATIVAS DAS DESPESAS
CIDADE UF | CEP DDD/TEL EMAIL ~ - -
Objetivo Identificagio da despesa Justifi
02
N o Metas 5 Justificativa dos valores indicados, demonstrando a
CONTA CORRENTE N° | BANCO/AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO Agio 01 E— F— Mu“nmm:: Carga Horiiria Rcspn:s:iivcl pela compatibilidade dos custos com os pregos praticad0§ no
Terxitor = = = 5 o &0 mercado ou em outras parcerias. Preencher uma linha
erritori| | o rrming|  Purasioe | Unidad | Quantidad | - o T Quantidad P : .
o nico |1 odic e e e para cada despesa indicada no item anterior ¢
NOME DO RESPONSAVEL CPF: horas descriminar todos os itens que serdo utilizados de acordo
atividade Previsio com a necessidade do objeto. Anexar documentos
ensal comprobatorios das justificativas apresentadas.
atividades
- ~ na semana
RG/ORGAO EXPEDIDOR | CARGO FUNCAO ..
semanas 4.3. PRESTACAO DE CONTAS
por més
Previsio total Modo Periodicidade
ENDERECO: CEP: i A )
Apresentagdo de Notas fiscais eletronicas, faturas, Mensal
comprovantes fiscais, RPA, holerite.
. x 3.2. AVALICAO
NOME DO REPRESENTANTE TECNICO DA ORGANIZACAO CPF: ¢
PARTE 5. ANEXOS COMPLEMENTARES
PR < Impacto social esperado Indicadores de avaliagdo
RG/ORGAO EXPEDIDOR | CARGO FUNCAO P P ¢ }
NOME DO COORDENADOR DO PROJETO CPF: PARTE 6. REGISTRO FOTOGRAFICO
3.3. RECURSOS HUMANOS
,_ - B ol SO S s
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ) - . -
REUREND DTN CAED BURIGAD — PARTE 7. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ACAO PROPOSTA
Salirio|  Encargos Sociais Beneficios Provisoes
pinceloffCaresy{asc Custo Custo Atividades NOME:
Fungio | CLT/R |Horéria| Hora Val Val - 13 0 :
PA/PJ | Mensal | (h) ou | FGTS |INSS| IR | PIS Alimt::xcin Tun:;nnc Férias | g o, | Mensl Anual GEmiiD CARGO:
Dia (d) RG.:
N Oricntador CPF:
Avisene et | LT | S I I - . Soil 10 TELEFONE CONTATO:
1.1. HISTORICO
Obs.: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo, tempo de funcionamento, finalidades, percurso ligado a s Limpern | RPA ) . . . . e Pindamonhangaba, XX de XXXXX de 2020.
politica de amparo a crianga e ao adolescente
PARTE 2. TITULO Nome Completo
Presidente/Responsavel Legal
Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor. =
PARTE 4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA
Nome Completo
2.1. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA - EIXO TEMATICO Natureza de Despesa Total C 1 Prop ontrapartida Coord. de Projetos Sociais/Responsavel Técnico
Obs: Informar até 04 eixos tematicos e suas variantes
Desenvolvimento de atividades: De atendimento / De assessoramento / De defesa e garantia de direitos
Eixos tematicos: Vide Art. 5° do Edital. Exemplos:
Eixo tematico I — Assisténcia Social:
a) Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;
PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO
b) Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas agdes. Obj etivo:
Eixo tematico Il - Satide: Agao 01 Cronograma Metas Indicadores de | Carga | Responsavel pela
a) Prevencio ao uso e abuso de d déncia de substancias psicoativa: P Monit t Horéria | Aca
P é s ) ) r 1 onitoramento oraria ao
b) Prevengdo de DST/AIDS, promogéo do desenvolvimento da sexualidade saudavel e responsavel; 0Cessos Resultados &
¢) Prevengio, acompant ) e atendi de criangas e adoll vitimas de violéncias domésticas; Territ6- | Inicio Término | Duragio e Periodicidade Unida- | Quanti- Unidade | Quanti-
d) .Preveljcﬁo e.atendirr!emo as criangas e adolescentes _\(itir_nas de violéncia sexual; rio de dade dade
e) inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncias.
Exemplo: 1 01/01/20 |31/12/20 |2 horas atividade Nume- | 3 Nuamero |60 Total de grupos | Pre- Orientador Social
Eixo tematico III — Educacio: Realizacio d rod d _ realizados n. isd
a) Educacéo ambiental e/ou formagdo de jovens agentes ambientais; calizacao de 0 de € pesso ealizados no Visao
b) Formagao em valores para a convivéncia na escola; ensaios cole- grupos as atendi- més; mensal
¢) Incentivo de leitores; ti .
! S ivos das Total de pessoas
d) Ensino de linguas estrangeiras; 1 atividades na semana h e P 8
e) Cursos preparatorios. 4 semanas por més participantes nos Pre-
Tupos; 1eA
Eixo temitico IV — Esporte e Recreagdo: % Pl d’ V1sao
a) Realizagdo de agdes ligadas a promogdo do esporte e recreagdo, livre e/ou dirigida; otal de pessoas total
b) Complementagio educacional para o esporte e agio, incluindo capacitagdes para equipe técnica. N inseridas nos
12 més/meses por ano N 96
. iee rupos no mes
Eixo temitico V — Trabalho: grup ..
a) Formagdo, educagdo para o trabalho, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente; de referéncia.
b) Educagio pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na Lei do Aprendiz n® 10.097/00;
¢) Inclusio digital, abrangendo cursos, capacita¢io e formagao profissional em tecnologia.
Eixo temitico VI — Fortalecimento de aces para a primeira infincia: Objietivo:
a) Atender ao interesse superior da crianga e a sua condigdo de sujeito de direitos e de cidada. ) .
Agao XX Cronograma Metas Indicadores de | Carga | Responsavel pela
Eixo tematico VII — Cultura: Monit t Horari Aci
a) Realizagdo de agdes ligadas a promogdo da cultura que tenham como foco a inclusdo social ¢ agdes preventivas; Processos Resultados onitoramento oraria ¢ao
b) Educagio patrimonial; 7 P P - T . - - "
) Educagio patrimonial; ) ) . Territ6- | Inicio Término | Duragio e Periodicidade Unida- | Quanti- | Unidade |Quanti-
¢) Complementagdo cultural, das diferentes linguagens no campo das artes: R
1. Musica, danga, teatro, literatura, artes visuais e outras; 1o de dade dade
2. Produgdo cinematografica, videografica, fotografica, fonografica, discograficas e congéneres; .
3. Artes plasticas, artes graficas, gravuras; horas atividade P.re._
4. Radio, televisdo ¢ midias digitais, educativas e culturais. Vvisao
mensal
atividades na semana 0
2.2. IDENTIFICACAO DA ACAO semanas por més Pre-
Para qual agdo (servigo, programa ou beneficio) estd direcionado o Plano de Trabalho, em conformidade com o visao
estabelecido pelo Edital. total
2.3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE més/meses por ano 0
Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas. Obj etivo:
Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informagio e os procedimentos adotados para Agdo XX Cronograma Metas Indicadores de Carga Responsavel pela
let: ilise. . . ~
coleta e andlise Processos Resultados Monitoramento | Hordria | Agao
2.4. JUSTIFICATIVA Territd- | Inicio Término | Duragio e Periodicidade Unida- | Quanti- Unidade | Quanti-
Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada. rio de dade dade
Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho. .
horas atividade Pre-
visdo
2.5. OBJETIVO GERAL
mensal
Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende alcangar; .
atividades na semana 0
Deve ser abr?n_geme e genérico e estar de acordo com oyde_:ﬁmdo nos marcos legais, normativos e regulatorios do semanas por més Pre-
SUAS. O objetivo geral deve ser formulado como uma tnica sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no s
infinitivo. V1sao
total
més/meses por ano 0
2.6.0BJETIVOS ESPECIFICOS
Py n e 3.3. RECURSOS HUMANOS
Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende alcangar; E iva de valores a serem recolhidos com recursos humanos
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ)
. i . - . Fungio Vinculo Carga Saldrio Base | Encargos Sociais Beneficios Provisdes Custo Custo Atividades resumidas
De\./em.ser apresentadas agdes especlﬁcas.que, uma vez executadas, culminam como alcance do objetivo g.eral. E CLI/RPA/P] Horiria Mensal Hora(h)ou [FGTS INSS R PIS Vale Alimen- | Vale Trans- | Ferias 13 Mensal Anual
a diretriz para a elaboragdo da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no plano de trabalho visando Dia (d) tagio porte Saldrio
atender o objetivo geral.
2.7. PUBLICO ALVO
Perfil da populagio atendida C“‘““Zs de . Ad Ft.)‘rmas d? acesso =
selegiio Obs.: marcagio. feréncia: hitps: iuds.org br/uploads/354 fac2dab7b6f279085571¢774cc95660d.pdf
Observagoes: O programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de mao-de-obra especializada,
() Procura espontanea O programa/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do saldrio é proporcional a carga horéria/saldrio disposto na referida tabela.
( )E int da rede socioassistencial 0s ionais elencados desempenham fungio d Jacionado a execugio do programa/projeto.
( ) Encaminhamentos de outras politicas
setoriais Alguns exemplos: ENCARGOS DESCRIGAO SUMARIADAS | SALARIO CARGA
() Encaminhamentos do Sistemas de Garantia de ATRIBUIGSES BASE :ﬁ“'
Direitos tica.
ircitos ¢ de Jus 162 AGENTE DE ORGANIZA- Orientar e controlar a disciplina R$ 1.490,88 40/H
CAO ESCOLAR (ENSINO dos alunos; colaborar no atendi-
MEDIO COMPLETO) mento aos pais; auxiliar o gestor
nos servigos administrativos;
auxiliar na manutengéo do patri-
ménio piiblico
AJUDANTE/ASSISTEN- Executar tarefas gerais, de limpeza, | R$ 1.168,14 40/H
TE DE conservagio, arrumagio e outros
SERVICOS GERAIS (ENSINO | em diversos departamentos
FUNDAMENTAL
5 CICLO 01 (5° ANO)
2.8. NUMERO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL (ENSI- | Realizar ou orientar estudos e R$3.95574 | 30/H
— NO SUPERIOR COMPLETO | pesquisas no campo da Assisténcia
o
Percentual minimo de 10% EM SERVICO SOCIAL) Social; Capacidade de
d doa Operacionalizagio técnica.
Total de vagas . P s
s realizados pelos CTs, CRAS ou AUXILIAR DE ALMOXARI- | Auxiliar o almoxarife no controle | RS 1.287,87 | 40/H
pelo CREAS. FE (ENSINO FUNDAMEN- | de recebimento, manutengio de
TAL COMPLETO) produtos e distribuicio
AUXILIAR DE ENFERMA- | Atender as necessidades dos RS 1.812,16  |40/H
GEM (ENSINO MEDIO enfermos portadores de doengas
COMPLETO E CURSO DE de pouca gravidade, atuando sob
AUXILIAR DE ENFER- a supervisdo do enfermeiro para
MAGEM E REGISTRO NO auxiliar no bom atendimento aos
COREN) pacientes.
AUXILIAR DE CLASSE Cabe ao Auxiliar de Classe, R$ 1.352,27 40/H
(ENSINO MEDIO COM- colaborar e auxiliar, 0s professo-
- . PLETO OU res, quanto ao atendimento das
2.9. TERRITORIALIZACAO DA ACAO MAGISTERIO COMPLETO) | criangas nas creches, ajudar de um
modo geral, no que diz respeito
‘ acrianga
1. Identificar a drea de abrangéncia entre as opgoes listadas na coluna da esquerda. Esta informagdo é de em sala de aula
preenchimento obrigatorio. DIRETOR DE ESCOLA Administrar a escola e seus R$5301,07  [40/H
2. Identificar na coluna da direita o(s) bairro(s), dentro da drea de abrangéncia selecionada, em que sera (LICENCIATURA PLENA recursos
executada a agdo proposta. Esta informagdo é de preenchimento obrigatério. EM EDAGOGIA OU POS- | humanos, materiais ¢ finan-
GRADUAGAO STRICT ceiros em
— - . — — SENSU EM EDUCAGAO; OU | consonancia com a Secretaria
Area de abr: cia Bairro(s) em que serd a agdo. POSGRADUAGAO LATO | Municipal de Educagio
() CRAS Araretama SENSU EM EDUCACAO
() CRAS Castolira OFICIAL DE ADMINIS- Executar servicos informatizados, |R$2.312,84  [40/H
() CRAS Centro TRAGAO (TECNICO EM atender o expediente normal da
n ADMINISTRAGAO unidade, controlar arquivos,
() CRAS CldaC!C NO'Va OU CONTABILIDADE OU redigir
() CRAS Moreira César INFORMATICA, OU SU- | oficios, memorandos, cartas,
() Cobertura de todo o municipio PERIOR relatérios etc.
COMPLETO E CURSO
BASICO
MATIC.
‘ PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO ‘ DE INFOR IAT.I(‘.A) . . ANT .
BChoormalae sl nu R PROFESSOR DE EDUCA- | Elaborar e executar planeja- INFANTILRS |INFAN-
- . CAO BASICA T (ENSINO mento de 2.342,73 TIL:
DESCRICAO RESUMIDA DA META FUNDAMENTAL/IN- Ensino-Aprendizagem, conforme | FUNDA- 25/H
[Meta Quantitative [Qualitativo ‘ FANTIL) orientagio da legislagdo vigente, | MENTALRS | FUNDA-
Obs.: Preencher uma tabela para cada objetivo especifico identificado na visando proporcionar o 2.811,28 MEN-
parte 2 do Plano de Trabalho. desenvolvimento integral do TAL:
aluno. 30/H
Objetivo PROFESSOR DE EDUCA- Ministrar aulas de educacdo fisica |RS$2.811,27 30/H
e GAO FISICA (ENSINO para criangas, adultos e idosos,
SUPERIOR COMPLETO EM | ministrar treinos de modalidades
Metas EDUCAGAO FISICA) esportivas competitivas, desenvol-
Cronograma i d Remr ver atividades recreativas e de lazer
Agio 01 Processos Resultados Monitorament | Carga Hordria po! Agio P para a comunidade, desenvolver
Territéri Inicio | Término Duragioe | Unidad | Quantidad Unidade Quantidad ° atividades de e»l'cntus de Departa-
0 el Periodicidade | e e 5 e _ mento em geral.
PSICOLOGO (ENSINO Proceder ao estudo e avaliagio dos | RS 3.099,42 20/H
5 | horas Totalde grupos | previsia SUPERIOR COMPLETO EM | mecanismos de comportamento
atividade realizados no Tnensal PSICOLOGIA E REGISTRO | humano, elaborando e aplicando
— més; NO CRP) técnicas psicolégicas, como testes
De’:‘ﬂ“\"ﬁ;"'e | | atividades Nimero Total de pessoas 6 para a determinagdo de caracteris-
N nasemana | . participantes : ticas afetivas, intelectuais, senso-
T encontros | 03102719 | 03/12119 Nimero N de 0 - 01 Orientador o "
reaulares 02/ /12/1 & 3 pessoas 6 n0S Zrupos; social riais ou motoras e outros métodos
com os 3 [ semanas | g atendidas Total de pessoas de verificagdo, para possibilitar a
usudrios por més inseridas nos | Previsio fotal orientagio, selegio e treinamento
erupos no més no campo profissional e o diagnds-
" més/meses de referéneia. 60 tico e terapia clinica.
por ano
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4.1. PLANO DE DESEMBOLSO

RUBRICA (RP-14) DESPESA JUSTIFICATIVA

10 més

2° més

3°més [4°més |5°més [6°mes |7°més [8°més [9°més

10° més 11° més 12° més Total

Jan-21

Fev-21

Mar-21 [Abr-21 |Mai-21 |Jun-21 |[Jul-21 | Ago-21 |Set-21

Out-21 Nov-21 Dez-21

Géneros Alimenticios

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar

Servigos Médicos

Locagio de Imoveis

Locagoes Diversas

Combustivel

Bens Materiais Permanentes

Obras

Despesas Financeiras e Bancarias

Outras Despesas

Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

Utilidades Publicas

Recursos Humanos (06)

Recursos Humanos (05)

TOTAL

Valor Total de Recursos a serem aplicados

Contrapartida

4.2. JUSTIFICATIVAS DAS DESPESAS

Identificagdo da Despesa

Justificativa

Géneros Alimenticios

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar

Servigos Médicos

Locagdo de Imoveis

Locagdes Diversas

Combustivel

Bens Materiais Permanentes

Obras

Despesas Financeiras e Bancdrias

Outras Despesas

Outros Materiais de Consumo

Outros Servicos de Terceiros

Utilidades Publicas

Recursos Humanos (06)

Recursos Humanos (05)

4.2 Justificativa das despesas

Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado

ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada despesa indicada no item anterior e descriminar todos os itens

que serdo utilizados de acordo com a necessidade do objeto. Anexar documentos comprobatorios das justificativas

apresentadas.

Identificagdo da despesa

Justificativa

\unicipy,
s° %

&
}%— CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

PINDAMONHANGA/SP

Resolugdo n° 58 de 12 de Novembro de 2020.

O plendrio do Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba, no uso de suas

competéncias regimentais e atribui¢es conferidas pelo disposto regimento Interno e pela Lei

Complementar n° 141/2012, considerando que:

0 Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba em sua Oitava Reunido Plenaria

Ordindria, realizada em 29 de agosto de 2017 as dezoito horas e quinze minutos, se reuniu
tendo como pauta a aprovagédo do Plano Municipal de Sadde 2018-2021, tendo sido aprovado

por unanimidade;

N&o houve a emissdo da resolugdo conforme determina a Lei mencionada, que dispde sobre a

elaboragdo das resolugGes e envio a Secretaria para publicacdo;

A elaboragdo das resolugdes, sdo de responsabilidade do Conselho Municipal de Satide em

atendimento a referida Lei, tendo o seu ndo cumprimento prejuizo administrativo para

Municipio e responsabilidade para o Conselho Municipal de Saude e para o devido

cumprimento da Lei o plenario do Conselho Municipal de Sadde de Pindamonhangaba;

Considerando que houve a aprovagéo por unanimidade, do Plano Municipal de Satide 2018-

2021 incluidas ressalvas no uso de suas competéncias regimentais, resolve:

Emitir a presente Resolugdo para sanar a omissdo ocorrida, cumprindo assim o determinado
em lei.

N\
)iy
Rogéria de Fati ascimento Braga

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba

Prefeito Municipal

Av. Albuquerque Lins, 163, Sao Benedito -
Telefone: (12) 3550-0512. RE

comus. pindamonhangaba@gmail. com

8806 X

Pindamonhangaba/SP

e-mail:

ANEXO Ill
TERMO DE FOMENTO N.°

TERMO DE FOMENTO Ne,
CELEBRADO ENTRE O MINUCIPIO
DE PINDAMONHANGABA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ,CNPJ
COMO SEGUE.

o MUNICIiPIO DE
PINDAMONHANGABA, através
da PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta cidade, na Avenida
Nossa Senhora do Bom Sucesso,

n°. 1400, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 45.226.214/0001-19,
neste ato representado por sua

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme Decreto n°
5.396/2017 e Portaria n° 5.136/2018,

, portadora da cédula de
identidade n° , e inscrita
no CPF/MF n°. k
residente e domiciliada a

_,e
NOME DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sobon® k
com enderego na

, representada por seu presidente

__, portadora da cédula de identidade
sob o n°. , inscrita
no CPF n° X
residente e domiciliado na

, e de acordo com a Lei n°.
13.019/2014, mediante as clausulas
e condigbes a seguir estabelecidas,
com o objetivo de atendimento a Lei
n°__ ,de__de de__ ,tem
justo e firmado o presente Aditamento
ao Termo de Fomento n°® __ / k
firmado pelas partes em __ de

de , 0 qual reger-se-a
pelas clausulas adiante aditadas:

“CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO”

O presente instrumento tem por
objeto o repasse de recurso do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FUMCAD para promover
o desenvolvimento do programa/
projeto , compreendidos

no plano de trabalho integrante do
Processo Administrativo n°. _
I_, o qual passa a ser parte
integrante e indissociavel do presente

Termo de Fomento.

“CLAUSULA SEGUNDA - COMPETE
AO MUNICiPIO”

21 - Repassar o valor de R$

através da Dotagdo Orgamentaria n°.

ficha n°. ___, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, devendo a
primeira parcela ser paga 5 dias
uteis apds a publicacdo do extrato
do presente Termo de Fomento no
jornal de circulagdo local Tribuna do
Norte, nos termos do artigo 38 da Lei
n® 13019/2014, e as subsequentes,
conforme a regularizagdo da prestagcdo
de contas com o municipio e de acordo
com o cronograma de desembolso.

211 - Os valores deverdo ser
depositados na instituicdo financeira
publica, em nome da Entidade, em
conta bancaria especifica, aberta para
esta finalidade;

2.2 — Gerir o repasse, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, acompanhando a aplicagéo dos
recursos e desenvolvimento das agdes
propostas.

2.3 — Dar conhecimento a Entidade
das normas programaticas e
administrativas dos Programas
Assistenciais Municipais, Estaduais e
Federais.

2.4 — Orientar a Entidade quanto aos
procedimentos técnicos e operacionais,
que regem a execucdo do presente
termo.

2.5 — Supervisionar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar, qualitativa e
quantitativamente, a execucdo do

plano de trabalho e a aplicagdo dos
recursos provenientes do presente
termo.

2.6 — Realizar de forma sistematica,
o monitoramento e avaliagdo dos
servigos prestados pela Entidade, em
especial quanto ao desenvolvimento
de objetivos e resultado das agdes e
atividades desenvolvidas com vistas a
efetividade do Termo.

2.7 — O monitoramento dar-se-a
pela supervisdo, acompanhamento
das acdes, orientacbes e pareceres
realizados por técnicos da area, da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

2.8 — Nos monitoramentos, serdao
levados em consideracdo o plano de
trabalho apresentado e aprovado,
as instalacdes fisicas e os recursos
humanos, em funcdo do numero de
atendidos, bem como as caracteristicas
fisicas e equipamento/materiais, em
funcéo do tipo de servigo oferecido.

2.9 — Receber e analisar a prestacao
de contas mensalmente.

2.10 — Manter, em seu sitio oficial
na internet, a relagdo das parcerias
celebradas, dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds
o respectivo encerramento e a situagao
da prestagao de contas mensal.

2.11 - Assegurar o livre acesso aos
agentes do Controle Interno e do
Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao presente
termo de fomento.

212 — Na hipotese de demanda
judicial envolvendo questdes civeis,
previdenciarias e trabalhistas alusivas
a execucdo do objeto do presente
Termo, o Municipio n&o respondera
quer solidaria ou subsidiariamente.

2.13 - Na hipdtese de inexecucdo
por culpa exclusiva da organizagéo
da sociedade civil, a administracdo
publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio
e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a
execugcdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade.

“CLAUSULA TERCEIRA -
OBRIGAGOES DA ENTIDADE”:

3.1 — Executar de forma correta
acdes previstas no Plano de Trabalho
aprovado, de acordo com o pactuado
no presente termo. A execucdo sera
aferida através de monitoramentos
realizados pelo Gestor da Parceria,
conforme Portaria Geral n° de
__de de , publicada em
1 no Jornal Tribuna do Norte,
o qual avaliara e notificara a entidade
sob possiveis irregularidades.

3.11 - Se responsabilizar
exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e  financeiro  dos
recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

3.2 - Poderd propor a alteragéo
do termo ou do plano de trabalho,
apds solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil, desde
que ndo haja alteragéo de seu objeto,
da seguinte forma:

3.2.1 - Por TERMO ADITIVO a parceria
para: ampliagdo do valor global;
redugdo do valor global; prorrogacéo
da vigéncia; ou Alteracao da destinacao
dos bens remanescentes;

322 - Por CERTIDAO DE
APOSTILAMENTO, nas demais
hipéteses de alteragéo, tais como:
Utllizagdo  de rendimentos  de
aplicacdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término
da execugd@o da parceria; Ajustes da
execugcdo do objeto da parceria no
plano de trabalho; ou Remanejamento
de recursos sem a alteragéo do valor
global.

3.2.3 — As alteracdes propostas nao
poderdo ser retroativas a execugéo
das despesas, sendo validas a partir
da data autorizada.

33 - No caso em que ficar
demonstrado através do
monitoramento o n&o atendimento ao
plano de trabalho apresentado, e apés
notificada, a Entidade n&o regularizar
o apontamento no prazo de 30 (trinta)
dias, ficara suspenso o repasse até a
devida regularizacéo.

3.4 — Ressarcir ao MUNICIPIO os
recursos recebidos, devidamente
corrigidos pelo indice IPC-FIPE,
sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis, quando comprovado através
do monitoramento irregular aplicagcdo
do recurso, seguido de parecer
emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente.

3.5 — Zelar pela manutengdo dos
padrées de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio e deliberadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e/ou
pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

3.6 — Proporcionar amplas e iguais
condigbes de acesso a populagdo
abrangida pelos servigos assistenciais,

sem discriminacdo de qualquer
natureza.
3.7 - Manter recursos humanos,

materiais e equipamentos adequados
e compativeis com o atendimento dos
servicos assistenciais que se obriga
a prestar, conforme discriminado no
Plano de Trabalho.

3.8 - Aplicar os recursos,
exclusivamente aos objetivos do
presente termo, conforme especificado
no plano de trabalho; sendo vedada
a redistribuicdo dos recursos a outras
entidades, congéneres ou ndo, ou a
outros planos de trabalho aprovados
pela mesma Entidade.

3.9 - Os saldos de repasse, enquanto
ndo utilizados, seréo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanga
(se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 30 (trinta) dias) ou em fundo
de aplicagéo financeira de curto prazo
(quando a utilizagdo das mesmas
se verificarem em prazos inferiores),
sempre em instituicao financeira oficial.

3.10 - As receitas financeiras
auferidas na forma anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito
do termo e aplicadas no objeto de
sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas do objeto.

3.11 - Manter a contabilidade e registros
atualizados e em boa ordem, bem

como relagdo nominal dos beneficiarios
das agbes conveniadas a disposicdo
dos orgéos fiscalizadores e, ainda,
manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos
oriundos do presente termo.

3.12 - As prestacdes de contas deverdo
ser entregues na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Departamento
Administrativo Financeiro — Diviséo
de Convénios e Parcerias, para
verificagdo das despesas de acordo
com o plano de trabalho aprovado, pela
Entidade, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da parcela mensal.

3.13 - Assegurar ao Municipio,
especialmente a  Secretaria de
Assisténcia Social e ao Controle
interno, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA, ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e demais
agentes da administragéo publico, aos
processos, documentos e informagdes
relacionados ao presente termo,
bem como as condi¢cdes necessarias
ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo
e dos resultados objetos deste termo
e acesso aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

3.14 - Conceder ao técnico
responsavel pelo monitoramento todas
as informacdes solicitadas, sendo que
0 mesmo também tera livre acesso a
visita “in loco” e atividades;

3.15 - Apresentar os documentos
solicitados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Departamento
Administrativo Financeiro — Divisdo de
Convénios e Parcerias, no prazo de
15 dias, sob pena de suspensdo do
repasse.

3.16 - Responsabilizar-se pelos
encargos de natureza fiscal, trabalhista
e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de custos
em geral, eximindo o MUNICIPIO
de quaisquer 6nus e reivindicagdes,
perante terceiros, em juizo ou fora dele.

3.17 - Devolver ao MUNICIPIO os
saldos financeiros remanescentes
devidamente atualizados pelo indice
IPC-FIPE, inclusive os provenientes
das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias da
data da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extincdo do termo, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel,
providenciada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.18 - Garantir a afixagdo, em
suas dependéncias, em local de
facil visualizagdo, as informacgdes

e orientagcbes sobre o0s servigos
prestados e da participacdo dos
Governos Federal, Estadual e Municipal
nos programas cujos recursos tenham
origem nas disposicdes deste termo.

3.19 - A entidade devera divulgar na
internet e em locais visiveis de sua
sede social e do estabelecimento
em que exerca suas acgdes todas
as parcerias celebradas com a
administragéo publica.

3.20 — Na hipétese de diminuicdo de
metas, a Entidade devera apresentar
justificativa no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de entrega
da dltima lista de usuarios, para
analise e parecer do 6rgédo gestor, que
adotara medidas cabiveis, tais como:
suspensdo temporaria do repasse
dos recursos, diminuicdo de metas,
diminuicdo de per capita, dentre outras.

3.21 - Caso a entidade adquira
equipamentos e materiais permanentes
com  recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem
sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica,
na hipétese de sua extingéo.

3.22 - Toda movimentagao de recursos
no ambito da parceria sera realizada
mediante  transferéncia  eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

“CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO”
7.1 - O presente termo terd duragdo
até a data de _/ /  podendo
ser prorrogado, a critério das partes,
mediante termo aditivo devidamente
justificado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7.2 - Qualquer das partes podera
denunciar o presente termo, desde
que, para tanto, comunique a outra
com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias ou, a qualquer tempo,
pelo descumprimento de quaisquer
de suas clausulas ou legislacdo
pertinente, podendo o Municipio,
garantida a defesa prévia, aplicar as
penalidades cabiveis a entidade, nos
termos previstos no artigo 73 da Lei
n° 13.019/2014. Em qualquer das
hipéteses, fica a entidade obrigada
a ressarcir o erario dos prejuizos
decorrentes do descumprimento ou
inexecugao do objeto contratual.

7.3- O presente termo sera publicado,
por extrato, nos termos da Lei.

“CLAUSULA OITAVA - O FORO”
Fica eleito o Foro desta Comarca de
Pindamonhangaba, com rendncia
expressa a qualquer outro, para
dirimir davidas ou questdes oriundas
do presente instrumento, caso resulte
frustrada a prévia e obrigatéria tentativa
de solugé@o administrativa das questdes,
com a participacdo e assessoramento
de representante da Secretaria de
Negoécios Juridicos da  Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem
inalteradas as demais clausulas e
condigbes estipuladas no Termo de
Fomenton® __/

E, por assim estarem justas e
contratadas as partes, mutuamente
obrigadas, assinam o presente

instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os
fins de direito, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Pindamonhangaba, __de
de .

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

PROPONENTE

Testemunhas:




W'ibuna do 1"0" te / a@m 2020 Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2020

momentos das ele

ICOES

FOTOS: Allan Modesto - Portal R3

O chefe do Cartorio Eleitoral de
Pindamonhangaba, Jodo Amaro,
durante entrevista ao Portal R3

)

O Juiz Eleitoral de
Pindamonhangaba,
Hélio Sena, que
acompanhou todo
o0 processo eleitoral
municipal

Festejando a vitéria, o prefeito Isael Domingues e o vice-prefeito Ricardo Piorino
reeleitos para os proximos quatro anos em Pinda

~

O candidato Vito
Ardito Lerdrio

‘ chegando na
secdo eleitoral em
que votou

Q J ' -
] O vice-prefeito reeleito Ricardo Piorino com esposa durante o dia da eleicdo
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