Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 5 de agosto de 2021

Prefeitura de
Pindamonhangaba

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2021

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuigdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em conformidade com a
Lei n.° 11.788/08, torna publica a realizagdo de processo seletivo on-line para formagao de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes
instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagao do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢éo:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas

Administragéo de Empresas:
3°, 4°, 5° 6° e 7° - Tecnologia
em Gestao Empresarial 1°,
2°,3°4°e5°

IAdministragdo de Empresas e

Tecnologia em Gestdo Empresarial Cadastro Reserva

IArquitetura e Urbanismo 5°, 6°, 7° 8%e 9° Cadastro Reserva

Ciéncias Bioldgicas 3°,4°,5° 6°e 7° Cadastro Reserva

IComunicagéo Social: Jornalismo 3°,4°,5° 6°e 7° Cadastro Reserva
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Direito 5°,6° 7° 8%°e 9° Cadastro Reserva

Educacéo Fisica 3°,4° 5° 6°e 7° Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

col

Engenharia Civil 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

Farmacia 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

Fisioterapia 6°, 7°, 8° e 9° Cadastro Reserva

Ciéncia da Computagao: 3°, 4°,
5°,6°e 7°
Informatica: Ciéncia da Engenharia da: Computagéo:

Computagéo, Engenharia da 5°,6° 7° 8°e 9°

IComputagado, Andlise de Sistemas,|Andlise de Sistemas: 1°, 2°, 3°, Cadastro Reserva

acesse
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classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

23. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima
exigida para aprovagéo.

' Tecnologia em Analise e 4°e5°
Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologia em Andlise e 2
Desenvolvimento de Sistemas: E
1°,2°,3% 4°e 5° S
T
Pedagogia 3°,4° 5° 6°e 7° Cadastro Reserva ;
Psicologia 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva g
5
Servigo Social 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva -
Er)5|r]o Médio Intggrado_ao 1°e2° Cadastro Reserva
[Técnico em Administracdo
E'.‘S"?" Médio Integlrado ao 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em Informatica
[Técnico em Administragdo 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em Farmacia 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em llnformatlca: Técnico 10620 Cadastro Reserva
lem Informatica para Internet
Técnico em Nutricdo 1°e2° Cadastro Reserva
[Técnico em Seguranga do 1020 Cadastro Reserva o
Trabalho ©
3
Técnico em Servigos Juridicos 1°e2° Cadastro Reserva 8
=
Cursos - Nivel Médio Ano Vagas <
i
. . i
EI‘IS'In_O Medio - V~agas parao 1°e 2° Cadastro Reserva '§,
horério da Manha S
Ensino Médio - Vagas para o om0 2
horario da Tarde 1°e2 Cadastro Reserva g
1.2 Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 3
20 horas semanais, ndo excedendo 04 horas diarias. -
o
1.3. O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a: g
EE
* Nivel Superior (4h/dia) - R$ 493,61; E §
* Nivel Médio/Técnico (4h/dia) - R$ 439,26. 23
o
1.4. E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 96,80. §
g
2. DOS REQUISITOS 2
=
2.1. O estéagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), 5
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de é ?
Ensino de nivel superior, técnico e médio para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) z 2
candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio S¢
de cada Institui¢do de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da g =
mencionada legislagdo. g
O
2.2. Enquanto nédo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) %
£
g
]
4

2.5, Caso n&o existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo serd convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificag&o, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n° 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscrigédo solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condigéo para atendimento.
2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo meédico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo serad classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

27. O(a) candidato(a) que néo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto
no item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrigdo:

2.8.1. Teridade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscrigdes para o
Processo Seletivo;

2.8.2. Estar regularmente matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro disposto no
item 1.1 deste edital em 2021;

2.8.3. Residir no municipio de Pindamonhangaba;

2.8.4. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais vigente;

2.9. S&o requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:

2.9.1. Nao ter periodo de estagio equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;

2.9.2. Para as vagas de nivel Médio e Técnico: matricula devidamente comprovada nos
cursos e anos/semestres indicados no “item 1.1” deste edital;

2.9.2.1. O estudante do Ensino Médio devera optar pelo horario da vaga diferente do periodo
de aula, visto que as vagas serdo ofertadas para os periodos da manha e tarde.

2.9.3. Para as vagas de nivel Superior: matricula devidamente comprovada entre os 03 (trés)
Ultimos anos dos cursos indicados, atendendo aos semestres descritos no ‘item 1.1” deste
edital;

2.9.4 Residir no municipio de Pindamonhangaba.

2.9.5. Sera considerado como base nos requisitos, o semestre do estudante na data da sua
convocagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1
deste edital.
3.2, As inscricdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:

www.ciee.org.br, no periodo de 13/08/2021 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
02/09/2021, incluindo sabados, domingos e feriados. N&do serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES?”, localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Edital 02/2021) e clicar
neste link.

3.3. No ato da inscri¢édo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigédo e refaga dentro do
periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que nédo tenha iniciada a prova on-line. Apés o
término da inscricdo ndo serad realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a)
candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipétese

alguma a corregédo dos dados declarados na ficha de inscrigdo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicag&o do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo

preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio,

por informagbes de enderego eletrnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de

mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever

de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda néo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo
pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado
em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

Para verificar a validade das
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3.8. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa
Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigéo, e
tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas
ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 13/08/2021 até
as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 02/09/2021.

4.2. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrado durante a
inscrigéo.

4.4, Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o

caddigo de confirmagéo para liberagéo do acesso a prova on-line.
441. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagéo para liberagdo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes, relatando a dificuldade.

4.5. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso nao responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente
para préxima questéo.
4.5.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta ndo podera
mais ser acessada.
4.52. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.

4.6. Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao serd visualizada novamente e sua
resposta serd nula, sem direito de substituicdo da questéo.

4.8. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O(a) candidato(a) que néo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.10. A presente selegdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.10.1 A prova sera composta de 10 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

e Portugués (5 questbes) — Ortografia. Acentuagéo. Pontuagdo. Emprego, classificacédo e
flexao das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de
tempos e modos verbais. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, sentido préprio e
figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 quest6es) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Atualidades, Responsabilidade
social.

Nivel Superior:

e Portugués (5 questdes) — Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, homoénimo,
parénimo). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.11.  As provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1.
deste edital.

4.12. Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

Néo abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

mmoo >

4.13. Durante a realizagéo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;
B. Capturar imagem da quest&o (print da tela ou outra forma).
4.14. Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) ou anulagéo da questéo, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos
itens

4.12. e 4.13, para a realizagao da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugées ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 10 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30% no
total da prova.

4.17. Sera publicado no site do CIEE o caderno de questdes e gabarito provisério em 03/09/2021.
4.18. Em caso de empate na classificagéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

e Maior Idade
e Maior Nota de Portugués
e Maior Nota de Conhecimentos Gerais

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 03/09/2021, no site do CIEE -
Centro de Integragdo Empresa Escola.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 06/09/2021, para o enderego pspublicos0126@ciee.ong.br,
em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de
recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questéo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questéo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego
eletrnico pspublicos0126@ciee.ong.br, no dia 28/09/2021.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas
com deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, elaboradas
pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicagéo da lista de classificagéo provisoria, gabarito definitivo e respostas aos
recursos ser&o feitas em 27/09/2021.

6.3. A publicacéo da lista de classificagéo definitiva sera feita em 06/10/2021.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocagéo obedecera a classificagéo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no
processo seletivo.

7.2, Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. A convocagao consistira oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefonico.

7.2.2. Durante 1 (um) dia atil o CIEE realizara contato telefénico — um contato no periodo da
manha e outro no periodo da tarde - nos nimeros de telefone indicados na inscricdo do
candidato. Sera enviado um e-mail de convocagéo confirmando as informagées, no mesmo dia
do contato telefonico.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. O candidato convocado deverd se manifestar no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de envio do e-mail de convocagdo e este prazo néo sera estendido sob nenhuma
hipétese. O candidato convocado que ndo se manifestar neste prazo sera considerado ausente,
sendo desclassificado, ndo cabendo recurso.

7.5. Os candidatos serao convocados de acordo com ordem de classificagéo e de acordo com a
necessidade de contratagéo da Prefeitura, respeitando o horario de aula do candidato.

7.6. Né&o serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06
(seis) meses da data da convocagéo.

7.6.1. O contrato devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.7. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ird para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagéo
imediatamente posterior seré convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, que
podera ser pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br .

7.10. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail néo visualizado no ato da convocagéo, bem
como falhas técnicas.

7.11. O(a) candidato(a) no momento da convocagéo devera ter cadastro com o CIEE.

7.12.  O(a) candidato(a) que ndo concordar com o horario da vaga ou local oferecido na 12
convocagao, ird para o final da lista e podera ser chamado uma 22 vez. Caso nao aceite o horario e
local ofertado na 22 convocagao, sera desclassificado.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro
de 2008.

8.2. Né&o poderéo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba por no maximo 24 meses, sem
prorrogagdo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 04 horas diarias e 20
horas semanais.

8.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao
CIEE os seguintes documentos:
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e RG e CPF (nao sera admitido CNH para substituir estes documentos)
e RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

o Comprovante de residéncia — contas de consumo recente: 4gua, energia elétrica,
telefone, gas, TV a cabofinternet, contrato de locagdo, fatura do cartdo crédito ou
comprovante bancario (em nome do candidato ou dos pais, ou responsavel legal —
com documento comprobatdrio, ou do cdnjuge — com certiddo de casamento, em
caso de casa cedida, devera apresentar declaragdo de residéncia feita pelo
proprietario da residéncia e autenticada por ele em cartério, juntamente com a conta
de consumo no nome do declarante), ou contrato de aluguel (devidamente
reconhecido em cartério) acompanhado de conta de consumo recente.

o Declaragao de Escolaridade - original, atual, carimbada e assinada pela Instituigdo
de Ensino. Para os estudantes do nivel superior, poderdo apresentar o boleto pago
do dltimo més.

8.6. O candidato devera apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio,
entregues pelo CIEE, devidamente assinadas pelo estudante, seu representante legal (se for
0 caso) e pela instituicdo de ensino e retirar no Departamento de Recursos Humanos, que
conferira e assinara no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, se todos os documentos
estiverem corretos. O candidato deveré retirar no RH também, uma declaragéo para abertura
de conta bancaria na instituicdo financeira estipulada pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, devendo ser providenciada antes da data estipulada para inicio do
estagio.

8.7.  O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos para devolugdo das vias do
Termo de Compromisso de Estdgio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos.
Suijeito a desclassificagéo caso néo seja apresentado dentro do prazo.

8.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 8.6 e 8.7 ocasionara a desclassificagéo
automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

8.9. O inicio do estagio sera formalmente autorizado pelo Departamento de Recursos
Humanos. O descumprimento desta regra ocasionard a desclassificagdo automatica do
candidato, tendo contrato cancelado, nao cabendo recurso.

8.10.  As transferéncias/remogdes de local de estagio em regra ndo séo permitidas. Serao
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda n&o preenchida, ou, na
falta desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiarios e mediante andlise e aprovagdo do Departamento de Recursos
Humanos.

8.11.  Os Termos de Compromisso de Estagio poderéo ser encerrados a qualquer tempo de
forma unilateral.

8.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba concedera 30 (trinta) dias de recesso aos
estagiarios em cumprimento ao Art. 13 da Lei de Estéagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
“E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessdes de recesso de estagio serdo programadas e controladas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

8.13. Se o aluno for reprovado em algum ano/semestre do curso ou se carregar
dependéncias, ou ainda se ndo comprovar a sua matricula em ano/semestre regular e continuo,
nao podera ter seu estagio prorrogado.

8.14. O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa propria devera comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio.

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1. O processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2022.

9.2. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrucdes e na aceitagéo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

9.5.  Asimples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos forneca sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel. Os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
enderego completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de ensino em que
estuda, curso, semestre, previsdo de concluséo do curso, turno de aula e em caso de
pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razéo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderéo ser compartilhados com a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, 6rgdo o qual vocé esta realizando a inscri¢do com as finalidades de:
dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de sua
identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como
poderdo ser publicados nos site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de
ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigag&o legal.

9.5.2. SEGURANGA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6.  Poderéa haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagéo ou adequagédo do
mesmo, promovido através de errata.

9.7.  Asduvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

9.7.1. Davidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br.

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
- A ' 13/08/2021 até as 12:00
Inscrigdo/realizagéo da prova on-line. horas (horério de Brasilia)
do dia 02/09/2021.
Publicagao do gabarito provisério. 03/09/2021
Interposicéo de recursos contra o gabarito provisorio. 06/09/2021
Publicagdo da classificagéo provisoria. 27/09/2021
Interlpo'sllcao de recursos contra a classificagdo 28/09/2021
provisoria.
Publicagdo da classificagéo definitiva. 06/10/2021

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio n&o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

Pindamonhangaba, 04 de agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
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Pindamonhangaba, 5 de agosto de 2021

Tribuna do Norte

gera

Com mais de 11 mil vagas, “Projeto Guri” abre
novas matriculas para segundo semestre de 2021

Processo serd online para polos
do litoral e do interior, incluindo
Pindamonhangaba

O “Projeto Guri” - maior pro-
grama sociocultural brasilei-
ro, mantido pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do
Estado de Sdo Paulo - estd com
inscri¢des abertas para novos
alunos e alunas até o dia 20 de
agosto de 2021, de maneira on-
line, para os polos de ensino do
interior e litoral de Sdo Paulo.
Para participar, ndo é preciso
ter conhecimento prévio de mu-
sica, nem possuir instrumentos
ou realizar testes seletivos.

Sd011.133 vagas, para 30 cur-
s0s gratuitos de musica, ofereci-
dos no contraturno escolar, para
criancas, adolescentes e jovens
de 6 a 18 anos incompletos.

Para fazer a inscricdo, o res-
ponsavel deve acessar o link no
site do “Projeto Guri” e preen-
cher o formuldrio a partir de
qualquer plataforma (celular,
tablet, computador, etc.).

As informac8es solicitadas
no formuldario sao:

_ Dados do aluno ou da alu-
na: nome completo, data de

nascimento, numero do RG ou
certiddo de nascimento, cor da
pele, sexo, e-mail, telefone e en-
dereco;

Dados do responsavel: nome
completo, grau de parentesco e
e-mail;

Escolha do polo de ensino,
por municipio;

Escolha do curso, conforme
as op¢oes de dias e hordrios dis-
poniveis no polo;

Segunda opc¢do de curso
(para quem escolheu um ins-
trumento ou iniciagdo musical
ha também a opcao do curso de
coral);

Indicar se o candidato ou
candidata possui sindrome ou
transtorno, e se esta em medida
socioeducativa ou medida pro-
tetiva;

Renda familiar e quantidade
de pessoas que moram na resi-
déncia;

Apds preenchimento, clicar
em ‘enviar’ para que seja gera-
do o numero de protocolo refe-
rente ao processo.

e

Os formulérios preenchi-
dos no més junho continuam
valendo. O sistema gerou uma
lista de espera para os inscri-
tos que ainda ndo tiveram suas
matriculas efetivadas e os po-
los daréo prioridade a ela.

O preenchimento e envio
do formuldrio de inscricdo
ndo garante a matricula. Essa

Matricula
dependerd da quantidade de
vagas disponiveis no curso es-
colhido e a ordem de inscricdo.

Caso haja a vaga, o candi-
dato receberd da coordenacgao
do polo, posteriormente, um
e-mail de boas-vindas com o
numero de matricula e senha
de acesso ao Portal do Aluno.
No Portal, o ‘Guri’ devera ane-

xar os documentos solicitados
e preencher o questionario so-
cial.

Os enderecos dos polos es-
tao no site https://www.proje-
toguri.org.br

O link para inscricdo é:
https://wae.projetoguri.org.
br:8080/waeweb/servlet/hnw-
vendrwdg?1,2021,2,1

Bom Prato serve um milho de
refeicoes gratuitamente para
pessoas em situacdo de rua

Restaurantes populares servem sopa
complementar nos jantares frente
as baixas temperaturas

Desde maio de 2020, o Go-
verno de Sdo Paulo, por meio
da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, oferece alimenta-
cdo de qualidade e balanceada
pelos restaurantes Bom Prato
aos mais vulneraveis visando
garantir a seguranca alimentar
desta populacdo, durante a pan-
demia da Covid-19. Medida iné-
dita, em programa de 20 anos,
ja distribuiu mais de 1 milhéo
de refeicdes gratuitamente para
pessoas em situacdo de rua em
todo o Estado, além de receber
0 prémio Partner of the Year
Award 2021 na esfera Global e
Latina América da Microsoft.

“O Governador Jodo Doria
ndo mede esforcos para garan-
tir a protecdo social das pessoas
em maior situacdo de vulnera-
bilidade social, sendo que j4 in-
vestiu cerca de R$ 1 bilhdo para
a ampliacdo de programas e no-
vas acOes de seguranca alimen-
tar no combate a fome durante
a pandemia”, diz Célia Parnes,
Secretdria Estadual de Desen-
volvimento Social.

Desde o inicio da pandemia
de Covid-19, as 59 unidades
Bom Prato realizaram em 24
horas diversas adaptacdes e
ampliacdo no servico, passan-
do a ofertar café da manha, al-
moco e jantar em embalagens e
talheres descartaveis para reti-
rada, inclusive aos finais de se-
mana e feriados. Este aumento
de 60% na cota mensal da rede
popular, ja soma mais de 46,1
milhdes de refeicdes servidas a
toda populacdo em vulnerabili-
dade social, sendo 1 milh&o gra-
tuitamente para as pessoas em
situacdo de rua.

A prestacdo do servico para
a populacdo em situacdao de

rua contou com solugdo ino-
vadora, leitura de um QR Code
em cartdes distribuidos pelos
municipios, verificando o ca-
dastramento e identificacao,
otimizando o atendimento. Em
julho de 2021, a iniciativa re-
cebeu duplo reconhecimento
internacional na categoria Go-
vernamental na esfera Global e
Latam, o prémio Partner of the
Year Award 2021, da Microsoft,
dentre mais de 4.400 indicagdes
coletadas em mais de 100 paises
diferentes em todo o mundo.
Este més, 13 unidades pas-
sam a servir sopa nos jantares
para complementar a refeicdo,
aquecendo a populacdo em
maior vulnerabilidade. Ao todo,
sdo servidas 4 mil sopas diaria-
mente nos restaurantes do Bras,
Itaquera, Lapa, Sdo Mateus, Pe-
rus, Capao Redondo e Santana,
na Capital, e nos municipios de
Campinas, Sdo José dos Campos,
Taubaté, Ferraz de Vasconcelos,
Tabodo da Serra e Itapevi.

Na volta as aulas, SP tem 96% dos
profissionais da rede estadual
vacinados e 60% de adesao dos alunos

O Governo de S&o Paulo
anunciou nessa quarta-feira (4)
que 96% dos profissionais da
rede estadual de ensino, qua-
se 240 mil servidores, ja rece-
beram a imunizacdo contra a
Covid-19 em pelo menos uma
dose. Entre os alunos, 60% re-
tornaram as aulas presenciais
na segunda-feira (2).

“Sdo Paulo foi o primeiro
Estado a vacinar professores e
profissionais de Educacdo e o
primeiro Estado a retomar as
aulas de forma segura, para ga-
rantir as criancas e aos jovens
o direito de voltarem as aulas,
de se alimentarem e estarem
amparados enquanto seus pais
estdo trabalhando ou em busca
de um emprego”, afirmou go-
vernador.

Ao todo, 44% dos servidores,
mais de 110 mil profissionais, ja
estdo com o calenddario vacinal
completo, ou seja, tomaram a
segunda dose ou dose unica. So-
mando todas as redes (federal,
estadual, municipais e particu-
lar) de Educacdo Basica do Es-
tado, jad foram imunizados com
a primeira dose ou dose unica
quase 910 mil profissionais.
Desses, quase 340 mil estdo com
o calenddrio vacinal completo.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- EXERCICIO 2021 -

EXTRATO DO TERMO:

Termo de Colaboragdo n°: 36/2019
Aditamento n°: 02/2021

Processo Interno:

N° 36515 /2017

Celebrantes: Cavalgar

Municipio de Pindamonhangaba - Secretaria Municipal de
Educacgédo e Associagdo Pindamonhangabense de Equoterapia

Objeto:

Realizar atendimento de Equoterapia,
auxiliar no processo de aprendizagem e complementar ao
desenvolvimento fisico-cognitivo, aos alunos e alunas de
Educagdo Infantii e Ensino Fundamental com necessidades
especiais da rede municipal de ensino, prioritariamente a aqueles
e aquelas diagnosticados com Transtorno de Déficit de Atengao
e Hiperatividade — TDAH, Transtorno Opositivo Desafiador —
TOD, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta e Transtorno
do Espectro Autista - TEA

como instrumento

Vigéncia Aditamento:

16/08/2021 até 31/12/2021

Valor:

R$ 158.310,00 (periodo contratado)

Data da assinatura: 30/07/2021

“Nossas escolas estdo segu-
ras. As familias devem e preci-
sam ir até as escolas, e enviar
seus filhos para as aulas. E
com o avanc¢o cada vez maior
da vacina, temos tomado todas
as medidas para a seguranca e
acolhimento das equipes esco-
lares e dos estudantes”, desta-
cou o Secretario da Educacdo,
Rossieli Soares.

Na rede estadual, cerca de
4% ainda ndo se vacinaram.
Segundo a Resolucdo Seduc n°
59 de 2021, os profissionais da
educacdo que optaram por ndo
se imunizarem no prazo origi-
nalmente definido no calenda-
rio de vacinacdo local deverdo
cumprir jornada de trabalho
em regime presencial, exceto se
fizerem parte de grupo de risco
e ndo puderem ser vacinados,
conforme prescricdo médica.

Vacinagado para
adolescentes
de 12 a 17 anos

Em 18 de agosto, adolescen-
tes com comorbidades, gestan-
tes e puérperas de 12 a 17 anos
poderdo se vacinar em todo o
Estado de Sao Paulo. Para o pu-
blico geral desta faixa etdria, a
imunizagdo comeca no dia 30 e
segue até 12 de setembro.

A imunizacdo destes jovens e
criangas tem também como ob-
jetivo dar maior seguranca as
familias para o retorno as aulas
presenciais.

Volta as aulas
Na segunda-feira (2), os 3,5
milhdes de estudantes da rede
estadual retornaram para as
aulas do 2° semestre. Destes,

97%, que estudam em munici-
pios onde hd& autorizacdo, po-
dem comparecer presencial-
mente nas escolas.

Em consulta realizada pela
Secretaria da Educacgdo do Es-
tado de Sdo Paulo (Seduc-SP),
80% das familias responderam
que enviardo os filhos a escola.
No balango dos dois primeiros
dias, a Seduc-SP contabilizou o
retorno presencial de 60% de
seus estudantes, 2,1 milhdes de
alunos.

73 mil inscritos no Bolsa
do Povo Educacdo

Para mitigar os impactos da
pandemia da Covid-19 nas fa-
milias dos estudantes da rede
estadual de ensino, a Seduc-SP
esta selecionando, por meio do
Bolsa do Povo Educacgao, 20 mil
pais e maes de estudantes para
atuar nas escolas estaduais. Ao
todo foram 73 mil inscritos.

Os objetivos sdo:

* Garantir o cumprimento
dos protocolos sanitdrios para
retorno seguro;

» Fortalecer o engajamento
da comunidade e vinculo entre
familia e escola;

* Apoiar as familias mais vul-
neraveis do Estado durante a
pandemia;

* Intensificar as estratégias
de busca ativa através da parti-
cipacdo de familiares.

O resumo com as medidas
anunciadas pelo Governo de
Sao Paulo esta disponivel na pa-
gina

https://issuu.com/governosp/
docs/apresenta_o_educa_o_c7d-
0c041b9388c

Cumprimento de senten

C

79.2021.8.26.0445.
Fabio Augusto Paci Rocha, na for
INTERIOR LTDA, CN

em lugar incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 513, §2°, IV

de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Codi

\aos 21 de julho de 2021.

(EDITAL DE INTIMACAO CUMPRIMENTO DE SENTENCA Processo Digital n°: 0001029-79.2021.8.26.0445. Classe: Assunto: )
- Contratos Bancarios. Exequente: Banco
OMUNICACAO DO INTERIOR LTDA e outros. EDITAL DE INTIMA(;AO PRAZO DE 30
O(A) MM. Julz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Pmdamonhangaba Estado de S&o Paulo, Drlgg)
a da Lei, etc. FAZ SABER a(o) EDITORA REDE NA(

PJ 57.253. 338/0001 -72: José Adilson Duran, CPF. 047
005.354.648-27 e José Antonio de Oliveira, CPF. 739.284.028-20, que por este Juizo, tramita de uma acdo de Cumpnmen(o

de sentenca, movida por BANCO BRADESCO S/A, alegando em sintese que foi J7ulgada procedente a acdo de Cobran

ajuizada contra os executados, condenando-os ao pa amento da

que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, que fluira apoés o "decurso do razo do presente edital, pague a quantia de R$ 178. 387,67
(célculo de marco de 2021), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor do débito & honorarios advocaticios
igo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do artigo 525 do Cédigo de
Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis

que o executado, independentemente de penhora ou nova intimacao,

o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAII

Bradesco S/A. Executado: EDITORA REDE NACIONAL DE

DIAS. PROCESSO N° 0001029-
IONAL DE COMUNICACAO
.083.818-32, Luciano Gomes Souto, CPF.

387,67 Encontrando-se os executados
MAQAO por EDITAL, para

uantia de R$ 1
PC, foi determinada a sua INTI

gresente nos proprios autos, sua impugnag&o. gera
Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba,

)




	TN0506
	TN0507

