PINDAMONHANGABA

8 DE JULHO DE 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

*** EDITAL ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Compras, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso,
n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO N°. 043/2016 (PMP 7501/2016) — reabertura

Para “contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos para conversao,
implantagédo, treinamento, disponibilizagdo e manutencdo de um sistema informatizado
integrado de gestao publica administrativa e financeira de forma a atender as necessidades da
Adrgérgggagéo Municipal”, com entrega dos envelopes dia 20/07/16 as 08h e inicio da sessédo
as .

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°. 149/2016 (PMP 14945/2016)
Para “aquisi¢cdo de mobiliario para atender as unidades de ensino e prédios da Secretaria de
ggﬁgggéo e Cultura”, com entrega dos envelopes dia 21/07/16 as 08h e inicio da sesséo as

PREGAO N°. 168/2016 (PMP 16966/2016)

Para “aquisi¢cdo de veiculos tipo hatch para transporte de equipe visando atender as UBS
Vila Sao Benedito e USF Campinas, recurso de emenda parlamentar — 29440011 Vanderlei
Siraque”, com entrega dos envelopes dia 22/07/16 as 14h e inicio da sessédo as 14h30.

Os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informagdes
no endereco acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

- ** CONTRATO ***

PREGAO N°. 300/2015 (PMP 32434/2015)

Foi firmado o contrato 117/2016, datado de 19/05/2016, para “contratagdo de empresa
esgecializada na execucdo de poda e supressdo de individuos arboreos em logradouros
publicos no Municipio de Pindamonhangaba e Distrito de Moreira César”, no valor de R$
337.392,00, vigenteé)or 12 meses. Assina pela contratante e como gestor do contrato o Sr
Francisco Norberto Silva Assina pela contratante e como gestor do contrato o Sr Francisco
Norberto Silva Rocha de Moraes, e pela contratada, empresa Eco Engenharia EIRELI EPP,
por procuragao o Sr Vinicius Vilaga.

PREGAO N°. 118/2016 (PMP 12059/2016)

Foi firmado o contrato 141/2016, datado de 24/06/2016, para “contratagcdo de empresa

especializada em aplicagéo de pelicula de protegao solar para o Palacete 10 de Julho — Centro

de Memoria Barao Homem de Mello”, no valor de R$ 18.251,32, vigente por 30 dias. Assina

pela contratante e como gestora do contrato a Sra Maria Aparecida Pedroso Rocha Pena, e

gelta tcontratada, empresa Reinaldo Carneiro Batista Vidragaria ME, o Sr Reinaldo Carneiro
atista.

g CONSELHO MUNICIPAL DE
. ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCACAO 6* REUNIAO ORDINARIA DE 2016
Ficam os Srs. Conseclheiros e conselheiras, titulares e respectivos suplentes do
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, convocados a

comparecerem a 6* Reunifio Ordindria de 2016, a realizar - se:

Dia: 13/07/2016
Horario: 8h30
Local: CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Travessa Rui Barbosa, 37 — Centro — Fone: 3642.7447

PAUTA:

e Aprovacao de Atas

e Processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil/Gestao
2016/2018

e Substituicdo da Presidéncia do CMAS

e PMAS-SP/2017

e Informes e outros assuntos.

Fernanda Maria Bondioli de Oliveira
Vice-Presidente do CMAS

Observagao: Lembrando aos lheiros que ndo comparecer que enviem a justificativa

com antecedéncia para o email: . gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** COMUNICADO DE PRORROGAGAO ***

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2016 (PMP 16464/2016)

Prorroga-se a pedido da Secretaria de Salide e Assisténcia Social o prazo de recebimento da licitagdo
supra, que cuida de “qualificagdo de organizagéo social no municipio de Pindamonhangaba”, em
mais 30 (trinta) dias, ficando marcada a sessé&o de abertura para o dia 12/08/2016, as 09h30.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Deliberativo da Associagcédo Desportiva Classista da Novelis
de Pindamonhangaba, nos termos do artigo 19 e paragrafos do seu estatuto social, vem
por meio deste, convocar todos os funcionarips e associados da referida associagao, a
participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se nos dias 08, 09, e 10 de
agosto de 2016, a partir das 06:00h do primeiro dia, com termino as 16:00h do ultimo dia, na
Portaria Interna da Novelis do Brasil Ltda., sediada em Pindamonhangaba-SP, na qual serdo
eleitos 0os novos membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem
como Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria da ADC Novelis de Pindamonhangaba,

ara o triénio 2016/2019.

indamonhangaba, 04 de Julho de 2016.

CESARIO BARBOSA DOS SANTOS
-Presidente do Conselho Deliberativo 2013/2016-

EDITAL DE CONVOCAGAO

Convoca-se todos os interessados da Associagdo dos Usuarios de Agua do Polder
Pinda IV para a Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se em: DATA 08/08/2016 as
15:00 horas
LOCAL Sindicato Rural de Pindamonhangaba
Rua Dr. Frederico Machado, n° 65, S&o Benedito, Pindamonhangaba-SP
Com os seguintes assuntos:
1. Eleigdo da nova Diretoria Executiva e dos Conselhos fiscal e técnico.
2. Assuntos gerais.
Pindamonhangaba, 30/06/2016

Nelson Jose Salgado Schmidt

Atual Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°5.340, DE 1° DE JULHO DE 2016.

Retifica o Decreto n° 5.312, de 03 de maio de 2016, que
dispde sobre o reajuste do valor da tarifa da “AREA
AZUL”

Vito  Ardito  Lerario, Prefeito do  Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuig¢des legais, e com fundamento na Lei Municipal n°
3.429, de 03.06.1998, e suas alteragdes,

Considerando a variagio do INPC — Indice Nacional de Pregos
a0 Consumidor, nos termos da clausula 4.3 do contrato n® 135/2012;

D ECRE T A:

Art. 1° Ficam retificados os incisos I, II e paragrafo unico do
art. 1° do Decreto n® 5.312, de 03 de junho de 2016, que passam a vigorar:

“I - minimo de R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco centavos)
por 60 (sessenta) minutos, recebiveis em moedas de valor
igual ou superior a R$ 0,05 (cinco centavos);

II - maximo de RS 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos)
por 120 (cento e vinte) minutos, fraciondveis a cada R$ 0,05
(cinco centavos) a partir do 61° minuto.

Paragrafo uinico. O valor da Tarifa de Regularizacdo prevista
no art. 10 da Lei n° 3.429/98, alterada pela Lei 4.479, de 06 de
setembro de 2006, serd de R$8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos)  correspondente a 5 (cinco) horas de
estacionamento.”

Art. 2°. Este decreto entra em vigor a partir de 18 de julho de
2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 1° de julho de 2016.

Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal

Domingos Geraldo Botan

Secretario de Financas

Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em
1° de julho de 2016.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 01/2016 — DA 11° COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE COMBATE LEVE - PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - FORCAS
NO ESPORTE

NUP N° 64382.001172/2016-10

A 11* COMPANHIA DE ENGENHARIA DE COMBATE LEVE, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ em cumprimento ao que estabelece o art. 37, inc. IX, da Constituigdo Federal de 1988,
concomitantemente ao art. 2°, inc. VI, da Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, subsidiariamente
pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e ao estabelecido nas instrugdes Gerais para a
Contratagao de pessoal Civil, por tempo determinado, no &mbito do Comando do Exército - IG 10-
70, aprovada pela Portaria n® 509, de 28 de junho de 2010, do Comandante do Exército, conjugado
com o § 3°do art. 3°, do mesmo diploma legal, Portaria Normativa Interministerial no 2.203-MD/
ME, de 26 de julho de 2013, torna piblico para conhecimento dos interessados a abertura de
inscrigdes e o estabelecimento de normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a
selegdo de candidatos, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico
para contratagdo de Professor de Educagdo Fisica ¢ Estagiario de Educagdo Fisica para atuarem
na 11* Companhia de Engenharia de Combate Leve, participante do Programa Forgas no Esporte
(PROFESP) integrante do Programa Segundo Tempo do Ministério do Esporte.

1. Das Disposicées Preliminares:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 02 (DUAS) vagas, distribuidas da
seguinte forma: 01 (UMA) vaga de Professor de Esportes ¢ 01 (UMA) vaga para a fungdo de
Monitor de Atividades Esportivas, conforme alinea “I”, do inciso VI, do Art. 2°, da Lein® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, conjugado com mo § 3°, do Art. 3° do mesmo diploma legal.

1.1.1. Quadro Demonstrativo dos Cargos e das Vagas: As vagas disponiveis para a chamada do
Programa Segundo Tempo — Programa Forgas no Esporte.

CARGA
CARGO QUALIFICAGAO VAGAS REMUNERAGAO HORARIA
SEMANAL
Professor de Bacharel em 01+cadastro
I R$ 1.200,00 20h
Esporte Educagao Fisica reserva
Monitor de L
. Académico de 01+cadastro
Atividades o R$ 750,00 20h
R Educacao Fisica reserva
Esportivas

* O recolhimento dos encargos sociais e tributarios serdo de responsabilidade do Contratante, que sera
efetivado com dotagao orgamentaria especifica.

1.1.2. As vagas sdo dirigidas a candidatos de ambos os sexos.

1.2. As atribuigdes das fungdes sdo:

1.2.1. Professor(a) Esportivo:

a) Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal e mensal das atividades
esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao
funcionamento do nucleo, levando-o a consideragdo da Coordenagio Geral;

b) Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagdo do Nucleo, pela seguranga dos beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;

c) Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou Instrutores, no desempenho de suas atividades e
servigos relativos ao niicleo;

d) Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos
dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

e) Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento do nucleo;

f) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo, Setorial e Geral, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de freqiiéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

g) Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de freqiiéncia, sua
atualizagdo semanal e mensalmente, bem como a organizagdo e o desenvolvimento das atividades planejadas;
h) Elaborar e apresentar & Coordenagio do Nucleo os relatorios mensais sobre as atividades desenvolvidas;

i) Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Nucleo, os relatorios periddicos a serem submetidos a
aprovagao da Coordenagdo Geral do Projeto;

j) Comunicar ao Coordenador de Nicleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situagao néo convencional;

k) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

1) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagdo; Viabilizar e operacionalizar
a coleta de depoimentos escritos, quanto & execucdo e satisfagdo do Programa, de pais, beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido ao Coordenador de
Nucleo do projeto para organizagdo e posterior envio ao Ministério do Esporte;

m) Participar do processo de capacitacio oferecido pela Coordenagéo local do Projeto;

n) Assessorar 0 Coordenador do Nicleo no desenvolvimento das atividades esportivas e complementares junto
aos beneficiados.

1.2.2. Monitor(a) de Atividades Esportivas:

a) Empenhar-se com dedicagao ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados;

b) Cumprir e prestar todas as informagdes técnicas necessarias a execugdo dos servigos a serem prestados;

¢) Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo Contratante na
execugdo do presente contrato;

d) Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente no
dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

e) Zelar pela seguranca integral dos beneficiarios durante o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento das atividades.

f) Comunicar ao Professor de Esportes e a Coordenagdo do Programa, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional;

g) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

h) Manter-se atualizado sobre os assuntos de interesse sobre a sua area de atuagio;

1) Participar do processo de capacitagdo oferecido pela Coordenagio do Projeto;

j) Assessorar o Professor de Esportes e a Coordenagdo do Programa no desenvolvimento das atividades
esportivas e complementares junto aos beneficiados;

k) Cumprir as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinagdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto do presente contrato, cabendo-lhe tinica e exclusivamente
responsabilidade pelas consequéncias de quaisquer transgressoes.

1) Deslocar-se por conta e risco para o local da execugéo dos servigos.

1.3. Dos pré-requisitos:

1.3.1. Professor de Esportes: graduado no curso de Licenciatura em Educagdo Fisica por Institui¢do
reconhecida pelo MEC.

1.3.2. Monitor de Atividades Esportivas: Estudantes de graduagao regularmente matriculados entre o 2° ao 7°
semestre no curso de Licenciatura em Educagio Fisica.

1.4. - Retribuigdo mensal:

1.4.1. Professor de Esportes: RS 1.200,00 (mil e duzentos reais);

1.4.2. Monitor de Atividades Esportivas: RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

1.5. —Da carga horaria:

1.5.1 — Professor de Esportes: A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04(quatro) horas
diarias;

1.5.2 - Monitor de Atividades Esportivas: A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo
04(quatro) horas diarias;

1.6 - A execugdo dos trabalhos ¢ de 09(nove) meses para o Professor de Esportes e para o Monitor de Atividades
Esportivas, podendo ter seus contratos aditivados/prorrogados e ou rescindidos conforme a necessidade da 11°
Companhia de Engenharia de Combate Leve e o excepcional interesse piiblico.

2. Dos requisitos para admissio:

a) Ter sido aprovado para integrar o quadro de recursos humanos, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1°, da Constituigao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de
18.04.1972 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19.09.2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, estas iltimas apenas para os candidatos do sexo
masculino;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

) possuir, até a data da apresentagdo para as providéncias preliminares de admissdo, a escolaridade em
institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@o; e

f) cumprir as determinagdes deste Edital.

3. Das Inscrigoes:

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas de forma presencial, no periodo de 11 de Julho de 2016 a 15 de Julho de
2016, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas na Segdo de RelagGes Publicas do 11° Companhia de Engenharia de
Combate Leve, situado na Av Dr Antonio Pinheiro Janior , S/N°, Campo Alegre, Pindamonhangaba, Sao
Paulo, Fone (12) 3642-3377, em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 10h00 as 12h00 e das 13h30 as
16h00 e nas sextas das 08h00 as 12h00.

3.3. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar copia dos seguintes documentos:

3.3.1. Professor de Esportes e Monitor de Atividades Esportivas:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto;

¢) CPF;

d) Historico Escolar da Graduagéo;

¢) Comprovante oficial de matricula do semestre atual (no caso do Monitor de Atividades Esportivas);

f) Curriculo Lattes/CNPQ;

g) Diploma de Graduagio em curso de Licenciatura em Educacio Fisica e Quitagdo do Conselho Regional de
Educagao Fisica da 4* Regido — CREF4/SP (original e copia), no caso do Professor de Esportes.

4. Do processo de selegio:

4.1. O processo de sele¢do compreendera em 03 (trés) fases, sendo elas:

4.1.1. 1* Fase: Analise da documentagdo apresentada (curriculo Lattes).

4.1.2. A documentago, como prova de titulos, tera a seguinte pontuagdo para fim de classificagio:

a) Diploma de Pos-Graduagao: 2,00 (DOIS) pontos;

b) Diploma de Mestrado: 4,00 (QUATRO) pontos;

¢) Documento oficial que comprove tempo que o professor ou 0 monitor tenha exercido atividades na area de
licenciatura (estagio/aula): 0, 5 (ZERO VIRGULA CINCO) ponto para cada periodo de 06 (SEIS) meses de
experiéncia comprovada.

d) Documento oficial que comprove que o professor ou o monitor tenha participado de seminario ou concluido
curso de especializagdo: 0,1 (ZERO VIRGULA UM) ponto para cada participagio.4.1.2. 2° Fase: Entrevista.
4.1.2.1. Na entrevista serdo formuladas perguntas aos candidatos que busquem avaliar os seguintes atributos:
a) Dicgdo: até 1,00 (UM) ponto;

b) Apresentagdo e higidez pessoal: até 1,00 (UM) ponto;

¢) Entusiasmo para a vaga pretendida: até 1,00 (UM) ponto.

4.1.3. 3 * Fase: Atividade pratica/aula ministrada.

4.1.3.1. Apos as entrevistas, os candidatos receberdo os trabalhos pedidos (3* Fase: avaliagdo da atividade
pratica) que serdo executados no dia e hora constantes no item 7., cuja elaborago ficara a cargo do Coordenador
do Nucleo 11° Cia E Cmb L-Programa Segundo Tempo-Forgas no Esporte, que também definira duplas de
professor/monitor a serem divulgadas ao final das entrevistas. As duplas serdo formadas somente para o fim
da avaliagdo.

4.1.3.2. Caso o numero de candidatos ndo possibilite a formagao das duplas, o Coordenador do Nucleo 11°
Cia E Cmb L-Programa Segundo Tempo-Forgas no Esporte poderé compor grupos de no maximo 3 (TRES),
distribuindo 2 (DOIS) monitores para 1 (UM) professor.

4.1.3.3. A atividade pratica/aula ministrada podera ocorrer nas seguintes modalidades: futebol de salo, futebol
de campo, basquete, voleibol e atletismo. Durante a avaliagdo da atividade pratica, o professor ¢ 0 monitor
deverdo trabalhar em conjunto. A atividade pratica sera dividida em dois trabalhos pedidos, os quais serdo
entregues ao final da entrevista, cada trabalho valera 2,5 (DOIS VIRGULA CINCO) pontos, sendo a atividade
pratica como um todo valera 5,00 (CINCO) pontos.

4.1.3.4. A atividade pratica/aula ministrada tera duragdo maxima de 120 (CENTO E VINTE) minutos para
cada dupla professor/monitor.

4.2. A segunda e terceira fases serdo eliminatorias, sendo a primeira fase classificatoria.

4.3. A segunda e terceira fase serdo realizadas em dia e local definidos no item 7.

5. Da contratagio:

5.1. Os candidatos classificados para as vagas oferecidas deverdo comparecer para contratagdo nas datas e
locais informados pela 11° Companhia de Engenharia de Combate Leve.

5.2. No ato da Contratagdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte documentagéo:
Carteira de Identidade (RG); CPF; Titulo de Eleitor e comprovagio de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares; Comprovante de escolaridade (para as vagas de
monitor de atividades esportivas, a declaragdo da Universidade/Faculdade que esta devidamente matriculado
no semestre de acordo com este Edital).

5.3. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, sera desclassificado para todos os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

5.4. Aaprovagio e classificagdo final do Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratagio,
mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo.

5.5. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6. Das disposi¢des gerais:

6.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tal como o Edital, processo
de inscrigdo, processo de selego, resultados na 11° Companhia de Engenharia de Combate Leve.

6.2. A 11° Companhia de Engenharia de Combate Leve se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste
edital oriundas da ruptura de contratos firmados motivadas por iniciativa propria ou dos contratados.

6.3. Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 6.2, a convocagio de candidatos
ndo eliminados sera mediante contato da 11° Companhia de Engenharia de Combate Leve e obedecerd,
estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se
aceitam ou ndo a fungdo que lhe esta sendo oferecida. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no
prazo definido na convocagdo, implicara a desisténcia da vaga.

6.4. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo.

6.5. Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais na sede da 11° Companhia de Engenharia de
Combate Leve.

6.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 09 (nove) meses, contados a partir da data da divulgagdo
dos resultados finais.

6.7. Os casos omissos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

7. Cronograma do Processo Seletivo:

7.1. Periodo de inscrigdes: 11 de Julho de 2016 a 15 de Julho de 2016.

7.2. Periodo de avaliag@o dos curriculos: 18 a 22 de Julho de 2016.

7.3. Divulgagio da classificagéo por ordem crescente de pontuagio da fase de avaliagdo dos curriculos: 25 de
Julho de 2016.

7.4. Convocagdo para a fase de entrevista dos 03 (trés) primeiros classificados para Professor de Esportes e para
Monitor de Atividades Esportivas, de acordo com a avaliagdo do curriculo: 26 de julho de 2016.

7.5. Fase de entrevistas: 28 e 29 de Julho de 2016, as 10h00, na 11° Companhia de Engenharia de Combate
Leve.

7.6. Divulgagdo da classificagdo por ordem crescente de pontuagio da fase de entrevistas: 01 de Agosto de
2016.

7.7. Convocagdo para a fase de atividade pratica/aula ministrada: 02 de Agosto de 2016.

7.8. Fase de atividade pratica/aula ministrada: 08 de Agosto de 2016, as 10h00, na 11° Companhia de
Engenharia de Combate Leve, somente para o cargo de Professor de Esportes.

7.9. Divulgagao da classificagido por ordem crescente de pontuagao da fase de atividade pratica/aula ministrada:
09 de Agosto de 2016.

7.10. Prazo para interposi¢ao de recurso: até as 16h00 do dia 11 de Agosto de 2016.

7.11. Divulgagdo do resultado dos recursos (se houver): 15 de Agosto de 2016.

7.12. Resultado Final do Processo Seletivo: 16 de Agosto de 2016.

7.13. Convocagdo dos candidatos selecionados mediante oficio: 17 de Agosto de 2016.

7.14. Apresentagao dos candidatos selecionados para assinatura do respectivo termo de contrato: 18 de Agosto
de 2016.

DA EXECUCAO

A prestagdo de servigos de atividades pedagogicas administrativas e recreativas serdo as relacionadas as
modalidades esportivas como futebol, volei, basquete, atletismo e outros. Contemplando, ainda, a realizagio de
palestras visando incorporar no aluno o espirito de cidadania, a educag@o moral e civica, aliado as orientagdes
que promovam o equilibrio emocional, a disciplina, a dedicagdo, o respeito e a ética. Atividade se desenvolvera
nos dias de segunda a sexta-feira, das 13h00 as 17h00, totalizando-se 20( vinte) horas semanais, sendo que o
projeto possuira cerca de 100(cem) alunos.

8. Das Disposicdes Finais:

8.1 Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO I —Modelo de Requerimento de Inscrigdo.

b) ANEXO II - Modelo de Interposigao de Recurso.

¢) ANEXO III — Minuta do Contrato para Professor de Esportes

d) ANEXO 1V — Minuta do Contrato para Monitor de Atividades Esportivas

Pindamonhangaba, SP, 30 de junho de 2016.

ROGERIO CAUM- CORONEL
C dante e Ordenador de Despesas do 2° Batalhiio Engenharia Comb

Usina Tecpar
CNPJ: 03.669.906/0001-91 ,|.E. 528.139.610.110
Extravio
A Companhia Usina Tecpar, Localizada na Av. Engenheiro Luiz Dumont Villares, KM2, Moreira Cesar,
Pindamonhangaba-SP, CNPJ: 03.669.906/0001-91 ,|.E. 528.139.610.110, comunica a Perda ou extravio
do livro d Registro de Utilizagdo de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncias conforme previsto na
alinea “a” do inciso Il do artigo 1° da Portaria CAT 17/2006 Pindamonhangaba, 05/04/2016.

J

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

25" Sessdo Ordindria do ano de 2016, a realizar-se no Palicio Legislativo “Dr. Geraldo José

Rodrigues Alckmin”, no préximo dia 11 de julho de 2016, segunda-feira, as 18h.

MATERIAS DE DISCUSSAO E VOTACAO

L. Projeto de Lei n° 53/2016, do Poder Executivo, que “Institui o Forum Municipal de Educagdo —
FPPME de Pindamonhangaba™.
I1. Projeto de Lei n° 63/2016, do Poder Executivo, que “Altera a Lei n° 5509, de 28 de fevereiro de

2013, que autoriza o Executivo Municipal a conceder Bolsas de Estudo para o Ensino Superior”.

Pindamonhangaba, 06 de julho de 2016.

Vereador FELIPE CESAR

Presidente

Pronunciamentos Pessoais: conforme inscri¢do dos Senhores Vereadores no livro proprio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.665, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no §4° do art.102, da Lei Organica Municipal de
Pindamonhangaba, e nos termos do Processo n° 17602, de 17/06/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o uso das instalagdes da Unidade de
Fisioterapia “Celina Leite de Abreu Cotait”, no dia 13 de julho de 2016, pela UNOPAR para
realizagdo de Trote Solidario em parceria com o Hemontcleo de Taubaté.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 29 de junho de 2016.

Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvéa

Secretario de Administracio

Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos, em 29
de junho de 2016.

Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos




