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Futuros moradores vistoriam

de Vacinagdo é

apartamentos do ‘Bem Viver’ e

A Campanha de Vacinacao
contra a Febre Amarela teve ini-

Durante o més de janeiro, os con-  grande passo para a realizacao do talacoes do local e seus respectivos ¢lona qumta—felra (25), em to.do
templados do empreendimento ‘Bem  sonho da casa préopria. Os novos mo- apartamentos realizando vistorias. o estado de Sao Pa‘.ﬂO' Em Pin-
Viver’, no Araretama, deram um radores puderam conhecer as ins- PAGINA 3 [ damonhangaba, seis postos de

saude atenderam a populacao e
o primeiro dia transcorreu sem
& incidentes.
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Vale do Paraiba
diminui homicidios e
latrocinios
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Continua distribuigdo

de kits gratuitos para
TV digital
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NUBLADO COM PANCADAS
DE CHUVA A PARTIR DA TARDE Fonte CPTEC/INPE

CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA FEBRE AMARELA

25/01a17/02

De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das 13h as 16h

Locais:

= PSF CIDADE NOVA - Avenida Princesa do Norte, S/N - Cidade Nova

= PSF CAMPINAS - Estrada Municipal do Goiabal, SN - Bairro das Campinas

= PSF ARARETAMA lII - Rua Gal. Ruy de Andrade Costa, 130 — Araretama

= CISAS (Moreira César) - Rua Maria Luiza M. Salgado S/N - Moreira César

= UBS TERRA DOS IPES (IPE 2) - Alameda das Grevileas, 201 - Terra dos Ipés

= CIAF/ Saude da Mulher (UBS Centro) - Rua Joao Gama, 115 - Sao Benedito (Centro)

Quem nao pode tomar a vacina:

= Gestantes

= Criangas menores de 9 meses

= Mulheres amamentando criancas com até 6 meses

= Pessoas imunodeprimidas, como pacientes em quimioterapia, radioterapia ou com
corticoides em doses elevadas

= Pessoas em condicdes clinicas especiais sem avaliacao médica

= Alérgicos a ovo

= Transplantados

= 03/02/2018 — Zona Rural (casa a casa) N
= 17/02/2018 — Zona Rural (casa a casa) Leve a sua carteira de vacinacao

‘= Prefeitura de

(@)} Pindamonhangaba
S g i sp.gov.br
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O sonho mais perto

maior sonho dos brasileiros é ter uma casa

propria. Levantamentos feitos pelo IBGE
— Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
em 2017 apontaram que 43% dos entrevistados
ainda citam a casa prépria como seu maior
sonho de consumo.

Esse sonho esta mais préximo da realizacao
para 1.536 familias de Pindamonhangaba.

Elas irdo, em breve, se mudar para seus novos
apartamentos, pois foram as contempladas do
empreendimento ‘Bem Viver’, no Araretama.

O projeto, que é uma parceira entre o
Municipio, Estado e Governo Federal esta em fase
final de regularizacdo da documentacao.

Em janeiro, os futuros moradores puderam
finalmente conhecer as instalacoes do residencial
e seus respectivos apartamentos, realizando
vistorias.

Essa é a pentiltima etapa, antes da mudanca.
Segundo a prefeitura, entre fevereiro e marco, as
familias receberao as chaves dos apartamentos e
poderao se mudar para seus novos lares.

Além dos apartamentos para as 1.536 familias
contempladas, o local possui uma creche e duas
escolas municipais ja finalizadas, uma unidade de
satide, parquinho, academia ao ar livre e quadra
para esportes, além de area de convivéncia para
cada bloco.

O ano de 2018 comecou bem para essas
familias e esperamos que, ao longo do ano, boas
noticias continuem chegando para as familias de
nossa cidade.

VALE DO PARA{BA DIMINUI
HOMICIDIOS E LATROCINIOS

A regidao do Vale do
Paraiba e Litoral Norte

vitimas de homicidios
dolosos a cada 100 mil

encerrou o ano de 2017 habitantes.

com reducdo nos casos No periodo, os es-
e vitimas de homicidios tupros aumentaram
dolosos, nos roubos em 12,82%, passando de

geral e de veiculos e nos
furtos. Os latrocinios
também diminuiram na
comparacao com 2016.

Os casos de homici-
dio diminuiram 24,63%,
passando de 410 para
309 registros no ano. Ja
a quantidade de vitimas
recuou 23,36%, pas-
sando de 428 para 328
pessoas mortas. Foram
100 vidas poupadas no
periodo.

Com as variacoes, as
taxas de mortes nos ulti-
mos 12 meses passaram
para 12,74 casos e 13,52
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554 para 625, enquanto
os boletins de ocorréncia
de extorsoes mediante
sequestro ficaram esta-
veis em um registro. Os
dados foram divulgados
na ultima quarta-feira
(24).

Latrocinios

Os casos de latro-
cinio diminuiram 16%
no ano, passando de 25
para 21, a0 mesmo tem-
po em que o total de vi-
timas fatais de roubos
recuou 19,23% (de 26
para 21). Cinco vidas fo-
ram poupadas em 2017.

www.jornaltribunadonorte.net
contato@tribunadonorte.net

Chuvas de verao

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2018

Mamae! Vou

brincar na casa

do Zezinho!!

Ah! Nao se
preocupe!
Estou preparado!

Mas filho, esta
época do ano
chove muito!

FRANCISCO MACHADO
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Seja Digital continua distribuicao
de kits gratuitos para TV digital

O desligamento do si-
nal analogico de TV foi
concluido no Vale do Pa-
raiba, no altimo dia 17 de
janeiro e, agora, a popu-
lacao ja pode assistir aos
seus programas favoritos
com a qualidade digital.
Mesmo com o fim do si-
nal analégico, a Seja Di-
gital continua na regiao
para orientar a populacao
e distribuir os kits gratui-
tos, com antena digital e
conversor com controle
remoto, para as familias
de baixa renda. No total,
mais de 150 mil kits ja

foram distribuidos na re-
gido, sendo mais de 14 mil
kits s6 em Pindamonhan-
gaba.

Com a continuidade da
distribuicao, a Seja Digital
reafirma seu compromis-
so em nao deixar ninguém
para tras. A distribuicao
de Kkits gratuitos teve ini-
cio na regiao em meados
de agosto e sera encerrada
nas proximas semanas.

Para saber se tém di-
reito ao kit gratuito, as
familias de baixa renda
devem acessar sejadigital.
com.br/kit ou ligar para

KIT.GRATUITOIDE:TV/DIGITAL

Divulgagio

147 com o NIS (Numero
de identificacdo social) em
maos. “Esperamos que as
familias de baixa renda
que ainda nao retiraram o

kit gratuito facam o agen-
damento nesses ultimos
dias”, afirma Carla Reis,
gerente regional da Seja
Digital.

Construindo Cidadania

Roberto Ravagnani é palestrante, jornalista, radialista e consultor para assuntos de voluntariado e responsabilidade social
empresarial. Voluntario como palhaco hospitalar ha 17 anos, fundador da ONG Canto Cidad&do, consultor associado para o
- voluntariado da GIA Consultores para América Latina e socio da empresa de consultoria Comunidea.

Eu responderia com
uma unica frase, curta
e rapida: Porque me faz
bem.

Ok, sei que foi um
pouco rapido demais e
a coluna acabaria sem
mesmo ter comecado
e poderia soar como
preguica de escrever,
mas ndo é preguica é o
comego de uma pequena
reflexao sobre por que
fazemos as coisas, nao sé
o trabalho voluntdrio.

Por que trabalhamos?
Trabalhamos por que
temos que ganhar dinhei-
ro para sobreviver e dar
o minimo de dignidade
para nossa familia, para
quem tem familia ou
para si, mas trabalha-
mos por uma razdao. Por
que compramos alguma
coisa? Compramos algo,
mesmo que nos soe caro,
mas compramos, para o
nosso conforto, e/ou para
nossa satisfacao pessoal

Por que ser voluntario?

e/ou para nosso traba-
lho.

Portanto para fazer
um trabalho voluntario,
também o fazemos por
algum motivo, sim eu sei
que muitos pensam em
fazer trabalho voluntad-
rio pois querem ajudar
aqueles que precisam,
mas a razao mais forte
para fazer e se manter
no trabalho voluntario é
sem dtwida alguma, por
fazer bem a vocé.

Poucos, bem poucos,
sdo os altruistas que fa-
zem algo, mesmo que nao
goste e que ndo faca bem
a si mesmo, em beneficio
do outro somente, seria
um mundo lindo se assim
fosse com boa parte de
nossa sociedade, mas
fazemos por também nos
fazer bem e de quebra,
ainda ajudamos o outro.

Sim eu sei que sao
reflexoes simples para se-
rem feitas, mas com elas,

ndo ficamos nos iludindo
achando que somos o me-
lhor ser humano da ter-
ra, quando praticamos o
voluntariado. Para quem
ainda ndo pratica, é mais
um motivo para pensar,
pois muitos acham que
vao ser “obrigados” a
fazer algo que ndo gos-
tam, deve ser muito ao
contrario, quando for e
se for, buscar um traba-
lho voluntario, pense em
algo que te de prazer em
fazer, que vocé se divir-
ta, uma atividade que
vocé gostaria de fazer
mais e ndo tem tempo,
faca no trabalho volun-
tario, aquela atividade
que vocé gostaria de se
aprimorar, use o tra-
balho voluntario para
isso, para fazer o melhor.
Quem recebe o trabalho
voluntario mereceser
bem atendido, vocé
merece o melhor, por
1sso vocé deve fazer um

trabalho que gosta e quer
fazer para entregar o seu
melhor.

Trabalho voluntario,
¢ a melhor ferramenta
de crescimento de uma
sociedade que conheco,
vocé entrega um pouco
do seu melhor e inspira
muitos outros se de-
senvolverem e ainda se
diverte, aprende, troca,
ensina e inspira.

Isto posto, respondoa
pergunta inicial, faco
trabalho voluntario por
que me faz muito bem.
Que tal experimentar?
At pertinho da sua casa
ou do seu trabalho tenho
certeza que deve ter uma
oportunidade para vocé
conhecer e experimen-
tar. Faca isso depois
escreva para nés para
contar como foi sua
experiéncia. Terei muita
alegria em receber seu
comentario sobre o
assunto.
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Cidade

Futuros moradores do ‘Bem Viver’
realizam vistoria nos apartamentos

Durante o més de ja-
neiro, os contemplados do
empreendimento ‘Bem Vi-
ver’, no Araretama, deram
um grande passo para are-
alizacao do sonho da casa
propria. Os novos mora-
dores puderam finalmen-
te conhecer as instalacoes
do local e seus respectivos
apartamentos realizando
vistorias. Além dos apar-
tamentos para as 1.536
familias contempladas, o
local possui uma creche e
duas escolas municipais ja
finalizadas, uma unidade
de saide, parquinho, aca-
demia ao ar livre e quadra
para esportes, além de
area de convivéncia para
cada bloco.

Todas as vistorias sao
acompanhadas. As pes-
soas sao separadas pelos
blocos e em filas, depois
sao orientadas a seguir até
a area de convivéncia para
cada bloco onde ficam
sentadas, recebem orien-
tacOes gerais e sao chama-
das para a assinatura do
termo de vistoria.

Apb6s a assinatura, os
futuros moradores sao
acompanhados até os blo-
cos onde sdo esclarecidas
as davidas sobre a obra e
os itens que compdem o
apartamento, como gas,
agua e energia. Logo apos
a conversa, a ansiedade
toma conta e os contem-
plados finalmente sao li-
berados para conhecer
seus novos lares.

Os supervisores pas-
sam alguns minutos de-
pois e, caso algum futuro
morador encontre algo
que o incomode, € ano-
tado no termo de vistoria
assinado inicialmente e,
assim que comprovada a
irregularidade, o proble-
ma é anotado no termo de
vistoria ja assinado, cuja
solucao sera avaliada pelo
morador quando da mu-
danca.

Realizacao
de um sonho

A contemplada Miche-
le Cristina Ignécio, mae de
um filho de 5 e outro de 13
anos, atualmente reside
em Moreira César, porém
trabalha com limpeza em
uma loja de varejo nos
shoppings de Pinda e de
Taubaté. Ela conta que s6
conseguiu 0 emprego por-
que o contratante soube
que ela havia sido sortea-
da e logo iria residir mais
perto de um dos locais de
trabalho.

Apbs olhar cada de-
talhe do local, emocio-
nada, Michele comenta
que achou sua nova casa
maravilhosa. “Estou rea-
lizando mais um sonho.
Eu ja tinha participado
de quatro (sorteios) e nao
ganhei, é longe da onde eu
moro, mas vale a pena. Eu
agradeco a Deus primei-
ramente e a prefeitura.
Vou poder sair do aluguel
e usar o dinheiro em ou-
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tra coisa. Quando ganhei,
meu filho mais velho fi-
cou emocionado e como
somos s6 nos tres, o que
eu sinto eles sentem tam-
bém”, disse.

Os apartamentos pos-
suem antenas digitais e
interfone que liberam au-
tomaticamente a entrada
dos visitantes, além do
manual do proprietario
em que os moradores des-
cobrem quais sdo os seus
direitos e quando devem
acionar a assisténcia que
ficaréa fixa no local durante
um ano. Constatado o pro-
blema do material, o apar-
tamento inteiro possui a
garantia de cinco anos,
como pisos, azulejos, tu-
bulagdo, torneiras, pias,
entre outros materiais,
que serao consertados.

“Adorei, eu gostei de
tudo! S6 nao desmaiei
porque eu sou ‘fortinho’,
porque é lindo. Eu ganhei
na loteria”, comentou o
contemplado José Leite.
Atualmente o senhor de
60 anos é morador de rua
e se sente inspirado para
recomegar a vida. “O que
eu esperava eu ja ganhei,
o meu futuro sou eu quem
constroi. Eu sou confei-
teiro e vou trabalhar. Eu
ganhei esse apartamento
e vou lutar por isso, agra-
deco a assistente social
Monique que muito me
ajudou com toda docu-
mentacgao”, completou.

Divulgagio

Michele Cristina sera uma das novas moradoras e ja comemora novo emprego

perto do residencial

Divulgagio

José Leite, de 60 anos, fez a visita acompanhado da engenheira Clara

VACINACAO FEBRE AMARELA

Primeiro dia da campanha transcorre
normalmente em Pindamonhangaba

A Campanha de Va-
cinacdo contra a Febre
Amarela teve inicio na
quinta-feira (25), em
todo o estado de Sao
Paulo. Em Pindamo-
nhangaba, seis postos
de satde atenderam a
populacdo e o primeiro
dia transcorreu sem in-
cidentes.

No total, 911 pesso-
as foram vacinadas até
o final da manha desta
quinta-feira, sendo 131
no Cisas de Moreira Cé-
sar, 237 na USF Cidade
Nova, 119 no Ciaf / Saade
da Mulher (centro), 117
na USF Campinas, 160
na UBS Ipé 2 e 147 pes-
soas na USF Araretama.

Douglas de Araujo,
de 52 anos, foi ao posto
de atendimento do Ciaf
acompanhado da espo-
sa e da filha, pois deci-
diram tomar a vacina
por precaucdo. “Decidi
tomar por preocupa-
¢ao e prevencao de nao
acontecer nada com a
minha familia”, disse.

Divulgagio

As equipes da Secretaria de Saude entrevistaram as pessoas antes da vacina¢ao

“Eu vim porque preci-
sa. Todo mundo precisa
tomar vacina e nao me
importo de esperar”, co-
mentou a municipe Ma-
ria Aparecida, de 59 anos.

A equipe da Secretaria
de Saude da Prefeitura
de Pinda esta realizando
uma entrevista com to-
das as pessoas que estao
aguardando para recebe-
rem a vacina. A intencao
¢é garantir que todos estao
aptos a receber a vacina,

sem riscos a saude.

Nesta primeira fase,
a cidade recebeu 26.550
doses, que serao repostas
assim que houver neces-
sidade.

Para esta campanha,
os seis postos de vacina-
¢ao terao horario especial
de atendimento. Sera de
segunda a sexta-feira, das
7h30 as 11h30 e das 13 as
16 horas.

Caso descartado

A Prefeitura de Pin-

damonhangaba informa
que o paciente do muni-
cipio, L.O.B., de 41 anos,
internado na cidade de
Taubaté, apresenta soro-
logia positiva para den-
gue, e esta descartada a
suspeita de febre amare-
la. As informacdes foram
fornecidas pelo Instituto
Adolfo Lutz.

Sendo assim, Pinda-
monhangaba  continua
sem nenhum caso de fe-
bre amarela.

Préxima
etapa é a
entrega das
chaves

Apos a vistoria, as
pessoas devem aguar-
dar o contato da Prefei-
tura para que finalmen-
te o contrato do imével
seja assinado. A ultima
etapa e a mais aguar-
dada para os futuros
moradores do empreen-
dimento é a celebracgao
de entrega das chaves,
onde finalmente estardo
a um pequeno passo
de se mudar. Sem uma
data definitiva, o evento
pode acontecer entre
fevereiro e margo.

“Foi um processo
muito longo, dificil de
concretizar em func¢do
muitas vezes de algu-
mas pessoas que nao
entendem o significado
disso tudo. Muitas pes-
soas ndo entregaram a
documentacdo, tiveram
dificuldades em conse-
guir a documentacdo
necessaria muita gente
que sabia que ndo podia
entrar com pedido pelo
limite de renda e isso
atrapalhou um pouco,
mas nés demos uma
acelerada no processo a
partir de julho de 2017.
Nbés tinhamos em julho
251 casos, e o objetivo
do prefeito Isael era
de tentar a entrega em
dezembro. A Secretaria
de Habitacdao tra¢ou um
planejamento e infor-
mamos ao prefeito que
até 15 de novembro teri-
amos os 1.536 fechados.
Em 8 de novembro, fe-
chamos 0s 1.536 e temos
somente 44 ainda em
andalise junto ao Banco
do Brasil”, comentou o
diretor de Habitacgdo,
Alvaro Staut.

O diretor explica
ainda que todos os
casos foram analisa-
dos, alguns acabaram
sendo retirados por ndo
se enquadrarem nas
regras, conseguindo
atender pessoas que
ficaram como suplentes
e até mesmo casos de
vulnerabilidade social,
através dos Cras com
relatérios sociais.

“A partir do momen-
to que terminarem as
vistorias, nos vamos
partir para a assina-
tura dos contratos, que
sera outro evento que
vamos fazer e, apos a
assinatura, haverd a
liberacao do Ministério
das Cidades para fazer
a entrega das chaves. O
processo so é finalizado
apds a programacgdo
que sera feita para a
mudanca de cada um
dos apartamentos. A
mudanca fica por conta
de cada morador, que
tera 2 horas, inician-
do pelo quarto andar
para evitar o incomodo.
Apos a realizacao da
mudanca, nés podemos
dar como encerrada a
participacdo da Se-
cretaria de Habitacdo
nesse empreendimento”,
disse.
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Poder Legislativo

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
retoma os trabalhos legislativos a partir
desta segunda-feira, dia 29 de janeiro

A 19 Sessao Ordinaria de 2018 serd realizada a partir das 18 horas,
no Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira

LUIZ CARLOS PINTO

A Camara de Vere-
adores de Pindamo-
nhangaba retorna seus
trabalhos legislativos a
partir desta segunda-
feira, dia 29 de janeiro.

Na Pauta da Ordem
do Dia constam inscri-
tos dois projetos de Lei,
sendo um do vereador

e

el =

~AMARA DE VEREADORES:
-~ PINDAMONHANGABA i

L e

Renato Nogueira Gui-
maraes — Renato Cebo-
la (PV), que “Determi-
na a disponibilizagao,
por meios eletrénicos,
no site da Prefeitura
de Pindamonhanga-
ba, da lista de espera
para vagas nas creches
e escolas municipais”
e outro da Mesa Dire-
tora da Camara, que

N

A Transparéncia dos Atos do
Legislativo de Pindamonhangaba
na tela da sua TV!

s
TV Camara
Pindamonhangaba

Telprmagas (em B paa saklideds

Acompanhe as transmissdes das
sessOes ordinadrias as segundas-feiras,
a partir das 18 horas

Operadora NET - canal 4

Pela internet acesse:
www.pindamonhangaba.sp.leg.br/institucional/tv-camara

O conteudo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da Divisao
de Comunicag¢do da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

179 Legislatura - 2017/2020
Mesa Diretora 2017/2018:

Vereadores Carlos Moura - Magrao (Presidente), Osvaldo Macedo
Negrao - Prof. Osvaldo (1° vice-presidente), Renato Nogueira Guimaraes -
Renato Cebola (2° vice-presidente), Roderley Miotto Rodrigues (1° secretario)
e Ronaldo Pinto de Andrade - Ronaldo Pipas (2° secretario).

Vereadores:
Antonio Alves da Silva - Toninho da Farmacia,
Felipe Francisco César Costa - FC, Gislene Cardoso - Gi,
Janio Ardito Lerario, Jorge Pereira Alves - Jorge da Farmacia
e Rafael Goffi Moreira.

Divisao de Comunicacgao:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP
(12) 3644-2250

www.pindamonhangaba.sp.leg.br

“Altera a Lei n° 5.184,
de 18 de abril de 2011,
que dispoe sobre o Pla-
no de Carreiras e Sala-
rios dos servidores da
Camara Municipal de
Pindamonhangaba”.

O Presidente do
Legislativo pindamo-
nhangabense, vereador
Carlos Moura - Ma-
grao (PR) esti otimis-
ta quanto a participa-
cao da populacao nas
Sessdes Ordinarias. “A

cada dia, constatamos
que a populagdo tem
acompanhado mais os
trabalhos dos parla-
mentares, sejam pre-
sentes nas sessoes, bem
como acompanhando
pela internet no portal
da Camara ou pela TV,
através do canal 4 da
NET. Esperamos que
em 2018, possamos ter
uma participacao mais
ativa da comunidade”.

A 12 Sessao Ordina-

Foto: Divisdo de Comunicacdao/CVP

ria de 2018, sera rea-
lizada no dia 29 de ja-
neiro, segunda-feira,
a partir das 18 horas,
no Plenario “Francisco
Romano de Oliveira”,
localizado na rua Al-
cides Ramos Noguei-
ra, 860 — Loteamento de TV a cabo NET, de
Mombaga. A sessao Pindamonhangaba.

a N

¢ aberta a populacao
e podera, ainda, ser
acompanhada através
da transmissao “ao
vivo” pela internet no
portal www.legislativo.
sp.leg.br e no canal 4

(digital) da operadora

Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba

ORDEM DO DIA

1 Sessdo Ordindaria do ano de 2018, a realizar-se
no Paldcio Legislativo “Dr. Geraldo José
Rodrigues Alckmin”, no proximo dia 29 de janeiro de
2018, segunda-feira, as 18h.

MATERIAS DE DISCUSSAO E VOTACAO

I.Projeto de Lein®162/2017, do Vereador Renato Nogueira
Guimaraes, que “Determina a disponibilizagdo, por meios
eletronicos, no site da Prefeitura de Pindamonhangaba, da
lista de espera para vagas nas creches e escolas municipais”.

I1. Projeto de Lei n°® 167/2017, da Mesa Diretora, que
“Altera a Lein® 5.184, de 18 de abril de 2011, que dispde
sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos servidores da
Camara Municipal de Pindamonhangaba”.

Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2018.

Vereador Carlos Moura - Magrao

Presidente

Pronunciamentos Pessoais: conforme inscri¢io dos Senhores
Vereadores no livro proprio.

N /
#"*% CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA 2512018
4 7= §f Relatirio de Gestso Fiscal -
{ 20 Rﬁ Poder Legislativa
S

Despesas Totais com Pessoal
Lirnite Maximo {art. 20 LRF)
Limite Prudencial 95% (par.dn.art. 22 LRF)
Excesso a Reqularizar

QUADRD COMPARATIVD COM OS5 LIMITES DA LRF

5.414.616,55
23.119.372,61
21,963.403,98

Fonte: Dades Lomtabais do Freratia

CARLDS EDUARDC DE M OURA
PRESIDENTE

FABLANG ROSA DO AMARAL
CONTADOR

CRISTIANE DE OLIVEIR & SANTOS
CONTROLE INTERND

b CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA

Demonstrative de Apuracdo das Despesas com Pessoal

150172018
11:17:18

Fante: Lades Contdbais do bxercion

Poder Executivo
° Quad pstre de 20 onhangaba [SP
Despesa Liquida nos Ultimos 12 Meses Total
012017 02/2017 03 /2017 04 /2017 05/2017 06/2017 07/2017 08/2017 092017 10/2017 112017 12/2017 Ll
DESPESAS COM PESSOAL (I) 364.923 82 403.046,04 424.249,16 433.955,79 427.943,38 516 988,70 430.224,41 422.655,00 442.087,10 433.451,29 593.907,26 521.184,51 5.414.61655
Vencts. e Vartagens Fises - 182 73855 2373276 860391 52,493 49 239.325,03 321.145,31 244.637,36 236.077,13 253.805,94 240 057,45 35775, 32702196 31737833
Pesgoal Ativa
Conratgsn Tempardia
Tereirizacso de Mio-de-Obra
(18, pir.1° da LRF)
Rermuner agdo de Agenites 10565413 103 26257 10566413 103.26257 105.654,13 108.413,61 105.664,13 108.055,59 105.664,13 108 065,59 105 564,13 103262567 1.268.317,58
Paiiticas
Encargas Sociais 7652114 7605061 79.981,12 7819953 82.954,22 87.420.78 79.922,92 78.512,37 H2.617,03 8532825 13050369 2030988 1.028.920,64
Inativos, Persionistas e
Outres Beneficios
Previdincidrios
Qutros Beneficios
Assiencias
Oulras Despesas &
Origagies {vardveis, pases,
e}
Despesas de Exere.
Anteriares,
Sentengas Judicias
Indenizaghes e Restitugies
Trabahistas
DESPESAS NAD COMPUTADAS
)
Indenizagsn por Demissdes
Incentiva & Demissia
Valuntaia
Decarrentes Decisdn Judicia
& Exercicio Anterioress
Despesa com Inatives e
Pensionifas custeadas com
recursos vinculados
TOTAL 100 364,923, 403 046,04 424.249,16 433 955,79 437.943,38 516 988,70 A30.224,41 422,65 442.087,10 433.451,39 593.907,26 521.184,51 5.414.616,55

CARLOS EDUARDC DE MOURA
PRESIDENTE
CPF. 286.425.528-67

FABIAMO AOSA DO AMARAL
COMNTADDR
CRC: 15P268781/59

CAISTIANE DE QLIVEIRA SANTOS
CONTROLE INTERMND
CPF: 286.721.858-62
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Carnaval Solidario tera abadas do Juca Teles

Troca de alimentos comeca dia 2 de fevereiro e sera no Shopping Patio Pinda

O bloco Juca Teles, de Sao
Luiz do Paraitinga, esta engaja-
do no Carnaval Solidario 2018
de Pindamonhangaba. Em par-
ceria com o Fundo Social de
Solidariedade, o Juca Teles esta
disponibilizando mil abadas
para os folides, que deverao ser
trocados por 1 quilo de alimento
nao perecivel - exceto sal e acu-
car - e, assim, ajudar as pessoas
que mais precisam.

A troca dos alimentos pelos
abadés serad feita no Shopping
Patio Pinda, na loja Arte Encan-
to, a partir do dia 2 de fevereiro.
Cada pessoa podera fazer a tro-
ca de até dois abadas. O horéario
de funcionamento do shopping
é das 10 as 22 horas.

O Juca Teles fara duas apre-
sentacoes em Pindamonhanga-
ba. A primeira, no Pré-Carnaval
de Moreira César, dia 3, com sa-
ida as 16 horas da avenida José
Adhemar César Ribeiro (avenida
do CE Zito) e chegada na praca
Santa Rita, no Vale das Acacias.

A segunda apresentacao do
Juca Teles em Pinda sera no sa-
bado de carnaval, dia 10 de fe-
vereiro, com saida as 16 horas
do Largo do Quartel e chegada
proximo ao Parque da Cidade.

Divulgacio

Mil abadas serao trocados por um quilo de alimento nao perecivel. Cada pessoa pode fazer a troca de dois abadas

Divulgagio
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Ao todo, sdo 20 marchinhas selecionadas que serdo apresentadas nos dias 2 e 3 de fevereiro

Comissao selecionadora tem

boas expectativas para o
Festival de Marchinhas 2018

O 11° Festival de Marchinhas
Carnavalescas Antonio Domin-
gos Savio de Azevedo “Toninho
da Caixa”, fard parte do aque-
cimento e da programacao do
Carnaval 2018, sendo que o
evento ja deu seus passos ini-
ciais a partir da selecdo das 20
cancoes participantes.

Os avaliadores das inscricoes
foram Anderson Luis Macha-
do e Marcos Roberto de Souza
e ambos consideraram, inicial-
mente, os critérios de composi-
cao, melodia, letra e ritmo para
determinarem a qualificacdo de
cada marchinha e, por ultimo,
escolheram as selecionadas ba-
seando-se na verificacdo da au-
toria das obras pois, de acordo
com o regulamento, cada autor
pode ter apenas uma marchinha
inscrita para o Festival.

O maestro da Corporacao
Musical Euterpe, Marcos Ro-

berto de Souza, destacou que “a
cada ano, o nivel estd melhoran-
do. S6 nesta edicao, foram mais
de 40 inscricdoes e os jurados
terao trabalho para a apuracao
porque sera uma disputa bem
competitiva”.

As apresentacoes da fase eli-
minatéria acontecerao nos dias
2 e 3 de fevereiro na praca Padre
Joao de Faria Fialho, “Largo do
Quartel”, e no dia 1° de feverei-
ro ocorrera, no mesmo local, um
ensaio aberto das obras musi-
cais com banda. “Esse serd um
dos festivais mais elaborados
dos dltimos anos. Teremos mar-
chinhas de muita qualidade”,
opinou Anderson Luis Macha-
do, musicista a frente da Banda
Wale Son e componente do cor-
po de juari de selecao pelo quinto
ano consecutivo.

Alias, das 20 marchinhas se-
lecionadas, 11 sao de Pindamo-

nhangaba e o avaliador Ander-
son se mostrou empolgado com
a participacao local. “O pessoal
de Pinda é animado, traz bas-
tante torcida”, garantiu.

A final do Festival de Marchi-
nhas Carnavalescas sera no dia
4 de fevereiro. A desenvoltura
da apresentacao dos musicais
ird determinar a colocacdo dos
10 finalistas e premiar o primei-
ro lugar com o troféu “Alarico
Corréa Leite” e o valor de R$
2.914,61. O segundo colocado
ganhara o troféu “Zé Sambi-
nha” - José de Assis Alvarenga
e o prémio de R$ 1.470,83. O
terceiro recebera o troféu “Cel-
so Guimaraes” e o valor de R$
735,86, e o quarto levara pra
casa o troféu “Maestro Arthur
dos Santos”. Além disso, tam-
bém ganharao troféus o melhor
intérprete, a melhor torcida e o
melhor figurino.

L8] Reunido discute agdes de

seguranca para Carnaval

Prefeitura e Policia Mili-
tar se reuniram nesta semana
para definir as principais acoes
de seguranca para o Carnaval
2018. Participaram da reunido
o secretario de Protecdo e Bem
Estar ao Cidadao, José Soda-
rio, o diretor de Administragao,
Jodo Gontijo, o coordenador de
Eventos, Ricardo Flores e a co-
mandante da Policia Militar de
Pindamonhangaba, capita Luci-
meire.

O destaque foi para as estra-
tégias que serao aplicadas no
Parque da Cidade - local que
recebe atividades carnavales-
cas, neste ano, pela primeira
vez. As acoes em Moreira César
e no Largo do Quartel também
foram definidas.

Entre as definicoes para o
Parque da Cidade, a proibigao
do uso de garrafas de vidro, a
instalacao de duas torres de vi-
gilancia da PM, além de uma
base para a policia e outra para
a Guarda Municipal. A PM far4,
ainda, revista aleatéria na en-
trada do Parque, durante todo
o periodo de carnaval. Também

havera uma camera no Parque
da Cidade ligada ao COI, mo-
nitoramento 24 horas dentro
do parque e integracao entre a
Guarda Municipal que estara no
centro de operagdes em comu-
nicacao direta via radio com os
policiais que estarao dentro do
parque. O parque esta prepara-
do para receber até 60 mil foli-
oes.

O percurso dos blocos de Sao
Luiz, saindo da Praca do Quar-
tel até o Parque da Cidade, tam-
bém terd monitoramento por
meio das cameras do COI, além
de acompanhamento da Guarda
Municipal.

“A seguranca nas festivida-
des carnavalescas merece toda
a nossa atencdo. O carnaval de
Pindamonhangaba ¢é voltado
para as familias e a juventude,
por isso estamos providencian-
do toda a estrutura para que as
pessoas possam se divertir com
mais conforto e tranquilidade,
sempre com economicidade e
respeito aos recursos publicos”,
avaliou o coordenador de even-
tos, Ricardo Flores.

Divulgaciio

Representantes da prefeitura e da PM discutiram estratégias
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NOTIFICAGAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude e Assisténcia Social
Departamento de Protecao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICAGAO N° 04
Em: 04/01/2018
Processo n®:31696/2017
Atividade: Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
— minimercados, mercearias e armazéns.
Razéo Social: Wellington Rodrigo de Azevedo ME
CNPJ / CPF: 25011464/0001-24
Enderego: Rua Bulgaria, 619
Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel Legal: Wellington Rodrigo de Azevedo
CPF — 29598191877
Auto de Infragdo n°: 1921
Defesa: ndo apresentou
Auto de Imposigao de Penalidade multa: 1777
Recurso: ndo apresentou
Notificagéo para Recolhimento de Multa n® 2156, valor de R$1.253,50 (Um mil, duzentos e cinquenta
e trés reais, e cinquenta centavos).
Prazo de 30 dias para recolher, com ciéncia considerada apds 05 dias da data da publicagéo.
Rafael Lamana - Diretor Depto. de Protecao ao Riscos e Agravos a Satude

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 4.972, DE 25 DE JANEIRO DE 2018.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
Resolve DESIGNAR a Sra. Lucyani Villela Monteiro Moreira, oficial de administragéo, para substituir
o Diretor de Controle Interno, Sr. Lucilio Mendes Raposo, durante o periodo em que o mesmo
encontrar-se em férias, de 18 de dezembro de 2017 a 06 de janeiro de 2018.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro
de 2017.
Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2018.
Isael Domingues
Prefeito Municipal
Joao Henrique Ferrari Gontijo
Respondendo pela Secretaria de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negécios Juridicos em 25 de janeiro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os 145 (cento e quarenta e cinco) médicos cooperados da UNIMED
PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico a se reunirem em ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA, nas dependéncias da Associagdo Comercial e Industrial, @ Rua
Deputado Claro César, 44, Centro, em Pindamonhangaba, SP, para melhor acomodacgéo,
no dia 28 de fevereiro de 2018, as 18 h em primeira convocagao, com a presenca de 2/3
(dois tergcos) dos cooperados, as 19 h em segunda convocagao, com a presenga de metade
e mais um dos cooperados, e, as 20 h em terceira convocagéo, com a presenga minima de
10 (dez) cooperados, para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA
1. Prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo:
1.1 Relatério do Conselho de Administracéo;
1.2 Balango Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2017, com o demonstrativo da
conta Sobras e Perdas e Parecer do Conselho Fiscal;

2. Dar destino ao resultado do exercicio de 2017;

3. Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Técnico para 2018/2020;

4. Eleger os membros do Conselho Fiscal para 2018/2019;

5. Fixar os valores a serem pagos inerentes a producéo dos ocupantes de cargos sociais.

Obs.:

1. Para as eleigdes previstas nos itens “3” e “4” da ordem do dia, as chapas deverao estar
inscritas até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, na sede
desta, de acordo com Art. 93, Paragrafo 20, do Estatuto Social, observados os requisitos
dos artigos do Capitulo X;

2. Para efeito de quorum, o nimero de cooperados em condigdes de votar é de 115 (cento
e quinze).

Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2018.
DR. JOSE RENATO COUPPE SCHMIDT,

Diretor Presidente,
UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 4.968, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.
Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des, Resolve
EXONERAR o Sr. Felipe Francisco César Costa Filho do cargo de provimento em comissédo de
Diretor de Industria, Comércio e Servicos.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2018.
Isael Domingues - refeito Municipal
Joao Henrique Ferrari Gontijo - Respondendo pela Secretaria de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negdcios Juridicos em 23 de janeiro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 4.969, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuices legais, e
nos termos da Portaria Geral n® 4.905, de 03 de agosto de 2017, RESOLVE CESSAR, a pedido, a
Suspenséo do Contrato de Trabalho do servidor municipal Sr. Antonio Floréncio Alves Neto, a partir
de 15 de janeiro de 2018.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 15 de janeiro de

Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2018.
Isael Domingues - refeito Municipal
Joao Henrique Ferrari Gontijo - Respondendo pela Secretaria de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negdcios Juridicos em 23 de janeiro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negoécios Juridicos

REPUBLICACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS _
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE PARA APRESENTAGAO DE ATUALIZAGCAO
DE PROJETOS JA APROVADOS EM BANCO DE PROJETOS A SEREM FINANCIADOS PELO
FUMCAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS PARA POSSIVEL FINANCIAMENTO DE
PROJETOS EM EXECUGAO, PARA COMPLETAR O EXERCICIO 2018, ATE A DATA LIMITE DE
31 DE JANEIRO DE 2019.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA,
criado pela Lei n° 2.626/91, no uso de suas atribuigdes estabelecidas pela Lei 8.069/90,

Conforme deliberagdo na Reunido Ordinaria realizada em 23 de janeiro de 2018,

Conforme dispde a Resolugédo n® 137/CONANDA,

Tendo em vista os dispositivos da Lei n® 13.019/14,

Estabelece procedimento e torna publico o Edital de Chamamento Publico para projetos que
poderao ser financiados com recursos subsidiados do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FUMCAD que estejam em consonancia com as politicas publicas da Crianga e do
Adolescente da Cidade de Pindamonhangaba.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a atualizagdo e analise de projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD de
Pindamonhangaba, que se encontram aprovados no banco de projetos e autorizados a captagao
de recursos, bem como a atualizagdo de projetos em execucgdo para completar o exercicio de 2018,
devendo estender-se até a data limite de 31 de janeiro de 2019.

Paragrafo1°. Os recursos do FUMCAD serao liberados por meio de Termo de Fomento a ser
realizado com a administragdo publica municipal.

Paragrafo2°. Os projetos submetidos a este Edital seguem relacionados no artigo 4° deste Edital e
permanecerdo no Banco de Projetos pelo periodo de 24 meses.

Paragrafo 3°. Dos projetos relacionados, as Entidades poderdo optar pela sua apresentagao
atualizada das propostas ou por seu declinio, tomada esta deciséo serdo considerados cancelados
aqueles que nao forem apresentados.

Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por projeto o conjunto de agdes que abranjam programas
de promocgéo, protecéo e de defesa de direitos, bem como programas para cumprimento de medidas
socioeducativas a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, com recursos captados
por meio do FUMCAD e ofertados pela iniciativa privada, tendo como beneficiarios segmentos de
criangas e adolescentes, segundo as linhas de agdes previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e que poderdo, ao final de sua execugao,
ser incorporadas a rede publica de servigos regulares, conforme avaliagdo de seus resultados pelo
CMDCA.

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DOS PROJETOS E DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3° As propostas objeto deste do presente Edital deverdo destinar-se a ao atendimento de
criangas e adolescentes que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social, risco social e/
ou violacédo de direitos, tais como: perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/ou no acesso as demais
politicas publicas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;
insergao precaria ou ndo insergdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Art. 4° Os projetos submetidos a presente selegao séo os relacionados nas resolugdes nimeros 50,
53, 54 e 55/2017, abaixo identificados, que foram atualizados, conforme deliberagédo na 22 reunido
ordinaria de 2018:

ENTIDADE - PROPONENTE NOME PROJETO/PROGRAMA

- . EDUCAR PARA CRESCER
ASSOCIACAO PARA AUXILIO DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
PROJETO CRESCER

SAUDE E EQUILIBRIO

YOUTUBERS
ASSOCIACAO ~ PRO  COALIZOES | METAMORFOSE
COMUNITARIAS ANTIDROGAS DO
BRASIL PINDA BAIRRO
ASSOCIACAO CORPORAGAO
MUSICAL EUTERPE APRENDIZ CME

NA PONTA DOS PES
ASSOCIAGAO  DOS  SALESIANOS

COOPERADORES DE
PINDAMONHANGABA

RESGATANDO VIDAS

SINFONIA

AUTISMO - IMPACTO POSITIVO

APAE TEATRO TRANSFORMANDO VIDAS

ACERTAR O PASSO PARA CONTINUAR
ATENDENDO

PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO CRIANCAS - DIREITO DE SER

ESPACO DA CRIANCA

CASA TRANSITORIA FABIANO DE | ANALIAFRANCO

CRISTO DE PINDAMONHANGABA
SUSTENTANDO A ESPERANCA

A S C I A GC A O
PINDAMONHANGABENSE DE AMOR
EXIGENTE - APAMEX

PREVENCAO AO USO DE ALCOOL E
OUTRAS DROGAS PARAADOLESCENTES

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O

IA3 - INSTITUTO DE ACOLHIMENTO E | TRABALHO

APOIO AO ADOLESCENTE -
PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURAE
SOCIALIZACAO

LICEU CORAGAO DE JESUS FAZENDO ARTE

BRINQUEDOTECA: AARTE DE APRENDER

OBRA PADRE VITA BRINCANDO

LAR SAO JUDAS CRIANCA EM MOVIMENTO

POLOS DITRITO DE MOREIRA CESAR E

PROJETO GURI PINDAMONHANGABA

LAR DA CRIANGA IRMA JULIA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

CAPITULO Ill - DOS VALORES E DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 5°. O valor destinado para a realizagdo dos servigos, projetos e programas ofertados sera
proveniente das doagdes ao FUMCAD, arrecadados por renuncia fiscal, podendo ser direcionados
ou n&o.

§1° A analise, a aprovagao dos projetos apresentados, bem como a deliberagao dos valores a serem
repassados atenderdo as prioridades estipuladas pelo CMDCA.

§2° Para reparticdo da verba entre os projetos, o CMDCA levard em consideragdo o nimero de
criangas e adolescentes beneficiados, a quantidade de horas semanais, o percentual do custo com
folha de pagamento e demais despesas administrativas, bem como a necessidade do Municipio.
§3° Quando da deliberagao dos recursos do FUMCAD aos projetos, o CMDCA devera atentar-se para
o quanto disposto na resolugdo SEDS n° 23 de 30/11/2015 da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como do artigo 31 da Lei Federal n° 12.594/2012, que
prevé o cofinanciamento das medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao
de Servigos a Comunidade (PSC) por recursos provenientes do FUMCAD em porcentagem definida
pelo CMDCA, conforme dispde a Resolugao n. 49 de 16/08/2016.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE

Art. 6° Para avaliacéo e escolha dos projetos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil, a
comissdo de analise observara os seguintes critérios:

| — Consonancia do projeto com a legislagdo e normativas vigentes relacionadas a crianga e ao
adolescente, em especial ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, as Resolugdes do CONANDA,
do CMDCA/Pindamonhangaba e aos Planos Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

Il — Capacidade técnica e administrativa da organizagdo para executar o projeto, devendo o
proponente apresentar a relagédo dos recursos humanos que atuarédo diretamente no desenvolvimento
do projeto em questéo;

Ill — Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a sua fungéo no
projeto;

IV — Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padrdes especificos que
compdem o tipo do projeto a ser conveniado.

§1° Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem obrigatoriamente
seguir como referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo
vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de mao-de-obra especializada.

§2° Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o célculo do salario deve
ser proporcional a carga horaria/salario disposto na referida tabela.

Art. 7° Para se habilitar a firmar os Termos de Fomento, as Organizacdes da Sociedade Civil devem
obrigatoriamente atender aos seguintes critérios eliminatérios, sob pena de desclassificagao
sumaria, sem avaliagdo de mérito, da proposta enviada:

| - possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - possuir experiéncia prévia na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

11l - possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

IV - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

V - apresentar toda a documentagao exigida nos artigos 12, 15 e 16 deste Edital;

VI - ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido para
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Art. 8° Ficara impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a Organizagdo da Sociedade
Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao

c) a apreciacgdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “c” do inciso V deste artigo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

CAPITULO V - DO REGISTRO, DO PLANO DE TRABALHO E DO PRAZO DE EXECUGAO

Art. 9° O proponente, e/ou o programa, e/ou o projeto para fazer jus ao financiamento devera estar
devidamente registrado no CMDCA/Pindamonhangaba.

§1° No caso dos registros em andlise para renovagdo e/ou registro novo devera o proponente
apresentar protocolo de entrada no CMDCA com data anterior a publicagédo do presente edital.

§2° Sera anulada a aprovagao do Projeto cujo proponente tiver indeferida a renovagéo do Registro
no CMDCA/Pindamonhangaba ou tenha protocolado solicitagéo de registro e/ou renovagao apos a
publicagéo deste Edital.

3° A destinagdo das verbas podera ser anulada se o proponente apresentar pendéncias que ndo
forem resolvidas em até 60 (sessenta) dias apds a deliberagédo dos recursos.

Art. 10. Na elaboragdo dos Planos de Trabalho, deverdo ser rigorosamente observadas as
orientagdes contidas na Resolugdo CMDCA n® 15 de 10 de abril de 2012.

Art. 11. O prazo de execugao dos projetos sera de até 1 (um) ano, podendo ser renovado, mediante
deliberagdo do CMDCA.

CAPITULO VI - DA APRESENTAGAO DOS PROJETOS E DOS PRAZOS

Art. 12. As organizagdes deverdo protocolar as suas Propostas de Trabalhos, atualizadas, na Central
dos Conselhos Municipais, sede do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente a Avenida Albuquerque Lins, 138, Centro, respeitando o horario das 9 as 12 horas e
das 14 as 16 horas, até o dia 5 de fevereiro de 2018, a partir da publicacdo desde Edital.

§1° — A Proposta devera ser acompanhada de:

I — Apresentagao de cépia simples de registro no CMDCA ou protocolo original de novo pedido e/ou
pedido de renovagéo;

Il - Descrigdo Técnica atualizada do Projeto (vide inciso VI do artigo 16 deste Edital);

IIl - Planilha de Custos com memoria de calculo (vide item 12 do artigo 16 deste Edital).

Art. 13. Os projetos serdo avaliados pela Comissdo de Andlise de Projetos do CMDCA/
Pindamonhangaba, que fara publicar até o dia 23 de fevereiro de 2018, no Diario Oficial da Cidade,
a lista dos projetos apresentados e analisados.

Paragrafo unico. Os projetos publicados estardo aptos a captagdo de recursos, via FUMCAD para
execugao no ano de 2018/2019.

Art. 14. O Plano de Trabalho devera ser apresentado conforme descrito abaixo no artigo 16.

Art. 15. Para ser financiado, apds a apuragédo dos recursos existentes no FUMCAD, o Plano de
Trabalho devera ser acompanhado de copia dos documentos necessarios a celebragdo de contrato
publico, conforme os referidos na Instrugao Normativa TCESP vigente.

CAPITULO VIl - DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art. 16. Os Projetos deverdo apresentados com os itens descritos abaixo:

| - Folha de rosto: contendo a identificagdo da organizagao, do representante legal, do responsavel
técnico pelo projeto e do coordenador do projeto.

Il - Oficio em nome do Presidente do CMDCA, solicitando o Termo de Fomento.

11l - Descrigao técnica do projeto, contendo:

1) Identificagdo do Projeto: nome do projeto, entidade proponente, indicagdo do eixo prioritario,
dados de identificagdo do representante legal da Organizagao e do responsavel técnico pelo Projeto;
2) Apresentagao da Organizagdo (pequeno resumo) com dados e informagdes relevantes sobre a
area de atuacéo;

3) Apresentagdo do Projeto: Nome e Justificativa, especificando a pertinéncia e necessidade do
Projeto;

4) Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se
pretende alcangar;

5) Beneficiarios: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e indiretos da agao;

6) Abrangéncia geogréfica: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagao;

7) Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho;

8) Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugéo do (s) objetivo (s). Definir os
resultados quantitativos e qualitativos;

9) Sistema de monitoramento e avaliagao: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em
consideragao a analise do territério e da politica publica local;

10) Recursos Humanos: descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente;

11) Cronograma de execugdo do Projeto: Especificar més a més, quais agdes/atividades serao
desenvolvidas;

12) Planilha de Despesas: Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as
despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente com memdria de calculo
anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragéo de cada item de despesa solicitado para desenvolvimento
do Projeto.

b) Justificativa das despesas por itens;

c) Cronograma de execucéo fisico-financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida, na hipétese de ser financeira.

§1° Ajustificativa das despesas deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto.

§2° A falta de qualquer documento relacionado neste artigo impedira a inscrigao.

Inciso 1: Por ja terem sido apresentados no més de outubro de 2017, em ocasido da renovacéo de
certificacdo das entidades, estas ficam dispensadas, para o presente edital, da apresentagao dos
seguintes documentos:

| - Cépia da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB.

Il - Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes.

11l - Cépia da inscricdo no CMDCA.

Art. 17. As propostas apresentadas devem garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agdes
ofertadas, sendo vedada cobranga dos usudrios de taxas de qualquer natureza, bem como a
solicitagdo de contribuicdes ou contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer
outras modalidades.

Art. 18. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagao da
proposta da parceria:

| — diagndstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter,
bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

IIl - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo
desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagcoes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragédo publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagéo das
etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

X — prazos de andlise da prestagédo de contas pela administragéo publica municipal;

Xl — demonstragao de atendimento dos critérios elencados no artigo 8° deste Edital;

CAPITULO VIl - DESPESAS VEDADAS

Art. 19. Sdo vedadas despesas com:

| - Qualquer espécie de remuneragéo a dirigentes da entidade ou a servidores publicos federais,
estaduais ou municipais integrantes da administragdo direta ou indireta, inclusive por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica e contabil, bem como despesas a titulo de taxa de administragéo,
de geréncia ou similar;

Il - Tributos, servigos de consultoria, assisténcia técnica, contabilidade e administragao, incluindo-se
os funcionarios responsaveis por estas atividades, mesmo que para exercerem essas fungdes dentro
do objeto do contrato;

Il - Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administragdo, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do prazo;

IV - Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nas quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, desde que autorizadas;

V - Investimento em aquisi¢do, construgao, reforma/manutencéo e/ou aluguel de iméveis publicos
e/ou privados, salvo quando a instalagao for de uso exclusivo da politica de atendimento a crianga e
adolescente, e, no caso de aluguel, por tempo determinado, condicionados a aprovagéo do Plenario
do CMDCA;

VI - Utilizagao, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no projeto;

VII - Realizagéo de despesas com ornamentacéo, cerimonial e coffee-break;

VIII - Vale transporte, vale refeigdo e auxilio médico para funcionarios da administragdo da entidade
que ndo trabalharem diretamente para a execugdo do objeto do contrato;

IX - Téaxi, combustivel e estacionamento para funcionarios da administragdo da entidade e dos
participantes das atividades do objeto do contrato, exceto vans, micro-6nibus, 6nibus e similares
utilizados pelas criangas e adolescentes beneficiarios do objeto do contrato;

X - Realizagdo de despesas com cartdo de débito ou de crédito de pessoa fisica ou pessoa juridica;
Xl - Remuneragéo a integrantes do corpo dirigente e técnico da instituigdo ou Pessoa fisica ou
Juridica para gerir ou administrar o objeto do contrato;

XII - Despesas maiores de 70% do valor do Projeto sem a Contrapartida com Recursos Humanos,
incluindo todos os regimes de contragédo: CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), RPA (Regime
Periédico de Apuragdo), servicos prestados por terceiros (terceirizados), Pessoa Juridica,
Microempreendedor Individual (MEI), exceto despesas de servigos de terceiros com locagdo de
quaisquer meios de transportes terrestre para o publico alvo e que tenham nexo causal com o projeto;
XIII - Despesas maiores de 30% com aquisigao de materiais permanentes, bens iméveis e veiculos
de qualquer espécie;

XIV - Aditamento com alteragao do objeto.

Art. 20. O proponente devera ainda respeitar demais vedagdes legais, bem como as provenientes de
Resolugdes do CONANDA e que néo estejam discriminadas neste Edital.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE ANALISE

Art. 21. Todas as propostas serdo analisadas pela Comissdo de Andlise e Avaliagdo de Projetos,
segundo os critérios da Lei n° 8069/90, das Resolugdes CONANDA e CMDCA e deste Edital,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 4.971, DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais,
Resolve DESIGNAR o Sr. André Marcos Pereira, fiscal de posturas, para substituir o Diretor de
Administracéo, Sr. Jodo Henrique Ferrari Gontijo, durante o periodo em que o mesmo encontrar-se
em férias, de 19 de fevereiro a 10 de margo de 2018.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2018.
Isael Domingues
Prefeito Municipal
Jodo Henrique Ferrari Gontijo
Respondendo pela Secretaria de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negdcios Juridicos em 25 de janeiro de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

submetidas a aprovagédo do Plenario do CMDCA, sendo que o representante da proponente ndo
podera analisar o préprio projeto e devera abster-se do direito de voto.

CAPITULO X - DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS
Art. 22. As propostas serao avaliadas pela Comissdo em quatro fases distintas:
I. HABILITAGAO: Nesta fase sera julgada a condigdo de habilitagdo da proponente para participar da
presente selegédo publica, em que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do presente
edital; 5
Il. AVALIACAO: Nesta fase a Comisséo fara analise e avaliagéo dos projetos apresentados;
Ill. SELECAO: Nesta fase, a Comissdo selecionara as propostas que serdo incluidas no banco de
projetos.
IV. FINANCIAMENTO: O CMDCA, considerando os recursos existentes, selecionara, dentre os
projetos aprovados para o Banco de Projetos, aqueles que receberdo verbas do FUMCAD.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A celebragdo do Termo de Fomento somente se efetivara com as organizagbes que
comprovem dispor de condigdes para consecugdo do objeto do plano de trabalho e atendam aos
requisitos legais inerentes a celebragéo de todo e qualquer contrato com a Administragao Publica.

Art. 24. Das doagdes ao FUMCAD, dirigidas ou nao dirigidas, seréo retidos 15%, sendo que 5%
serdo repassadas a instituicdes de acolhimento de criangas e adolescentes, 5% para instituicdes que
atuem com medidas socioeducativas, conforme determinagéo legal, e 5% para o fortalecimento do
CMDCA e/ou financiamento de projetos nao contemplados por captagéo direta.

Art. 25. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Plenario do CMDCA.
Art. 26. O CMDCA fara publicar a relagdo dos projetos aprovados na imprensa oficial.

Art. 27. As destinagdes de recursos do FUMCAD serao deliberadas exclusivamente pelo Plenario
do CMDCA.

Art. 28. As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem Planos de Trabalho selecionados deverdo
apresentar os seguintes documentos obrigatdrios, com data de validade vigente, para firmar o Termo
de Fomento:

| - copia da ata de eleigao e posse do quadro dirigente atual, devidamente registradas;

Il - cépia da carteira de identidade e do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil do responsavel legal pela organizagao;

Il - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo social, com nacionalidade, estado
civil, ocupagao/profissdo, enderego, telefone, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade
e nuimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil de cada um deles;

IV - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

V - declaragdo de que a entidade, sob as penas da lei, ndo se encontra em situagdo de mora ou
inadimpléncia junto a qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, direta ou indireta;

VI - declaragao da entidade, sob as penas da lei, de que seu representante legal, os membros do
quadro dirigente, seus respectivos conjuges ou companheiros, seus parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ndo sédo agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico;
VIl - declaragdo de que os dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores (ou
equivalente) da entidade ndo percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

VII - copia do Balango Patrimonial do exercicio anterior.

IX — certiddes de regularidade fiscal, previdenciario, tributario, de contribuicdes e de divida ativa
(Trabalhista , FGTS, Débito Municipal e CND);

X — prova de propriedade ou posse legitima do imoével;

Xl — Regulamento de compras e contratagdes, préprio ou de terceiros, devidamente aprovado pela
Secretaria de Finangas do municipio;

XIl - documento que evidencie a situagdo das instalagdes e as condicdes materiais da entidade,
quando estas instalagdes e condi¢des forem necessarias para a realizagao do objeto pactuado.

Art. 29. Os Termos de Fomento celebrados de acordo com este Edital serdo submetidos a
procedimentos de fiscalizagdo durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, através
de comissao especifica deste Conselho Municipal, da comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada por portaria do executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria ou pessoa por
este designado.

Paragrafo tnico. O monitoramento e a avaliagdo realizados em decorréncia da celebragao de Termo
de Fomento, conforme indicado neste Edital, ndo substitui e ndo prejudica os procedimentos de
monitoramento e avaliagdo sob competéncia do setor de Vigilancia Socioassistencial do 6rgéo gestor
municipal de Assisténcia Social.

Art. 30. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas
das areas correspondentes de atuacgéo existentes.

Paragrafo unico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos mecanismos de
controle social previstos na legislagao.

Art. 31. Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial da Cidade.
Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2018.

Sergio Augusto Baldin Juanior
Presidente em exercicio — Gestdo 2017/2019

ANEXO |
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
PARTE 1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Nome [ c.NPJ.

Data de criagcédo Inscrigdo no CMAS n°
Enderego

Cidade [ ur [ cep | DDD/Tel FAX [ E-mail

Conta Corrente | Banco | Agéncia Praga de Pagamento

Nome do Responsavel CPF

C.1./Orgéo Expedidor | Cargo Funcgéo

Endereco CEP

HISTORICO

Obs.: Apresentar um breve histérico, relacionando: criacdo, tempo de funcionamento,
finalidades, percurso ligado a politica de amparo a crianga e ao adolescente.

PARTE 2. IDENTIFICAGAO E FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA

[ 21 TITULO |
| Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor. |

| 2.2 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA — EIXO TEMATICO |

2.3 Identificacdo da acdo

Para qual agdo (servigo, programa ou beneficio) esta direcionado o Plano de Trabalho, em
conformidade com o estabelecido pelo Edital.

2.4 diagnéstico da realidade

Diagnéstico da realidade que seréa objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informagéo e os procedimentos
adotados para coleta e andlise.

2.6 Justificativa

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.7 Objetivo Geral

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos legais,
normativos e regulatérios do SUAS. O objetivo geral deve ser formulado como uma unica
sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.

2.8  Objetivos Especificos

Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam com o
alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragdo da metodologia e das atividades a
serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.9 Publico Alvo

Critérios de
selecdo

Formas de acesso
Obs.: Admite-se multipla marcacgao.

Perfil da populacao
atendida

() Procura espontanea
( ) Encaminhamentos da rede socioassistencial
( ) Encaminhamentos de outras politicas
setoriais

) Encaminhamentos dos Sistemas de
Garantia de Direitos e de Justiga.

2.10 NUMERO DE VAGAS

Percentual
encaminhamentos
érgéos publicos

destinado a

Total de vagas realizados  pelos

2.11 TERRITORIALIZACAO DA ACAO

Identificar a area de abrangéncia.

Area de abrangéncia Bairro(s) em que sera executada a acgao.




Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2018

PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

3.1

Cronograma, metas e indicadores de monitoramento das acdes planejadas

Obs.: Preencher uma tabela para cada objetivo especifico identificado na parte 2 do Plano de Trabalho.

DESCRICAO RESUMIDA DA META

Meta Quantitativo Qualitativo
Objetivo especifico 1:
Metas
Cronograma
Processos Resultados Indicador
Responsa
Duracio es de
Acdo vel pela
Térmi e Unidad | Quantid Quanti | monitora ~
Inicio Unidade execu¢io
no Periodici e ade dade mento
dade
Encontro | Namer Total de
Nimero
s o de 03 grupos
Exemplo: Desenvolver de
03/20 | 12/20 |semanais | grupos realizados | Orientado
encontros regulares com pessoas 60
15 15 com 2h Numer no més; r social
os usuarios atendid
de o de 40 Total de
as
duracio encont pessoas
ros por participan
grupo tes nos
grupos;
Total de
pessoas
inseridas
nos
grupos no
més de
referéncia
Objetivo especifico 2:
Metas
Cronograma
Processos Resultados Indicador
Responsa
_ Duracio es de
Acido ) vel pela
Térmi e Unidad | Quantid Quanti | monitora "
Inicio Unidade execuc¢io
no Periodici e ade dade mento
dade
3.2 AVALIACAO

Impacto social esperado

Indicadores de avaliacao

3.3 Recursos Humanos
Estimativa de valores a serem recolhidos com recursos humanos
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ)
Obs.: Preencher uma linha para cada trabalhador de nivel superior, médio ou fundamental envolvido na a¢do proposta.
Beneficio Provisdes
Encargos
deverio ser deverio ser
Sociais
informados informados em | Cust | Cust
Carga deverio ser
Vinc Salario em separado separados o 0
Funcio Horari informados Atividades
ulo s Base (VT, Vale (Férias / 13° Men | Anu
a em separado
Alimentacio, salario/ Aviso sal al
(FGTS/INSS/P
Cesta Prévio/
IS/IR)
Basica) Rescisdes)
Exemplo: |CLT Orientador
Assistente Social no
Social SCFV
Aux. RPA Detalhar a
Limpeza atividade
Psicélogo | PJ Detalhar a
atividade
PARTE 4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA
plano de aplicacio
| Natureza de Despesa Total Concedente Proponente

Plano de Desembolso

Obs.: Preencher uma linha para cada despesa, com o cronograma de aplica¢do més a més.

Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Total
Despesa 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
L I i

‘ Total

Tribuna do Norte (7

ANEXO Il N
TERMODE FOMENTO/COLABORAGAO N.°

TERMO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E A ORGAZINAGAO DA SOCIEDADE CIVI s
COMO SEGUE.

| - SAO PARTES DESTE TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO:

1.1 - O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, através da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade, na
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°. 1400, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 45.226.214/0001-19, neste ato representado por seu (a) Secretario (a)
de Saude e Assisténcia Social , qualificagdo, portador (a) da cédula de identidade n° ,e
inscrito(a) no CPF/MF n.° , residente e domiciliado(a) na Rua , nesta cidade, e

1.2 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualificagao, representada por seu presidente SR. qualificagéo,
portador da cédula de identidade sob o n.° , inscrito no CPF n.° , residente e domiciliado a Rua

,e de acordo com a Lei n° , mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir estabelecidas, com
, firmam o presente termo que reger-se-a da seguinte forma:

o objetivo de atendimento a

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente instrumento tem por objeto o repasse de verba municipal, ou estadual ou federal para promover o desenvolvimento do projeto
, compreendidos no plano de trabalho integrante do Processo Interno n°. ,de __/_/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETE AO MUNICIPIO
2.1 — Repassar o valor de até através da Dotagdo Orgamentaria n°.
___fichan®. ___, da Secretaria de Saude e Assisténcia Social - Departamento de Assisténcia Social, devendo a primeira parcela ser paga até 5 dias
uteis apds a assinatura do presente termo, e as subsequentes, conforme a regularizagdo da prestagado de contas com o municipio e de acordo com o
cronograma de desembolso.
2.1.1 — Os valores deverao ser depositados no Banco Oficial, em nome da Entidade.
2.2 - Gerir o repasse, através da Secretaria de Salude e Assisténcia Social — Departamento de Assisténcia Social, acompanhando a aplicagdo dos
recursos e desenvolvimento das agdes propostas.
2.3 — Dar conhecimento & Entidade das normas programaticas e administrativas dos Programas Assistenciais Municipais, Estaduais e Federais.
2.4 — Orientar a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, que regem a execugdo do presente termo.
2.5 — Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, a execugdo do plano de trabalho e a aplicagdo dos recursos
provenientes do presente termo.
2.6 — Realizar de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pela Entidade, em especial quanto ao desenvolvimento de
objetivos e resultado das agdes e atividades desenvolvidas com vistas a efetividade do Termo.
2.7 - O monitoramento dar-se-a pela supervisdo, acompanhamento das agdes, orientagdes e pareceres realizados por técnicos da area, do Departamento
de Assisténcia Social.
2.8 — Nos monitoramentos, serdo levados em consideragéo o plano de trabalho apresentado e aprovado, as instalagoes fisicas e os recursos humanos,
em fungdo do numero de atendidos, bem como as caracteristicas fisicas e equipamento/materiais, em fungédo do tipo de servigo oferecido.
2.9 — Receber e analisar a prestacdo de contas mensalmente.
2.10 — Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas, dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento e a situagdo da prestacéo de contas mensal.
2.11 — Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias e trabalhistas alusivas a execugdo do objeto do presente Termo, o
Municipio ndo respondera quer solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA ENTIDADE:
3.1 — Executar de forma corretas agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado, de acordo com o pactuado no presente termo. A execugéo sera aferida
através de monitoramentos realizados pelo Departamento de Assisténcia Social, o qual avaliara e notificara a entidade sob possiveis irregularidades.
3.2 - Podera propor a alteragdo do termo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagao da sociedade civil,
desde que nao haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:
3.2.1 - Por TERMO ADITIVO a parceria para: Ampliagao de até trinta por cento do valor global; Redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;
Prorrogagao da vigéncia; ou Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes;
3.2.2 - Por CERTIDAO DE APOSTILAMENTO, nas demais hipdteses de alteracéo, tais como: Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras
ou de saldos porventura existentes antes do término da execugéo da parceria; Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.
3.2.3 — As alteragbes propostas ndo poderdo ser retroativas a execugdo das despesas. sendo validas a partir da data autorizada. TEM Q TIRAR
3.3 — no caso em que ficar demonstrado através do monitoramento o ndo atendimento ao plano de trabalho apresentado, e apos notificada a Entidade
nao regularizar o apontamento no prazo de 30 (trinta) dias, ficara suspenso o repasse até a devida regularizagao
3.4 — ressarcir ao MUNICIPIO os recursos recebidos, devidamente corrigidos pelo indice IPC-FIPE, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis,
quando comprovado através do monitoramento irregular aplicagéo do recurso, seguido de parecer emitido pelo Departamento de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
3.5 — Zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio e deliberadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.
3.6 — Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagéo abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza.
3.7 - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a
prestar, conforme discriminado no Plano de Trabalho.
3.8 - Aplicar os recursos, exclusivamente aos objetivos do presente termo, conforme especificado no plano de trabalho; sendo vedada a redistribuicdo
dos recursos a outras entidades, congéneres ou nédo, ou a outros planos de trabalho aprovados pela mesma Entidade.
3.9 - Os saldos de repasse, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga (se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias) ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo (quando a utilizagdo das mesmas se verificarem em prazos inferiores),
sempre em institui¢do financeira oficial.
3.10 - As receitas financeiras auferidas na forma anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do termo e aplicadas no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do objeto.
3.11 - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das agdes conveniadas a disposi¢do
dos 6rgédos fiscalizadores e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente termo.
3.12 - As prestagdes de contas deverdo ser entregues na Secretaria de Finangas — Departamento de Finangas para verificagdo das despesas de acordo
com o plano de trabalho aprovado, pela Entidade, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela mensal.
3.13 -. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo
e avaliagdo da execugao e dos resultados objetos deste termo.
I3.14 - conce(zjd%r ao técnico responsavel pelo monitoramento todas as informagdes solicitadas, sendo que o mesmo também tera livre acesso a visita “in
oco” e atividades;
3.15 - apresentar os documentos solicitados pela Secretaria de Salde e Assisténcia Social — Departamento de assisténcia social, no prazo de 15 dias,
sob pena de suspensado do repasse.
3.16 - Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a terceiros e pagamentos de custos em geral,
eximindo o MUNICIPIO de quaisquer 6nus e reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele.
3.17 - Devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes devidamente atualizados pelo indice IPC-FIPE, inclusive os provenientes das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da conclus&o, denuncia, rescis@o ou extingdo do termo, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo Departamento de Finangas.
3.18 - Garantir a afixagdo, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo, as informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da
participagao dos Governos Federal, Estadual e Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas disposigdes deste termo.
3.19 - A entidade devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragao publica.
3.20 — na hipétese de diminuicdo de metas, a Entidade devera apresentar justificativa no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de entrega
da ultima lista de usuarios, para andlise e parecer do 6rgdo gestor, que adotara medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do repasse dos
recursos, diminuigdo de metas, diminuigao de per capita, dentre outras.
3.21 - Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingéo.
3.22 - Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria. . ~

CLAUSULA QUARTA: VEDAGOES

4.1- E vedada:

a) a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no Plano de Trabalho, ainda que em carater de urgéncia;
b) Pagamento de impostos e taxas publicas.

c) a realizacédo de despesas originadas em data anterior ou posterior a vigéncia do presente termo.

d) a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

e) Saque total dos recursos ou saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

f) Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

CLAUSULA QUINTA: PRESTAGAO DE CONTAS - MENSAL
5.1 - A prestagao de contas mensal consistira em:
a) Comprovantes originais das despesas realizadas, em documentos idéneos e legiveis (notas fiscais eletronicas, RPA, faturas, holerites, etc.).
b) indicagéao, no corpo dos documentos originais das despesas, do nimero da norma autorizadora do repasse, do termo e do 6rgéo publico concessor a
que se referem e a assinatura e identificagao do representante da Instituigéo.
c) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Anexo 14 da IN 02/2016 — TCE/SP);
d) Extratos bancarios;
e) Extratos de aplicagdes financeiras;
f) Conciliagdo bancaria;
g) Recibo da Parcela;
5.2 - Os documentos que se referem aos comprovantes de regularidade para com a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser reapresentados, regularmente, durante a execugdo do termo, sempre que
expirar o prazo de validade daqueles apresentados anteriormente, comprovando a quitagdo quanto a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.
5.3 - A Secretaria de Financgas, através do Departamento de Finangas, recebera a prestagdo de contas mensais apresentadas pela Entidade, para
verificagdo e aprovagao no prazo de 30 (trinta) dias.
5.4 — No caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na falta da prestagcdo de contas, cabera a Secretaria de Finangas, através do
Departamento de Finangas, exigir da entidade beneficiaria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o saneamento da prestagao.

5.5 — Suspender, através da Secretaria de Saude e Assisténcia Social — Departamento de Assisténcia Social, novas concessdes aos inadimplentes
quando decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem a devida regularizagao, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso, a devolugao do
numerario, corrigidos pelo indice IPC-FIPE.

CLAUSULA SEXTA: PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL
6.1 - Apresentagdo das comprovagdes anuais do valor recebido durante o ano de 2017 sera até a data limite de 31 de janeiro de 2018, ja os valores
recebidos no ano de 2018 a comprovagao de contas devera ser feita em até 30 dias apds o encerramento do presente termo;
6.2 - Comprovante de recolhimento aos cofres municipais do saldo financeiro remanescente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, inclusive saldos de
aplicagdes financeiras, a contar do encerramento do termo.
6.3 — A Secretaria de Finangas, através do Departamento de Finangas, recebera e examinara as prestagdes de contas anuais e, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitira parecer financeiro.
6.4 — A Secretaria de Assisténcia Social, através do Departamento de Assisténcia Social, recebera o parecer financeiro e, emitira parecer conclusivo, nos
termos da Instrugdo Normativa n°® 02/2016 — TCE/SP.
6.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagcdo 45
(quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, sera adotado providéncias para apuragédo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.
6.6 — A Secretaria de Finangas, através do Departamento de Finangas, comunicara ao Tribunal de Contas qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada
pela entidade beneficiaria na utilizagao dos recursos repassados, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais
providéncias adotadas, inclusive quanto a restituigdo do saldo de recursos e rendimentos de aplicagéo financeira.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
7.1 - O presente termo tera duragéo até a data de podendo ser prorrogado, a critério das partes, mediante termo aditivo devidamente
justificado pela Secretaria de Assisténcia Social, através do Departamento de Assisténcia Social.
7.2 - Qualquer das partes podera denunciar o presente termo, desde que, para tanto, comunique a outra com antecedéncia de 15 (quinze) dias ou, a
qualquer tempo, pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou legislagao pertinente.
7.3 - O presente termo sera publicado, por extrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA OITAVA - O FORO
Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba/SP, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer
acao oriunda do presente termo e que ndo possa ser resolvida de comum acordo entre as partes.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
todos os fins de direito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Pindamonhangaba, __de de 2018.

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Presidente

Testemunhas:

‘ Valor total de recursos a serem aplicados:

4.2

Justificativa das despesas

apresentadas.

Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada despesa indicada no item anterior e descriminar todos os itens

que serdo utilizados de acordo com a necessidade do objeto. Anexar documentos comprobatorios das justificativas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO
*** AVISO DE LICITACAQO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos Administrativos, sito na Av. N. Sra. do
Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO N° 002/2018 (PMP 02643/2018)
Para "aquisicao de porta blindada”, com entrega dos envelopes até dia 07/02/18 as 08h e inicio
da sessao as 08h30.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 4.973,
DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR a Dra.

Identificacdo da despesa

Justificativa

4.3

PRESTACAO DE CONTAS

Modo

Periodicidade

comprovantes fiscais, RPA, holerite.

Apresentacio de Notas fiscais eletronicas, faturas,

Mensal

Incluir registro fotogréfico que evid

PARTE 5. REGISTRO FOTOGRAFICO

ie a sit

¢do das il

PARTE 6. RESPONSAVEL

e as condig6es materiais da organizagdo social.

Identificagdo do responsavel pela ACAO PROPOSTA

Nome

Cargo

RG

CPF

Telefones para contato

Pindamonhangabal/SP,

de

de 201

Identificacao e assinatura do responsavel legal

Identificacao e assinatura do responsavel técnico

8

PREGAO N° 003/2018 (PMP 02649/2018)
Para “aquisicdo de refeicdes diarias para o Corpo de Bombeiros de Pindamonhangaba, pelo
periodo de 12 meses”, com entrega dos envelopes até dia 07/02/18 as 14h e inicio da sessao as

Os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informagdes no
enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

“* IMPUGNAGAO ***

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 137/2017 (PMP 29946/2017)

A autoridade superior, com base nos pareceres da Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, ndo acolheu, em 22/01/2018, as impugnagdes
interpostas pelas empresas Univen Health Care Ltda (PMP 32214/2047), e IBF — Industria
Brasileira de Filmes S/A (PMP 32621/2017), determinando a reabertura da licitagdo supra, que
cuida de “aquisi¢ao de filme radiografico para impressoras Dry por um periodo de 12 meses”, sem
alteracéo do ato convocatdrio.

*** HOMOLOGAGAOQ ***

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 187/2017 (PMP 37838/2017)

A autoridade superior homologou, em 18/01/2018, a adjudicagédo do pregoeiro na licitagdo supra,
que cuida de “aquisigdo de troféus para premiagdo e eventos esportivos”, em favor das empresas,
os itens (item-vl unit em R$): 300 Comeércio, Servigo e Logistica EIRELI EPP: 06-320,00; 07-213,00;
09-166,00; 15-85,00; 17-82,30; 22-52,40; 24-53,40; 25-48,00; 28-69,00; Alcides Barbosa Junior
& Cia Ltda ME: 08-192,00; 10-124,00; 12-103,00; 13-94,00; 14-88,00; 16-83,00; 18-77,00; 19-
75,00; 20-68,00; Dias & Saraiva Artigos Esportivos Ltda EPP: 01-1,74; 02-1,74; 03-1,74; Ricardo
Marques Alves ME: 04-405,76; 05-346,00; 11-108,00; 21-59,00; 23-54,00; 26-46,00; 27-68,00. ltem
fracassado: 29.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 188/2017 (PMP 378444/2017)

A autoridade superior homologou, em 16/01/2018, a adjudicagédo do pregoeiro na licitagdo supra,
que cuida de “aquisicdo de equipo para bomba de infusdo pelo periodo de 12 meses, com
fornecimento de bomba de infusa@o”, em favor da empresa Samtronic Industria e Comércio Ltda, os
itens 01, 02 e 03, nos valores unitarios de R$ 22,00, R$ 12,00, R$ 27,00, respectivamente.

PREGAO N° 189/2017 (PMP 38144/2017)

A autoridade superior homologou, em 18/01/2018, a adjudicacédo do pregoeiro na licitagdo supra,
que cuida de “contratagdo de empresa especializada na realizagéo de servigcos de fornecimento
de géneros alimenticios (pdo, bolacha, margarina, leite e suco) para consumo de equipe
multiprofissional da base do SAMU de Pindamonhangaba”, em favor da empresa E. E. Martuscelli
Padaria e Restaurante Ltda ME, no valor total de R$ 16.312,78.

PREGAO N° 190/2017 (PMP 38146/2017)

A autoridade superior homologou, em 17/01/2018, a adjudicagédo do pregoeiro na licitagdo supra,
que cuida de “contratacdo de empresa especializada em remogao (desinstalagdo), transferéncia e
instalagdo de gerador de energia, incluindo méao de obra e todo material necessario para execugdo
total dos servigos”, em favor da empresa Eletrowal Servigos Ltda, no valor total de R$ 11.385,00.

PREGAO N° 192/2017 (PMP 38157/2017)

A autoridade superior homologou, em 19/01/2018, a adjudicagédo do pregoeiro na licitagdo supra,
que cuida de “contratagdo de empresa especializada para executar servicos de manutengao e
ajuste no website do Jornal Tribuna do Norte”, em favor da empresa Carlos Marcelo Cesar ME, o
item 01, no valor total de R$ 14.016,00.

Ana Beatriz Teixeira Caltabiano, advogada
municipal, para substituir o Diretor Judicial,
Dr. Carlos Daniel Zenha de Toledo, durante
o periodo em que 0 mesmo encontrar-se em

férias, de 15 de janeiro a 03 de fevereiro de
01

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 15 de
Janeiro de 2018.

Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2018.
Isael Domingues
Prefeito Municipal
Jodo Henrique Ferrari Gontijo
Respondendo pela Secretaria de
Administracao

Registrada e publicada na Secretaria de
Municipal de Negécios Juridicos em 25 de
janeiro de 2018.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Processo 903/2018

CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2018 - DAE/SEC.
Processo Administrativo N° 1.305/2018

O Municipio de Pindamonhangaba torna
publico que se acha aberto na Secretaria
de Educagdo e Cultura, situada na
Avenida Fortunato Moreira, n. 155, Bairro
Centro, Pindamonhangaba-SP, o Edital de
Chamamento Publico tendo por objeto a
selegdo e possivel celebragao de Termo
de Colaboragdo com Organizagbes da
Sociedade Civil para cobertura dos servigos
de contraturno escolar de acordo com as
especificagbes contidas no edital, termo
de referéncia e anexos, cuja entrega dos
envelopes devera ser feita até as 17h00min
do dia 26/02/2018. O edital estara disponivel
no site www.pindamonhangaa.sp.gov.br, bem
como na Secretaria de Educagdo e Cultura a
partir das 12h00min do dia 29/01/2018. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas no enderego
supracitado, das 8h00min as 17h00min, ou
através do telefone (12) 3644-1565/69.
Pindamonhangaba, 26 de Janeiro de 2018.



Q W‘iblma do worte Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2018

@@ciais O

IMAGENS: ARQUIVO PESSOAL
SEXTA-FEIRA

Parabéns

Para Erika Randis, jornalista e dangarina,
que completou mais um ano de vida no dia
23 de janeiro, recebendo os cumprimentos do
filho, dos amigos e de toda a familia.

Muitas béncaos

Para Elayne Izidio, que fez aniversario no dia 24
de janeiro. Ela recebe todo amor do marido Fernando
e das filhas Ayla e Ananda (foto).
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Muito amor

Dia de Festa E o que desejamos para Kamila Frientes, que com-
pleta mais um ano de vida neste sabado, 27 de janei-
No dia 29 de janeiro, a festa é na casa do Ricar- ro. Ela recebe todo amor do marido (foto), da filha
do, ele faz aniversario e comemora com os amigos e Sophia e do bebé que esta esperando. Muitas felicida-
familiares. des a familia!

E pique! E pique!

Vai ter festa sim! Neste domingo, 28 de janeiro,
o pequeno Jodo Lucas completa 5 anos de vida e vai
comemorar ao lado da familia.

Tudo de bom Feliz aniversario
Felicidades
Para o secretdrio municipal de Administracdo, Fa- Para a professora Vanessa Servilha, que festejara
Para a aniversariante do dia 24 de janeiro, Vit6- bricio Augusto, que fez aniversdrio no dia 25 de janei- ~ mais uma primavera neste 27 de janeiro. Ela recebe
ria Caroline , que recebe os parabéns de seus fami- ro. Ele recebe todo o carinho dos colegas da Prefeitura  as felicitagoes de todos os seus alunos e também dos
liares e amigos. de Pindamonhangaba. colegas professores.

‘ Anitversariou!

No tltimo dia 19 de janeiro foi o aniversario do
Celso Guimardes, artista estimado e que entre as

Trinta e seis anos de Prefeitura atuacoes no municipio sera sempre lembrado pelas
inesqueciveis participacoes no carnaval da cidade.
Parabéns a Ivete Ultramari pelos seus 36 anos de dedicacgdo a Prefeitura de Pindamonhangaba, completa- Carlos Maria, Déa D’Alessandro, Bele e Solange,
dos no dia 22 de janeiro. Além do abraco dos colegas, a funciondria da Secretaria de Gestao e Articulacao Po- que integram seu incontquel niimero de amigos, lhe

litica recebeu das maos do prefeito dr. Isael Domingues um certificado em agradecimento aos anos de servicos  desejam muita satide e paz e que conserve essa alegria
prestados com dedicacdo e competéncia. Homenagem merecida! contagiante no jeito de ser. Parabéns Celso!!!
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