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Universitários podem se inscrever 
para ganhar bolsas de estudo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba concederá 16 bolsas 
de estudo para estudantes de 
cursos de Ensino Superior pre-
senciais e não presenciais reco-
nhecidos pelo MEC - Ministério 
da Educação e Cultura. As ins-
crições acontecem nos dias 22 e 
23 de fevereiro.

As bolsas de estudo concedidas pela prefeitura são para cursos de tecnologia, 
licenciatura e bacharelado nas áreas de biológicas, exatas e humanas

“Rebanhão” 
é opção para 
quem não quer 
curtir a folia

A partir do dia 10, tem início 
a programação dos ‘Rebanhões’ 
2018, que acontecem no Centro 
Esportivo ‘Zito’ e no Ginásio de 
Esportes ‘João do Pulo’.
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Nova Gokula 
promove retiro 
espiritual com 
yoga e astrologia

Cpic oferece prática 
de “Tai chi Pai Lin”
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Concessionária de 
energia divulga 
atendimento 
no feriado

PREFEITURA ALERTA POPULAÇÃO PARA O COMBATE 
À DENGUE DURANTE O CARNAVAL PÁGINA 7

energia divulga 

Divulgação
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CASA DO SOL, CASA DE HILDA HILST

Divulgação

Divulgação

A INDICAÇÃO DESTA SEMANA É O LIVRO: 
“OS 7 HÁBITOS DAS PESSOAS ALTAMENTE 
EFICAZES”, DE STEPHEN COVEY   

Considerada uma das 
obras mais infl uentes do 
século XX no mundo dos 
negócios, o livro oferece 
ferramentas para a mu-
dança e para o desenvol-
vimento de pessoas e de 
organizações no mundo 
inteiro.

O autor acredita que 
para vencer os desafi os 
cotidianos é necessário 
assimilar sete hábitos, 
que são responsáveis pela 
efi cácia pessoal e permi-
tem diferenciar pessoas 
felizes, saudáveis e bem-
sucedidas das fracassadas 
ou daquelas que sacrifi -
cam o equilíbrio interior 
para alcançarem êxitos 
profi ssionais, por exem-
plo. 

“Eu indico este livro 
porque ele nos dá solu-
ções práticas para admi-
nistrar os problemas en-
frentados por nós. Além 
de oferecer ferramentas 
para a mudança de orga-
nização e de pessoas!”

David Nerosi – Fundo 
Social de Solidariedade

Divulgação

A viagem foi longa. Do 
dia que li a primeira obra 
de Hilda Hilst ao dia da 
visita à casa da escrito-
ra, contam-se décadas. 
Mas não parecia. Conhe-
cia o portão de entrada e 
seus arabescos, o jardim e 
suas árvores, a sala e seus 
móveis, os quadros e as 
fotografi as nas paredes, 
os santos e os oratórios, 
a cozinha e os quartos, 
bem como os arcos do pá-
tio interno e seus bancos. 
Aquela casa me pertencia 
tanto quanto eu me deixei 
pertencer por sua dona e 
seus escritos.

Os cães que hoje guar-
dam a “Casa do Sol” vie-
ram me dar boas-vindas 
e eu, mais do que depres-
sa, fi z festa! Balalaica, 
Bolinha e toda trupe de 
vira-latas me receberam 
com a alegria que é só 
deles. Sob os cuidados de 
Olga e Daniel Bilenky, 
eles zelam pela casa tan-
to quanto Hilda zelou de 
centenas deles: com subli-
me fi delidade.

Na casa erguida em 
estilo convento colonial 
para ser um espaço de 
inspiração e criação ar-
tística, viveu e escreveu 

Hilda Hilst. O seu escritó-
rio guarda livros e objetos 
pessoais que pertenceram 
à autora de mais de 40 
títulos, entre prosa, po-
esia e dramaturgia, sem 
mencionar os diários e as 
obras inéditas.

A moça divinamente 
bela de Jaú que faleceu 
em Campinas aos 73 anos 
(1930 – 2004), não viu 
seu sonho realizado. Mes-
mo tendo sido agraciada 
com relevantes prêmios 
(Associação Paulista dos 
Críticos de Arte/1977, 
Jabuti/1984, Moinho 
Santista/2002 e outros) 
e ter poemas musicados 
por Adoniram Barbosa e 
Zeca Baleiro, Hilda Hilst 
era mais conhecida no ex-
terior do que no Brasil.

Como ela mesmo pro-
fetizara, “o tempo de mi-
nha obra seria depois”! 
De fato, em 2018, Hilda 
Hilst será a autora home-
nageada da FLIP. Na Fes-
ta Literária Internacional 
de Paraty, a voz da escri-
tora que fez sua literatura 
em torno de temas como 
o amor, a morte, Deus, a 
fi nitude e a transcendên-
cia, fi nalmente,

ecoará. Nos livros de 

Hilda Hilst, ela vive como 
uma entidade luminosa, a 
nos esperar para o eterno 
abraço de quem passou 
por este mundo e nunca 
morreu.

Ao entardecer, a tão 
sonhada visita à “Casa 
do Sol” chega ao fi m, mas 
o amor por Hilda segue, 

dentro e fora da casa. 
Confesso (em parte) algo 
extraordinário: na Casa 
do Sol existe uma emble-
mática fi gueira que re-
sidentes e visitantes cos-
tumam tocar e fazer um 
pedido e a tricentenária 
árvore atende. Eu fi z! No 
útero de Deus, Hilda sabe.

A escritora Hilda Hist

Nota Fiscal Paulista 
permite transferências de 
créditos a partir de R$ 0,99

A Secretaria Estadual 
da Fazenda alterou o valor 
mínimo das transferên-
cias de créditos da Nota 
Fiscal Paulista. Agora, os 
consumidores cadastra-
dos no programa podem 
fazer a transferência dos 
créditos com valores aci-
ma de R$ 0,99, que antes 
era de R$ 25. A Resolução 
SF nº 113/2017 foi pu-
blicada em 13/12 do ano 
passado no Diário Ofi cial, 
entrando em vigor a partir 
de 1º de fevereiro.

A mudança estimula 
mais 5,5 milhões de usu-
ários que possuem crédi-
tos de baixo valor fazer o 
resgate. Vale lembrar que 
os créditos são validos 
para utilização no perío-
do de cinco anos, a partir 
da data de liberação anual 
(que ocorre em abril e ou-
tubro).

Nesta primeira etapa, 
estão disponíveis tran-

sações para 99% con-
sumidores que indicam 
suas contas (corrente ou 
poupança) em um dos se-
guintes bancos: Banco do 
Brasil, Caixa Econômica 
Federal, Bradesco, Itaú e 
Santander. A medida foi 
possível porque as transa-
ções com estas instituições 
são feitas automaticamen-
te e sem custo para o Esta-
do. Para os demais bancos 
permanece a regra com o 
valor mínimo de R$ 25.

Doação 
A alteração do valor 

mínimo de transferências 
permite também ampliar 
o número de consumi-
dores que desejam optar 
pela doação automática 
de créditos para entidades 
sociais.

Permanece a norma 
de bloqueio de segurança 
do sistema, onde somen-
te após a primeira trans-
ferência para uma conta 

corrente ou poupança de 
mesma titularidade, o 
cadastro será validado e 
o usuário terá acesso às 
demais funcionalidades 
do programa. Neste caso, 
sendo abaixo de R$ 25 o 
valor disponível é preen-
chido automaticamente 
pelo sistema.

Com o desbloqueio, o 
consumidor pode optar 

pela nova modalidade que 
é "doação automática" de 
créditos para instituições 
fi lantrópicas de sua pre-
ferência. Terá acesso tam-
bém ao extrato completo, 
opções de créditos para o 
IPVA (opção disponível 
somente no mês de ou-
tubro) ou ainda, quando 
houver saldo, resgatar os 
créditos acima de R$ 25.

União dos Aposentados de Pindamonhangaba 
participa de evento em Aparecida

A União dos Apo-
sentados, Pensionistas 
e Idosos de Pindamo-
nhangaba participou de 
uma missa solene em 
comemoração ao “Dia 
Nacional do Aposenta-

do”, que ocorreu na Ba-
sílica Nacional de Apa-
recida, interior de São 
Paulo.

A atividade aconte-
ceu no dia 28 de janei-
ro, com a participação 

de várias associações de 
diversos estados brasi-
leiros, além de autorida-
des como o ex-ministro 
da Previdência, Carlos 
Eduardo Gabas.

Após a missa, teve 

uma assembleia no sub-
solo da basílica para 
debater assuntos re-
ferentes às causas dos 
aposentados, pisos sa-
lariais, entre outros as-
suntos. 

Dever de casa             
       

Estamos em época de carnaval e de 
festas, mas nem por isso podemos 

descuidar da nossa saúde. 

Pensando nisso, a Prefeitura de 
Pindamonhangaba faz um alerta à população 
para continuar seguindo os procedimentos de 
combate ao mosquito transmissor da dengue, 
do chikungunya e do zika vírus, durante a 
folia.

De acordo com informações do 
Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde, houve um aumento de 
307% no número de larvas do Aedes aegypti 
encontradas na região central da cidade, 
conforme um levantamento realizado pelo 
Controle de Vetores da Secretaria de Saúde da 
Prefeitura no fi nal de 2017.

A mesma pesquisa detectou que os locais 
onde mais foram encontradas larvas foram, 
respectivamente: vasos de plantas, materiais 
inservíveis nos quintais, ralos, reservatórios 
de água e bromélias. Portanto, é muito 
importante a colaboração dos moradores 
para que vigiem suas casas, detectem e 
exterminem criadouros. 

Com o slogan “No carnaval ninguém 
pode fi car parado, muito menos a água!”, a 
Prefeitura reforça os cuidados e as ações de 
combate ao mosquito. É preciso também que a 
população faça seu “dever de casa”!
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Universitários podem se inscrever 
para ganhar bolsas de estudo 
Prefeitura ofertará 16 benefícios para o Ensino Superior; inscrições serão feitas nos dias 22 e 23 de fevereiro

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Depar-
tamento de Assistência Social 
subordinado à Secretaria de 
Saúde e Assistência Social, con-
cederá 16 bolsas de estudo para 
estudantes de cursos de Ensi-
no Superior presenciais e não 
presenciais reconhecidos pelo 
MEC - Ministério da Educação 
e Cultura.

As bolsas serão ofertadas 
para cursos da modalidade de 
tecnologia, licenciatura e ba-
charelado nas áreas de bioló-
gicas, exatas e humanas. Além 
disso, os financiamentos acon-
tecerão de maneira integral no 
valor do curso, e as mensalida-
des serão pagas diretamente à 
instituição de ensino na qual o 
aluno é matriculado, durante 
12 meses e com possibilidade 
de renovação.

De acordo com a assisten-
te social envolvida no processo 
de consentimento dos financia-
mentos estudantis, Eliana Al-
meida, essa “é uma forma de o 
município conceder uma opor-
tunidade a estudantes que não 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Educação e Cultura em 
parceria com a Secretaria de 
Serviços Públicos, está realizan-
do medidas de conservação nas 

Cpic oferece 
prática 
de “Tai chi 
Pai Lin”             

       
O Cpic (Centro de Prá-

ticas Integrativas e Com-
plementares) de Pindamo-
nhangaba está com vagas 
abertas para a prática 
de “Tai chi Pai Lin”, com 
a professora Ana Paula 
Beraldo.

O “Tai chi Pai Lin” é 
um conjunto de práticas 
milenares que engloba 
exercícios suaves, alon-
gamento, automassagem, 
respiração, treinamentos 
de energia e relaxamen-
to. Promove uma série 
de benefícios físicos e 
mentais, proporcionando 
bem-estar psicológico e 
espiritual além de cola-
borar para a melhora da 
qualidade de vida dos 
praticantes.

As atividades acontece-
rão nos dias 12, 19 e 26 de 
março, às 14h30 no audi-
tório do Cpic – que atende-
rá em novo endereço: rua 
Dr. José Luís Cembranelli, 
número 1.005, bairro Par-
que das Nações.

Mais informações pelo 
telefone: 3642-2420.

A oportunidade é para estudantes que não têm condições de pagar a faculdade

têm condições de pagar uma 
faculdade, ou seja, que não têm 
uma renda suficientemente ra-

zoável para poder estudar o En-
sino Superior e ter uma qualifi-
cação profissional”.

Os alunos interessados 
devem seguir os critérios, 
juntamente a relação de do-

cumentos, necessários para 
inscrição no processo de ava-
liação e seleção de concessão 
das bolsas que estão disponí-
veis em edital publicado no 
site da Prefeitura de Pinda-
monhangaba (www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br). Entre os 
requisitos obrigatórios, estão: 
residir no município há pelo 
menos 48 meses; não possuir 
Ensino Superior Completo; 
ter sido aprovado no vestibu-
lar ou estar cursando o Ensino 
Superior; ter estudado o En-
sino Médio em escola pública 
ou ter sido bolsista integral na 
rede particular; entre outras 
exigências.

As inscrições ocorrerão nos 
dias 22 e 23 de fevereiro de 
2018, das 8 horas às 16 horas, 
no Setor de Protocolo da Pre-
feitura de Pindamonhangaba, 
localizado na avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, nº 
1.400  – bairro Alto do Cardoso. 
E o resultado final será divulga-
do no Jornal Tribuna do Norte 
e no site da prefeitura no dia 27 
de março de 2018.

Prefeitura reforça limpeza em escolas municipais
instituições da Rede Municipal 
de Ensino como parte da volta 
às aulas em 2018.

As aulas retornaram dia 5 
de fevereiro, e com objetivo de 
garantir a conservação das uni-

dades educacionais para mais 
um ano, além do paisagismo e 
segurança das crianças em re-
lação a animais peçonhentos, 
foi iniciado em janeiro o serviço 
de capina e roçada, e até mesmo 

alguns reparos necessários nas 
instituições de diversas áreas de 
Pindamonhangaba.

No Distrito de Moreira Cé-
sar, mais três escolas munici-
pais e Cmeis - Centro Municipal 
de Educação Infantil receberam 
a ação. No restante da cidade, 
20 unidades já passaram pela 
manutenção.

O secretário de Educação, 
professor Júlio Valle, ressalta a 
importância da manutenção re-
alizada nas unidades, já que os 
locais serão sede diária de alu-
nos, professores, entre outros 
funcionários. “Nos dedicamos 
arduamente desde o início da 
gestão ao cuidado das escolas, 
com a infraestrutura dos prédios 
que diariamente recebem milha-
res de crianças de nosso municí-
pio. Esperamos que esse cuidado 
seja sentido agora no retorno às 
aulas em que quase vinte escolas 
receberam serviços de manuten-
ção da rede elétrica, hidráulica, 
de telhado, alvenaria e pintura. 
Cuidar da escola é o modo que 
encontramos para revelar o res-
peito que temos às crianças e aos 
professores”, disse.

A expectativa é que ao longo 
do ano mais escolas sejam aten-
didas.

 
Manutenção nos PSFs

Além das medidas realizadas 
nas instituições de ensino muni-
cipais, os PSF – Programa Saúde 
da Família e o Cpic – Centro de 
Práticas Integrativas e Comple-
mentares também receberam as 
manutenções para melhor aten-
dimento da população. Os PSFs 
atendidos são dos bairros: Vila 
Verde, Cidade Jardim, Arareta-
ma, Santa Cecília, Araretama II, 
Jardim Elyona, Goiabal e Bon-
sucesso.

O Cmei Josefina 
Cembranelli 
Schmidt 
(acima), do 
bairro Campo 
Alegre, 
passou pela 
manutenção

A EM Arthur de 
Andrade, do 
Cidade Nova, 
também recebeu 
a limpeza

Divulgação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA INTERNA Nº 10.322, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito, no exercício do cargo de Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, com fundamento 
na Lei Municipal nº 5.751, de 24 de fevereiro de 2015, NOMEIA os servidores: Marcia 
Maria Silva (Presidente), Danilo Cesar Antonio dos Santos e Patricia Mara Costa 
dos S. Almeida (membros), para comporem a comissão de abertura de PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor Thiago Luperni de Souza 
Dias, agente de trânsito, matrícula 846012, lotado no Departamento de Trânsito da 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos, para apurar suposta inobservância das 
normas legais e regulamentares, quanto ao exercício de suas atribuições, conforme 
relatado no Processo Interno nº 26656/2016.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
Pindamonhangaba, 15 de janeiro de 2018.

Ricardo Alberto Pereira Piorino                              
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal                               

João Henrique Ferrari Gontijo 
Respondendo pela Secretaria de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negócios Jurídicos em 15 de 
janeiro de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 4.967, DE 22 DE JANEIRO DE 2018.
Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR a Sra. Thais Batista do Carmo, Diretora de 
Gestão Institucional, para substituir o Secretário de Gestão e Articulação Política, Sr. 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, durante os períodos em que o mesmo encontrar-se 
em férias, de 02 a 11 de janeiro, de 22 de janeiro a 05 de fevereiro e de 19 a 23 de 
fevereiro de 2018.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 
de janeiro de 2018.
Pindamonhangaba, 22 de janeiro de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

João Henrique Ferrari Gontijo 
Respondendo pela Secretaria de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negócios Jurídicos em 22 de 
janeiro de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 4.963, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito, no exercício do cargo de Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, Resolve DESIGNAR  o Sr. José Antonio Ferreira 
Filho, Diretor Distrital de Obras e Serviços, para substituir o Subprefeito de Moreira 
César, Sr. Nilson Luis de Paula dos Santos, durante o período em que o mesmo 
encontrar-se em férias, de 22 de janeiro a 10 de fevereiro de 2018.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 12 de janeiro de 2018.

Ricardo Alberto Pereira Piorino                              
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal                               

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 12 de janeiro de 
2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 4.959, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito, no exercício do cargo de Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, Resolve DESIGNAR  a Sra. Rosilene de Cássia 
Cardoso, bibliotecária, para substituir a Gerente de Divisão, Sra. Carmen Lídia 
Zaitume Pamplin Rodrigues, durante o período em que o mesmo encontrar-se em 
férias, de 02 a 21 de janeiro de 2018.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 
de janeiro de 2018.
Pindamonhangaba, 12 de janeiro de 2018.

Ricardo Alberto Pereira Piorino                              
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal                               

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 12 de janeiro de 
2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.091, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018.
Dispõe sobre a celebração de convênio para a cessão ou permuta de servidores 
entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores de aprova e ele promulga 
a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal autorizados 
a celebrar Convênio para a cessão ou permuta de servidores públicos municipais, 
inclusive estagiários, para prestarem serviços nos respectivos órgãos, observados os 
critérios de conveniência, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade.
§ 1° A cessão ou permuta será sempre precedida de requerimento do Poder 
cessionário, com exposição de motivos, onde devem fi car demonstrados, no que 
couber, os critérios elencados no caput.
§ 2° A cessão ou permuta deverá ter a expressa concordância do servidor e terá a 
duração de 1 (um) ano, podendo ser renovada, por iguais e sucessivos períodos, se 
mantida a necessidade, se assim concordarem as partes, mediante termo aditivo.
§ 3° A cessão não está condicionada à disponibilização de outro servidor por parte 
do Poder cessionário. 
Art. 2° O servidor cedido ou permutado deverá ocupar cargo ou função idêntica ou 
compatível à exercida no órgão de origem.
Parágrafo único. Fica vedada a cessão de servidor em estágio probatório.
Art. 3° A cessão ou permuta se dará sem ônus ao Poder cessionário, cabendo ao 
Poder cedente adimplir as obrigações legais de direito do servidor cedido.
Parágrafo único. Deverá o Poder cessionário remeter mensalmente ao Poder cedente 
os documentos inerentes ao controle de presença do servidor.
Art. 4° O período da cessão ou permuta referido nesta Lei será computado como 
tempo de efetivo exercício, inclusive para fi ns previdenciários.
Art. 5° Compete ao Poder cessionário a fi scalização dos serviços desenvolvidos pelo 
servidor cedido ou permutado, devendo informar prontamente qualquer ocorrência 
ao Poder cedente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
Pindamonhangaba, 1º de fevereiro de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

João Henrique Ferrari Gontijo 
Respondendo pela Secretaria de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de fevereiro de 
2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/Projeto de Lei 10/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

    
DECRETO Nº 5.488, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Constitui Equipe Técnica de Vigilância Sanitária e Epidemiológica Municipal.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições e nos termos da Lei 
Municipal nº 3.203, de 16 de abril de 1996 e 3.241, de 21 de julho de 1996,

D E C R E T A:

Art. 1º. A equipe técnica de Vigilância Sanitária e Epidemiológica Municipal, a partir 
de 1º de janeiro de 2018 a 30 de junho de 2018, fi ca assim constituída:

I - EQUIPE TÉCNICA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLOGICA

a) Adriano José de Brum -  Biólogo;
b) Briner Castielli Azevedo – Médico Infectologista;
c) Cintia Kuwahara Ynoue Nishizawa  –   Fiscal Sanitário;
d) Débora Jaguaribe Soares – Médica Veterinária;
e) Elizabeth Basi Puebla da Nobrega – Médica;
f) Fabiana Maria Cintra de Souza  –  Fiscal Sanitário;
g) Gonçalo Correa Leite  -    Fiscal Sanitário;
h) João Gonçalves de Oliveira  –  Fiscal Sanitário;
i) Lurdes Homem de Mello  –  Chefe de Serviço Técnico;
j) Magda Maurícia Bettoni Moreira Pires  –  Fiscal Sanitário;
k) Márcia Maria Cabral Wakasugi  –  Fiscal Sanitário;
l) Marcos Aurélio Vitali Cabral – Médico Veterinário;
m) Margareth Maçae Yada Langui  –  Farmacêutica;
n) Mara Danielli Marcelão  –  Fiscal Sanitário;
o) Melissa de Almeida Pacca Rosário ¬– Fiscal Sanitário;
p) Patricia Francisca da Silva – Supervisor Area Controle Vetores;
q) Paulo Rogério Paulsen Paludetti – Engenheiro Civil;
r) Rafael Lamana  –  Diretor do Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde; 
s) Ricardo da Costa Manso – Coordenador de Programa de Saúde;
t) Robert William Varginha Diniz – Supervisor Área Controle Vetores;
u) Tatiane Aparecida Bahia  –  Fiscal Sanitário;
v) Vânia Silva  –  Fiscal Sanitário;
w) Vanor Reis Ferreira da Silva – Supervisor Área Controle Vetores

II -  EQUIPE TÉCNICA DE ANÁLISE DE OBRAS E PROJETOS DE EDIFICAÇÕES

a) Paulo Rogério Pausen Paludetti – Engenheiro Civil;
b) Rafael Lamana  –  Diretor do Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde;

III -  EQUIPE TÉCNICA DO CENTRO DE REFERÊNCIA A SAUDE DO 
TRABALHADOR:

a) Aretusa Monteiro da Silva – Fonoaudióloga;
b) Celso Araújo de Sousa – Médico;
c) Enilda Maria Costa ¬¬– Assistente Social;
d) Márcia Regina da Silva – Psicóloga;
e) Rafael Lamana – Diretor do Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde;
f) Samantha Camargo de Faria ¬– Técnica de Segurança do Trabalho

Art. 2º. Para efeitos deste Decreto, constituem também autoridades sanitárias 
componentes:

a) O  Diretor  do Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde e 
seu substituto legal;
b) O  Secretário de Saúde e Assistência Social e seu substituto legal;
c) O Prefeito Municipal e seu substituto legal.

Art. 3º  A Equipe Técnica de Vigilância Sanitária e Epidemiológica, terá validade 
semestral, conforme prevê o §3º  do art. 96 da Lei Federal 10.083/98.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 1º de janeiro de 2018.
Pindamonhangaba, 12 de janeiro de 2018.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal

Valéria dos Santos
Secretária de Saúde e Assistência Social

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negócios Jurídicos em 12 de 
janeiro de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

SNJ/Memo 01/18-DPR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

    
DECRETO Nº 5.492, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 6.092, de 1º de fevereiro de 2018,

D E C R E T A

Art. 1º  Fica aberto, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional 
especial no valor de R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais), na Secretaria 
Municipal de Infraestrutura e Planejamento,  referente ao convênio nº 490/2017 
fi rmado com o Governo do Estado de São Paulo, por meio da Casa Civil, para 
construção de calçadas no Bairro Araretama. A classifi cação orçamentária será:

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO  

13.20   Departamento de Infraestrutura

1016 Mobilidade Urbana

15.451.0016.2        4.4.90.51.00 – Obras e Instalações                  R$ 160.000,00

Art. 2º  O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o 
convênio fi rmado com o Governo do Estado de São Paulo, por meio da Casa Civil.
 
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba,   1º de fevereiro de 2018.

 Dr. Isael Domingues                                        João Carlos Muniz
   Prefeito Municipal                               Secretário da Fazenda e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de fevereiro de 
2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

    
DECRETO Nº 5.493, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 6.093, de 1º de fevereiro de 2018,

D E C R E T A:
Art. 1º  Fica aberto, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional 
especial no valor de  R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), na Secretaria 
Municipal de Infraestrutura e Planejamento,  referente ao convênio nº 645/2017 
fi rmado com o Governo do Estado de São Paulo, por meio da Casa Civil, para reforço 
da estrutura metálica e fechamento lateral da Feira Livre Municipal. A classifi cação 
orçamentária será:

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 
PLANEJAMENTO  

13.20   Departamento de Infraestrutura
1024  Feira Livre Mercado Municipal
15.451.0017.2 4.4.90.51.00 – Obras e Instalações                         R$ 350.000,00

Art. 2º  O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o 
convênio fi rmado com o Governo do Estado de São Paulo, por meio da Casa Civil.

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 1º de fevereiro de 2018.

 Dr. Isael Domingues                                      João Carlos Muniz
   Prefeito Municipal                               Secretário da Fazenda e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de fevereiro de 
2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

    
DECRETO Nº 5.494, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 6.094, de 1º de fevereiro de 2018,

D E C R E TA:

Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 2.706.000,00 (dois milhões, setecentos e seis 
mil reais), na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, referente aos Termos 
de Compromisso PAC2 07748/2013 e PAC2 09084/2014 para construção de 01 
creche no Residencial Arco Iris e 01 creche Residencial Parque das Palmeiras. A 
classifi cação orçamentária será:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

09.40 Departamento Pedagógico

1009   Ampliação de Vagas para Crianças de 0 a 03 anos

12.365.0011.5             4.4.90.51– Obras e Instalações (305)        R$ 2.706.000,00

Art. 2º  O crédito adicional aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o repasse 
efetuado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE.

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba,   1º de fevereiro de 2018.

Dr. Isael Domingues                                         João Carlos Muniz 
        Prefeito Municipal                                Secretário da Fazenda e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de fevereiro de 
2018.
                                Anderson Plínio da Silva Alves
                               Secretário de Negócios Jurídicos
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DECRETO Nº 5476, de 4 de dezembro de 2017. 
 

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar. 
 

Dr. Isael Domingues,   Prefeito   do    Município    de  Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 5990, de 15 de dezembro de 2016, artigo 4º, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finanças e Orçamento da Prefeitura do 

Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 103.000,00 (Cento e Três Mil Reais), 
para suplementar as seguintes dotações orçamentárias: 

CRÉDITO(S) 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

011020 - 04.122.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 280 25.000,00 

011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 340 44.000,00 

011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA 585 30.000,00 

011151 - 08.244.0019.2002 - Promoção Social   
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 798 2.000,00 

011240 - 13.392.0014.2020 - Promoção Cultural e Artística   
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 442 2.000,00 

TOTAL DE CRÉDITOS 103.000,00 

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o 
artigo anterior. 

ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

011020 - 04.122.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 282 25.000,00 

011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   
3.3.50.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 602 74.000,00 

011151 - 08.244.0019.2002 - Promoção Social   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 802 2.000,00 

011240 - 13.392.0014.2020 - Promoção Cultural e Artística   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 444 2.000,00 

TOTAL DE ANULAÇÕES 103.000,00 

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Pindamonhangaba, 4 de dezembro de 2017. 
 
 

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

João Carlos Muniz 
Secretário da Fazenda e Orçamento 

 
Ricardo Alberto Pereira Piorino  

                                       Secretário de Gestão e Articulação Política 
Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 4 de dezembro de 2017. 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 
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DECRETO Nº 5477, de 4 de dezembro de 2017. 
 

Dispõe sobre o remanejamento de recursos orçamentários. 
 
 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos do inciso III do artigo 11, da Lei Municipal nº. 5.939, 
de 01 de Julho de 2016, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. - Ficam remanejados os recursos orçamentários no valor de R$  

846.000,00 (Oitocentos e Quarenta e Seis Mil Reais), para adequação orçamentária do 
Executivo, no corrente exercício, classificados na seguinte dotação: 

 
CRÉDITO(S) 

CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 
010210 - 04.122.0005.2003 - Manutencao do Gabinete e Dependências   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 7 2.000,00 
010410 - 04.122.0005.2005 - Precatorios Judiciais   

3.1.90.91.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 50 9.000,00 
010610 - 04.121.0006.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 110 2.000,00 
010830 - 04.122.0007.2008 - Manut. da Adm. de Obras e Serviços   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 743 5.000,00 
010830 - 04.122.0007.2008 - Manut. da Adm. de Obras e Serviços   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 744 248.000,00 
010830 - 26.782.0007.2033 - Manutenção / Transporte / Oficina   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 197 100.000,00 
010840 - 26.782.0022.2031 - Operação e Manutenção do Trânsito   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 201 1.000,00 
010920 - 04.123.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 243 2.000,00 
010920 - 04.123.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.93.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 245 5.000,00 
010920 - 04.123.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.93.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 247 141.000,00 
010920 - 04.123.0005.2030 - Obrigações Tribut./Contribut   

3.3.90.47.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 250 200.000,00 
010940 - 04.129.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 267 22.000,00 
011010 - 04.122.0005.1025 - Equipamentos em Geral   

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 272 2.000,00 
011030 - 04.128.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.91.97.00 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 611 60.000,00 
011050 - 04.126.0027.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 306 2.000,00 
011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 338 19.000,00 
011233 - 12.365.0010.2016 - Operação/Manutenção - Creche Municipal   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 428 9.000,00 
011240 - 13.392.0014.2020 - Promoção Cultural e Artística   

3.3.90.14.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 441 1.000,00 
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011240 - 13.392.0014.2020 - Promoção Cultural e Artística   

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 443 1.000,00 
011310 - 27.812.0017.2021 - Oper.e Manut. E.Física, Desporto e Lazer   

3.3.90.14.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 460 1.000,00 
011310 - 27.812.0017.2021 - Oper.e Manut. E.Física, Desporto e Lazer   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 462 12.000,00 
011510 - 16.482.0015.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 548 2.000,00 
TOTAL DE CRÉDITOS 846.000,00 

 

Art. 2º. - Os recursos remanejados pelo artigo anterior correrão por conta de 
anulação da seguinte dotação orçamentária: 

 

ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

010610 - 04.121.0006.1019 - Desapropriação   

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES 106 48.000,00 
010830 - 15.452.0026.2034 - Fornecimento de Energia Elétrica   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 195 50.000,00 
010920 - 04.123.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.14.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 241 1.000,00 
011020 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 277 34.000,00 
011030 - 04.128.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 292 222.000,00 
011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 335 350.000,00 
011320 - 27.812.0017.1006 - Prédios Esportivos e Áreas de Lazer   

4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES 632 141.000,00 
TOTAL DE ANULAÇÕES 846.000,00 

 
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 

Pindamonhangaba, 4 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

João Carlos Muniz 
Secretário da Fazenda e Orçamento 

 
 

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Secretário de Gestão e Articulação Política 

 
 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 4 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 
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© SIAP



Divulgação

Pindamonhangaba, 8 de fevereiro de 2018 Tribuna do Norte 5

arnavalC
"Rebanhão" é opção para quem não quer 
curtir a folia

"REBANHÃO JOÃO DO PULO"
 
10/2 – Sábado
20h – Abertura com Celebração Eucarística com Padre 
Antonio Carlos Gonçalves
11/2 – Domingo
14h45 - 1° Pregação – Valdecir de Carvalho
17h- 2° Pregação – Jorge Amaral
20h- Santo Missa – Padre Gustavo Sampaio
 12/2 – Segunda-feira
14h45 - 1° Pregação – Junior
17h- 2° Pregação – João Batista
20h- Santo Missa – Conego Amásio Kalderaro Junior
13/2 – Terça-feira
14h45 - 1° Pregação – Rodrigo
17h- 2° Pregação – André
20h- Santo Missa – Padre Celso Cardoso
 
"REBANHÃO ZITO"
 
10/2 - Sábado
20h – Missa de abertura com Padre Gustavo
11/2 – Domingo
Pregações - Júlio César e José Luiz
20h – Missa com Padre Djalma
12/2 – Segunda-feira
Pregações – Jorjão e André
20h – Missa com Padre Antonio Carlos
13/2 – Terça-feira
Pregações – Matheus e Joe
20h – Missa Padre Marquinho

A partir do dia 10, 
tem início a programação 
dos ‘Rebanhões’ 2018 de 
Pindamonhangaba, que 
acontecem no Centro Es-
portivo ‘Zito’ e no Giná-
sio de Esportes ‘João do 
Pulo’. O ‘Rebanhão’ é uma 
realização da Renovação 
Carismática Católica da 
Diocese de Taubaté, fo-
rania Nossa Senhora do 
Bom Sucesso de Pinda-
monhangaba com apoio 
da prefeitura.

O ‘Rebanhão’ é um 
'refúgio' para os fi éis que 
desejam louvar a Deus 
durante os quatro dias de 
carnaval, com muita mú-
sica e pregações, tendo 
o objetivo de fortalecer a 
espiritualidade. Este ano, 
o tema será “Eis que estou 
à porta e bato”, todos po-
dem participar: adultos, 
jovens e crianças.

‘João do Pulo’
A abertura do ‘Reba-

nhão’ realizado no GE 
‘João do Pulo’ será dia 10, 
com celebração Eucarís-
tica com o Padre Antonio 
Carlos, às 20 horas. Nos 
dias 11, 12 e 13 a progra-
mação começa às 10 e se 
encerra às 20 horas com a 
Santa Missa.

Durante todos os dias 
haverá diversos louvo-
res e orações, pregações, 
oração do Santo Terço e 

adoração ao Santíssimo 
Sacramento.

 Zito
O ‘Rebanhão’ realiza-

do em Moreira César terá 
uma comemoração espe-
cial esse ano, pois com-
pleta 30 anos. “O melhor 
é que o evento tem en-
trada franca nos quatro 
dias. Por isso, a Renova-
ção Carismática Católica 
convida toda população 
para participar do ‘Reba-
nhão’, que promete ofere-
cer um carnaval diferente 
de todos os outros, sem-
pre com uma novidade a 
mais. Com Deus é sempre 
melhor”, comentou a res-
ponsável pelo ‘Rebanhão’, 
Angelita Mendes.

A programação no CE 
‘Zito’ começa dia 10 com a 
Missa de abertura realiza-
da pelo padre Gustavo às 
20 horas. Do dia 11 a 13, 
as atividades começam às 
14 horas, com destaque 
para a Santa Missa que 
encerra o evento todos os 
dias, às 20 horas. Haverá 
pregações e programação 
especial, o Rebainhokids 
para evangelização das 
crianças.

Para conferir a progra-
mação com detalhes ou 
esclarecer duvidas, basta 
acessar a pagina ofi cial 
no Facebook, “Rebanhão 
Pinda”.

Nova Gokula promove retiro 
espiritual com yoga e astrologia

No feriado de carnaval, 
a Fazenda Nova Goku-
la, promove o “Retiro de 
Yoga, Astrologia e Filo-
sofi a”. Evento com ativi-
dades gratuitas promovi-
das pelo Espaço Cultural 
e Restaurante Confraria 
Vegana, onde serão ofe-
recidas práticas de yoga e 
meditação com mantras, 
caminhadas ecológicas, 
discussões fi losófi cas so-

bre bhakti-yoga, e pa-
lestras sobre astrologia, 
onde as pessoas poderão 
fazer seu mapa natal e se 
aprofundar no conheci-
mento do regente do ano 
de 2018. Tudo isso acom-
panhado de alimentação 
saudável, banhos de rio 
e um ambiente cheio de 
boas energias.

A Fazenda Nova Goku-
la, que fi ca no bairro Ri-

beirão Grande, abriga a 
maior comunidade Hare 
Krishna da América do 
Sul. O local é um santu-
ário natural que oferece 
aos seus visitantes uma 
variedade de experiências 
baseadas no princípio de 
uma vida simples, natu-
ral e saudável e também 
uma área de preservação 
ambiental com riquíssima 
biodiversidade. 

A comunidade foi cria-
da em 1978 com o intuito 
de desenvolver a prática 
de vida simples e pensa-
mento elevado.

Mais informações so-
bre o evento, que acontece 
de 10 a 13 de fevereiro, e 
a programação estão dis-
poníveis na fanpage da 
fazenda:  https://www.
facebook.com/Fazenda-
NovaGokula.

O carnaval está para 
começar e a EDP São 
Paulo, concessionária de 
energia que atende Pinda-
monhangaba, entre outras 
cidades da região, realiza-
rá a "Operação Carnaval".

A empresa organi-
za um plano especial de 
atendimento que inclui 
manutenção preventiva e, 
quando necessário, afas-
tamento de fi ação, prin-
cipalmente, nos locais de 
grande concentração de 
público, como avenidas e 

espaços de desfi les e blo-
cos, quando previamente 
solicitado pela organiza-
ção dos eventos. 

Adicionalmente, há 
o reforço no volume de 
equipes técnicas de cam-
po durante o feriado, bem 
como, o posicionamento 
estratégico de unidades 
móveis para proporcionar 
agilidade ao atendimento 
em caso de ocorrências.  

As ações para o carna-
val estão contempladas no 
planejamento da Opera-

ção Verão da distribuido-
ra, realizado anualmente 
para atuação no período 
chuvoso.

Para aproveitar a data 
com segurança, a Compa-
nhia dá dicas importantes 
que ajudam a evitar aciden-
tes, além de garantir a ener-
gia durante os dias de festa.

Entre os principais cui-
dados estão: não utilizar 
os postes da EDP para fi -
xar ornamentações; não 
fazer ligações clandestinas 
ou “gatos”, pois aumen-

tam o risco de acidentes 
com a rede; não instalar 
nenhum enfeite próximo 
à rede elétrica; nunca lan-
çar artefatos (serpentinas, 
confetes, entre outros), 
metálicos ou não, na rede 
elétrica. Estes podem ser 
condutores de energia ou 
romper cabos e causar sé-
rios acidentes.

No caso do uso de trios 
elétricos em vias públicas, 
observar se no trajeto não 
há travessia de cabos da 
rede elétrica que possam 

causar acidentes e, caso 
haja fi ação no percurso, 
avisar a distribuidora com 
antecedência, para o tra-
balho de afastamento de 
rede.

Todas as instalações 
da rede elétrica, tais como 
transformadores e ca-
bos, energizados ou não, 
constituem patrimônio da 
distribuidora e somente 
profi ssionais autorizados 
podem manuseá-los. 

Em caso de incidentes, 
a EDP deve ser acionada 

imediatamente por meio 
do Site EDP Online(www.
edponline.com.br); Apli-
cativo EDP Online (com-
patível com tablets e 
smartphones com as pla-
taformas Android™, iOS 
e Windows Phone); SMS 
(enviar para o número 
33777 o texto ENERGIA 
+ número da instalação – 
em caso de falta de ener-
gia); ou Central de Atendi-
mento, no 0800 721 0123, 
que funciona 24 horas e 
com ligação gratuita.

CONCESSIONÁRIA DE ENERGIA DIVULGA ATENDIMENTO NO FERIADO E REFORÇA DICAS DE SEGURANÇA

Divulgação

Evento é alternativa para os fi éis que optam por momentos de louvores e pregações
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DECRETO Nº 5484, de 28 de dezembro de 2017. 
 

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar. 
 

Dr. Isael Domingues,   Prefeito   do    Município    de  Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 6022, de 17 de maio de 2017, artigo 3º, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finanças e Orçamento da Prefeitura do 

Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.609.000,00 (Quatro Milhões e 
Seiscentos e Nove Mil Reais), para suplementar as seguintes dotações orçamentárias: 

 
 

CRÉDITO(S) 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

010210 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1 2.000,00 
010310 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 22 13.000,00 
010320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 25 2.000,00 
010430 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 58 125.000,00 
010430 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 59 37.000,00 
010510 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 67 49.000,00 
010510 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 69 1.000,00 
010520 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 75 6.000,00 
010540 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 708 2.000,00 
010610 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 114 1.000,00 
010640 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 132 1.000,00 
010720 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 149 4.000,00 
010810 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 178 65.000,00 
010810 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 179 20.000,00 
010810 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 180 5.000,00 
010830 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 188 237.000,00 
010830 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 189 79.000,00 
010830 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 190 153.000,00 
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010840 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 198 7.000,00 
010840 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 199 60.000,00 
010840 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 200 69.000,00 
011112 - 10.301.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 320 3.000,00 
011114 - 10.303.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 350 42.000,00 
011114 - 10.303.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 352 14.000,00 
011114 - 10.303.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 354 7.000,00 
011120 - 10.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 369 162.000,00 
011120 - 10.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 370 43.000,00 
011120 - 10.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 371 80.000,00 
011210 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 378 72.000,00 
011210 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 379 16.000,00 
011210 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 380 1.000,00 
011221 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 845 15.000,00 
011221 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 846 4.000,00 
011230 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 396 199.000,00 
011230 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 397 56.000,00 
011230 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 615 14.000,00 
011231 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 398 91.000,00 
011231 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 399 767.000,00 
011231 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 400 4.000,00 
011232 - 12.361.0004.2048 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 417 869.000,00 
011232 - 12.365.0004.2048 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 420 43.000,00 
011233 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 422 15.000,00 
011233 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 424 28.000,00 
011234 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 429 38.000,00 
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011234 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 430 116.000,00 
011234 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 431 5.000,00 
011240 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 435 85.000,00 
011240 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 436 25.000,00 
011320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 463 5.000,00 
011320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 464 7.000,00 
011320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 465 38.000,00 
011330 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 478 8.000,00 
011530 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 552 15.000,00 
011530 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 553 14.000,00 
011530 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 554 3.000,00 
011540 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 856 69.000,00 
011540 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 858 2.000,00 
011550 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 896 6.000,00 
011720 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 876 98.000,00 
011720 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 877 41.000,00 
011720 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 878 5.000,00 
011730 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 880 283.000,00 
011730 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 881 140.000,00 
011730 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 882 123.000,00 
TOTAL DE CRÉDITOS 4.609.000,00 

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o 
artigo anterior. 

ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

010210 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2 9.000,00 
010230 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 15 3.000,00 
010240 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 693 12.000,00 
010240 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 694 16.000,00 
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010250 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 696 6.000,00 
010250 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 697 5.000,00 
010310 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 23 11.000,00 
010320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 26 14.000,00 
010320 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 27 1.000,00 
010420 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 55 24.000,00 
010420 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 56 7.000,00 
010440 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 61 10.000,00 
010440 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 62 9.000,00 
010510 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 68 1.000,00 
010530 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 699 13.000,00 
010530 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 700 13.000,00 
010540 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 709 19.000,00 
010620 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 115 4.000,00 
010620 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 116 9.000,00 
010620 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 117 11.000,00 
010640 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 131 8.000,00 
010710 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 139 2.000,00 
010710 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 140 37.000,00 
010710 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 141 13.000,00 
010720 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 148 64.000,00 
010731 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 739 9.000,00 
010731 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 740 72.000,00 
010731 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 741 19.000,00 
010910 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 233 8.000,00 
010910 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 234 28.000,00 
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010920 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 238 56.000,00 
010920 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 239 14.000,00 
010940 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 261 245.000,00 
010940 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 262 14.000,00 
010950 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 760 15.000,00 
010950 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 761 3.000,00 
011010 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 269 22.000,00 
011010 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 270 39.000,00 
011020 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 276 18.000,00 
011020 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 277 216.000,00 
011030 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 286 57.000,00 
011030 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 287 83.000,00 
011050 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 301 46.000,00 
011050 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 302 30.000,00 
011109 - 10.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 770 32.000,00 
011109 - 10.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 771 6.000,00 
011112 - 10.301.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 316 252.000,00 
011112 - 10.301.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 317 280.000,00 
011112 - 10.301.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 318 177.000,00 
011113 - 10.302.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 329 23.000,00 
011113 - 10.302.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 330 449.000,00 
011113 - 10.302.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 331 87.000,00 
011115 - 10.305.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 357 220.000,00 
011115 - 10.305.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 358 105.000,00 
011115 - 10.305.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 359 48.000,00 
011150 - 08.244.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 776 149.000,00 
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011150 - 08.244.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 777 77.000,00 

011220 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 382 130.000,00 

011220 - 12.361.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 383 48.000,00 

011232 - 12.361.0004.2047 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Apoio   
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 414 239.000,00 

011232 - 12.361.0004.2047 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Apoio   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 415 139.000,00 

011232 - 12.361.0004.2047 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Apoio   
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 416 123.000,00 

011232 - 12.361.0004.2048 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 418 541.000,00 

011232 - 12.365.0004.2048 - Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 421 97.000,00 

011233 - 12.365.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 423 43.000,00 

011710 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 870 10.000,00 

011710 - 04.122.0004.2019 - Manutenção da Folha de Pagamento   
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 871 19.000,00 

TOTAL DE ANULAÇÕES 4.609.000,00 

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

João Carlos Muniz 
Secretário da Fazenda e Orçamento 

 
Ricardo Alberto Pereira Piorino 

Secretário de Gestão e Articulação Política 
 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 28 de dezembro de 2017. 
 
 
 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

 

DFO / 
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DECRETO Nº 5485, de 28 de dezembro de 2017. 
 

Dispõe sobre a transposição de recursos orçamentários. 
 
 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos do inciso III do artigo 11, da Lei Municipal nº. 5.939, de 01 de 
Julho de 2016, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. - Ficam transpostos os recursos orçamentários no valor de R$ 1.000,00 

(Um Mil Reais), para adequação orçamentária do Executivo, no corrente exercício, classificados 
nas seguintes dotações: 

 
CRÉDITO(S) 

CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 
031710 - 24.392.0028.2030 - Obrigações Tribut./Contribut   

3.3.90.47.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 9 1.000,00 
TOTAL DE CRÉDITOS 1.000,00 

 
Art. 2º. - Os recursos transpostos pelo artigo anterior correrão por conta de 

anulação das seguintes dotações orçamentárias: 
 

ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

031710 - 24.392.0028.2024 - Promoção e Manutenção Fundação Dr. João Romeiro   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 8 1.000,00 

TOTAL DE ANULAÇÕES 1.000,00 
 
 

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

João Carlos Muniz 
Secretário da Fazenda e Orçamento 

 

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Secretário de Gestão e Articulação Política 

 
Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 28 de dezembro de 2017. 

 
 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

 
DFO / 
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DECRETO Nº 5486, de 29 de dezembro de 2017. 
 

Dispõe sobre o remanejamento de recursos orçamentários. 
 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos do inciso III do artigo 11, da Lei Municipal nº. 5.939, 
de 01 de Julho de 2016, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. - Ficam remanejados os recursos orçamentários no valor de R$ 

1.231.000,00 (Um Milhão e Duzentos e Trinta e Um Mil Reais), para adequação orçamentária do 
Executivo, no corrente exercício, classificados na seguinte dotação: 

 
CRÉDITO(S) 

CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 
010830 - 15.452.0008.2010 - Serviço de Limpeza Publica   

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 194 1.231.000,00 
TOTAL DE CRÉDITOS 1.231.000,00 

 
Art. 2º. - Os recursos remanejados pelo artigo anterior correrão por conta de 

anulação da seguinte dotação orçamentária: 
 

ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES 
CLASSIFICAÇÃO FICHA VALOR 

011020 - 04.122.0005.2004 - Manut.da Administração de Órgãos Afins   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 282 348.000,00 

011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 340 540.000,00 

011113 - 10.302.0020.2025 - Manut.da Assistência Médica Ambulatorial   
3.3.50.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 602 254.000,00 

011151 - 08.244.0019.2002 - Promoção Social   
3.3.90.48.00 - OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA 803 89.000,00 

TOTAL DE ANULAÇÕES 1.231.000,00 
 

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Pindamonhangaba, 29 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

João Carlos Muniz 
Secretário da Fazenda e Orçamento 

 
 

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Secretário de Gestão e Articulação Política 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 29 de dezembro de 2017. 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

DFO / 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** LICITAÇÃO FRACASSADA ***
PREGÃO Nº 002/2018 (PMP 02643/2018) 
A autoridade superior, face à manifestação do pregoeiro, considerou, em 07/02/2018, fracassada 
a licitação supra, que cuida de “aquisição de porta blindada”.

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALDE PINDAMONHANGABA
CONVOCAÇÃO PARA A 2ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Ficam os Srs. Conselheiros com assento no Conselho de Administração do Fundo Municipal 
de Previdência de Pindamonhangaba convocados para a 2ª reunião do respectivo Conselho de 
Administração, a qual terá lugar na sala de reuniões do Departamento de Recursos Humanos, sito 
à Rua Deputado Claro César, n°30, nesta cidade, com início impreterivelmente às 15 horas do dia 
09 de fevereiro do ano de 2018.
Constitui a pauta da reunião ora convocada a análise e a deliberação das seguintes matérias:
a) Emissão de parecer sobre os balancetes mensais deste exercício do Fundo de Previdência (LC 
n°. 01/2004, art. 10);
b)  Cancelamento da suspensão de pagamento de pensionistas;
c)  Outros assuntos diversos.
Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2018.

Thiago Vieira Carvalho - Superintendente do FPMP
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Este documento é cópia do original assinado digitalmente por HELIO APARECIDO 
FERREIRA DE SENA. Para acessar os autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.
jus.br/esaj, informe o processo 1004926-74.2016.8.26.0445 e o código 3250C7A
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Prefeitura alerta população 
para o combate à dengue 
durante o carnaval

PROUNI SEGUE COM INSCRIÇÕES ATÉ SEXTA-FEIRA

No carnaval ninguém 
pode fi car parado, muito 
menos a água! Por isso, 
a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba quer conscien-
tizar a população a man-
ter as precauções contra 
possíveis criadouros do 
mosquito transmissor da 
dengue, chikungunya e 
zika vírus durante a folia.

“O carnaval é uma data 
festiva, mas a população 
não pode esquecer de 
cumprir o dever de casa e 
eliminar qualquer possi-
bilidade de criadouros da 
dengue”, alertou o diretor 
do Departamento de Pro-
teção aos Riscos e Agravos 

à Saúde, Rafael Lamana. 
Até porque, houve um 
aumento de 307% no nú-
mero de larvas do Aedes 
aegypti encontradas na 
região central da cidade, 
conforme um levantamen-
to realizado pelo Controle 
de Vetores da Secretaria 
de Saúde da Prefeitura no 
fi nal de 2017.

Na mesma pesquisa, 
foi detectado que os lo-
cais onde mais foram en-
contradas larvas foram, 
respectivamente: vasos 
de plantas, materiais in-
servíveis nos quintais, ra-
los, reservatórios de água 
e bromélias. Portanto, é 

muito importante a cola-
boração dos moradores 
para que vigiem suas ca-
sas, detectem e extermi-
nem circunstâncias cau-
sadoras da dengue.

Além disso, os cidadãos 
de Pinda também devem 
continuar com os cuida-
dos enquanto curtem o 
carnaval. Entre as medi-
das indicadas, estão: dei-
xar garrafas sempre vira-
das, manter lixeiras bem 
fechadas, tampar tonéis e 
caixas d’água, retirar água 
de pneus, colocar areia em 
vasinhos de plantas, man-
ter calhas limpas e sempre 
se atentar ao acúmulo de 

água nos mais variados 
locais, como, churrasquei-
ras e potes de água para 
animais.

Lamana também 
acrescentou a relevân-

cia da população pres-
tar atenção em situações 
comuns, que são favo-
ráveis à proliferação de 
criadouros do mosquito 
no ambiente carnavales-

co. “Os foliões devem ter 
cuidado, principalmente, 
com recipientes de bebi-
das. Eles devem ser de-
vidamente descartados”, 
ressaltou.

O Programa Universi-
dade para Todos (Prouni) 
segue até está sexta-fei-
ra (9) com as inscrições 
para o primeiro semestre 
de 2018. No Vale do Pa-
raíba e região bragantina 
são oferecidas 2.597 bol-

sas de estudo parciais e 
integrais em universida-
des particulares.

As inscrições devem 
ser feitas via internet, no 
site do programa.

O programa do Gover-
no Federal concede bene-

fícios para os estudantes 
de baixa renda cursar o 
Ensino Superior.

Em todo país, o pro-
grama oferece 242 mil 
bolsas. Os cursos ofere-
cidos são de graduação 
– bacharelado ou licen-

ciatura –, a distância e 
tecnólogo.

Entre os cursos estão 
administração, engenha-
ria, comunicação social, 
geografi a, história, letras, 
medicina, pedagogia e di-
reito.

O Prouni mantém os 
estudantes matricula-
dos em universidades 
privadas por meio de 
bolsas parciais (50% de 
desconto nas mensali-
dades) ou integrais. Ao 
todo, são 627 bolsas de 

50% e 1.970 de 100% 
de desconto nas men-
salidades. As bolsas são 
custeadas pelo governo 
por meio de renúncia 
fi scal de tributos que de-
veriam ser pagos pelas 
universidades.

Divulgação

Ações de combate ao mosquito seguem na cidade
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POR  ALTAIR FERNANDES CARVALHO

QUINTA-FEIRA

Há exatos 100 anos, em fevereiro 
de 1918, o povo de Pindamonhangaba, 
assim com as demais populações do 
país, vivia os apreensivos tempos da 1ª 
Guerra Mundial, fazia já nove meses 
que o Brasil havia declarado guerra aos 
países que formavam a Tríplice Aliança 
(Alemanha e Império Austro-Húngaro). 
A expectativa era quanto ao envio de 
tropas brasileiras para os campos de 
batalha na Europa, o que, felizmente, 
não ocorreu e a participação do Brasil 
na guerra se resumiu no envio de medi-
camentos e equipes de assistência mé-
dica para ajudar os feridos da Tríplice 
Entente (Reino Unido, França, Rússia e 
Estados Unidos), além das missões mili-
tares de patrulhamento no Atlântico).

Apesar da estagnação econômica 
ocasionada pelo desaparecimento da ri-
queza cafeeira, não era morta a ‘cidade 

princesa’. O surgimento de uma concor-
rida escola de nível superior no muni-
cípio, a histórica Escola de Farmácia 
e de Odontologia, era motivo de muita 
animação na pacata Pindamonhanga-
ba. Jovens vindos de todas as partes do 
Brasil chegavam todos os anos para for-
marem novas turmas para os cursos que 
a escola oferecia. Ao se estabelecerem 
na cidade, a tomavam como a própria 
terra natal, participando das coisas 
relacionadas ao seu desenvolvimento e 
destino. A decisão tomada pelo governo 
brasileiro (o presidente era o Venceslau 
Brás) de romper as relações diplomáti-
cas com o bloco germânico (11 de abril 
de 1917) também fora motivo para os 
irrequietos estudantes se manifestarem, 
percorrendo a cidade em passeatas e 
discursos de apoio.

Os pindamonhangabenses estavam 

preparados para mais uma intervenção 
em favor da pátria amada. Segundo 
Athayde Marcondes, em Pindamonhan-
gaba Através de Dois e Meio Séculos 
(1922), quatro bem treinadas entidades 
aguardavam o chamado do governo: as 
unidades militares, 4º Corpo de Trem e 
Linha de Tiro 539, e as civis, Associação 
da Cruz Vermelha e o Corpo de Escotei-
ros.

Entretanto, ainda que o clima não 

fosse de paz e harmonia entre os homens 
de boa ou má vontade, havia chegado o 
carnaval... tempo de festejar, foliar.  Em 
Pindamonhangaba, assim como em ou-
tros municípios, havia chegado o tempo 
da alegria, festejos e folia. Para que se 
importar com os senhores da guerra se 
o soberano do momento era sua ma-
jestade o rei momo e as batalhas eram 
somente  as de confete e serpentina.

 

só de confete e 
serpentina

Na manhã de terça-
feira (6), o jornal Tribuna 
do Norte recebeu a visita 
do Dr. Francisco Piorino 
Filho, escritor que já es-
teve à frente deste cente-
nário órgão de imprensa 
(período de 1985/1988) 
quando presidiu a Fun-
dação Dr. João Romeiro 
(mantenedora do jornal). 
Piorino nos trouxe um 

O CARNAVAL EM PINDAMONHANGABA DURANTE A 1ª GUERRA MUNDIAL

Batalha... 

Em 1982, � lha de Athayde 
Marcondes homenageou 
1º centenário do jornal
Tribuna do Norte

Estimada e popular-
mente conhecida como 
dona Magdá, a profes-
sora Maria Magdalena 
Athayde Gândara Mar-
tins, nascida a 20 de 
março de 1911, fi lha do 
professor, historiador, 
músico, poeta, político, 
jornalista e escritor 
Athayde Marcondes e 
da professora Gabriella 
Monteiro Athayde 
Marcondes, era casada 
com o Dr. João Gânda-
ra Martins, sendo seus 
fi lhos: Antônio Carlos 
Gândara Martins, José 
Luiz Gândara Martins 
(membro da APL-Aca-
demia Pindamonhan-
gabense de Letras) 
e Filadelfo Gândara 
Martins Neto.
Seguindo o exemplo de 
seus pais, deixou vasta 
bagagem de contri-

buição à educação e 
cultura deste município, 
sempre preocupada com 
o desenvolvimento da 
cidade e o bem-estar 
de seu povo. Seu ma-
rido era farmacêutico 
e durante alguns anos 
exerceu esta atividade 
profi ssional em Pinda, 
mudando-se depois o 
casal para São Paulo. 
Na capital, o ideal e 
compromisso de Magdá 
em defender os inte-
resses da coletividade 
e divulgar a Princesa 
do Norte se tornaram 
ainda mais evidentes, 
foi quando presidiu, por 
duas vezes consecuti-
vas, uma entidade que 
congregava os seus con-
terrâneos lá residentes, 
a SAP – Sociedade Ami-
gos de Pindamonhanga-
ba (existiam SAP’s nas 

capitais paulista 
e carioca, o 
objetivo princi-
pal da entidade 
era interceder 
pela terra natal 
sempre que 
necessário).
Formada pela 
antiga Escola 
de Farmácia de 
Pindamonhan-
gaba, Magdá 
exerceu a pro-
fi ssão ao longo 
de sua vida, no entanto, 
a exemplo de seus pais, 
também foi professora. 
Em São Paulo, exerceu 
o magistério em alguns 
colégios, porém seu 
trabalho na educação 
começou mesmo foi em 
uma escola da zona 
rural de Pindamonhan-
gaba, numa fazenda de-
nominada ‘Marmelada’.

Maria Magdalena 
Athayde Gândara 
Martins morreu em 
São Paulo no dia 3 de 
dezembro de 1995. Fato 
curioso é que ela tenha 
partido no dia do ani-
versário de seu marido 
João Gândara que, por 
sua vez, havia falecido 
no dia do aniversário de 
sua querida esposa, a 
incansável Magdá…

A TN agradece ao Dr. 
Francisco Piorino pelo 
carinho e atenção que 
sempre dispensou ao jornal 
do Dr. João Romeiro e lembra 
que nas páginas seculares 
deste periódico encontram-
se registrados inúmeros e 
bem redigidos artigos de sua 
autoria, publicados ao longo 
dos anos

exemplar da histórica 
obra do inesquecível li-
terato  Athayde Marcon-
des:  “Pindamonhangaba 
Através de Dois e Meio 
Séuclos (Typografi a 
Paulista, São Paulo-SP, 
1922), que se encontrava 
sob seus cuidados.

O livro, como com-
prova as ilustrações (ao 
lado), fora um presen-

te da fi lha de Athayde 
Marcondes, dona Magdá 
Athayde Gândara Mar-
tins, para homenagear o 
primeiro centenário do 
jornal, ocorrido em 11 de 
junho de 1982.  A doadora 
cuidou para que o exem-
plar fosse encadernado 
de forma que destacasse 
a marca secular que se co-
memorava na época.

Magdá foi intercessora 
pelos interesses de sua 
terra natal

FILHA DE ATHAYDE 
MARCONDES

Arquivo TN
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