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Município amplia público alvo da vacinação contra gripe
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A vacinação está 
disponível nos locais: 
Ciaf, Araretama II, Cisas, 
Cidade Nova e Terra dos 
Ipês, dentro do horário 
de atendimento: das 8 
às 11h30 e das 13 às 16 
horas

A Prefeitura de Pindamonhangaba aderiu à prorrogação da Campanha de Vacinação contra o vírus Infl uenza (gri-
pe), de acordo com orientação do Ministério da Saúde. A partir desta semana, dois novos grupos prioritários poderão 
se vacinar: adultos de 50 a 59 anos e crianças de 5 a 9 anos.
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UNE GASTRONOMIA 
E MANIFESTAÇÕES 
ARTÍSTICAS NO 
BONSUCESSO 

FATEC DIVULGA 
LOCAIS DO 
VESTIBULAR DO 
SEGUNDO SEMESTRE
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CULTURA POPULAR – ALGUMAS REFLEXÕES
A Cultura Popular re-

mete-nos a identidade de 
um povo, seja um país 
ou uma comunidade,-
compreendida enquanto 
as relações sociais e de 
pertencimento que foram 
construídas e vivenciadas 
no interior do grupo. É 
muito interessante notar 
que, entre os séculos XVI 
e início do século XVIII, 
segundo alguns estudio-
sos, foi vista sempre como 
forma de manifestação de 
classes inferiores, domi-
nadas, que transmitiram 
um passado em extinção, 
simbolizando sempre o 
atraso, o antigo, o que 
restou.

Havia a idéia de que 
o povo era uma classe 
rude, simplória e inculta. 
Permeava esses pressu-
postos a crença na supe-
rioridade da denominada 
cultura “civilizada” dos 
povos europeus, enquan-
to os povos de localidades 
distantes, em especial os 
camponeses, os “mise-
ráveis urbanos” eram o 
resquício selvagem. Não 
esqueçamos que o Esta-
do sempre entendeu as 
manifestações populares 
como ameaça, organi-
zando este uma Ideologia 

Nacional priorizando a 
elaboração da Cultura 
Ofi cial dentro de compor-
tamento padrão, princi-
palmente a manifestação 
da Língua Nacional e eli-
minando outras línguas 
e dialetos. Olhando por 
esse prisma, a entendere-
mos o que aconteceu com 
os nossos índios, donos 
da terra, com o advento 
da catequese impiedosa e 
cruel que aniquilou, sem 
piedade, as manifesta-
ções consideradas pagãs 
e contestadoras, consi-
deradas perigosas para 
o equilíbrio e estabeleci-
mento do poder. Dessa 
maneira, vamos compre-
ender que as Igrejas (ca-
tólica e protestante) e o 
Estado, em nome até da 
Unidade Nacional perpe-
traram nos seus discur-
sos ideológicos e na sua 
prática, crimes contra os 
povos “desprovidos de sa-
beres” no dizer da fi lósofa 
Marilena Chauí.

O saber do intelectual 
interessa ao Estado visto 
que estabelece normas, 
condutas e representa-
ções. Esse saber domi-
nante das elites passa a 
desprezar o saber popu-
lar instituído, num dis-

Ilustração

curso fundamentado nos 
pressupostos necessários 
à manutenção de seu es-
tado de dominação e he-
gemonia, como já foi colo-
cado anteriormente. Para 
amenizar a situação, os 
estudiosos das tradições 
populares passam a ser 
denominados de folcloris-
tas (folk e lore –“saber do 
povo”). Pura ironia!!!

Outro ponto de extre-
ma importância é que, a 
Cultura Popular, no seu 
processo evolutivo, em es-
pecial, pela alfabetização 
crescente e as informações 
fornecidas pela imprensa, 
nos últimos tempos, sob a 
infl uência do trabalho ur-
bano e costumes da vida 

moderna, deu um salto 
qualitativo. Nesse con-
texto, os movimentos que 
trazem consigo as tradi-
ções populares, utilizam-
nos como instrumento de 
luta. Há uma reação à 
dita padronização de Cul-
tura Universal, que ten-
tou sempre homogeneizar 
eu que é heterogêneo, sen-
do a Cultura Popular en-
tendida como expressão 
de luta e de contestação 
pela conquista de Direitos 
à Cultura, à diferença  à 
autodeterminação. Cultu-
ra popular, portanto, tem 
um sentido mais amplo, 
ao invés de ser mera cata-
logação de costumes e de 
tradições populares. 

Estudantes 
inadimplentes 
poderão renegociar 
as dívidas com o Fies 

Alunos que contrataram o Fundo de Finan-
ciamento Estudantil (Fies) e estão inadimplentes 
poderão renegociar, a partir do segundo semestre 
deste ano, as dívidas junto à Caixa Econômi-
ca Federal, agente fi nanciador do fundo. A Lei 
13.682, que trata dos Fundos Constitucionais de 
Financiamento e que permite a renegociação, foi 
publicada na última semana, no Diário Ofi cial da 
União. O Comitê Gestor do Fies divulgará oportu-
namente as regras.

Na avaliação do MEC, a permissão de renego-
ciar os débitos é mais um importante passo para 
dar sustentabilidade ao Fies e fortalecer o fundo 
estudantil, que atualmente possui um total de 2,7 
milhões de contratos e um elevado número de 453 
mil estudantes inadimplentes, todos sem chances 
de negociar com a Caixa Econômica Federal. No 
momento, este índice de devedores equivale a um 
débito total de R$ 10 bilhões com o fundo.

Fatec divulga locais do 
vestibular do segundo semestre

COLABOROU COM O TEXTO: 
DAYANE GOMES 

***
A unidade da Faculda-

de de Tecnologia do Es-
tado de São Paulo (Fatec) 
em Pindamonhangaba 
publicou a lista dos locais 
onde os inscritos do pro-
cesso seletivo para o se-
gundo semestre de 2018 
irão realizar a prova no 
domingo (1º/7). Além da 
listagem física no mural 
da instituição, os candida-
tos podem conferir a rela-
ção no site www.vestibu-
larfatec.com.br.

O exame será aplica-
do a partir das 13 horas e 
terá cinco horas de dura-
ção. Os portões das esco-
las serão abertos às 12h15 
e fechados no horário 
marcado para o início do 
teste, que englobará uma 
redação e 54 questões de 
múltipla escolha. 

Cada candidato deverá 
levar caneta esferográfi -
ca de tinta preta ou azul, 
lápis preto nº 2 e borra-
cha e apresentar o origi-
nal de algum documento 
de identidade válido em 
todo o País, como: RG; 
Cédula de Identidade de 
Estrangeiros; Carteira 
Nacional de Habilita-
ção; Carteira de Traba-
lho e Previdência Social; 
passaporte brasileiro ou 
documento expedido 
por ordens ou conselhos 
profissionais, dentro da 
validade.

O gabarito ofi cial da 
prova será divulgado no 
mesmo dia (1º/7), a partir 
das 18h30, nos sites www.
cps.sp.gov.br e www.ves-
tibularfatec.com.br.

Divulgação

Projeto social promove 
“arraiá benefi cente” em 
Moreira César
COLABOROU COM O TEX-

TO: DAYANE GOMES
***

O Projeto Jataí, ad-
ministrado pela Asso-
ciação dos Salesianos 
Cooperadores de Pin-
damonhangaba, reali-
zará uma festa junina 
em Moreira César, no 
próximo sábado (30), 
a partir das 17 horas. 
As comemorações tí-
picas continuarão no 
dia seguinte com um 
bingo às 14 horas.

O ambiente caipi-
ra do “arraiá” inclui-
rá missa sertaneja, 
quadrilha e show, 
enquanto o cardápio 
será composto por 
doces e salgados. Já 
no domingo (1º/7), o 
tradicional “Bingão 
Benefi cente” terá car-
telas de R$ 8 para os 
prêmios principais: 
furadeira, cesta bá-
sica, bicicleta, R$ 
200 e R$ 400.  Além 
disso, as rodadas ex-

tras e de reforço dos 
sorteios, custando 
R$ 1 e R$ 2, respec-
tivamente, acompa-
nharão a venda de 
refrigerante e aperi-
tivos.

Nos dois dias, as 
celebrações acontece-
rão na rua Olympio 
Marcondes Azeredo, 
281 – Moreira César. 
Mais informações po-
dem ser adquiridas 
pelo telefone 3637-
4100.

É preciso se imunizar      

Neste ano, não apenas 
Pindamonhangaba, mas muitos 

municípios brasileiros tiveram baixa 
adesão à vacinação contra a infl uenza 
(gripe). Por conta disso e, de acordo com 
orientação do Ministério da Saúde, as 
prefeituras prorrogaram, mais uma vez a 
campanha nacional.

Em Pinda, além da prorrogação, a 
prefeitura inseriu dois novos grupos 
prioritários para se imunizarem. São eles: 
adultos de 50 a 59 anos e crianças de 5 a 9 
anos.

As pessoas dos grupos que já eram 
prioritários e que não tomaram a vacina, 
ainda terão mais essa oportunidade.

Segundo dados divulgados pela 
Vigilância Epidemiológica do município, a 
cidade vacinou um pouco mais de 86% do 
público-alvo da meta estimada e, por isso, a 
imunização continuará até que ocorra o fi m 
do estoque das vacinas.  

Divulgação
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Município amplia público alvo 
da vacinação contra a influenza

Pinda fica em 3° lugar na 
“Gincana da Solidariedade 2018”

Assistência Social promove 
capacitação técnica do Creas

Prefeitura inaugura 
sede da Secretaria 
de Educação

Colaborou Com o texto: 
bruna Silva

***
 a Prefeitura de Pin-

damonhangaba aderiu à 
prorrogação da Campa-
nha de vacinação contra 
o vírus Influenza (gripe), 
de acordo com orientação 
do ministério da Saúde. a 
partir desta semana, dois 
novos grupos prioritá-
rios poderão se vacinar: 
adultos de 50 a 59 anos e 
crianças de 5 a 9 anos.

as pessoas dos grupos 

anteriores: grávidas, mu-
lheres que deram à luz 
recentemente, crianças 
menores de 5 anos, ido-
sos, professores, traba-
lhadores da área da saúde 
e presos - que ainda não 
se vacinaram, devem pro-
curar o posto mais pró-
ximo de sua casa e apre-
sentar rG ou Carteira de 
Vacinação e, se for o caso, 
os comprovantes neces-
sários.

a vacinação está dis-
ponível nos locais: Ciaf, 

Araretama II, Cisas, Ci-
dade nova e terra dos 
Ipês, dentro do horário 
de atendimento: das 8 às 
11h30 e das 13 às 16 ho-
ras.

Conforme dados di-
vulgados pela vigilância 
epidemiológica ainda na 
terça-feira (26), a cidade 
vacinou cerca de 86,80% 
do público-alvo da meta 
estimada. a vacinação 
continuará até que ocorra 
o fim do estoque das va-
cinas.  

nesta quinta-feira 
(28), às 17h30, a Prefei-
tura de Pindamonhan-
gaba realiza a solenida-
de de inauguração da 
nova sede da Secretaria 
de educação e Cultura 
de Pindamonhangaba. 
o prédio recebeu a de-
nominação de “Profes-
sor Luiz Sávio Neto”, 
em homenagem a este 
grande educador, que 
deixou seu nome na his-
tória marcado na histó-
ria da cidade. 

A nova e definitiva 
sede da Secretaria de 
educação e Cultura da 
Prefeitura fica localiza-
da na rua Senador Dino 
Bueno, antigo prédio do 
Colégio Comercial Dr. 
João romeiro. o prédio 
foi adquirido pela ad-
ministração municipal 
em dezembro de 2017 
e passou por reforma e 
adequações para rece-
ber os setores que com-
põem a Secretaria. 

Com a aquisição do 
novo prédio, apesar do 
custo de R$ 869.546,35, 
haverá economia para 
os cofres públicos. De 
acordo com informa-
ções do secretário de 
Educação, professor 
Júlio Valle, a economia 
para a Prefeitura será 
de r$ 31 mil reais por 

mês, pois, com a sede 
própria, houve a devo-
lução de dois prédios 
alugados. um deles é a 
sede anterior da Secre-
taria de Educação, que ti-
nha custo de pouco mais 
de R$ 16 mil mensais, e 
o outro, o galpão no Ci-
dade Nova, que abriga o 
almoxarifado da educa-
ção, e tem custo de R$ 14 
mil por mês de aluguel.

isso foi possível por-
que, com o amplo es-
paço da sede própria, a 
Secretaria de educação 
pôde trazer para o pré-
dio o Setor de alimen-
tação Escolar, que fica-
va no Alto do Cardoso e, 
neste local, ficará insta-
lado o almoxarifado da 
Educação, atualmente 
no Cidade nova.

Para o professor Jú-
lio, a aquisição da nova 
sede da educação é uma 
grande conquista. “ ter 
uma escola como sede 
nos remete ao compro-
misso desta gestão com 
a educação pública de 
qualidade. além dis-
so, estar em um prédio 
próprio nos traz uma 
economia significativa 
permitindo que possa-
mos investir em me-
lhorias diversas, dentro 
das próprias escolas”, 
analisou o secretário.

Na terça-feira (19), o 
Departamento de assis-
tência Social da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba 
promoveu a capacitação 
técnica de “Gestão dos 
Serviços do Creas: Forma-
ção e Organização.

Na ocasião, compare-
ceram membros do Cen-
tro de referência espe-
cializado em Assistência 
Social – Creas, Conselho 
Tutelar, Delegacia da Mu-
lher, Equipes Técnica dos 
Serviços de acolhimento 
de Crianças e adolescen-
tes, Equipe Técnica do 
Judiciário e técnicas da 
Proteção Social básica e 
de alta Complexidade.

o evento teve por obje-
tivo capacitar a rede socio-
assistencial e de garantia 
de direitos, colaborando 
assim, com a eficiência e o 
aperfeiçoamento dos ser-
viços ofertados aos mu-

nícipes de Pindamonhan-
gaba e contribuindo ainda 
para o fortalecimento da 
família no desempenho 
de sua função protetiva, 
rompendo com padrões 
violadores de direitos no 
interior da família, per-
mitindo a reparação de 
danos e da incidência da 
violação de direitos e pre-
venindo a reincidência.

o Creas é um setor pú-
blico do Departamento 
de assistência Social do 
município, que faz parte 
do Sistema Único de as-
sistência Social, que se 
propõe a atender às víti-
mas de violência e seus 
familiares, por acompa-
nhamento especializado, 
encaminhamento à rede 
de serviços, priorizando 

a garantia dos direitos, 
visando a superação das 
situações de violência vi-
venciadas.

O Creas está localizado 
na avenida Doutor antô-
nio Pinheiro Júnior, 313, 
Jardim Cristina.

o horário de atendi-
mento é das 8 às 12 e das 
13 às 17 horas, de segunda 
a sexta-feira.

Colaborou Com o texto: 
JenniFer GonçalveS

*** 
na última quinta-feira 

(21), a Escola Municipal 
Elias Bargis Mathias, do 
bairro Araretama, repre-
sentou com muita alegria 
Pindamonhangaba na 
etapa final da “Gincana 
da Solidariedade – 2018”, 
conquistando o 3° lugar.

a escola passou pela 
repescagem após ter a se-
gunda melhor colocação 
da chave 2, com 16 mil 
392 quilos de arroz arre-
cadados e se tornou uma 
das seis finalistas da etapa 
do feijão.

Na etapa final, as crian-
ças conquistaram pontos 
com a doação de uma ca-
deira de rodas, na tradi-
cional brincadeira de dan-
ças das cadeiras, com a 
aluna Bia e, na apresenta-
ção artística, que emocio-

nou o público. as crianças 
apresentaram coreogra-
fias com acompanhamen-
to ao vivo do cantor tadeu 
alves.

a primeira colocação 
da gincana foi para o Colé-
gio Objetivo de Caçapava, 
que arrecadou 9 mil 779 
quilos de feijão; o segun-
do lugar foi para o Colégio 
Elo, de São José dos Cam-
pos com 7 mil 835 quilos 

arrecadados - ambos co-
légios particulares. a em 
elias bargis veio logo atrás 
da segunda colocada, com 
7 mil 603 quilos arrecada-
dos, conquistando o tercei-
ro lugar.

estiveram presentes 
prestigiando a competi-
ção a presidente do Fundo 
Social da Solidariedade de 
Pinda, Cláudia Domingues 
e o secretário de educação 

e Cultura, professor Júlio 
Valle, além de professores 
e alunos da unidade esco-
lar municipal.

nesta 19ª edição da 
“Gincana da Solidarieda-
de” foram arrecadadas 30 
toneladas de feijão e 121 
toneladas de arroz, o que 
resultou em 151 toneladas 
de alimentos doados, be-
neficiando 300 entidades 
assistenciais da região.

Divulgação

Representantes de Pinda comemoram a classificação na competição solidária

Divulgação
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Profissionais multidisciplinares participantes da capacitação

Prédio histórico torna-se a nova e definitiva sede
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Acompanhe as transmissões das
sessões ordinárias às segundas-feiras,

a partir das 18 horas

A Transparência dos Atos do 
Legislativo de Pindamonhangaba 

na tela da sua TV!

Operadora NET - canal 4
Pela internet acesse:

www.pindamonhangaba.sp.leg.br/institucional/tv-camara

TRIBUNA LIVRE
A VOZ DO CIDADÃO

DE PINDAMONHANGABA

Queremos ouvir sua voz!
 

Participe da TRIBUNA LIVRE 
da Câmara de Vereadores de 

Pindamonhangaba!
Faça sua inscrição!

Sua participação é muito
importante para nós!
Exerça sua cidadania!

Informe-se pelo Telefone (12) 3644-2287
E-mail: legislativo@camarapinda.sp.gov.br

EM BREVE, A CÂMARA DE VEREADORES DE

PINDAMONHANGABA IRÁ DISPONIBILIZAR O ACESSO

AO WI-FI NO HORÁRIO DAS SESSÕES ORDINÁRIAS!
O ACESSO SERÁ DISPONIBILIZADO

MEDIANTE CADASTRO NA

DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

TELEFONE: (12) 3644-2284
E-MAIL: INFORMATICA@CAMARAPINDA.SP.GOV.BR

A Diretora Mariana Prado Freire apresenta o RDQA – Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior, relativo ao 1º Quadrimestre de 2018

A Secretaria de Saú-
de realizou no último 
dia 15 de junho, no Ple-
nário Francisco Romano 
de Oliveira, da Câmara 
de Vereadores de Pin-
damonhangaba, uma 
Audiência Pública para 
apresentação do RDQA 
– Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior, 
relativo ao 1º Quadri-
mestre de 2018.

A Audiência foi pre-
sidida pelo vereador Ro-
naldo Pinto de Andrade 
– Ronaldo Pipas (PR), 2º 
Secretário, com a parti-
cipação dos vereadores 
Carlos Moura – Magrão 
(PR) e Jorge Pereira Al-
ves – Jorge da Farmácia 
(PR) e pela Secretaria de 
Saúde através da Direto-
ra Mariana Prado Freire 
e a gerente Elaine da Sil-
va Barroso Dias.

De acordo com o re-
latório, foram aplicados 
44,31% na área da Saú-
de, perfazendo o total de 
R$ 54.325.321,65. A des-
crição detalha a partici-
pação das despesas com 
ações e serviços públicos 
de saúde na receita de 
impostos líquida e trans-
ferências constitucionais 
e legais. 

Despesas
Empenhadas
Seguindo a apre-

sentação, as Despe-
sas Empenhadas tive-
ram o montante de R$ 
122.614.958,73 com Re-
ceita Total de Impostos, 
gerando o valor de R$ 
80.012.268,86 com Des-
pesas na Saúde. As Trans-
ferências e Taxas totali-
zaram R$ 25.686.947,21 
e as Despesas Brutas 
Aplicadas na Saúde fo-
ram de R$ 54.325.321,65 
que geraram o percentu-

Secretaria de Saúde realiza Audiência 
Pública para apresentação do Relatório 
Detalhado do 1º Quadrimestre de 2018

Dados anunciados evidenciaram aplicação acima da recomendação constitucional.
Outra conquista apresentada foi a regulação do SAMU, a entrega da base descentralizada

de Moreira César e a inauguração do Pronto Atendimento de Saúde da Gestante

al de 44,31% de recursos 
próprios aplicados na 
saúde.

Despesas
Liquidadas
Da receita total de 

impostos, foram liquida-
dos no 1º quadrimestre 
os seguintes valores: R$ 
40.989.307,01 da Des-
pesa Total da Saúde; R$ 
9.043.176,01 referentes 
a Transferências e Ta-
xas e o montante de R$ 
31.946.131,00 de Despe-
sas Brutas Aplicadas na 
Saúde, que obtiveram o 
percentual de 26,05% de 
Recursos Próprios Apli-
cados na Saúde.

A descrição feita pela 
Secretaria de Saúde apre-
sentou o percentual legal 
de 15%, na ordem de R$ 
18.392.243,81, de acor-
do com a arrecadação de 
impostos, porém o mon-
tante aplicado ficou bem 
acima deste valor, R$ 
54.325.321,65, que tota-
lizou 44,31%, sendo que 
a folha de pagamento dos 
profissionais de saúde 
apresentou a quantia de 
R$ 19.339.010,24.

Realizações
O 1º quadrimestre 

de 2018 apresentou 
como principais reali-
zações na área da Saúde 
a inauguração do Pron-
to Atendimento Saúde 
Gestante, através de 
convênio firmado com a 
Santa Casa; a abertura 
de Chamamento Públi-
co para a Administra-
ção do Pronto Socorro 
Municipal; a publica-
ção de deliberação CIB 
definindo a Central de 
Regulação em Guara-
tinguetá para o funcio-
namento do SAMU – 
Serviço de Atendimento 
Médico de Urgência e 
a entrega da Base Des-

centralizada de Moreira 
César.

Ações realizadas
Dentre as principais 

ações realizadas, foram 
elencadas na Saúde Bu-
cal a entrega de cerca de 
100 próteses mensais 
e a compra de cadeiras 
odontológicas através 
de emendas impositivas 
para troca nas unidades 
da Cruz Grande, Feital 
e Santa Cecília. 

No CPIC, houve a 
mudança para um pré-
dio novo e a realização 
das seguintes ativida-
des: cozinha saudá-
vel, palestras sobre 
alimentação feita nas 
escolas, oficinas para 
a fabricação de sal de 
ervas e shampoo para 
piolho, roda de estudos 
de plantas medicinais, 
terapia comunitária, 
Tai Chui Pai Lin, Reiki, 
consultas homeopati-
cas, entre outras. 

Novo contrato de La-
boratório, com postos de 
coleta nos bairros Arare-
tama, Moreira César, Ci-

dade Nova, Posto Central 
e ainda suporte 24 horas 
para o PA de Moreira Cé-
sar. Também foi disponi-
bilizado coletas itineran-
tes nos bairros Goiabal, 
Bom Sucesso, Vila São 
Benedito, Castolira, Ipê 
II, Jardim Imperial, Jar-
dim Regina, Campinas e 
Cruz Grande.

Na Assistência farma-
cêutica houve a expansão 
do número de estagiá-
rios de ensino superior 
de farmácia, expansão no 
número de guichês para 
atendimento e a criação 
de guichê exclusivo para 
componente especializa-
do, o reposicionamento 
do balcão e aumento do 
número de recepcionistas, 
além do retorno do aten-
dimento até as 17 horas.

A Secretaria de Saúde 
também realizou as se-
guintes campanhas: Va-
cinação da Febre Amare-
la, Prevenção da Dengue 
com apresentação de 
teatro nas escolas e dis-
tribuição de gibis, Cam-
panha dos 3 bichos para 

prevenir a hanseníase e 
a verminose e a disponi-
bilização do Ônibus da 
Saúde. Também aderiu 
ao PIUBS - Programa de 
Informatização das Uni-
dades Básicas de Saúde 
e promoveu treinamen-
tos para o Programa de 
Avaliação para Melhoria 
da Qualidade da Atenção 
Básica e ESUS – Atenção 
Básica e TI.

Participação
Popular
Todas as Audiências 

Públicas são abertas à 
população, inclusive para 
questionamentos pelo pú-
blico presente e pelos ve-
readores. Além disso, são 
transmitidas ao vivo pela 
TV Câmara, no canal 4 da 
NET e pela internet, atra-
vés do portal: www.pinda-
monhangaba.sp.leg.br.
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COLABOROU COM O TEXT: 
JENNIFER GONÇALVES
O tenista Fernando 

de Lima Silva Ribeiro, de 
Pindamonhangaba, se 
tornou campeão mundial 
sênior do torneio ITF Se-
niors – Catalunya Tennis 
Academy – Troféu ROSA 
GRES, realizado de 6 a 10 
de junho na cidade de Gi-
rona, na Espanha. 

A competição orga-

nizada pela Federação 
Internacional de Tênis - 
ITF, contou com atletas 
do mundo todo, sendo 
Fernando o único repre-
sentante brasileiro. “Ser 
Federado como primeira 
classe na Federação Pau-
lista me deu esse direito de 
me inscrever e disputar a 
competição”, conta. O atle-
ta chegou até a fi nal e con-
sagrou-se campeão na ca-

tegoria Sênior, vencendo o 
Bielorrusso Oleg Lebedev.

O campeão já retornou 
a sua rotina de treinos com 
a equipe de tênis de Pinda-
monhangaba, visando os 
Jogos Regionais. A equipe 
masculina é composta por 
Fernando, Matheus Azeve-
do e Emidgio Marona, que 
representarão Pinda, com 
o apoio da Secretaria de 
Esportes da Prefeitura.

Tenista de Pinda é 
campeão mundial 
sênior na Espanha

COLABOROU COM O TEXTO: 
JENNIFER GONÇALVES

***
No último domingo 

(24), a equipe de judô 
da Semelp - Secretaria 
Municipal de Esportes 
e Lazer de Pindamo-
nhangaba participou da 
“10ª Copa Hirakawa de 
Judô”, em São José dos 
Campos.

Dos 47 judocas das 
classes Sub 11 a Master 
que formavam a equipe, 
33 atletas subiram ao pó-
dio, sendo 7 conquistas 

Equipe de judô 
se destaca em 
competição regional

COLABOROU COM O TEXTO: 
BRUNA SILVA

***
No  domingo (24), as 

“Guerreiras Pinda” viaja-
ram até Piracicaba para 
disputar o segundo jogo 
da semifi nal da Copa Pau-
lista de Futsal Sub 20.

Entraram em quadra 
as meninas: Jéssica, Da-
rielli, Josi, Liandra, Débo-
ra, Waleska, Duda, Madu, 
Arinne, Dani, Thayná e 
Karina. “Com partida ten-
sa, as anfi triãs não podiam 
nem pensar em empatar, 
pois estariam eliminadas, 

de ouro, 9 de prata e 17 de 
bronze.

Participavam do even-
to 25 entidades. Pinda-
monhangaba fi cou na 5ª 
colocação, com 75 pontos. 
A primeira colocação foi 
para ADPM de São José 
dos Campos, com 141 pon-
tos; Judô Clube, de Mogi 
das Cruzes, conquistou a 
segunda colocação, com 
111 pontos; a Secretaria de 
Esportes de São José dos 
Campos fi cou na terceira 
colocação, com 94 pontos ; 
e a quarta colocação foi 

para Associação Hirakawa 
de Judô, com 78 pontos.

A próxima competição 
da equipe de judô de Pin-
da será o “Campeonato 
Paulista” fase fi nal da clas-
se Sênior, em Itapecerica 
da Serra, no sábado (30). 
No domingo (1°/7), o Cen-
tro Esportivo José Ely Mi-
randa “Zito”, em Moreira 
César, recebe, a partir das 
8h30, a apresentação das 
crianças e adolescentes 
que estão iniciando na 
modalidade, no Festival 
de Judô.

COLABOROU COM TEXTO: 
BRUNA SILVA

***
No domingo (24), a atle-

ta Ketiley Batista da equipe de 
atletismo da Semelp – Secreta-
ria de Esportes e Lazer – con-
quistou medalha de bronze no 
Campeonato Brasileiro Sub 20, 
em Bragança Paulista.

Ketiley Batista fi cou em ter-
ceiro lugar na prova de 100 
metros com barreiras. A atle-
ta conta que, em comparação 
com os anos anteriores em que 
esteve no campeonato, se sen-
tiu mais confi ante em relação 
à prova. Devido a sua prepara-
ção, que contou com diversos 

“Guerreiras Pinda” estão 
na fi nal da Copa Paulista 
do Interior Sub 20

porque no primeiro jogo 
as Guerreiras Pinda Fut-
sal venceram por 4 x 0”, 
comenta o técnico Márcio 
Silva.  

E assim começou o jogo 
com as meninas de Pinda 
pressionando as adver-
sárias e aos sete minutos 
em linda jogada, Liandra 
faz um golaço para a equi-
pe de Pindamonhangaba. 
Não demorou muito e as 
piracicabanas empataram 
com um gol de pênalti. E 
assim terminou o primeiro 
tempo, empatado em 1x1.

O segundo tempo da 

Município conquista pódio no “Campeonato Brasileiro Sub 20 de Atletismo”
treinos, a jovem atleta pode ter 
uma expectativa melhor. Ela ex-
plica que na semifi nal obteve o 
segundo melhor tempo, entre-
tanto, na fi nal, não conseguiu 
o tempo esperado, mas mesmo 
assim obteve capacidade de per-
manecer no pódio. “Confi o no 
trabalho do meu técnico Luiz 
Gustavo, que desde o meu início 
no atletismo me garantiu evolu-
ção e hoje posso confi rmar que 
realmente estamos evoluindo. 
Ainda este ano,  participo do 
Troféu Brasil, competição de 
atletas de alto rendimento. Até 
lá estarei trabalhando nos trei-
nos para conseguir um bom re-
sultado”, comenta Ketiley.

O técnico Luis Gustavo Con-
solino relata que o “Campeona-
to Brasileiro”, ainda mais o Sub 
20, é a porta de entrada para a 
categoria Adulta, onde estão os 
melhores atletas do país, assim o 
nível de difi culdade é bem maior.

Além de Ketiley, Thamires 
Evelin conquistou o quinto lu-
gar no salto em altura e o reve-
zamento feminino 4x100 me-
tros, que contou com Ana Luiza, 
Ketiley Batista, Mariane Tereza 
e Danielle Ribeiro fi cou também 
em quinto lugar.

Esta edição do campeona-
to bateu recorde de inscrições, 
mais de 800 atletas de cerca de 
100 equipes de todo o Brasil.

partida foi muito equili-
brado com boas defesas 
das goleiras. Aos 8 minu-
tos da segunda etapa, Josi 
aproveitou a assistência 
de Liandra para marcar o 
segundo gol das pinden-
ses. No fi nal da partida, 
Pinda com boa marcação 
suportou o ataque com a 
linha das adversárias e as-
sim terminou o jogo em 2 
x 1 para a equipe de  Pin-
damonhangaba. O próxi-
mo jogo das Guerreiras é 
a fi nal, contra a equipe de 
Taubaté, ainda sem data 
marcada.

Após partida emocionante, Pinda está na fi nal da Copa Paulista

Divulgação

Fernando de Lima se prepara, agora, para os “Jogos Regionais”

Dos 47 judocas de Pinda, 33 subiram ao pódio

Atleta se diz feliz com sua evolução no esporte

Divulgação

Divulgação
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LEI Nº 6.142, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
Dispõe sobre a majoração de salário 
aos servidores municipais.
Isael Domingues, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:
Art. 1º É majorada em 2,07% (dois vírgula 
zero sete por cento) a remuneração 
dos servidores municipais, conforme 
anexos integrantes desta Lei. 
Parágrafo único. O reajuste abrange, 
também, os servidores da Fundação Dr. João 
Romeiro, os aposentados e pensionistas 
pagos pelo Município. 
Art. 2º Integram esta Lei os Anexos I, II, III e IV: 

Anexo I - Reajuste de Vencimentos - 
Maio de 2018 –  Funções Designadas
Anexo II - Reajuste de Salários – Maio 
de 2018 - Cargos e Empregos Providos 
por Concurso Público;
Anexo III – Relação de Vagas – Maio 
de 2018 - Cargos e Empregos Providos 
por Concurso Público; 
Anexo IV - Reajuste de Salários – Maio 
de 2018 - Cargos e Empregos Providos 
por Concurso Público – Magistério. 
Art. 3º As despesas decorrentes desta 
Lei correrão por conta das dotações 
próprias do orçamento vigente que, se 
necessário, poderão ser suplementadas 

mediante Decreto do Executivo. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de 
sua publicação, produzindo seus efeitos 
a partir de 1º de maio de 2018. 
Pindamonhangaba, 21 de junho de 2018. 

 Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
de Municipal de Negócios Jurídicos em 
21 de junho de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/Projeto de Lei 76/18

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.144, DE 21 DE JUNHO DE 
2018.

Dispõe sobre a revisão dos 
subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e 
Secretários Municipais.

(Projeto de Lei nº 73/2018, de autoria 
de Mesa Diretora)

Isael Domingues, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba aprova e ele 

promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Ficam mantidos os subsídios 
mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e 
Secretários, fi xados na Lei Municipal 
nº 5.779/2015 e mantido pelas 
Leis Municipais nº 5.994/2016 e nº 
6.024/2017. 

Art. 2º  As despesas decorrentes 
desta Lei correrão por conta de 
dotação própria do orçamento 
vigente, suplementadas se 
necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na 

data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 21 de junho de 
2018. 

Isael Domingues              
Prefeito Municipal  

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
de Municipal de Negócios Jurídicos 
em 21 de junho de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
SNJ/

Item Funcões Vagas Vencimento

1 Gerente da Divisão 10 30% sobre os 
vencimentos

2 Gerente Unidade (Saúde) 20 4.399,42

3 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 5.170,27

4 Gestor Geral de Atividades Esportivas e Lazer 3 6.721,39

5 Gestor Regional de Educação Básica 12 6.721,39

Anexo I 

Reajuste de Vencimento - Maio de 2018 - Funções Designadas

 

 

Reajuste de Salários – Maio de 2018 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência 
A 

1 Ajudante (Obras / Geral) 104 1.168,14

2 Apontador 104 1.168,14

3 Assistente Serviços Gerais 104 1.168,14

4 Jardineiro 104 1.168,14

5 Servente Geral 104 1.168,14

6 Servente Obras 104 1.168,14

7 Auxiliar Biblioteca 105 1.226,55

8 Copeiro 105 1.226,55

9 Frentista 105 1.226,55

10 Meio Oficial 105 1.226,55

Anexo II 

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Letra Salarial (Salário + Quinquênio) 

 B C D E F 

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.168,14 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42

1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69

1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69

1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69

1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) 

G 

1.565,42 

1.565,42 

1.565,42 

1.565,42 

1.565,42 

1.565,42 

1.643,69 

1.643,69 

1.643,69 

1.643,69 

11 Padeiro 105 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 

12 Zelador 105 1.226,55 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 

13 Agente Comunitário Saúde 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

14 Agente Saúde 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

15 Auxiliar Almoxarife 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

16 Borracheiro 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

17 Inspetor Trânsito 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

18 Lavador-Lubrificador 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

19 Linotipista 106 1.287,87 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 

20 Armador 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

21 Atendente 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

22 Auxiliar Classe 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

23 Auxiliar Escritório 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

24 Auxiliar Topografia 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

25 Carpinteiro 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

26 Coveiro 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

27 Encanador 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

28 Pedreiro 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

29 Pintor 107 1.352,27 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 

30 Marceneiro 108 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 

31 Pedreiro Obras Especiais 108 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 

32 Serralheiro 108 1.419,88 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 

33 Agente de Organização 
Escolar 109 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 

34 Fiscal Pedágio 109 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 

35 Fiscal Serviço 109 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 

36 Recepcionista 109 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 

37 Técnico Auxiliar Serviço 
Verif Óbito Pinda 109 1.490,88 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 

38 Comprador  110 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 

39 Eletricista 110 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 

40 Operador Máquinas Leves 110 1.565,42 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 

41 Agente Controle Vetor 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

42 Almoxarife 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

43 Auxiliar Laboratório 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

44 Auxiliar Segurança 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

45 Escriturário 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

46 Funileiro 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

47 Guarda 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

48 Mecânico 111 1.643,69 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 

49 Desenhista 112 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 

50 Eletricista Especializado 112 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 

51 Telefonista 112 1.725,87 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 

52 Auxiliar de Administração 113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

53 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

54 Auxiliar Enfermagem  113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

55 Auxiliar Trabalho Social 113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

56 Fiscal Obras 113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

57 Tecnico Raio "X" 113 1.812,16 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 

58 Motorista Especializado 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

59 Operador de Computador 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

60 Operador Máquinas 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

61 Projetista 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

62 Secretário Escola 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

63 Técnico em Saúde Bucal 114 1.902,77 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 

64 Funileiro Pintor 115 1.997,91 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 

65 Fiscal Posturas 116 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 

66 Lider Turma 116 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 

67 Operador de Máquinas 
Especiais 116 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 

68 Supervisor Grupo 116 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 

69 Técnico Nutrição 116 2.097,81 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 

70 Guarda Ambiental 117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

71 Guarda Inspetor 117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

72 Mecânico Equipamentos 
Especiais 117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

73 Protético 117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

74 
Supervisor Área Controle 
Vetores Vigilância 
Epidemiológica 

117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

75 Técnico Enfermagem 117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

76 Técnico Laboratório 
Análises Clinicas   117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

77 Técnico Patologia Clinica  117 2.202,70 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 

78 Coordenador Prog. Saúde 
Vigilância Epidemiológica 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

79 Fiscal Rendas 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

80 Fiscal Sanitário 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

81 Mecânico Hidráulico 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

82 Oficial de Administração 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

83 Técnico Regulação 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

84 Técnico Segurança 
Trabalho 118 2.312,84 2.428,48 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 

85 Mestre Obras Serviços 120 2.549,90 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 

86 Agente de Transito 121 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 

87 Agente Segurança 121 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 

88 Topógrafo 121 2.677,40 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 

89 Assistente de 
Administração 122 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 

90 Bibliotecário 122 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 

91 Professor Educação Fisica 122 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 

92 Técnico Desportivo 122 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 

93 Técnico Necropsia 122 2.811,27 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 

94 Coordenador Obras 
Serviços 123 2.951,83 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 

95 Coordenador Almoxarifado 
Departamento Saúde 124 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 

96 Encarregado Setor 124 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 

97 Fonoaudiologo 124 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 

98 Psicólogo 124 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 

99 Supervisor Ensino 124 3.099,42 3.254,39 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 

100 Controlador 126 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 

101 Farmacêutico 126 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 

102 Programador Computador  126 3.417,11 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 

103 Biólogo 127 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 

104 Fisioterapeuta 127 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 

105 Terapeuta Ocupacional 127 3.587,97 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 

106 Assessor Serviço Técnico 128 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 

107 Chefe de Serviço 128 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 

108 Nutricionista 128 3.767,37 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 

109 Assistente Social 129 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 

110 Biomédico Citologista 129 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 

111 Médico Trabalho 129 3.955,74 4.153,53 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 

112 Enfermeiro 131 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 

113 Enfermeiro Obstetriz 131 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 

114 Engenheiro Segurança 
Trabalho 131 4.361,20 4.579,26 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 

115 Arquiteto 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

116 Chefe Laboratório Análises 
Clínicas 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

117 Dentista  133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

118 Engenheiro 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

119 Engenheiro Agrônomo 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

120 Engenheiro Sanitarista 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

121 Médico Veterinário 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

122 Tesoureiro 133 4.808,22 5.048,63 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 

123 Chefe de Serviço Técnico 
do Serviço de Pessoal 135 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 6.765,65 7.103,93 

124 Contador 135 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 6.765,65 7.103,93 

125 Enfermeiro Programa 
Saúde Família (PSF) 135 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 6.765,65 7.103,93 

126 Médico Necropsista 135 5.301,07 5.566,12 5.844,43 6.136,65 6.443,48 6.765,65 7.103,93 

127 Médico Coordenador 140 6.765,65 7.103,93 7.459,13 7.832,09 8.223,69 8.634,87 9.066,62 

128 Médico Regulador 140 6.765,65 7.103,93 7.459,13 7.832,09 8.223,69 8.634,87 9.066,62 

129 Médico Auditor 142 7.459,13 7.832,09 8.223,69 8.634,87 9.066,62 9.519,95 9.995,95 

130 Advogado 143 7.832,09 8.223,69 8.634,87 9.066,62 9.519,95 9.995,95 10.495,74 

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

1 Advogado 143 7.832,09 12 12

2 Agente Comunitário Saúde 106 1.287,87 160 146

3 Agente Controle Vetor 111 1.643,69 42 41

4 Agente de Organização Escolar 109 1.490,88 50 11

5 Agente de Transito 121 2.677,40 30 26

6 Agente Saúde 106 1.287,87 20 1

7 Agente Segurança 121 2.677,40 40 17

8 Ajudante (Obras / Geral) 104 1.168,14 184 146

9 Almoxarife 111 1.643,69 7 4

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

10 Apontador 104 1.168,14 5 1

11 Armador 107 1.352,27 8 1

12 Arquiteto 133 4.808,22 12 9

13 Assessor Serviço Técnico 128 3.767,37 19 14

14 Assistente de Administração 122 2.811,27 37 19

15 Assistente Serviços Gerais 104 1.168,14 537 458

16 Assistente Social 129 3.955,74 40 30

17 Atendente 107 1.352,27 55 48

18 Auxiliar Almoxarife 106 1.287,87 10 6

19 Auxiliar Biblioteca 105 1.226,55 5 0

20 Auxiliar Classe 107 1.352,27 65 55

21 Auxiliar de Administração 113 1.812,16 49 26Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

22 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.812,16 42 35

23 Auxiliar Enfermagem 113 1.812,16 136 124

24 Auxiliar Escritório 107 1.352,27 30 16

25 Auxiliar Laboratório 111 1.643,69 9 3

26 Auxiliar Segurança 111 1.643,69 11 3

27 Auxiliar Topografia 107 1.352,27 5 4

28 Auxiliar Trabalho Social 113 1.812,16 30 21

29 Bibliotecário 122 2.811,27 10 2

30 Biólogo 127 3.587,97 15 9

31 Biomédico Citologista 129 3.955,74 3 1

32 Borracheiro 106 1.287,87 10 4

33 Carpinteiro 107 1.352,27 24 7

34 Chefe de Serviço 128 3.767,37 31 16

35 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 5.301,07 2 1

36 Chefe Laboratório Análises Clínicas 133 4.808,22 3 1

37 Comprador 110 1.565,42 3 0

38 Contador 135 5.301,07 3 3

39 Controlador 126 3.417,11 1 0

40 Coordenador Almoxarifado Departamento Saúde 124 3.099,42 2 0

41 Coordenador Obras Serviços 123 2.951,83 20 8

42 Coordenador Prog. Saúde Vigilância Epidemiológica 118 2.312,84 5 3

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

43 Copeiro 105 1.226,55 4 0

44 Coveiro 107 1.352,27 10 8

45 Dentista 133 4.808,22 65 50

46 Desenhista 112 1.725,87 9 4

47 Eletricista 110 1.565,42 17 9

48 Eletricista Especializado 112 1.725,87 8 1

49 Encanador 107 1.352,27 12 4

50 Encarregado Setor 124 3.099,42 40 30

51 Enfermeiro 131 4.361,20 20 12

52 Enfermeiro Obstetriz 131 4.361,20 2 2

53 Enfermeiro Programa Saúde Família (PSF) 135 5.301,07 60 25

54 Engenheiro 133 4.808,22 16 15

55 Engenheiro Agrônomo 133 4.808,22 3 2

56 Engenheiro Sanitarista 133 4.808,22 2 2

57 Engenheiro Segurança Trabalho 131 4.361,20 2 2

58 Escriturário 111 1.643,69 110 98

59 Farmacêutico 126 3.417,11 6 6

60 Fiscal Obras 113 1.812,16 10 2

61 Fiscal Pedágio 109 1.490,88 20 10

62 Fiscal Posturas 116 2.097,81 12 8

63 Fiscal Rendas 118 2.312,84 15 8Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

64 Fiscal Sanitário 118 2.312,84 22 10

65 Fiscal Serviço 109 1.490,88 15 3

66 Fisioterapeuta 127 3.587,97 10 6

67 Fonoaudiologo 124 3.099,42 9 7

68 Frentista 105 1.226,55 5 0

69 Funileiro 111 1.643,69 10 1

70 Funileiro Pintor 115 1.997,91 5 3

71 Guarda 111 1.643,69 140 102

72 Guarda Ambiental 117 2.202,70 20 3

73 Guarda Inspetor 117 2.202,70 5 0

74 Inspetor Trânsito 106 1.287,87 2 1

75 Jardineiro 104 1.168,14 15 5

76 Lavador-Lubrificador 106 1.287,87 6 5

77 Lider Turma 116 2.097,81 25 8

78 Linotipista 106 1.287,87 1 0

79 Marceneiro 108 1.419,88 8 1

80 Mecânico 111 1.643,69 10 1

81 Mecânico Equipamentos Especiais 117 2.202,70 5 0

82 Mecânico Hidráulico 118 2.312,84 10 3

83 Médico Ambul Clínicas Básicas Especiais 144 8.223,69 126 59

84 Médico Auditor 142 7.459,13 2 1Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

85 Médico Coordenador 140 6.765,65 1 0

86 Médico Necropsista 135 5.301,07 3 0

87 Médico Plantonista 147 9.519,95 35 23

88 Médico Programa Saúde Família (PSF) 154 15.883,19 60 27

89 Médico Regulador 140 6.765,65 6 1

90 Médico Trabalho 129 3.955,74 4 3

91 Médico Veterinário 133 4.808,22 5 5

92 Meio Oficial 105 1.226,55 40 29

93 Mestre Obras Serviços 120 2.549,90 20 9

94 Motorista Especializado 114 1.902,77 140 119

95 Nutricionista 128 3.767,37 5 2

96 Oficial de Administração 118 2.312,84 95 76

97 Operador de Computador 114 1.902,77 15 6

98 Operador de Máquinas Especiais 116 2.097,81 34 21

99 Operador Máquinas 114 1.902,77 16 5

100 Operador Máquinas Leves 110 1.565,42 16 6

101 Padeiro 105 1.226,55 6 2

102 Pedreiro 107 1.352,27 142 83

103 Pedreiro Obras Especiais 108 1.419,88 30 9

104 Pintor 107 1.352,27 38 9

105 Professor Educação Fisica 122 2.811,27 95 86

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

22 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.812,16 42 35

23 Auxiliar Enfermagem 113 1.812,16 136 124

24 Auxiliar Escritório 107 1.352,27 30 16

25 Auxiliar Laboratório 111 1.643,69 9 3

26 Auxiliar Segurança 111 1.643,69 11 3

27 Auxiliar Topografia 107 1.352,27 5 4

28 Auxiliar Trabalho Social 113 1.812,16 30 21

29 Bibliotecário 122 2.811,27 10 2

30 Biólogo 127 3.587,97 15 9

31 Biomédico Citologista 129 3.955,74 3 1

32 Borracheiro 106 1.287,87 10 4

33 Carpinteiro 107 1.352,27 24 7

34 Chefe de Serviço 128 3.767,37 31 16

35 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 5.301,07 2 1

36 Chefe Laboratório Análises Clínicas 133 4.808,22 3 1

37 Comprador 110 1.565,42 3 0

38 Contador 135 5.301,07 3 3

39 Controlador 126 3.417,11 1 0

40 Coordenador Almoxarifado Departamento Saúde 124 3.099,42 2 0

41 Coordenador Obras Serviços 123 2.951,83 20 8

42 Coordenador Prog. Saúde Vigilância Epidemiológica 118 2.312,84 5 3

131 Médico Ambul Clínicas 
Básicas Especiais 144 8.223,69 8.634,87 9.066,62 9.519,95 9.995,95 10.495,74 11.020,53 

132 Médico Plantonista 147 9.519,95 9.995,95 10.495,74 11.020,53 11.571,56 12.150,14 12.757,64 

133 Médico Programa Saúde 
Família (PSF) 154 15.883,19 16.677,35 17.511,22 18.386,78 19.306,12 20.271,42 21.284,99 
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Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

106 Professor Educação Infantil INF 2.342,73 412 354

107 Professor Ensino Fundamental FUND 2.811,28 713 602

108 Programador Computador 126 3.417,11 5 1

109 Projetista 114 1.902,77 5 0

110 Protético 117 2.202,70 2 2

111 Psicólogo 124 3.099,42 32 25

112 Recepcionista 109 1.490,88 38 26

113 Secretário Escola 114 1.902,77 30 1

114 Serralheiro 108 1.419,88 10 5

115 Servente Geral 104 1.168,14 55 21

116 Servente Obras 104 1.168,14 120 75

117 Supervisor Área Controle Vetores Vigilância 
Epidemiológica 117 2.202,70 3 3

118 Supervisor Ensino 124 3.099,42 2 0

119 Supervisor Grupo 116 2.097,81 30 9

120 Técnico Auxiliar Serviço Verif Óbito Pinda 109 1.490,88 2 0

121 Técnico Desportivo 122 2.811,27 10 4

122 Técnico em Saúde Bucal 114 1.902,77 5 0

123 Técnico Enfermagem 117 2.202,70 10 5

124 Técnico Laboratório Análises Clinicas  117 2.202,70 3 1

125 Técnico Necropsia 122 2.811,27 3 0

126 Técnico Nutrição 116 2.097,81 13 10

 A  B  C  D  E  F  G 

1 INF I - FX.01 2.342,73  2.459,87  2.582,86  2.712,01  2.847,61  2.990,00  3.139,50  

2 INF I - FX.02 2.413,02  2.533,67  2.660,35  2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  

3 INF I - FX.03 2.533,67  2.660,35  2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  3.395,35  

4 INF I - FX.04 2.711,04  2.846,59  2.988,91  3.138,37  3.295,28  3.460,05  3.633,05  

5 INF I - FX.05 2.982,13  3.131,24  3.287,81  3.452,20  3.624,79  3.806,04  3.996,34  

6 INF II - FX.01 2.459,87  2.582,86  2.712,01  2.847,61  2.989,98  3.139,50  3.296,45  

7 INF II - FX.02 2.533,67  2.660,35  2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  3.395,35  

8 INF II - FX.03 2.660,35  2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  3.395,35  3.565,14  

9 INF II - FX.04 2.846,58  2.988,90  3.138,35  3.295,27  3.460,04  3.633,04  3.814,68  

Anexo IV

Reajuste de Salários – Maio de 2018 
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência
 Letra Salarial (Salário + Quinquênio) 

10 INF II - FX.05 3.131,24  3.287,81  3.452,20  3.624,79  3.806,04  3.996,34  4.196,17  

11 INF III - FX.01 2.582,86  2.712,01  2.847,61  2.990,00  3.139,50  3.296,46  3.461,30  

12 INF III - FX.02 2.660,35  2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  3.395,35  3.565,14  

13 INF III - FX.03 2.793,37  2.933,03  3.079,69  3.233,67  3.395,35  3.565,14  3.743,40  

14 INF III - FX.04 2.988,91  3.138,37  3.295,28  3.460,05  3.633,05  3.814,70  4.005,43  

15 INF III - FX.05 3.287,81  3.452,20  3.624,79  3.806,04  3.996,34  4.196,17  4.405,96  

16 FUND I - FX.01 2.811,28  2.951,84  3.099,46  3.254,42  3.417,12  3.587,97  3.767,37  

17 FUND I - FX.02 2.895,62  3.040,40  3.192,42  3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  

18 FUND I - FX.03 3.040,40  3.192,42  3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  4.074,42  

19 FUND I - FX.04 3.253,24  3.415,88  3.586,69  3.766,02  3.954,33  4.152,03  4.359,64  

20 FUND I - FX.05 3.578,56  3.757,47  3.945,36  4.142,63  4.349,76  4.567,24  4.795,60  

21 FUND II - FX.01 2.951,84  3.099,46  3.254,42  3.417,12  3.587,97  3.767,37  3.955,73  

22 FUND II - FX.02 3.040,40  3.192,42  3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  4.074,42  

23 FUND II - FX.03 3.192,42  3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  4.074,42  4.278,15   A  B  C  D  E  F  G 

Anexo IV

Reajuste de Salários – Maio de 2018 
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência
 Letra Salarial (Salário + Quinquênio) 

24 FUND II - FX.04 3.415,87  3.586,68  3.766,00  3.954,30  4.152,02  4.359,60  4.577,60  

25 FUND II - FX.05 3.757,47  3.945,36  4.142,63  4.349,76  4.567,24  4.795,60  5.035,39  

26 FUND III - FX.01 3.099,46  3.254,42  3.417,12  3.587,97  3.767,37  3.955,73  4.153,53  

27 FUND III - FX.02 3.192,42  3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  4.074,42  4.278,15  

28 FUND III - FX.03 3.352,04  3.519,64  3.695,62  3.880,40  4.074,42  4.278,15  4.492,05  

29 FUND III - FX.04 3.586,69  3.766,02  3.954,33  4.152,03  4.359,64  4.577,61  4.806,49  

30 FUND III - FX.05 3.945,36  4.142,63  4.349,76  4.567,24  4.795,60  5.035,39  5.287,14  

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

Anexo III
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2018

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

127 Técnico Patologia Clinica 117 2.202,70 12 10

128 Tecnico Raio "X" 113 1.812,16 8 6

129 Técnico Regulação 118 2.312,84 1 1

130 Técnico Segurança Trabalho 118 2.312,84 4 4

131 Telefonista 112 1.725,87 12 10

132 Terapeuta Ocupacional 127 3.587,97 6 1

133 Tesoureiro 133 4.808,22 2 1

134 Topógrafo 121 2.677,40 2 0

135 Zelador 105 1.226,55 14 6

LEI Nº 6.141, DE 21 DE JUNHO DE 
2018.
Dispõe sobre a majoração de salários 
para o quadro de pessoal da Câmara 
de Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei nº 71/2018, de autoria 
de Mesa Diretora)
Isael Domingues, Prefeito do 

Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° É majorado em 2,07 (dois 
vírgula zero sete por cento) o salário 
dos servidores municipais do Poder 
Legislativo. 

Art. 2° O Anexo Único faz parte 
integrante desta Lei. 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data 
de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1° de maio de 2018.
Pindamonhangaba, 21 de junho de 
2018. 

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
de Municipal de Negócios Jurídicos em 
21 de junho de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/Projeto de Lei 76/18

LEI Nº 6.143, DE 21 DE JUNHO DE 
2018.

Dispõe sobre a revisão do subsídio dos 
Vereadores.
(Projeto de Lei nº 72/2018, de autoria 
de Mesa Diretora)

Isael Domingues, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica mantido o subsídio 
atual dos Vereadores da Câmara 
de Pindamonhangaba, fi xado na Lei 
Municipal nº 5.778/2015 e mantido 
pelas Leis Municipais nº 5.956/2016 e 
nº 6.025/2017. 

Art. 2º  As despesas decorrentes 

desta Lei correrão por conta de 
dotação própria do orçamento vigente, 
suplementadas se necessário.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data 
de sua publicação.

Pindamonhangaba, 21 de junho de 
2018. 

Isael Domingues              
Prefeito Municipal  

Fabrício Augusto Pereira
Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria 
de Municipal de Negócios Jurídicos em 
21 de junho de 2018.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
SNJ/

ANEXO ÚNICO TABELA DE SALÁRIOS – 2018

PESSOAL PERMANENTE – PLANO DE CARREIRA PESSOAL EM COMISSÃO
GRUPO 1

NIVEL A B C D E F G H I J K L
EMPREGO  SALÁRIO

I 1.764,27 1.852,49 1.945,11 2.042,37 2.144,48 2.251,71 2.364,29 2.482,51 2.606,63 2.736,97 2.873,81 3.017,51
II 1.945,11 2.042,37 2.144,48 2.251,71 2.364,29 2.482,51 2.606,63 2.736,97 2.873,81 3.017,51 3.168,38 3.326,80 Assessor Legislativo de O&P R$ 5.493,24
III 2.144,48 2.251,71 2.364,29 2.482,51 2.606,63 2.736,97 2.873,81 3.017,51 3.168,38 3.326,80 3.493,14 3.667,80 Assessor Parlamentar R$ 4.396,33

Chefe de Gabinete da Presidência R$ 7.057,08
GRUPO 2 Diretor de Departamento R$ 11.125,51

NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.381,77 2.500,85 2.625,90 2.757,19 2.895,05 3.039,80 3.191,79 3.351,38 3.518,95 3.694,90 3.879,64 4.073,63
II 2.625,90 2.757,19 2.895,05 3.039,80 3.191,79 3.351,38 3.518,95 3.694,90 3.879,64 4.073,63 4.277,31 4.491,17
III 2.895,05 3.039,80 3.191,79 3.351,38 3.518,95 3.694,90 3.879,64 4.073,63 4.277,31 4.491,17 4.715,73 4.951,52

GRUPO 3
NIVEL A B C D E F G H I J K L

I 3.616,73 3.797,56 3.987,44 4.186,81 4.396,16 4.615,96 4.846,76 5.089,10 5.343,55 5.610,73 5.891,27 6.185,83 ESTAGIÁRIOS
II 3.987,44 4.186,81 4.396,16 4.615,96 4.846,76 5.089,10 5.343,55 5.610,73 5.891,27 6.185,83 6.495,12 6.819,88
III 4.396,16 4.615,96 4.846,76 5.089,10 5.343,55 5.610,73 5.891,27 6.185,83 6.495,12 6.819,88 7.160,87 7.518,92 NÍVEL BOLSA

Técnico R$ 686,18
GRUPO 4 Universitário R$ 786,96

NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 4.851,73 5.094,32 5.349,04 5.616,49 5.897,31 6.192,18 6.501,79 6.826,88 7.168,22 7.526,63 7.902,96 8.298,11
II 5.349,04 5.616,49 5.897,31 6.192,18 6.501,79 6.826,88 7.168,22 7.526,63 7.902,96 8.298,11 8.713,02 9.148,67
III 5.897,31 6.192,18 6.501,79 6.826,88 7.168,22 7.526,63 7.902,96 8.298,11 8.713,02 9.148,67 9.606,10 10.086,41

GRUPO 5
NIVEL A B C D E F G H I J K L

I 6.880,63 7.224,66 7.585,89 7.965,19 8.363,45 8.781,62 9.220,70 9.681,74 10.165,82 10.674,11 11.207,82 11.768,21
II 7.585,89 7.965,19 8.363,45 8.781,62 9.220,70 9.681,74 10.165,82 10.674,11 11.207,82 11.768,21 12.356,62 12.974,45
III 8.363,45 8.781,62 9.220,70 9.681,74 10.165,82 10.674,11 11.207,82 11.768,21 12.356,62 12.974,45 13.623,18 14.304,33

Obs.: Esta tabela altera tabelas anteriores das Leis: 5.183, 5.189 e 5.313 de 2011 e Lei 5.365/2012, 5514/2013, 5619/2014, 5777/2015, 5901/2016 e 6023/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos Administrativos, sito na Av. N. Sra. 
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 003/2018 (PMP 17554/2018) 
Para “concessão mediante outorga de permissão de uso a título precário e remunerado, para 
a instalação e exploração comercial de restaurante e lanchonete, para o comércio de alimentos e 
bebidas, no interior do parque municipal da cidade”, com entrega dos envelopes até dia 27/07/18 às 
14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 097/2018 (PMP 17325/2018) 
Para “aquisição de EPIs para os funcionários da Secretaria Municipal de Serviços Públicos”, com 
entrega dos envelopes até dia 12/07/18 às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 099/2018 (PMP 17350/2018) 
Para “aquisição de kits lanches para atender à SEMELP em eventos, viagens de alunos e atletas, 
festivais e competições”, com entrega dos envelopes até dia 16/07/18 às 14h e início da sessão às 
14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 100/2018 (PMP 17379/2018) 
Para “contratação de serviços de arbitragem de futebol para atender campeonatos organizados pela 
Liga Municipal de Futebol em parceria com a SEMELP”, com entrega dos envelopes até dia 17/07/18 
às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 101/2018 (PMP 17381/2018) 
Para “aquisição de materiais componentes e acessórios utilizados em roçadeiras laterais e motosserras 
pertencentes ao Departamento de Serviços Municipais”, com entrega dos envelopes até dia 17/07/18 
às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 102/2018 (PMP 17386/2018) 
Para “aquisição de material de enfermagem (ataduras) por 12 meses”, com entrega dos envelopes até 
dia 13/07/18 às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO Nº 103/2018 (PMP 17392/2018) 
Para “contratação de empresa especializada na realização de serviços em ‘exames de radiografi a 
panorâmica sem laudo’ pelo período de 12 meses”, com entrega dos envelopes até dia 12/07/18 às 
14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO Nº 104/2018 (PMP 17398/2018) 
Para “aquisição de impressos para consumo de diversos departamentos da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba”, com entrega dos envelopes até dia 13/07/18 às 14h e início da sessão às 14h30. 

Os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informações 
no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos Administrativos, sito na Av. N. Sra. do Bom 
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PREÇO Nº 006/2018 (PMP 17278/2018) 
Para “contratação de empresa especializada para reforma da Praça Monsenhor Marcondes, com 
fornecimento de material e mão de obra”, com entrega dos envelopes até dia 12/07/18 às 14h e início 
da sessão às 14h30. 

Os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 106/18 - LIMPEZA 
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o (Proprietário) Sr.(a) CLEYTON ROBSON 
NUNES PINTO ,   responsável pelo imóvel situado a Rua Jesus Antônio de Miranda Filho, s/nr. – 
Bairro Mombaça  , inscrito no município sob a sigla SO110602016000, quadra 28  , lote 0907, para 
que efetue a limpeza do  referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo 
de 07 dias uteis a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o artigo 
32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c artigo 1º da Lei 2490 de 06/11/1990, alterada pela Lei 5379 de 
26/04/2012 artigo 1º item I. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade do 
contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

 João Henrique Ferrari Gontijo - Diretor de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 107/18 - CALÇADA
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) CLEYTON ROBSON NUNES PINTO,  
responsável pelo imóvel, situado a Rua Jesus Antônio de  Miranda , s/nº, Bairro Mombaça ,  inscrito 
no município sob a sigla SO110602016000,  quadra 28 , lote 0907 , para que efetue a construção de 
calçada  do referido imóvel  no prazo de 90 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o Artigo 116º da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c artigo 1º, Inciso III da Lei 3815/01.
Obs.: Artigo 118 – Se a exigência da Administração Municipal não for cumprida, os serviços de 
que trata o artigo anterior serão executados pela Prefeitura que cobrará os custos do trabalho 
efetuado. ATUALIZAR AS INFORMAÇÕES CADASTRAIS JUNTO AO SETOR DE IMOBILIÁRIO, 
CADASTRO FISICO.

João Henrique Ferrari Gontijo - Diretor de Administração

 
CONSELHO COMUNITÁRIO DE  

SEGURANÇA DE PINDAMONHANGABA 
 

Ordem do Dia 
VI REUNIÃO ORDINÁRIA 2018 

 
Data: 03 de Julho de 2018   Horário Início: 19h   Horário Término: 21h30 
Local: Auditório da ACIP – Rua Dep. Claro César, Centro 
 

 Abertura dos trabalhos pelo Presidente com Composição da Mesa 
 

 Saudação à Bandeira Nacional 
 

 Leitura resumida e aprovação da Ata da reunião anterior 
 

 Palavra dos Membros Natos do Conselho 
a- Comandante Polícia Militar do município com apresentação dos resultados, metas 

e ações adotadas pelo órgão policial durante mês de junho 2018. 
b- Delegado Titular da Polícia Civil do município com apresentação dos resultados, 

metas e ações adotadas pelo órgão policial durante mês de junho 2018. 
 

 Palavra dos Membros Institucionais Públicos 
a- Representante do Poder Executivo Municipal 
b- Representante do Poder Legislativo Municipal 

 
 Ordem do Dia com tema específico a ser tratado 

“Coalização Comunitária – Prevenção ao uso de drogas por crianças e 
adolescentes na comunidade” – a ser apresentado por Eliane Prado Marcondes, 
Diretora Executiva da Associação Pró Coalizões do Brasil. 
 

 Apresentação por escrito das demandas das Associações de Moradores de Bairro 
 

 Palavra aberta à Comunidade 
Inscrição prévia (até às 20h) - com delimitação de tempo 

 
 Encerramento 

Agradecimentos, síntese da reunião e avisos gerais 
Convocação da próxima reunião: 07/08/2018 
 

Pindamonhangaba, 25 de junho de 2018. 
 

Alexandre Pereira Costa “Pió” 
Presidente do CONSEG Pindamonhangaba 

 
* Obs: Caso o jogo do Brasil seja realizado nesta data a reunião será adiada para o dia 10/07 

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO ENTRE ORGANIZAÇÃO  

DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 001/2018 

Processo Administrativo: 6386/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação Corporação Musical Euterpe 
Objeto: Oficinas Culturais no contraturno escolar, sendo 100 vagas de seis horas 

para cada aluno matriculado. 
Valor do Recurso Municipal: R$ 72.000,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Marcos Roberto 
de Souza – Presidente da Entidade, Libna de Araújo Santos - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 002/2018 

Processo Administrativo: 6404/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação dos Cooperadores Salesianos de Pindamonhangaba 
Objeto: Reforço Escolar no contraturno escolar, sendo 180 vagas de quinze horas 

para cada aluno matriculado. 
Valor do Recurso Municipal: R$ 216.000,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Amauri Monteiro 
-Diretor Presidente da Entidade, Raquel de Oliveira Dias - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 003/2018 

Processo Administrativo: 6298/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação Interação Para a Promoção da Saúde e Desenvolvimento 

Social 
Objeto: Serviço de reforço escolar no contraturno escolar, sendo 100 vagas de 

quinze horas por aluno matriculado e 370 vagas de seis horas para cada 
aluno matriculado. 

Valor do Recurso Municipal: R$ 386.400,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Francisco dos 
Reis Oliveira- Presidente da Instituição, Paulo Henrique Balsalobre 
Oliveira - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
 

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO ENTRE ORGANIZAÇÃO  

DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 001/2018 

Processo Administrativo: 6386/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação Corporação Musical Euterpe 
Objeto: Oficinas Culturais no contraturno escolar, sendo 100 vagas de seis horas 

para cada aluno matriculado. 
Valor do Recurso Municipal: R$ 72.000,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Marcos Roberto 
de Souza – Presidente da Entidade, Libna de Araújo Santos - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 002/2018 

Processo Administrativo: 6404/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação dos Cooperadores Salesianos de Pindamonhangaba 
Objeto: Reforço Escolar no contraturno escolar, sendo 180 vagas de quinze horas 

para cada aluno matriculado. 
Valor do Recurso Municipal: R$ 216.000,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Amauri Monteiro 
-Diretor Presidente da Entidade, Raquel de Oliveira Dias - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 003/2018 

Processo Administrativo: 6298/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Associação Interação Para a Promoção da Saúde e Desenvolvimento 

Social 
Objeto: Serviço de reforço escolar no contraturno escolar, sendo 100 vagas de 

quinze horas por aluno matriculado e 370 vagas de seis horas para cada 
aluno matriculado. 

Valor do Recurso Municipal: R$ 386.400,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – Secretário de 
Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento -Diretora do 
Departamento de Administração da Educação e Cultura, Francisco dos 
Reis Oliveira- Presidente da Instituição, Paulo Henrique Balsalobre 
Oliveira - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
 EXTRATO DO TERMO DE 

COLABORAÇÃO 
Nº 004/2018 

Processo Administrativo: 6430/2018 
Órgão Público: Município de Pindamonhangaba/Secretaria de Educação e Cultura 
Entidade: Projeto Social Grêmio União 
Objeto: Oficinas Culturais no contraturno escolar, sendo 70 vagas de quinze 

horas por aluno matriculado e 230 vagas de seis horas para cada aluno 
matriculado. 

Valor do Recurso Municipal: R$ 249.600,00 
Vigência: 12 meses a partir de 21/05/2018 
Assinam: Isael Domingues - Prefeito Municipal, Fabrício Augusto Pereira - 

Secretário de Administração, Júlio César Augusto do Valle – 
Secretário de Educação e Cultura, Rosemeire de Oliveira Nascimento 
-Diretora do Departamento de Administração da Educação e Cultura, 
Paulo Vieira da Silva Neto – Presidente da Entidade, Ione de Almeida 
Barbosa - Testemunha 

Data da Assinatura: 11/05/2018 
 
 

 CARGOS REF A B C D E F G
Assit. Comercial 111 1643,67 1725,85 1812,15 1902,75 1997,89 2097,79 2202,68

Assit. Técnico 122 2811,28 2951,84 3099,44 3254,41 3417,13 3587,98 3767,38
Entregador 112 1725,86 1812,15 1902,76 1997,90 2097,79 2202,68 2312,82
Escriturário 111 1643,67 1725,85 1812,15 1902,75 1997,89 2097,79 2202,68

Montador Past up 114 1902,78 1997,92 2097,81 2202,71 2312,84 2428,48 2549,91
Motorista 112 1725,86 1812,15 1902,76 1997,90 2097,79 2202,68 2312,82

Of Adm Senior 118 2312,82 2428,46 2549,88 2677,38 2811,25 2951,81 3099,40
Oper de Comp I 114 1902,78 1997,92 2097,81 2202,71 2312,84 2428,48 2549,91
Oper de Comp II 117 2202,70 2312,84 2428,48 2549,90 2677,40 2811,27 2951,83
Secretári Adm. 117 2202,70 2312,84 2428,48 2549,90 2677,40 2811,27 2951,83

Servente 104 1168,14 1226,55 1287,87 1352,27 1419,88 1490,88 1565,42

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO
TABELA DE VENCIMENTO - A PARTIR DE 01.05.2018

Cargos e empregos providos por concurso público - Lei Nº 6141 DE 21.06.2018

FUNDAÇÃO DOUTOR JOÃO ROMEIRO

Convocação para Reunião Ordinária do Conselho de Administração 
Jucélia Batista Ferreira, presidente da Fundação Dr. João Romeiro, no uso de suas 
atribuições legais, Convoca o Conselho de Administração para reunião ordinária a 
ser realizada na sede da Fundação Dr. João Romeiro, no dia 29 de junho de 2018, 
às 11 horas.
Pindamonhangaba, 26 de junho de 2018.

Jucélia Batista Ferreira
Presidente



Festival Junino
8 Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 27 de junho de 2018

QUARTA-FEIRA

Neste fi m de se-
mana, dias 29 e 

30 de junho e 1º de ju-
lho, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba realiza 
o “5º Festival Junino”, 
com atrações artísti-
cas, gastronomia típica, 
trem do forró, shows 
musicais e muitas ou-
tras atrações.

O evento será reali-
zado na sexta-feira (29), 
das 19 às 23 horas; sába-
do (24), das 12 às 23 ho-
ras; e domingo (1º/7), das 
11 às 23 horas, com entra-
da franca.

Mais uma vez, o “Fes-
tival Junino” será às mar-
gens da rodovia Dr. Caio 

Gomes Figueiredo (estra-
da que vai para o Piracu-
ama), km 11, no Bonsu-
cesso. A festa será bem 
no acesso para a estrada 
da Pedreira Anhanguera 
e pode ser vista da pista.

A realização do “Fes-
tival Junino” é resul-
tado da parceria entre 
a Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio 
da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico 
e Departamento de Tu-
rismo, e os empresários 
dos núcleos turísticos 
do Ribeirão Grande e 
do Piracuama. Apoio da 
Secretaria de Cultura do 
Estado de São Paulo.

TENDAS DE ALIMENTAÇÃO

Restaurantes que irão servir comidas 
e bebidas típicas na festa

1 – Mangueirão do Zé Bé
2 - Pouso Miranda
3 - Irmãs Mensageiras
4 - Restaurante Jeitão Caipira
5 - Armazém Graminha
6 - Rancho Fundo
7 - Restaurante Alecrim
8 - Café Caipira
9 - Barraca Huga Huga
10 - Rancho Feijão Tropeiro
11 - Doces da Mantiqueira
12 - Bar do Genésio
13 - Rose Kreps
14 - Point do Acarajé e Tapioca
15 - Cachorrão Lanches e Calabresa
16 - Bodega do Gaúcho
17 - Pesqueiro Vila Rica do Mú
18 - Restaurante Colmeia
19 - Café no Bule
20 - Quiosque Beira Rio Graminha
21 - Doces da Vó Dita
22 - Pesque Truta Ribeirão Grande
23 - Restaurante do Edmundo
24 - Rancho dos Romeiros
25 - Uriguva - o bom da roça
26 - Bar do Aranha Barroco
27 - Reserva Rio das Pedras, a casa do cogumelo
28 - Restaurante Colinas
29 - Sandra Rosa
30 - Petiscaria
31 - Hot Dog Self Service da Penha
32 - Bar da Gaúcha

“5º Festival Junino” une gastronomia e 
manifestações artísticas no Bonsucesso
Comidas e bebidas típicas, resgate cultural, 
shows e muita alegria marcam o evento

Apresentações culturais 
são o ponto forte do evento

Além da gastronomia, o grande destaque do “5º 
Festival Junino” são as atrações culturais e shows. 
Haverá apresentação de quadrilheiros juninos de 
Pindamonhangaba, Caçapava – com os Bonecões 
do Vale, Queluz, além das manifestações culturais de 
Taubaté, Redenção da Serra, Aparecida e Monteiro 
Lobato.

Os shows embalarão os dois dias de almoço (sábado e 
domingo) e fecharão as três noites. Banda Rastapé, Flávia 
Borges, Moda de Viola com Evelim, Gerson e Daniel, Tales 
e Wellington, Bruno e Yago, Orquestra da Viola Itaboaté, 
Miro e Marques, César Barbosa, e Sérgio Reis serão as 
atrações musicais do festival.

No domingo (1º/7), o dia será aberto pela Missa 
Sertaneja com o Padre Gonçalves, ao som de Claudinho e 
Grupo Cantor Adorador, às 11 horas.

Serão 32 estandes 
de alimentação, com os 
mais variados pratos, 
como feijoada, churras-
quinho, vaca atolada, 
leitoa pururuca, pratos 
com truta, pratos com 
tilápia, acarajé, e por-
ções como fritas, tor-
resmo, calabresa e bo-
linhos, além de bebidas 
típicas juninas, como 
quentão e vinho quente. 
Lembrando, claro, dos 
doces caseiros típicos, 
como maçã do amor, 
espetinho de morangos, 
bolos, canjica, arroz 
doce, entre outros.

Os restaurantes do 
Ribeirão Grande e do 
Piracuama serão trans-
portados durante os 
dias de festa para o lo-
cal do evento, levando 
também a qualidade já 
conhecida dos produtos 
dos núcleos turísticos. 
Vendedores ambulantes 
também terão espaço na 
festa, além do artesana-
to da Feira Arte Encanto, 
que mostra os melhores 
trabalhos realizados pelos 
artistas de Pindamonhan-
gaba. O Fundo Social de 
Solidariedade também 
estará presente, receben-
do, inclusive, doações da 
“Campanha do Agasalho 
2018”.

“É com muita alegria 
que a Prefeitura reali-
za, por mais um ano, 
este grande festival que 
é o Festival Junino, um 
evento que aquece o tu-
rismo da nossa cidade, 
principalmente na área 
rural, com os núcleos 
turísticos do Piracua-
ma e Ribeirão Grande”, 
afi rmou a organizadora 
do evento, Gislene Car-
doso, do Departamento 

de Turismo da Prefei-
tura. “Neste ano, tere-
mos shows renomados, 
como Rastapé, Tales 
e Wellington e Sérgio 
Reis que, com certe-
za, fortalecerão ainda 
mais o evento, atrain-
do público e garan-
tindo mais um ano de 
sucesso. Agradecemos 
todo o apoio do pre-
feito Isael Domingues 
e dos setores da pre-
feitura, fundamentais 
para que o “Festival 
Junino” pudesse nova-
mente ser realizado”, 
destacou.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Dupla Tales e Wellington se apresenta no dia 30/7

Grande público é esperado nos três dias de festa
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