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Educacao Infantil recebe
investimento de R$ 32 milhoes

Os Cmeis (Centros Muni- do ano passado, materiais e timento de R$ 3 milhoes N\
cipais de Educacao Infantil) moveis novos, para melhor e todas as unidades foram -
de Pindamonhangaba estao acolhimento e o atendimen- atendidas.
recebendo, desde dezembro to as criancas, com inves- PAGINA3 H
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“Encontro Cultural Comunidade
e sucesso no CEU das Artes

Idealizado para ser um primeiro encontro entre
os moradores das proximidades do CEU das Artes,
evento contou com a participagdo de muitos visitan-
tes, até de outras cidades.

PREVISAO DO TEMPO

PINDAMONHANGABA Alunos dao dicas Bosque é ;echaélo
- . sobre como combater ~ para receber obras
v @3 +U\2/91 0 Aedes aegyptl de manutengao “CO RR'DA DA MONTAN HA”

PANCADAS DE CHUVA

AGITA RIBEIRAO GRANDE riciscm

GESTAO SAUDE

HPINDAAGORATEM

SAUDE COMO PRIORIDADE

[.'i'-'. .

ATENDIMENTO EXCLUSIVO
 PARA AS NOVAS MAMAES

O Pronto Atendimento Saude Gestante foi criado
dentro da Santa Casa. Com triagem e atendimento
exclusivo direto no hospital, com a retaguarda de
estrutura e UTI neonatal proximos das futuras maes.

Prefeitura de
Pmdamonhangaba

www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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Educacao de qualidade

Investimentos na area de educacgdo
contribuem para melhorar o
atendimento e o acolhimento dos alunos,
e proporcionam melhores condicoes de
trabalho aos educadores.

Em Pindamonhangaba, ha professores
que desenvolvem excelentes trabalhos e
projetos na Rede Municipal de Ensino que
deixam marcas positivas na educacado.

Essas iniciativas podem ser mensuradas
através de bons resultados, como a nota
do Ideb (Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica), por exemplo, que,
atualmente, é de 6,9: niimero acima do
previsto pelo Ministério da Educacdao — e
maior do que o indice de muitas cidades da
regido.

Dentro dessa proposta, os centros de
educacao infantil da cidade estao recebendo,
desde o ano passado, materiais e moveis
novos, como: camas adequadas para o
tamanho das criancas; bercos, mesas e
cadeiras personalizadas para alimentacdo
dos bebés; brinquedos como piscinas de
bolinha e fantasias de princesas e de super-
herois, e material escolar que auxiliam no
desenvolvimento pedagdgico das criancas.

Quando ha boa vontade dos profissionais
envolvidos; materiais adequados e melhores
condicoes de trabalho, fica mais facil cativar
a comunidade escolar, trazendo-a para
dentro da escola e permitindo o debate
saudavel sobre questoes educacionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

_ PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO
*** HOMOLOGAGAO ***
PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 208/2018 (PMP 32052/2018)
A autoridade superior, com base no parecer da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de
Assuntos Juridicos, negou provimento ao recurso da empresa Edera Distribuidora de Medicamentos
Ltda EPP, e homologou, em 11/02/2019, e adjudicou a licitagéo supra, que cuida de “aquisicdo de
medicamentos — ateng&o basica”, em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$): Antibi6ticos
do Brasil Ltda: 15-0,2267; 16-7,00; Atons do Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares
Ltda: 02-0,0350; Ciamed — Distribuidora de Medicamentos Ltda: 69-7,425; Cirurgica Biomédica
Ltda ME: 65-7,571; Cirurgica Sdo José Ltda: 0,416; Comercial Cirirgica Rioclarense Ltda: 01-
0,0198; 11-0,4418; 30-0,70; 35-0,015; 54-0,39; 70-2,2403; 74-0,0147; 78-0,42; Cristalia Produtos
Quimicos Farmacéutica Ltda: 13-3,6531; 19-6,2489; Droga Fonte Ltda: 09-0,02; 55-0,0813; Edera
Distribuidora de Medicamentos Ltda EPP: 29-0,055; Extra Distribuidora de Medicamentos e
Produtos Hospitalares Eireli: 62-1,825; Farmace Industria Quimico Farmacéutica Cearense Ltda:
18-0,65; 21-1,30; 25-0,60; 67-0,60; Futura Comércio de Produtos e Hospitalares Ltda: 51-10,13;
Inova Comercial Hospitalar Eireli: 14-0,888; 20-0,891; 23-0,8135; 41-0,18; 50-0,0376; 61-1,44;
64-0,21; 77-3,6200; 82-20,967; 86-0,67; Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda: 22-0,0621;
31-2,75; 46-39,60; 56-0,5742; 66-0,0525; Interlab Farmacéutica Ltda: 43-0,0663; 44-0,0663; 45-
0,0663; 76-3,00; Medilar Importacéo e Distribuicdo de Produtos Médicos Hospitalares S/A: 05-
0,9365; 24-0,0433; 68-0,0335; NDS Distribuidora de Medicamentos Ltda: 06-5,9382; 07-0,25; 10-
0,0328; 12-5,40; 17-2,70; 33-0,0337; 39-0,1867; 49-2,95; 52-0,06; 53-0,0568; 58-0,1039; 59-3,91;
60-4,95; 63-3,15; 79-1,20; 84-0,0834; Promefarma Representacdes Comerciais Ltda: 03-2,9086;
04-0,296; 26-0,067; 47-2,47; 72-0,145; Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda: 08-0,0545; 27-0,03;
28-0,038; 32-0,3366; 34-0,0172; 40-0,60; 48-0,04; 73-0,0686; 75-0,0931; 80-0,05; 81-0,0525; 83-
1,58. Itens desertos/fracassados? 37, 38, 42, 57, 71 e 85.

Pindamonhangaba, 19 de fevereiro de 2019

No “Dia D” contra a dengue,

alunos dao dicas sobre como
combater o Aedes aegypti

Combater a dengue
nao é uma tarefa dificil,
mas é preciso ter dedica-
cdo para observar e eli-
minar todo e qualquer
foco de 4gua parada, local
predileto para as fémeas
do Aedes aegypti botarem
seus ovos. No “Dia D” con-
tra a dengue, celebrado na
sexta-feira (15), as escolas
estaduais em todo o Es-
tado se mobilizaram para
discutir acoes de combate
ao mosquito.

Muitas escolas promo-
veram vdrias atividades
durante a semana para
conscientizar as pessoas
sobre a importancia de
combater o mosquito da
dengue.

Confira algumas dicas
propostas pelos alunos

da Rede Estadual, para
evitar a proliferacio do
Aedes aegypti, mosquito
transmissor dos virus da
dengue, zika e chikun-
gunya:

- Armazene o lixo de
casa em sacos plasticos
bem fechados, e também

mantenha a lixeira tam-
pada;

- Limpe a calha com
regularidade, eliminando
folhas e qualquer material
que possa impedir a agua
de correr. Quando a calha
estd entupida, a agua se
acumula e pode virar um

Divulgacio

criadouro do Aedes ae-
gypti

- Nao deixe os vasos das
plantas com agua parada;
para evitar, basta encher
os pratos com areia até a
borda;

- Se tem plantas aquéa-
ticas em casa, dedique um
tempo pelo menos uma
vez na semana para trocar
a agua e lavar o vaso com
escova, agua e sabao;

- Qualquer recipiente
que possa acumular agua
deve ser armazenado vira-
dos para baixo, como garra-
fas e outros materiais;

- Ja verificou se a sua cai-
xa d’4gua estd bem fechada?
Quando aberta, ela pode
virar uma verdadeira “ma-
ternidade” para o mosquito
transmissor da dengue.

Com foco na atuacao
do professor em sala de
aula, o Governo do Es-
tado promoveu diversas
atividades voltadas a
preparacao dos servido-
res para o inicio do ano
letivo. Uma das princi-
pais iniciativas foi a re-
alizacdo da Orientacao
Técnica de Atribuicao de
Classes e Aulas 2019.

Vale destacar que a
acdo comecou em no-
vembro de 2018 e con-
tinuou nas primeiras
semanas deste ano, até o

inicio do periodo letivo,
com o envolvimento de
supervisores, dirigentes
regionais de Ensino e di-
retores do Centro de Re-
cursos Humanos.

Em janeiro de 2019,
houve uma formacao
em que, entre os topi-
cos, os participantes ve-
rificaram novidades do
Sistema SED Associa-
cao Professor na Classe,
Formacao  Associacao
do Professor na Classe:
Multiplicadores e For-
macao SED — Todo Es-

tado com Foco na Asso-
ciacdo do Professor na
Classe.

A iniciativa contou,
ainda, com uma video-

4 . ~ . ~
Estado aperfeicoa formacao de servidores da Educacao

Divulgacio

conferéncia sobre a con-
ceitualizacao dos pontos
mais importantes do
processo inicial de atri-
buicao de classes e aulas.

REGISTRO CULTURAL
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ALTAIR FERNANDES

Academia de Letras realiza sua primeira
plenaria solene da APL de 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGAO -1 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2019

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, entidades e
sociedade civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social, convocados a comparecer, na data e
local abaixo, para a realizagéo da “ 12 Reunido Extraordinaria de 2019”, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
« Execugao Financeira 2018
Dia: 21/02/2019 (Quinta-Feira)
Horario: 16h00 (dezessete horas)
Local: CRAS Centro — Rua Dr. Laerte Assungéo Junior, 51 - Centro

Doralice C. de Souza Labastie

Presidente do CMAS

Lembrando aos conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder publico) que
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.brou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br.

A, Sr. ADRIANO AUGUSTO TEIXEIRA DA SILVA

Em virtude da informagdo que temos que seu afastamento foi cessado, sendo ja informado
que a data do seu retorno seria em 09/01/2019, mas senhor ndo tendo comparecido, e devido
as dificuldades de contato, pedimos que comparega na empresa ou entre em contato para
esclarecimentos e se for o caso realizar os tramites necessarios para o retorno ao trabalho. Segue
abaixo telefones e e-mail para contato:

Telefones:

(12) 2126-6608

(12) 2126-6606

(12) 99604-7083

Falar com RH.

E-mail: tsantos@incomisa.com.br

Pindamonhangaba, 04 de janeiro de 2019.
Industria, Construgdes e Montagens Ingelec S.A.
Rua Julio de Paula Claro, 1280 - Feital Pindamonhangaba/SP — Recursos Humanos

Fundacao Dr. Joao Romeiro

- EXPEDIENTE -
Tribuna do Norte

Criada pela Lei N° 1.672 de 6 de Maio de 1980
- Orgao mantenedor do Jornal Tribuna do Norte -
CNPJ: 50455237/0001-35 - Prédio Domingos José

Ramos Mello (Gaucho)

PRESIDENTE DA FUNDAGAO E JORNALISTA RESPONSAVEL:
Jucélia Batista Ferreira MTB N° 57.570/SP

RESPONSABILIDADE:
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S. Billota e Billota Ltda - ME - (12) 3301-5005 - Lorena/SP.
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contato@jornaltribunadonorte.net

Nesta sexta-feira (22), as 19h30, em sua
sede no Palacete 10 de Julho (rua Deputado
Claro Cesar, 33 — centro), a APL-Academia
Pindamonhangabense de Letras realiza a sua

PALESTRA. Com o tema
“Coimbra... mistérios e histo-
rias”, cabera a académica, Elaine
Cristina dos Santos, professora
Lanna Santos, proferir a palestra
do més.

Divulgagio

Professora Lanna Santos sera
a palestrante

POSSE. O académico profes-
sor Syllas Eduardo Pucinelli, dei-
xard de pertencer ao quadro de
membros honorarios para assumir
a cadeira de n° 12T do quadro de
membros titulares. Cadeira que
tem como patrono o fundador do
jornal Tribuna do Norte, Dr. Joao
Marcondes de Moura Romeiro.

O professor Syllas agora assinara
como membro titular da APL

primeira sessao plenaria solene de 2019. A
noite cultural constara de palestra, solenidade
de posse de académico, apresentacdo de obra
literaria e apresentagdo musical.

LIVRO. O académico profes-
sor William Castilho Moraes fara
nova apresentacao de sua obra
literaria “Hero6is sem Pétria”,
lancado no final de 2018.

Divulgagio

Divulgacio

O professor William Castilho
apresentara seu recente
lancamento, “Heroéis sem
Patria“

MUSICA. A sessao solene sera animada pelos alunos musicos da Fasc- Faculdade de Musica Santa Cecilia.
As sessoes plenarias solenes da APL sdo realizadas todas ultimas sextas-feiras do més, sob a coordenacio

da presidente da entidade, escritora Elisabete Guimaraes, e abertas ao publico interessado em participar de
eventos artisticos e culturais.
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Prefeitura investe R$ 3 milhdes em equipamentos

para centros de educacio infantil

Os Cmeis (Centros
Municipais de Educacao
Infantil) de Pindamo-
nhangaba estdo receben-
do, desde dezembro do
ano passado, materiais e
mébveis novos, para me-
lhor acolhimento e aten-
dimento as criancas. Para
essas melhorias, o inves-
timento da Prefeitura,
por meio da Secretaria de
Educacao, foi de aproxi-
madamente R$ 3 milhoes
e todas as unidades foram
atendidas.

Armarios novos para
as professoras, camas
adequadas para o tama-
nho das criangas, bercos,
mesas e cadeiras persona-
lizadas para alimentacao
dos bebés — pela primeira
vez na Rede — foram al-
guns dos produtos com os
quais as unidades foram
contempladas. Os Cmeis
também receberam brin-
quedos, fantasias de prin-
cesas e super-herois, pis-
cinas de bolinha, material
escolar e muito mais, de
acordo com a necessidade
de cada unidade, para au-
xiliar no desenvolvimento
pedagogico das criancas.

“A nova estrutura torna
a rotina da creche mais or-
ganizada, a crianca se sen-
te acolhida, alegre e moti-
vada a aprender”, afirmou
a professora Andrea Oli-
veira, co-responsavel pela
Cmei Yolanda Immediato
Fryling, do Alto Cardoso,
uma das unidades benefi-
ciadas.

De acordo com o se-
cretario de Educacao da
Prefeitura, prof. Julio Val-
le, os Cmeis estao sendo
equipados com materiais
que proporcionarao con-
dicoes para que o ensi-
no oferecido tenha cada
mais qualidade. “Existem
professores que ja desen-
volvem trabalhos impor-
tantes na rede municipal,
que muitas vezes podem
ser aprofundados, apri-
morados e aperfeicoados
desde que eles tenham
condicoes melhores de
fazer esses trabalhos, e es-
sas condicoes dependem
exatamente desses mate-
riais”, explicou o secre-
tario, lembrando que nas
proximas semanas, sera
realizada a entrega dos
materiais escolares aos
demais alunos da Rede
Municipal.

Além dos equipamen-
tos nos Cmeis, a Prefei-
tura vem investindo em
diversas melhorias para a
Rede Municipal de Ensino
como um todo, para ofe-
recer um ensino cada vez
melhor para seus cerca de
14 mil alunos atendidos.

Entre as melhorias es-
tao a manutencao com-
pleta de 41 escolas; wi-fi
nas escolas e mais de 50
lousas digitais instaladas;
inicio das aulas de artes
e de educacao fisica para
mais de 9 mil alunos no
Ensino Fundamental; in-
vestimento de mais de R$
2 milhdoes em mobiliario

;.‘- b2

Materiais didaticos e novos brinquedos estao entre os produtos adquiridos

de qualidade; projeto-pilo-
to de contraturno escolar
para mais de mil criancas;
aquisicao de novos brin-
quedos e jogos para todas
as escolas; investimento
de mais de R$ 2 milhoes
em materiais pedagdgicos
de qualidade; mais de 80
mil horas de formacao per-
manente para professores,
entre outras melhorias.

O prefeito Isael Domin-
gues lembra que todos os
investimentos feitos e que
ainda serdo concretizados
refletem em resultados po-

Pracas recebem
servicos de limpeza

As pracas da cidade
estdo recebendo lim-
peza da vegetacao, ro-
cada, poda de arvores
e cuidados de jardina-
gem. O servico foi ini-
ciado no fim de janeiro
e estd se estendendo
por todos os bairros e
centro da cidade.

Praca Monsenhor

Marcondes, Praca do
Cruzeiro, Praca da Bi-
blia, Praca Santa Lu-
zia, Praca Dr. Emilio
Ribas, entre outras,
ja receberam as me-
lhorias.

A acao tem a frente
a Secretaria de Meio
Ambiente que, des-
de janeiro, ficou res-

ponsavel por toda a

limpeza da vegetacao,

retirada de entulhos,
podas de arvores, en-

tre outros servicos,

em areas publicas. As
areas particulares con-

tinuam sendo respon-

sabilidade dos pro-
prietarios, que ficam
passiveis de multas.

sitivos para a formacgao do
aluno enquanto cidadao.
“E essas melhorias ja po-
dem ser mensuradas, por
exemplo, com a melhora

significativa do IDEB (in-
dice de Desenvolvimento
da Educacao Basica) que,
atualmente, em Pindamo-
nhangaba, estd em 6,9,

Divulgaciio

numero acima do previsto
pelo Ministério da Educa-
¢do e maior que o indice
das cidades da nossa re-
gido”, destacou o prefeito.

BOSQUE FICARA FECHADO
NESTA SEMANA PARA
MANUTENCAO

P

Divulgagio

Lago é um dos locais que estdao recebendo servicos de manutencao

Um dos principais cartoes pos-
tais de Pindamonhangaba, o Bos-
que da Princesa ficara ainda mais
bonito nos préximos dias. Até
sexta-feira (22), o bosque estara
fechado para a populacao, para
a realizacdo de manutencdo ge-
O local recebera rocada,
poda de algumas arvores, limpe-
za do lago e consertos na pista de

ral.

caminhada.

A acdo da Prefeitura sera reali-
zada pela Secretaria de Meio Am-
biente, com apoio da Secretaria
de Planejamento de Obras e da
Psicultura da Apta.

Com as melhorias, a populacdo
podera voltar a utilizar as depen-
déncias do Bosque da Princesa
normalmente para lazer e exerci-
cios fisicos, ja a partir de sequn-

da-feira (25).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA O
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

m— CENTRC

| — s
EMPRESAES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

O Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE e a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba nos termos do disposto da Lei Federal de n® 11.788, 25 de setembro de 2008, faz
saber que se encontram abertas as inscrigdes para selegdo, parte integrante deste Edital de
Estagiarios.

1 —DISPOSICOES GERAIS
1.1 Este processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para vagas de estagio, por

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢ao:

NIiVEL SUPERIOR SEMESTRE VAGAS

Administragio de Empresas A partir do 3° semestre Cadastro Reserva

Comunicacio Social:
A partir do 3° semestre Cadastro Reserva

e Jornalismo

Direito A partir do 5° semestre Cadastro Reserva

Educacio Fisica (Bacharelado) A partir do 5° semestre Cadastro Reserva

Farmicia A partir do 5° semestre Cadastro Reserva

Pedagogia A partir do 3° semestre Cadastro Reserva

NIVEL TECNICO SEMESTRE VAGAS

Técnico em Administracio A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

Técnico em Informatica A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

Técnico em Seguranga do Trabalho A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

Técnico em Servicos Juridicos A partir do 1° semestre Cadastro Reserva

. . PERIODO DO
NIVEL MEDIO ESTAGIO ANO VAGAS
Ensino Médio Manha 1°,20e3° Cadastro
Reserva
Ensino Médio Tarde 1°,20¢3° Cadastro
Reserva

1.2 A celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado sob regime da Lei no
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a:

— Nivel Superior (4h/dia) - R$ 472,44 reais;
— Nivel Médio / Técnico (4h/dia) - R$ 420,42 reais.

1.4 E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 30,00 reais.

2-DA INSCRI(}AO
2.1 Ainscrigao devera ser efetuada a partir de 22 de fevereiro de 2019, até as 23h59 do dia 06 de
marco de 2019, através das inscrigdes gratuitas pelo portal do CIEE www.ciee.org.br.
2141 Para os candidatos com deficiéncia - PCD é assegurado 10% das vagas no presente
processo seletlvo desde que as atribuicbes das mesmas sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, que sera verificada através de exame médico no ato da convocagéo, nos termo
da Lei No. 11.788/2008;

Os candidatos com deficiéncia - PCD participardo da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, duragéo, horéario e
local de realizagéo da prova;
2.2. Séo requisitos para inscrigdo:
|. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscri¢des para o Processo
Seletivo;
Il. Estar regularmente matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro disposto no item
1.1 deste Edital em 2019;
I1l. Residir no municipio de Pindamonhangaba.
IV. Nao ter periodo de estagio equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.
V. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
2.3. Sé&o requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:
|. Para as vagas de nivel Médio e Técnico: cuja matricula seja devidamente comprovada nos cursos
e atendendo aos anos indicados no “item 1.1” deste Edital.
Il. Para as vagas de nivel Superior: s6 poderdo assumir as vagas oferecidas, estudantes que
estiverem regularmente matriculados entre os 03 (trés) ultimos anos do curso, e desde que a
matricula seja devidamente comprovada nos cursos indicados, atendendo aos semestres descritos
no “‘item 1.1” deste Edital.
11l. Residir no municipio de Pindamonhangaba.
2.4 Sera considerado como base nos requisitos do “item 2.3”, o semestre do estudante a partir do
ano de 2019.
2.5 O estudante de Nivel Médio no ato da inscrigdo devera declarar o turno de estagio pretendido,
sendo matutino ou vespertino.
3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo classifica os candidatos, levando-se em consideragdo os pontos obtidos
nos testes, que serdo aplicados no dia 10 de mar¢o de 2019 (DOMINGO) na FUNVIC - Fundagao
Universitaria Vida Crista, enderego Estrada Radialista Percy Lacerda, 1000 - Pinhdo do Borba,
Pindamonhangaba - SP, 12422-970.
3.1.1. A prova objetiva para os candidatos do Nivel Superior e Médio e Técnico sera aplicada as
09h00 e a abertura dos portdes ocorrera as 08h00 sendo que o fechamento sera as 9h00 horas, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova apds o fechamento dos portdes.
3.2 As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes, sendo 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Matematica e 5 questdes de Conhecimentos Gerais e terd duracdo
maxima de 1h00 (uma) hora.
3.2.1 As provas serao baseadas no seguinte contetido programatico:
I. Nivel Superior
Lingua Portuguesa: Ortografia; Gramatica; Sindnimos; Figuras de Linguagem, Pontuacéao, Crase,
Concordancia. i
Matematica: Geometria; Juros; Porcentagem; Regra de trés; Probabilidade; Calculo de Area e
Perimetro.
Conhecimentos Gerais: Hino de Pindamonhangaba; Fauna brasileira; Hidrografia brasileira;
Atualidades, Geografia.
1. Nivel Médio e Técnico
Lingua Portuguesa: Ortografia; Gramatica (uso dos porqués, mais e, mas, etc); Divisdo e contagem
silabica; Sinénimos.
Matematica: Algarismos romanos; Equagdes de primeiro grau; Teorema de Pitagoras; Fragdes
equivalentes.
Conhecimentos Gerais: Atualidades; Geografia; Fauna brasileira; Hidrografia brasileira; Hino de
Pindamonhangaba.
3.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 04
(quatro) alternativas, sendo somente 1 (uma) correta;
3.4. Cada questéo valera 0,5 (meio) ponto. A pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos, de carater
classificatorio;
3.5. O candidato devera comparecer no local da realizagdo das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido do documento de identidade, caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis e borracha;
3.6. O candidato devera comparecer para a realizacdo da prova, munido de original de um dos
seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Boletim de Ocorréncia em caso de
furto ou roubo (anexo a outro documento com foto que afirme a identidade do candidato).
3.6.1 O candidato que no dia da Prova nao apresentar original de um dos documentos com foto,
indicados no “item 3.6” deste Edital, ndo podera participar do Processo Seletivo.
3.7 O candidato que no dia da realizagdo da prova, nédo for identificado na lista de inscritos podera
realizar a prova mediante assinatura de uma declaragdo fornecida pelo fiscal de sala, entretanto,
sera realizada analise posterior para verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, a prova sera automaticamente cancelada sem direito a recurso.
3.8 O candidato que no dia da realizagéo da prova, identificar que se inscreveu para o curso errado,
podera corrigir a inscri¢do no ato da assinatura da lista.
3.9 Durante a realizagéo da prova:
|. Nado sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a
utilizag@o de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.
Il. Nao serd permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo
manlfestagoes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.
Ill. Nao sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou
qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios
ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.
IV. Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.
V. Os telefones celulares e similares deveréo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro ou pop
up durante a realizagédo das provas.
VI.Ndo serad permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias |Iega|s
VII. Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de
Coordenagéo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio.

VIII. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo havendo prorrogagao de horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagéo.
3.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

|. Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.8, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.

1I. Nao comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

I1l. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital.

IV. N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

V. Nao cumprir as instrugdes determinadas pelo Fiscal de Prova.

VI. Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicagdo e de corre¢do das provas.

VII. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, cadernos de
questdes ou equipamentos eletronicos.

VIII. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem a companhia de um Fiscal de Corredor.
IX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

X. Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagédo da prova.

XI. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

XIl.For constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4 - DOS RECURSOS

4.1 - O Gabarito Provisorio e o Caderno de Questdes serdo divulgados no dia 11 de margo de 2019
sem horario definido, nos sites do Centro de Integracdo Empresa Escola e no site da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba (www.ciee.org.br / www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

4.1.1 - O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 1 (um) dias Util apds a publicagao do evento no
site do CIEE, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente.

4.1.2 — O candidato deve utilizar formulario especifico para interpor o recurso disponivel no site
www.ciee.org.br.

4.1.3 - O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de corregao de notdrio erro de fato.

4.2 - Os recursos deverdo ser feitos por meio de Requerimento e encaminhados via e-mail, no
endereco atendimento.taubate@ciee.org.br das 08h00 as 17h30, devendo estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, o nimero de CPF, o curso que esta matriculado
e o telefone.

4.3 — O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

4.4 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. A Classificagdo Proviséria e o Gabarito Oficial
serdo divulgados no dia 18 de margo de 2019 sem horario definido, no site do Centro de Integragédo
Empresa Escola e no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (www.ciee.org.br / www.
pindamonhangaba.sp.gov.br).

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1. Aos candidatos de Nivel Superior e Nivel Técnico havera duas listas de classificagdo, sendo
que o candidato sera classificado na lista geral e na lista a parte:

1° Lista Geral: para classificagéo de todos os candidatos.

2° Lista Especifica: exclusiva para classificagdo de PCD — Pessoas Com Deficiéncia

5.1.1 Os candidatos de Nivel Médio serdo classificados de acordo com o turno escolhido no ato
da inscrigao conforme item 2.5, existindo para cada turno duas lista de classificagao sendo elas:

1° Lista Geral: para classificagéo de todos os candidatos.

2° Lista Especifica: exclusiva para classificagédo de PCD — Pessoas Com Deficiéncia.

5.1.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se
a pontuagao total;

5.1.3. Havendo empate na classificagéo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério
preferencial na ordem:

1° - Maior idade;

2° - Maior pontuagéo das questdes de Lingua Portuguesa

3° - Maior pontuacgéo das questdes de Matematica

5.2. A classificagao final (pontuagéo total atribuida na prova) sera divulgada a partir do dia 25 de
margo de 2019 no site do Centro de Integragdo Empresa Escola e no site da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba (www.ciee.org.br / www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1 No ato da convocagédo, o estudante devera estar regularmente matriculado nos semestres
indicados no item 1.1 deste Edital.

6.2 No ato da convocagéo o candidato devera ter pelo menos 1 (um) semestre regular a cursar para
caracterizar a atribuigéo da vaga.

6.3 As pessoas com deficiéncia - PCD deveréo apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas — CID emitido nos Ultimos 12 meses, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.3.1 As pessoas com deficiéncia - PCD que ndo apresentarem laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas — CID emitido nos Ultimos 12 meses, serdo classificadas apenas na lista
geral do referido processo seletivo, ndo cabendo recurso.

6.3.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria;

6.4. A convocagao consistira oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefonlco

6.5. Durante 2 dias Uteis o CIEE realizara 1 contato telefénico — um no periodo da manha e outro
no periodo da tarde - nos nimeros de telefone indicados na inscrigdo do candidato. No 1° dia, sera
enviado um e-mail de convocagao confirmando as informagdes.

6.6. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba nao
se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de dados de inscrigdo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagéo.

6.7. O candidato convocado devera se manifestar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar
da data de envio do e-mail de convocagéo e este prazo ndo sera estendido sob nenhuma hipétese.
O candidato convocado que ndo se manifestar neste prazo serd considerado ausente, sendo
desclassificado, ndo cabendo recurso.

6.8. Os candidatos serdo convocados de acordo com ordem de classificagdo e de acordo com a
necessidade de contratagdo da Prefeitura, respeitando o horario de aula do candidato.

6.9. O local de estagio de cada vaga sera previamente definido pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga deseja preencher.

7 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A Celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio serda de acordo com a Lei Federal n®
11.788 de 25 de Setembro de 2008;

72.A V|genC|a do Termo de Compromlsso de Estagio tera duragdo de 2 anos (24 meses) a contar
da data de inicio do contrato, desde que n&do haja término do curso antes desse periodo.

7.2.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terminara sempre 1 (um) dia antes da data
de inicio, previamente programada.

7.2.2 A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia conforme disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.
7.3. Apos procedimentos de convocagédo, o candidato devera comparecer no CIEE em até 3 dias
uteis munido de 2 (duas) copias e originais dos documentos abaixo mencionados para retirar o seu
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para recolhimento das assinaturas:

* RG e CPF (nao sera admitido CNH para substituir estes documentos)

* RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

« Comprovante de residéncia — contas de consumo recente: dgua, energia elétrica, telefone, gas,
TV a cabo, contrato de locagédo (em nome do candidato ou dos pais, ou responsavel legal — com
documento comprobatério, ou do conjuge — com certiddo de casamento, em caso de casa cedida,
devera apresentar declaragdo de residéncia autenticada em cartério, juntamente com a conta de
consumo no nome do declarante)

« Declaracéo de Escolaridade (original, atual, carimbada e assinada pela Instituigdo de Ensino).
7.4. O local de estagio de cada vaga sera previamente definido pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga deseja preencher.

7.5. O candidato devera apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio, entregues
pelo CIEE, devidamente assinadas pela Instituicdo de Ensino, aluno e representante legal (se for
o caso) no Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos
contados a partir do dia em que a documentag&o for retirada no CIEE. A Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba néo prorrogara este prazo em nenhuma hipétese.

7.6. O representante da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba somente assinard as vias
do Termo de Compromisso de Estagio, apds a assinatura da Instituicdo de Ensino e se todos os
documentos estiverem corretos.

7.7. Apds a conferéncia da documentagéo pelo Departamento de Recursos Humanos, o candidato
sera encaminhado para abertura de conta na instituicdo financeira estipulada pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, e tera prazo estipulado pelo Departamento de Recursos Humanos
para apresentar os dados da conta bancaria;

7.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 7.5 e 7.7 ocasionara a desclassificagdo automatica
do candidato, ndo cabendo recurso;

7.9. O inicio do estagio sera formalmente autorizado pelo Departamento de Recursos Humanos.
O candidato que nao obedecer esta regra, o descumprimento desta regra, ocasionara a
desclassificagdo automatica do candidato, tendo contrato cancelado, ndo cabendo recurso;

7.10. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a area e local em que o estagiario ira
desenvolver o estagio, totalizando a carga horaria semanal de 20hs.

7.11. As transferéncias/remogdes de local de estdgio em regra ndo sdo permitidas. Serdo
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda néo preenchida, ou, na
falta desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiarios e mediante analise e aprovagdo do Departamento de Recursos
Humanos;

7.12. Os Termos de Compromisso de Estagio poderdo ser encerrados a qualquer tempo de forma
unilateral.

7.13. APrefeitura Municipal de Pindamonhangaba concedera 30 dias de recesso aos estagiarios em
cumprimento ao Art. 13. da Lei de Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 “E assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares”. As concessdes
de recesso de estagio serdo programadas e controladas pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

7.14. Se o aluno for reprovado em algum ano/semestre do curso ou se carregar dependéncias, ou
ainda se ndo comprovar a sua matricula em ano/semestre regular e continuo, ndo podera ter seu
estagio prorrogado;

7.15. O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa prépria devera comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio.

8 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2019 ou quando do esgotamento
de candidatos;

8.2. A confirmagao do candidato no ato da inscrigdo implicaré no conhecimento das instrugdes e na
aceitagao tacita das condigdes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes;

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

8.4. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Diretoria do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;

8.5. Fica eleito o Foro de Pindamonhangaba para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Pindamonhangaba, 14 de fevereiro de 2019.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia
a relacdo das Atas de Registro de Pregos referentes ao PPRP n° 200/2018 de
“aquisicédo de formula infantil”, com validade de 12 meses, assinadas em 14/01/2019.
Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 006/2019 Empresa: ANBIOTON IMPORTADORA LTDA EPP
ATA n° 007/2019 Empresa: LP. SANTOS ATACADISTA ME
ATA n° 008/2019 Empresa: RHODES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS

HOSPITALARES LTDA

Hhkk

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia
a relacdo das Atas de Registro de Pregos referentes ao PPRP n° 194/2018 de
“aquisicdo de componentes de insumos destinados aos discentes da rede municipal
de ensino e material de consumo diario”, com validade de 12 meses, assinadas em
15/01/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATAN®009/2019 ~ Empresa: LOURDES P S MARTINS PAPELARIA EIRELI
EPP
ATAN®010/2019  Empresa: TR2 COMERCIO E SERVIGOS LTDA EPP

Hkkk

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia
a relacdo das Atas de Registro de Pregos referentes ao PPRP n° 180/2018 de
“aquisicdo de materiais de limpeza e higiene, a fim de atender a prefeitura municipal
de Pindamonhangaba pelo periodo de 12 meses”, com validade de 12 meses,
assinadas em 15/01/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 037/2019 Empresa: JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO
ME
ATA n° 038/2019 Empresa: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

ATA n° 039/2019 Empresa: L&C COMERCIO DE PAPELAIA EIRELI

Hkkk

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia
a relagdo das Atas de Registro de Precos referentes ao PPRP n° 221/2018
de “aquisicdo de materiais hidraulicos a serem utilizados em diversas obras/
manutengdes no municipio de Pindamonhangaba, conforme solicitagao de secretaria
municipal de servigos publicos, por um periodo de 12 meses”, com validade de 12
meses, assinadas em 24/01/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 040/2019 Empresa: 7R COMERCIAL EIRELI - ME

ATA n° 041/2019 Empresa: CASA AMBIENTAL COMERCIO DE PEDRAS
LTDA

ATA n° 042/2019 Empresa: DEZOTTI COMERCIO DE FERRAMENTAS &
FERRAGENS LTDA ME

ATA n° 043/2019 Empresa: O. B. DA CONCEIGAO HIDRAULICA ME

ATA n° 044/2019 Empresa: RAUL RABELLO NETO EPP

ATA n° 045/2019 Empresa: SANTOS GOUVEA COMERCIAL LTDA EPP

Hhkk

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia
a relacdo das Atas de Registro de Precos referentes ao PPRP n° 118/2018 de
“aquisicéo de equipamentos de cozinha para o preparo da alimentacéo escolar”, com
validade de 12 meses, assinadas em 25/01/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 046/2019 Empresa: FABIO G. DA SILVA COMERCIAL EPP

ATA n° 047/2019 Empresa: LEVIN COMERCIAL LTDA ME

ATA n° 048/2019 Empresa: VIVA7 COMERCIO DE MAQUINAS E PRODUTOS
LTDA ME

Hhkk

A Prefeitura comunica que encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia a Ata
de Registro de Pregos referente ao PPRP n° 222/2018 de “aquisi¢do de ferragens”,
com validade de 12 meses, assinada em 04/02/2019.

O arquivo digitalizado encontra — se disponivel no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 049/2019 Empresa: RAUL RABELLO NETO EPP

Hhkk

A Prefeitura comunica que encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia a Ata
de Registro de Precos referente ao PPRP n°® 220/2018 de “aquisi¢do de insulinas
para atender pacientes do programa municipal de diabetes por um periodo de 12
meses”, com validade de 12 meses, assinada em 05/02/2019.

O arquivo digitalizado encontra — se disponivel no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 054/2019 Empresa: DAKFILM COMERCIAL LTDA

Hkkk

A Prefeitura comunica que encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia
a Ata de Registro de Pregos referente ao PPRP n° 163/2018 de “contratagdo de
empresa especializada na prestacédo de servigo de chaveiro para atender demanda
da secretaria de educagao junto a escolas e creches do municipio, com atendimento
ponto a ponto quando necessario”, com validade de 12 meses, assinada em
05/02/2019.

O arquivo digitalizado encontra — se disponivel no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, link licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 055/2019 Empresa: JACSON RODRIGO DA SILVA 29934483823
Pindamonhangaba, 18 de fevereiro de 2019.

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
ADITAMENTO DE PRAZO DE TERMO DE COLABORAGAO

01 EXTRATO PARCERIA N° 41/2017 — 01/2019 (aditamento)

Processo Administrativo: N2 3318/2017

Parceiros: Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / Projeto
Social Grémio Uni&o.

Objeto: A prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n? 41/2017, nos
termos da Clausula Quinta, tendo em vista
a Resolugdo n® 68 e n° 69, de 2019,
do CMDCA, o plano de trabalho e
cronograma de desembolso.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 85.000,00

Data da assinatura: 30/01/2019

Pindamonhangaba - SP

EDITAL _PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM
PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL
OBJETO DA MATRICULA N° 3.496

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER aos confrontantes NELSON FELIX
DA SILVA e s/m ANA MARIA DE SOUZA DA SILVA e NEIDE FELIX
DA _SILVA, que Stalim Martins de Almeida, portador do RG n°
8.892.467-1-SSP/SP, e Sandra Maria Ferreira de Almeida, portadora
do RG n°® 15.992.716-X-SSP/SP, APRESENTARAM, nesta Serventia,
os documentos exigidos pelo § 1°, do inciso II, do artigo 213, da Lei n®
6.015/1973, c/c item 138 e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ para
a averbagao de RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével objeto da
matricula n® 3.496. O imovel retificando situa-se na Rua Pedro da Cruz
Salgado Filho, esquina com a Rua Marfisa Clara de Jesus, cadastro
SE-15-15-19-030-00. E para que chegue ao conhecimento de todos,
expediu-se o presente edital que sera publicado em jornal, por dois (02)
dias, podendo a pretensio ser impugnada no Cartério de Registro
de Imoveis desta Comarca, situado na Avenida Albuguerque Lins

518. no prazo de 15 dias. contados da data da primeira
wblicagéo.

Pindamonhangaba,

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely - CEP 12410-732 - Pindamonhangaba - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

** AVISO DE LICITAGAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagbes e Contratos Administrativos, sito na Av. N.
Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO N° 007/2019 (PMP 04852/2019)

Para “aquisi¢ao de refei¢des diarias ininterruptas (almogo e janta) para o Corpo de Bombeiros do
Municipio de Pindamonhangaba, pelo prazo de 12 meses”, com entrega dos envelopes até dia
27/02/19 as 08h e inicio da sess&o as 08h30.

Os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informagdes no
enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.
*** ERRATA ***

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 116/2018 (PMP 19764/2018)

Na publicagdo da licitagdo supra, que cuida de “aquisicdo de formulas infantis e dietas”, do dia
12/02/2019, nesta Tribuna do Norte, p. 04, informamos que deve ser desconsiderada a data
informada para abertura de envelope de segundo colocado, pois tal sessao ja ocorreu anteriormente
(em 18/01/2019), e por lapso, foi publicada novamente com data diferente da correta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA

CHAMAMENTO PUBLICO n°. 006/2018
Processo n°. 15.359/2018

No Termo de Colaboragdo Técnica e Financeira do Chamamento Publico 06/2018, onde se
1¢ Instituto Esporte Educacional,

“leia-se Instituto Esporte e Educagdo.”

Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2019

Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.ninda@amail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO

Controle 016/19 - LIMPEZA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o , Sr (a) ANA MARIA DA SILVA KVACEK,
responsavel pelo imével situado a RUA MIGUEL ANGELO IMEDIATO ,SNR. , Bairro BOA VISTA
, inscrito nesse municipio sob a sigla: NO111608038001, para que efetue a limpeza do referido
imével Plantagdo de milho em limites urbanos e divisas e a retirada dos materiais/entulhos do
mesmo, no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento e conformidade
com o artigo 32° e paragrafo Unico da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c artigo 1° da Lei 2490 de
06/11/1990, alterada pela Lei 5379 de 26/04/2012 artigo 1° item |. Realizar atualizacdo do cadastro
do imdvel é de responsabilidade do contribuinte proprietario, conforme divulgado na Tribuna do
Norte de 29/outubro/2015.

André Marcos Pereira
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

CONVOCAGAO
(Em cumprimento a deciséo judicial)

Convocamos a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os
candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte
documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagéao da ultima eleigao

Observagéo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverao
apresentar certiddo de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartéo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certidado de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - CNH;

09 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de experiéncia ou certificado de curso de formagéo conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes);

14 - Certidao de Nascimento dos filhos e dependentes;

15 - Caderneta de Vacinagéo dos filhos (de 0 a 5 anos);

16 - Declaragéo de Escolaridade dos filhos (de 6 a 14 anos).

Dia_26/02/2019 as 10 horas

AGENTE DE SEGURANCA

2° JOSUE FERREIRA DA SILVA

RUA DR. EUGENIO FORTES COELHO, 248 - BOSQUE
PINDAMONHANGABA - SP

CEP 12401-360

FABRICIO AUGUSTO PEREIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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Cultura

“El Sombreiro”

COLABOROU COM O TEXTO:
BRUNA SILVA

O bloco “El Sombrei-
ro” desfila pela quinta
vez pelas ruas centrais
de Pindamonhangaba, no
domingo, 3 de marco, a
partir das 18 horas. Nesta
edicdo, os organizadores
prometem arrastar cente-
nas de folides com muita
diversao e animacao.

De acordo com um dos
organizadores, = Marcos
Ferraz, o bloco surgiu em
2010, logo ap6s o antigo
bloco “Rasga” parar de
sair em 2009. Naquele
ano ainda com um grupo
pequeno e modesto de 11

pessoas, saia pelas ruas
de Pindamonhangaba
para comemorar as festi-
vidades de Momo. O blo-
co surgiu entre os bairros
Andrade e Crispim, hoje
tem participantes de di-
versos pontos da cidade.
“Em 2015 foi a ascen-
sao do bloco, pois conse-
guimos entrar no festival
de marchinhas ficando em
terceiro lugar. Em 2016
e 2017 fomos campedes
e 2018 ganhamos como
melhor torcida”, lembra
Marcos. Ele destaca ain-
da que a expectativa para
esse ano é de conseguir
conquistar o tri-campeo-

desfila no domingo de carnaval

Divulgagic

nato no “Festival de Mar-
chinhas, que acontecera
no proximo fim de sema-
na.

A organizacao do blo-
co para esta edicao conta
com Marcos, Wesley Mo-
roto, Tatiana e Elisangela.
Para este ano, eles espe-
ram cerca de 200 pessoas
na concentragdo na praga
do Quartel, as 17 horas.
Alguns abadas ainda es-
tao disponiveis para aqui-
sicdo, e os interessados
podem entrar em contato
com o Marcos pelo telefo-
ne (12) 99115-1318 ou pela
pagina oficial do bloco no
Facebook.

"Encontro Cultural Comuni

dade”

e sucesso no CEU das Artes

Divulgagio

Museu recebe visita de
alunos do Senac

COLABOROU COM O TEXTO: BRUNA SILVA

Na Gltima semana, os alunos da uni-
dade do Senac em Pindamonhangaba
realizaram uma visita o Museu Histo6-
rico e Pedagogico Dom Pedro I e Dona
Leopoldina.

Segundo os responsaveis pela visita,
“a intencao foi de ampliar o conheci-
mento de 24 aprendizes do programa
Senac de Aprendizagem em relacao a
construcao historica e pedagogica do
municipio, além de refletir sobre a di-
versidade cultural no mundo do traba-
lho”.

O programa “Senac de Aprendiza-
gem” é uma importante ferramenta de
desenvolvimento de capacidades ba-

sicas para o exercicio do trabalho, ar-
ticulando aspectos culturais, sociais e
econdmicos, favorecendo o protagonis-
mo juvenil no mundo de trabalho e na
sociedade. Sao docentes do Senac Pin-
damonhangaba Thiago Fescina Ribeiro
e Martha Maria de Oliveira.

O museu de Pindamonhangaba rece-
be professores e alunos frequentemen-
te, e os interessados em levar turmas
escolares devem entrar em contato pelo
telefone 3648-1779, para agendar uma
visita monitorada.

O museu ¢ aberto ao publico de se-
gunda a sexta-feira, das 9 as 12 e das 13
as 17 horas, e aos sabados, das 9 as 12 e
das 13 as 16h30

Divulgagio

Idealizado para ser um
primeiro encontro entre
os moradores das proximi-
dades do CEU das Artes,
para troca de experiéncias
e mostra de talentos, o
“Encontro Cultural Comu-
nidade” superou as expec-
tativas e foi um grande su-
cesso de publico. O evento
foi realizado no domingo
(17), das 8 as 18 horas,
no CEU das Artes, e ficou
movimentado o dia todo
com a participacao nao so-
mente dos moradores do
entorno, mas até mesmo
com visitantes de outras
cidades.

De acordo com o orga-
nizador do Encontro Cul-
tural, o coordenador do
CEU das Artes, Claudio

Oliveira, o evento cresceu
muito devido a forca das
redes sociais. “Além de
moradores dos bairros do
Distrito de Moreira César,
tivemos também partici-
pantes de cidades como
Santos, Guarulhos, Ferraz
de Vasconcellos, Guara-
tingueta, Taubaté, Franco
da Rocha, entre outras,
incluindo cidades do sul
de Minas. Todos elogia-
ram muito o evento e isso
¢ muito gratificante e nos
incentiva a realizar outras
edicoes do encontro”, con-
tou o coordenador.

O encontro teve ar-
tistas locais e varias ati-
vidades como: jiu-jitsu,
capoeira, corte de cabelo,
conscientizacdo sobre o

Baile “O Hawaii € Aqu
sucesso em Pindamonhangaba

Evento da Ferroviaria/ADC Novelis agitou a cidade
na véspera do periodo carnavalesco

A Associacao Atléti-
ca Ferroviaria recebeu
mais de quatro mil pes-
soas no baile “O Hawaii
é Aqui” realizado no dia
9 de fevereiro, em par-
ceria com a ADC Nove-
lis. O evento agradou o
publico e animou a noite
com musica e diversao.

No deck das piscinas,
o comando do espetacu-
lo com muito axé, sam-
ba e ritmos compativeis
com o baile ficou com as
bandas Confraria Musi-
cal e Solares Brasil e os
Djs Adriano K, Sergi-
nho, Marquinho Over-
dance. No ginasio de
esportes, dois intérpre-
tes de escolas de sam-
ba, Luis Camilo e Igor
Viana, acompanhados
de bateria, trouxeram o
melhor do carnaval ca-
rioca para Pinda.

“Esse foi o melhor
baile que ja vi na Fer-
roviaria. Tudo perfeito,
6timas bandas, samba
com uma linda passista,
maior nimero de caixas

e atendentes, repertorio
musical que contagiou o
publico. Eu sentia falta
de um evento lindo assim
h4 muito tempo”, opinou
Marcia de Oliveira. A so-
norizagao eiluminacdo do
ginésio estiveram a cargo
da empresa Yasui Som.
E o maior destaque foi a
passista Jéssica, de 1,80m
de estatura, que encantou
a todos. Apos o show de
samba no palco, ela mistu-
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uso do equipamento CEU
das Artes, festival de pi-
pas e a conscientizacao
sobre o nao uso do cerol,
exposicao de carros “vo-
ando baixo”, trilhdo de
motos de Moreira César,
exposicdo de artistas lo-
cais e contou ainda com
a participacao do Fundo
Social de Solidariedade,
que apresentou o resul-
tado das oficinas “Rein-
vente”, com desfile de ma-
quiagem, workshop com
a oficina de panificacao,
entre outros.

O CEU das Artes fica
na avenida das Orquideas,
355, no Vale das Acacias
e sempre esta realizando
acOes e eventos para en-
volver a comunidade.

€

rou-se ao publico e posou
para muitas fotos com ho-
mens e mulheres, impres-
sionados por sua beleza e
simpatia.

Pelo lado da adminis-
tracdo do clube, o diretor
social da Ferroviaria, Do-
mingos de Oliveira Reis,
disse: “realmente, ficamos
impressionados com a am-
plitude e beleza e o grande
numero de frequentado-
res elogiando”.

Repertorio musical foi um dos pontos altos da festa
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Ribeirao Grande
recebe “Corrmda
de Montanh

No domingo (17), no nucleo
turistico do Ribeirao Grande, foi
realizada a 1* Ultra Race (Corri-
da de Montanha), com atletas
vindos de Minas Gerais, Barra
Mansa (Rio de Janeiro) e Sao
Paulo capital. A corrida foi dis-
putada nas categorias Half 21K,
Longo 12k, Curto 6k e Corrida
Kids. Organizacao da Ultra Race
foi da Ultra MTB, com apoio da
Semelp — Secretaria de Esportes
e Lazer da Prefeitura.

Na categoria Half 21K, o
campedo geral foi o atleta Ales-
sandro Carlos da Silva de Sao
Bento do Sapucai, da equipe
Acosm, que completou os 21k

em 1h49min34seg. No Femini-
no Half21k, a vencedora foi Ka-
milla Duque Rosério, de Uba-
tuba, que completou os 21k em
2h33min50seg.

No percurso Longo 12k, o
campedo geral foi o atleta Ed-
milson de Lima, de Sao Bento
do Sapucai, também da equipe
Acosm, que completou os 12k em
1thoiminogseg. No feminino, a
vencedora foi Luana Ramos Pas-
sos, de Jacarei, que completou os
12k em 1th42min35seg

No percurso Curto 6k, o cam-
pedao geral foi o atleta Rafael
Saulle Kato, de Virginia-MG, da
equipe Virginia Runners, que

TERCA-FEIRA
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completou os 6k em 31miniiseg.
No feminino, a vencedora foi
Flavia Zandonadi, de Campinas,
que completou os 6k em 45min.

“O evento foi um sucesso,
acredito que estamos no cami-
nho certo, que ¢ de trazer turis-
tas para a nossa cidade, apre-
sentar as nossas trilhas que sao
excelentes para a pratica do es-
porte e com isso movimentar os
estabelecimentos dos nucleos
turisticos de Pindamonhanga-
ba e tudo isso nos deixa muito
feliz e motivado para as proxi-
mas etapas”, avaliou o organi-
zador do evento, Marcos Rodri-
go Nescau.

Participantes da 12 Ultra Race (Corrida de Montanha) exibem prémios e medalhas

AMI do Santa Cecilia e opcdo para atividades fisicas

A AMI (Academia da Melhor
Idade) do bairro Santa Cecilia
é uma opc¢ao para os morado-
res iniciarem atividades fisicas
como forma de manter a saude
e a disposicao para as ativida-
des do dia a dia. No bairro, a

iniciativa tem o apoio da ESF
(Estratégia de Satde da Fami-
lia) Santa Cecilia, que ajuda na
divulgacao para seus pacientes,
porém, o equipamento pode ser
usado por todas as pessoas.
Quem quiser fazer sua ativi-

Divulgacio

dade com a orientacdo de um
professor da Semelp (Secreta-
ria de Esportes e Lazer da Pre-
feitura), pode ir até o local as
segundas e quartas-feiras, das
17 as 18h30. O Departamento
de Lazer disponibiliza também
um professor na AMI do bairro
Cidade Jardim, as sextas-feiras,
das 8h15 as gh3o.

Basicamente, as atividades
realizadas sdo de alongamen-
to e orientacao para a melhor
utilizacao dos aparelhos. O ob-
jetivo é estimular a pratica de
atividade fisica, diminuindo
assim o sedentarismo. O De-
partamento de Lazer desenvol-
ve também o projeto Bairro em
Ac2o, com aulas de ginéastica e
alongamento nos centros co-
munitarios.

Além das atividades com pro-
fessores, a cidade conta com di-
versos locais abertos ao ptublico
que contam com equipamentos
que podem ser usados livremen-
te pelos moradores, como pista
de caminhada, por exemplo, no
Parque da Cidade e no Bosque
da Princesa.

Pista de caminhada no Parque
da Cidade: Pinda conta com
diversos locais abertos ao
publico para a realizacao de
atividades fisicas

Marcos Rodrigo Nescau

Esporte e recreacdo ao pé da Serra da Mantiqueira

r
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Equipe de Aguas Abertas
participa de maratona
em SGo Sebastido

A equipe de Aguas co muito alto, a equipe
Abertas da Semelp (Se- da Semelp obteve bons
cretaria de Esportes e resultados: Luis Alber-
Lazer da Prefeitura) to (Betinho) ficou em

esteve, nesse domingo
(17), participando da “3¢
etapa do Circuito Mares
Maratona”, na praia de
Toque Pequeno, em Sao
Sebastido. A prova con-
tou com mais de 1.500
atletas inscritos.

Mesmo com o mar
agitado e nivel técni-

4°lugar na categoria D;
Giovane em 4° lugar na
categoria PCD; Pedro
Costa, 4° lugar na ca-
tegoria Master I; Luis
Henrique Nogueira, 17°
na categoria Master D.
Participaram também os
atletas Leandro Lobato e
Heryston.

Divulgagio

RODADA DE DOMINGO (17)

Campeonato de Veteranos Quarentao
22 RODADA — 12 FASE

Comercial 4x0 Corinthians
Novelis 4x2 Grémio Tipés
Independente 2x3 Cidade Nova
Grémio Mombaca 3x6 Ferroviaria

Copa Regional de Futebol Amador
52 (ULTIMA) RODADA — 12 FASE

Independente ox1 Académicos (Guara)
Marcondes ox2 Atlético Vale (Taubaté)

Parque Aeroporto (Taubaté) o0x3 Araretama
Olaria (Tremembé) 1x2 Piratininga (Cacapava)
Capituba (Guara) 2x0 Cantareira

Bom Conselho (Taubaté) oxi1 Bandeirante
Prainha (Guard) x Sabatinao

Vila Sao José 4x0 Jardim Santana (Tremembé)
Rodoviario (Taubaté) 1x7 Fluminense

®



	TN1901
	TN1902
	TN1903
	TN1904
	TN1905
	TN1906

