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FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

Jornal Tribuna
137 anos de pu

Nesta terca-feira, 11 de junho
de 2019, o jornal Tribuna do Nor-
te completa 137 anos de existén-
cia e de publicacdes ininterrup-
tas. Ja sdo 9.285 edicoes.

Trinta dias antes da cidade
de Pindamonhangaba completar
177 anos de emancipagio poli-
tico-administrativa, mais preci-
samente no dia 11 de junho de
1882, o jurista, abolicionista e
poeta Doutor Jodo Marcondes de
Moura Romeiro fundou o jornal
Tribuna do Norte trazendo em
sua capa um editorial com a se-
guinte abertura:

“O aparecimento de mais um
lutador na vasta arena do jorna-
lismo, onde agigantam-se, de-
batem-se e decidem-se todas as
questdes que interessam a so-

ciedade ndo constituira por si s6
um acontecimento que merega 0s
aplausos do publico; mas segura-
mente significa que ha quem es-
teja disposto a servir o seu pais, e
servir com sacrificio”.

De 14 pra ca dezenas de pes-
soas entraram na “vasta arena do
jornalismo” para noticiar o que
acontece na cidade, na regido e
no Pais.

Além do novo layout, reprodu-
zimos a capa da historica edigao
de nimero 100 - que faz uma
homenagem ao Dr. Jodo Romeiro
- figura impar na trajetéria deste
secular veiculo de comunicacio,
que desde abril de 2016 ocupa a
quinta posicao entre os mais an-
tigos jornais do Brasil.
aa——— PAG.

Capa estampou a histérica edicdo de numero 100 (11 de
junho de 1982), quando o jornal completava o primeiro
século de vida. Impressdo offset. Valor CrS 50,00
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Caixa e Prefeitura assinam contrato para
construcao de terminais rodoviarios

A Prefeitura de Pindamonhangaba meiro serd construido no Distrito de

assinou, na ultima semana, um con-
trato de financiamento com a Caixa
Econémica Federal no valor de R$ 8
milhées, para a construgdo de dois
novos Terminais Rodovidrios: o pri-

Moreira César e a obra jd estd na fase
de licitacdo. A previsdo é que as obras
sejam iniciadas até outubro deste
ano. A construgdo do projeto de Mo-
reira César é de 11 a 12 meses.

Jd o sequndo terminal deverd ser
construido as margens da rodovia Presi-
dente Dutra, proximo a entrada princi-
pal da cidade. Esta obra deve ser licitada
ainda em 2019 e a previsdo de inicio da
construgdo, no ano que vem.

TERMINAL RODOVIARIQ DF. MOREIRA CFsAR

Terminal de Moreira vem acrescentar aos
investimentos no distrito como a UPA, o PEV e a
“Vila dos Idosos”, que serd entregue em breve
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EdiGorial

Vida longa ao jornal
Tribuna do Norte!

Estamos em festa: o jornal Tribuna do Norte
completa hoje - 11 de junho - 137 anos de
existéncia. Um grande feito para um jornal do
interior!

Conta-nos a historia que, no dia 11 de junho
de 1882, o jurista, politico e poeta Doutor Joao
Marcondes de Moura Romeiro fundou o jornal
Tribuna do Norte trazendo em sua capa um
editorial com a seguinte abertura:

O aparecimento de mais um lutador na
vasta arena do jornalismo, onde agigantam-se,
debatem-se e decidem-se todas as questoes que
interessam a sociedade ndo constituird por si S6 um
acontecimento que merega os aplausos do publico;
mas seguramente significa que hd quem esteja
disposto a servir o seu pais, e servir com sacrificio.

Trinta dias antes da cidade de Pindamonhangaba
completar 177 anos de emancipac¢ao politico-
administrativa, um idealista e abolicionista
entrava na “vasta arena do jornalismo” para “com
sacrificio” noticiar o que acontecia no municipio,
na regiao e no Pais.

De la pra c4, dezenas de pessoas estiveram
envolvidas na produgdo, na diagramacgao, na
impressao e na entrega dos exemplares para que
a noticia chegasse as maos dos nossos leitores. (E
hoje, mesmo com a versao digital, ainda é grande a
procura pela edicdo impressa).

Nestes 137 anos de publicagdes ininterruptas os
desafios foram imensos. Os enderecos diversos. E o
envolvimento intenso... Cada servidor ou dirigente
que por aqui passou, deixou um pouco de si e
contribuiu positivamente de alguma maneira.

Aqui, tem funcionarios que chegaram para
compor a edicdo de numero 100; e 14 se vao mais
de 37 anos colaborando com este veiculo. Alguns
chegaram um pouco depois da celebragao dos
100 anos do jornal, e outros estdo para completar
duas décadas contribuindo para que cada edi¢ao
traga mais que assuntos factuais: traga informacao,
cultura, lazer, turismo, arte, fatos e historias cheias
de vida.

Além do novo layout, escolhemos para compor
a manchete principal de hoje uma reproducao da
capa da edicao de numero 100 - que traz nosso
homenageado maior: Dr. Jodo Romeiro - figura
impar na trajetodria deste secular veiculo de
comunicacao, que desde abril de 2016 (quando o
Jornal do Commercio, do Rio de Janeiro publicou
sua ultima edi¢do), passou a ocupar a quinta
posicdo entre os mais antigos jornais do Brasil.

Uma honra para nés funcionarios. Para nos
leitores. Para n6s municipes. Parabéns, jornal
Tribuna do Norte, vida longa!

N

Estudantes da cidade podem se
inscrever em cursos gratuitos

Programa “Novobtec”
oferece oportunidades de
capacitacao para alunos
do Ensino Medio da Rede
Esbtadual

Colaborou com o texto:
Dayane Gomes
TN N N

0 “Novotec”, programa da
Secretaria Estadual de Desen-
volvimento Econdmico (SDE)
e do Centro Paula Souza (CPS),
disponibiliza cursos rapidos e
gratuitos de qualificacdo pro-
fissional por todo o estado de
Sao Paulo. Em Pindamonhan-
gaba, quatro tipos de aprendi-
zagem sdo ofertados entre duas
escolas. As inscricbes também
sdo gratuitas e vdo até domin-
go (16), pelo site www.novotec.
sp.gov.br.

Em Pinda, 140 vagas sao
disponibilizadas. A unidade da

Gastdo Guedes

|

Inscricdo é gratuita e deve ser feita pela internet

Fatec (Faculdades de Tecno-
logia), no bairro Agua Preta,
acolherd os cursos: Auxiliar
de Atividades de Laboratério
Quimico, Praticas de Gestdo de
Pessoas e Excel Aplicado a Area
Administrativa. Ja a Escola Es-
tadual Prof. José Wadie Milad,

do bairro residencial Campos
Maia, terd as capacitacdes em
Gestdo de Pequenos Negocios e
Praticas de Gestdo de Pessoas.
Podem se inscrever no “No-
votec” alunos do Ensino Médio
da Rede Estadual. A previsao de
comeco das aulas é em agosto.

Inscricao para vestibular da Fatec e prorrogada

As inscrigdes para o pro-
cesso seletivo das Fatecs do
Estado de Sdo Paulo foram
prorrogadas até as 15 horas
desta quarta-feira (12).

Para se inscrever no vesti-
bular, exclusivamente pelo site
www.vestibularfatec.com.br, é
necessario preencher a ficha de
inscricdo e o questionario so-
cioeconOmico, imprimir o bole-
to e pagar a taxa no valor de R$
70 (em dinheiro) em qualquer
agéncia bancaria ou por meio
da ferramenta getnet (paga-
mento com cartdo de débito e
crédito), disponivel na internet.

AFatec Pindamonhangaba
conta com a oferta de cinco
cursos gratuitos de nivel su-
perior na area da tecnologia,

com trés anos de duracdo, sendo
eles: Manutencdo Industrial (no-
turno); Mecanica - Processos de
Soldagem (matutino); Gestao de

Divulgagao

Negocios e Inovacdo (noturno);
Processos Metaldrgicos (notur-
no); Projetos Mecanicos (matu-
tino).

Redisbtro
Cultural

Ha 30 anos, a reimpressao da edicao n® 1

Nesta terca-feira, 11 de junho, a querida Tribuna do Norte completa 137 anos de
existéncia e nossa coluna registra a data relembrando um fato historico referente a
sua trajetoria secular ocorrido hd trés décadas: a reimpressdo da edi¢do n® 1 no
Museu Historico e Pedagdgico Dom Pedro I e Dona Leopoldina!

Para comemorar os 107
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anos de existéncia do jornal,
no dia 9 de junho de 1989,
uma parceria envolvendo a
Fundacdéo Dr. Jodo Romeiro
e 0 Museu Histdrico e
Pedagdgico Dom Pedro | e
Dona Leopoldina promoveu
um evento no qual foi
reimpressa a edicdo n° 1 da
Tribuna do Norte.

Na solenidade, realizada
no Museu, constou de
palestra do diretor daquela
entidade guardid de
memoarias e historias,

Dr. JoGo Laerte Salles,
fendo discorrido sobre

a importante primeira
edicdo do jornal. Em
seguida, a impressdo da
edicdo que havia sido
composta, conforme a
original, nas oficinas da
Tribuna. A impressdo coube
a velha Alauzet (tfracdo
humana), mdquina que
durante muito tempo foi
responsdvel pelas tiragens
do jornal. Para colocd-

la em funcionamento os
responsaveis foram, Welton

Arquivo TN

O evento aconteceu na Sala da Imprensa do museu, local
onde se enconiram pecgas de antigas oficinas da Tribuna.
Na foto, Anténio Claro vira a velha Alauzet outra vez

Cypriano de QOliveira (filho
de Argemiro Cypriano,
grdfico que dedicou sua
vida a Tribuna) e Antonio
Claro, servidor publico
municipal que durante 20
anos havia sido o "virador
da Mdquina”. Para auxilia-
los, participou da acdo
histérica, Jodo Francisco
(filho de Antonio Claro).
Outra atracdo do
acontecimento foi o
lancamento de envelopes

alusivos & comemoracdo
dos 107 anos. Para isso,
uma funciondria do
Departamento de Correios
e Telégrafos esteve presente
pra efetfuar os servicos de
obliteracdo, com o carimbo
do correio. Valorizando as
pecas com valor filatélico.
Entre autoridades e
convidados este presente
um dos netos do fundador
da Tribuna, Dr. Matheus
Romeiro e senhora.
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Caixa e Prefeitura assinam contrato para
construcao de terminais rodoviarios

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba assinou, na dltima semana,
um contrato de financiamento
com a Caixa Economica Federal,
no valor de R$ 8 milhdes, para a
construcdo de dois novos Termi-
nais Rodoviarios.

O primeiro dos terminais sera
construido no Distrito de Morei-
ra César, ao lado do antigo Pron-
to-Atendimento. Esta obra ja esta
na fase de licitacdo (que deve
ocorrer até julho). A previsdo é
que as obras sejam iniciadas até
outubro deste ano. A construgao
do projeto de Moreira César é de
11 a 12 meses.

Ja o segundo terminal devera
ser construido as margens da ro-
dovia Presidente Dutra, préximo
a entrada principal da cidade.
Esta obra deve ser licitada ainda
em 2019 e a previsdo de inicio de
constru¢do no ano que vem.

O prefeito Isael Domingues
durante a cerimonia explicou a
importancia dos investimentos.
“O Terminal em Moreira é um
pedido antigo dos moradores.
Faz parte de diversos investi-
mentos no distrito como a UPA;
o primeiro PEV da cidade foi
construido 1a e a “Vila dos Ido-
sos” que ja vamos entregar. Ja o
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Terminal na Dutra é uma visado
de futuro. Muitas companhias
ndo oferecem linhas para Pinda
pela localizagdo atual da nos-
sa rodoviaria. Com isso vamos
conseguir receber mais linhas
e preparar ainda mais nossa ci-
dade para o Turismo”, explica o
prefeito Isael.

Participaram também da ceri-
monia no auditério da prefeitura,
o vice-prefeito Ricardo Piorino;
a superintende da Caixa, Claudia
Ramos de Oliveira, o vereador
Carlos Eduardo de Moura, a se-
cretaria de Planejamento da pre-
feitura, Marcela Franco.

Divulgacdo

-

Assinatura do contrato de financiamento de RS 8 milhoes que prevé a
construgdo de dois terminais rodoviarios

Reprodugdo/Intemet

Encontro busca apresentar ao agricultor maneiras de
acesso as politicas publicas que auxiliem na produgéo
e na comercializagao de alimentos

Prefeitura promove evento
para agricultor familiar

Colaborou com o texto:
Bruna Silva
NSNS N
O Departamento de Agri-

cultura da Prefeitura de
Pindamonhangaba promoverd
nesta quarta-feira (12), as
14h30, um encontro com os
agricultores da cidade para
discutir a DAP (Declaragdo de
Aptiddo ao Pronap).

O evento acontecerd no
prédio da Cati - onde funciona
o atendimento do Departa-
mento de Agricultura.

De acordo com informagades
da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdémico, a intengdo
do evento é mostrar ao agri-
cultor como é o método para
acessar politicas publicas
- municipais e federais - que
auxiliem sua produgdo e co-
mercializagdo.

A DAP é uma ferramenta

N

para acessar linhas de crédito,
como juros menores. Além do
acesso a programas como o
PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar), que faz
a compra de produtos alimen-
ticios para a merenda escolar
das prefeituras’, comenta o
secretdrio adjunto de Desen-
volvimento Econémico, Paulo
Ricardo Imparato.

Segundo informagdes do
Governo Federal, a Declara-
¢do de Aptiddo ao Programa
Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar, é
um documento de identifica-
¢do da agricultura familiar
e pode ser obtido tanto pela
agricultora e agricultor fa-
miliar (pessoa fisica) quanto
pelo empreendimento fami-
liar rural como associagoes,
cooperativas e agroindustrias
(pessoa juridica).

"Semana do Meio Ambiente” movimenta Pindamonhangaba

Colaborou com o texto:
Bruna Silva
NSNS N

Na ultima semana, a Secreta-
ria do Meio Ambiente promoveu
a “Semana do Meio Ambiente”.
O objetivo foi realizar atividades
que despertassem o interesse pela
preservacdo do meio ambiente.
Anualmente, a instituicao elabora
um cronograma com programa-
cao diversificada para celebrar o
dia do meio ambiente. As ativida-
des na cidade aconteceram em va-
rios pontos a fim de atender toda
a populagdo.

O cronograma de atividades
comec¢ou ainda no primeiro fim
de semana de junho: no sabado
(12/6), aconteceu um workshop
de observacdo de aves e uma vi-
sita fotografica no Parque Natu-
ral Municipal do Trabiju. Ja4 no
domingo (2), o Parque da Cidade
recebeu diversas as atividades
ao ar livre para a famfilia, como
yoga, além de exposicdo de or-
quideas, feira de organicos, ado-
cdo responsavel de cdes e gatos
e exposicdo do exército, entre
outras.

As abividades acontGeceram em diversos pontos da cidade

Divuigaco

Estudantes da Rede Municipal foram uns dos principais
participantes do evento de conscientizagcdo ambiental

Na segunda-feira (3), aos alu-
nos da Escola Municipal Profes-
sora Odete Corréa Madureira
conheceram a “Nascente Mode-
lo” do municipio, e os estudantes
da Escola Municipal Padre Mario
Bonotti receberam uma aula pra-
tica sobre compostagem.

Na terca-feira (4), os moradores
de Pindamonhangaba puderam
participar da doagdo de mudas,
na Praca Monsenhor Marcondes,
e ainda na terca-feira, os alunos da
Cmei Professora Ruth Déris Lemos
participaram do plantio de arvores
na unidade escolar.

Na quarta-feira (5), houve a
posse do “Conselho Ambiental
Mirim” - que conta com a par-
ticipagdo de nove escolas da
rede publica e privada. Os alu-
nos poderdo sugerir atividades
e acoes durante as reunides do
conselho. Além também o lan-
camento da campanha “Pinda
Cidade Limpa” que atenta os
olhares para a preservacdo e
manutencao da cidade. Além de
uma exposicdo de fotos produ-
zidas no workshop do Trabiju
durante todo dia no sagudo da
Prefeitura.

Na quinta-feira (6), foi a vez
de Moreira César receber a doa-
¢do de mudas, na Praga do Cisas.
Houve também a visita a esta-
¢do de tratamento de esgoto, no
Araretama, com alunos da Escola
Municipal Elias Bargis Mathias,
em que puderam conhecer os
métodos de tratamento de esgoto
da Sabesp.

E na sexta-feira (7), ultimo dia
da programacdo da “Semana do

Meio Ambiente”, os funcionarios
da Secretaria de Meio Ambiente,
com o apoio da Apta (Agéncia
Paulista de Tecnologia de Agro-
negdécio), participaram de pales-
tras sobre questoes técnicas e os
impactos socioambientais das
tecnologias.

O evento contou com a pre-
senca de dois pesquisadores: a
doutora Cristina Maria de Cas-
tro, que explicou o uso de plan-
tas tradicionais na manutencao
da biodiversidade e promogédo
da saude, e o doutor Antonio-
PriesDevide, que abordou os
principios agroflorestais na ar-
borizacao urbana e restauracdo
da mata ciliar e compostagem
de residuos vegetais. Além da
secretaria de Meio Ambiente,
Maria Eduarda San Martin, que
falou sobre residuos sdlidos,
politicas, mudanc¢as na pratica
e residuos sélidos. “A semana
foi muito proveitosa, consegui-
mos trabalhar diversos temas
da area ambiental com diversos
publicos trazendo o conceito
de preservacdo a nossa cidade”,
destacou.
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Cientistas de Sao Paulo se unema
consorcio para lancar satélites pequenos

Conjunto de equipamentos formara rede de sensores capaz de fornecer imagens 3D de altGa

Pesquisadores paulistas inte-
grardo um consorcio internacio-
nal com o objetivo de lancar pe-
quenos satélites de observagao
da Terra. A expectativa é de que o
conjunto de equipamentos (me-
nores do que caixas de sapato)
forme uma rede de sensores em
orbita capaz de fornecer imagens
3D de alta qualidade sobre o rele-
vo terrestre, além da formacao e

conteudo das nuvens.

Gracas a tecnologia espacial,
grandes satélites multifuncionais
giram ao redor do planeta, o que
possibilita o funcionamento da
internet, do GPS e a observacao
terrestre. Contudo, satélites me-
nores e capazes de trabalhar em
conjunto ganham for¢a, uma vez

no Vale do Paraiba.

que permitem a troca de infor-

macoes com o solo de maneira
mais eficiente e a obtencdo de
imagens com qualidade boa.

“A maior vantagem dos mini e

nanossatélites é que, por estarem
em altitudes mais baixas, eles tém
menor laténcia. Dessa forma, é
possivel que o fluxo de dados seja
feito em tempo real, ao contrario
dos satélites geoestaciondrios.
Outra vantagem consideravel é
que o custo do lancamento de um
satélite costuma ser calculado
pela massa”, explicou a Agéncia
Fapesp Klaus Schilling, professor
do Zentrum Fiir Telematik (Ale-
manha) e lider do projeto.

O docente esteve presente na
reunido anual do Regional Lea-
dership Summit (RLS), realizada
entre 27 e 31 de maio no Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais
(Inpe), em S3o José dos Campos,

FORUM
0 encontro é um férum com-
posto por cientistas de sete regi-
Oes: Bavaria (Alemanha), Gedrgia

nologias.

reuniao de
Sio José dos
Campos, den-

tro do proje-
to Telematics
International
Mission (TIM),
prevé langar
satélites com
cerca de 3 qui-
los a orbita
terrestre em
2021, prova-
velmente de
uma base chi-
nesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS
DE LICITAGAO

*** ADIAMENTO/SUSPENSAQ ***

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
098/2019 (PMP 14153/2019)

Comunicamos a suspensdo da licitagdo
supra, que cuida de “contratacdo de empresa
especializada de locagdo de multifuncionais
e impressoras, também denominado de
outsourcing de impressdo, com fornecimento
de suprimentos (exceto papel), pecas e
assisténcia técnica especializada, pelo
periodo de 12 meses”, por determinagcdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(processo TC 013572.989.19-1).

*** HOMOLOGAGAO ***

PREGAO N° 073/2019 (PMP 11056/2019)

A autoridade superior, com base na analise
técnica da Secretaria Municipal de Saude,
homologou, em 29/05/2019, e adjudicou a
licitacdo supra, que cuida de “aquisicdo de
protetor solar para os Agentes Comunitarios
de Saude”, em favor da empresa Gama
Comércio de Maquinas, Ferragens e
Ferramentas Ltda EPP, o item 01, no valor
total de R$ 11.336,00.

PREGAO N° 079/2019 (PMP 12616/2019)

A autoridade superior homologou, em
28/05/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “aquisicdo de equipamento
hospitalar (eletrocardiograma)’, em favor da
empresa Luiz C de Melo Souza Lorena EPP,
o item 01, no valor total de R$ 7.193,34.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
080/2019 (PMP 12620/2019)

A autoridade superior homologou, em
28/05/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “aquisicdo de macadame seco”,
em favor da empresa Santa Cornélia Industria
e Comércio de Minerais Ltda, o item 01, no
valor unitario de R$ 39,95.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
084/2019 (PMP 12647/2019)

A autoridade superior homologou, em
03/06/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “locagdo de caminhdes pipa
e munck’, em favor da empresa Oxipar
Locacdo de Maquinas e Equipamentos Eireli
EPP, os itens (item-vl unit em R$): 01-128,00;
02-150,00.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
087/2019 (PMP 12663/2019)

A autoridade superior homologou, em
03/06/2019, e adjudicou a licitagcdo supra,
que cuida de “aquisi¢do de tintas”, em favor
das empresas, os itens (item-vl unit em R$):
Chrispin Pintor Tintas Comércio e Servigos
Ltda ME: 04-150,00; 05-150,00; Ponto
Mix Comercial e Servicos Eireli EPP: 03-
148,50; Raul Rabello Neto EPP: 02-64,35;
Unimaquinas Ferramentas e Equipamentos
Eireli ME: 01-64,30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N°
088/2019 (PMP 12690/2019)

A autoridade superior homologou, em
30/05/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “locagdo de maquinas e
equipamentos, visando a complementagéo
da frota produtiva da Prefeitura do Municipio
de Pindamonhangaba, para a execugdo de
obras e servicos de pavimentagdo em vias
urbanas, rurais e logradouros publicos”, em
favor das empresas, os itens (item-vl unit
em R$): A3 Terraplenagem e Engenharia
Ltda: 04-165,00; Era Técnica Engenharia
Construcdes e Servicos Ltda: 01-193,05;
Land Vale Construcdes Ltda EPP: 03-128,70;
Oxipar Locagédo de Maquinas e Equipamentos
Eireli EPP: 02-115,00; 06-90,00; Via 80
Transportes Eireli EPP: 05-388,00.

PREGAO N° 093/2019 (PMP 12708/2019)

A autoridade superior homologou, em
29/05/2019, e adjudicou a licitagédo supra, que
cuida de “aquisicdo de tanquinho para lavar,
escada articulada, lavadora de roupas lava e
seca e televisor”, em favor da empresa Entek
Equipamentos Taubaté Ltda EPP, os itens 01,
04, 05, no valor total de R$ 6.835,89; e HSX
Comércio e Servicos Eireli, os itens 02, 03, no
valor total de R$ 4.961,13.

PREGAO N° 094/2019 (PMP 12724/2019)

A autoridade superior homologou, em
31/05/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “aquisicdo de peliculas
retrorrefletivas e nao refletivas para a
confecgéo das placas de transito (orientativas,
indicativas, turisticas e informativas) no
Municipio de Pindamonhangaba”, em favor
da empresa Brasil Sinalizagdo Eireli ME, os
itens 01 e 03, no valor total de R$ 27.450,00;
e Thiplan Comercial Ltda, os itens 02, 04, 05,
06, 07 e 08, no valor total de R$ 59.562,45.

PREGAO N° 096/2019 (PMP 14151/2019)

A autoridade superior homologou, em
03/06/2019, e adjudicou a licitagdo supra,
que cuida de “contratacdo de empresa
especializada em locacdo de micro-6nibus
para atender as atividades do Departamento
de Turismo”, em favor da empresa Pindatur
Transporte e Turismo Ltda EPP, os itens 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10, no valor
total de R$ 34.422,00.

*** CONTRATO ***

PREGAO N° 057/2019 (PMP 10390/2019)
Foi firmado o contrato 040/2019, de
24/05/2019, para “aquisicdo de refeices
diarias para atender ao convénio entre a
Prefeitura e a Funap, por um periodo de 12
meses”, no valor de R$ 117.968,40, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor do contrato o Sr Nilson Luiz de
Paula Santos, e pela contratada, empresa MA
Caetano Alimentos ME, o Sr Marco Antonio
Caetano.

CONSELHO MUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA

RESOLUGAO N° 82, DE 04 DE JUNHO
DE 2019.

DISPOE SOBRE CRIACAO DAS
COMISSOES TEMATICAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA E NOMEIA SEUS
REPRESENTANTES.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pindamonhangaba
— CMDCA, no wuso das atribuicdes
estabelecidas nas Leis Municipais n°

2.626/1991 e n° 4.140/2004,

Considerando as Resolugdes do
Conanda 105/2005, 106/2005 e 116/2006
que dispdem sobre os Parametros
para Criagdo e Funcionamento dos
Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Considerando as deliberagdes da 92 reunido
ordinaria e 112 reunido ordinaria, ocorridas
respectivamente em 07 de maio de 2019 e 04
de junho de 2019,

Resolve:

Art. 1° - Ficam assim dispostas no ambito
do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente — CMDCA de
Pindamonhangaba, as seguintes Comissoes
Tematicas Permanentes e seus respectivos
integrantes.

| — Comissdao de Analise de Registro
de Entidades, Avaliagdo de Propostas
e Acompanhamento de Programas,
Projetos e Servigos; Pelo poder publico:
Representante da Secretaria de Esportes
(André Gustavo Barros de Almeida),
Representante da Secretaria de Assisténcia
(Elen Carla Brissi Martuscelli e Tathyane de
Oliveira Santos). Pela sociedade civil: André
Gustavo B. Piccolo, Erica C. C. Jacob de
Freitas, Carlos Roberto Murta Junior, Bethi
dos Santos Moreira, Rute Lidiani Pires,
Marcos Roberto de Souza e Marcia T.
Castilho da Silva.

Il - Comissao de Organizagao de Eventos
e Comunicagdo Social do CMDCA;
Pelo poder publico: Representante do
Departamento de Obras Publicas (Paulo
Augusto Nunes), Representante  da
Secretaria de Saude (Miriam Pérsia Macedo
de Andrade), Representante da Secretaria de
Educagéo (Elaine Grazielli de Andrade). Pela
sociedade civil: William Anaia Bonafé, Cassia
Regina Pereira, Michelle Aparecida Causso,
Whitley Paes da Silva, Jocimara L. de Lima
Akahane, Sandra R. dos Santos Alves e
Marcia T. Castilho da Silva.

Il - Comissdao de Politicas Publicas,
Orgcamento e Analise Juridico-Legislativa;
Pelo poder publico: Representante da
Secretaria de Assisténcia (Tathyane de
Oliveira Santos), Representante da Secretaria
de Saude (Miriam Pérsia Macedo de Andrade),
Representante da Secretaria de Obras e
Planejamento (Thiago Cantazarro Ribeiro
e Tania Maria Franco Leite Amaral). Pela
sociedade civil: Julia Stefanie dos Santos,
André Gustavo B. Piccolo, Michelle Aparecida
Causso, Sandra R. dos Santos Alves, William
Anaia Bonafé, Whitley Paes da Silva, Marcos
Roberto de Souza e Helison de Oliveira.

IV - Comissao de Captagao de Recursos
do FUMCAD; Pelo poder publico:
Representante da Secretaria da Fazenda
e Orgamento (Tania Aparecida de Oliveira
D’avila e Claudio Marcelo de G. Fonseca).
Pela sociedade civil: William Anaia Bonafe,
Rute Lidiani Pires, Cassia Regina Pereira,
Sandra R. dos Santos Alves, Whitley Paes
da Silva, Helison de Oliveira e Carlos Roberto
Murta Junior.

- Comissao de Eleigao,
Acompanhamento e Etica do Conselho
Tutelar; Pelo poder publico: Representante
da Secretaria de Assisténcia (Tathyane
de Oliveira Santos), Representante da
Secretaria de Negdcios Juridicos (Ana Paula
Pedersoli e Gleisiele Conceigdo Souza). Pela
sociedade civil: Julia Stefanie dos Santos e
Marcos Roberto de Souza.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 04 de junho de 2019.

William Anaia Bonafé
Presidente do CMDCA — Gestao 2019/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA N° 10.742, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em razdo do parecer
da Comissdo, Resolve designar os atuais
membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 013/2018 para
dar continuidade a apuragdo do processo,
para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de 31 de maio de 2019, sejam
concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 30 de maio de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos
em 30 de maio de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de
Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA N° 10.743, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em razdo do parecer
da Comissdo, Resolve designar os atuais
membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 035/2015 para
dar continuidade a apuragdo do processo,
para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de 26 de abril de 2019, sejam
concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 26 de abril de 2019.

Pindamonhangaba, 30 de maio de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos
em 30 de maio de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de
Negécios Juridicos

(Estados Unidos), Quebec (Ca-
nadd), Shandong (China), Upper
Austria (Austria), Western Cape
(Africa do Sul) e Sdo Paulo. Os
cientistas buscam impulsionar a
colaboracgdo bi e multilateral para
o desenvolvimento de novas tec-

Um dos acordos firmados na

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.224, DE 06 DE
JUNHO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, e nos termos da Lei n° 6.197,
de 20 de dezembro de 2018, Resolve
DESIGNAR a Sra Célia Regina Ascenco para
a fungdo de confianga de Diretor de Gestéo
Escolar a partir de 14 de maio de 2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 14 de
maio de 2019.

Pindamonhangaba, 06 de junho de 2019.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos em
06 de junho de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de
Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA N° 10.744, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em razdo do parecer
da Comissdo, Resolve designar os atuais
membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 012/2017 para
dar continuidade a apuragdo do processo,
para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de 26 de abril de 2019, sejam
concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 26 de abril de 2019.

Pindamonhangaba, 30 de maio de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos em
30 de maio de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de
Negécios Juridicos

qualidade sobre o relevo Gerrestre

Durante o evento, apoiado pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo (Fapesp),
pesquisadores puderam trocar
experiéncias e planejar agdes. “A
reunido da aos cientistas do RLS
uma oportunidade-chave para
trocar experiéncias e impressoes
sobre os trabalhos. Permite, ain-

da, definir o que sera discutido
na 102 Cdapula de Lideres Regio-
nais, a ser realizada em Linz, na
Austria, no préximo ano”, afir-
mou Euclides de Mesquita Neto,
membro da coordenacdo adjunta
para Programas Especiais e Cola-
boragdes em Pesquisa da Funda-
¢do, a Agéncia Fapesp.

Reprodugao/internet

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 120/19 — LIMPEZA TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica Sr. (a) ANA EMILIA DE OLIVEIRA,
responsavel pelo imével, situado a RUA RAPHAEL FERRARI S/NR. BAIRRO MOMBACA inscrito
no municipio sob a sigla SO111021001000, Quadra 21, Lote 01, para que efetue a limpeza do
referido imével e a retirada dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo de 07 dias a contar da data
desta publicagdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 32° da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c
artigo 1° da Lei 2490 de 06/11/1990, alterada pela Lei 5379 de 26/04/2012 artigo 1° item |. Realizar
atualizagdo do cadastro do imdvel é de responsabilidade do contribuinte proprietario, conforme
divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Notificagao 2386-19
André Marcos Pereira
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
DE PINDAMONHANGABA
RESOLUGAO N° 83, de 04 de junho de 2019.

Dispée sobre a revogagdo da resolugado n° 80 e complemento das resolugées n°® 69, n° 72 e n°79
quanto a aprovagéo de repasse publico de recursos para financiamento de projetos de criangas e
adolescentes, via fundo municipal dos direitos da crianga e do adolescente
— FUMCAD, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no uso das atribuigdes
estabelecidas nas Leis Municipais n® 2.626/1991 e n° 4.140/2004,

Considerando os projetos aprovados em banco de projetos referente ao Edital FUMCAD 2017 e
Considerando as doagdes ao fundo em 2018 e destina¢des estabelecidas,

Considerando a deliberagdo da 32 reunido extraordinaria, ocorrida em 28 de maio de 2019,
RESOLVE :

Art. 1° - revogar a resolugéo n° 80, de 29 de abril de 2019 que dispde sobre a execugdo de Servico
de Escuta Especializada com recursos do FUMCAD;

Art. 2°- Autorizar o repasse publico complementar para os projetos e instituigées, conforme quadro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

*** COMUNICADO MUDANCA
DE HORARIO ***

TOMADA DE PRECO N° 006/2019 (PMP
15077/2019)

Comunicamos a alteragdo de horario da
licitagao supra, que cuida de “contratacéo de
empresa especializada com fornecimento de
material e mao de obra para revitalizagdo de
area esportiva dos centros esportivos Jodo
do Pulo e Araretama”, que ocorrera no dia
anteriormente marcado, 13/06/2019, porém
com inicio da sessdo as 16h00. Os envelopes
deverdo ser entregues até o inicio da sessao.

abaixo, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) via Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FUMCAD), oriundos de rentncia fiscal.

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCAGAO -
62 REUNIAO ORDINARIA 2019

Ficam as senhoras conselheiras, senhores
conselheiros titulares e suplentes, entidades
e sociedade civil do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a
realizacdo da ¥ 6% Reunido Ordinaria de
2019”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

Leitura e Aprovagao de Ata

Alteragao Plano de Trabalho IGD-PBF 2019
Registro/Inscricdo de Entidade CMAS
(Resolugéo)

Informes Gerais

Dia: 12/06/2019 (Quarta-Feira) Horario:
17h00 (dezessete horas) Local:Auditério
da Prefeitura Municipal

Doralice C. de Souza Labastie
Presidente do CMAS

Lembrando aos conselheiros que nao
puderem comparecer (sociedade civil e poder
publico) que comuniquem seus suplentes e
justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.brou
cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

PROJETOS APROVADOS
Entidade — . Tipo de Resolugdo Complemento
Proponente/CNPJ Projeto repasse | Anterior Resolugédo 83 TOTAL
Associagéo N° 79
ol " Programa R$
Egtrgr();:gao Musical Aprendiz CME Fomento 2RgOOO 00 R$ 12.000,00 32.000,00
i Servigco de MSE-
4os Saieaionos | PSCILA Ne 79 RS
Cooperadores de Projeto Fomento | RS R$ 0,00 50.000,00
Pind‘;monhan “ba | Resgatando 50.000,00 -000,
9 Vi
NOUS - Escola T N° 79
Nostica da Vinci | Brojeto Movens | gomento | R R$ 1500000 B8 000
(Consciéncia Plena) 9 60.000,00 e
Associagéo N° 72
g%%??::ﬁfrgzsde Camerata Jovem | Fomento | R$ R$ 16.000,00 gg’ 100.00
Pindamonhangaba 81.100,00
. A N° 69
- . Crianga Camera R$
Grémio Unidao = Fomento | R R$ 7.000,00
& Acao 45.000,00 52.000,00

Art. 3° - Informar que a liberagdo do recurso estd condicionada a apresentacdo do Plano de
Trabalho incluindo planilhas detalhadas de aplicagao dos recursos e toda documentagéo necessaria
a Secretaria de Assisténcia Social, para elaboragao e celebragéo de contrato com a administracéo
publica.
Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 04 de junho de 2019.
William Anaia Bonafé
Presidente do CMDCA — Gestao 2019/2021

COMUNICADO
Comunico o Extravio do Diploma de Ensino Técnico em Mecéanica, curso
ministrado pela “Escola Técnica Estadual Jodo Gomes de Araujo” - Centro
Paulo de Souza, situada a Rua Prof. José Benedito Cursino, 75, Boa Vista,
Pindamonhangaba - SP. Curso finalizado no 1° Semestre de 2012, Aluno
Alessandro Marcos Di Fabio.

Mariana Lauro Sodré Santoro Batochio, Leiloeira Oficial JUCESP n° 641

i A _104 /272 SODRE SANTOR
EP"-‘" desco ‘LEILAO ONLINE DE IMOVEIS 28/06 -10H Ty 2(9 NTORG

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA N° 10.745, DE 30 DE
MAIO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em razdo do parecer
da Comissé@o, Resolve designar os atuais
membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 004/2018 para
dar continuidade a apuragdo do processo,
para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de 26 de abril de 2019, sejam
concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 26 de abril de 2019.

Pindamonhangaba, 30 de maio de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragido

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos
em 30 de maio de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal

'SP. Apar Bairro Parque Sdo Domingos. Rua Antdnio Augusto Rodrigues, n° 149. Py Py,
Condominio Edificio Casablanca. Ap. 41 (3° andar ou 4° pav.). Area priv. 80,4208m2. Matr. 31.204 do Rl local. Obs.: 0 pagamento de de Negécios Juridicos
is dividas exi de IPTU e C inio, serdo de exclusi ili doar sem direito a

Ocupado (AF). LANCE MINIMO: R$ 102.000,00. Pagamento: valor do arremate mais comissdo de 5% ao Leiloeiro. Condigdes de
venda nos sites: banco.bradesco/leiloes e www. com.br. Efetuar o prévio no site do Leiloeiro, conforme
descrito no edital. Dados e valores, sujeitos  alteracdes até a data do leildo. Inf.: 11 2464-6464 ou af@sodresantoro.com.br.

ASSINATURA - 31/05/2019

CONTRATO N° 0519012 - DV ° 31
PARTICIPES -Caixa Economica Federal e
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Conforme Lei autorizadora n°®
6.182 de 13/12/2018

OBJETO - Construcéo de 02 (dois) Terminais
Rodoviarios e Infraestrutura Urbana

VALOR -R$ 8.000.000,00 (Oito Milhdes de
Reais), com desembolso de 2 (duas) parcelas
de R$ 4.000.000,00 (Quatro Milhées de
Reais) com 06 (seis) meses de intervalo
RECURSO -Financiamento a Infraestrutura e
ao Saneamento — FINISA

Apoio Financiamento para Despesa de
Capital

PRAZO -Vigéncia por 120 meses, composto
por periodo de caréncia de 12 meses e um
periodo de Amortizagdo 108 meses.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente em exercicio da Associagdo dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
de Pindamonhangaba — APEAAP -, Engenheiro Mecanico e Seguranca do Trabalho Emanuel
Barreto Rios, no uso das atribuigdes estatutarias, convoca os associados quites com a tesouraria
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios (conforme artigos 11, 12 e 30 do estatuto social),
para Assembleia Geral Ordinaria, com a finalidade de promover e realizar a Eleicdo dos Membros
Efetivos e Suplentes da Diretoria.

A Assembléia sera realizada no dia 16 de julho de 2019 (terca-feira), na sede da APEAAP, situada
a Rua Senador Dino Bueno n° 204, Centro em Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, com inicio
as 13h30, para primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos sécios e as 14h00
para segunda convocagdo com qualquer que seja o nimero de associados presentes (conforme
artigo 16, paragrafo Unico, item “c” do estatuto social), com término as 17h00.

Ordem do dia:

Apresentagdo dos trabalhos realizados durante a gestao de 2017/2019;

Eleger a Nova Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes, composta por: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro, trés (03) membros para o Conselho
Fiscal com seus respectivos Suplentes.

Os interessados deverao apresentar o registro da candidatura da “Chapa” até o dia 14 de junho de 2019
(sexta-feira), por meio de requerimento indicando a composigdo da chapa juntamente com inscrigdo
individual devidamente assinada pelo associado com a intengéo de participagéo nas elei¢cdes dirigida
ao Presidente da APEAAP (conforme artigo 29 do estatuto social), no periodo de 08h30 as 12h00.

EMANUEL BARRETO RIOS
Eng® Mecanico / Seguranca do Trabalho

Presidente APEAAP

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DE
FILIAL DA COMUNIDADE CATEDRAL DA

PAZ DE PINDAMONHANGABA
Nos termos do Estatuto, convoco os senhores

associados da COMUNIDADE CATEDRAL
DA PAZ DE PINDAMONHANGABA para a
reunido de Assembléia Geral, a realizar-se
em sua filial, @ Rua Sdo José dos Campos, n°®
340, loteamento Cidade Nova — CEP: 12414-
170, na cidade de PINDAMONHANGABA
— SP, no dia 05 (CINCO) de JULHO de
2019, as 19h, em primeira convocagao,
com a presenga da maioria dos membros,
havendo quérum, ou as 19h15, em segunda
convocagao, com a presenga de pelo menos
um tergo dos membros, para o fim de
deliberarem sobre a seguinte pauta:
a) Abertura da filial da Igreja COMUNIDADE
CATEDRAL DA PAZ, na cidade de
PINDAMONHANGABA;
b) Eleicdo e posse da diretoria e conselho
fiscal da filial.
Pindamonhangaba, 04 de junho de 2019.
&
Fabio Céutinho Martins
Presidente

cpf 224.902.848-60




Pindamonhangaba, 11 de junho de 2019

Tribuna do Norte B

“Dia dos Namorados” tem show de cover
0 Elvis Presley no Shopping Patio Pinda

0 “Dia dos Namorados” esta
chegando e o Shopping Patio Pin-
da ndo deixarA a data passar em
branco. Para celebrar a ocasiao, o
centro de compras preparou uma
programacao repleta de musicas
de derreter o coracdo dos apai-
xonados.

Nesta quarta-feira (12), quem
visita o centro de compras é Elvis
Presley. O cantor serd interpretado
por Dalizio Moura, o cover oficial
do Elvis no Brasil. Dalizio cantara
0S maiores sucessos romanticos

do “Rei do Rock”. A apresentacdo
acontece na Praca de Alimentacdo
do shopping, as 19h30.

Dalizio Moura é reconhecido
pela Elvis Presley Enterprises,
Inc. EPE, empresa americana
que controla todos os direitos
autorais da marca Elvis Presley,
como cover oficial do artista. Na
apresentacao, o publico relem-
brara sucessos que marcaram a
carreira do Rei do Rock, como
“Always OnMyMind”, “Love Me

Tender”, “SuspiciousMinds” e

Governo de Sao Paulo anuncia
reforma de 120 delegacias

Obras Gerao investimento de R$ 480
milhoes, com cusbteio pela iniciativa privada

O Governo de Sao Paulo anun-
ciou a reforma de 120 delegacias
no estado. A iniciativa serd uma
parceria com a iniciativa pri-
vada, que ira custear todo o in-
vestimento estimado de R$ 480
milhdes. As medidas visam aper-
feicoar o atendimento a popula-
cdo e melhorar as condicdes de
trabalho dos policiais.

As obras serdo concentradas
em delegacias da Capital e da Re-
gido Metropolitana, incluindo as
especializadas. Todas foram se-
lecionadas com base em critérios
técnicos e operacionais, apos trés
meses de andlises realizadas pela
Delegacia-Geral de Policia. A pre-
visdo é que mais unidades de po-
licia judiciaria sejam reformadas
a partir do préximo ano.

O plano contempla reparo das
estruturas fisicas das unidades
policiais, com foco na reforma
dos telhados, na parte elétri-
ca, hidraulica e pintura, além de
equipamentos. As obras, a car-
go do setor privado, terdo a sua
execucdo supervisionada pela
Administra¢do da Policia Civil. A
estimativa é que as obras come-
cem em julho e sejam concluidas
no primeiro semestre de 2020. A
publicacdo no Diario Oficial do
Estado, nesta terca-feira (11),

oficializao chamamento publico
para as empresas ou associacoes
empresariais interessadas em
aderir ao programa e custear as
reformas das delegacias. A inicia-
tiva privada ndo tera contraparti-
da para realizar as obras.

Segundo o Delegado-Geral de
Policia, Ruy Ferraz Fontes, o in-
vestimento serd feito “para que
o policial tenha conforto, tenha
uma infraestrutura moderna e
a populacdo também possa ser
atendida em um novo layout de
atendimento, em que a gente vai
separar o atendimento que é fei-
to pela PM, quando traz alguém
preso, e o atendimento do publi-
co que vem fazer uma notificacdo
de algum problema”.

Investimentos

Além da reforma das delega-
cias, estdo em andamento outros
investimentos na Policia Civil,
como a aquisicdo de 8,3 mil co-
letes - com investimento de R$
16,2 milhdes -, de 150 viaturas -
com custo de R$ 11,3 milhdes -,
de mobilidrio para delegacias do
interior - investimento de R$ 7,5
milhoes -, 2 mil computadores -
investimento de 5,8 milhoes - e de
equipamentos de inteligéncia po-
licial (data centers, rastreadores
etc.) que somam R$ 16,7 milhoes.

“Can’t Help Falling in Love”. Ha
mais de 18 anos, Dalizio Moura
interpreta cancoes dos periodos
mais emblematicos da carreira
do cantor norte-americano e ja
participou de festivais no Brasil e
na Europa. Além de fazer shows,
Dalizio também possui uma co-
lecdo de mais de 1,5 mil objetos
do idolo e é Presidente do Elvis
Forever Fan Club Sorocaba.

Promocao

Até quinta-feira (13), o sho-
pping esta com a promocdo do
periodo. A partir de R$200 em
compras nas lojas participantes,
o cliente ganha uma linda almo-
fada retrd. Para retirar o brinde
é preciso levar os comprovantes
de compra até o balcao, localiza-
do préoximo a loja da Hering, das
13 as 22 horas, de segunda a sa-
bado, e das 13 as 22 horas, aos
domingos e feriados. E possivel
retirar uma almofada por CPF.

Divulgag&o

Exibicdo do cover oficial do Elvis no Brasil comecgard as 19h30

/ Shopping recebe

N

A coroa é um elemento re-
corrente na histéria da hu-
manidade, sendo usada como
simbolo de poder em diversas
civilizagées. Ela pode ser feita
de diversos materiais, como
ouro, pedras preciosas, louros
e espinhos, entre outros. Seu
formato circular também car-
rega um significado, o circulo
é considerado a forma geomé-

o
exposicao “Coroas -
simbolo de legitimidade e poder”

ey % B

Mostra é gratuita e conta com o trabalho de dez artistas

trica perfeita, sem inicio ou
fim.

Com o intuito de homenagear
essa peca tdo importante na his-
toria, o Arquivo ABAPC realiza
no Taubaté Shopping uma expo-
si¢do de arte sobre a coroa como
simbolo de legitimidade e poder.
A mostra exibe o trabalho de 10
artistas: Barbara Altstadt, Ceci-
lia Macedo, Djalma Barros, Elai-

="

Divulgagao

ne Prado, Elza Carvalho, Heloize
Rosa, Ivan Porterro, LuisBayon,
Mi Castelani, Rosane Viégas.

A exibicdo pode ser visitada
na Alameda Cultural do sho-
pping, préximo a Livraria Leitu-
ra, desde quarta-feira (5) e fica
instalada até o dia 30 de junho,
das 10 as 22 horas. A mostra é
totalmente gratuita e aberta a
todos os publicos.

“Festival de Inverno de Campos do Jordao” passa por ampliacao

Reprodugdo/Internet

Comemoragdo de 50 anos preencherd Campos do Jorddo durante um més

0 ano de 2019 vai marcar o
inicio de uma nova fase do “Fes-
tival de Inverno”, com o objetivo
central de elevar o impacto posi-
tivo sobre a formacdo de plateia
para além da musica classica,
turismo e geracdo de emprego e
renda. A programacao da edicao
especial de 50 anos, que acontece
de 29 de junho a 28 de julho, tera
icones musicais e artistas popu-

lares em shows sinfonicos.

“Um detalhe importante. Esse
€ o ‘Festival’ com a maior partici-
pacdo de investimento privado em
50 anos. Isso significa que reduzi-
mos o investimento publico e au-
mentamos o investimento privado,
proporcionalmente. E o festival
com o maior orcamento definido
para musica, conservatoério, es-
trutura, planejamento, logistica e

”

operacdo”, destacou o governador.

Destaques da programacgao
Como novidade, o “50° Fes-

tival de Inverno de Campos do
Jordao” tera dois eixos: Classico
e Popular-Sinfénico. O programa
classico tem a curadoria da Or-
questra Sinfonica do Estado de
Sao Paulo. O programa de con-
certos na linha popular-sinfoni-
co tem a curadoria da Orquestra

Jazz Sinfénica, que assim como
a Osesp é um corpo artistico da
Secretaria de Cultura e Econo-
mia Criativa de Sao Paulo. Esta
linha retine concertos com reno-
mados artistas da musica popu-
lar, trilhas de filmes e games, e
apresentacdes didaticas.

A série de concertos gratuitos
da Orquestra Jazz Sinfénica une
a musica orquestral ao reperto-
rio popular, em interacao com os
artistas Monica Salmaso e Nel-
son Ayres (29/7, 16h30); Carli-
nhos Brown (30/6, 11h30); Fafa
de Belém (6/7, 16h30); Spok
(7/7, 11h); Toquinho (13/7,
16h30); Lenine (20/7, 16h30); e
Diogo Nogueira, com a Sinfonie-
tada Jazz (27/7, 16h30).

Entre os artistas convidados,
destaque para o baritono Paulo
Szot, os pianistas Nelson Frei-
re, Arnaldo Cohen e Jean-Louis
Steuerman, e os regentes Alexan-
der Liebreich, Giancarlo Guer-
rero e Neil Thomson. Na musica
sinfonica, participam a Osesp, a
Filarmonica de Goias e a Orques-

tra Sinfénica do Paran3, entre ou-
tras orquestras convidadas.

A Filarmonica de Goias faz
trés concertos, sob a regéncia de
Neil Thomson, o primeiro com
a participacdo do clarinetista
britanico Michael Collins como
solista. Outros destaques sdo a
Orquestra Sinfénica Municipal
de S3o Paulo, sob regéncia de
Roberto Minczuk, com o oboista
Arcidio Minczuk como solista; a
Orquestra Sinfonica do Paranj,
sob a regéncia de Stefan Geiger,
com a jovem violinista italiana
Francesca Dego como solista;
a Orquestra Jovem do Estado
de Sao Paulo, sob a regéncia de
Claudio Cruz, tendo como solista
a pianista ucraniana Anna Fe-
dorova; e a Orquestra Sinfonica
Municipal de Campinas, sob a re-
géncia de Victor Hugo Toro, ten-
do o violoncelista sérvio Viktor
Uzur como solista.

A programacao completa do
“Festival de Inverno” esta dispo-
nivel no site www.festivaldein-
verno.sp.gov.br.
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Cmeil Ruth Doris
promove eventos
socioculturais
envolvendo alunos
e comunidade

Colaborou com o bexto:
Victor Gobbo

Para celebrar a “Semana do
Meio Ambiente”, na dltima quar-

ta-feira (5), foi realizado o plantio
de arvores com os alunos do Cen-
tro Municipal de Educagao Infan-
til Professora Ruth Déris Lemos,
do bairro “Bem Viver”.

Divulgagéo

Plantio fez parte das atividades escolares da

“Semana do Meio Ambiente”

O projeto visa a interacao efe-
tiva da crianca com o ambiente
escolar e oportuniza a constru-
cdo da identidade da unidade e
comunidade.

Para a corresponsavel da uni-
dade escolar, Adriana Montesan-
te, o plantio foi uma a¢do muito
marcante. “Além de as criancas
aprenderem sobre a preserva-
cdo e cuidado com a natureza,
puderam vivenciar e fazer parte
desse novo momento de revitali-
zacdo do ambiente escolar”, disse
Adriana.

A Cmei Ruth Doris também re-
cebeu a pintura no muro realiza-
da pelos pais junto com os alunos
da escola. A agdo aconteceu no
sabado (12/6) e faz parte do pro-
jeto “Revitalizacdo do Ambiente
Escolar”.

O objetivo desse projeto é
promover a participacdo da
comunidade, com iniciativas
socioculturais, em que a busca
por melhorias é motivada pela
coletividade. Além da partici-
pacdo das famfilias no ambiente
escolar a valoriza¢do da atitude
das criancas é considerada pri-
mordial, o estimulo a criativida-
de e a conservacdo do ambiente
escola.

Escola Municipal Elias Bargis faz
homenagem a “Quem Cuida de Mim”

Colaborou com o texto:
Bruna Silva
NSNS N

A equipe de professores, fun-
cionarios e alunos da Escola Mu-
nicipal Elias Bargis Mathias, do
bairro Araretama, organizaram,
no fim do més de maio, um even-
to em homenagem aqueles que
cuidam com tanto amor e carinho
das nossas criangas.

“Foi uma noite da familia na
escola. Com o tema uma home-
nagem a ‘Quem Cuida de Mim’. Os
familiares prestigiaram o evento
com a participacdo efetiva, tive-
mos um publico enorme”, destaca
a gestora da unidade escolar, Ana
Aires.

As atividades na escola con-
taram com danga, leitura de poe-
sia, cordéis e musicas que foram

apresentadas com muita alegria
e dedicacao. Os organizadores do
evento afirmam que ficaram mui-
to agradecidos com a participa-
¢do das criancas e de seus fami-
liares - pais, tios, tias, avos e avos.

“Agradeco a toda a comunida-
de escolar pelo trabalho e com-
promisso. Foi verdadeiramente
uma linda e gostosa sexta-feira
com todos”, finaliza Ana.

Divulgacéo

Divulgagdo

Alunos, professores e pais participam do projeto
“Revitalizagdo do Ambiente Escolar”

Colaborou com o texto:
Bruna Silva
TN N

A loja “Arte Encanto’,
do Fundo Social de Solida-
riedade, continua com o
sorteio de brindes mensais.
E para participar, basta
adquirir um produto da loja
que fica no Shopping Pdtio
Pinda.

Segundo informagées do
Fundo Social de Solidarie-
dade, mensalmente, na com-
pra de qualquer produto da
loja "Arte Encanto’, o consu-
midor concorre a uma cesta
de artesanato com produtos
confeccionados por artesdos
de Pindamonhangaba.

RS
R

- o
Loja “Arte Encanto” continua
com sorteio de brindes
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Novos arbesaos

O Fundo Social informa ain-
da que os artesdos de Pindamo-
nhangaba que desejam ter seus
trabalhos expostos na loja “Arte
Encanto’, no Shopping Pdtio
Pinda, podem procurar o Fundo
Social com documentos pessoais
e a carteira da Sutaco para pre-
encher as vagas disponiveis.

Para aqueles que jd tiveram
seus trabalhos expostos e que-
rem retornar, devem compa-
recer ao Fundo Social, com os
documentos e com a carteira
para regularizar a situacdo
cadastral até o inicio de julho.
Vale destacar que a escala para
a loja é feita sempre no tltimo
dia do més.

Divuigagdo
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Evento foi em homenagem
aos responsdveis pelos alunos

Cesta com artesanatos sdo sorteadas mensalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE las instrugdes contidas neste Edital e sendo sua execugdo de Diagnosticar e
PINDAMONHANGABA, por meio se processara por intermédio do Ins- responsabilidade do IUDS. tratar afecces
da Secretaria Municipal da Admi- tituto Universal de Desenvolvimento 1.2. Os empregos, as descricdes da boca, dentes e ENSINO 06 MESES
nistrag&o, nos termos da legislacdo Social - IUDS: sumarias das atribuicdes, regido maxilofacial, SUPERIOR NA AREA DE
vigente, torna publica a abertura 1. DISPOSIGOES PRELIMINA- a quantidade de vagas, os | 15 DENTISTA utilizando 1 R$ COMPLETO EM 20/H ATUACAO APOS
- A “hli - rocessos clinicos 4.808,22 | ODONTOLOGIA ¢
de inscrigbes do Concurso Publico RES salarios base mensal, as P oo R REGISTRO NO
. - . o - ou cirargicos, E REGISTRO
para preenchimento de empregos 1.1. O Concurso Publico sera exigéncias, a carga horaria para promover e NO CRO CRO
no Quadro de Pessoal, sob o regime regido por este Edital, e semanal e experiéncia s&o os recuperar a salide
laboral da CLT, o qual se regera pe- eventuais retificagdes, constantes da tabela abaixo: bucal e geral.
Desenhar plantas ENSINO MEDIO
o 06 MESES
do municipio de R$ COMPLETO i
DESCRIGAO SALARIO . CARGA . 16 | DESENHISTA | construgaes civis, ! 172587 | ECURSONA 40 iy
coD EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA EXPERIENCIA loteamentos. AREA G
ATRIBUIGOES MENSAL SEMANAL LICENCIATURA
AREA 1 =01 PLENA EM
PEDAGOGIA
) ~ OU POS-
AREA 2 = 01 GRADUACAO
Administrar a STRICTO
D | A —
atﬁl?(?:c\jlgsvg; AREA 3 =01 escola e seus SENSU EM
prevencao recursos humanos, EDUCAQAO; EXPERIENCIA
de doengas e AREA 4 =01 i DIRETOR DE materiais e R$ ou POS—~ MINIMA DE
promocao da ) E("\,‘lgll\,/\leoL'\Eﬂ'll'EgllEo 06 MESES COM 17 ESCOLA f|nance|r93 em 60 5.301,07 GRADUAGCAO 40/H 04(QUATRO)
AGENTE satde, por meio de | AREA 5 =01 consonancia LATO SENSU ANOS NO
= . R$ RESIDIR NA TRABALHOS com a Secretaria EM EDUCAGAO MAGISTERIO
1 COMUNITARIO | acgdes educativas P 40/H e
. P . 1.287,87 AREA DA SOCIAIS OU Municipal de DE NO MINIMO
DE SAUDE individuais e AREA 6 =01 p
coletivas, nos COMUNIDADE CORRELATOS Educacéo 800/H, NOS
domicilios ena | AREA 7 = 01 DEATUAGAO TERMOS DA
comunidade, DELIBERACAO
sob supervisdo . CEE N° 26/02 E
competente. AREA 8 =01 DELIBERACAO
CEE N° 53/05
AREA 9 =01 Montar e fazer a
manutengao de
AREA 10 = 01 instalagdes elétricas
e de aparelhos
Orientar e controlar € e(’qu?pamentos
zla disciplir}abdos e':g::;i?:rra ENSINO
alunos; colaborar =9 FUNDAMENTAL
AGENTE DE no atendimento i Con_d'goes de R$ COMPLETO
2 ORGANI- aos pais; auxiliar o 1 R$ ENSINO MEDIO 40/ . 18 | ELETRICISTA |  funcionamento 1 1.565.42 E CURSO 40/H -
ZACAO gestor nos servigos 1.490,88 COMPLETO regulare ' TECNICO EM
ESCOLAR administrativos; permanente a :
ili aparelhagem ELETRICA
auxiliar na
manutengéo do elétrica das
patriménio publico. instalagdes,
aparelhos e
Cabe a elaboragédo equipamentos da
de pesquisa larvaria municipalidade.
em armadilhas e : :
pontos estratégicos Pl:SSJe?Vnisoig%aa?Zar’
AGENTE DO e dfelimitatr)\do RS ENSING MEDIO executar servigos
3 CONTROLE 0s 1ocos, bem 1 40/H de enfermagem, ENSINO
VETOR como controle 1.643,69 COMPLETO d SUPERIOR 06 MESES
do caramujo pmfe"l,‘s’éigig fotina R$ COMPLETO EM NA AREA DE
q”e."tansm'te a 19 | ENFERMEIRO | ™o )0 especificos 1 4.361,20 | ENFERMAGEM 40H A;gé‘%ﬁgéi%s
esq‘jj's 0ssomose para possibilitar E REGISTRO COREN
s?naent?g:)ri[l:;: aprotecdo e a NO COREN
: recuperacéo da
Executar tarefas saude individual ou
gerais, de limpeza, coletiva.
= ENSINO
. AJSSQXIS'I'/E conserva?ao, ] R$ FUNDAMENTAL 40H Elaborar, executar
(GER AL ta"“ma%‘i‘O e 1.168,14 | CICLO 01 (5° e dirigir projetos de
)| outros em diversos ANO) edificios, interiores,
departamentos de monumentos
servigos publicos. e outras obras
Elaborar, executar publicas, estudando
e dirigir projetos de caracteristicas ENSINO
edificios, interiores, e preparando SUPERIOR 06 MESES
monumentos programas e R$ COMPLETO EM NA AREA DE
e outras obras 20 ENGENHEIRO métodos de 1 4.808.22 ENGENHARIA 40/H ATUAGAO APOS
publicas, estudando trabalho e s CIVILE REGISTRO NO
caracteristicas ENSINO especificando REGISTRO NO CREA
e preparando SUPERIOR 06 MESES 0S recursos CREA
programas e COMPLETO EM NA ABEA DE necessarios,
métodos de R$ ATUAGCAO APOS para permitir
5 ARQUITETO trabalho e 1 4.808,22 AESE&E]I—%%A 40H REGISTRO NO a construgao,
especificando NO CONSELHO CONSELHO DE montagem e
0S recursos DE CLASSE CLASSE manutencéo das
necessériqg, mencionadas obras.
giroan;)ﬁ[]mgg Supervisionar,
¢ 4o, fiscalizar,
mor: aggmg interpretar leis
manu e_ngac()j as municipais, efetuar
mer;c;:);sa as célculos sobre
- multas, fornecer - 06 MESES EM
Executar tarefas 21 FI(S)gQI&SD E informagoes e 1 1 8?525 16 E'\és()”l:l/I?DI_MEE'I(D)IO 40/H FISCALIZACAO
gerais, de limpeza, orientagdes aos e DE OBRAS
conservacéo do fiscais e auxiliares
local de trabalho. ENSINO técnicos, promover
ASSISTENTE Nas escolas e R$ FUNDAMENTAL embargos e aplicar
6 DE SERVICOS | creches municipais 3 o 40/H - as multas previstas
1.168,14 CICLO 01 (5 ]
GERAIS executar tarefas ANO) em lei.
relatl\g?st a_é) preparo Exercer fiscalizagao
& distribuicao de posturas
de merendas e municipais;
alimentag&o. Fiscalizar o
Realizar ou cumprimento das
. ENSINO A N
o studs SUPERIOR i portaes cue
ASSISTENTE no campo da R$ X < de produtos para
7 SOCIAL | Assisténcia Social; ! 395574 | FUSERVICO O A e eono | | 5, | FiscALDE | os consumidores ] RS |ENSINOMEDIO| 0. e M
Capacidade de REGISTRO NO CRESS POSTURAS municipais; Prestar 2.097,81 COMPLETO FISCALIZACA
olaace de ! ~ CAO
Operacionalizagdo CRESS auxilio a populagéo
técnica. controlando
Auxiliar o indices de
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controle de ENSINO conversoes de
8 Qtjl\;(g‘)l('?‘,_\zﬁ):i recebimento, 1 1 2';3 g7 | FUNDAMENTAL 40/H - valores e juros
manuteng&o eoh COMPLETO cobrados; Autuar os
de produtos e infratores.
distribuigao DESCRIGAO SALARIO CARGA
Cabe ao Auxiliar de COD | EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA | EXPERIENCIA
Classe, fiolaborar ATRIBUIGOES MENSAL SEMANAL
e auxiliar, os
’ Fiscalizar,
professores, quanto . s
20 atendimento ENSINO MEDIO 06 MESES coo~rdenar todas~as
9 AUXILIAR DE d : 1 R$ COMPLETO OU 40/H NA AREA DE agoes de atuagao
CLASSE as criancas nas 1.352,27 | MAGISTERIO X do Departament
, partamento
creches, ajudar de COMPLETO ATUACAO rtinent
um modo geral, no CZ?génzlf?:if:s ENSINO MEDIO
que diz respeito a FISCAL estratégias de COMPLETO 06 MESES
crianga em sala de ~ R$ E CURSO DE
aula. 23 agoes para o 1 231284 | ESPECIALIZACAO |  40M NA AREA DE
Atondor as SANITARIO szpar::g:s;to, NA AREA ATUACAO
necessidades ; relatorios de DA SAUDE
dos enfermos ENSINO MEDIO resultados
portadores de COMPLETO 06 MESES das atividades
AUXILIAR DE | doengas de pouca R$ E CURSO DE NA AREA DE ao diretor do
10 ENFER- gravidade, atuando 1 181216 | AUXILIAR DE 40/H ATUAGAO APOS Departamento.
MAGEM sob a supervisdo e ENFERMAGEM REGISTRO NO Planei
do enfermeiro para E REGISTRO COREN anejar,
auxiliar no bom NO COREN proggamar,
pacientes. e supervisionar ENSINO SUPERIOR N AR
Auxiliar o togoﬁlfafo FISIOTE métodos e técnicas RS COMPLETO EM ATUAGAO
em seus trabalhos, - isi Api
AUXILIAR DE X o RS ENSINO 24 RAPEUTA ﬂsmter:apwgs que 1 3.587.97 FISIOTERAPIAE 30/H APOS
1 ransportando 1 FUNDAMENTAL | 40H visem & saude aos R © REGISTRO
TOPOGRAFIA | seus acessorios e 1.352,27 COMPLETO niveis primario, CREFITO
abrindo frentes de secundario e NO CREFITO
trabalho. terciario, da
populagdo sob sua
DESCRIGAO SALARIO CARGA orientag&o.
COD | EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA | EXPERIENCIA Exercer a
ATRIBUIGOES MENSAL SEMANAL vigilancia de
ENSINO MEDIO estabelecimentos,
COMPLETO percorrendo
E CURSO DE sistematicamente
Executar tarefas AUXILIAR DE a drea interna
sob a supervisao do CONSULTORIO 06 MESES do terreno onde R ENSINO N e
cirurgido dentista DENTARIO/ NA AREA DE 25 GUARDA ) ” 2 FUNDAMENTAL 40/H
12 | SOCAREN | ou técnico em 1 ] 8?5 16 HIGIENE 40H | ATUAGAO APOS inspecionando 1.643.69 COMPLETO VIGILANCIA/
higiene dental 812, BUCAL/SAUDE REGISTRO NO todas as suas SEGURANGA
no tratamento BUCAL E CRO dependéncias
odontolégico REGISTRO para evitar
NO CRO E anormalidades,
CURSO DE bem como zelar
CAPACITAGHO ke
Executar analise ENSINO -
das laminas SUPERIOR Executar servigos
de Citologia COMPLETO EM de manutengdo em
Oncdtica (citologia BIOMEDIGINA 06 MESES o J |
BIOMEDICO esfoliativa); R$ E REGISTRO NAAREA DE * o Prefotura
13 Microscopias 1 20/H ATUAGAO APOS e Freieitura
CITOLOGISTA . 3.955,74 NO CRBM, localizando e
das laminas FORMACAO REGISTRO NO do defeit ENSINO 06 MESES
de paciente, BIOMEDICA CRBM 26 | MECANICO | irocando pocas. 1 R$ FUNDAMENTAL 40/H NA AREA DE
responsabilizando- ESPECIALISTA rocando pegas, 1.643,69 COMPLETO E X
utilizando no seu A ATUACAO
se pelos EM CITOLOGIA servico diversos CURSO NAAREA
respectivos laudos. ) ¢ :
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14 | COVEIRO e timulos para 1 RS | FUNDAMENTAL | ., chaves, martelos,
inumagéo e 1.352,27 CICLO 1 (5° etc.
exumagao. ANO)
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integral do aluno.

1.9.

r
DESCRIGAO SALARIO CARGA Ministrar aulas de
COD | EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA | EXPERIENCIA educagcio fisica
ATRIBUICOES MENSAL SEMANAL para criangas,
Realizar suas adultos e idosos,
tarefas nas ministrar treinos
unidades de de modalidades
manutengéo de eSPOT}t\_/aS ENSINO SUPERIOR 06 MESES
autarquia ou PROFESSOR |  Sompeutuas, RS COMPLETO EM e o
MEGANICO DE | lunto & equipe ) 39 | DE EDUCAGAO idado. 1 281127 | EDUCACAOFISICA|  30/H Apgs
EQUIPA. de atendimento RS ENSINO MEDIO 06 MESES FISICA S rentuas R E REGISTRO NO
27 HoNtas | extemo, efetuando 1 220370 COMPLETO E 40/H NA AREA DE [ocreativas © CREF REGISTRO
tarefas de 202, CURSO NA AREA ATUACAO e lazer para NO CREF
ESPECIAIS = a comunidade
manutengéo ’
preventiva desenvolver
correlativa é atividades de
de emergéncia b eventos de
em maquinas e epartamento em
equipamentos. geral. _
Prestar assisténcia Compreende a E'\ésolklngmﬁ%lo 06 MESES
medica a forga de trabalho E TECNICO NA AREA DE
populagao; orientar . que executa a R$ ATUACAO
e supervisionar 40 PROTETICO parte mecanica 1 2.202,70 E'\DAET\IR"I%;IIEEE 40H APOS
equipes auxiliares dos trabalhos REGISTRO l\]O REGISTRO
MEDICO em atividades odontoldgicos. CRO NO CRO
especifica;
AMBULATORIAL | Executar o ENSINO SIEERIOR S MESES Proceder ao
EM CLINICAS servigo que lhe R$ EM MEDICINA: ATUACAO estudo e avaliagéo
28 BASICAS E foi confiado, 1 ! 20/H C dos mecanismos
. N . 8.223,69 REGISTRO NO APOS
ESPECIA- junto a secretaria de comportamento
. ) CRM E TITULO DE REGISTRO
LIDADES de saude, mais ESPECIALIZACAO NO CRM humano,
— PSIQUIATRA especificamente C elaborando e
nas Unidades aplicando técnicas
Basicas de psicoldgicas,
Saude, e nas como testes para
clinicas basicas a determinagéo ENSINO SUPERIOR 06 MESES
o P NA AREA DE
especialidades do de caracteristicas R$ COMPLETO EM ATUACAO
Municipio. 41 PSICOLOGO afetivas, 1 PSICOLOGIAE 20/H 2
. intelectuais 3.099,42 REGISTRO NO APOS
Cabe ao médico SO CRP REGISTRO
do Programa sensoriais ou NO CRP
de Saude da moto'ras e outros
Familia prestar meétodos de
assisténcia medica Vegzg:igﬁﬁéf:ra
- no Programa de SUPERIOR . ~ =
MEDICO DO | o 6 da Familia COMPLETO EM orientagdo, selecdo
PROGRAMA . R$ e treinamento no
29 SAUDE DA em diversas 1 15.883.19 MEDICINAE 40/H - fissional
FAMILIA comunidades Rl REGISTRO NO campo profissiona
municipais, bem CRM eo d|a_gno§t!co e
como elaborar, terapia clinica. i
executar e avaliar Orientar, ENSINO MEDIO
planos, programas coordenar os COMPLETO E 06 MESES
e subprogramas de servigos de CURSO BASICO NA AREA DE
saude publica. 42 RECEPCIO- atendimento em 1 R$ DE INFORMATICA 40/H ATENDI-
Efetuar exames NISTA geral, e executar 1.490,88 REALIZADO NOS MENTO/
médicos tarefas correlatas ULTIMOS 05 ANOS, RECEPCAO
admissionais que lhe foi COM NO MINIMO
em candidatos confiado. 20H DE DURACAO
aemprego e O Secretario
periédicos e de Escola é
demissionais em responsavel por
todos empregados; toda a elaboragao,
Dar atendimento programacéo de
de emergéncia registro de dados
a empregados administrativos do -
acidentados ENSINO SUPERIOR Corpo Docente, FoSINO MEDIO
no trabalho ou COMPLETO EM Discente e Pessoal; CURSO BASICO
acometidos de mal MEDICINAE Auxiliar da Escola; ; 06 MESES
stbito; Desenvolver CERTIFICADO 06 MESES 43 | SECRETARIO Cabe manter 1 RS DE INFORMATICA | 404 NA AREA DE
~ NA AREA DE DE ESCOLA : 1.902,77 REALIZADO NOS X
MEDICO DO programas RS DE CONCLUSAO AT M atualizado as . ATUACAO
. UACAO D = ULTIMOS 05 ANOS,
30 de saude em 1 DO CURSO DE 20/H 2 legislagGes basicas,
TRABALHO - - 3.955,74 A APOS : COM NO MINIMO
fungées de risco, ESPECIALIZACAO REGISTRO assim como, toda 20H DE DURACAO
elaborando e EM MEDICINA NO CRM a documentagéo,
controlando areas DO TRABALHO e registrar
de insalubridade E REGISTRO NO informatizando-o
e/ou geradores CRM e dar apoio a
de doenca diregdo da Escola
ocupacional; Visitar em relacédo a
periodicamente escrituragéo
com etxsldlv_ersas Realizar tarefas
instalagoes manuais,
da prefeitura ENSINO
Municipal de ag | SERVENTEDE | geraimente 1 RS FUNDAMENTAL 40H
. O S simples que exige, 1.168,14 CICLO 01 (5° ANO)
Pindamonhangaba, sobretudo esforgo
observando as fisico
digdes gerais -
e b SUPERVISOR | Supervisionar o
— DE AREADE | trabalho de campo ENSINO MEDIO 06 MESES
Prestar assisténcia 06 MESES CONTROLE DE dos agentes de RS COMPLETO E NA AREA DE
. medica a SUPERIOR NA AREA DE 45 | VETORES PARA | controle de vetores 1 220370 | CURSO NAAREA 40/H VIGILANCIA
MEDICO populagéo; Orientar R$ COMPLETO EM ATUACAO VIGILANCIA em armadilhas e DA SAUDE EPIDEMIOLO-
31 | PLANTONISTA- | e supervisionar 1 9.519.95 MEDICINA E 24/H APGS EPIDEMIOLO- e pontos GICA
CLINICO GERAL | equipes auxiliares REGISTRO NO REGISTRO GICA estratégicos.
em atividades CRM -
especifica. NO CRM Planejar executar
Prost v servigos de
restar assisténcia enfermagem, i
medica a ENSINO SUPERIOR 06 MESES o) ENSINO MEDIO 06 MESES
. pandett NA AREA DE . empregando COMPLETO E NA AREA DE
MEDICO populagéo; Orientar R$ COMPLETO E ATUACA TECNICO EM de roti - \
isi AO processos de rotina R TECNICO EM ATUACAO
32 | PLANTONISTA—| s supervisionar 1 9.519 95 REGISTRO NO 24/H APOGS 46 ENFER- elou especificos, 1 $ 40/H C
PEDIATRA equipes auxiliares 1 CRM E TITULO DE MAGEM ibilit 2.202,70 ENFERMAGEM APOS
i A REGISTRO para possibfitar GISTRO NO REGISTRO
em atividades ESPECIALIZAGAO 3 ERE ISTR
! NO CRM a protegéo e a COREN NO COREN
especificas. recuperagéo da
MOTORISTA Conse?v':?'\jeﬁfculos RS ENSINO MEDIO 06 MESES Sa”decg;gmg“a' ou
33 ESPECIA- 1 COMPLETO E CNH 40/H NA AREA DE .
LIZADO automotores do 1.80277 |~ PROFISSIONAL ATUACAO A
Municipio. DESCRICAO SALARIO CARGA
Planciar COD | EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA | EXPERIENCIA
coorde r{arge ATRIBUIGOES MENSAL SEMANAL
supervisionar Acompanhar
o programa de a elaboragao & ENSINO MEDIO 06 MESES
alimentagéo escolar ] iﬁg:‘}?oosddoj COMPLETO E NA ARE ADE
para alunos das 47 | TECNICOEM | oo ] RS TECNICO EM 40H ATUAGAO
escolas publicas; NUTRICAO gao 2.097,81 NUTRICAO E APOS
Apresentar escolar assim
o h REGISTRO NO REGISTRO
cardapio como, orientar e CRN NO CRN
balanceado SUPERIOR 06 MESES veriﬁsar o pr"eparo
para atender as NA AREA DE in loco”.
necessidades R$ COMPLETO EM ATUACAO Manej
34 | NUTRICIONISTA Seldac 1 NUTRICAO E 40/H { anejar uma mesa
nutricionais, 3.767,37 REGISTRO NO APOS telefonica ou uma
conforme a faixa CRN REGISTRO secdo da mesma,
etaria dos alunos; NO CRN movimentando
orientar, planejar chaves, RS ENSINO MEDIO
e participar de 48 | TELEFONISTA interruptores e 1 1795 87 COMPLETO E 30/H
reunioes com as outros dispositivos, e CURSO NA AREA
assistentes d_e para estabelecer
servigos gerais comunicagbes
(merendeiras) internas, locais ou
para execucao e interurbanas.
distribuicao das
Compreende
merendas.
os cargos que
DESpRIGAO SALARIO " CAR’GA " se destinam a
COD | EMPREGOS SUMARIA DAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA | EXPERIENCIA se dedicar ao
ATRIBUIGOES MENSAL SEMANAL tratamento e ENSINO
TECNICO EM desenvolvimento SUPERIOR 06 MESES
E " X ADMINISTRAQAO e reabilitacdo COMPLETO NA AREP: DE
xecutar Servicos ou 49 TERAPEUTA de pacientes 1 R$ EM TERAPIA 30/H ATUACAO
'“f°ftma(‘j'zad°sv CONTABILIDADE OCUPACIONAL |  portadores de 3.587,97 OCUPAGIONAL APOS
z?jlentero | OU INFORMATICA, deficiéncias fisicas E REGISTRO NO REGISTRO
OFICIALDE | P Rg| OUSUPERIOR 0,\? AMfsgf e/ou psiquicas, CREFITO NO CREFITO
3 ADMINIS- | arquivos 1 2312,84| COMPLETOE 40MH ADMINIS promovendo
TRAGAO redigi ofidios. 77| CURSO BASICO TRATIVA atividades para
mer%orandosy DE INFORMATICA ajudéa-los na sua
cartas, relatorios REALIZADO NOS  recuperagéo e
'etc ULTIMOS 05 ANOS, integracéo social.
: COM NO MINIMO Efetuar
20H DE DURAGAO levantamentos
Executar diversas pIan@métricos
tarefas na unidade e altimétricos
em que trabalha, determinando o
operando retro perfil, a localizagao,
escavadeira, ENSINO 06 MESES as dimensdes
36 OPERADOR DE auxiliar no 1 R$ FUNDAMENTAL 40/H NA AREA DE e)_(atas ea
MAQUINAS transporte ou 1.902,77 | COMPLETO E CNH A 5 configuragdo de -
) \TUACAO : ENSINO MEDIO
empilhamento PROFISSIONAL terrenos, caminhos COMPLETO E 06 MESES
de terra ou 50 | TOPOGRAFO e estradas 1 R$|  TECNICO EM 40H | NAAREADE
materiais, auxiliar coletando os 2.677,40 M
»ad e AGRIMENSURA/ ATUACAO
na construgéo ou dados basicos
o TOPOGRAFIA
reparo de adutoras. necessarios
Executar. sob aos trabalhos
supervisao dexcclmrstnfgao,
direta, trabalhos exploragao e
de alvenaria, lelaborag:ao de
ot e
materiais, guiando- efeito medicaes d
se por desenhos, R$ ENSINO 06 MESES obras realig;adsase
37 PEDREIRO esquemas e 3 135297 FUNDAMENTAL 40/H NA AREA~ DE :
especificagoes, o COMPLETO ATUACAO 1.3. As descrigdes das atribuigdes dos empregos constam no Anexo | deste Edital.
Prct’cess°? e 1.4. As definigdes de contetidos programaticos constamno Anexo |l deste Edital.
p'gfﬁ';]uemnfgszso 1.5. A distribuigio das areas de atuagdo para o emprego deAgente Comunitario de Salde consta no Anexolll
oficio, muros, deste Edital.
paredes e outras 1.6. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime CLT, das vagas
obras. dos empregos publicos relacionados na tabela no item 1.2 e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele
Elaborar e executar ] habilitados.
PROFESSOR pfg%ﬁgsg_to INFANTIL CbﬂsgésgggﬁAL IN';’;’;‘JIL: 1.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel
DE EADg(c:;ACAO Aprendizagem, R$2.342,73| "5 )pERIOR OU por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
38 (ENsln\’?ol conforme orientagéo 5 FUNDA- LICENCIATURA 1.8. Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagéo seréo
FUNDAMENTAL/ [0@ legislagéo vigente, MENTAL R$ PLENAEM FUNDA- publicados no Jornal Tribuna do Norte edisponibilizados nos siteswww.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.
INFANTIL) visando proporcionar 281128 PEDAGOGIA, MENTAL: sp.gov.br
o desenvolvimento T COMPLETOS 30/H

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados ao Concurso Publico

n° 001/2019.




Pindamonhangaba, 11 de junho de 2019

Tribuna do Norte a

2. DAS INSCRICOES
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orien-
tar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds to-
mar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

No ato da inscricdo n&o serédo solicitados comprovantes das exi-
géncias contidas no item 1.2, sendo obrigatoria a sua comprovagao
quando da convocagao para admissdo no Quadro de Pessoal, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdoes serao realizadas via internet, no enderego eletrénico
www.iuds.org.br, no periodo das 08h00min do dia 07/06/2019, en-
cerrando as 23h59min do dia 06/07/2019, observando horario de
Brasilia.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo da opgéo do
emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato obser-
var atentamente as informagdes sobre todos os requisitos constan-
tes na tabela do item 1.2 deste Edital.

Os dadospreenchidos na ficha de inscri¢éo via internet seréo de in-
teira responsabilidade do candidato, reservando-se ao IUDS o direi-
to de excluir do Concurso Publico o candidato que nédo preencher de
forma correta e/ou fornecer dados inveridicos.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da
opcao do emprego.

Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga dentro
do prazo estabelecido no item 3.7.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou
em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que n&o estejam em
conformidade com o item 2.4, conforme disposto neste Edital.

Em caso de mais de uma inscrigao para o mesmo periodo de aplica-
¢ao de prova, sera considerada apenas a inscrigdo que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente das
demais opgdes do mesmo periodo. Ocorrendo essa hipétese nao
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo. Segue tabela abaixo com o periodo de realizagdo
das provas objetivas:

PROVA

Manha Tarde

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE AGENTE DO CONTROLE VETOR

AGENTE DE ORGANIZAGAO

ESCOLAR AJUDANTE (OBRAS/GERAL)

ARQUITETO ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE DE SERVICOS

GERAIS AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE CLASSE

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

COVEIRO BIOMEDICO CITOLOGISTA
DESENHISTA DENTISTA
ELETRICISTA DIRETOR DE ESCOLA
ENFERMEIRO ENGENHEIRO

FISCAL DE OBRAS FISCAL DE POSTURAS

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

MECANICO DE
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS GUARDA
NUTRICIONISTA MECANICO
MEDICO AMBULATORIAL

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

EM CLINICAS BASICAS E
ESPECIALIDADES - PSIQUIATRA

MEDIQO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PLANTONISTA - CLINICO

PEDREIRO GERAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO

FISICA MOTORISTA ESPECIALIZADO

PROFESSOR DE EDUCACAO

FUNDAMENTAL/INFANTIL)

BASICA (ENSINO MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA

PSICOLOGO OPERADOR DE MAQUINAS

SECRETARIO DE ESCOLA

PROTETICO

SERVENTE DE OBRAS

RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUPERVISOR DE AREA DE
CONTROLE DE VETORES PARA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TELEFONISTA TECNICO EM NUTRIGAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOPOGRAFO

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.

O candidato que necessitar de condigao especial para realizagédo da
prova, devera enviar por escrito, em envelope lacrado com os dados
de inscrigéo e dados do Concurso para a sede do IUDS no seguinte
enderego: Rua Bom Pastor, n°® 2.100 — CJ 509 — Ipiranga — CEP:
04203-002 — Séo Paulo — SP.O requerimento de condigcéo especial
devera ser postado via SEDEX até 10/07/2019. Documentos envia-
dos apos esse prazo ou de qualquer outra forma que nédo seja a des-
crita neste item, ndo serdo aceitos. O modelo de requerimento de
solicitagcdo de condigdes especiais consta do Anexo V deste Edital
O candidato que nao postar o requerimento até o dia 10/07/2019
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido até a data da aplicagdo da
prova.

A realizagédo das provas por esses candidatos, em condigbes espe-
ciais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou que ndo enseje seu favoreci-
mento.

Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosa-
mente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

3. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO VIA INTERNET
3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrénicowww.iuds.org.br durante o periodo das inscri¢cdes
07/06/2019 a 06/07/2019, através do linkcorrelato ao Concurso
Publicon® 001/2019 da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de
inscrigao e transmitir os dados via internet;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.iuds.org.br
devera ser impresso para o pagamento, apds a conclusao do preen-
chimento do formulario de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qual-
quer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com
as instrugbes constantes no endereco eletronico, até a data do
vencimento.

O pagamento do valor da inscrigéo, conforme tabela abaixo, devera
ser feito através de boleto bancario:

Nivel de escolaridade de exigéncia

Valor da Inscrigdo

do emprego
Fundamental R$ 9,10
Médio / Técnico R$ 9,12
Superior R$ 9,13

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.1

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

6.2.

6.3.

O pagamento do boleto devera ser feito, prioritariamente, na rede 6.4. Aduragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os
bancaria. empregos, com permanéncia minima de 01 (uma) hora;
O pagamento do boleto bancariodevera ser efetivado, impreterivel- 6.5. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade
mente, até o dia 08/07/2019, caso contrario, a inscricdo ndo sera de locais adequados a realizagdo das mesmas.
efetivada. 6.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua ins- adequados existentes nas escolas localizadas no municipio de Pin-
cricdo devera atentar-se para a confirmagao do débito em sua conta damonhangaba, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cida-
bancaria. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendadoe conse- des préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quente crédito na conta do IUDSa inscrigdo ndo sera considerada quanto aos custos dos candidatos.
efetivada. 6.7. Aconfirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo
O candidato podera conferir no dia 16/07/2019se os dados da inscri- divulgados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
cao efetuada pela internet estao corretos, se foram recebidos e se o provas a ser publicado no dia 30/07/2019noJornal Tribuna do Norte e
valor da inscrigao foi creditado, sendo que os mesmosserao publica- disponibilizados nos siteswww.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.
dos no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos siteswww.iuds. sp.gov.br.
org.bre www.pindamonhangaba.sp.gov.br. 6.8. Nio serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato
Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds. tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas
org.br e no link “Area do Candidato” digitar seu CPF e senha. Para através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.
tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta- 6.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva
mente. data, no local e no horario, constantes no Edital de Convocagéo pu-
Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua ins- blicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos siteswww.
cricdo, devera entrar em contato com o IUDS pelo e-mailconcurso@ iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
iuds.org.brou telefone: (11) 2061-9227. 6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova ob-
A inscricdo efetuada via internet somente sera confirmada apds a jetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.
comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo. 6.11. 0O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edi-
Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor tal de Convocagado para fechamento dos portdes sera automatica-
menor do que o estabelecido na tabela do item 3.5 e as solicitagdes mente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo estabe- atraso.
lecido no item 3.7 deste Edital. 6.12. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver
O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia do docu- portando documento originalde identidade que bem o identifique, ou
mento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a in- seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o
formacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc), Certifi-
da lei. cado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
O IUDS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via inter- como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.
netn&o recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, 6.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o compro-
falha de comunicacgédo, congestionamento de linhas de comunica- vante de pagamento do boleto bancario.
¢a0, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitema 6.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documen-
transferéncia de dados. tos que nao os especificados no item6.12.
A inscrigdo via internet deve ser feita com antecedéncia, evitando o 6.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
possivel congestionamento de comunicacdo no site www.iuds.org. permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
brnos ultimos dias de inscrigao. 6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de rea-
O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capi- lizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
tulo implicara a nao efetivagédo da inscrigéo. perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA (trinta) dias da realizagédo da prova, sendo entdo submetido a identi-
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas ficacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impres-
categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 sao digital em formulario proprio.
de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 6.17. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
de dezembro de 2004. ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova esta-
Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de belecidos no Edital de Convocagéo, o IUDS procedera a inclusdo do
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com compro-
de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na vagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
condigdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da  6.18. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma con-
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do dicional e sera analisada pelo IUDS com o intuito de se verificar a
emprego ao qual concorre. pertinéncia da referida inscrigao.
Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, 6.19. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automati-
o candidato portador de deficiéncia devera enviar via postagem camente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
ao IUDS o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela de-
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da correntes.
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel 6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticéo
causa da deficiéncia. de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou hora-
O envio do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatério: documento rios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.
original ou copia autenticada. 6.21. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
O laudo devera ser postado via SEDEXentre os dias08/07/2019 realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.
€10/07/2019para o seguinte enderego: Rua Bom Pastor, n° 2.100 - 6.22. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, carac-
CJ 509 — Ipiranga — CEP: 04203-002 — S&o Paulo — SP, informando o terizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Con-
emprego e numero de inscri¢éo. curso Publico.
O laudo enviado ndo sera devolvido. 6.23. O IUDS, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes Publico o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
do término das inscrigoes. candidatos bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
Os laudos ndo serdo recebidos por outro meio diferente do quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em
especificado no item 4.5. campo especifico na folha de respostas.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato 6.24. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
identificara, para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo folha de respostas personalizadas, Unico documento valido para a
fiscal na folha de respostas. corregao dessasprovas. O preenchimento da folha de respostas sera
O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo serédo de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do ca-
fiscal ledor. derno de questdes e na folha de respostas.
Para a realizaco de provas no sistema Braille, as respostas deverdo 6.25. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer
ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para modo, danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com os pre-
esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao. juizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigdes 6.26. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma do caderno de questdes e na folha de respostas.
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.  6.27. As instrugdes contidas no caderno de questes e na folha de
O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato o
instrucdes constantes neste Capitulo ndo poderao interpor recurso Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
em favor de sua condigéo. 6.28. Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por
As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na erro do candidato.
legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento  6.29. O candidato devera informar ao fiscal de sala sobre qualquer
deste Edital. irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagao das
Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de provas, néo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
corregao. 6.30. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se 6.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da
refere a contelido das provas, avaliagdo, duragdo, data e horario de prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
realizagdo das provas. 6.32. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigao mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Federal e demais legislagdes pertinentes, serdo reservados aos 6.33. Durante a realizagéo das provas, néo sera permitida nenhuma espé-
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas cie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo
de cada emprego. de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
Os candidatos portadores de deficiéncia que forem classificados 6.34. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
constardo na listagem geral dos classificados por emprego e na obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
listagem especial. esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando vibragao e silencioso.
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura 6.35. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip,
Municipal de Pindamonhangaba ou por sua ordem, que tera decisdo telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, re-
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcgéo, I6gio digital com receptor, resultara em exclusdo do candidato do
observada a legislacéo aplicavel a matéria. certame.
Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, 6.36. O IUDS n3o se responsabilizara por perda ou extravio de documen-
o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente tos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por
permanecendo somente na lista de classificagéo geral. danos neles causados.
O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia 6.37. O candidato, ao terminar a prova, entregaréa ao fiscal de sala a folha
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do de respostas devidamente assinada. Por razao de seguranga, os ca-
emprego, sera desclassificado do Concurso Publico. dernos de questdes da prova objetiva somente serdo entregues aos
A nao observancia pelo candidato de quaisquer das disposigcdes candidatos no local de aplicagéo das provas, depois de decorrido o
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as tempo de 02 (duas) horas de prova.
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. 6.38. Permanecerao em cada uma das salas de prova os 03 (trés) Gltimos
candidatos, até que o ultimo entregue sua prova, e somente poderao
5. DAS PROVAS E SEUS JULGAMENTOS sair juntos apds a assinatura do termo respectivo.
A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas: 6.39. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatisti-
e Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para to- co, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candi-
dos os candidatos; dato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
e Provas de Titulos de carater classificatorio para os candidatos ha- Concurso Publico.
bilitados nas provas objetivas para os empregos deARQUITETO; 6.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza-
ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA; DENTISTA; ¢ao das provas, devera levar um acompanhante com maioridade le-
DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIO- gal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
TERAPEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS da crianca.
E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA; MEDICO DO TRABALHO; 6.41. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deve-
MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL; MEDICO PLANTO- ra permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submete-
NISTA — PEDIATRA; MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FA- ré a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
MILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; uso de equipamento eletrdnico e celular.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (ENSINO FUNDAMEN- 6.42. A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, nao rea-
TAL/INFANTIL); PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL. lizara a prova.
6. DAS PROVAS OBJETIVAS 6.43. Nazo havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de
6.1 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se duragao de prova.
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha. 6.44. Exceto no caso previsto no item 6.40, ndo sera permitida a presenca
O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolari- de acompanhante no local de aplicagdo das provas.
dade exigido para o preenchimento do emprego ao qual o candidato 6.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
concorrer, conforme Anexo |l deste Edital. a aplicagédo das provas em virtude de afastamento do candidato da
A aplicacéo das provas objetivas, para todos os empregos, esta pre- sala de prova.
vista para o dia 04/08/2019 em dois periodos (manha/tarde), com 6.46. Apos a assinatura da lista de presenca, o candidato somente podera
horarios a serem publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibi- se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.
lizados nos sites www.iuds.org.brewww.pindamonhangaba.sp.gov.br.  6.47. As provas objetivas terdo a seguinte composigao:
Conhecimentos Basicos e Gerais Ct:EnshemEpentos
. Lo pecificos
Cod. Exigéncias
Portugués Matematica Atualidades
A ENSINO FUNDAMENTAL 20 20 10 -
B ENSINO MEDIO 20 20 10 -
C ENSINO TECNICO 15 15 10 10
D ENSINO SUPERIOR 15 15 10 10




@ Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 11 de junho de 2019

6.48. Cada questdo apresentara 05 (cinco) opgdes de respostas.
6.49. Para cada acerto nas questées, sera computada a pontuagéo conforme tabela abaixo, referente ao cddigo
do item 6.47:
Exigéncias Conhecimentos Basicos e Gerais Conhecimentos Total Pontuagio
Portugués | Matematica | Atualidades Especificos
Valor das questdes 2.0 2.0 2.0
referente ao ! ) 100
cod. A do quadro por por =
do item 6.47 questado questao por questao
Valor das questdes 2.0 2.0 20
referente ao : ) 100
cod. B do quadro por por =
do item 6.47 questio questao por questdo
Valor das questdes 1.5 1.5 15 4.0
referente ao : : 100
cod. C do quadro por por = =
do item 6.47 questao questio por questao por questao
Valor das questdes 1.5 1.5 15 4.0
referente ao ’ ’ 100
c6d. D do quadro do por por = =
item 6.47 questao questao por questao por questdo

6.50.
6.51.
6.52.

Para participar das fases subsequentes a prova objetiva, os candidatos deverdo atender 8 CONDIGAO DE
HABILITADO: no minimo 50 (cinquenta)pontos na prova objetiva.

Os candidatos que ndo se enquadrarem naCONDIGAO DE HABILITADO,independente da nota obtida na
prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado nos sites
www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br no segundo dia util subsequente a data da aplicagao,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7. DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

7.1.

Havera prova de titulos de carater apenas classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva
para os empregos de ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA; DENTISTA; DI-
RETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM
CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO PLANTO-
NISTA — CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA; MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BA-
SICA | (ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, tendo como
objetivo valorizar a formagao académica, com pontuagédo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada titulo sera considerado uma unica vez,
para efeito de pontuagdo, conforme tabela:

FAIXA

QUANTIDADE MAXIMA

TITULAGAO POR TIiTULO

PONTUAGAO |PONTUAGAO MAXIMA

01

Doutorado concluido na

y . 01
area afim

5,0 5,0

02

Mestrado conpluido na area 01 3,0 3,0
afim

03

Especializagéo concluida na
area afim e com no minimo
360 horas

01 2,0 2,0

TOTAL
DE
PONTOS

10,0

7.
7.
7.

ISR

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

7.16.
7.17.
7.18.

Os pontos alcangados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

Nao havera desclassificagao do candidato pelo ndo envio dos titulos.

A convocagéo para envio dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal
Tribuna do Norte e disponibilizados nos siteswww.iuds.org.bre www.pindamonhangaba.sp.gov.br, devendo o
candidato tomar conhecimento da datae procedimentospara envio dos titulos.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo |V, limitada a pontuagéo total estabele-
cidana tabela do item 7.1.

Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos, conteddo programatico e
forem apresentados em COPIAS AUTENTICADAS(frente e verso de cada titulo).

Quando a documentacgéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, esses deverao ser apre-
sentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduagédo em nivel de mestrado ou de doutorado deve-
réo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CA-
PES, do Ministério da Educacéo.

Caso o candidato ainda n&do detenha a posse de seu diploma, o candidato devera apresentar em seu lugar a
ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

. O titulo de curso realizado no exterior sera considerado valido somente se, o documento estiver traduzido

para o Portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

No ato do enviode titulos, o candidato devera postar o formulario constante do Anexo IV, preenchido e assi-
nado, juntamentecom os titulos autenticados.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias forem autenticadas (que nio serdo
devolvidas em hipétese alguma) e postados no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dis-
postas neste Capitulo.

As copias autenticadas dos titulos dos candidatos nédo habilitados, conforme item 6.50 serdo incineradas
apos a homologagao dos resultados finais.

N&o serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas no
item 7.6

Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese
ou alegacao.

Naoserao computadosos titulospostados fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste Capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da
tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

8.1.

Participardo do curso de formagao inicial os candidatos inscritos para o empregode Agente Comunitario de
Saude, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o somatério do numero de vagas disponiveisde-
cada area para o respectivo emprego, dentre os habilitados conforme item 6.50, obedecida a ordem decres-
cente de classificagcdo na prova objetiva.Ultrapassando tal limite, apenas seréo aproveitados os candidatos
empatadosno vigésimo lugar de classificacdo, sendo queos demaiscandidatos, mesmo que habilitados na
prova objetiva, seréo considerados desclassificados.

Dias e locais do curso serdopublicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizadosnos sites www.iuds.org.
bre www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo comparecer no local e horario designado para a realizagdo do curso de formagéo
inicial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e munidos, obrigatoriamente, do documento de identificagéo
com foto, conforme item 6.12;

Nao havera segunda chamada para o curso de formagéo inicial, nem sua realizagéo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecidos na convocagéo.

Seréao considerados habilitados os candidatos que obtiverem 100% (cem por cento) de preseng¢a no curso
de formagéo inicial. O candidato que n&o atingir os 100% (cem por cento) de presenga no curso de formagao
inicial estara automaticamente eliminado do Concurso.

N&o sera aceito nenhum tipo de documento para justificar auséncia no curso de formagéo inicial.

DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéao final, em listas de clas-
sificagdo para cada emprego.
A nota final dos candidatos sera:

a) Para os candidatos aos empregos deAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DO CONTROLE
VETOR; AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR; AJUDANTE (OBRAS/GERAL); ASSISTENTE DE SER-
VICOS GERAIS; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; AUXILIAR DE CLASSE; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE TOPOGRAFIA; COVEIRO; DESENHISTA; ELETRICISTA;
FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE POSTURAS; FISCAL SANITARIO; GUARDA; MECANICO; MECANICO
DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS; MOTORISTA ESPECIALIZADO; OFICIAL DE ADMINISTRACAO; OPE-
RADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PROTETICO; RECEPCIONISTA; SECRETARIO DE ESCOLA; SER-
VENTE DE OBRAS; SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE VETORES PARA VIGILANCIA EPIDE-
MIOLOGICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM NUTRICAOQ; TELEFONISTAe TOPOGRAFO, a
somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva;

b) Para os candidatos aos empregos deARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGIS-
TA; DENTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO AM-
BULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA; MEDICO DO TRABALHO;
MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA; MEDICO DO PRO-
GRAMA SAUDE DA FAMILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA; PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL, a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.

Serédo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou habilitagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desem-
pate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagéo para admisséao.

9.7.

10.
10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.
10.8.

10.9.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em caso de informagdes
inveridicas.

DOS RECURSOS
O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgagéo ou
do fato que Ihe deu origem.
Somente ser&o considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
O recurso devera ser preenchidona “Area do Candidato” no site do IUDS, www.iuds.org.brna aba
RECURSOS.
Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada no item 10.3;
d) Que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagao dos eventos.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo,reanalise de recurso interposto ou pedido de revisao
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.
A anulagdo de questdo nado importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

10.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do mesmo.

10.11. Adecisao dos recursos interpostos sera publicada no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizada nos siteswww.

iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

10.12.A Banca Examinadora constitui tinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13.Ainterposigéo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.8.

A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, observada a necessidade e

disponibilidade financeira e orgamentaria, durante toda a validade do Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e

no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagado regular com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profisséo re-
gulamentada, no ato da admissao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador, quando exigido por norma;

f)  Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungéo publi-
ca, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissao, a inspegao e avaliagdo médica pré-admissional e a solicitagao
de exames exigidos, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Pindamonhan-
gaba ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) N&o receber remuneragao de empregoou fungao publica ressalvada os casos previstos na Constituigao
Federal/88;

i)  Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislacdo aplicavel.

k) Nao ter sido demitido pelo programa de desligamento voluntario da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba nos ultimos trés anos contados da data do ato do desligamento voluntario, conforme exposto
na Lei Municipal n°® 6105/2019.

As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, de

acordo com o plano de lotagéo,a juizo da administragdo municipal.

A lotacao e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em Concurso serdo estabelecidas pela Pre-

feitura Municipal de Pindamonhangaba, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato habilitado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante no item

12.10, o seu enderego atualizado, junto ao Departamento de Recursos Humanosda Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba.

O candidato convocado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba, que confirme sua capacidade fisica e mental para a admisséo e exercicio do emprego a

que se submeteu neste Concurso Publico.

. Todas as convocacgdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, seréo publica-

dos no Jornal Tribuna do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

A convocacgao do candidato para admissao sera publicada no Jornal Tribuna do Norte contendo data, horario
e local de comparecimento, sendo obrigagao do candidato acompanhar as publicagdes durante a validade
do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao posterior.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagcdo das condi-
¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.
Nao sera fornecida informacéao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagéo no certame.
Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qual-
quer tolerancia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autori-
zagao;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo como
aqueles descritos no item 6.35;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo serédo pu-
blicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.
sp.gov.br,sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico
por esses meios.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico n°® 001/2019 da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as
etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Tribuna do Norte e pelos siteswww.iuds.org.brewww.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo do candidato a res-
ponsabilidade de acompanhar as eventuais retificagcoes.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 02 (dois) anos da homologagéo do Concurso e néo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

12.10.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por

12.11

igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12.12.0s casos omissos sero resolvidos pela Administragdo Municipal.

Pindamonhangaba, 07 de Junho de 2019.

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Fabricio Augusto Pereira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Thiago Vieira Carvalho
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Pindamonhangaba, 11 de junho de 2019

Tribuna do Norte

ANEXO |
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES DOS
EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

» DESENVOLVER ATIVIDADES DE PREVENGAO
DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE, POR
MEIO DE AGOES EDUCATIVAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS, NOS DOMICILIOS E NA COMUNI-
DADE, SOB SUPERVISAO COMPETENTE;

* UTILIZAR INSTRUMENTOS PARA DIAGNOS-
TICO DEMOGRAFICO E SOCIOCULTURAL DA
COMUNIDADE DE SUA ATUAGAO;

* EXECUTAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO PARA
A SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA,;

* REGISTRAR, PARA CONTROLE DAS AGOES
DE SAUDE, NASCIMENTOS, OBITOS, DOENGAS
E OUTROS AGRAVOS A SAUDE;

* ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DA COMUNIDA-
DE NAS POLITICAS PUBLICAS COMO ESTRATE-
GIA DA CONQUISTA DE QUALIDADE DE VIDA,;

* REALIZAR VISITAS DOMICILIARES PERIODI-
CAS PARA MONITORAMENTO DE SITUAGOES
DE RISCO A FAMILIA;

* PARTICIPAR OU PROMOVER AGOES QUE
FORTALEGCAM OS ELOS ENTRE O SETOR SAU-
DE E OUTRAS POLITICAS PUBLICAS QUE PRO-
MOVAM A QUALIDADE DE VIDA,;

» DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES PERTI-
NENTES A FUNGAO DO AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE.

* EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS AS ANTES
DESCRITAS, A CRITERIO DOS SUPERIORES
HIERARQUICOS.

AGENTE DO CONTROLE VETOR

» CABE A ELABORAGAO DE PESQUISA LARVA-
RIA EM ARMADILHAS E PONTOS ESTRATEGI-
COS E DELIMITANDO OS FOCOS, BEM COMO
CONTROLE DO CARAMUJO QUE TRANSMITE
A ESQUISTOSSOMOSE E DE ANIMAIS SINAN-
TROPICOS;

* FAZER VISITA CASA A CASA QUANDO INDI-
CADO;

* REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS E DE
ORIENTAGAO A POPULAGAO;

« ELABORAR OS MAPAS DIARIOS DE TRABA-
LHO;

* REALIZAR OUTRAS TAREFAS QUANDO SOLI-
CITADO PELO SUPERVISOR DE AREA;

* PARTICIPAR DE TREINAMENTOS E EVENTOS
EDUCATIVOS COM A COMUNIDADE.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

* ORIENTAR E CONTROLAR A DISCIPLINA DOS
ALUNOS; COLABORAR NO ATENDIMENTO AOS
PAIS; AUXILIAR O GESTOR NOS SERVIGOS AD-
MINISTRATIVOS; AUXILIAR NA MANUTENGAO
DO PATRIMONIO PUBLICO;

+ CONTROLAR A MOVIMENTAGAO DE ALUNOS
NO INTERIOR E NAS AREAS DE ACESSO A UNI-
DADE;

+ CONFIRMAR IRREGULARIDADES COMUNI-
CADAS PELOS ALUNOS, IDENTIFICANDO OS
RESPONSAVEIS;

* AUXILIAR ALUNOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS;

* AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS;

* ORIENTAR E CONTROLAR A DISCIPLINA DOS
ALUNOS;

* PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES ACADEMI-
CAS;

* ORGANIZAR AMBIENTE ESCOLAR EM GERAL;
* ENCAMINHAR SOLICITAGAO DE PAIS DE ALU-
NOS, CIRCULAR COMUNICADOS INTERNOS E
OUTRAS INFORMAGOES PERTINENTES AO AN-
DAMENTO DA ROTINA DA UNIDADE;

* AUXILIAR NA MANUTENGAO DO PATRIMONIO
PUBLICO;

* AUXILIAR O GESTOR NOS SERVIGOS ADMI-
NISTRATIVOS.

AJUDANTE (OBRAS/GERAL)

+ EXECUTAR TAREFAS GERAIS, DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO, ARRUMAGAO E OUTROS EM
DIVERSOS DEPARTAMENTOS DE SERVIGOS
PUBLICOS;

* REALIZAR TAREFAS MANUAIS, QUER SEJA DE
OBRAS, LIMPEZA URBANA OU DE CORREGOS,
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, MANUTENGAO
DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS, MANUTEN-
GAO E LIMPEZA DE PREDIOS E SANITARIOS,
PREPARO E DISTRIBUIGAO DE MERENDA ES-
COLAR, ETC.;

* RECEBER, ENTREGAR E CONTAR MATERIAIS;
» CARREGAR E DESCARREGAR VEICULOS EM
GERAL;

* TRANSPORTAR, ARRUMAR MERCADORIAS,
MATERIAIS DE CONSTRUGAO, EM GERAL;

* EXECUTAR ABERTURA DE VALAS EM GERAL;
» DESOBSTRUIR OS LOCAIS DE TRABALHO DE
TODO DESPEJO OU TRANSPORTAR MATERIAIS
PARA OS LOCAIS DE TRABALHO;

* EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA DE TER-
RENOS, EM GERAL;

* QUEBRAR PEDRAS, DEMOLIR E TRABALHAR
COM PICARETAS E MARTELETES;

* ILUSTRAR E ESTENDER ARGAMASSA E CON-
CRETO;

» AUXILIAR SERVENTES OU QUAISQUER AR-
TIFICES EM SUAS ATIVIDADES, QUER SEJA
PEDREIROS, MECANICOS, PINTORES, SERRA-
LHEIROS, OPERADORES DE MAQUINA, ETC.;

+ EXECUTAR AS ATIVIDADES CORRELATAS
QUE LHES FOREM ATRIBUIDAS POR SUPE-
RIOR HIERARQUICO.

ARQUITETO

* ELABORAR, EXECUTAR E DIRIGIR PROJETOS
DE EDIFICIOS, INTERIORES, MONUMENTOS E
OUTRAS OBRAS PUBLICAS, ESTUDANDO CA-
RACTERISTICAS E PREPARANDO PROGRAMAS
E METODOS DE TRABALHO E ESPECIFICANDO
0S RECURSOS NECESSARIOS, PARA PERMI-
TIR A CONSTRUGAO, MONTAGEM E MANUTEN-
GAO DAS MENCIONADAS OBRAS;

» CONSULTAR OS INTERESSADOS TROCANDO
IMPRESSOES ACERCA DO TIPO, DIMENSOES,
ESTILO DA EDIFICAGAO, BEM COMO SOBRE
CUSTOS, MATERIAIS, DURAGAO E OUTROS
DETALHES DO EMPREENDIMENTO, PARA DE-
TERMINAR AS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS
A ELABORAGAO DO PROJETO;

* PLANEJAR AS PLANTAS E ESPECIFICAGOES
DO PROJETO, APLICANDO PRINCIPIOS ARQUI-
TETONICOS, FUNCIONAIS E ESTETICOS, PARA
INTEGRAR ELEMENTOS ESTRUTURAIS, ESTE-
TICOS E FUNCIONAIS DENTRO DE UM ESPAGO
Fisico;

* ELABORAR O PROJETO FINAL, SEGUNDO
SUA IMAGINAGAO E CAPACIDADE INVENTIVA
E OBEDECENDO A NORMAS, REGULAMENTOS
DE CONSTRUGAO VIGENTES E ESTILOS AR-
QUITETONICOS DO LUGAR, PARA ORIENTAR
0S TRABALHOS DE CONSTRUGAO OU REFOR-
MA DESENVOLVIDOS PELA PREFEITURA,;

* PREPARAR PREVISOES DETALHADAS DAS
NECESSIDADES DA CONSTRUGAO, DETERMI-
NANDO E CALCULANDO MATERIAIS, MAO DE
OBRA E SEUS RESPECTIVOS' CUSTOS, TEMPO

DE DURAGAO E OUTROS ELEMENTOS, PARA
ESTABELECER OS RECURSOS INDISPENSA-
VEIS A REALIZAGAO DO PROJETO;

« CONSULTAR OUTROS ARQUITETOS E EN-
GENHEIROS, BEM COMO ECONOMISTAS,
ORGAMENTISTAS E OUTROS ESPECIALISTAS,
DISCUTINDO O ARRANJO GERAL DAS ESTRU-
TURAS E A DISTRIBUICAO DOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS, COM VISTAS AO EQUILIBRIO
TECNICO-FUNCIONAL DO CONJUNTO, PARA
DETERMINAR A VISIBILIDADE TECNICA E FI-
NANCEIRA DO PROJETO;

* PREPARAR PLANTAS, MAQUETES E DETA-
LHES DE CONSTRUGOES, DETERMINANDO
CARACTERISTICAS GERAIS, POR MENORES,
ASPECTOS TECNICOS E ESTETICOS E ESCA-
LAS CONVENIENTES, PARA ORIENTAR A EXE-
CUGAO DOS TRABALHOS E MOSTRAR A APA-
RENCIA DA OBRA UMA VEZ TERMINADA;

» ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS DE SA-
NEAMENTO, INSTALAGOES PREDIAIS, URBANI-
ZAGAO EM GERAL, ESTRUTURAS, ETC.;

* PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA AS OBRAS
EM CONSTRUGAO, MANTENDO CONTATOS
CONTINUOS COM PROJETISTAS, EMPREITEI-
ROS, FORNECEDORES E DEMAIS RESPONSA-
VEIS PELO ANDAMENTO DAS MESMAS, PARA
ASSEGURAR A COORDENAGAO DE TODOS 0OS
ASPECTOS DO PROJETO E A OBSERVANCIA AS
NORMAS E ESPECIFICAGOES CONTRATUAIS;

« EFETUAR VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGAO
DE IMOVEIS, ARBITRAMENTO, EMITIR LAUDOS
E PARECERES TECNICOS;

* EXECUTAR SERVICOS CORRELATOS AOS
ACIMA DESCRITOS, A CRITERIO DA CHEFIA
IMEDIATA;

* PODERAO CHEFIAR, GRUPOS DE TRABALHO
OU MESMO UNIDADES, QUE LHE FOREM ATRI-
BUIDAS.

ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS

* EXECUTAR TAREFAS GERAIS DE LIMPEZA,
CONSERVAQAO DO LOCAL DE TRABALHO;

* NAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS EXE-
CUTAR TAREFAS RELATIVAS AO PREPARO E
DISTRIBUIQAO DE MERENDAS E ALIMENTA-
CAO;

* PROGRAMAR E EXECUTAR TAREFAS DE LIM-
PEZA EM GERAL DO DEPARTAMENTO;

* MANTER A ORDEM, HIGIENE E SEGURANCA
DO AMBIENTE DE TRABALHO OBSERVANDO
AS NORMAS E INSTRUQ@ES PARA PREVENIR
ACIDENTES,;

* EFETUAR O CONTROLE DOS GENEROS ALI-
MENTICIOS NECESSARIOS AO PREPARO DA
MERENDA, RECEBENDO-OS E ARMAZENANDO
-OS DE ACORDO COM AS NORMAS E INSTRU-
(;GES ESTABELECIDAS;

* EFETUAR O CONTROLE DO MATERIAL EXIS-
TENTE NO SETOR, DISCRIMINANDO-O POR
PECAS E RESPECTIVAS QUANTIDADES PARA
MANTER O ESTOQUE E EVITAR EXTRAVIOS;

* REGISTRAR EM PLANILHA O MATERIAL RE-
CEBIDO, GASTOS E NECESSARIA REPOSIQAO;
« COMUNICAR TODO E QUALQUER REPARO
NECESSARIO NAS INSTALAQ@ES DO LOCAL
DE TRABALHO;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELOS SUPE-
RIORES HIERARQUICOS;

* ABRIR E FECHAR AS PORTAS, SENDO RES-
PONSAVEL PELAS CHAVES, CONTROLE DAS
LUZES, ETC.

ASSISTENTE SOCIAL

» REALIZAR OU ORIENTAR ESTUDOS E PES-
QUISAS NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL.

» CAPACIDADE DE OPERACIONALIZAGAO TEC-
NICA;

* FORMULAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS
DE TRABALHO, REFERENTES AO SERVIGO SO-
CIAL E FISCALIZAR SUA EXECUGAO;

* REALIZAR E INTERPRETAR PESQUISAS SO-
CIAIS, ESTUDAR E DIAGNOSTICAR;

* ACOMPANHAR E AVALIAR PERIODICAMENTE
PROJETOS DESENVOLVIDOS, VISANDO SUA
EFICIENCIA E EFICACIA;

» ORIENTAR E COORDENAR OS TRABALHOS
DE ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES A HOS-
PITAIS;

* PLANEJAR E PROMOVER INQUERITOS SO-
BRE O CONTEXTO ESCOLAR E FAMILIAR;

* FAZER LEVANTAMENTOS SOCIOECONOMI-
COS COM VISTAS A PLANEJAMENTO HABITA-
CIONAL NA COMUNIDADE;

* OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIO-
RES HIERARQUICOS;

* DIRIGIR UNIDADES DE PROMOGAO SOCIAL
QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

* AUXILIAR O ALMOXARIFE NO CONTROLE DE
RECEBIMENTO, MANUTENGAO DE PRODUTOS
E DISTRIBUIGAO;

e AUXILIAR O ALMOXARIFE A RECEBER, RE-
GISTRAR, CLASSIFICAR, GUARDAR E DISTRI-
BUIR OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COLO-
CADOS NO ALMOXARIFADO;

* AUXILIAR O ALMOXARIFE A EFETUAR O RE-
GISTRE E O CONTROLE DE SAIDA DE MATE-
RIAIS E EQUIPAMENTOS DO ALMOXARIFADO;
e AUXILIAR NO ATENDIMENTO AS REQUISI-
GCOES, REGISTRANDO E CONTROLANDO O
CONSUMO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
SOLICITADOS PELAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS;

* AUXILIAR NA REALIZAGAO DOS INVENTARIOS
GERAIS E PARCIAIS DE MATERIAIS E EQUIPA-
MENTOS DA PREFEITURA, EM COLABORAGAO
CcoM A DIvisAo DE CONTABILIDADE;

* AUXILIAR NA ATUALIZAGAO E MANUTENGAO
DO CATALOGO DE CODIFICAGAO DE MATE-
RIAIS E EQUIPAMENTOS E ZELAR PELO MES-
MO;

* OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIO-
RES HIERARQUICOS.

AUXILIAR DE CLASSE

» CABE AO AUXILIAR DE CLASSE, COLABORAR
E AUXILIAR, OS PROFESSORES, QUANTO AO
ATENDIMENTO DAS CRIANGCAS NAS CRECHES,
AJUDAR DE UM MODO GERAL, NO QUE DIZ
RESPEITO A CRIANGCA EM SALA DE AULA;

* RECEBER CRIANGAS NO INICIO DO PERIODO
E ENTREGA-LO NO FINAL AOS PAIS;

* ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DAS
CRIANCAS;

* ORGANIZAR E ACOMPANHAR JUNTO COM OS
PROFESSORES AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
E RECREATIVAS A SEREM DESENVOLVIDAS
COM AS CRIANGAS;

* PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO, PARA
REALIZACAO DE TRABALHOS EM SALA;

. ACOMPANHAR AS CRIANGAS COM
OS PROFESSORES, QUANDO EM ATIVIDADES
EXTRACLASSE, PASSEIOS, CAMPANHAS, ETC.;
. PERMANECER NAS CLASSES, PARA
AUXILIAR O PROFESSOR, QUANTO AO ATEN-
DIMENTO DAS CRIANCAS;

. AUXILIAR NA MANUTENGAO DA LIM-
PEZA DAS SALAS;
. AJUDAR DE MODO GERAL, NA MA-

NUTENGAO DA DISCIPLINA DO ALUNO, DEN-

TRO DO RECINTO ESCOLAR;
* PARTICIPAR DE CURSOS DE CAPACITAGAO E
ORIENTAGAO PROFISSIONAL.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

+ EXECUTAR TAREFAS SOB A SUPERVISAO
DO CIRURGIAO DENTISTA OU DO TECNICO EM
HIGIENE DENTAL NO TRATAMENTO ODONTO-
LOGICO;

* MARCAR CONSULTAS;

* PREENCHER E ANOTAR FICHAS CLINICAS;

* MANTER EM ORDEM ARQUIVO E FICHARIO;
* REVELAR RADIOGRAFIA DENTARIA;

* PREPARAR O PACIENTE PARA O DENTISTA,

* INSTRUMENTAR O CIRURGIAO DENTISTA
JUNTO A CADEIRA OPERATORIA

* PREPARAR O PACIENTE PARA O ATENDIMEN-
TO;

* PREPARAR MATERIAIS RESTAURADORES;

* VAZAR MODELOS EM GESSO.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

« ATENDER AS NECESSIDADES DOS ENFER-
MOS PORTADORES E DOENGCAS DE POUCA
GRAVIDADE, ATUANDO SOB A SUPERVISAO DO
ENFERMEIRO PARA AUXILIAR NO BOM ATENDI-
MENTO AOS PACIENTES;

+ CONTROLAR SINAIS VITAIS DOS PACIENTES,
OBSERVANDO A PULSAGAO E UTILIZANDO
APARELHOS DE AUSCULTA E PRESSAO, PARA
REGISTRAR ANOMALIAS;

* EXECUTAR TAREFAS REFERENTES A CON-
SERVAGAO E APLICAGAO DE VACINAS, SE-
GUNDO O CALENDARIO OFICIAL;

* MINISTRAR MEDICAMENTOS E TRATAMEN-
TOS AOS PACIENTES, OBSERVANDO HORA-
RIOS, POSOLOGIA E OUTROS DADOS PARA
ATENDER A PRESCRIGAO MEDICA,;

* FAZER CURATIVOS SIMPLES, UTILIZANDO
SUAS NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS OU
OBSERVANDO PRESCRIGOES, PARA PROPOR-
CIONAR ALIVIO AO PACIENTE E FACILITAR A
CICATRIZAGAO DE FERIMENTOS, SUTURAS E
ESCORIAGOES;

* PREPARAR PACIENTES PARA CONSULTAS E
EXAMES, VESTINDO-OS ADEQUADA MENTE E
COLOCANDO-OS NA POSIGAO INDICADA, PARA
FACILITAR A REALIZACAO DAS OPERAGOES
MENCIONADAS;

* PREPARAR E ESTERILIZAR MATERIAL E
INSTRUMENTAL, AMBIENTES E EQUIPAMEN-
TOS, OBEDECENDO AS PRESCRIGOES, PARA
PERMITIR A REALIZAGAO DE EXAMES, TRA-
TAMENTOS E ATENDIMENTOS OBSTETRICOS,
ATUANDO SOB A SUPERVISAO DO ENFERMEI-
RO, EM CARATER DE APOIO, PARA FACILITAR
O DESENVOLVIMENTO DAS TAREFAS DE CADA
MEMBRO DA EQUIPE DE SAUDE;

* REGISTRAR AS TAREFAS EXECUTADAS, AS
OBSERVACOES FEITAS E AS REACOES OU AL-
TERAGCOES IMPORTANTES, ANOTANDO-AS NO
PRONTUARIO DO PACIENTE, PARA INFORMAR
A EQUIPE DE SAUDE E POSSIBILITAR A TOMA-
DA DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

* AUXILIAR O TOPOGRAFO EM SEUS TRABA-
LHOS, TRANSPORTANDO SEUS ASSESSORIOS
E ABRINDO FRENTES DE TRABALHO;

» TRANSPORTAR MATERIAIS TOPOGRAFICOS
COMO TEODOLITOS, NiVEIS, TRENAS PIQUE-
TES, ETC.;

* ABRIR PICADAS E ROGAR MATO, UTILIZANDO
FOICES E ENXADAS, PARA DAR CONDIGOES
DE TRABALHO PARA O TOPOGRAFO;

» CRAVAR PIQUETES DEMARCATORIOS;

* FAZER MEDIGOES, UTILIZANDO TRENAS;

» POSICIONAR MIRAS E BALIZAS PARA VISA-
DAS;

» ZELAR PELAS FERRAMENTAS E ASSESSO-
RIOS QUE ESTIVEREM SOB SUA GUARDA -
OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE LHE
FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIORES
HIERARQUICOS.

BIOMEDICO CITOLOGISTA

* EXECUTAR ANALISE DAS LAMINAS DE CITO-
LOGIA ONCOTICA (CITOLOGIA ESFOLIATIVA);
MICROSCOPIAS DAS LAMINAS DE PACIENTE,
RESPONSABILIZANDO-SE PELOS RESPECTI-
VOS LAUDOS;

* INTERPRETAR EXAMES E RESPONSABILIZAR-
SE PELA ANALISES DAS LAMINAS DE CITOLO-
GIA ONCOTICA (PAPANICOLAU) EFETUADAS,
VALENDO-SE DE CONHECIMENTOS TECNICOS
ESPECIFICOS PARA ELABORAGAO DE LAUDOS
E DA CONCLUSAO DO DIAGNOSTICO;

* REALIZAR DETERMINAGOES LABORATO-
RIAIS, REALIZANDO ESTUDOS PARA IMPLAN-
TACAO DE NOVOS METODOS;

« EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS E AFINS
QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SU-
PERIORES HIERARQUICOS;

* CUIDAR PARA QUE AS ATIVIDADES DE DE-
PARTAMENTO SEJAM EFICIENTES E TECNI-
CAS.

COVEIRO

* PREPARAR COVAS E TUMULOS PARA INUMA-
CAO E EXUMAGAO;

* PREPARAR A SEPULTURA, ESCAVANDO A
TERRA E ESCORANDO AS PAREDES DE ABER-
TURA;

* RETIRAR A LAPIDE, LIMPANDO O INTERIOR
DAS COVAS JA EXISTENTES, PARA PERMITIR O
SEPULTAMENTO;

* AUXILIAR NA COLOCAGAO DO CAIXAO, MA-
NIPULANDO AS CORDAS DE SUSTENTAGAO,
PARA FACILITAR O POSICIONAMENTO DO MES-
MO NA SEPULTURA;

* FECHAR A SEPULTURA, RECOBRINDO-A DE
TERRA E CAL OU FIXANDO-LHE UMA LAJE,
PARA ASSEGURAR A INVIOLABILIDADE DO TU-
MULO;

* EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS
JAZIGOS;

+ OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIO-
RES HIERARQUICOS.

DENTISTA

* DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECGCOES DA
BOCA, DENTES E REGIAO MAXILOFACIAL, UTI-
LIZANDO PROCESSOS CLINICOS OU CIRURGI-
COS, PARA PROMOVER E RECUPERAR A SAU-
DE BUCAL E GERAL,;

* EXAMINAR OS DENTES E A CAVIDADE BU-
CAL, UTILIZANDO APARELHOS, OU POR VIA
DIRETA, PARA VERIFICAR A PRESENCA DE
CARIES E OUTRAS AFECGOES QUANTO A EX-
TENSAO E PROFUNDIDADE, VALENDO-SE DE
INSTRUMENTOS’ ESPECIAIS, EXAMES LABO-
RATORIAIS E/OU RADIOLOGICOS, PARA ESTA-
BELECER O PLANO DE TRATAMENTO;

* APLICAR ANESTESIA TRONCULAR, GENGI-
VAL OU TOPICA, UTILIZANDO MEDICAMENTOS
ANESTESICOS, PARA DAR CONFORTO AO
CLIENTE E FACILITAR O TRATAMENTO;

* EXTRAIR RAIZES E DENTES UTILIZANDO
FORCEPS, ALAVANCA E OUTROS INSTRUMEN-
TOS ESPECIAIS, PARA PREVENIR INFECGOES
MAIS GRAVES;

* RESTAURAR CARIES DENTARIAS, EMPRE-
GANDO INSTRUMENTOS, APARELHOS E SUBS-
TANCIAS ESPECIAIS, COMO AMALGAMA, Cl-

MENTO, PORCELANA E OUTRAS, PARA EVITAR
O AGRAVAMENTO DO PROCESSO E RESTABE-
LECER A FORMA E A FUNGAO DO DENTE;

« FAZER LIMPEZA PROFILATICA DOS DENTES E
GENGIVAS, EXTRAINDO TARTARO PARA ELIMI-
NAR A INSTALAGAO DE FOCOS DE INFECGAO;
e SUBSTITUIR OU RESTAURAR PARTES DA
COROA DENTARIA PARA FACILITAR A MASTIGA-
GAO E RESTABELECER A ESTETICA,;

* TRATAR DE AFECGOES DA BOCA, USANDO
PROCEDIMENTOS CLINICOS, CIRURGICOS E/
OU PROTETICOS, PARA PROMOVER A CON-
SERVAGAO DOS DENTES E GENGIVA;

e FAZER PERICIA ODONTOADMINISTRATIVA,
EXAMINANDO A CAVIDADE BUCAL E OS DEN-
TES, A FIM DE FORNECER ATESTADOS PARA
ADMISSAO DE EMPREGADOS A SERVIGOS,
CONCESSAO DE LICENGAS, ABONO DE FALTAS
E OUTROS;

« FAZER PERICIA ODONTOLEGAL, EXAMINAN-
DO A CAVIDADE BUCAL E OS DENTES PARA
FORNECER LAUDOS, RESPONDER A QUESI-
TOS E DAR OUTRAS INFORMAGOES;

* PROMOVER O TRATAMENTO ADEQUADO E A
OBTURAGAO DE CANAIS;

* REGISTRAR OS DADOS COLETADOS, LAN-
GANDO-OS EM FICHAS INDIVIDUAIS, PARA
ACOMPANHAR A EVOLUGAO DO TRATAMENTO;
e ACONSELHAR AOS CLIENTES OS CUIDA-
DOS DE HIGIENE, ENTREVISTANDO-OS PARA
ORIENTA-LOS NA PROTEGAO DOS DENTES E
GENGIVAS;

* REALIZAR TRATAMENTOS ESPECIAIS, SER-
VINDO-SE DA PROTESE E DE OUTROS MEIOS,
PARA RECUPERAR PERDAS DE TECIDOS MO-
LES OU OSSEOS;

e PRESCREVER OU ADMINISTRAR MEDICA-
MENTOS, DETERMINANDO VIA ORAL OU PA-
RENTERAL, PARA PREVENIR HEMORRAGIA
POS - CIRURGICA OU AVULSAO, OU TRATAR
DE INFECGOES DA BOCA E DENTES;

« DIAGNOSTICAR A MA OCLUSAO DOS DEN-
TES, EXAMINANDO-OS POR OCASIAO DA CON-
SULTA OU TRATAMENTO, PARA ENCAMINHAR
O CASO AO ESPECIALISTA EM ORTODONTIA;

» FAZER RADIOGRAFIAS DENTARIAS SIMPLES E
OCLUSAIS, PARA ESTABELECER DIAGNOSTICO
DOS DENTES, MAXILARES E OSSOS DA FACE;

* PROCEDER A QUAISQUER TIPOS DE RES-
TAURAGOES;

* OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIO-
RES HIERARQUICOS.

DESENHISTA

e DESENHAR PLANTAS DO MUNICIPIO DE
CONSTRUGOES CIVIS, LOTEAMENTOS;

« DESENHAR PROJETOS ARQUITETONICOS,
TOPOGRAFICOS, URBANISTICOS, DE INSTALA-
GCOES PREDIAIS, DE SANEAMENTO, CALCULO
ESTRUTURAL, ETC.; DESENHAR PROJETOS
DE RUAS, AVENIDAS, PRAGAS, ETC.;

« DESENHAR PLANTAS DO MuUNICiPIO com
BASE EM PLANTAS TOPOGRAFICAS LEVANTA-
MENTOS, AEROFOTOS, ETC.;

« DESENHAR PLANTAS DO MuNICiPIO, DE-
LIMITANDO AS QUADRAS, COM TODAS' AS
CONSTRUGOES EXISTENTES, DIVISAS E ME-
DIDAS DE LOTES, CONTANDO ‘ INDICAGAO
DE MUROS, GUIAS, CALGADAS, NUMERO DE
EMPLACAMENTO, NUMERO DE INSCRIGAO E
NUMERO DE LOTE;

* DESENHAR E ATUALIZAR PLANTAS DO MU-
NICIPIO REFERENTES AO SISTEMA VIARIO,
CONTENDO NOMENCLATURA E NUMERAGAO
DE RUAS;

« EFETUAR COPIAS DE PLANTAS COM ALTE-
RAGAO DAS ESCALAS ORIGINAIS; OUTRAS
ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE LHE FOREM
DETERMINADAS PELOS SUPERIORES HIERAR-
QUICOS.

DIRETOR DE ESCOLA

* ADMINISTRAR A ESCOLA E SEUS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS EM
CONSONANCIA COM A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO;

* COORDENAR A ELABORAGAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO INDIRETO, ACOMPA-
NHAR E AVALIAR A SUA EXECUGAO EM CON-
JUNTO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA E O
CONSELHO DE ESCOLA, OBSERVADAS AS
DIRETRIZES DA POLITICA EDUCACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

* ELABORAR O PLANO DE TRABALHO DA DI-
REGAO EM CONJUNTO COM A SECRETARIA
DA UNIDADE ESCOLAR, INDICANDO METAS,
FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS E IMPACTOS DA GESTAO;

* PARTICIPAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE
ESCOLAR, DA DEFINIGAO, IMPLANTAGAO E IM-
PLEMENTAGAO DAS NORMAS DE CONVIVIO DA
UNIDADE EDUCACIONAL;

* FAVORECER A VIABILIZAGAO DE PROJETOS
EDUCACIONAIS PROPOSTOS PELOS SEGMEN-
TOS DA UNIDADE EDUCACIONAL OU PELA CO-
MUNIDADE LOCAL, A LUZ DO PROJETO POLITI-
CO- PEDAGOGICO;

* POSSIBILITAR A INTRODUGAO DAS INOVA-
GOES TECNOLOGICAS NOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS DA UNI-
DADE EDUCACIONAL;

*+ PROVER AS CONDIGOES NECESSARIAS
PARA O ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTAGAO;

* IMPLEMENTAR A AVALIAGAO INSTITUCIONAL
DA UNIDADE EDUCACIONAL EM FACE DAS
DIRETRIZES, PRIORIDADES E METAS ESTA-
BELECIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EbucacAo;

* ACOMPANHAR, AVALIAR E PROMOVER A ANA-
LISE DOS RESULTADOS DO iNDICE DE DESEN-
VOLVIMENTO DA EDUCAGAO BAsicA - IDEB E
DE QUAISQUER INSTRUMENTOS AVALIATIVOS
DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS FRENTE
AOS INDICADORES DE APROVEITAMENTO ES-
COLAR, ESTABELECENDO CONEXOES COM A
ELABORAGAO DO PROJETO POLITICO-PEDA-
GOGICO, PLANO DE ENSINO E DO PLANO DE
TRABALHO DA DIREGAO DA UNIDADE EDUCA-
CIONAL, COM VISTAS AO CONSTANTE APRI-
MORAMENTO DA AGAO EDUCATIVA;

* BUSCAR ALTERNATIVAS PARA A SOLUGAO
DOS PROBLEMAS PEDAGOGICOS E ADMINIS-
TRATIVOS DA UNIDADE EDUCACIONAL;

* PLANEJAR ESTRATEGIAS QUE POSSIBILITEM
A CONSTRUGAO DE RELAGOES DE COOPERA-
GAO QUE FAVOREGAM A FORMAGAO DE PAR-
CERIAS E QUE ATENDAM AS REIVINDICAGOES
DA COMUNIDADE LOCAL, EM CONSONANCIA
COM 0S PROPOSITOS PEDAGOGICOS DA UNI-
DADE EDUCACIONAL;

* PROMOVER A INTEGRAGAO DA UNIDADE
EDUCACIONAL COM A COMUNIDADE, BEM
COMO PROGRAMAR ATIVIDADES QUE FAVO-
REGAM ESSA PARTICIPAGAO;

* COORDENAR A GESTAO DA UNIDADE EDU-
CACIONAL, PROMOVENDO A EFETIVA PARTI-
CIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA NA TO-
MADA DE DECISOES, COM VISTAS A MELHORIA
DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS E DAS CON-
DIGOES NECESSARIAS PARA O TRABALHO DO
PROFESSOR;

* PROMOVER A ORGANIZAGAO E FUNCIONA-
MENTO DA UNIDADE EDUCACIONAL, DE FOR-
MA A ATENDER AS DEMANDAS E ASPECTOS
PERTINENTES DE ORDEM ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA, DE ACORDO COM AS DETERMI-
NAGOES LEGAIS;

+ COORDENAR E ACOMPANHAR AS ATIVI-
DADES ADMINISTRATIVAS, RELATIVAS A: A)
FOLHA DE FREQUENCIA; B) FLUXO DE DOCU-
MENTOS DE VIDA ESCOLAR; C) FLUXO DE MA-
TRICULAS E TRANSFERENCIAS DE ALUNOS; D)
FLUXO DE DOCUMENTOS DE VIDA FUNCIONAL;
E) FORNECIMENTO E ATUALIZAGAO DE DADOS
E OUTROS INDICADORES DOS SISTEMA GE-
RENCIAIS, RESPONDENDO PELA SUA FIDEDIG-
NIDADE; F) COMUNICAGAO AS AUTORIDADES
COMPETENTES E AO CONSELHO DE EscoLA
DOS CASOS DE DOENGAS CONTAGIOSAS E
IRREGULARIDADES GRAVES OCORRIDAS NA
UNIDADE EDUCACIONAL;

* DILIGENCIAR PARA QUE O PREDIO ESCOLAR
E OS BENS PATRIMONIAIS DA UNIDADE EDU-
CACIONAL SEJAM MANTIDOS E PRESERVA-
DOS: A) COORDENANDO E ORIENTANDO TODA
A EQUIPE ESCOLAR QUANTO AO USO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO,
BEM COMO A MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DOS BENS PATRIMONIAIS E REALIZANDO O
SEU INVENTARIO, ANUALMENTE OU QUANDO
SOLICITADO PELOS ORGAOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO; B) ADOTANDO,
coM O CONSELHO DE ESCOLA, MEDIDAS
QUE ESTIMULEM A COMUNIDADE A SE COR-
RESPONSABILIZAR PELA PRESERVAGAO DO
PREDIO E DOS EQUIPAMENTOS ESCOLARES,
INFORMANDO AOS ORGAOS COMPETENTES
AS NECESSIDADES DE REPAROS, REFORMAS
E AMPLIAGOES;

* GERIR OS RECURSOS HUMANOS E FINAN-
CEIROS RECEBIDOS PELA UNIDADE EDUCA-
CIONAL JUNTAMENTE COM AS INSTITUICOES
AUXILIARES CONSTITUIDAS EM CONSONAN-
CIA COM AS DETERMINAGOES LEGAIS;

» DELEGAR ATRIBUIGOES, QUANDO SE FIZER
NECESSARIO.

ELETRICISTA

+ MONTAR E FAZER A MANUTENGAO DE INSTA-
LAGOES ELETRICAS E DE APARELHOS E EQUI-
PAMENTOS ELETRICOS PARA ASSEGURAR
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO REGULAR
E PERMANENTE A APARELHAGEM ELETRICA
DAS INSTALAGOES, APARELHOS E EQUIPA-
MENTOS DA MUNICIPALIDADE;

* FAZER A INSTALAGAO, REPARO OU SUBSTI-
TUIGAO DE LAMPADAS, TOMADAS, FIOS, PAI-
NEIS E INTERRUPTORES;

+ REPARAR A REDE ELETRICA INTERNA, CON-
SERTANDO OU SUBSTITUINDO PEGAS OU
CONJUNTOS;

+ FAZER REGULAGENS NECESSARIAS, UTILI-
ZANDO VOLTIMETRO, AMPERIMETRO, EXTRA-
TORES, ADAPTADORES, SOLDA E OUTROS
RECURSOS;

+ EFETUAR LIGAGOES PROVISORIAS DE LUZ
E FORGA EM EQUIPAMENTOS PORTATEIS MA-
QUINAS DIVERSAS;

* INSTALAR FIOS E DEMAIS COMPONENTES,
TESTANDO-OS PARA PERMITIR A UTILIZAGAO
DOS MESMOS EM TRABALHOS DE NATUREZA
EVENTUAL OU TEMPORARIA:

* MANTER AS MAQUINAS, AS FERRAMENTAS E
O LOCAL DE TRABALHO EM BOM ESTADO DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA;

* PARTICIPAR DE REUNIGES E GRUPOS DE
TRABALHOS;

+ RESPONSABILIZAR-SE PELO CONTROLE E
UTILIZAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS E OUTROS MATERIAIS COLOCA-
DOS A SUA DISPOSIGAO;

+ EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

ENFERMEIRO

* PLANEJAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E
EXECUTAR SERVICOS DE ENFERMAGEM, EM-
PREGANDO PROCESSOS DE ROTINA E OU ES-
PECIFICOS PARA POSSIBILITAR A PROTEGAO
E A RECUPERAGAO DA SAUDE INDIVIDUAL OU
COLETIVA;

* IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DE ENFER-
MAGEM, REALIZANDO ENTREVISTA, PARTICI-
PANDO DE REUNIOES E ATRAVES DE OBSER-
VAGAO SISTEMATIZADA, PARA PRESERVAR E
RECUPERAR A SAUDE;

» ELABORAR PLANO DE ENFERMAGEM BASE-
ANDO-SE NAS NECESSIDADES IDENTIFICA-
DAS, PARA DETERMINAR A ASSISTENCIA A SER
PRESTADA PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM NO
PERIODO DE TRABALHO;

» EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS DE ENFER-
MAGEM, COMO ADMINISTRAGAO DE SANGUE
E PLASMA, CONTROLE DA PRESSAO VENOSA,
MONITORIZAGAO E APLICAGAO DE RESPIRA-
DORES ARTIFICIAIS, PRESTAGAO DE CUIDA-
DOS DE CONFORTO, MOVIMENTAGAO ATIVA E
PASSIVA E DE HIGIENE PESSOAL, APLICAGAO
DE DIALISE PERITONEAL, GASOTERAPIA, CA-
TETERISMO, INSTALAGOES, LAVAGENS DE ES-
TOMAGO, VESICAL E OUTROS TRATAMENTOS;
* PREPARAR O PACIENTE, O MATERIAL E O
AMBIENTE, PARA ASSEGURAR MAIOR EFICI-
ENCIA NA REALIZAGAO DOS EXAMES E TRA-
TAMENTOS;

» EFETUAR TESTES DE SENSIBILIDADE, APLI-
CANDO SUBSTANCIAS ALERGENICAS E FA-
ZENDO LEITURA DAS REAGOES PARA OBTER
SUBSIDIOS DIAGNOSTICADO, FAZER CURATI-
VOS, IMOBILIZAGOES ESPECIAIS E MINISTRAR
MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS EM SITUA-
COES DE EMERGENCIA;

» FAZER ESTUDOS E PREVISAO DE PESSOAL
E MATERIAIS NECESSARIOS AS ATIVIDADES,
ELABORANDO ESCALAS DE SERVIGOS E ATRI-
BUICOES DIARIAS E ESPECIFICANDO E CON-
TROLANDO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS;

» COORDENAR E SUPERVISIONAR O PESSOAL
DA EQUIPE DE ENFERMAGEM,;

» ASSESSORAR EM ASSUNTOS DE ENFERMA-
GEM, EMITINDO PARECERES PARA REALIZAR
LEVANTAMENTOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS,
ESTUDAR SOLUGOES, ELABORAR PROGRA-
MAS E PROJETOS E DESENVOLVER PESQUI-
SAS;

* REGISTRAR AS OBSERVAGOES, TRATAMEN-
TOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS VERIFICA-
DAS EM RELAGAO AO PACIENTE, ANOTANDO
-AS NO PRONTUARIO HOSPITALAR, FICHA DE
AMBULATORIO, RELATORIO DE ENFERMAGEM
DA UNIDADE OU RELATORIO GERAL, PARA DO-
CUMENTAR A EVOLUGAO DA DOENGA, POSSI-
BILITAR O CONTROLE DE SAUDE, A ORIENTA-
GAO TERAPEUTICA E A PESQUISA,;

* EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS AS ANTES
DESCRITAS, A CRITERIO DOS SUPERIORES
HIERARQUICOS.

ENGENHEIRO

* ELABORAR, EXECUTAR E DIRIGIR PROJETOS
DE EDIFICIOS, INTERIORES, MONUMENTOS E
OUTRAS OBRAS PUBLICAS, ESTUDANDO CA-
RACTERISTICAS E PREPARANDO PROGRAMAS
E METODOS DE TRABALHO E ESPECIFICANDO
0OS RECURSOS NECESSARIOS, PARA PERMI-
TIR A CONSTRUGAO, MONTAGEM E MANUTEN-
GCAO DAS MENCIONADAS OBRAS;
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* CONSULTAR OS INTERESSADOS TROCANDO
IMPRESSOES ACERCA DO TIPO, DIMENSOES,
ESTILO DA EDIFICAGAO, BEM COMO SOBRE
CUSTOS, MATERIAIS, DURAGCAO E OUTROS
DETALHES DO EMPREENDIMENTO, PARA DE-
TERMINAR AS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS
A ELABORAGAO DO PROJETO;

* PLANEJAR AS PLANTAS E ESPECIFICAGOES
DO PROJETO, APLICANDO PRINCIPIOS ARQUI-
TETONICOS, FUNCIONAIS E ESTETICOS, PARA
INTEGRAR ELEMENTOS ESTRUTURAIS, ESTE-
TICOS E FUNCIONAIS DENTRO DE UM ESPAGO
FisICO;

* ELABORAR O PROJETO FINAL, SEGUNDO
SUA IMAGINAGCAO E CAPACIDADE INVENTIVA
E OBEDECENDO A NORMAS, REGULAMENTOS
DE CONSTRUGAO VIGENTES E ESTILOS AR-
QUITETONICOS DO LUGAR, PARA ORIENTAR
0S TRABALHOS DE CONSTRUGAO OU REFOR-
MA DESENVOLVIDOS PELA PREFEITURA;

* PREPARAR PREVISOES DETALHADAS DAS
NECESSIDADES DA CONSTRUGAO, DETERMI-
NANDO E CALCULANDO MATERIAIS, MAO DE
OBRA E SEUS RESPECTIVOS CUSTOS, TEMPO
DE DURAGAO E OUTROS ELEMENTOS, PARA
ESTABELECER OS RECURSOS INDISPENSA-
VEIS A REALIZAGAO DO PROJETO;

* CONSULTAR OUTROS ARQUITETOS E EN-
GENHEIROS, BEM COMO ECONOMISTAS,
ORGAMENTISTAS E OUTROS ESPECIALISTAS,
DISCUTINDO O ARRANJO GERAL DAS ESTRU-
TURAS E A DISTRIBUIGAO DOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS, COM VISTAS AO EQUILIBRIO
TECNICO-FUNCIONAL DO CONJUNTO, PARA
DETERMINAR A VISIBILIDADE TECNICA E FI-
NANCEIRA DO PROJETO;

* PREPARAR PLANTAS, MAQUETES COM DE-
TALHES DE CONSTRUGOES, DETERMINANDO
CARACTERISTICAS GERAIS, POR MENORES,
ASPECTOS TECNICOS E ESTETICOS E ESCA-
LAS CONVENIENTES, PARA ORIENTAR A EXE-
CUGCAO DOS TRABALHOS E MOSTRAR A APA-
RENCIA DA OBRA UMA VEZ TERMINADA,;

* ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS DE SA-
NEAMENTO, INSTALAGOES PREDIAIS, URBANI-
ZAGAO EM GERAL, ESTRUTURAS, ETC.;

* PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA AS OBRAS
EM CONSTRUGAO, MANTENDO CONTATOS
CONTINUOS COM PROJETISTAS, EMPREITEI-
ROS, FORNECEDORES E DEMAIS RESPONSA-
VEIS PELO ANDAMENTO DAS MESMAS, PARA
ASSEGURAR A COORDENACAO DE TODOS 0S
ASPECTOS DO PROJETO E A OBSERVANCIA AS
NORMAS E ESPECIFICAGOES CONTRATUAIS;

* EFETUAR VISTORIAS, PERICIAS, AVALIAGAO
DE IMOVEIS, ARBITRAMENTO, EMITIR LAUDOS
E PARECERES TECNICOS;

* EXECUTAR SERVICOS CORRELATOS AOS
ACIMA DESCRITOS, A CRITERIO DA CHEFIA
IMEDIATA;

* PODERAO CHEFIAR, GRUPOS DE TRABALHO
OU MESMO UNIDADES, QUE LHE FOREM ATRI-
BUIDAS.

FISCAL DE OBRAS

* SUPERVISIONAR, FISCALIZAR, INTERPRETAR
LEIS MUNICIPAIS, EFETUAR CALCULOS SOBRE
MULTAS, FORNECER INFORMAGOES E ORIEN-
TAGOES AOS FISCAIS E AUXILIARES TECNI-
COS, PROMOVER EMBARGOS E APLICAR AS
MULTAS PREVISTAS EM LEI;

» CONTROLAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO,
NO QUE SE DIZ RESPEITO A CONSULTAS TEC-
NICAS DE PLANTAS, CROQUIS E DOCUMENTA-
CAO PARA O ATENDI MENTO DE PEDIDOS DE
CONSTRUGAO E LICENGAS PARA REPAROS;

* VERIFICAR “IN LOCO” OS CASOS MAIS GRA-
VES DE IRREGULARIDADES, TOMANDO A SE-
GUIR AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA
CADA CASO EM QUESTAO;

* INFORMAR A RESPEITO DE CONDIGCOES
LEGAIS PARA A IMPLANTAGAO DE NOVOS
LOTEAMENTOS E PORTOS DE AREIA, EFETU-
ANDO VISTORIA NOS LOCAIS ONDE DEVERAO
FUNCIONAR, PARA QUE OS PROJETOS SEJAM
APROVADOS DE ACORDO COM LEIS E NOR-
MAS VIGENTES;

* PROMOVER EMBARGOS E APLICAR AS MUL-
TAS PREVISOES EM LEI;

* APRESENTAR RELATORIOS, A SUA CHEFIA
IMEDIATA;

* REALIZAR TAREFAS CORRELATAS QUE LHE
FOREM ATRIBUIDAS POR SUPERIOR HIERAR-
QuICO.

FISCAL DE POSTURAS

* EXERCER FISCALIZAGAO DE POSTURAS MU-
NICIPAIS;

* FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS LEIS E
PORTARIAS QUE REGULAM O COMERCIO DE
PRODUTOS PARA OS CONSUMIDORES MUNI-
CIPAIS;

* PRESTAR AUXILIO A POPULAGAO CONTRO-
LANDO iNDICES DE REAJUSTES, ALUGUEIS,
CONVERSOES DE VALORES E JUROS COBRA-
DOS;

* AUTUAR OS INFRATORES.

* FISCALIZAR O COMERCIO ESTABELECIDO E
O AMBULANTE;

* APLICAR SANGOES CABIVEIS A COMERCIAN-
TES, VERIFICANDO PREGCOS, GENEROS RETI-
DOS, FATURAS, PESOS, ETC.;

» ATENDER A CONSULTAS, PRESTANDO AUXi-
LIO AOS CONSUMIDORES QUANTO A ALUGU-
EIS, PRESTAGOES EM LOJAS OU FINANCEI-
RAS, IMOVEIS E TERRENOS;

* VERIFICAR PRECOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, VISANDO DEFENDER A ECONO-
MIA POPULAR;

* ENTREVISTAR O PUBLICO DE BAIXO PODER
AQUISITIVO, ENCAMINHANDO OS NECESSITA-
DOS PARA A ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL, PARA A JUSTIGA GRATUITA;

* EXERCER A FISCALIZAGAO DO MERCADO E
DAS FEIRAS LIVRES, MULTANDO DO OS INFRA-
TORES;

* APLICAR SANGOES CABIVEIS AOS MUNICI-
PES QUE DEPOSITAREM DETRITOS, LIXOS E
ENTULHOS EM VIAS PUBLICAS E TERRENOS
BALDIOS;

* CONTROLAR, REGISTRANDO E ARQUIVANDO
TODOS PROCESSOS DE AUTUAGOES;

* REDIGIR MULTAS, CONHECENDO AS PORTA-
RIAS PARA AUTUAR OS INFRATORES;

* INTIMAR, NOTIFICAR E AUTUAR OS INFRA-
TORES DE QUAISQUER NORMAS MUNICIPAIS,
EM GERAL.

FISCAL SANITARIO

* FISCALIZAR, COORDENAR TODAS AS AGOES
DE ATUAGAO DO DEPARTAMENTO, PERTINEN-
TES AO CARGO, DEFINIR AS ESTRATEGIAS DE
ACOES PARA O DEPARTAMENTO, APRESEN-
TAR RELATORIOS DE RESULTADOS DAS ATIVI-
DADES AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO;

» EFETUAR INSPEGOES EM ESTABELECIMEN-
TOS E PRODUTOS RELACIONADOS A SAUDE,
INFORMANDO SOBRE AS CONDIGOES EM QUE
SE ENCONTRAM, PROPONDO AS MEDIDAS
CORRETIVAS PERTINENTES DE ACORDO COM
AS LEGISLAGOES VIGENTES;

» COLHER AMOSTRAS DE PRODUTOS RELA-
CIONADOS A SAUDE, PARA ANALISE EM LABO-
RATORIO DE REFERENCIA DE ACORDO COM
PROGRAMAGAO OU EM SITUAGOES DE RISCO;

* LAVRAR TERMO, AUTO DE INFRAGAO E APLI-
CAGAO DE PENALIDADES QUANDO NECESSA-
RIO;

+ FORNECER AOS SUPERIORES HIERARQUI-
COS, INFORMAGOES NECESSARIAS PARA
ORIENTAGAO, ACOMPANHAMENTO E JULGA-
MENTO DE PEDIDOS REFERENTES AO FUN-
CIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS RELA-
CIONADOS A SAUDE E AO MEIO AMBIENTE;

* OBSERVAR A ESCALA DE SERVIGO INTERNO
E EXTERNO, PARTICIPAR DE REUNIGES TECNI-
CO-ADMINISTRATIVAS, ELABORAR BOLETINS
DE PRODUGAO, RELATORIOS E EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES DETERMINADAS PELOS
SEUS SUPERIORES, RELACIONADAS AO SEU
CAMPO DE ATUAGAO;

* TEM PODER DE POLICIA - ATIVIDADE QUE E
PRERROGATIVA DO PODER PUBLICO, OBRI-
GAGAO DE RESSARCIR DANOS SOFRIDOS
- CIviL (DO MUNICIPIO E DO SERVIDOR) E PE-
NAL (DO SERVIDOR).

FISIOTERAPEUTA

* PLANEJAR, PROGRAMAR, COORDENAR,
EXECUTAR, ORDENAR E SUPERVISIONAR ME-
TODOS E TECNICAS FISIOTERAPICAS QUE VI-
SEM A SAUDE AOS NiVEIS PRIMARIO, SECUN-
DARIO E TERCIARIO, DA POPULAGAO SOB SUA
ORIENTAGAO;

* DIRIGIR SERVIGOS E LOCAIS DESTINADOS A
ATIVIDADES FISIOTERAPICAS BEM COMO TER
A RESPONSABILIDADE TECNICA PELO DESEM-
PENHO DESSAS ATIVIDADES;

« PRESERVAR, MINISTRAR E SUPERVISIONAR
TERAPIA FiSICA;

e AVALIAR, REAVALIAR E DETERMINAR AS
CONDIGOES DE ALTA DO CLIENTE’ SUBMETIDO
AFISIOTERAPIA,;

* ELABORAR TESTES ESPECIFICOS PARA AVA-
LIAR NiVEIS DE CAPACIDADE ‘ FUNCIONAL E
SUA APLICAGAO;

* PROGRAMAR, ORIENTAR E AVALIAR ATIVI-
DADES DA VIDA DIARIA E OUTRAS A SEREM
ASSUMIDAS E EXERCIDAS PELO CLIENTE;

* ORIENTAR A FAMILIA DO CLIENTE E A COMU-
NIDADE QUANTO AS CONDUTAS FISIOTERAPI-
CAS A SEREM OBSERVADAS PARA ACEITAGAO
DO INDIVIDUO EM SEU MEIO;

* PROMOVER ADAPTAGAO DOS MEIOS E MA-
TERIAIS DISPONIVEIS, PESSOAIS E AMBIEN-
TAIS PARA O DESEMPENHO DO INDIVIDUO;

e UTILIZAR O EMPREGO OBRIGATORIO DE
METODOS ESPECIFICOS PARA A EDUCAGAO E
REEDUCAGAO FUNCIONAL DO SISTEMA;

* INTRODUZIR ASPECTOS RELATIVOS A FISIO-
TERAPIA NA AREA DE SAUDE PUBLICA;

* ENCAMINHAR OS CASOS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS PARA ATENDIMENTO ESPECIA-
LIZADO EM SERVIGOS DE REFERENCIAS;

* PROGRAMAR ATIVIDADES ESPECIFICA DE
FISIOTERAPIA, DISPENSANDO ATENDIMENTO
INDIVIDUAL E POSTERIORMENTE EM GRUPO);
* SUBSIDIAR A EQUIPE DE SAUDE QUANTO A
PROJETOS QUE VENHAM A SER DESENVOLVI-
DOS, ASSEGURANDO ASSIM UM DESENVOL-
VIMENTO DE FORMA UNIFORME E CORRETA
(COM RELAGAO AS ATIVIDADES DE FISIOTE-
RAPIA);

» DESENVOLVER UMA INTEGRAGAO COM OU-
TROS SERVIGOS E INSTITUIGOES VISANDO O
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA,;

* PREPARAR IMPRESSOS E MATERIAL AUDIO
- VISUAL PARA ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA;
* AVALIAR E CONTROLAR OS RESULTADOS
OBTIDOS POR MEIO DE IMPRESSOS’ ADEQUA-
DOS;

* AVALIAR AS ATIVIDADES E PROJETOS ESPE-
CIFICOS DE FISIOTERAPIA,

* PARTICIPAR DE MANEIRA EFETIVA DE ES-
TUDOS, PROGRAMAGAO, ELABORAGAO, IM-
PLANTAGCAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE
PROJETOS DA EQUIPE DE SAUDE E TAMBEM
DA EQUIPE SOCIAL;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
E AFINS QUE FOREM DETERMINADAS POR SU-
PERIORES HIERARQUICOS.

GUARDA

* EXERCER A VIGILANCIA DE ESTABELECI-
MENTOS, PERCORRENDO SISTEMATICAMEN-
TE A AREA INTERNA DO TERRENO ONDE SE
LOCALIZAM E INSPECIONANDO TODAS AS
SUAS DEPENDENCIAS PARA EVITAR ANORMA-
LIDADES, BEM COMO ZELAR PELO SEU BOM
FUNCIONAMENTO.

* EXECUTAR A VIGILANCIA DIURNA E NOTURNA
NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS
DE EDIFICAGOES E PROPRIOS MUNICIPAIS,
VERIFICANDO SE OS ACESSOS ESTAO COR-
RETAMENTE FECHADOS, EXAMINANDO AS
INSTALAGOES HIDRAULICAS E ELETRICAS,
PREVENINDO, EVITANDO E CONSTATANDO
IRREGULARIDADES PARA POSSIBILITAR A TO-
MADA DE PROVIDENCIAS NECESSARIAS NO
SENTIDO DE EVITAR A PRATICA DE DELITOS,
PREVENIR INCENDIOS OU DANOS.

* CONTROLAR A MOVIMENTAGAO DE PESSO-
AS, VEICULOS E MATERIAIS, VISTORIANDO
VEICULOS, BOLSAS, PASTAS, PACOTES E SA-
COLAS, ANOTANDO O NUMERO DOS MESMOS,
EXAMINANDO OS VOLUMES TRANSPORTA-
DOS, CONFERINDO NOTAS FISCAIS E FAZEN-
DO REGISTROS PERTINENTES A ENTRADA E
SAIDA DE MATERIAIS OU EQUIPAMENTOS DE
TERCEIROS, PARA EVITAR DESVIOS DE MATE-
RIAIS E OUTRAS FALTAS.

* REDIGIR MEMORANDO DESTINADO A PES-
SOA OU ORGAO COMPETENTE, INFORMAN-
DO-O DAS OCORRENCIAS HAVIDAS EM SEU
SETOR EM SEU TURNO DE TRABALHO, PARA
PERMITIR A TOMADA DE PROVIDENCIAS ADE-
QUADAS A CADA CASO.

* REGISTRAR SUA PASSAGEM PERIODICA
PELOS POSTOS DE CONTROLE, ACIONANDO
EQUIPAMENTO ESPECIAL DE PONTO.

+ ATENDER AOS VISITANTES IDENTIFICAN-
DO-OS E ENCAMINHANDO-OS AS UNIDADES
PROCURADAS.

+ EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS ACIMA
DESCRITAS, A CRITERIO DA CHEFIA IMEDIATA.
* NA AUSENCIA TEMPORARIA DE SUPERIOR
HIERARQUICO E EM CASO DE EMERGENCIA,
COMUNICAR-SE COM AS EQUIPES DE AGEN-
TES DE SEGURANGA, GUARDAS INSPETORES
OU 0S ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA DO
ESTADO A FIM DE SOLICITAR AJUDA, APOIO
OU SOCORRO NO CUMPRIMENTO DE SUAS
ATRIBUIGOES.

* EXECUTAR TODAS AS AGOES NECESSARIAS
PARA A PRESERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLI-
CO MUNICIPAL SOB SUA VIGILANCIA.

MECANICO

* EXECUTAR SERVIGOS DE MANUTENGAO EM
TODOS OS VEICULOS DE PREFEITURA LOCALI-
ZANDO E REPARANDO DEFEITOS, TROCANDO
PECAS, UTILIZANDO NO SEU SERVICO DIVER-
SOS INSTRUMENTOS, TAIS COMO: ALICATES,
CHAVES, MARTELOS, ETC.;

* EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO ME-
CANICA EM TODOS OS VEICULOS DA PREFEI-
TURA;

* CORRIGIR DEFEITOS, CONSERTAR OU SUBS-
TITUIR PECAS, EFETUANDO AS REGULAGENS
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS;

* EXECUTAR REPAROS NO MOTOR, EMBRE-
AGENS, FREIOS, RODAS, DIREGAO, MOLAS,
ALAVANCAS OU DIFERENCIAL, UTILIZANDO
FERRAGENS APROPRIADAS;

* PROCURAR LOCALIZAR, EM TODOS OS RE-
PAROS QUE EFETUAR, A CAUSA DOS DEFEI-
TOS;

* EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA, FA-
ZENDO REVISOES NOS VEICULOS NA PARTE
MECANICA, A FIM DE VERIFICAR OS DESGAS-
TES DE PEGAS, OU PROCEDER AS REGULA-
GENS NECESSARIAS AO SEU PERFEITO FUN-
CIONAMENTO;

* VERIFICAR CRUZETAS DA TRANSMISSAO,
ESCAPAMENTO, MOLAS, ALINHAMENTO DAS
RODAS, PEDAIS, ETC.

* EFETUAR OCASIONALMENTE, TRABALHOS
DE SOLDA EM DIVERSAS PARTES DO VEICULO;
* EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

MECANICO DE EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS

+ REALIZAR SUAS TAREFAS NAS UNIDADES
DE MANUTENGAO DA AUTARQUIA OU JUNTO
A EQUIPE DE ATENDIMENTO EXTERNO, EFE-
TUANDO TAREFAS DE MANUTENGAO PREVEN-
TIVA, CORRELATIVA E DE EMERGENCIA EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;

* REALIZAR TAREFAS NAS UNIDADES DE MA-
NUTENGAO DA AUTARQUIA, OU JUNTO As
EQUIPES DE ATENDIMENTO EXTERNO;

+ CUIDAR DA MANUTENGAO PREVENTIVA DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, REAPERTANDO
ENGRENAGENS, SUBSTITUINDO PEGAS QUE
DEMONSTRAM DEFICIENCIAS DE FUNCIONA-
MENTO, LUBRIFICANDO MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS, REGULANDO VALVULAS HIDRAU-
LICAS;

+ EFETUAR TAREFAS DE MANUTENGAO COR-
RETIVA, DESMONTANDO MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS (REDUTORES, VALVULAS, BOMBAS,
GERADORES, COMPRESSORES, ETC.) DETEC-
TANDO DEFEITOS, REPARANDO-OS, TROCAN-
DO PEGAS SE NECESSARIO E MONTANDO-AS;
+ SUBSTITUIR OU CONSERTAR COMPORTAS E
SEUS MECANISMOS, EVITANDO VAZAMENTOS
E PERMITINDO SEU PERFEITO FUNCIONAMEN-
TO;

+ REALIZAR TRABALHOS EM EQUIPES EX-
TERNAS DE ATENDIMENTO, EXECUTANDO
TAREFAS DE MANUTENGAO PREVENTIVA DE
GRANDE PORTE (REFORMA DE MESAS DE CO-
MANDO DE FILTROS, DE EQUIPAMENTOS, DE
ADUTORAS, ETC.) OU FAZENDO ATENDIMEN-
TOS DE EMERGENCIA, SUBSTITUINDO PEGAS
E CONSERTANDO EQUIPAMENTOS NO LOCAL
ONDE ESTAO INSTALADOS PARA EVITAR PARA-
DAS PROLONGADAS DO SISTEMA;

« EFETUAR AJUSTAGEM DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS FAZENDO MEDIGOES DE FOL-
GAS OU PEGAS, MEDIANTE USO DE CALIBRES,
MICROMETROS, ETC., VISANDO SEU PERFEI-
TO FUNCIONAMENTO.

MEDICO AMBULATORIAL EM CLIiNICAS
BASICAS E ESPECIALIDADES -
PSIQUIATRA

* PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA A POPULA-
GAO. ORIENTAR E SUPERVISIONAR EQUIPES
AUXILIARES EM ATIVIDADES ESPECIFICAS.
EXECUTAR O SERVIGO QUE LHE FOI CONFIA-
DO, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE, MAIS
ESPECIFICAMENTE NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, E NAS CLINICAS BASICAS E ESPE-
CIALIDADES DO MUNICIPIO;

* DAR ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES,
ATRAVES DE CONSULTAS, CIRURGIAS OU OU-
TRAS AGOES MEDICAS, REALIZANDO EXAME
CLINICO, DIAGNOSTICO, SOLICITAGAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES E TRATAMENTO
ESPECIFICO;

* PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E CAMPA-
NHAS DE SAUDE PUBLICA, REALIZAR PERI-
CIAS MEDICAS, ESCLARECIMENTOS SOBRE
LAUDOS, PRONTUARIOS MEDICOS E FORNE-
CIMENTO DE ATESTADOS DE OBITO;

* PRESTAR SERVIGOS EM QUALQUER UNIDA-
DE BAsICA DE SAUDE;

* REALIZAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
QUE LHES FOREM ATRIBUIDAS PELOS SUPE-
RIORES HIERARQUICOS.

* EXECUTAR AS ATRIBUIGOES COMUNS A ME-
Dico CLiNIcO GERAL;

* REALIZAR CONSULTAS A PACIENTES COM
PROBLEMAS EMOCIONAIS E PSiQUICOS;
PRESTAR ATENDIMENTO A EX-VICIADOS EM
DROGAS; AVALIAR O GRAU DE DESEQUILIBRIO
EMOCIONAL DOS PACIENTES E TRATAMENTO
COM MEDICAMENTOS CONTROLADOS OU ATE
MESMO, DEPENDENDO DO CASO, SOLICITAN-
DO A INTERNAGAO EM HOSPITAIS PSIQUIATRI-
Cos.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE

DA FAMILIA

. CABE AO MEDICO DO PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA PRESTAR ASSISTENCIA
MEDICA NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMi-
LIA EM DIVERSAS COMUNIDADES MUNICIPAIS,
BEM COMO ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR
PLANOS, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS DE
SAUDE PUBLICA;

. REALIZAR CONSULTAS E PROCEDI-
MENTOS NA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
E QUANDO NECESSARIO, NO DOMICILIO;

. EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMI-
TIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER MEDICA-
MENTOS E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE
TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE EN-
FERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA ME-
DICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA,;

* ANALISAR E INTERPRETAR RESULTADOS DE
EXAMES DIVERSOS, COMPARANDO-OS COM
0S PADROES NORMAIS, PARA CONFIRMAR OU
INFORMAR O DIAGNOSTICO;

* MANTER REGISTRO DOS PACIENTES EXAMI-
NADOS, ANOTANDO O DIAGNOSTICO, TRATA-
MENTO PRESCRITO E EVOLUGAO DA DOENGA,
DOS PACIENTES DO PSF;

* ENCAMINHAR PACIENTES PARA ATENDIMEN-
TO ESPECIALIZADO, QUANDO FOR O CASO;

» COLETAR E AVALIAR DADOS BIOESTATISTI-
COS E SOCIOS SANITARIOS DA COMUNIDADE
DE FORMA A DESENVOLVER INDICADORES DE
SAUDE DA POPULAGAO ESTUDADA;

* ELABORAR PROGRAMAS EDUCATIVOS E DE
ATENDIMENTO MEDICO VOLTADOS PARA A CO-
MUNIDADE DE BAIXA RENDA;

* ASSESSORAR A ELABORACAO DE CAMPA-
NHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DA SAUDE E
PUBLICA E MEDICINA PREVENTIVA,;

* PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE PLA-
NOS DE FISCALIZAGAO SANITARIA;

* FAZER VERIFICACAO DE OBITO QUANDO NE-
CESSARIO.

MEDICO DO TRABALHO

+ EFETUAR EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
EM CANDIDATOS A EMPREGO E PERIODICOS E
DEMISSIONAIS EM TODOS EMPREGADOS;

* DAR ATENDIMENTO DE EMERGENCIA A EM-
PREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO OU
ACOMETIDOS DE MAL SUBITO;

+ DESENVOLVER PROGRAMAS DE SAUDE EM

FUNGOES DE RISCO, ELABORANDO E CON-
TROLANDO AREAS DE INSALUBRIDADE E/OU
GERADORAS DE DOENGA OCUPACIONAL;

* VISITAR PERIODICAMENTE COM AS DIVER-
SAS INSTALAGOES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PINDAMONHANGABA, OBSERVANDO
AS CONDIGOES DE GERAIS DE TRABALHO;

+ EFETUAR EXAMES FiSICOS DE ROTINA E
COMPLEMENTARES ATRAVES DE LABORATO-
RIOS E SIMILARES;

* DIAGNOSTICAR ESTADO DE SAUDE DOS EM-
PREGADOS;

* PRESCREVER TRATAMENTOS E ENCAMI-
NHAR EMPREGADOS A ESPECIALISTAS;

* IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTEGAO E
SAUDE OCUPACIONAL DO TRABALHADOR;

* IMPLEMENTAR MEDIDAS DE SAUDE AMBIEN-
TAL;

* PROMOVER CAMPANHAS DE SAUDE OCU-
PACIONAL, ATIVIDADES EDUCATIVAS, PALES-
TRAS, ETC.;

* ELABORAR PRONTUARIOS E EMITIR ATES-
TADO;

* ELABORAR, IMPLEMENTAR E COORDENAR O
PCMSO;

* ELABORAR LAUDOS (LTCAT), PROCEDI-
MENTOS OPERACIONAIS DE PADRAO E COR-
RELATOS;

* ADMINISTRAR OS CASOS DE READAPTAGAO
DE EMPREGADOS COM SEQUELAS TEMPORA-
RIAS;

* EMITIR FORMULARIOS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA;

* ELABORAR E DIVULGAR MATERIAL INFORMA-
TIVO E NORMATIVO;

* ADMINISTRAR SITUAGOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA;

* AVALIAR ATOS MEDICOS ENVOLVENDO EM-
PREGADOS DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA;

* INSPECIONAR AMBIENTES DE TRABALHO;

* ADMINISTRAR NORMATIZAGAO DE ATIVIDA-
DES MEDICAS;

* PARTICIPAR DE ENCONTROS, CONGRESSOS
E OUTROS EVENTOS TECNICOS — CIENTIFI-
cos;

* PRESERVAR SIGILO MEDICO;

* CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS NORMAS DE
SEGURANGCA (NR’s DA PORTARIA 3214/78 DO
MTE);

* CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLAGAO
PREVIDENCIARIA EM SEU AMBITO DE AGAO.

MEDICO PLANTONISTA - CLIiNICO
GERAL

» PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA A POPULA-
GAO. ORIENTAR E SUPERVISIONAR EQUIPES
AUXILIARES EM ATIVIDADES ESPECIFICAS;

» DAR ATENDIMENTO MEDICO ATRAVES DE
CONSULTAS, CIRURGIAS OU OUTRAS AGOES
MEDICAS QUAISQUER, REALIZANDO EXAME
CLINICO E RECEITANDO ‘ MEDICAMENTOS OU
TRATAMENTO ESPECIFICO;

* PRESTAR AOS PACIENTES ASSISTENCIA ME-
DICA, ATRAVES DE TRATAMENTO DE MOLES-
TIAS, ANALISES CLIiNICAS;

* DAR ASSISTENCIA PEDIATRICA E ORIENTA-
GCAO MEDICA SOB CUIDADOS A SEREM DIS-
PENSADOS AOS RECEM-NASCIDOS, A CRIAN-
GCA E A GESTANTE;

* ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA
E DELA PARTICIPAR;

» PARTICIPAR DE PERICIAS MEDICAS OU AS
REALIZAR;

* PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE LAU-
DOS MEDICOS;

* REALIZAR CIRURGIAS;

* PRESTAR SERVIGOS E PLANTOES EM PRON-
TO SOCORRO E AMBULATORIOS;

» ATENDIMENTO A CONSULTAS RELATIVAS
AS CLINICAS BASICAS, ATRAVES DE EXAME
CLINICO GERAL, SOLICITAGAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES PARA DIAGNOSTICO, PRO-
CEDIMENTOS CLINICOS NAO CIRURGICOS,
PREVENGAO E TRATAMENTO CLINICO ESPECI-
FICO, TRIAGEM DOS CASOS A ESPECIALISTAS,
PRESTAR SERVIGO EM QUAISQUER UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, PARTICIPAGAO NOS PRO-
GRAMAS E CAMPANHAS PUBLICAS, REFEREN-
TES AS CLINICAS BASICAS, PERICIAS, EXA-
MES, PRONTUARIO E ATESTADOS DE OBITOS
DOS PACIENTES ATENDIDOS.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA

* PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA A POPULA-
GAO. ORIENTAR E SUPERVISIONAR EQUIPES
AUXILIARES EM ATIVIDADES ESPECIFICAS;

« DAR ATENDIMENTO MEDICO ATRAVES DE
CONSULTAS, CIRURGIAS OU OUTRAS AGOES
MEDICAS QUAISQUER, REALIZANDO EXAME
CLiNICO E RECEITANDO ‘ MEDICAMENTOS OU
TRATAMENTO ESPECIFICO;

* PRESTAR AOS PACIENTES ASSISTENCIA ME-
DICA, ATRAVES DE TRATAMENTO' DE MOLES-
TIAS, ANALISES CLIiNICAS;

« DAR ASSISTENCIA PEDIATRICA E ORIENTA-
GAO MEDICA SOB CUIDADOS A SEREM DIS-
PENSADOS AOS RECEM-NASCIDOS, A CRIAN-
GCA E A GESTANTE;

« ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA
E DELA PARTICIPAR;

« PARTICIPAR DE PERICIAS MEDICAS OU AS
REALIZAR;

*PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE LAU-
DOS MEDICOS;

* REALIZAR CIRURGIAS;

* PRESTAR SERVIGOS E PLANTOES EM PRON-
TO SOCORRO E AMBULATORIOS;

* EXERCER AS ATRIBUIGOES COMUNS A ME-
pico CLiNIcO GERAL;

* DAR ATENDIMENTO GERAL DE PEDIATRIA;

e EFETUAR PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
COMO: SUTURAS, DRENAGEM DE ABSCES-
sos;

* DAR ORIENTAGAO SOBRE PROFILAXIA, HI-
GIENE, PUERICULTURA E VACINAGAO;

* ENCAMINHAR CASOS GRAVES PARA ATEN-
DIMENTO HOSPITALAR E/OU AMBULATORIAL.
« ORIENTAR GESTANTES, PRINCIPALMENTE
SOBRE O ALEITAMENTO MATERNO E SEUS
BENEFICIOS;

* INTERAGIR EM PROGRAMAS DE SAUDE MA-
TERNO-INFANTIL E PUERICULTURA.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

 DIRIGIR E CONSERVAR VEICULOS AUTOMO-
TORES DO MUNICIPIO;

* DIRIGIR AUTOMOVEIS, CAMINHOES E OU-
TROS VEICULOS DESTINADOS AO TRANSPOR-
TE DE PASSAGEIROS E CARGAS;

* RECOLHER O VEICULO A GARAGEM QUANDO
CONCLUIDO O SERVIGO DO DIA;

* MANTER OS VEICULOS EM PERFEITAS CON-
DIGOES DE FUNCIONAMENTO E DIRIGIR COM
CUIDADO;

« FAZER REPAROS DE URGENCIA;

* ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS VEiICULOS
QUE LHE FOREM DESTINADOS; PROVIDEN-
CIAR O ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL,
AGUA E LUBRIFICANTES;

* COMUNICAR AO SEU SUPERIOR HIERARQUI-
CO QUALQUER ANOMALIA NO FUNCIONAMEN-
TO DO VEICULO;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELOS SUPE-

RIORES HIERARQUICOS;

* MOTORISTA ESPECIALIZADO, ALEM DE EXE-
CUTAR QUAISQUER TAREFAS ANTERIORES,
DEVERA TAMBEM EXECUTAR TRABALHOS ES-
PECIAIS, COM BASCULANTES, CARRETAS OU
OUTROS VEICULOS PESADOS.

NUTRICIONISTA

* PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR
O PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
PARA ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS;

* APRESENTAR CARDAPIO BALANCEADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES NUTRICIONAIS,
CONFORME A FAIXA ETARIA DOS ALUNOS;

* ORIENTAR, PLANEJAR E PARTICIPAR DE
REUNIOES COM AS ASSISTENTES DE SERVI-
GOS GERAIS (MERENDEIRAS) PARA EXECU-
CAO E DISTRIBUIGAO DAS MERENDAS.

* ELABORAR CARDAPIO MENSAL/SEMANAL,
CONFORME PRODUTOS ADQUIRIDOS;

* ORIENTAR O PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO
DE PRODUTOS PARA A MERENDA ESCOLAR,
DISTRIBUICAO, CONTROLE DE VALIDADE DOS
PRODUTOS;

* ORIENTAR, ACOMPANHAR E VISTORIAR O
PREPARO DAS MERENDAS NAS ESCOLAS, RE-
GISTRAR OBSERVAGOES;

* CONTROLAR ORGANOGRAMA, PLANILHAS
DE: COMPRAS, DISTRIBUIGAO, GASTOS E
CONSUMOS DOS PRODUTOS DA MERENDA,;

* ORGANIZAR, PARTICIPAR, AVALIAR CURSOS
DE CAPACITAGAO PARA ASSISTENTES DE SER-
VIGOS GERAIS (MERENDEIRAS);

* ORGANIZAR E PARTICIPAR DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS RELATIVAS A SAUDE E ALIMEN-
TAGAO;

* COORDENAR A EQUIPE DE TECNICO EM NU-
TRIGAO;

* MANTER EM COORDENAGAO COM A DIRE-
TORIA DE EDUCAGAO E SECRETARIA DE EDU-
CAGAO E CULTURA PARA ATENDIMENTO AS
EscoLAs.

OFICIAL DE ADMINISTRAQZ\O

* EXECUTAR SERVIGOS INFORMATIZADOS,
ATENDER O EXPEDIENTE NORMAL DA UNI-
DADE, CONTROLAR ARQUIVOS, REDIGIR OFi-
ClOS, MEMORANDOS, CARTAS, RELATORIOS
ETC.;

* INFORMATIZAR TRABALHOS ROTINEIROS,
UTILIZANDO IMPRESSOS PADRONIZADOS,
CORRESPONDENCIA INTERNA E EXTERNA,
RELATORIOS, MEMORANDOS, ETC., COM RE-
DAGAO PROPRIA;

» ATENDER O EXPEDIENTE NORMAL DA UNI-
DADE, EFETUANDO ABERTURA, RECEBIMEN-
TO, REGISTRO, DISTRIBUIGAO, APENSAMEN-
TO, DESAPENSAMENTO DE PROCESSOS,
CORRESPONDENCIA INTERNA E EXTERNA E
RESPECTIVOS PROTOCOLOS;

» EFETUAR CONTROLES SIMPLES DE ARQUI-
VOS E ARQUIVAMENTO EM CARDEX; ELABO-
RAR INDICES SIMPLES E REMISSIVOS;

e EFETUAR CONTROLES RELATIVAMENTE
COMPLEXOS, ENVOLVENDO INTERPRETAGAO
E COMPARAGAO DE DOIS OU MAIS TIPOS DE
INFORMAGOES: CONFERENCIA DE CALCULOS
DE LICITAGOES, APRECIAGAO EM PROCESSOS
DE COMPRAS, PREVISAO ORGAMENTARIA,
CONTROLE CONTABIL, CONTROLE DE SUBVEN-
GOES, CONTROLE DE FUNDOS, CONTROLES
DE FERIAS, SEGUROS E EM PRESTIMOS E/OU
OUTROS TIPOS SIMILARES DE CONTROLE;

* REDIGIR MEMORANDOS, CARTAS, RELATO-
RIOS E/OU OFiCIOS, COTAS EM PROCESSOS,
TERMOS DE JUNTADA E RETIRADA DE DOCU-
MENTOS EM EXPEDIENTES, ETC.;

. DAR ATENDIMENTO AO PUBLICO,
FORNECENDO INFORMAGOES RELATIVAMEN-
TE COMPLEXAS: INFORMAGOES SOBRE CON-
CORRENCIAS, EDITAIS, PROCESSOS, LEIS,
DECRETOS E/OU SIMILARES;

. EFETUAR CALCULOS RELATIVAMEN-
TE COMPLEXOS, UTILIZANDO-SE DE FORMU-
LAS E ENVOLVENDO DADOS COMPARATIVOS,
CALCULOS DE AREAS, METRAGENS DE MU-
ROS E PASSEIOS, CALCULOS DE JUROS DE
MORA, CORREGAO MONETARIA E/OU SEME-
LHANTES;

. OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELA-
TAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELOS
SUPERIORES HIERARQUICOS.

OPERADOR DE MAQUINAS

* EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS NA UNIDADE
EM QUE TRABALHA, OPERANDO RETROTES-
CAVADEIRA, AUXILIAR NO TRANSPORTE OU
EMPILHAMENTO DE TERRA OU MATERIAIS,
AUXILIAR NA CONSTRUGAO OU REPARO DE
ADUTORAS;

* EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS NA UNIDADE
EM QUE TRABALHA, OPERANDO RETROESCA-
VADEIRA;

* OPERAR RETROESCAVADEIRA, MANEJANDO
ALAVANCAS E ACIONANDO PEDAIS A FIM DE
EFETUAR ESCAVAGAO E REMOGAO DA TERRA,
* AUXILIAR NA CONSTRUGAO OU REPARO DE
ADUTORAS, COLOCANDO E RETIRANDO TU-
BOS DAS VALETAS;

* EFETUAR REMOGAO DE TERRA OU OUTROS
MATERIAIS, EMPILHANDO-OS EM CAMINHOES
PARA SEREM TRANSPORTADOS;

* EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

PEDREIRO

* EXECUTAR, SOB SUPERVISAO DIRETA,
TRABALHOS DE ALVENARIA, CONCRETOS,
MATERIAIS, GUIANDO-SE POR DESENHOS,
ESQUEMAS E ESPECIFICACOES, PROCESSOS
E INSTRUMENTOS PERTINENTES AO OFICIO,
MUROS, PAREDES E OUTRAS OBRAS;

* EXECUTAR, SOB SUPERVISAO, SERVIGOS DE
DEMOLIGAO, CONSTRUGAO DE ASSENTAMEN-
TO DE TIJOLOS OU BLOCOS, COLOCAGAO DE
ARMAGOES, DE INSTALAGAO, DE PEGAS SA-
NITARIAS, CONSERTO DE TELHADO E ACABA-
MENTO EM OBRAS;

* EXECUTAR TRABALHOS DE CONCRETO AR-
MADO, MISTURANDO CIMENTO, BRITA, AREIA
E AGUA, NAS DEVIDAS PROPORGOES, FAZEN-
DO A ARMAGAO DISPONDO, PRENDENDO COM
ARAME AS BARRAS DE FERRO;

» ORIENTAR O AJUDANTE A FAZER ARGAMASSA,
» CONSTRUIR ALICERCES PARA A BASE DE PA-
REDES, MUROS E CONSTRUGOES SIMILARES:
* ARMAR E DESMONTAR ANDAIMES DE MADEI-
RAS OU METALICOS;

* FAZER ANOTAGOES DE FERRAGENS;

* EXECUTAR SERVIGOS DE MODELAGEM, UTI-
LIZANDO ARGAMASSA DE CIMENTO, AREIA OU
GESSO, NAS FORMAS DE MADEIRA OU FERRO
PREVIAMENTE O TEMPO NECESSARIO PARA
SUA FIXAGAO NO SOLO E LATERAIS, DE ACOR-
DO COM A PLANTA APRESENTADA;

* CONTROLAR COM NiVEL E PRUMO A OBRA
QUE ESTA SENDO EXECUTADA PARA CORRE-
GCAO DO TRABALHO;

» PREPARAR E NIVELAR PISOS E PAREDES,
RETIRANDO COM SARRAFO O E MASSA;

» PERFURAR PAREDES, VISANDO A COLOCA-
GCAO DE CANOS PARA AGUA E FIOS ELETRI-
cos;

» FAZER REBOCOS DE PAREDES E OUTROS;

* FAZER SERVIGOS DE ACABAMENTO EM GERAL;
* FAZER COLOCAGAO DE TELHAS;
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* IMPERMEABILIZAR CAIXAS D’AGUA, PARE-
DES, TETOS E OUTROS;

* LER E INTERPRETAR PLANTAS DE CONSTRU-
GAO CIVIL OBSERVANDO ESPECIFICAGOES;

* PARTICIPAR DE REUNIOES E GRUPOS DE
TRABALHOS;

* RESPONSABILIZAR-SE PELO CONTROLE E
UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS E COLOCA-
DOS A SUA DISPOSIGAO;

* EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

* MINISTRAR AULAS DE EDUCAGAO FiSICA
PARA CRIANGAS, ADULTOS E IDOSOS, MINIS-
TRAR TREINOS DE MODALIDADES ESPOR-
TIVAS COMPETITIVAS, DESENVOLVER ATI-
VIDADES RECREATIVAS E DE LAZER PARA A
COMUNIDADE, DESENVOLVER ATIVIDADES DE
EVENTOS DO DEPARTAMENTO EM GERAL;

* ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR AULAS DE
EDUCAGAO FISICAS PARA CRIANGAS, ADUL-
TOS E IDOSOS EM VARIAS MODALIDADES ES-
PORTIVAS; DE ACORDO COM O PLANEJAMEN-
TO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES;

* TREINAR EQUIPES COMPETITIVAS, PREPA-
RANDO-AS PARA PARTICIPAREM DOS CAMPE-
ONATOS DEFINIDOS PELO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES;

* PARTICIPAR NA ELABORAGCAO E EXECUGAO
DE ATIVIDADES DE LAZER E RECREAGAO PRE-
VISTA NO CALENDARIO DO DEPARTAMENTO
DE ESPORTES;

* DISPONIBILIDADE PARA ATIVIDADES NOS
FINAIS DE SEMANA E FERIADO QUANDO CON-
VOCADO PELA DIREGAO DO DEPARTAMENTO
DE ESPORTES (HTE);

* ACOMPANHAR AS EQUIPES NAS COMPE-
TICOES EM QUE FOR CONVOCADO PELA DI-
REGCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
(HTE);

* EXECUTAR SERVICOS BUROCRATICOS
QUANDO SOLICITADOS PELA DIREGAO DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
(ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL)

* ELABORAR E EXECUTAR PLANEJAMENTO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM, CONFORME ORIEN-
TAGAO DA LEGISLAGAO VIGENTE, VISANDO
PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO INTE-
GRAL DO ALUNO;

* PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA, DO PLANO DE GESTAO E DIRE-
TRIZES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO;

* ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABA-
LHO EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

* ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;
» ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPE-
RAGCAO PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDI-
MENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA
ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTE-
GRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO
PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO DESEN-
VOLVIMENTO PROFISSIONAL;

* COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTI-
CULAGAO DA UNIDADE COM AS FAMILIAS E A
COMUNIDADE.

PROTETICO

* COMPREENDE A FORGA DE TRABALHO QUE
EXECUTA A PARTE MECANICA DOS TRABA-
LHOS ODONTOLOGICOS;

* MONTAR, INCLUIR, POLIMERIZAR E EXECU-
TAR O ACABAMENTO DE DENTADURAS; CON-
FECCIONAR PONTES FIXAS E MOVEIS EM MO-
DELOS DE LABORATORIO;

* CONFECCIONAR PROTESES UNITARIAS EM
MOLDES DE LABORATORIOS;

* EXECUTAR CONSERTOS DE PEGAS PROTETI-
CAS EM LABORATORIOS;

* CONFECCIONAR APARELHOS ORTODONTI-
COS, ORTOPEDICOS MAXILARES EM MODE-
LOS DE LABORATORIOS;

* EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

PSICOLOGO

+ PROCEDER AO ESTUDO E AVALIAGAO DOS
MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMA-
NO, ELABORANDO E APLICANDO TECNICAS
PSICOLOGICAS, COMO TESTES PARA A DE-
TERMINAGAO DE CARACTERISTICAS AFETI-
VAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS OU MOTO-
RAS E OUTROS METODOS DE VERIFICAGAO,
PARA POSSIBILITAR A ORIENTAGAO, SELEGAO
E TREINAMENTO NO CAMPO PROFISSIONAL E
O DIAGNOSTICO E TERAPIA CLINICA;

+ PROCEDER A FORMULAGAO DE HIPOTESES
E A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENTAL, OB-
SERVANDO A REALIDADE E EFETIVANDO EX-
PERIENCIAS DE LABORATORIO E DE OUTRA
NATUREZA, PARA OBTER ELEMENTOS RE-
LEVANTES AO ESTUDO DOS PROCESSOS DE
CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZA-
GEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS
DO COMPORTAMENTO HUMANO E ANIMAL;

+ ANALISAR INFLUENCIA DOS FATORES HERE-
DITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRA ESPECIE
QUE ATUAM SOBRE O INDIVIDUO, ENTREVIS-
TANDO O PACIENTE, CONSULTANDO SUA Fi-
CHA DE ATENDIMENTO, APLICANDO TESTES,
ELABORANDO PSICODIAGNOSTICO E OUTROS
METODOS DE VERIFICAGAO, PARA ORIENTAR-
SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO PSICO-
LOGICO DE CERTOS DISTURBIOS EMOCIONAIS
E DE PERSONALIDADE;

+ PROMOVER A CORREGAO DE DISTURBIOS
PSIQUICOS, ESTUDANDO CARACTERISTICAS
INDIVIDUAIS E APLICANDO TECNICAS ADE-
QUADAS, PARA RESTABELECER OS PADROES-
NORMAIS DE COMPORTAMENTO E RELACIO-
NAMENTO HUMANO;

« ELABORAR E APLICAR TESTES, UTILIZANDO
SEU CONHECIMENTO E PRATICO DOS METO-
DOS PSICOLOGICOS, PARA DETERMINAR O
NiVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, AP-
TIDOGES, TRAGOS DE PERSONALIDADE E OU-
TRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, POSSI-
VEIS DESAJUSTAMENTOS AO MEIO SOCIAL OU
DE TRABALHO OU OUTROS PROBLEMAS DE
ORDEM PSIiQUICA, E RECOMENDAR A TERAPIA
ADEQUADA,;

* PARTICIPAR NA ELABORAGAO DE ANALISES
OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDIGOES
DE TRABALHO E AS FUNGOES E TAREFAS TiPI-
CAS DE CADA OCUPAGAO, PARA IDENTIFICAR
AS APTIDOES, CONHECIMENTOS E TRAGOS
DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS DA OCUPAGAO E ESTABELECER
UM PROCESSO DE SELEGAO E ORIENTAGAO
NO CAMPO PROFISSIONAL;

« EFETUAR O RECRUTAMENTO, SELEGAO,
TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVA-
LIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL E A
ORIENTAGAO PROFISSIONAL, PROMOVENDO
ENTREVISTAS, ELABORANDO E APLICANDO
TESTES, PROVAS E OUTRAS VERIFICAGOES,
A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILI-
ZADOS NOS SERVIGOS DE EMPREGO, ADMI-
NISTRAGAO DE PESSOAL E ORIENTAGAO IN-
DIVIDUAL;

« ATUAR NO CAMPO EDUCACIONAL, ESTU-
DANDO A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO NO

ENSINO E NOVOS METODOS DE ENSINO E
TREINAMENTO, A FIM DE CONTRIBUIR PARA
O ESTABELECIMENTO DE CURRICULOS ESCO-
LARES E TECNICAS DE ENSINO ADEQUADO E
DETERMINAGAO DE CARACTERISTICAS ESPE-
CIAIS NECESSARIAS AO PROFESSOR;

* REUNIR INFORMAGCOES A RESPEITO DE
PACIENTES, TRANSCREVENDO OS DADOS
PSICOPATOLOGICOS OBTIDOS EM TESTES E
EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDIS-
PENSAVEIS AO TRATAMENTO E ACOES NE-
CESSARIAS;

» DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE POSSIVEIS
PROBLEMAS NA AREA DA PSICOMOTRICIDA-
DE, DISFUNGOES CEREBRAIS MiNIMAS, DIS-
RITMIAS, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS
PSiQUICOS, APLICANDO E INTERPRETANDO
PROVAS E OUTROS REATIVOS PSICOLOGI-
COS, PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO OU
A FORMA DE RESOLVER AS DIFICULDADES
MOMENTANEAS;

» ASSUMIR A CHEFIA DE UM GRUPO DE TRA-
BALHO OU DE UMA UNIDADE ADMINISTRATIVA,
SEMPRE QUE ISSO LHE FOR DETERMINADO
POR SUPERIOR HIERARQUICO.

RECEPCIONISTA

» ORIENTAR, COORDENAR OS SERVIGOS DE
ATENDIMENTO EM GERAL, E EXECUTAR TA-
REFAS CORRELATAS QUE LHE FOI CONFIADO;
* ATENDER AO PUBLICO EM GERAL, IDENTIFI-
CANDO E AVERIGUANDO SUAS PRETENSOES
PARA PRESTAR-LHE INFORMAGOES E/OU EN-
CAMINHA-LO AS PESSOAS OU UNIDADES AD-
MINISTRATIVAS SOLICITADAS;

» ATENDER O MUNICIPE OU VISITANTE, IDEN-
TIFICANDO E AVERIGUANDO SUAS PRESTA-
GOES, PARA PRESTAR-LHE INFORMAGOES E
PROVIDENCIAR O SEU DEVIDO ENCAMINHA-
MENTO;

* REGISTRAR AS VISITAS E OS TELEFONEMAS
ATENDIDOS, ANOTANDO DADOS PESSOAIS E
COMERCIAIS DO MUNICIPE E VISITANTE, PARA
POSSIBILITAR O CONTROLE DOS ATENDIMEN-
TOS DIARIOS;

* RECEBER CORRESPONDENCIA ENDEREGA-
DA AADMINISTRAGAO MUNICIPAL, BEM COMO
AOS SERVIDORES, REGISTRANDO EM LIVRO
PROPRIO PARA POSSIBILITAR SUA CORRETA
DISTRIBUIGAO;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO;

* EXECUTAR TAREFAS DE DIGITAGAO E INFOR-
MATICA.

SECRETARIO DE ESCOLA

» O SECRETARIO DE ESCOLA E RESPONSAVEL
POR TODA A ELABORAGAO, PROGRAMAGAO
DE REGISTRO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E PESSOAL
AUXILIAR DA ESCOLA;

« CABE MANTER ATUALIZADO AS LEGISLA-
COES BASICAS, ASSIM COMO, TODA A DOCU-
MENTAGAO, E REGISTRAR INFORMATIZANDO
-0 E DAR APOIO A DIREGAO DA ESCOLA EM
RELAGAO A ESCRITURAGAO;

* ELABORAR A PROGRAMAGAO DAS ATIVI-
DADES DA SECRETARIA — ATENDIMENTO AO
PUBLICO, MATRICULA/TRANSFERENCIA/DO-
CUMENTAGAO ARTICULADA AS DEMAIS PRO-
GRAMAGOES DA ESCOLA;

* PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
ESCOLAR, CALENDARIO E MONTAGEM DAS
CLASSES;

« ATRIBUIR E DISTRIBUIR TAREFAS AO AUXI-
LIAR DE SECRETARIA, ASSEGURANDO O CUM-
PRIMENTO DE NORMAS E PRAZOS;

* ELABORAR E PROVIDENCIAR A DIVULGAGAO
DE EDITAIS, COMUNICADOS, INSTRUGOES RE-
LATIVAS AS ATIVIDADES ESCOLARES;

* REDIGIR CORRESPONDENCIA OFICIAL;
 INSTRUIR EXPEDIENTES;

* ELABORAR PROPOSTA DAS NECESSIDADES
DO MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO,
ASSIM COMO CONTROLAR O DEVIDO USO;

* ELABORAR ATAS FINAIS DAS SALAS E COLA-
BORAR NOS RELATORIOS ANUAIS DA ESCOLA;
» CONFERIR E ASSINAR DOCUMENTOS EXPE-
DIDOS PELA SECRETARIA DA ESCOLA;

* MANTER ATUALIZADO O MATERIAL DE IN-
FORMATICA RELACIONADO A ESCRITURAGAO
ESCOLAR E PROJETOS.

SERVENTE DE OBRAS

* REALIZAR TAREFAS MANUAIS, GERALMENTE
SIMPLES, QUE EXIGEM SOBRETUDO ESFOR-
GO FisICO;

* AUXILIAR NO RECEBIMENTO, ENTREGA E
CONTAGEM DE MATERIAIS;

* CARREGAR E DESCARREGAR VEICULOS EM
GERAL;

* TRANSPORTAR, ARRUMAR, ELEVAR MER-
CADORIAS, MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM
GERAL E OUTROS;

* FAZER MUDANGAS;

* EXECUTAR A ABERTURA DE VALAS EM GE-
RAL;

» DESOBSTRUIR OS LOCAIS DE TRABALHO DE
TODO DESPEJO OU TRANSPORTAR MATERIAIS
PARA OS LOCAIS DE TRABALHO;

* EXECUTAR SERVIGOS DE CAPINA EM GERAL;
* QUEBRAR PEDRAS, DERRUBAR CONSTRU-
COES COM PICARETAS E MARTELO DE ALVE-
NARIA;

* AUXILIAR PEDREIROS, ENCANADORES, CAR-
PINTEIROS, MECANICOS, SERRALHEIROS,
JARDINEIROS OU OUTROS PROFISSIONAIS EM
SEUS TRABALHOS;

* MISTURAR E ESTENDER ARGAMASSA E
CONCRETO;

* LIMPAR PARQUES, RUAS E OUTROS LOGRA-
DOUROS PUBLICOS;

* AUXILIAR EM SERVIGOS DE ABASTECIMENTO
DE VEICULOS;

* AUXILIAR EM SERVIGOS DE JARDINAGEM,;

* APREENDER ANIMAIS SOLTOS NAS VIAS PU-
BLICAS;

* MANTER LIMPAS MOVEIS, PAREDES, POR-
TAS, ESCADAS, PISOS;

* ARRUMAR BANHEIROS E TOALETES;

* EXECUTAR LIMPEZAS EM PREDIO;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
AS ACIMA DESCRITAS, A CRITERIO DA CHEFIA
IMEDIATA.

SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE
DE VETORES PARA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

+ SUPERVISIONAR O TRABALHO DE CAMPO
DOS AGENTES DE CONTROLE DE VETORES
EM ARMADILHAS E PONTOS ESTRATEGICOS;

+ CONFERIR OS MAPAS DIARIOS DE TRABA-
LHO PROVISIONAR TODO MATERIAL DE CON-
SUMO E PERMANENTE NECESSARIO AO TRA-
BALHO;

* IDENTIFICAR E PROGRAMAR, JUNTO COM O
COORDENADOR, O MAPEAMENTO DAS AREAS
DE RISCO PARA IMPLANTAGAO DE ARMADI-
LHAS E PONTOS ESTRATEGICOS,

 REALIZAR JUNTO COM A EQUIPE DE AGEN-
TES AS DELIMITAGOES E APLICAGAO DE LAR-
VICIDAS QUANDO INDICADO;

+ ELABORAR RELATORIOS CIRCUNSTANCIA-
DOS DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO PELO COORDENADOR E MAN-

TE-LO INFORMADO COM A PERIODICIDADE
DETERMINADA

+ MANTER ESTREITO CONTATO COM O PRO-
FISSIONAL DE INFORMAGAO, EDUCAGAO E
COMUNICAGAO DA EQUIPE, BEM COMO COM
O LABORATORISTA;

* REALIZAR OUTRAS TAREFAS QUANDO SOLI-
CITADAS PELO COORDENADOR.

TECNICO EM ENFERMAGEM

* PLANEJAR E EXECUTAR SERVIGOS DE EN-
FERMAGEM, EMPREGANDO PROCESSOS DE
ROTINA E/OU ESPECIFICOS, PARA POSSIBILI-
TAR A PROTEGCAO E A RECUPERAGAO DA SAU-
DE INDIVIDUAL OU COLETIVA;

* EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS DE ENFER-
MAGEM, COMO ADMINISTRAGAO DE SANGUE
E PLASMA, CONTROLE DA PRESSAO VENOSA,
MONITORIZAGAO E APLICACAO DE RESPIRA-
DORES ARTIFICIAIS, PRESTAGAO DE CUIDA-
DOS DE CONFORTO, MOVIMENTAGAO ATIVA
E PASSIVA E DE HIGIENE PESSOAL, APLICA-
GAO DE DIALISE PERITONIAL, GASOTERAPIA,
CATETERISMO, INSTILAGOES, LAVAGENS DE
ESTOMAGO, VESICAIS E OUTROS TRATAMEN-
TOS, VALENDO-SE DOS SEUS CONHECIMEN-
TOS TECNICOS, PARA PROPORCIONAR MAIOR
GRAU POSSIVEL DE BEM ESTAR FiSICO, MEN-
TAL E SOCIAL AOS PACIENTES;

+ EXECUTAR TAREFAS COMPLEMENTARES
AO TRATAMENTO MEDICO ESPECIALIZADO,
EM CASOS DE CATETERISMOS CARDIACOS,
TRANSPLANTE DE ORGAOS, HEMODIALISE E
OUTROS, PREPARANDO O PACIENTE, O MATE-
RIAL E O AMBIENTE PARA ASSEGURAR MAIOR
EFICIENCIA NA REALIZAGAO DOS EXAMES E
TRATAMENTOS;

» EFETUAR TESTES DE SENSIBILIDADE, APLI-
CANDO SUBSTANCIAS ALERGENICAS E FA-
ZENDO LEITURA DAS REAGOES, PARA OBTER
SUBSIDIOS DIAGNOSTICOS;

» FAZER CURATIVOS, IMOBILIZAGOES ESPE-
CIAIS E MINISTRAR MEDICAMENTOS E TRA-
TAMENTOS EM SITUAGCOES DE EMERGENCIA,
EMPREGANDO TECNICAS USUAIS OU ESPECI-
FICAS, PARA ATENUAR AS CONSEQUENCIAS
DESSAS SITUAGOES;

» REGISTRAR AS OBSERVACOES, TRATAMEN-
TOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS VERI-
FICADAS EM RELAGAO AO PACIENTE, ANO-
TANDO-AS NO PRONTUARIO, RELATORIO DE
ENFERMAGEM DA UNIDADE OU RELATORIO
GERAL, PARA DOCUMENTAR A EVOLUGAO
DA DOENCA, POSSIBILITAR' O CONTROLE DA
SAUDE, A ORIENTAGCAO TERAPEUTICA E A
PESQUISA,

* OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM ATRIBUIDAS PELOS SUPERIORES
HIERARQUICAS.

TECNICO EM NUTRIGAO

* ACOMPANHAR A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS CARDAPIOS DE ALIMENTAGAO DO ESCO-
LAR ASSIM COMO, ORIENTAR E VERIFICAR O
PREPARO “IN LOCO”;

* PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DA AREA
DE COZINHAS, DEPOSITOS E REFEITORIOS,
ORIENTANDO NA RACIONALIZAGAO DE UTILI-
ZAGAO DAS DEPENDENCIAS;

* DIMENSIONAR, SELECIONAR, TREINAR,
CAPACITAR PESSOAL PARA IMPLANTAGAO E
DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS DE ALI-
MENTAGAO;

* ELABORAR EM ARTICULAGAO COM ESPE-
CIALISTA DA AREA DE NUTRIGAO, CARDAPIOS
BALANCEADOS E ADAPTADOS AOS RECUR-
SOS DISPONIVEIS, PARA OS PROGRAMAS DE
ALIMENTAGAO DESENVOLVIDOS PELA PREFEI-
TURA;

* ELABORAR PREVISAO DE CONSUMO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E CALCULANDO E
DETERMINANDO AS QUANTIDADES NECESSA-
RIAS, BEM COMO OS RESPECTIVOS CUSTOS;

* PESQUISAR O MERCADO FORNECEDOR, SE-
GUNDO CRITERIO CUSTO-QUALIDADE;

* SUPERVISIONAR OS SERVIGCOS DE ALIMEN-
TAGAO PROMOVIDOS PELA PREFEITURA, PAR-
TICULARMENTE OS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, VISITANDO SISTEMATICAMENTE UNI-
DADE PARA O ACOMPANHAMENTO DOS PRO-
GRAMAS E AVERIGUAGAO DO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS ESTABELECIDAS;

* LEVANTAR PROBLEMAS CONCERNENTES A
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, ACEITABI-
LIDADE DOS PRODUTOS E OUTROS, A FIM DE
ESTUDAR E PROPOR SOLUGOES PARA RESOL-
VE-LOS;

* PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS QUE
VISEM A MELHORIA DAS CONDIGCOES DE VIDA
DA COMUNIDADE DE BAIXA RENDA NO QUE
SE REFERE A ALIMENTAGAO, EDUCAGAO DO
CONSUMIDOR;

* AVALIAR OS PROGRAMAS E ESTUDAR AS RE-
FORMULAGOES NECESSARIAS;

* EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

TELEFONISTA

* MANEJAR UMA MESA TELEFONICA OU UMA
SEGAO DA MESMA, MOVIMENTANDO CHAVES,
INTERRUPTORES E OUTROS DISPOSITIVOS,
PARA ESTABELECER COMUNICAGOES INTER-
NAS, LOCAIS OU INTERURBANAS;

* OPERAR APARELHO PDX/PABX;

* EFETUAR LIGAGCOES LOCAIS E INTERURBA-
NAS;

* TRANSFERIR LIGAGOES INTERNAS E EXTER-
NAS;

* ANOTAR E TRANSMITIR RECADOS;

* FORNECER BREVES INFORMAGOES;

* SOLICITAR REPAROS TELEFONICOS;

* PROMOVER O CONTROLE DAS LIGAGOES IN-
TERURBANAS SOLICITADAS, RELACIONANDO
0S NOMES DOS SERVIDORES, DEPARTAMEN-
TO, HORARIO, ETC;

* NAO EXECUTAR NENHUMA LIGAGAO INTER-
NACIONAL SEM DETERMINAGAO EXPRESSA
DO PREFEITO MUNICIPAL;

* OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELOS SUPERIO-
RES HIERARQUICOS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

* COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTI-
NAM A SE DEDICAR AO TRATAMENTO, E DE-
SENVOLVIMENTO E REABILITAGAO DE PACIEN-
TES PORTADORES DE DEFICIENCIAS FiSICAS
E/OU PSIQUICAS, PROMOVENDO ATIVIDADES
PARA AJUDA-LOS NA SUA RECUPERAGAO E
INTEGRAGAO SOCIAL;

* PREPARAR OS PROGRAMAS OCUPACIONAIS
DESTINADOS A PACIENTES COM PROBLEMAS
PSIQUICOS OU FiSICOS, BASEANDO-SE NOS
CASOS A SEREM TRATADOS, PARA DESEN-
VOLVER E APROVEITAR SEU INTERESSE POR
DETERMINADOS TRABALHOS;

* PLANEJAR TRABALHOS INDIVIDUAIS OU COM
PEQUENOS GRUPOS, TAIS COMO: ATIVIDA-
DES PLASTICAS, EXPRESSIVAS, ARTESANAIS,
HORTICULTURA E OUTROS, ESTABELECENDO
AS TAREFAS AOS PACIENTES DE ACORDO
COM CADA CASO, PARA POSSIBILITAR A CURA
TOTAL OU PARCIAL DA DEFICIENCIA DO PA-
CIENTE;

* DESENVOLVER A CAPACIDADE E MELHORAR
O ESTADO PSICOLOGICO DO PACIENTE;

* DIRIGIR E SUPERVISIONAR AS TAREFAS
PRESCRITAS, PARA AJUDAR O DESENVOLVI-
MENTO DOS PROGRAMAS E APRESSAR A RE-
ABILITAGAO;

* REALIZAR AVALIAGAO DE CASOS E REAVA-
LIAGAO PERIODICA;

* PRESTAR ORIENTAGOES AOS PAIS E PRO-
FESSORES DOS PACIENTES;

* REALIZAR DISCUSSAO DE CASO COM EQUI-
PE INTERDISCIPLINAR;

* FAZER O ENCAMINHAMENTO DE PACIENTES
PARA OUTRAS INSTITUIGOES;

* MANTER CONSTANTE INTERAGAO COM EN-
TIDADES AFINS;

* EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

TOPOGRAFO

* EFETUAR LEVANTAMENTOS PLANIMETRICOS
E ALTIMETRICOS DETERMINANDO O PERFIL,
A LOCALIZAGAO, AS DIMENSOES EXATAS E A
CONFIGURAGAO DE TERRENOS, CAMINHOS E
ESTRADAS COLETANDO OS DADOS BASICOS
NECESSARIOS AOS TRABALHOS DE CONS-
TRUGAO, EXPLORAGAO E ELABORAGAO DE
PLANTAS E MAPAS, BEM COMO LEVANDO
EFEITO MEDIGOES DE OBRAS REALIZADAS;

* ANALISAR MAPAS, PLANTAS, TiTULOS DE
PROPRIEDADE, REGISTROS E ESPECIFICA-
COES, ESTUDANDO-OS E DETERMINANDO
AS MEDIGOES A SEREM EFETUADAS PARA
PREPARAR ESQUEMAS DE LEVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS, PLANIMETRICOS E ALTIME-
TRICOS;

* EFETUAR O RECONHECIMENTO BASICO DA
AREA PROGRAMADA, ANALISANDO AS CARAC-
TERISTICAS DO TERRENO, PARA DECIDIR OS
PONTOS DE PARTIDA, VIAS DE MELHOR ACES-
SO E SELECIONAR MATERIAIS E INSTRUMEN-
TOS;

* REALIZAR LEVANTAMENTOS DE AREAS DE-
MARCADAS, POSICIONANDO E MANEJANDO
TEODOLITOS, NIVEIS, TRENAS, BUSSOLAS,
TELEMETROS, ETC., PARA DETERMINAR ALTI-
TUDES, DISTANCIAS, ANGULOS, COORDENA-
DAS, REFERENCIAS DE NiVEL E OUTRAS CA-
RACTERISTICAS DA SUPERFICIE TERRESTRE,
DE AREAS SUBTERRANEAS E DE EDIFICIOS;

* REGISTRAR NAS CADERNETAS TOPOGRAFI-
CAS 0S DADOS OBTIDOS, PARA ANALISA-LOS
POSTERIORMENTE;

* AVALIAR AS DIFERENGAS ENTRE PONTOS,
ALTITUDES E DISTANCIAS, APLICANDO FOR-
MULAS, CONSULTANDO TABELAS, EFETUAN-
DO CALCULOS BASEADOS NOS ELEMENTOS
COLIGIDOS, COMPLEMENTANDO AS INFORMA-
GOES REGISTRADAS E VERIFICANDO A PRECI-
SAO DAS MESMAS;

* ELABORAR ESBOGOS, PLANTAS E RELATO-
RIOS TECNICOS SOBRE OS TRAGADOS A SE-
REM FEITOS, INDICANDO PONTOS E CONVEN-
COES E DESENVOLVE-LOS SOB A FORMA DE
MAPAS, CARTAS E PROJETOS;

* SUPERVISIONAR OS TRABALHOS TOPOGRA-
FICOS, DETERMINANDO O BALIZAMENTO, A
COLOCAGAO DE ESTACAS E INDICANDO RE-
FERENCIAS DE NIiVEL, MARCOS DE LOCAGAO
E DEMAIS ELEMENTOS, PARA ORIENTAR SEUS
AUXILIARES NA EXECUGAO DE TRABALHOS;

* O TOPOGRAFO SENIOR COORDENARA OS
TRABALHOS DE CAMPO E PROJETO DOS To-
POGRAFOS PLENOS;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
AS ACIMA DESCRITAS A CRITERIO CHEFIA IME-
DIATA.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

NiVEL FUNDAMENTAL

EmMPREGOS:AJUDANTE (OBRAS/GERAL);
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS;
AUXILIAR DE ALMOXARIFE; AUXILIAR
DE TOPOGRAFIA; COVEIRO; ELETRICIS-
TA; GUARDA; MECANICO; OPERADOR
DE MAQUINAS; PEDREIRO; SERVENTE
DE OBRAS;

LINGUA PORTUGUESA: VOCATIVO.
CONCEITUAGAO DE FRASE, ORAGAO E PE-
RiODO. * PERIODO SIMPLES E PERIODO
COMPOSTO. * ORAGOES COORDENADAS. °
ORAGCAO PRINCIPAL E ORAGAO SUBORDI-
NADA. * ORAGCOES SUBORDINADAS E SEUS
VALORES SINTATICOS: SUBSTANTIVA, ADJETI-
VA E ADVERBIAL. * ORAGOES REDUZIDAS. *
EMPREGO DOS TEMPOS SIMPLES DO MODO
INDICATIVO: PRESENTE, PRETERITO (PER-
FEITO, IMPERFEITO, MAIS-QUE-PERFEITO),
FUTURO (DO PRESENTE E DO PRETERITO). *
EMPREGO DOS TEMPOS SIMPLES DO MODO
SUBJUNTIVO: PRESENTE, PRETERITO IMPER-
FEITO E FUTURO. * EMPREGO DO INFINITIVO
PESSOAL E IMPESSOAL. * EMPREGO DO GE-
RUNDIO E PARTICIPIO. * GENEROS TEXTUAIS:
LINGUAGEM POETICA, NARRATIVA REALISTA,
FANTASTICA E MARAVILHOSA, DISSERTAGAO E
NARRAGAO: CONCEITOS E DIFERENGAS. Ex-
POSIGAO E ARGUMENTAGAO — DIFERENGAS.

MATEMATICA:» POTENCIACAO E SUAS
PROPRIEDADES. * CONJUNTOS NUMERICOS:
NATURAIS, INTEIROS E RACIONAIS. * ALGUNS
ELEMENTOS DA TEORIA DE CONJUNTOS: PER-
TINENCIA, SUBCONJUNTO, CONJUNTO VAZIO,
REPRESENTAGAO SIMBOLICA E EM DIAGRA-
MA. * O CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS. *
RETOMADA DO MDC POR SUBTRAGOES SU-
CESSIVAS. * RAZAO E PROPORGAO. * REGRA
DE TRES COMPOSTAS * OPERAGOES COM
RADICAIS. * FORMULA PARA RESOLVER QUAL-
QUER TIPO DE EQUAGAO DE 2°- GRAU. * FA-
MILIARIZAGAO COM O CONCEITO DE FUNGAO.
* NOCOES DE FUNGAO. * RETOMADA DE FRA-
¢OES ALGEBRICAS. * CALcuLO Do M.M.C.
DE EXPRESSOES ALGEBRICAS. * EXPLORAR
GEOMETRICAMENTE O TEOREMA DE PITAGO-
RAS * DIAGONAL DE UM QUADRADO, CUBO E
PARALELEPIPEDO. * AMPLIAGAO E REDUGAO
DE FIGURAS. * RAZOES TRIGONOMETRICAS
NO TRIANGULO RETANGULO: SENO, COS-
SENO E TANGENTE. * DEMONSTRAGOES DE
ALGUMAS PROPRIEDADES DOS TRIANGULOS
EQUILATEROS E ISOSCELES. * DEMONSTRA-
COES DE ALGUMAS PROPRIEDADES DOS
QUADRILATEROS: DIAGONAIS, BISSETRIZES,
ANGULOS INTERNOS. * CALCULO DE AREAS
EM POLIGONOS REGULARES. * VOLUME DE
ALGUNS SOLIDOS: PRISMA, CILINDRO.

NiVEL MEDIO/TECNICO:

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE;AGENTE DO CONTROLE VETOR;
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,;
AUXILIAR DE CLASSE; AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM; DESENHISTA; FISCAL DE OBRAS;
FISCAL DE POSTURAS; FISCAL SANI-

TARIO; MECANICO DE EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS; MOTORISTA ESPECIALIZA-
DO;OFICIAL DE ADMINISTRACAO; PRO-
TETICO; RECEPCIONISTA; SECRETARIO
DE ESCOLA; SUPERVISOR DE AREA DE
CONTROLE DE VETORES PARA VIGI-
LANCIA EPIDEMIOLOGICA; TELEFONIS-
TA; TOPOGRAFO;TECNICO EM ENFER-
MAGEM; TECNICO EM NUTRIGAO

LINGUA PORTUGUESA: LiNGUA COMO
FATO SOCIAL * ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO
* SUBSTANTIVO, ADJETIVO, ARTIGO, PRONO-
ME, NUMERAL E ADVERBIO * PREPOSIGAO E
CONJUNGAO * SUJEITO E PREDICADO * OBJE-
TO DIRETO E INDIRETO, ADJUNTO ADVERBIAL,
VOZES VERBAIS E AGENTE DA VOZ PASSIVA
* ADJUNTO ADNOMINAL E PREDICATIVOS,
COMPLEMENTO NOMINAL, APOSTO E VOCA-
TIVO * CONECTORES E RELAGOES SEMANTI-
CAS: ORAGOES COORDENADAS E ADVERBIAIS
* ORAGCOES ADJETIVAS E SUBORDINADAS
SUBSTANTIVAS * PONTUAGAO * VERBO E RE-
GENCIA * CRASE * FIGURAS DE LINGUAGEM

MATEMATICA: < TECNICAS ALGEBRICAS:
FATOR COMUM — DIFERENGA DE QUADRA-
DOS * PORCENTAGEM ¢ EQUAGAO DO 2°-
GRAU * CONJUNTOS NUMERICOS * FUNGCOES
* INEQUAGOES DO 2°- GRAU °* TRIANGULO
RETANGULO * SENO, COSSENO E TANGENTE
DE UM ARCO * FUNGOES TRIGONOMETRICAS
* NUMEROS COMPLEXOS * MATRIZES * DE-
TERMINANTES * LOGARITMO * POLINOMIOS
+ COMBINACOES E PROBABILIDADE * ANGU-
LOS * TRIANGULOS * AREAS * RETA E CIR-
CUNFERENCIA * PARALELISMO E PERPENDI-
CULARIDADE * PRISMA, PIRAMIDE, CILINDRO,
CONE E ESFERA

NIiVEL SUPERIOR

EmMPREGOS: ARQUITETO; ASSISTENTE
SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA;
DENTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; EN-
FERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERA-
PEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM
CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES
— PSIQUIATRA; MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA; MEDICO DO TRABA-
LHO; MEDICO PLANTONISTA — CLINICO
GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PE-
DIATRA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA | (FUNDAMENTAL/
INFANTIL); PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: QUESTOES QUE
POSSIBILITEM AVALIAR A CAPACIDADE DE IN-
TERPRETAGAO DE TEXTO, CONHECIMENTO
DA NORMA CULTA NA MODALIDADE ESCRITA
DO IDIOMA E APLICAGAO DA ORTOGRAFIA
OFICIAL; ACENTUAGAO GRAFICA; PONTUA-
GAO; CLASSES GRAMATICAIS; CONCORDAN-
CIA VERBAL E NOMINAL; PRONOMES: EMPRE-
GO E COLOCAGAO E REGENCIA NOMINAL E
VERBAL. NOGCOES DA NORMA CULTA DA LiN-
GUA PORTUGUESA NA MODALIDADE ESCRITA,;
CRASE; ENCONTROS VOCALICOS; DiGRA-
FOS; ADJETIVO; PONTUAGAO; SUBSTANTIVO
— GENERO, NUMERO, GRAU; SEPARAGAO DE
SiLABAS; SINONIMO; ANTONIMO; VERBOS.

MATEMATICA: UTILIZAR O RACIOCINIO
MATEMATICO PARA RESOLVER SITUAGOES E
PROBLEMAS QUE ENVOLVAM OS SEGUINTES
CONTEUDOS: 2.1 CONJUNTOS NUMERICOS
RACIONAIS E REAIS - OPERAGOES, PROPRIE-
DADES, PROBLEMAS ENVOLVENDO AS QUA-
TRO OPERAGOES NAS FORMAS FRACIONARIA
E DECIMAL, NUMEROS E GRANDEZAS PRO-
PORCIONAIS; RAZAO E PROPORGAO; DIVISAO
PROPORCIONAL; REGRA DE TRES SIMPLES
E COMPOSTA; PORCENTAGEM. 2.2 EXPRES-
SOES ALGEBRICAS: EQUAGOES DE PRIMEIRO
E SEGUNDO GRAUS, SISTEMAS DE EQUAGOES
LINEARES. 2.3 SEQUENCIAS, PROGRESSAO
ARITMETICA E PROGRESSAO GEOMETRICA.
2.4 CONCEITO DE FUNGAO: FUNGAO PoLI-
NOMIAL, EXPONENCIAL E LOGARITMICA. 2.5
GEOMETRIA PLANA: POLIGONOS REGULA-
RES, CIRCUNFERENCIA E CIRCULO; CALCULO
DE AREAS.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, NIiVEL MEDIO, TECNI-
CO E SUPERIOR.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, DE SAO
PAULO E DE PINDAMONHANGABA. ASPEC-
TOS ECONOMICOS, POLITICOS E SOCIAIS DO
MUNDO, DO BRASIL, DE SA0 PAULO E PIN-
DAMONHANGABA. ATUALIDADES DO BRASIL E
DO MUNDO. ESPORTES, TURISMO E LAZER.
ECONOMIA MUNDIAL, NACIONAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: URBANISMO - CONCEITOS
GERAIS. CONTROLE DO USO E DA OCUPAGAO
DO SOLO. EQUIPAMENTOS E SERVIGOS UR-
BANOS: NECESSIDADES, ADEQUAGAO, TIPO,
DIMENSIONAMENTO E LOCALIZAGAO. PLANE-
JAMENTO AMBIENTAL, REGIONAL E URBANO.
PLANOS DIRETORES. ESTUDOS DE IMPACTO
DE VIZINHANGA (EIV). DESENHO URBANO.
CONSERVAGAO E REVITALIZAGAO URBANA.
IMPLANTACAO E CONSTRUGAO DE AREAS
URBANAS E OBRAS PUBLICAS. 2 - PRE-
SERVAGAO DO MEIO AMBIENTE NATURAL E
CONSTRUIDO. 3-. PAISAGISMO: O SITIO E O
CONTEXTO, A OCUPAGAO DA PAISAGEM, A RE-
PRESENTAGAO, ETAPAS DE PROJETO, TIPOS
DE PLANTAS E ELEMENTOS DE PAISAGISMO,
MATERIAIS E TECNICAS. 4 - METODOLOGIA
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE AR-
QUITETURA: ELABORAGAO DE PROGRAMA;
ESTUDOS PRELIMINARES; ANTEPROJETO;
PROJETO BASICO; PROJETO LEGAL; PROJE-
TO EXECUTIVO; DETALHAMENTO; MEMORIAL
DESCRITIVO; ESPECIFICAGAO DE MATERIAIS
E SERVIGCOS. PROJETO DE REFORMA E SUAS
CONVENGOES. DESENHO ARQUITETONICO.
5 - PROJETO E ADEQUAGAO DOS ESPAGOS
VISANDO A UTILIZAGAO PELO DEFICIENTE
Fisico — NBR 9050 E DECRETO 5.296 DE
02/12/2004. 6- CONFORTO AMBIENTAL:
ILUMINAGAO,  VENTILAGAO, INSOLAGAO,
ACUSTICA. 7- TOPOGRAFIA. 8- MATERIAIS E
TECNICAS DE CONSTRUGAO. 9- NOGCOES DE
ESTRUTURAS (CONCRETO ARMADO, AGO E
MADEIRA). 10- INSTALAGOES PREDIAIS: ELE-
TRICA, HIDRAULICA SANITARIA. 11- SISTEMAS
DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS EM
EDIFICAGOES. 12 - ORGAMENTO DE OBRAS:
ESTIMATIVO E DETALHADO (LEVANTAMENTO
DE QUANTITATIVOS, PLANILHAS, COMPOSI-
GOES DE CUSTOS), CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO. 13 - LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (LEI FEDERAL 8.666/93 E
SUAS ATUALIZAGOES). 14 - PATOLOGIA DAS
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EDIFICACOES 15 - FISCcALIZAGAO DE OBRAS,
INSPECAO E MANUTENGAO PREDIAL. 16 -GE-
RENCIAMENTO E QUALIDADE NA CONSTRU-
GAO. LEI ORGANICA DO MUNICiPIO

BIBLIOGRAFIA ARQUITETO: AMBRO-
ZEWICS, PAULO HENRIQUE LAPORTE.
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS — DO INI-
CIO AO FIM DA OBRA. SAo PauLo: EbD.
PINI. 12 EpigAo. 2015. ABBUD,BENEDITO.
CRIANDO PAISAGENS-GUIA DE TRA-
BALHO EM ARQUITETURA PAISAGISTI-
CA. 22 ED. SAO PAuLO: ED. SENAC. 2006.
BARBOSA, RILDO PEREIRA. AVALIACAO
DE RISCO E IMPACTO AMBIENTAL 12
EDIGA0.SAO PAULO: EDITORA ERICA, 2014.
BOTELHO, MANOEL HENRIQUE CAMPOS.
AGUAS DE CHUVA - ENGENHARIA DAS
AGUAS PLUVIAIS NA CIDADE. 32 EpICAO
REVISTA E AMPLIADA. 22 REIMPRESSAO. SAO
PAuLO: EDITORA EDGARD BLUCHER. 2014.
LEI FEDERAL 8666/93 DE 21/06/93 E SUAS
ATUALIZAGOES. BURIN, EbuarRDO M, ET
ALL. VISTORIAS NA CONSTRUCAO CIVIL
— CONCEITOS E METODOS. 12 EDIGAO.
SAo PauLo: ED. PINI. Aco/2009. DAIBERT,
JoAo DALTON, TOPOGRAFIA — TECNI-
CAs E PRATICAS DE CAMPO 22 EDIGAO. 22
REIMPRESSAO. SAO PAULO: EDITORA ERICA,
2015. FARRELLY,LORRAINE. FUNDAMEN-
TOS DE ARQUITETURA. TRADUGAO: ALEXAN-
DRE SALVATERRA. 12 ED. PORTO ALEGRE:
EDITORA BOOKMAN, 2010. FERREIRA,
ANTONIO DOMINGUES Dias. HABITACAO
AUTOSSUFICIENTE — INTERLIGAGAO E IN-
TEGRAGAO DE SISTEMAS ALTERNATIVOS. 12
ED. RIO DE JANEIRO: EDITORA INTERCIEN-
CIA, 2014. GOLDEMBERG, Joskg. O DEsA-
FIO DA SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUGCAO
CiviL. 1% EpICAO. 22 REIMPRESSAO.SAO
PAuULO: EDITORA EDGARD BLUCHER, 2014.
GOMIDE, Tito, Livio, FERREIRA, NETO,
JERONIMO CABRAL P. FAGUNDES E GULLO,
MARcO ANTONIO. NORMAS TECNICAS
PARA ENGENHARIA DIAGNOSTICA EM
EDIFICACOES. SAo PauLO: EDITORA PINI,
2009. 12 EDICAO- NOVEMBRO 2009.
ENGENHARIA DIAGNOSTICA EM EDIFI-
CACOES. SEo PAULO:EDITORA PINI, 2009.
12 EpICAO- MAIO 2009. GUEDES, MILBER
FERNANDES, CADERNO DE ENCARGOS. 42
ED.REV., AMPL. E ATUALIZADA SAO PAULO:
PINI. 2004. JUNIOR, ROBERTO DE CARVA-
LHO. INSTALAGOES HIDRAULICAS E O PRO-
JETO DE ARQUITETURA. 12 ED. SA0 PAULO:
EDITORA EDGARD BLUCHER LTDA. 2007. -----
------ . INSTALAGOES ELETRICAS E O PROJETO
DE ARQUITETURA. 12 ED. SAO PAULO: EDITO-
RA EDGARD BLUCHER LTDA. 2009. KEELER,
MARIAN E BURKE BiLL FUNDAMENTOS
DE PROJETO DE EDIFICACOES SUS-
TENTAVEIS, TRADUGAO: ALEXANDRE SAL-
VATERRA. 12 ED. PORTO ALEGRE: EDITORA
BookMAN, 2010. MATTOS, ALDO DOREA.
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS.
12 ED. SAO PauLo: PINI. 2010. MASCA-
RO, JuaN Luis. SUSTENTABILIDADE EM
URBANIZACOES DE PEQUENO PORTE.
12 ED. PORTO ALEGRE: MASQUATRO EDITO-
RA.2010. NETO MARQUES,JosE DA Cos-
TA. GESTAO DOS RESIDUOS DE CONS-
TRUCAO E DEMOLICAO NO BRASIL 12
EpICA0.SA0 PAuLO: RIMA EDITORA, 2005.
NORMAS DA ABNT EM VIGOR. PINHEI-
RO, ANTONIO CARLOS DA FONSECA BRA-
GANGA E CRIVELARO, MAaRrRcos, CONFOR-
TO AMBIENTAL 12 EbpigA0.SA0 PAuLO:
EDITORA ERICA, 2014. . LEGISLA-
CAO APLICADA A CONSTRUGCAO CIVIL 12
EDIGA0.SAO PAULO: EDITORA ERICA, 2014.
PINHEIRO, ANA LuciA DA FONSECA BRA-
GANGA. CRIVELARO, MaRcos. PINHEIRO,
ANTONIO CARLOS DA FONSECA BRAGANGA
TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS - Im-
PACTOS AMBIENTAIS URBANOS, MEDIDAS DE
PREVENGAO E CONTROLE. 12 EDIGAO.SAO
PauLo: EDITORA ERICA, 2014. REBELLO,
YopaNAN C. P. ESTRUTURAS DE ACO
CONCRETO E MADEIRA _ ATENDIMENTO
DA EXPECTATIVA DIMENSIONAL. SAO PAU-
LO: ZIGURATE EDITORA, 42 ED. - MAI0/2010.
SALGADO, JuLIo CESAR PEREIRA. TECNI-
CAS E PRATICAS CONSTRUTIUVAS — DA
IMPLANTACAO AO ACABAMENTO. 12 EDICAO.
SAo PAuLO: EDITORA ERICA, 2014. )
ESTRUTURAS NA CONSTRUCAO CIVIL.
12 EpIGA0.SA0 PAULO: EDITORA ERICA,
2014. SANTOS, PALOMA RIBEIRO CUBA
pos E DAIBERT, JoAo DALTON, ANALISE
DOS SOLOS 12 EpIGAo. 22 REIMPRESSAO
SAo PauLO: EDITORA ERIcA, 2014. SILVA,
MozART BEZERRA DA. MANUAL DE BDI. Rio
DE JANEIRO: EDITORA EDGARD BLUCHER.
12 EpIGAO. SAO PAuLo: 2006. 12 REIm-
PRESSAO 2007. SIRVINSKAS, Luis PAuLO.
MANUAL DE DIREITO AMBIENTAL. 72 ED.RE-
V.,ATUAL. E AMPL.- SAO PAULO: SARAIVA.
2009. TCPO - TABELAS DE COMPOSIGAO
DE PREGOS PARA ORGAMENTOS. 132 ED ,.
SAo PauLo: PINI. 2008. TISAKA ,MAGCAHI-
cO L. ORGAMENTO NA CONSTRUGAO CIVIL
— CONSULTORIA, PROJETO E EXECUCAO. 12
ED. SAO PAuLO: PINI. 2006. WATERMAN,-
TiM. FUNDAMENTOS DE PAISAGISMO.
TRADUGAO: ALEXANDRE SALVATERRA. 12 ED.
PORTO ALEGRE: EDITORA BOOKMAN, 2010.
YAZIGI, WALID. A TECNICA DE EDIFICAR. 92
ED. REVISTA E ATUALIZADA SAO PAULO: PINI.
2008.

ASSISTENTE SOCIAL: O SERVICO SOCIAL
NA CONTEMPORANEIDADE. 2. O TRABALHO
DO ASSISTENTE SOCIAL NA EDucAcgAo. 3.
SERVICO SOCIAL E EDUCAGAO 4. SERVIGO
SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL. 5. As-
SISTENCIA ESTUDANTIL. 6. QUESTAO SOCIAL
E SUAS MANIFESTACOES NA CONTEMPORA-
NEIDADE. 7. INSTRUMENTALIDADE DO SER-
VIGO SOCIAL: ESTUDO DE CASO, TECNICAS
DE ENTREVISTA, ELABORAGAO DE RELATO-
RIO, LAUDOS E PARECERES. 8. ESTATUTO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (LEI N.°
8.069/90). 9. CoDIGO DE ETICA DO Assls-
TENTE SOCIAL. 10. LEI QUE REGULAMENTA A
PROFISSAO DO ASSISTENTE SOCIAL (LEI FE-
DERAL N.° 8.662/93). 11. CONSTITUIGAO FE-
DERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988. 12. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA
SocIAL — LOAS- LEI FEDERAL N° 8.742, DE
7 DE DEZEMBRO DE 1993. DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL. 13.
SiIsTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
PoLiTicA NACIONAL DE ASSISTENCIA So-
cIAL — PNAS. NoRMA OPERACIONAL BAsI-
cA—NOB/SUAS/ 2005. 14. LEI FEDERAL N°.
8069, DE 13 DE JUNHO DE 1990. ESTATUTO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 15. LEI
FEDERAL N° 9394/96 — LEI DE DIRETRIZES
E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL. 16. DE-
CRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010.
LElI ORGANICA DO MUNICiPIO

BIBLIOGRAFIA ASSISTENTE SOCIAL:
1. BARROCO, M. L. S. ETICA E SERVIGO
SOCIAL:  FUNDAMENTOS  ONTOLOGICOS.

SAo PauLo: CoRTEz, 2003. 2. BRASIL. LEI
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. ESTATU-
TO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. Dis-
PONIVEL EM: . ACESSO EM: 26 SET. 2016.
3. . LEl 8.662, DE 07 DE JUNHO
DE 1993. DISPOE SOBRE A PROFISSAO DE
ASSISTENTE SOCIAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. DISPONIVEL EM: . ACESSO EM: 26
SET. 2016. 4. . LEl 8.742, pE 07
DE DEZEMBRO DE 1993. DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. DISPONIVEL EM: .
ACESSO EM: 26 SET. 2016. 5. .LEI
9.394, pE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Es-
TABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDU-
CAGAO NACIONAL. DISPONIVEL EM: . ACES-
SO EM: 26 seT. 2016. 6. CFESS. Coébico
DE ETICA PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE
SocIAL. 10 ED. REVISADO E ATUALIZADO.
BRrAsiLIA: CFESS, 2011. DISPONIVEL EM:
. ACESSO EM: 26 SET. 2016. 7. .
GT DE EDUCAGAO. SUBSIDIOS PARA A ATU-
AGAO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA
DE EDUCAGAO. BRASILIA. 2012. DISPONIVEL
EM: . ACESSO EM: 26 SET. 2016. 8. CFESS/
ABEPSS. SERVICO SOCIAL: DIREITOS SO-
CIAIS E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS.
BRASILIA: 2009 (COLETANEA DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM SERVICO
SOCIAL: DIREITOS SOCIAIS E COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS), V. 1. UNIDADES IV E V. 9.
DENTZ, M.V E SILVA, R. R. D. DIMENSOES
HISTORICAS DAS RELAGOES ENTRE EDUCA-
CAO E SERVICO SOCIAL: ELEMENTOS PARA
UMA REVISAO CRITICA. SERVIGO SOCIAL &
SOCIEDADE, N.121, JAN./MAR. 2015. Dispo-
NiVEL EM: . ACESSO EM: 26 SET. 2016. 10.
DESSEN, M. A. E POLONIA, A. C. AFAMILIA
E A ESCOLA COMO CONTEXTOS DE DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO. PAIDEIA (RIBEIRAO
PRETO), ABR 2007, voL.17, NO.36, P.21-32.
ISSN 0103-863X. DISPONIVEL EM: . ACESSO
EM: 26 SET. 2016. 11. IAMAMOTO, MARIL-
DA VILLELA. O SERVIGO SOCIAL NA CON-
TEMPORANEIDADE: TRABALHO E FORMAGAO
PROFISSIONAL. 6.ED. SAO PAULO, CORTEZ,
2003. 12. MACHADO, A. M. B. SERVIGO So-
CIAL E EDUCAGAO POPULAR: DIALOGOS POS-
SIVEIS A PARTIR DE UMA PERSPECTIVA CRITI-
CA. SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE, N.109,
JAN./MAR. 2012. DISPONIVEL EM:. ACESSO
EM: 26 SET. 2016. 13. MARTINS, E. B. C.
IMPLICAGOES DA ETICA PROFISSIONAL DO AS-
SISTENTE SOCIAL NO ESPAGO EDUCACIONAL.
TEXTOS & CONTEXTOS (PORTO ALEGRE), V.
10, N. 1, P. 44 - 55, JAN./JUL. 2011. DisPo-
NiVEL EM: . ACESSO EM: 26 SET. 2016. 14.
MESZAROS, |. A EDUCAGAO PARA ALEM DO
CAPITAL. SAO PAULO: BOITEMPO EDITORIAL,
2008. 15. MIOTO, R. C. T E NOGUEIRA, V.
M. R. POLITICA SOCIAL E SERVIGO SOCIAL:
OS DESAFIOS DA INTERVENGAO PROFISSIO-
NAL. REV. KATALYSIS VOL.16 NO.SPE FLO-
RIANOPOLIS 2013. DISPONIVEL EM: . ACESSO
EM: 26 SET. 2016.

BIOMEDICO CITOLOGISTA: MEMBRANA
PLASMATICA: ESTRUTURA E FUNGAO; ORGA-
NELAS: ESTRUTURA E FUNGAO; PAREDE CE-
LULAR: CARACTERISTICAS E MODIFICAGOES;
DivisA0 CELULAR: MITOSE E MEIOSE; Mi-
CROSCOPIA OPTICA; CELULAS PROCARIOTI-
CAS E EUCARIOTICAS. HISTOLOGIA: TECIDOS
ANIMAIS E VEGETAIS: TIPOS, CARACTERIS-
TICAS E FUNGOES; TECNICAS DE FIXAGAO,
INCLUSAO E COLORAGAO DE MATERIAIS
BIOLOGICOS. PREPARAGAO DE REAGENTES
LABORATORIAIS: SOLUGOES LABORATORIAIS;
CRESCIMENTO MICROBIANO E MEIOS DE
CULTURA; CONSERVAGAO DE AMOSTRAS;
ANALISES MICROBIOLOGICAS; ANALISES PA-
RASITOLOGICAS. BIOSSEGURANGA EM LABO-
RATORIOS: BOAS PRATICAS LABORATORIAIS
(BPL); BIOSSEGURANGA EM LABORATORIOS;
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI) E cOLETIVA (EPC); CLASSES DE RIS-
CO E NiVEIS DE BIOSSEGURANGA; GEREN-
CIAMENTO DE Riscos E DESCARTES DE
PrRoDUTOS BloL6GICOS; REGULAMENTO DE
UTILIZAGAO DO LABORATORIO DE CIENCIAS
DA NATUREZA. PROCEDIMENTOS DE COLE-
TA, MANUTENGAO DE AMOSTRAS E COLE-
GCOES BIOLOGICAS DE ANIMAIS E PLANTAS.
LEI ORGANICA DO MuNIciPIO. LEI DO SUS N
8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA BIOMEDICO CITOLOGIS-
TA: ABNT NBR 7500: IDENTIFICAGAO PARA
O TRANSPORTE TERRESTRE, MANUSEIO, MO-
VIMENTACAO E ARMAZENAMENTO DE PRODU-
TOS.

ABNT NBR N° 12.808/2016: REsiDuOS DE
SERVICOS DE SAUDE.

ALBERTS, B.; ET AL. FUNDAMENTOS DA
BIOLOGIA CELULAR. 3% ED. PORTO ALEGRE:
ARTMED, 2011. (CAPITULO 1).

CAPUTO, L. F. G.; GITIRANA, L. B.; MAN-
SO, P. P. A. TECNICAS HISTOLOGICAS. IN:-
CONCEITOS E METODOS PARA A FORMAGAO
DE PROFISSIONAIS EM LABORATORIOS DE
SAUDE. OrRGs. MOLINARO, E. M.; CAPU-
TO, L. F. G.; AMENDOEIRA, M. R. R. VoLu-
ME 2. R10 DE JANEIRO: EPSJV; I0C, Pp. 89
- 188. 2010. DISPONIVEL EM: HTTP://WWW.
FIOCRUZ.BR/IOC/MEDIA/VOL_2[1].PDF
CLASSIFICAGAO DE RISCO DOS AGENTES
BIOLOGICOS / MINISTERIO DA SAUDE, SE-
CRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E IN-
SUMOS ESTRATEGICOS, DEPARTAMENTO
DO COMPLEXO INDUSTRIAL E INOVAGAO EM
SAUDE. — 2. ED. — BRASILIA: EDITORA DO MI-
NISTERIO DA SAUDE, 2010.

DIAS, SiLvio Luis PEREIRA ET AL. QUIMICA
ANALITICA: TEORIA E PRATICA ESSENCIAIS.
BOOKMAN EDITORA, 2016. (CAPITULO 6).
DIRETRIZES GERAIS PARA O TRABALHO EM
CONTENGAO COM AGENTES BIOLOGICOS /
MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE CI-
ENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGI-
CcOs. — 3. ED. — BRASILIA : MINISTERIO DA
SAUDE, 2010.

HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA, R.
D. C. MANUAL DE BIOSSEGURANGA. 32 ED.
MANOLE, 2017.

LOPES, S.; ROSSO, S. Blo, VOLUMES 1, 2
E 3. 32 ED. SAO PAULO: SARAIVA. 2014.
MANUAL DE METODOS DE ANALISE MICRO-
BIOLOGICA DE ALIMENTOS E AGUA/ SILVA, N_;
ET AL. 5A ED. — SAO PAULO: BLUCHER, 2017.
MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA HERBA-
RIOS [RECURSO ELETRONICO] / ORGANIZA-
DORAS: ARIANE LUNA PEIXOTO E LEONOR
CoSTA MAIA; [ESCRITOS]: PEDRO DA COSTA
GADELHA NETO... [ET AL.] — RECIFE: ED. UNI-
VERSITARIA DA UFPE, 2013. DISPONIVEL EM:
HTTP://INCT.FLORABRASIL.NET/WP-CONTENT/
UPLOADS/2013/11/MANUAL_HERBARIO.PDF.
MOLINARO, ETELCIA MORAES. CONCEITOS E
METODOS PARA A FORMAGAO DE PROFISSIO-
NAIS EM LABORATORIOS DE SAUDE: VOLUME
2 / ORGANIZAGAO DE ETELCIA MORAES Mo-
LINARO, LuziA FATIMA GONGALVES CAPUTO
E MARIA REGINA REIS AMENDOEIRA. - RIO
DE JANEIRO: EPSJV; IOC, 2010. (CAPITULO
2 E 3). DISPONIVEL EM: HTTP://WWW.FIO-

CRUZ.BR/IOC/MEDIA/VOL_2[1].PDF

NEVES, D. P. PARASITOLOGIA HUMANA. 132
ED. SA0O PAULO: ATHENEU, 2016. (CAPITU-
Los 55, 56, 57, 58).

PAPAVERO, NELSON. FUNDAMENTOS PRA-
TICOS DE TAXONOMIA ZOOLOGICA. 2A ED.
EDITORA UNESP, 1994. (CAPITULOS 1 E 8).
REECE, J. B. ET AL. BIOLOGIA DE CAM-
PBELL. 10. ED. PORTO ALEGRE: ARTMED,
2015. (CAPITULO 6, 7, 12 E 13).
REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO LABORA-
TORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA, DISPO-
NIVEL EM: HTTPS://EXPANSAO.IFRS.EDU.BR/
SITE/CONTEUDO.PHP?CAT=1228SUB=2264
RESOLUCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 1997.

RESOLUCAO CONAMA N° 358, DE 29 DE
ABRIL DE 2005.

REY, L. PARASITOLOGIA: PARASITOS E DO-
ENGAS PARASITARIAS DO HOMEM NOS TRO-
PICOS OCIDENTAIS. 4% ED. RI0 DE JANEIRO:
GUANABARA KOOGAN, 2008. (CAPITULO 64).
TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C.
L. MICROBIOLOGIA. 10% ED. PORTO ALEGRE:
ARTMED, 2012. (CAPITULO 6).

DENTISTA: 1 RESTAURAGOES DENTARIAS
COM MATERIAIS RESTAURADORES DIRETOS.
2 DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA CARIE
DENTARIA. 3 DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
DA DOENGA PERIODENTAL. 4 DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DE LESOES BUCAIS. 5 EXAME
CLINICO E RADIOGRAFICO. 6 EDUCAGAO EM
SAUDE BUCAL. 7 TERAPEUTICA MEDICAMEN-
TOSA EM ODONTOLOGIA. 8 PLANEJAMENTO
EM ODONTOLOGIA. 9 URGENCIAS E EMER-
GENCIAS EM ODONTOLOGIA. 10 REABILITA-
GAO PROTEICA. 11 PREPARO QUIMICO-MECA-
NICO DOS CANAIS RADICULARES, MEDICAGCAO
INTRA-CANAL E TECNICA OBTURADORA. 12
MANUTENGAO PERIODICA PREVENTIVA EM
ODONTOLOGIA. LEI ORGANICA DO MuNICi-
PI0. LEI DO SUS N 8080/90 E 8142/90.

BIBLIOGRAFIA DENTISTA: MASSARA,
MARIA DE LOURDES DE ANDRADE.; REDUA,
PAULO CESAR BARBOSA. MANUAL DE REFE-
RENCIA PARA PROCEDIMENTOS CLINICOS EM
ODONTOPEDIATRIA. SAO PAULO: SANTOS,
2010, 272p. — CAPITULO 25 (PAG. 255-260)
* COHEN, STEPHEN; HARGREAVES, KEN-
NETH M. CAMINHOS DA POLPA. 9. ED. RI0 DE
JANEIRO: MOSBY, ELSEVIER, 2007. 1079p. *
COSTA, SERGIO CARVALHO.; RODRIGUEZ
LOPEZ, JuLlo CESAR REBOLLAL; BRAZ,
DENISE BOAVENTURA UDE. DESCOMPLI-
CANDO A PROTESE TOTAL: PERGUNTAS E
RESPOSTAS. NOVA ODESSA, SP: NAPOLEAO,
2012. 354p. « PEGORARO, Luiz FERNAN-
DO. PROTESE FIXA. SA0 PAauLO: EAP-APCD:
ARTES MEDICAS, 1998. xvi, 313P. (SERIE
EAP-APCD; v.7) « ANDRADE, EDUARDO
Dias DE; RANALI, JOsSE. EMERGENCIAS
MEDICAS EM ODONTOLOGIA: MEDIDAS PRE-
VENTIVAS, PROTOCOLOS DE PRONTO ATEN-
DIMENTO, EQUIPAMENTO DE EMERGENCIA.
2. ED. SA0 PAuULO: ARTES MEDICAS, 2004.
164pP. « MALAMED, STANLEY F. MANUAL DE
ANESTESIA LOCAL. 5.ED. RIO DE JANEIRO :
ELSEVIER, 2005. 398 p. * MEZZOMO, ELIO;
CHIAPINOTTO, GERALDO AUGUSTO. REA-
BILITAGAO ORAL: PARA O CLINICO. 3. ED. SAO
PauLo: SANTOS, 1997. 561P. « ANDRADE,
EDUARDO DIAS DE. TERAPEUTICA MEDICA-
MENTOSA EM ODONTOLOGIA: PROCEDIMEN-
TOS CLINICOS E USO DE MEDICAMENTOS NAS
PRINCIPAIS SITUAGOES DA PRATICA ODONTO-
LOGICA. 2. ED. SA0 PAULO: ARTES MEDICAS,
2006. 216P. * PINTO, VITOR GOMES. SAUDE
BUCAL COLETIVA. 5.ED. SAO PAULO: SAN-
TOs, 2008. xxI, 635p. « FEJERSKOV, OLE.;
KIDD, EDWINA.; NYVAD, BENTE; BAELUM,
VIBEKE. CARIE DENTARIA: A DOENGA E SEU
TRATAMENTO CLiNICO . 2.ED. SA0 PAULO,
SP: SANTOS, 2011. xxni, 615p. « LINDHE,
JAN; LANG, NIKLAUS PETER; KARRING,
THORKILD. TRATADO DE PERIODONTIA CLi-
NICA E IMPLANTOLOGIA ORAL. 5.ED. RIO DE
JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2010. -
REGEZI, JosepPH A.; SCIUBBA, JAMES J.;
JORDAN, RICHARD C. K. PATOLOGIA ORAL:
CORRELAGOES CLINICOPATOLOGICAS. 6.ED.
R10 DE JANEIRO: ELSEVIER, 2012. XiII, 407P.
* GIBILISCO, JosepH A.; BEVILACQUA,
SYLVIO (TRAD.) DIAGNOSTICO RADIOGRAFI-
CO BUCAL DE STAFNE. 5.ED. RIO DE JANEI-
RO: INTERAMERICANA 1986. 493p « REGEZI,
JosePH A.; SCIUBBA, JAMES J.; JORDAN,
RICHARD C. K. PATOLOGIA ORAL: CORRELA-
GOES CLINICOPATOLOGICAS. 6.ED. RIO DE
JANEIRO: ELSEVIER, 2012. X, 407pP. * LIN-
DHE, JAN; LANG, NIKLAUS PETER; KAR-
RING, THORKILD. TRATADO DE PERIODONTIA
CLINICA E IMPLANTOLOGIA ORAL. 5.ED. RIO
DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2010.
11 « EJERSKOV, OLE.; KIDD, EDWINA.;
NYVAD, BENTE; BAELUM, VIBEKE. CARIE
DENTARIA: A DOENGA E SEU TRATAMENTO
cLiNico . 2.ED. SA0 PAuLO, SP: SANTOS,
2011, 615pP. « BARATIERI, Luiz NARCISO.
ODONTOLOGIA RESTAURADORA: FUNDA-
MENTOS & TECNICAS. SA0 PAULO: SANTOS,
2010. 2v. + MONDELLI, Josg; FURUSE,
ADILSON YOsHIO; ISHIKIRIAMA, AQUIRA;
NAKAMURA, ALEXANDRE YUDY. ESTETICA
E COSMETICA EM CLINICA INTEGRADA RES-
TAURADORA. SAO PAULO: QUINTESSENCE,
2003, REIMP. 2006, 546P.

DIRETOR DE ESCOLA E PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | (FUNDAMENTAL/
INFANTIL): A CONSTRUGAO DE POLITICAS,
QUE RESPONDAM AS NECESSIDADES E ES-
PECIFICIDADES DE CADA UMA DAS UNIDADES
ESCOLARES NO QUE DIZ RESPEITO AS CONDI-
GOES FiSICAS E MATERIAIS, PARA O ACESSO
E PERMANENCIA, PASSA PELAS QUESTOES
ORGAMENTARIAS. NESSE SENTIDO, VAMOS
AMPLIAR A COLABORAGAO DOS CONSELHOS
MuniciPAals DE EbucacAo, bo FUNDEB E
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA PLANEJAR
E ACOMPANHAR A EXECUGAO DO ORGAMEN-
TO DA EDUCAGAO, AMPLIANDO A DISCUSSAO
SOBRE A DESTINAGAO DOS 25% DE RECUR-
SOS FINANCEIROS, CONSTITUCIONALMENTE
VINCULADOS A EDUCAGAO, TAMBEM NAS
UNIDADES ESCOLARES, POR MEIO DE UM
PROCESSO VIVO E PARTICIPATIVO, COMO EN-
VOLVIMENTO DOS CONSELHOS ESCOLARES
E DA COMUNIDADE, DANDO OS PRIMEIROS
PASSOS PARA O PROCESSO DE ORGAMENTO
PARTICIPATIVO NA EDUCAGAO. ARTICULAR
OS SERVICOS PRESTADOS PELA PREFEITU-
RA MUNICIPAL, GARANTINDO UM PROCESSO
PERMANENTE DE EDUCAGAO NA CIDADE,
DISCUTINDO OS PROBLEMAS, COLETANDO E
APRESENTANDO SOLUGOES COLETIVAS, EM
QUE TODAS E TODOS SE SINTAM PARTICIPES
DAS MUDANGAS NA CIDADE. DEBATER, UR-
GENTEMENTE, ACERCA DO PACTO FEDERA-
TIVO, TRADUZIDO NOS PLANOS MUNICIPAIS,
ESTADUAL E FEDERAL DE EDUCAGAO. NESSE
SENTIDO, REALIZAR A CONFERENCIA MUNI-
CIPAL POPULAR DA EDUCAGAO, VISANDO A
AVALIAGCAO DAS METAS DO PNE, BEM COMO

PARTICIPAR DAS CONFERENCIAS ESTADUAL E
NACIONAL DA EDUCAGAO. CRIAR O SISTEMA
DE EDUCAGAO, VISANDO MAIOR AUTONOMIA
DA REDE E DAS ESCOLAS MUNICIPAIS. REA-
LIZAR 0 CONGRESSO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, COMO ESTRUTURA DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DA POLITICA PUBLICA,
COM A SOCIALIZAGAO DO TRABALHO DESEN-
VOLVIDO PELAS ESCOLAS COMO FORMA DE
PROCESSO, CONSTANTE E SISTEMATICO, DE
AVALIACAO DAS MELHORIAS NECESSARIAS A
EDUCAGAO DE QUALIDADE DO MUNICIPIO. LEI
ORGANICA DO MuNICiPIO. LEI MUNICIPAL DA
EbucagAo N 5786/2015.

BIBLIOGRAFIA DIRETOR DE ESCOLA E
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
| (FUNDAMENTAL/INFANTIL): FREIRE,
PAULO;ACAO CULTURAL PARA A LIBERDADE.
6 ED RIO DE JANEIRO: PAZ E TERRA, 1982.
FREIRE, PAULO; PEDAGOGIA DA ESPERAN-
GCA: UM REENCONTRO COM A PEDAGOGIA DO
OPRIMIDO. RI0 DE JANEIRO: PAZ E TERRA,
1992. FREIRE, PAULO;A SOMBRA DESTA
MANGUEIRA. SAO PAULO OLHO D'AGUA,
1995. FREIRE, PAULO;A EDUCAGAO NA CI-
DADE. SAO PAuULO, CoRTEZ 1999. FREIRE,
PAULO;EDUCACAO E ATUALIDADE BRASILEI-
RA. SA0O PAauLo CorTEz 2002. FREIRE,
PAULO;PEDAGOGIA DA AUTONOMIA. RIO DE
JANEIRO: PAz E TERRA, 2013. FREIRE,
PAULO;PEDAGOGIA DA INDIGNAGAO, CARTAS
PEDAGOGICAS E OUTROS ESCRITOS. SAO
PAuLO: PAz E TERRA, 2014. FREIRE, PAU-
LO;EDUCAGAO E PoLiTICA. SA0 PAULO: PAZz
E TERRA, 2015. FREIRE, PAuLO; FAUN-
DEZ, ANTONIO; POR UMA PEDAGOGIA DA
PERGUNTA. RIO DE JANEIRO: PAZ E TERRA,
1985. FREIRE, PAauLo; SHOR, IRA; MEDO
E OUSADIA — O COTIDIANO DO PROFESSOR.
RIO DE JANEIRO: PAZ E TERRA, 1986.

ENFERMEIRO: SISTEMATIZAGAO DA As-
SISTENCIA DE ENFERMAGEM. ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICO. FUNDAMENTOS DE EN-
FERMAGEM. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
VOLTADA PARA A CRIANGA, MULHER, ADO-
LESCENTE E DO PACIENTE ADULTO E IDOSO.
SINAIS, SINTOMAS E ESTAGIOS DAS DOENGAS
E POLITICA DE SAUDE. LEGISLAGAO REFE-
RENTE AO EXERCICIO DA ENFERMAGEM. LEI
ORGANICA DO MuNicipio. LEI bo SUS N
8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA ENFERMEIRO: BRASIL.
PORTARIA N°874 DE 16 DE MAIO DE 2013.
INSTITUI A POLITICA NACIONAL PARA A PRE-
VENGAO E CONTROLE DO CANCER NA REDE
DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS CcOM
DOENGAS CRONICAS NO AMBITO DO SISTE-
MA UNico DE SAUDE(SUS)-SeEcZo Il Dos
PRINCiPIOS E DIRETRIZES RELACIONADOS A
PREVENGAO DO CANCER ART. 8°. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VI-
GILANCIA EM SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ANALISE DE SITUAGAO DE SAUDE. PLANO
DE AGOES ESTRATEGICAS PARA O ENFRENTA-
MENTO DAS DOENGAS CRONICAS NAO TRANS-
MISSIVEIS(DCNT) NO BRASIL.2011-2022.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETA-
RIA DE ATENGAO A SAUDE. DEPARTAMENTO
DE AGOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS.
POLITICA NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL
A SAUDE DO HOMEM. BRAsiLIA, DF, 2008. 3
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETA-
RIA DE ATENGAO A SAUDE. DEPARTAMENTO
DE AGOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS
PREVENGAO E TRATAMENTO DOS AGRAVOS
RESULTANTES DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
MULHERES E ADOLESCENTES: NORMA TEC-
NICA / MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA
DE ATENGAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
AGOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS.
—3.ED.ATUAL.EAMPL.,1.REIMPR.—BRASILIA,-
MINISTERIODASAUDE,2012.(P.38) BRASIL,
MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE Po-
LiTICAS DE SAUDE. AREA TECNICA DE SAUDE
DA MULHER. ASSISTENCIA EM PLANEJAMEN-
TO FAMILIAR: MANUAL TECNICO/SECRETARIA
DE PoLiTICAS DE SAUDE, AREA TECNICA. DE
SAUDE DA MULHER,2002. BRASIL. MINISTE-
RIO DA SAUDE. SECRETARIA DE PoLIiTICAS
DA SAUDE. AREA TECNICA DE SAUDE DA
MULHER. MANUAL PARTO, ABORTO E PUER-
PERIO: ASSISTENCIA HUMANIZADA A MULHER.
BRASILIA (DF): MINISTERIO DA SAUDE, 2000.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETA-
RIA DE ATENGAO A SAUDE. DEPARTAMENTO
DE ATENGAO BAsICA. RASTREAMENTO / MI-
NISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE ATEN-
GAO A SAUDE, DEPARTAMENTO DE ATENGAO
BAsICA. —BRASILIA MINISTERIO DA SAUDE,
2010. HOCKENBERRY, M. J. WoNG. EN-
FERMAGEM PEDIATRICA - ELEMENTOS ES-
SENCIAIS A INTERVENGAO EFETIVA. 7ED. RIO
DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN.2006.
INSTITUTONACIONALDECANCER. DIRE-
TRIZES BRASILEIRAS PARA O RASTREAMENTO
DO CANCER DO COLO DO UTERO / COORDE-
NAGAO GERAL DE AGOES ESTRATEGICAS.
DivisAo DE APolO A REDE DE ATENGAO
ONcoL6GICA —RI0 DE JANEIRO:INCA,2011.
LASELVA, C.R., MOURAJR, D.F. TERAPIA
INTENSIVA ENFERMAGEM. RIO DE JANEI-
RO: ED. ATHENEU, 2006. PAPALEO NET-
TO, M. TRATADO DE GERONTOLOGIA. 2 ED.
SAo PauLo: ATHENEU, 22EDIGAO, 2007.
SMELTZER, S.C, BARE, B.G. BRUNNER&-
SUDDARTH: TRATADO DE ENFERMAGEM ME-
DICOCIRURGICA. 122 ED. RIO DE JANEIRO:
GUANABARA-KOOGAN, 2011. WOODS, S.L.
FROELICHER, E.S.S. MOTZER, S.U. EN-
FERMAGEM EM CARDIOLOGIA. |ODE JANEIRO:
ED. MANOLE, 2008.

ENGENHEIRO: ESTRUTURAS: RESOLUGAO
DE ESTRUTURAS ISOSTATICAS E HIPERES-
TATICAS (REAGOES DE APOIO, ESFORGOS,
LINHAS DE ESTADO E DE INFLUENCIA); DI-
MENSIONAMENTO E VERIFICAGAO DE ESTA-
BILIDADE DE PECAS DE MADEIRA, METALICAS
E DE CONCRETO ARMADO E PROTENDIDO;
RESISTENCIA DOS MATERIAIS. GEOLOGIA
APLICADA A ENGENHARIA CIViL, FUNDA-
¢OES E OBRAS DE TERRA: PROPRIEDADES
E CLASSIFICAGAO DOS SOLOS, MOVIMENTOS
DE AGUA NO SOLO, DISTRIBUIGAO DE PRES-
SOES NO SOLO, EMPUXOS DE TERRA, EXPLO-
RAGAO DO SUBSOLO, SONDAGEM; BARRA-
GENS DE TERRA; FUNDAGOES SUPERFICIAIS
E PROFUNDAS (ESTUDOS DE VIABILIDADE E
DIMENSIONAMENTO). HIDRAULICA, HIDROLO-
GIA E SANEAMENTO BASICO: ESCOAMENTO
EM CONDUTOS FORGADOS E COM SUPER-
FICIE LIVRE (CANAIS), CICLO HIDROLOGICO,
RECURSOS HIDRICOS SUPERFICIAIS E SUB-
TERRANEOS, HIDROGRAMAS, VAZOES DE
ENCHENTE, DIMENSIONAMENTO DE OBRAS
DE DRENAGEM RODOVIARIA, SISTEMAS DE
DRENAGEM PLUVIAL. MATERIAIS DE CONS-
TRUGAO, TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES
E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS.
SEGURANCA E MANUTENGAO DE EDIFICA-
COES. ENGENHARIA LEGAL. CONSERVAGAO
DE ENERGIA. NOCOES DE SEGURANGA DO

TRABALHO. LEGISLAGAO AMBIENTAL APLI-
CADA A ENGENHARIA. NORMAS TECNICAS,
FASES DO PROJETO, ESCOLHA DO TRAGADO,
PROJETO GEOMETRICO, TOPOGRAFIA, DESA-
PROPRIAGAO, TERRAPLANAGEM, DRENAGEM,
OBRAS COMPLEMENTARES, SINALIZAGAO E
SEGURANGA VIARIA. PAVIMENTAGAO: TER-
MINOLOGIA DOS PAVIMENTOS: DEFINIGOES,
CONCEITOS, OBJETIVOS, CLASSIFICAGAO DOS
PAVIMENTOS, ESTRUTURA DOS PAVIMENTOS
RIGIDOS E FLEXIVEIS; DIMENSIONAMENTO
DE PAVIMENTO FLEXIVEL: INDICE, SUPORTE,
NUMERO EQUIVALENTE DO EIXO PADRAO (N),
METODOS UTILIZADOS; DRENAGEM DOS RE-
VESTIMENTOS DOS PAVIMENTOS; ANALISE DE
ESTRUTURAS: ENSAIOS DE ESTRUTURAS OU
ELEMENTOS ESTRUTURAIS SOB CARREGA-
MENTOS ESTATICOS E DINAMICOS. ENSAIOS
DE VIGAS, PILARES E PLACAS DE CONCRE-
TO ARMADO, AGO E MADEIRA. ANALISE DO
COMPORTAMENTO DE VIGAS A FLEXAO E AO
CISALHAMENTO. VERIFICAGAO DE PILARES
A COMPRESSAO CONCENTRICA E EXCENTRI-
CA. ANALISE DE PLACAS A FLEXAO. EXPERI-
MENTAL: ENSAIOS DE MODELOS REDUZIDOS
DE TRELIGAS PLANAS E ESPACIAIS, VIGAS,
PILARES E PLACAS DE CONCRETO ARMADO,
AGO E MADEIRA SOB CARREGAMENTOS ES-
TATICOS E DINAMICOS; NOGOES BASICAS DE
GIS; VISTORIA E EMISSAO DE PARECER. LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO

BIBLIOGRAFIA ENGENHEIRO: ALFRE-
DINI, PAoLO. OBRAS E GESTAO DE PORTOS
E COSTAS. SAO PAULO, EDITORA EDGARD
BLUCHER, 2005. ANA - AGENCIA NACIONAL
DE AGUAS. INTRODUGAO AO GERENCIAMEN-
TO DE RECURSOS HiDRICOS. 3 ED. BRASILIA,
2002. ANA. PLANO NACIONAL DE RECURSOS
Hibricos. VOLUMES 1 A 4 / MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE RECUR-
sos Hibricos. MMA, 2006. ANA - AGEN-
clA NACIONAL DE AGuAs. CONSERVAGAO
E REUSO DA AGUA EM EDIFICAGOES. 152p.
2005. ACOMINAS. GALPOES EM ESTRUTU-
RAS METALICAS. SIDEBRAS, 1980. ALVES,
JOSE DAFICO. MANUAL DE TECNOLOGIA DO
CONCRETO. EDITORA NOBEL, 1978. AZE-
REDO, HELio ALvEs. O EDIFicCIO ATE SUA
COBERTURA. EDITORA EDGARD BLUCHER
LToA, 1981. AZEVEDO NETTO, J. M. E
OUTROS. MANUAL DE HIDRAULICA. 8 ED., 3
REIMPRESSAO. SA0O PAULO, EDITORA ED-
GARD BLUCHER, 2003. BRAILLE, P. MAR-
CIO E OUTROS. MANUAL DE TRATAMENTO DE
AGUAS RESIDUAIS INDUSTRIAIS. SAO PAULO,
CETESB, 1990. BRASIL, H. VINAGRE. MA-
QUINAS DE LEVANTAMENTO. RIO DE JANEI-
RO, EDITORA GUANABARA, 1992. BRUUN,
PER. PORT ENGINEERING. 5 ED. GULF Pu-
BLISHING COMPANY, HUSTON, LONDON,
PARIS E Tokio, 1991. CAPUTO, HOMERO
PINTO. MECANICA DOS SOLOS E SUAS APLI-
CAGOES. VoLs. | A IV. LIVROS TECNICOS E
CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1977. CAPUTO,
H. PINTO. MECANICA DOS SoLos. V. 1 E V.
2. Rio DE JANEIRO, LTC, 2001. CARDAO,
CELSO. TECNICA DA CONSTRUGAO. EDITORA
ENGENHARIA E ARQUITETURA, 1976. CAR-
VALHO, MANOEL PACHECO DE. CURSO DE
ESTRADAS. EDITORA CIENTIFICA S/A., 1972.
PINTO, LUIZ EDMUNDO KRUSCHEMSKY. CUR-
SO DE TOPOGRAFIA. SALVADOR, BA. CENTRO
EDITORIAL E DIDATICO DA UFBA, 1988. 339
p. CHAVES, REGO. TERRAPLANAGEM ME-
CANIZADA. RIO DE JANEIRO, EDITORA LTC,
1999. CONAMA. CONSELHO NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE. LEGISLAGAO BAsICA DO
CONAMA. BRAsiLIA, SEMA, 1988B. CRE-
DER, HELIO. INSTALAGOES ELETRICAS. LI-
VROS TECNICOs E CIENTIFICOS EDITORA
S/A, 1982. CREDER, HELIO. INSTALAGOES
HIDRAULICAS E SANITARIAS. LIVROS TEC-
Nicos E CIENTIFICOS EDITORA S/A, 1974.
CREDER, HELIO. INSTALAGOES HIDRAULI-
CAs. 10 ED. RI0 DE JANEIRO, EDITORA LTC,
2001. DNER. MANUAL DE HIDROLOGIA BA-
SICA PARA ESTRUTURAS DE DRENAGEM DO
D.N.E.R. GOVERNO FEDERAL, BRASILIA,
1990. FOX & MCDONALD, ROBERT W. &
ALAN, T. INTRODUGAO A MECANICA DOS
FLuiDOS. RIO DE JANEIRO, LTC EDITORA,
1998. GORDINHO, M. CINTRA. TRANSPOR-
TES NO BRASIL. EDITORA MARCA D’AGuA,
2005. IBAM — INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - ATERROS
SANITARIOS. RIO DE JANEIRO, 1999. IPT -
INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS.
LIXO MUNICIPAL: MANUAL DE GERENCIA-
MENTO INTEGRADO. SA0 PAauLo, CEMPRE/
IPT, 2000. LINSLEY, RAY K. & FRANZINI,
JOSEPF B. ENGENHARIA DE RECURSOS Hi-
DRICOS. EUSP/EDITORA MCGRAW-HILL DO
BRAsIL, 1990. IBAM. MANUAL DE LIMPEZA
PUBLICA. RI0 DE JANEIRO. MACINTYRE,
A. J. INSTALAGOES HIDRAULICAS. EDITORA
GUANABARA, 1988. MACINTYRE, A. Jo-
SEPH. BoMBAS E ESTACOES DE BOMBEA-
MENTO. RIO DE JANEIRO, EDITORA GUANA-
BARA Dois, 1995. MACINTYRE, A. JOSEPH.
MAQUINAS MOTRIZES HIDRAULICAS. RIO DE
JANEIRO, EDITORA GUANABARA Dols, 1990.
MACINTYRE, A. JOSEPH. INSTALAGOES HI-
DRAULICAS PREDIAIS E INDUSTRIAIS. 4 ED.
RI0 DE JANEIRO, EDITORA LTC, 2000. MA-
SON, JAYME. OBRAS PORTUARIAS. EDITORA
Campus — PORTOBRAS, 1981. MELLO,
JOSE CARLOS. PLANEJAMENTO DOS TRANS-
PORTES. EDITORA MCGRAWHILL DO BRASIL,
1975. MICHELIN, RENATO G. DRENAGEM
SUPERFICIAL E SUBTERRANEA DE ESTRA-
DAS, PORTO ALEGRE, EDITORA MULTIBRI,
1985. MOTA, S. INTRODUGAO A ENGENHA-
RIA AMBIENTAL. RIO DE JANEIRO, ABEA,
1999. NBR 5410 (INSTALAGOES ELETRICAS),
NBR 8160 (INSTALAGOES SANITARIAS),
NBR 10844 (Acuas PLuviais), NBR 5626
(AGuA FRIA), NBR 7198 (AGUA QUENTE),
NBR 13714 (CoMmBATE A INCENDIO), NBR
10844/89 (AGUAS PLUVIAIS - EDIFICAGOES
E PEQUENOS PATIOS), NBR12.214 (PRrRO-
JETO DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO DE
AGUA PARA ABASTECIMENTO PUBLICO) ETC.
NORMAS TECNICAS DA ABNT. PESSOA,
C. ARRUDA, E OUTROS. TRATAMENTO DE Es-
GoTOS DOMESTICOS. 4 ED. RIO DE JANEIRO,
ABES, 1995 , v 1. PETRUCCI, ELADIO G.
CONCRETO DE CIMENTO PORTLAND. EDITO-
RA GLoBO, 1979. PETRUCCI, ELADIO G.
MATERIAIS DE CONSTRUGAO. EDITORA GLO-
BO, 1975. PFEIL, WALTER. CONCRETO PRO-
TENDIDO. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS
EDITORA S/A, 1980. PFEIL, WALTER. Es-
TRUTURAS DE MADEIRA. LIVROS TECNICOS
E CIENTiIFICOS EDITORA S/A ., 1984. PFEIL,
WALTER. ESTRUTURAS DE AgO. LIVROS TEC-
Nicos E CIENTiIFICOS EDITORA S/A ., 1983.
PFEIL, WALTER. PONTES EM CONCRETO
ARMADO. LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS
EDITORA S/A., 1979. ROCHA, ANDERSON
MOREIRA DA. CONCRETO ARMADO. VoLs. |
A V. EDITORA NOBEL, 1986. SOUZA PINTO,
N. Luiz E OuTROS. VAZAO DE DIMENSIO-
NAMENTO DE BUEIROS. INSTITUTO DE PES-
QUISAS RODOVIARIAS, 1985. SUSSEKIND,
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Jose CARLOS. CuRso DE CONCRETO.
VoLs. | E Il. EDITORA GLOBO, 1985. SUS-
SEKIND, Josgé CARLOS. CURSO DE ANALISE
ESTRUTURAL. VoLs. | Alll. EDITORA GLOBO,
1983. TIMOSHENKO. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS. VoLs. | E Il. LIvROos TECNICOS
E CIENTIFICOS EDITORA S/A., 1977. CHING,
FrRANCIS D. K. DICIONARIO VISUAL DE AR-
QUITETURA. EDITORA MARTINS FONTES, SAO
PauLo, 2000. REIS, L. SANTOs; DE BOS-
COLI, GALBA. A ENGENHARIA PORTUARIA
NO BRASIL. CONCIC ENGENHARIA S.A., SAL-
VADOR, 1990. RIPPER, ERNESTO. MANUAL
PRATICO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO.
EDITORA PINI, SA0 PauLo, 1995. SETTI,
ARNALDO AUGUSTO; LIMA, JORGE ENOCH
FURQuIM WERNECK; CHAVES, ADRIANA
GORETI DE MIRANDA; PEREIRA, ISABEL DE
CASTRO. INTRODUGAO AO GERENCIAMEN-
TO DE RECURSOS HIDRICOS. 3. ED. BRA-
siLiA: ANEEL, ANA, 2002. 327p. SOUZA,
ROBERTO DE E MECKBEKIAN, GERALDO.
QUALIDADE NA AQUISIGAO DE MATERIAIS E
ExecucAo DE OBRAS. EDITORA PINI/CTE-
CENTRO DE TECNOLOGIA DAS EDIFICAGOES,
SAo PauLo, 1997. THOMAZ, ERclo. TEC-
NOLOGIA, GERENCIAMENTO E QUALIDADE NA
CONSTRUGAO. EDITORA PINI, SA0 PAauLo,
2005. TIMOSHENKO, S. P. RESISTENCIA
DOS MATERIAIS. LIVROS TECNICOS E CIENTI-
Ficos. TISAKA, Ma¢AHIco. ORGCAMENTO
NA CONSTRUCAO CIVIL — CONSULTORIA,
PROJETO E EXECUGAO. EDITORA PINI, SA0
PauLo, 2006. TUCCI, C. E. M. HIDROLO-
GIA: CIENCIA E APLICAGAO. PORTO ALEGRE:
EDITORA DA UNIVERSIDADE, ABRH, 1993.
VILLELA, Swami MARCONDES; MATTOS,
ARTHUR. HIDROLOGIA APLICADA. MCGRAW
-HiLL, 1975. LEIS, PORTARIAS RESOLUGOES
ETC.: RESOLUCAO CONAMA N° 20, bE 18
DE JUNHO DE 1986 ( PuBLIcADO No D.O.U.
DE 30/07/86); LEI N° 9.433, DE 08 DE JANEI-
RO DE 1997, ETC. NORMAS REGULAMENTA-
DORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO - AL-
GUMAS: NR 5 - OBRAS CONSTRUGAO CIVIL;
NR6 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVI-
DUAL; NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE
Riscos AMBIENTAIS; NR 11 - TRANSPORTE,
MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANU-
SEIO DE MATERIAIS; NR 15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES; NR 18 - CoNDI-
COES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA
INDUSTRIA DE CONSTRUGAO; CONDIGOES E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUS-
TRIA DE CONSTRUGAO; NR 35 - TRABALHO
EM ALTURA

FISIOTERAPEUTA: 1) SEMIOLOGIA EM
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 2) TECNICAS
DE EXPANSAO PULMONAR 3) TECNICAS DE
DESOBSTRUGAO PULMONAR 4) PRESSAO
POSITIVA NA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
5) FISIOTERAPIA RESPIRATORIA NO PRE E
P&s OPERATORIO DE CIRURGIA TORACICA E
ABDOMINAL 6) FORTALECIMENTO DOS MUs-
CULOS RESPIRATORIOS E RECONDICIONA-
MENTO FisICO 7) SEMIOLOGIA E AVALIAGAO
FUNCIONAL EM FISIOTERAPIA CARDIOVASCU-
LAR 8) FISIOLOGIA CLINICA DO EXERCICIO:
AJUSTES E ADAPTAGOES NA REABILITAGAO
CARDIOVASCULAR 9) FISIOTERAPIA CARDIO-
VASCULAR NOS FATORES DE RISCO CARDIO-
VASCULARES 10) FISIOTERAPIA CARDIOVAS-
CULAR NA DOENGA ARTERIAL CORONARIANA:
FASE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 11) FI-
SIOTERAPIA CARDIOVASCULAR NO PRE, PERI
E POS-OPERATORIO DE CIRURGIA CARDIACA:!
FASE HOSPITALAR E AMBULATORIAL 12) FI-
SIOTERAPIA CARDIOVASCULAR NA INSUFICI-
ENCIA CARDIACA CRONICA: FASE HOSPITALAR
E AMBULATORIAL. LEI ORGANICA DO MUNICI-
Plo. LEI DO SUS N 8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA FISIOTERAPEUTA: 1.
WILKINS, RL. EGAN FUNDAMENTOS DA
TERAPIA RESPIRATORIA. ELSEVIER EDITORA
LTDA. 2009. 2. FROWNFELTER, D. Fisio-
TERAPIA CARDIOPULMONAR. EDITORA RE-
VINTER. 2004. 3. MACHADO, MGR. BASES
DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA, TERAPIA
INTENSIVA E REABILITAGAO. EDITORA GUA-
NABARA KOOGAN. 2013 4. NEGRAO, CE;
BARRETO, ACP. CARDIOLOGIA DO EXER-
ciclo: DO ATLETA AO CARDIOPATA. 2° ED.
SA0 PAULO: MANOLE, 2006. 5. UMEDA, IIK;
ALVES, VLS; GUIZILINI, S. FISIOTERAPIA
EM CARDIOLOGIA - ASPECTOS PRATICOS. 22
EpI¢Ao. RI0 DE JANEIRO: ATHENEU, 2014 6.
RENGENGA, MM. FISIOTERAPIA EM CAR-
DIOLOGIA — DA UTI A REABILITAGAO. 22. EDI-
CAO. SAO PAULO: SARAIVA, 2012.

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS
BASICAS E ESPECIALIDADES -
PSIQUIATRA: TRANSTORNOS DE ANSIEDA-
DE SOMOTOFORMES E DISSOCIATIVOS (NEU-
ROSES); - ESQUIZOFRENIA E OUTROS TRANS-
TORNOS PSICOTICOS; - TRANSTORNOS
DEPRESSIVO (DEPRESSAO MAIOR); - TRANS-
TORNOS ALIMENTARES E DE PERSONALI-
DADE; - TRANSTORNOS PSIQUIATRICOS DA
INFANCIA, ADOLESCENCIA E DA SENILIDADE;-
RETARDO MENTAL (OLIGOFRENIAS).; - Uso
E ABUSO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E
DROGAS; - TRANSTORNOS MENTAIS DEVIDOS
A CONDIGOES MEDICAS EM GERAL; - SEXU-
ALIDADE HUMANA; - PSIQUIATRIA FORENSE.
LEI ORGANICA DO MuNIciPIO. LEI DO SUS N
8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO AMBULATO-
RIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPE-
CIALIDADES - PSIQUIATRA: 13. BUENO,
J.R. & AE (ORG.) DIAGNOSTICO E TRATA-
MENTO EM PSIQUIATRIA. RIO DE JANEIRO:
MEDSI, 2000. 14. BUSNELLO & CoL. PsI-
QUIATRIA BASICA. PORTO ALEGRE: ARTES
MEDICAS, 1996

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMi-
LIA. - OBJETIVOS, CONCEPGAO, PRINCIPIO,
ATRIBUIGOES, REORGANIZAGAO DA UNIDADE
A DAS PRATICAS. - LEGISLAGAO DA IMPLAN-
TAGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA NO
BRASIL. - FERRAMENTAS PRINCIPAIS UTILI-
ZADAS NA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA. -
METODO CLINICO CENTRADO NO PACIENTE.
- A ABORDAGEM FAMILIAR E O TRABALHO EM
EQUIPESUS — ASPECTOS HISTORICOS, PRIN-
CiPIOS E DIRETRIZES. ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE.*VIGILANCIA SANITARIA. VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.c CONTROLE DE VETORES;
CONTROLE E VIGILANCIA DE MEDICAMEN-
TOS.» SAUDE E ALTERAGOES AMBIENTAIS —
IMPACTOS AMBIENTAIS E SUAS INFLUENCIAS
SOBRE A* SAUDE. EPIDEMIOLOGIA E VIGI-
LANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR.* Sis-
TEMAS OFICIAIS DE INFORMAGAO EM SAUDE
NO BRASIL.* INDICADORES DE SAUDE PUBLI-
CA.c ATESTADOS MEDICOS E DECLARAGAO
DE OBITO.* VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS
DOENGAS TRANSMISSIVEIS NO BRASIL.°EPI-
DEMIOLOGIA DESCRITIVA: A TRANSIGAO DE-
MOGRAFICA E A TRANSIGAO EPIDEMIOLOGICA

ESTUDO DA MORBIDADE E DA MORTALIDADE
EM POPULAGOES (INDICADORES DE MOR-
BIDADE E* DE MORTALIDADE). METODOLO-
GIA DA PESQUISA EPIDEMIOLOGICA: TIPOS E
USOS DE ESTUDOS: ECOLOGICO, DE* COR-
TE TRANSVERSAL, DE COORTE, DE CASOS
E CONTROLE.ESTUDOS DE INTERVENGAO:
ENSAIOS CLiNICOS. MEDIDAS DE ASSOCIA-
GCAO EM EPIDEMIOLOGIA (RISCO RELATIVO,
RISCO ATRIBUIVEL, ODDS* RATIO). TESTES
DIAGNOSTICOS: SENSIBILIDADE, ESPECIFICI-
DADE, VALOR PREDITIVO POSITIVO, VALOR®
PREDITIVO NEGATIVO. MEDICINA BASEADA
EM EVIDENCIAS® REVISAO SISTEMATICA DA
LITERATURA — METANALISE® LEI ORGANICA
DO Municirio. LEI bo SUS N 8080/90 E
8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA:1. ALEssI, N.P. ET AL.
(ORGS.) SAUDE E TRABALHO NO SISTEMA
UNico DE SAUDE. SAo PauLo. HUCITEC.
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ANTROPOMETRICOS. EXAME FiSICO SEGMEN-
TAR. EXAME NEUROLOGICO. CRESCIMENTO
INTRA — UTERINO: CONCEITO. FATORES DE
CRESCIMENTO. PADROES DE* CRESCIMENTO.
CURVAS DE CRESCIMENTO INTRA — UTERINO.
CLASSIFICAGAO DO RN SEGUNDO SEU PA-
DRAO DE CRESCIMENTO INTRA — UTERINO.
FATORES E PARAMETROS DO CRESCIMENTO
POs — NATAL: FATORES ATUANDO NO CRES-
CIMENTO* POS — NATAL. PARAMETROS DE
AVALIAGAO DO CRESCIMENTO NORMAL. DE-
TECGAO E TRIAGEM DOsS DESVIOS DO CRES-
CIMENTO: CONCEITO. RECONHECIMENTO
DOS* DESVIOS DO CRESCIMENTO. ETIOLO-
GIA. ANAMNESE ORIENTADA. EXAME Fisico
ORIENTADO. AUXOGRAMA. INVESTIGAGAO
LABORATORIAL. DESENVOLVIMENTO NEURO-
LOGICO: EVOLUGAO ANATOMO—FISIOLOGICA.
MIELINIZAGAO DO* SISTEMA NERVOSO. PRIN-
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TO ARTIFICIAL.> COMPARAGOES DOS LEITES
ARTIFICIAIS cOM 0 CODEX. CLASSIFICAGAO

DOS LEITES NAO HUMANOS QUANTO A COM-
POSIGAO. METODOS DE ESTERILIZAGAO E
DE INDUSTRIALIZAGAO. METODOS DE PRE-
PARO E DE COMPLEMENTAGAO DOS LEITES
ARTIFICIAIS.CONCEITO EM PERINATOLOGIA:
TERMINOLOGIA TECNICA DO PERIODO PERI-
NATAL. EPIDEMIOLOGIA PERINATAL. FATORES
DE RISCO RELACIONADOS A MORBIMORTALI-
DADE PERINATAL, A FREQUENCIA DE BAIXO
PESO E PREMATURIDADE. CONSEQUENCIAS
DA PREMATURIDADE E DO BAIXO PESO.
ATENDIMENTO NEONATAL ORGANIZAGAO DO
ATENDIMENTO NEONATAL. AVALIAGAO DA
MATURIDADE DO RECEM — NAscipo: CA-
RACTERISTICAS FiSICAS PECULIARES DO* RN
PRE — TERMO E POS- TERMO. METODO UTI-
LIZADO PARA AVALIAGAO DA IDADE GESTACIO-
NAL. METODOS DE DUBOWITZ E CAPURRO.
CLAsSIFICAGAO DO RN. HUMANIZAGAO E
PRATICA NA ATENGAO AO RECEM — NAscCI-
DO NORMAL: MODIFICAGOES® PSICOLOGICAS
DURANTE A GESTAGAO. ANAMNESE MATERNO
NO PRE — PARTO. CUIDADO coM O RN NA
SALA DE PARTO. AVALIAGAO DA VITALIDADE
COM O BOLETIM DE APGAR. IMPORTANCIA
DO CONTATO PRECOCE MAE — FILHO. EXAME
Fisico o RN. O ALOJAMENTO CONJUNTO.
ENCAMINHAMENTO DO RN AO ALOJAMENTO
CONJUNTO. CUIDADOS COM O RN EM ALOJA-
MENTO CONJUNTO. O RN DE BAIxo PEso:
CoNCEITO DE RN DE BAIXO—PESO, PRE—
TERMO E DESNUTRIDO.* CARACTERISTICAS
FUNCIONAIS DO PRE-TERMO E DO RN com
DESNUTRIGAO INTRA — UTERINA. LEI ORGA-
NICA DO MuNiciplo. LEI bo SUS N 8080/90
E 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO PLANTONISTA
— PEDIATRA: NELSON TRATADO DE PEDIA-
TRIA. 17.ED. 2 vOL. RICARD E. BEHRMAN,
ROBERT KLIEGMAN, WALDO E. NELSON. EL-
SEVIER. ISBN: 8535213961. 2005 2. PEDIA-
TRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL.
Tomo: 1. 9.ED. EDUARDO MARCONDES FLA-
VIO ADOLFO COSTA VAZ ET AL. Y. OKAY EDI-
TORA: SARVIER. ISBN: 8573781203. 2002 3.
PEDIATRIA - DIAGNOSTICO + TRATAMENTO.
6.ED. MURAHOVSCHI, J. SA0 PAULO, SAR-
VIER 2003. ISBN: 857378136X 4. AVERY’S
DiSeEaASEs OF THE NEWBORN. 8TH.ED. H.
WILLIAM TAEUSCH, ROBERTA A. BALLARD,
CHRISTINE A. GLEASON, ELSEVIER. 2005
5. PERINATOLOGIA - FUNDAMENTOS E PRA-
TICA. 1.eED. CONCEICAO AM SEGRE. SAR-
VIER. 2002 6. INFECTOLOGIA PEDIATRICA.
3ED.CALIL KAIRALLA FARHAT, LUIZA HELENA
F.R. CARVALHO E REGINA CELIA DE MENE-
ZES Succl.ISBN 85- 7379-853-X. ATHENEU;
2007 7. ALEITAMENTO MATERNO. JOSE DIAs
REGO. ATHENEU, 2001.

NUTRICIONISTA: DIGESTAO, BIODISPONI-
BILIDADE, ABSORGAO E METABOLISMO DE
MACRO E MICRONUTRIENTES. ALIMENTOS:
PROPRIEDADES FiSICO-QUIMICAS; TECNOLO-
GIA DE ALIMENTOS; HIGIENE DOS ALIMENTOS;
MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS; CONTRO-
LE DE QUALIDADE; ALIMENTOS FUNCIONAIS.
TECNICA DIETETICA: PLANEJAMENTO E AQUI-
SIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS; PRE-PRE-
PARO E PREPARO DE ALIMENTOS; PLANEJA-
MENTO DE CARDAPIOS. ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO:
PLANEJAMENTO DO SERVIGO DE ALIMENTA-
GAO; ORGANIZAGAO OPERACIONAL E DE ES-
PACO FiSICO; CONTROLE DAS ETAPAS PRO-
DUTIVAS; RECURSOS HUMANOS. LEGISLAGAO
DE ALIMENTOS: BOAS PRATICAS DE FABRI-
CAGAO; ROTULAGEM GERAL DE ALIMENTOS;
INFORMAGCAO NUTRICIONAL OBRIGATORIA;
INFORMAGAO NUTRICIONAL COMPLEMENTAR;
NORMAS REGULAMENTADORAS. POLITICA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO.
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO DO
EscoLAR. REGULAMENTAGAO PROFISSIO-
NAL. BASES EPIDEMIOLOGICAS E CIENTIFI-
CAS DAS DIRETRIZES NACIONAIS. ALIMEN-
TAGCAO SAUDAVEL: PRINCIPIOS; ATRIBUTOS E
DIRETRIZES PARA A POPULAGAO BRASILEIRA
E PARA ESCOLARES; GUIA ALIMENTAR. LEI
ORGANICA DO MuNiciplo. LEI bo SUS N
8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA NUTRICIONISTA: BRA-
SIL, M.S. PORTARIA N° 710 DE 10/06/1999.
PoLiTiIcA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E Nu-
TRIGAO. 2% ED. REV. BRASILIA: MINISTERIO
DA SAUDE, 2003. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E;
MARCHINI, J.S. CIENCIAS NUTRICIONAIS.
SA0 PAULO: SARVIER, 1998. ENGSTROM,
E.M. EVANGELISTA, J. TECNOLOGIA DE ALI-
MENTOS. 22 ED. SAO PAULO: ATHENEU,
2001. EVANGELISTA, J. ALIMENTOS: UM ES-
TUDIO ABRANGENTE. SAO PAULO: ATHENEU,
2000. MAHAN, K.L. & EscoTT-STUMmP, S.
KRAUSE: ALIMENTOS, NUTRIGAO E DIETOTE-
RAPIA. 112 ED: EDITORA ROCA: SAO PAULO,
2005. MEzowmo, I.S.B. Os SERVICOS DE ALI-
MENTACAO: PLANEJAMENTO E ADMINISTRA-
GCAO 5% ED ATUALIZADA E REVISADA: EDITORA
MANOLE: 2002. MINISTERIO DA SAUDE. GUIA
ALIMENTAR PARA A POPULAGAO BRASILEIRA:
PROMOVENDO A ALIMENTAGAO SAUDAVEL.
BRASILIA: MINISTERIO DA SAUDE, 2014. OR-
NELLAS, L.H. TECNICA DIETETICA: SELEGAO
E PREPARO DE ALIMENTOS. 72 ED: EDITORA
ATHENEU: 2001. SILVA JUNIOR, E.A. DA. MA-
NUAL DE CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO
EM ALIMENTOS. 62 ED. SAO PAULO: VARELA,
2007. Assis, L. DE, ALIMENTOS SEGUROS
— FERRAMENTAS PARA GESTAO E CONTRO-
LE DA PRODUGAO E DISTRIBUICAO. RIO DE
JANEIRO: SENAC NACIONAL, 2011. GERMA-
NO, P. M. L., GERMANO, M. I. S., HIGIENE
E VIGILANCIA SANITARIA EM ALIMENTOS. 42
ED REVISADA E ATUALIZADA. SAO PAULO:
MANOLE. 2013. HTTP//: WWW.CFN.ORG.BR.
HTTP//: WWW.ANVISA.GOV.BR. HTTP//:WWW.
SAUDE.GOV.BR.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO: ADMINIS-
TRAGAO DE MATERIAIS: ADMINISTRAGAO DA
PRoODUGCAO E OPERAGOES — FUNDAMENTOS
ESTRATEGICOS; PRODUTOS E PROCESSOS
EM PRODUGAO E OPERAGOES; INSTALAGCOES
EM PRODUGAO E OPERAGOES; PLANEJA-
MENTO E CONTROLE DE PRODUGAO E OPE-
RAGOES; CONFIABILIDADE E O FUTURO DA
GESTAO DE PRODUGAO E OPERAGOES. LEI
ORGANICA DO MuNIciPIO. LEI 8666/93. LEI
COMPLEMENTAR 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

BIBLIOGRAFIA OFICIAL DE ADMINIS-
TRAGAO: CHIAVENATO IDALBERTO. IN-
TRODUGAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRA-
GCAO. — SAO PAuLO: MAKRON Books, 1993.
CHIAVENATO, IDALBERTO. ADMINISTRA-
GAo DA PRoDUGAO. CORREA, HENRIQUE
L. ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E OPE-
RACOES — MANUFATURA E SERVICOS: UMA
ABORDAGEM ESTRATEGICA. — SA0 PAuLO:
ATLAS, 2008. GESTOR DE PESSOAS. FRAN-
CA, ANA CRISTINA LIMONGI. PRATICAS DE
RECURSOS HUMANOS — PRH: CONCEITOS,
FERRAMENTAS E PROCEDIMENTOS. — SAO
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PauLO: ATLAS, 2009. ARAUJO, Luis CESAR. GESTAO DE
PEssoAs. ATLAs. DESSLER, GARY. ADMINISTRAGAO DE
RECURSOS HUMANOS, PEARSON. KOTLER, PHILIP. Ap-
MINISTRAGAO DE MARKETING. — SAO PAULO: PEARSON
PRENTICE HALL, 2006. CHIAVENATO, IDALBERTO.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. — RIO DE JANEIRO: ELSE-
VIER, 2003. NOVAES, ANTONIO GALVAO. LogisTicA
E GERENCIAMENTO DA CADEIA DE DISTRIBUIGAO. — RIO
DE JANEIRO: ELSEVIER, 2007. BALLOU, RONALD H.
GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS / LOGis-
TICA EMPRESARIAL. 52 ED. — PORTO ALEGRE: BOOKMAN,
2006. CHRISTOPHER, MARTIN. LOGISTICA E GEREN-
CIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: CRIANDO REDES
QUE AGREGAM VALOR. — SAO PAULO: THOMSON LEAR-
NING, 2007. REZENDE, DENIS ALCIDES. TECNOLOGIA
DE INFORMAGAO APLICADA A SISTEMAS DE INFORMAGAO
EMPRESARIAIS. — SAO PAuLO: ATLAS, 2001. GIACO-
MONI, JAMES. ORGAMENTO PUBLICO. — SAO PAuLO:
ATLAS, 2003.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: PromocgAo
DA SAUDE; PREVENGAO, EDUCAGAO E PROTEGAO. LA-
ZER E SOCIEDADE: LAZER COMO PROMOTOR DE SAU-
DE; EDUCANDO PELO E PARA O LAZER; A MEDIAGAO EM
PROGRAMAS DE LAZER. AVALIAGAO E PRESCRIGAO DE
EXERCICIO FiSICO: PRINCIPIOS GERAIS DA PRESCRIGAO
DE EXERCICIO; AVALIAGAO DE SAUDE E DETERMINAGAO
DE RISCOS; AVALIAGAO ANTROPOMETRICA E PRESCRI-
GAO DO EXERCICIO PARA CONTROLE DA COMPOSIGAO
CORPORAL; AVALIAGAO E PRESCRIGAO DA CAPACIDADE
CARDIORRESPIRATORIA; AVALIAGAO E PRESCRIGAO DA
FORGA E RESISTENCIA MUSCULAR; AVALIAGAO E PRES-
CRIGAO DA FLEXIBILIDADE. ATIVIDADE FiSICA, EXERCICIO
E ENVELHECIMENTO: ENVELHECIMENTO POPULACIONAL
E DEMOGRAFIA; TEORIAS PSICOSSOCIAIS SOBRE ENVE-
LHECIMENTO; TEORIAS BIOLOGICAS SOBRE ENVELHE-
CIMENTO; ALTERAGOES MORFOFUNCIONAIS ORIUNDAS
DO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO; DOENGAS CRO-
NICODEGENERATIVAS E ENVELHECIMENTO; DOENGAS
OSTEOMIOARTICULARES E ENVELHECIMENTO; QUEDAS
E 0S IDOSOS. PRESCRIGAO DE EXERCICIO E CUIDADOS
EM DIFERENTES POPULAGOES CLINICAS. PRESCRIGAO
DO EXERCICIO EM PREVENGAO PRIMARIA, SECUNDARIA
OU REABILITAGAO PARA DOENGAS CARDIOVASCULARES E
PULMONARES, DISTURBIOS METABOLICOS, INSUFICIENCIA
RENAL, CANCER E DOENGAS REUMATICAS. LEI ORGANICA
Do MuNIciPIO

BIBLIOGRAFIA PROFESSOR DE EDUCAGAO FisI-
CA:ALVES JUNIOR, E. D. [ORG.]. ENVELHECIMENTO E
VIDA SAUDAVEL. CAP um; CAP 3; CAP 8; CAP 10; CAP
12 RI0 DE JANEIRO: APICURI, 2009. ALVES JUNIOR,
EDMUNDO DE DRUMMOND, ENVELHECIMENTO E VIDA
SAUDAVEL 2, RI0 DE JANEIRO: APICURI, 2010. ALVES
JUNIOR, EpMuUNDO DE DRuUMMOND, MELO, VICTOR
ANDRADE, BRETAS ANGELA, LAZER E CIDADE REFLE-
XOES SOBRE O RIO DE JANEIRO, CAP 8, RIO DE JANEI-
RO: SHAPE, 2008. AMERICAN COLLEGE OF SPORTS
MEDICINE (ACSM). [ED.JMANUAL DE PESQUISA DAS
DIRETRIZES DO ACSM PARA OS TESTES DE ESFORGO E
SUA PRESCRIGAO. RIO DE JANEIRO: GUANABARA KoO-
GAN, P.704, 4 D. 2003. ASTRAND, P. ET AL. TRATADO
DE FISIOLOGIA DO TRABALHO. 4% EDIGAO. SAO PAULO:
ARTMED, 2006. 560 pP. FARINATTI, P. T. V. ENVELHE-
CIMENTO, PROMOGAO DA SAUDE E EXERCICIO: BASES
TEORICAS E METODOLOGICAS, VoL. 1, CAP 4 BARUERI:
MANOLE, 2008. 5 FARINATTI, P. T. V. ENVELHECIMEN-
TO, PROMOGAO DA SAUDE E EXERCICIO: BASES TEORICAS
E METODOLOGICAS, VoOL. 2, CAP 7 BARUERI: MANOLE,
2013. HALL, SusaN J. BIOMECANICA BASICA. 52 EDIGAO
Ri0O DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2009. 541p.
HEYARD, V. H. AVALIAGAO FiSICA E PRESCRIGAO DE
EXERCICIO: TECNICAS AVANGADAS. PORTO ALEGRE: ART-
MED. 2004. MELO VicTOR ANDRADE, ALVES JUNIOR,
EDMUNDO DE DRUMMOND, INTRODUGAO AO LAZER, 2
ED., BARUERI: MANOLE, 2012. NEGRAO, C. E; BAR-
RETO, A. C. P, [ED.] CARDIOLOGIA DO EXERcicIO: DO
ATLETA AO CARDIOPATA. BARUERI: MANOLE, P.752, 3 ED.
2010. PAULA, F. D. L. ENVELHECIMENTO E QUEDAS DE
IDOSO0S. CAP 2; CAP 3; CAP 4; CAP 5, RIO DE JANEIRO:
ApPICURI. 2010. POWERS, ScoTT K; HOWLEY, EDWARD
T, FISIOLOGIA DO EXERCICIO: TEORIA E APLICAGAO AO
CONDICIONAMENTO E AO DESEMPENHO. 62 EDIGAO. MA-
NOLE, BARUERI, SP, 2009. WEINECK, J. TREINAMENTO
IDEAL: INSTRUGOES TECNICAS SOBRE O DESEMPENHO
FISIOLOGICO, INCLUINDO CONSIDERAGOES ESPECIFICAS
DE TREINAMENTO INFANTIL E JUVENIL. BARUERI: MANO-
LE, 2003. 740

PROTETICO: EXAME DO PACIENTE; PATOLOGIAS OCLU-
SAIS E DISFUNGOES TEMPOROMANDIBULARES: CONSIDE-
RAGOES RELACIONADAS A PROTESE FIXA E REABILITAGAO
ORAL; PREPAROS DE DENTES COM FINALIDADE PROTETICA;
NUCLEOS INTRARRADICULARES; COROAS PROVISORIAS;
MOLDAGEM E MODELO DE TRABALHO; REGISTROS OCLU-
SAIS E MONTAGEM EM ARTICULADORES SEMIAJUSTAVEIS;
FORMAS E CARACTERISTICAS DAS INFRAESTRUTURAS
PARA PROTESES METALOCERAMICA E TOTALMENTE CERA-
MICA; O EXAME DO PACIENTE EDENTADO; MATERIAIS DE
REVESTIMENTO RESILIENTES PARA BASES DE PROTESES
TOTAIS; MOLDAGEM ANATOMICA; OPGCOES PROTETICAS
EM IMPLANTODONTIA; TERMINOLOGIA GENERICA PARA OS
IMPLANTES EM FORMA DE RAIZ; ETIOLOGIA, DIAGNOSTICO
E TRATAMENTO DAS DISFUNGOES CRANIOMANDIBULARES;
RESTAURAGOES CERAMICAS SEM METAL; RETENTORES
EXTRACORONARIOS EM PPRG; PRINCiPIOS BIOMECANI-
C0OS RELACIONADOS COM AS PROTESES PARCIAIS REMO-
VIVEIS; RETENTORES EXTRACORONARIOS; CONECTORES
MAIORES.

BIBLIOGRAFIA PROTETICO: TELLES, DANIEL DE
MORAES. PROTESE TOTAL: CONVENCIONAL E SOBRE M-
PLANTES. 1° ED. SAO PAULO: SANTOS LIVRARIA EDITORA,
2009. MEZZOMO, E. ET AL. REABILITAGAO ORAL CON-
TEMPORANEA. 1° ED. SAO PAULO: SANTOS LIVRARIA EDI-
TORA, 2006. MISCH, C. E. PROTESE SOBRE IMPLANTES.
1° ED. SAO PAULO: SANTOS, 2006. PEGORARO, L. F. ET
AL. PROTESE FIXA: BASES PARA O PLANEJAMENTO EM RE-
ABILITAGAO ORAL. 2°. ED. SAO PAULO: ARTES MEDICAS,
2013. FIORI, R. SERGIO. ATLAS DE PROTESE PARCIAL
REMOVIVEL. 4° ED. SAO PAULO: PANCAST, 1993.

PSICOLOGO: DA DEPENDENCIA A INDEPENDENCIA NO
DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO. CRESCIMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO NA FASE IMATURA. CONSEQUENCIAS
DA PSICOSE PARENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO EMO-
CIONAL DA CRIANGA. A MEDIDA DA LINGUAGEM EGOCEN-
TRICA NOS INTERCAMBIOS VERBAIS COM O ADULTO E
0S INTERCAMBIOS ENTRE CRIANGAS. DESENVOLVIMEN-
TO E APRENDIZADO. O BIloL6GICO E O CULTURAL: Os
DESDOBRAMENTOS DO PENSAMENTO DE VYGOTSKY. A
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: EM BUSCA DE UMA LEITURA
CRITICA E DE UMA ATUAGAO COMPROMISSADA AMBIENTE.
DESENVOLVIMENTO, EDUCAGAO E EDUCAGAO ESCOLAR.
A APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA E A TEORIA DA ASSIMI-
LAGAO. DIFERENCAS INDIVIDUAIS E ATENGAO A DIVERSI-
DADE NA APRENDIZAGEM ESCOLAR. INTERAGAO EDUCA-
CIONAL E APRENDIZAGEM ESCOLAR: A INTERAGAO ENTRE
ALUNOS. AVALIAGAO DE COMPORTAMENTOS DE RISCO NA
ADOLESCENCIA. A APRENDIZAGEM ESCOLAR DO PONTO
DE VISTA DO ALUNO: OS ENFOQUES DA APRENDIZAGEM.
A EDUCAGAO ESCOLAR DIANTE DAS NOVAS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO. LEI ORGANICA DO
Municipio

BIBLIOGRAFIA PSICOLOGO: ALCHIERI, J.C. AVALIA-
GAO PSICOLOGICA: PERSPECTIVAS E CONTEXTOS. SAO
PauLo: VETOR. OLIVEIRA, M.K. VYGOTSKY - APRENDI-
ZADO E DESENVOLVIMENTO: UM PROCESSO SOCIO HISTO-
RICO. SAO PAULO: ScIPIONE. PIAGET, J. A LINGUAGEM
E O PENSAMENTO DA CRIANGA. SAO PAULO: MARTINS
FoNTEs. WINNICOTT, D. W. O AMBIENTE E OS PROCES-
SOS DE MATURAGAO: ESTUDOS SOBRE A TEORIA DO DE-
SENVOLVIMENTO EMOCIONAL. PORTO ALEGRE: ARTMED.
WINNICOTT, D. W. A FAMILIA E O DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL. SAO PAULO: MARTINS FONTES. BOCK, A. M.
B. A PERSPECTIVA SOCIO HISTORICA NA FORMAGAO EM
PSICOLOGIA. PETROPOLIS: VozEs. COLL, C.; MARCHE-
S|, A. PALACIOS, J. DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO E
EDUCAGAO. PORTO ALEGRE: ARTMED

TECNICO EM ENFERMAGEM: ETICA PROFISSIONAL:
CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
LEGISLAGAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM —
ASSEPSIA E ANTISSEPSIA. — ESTERILIZAGAO: UMIDA E A
SECO, AGENTES QUIMICOS. — MICROORGANISMOS PATO-
GENICOS: PROTOZOARIOS, FUNGOS, BACTERIAS, MICRO-
BACTERIAS E VIRUS. — SINAIS VITAIS. — SAUDE DA MULHER
(PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO; COLETA DE CITOLOGIA
ONCOTICA DO coLO UTERINO; PREVENGAO DO CANCER
DE MAMA: METODOS CONTRACEPTIVOS; CLIMATERIO;
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA.) — SAUDE DA CRIANGA
(PUERICULTURA E PEDIATRIA. IMUNIZAGAO) - SAUDE DO
ADOLESCENTE - SAUDE DO ADULTO (PROGRAMAS DE HI-
PERTENSAO, DIABETES, AIDS, TUBERCULOSE E HANSE-
NIiASE). - FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM (CURATIVO,
SONDAGEM, INALAGAO ETC...) - DOENGAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS. - INFECCAO HOSPITALAR. — MEDIDAS
DE HIGIENE E SEGURANGA PARA O TRABALHADOR DE EN-
FERMAGEM. - POLITICA DE SAUDE — SUS (DIRETRIZES,
PRINCIiPIOS) — LEI 8080 E 8142 DE 1990. - EMERGEN-
CIAS CLINICO-CIRURGICAS E ASSISTENCIA DE ENFERMA-
GEM. — PRIMEIROS SOCORROS (TRAUMAS, QUEIMADU-
RAS ETC...). LEI ORGANICA DO MuNiciPIO. LEI DO SUS N
8080/90 E 8142/90

BIBLIOGRAFIA TECNICO EM ENFERMAGEM: Ma-
NUAL DE PLANEJAMENTO FAMILIAR DO MINISTERIO DA
SAUDE. PROGRAMA DE DST/AIDS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE. MANUAL DO MINISTERIO DA SAUDE
- CONTROLE DE DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMIS-
sivVEls AIDS E ENFERMAGEM OBSTETRICA, HEIMAR DE
FATIMA, MIRIAN SANTOS PAIVA, SONIA MARIA O. DE BAR-
ROS — EPU; ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA - GERALDO
MoTA DE CARVALHO — EPU. PROGRAMA DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - MANUAL DO MINISTERIO
DA SAUDE. PRE NATAL DE ALTO RISCO - MANUAL DO Mi-
NISTERIO DA SAUDE URGENCIAS E EMERGENCIAS OBS-
TETRICAS - MANUAL DO MINISTERIO DA SAUDE. CONTRO-
LE DE CANCER CERVICO UTERINO E MAMARIO - MANUAL
DO MINISTERIO DA SAUDE (NORMAS E TECNICAS). GUIA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - MANUAL DO MINISTE-
RIO DA SAUDE/FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE/CENTRO
NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA — 1998; NORMAS DE BIos-
SEGURANGA/PROGRAMA DTS/AIDS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE. ENFERMAGEM PSIQUIATRICA BASICA
- SUSAN IRVING. ENFERMAGEM EM EMERGENCIAS - JULIA
IKEDA FORTES — EPU FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
- JULIA IKEDA FORTES E EMiLIA EMI KAvAMOTO — EPU.
DEONTOLOGIA EM ENFERMAGEM — EPU. ADMINISTRA-
GAO EM ENFERMAGEM - PAULINO KAURCGANT — EPU.
ENFERMAGENS, CALCULOS E ADMINISTRAGAO DE ME-
DICAMENTOS - ARLETE GIOVANI - LEGNAR INFORMATICA
E EDITORA. MANUAL DE DROGAS E SOLUGOES - NAIMA
DA SILVA STAUT, MARIA DORIS EMMY MENALHO DURAN,
MARTA JANETE MULATTI BRIGATTO — EPU - NORMA DO
PROGRAMA ESTADUAL DE IMUNIZAGAO/MANUAL DE VA-
CINAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE; SUS -
SisTEMA UNICO DE SAUDE - PRINCiPIOS E DIRETRIZES/
MINISTERIO DA SAUDE. POLITICA NACIONAL DE SAUDE
(ANALISE SUMARIA DA CONSTITUIGAO DO SISTEMA DE
SAUDE NO BRASIL). LEGISLAGAO EM ENFERMAGEM - CO-
DIGO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO CONSELHO REGIO-
NAL DE ENFERMAGEM (COREN) E CONSELHO FEDERAL
DE ENFERMAGEM (COFEN). PROGRAMA DA CRIANGA DO
MINISTERIO DA SAUDE

TECNICO EM NUTRIGAO: DIRETRIZES E BASES DA
IMPLANTAGAO DO SUS; - ORGANIZAGAO DA ATENGAO
BAsICA DO SISTEMA DE SAUDE; PoOLITICA NACIONAL DE
SAUDE; - EPIDEMIOLOGIA GERAL; - REFORMA SANITARIA
E MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE; VIGILANCIA EM
SAUDE; - INDICADORES DE NiVEL DE SAUDE DA POPU-
LAGAO; - DOENGCAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA; -
HISTORIA DA NUTRIGAO; - ADMINISTRAGAO E NUTRIGAO;
- MANIPULAGAO DE ALIMENTOS; - APLICABILIDADE DAS
FUNGOES ADMINISTRATIVAS NA GARANTIA DA QUALIDADE
-- PREPARAGAO DO AMBIENTE A MANIPULAGAO. - CON-
TROLE E SUPERVISAO DE EQUIPAMENTOS DE COZINHA,
GENEROS ALIMENTICIOS E RECURSOS HUMANOS SUBOR-
DINADOS A SUA AREA DE TRABALHO; - ELABORAGAO DE
CARDAPIOS ESPECIAIS NECESSARIOS AO FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGAO NAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO. -
DIETAS BASICAS, MODIFICADAS E ESPECIAIS. LEI ORGA-
NICA DO MUNICIPIO.

BIBLIOGRAFIA TECNICO EM NUTRIGAO: CoNsTI-
TUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL; LEI N°
8080 DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N°® 8142 DE 28
DE SETEMBRO DE 1990; MANUAL PARA ORGANIZAGAO
DA ATENGAO BASICA NO SISTEMA UNico DE SAUDE;
NORMAS DO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO (SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE); EPIDEMIOLOGIA & SAUDE - Ro-
QUAYROL M. Z., NOROMAR F°. A. - 1° ED., MEDSI, 1999.
HAZELWOOD, D. E McLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE
PARA MANIPULAGAO DE ALIMENTOS. SAO PAULO: VARELA,
1.994. MEZOMO, IRACEMA F. DE BARROS. A ADMINIS-
TRAGAO DE SERVIGOS DE ALIMENTOS. SAO PauLo: I. F.
DE B. MEZOMO, 1.994. OLIVEIRA, NORITA FARIA WOOD
E NERY, MARLY. ADMINISTRAGAO EM SERVIGOS DE NU-
TRIGAO. RIO DE JANEIRO: AMBITO CULTURAL EDICOES,
1986. SCHILLING, MAGALI. QUALIDADE EM NUTRIGAO:
METODO DE MELHORIAS CONTINUAS AO ALCANCE DE IN-
DIVIDUOS E COLETIVIDADE. SAO PAULO: VARELA, 1995.
TEIXEIRA, SuzANA MARIA FERREIRA; OLIVEIRA, ZELIA
MILET CAVALCANTI DE REGO, JOSEDIRA CARVALHO DO E
BISCONTINI, TELMA MARIA BARRETO. ADMINISTRAGAO
APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO.
SAO0 PAuULO: LIVRARIA ATHENEU, 1990. VASCONCE-
LOS, FRANCISCO A.GUEDES — AVALIAGAO NUTRICIONAL
DE COLETIVIDADES.FLORIANOPOLIS: Es.DA UFSC, 1993.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL, CONDIGOES ADEQUADAS PARA REALIZAGAO DE
ENTREVISTAS, RELAGAO PACIENTE — TERAPEUTA, SiN-
DROME DA ADOLESCENCIA NORMAL, O BRINCAR: TEORIA,
ATIVIDADE CRIATIVA E BUSCA DO Eu, FUNDAMENTOS TE-
ORICOS DE GRUPOS, PRATICA DOS GRUPOS OPERATIVOS,
CONCEITO DE PSICOPATOLOGIA, FUNGOES PsiQuICAS E
SUAS ALTERAGOES, HISTORIA DO DESENVOLVIMENTO DA
SAUDE MENTAL NO BRASIL, NOVAS DIRETRIZES DE ATEN-
DIMENTO DO USUARIO DE SAUDE MENTAL. LEI ORGANICA
DO MuNIciPIO

BIBLIOGRAFIA TERAPEUTA OCUPACIONAL: LEl
10.216 DE 06/04/01D0 MINISTERIO DA SAUDE; PORTARIA
336, DE 19/02/02, bo MINISTERIO DA SAUDE; REFORMA
PsIQUIATRICA E POLITICA DE SAUDE MENTAL NO BRASIL.
OPAS - BRASILIA - NOVEMBRO DE 2005 DOCUMENTO
APRESENTADO A CONT. REG. DE REFORMADOS SERVI-
G¢Os DE SAUDE MENTAL: 15 ANOs DEPOIS DE CARACAS
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;
- LEI N° 8080 DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; -- LEI N°
8142 DE 28 DE SETEMBRO DE 1990; - MANUAL PARA OR-
GANIZAGAO DA ATENGAO BASICA NO SisTEMA UNICO DE
SAUDE; TERAPIA OCUPACIONAL - BERENICE ROSA FRAN-
CISCO.EDITORA PAPIRUS — CAMPINAS. ENTREVISTA DE
AJUDA.ALFRED BENJAMIN.ED. MARTINS FONTES. COMO
TRABALHAMOS cOM GRuUPOS DAvID E. ZIMERMAN, Luiz
CARLOS OSORIO COLABORADORES.ED. ARTES MEDICAS
- MANUAIS DE PSIQUIATRIA INFANTIL: J. AJURIA GUERRA
ADOLESCENCIA NORMAL: ARMINDA ABERASTURY-MAURI-
clo NOBEL - ED. ARTES MEDICAS - PSICOPATOLOGIA E
SEMIOLOGIA DOS TRANSTORNOS MENTAIS: PAULO DAL-
GALARRONDO — ED. ARTES MEDICAS - RELATORIO FINAL
DA |l CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE MENTAL-CUI-
DAR SIM, EXCLUIR NAO - REABILITAGAO PSICOSSOCIAL,
ANA PITTA - EDITORA — HuzITEC. BENETTON, J. - TRI-
LHAS ASSOCIATIVAS - AMPLIANDO RECURSOS NA CLIiNI-
CA DA PsIcOsE - CETO 1999. BENETTON, M.J. - A TE-

RAPIA OCUPACIONAL COMO INSTRUMENTO NAS AGOES
DE SAUDE MENTAL. TESE (DOUTORADO). PROGRAMA
DE POs GRADUAGAO EM SAUDE MENTAL DA FACULDA-
DE DE CIENCIAS MEDICAS, UNIVERSIDADES ESTADUAIS
DE CAMPINAS, 1994. CARLO, MARISYA DE BARTALOT-
Tl, CELINA. (ORG). TERAPIA OCUPACIONAL NO BRASIL.
FUNDAMENTOS E PERSPECTIVAS. SAO PAULO, PLEXUS
EDITORA, 2001. FRANCISCO, BERENICE R. TERAPIA
OCUPACIONAL. CAMPINAS, SP: PAPIRUS, 1988. HAGE-
DORN, ROSEMARY. FUNDAMENTOS DA PRATICA EM TE-
RAPIA OCUPACIONAL, TRADUGAO POR JOSE BATISTA. SAO
PAauLo: DYNAMIS EDITORIAL MAXIMINO, V.S. GRUPOS
DE ATIVIDADES COM PACIENTES PSICOTICOS. SAO JOSE
Dos CAMPOS: UNIVAP, 2001. “MANUAL DE SAUDE MEN-
TAL”, BENEDETO SARACENO.

TOPOGRAFO: MATEMATICA (SISTEMA DE MEDIDAS, CAL-
CULOS DE AREAS DAS FIGURAS PLANAS, CALCULOS DE
VOLUMES DE FIGURAS GEOMETRICAS E DETERMINAGAO
DE ANGULOS); FisicA (MOVIMENTO RETILINEO, VETORES,
LEIS DE NEWTON); TOPOGRAFIA (APLICAGAO); ESCALAS
(DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E APLICAGAO); FORMAS
COMPOSTAS OU DERIVADAS DO TERRENO (ELEVAGOES E
DEPRESSOES); CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS; CAD.
LElI ORGANICA DO MuNICiPIO

BIBLIOGRAFIA TOPOGRAFO: LIVRO: ELEMENTOS DE
TOPOGRAFIA - AUTOR: VITOR M. M. CHAMECA - EDITORA:
FARO 1992 LIVRO: CURSO DE TOPOGRAFIA - AUTOR: LELIS
ESPARTEL - EDITORA: GLOBO 1982 LIVRO: TOPOGRAFIA
— PRATICA DO CONSTRUTOR - AUTOR: JOSE ZURITA RuIZ -
EDITORA: PLATANO EDITORA.

ANEXO 1l
AREAS DE ATUACAO PARA O EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

. . E:'Zr;?‘g: g\;a:i?g * Lot. Cicero Prado * Lot. Jardim Carlota
AREAO1 |, P . * Lot. Jardim Azeredo * Lot. Jardim Karina
Lot. Laerte Assumpgao N . o
. . Lot. Ramos Lot. Vale das Acacias
Lot. Paulino de Jesus * Lot. Sd0 Vicente de Paula * Moreira César
* Lot. Padre Rodolfo )
i * Coruputuba . tg:' :pg :I * Lot. Portal dos Eucaliptos
AREA 02 * Lot. Res. Mantiqueira L ’ \F/)'I %0 B . * Lot. Vila Sdo José
* Lot. Res. Pasin ot. ia Séo Benedito * Taipas
’ ’ * Lot. Vila Sdo Jodo
i . E:tmgzgggl:ilova * Estrada do Atanasio * Feital
AREA 03 P * Fazenda Buriti * Lot. Vista Alegre
Dutra * Lot. Jardim Regina * Santa Cruz
* Lot. Jardim Eloyna ) 9
i * Haras Paulista * Lot. Chacaras Reunidas * Lot. Jardim Marica
AREA 04 * Lot. Boa Esperanga * Lot. Triangulo - Alfa « Lot- Trianaulo - Delta
* Lot. Santa Cecilia * Lot. Tridngulo - Beta ’ 9
* Agua Preta R R
* Alto Tabad X Bosque X Lot. Angradg
i * Boa Vista Ce_ntr_o Lot. B_elra RJo
AREA 05 . * Crispim * Lot. Vila Suiga
Lot. Carangola . . .
. : Lot. Jardim Yassuda Santana
Lot. Castolira * Lot. Maria Emilia * Vila Nair
* Lot. Jardim Morumbi ’
* Alto do Cardoso * Lot. Campos Maia * Lot. Jardim Roseli
* Campo Alegre * Lot. Chacara Galega -
. N : - Lot. Lessa
Galega Lot. Jardim Cristina . oo
* - . . . Lot. Maria Aurea
Lot. Abilio Flores Lot. Jardim Imperial * Lot. Mariana
i *Lot. BelaVistaAeB * Lot. Jardim Resende N Lot- Mombaca |
AREA 06 * Lot. Campo Belo * Lot. Sdo0 Dimas ot ¢a .
. . = Lot. Parque Sdo Domingos
Lot. Ouro Verde Lot. Sao Judas . )
. . . i . Lot. Vila Verde
Lot. Parque das Nagbes Lot. Séo Sebastiao .
. N . N Ponte Alta
Lot. Parque Ipé Lot. Vila Bourguese * Quadra Coberta
* Lot. Santa Luzia * Lot. Vila Prado N S(l)Jcorro
* Lot. Sdo Benedito * Lot. Vila Rica
* Fazenda Margon * Lot. Cidade Jardim * Lot. Itaoca (CDHU)
AREA 07 * Lot. Arco-Iris * Lot. Colonial Village * Lot. Jardim Araretama
* Lot. Jardim Princesa * Lot. Parque Lago Azul * Lot. Residencial América
* Lot. Nova Esperanca * Lot. Real Ville * Una
* Borba * Cantagalo * Lot. Horto Florestal
i * Cafezal * Lot. Goiabal * Lot. Lago Azul
AREA 08 * Campinas * Pinhdo do Borba * Lot. Shangrila
* Lot. Solo Rico * Pinhao do Una * Quilombinho
* Monte Tabor * Pouso Frio * Santo Antonio do Borba
* Bonsucesso * * i
AREA 09 | * Kanegai - Mandu * Martins
* Olivei Piracuama Trabiju
iveiras
* Buraqueira * Cruz Grande * Das Bicas
AREA 10 : Colmel_a : C_ruz Pequena . Graminha
Massain Pinga Rola
* Orvalhinho * Ribeirao Grande * Tetequera

, ANEXO 1V ]
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

NOME DO CANDIDATO:

N°DE INSCRIGAO:___
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutorado concluido na area afim.

respectivo Histérico Escolar e Contetido programatico.
Valor Unitario: 5,0/ Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestrado concluido na area afim.

respectivo Histérico Escolar e Contetido programatico.
Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

respectivo Historico Escolar e Conteudo programatico
Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado do

3 — Curso de Pés-graduagao Latu-Sensu na area afim com duragdo minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do

Titulos apresentados
( ) Doutorado concluido na area afim
( )Mestrado concluido na area afim

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

( ) Curso de Pos-graduagao Latu-Sensu na area afim com duragao minima de 360 horas

Data: / /

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutorado concluido na area afim
Valor Atribuido:

2 —Mestrado concluido na area afim
Valor Atribuido:

Valor Atribuido:

Total de Pontos:

3 — Curso de Pés-graduagao Latu-Sensu na area afim com duragdo minima de 360 horas

Carimbo e assinatura

ANEXO V )
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:____ .
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Informar quais sdo as condigdes especiais para a realizagdo da prova:

Data: / /2019

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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