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Alunos da Rede Municipal de Ensino 
ganharão uniformes escolares

Em iniciativa 
inovadora, a Prefeitura 
de Pindamonhangaba 
entregará, ainda no 
segundo semestre deste 
ano, uniformes escolares 
para os alunos da Rede 
Municipal de Ensino. 
Pela primeira vez, 
haverá a distribuição 
dos uniformes, sendo 
bene�iciados os alunos 
desde o berçário até os 
da  Educação de Jovens e 
Adultos. 

PÁG. 3
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Cras Moreira 
César promove 
atividade em 
Escola Municipal

Na última quarta-feira 
(12), o Cras (Centro de 
Referência de Assistên-
cia Social, unidade de 
Moreira César), realizou 
palestra para os pais na 
Escola Municipal Raquel 
Aguiar. O tema debatido 
foi “Amor e suas Leis se-
gundo a Teoria Sistêmica 
das Relações Familiares”.

PÁG. 2

Divulgação

PÁG. 9
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Secretaria de 
Esportes participa 
do “Troféu São 
Paulo de Ginástica 
Artística”

Delegação de Pinda leva 
100 pessoas para os “Jogos 
Abertos da Juventude”

A Semelp (Secretaria de Esportes e Lazer de Pin-
damonhangaba) participa, desde a última sexta-
feira (14), da 36ª edição dos “Jogos Abertos da Ju-
ventude”, desta vez, a cidade que sedia o evento é 
Marília. A competição é organizada pela Secretaria 
Estadual de Esportes em parceria com a Prefeitura 
de Marília. 

Inscrições para 
a “Colônia 
de Férias” da 
Semelp iniciam 
na próxima  
segunda-feira  

As “Big Férias” estão 
chegando e nada melhor 
que aproveitar o recesso 
escolar brincando. As ins-
crições devem ser realiza-
das no Centro Esportivo de 
interesse, de segunda-feira 
(24) até o dia 3 de julho.

Prefeitura divulga programação 
de shows comemorativos aos 
314 anos de Pindamonhangaba

Julho é mês de festa em Pindamonhangaba! No dia 10, a cidade comemora 314 
anos de emancipação político-administrativa, e uma grande festa será realizada, 
mais uma vez, no Parque da Cidade.

Vinicius Mochizuki

DivulgaçãoBanda Biquini Cavadão 
está entre as atrações

Personalizados: modelos são masculinos e femininos, para o frio e para o calor
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Editorial

Vanguarda
Literária

José Valdez de Castro Moura

O autor é médico, mestre e doutor 
pela USP, professor universitário, 

Magister ad Honorem da Universidade 
de Bolonha, e Professor Visitante das 

Universidades de Bonn,  Munique, 
Colônia e Berlim (Alemanha). 

Professor Convidado da Universidade 
de Paris V (Sorbonne)

ESCRITA FILOSÓFICA X ESCRITA POÉTICA 
Existe um conceito geral o 

qual nos diz que o filósofo é um 
pensador que escreve e o poeta é 
um escritor que pensa. Sabemos 
que o filósofo pauta o seu pensa-
mento na procura da verdade, no 
terreno da validação teórica, in-
cluindo, no seu afazer a lógica es-
sencial da argumentação, a com-
preensão e a descrição analítica. 
Ambos (o poeta e o filósofo) uti-
lizam uma das mais importantes 
ferramentas que é a PALAVRA.

ÍTALO CALVINO (1923-1985), 
um dos mais importantes es-
critores italianos do século XX, 
escreveu no seu livro:  “Assunto 
Encerrado” que , “a palavra, como 
cristais, tem faces e eixos rotação 
com propriedades diferentes, e 
a luz refrange diferentemente 
conforme a maneira como esses 
cristais - palavras estão orienta-
mos de acordo como as lâminas 
polarizantes são cortadas e so-
brepostas. A escrita é por demais 
valiosa e essencial aos filósofos 
no aclareamento e desempenho 
do seu trabalho de reflexão como 
meio para expressão clara corre-
ta e agradável do pensamento”. 
O “Filósofo - Escrevente” como 
pontuou o filósofo FOUCAULT 
comporta-se como estilista de 
ideias, preocupado com a orga-
nização consistente das mesmas. 
Sabemos que o que prevalece é a 
condição de o filósofo, em traba-
lho reflexivo, criar e problemati-
zar ideias, entretanto, sem dúvi-

das, ao utilizar a ferramenta da 
palavra, irá compor proposições, 
formular conceitos com sentido, 
e desvelar respostas. Assim, che-
gamos ao entendimento de que 
os “cristais- palavras” , na filoso-
fia , estão direcionados ao escla-
recimento .

O poeta, tanto quanto o filó-
sofo, quer dizer algo, sua escrita 
também é por demais valiosa. 
Suas ideias encontram- se depen-
dentes da escrita “forte”, expres-
siva, na qual reside  o primado 
da composição da palavra e das 
frases. Aqui, contempla- se a for-
ça fenomenal das imagens, visto 
que o trabalho poético encon-
tra- se recheado de imagens e de 
sons. Diferentemente do escrever 
filosófico, não vamos observar a 
preocupação angustiante da ar-
gumentação nem de proposições 
que se encontra ,com certeza, 
no mundo dos filósofos. Enten-
demos também que o poeta tem 
a sua “Verdade” , que não reside 
nas conclusões de proposições, 
e sim, no brilho e na lucidez das 
imagens.

Não podemos esquecer da-
queles poetas com expressão fi-
losófica como o poeta Fernando 
Pessoa, para quem o “Poema” re-
presenta a projeção de uma idia 
em palavras,´através da emoção. 
Ela, possivelmente, constitui- se 
no motivo da poesia em si, e, o 
ardor da palavra torna- se o ma-
terial, por excelência, do afazer 

Ítalo Calvino, nascido 
em Cuba, seus pais eram 
cientistas italianos que 
estavam de passagem 
pelo país, foi um dos mais 
importantes escritores 
italianos do século XX

poético.  A pujança das palavras 
exprimem a emoção do poeta. 
Há nesse ser especial o excelso 
domínio  da palavra e do ritmo, 
sendo esse único a qualificação 
essencial, capital, para diferir o 
escrever poético do escrever filo-
sófico. O ritmo significa a arqui-
tetura das palavras, das imagens, 
das metáforas. Se o filósofo sub-
mete as palavras ao mundo da 
problematização, dos enunciados 
e das teorias, o poeta, ao burilar 
as mesmas, delira na beleza das 
imagens!

Wikipédia
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Reprodução/divulgaçãoIntercâmbio cultural    

Com a proposta de estimular a atividade 
cênica nas escolas, revelar novos talentos e 

promover intercâmbio cultural entre os estudantes, 
o “Festival Nacional de Teatro Estudantil” de 
Pindamonhangaba entra em sua 22ª edição. 

Este ano, o “Festil” será realizado do dia 1º ao dia 
15 de setembro, no Teatro Galpão e deve receber 
dezenas de participantes (que precisam se inscrever 
previamente). 

Firmado como um festival de nível nacional, o 
evento recebe grupos e companhias de teatros de 
todo o Brasil – formados por alunos dos ensinos: 
Fundamental e Médio; escolas regulamentadas em 
artes cênicas, instituições, além de faculdades e 
universidades. 

Um diferencial é que os grupos não precisam 
ser formados por alunos da mesma escola para 
participar do festival. 

O evento envolve: técnica, diversidade, 
intercâmbio, lazer, aprendizado. E a cultura 
agradece! 

Inscrições para a “Colônia de Férias” 
da Semelp iniciam na segunda-feira 

Colaborou com o tex-
to: Bruna Silva

Na última quarta-
feira (12), o Cras (Cen-
tro de Referência de 
Assistência Social), uni-
dade de Moreira César, 
realizou palestra para 
os pais na Escola Mu-
nicipal Raquel Aguiar. 
De acordo com os or-
ganizadores, durante 
o evento foi debatido o 
tema “Amor e suas Leis 
segundo a Teoria Sistê-
mica das Relações Fa-
miliares”.

O objetivo foi o for-
talecimento dos víncu-
los familiares. Também 
foi abordado o “Dia 
Mundial de Combate ao 
Trabalho Infantil”. Além 
disso, os pais foram 
convidados a fazerem 
parte do Conselho de 
Assistência Social.

O encontro contou 
com cerca de 20 pesso-
as e teve como retorno 
a gratidão pelos pais, o 
desejo de retomar o lu-
gar de autoridade com 
os filhos, e a libertação 
da culpa.Colaborou com o texto: 

Dayane Gomes
O prazo de inscrição para os 

cursos rápidos e gratuitos de qua-
lificação profissional presenciais 
do “Novotec Expresso” foi pror-
rogado.  Agora, os interessados 
podem realizar o cadastro online 
até o próximo domingo (23), para 
o preenchimento de vagas. Em 
Pindamonhangaba, quatro tipos 
de aprendizagem são ofertados 
entre duas escolas.

Podem se inscrever no “No-
votec” alunos do Ensino Médio 
da Rede Estadual. O programa 
desenvolvido pela Secretaria 
Estadual de Desenvolvimento 

Econômico (SDE) e pelo Centro 
Paula Souza (CPS) tem 140 vagas 
disponibilizadas em Pinda.

A unidade da Fatec, no bairro 
Água Preta, acolherá os cursos: 
Auxiliar de Atividades de Labo-
ratório Químico, Práticas de Ges-
tão de Pessoas e Excel Aplicado à 
Área Administrativa. Já a Escola 
Estadual Prof. José WadieMilad, 
do bairro residencial Campos 
Maia, terá as capacitações em Ges-
tão de Pequenos Negócios e Práti-
cas de Gestão de Pessoas.

As inscrições são gratuitas e 
devem ser feitas pelo site www.
novotec.sp.gov.br. A previsão de 
começo das aulas é em agosto.

“Novotec” prorroga 
inscrições para 
cursos gratuitos

Colaborou com o 
texto: Victor Gobbo

As “Big Férias” es-
tão chegando e nada 
melhor que aprovei-
tar o recesso escolar 
brincando. A par-
tir de segunda-feira 
(24), as inscrições 
para participar da 
colônia de férias po-
derão ser realizadas 
até o dia 3 de julho, 
gratuitamente.

As brincadeiras se-
rão supervisionadas 
pelos profissionais 
da Semelp (Secretaria 
de Esportes e Lazer 
da Prefeitura), que 
propõem atividades 
educativas que desen-
volverão  todo o po-
tencial da criança.

A colônia de férias 

acontece no Centro 
Esportivo “João do 
Pulo’ nos dias 15 e 16 
de julho, das 13h30 
às 17h30; no Centro 
Esportivo Araretama 
nos dias 17 e 18 de 
julho, das 13h30 às 
17h30; no Centro Es-
portivo Cidade Nova 
nos dias 22 e 23, das 
13h30 às 17h30,  e  
no Centro Esportivo 
“Zito”, dias 24 e 25, 
mesmo horário.

Para fazer a inscri-
ção, basta ir ao Centro 
Esportivo de interes-
se, dentro do horário 
de funcionamento, 
das 7h30 às 11h30 e 
das 11h30 às 17h30. 
Poderão participar 
crianças de 5 a 12 
anos de idade. As va-
gas são limitadas.

Cras Moreira César promove atividade em Escola Municipal

Encontro trabalhou 
medidas de bem-
estar dos alunos

Divulgação

Prezados Servidores!!
A Secretaria Municipal de Administração informa o cronograma de entrega 

das Cestas Básicas, referentes ao mês deJunho/2019, que serão entregues pelo 
Setor de Almoxarifado Central, conforme abaixo:

- No período de 24 até 28/06, das 08h00 às 17h00; e,
- No período de 01 até 05/07, das 08h00 às 11h40 e das 13h30 às 16h40.
Haverá, também, entrega de cestas na Subprefeitura de Moreira César, para 

facilitar aos servidores que residem ou trabalham naquela região. 
A intenção é atender da melhor maneira possível a todos os servidores e seus 

familiares. 
Salientamos que este período não será prorrogado em hipótese alguma.
Solicitamos dessa forma, que todos os servidores se atentem as datas e 

horários, para que possamos nos adequar e fazer um trabalho mais eficiente.
Agradecemos a atenção e a colaboração de todos!
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 Em cumprimento ao acórdão proferido nos autos do processo administrativo 
nº 08012.003118/2005-85 que tramitou perante o Conselho Administrativo de Defesa 
Econômica – CADE e nos termos da decisão judicial proferida pelo magistrado da 
11ª Vara Federal da Subseção Judiciária do Distrito Federal nos autos processo 
nº 2008.34.00.020866-8 (20779-15.2008.4.01.3400), os quais tinham por objeto a 
discussão acerca da (in)constitucionalidade/(i)legalidade de disposições estatutárias 
da cooperativa que proibiam seus cooperados de prestarem serviços a outros planos 
de saúde (unimilitância), a Unimed de Pindamonhangaba Cooperativa de Trabalho 
Médico, sociedade cooperativa, inscrita no CNPJ sob o n° 47.565.155/0001-39, com 
sede na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 910, Pindamonhangaba/SP, CEP: 
12420-4400, por seu representante legal, vem a público informar que nos processos 
acima indicados foram proferidas decisões que a condenaram a cessar a prática da 
unimilitância, nos seguintes termos: 
 “1) que a executada cessasse imediatamente a prática anticoncorrencial objeto da 
condenação; 
 2) que a executada comunicasse, efi cazmente, a seus cooperados, mediante meio 
interno de divulgação, o teor do acórdão do CADE; 
 3) que a executada retirasse de seu estatuto social a cláusula de exclusividade 
e incluísse um artigo com o seguinte conteúdo: ‘Nenhum dispositivo deste estatuto 
deverá ser interpretado no sentido de impedir os cooperados de se credenciarem junto 
a outras operadoras de planos de saúde concorrentes da cooperativa e de prestarem 
serviços médicos a usuários dos respectivos planos de saúde.’; 
 4) que a executada publicasse, em meia página, às suas expensas, por dois dias 
seguidos e duas semana consecutivas, na primeira parte do maior jornal em circulação 
dentro de sua área de atuação, um informativo sobre a condenação da UNIMED pelo 
CADE”. 

Pindamonhangaba, 19 de junho de 2019. 
Unimed de Pindamonhangaba Cooperativa de Trabalho Médico. 

Dr. José Renato Couppê Schmidt.

Em iniciativa inovadora, 
a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba entregará, ainda 
no segundo semestre deste 
ano, uniformes escolares 
para os alunos da Rede 
Municipal de Ensino. Pela 
primeira vez, haverá a dis-
tribuição dos uniformes, 
sendo beneficiados os alu-
nos desde o berçário até os 
da EJA (Educação de Jovens 
e Adultos).

Ao todo, serão 13.691 alu-
nos de 60 unidades escola-

Alunos da Rede Municipal 
de Ensino ganharão 
uniformes escolares

res beneficiados com a ação. 
Os uniformes serão perso-
nalizados com o brasão da 
cidade na frente. Já nas cos-
tas, grafado: “Prefeitura Mu-
nicipal Pindamonhangaba” 
e “Secretaria de Educação”. 
Cada criança receberá duas 
camisetas manga curta, uma 
camiseta manga cumprida, 
uma camiseta regata, uma 
calça cumprida e jaqueta. Os 
meninos receberão também 
duas bermudas e as meninas 
dois shorts-saia.

Para o secretário de 
Educação, professor Júlio 
Valle, a entrega dos uni-
formes assegura dois dos 
princípios fundamentais 
da Secretaria de Educação: 
a garantia da permanência 
das crianças na escola e a 
qualidade na educação. “É 
uma iniciativa inédita que 
nosso prefeito se compro-
meteu a realizar e que sa-
bemos que fará a diferen-
ça. Afinal, ter um conjunto 
apropriado de roupas de 

Roupas 
personalizadas 
serão entregues 
aos alunos ainda 
neste ano

Divulgação

qualidade para frequentar 
as escolas, nos dias de ca-
lor e principalmente nos de 
frio, certamente vai garan-
tir maior igualdade entre 
os alunos e um salto im-
portante de qualidade na 
educação de nossa cidade”, 
avaliou.

O prefeito Isael Domin-
gues destaca que muito 
esforço foi feito para o 
sucesso desta iniciativa. 
“Estamos desde 2018 em 
processo de licitação, en-
frentamos várias denún-
cias que atrasaram o trâ-
mite para a aquisição dos 
uniformes, mas graças à 
Justiça, que sempre pre-
valece, agora vamos con-
seguir entregar, pela pri-
meira vez no município, 
uniformes de qualidade 
para toda a Rede Municipal 
de Ensino”, afirmou.

Colaborou com o texto: Bruna Silva
A Secretaria Municipal de Administração, 

promove na próxima quarta-feira (26), às 18 
horas, o plantão de dúvidas referente ao Esta-
tuto e Previdência, no Teatro Galpão.

O objetivo é reunir os servidores públicos 
municipais para tirarem dúvidas sobre o Esta-
tuto e Previdência Municipal. De acordo com 
informações da Secretaria de Administração, 
o Estatuto e Previdência Municipal serão op-
cionais e quem não desejar fazer parte, conti-
nuará com o emprego assegurado.

O prazo para adesão será de 90 dias a par-
tir da aprovação da lei pela Câmara de Verea-
dores de Pindamonhangaba. O secretário de 
Administração, Fabrício Pereira, explica que o 
regime do Estatuto tem algumas facilidades e 
benefícios do que a própria CLT – este ponto 
será abordado durante o plantão de dúvidas.

O estatuto contará ainda com um presiden-
te que será um servidor municipal de carreira 
e dois diretores, e também com o Conselho Fi-
nanceiro que poderá sugerir e colaborar com 
as decisões tomadas.

O gerenciamento do Estatuto e Previdência 
Municipal é feito pelo Instituto Mais em parce-
ria com o Departamento de Recursos Humanos 
da Prefeitura e uma comissão de servidores ca-
pacitados, além da fiscalização do Tribunal de 
Contas do Estado, Banco Central, Ministério da 
Previdência e Ministério Público.

Prefeitura realiza 
plantão de dúvidas 
sobre o Estatuto 
e Previdência 
Municipal
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Estão abertas as inscrições 
para 22ª edição do “Festil”

Lar Irmã Terezinha 
recebe espetáculo “Yaga” 

Secretaria de Cultura 
prorroga inscrições para 
o “Símbolo Cultural”

Oferta inclui vagas para aulas em 
Moreira César; prazo vai até a próxima semana

Colaborou com o texto: 
Victor Gobbo

As inscrições para o “22° Festil 
- Festival Nacional de Teatro Es-
tudantil” estão abertas e seguem 
até este sábado (22). O evento 
será realizado do dia 1º a 15 de 
setembro, no Teatro Galpão. O ca-
dastro deve ser realizado online.

O “Festil” é um festival de ní-
vel nacional de teatro estudan-
til, promovido com o objetivo de 
estimular a atividade cênica nas 
escolas, revelar novos talentos e 
promover intercâmbio cultural 
entre os estudantes.

Poderão participar grupos/
cias formados por alunos do ensino 
Fundamental I e II e Médio (inclusi-

ve suplência), escolas regulamenta-
das em artes cênicas, Instituições, 
além de faculdades e universidades. 
Os grupos de alunos podem ou não 
ser da mesma escola.

Mais informações podem ser 
obtidas pelo telefone: 3642-1080 
e página no FacebookFestil - Fes-
tival Nacional de Teatro Estudan-
til de Pindamonhangaba.

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

A Secretaria de Cultura e 
Turismo de Pindamonhan-
gaba prorrogou as inscrições 
para o concurso do “Símbo-
lo Cultural” da cidade. Todos 
podem participar desde que 
atenda as normas estabeleci-
das.

Conforme informado pela 
Secretaria de Cultura e Turis-
mo, o concurso tem como ob-
jetivo a seleção de um símbo-
lo cultural que representará a 
promoção artesanal de Pinda, 
elegendo a melhor proposta.

O secretário de Cultura 
e Turismo, Alcemir Palma, 
explica que o concurso tem 
como objetivo estimular os 
artistas e pessoas da cidade a 
contribuírem com um símbo-
lo que represente a Princesa 
do Norte. “Pindamonhanga-

ba é rica em símbolos seja do 
ponto de vista da natureza, 
imóveis tombados, histórico 
ou mesmo da sua economia. 
Com o concurso, a seleção, a 
partir de vários critérios es-
tabelecidos, escolherá aquilo 
que é mais significativo e as-
sim poderá ser aplicado em 
diversos produtos, principal-
mente artesanais”, destacou

O processo de participação 
para o concurso cultural está 
aberto, desde o último mês, 
e pode ser consultado no site 
da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba www.pinda.sp.gov.
br. Estão dispostos para con-
sulta também o regulamento 
e formulário de inscrições.

Mais informações podem 
ser obtidas no Palacete 10 de 
Julho, sede da Secretaria de 
Cultura e Turismo, que fica na 
rua Deputado Claro Cesar, 33 
– centro. Telefone 3642-1080.

Concurso é promovido pela Secretaria de Cultura e 
Turismo de Pinda

Divulgação

Divulgação

“Projeto Guri” abre inscrições 
para cursos gratuitos de música

Em Pinda, há vagas para oficina de violoncelo, entre outras

Colaborou com o texto: 
Dayane Gomes

O “Projeto Guri” está com 
15 vagas abertas para cursos 
gratuitos de instrumentos mu-
sicais em Pindamonhangaba. 
As aulas acontecerão no polo 
de Moreira César.  Sendo que, 
as inscrições são para crianças 
e adolescentes de 6 a 18 anos e 
podem ser realizadas até o dia 
28 de junho.

No distrito pindense, as va-
gas disponíveis são para ofici-
nas de: clarinete, percussão, 
saxofone, viola, violino e vio-
loncelo. Para se matricular, os 
interessados devem compa-
recer ao polo, acompanhados 
pelos responsáveis, portando 
RG ou certidão de nascimen-
to, comprovante de matrícula 
escolar e/ou declaração de 
frequência escolar e compro-
vante de endereço. Não é pre-

ciso ter conhecimento prévio 
de música, nem possuir ins-
trumentos ou realizar testes 
seletivos.

A unidade do “Projeto Guri” 
em Moreira César fica na rua 
Doutor Gonzaga, s/nº. O polo 
funciona às segundas e quar-
tas-feiras, das 14h30 às 17h30. 
Para mais informações, acesse 
www.projetoguri.org.br/ma-
triculas ou entre em contato 
pelo telefone: 3637-4476.

Colaborou com o texto: 
Victor Gobbo

Nesta sexta-feira (21), acon-
tece o espetáculo teatral “Yaga – 
uma história para crianças cora-
josas”, da Severina Cia. de Teatro, 
no Lar Irmã Terezinha, às 15 ho-
ras. O evento é gratuito e contará 
com intérprete de libras.

A peça traz ao espectador uma 
viagem cheia de mistérios e fan-
tasia guiada pelas lentes do ima-
ginário infantil da protagonista. 
A menina ao explorar as possi-
bilidades lúdicas de um quintal 
fictício, descobre brincadeiras 
e habilidades, enfrenta desafios 

e perigos e se experimenta es-
pontânea, autônoma e inventiva 
tornando-se heroína da própria 
história.

A apresentação faz parte do 
edital do ProAC Municípios, além 
de ser o primeiro trabalho da 
Cia que vem para amadurecer a 
pesquisa e aprofundamento nos 
temas próprios da cultura da in-
fância e da força feminina.

O Lar Irmã Terezinha fica na 
rua São João Bosco, 706, no bair-
ro Santana. As próximas apre-
sentações serão: Teatro Galpão 
no dia 1° de julho, às 9 horas; e 
Parque da Cidade no dia 6 de ju-
lho, às 15 horas.

Peça infantil é uma produção da Severina Cia. de Teatro

Clara Ribas

“22° Festival Nacional de Teatro Estudantil” acontecerá no Teatro Galpão

Divulgação



Pindense lidera ranking nacional de atletismo

Secretaria de Esportes participa do 
“Troféu São Paulo de Ginástica Artística”

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

A Semelp (Secretaria de Es-
portes e Lazer de Pindamonhan-
gaba) participa, desde a última 
sexta-feira (14), da “36ª edição 
dos Jogos Abertos da Juventude”, 
desta vez, a cidade que sedia o 
evento é Marília. A competição 
é organizada pela Secretaria Es-
tadual de Esportes em parceria 
com a Prefeitura de Marília.

Aproximadamente 100 pesso-
as, entre atletas, técnicos e diri-
gentes compõem a delegação de 
Pinda, que disputará nas modali-
dades: atletismo, basquete femini-
no, futebol masculino, futsal mas-
culino, ginástica rítmica e judô. 

De acordo com os organizado-
res, são cerca de 4 mil atletas dis-
putando 16 modalidades esporti-
vas, representando 200 cidades 
de todas as regiões do estado. 
E entre tantas equipes, Pinda-
monhangaba já deixa sua marca 
registrada nos jogos. No sábado 
(15), a equipe de ginástica rítmi-
ca se consagrou campeã Geral por 
Equipe, campeã no Individual Ge-
ral, campeã no Conjunto de Cinco 
Bolas; a ginasta Isabela obteve a 
terceira colocação na Maça; Ma-
ria Eduarda foi vice-campeã na 
fita; Beatriz,  campeã nas Mãos 
Livres, e Lavínia campeã no Arco.

No domingo (16), o futsal 
masculino ganhou o primeiro 
jogo de Jales de 9x0; na segunda-

feira (17), empatou em 2x2, com a 
equipe de Jundiaí. E mais vitórias 
vieram para Pindamonhangaba; a 
equipe feminina de basquete  ven-
ceu Avaré por 90x14; no futebol 
masculino venceu Cajamar por 
1x0. Houve ainda o empate em 2x2, 
no futsal masculino, com Jundiaí.

Ginástica rítmica pindense alcançou bons resultados

Esses são os resultados da 
Princesa do Norte até o fecha-
mento desta edição, conforme in-
formado pelo boletim oficial dos 
Jogos, mais disputas estão pre-
vistas para acontecer até sábado 
(22), data em que a competição 
será concluída.

Divulgação

“Guerreiras Pinda” tem 
participação espetacular na 
“Liga Nacional de Futsal”

Time encerrou fase como líder do grupo A

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

Neste fim de semana, as 
“Guerreiras Pinda”, a equipe 
feminina de futsal da Secre-
taria de Esportes, em parti-
das pela “Liga Nacional de 
Futsal”, tiveram uma grande 
participação na competição. 
Os jogos aconteceram em Pin-
da, no ginásio do Tabaú.

Pelo  grupo A, além de 
Pinda, participaram a equi-
pe carioca do Selerio futsal 
e também  a equipe gaúcha, 
Palestra Erechim. Os resul-
tados dos jogos deste grupo 
foram: Guerreiras Pinda 7x1 
Selerio-RJ;Palestra Erechim
-RS 3x1 Selerio-RJ e Guerreiras 

Pinda 6x0 Palestra Erechim. 
Devido às vitorias, a equipe de 
Pindamonhangaba encerrou a 
participação na primeira fase 
da competição como líder do 
grupo.

“Agora vamos aguardar a 
definição dos outros grupos 
para conhecermos nossos pró-
ximos adversários na segunda 
fase , que ainda não tem data 
e locais definidos”, destacou o 
técnico, Márcio Silva.

As “Guerreiras Pinda” vol-
tam à quadra, nesta quarta-
feira (20), pelo “Campeonato 
Paulista da Federação”, com 
jogo em Pindamonhanga-
ba, no ginásio do Tabaú, às 
19h30 contra a equipe de 
Itapevi. 

Futsal Feminino

Pindamonhangaba 
participa dos “36º Jogos 
Abertos da Juventude”

Divulgação

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

No início deste mês, a atleta de 
Pindamonhangaba, Ketiley Batista, 
venceu o “Campeonato Estadual de 
Atletismo”, na categoria Adulta, em 
São Bernardo do Campo. Com sua 
melhor marca, de treze segundos e 
vinte e seis centésimos, Ketiley li-
dera o ranking nacional.

A jovem de 19 anos é moradora 
do Alto Cardoso, treina desde os 14 
anos de idade. Todo empenho e de-
dicação podem ser vistos na cres-
cente esportiva que Ketiley está: 
desde o último ano, a atleta vem 
conquistando grandes resultados 
nas competições.  

Com uma rotina pesada e com 
folgas somente aos domingos, ela 
treina seis vezes por semana, com 
foco nos treinos durante a semana 

Ketiley Batista tem 19 anos e compete na categoria adulta

sempre à tarde, às vezes seguido 
de musculação. A atleta confessa 
que aos sábados prefere treinar no 
período da manhã.

“Meu próximo passo é vencer 
o ‘Troféu Brasil’, que acontecerá 
de 31 de agosto a 1º de setembro 
deste ano. Esta é uma competição 
muito importante do ano. Manter 
minha liderança do ranking Brasi-
leiro Adulto. E seguir cada vez mais 
focada nos objetos principalmente 
pra ter um ano ainda melhor em 
2020, que promete muitas metas”, 
relata a atleta.

O treinador de Ketiley, Luiz 
Gustavo Consolino, conta que ela 
é muito talentosa e que ainda nos 
treinos, aos 14 anos, quem obser-
vava poderia ver o potencial para 
alto rendimento que a jovem pos-
sui. “É uma menina que tem três 
ciclos pan-americanos e olímpi-

cos à frente, ela tem 19 anos, e o 
auge da maturação de atleta de 
alto rendimento é de 26 anos”, 
conclui.

A atleta que representa Pinda 
possui auxílio direto da Semelp. “O 

apoio faz toda diferença pra um 
atleta que deseja evoluir cada vez 
mais. O suporte da Semelp sempre 
teve grande importância em cada 
passo que tive e terá muito mais 
para os próximos passos. É muito 

gratificante todo o reconhecimen-
to. Sou muito grata”, afirma Ketiley. 
A intenção, segundo a Semelp, é 
sempre possibilitar meios e recur-
sos para que ela possa crescer cada 
vez mais na carreira.

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

A equipe de Ginástica Artísti-
ca da Secretaria de Esportes de 
Pindamonhangaba participou do 
“Troféu São Paulo de Ginástica Ar-
tística”. Os representantes pinden-
ses competiram no último sábado 
(15), no evento que aconteceu em 
Garulhos (SP).

A equipe que representou Pinda-
monhangaba foi formada pelos trei-
nadores Marcelo Ronconi, Monique 
Éllen, Lisa Oliveira, AlowanyTsubota, 
Wesley de Castro, e mais 42 ginastas 
entre seis a 12 anos de idade.

No resultado final, a equipe pin-
damonhangabense trouxe três tro-
féus: segundo lugar geral na equi-
pe masculina; segundo lugar geral 
na equipe feminina C, e o também 

de segundo lugar geral pela equipe 
feminina A.

O evento promovido pela Fede-
ração Paulista de Ginástica Artística, 
contou com a participação das equi-
pes de  Pindamonhangaba, Guaru-
lhos, Santos, Praia Grande, itapevi, 
Centro Olímpico SP, Esporte Clube Pi-
nheiros, Clube Palmeiras, São Sebas-
tião, São Bernardo do Campo, Clube 
Hebraica-SP e Academia Curuça-SP.

Equipe de ginastas de Pindamonhangaba voltou com três prêmios para casa

Divulgação
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poder legislativo

O conteúdo editorial desta página é de inteira responsabilidade da
Divisão de Comunicação da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

17ª Legislatura - 2017/2020

Mesa Diretora 2019/2020: 
Vereador Felipe César - FC 

Presidente 
Vereador Carlos Moura - Magrão 

1º Vice-Presidente 
Vereador Osvaldo Macedo Negrão - Professor Osvaldo

2º Vice-Presidente  
Vereador Janio Ardito Lerario 

1º Secretário 
Vereadora Gislene Cardoso - Gi 

2ª Secretária 

Vereadores:
Antonio Alves da Silva - Toninho da Farmácia, Jorge

Pereira Alves - Jorge da Farmácia, Rafael Goffi Moreira,
Renato Nogueira Guimarães - Renato Cebola, Roderley

Miotto Rodrigues e Ronaldo Pinto de Andrade - Ronaldo Pipas.

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021
 (12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaça
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP

(12) 3644-2250 

www.pindamonhangaba.sp.leg.br

EXPEDIENTE

 

Acompanhe as transmissões das sessões ordinárias
às segundas-feiras, a partir das 18 horas

A Transparência dos Atos do Legislativo 
de Pindamonhangaba na tela da sua TV!

Operadora NET - canal 4
Pela internet acesse:

www.pindamonhangaba.sp.leg.br/institucional/tv-camara

A CÂMARA DE VEREDORES DE 
PINDAMONHANGABA INFORMA 

QUE O ACESSO AO WI-FI NO 
HORÁRIO DOS EVENTOS OFI-

CIAIS (SESSÕES ORDINÁRIAS, 
SOLENES, AUDIÊNCIAS

PÚBLICAS, ETC) JÁ  ESTÁ
DISPONÍVEL AOS
INTERESSADOS.

INFORME-SE 
PELO TELEFONE (12) 3644-2284 

OU E-MAIL: 
INFORMATICA@

CAMARAPINDA.SP.GOV.BR.

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ORDEM DO DIA

22ª Sessão Ordinária do ano de 2019, a realizar-se no
Palácio Legislativo “Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin”, no

próximo dia 24 de junho de 2019, segunda-feira, às 18 horas.

MATÉRIA DE DISCUSSÃO E VOTAÇÃO

I. Projeto de Decreto Legislativo n° 02/2019, do Vereador Rafael Goffi Moreira, 
que “Suspende a aplicação do artigo 7°, caput, I, II, III e parágrafo único da Portaria 
n° 011/2019 da Secretaria de Educação Municipal de 07 de fevereiro de 2019”. 

 Pindamonhangaba, 17 de junho de 2019.

Vereador FELIPE CÉSAR - FC
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: conforme inscrição
dos Senhores Vereadores no livro próprio.

Nota explicativa: O presente Projeto de Decreto Legislativo tem como objetivo promover 
alterações na Portaria expedida pelo Secretário de Educação que criou critérios em caso 
desempate na classificação, no que se refere às vagas juntos as creches municipais.

Com 02 (dois) projetos 
listados na Ordem do Dia 
para apreciação do Plená-
rio, os vereadores promo-
veram nesta segunda-feira, 
dia 17 de junho, a 21ª Ses-
são Ordinária de 2019. Na 
análise dos projetos, os par-
lamentares pindamonhan-
gabenses acataram o Veto 
do Executivo e, também, 
por unanimidade, adiaram 
o segundo projeto da noi-
te por 30 dias. A sessão foi 
presidida pelo 1º vice-pre-
sidente, vereador Carlos 
Moura – Magrão (PR).

O primeiro a ser analisa-
do foi o “Veto n° 03/2019”, 
do Executivo, que “Comu-
nica VETO ao§ 4° do art. 4° 
do Autógrafo n° 16/2019 
(Veto Parcial ao Projeto de 
Lei n° 110/2018), que con-
cede e regulamenta faltas 
abonadas dos servidores 
públicos municipais, bem 
como licença-prêmio após 
05 (cinco) anos de efetivo 
exercício das funções”.

Para justificar o Veto 
Parcial, o Chefe do Poder 
Executivo encaminhou 
mensagem ao Presidente 
da Câmara, vereador Felipe 
César – FC, através da qual 
argumenta que “ao analisar 
o Projeto de Lei em comen-
to, cabe ao Executivo vetá-
-lo parcialmente no tocante 

Veto parcial do Executivo ao artigo da 
Lei de “Licença-Prêmio” é acatado pelos 

vereadores de Pindamonhangaba
Parlamentares adiaram por 30 dias o Projeto que declara de “Utilidade Pública”

a Associação Nous-Escola Noética da Vinci; Tribuna Livre foi utilizada por cidadão
que abordou o tema “Saúde em Pindamonhangaba”

ao § 4° do art. 4° que prevê 
que o funcionário poderá 
requerer o gozo de todos 
os períodos de licença prê-
mio até o implemento das 
condições para a aposenta-
doria voluntária”. Segundo 
o Executivo, “ocorre que a 
redação do referido artigo 
modificada pela Emenda 
Modificativa n° 01/2018, da 
maneira como foi proposta 
é inconstitucional e afronta 
a Constituição Federal, pois 
cria direito sem prazo pres-
cricional definido, além de 
permitir acumulação de pe-
ríodos de licença-prêmio”. 
A Prefeitura esclareceu que 
“se o entendimento dos ve-
readores era de que o prazo 
previamente estabelecido 
para o requerimento da li-
cença-prêmio (art. 4° §4°) 
era demasiadamente ‘curto’ 
que se estendesse a maior 
prazo não extrapolando a 
05 (cinco) anos, pois é jus-
tamente este o prazo em 
que se constitui o próprio 
direito a licença-prêmio”.

Finalizando a mensagem, 
o Prefeito e seu corpo ju-
rídico entenderam que a 
“ cumulação irregular de 
licenças-prêmio poderá, 
caso o Ente Público não te-
nha condições futuras de 
autorizar o gozo, gerar in-
denizações em pecúnia ao 

servidor prejudicado”.
Projeto adiado

Na sequência, o plená-
rio analisou e determinou 
o adiamento por 30 dias do 
Projeto de Lei n° 80/2019, 
do vereador Osvaldo Mace-
do Negrão – Professor Os-
valdo (PR), que “Declara de 
Utilidade Pública a Associa-
ção Nous-Escola Noética da 
Vinci (Consciência Plena)”. 
O pedido partiu do próprio 
autor do projeto, alegando 
que precisa fazer alguns 
ajustes no documento.

Saúde na
Tribuna Livre

Na noite desta segunda-
feira, mais uma vez, a saúde 
foi tema discutido na Tribu-
na Livre da Casa. O cidadão 
Marcelo Augusto Rodrigues 
Costa usou os 5 minutos re-
gulamentares para abordar 
o assunto “Saúde de Pinda-
monhangaba”. Conhecido 
como “Marcelo Demorô”, 
o munícipe informou ser 
membro do Conselho Mu-
nicipal de Saúde (COMUS) 
e voltou a criticar o atendi-
mento realizado no Pronto 
Socorro Municipal. Ele lem-
brou a Rede Municipal de 
Saúde está sem Neurologis-
ta Clínico há muito tempo. 
“Eu não estou aqui como 
conselheiro, mas como mu-
nícipe, e venho aqui soli-

citar que os senhores ve-
readores da Comissão de 
Saúde do Legislativo parti-
cipem das nossas reuniões 
e atuem junto com nossos 
conselheiros para a melho-
ria da saúde pública de Pin-
damonhangaba”. Marcelo 
Costa finalizou observando 
que “é preciso respeito com 
o COMUS, pois nós temos 
responsabilidades com a 
nossa população. A saúde 
está na UTI e precisamos 
que ela volte a ser feita de 
forma efetivamente correta 
em nosso município”.

Sessão Ordinária
Os vereadores de Pinda-

monhangaba voltam a ser 

reunir na segunda-feira, 
dia 24 de junho, a partir das 
18 horas para a realização 
da 22ª sessão ordinária na 
Câmara de Pindamonhan-
gaba. A reunião é aberta a 
toda sociedade pindamo-
nhangabense e acontece 
no Plenário “Dr. Francisco 
Romano de Oliveira”, con-
tando com transmissão “ao 
vivo” pelo canal 4 da Ope-
radora NET e, também, pela 
internet no portal www.
pindamonhangaba.sp. leg.
br. O Palácio Legislativo 
“Geraldo José Rodrigues 
Alckmin” está localizado na 
rua Alcides Ramos Noguei-
ra, 860 – Mombaça. 

Vereadores acataram o Veto do Executivo ao Projeto de Lei sobre faltas abonadas e Licença-Prêmio
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Tribuna Livre: 
Saúde foi 
tema na 
21ª sessão 
ordinária
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 05.ª Sessão Ordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 04.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia quatro de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, 
realizar a Quinta Sessão Ordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo Leite 
e presença dos senhores, Vanderson Luiz da Costa, membro titular.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 04.ª Sessão Ordinária, realizada em 28.01.2019. 
Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr Ricardo Camargo 
Leite INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0188/18 Pamela Clive Santos Moreira. II – RELATOR: 
Sr. Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0079/18 Paulo Sérgio Ambrósio 
da Silva, 1-0085/18 André Felipe Bartelega Pereira e 1-0103/18 José Maria Muniz da Silva. III– 
RELATOR: Sr. Carlos Alberto Camilo INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0081/18 Felix dos 
Santos Nogueira. IV – EXPEDIENTE: Ofício 005/19-JARI encaminhado ao Diretor Municipal de 
Trânsito encaminhando as Atas da JARI para publicação. 
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 05.ª Sessão Extraordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da Prefeitura 
Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 05.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia cinco de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade de 
Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, realizar a Quinta 
Sessão Extraordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo Leite e presença dos 
senhores, Carlos Alberto Camilo, membro titular e Josiel Canuto da Silva, membro suplente.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05.ª Sessão Ordinária, realizada em 04.02.2019. Na 
ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr. Ricardo Camargo Leite 
INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0191/18 Rosilda Marques Martinho. II – RELATOR: Sr. Josiel 
Canuto da Silva INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0100/18 Milton Wanderlei Piorino, DILIGÊNCIA, por 
votação unânime: 1-0211/18 José da Silva Junior. III– RELATOR: Sr. Carlos Alberto Camilo DILIGÊNCIA, por 
votação unânime: 1-0162/18 Empresa Urantia Comer de Maq e Equipamentos Industriais Eirele e 1-0168/18 
Diego Mike de Melo. IV – EXPEDIENTE: Ofício 006/19-JARI encaminhado ao Diretor Municipal de Trânsito 
encaminhando as Atas da JARI para publicação. 
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se do ocorrido 
esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, Alessandra B. de Mattos, 
Secretária.
Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 06.ª Sessão Ordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 11.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia onze de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, 
realizar a Sexta Sessão Ordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo 
Leite e presença dos senhores, Vanderson Luiz da Costa, membro titular, Carlos Alberto Camilo, 
membro titular.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 05.ª Sessão Extraordinária, realizada em 
05.02.2019. Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr 
Ricardo Camargo Leite INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0197/18 José João de Jesus Melo. 
II – RELATOR: Sr. Vanderson Luiz da Costa DEFERIDO, por votação unânime: 1-0190/18 Aluizio 
Antonio Gregorio e INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0196/18 Olavo Luiz Batista.
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, ¬¬11 de fevereiro de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 06.ª Sessão Extraordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 12.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia doze de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, 
realizar a Sexta Sessão Extraordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo 
Leite e presença dos senhores, Carlos Alberto Camilo, membro titular e Josiel Canuto da Silva, 
membro suplente.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.ª Sessão Ordinária, realizada em 11.02.2019. 
Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr. Ricardo Camargo 
Leite INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0200/18 Igor Ramos Marin. II– RELATOR: Sr. Carlos 
Alberto Camilo INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0171/18 Leticia Antunes de Moura Godinho 
e 1-0183/18 Alda Cunha Marcato.
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, 12 de fevereiro de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 07.ª Sessão Ordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 18.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia dezoito de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, 
realizar a Sétima Sessão Ordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo 
Leite e presença dos senhores, Vanderson Luiz da Costa, membro titular, Carlos Alberto Camilo, 
membro titular.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 06.ª Sessão Extraordinária, realizada em 
12.02.2019. Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr 
Ricardo Camargo Leite DILIGÊNCIA, por votação unânime: 1-0206/18 Fabio Pereira da Silva. II 
– RELATOR: Sr. Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0202/18 Otaniel 
Tochikozuo Toyota. 
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, 18 de fevereiro de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 07.ª Sessão Extraordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 19.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia dezenove de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta Cidade 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em sua sede, 
realizar a Sétima Sessão Extraordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo Camargo 
Leite e presença dos senhores, Carlos Alberto Camilo, membro titular e Josiel Canuto da Silva, 
membro suplente.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.ª Sessão Ordinária, realizada em 18.02.2019. 
Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr. Ricardo Camargo 
Leite INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0209/18 Luis Claudio Gonçalves. 
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, 19 de fevereiro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Segurança Pública

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

Ata da 08.ª Sessão Ordinária de 2019, da Junta Administrativa de Recursos de Infrações da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, realizada em 25.02.2019.

Às treze horas e trinta minutos do dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e dezenove, nesta 
Cidade de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, reuniu-se a Junta Administrativa de Recursos 
de Infrações da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, para, em 
sua sede, realizar a Oitava Sessão Ordinária do corrente ano, sob a Presidência do Sr Ricardo 
Camargo Leite e presença dos senhores, Vanderson Luiz da Costa, membro titular, Carlos Alberto 
Camilo, membro titular.
Abertos os trabalhos, foi lida e aprovada a ata da 07.ª Sessão Extraordinária, realizada em 
19.02.2019. Na ORDEM DO DIA, foram apreciados os seguintes recursos: I – RELATOR: Sr 
Ricardo Camargo Leite DILIGÊNCIA, por votação unânime: 1-0212/18 Marcio Rocha Cruz. II – 
RELATOR: Sr. Vanderson Luiz da Costa INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0187/18 Pamela 
Clive Santos Moreira. III– RELATOR: Sr. Carlos Alberto Camilo DEFERIDO, por votação unânime: 
1-0177/18 Andrea dos Santos Prince Maciel e INDEFERIDO, por votação unânime: 1-0174/18 
Francisco Marcelo Araujo Ribeiro. IV – EXPEDIENTE: Ofício 007/19-JARI encaminhado ao Diretor 
Municipal de Trânsito encaminhando as Atas da JARI para publicação. 
Nada mais havendo a tratar, foram dados encerrados os trabalhos desta reunião lavrando-se 
do ocorrido esta ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, Membros, Suplente e por mim, 
Alessandra B. de Mattos, Secretária.
Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2019. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos Administrativos, sito na Av. N. Sra. do 
Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PREÇO Nº 009/2019 (PMP 17893/2019) 
Para “contratação de empresa especializada, com fornecimento de material e mão de obra, para 
ampliação da Escola Municipal João Kolenda Lemos – Loteamento Bem Viver, Araretama”, com 
entrega dos envelopes até dia 12/07/19 às 14h e início da sessão às 14h30. 

TOMADA DE PREÇO Nº 008/2019 (PMP 17714/2019) 
Para “contratação de empresa especializada, com fornecimento de material e mão de obra, para 
construção da Unidade Básica de Saúde – UBS – Porte II, no Residencial Vila Rica”, com entrega 
dos envelopes até dia 05/07/19 às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO Nº 134/2018 (PMP 21274/2018) – reabertura 
Para “contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de implantação de 
sistema de fiscalização eletrônica”, com entrega dos envelopes até dia 12/07/19 às 08h e início da 
sessão às 08h30. 

PREGÃO Nº 016/2019 (PMP 6059/2019) – reabertura 
Para “aquisição de uma Academia da Melhor Idade”, com entrega dos envelopes até dia 17/07/19 
às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 050/2019 (PMP 10363/2019) – reabertura 
Para “contratação de empresa especializada em prestação de serviço de segurança desarmada em 
controladora de acesso/porteiros em atendimento aos eventos do calendário oficial”, com entrega 
dos envelopes até dia 11/07/19 às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 082/2019 (PMP 12628/2019) – reabertura 
Para “aquisição de materiais para atender as necessidades do setor de carpintaria”, com entrega 
dos envelopes até dia 11/07/19 às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO Nº 134/2019 (PMP 17256/2019) 
Para “aquisição de cadeira de rodas, balanças, negatoscópio, foco refletor, otoscópio e braçadeira 
para injeção”, com entrega dos envelopes até dia 12/07/19 às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 135/2019 (PMP 17259/2019) 
Para “aquisição de arame galvanizado”, com entrega dos envelopes até dia 15/07/19 às 14h e início 
da sessão às 14h30. 

PREGÃO Nº 136/2019 (PMP 17264/2019) 
Para “contratação de empresa especializada em prestação de serviço de cobertura securitária para 
veículos oficiais da Subprefeitura de Moreira César”, com entrega dos envelopes até dia 12/07/19 
às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 137/2019 (PMP 17266/2019) 
Para “aquisição de material para sinalização viária”, com entrega dos envelopes até dia 15/07/19 
às 08h e início da sessão às 08h30. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 138/2019 (PMP 17283/2019) 
Para “aquisição de materiais elétricos”, com entrega dos envelopes até dia 16/07/19 às 08h e início 
da sessão às 08h30. 

PREGÃO Nº 139/2019 (PMP 17285/2019) 
Para “aquisição de jaqueta modelo PM azul marinho”, com entrega dos envelopes até dia 16/07/19 
às 14h e início da sessão às 14h30. 

PREGÃO Nº 140/2019 (PMP 17322/2019) 
Para “aquisição de colete balístico nível III”, com entrega dos envelopes até dia 17/07/19 às 08h e 
início da sessão às 08h30. 

Os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.  

*** ADIAMENTO ***

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 109/2019 (PMP 14761/2019) 
Comunicamos o adiamento “sine die” da licitação supra, que cuida de “aquisição de materiais 
elétricos a serem utilizados em diversas obras do Município de Pindamonhangaba”, para análise da 
impugnação motivada pela empresa SX Lighting Second Ltda ME (processo 17405/2019). 

*** CONTRATO ***

PREGÃO Nº 214/2018 (PMP 32464/2018) 
Foi firmado o contrato 033/2019, de 30/04/2019, para “aquisição de estabilizador”, no valor de R$ 
5.880,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora do contrato a Sra 
Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Entek Equipamentos Taubaté Ltda EPP. 
Foi firmado o contrato 034/2019, de 30/04/2019, para “aquisição de microcomputador completo”, 
no valor de R$ 697.794,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora do 
contrato a Sra Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Intelligency Computadores do Brasil 
Eireli EPP, o Sr Antonio Carlos de Marque. 
Foi firmado o contrato 035/2019, de 30/04/2019, para “aquisição de projetor multimídia”, no valor de 
R$ 3.137,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora do contrato a Sra 
Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa J Prado Distribuidora de Informática e Audiovisual 
Eireli ME, a Sra Janaína do Prado. 
Foi firmado o contrato 036/2019, de 30/04/2019, para “aquisição de impressora”, no valor de R$ 
63.630,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora do contrato a Sra 
Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Micnet Tecnologia e Comércio de Informática Eireli 
ME, a Sra Roselaine Turra. 

PREGÃO Nº 017/2019 (PMP 6063/2019) 
Foi firmado o contrato 027/2019, de 10/04/2019, para “contratação de empresa especializada em 
prestação de serviço de cobertura securitária para veículos”, no valor de R$ 7.613,00, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestora do contrato a Sra Valéria dos Santos, e pela 
contratada, empresa Mapfre Seguros Gerais S/A, o Sr Alexandre Ponciano Serra. 

*** ADITAMENTO ***

PREGÃO Nº 045/2018 (PMP 8353/2018) 
Foi firmado o aditamento 01/2019, de 24/04/2019, ao contrato 049/2018, que cuida de “contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços em cobertura securitária para colisão, 
incêndio, furto, roubo, danos materiais e corporais a terceiros, para veículo oficial pertencente à 
frota da Secretaria de Saúde e Assistência Social, com abrangência nacional”, para prorrogação 
até 03/05/2020, assinando pela contratante a Sra Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa 
Mapfre Seguros Gerais S/A, o Sr Alexandre Ponciano Serra. 

Município de Pindamonhangaba 
Estado de São Paulo 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 

Telefax: (12) 3644-5600/e-mail: licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br 

A Prefeitura comunica que encontram-se disponíveis no Portal da Transparência as Atas de 
Registro de Preços referentes ao PPRP nº 013/2019 de “aquisição de material para pintura, 
conforme solicitação da secretaria de obras e planejamento”, com validade de 12 
meses, assinadas em 04/04/2019. 
Os arquivos digitalizados encontram – se disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, 
link licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 123/2019 Empresa: BRUNO DE OLIVEIRA FRANCA - ME 
ATA nº 124/2019 Empresa: DARDOUR TINTAS, COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

ATA nº 125/2019 Empresa: 
ELETRIFICAR COMERCIO DE FERRAGENS, 
FERRAMENTAS E PRODUTOS PARA MANUTENÇÃO 
LTDA ME 

ATA nº 126/2019 Empresa: FER-MAX FERRAMENTAS LTDA EPP 
ATA nº 127/2019 Empresa: J C B MATERIAIS LTDA  - ME 
ATA nº 128/2019 Empresa: RAUL RABELLO NETO EPP 
ATA nº 129/2019 Empresa: SUPERAÇÃO COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI EPP 

*** 
A Prefeitura comunica que encontra-se disponível no Portal da Transparência a Ata de Registro 
de Preços referente ao PPRP nº 182/2018 de “aquisição de carrinho de bebê e cadeira de 
alimentação para atender as necessidades dos centros municipais de ensino infantil (cmei)”, 
com validade de 12 meses, assinada em 07/03/2019. 
O arquivo digitalizado encontra – se disponível no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link 
licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 108/2019 Empresa: COMERCIAL MONARCA MAGAZINE ERELI EPP 
*** 

Município de Pindamonhangaba 
Estado de São Paulo 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 

Telefax: (12) 3644-5600/e-mail: licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br 

A Prefeitura comunica que encontram-se disponíveis no Portal da Transparência as Atas de 
Registro de Preços referentes ao PPRP nº 046/2019 de “aquisição de brinquedos para serem 
colocados em diversos locais do município de Pindamonhangaba conforme a solicitação da 
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento”, com validade de 12 meses, assinadas em 
21/05/2019. 
Os arquivos digitalizados encontram – se disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, 
link licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 178/2019 Empresa: ASSERTIVA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME  
ATA nº 179/2019 Empresa: BINK E D+ COMERCIAL DE BRINQUEDOS EIRELI - ME 

*** 
A Prefeitura comunica que encontram-se disponíveis no Portal da Transparência as Atas de 
Registro de Preços referentes ao PPRP nº 064/2019 de “aquisição de ferramentas e 
ferragens”, com validade de 12 meses, assinadas em 29/05/2019. 
Os arquivos digitalizados encontram – se disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, 
link licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 178/2019 Empresa: AÇO-FER COMÉRCIO DE PRODUTOS SIDERURGICOS 
LTDA 

ATA nº 179/2019 Empresa: 
ELETRIFICAR COMERCIO DE FERRAGENS, 
FERRAMENTAS E PRODUTOS PARA MANUTENÇÃO 
LTDA ME 

ATA nº 180/2019 Empresa: FER-MAX FERRAMENTAS LTDA EPP 

ATA nº 181/2019 Empresa: GAMA COMÉRCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E 
FERRAMENTAS LTDA EPP 

ATA nº 182/2019 Empresa: HSX COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
ATA nº 183/2019 Empresa: SANTOS GOUVÊA COMERCIAL LTDA EPP 

ATA nº 184/2019 Empresa: UNIMAQUINAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 
EIRELI ME 

*** 
 

A Prefeitura comunica que encontra-se disponível no Portal da Transparência a Ata de Registro 
de Preços referente ao PPRP nº 036/2019 de “contratação de empresa especializada para 
locação de retroescavadeira com operador, combustível, lubrificantes e manutenção 
preventiva/corretiva, conforme termo de referência, pelo período de 12 meses”, com 
validade de 12 meses, assinada em 29/04/2019. 
O arquivo digitalizado encontra – se disponível no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link 
licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 149/2019 Empresa: OXIPAR LOCAÇÃO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 
EIRELI EPP 

*** 
. 

A Prefeitura comunica que encontra-se disponível no Portal da Transparência a Ata de Registro 
de Preços referente ao PPRP nº 034/2019 de “contratação de empresa especializada para 
locação de pá carregadeira com motorista, combustível, lubrificante e manutenção 
preventiva/corretiva pelo período de 12 meses”, com validade de 12 meses, assinada em 
29/04/2019. 
O arquivo digitalizado encontra – se disponível no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link 
licitações anexo ao edital do procedimento licitatório. 

ATA nº 148/2019 Empresa:  A3 TERRAPLENAGEM E ENGENHARIA LTDA 
*** 

 

cidade

Colaborou com o texto: 
Bruna Silva

A Secretaria de Saúde 
em parceria com a ONG Co-
alização, promove do dia 
24 a 29 de junho, a “Sema-
na Municipal de Prevenção 
e Combate às Drogas”. A 
intenção é mobilizar a po-
pulação para o tema e criar 
redes de proteção.

Na segunda-feira (24), 
será a abertura da Semana 
Municipal, às 10 horas, no 
auditório da Prefeitura com 

o pronunciamento do pro-
motor Jaime Meira dos San-
tos Nascimento Junior. Já na 
terça-feira (25), as ativida-
des acontecerão no Caps Ad.

Na quarta-feira (26), 
das 8 às 12 horas, no audi-
tório da faculdade Anhan-
guera, acontece o “V Fórum 
de Prevenção e Combate 
às Drogas”, com o tema 
“Prevenção é melhor solu-
ção”, com o doutor Hiran 
Ravache. Na quinta-feira 
(27), às 9h30, acontece 
um encontro com líderes 

religiosos, no auditório da 
Anhanguera.

Na sexta-feira (28), às 
10 horas, haverá uma ca-
pacitação e formação com 
Patrícia Minari, no auditó-
rio da Prefeitura. No sábado 
(29), dia de encerramen-
to da “Semana Municipal 
de Combate às Drogas”, as 
ações serão voltadas ao pú-
blico com o apoio dos gru-
pos Alcoólicos Anônimos, 
Narcóticos Anônimos, Caps 
Ad e Coalizão, na Praça 
Monsenhor Marcondes.

Secretaria de Saúde promove 
“Semana de Prevenção e 
Combate às Drogas”

Hábito que pode causar 
danos à saúde, a automedi-
cação foi praticada por 77% 
dos brasileiros nos últimos 
seis meses. A constatação é de 
uma pesquisa realizada pelo 
Conselho Federal de Farmá-
cia¹ (CFF), por meio do Insti-
tuto Datafolha. O levantamen-
to apontou que quase metade 
dos entrevistados (47%) usa 
medicamento sem prescrição 
pelo menos uma vez por mês, 
e um quarto (25%) o faz todo 
dia ou pelo menos uma vez 
por semana.

Gisele Macedo, docente 
da área de farmácia do Senac 
Pindamonhangaba, alerta 
que as consequências desse 
ato podem ser desde o ocul-
tamento de sintomas até o 
agravamento de uma doença. 
“O uso descontrolado de anal-
gésicos, por exemplo, pode 
mascarar doenças ou retardar 
o diagnóstico de um problema 
mais grave. Os antibióticos in-
geridos sem necessidade têm 
potencial para tornar as bac-
térias mais resistentes. E a de-
finição da dose e frequência 
do medicamento errada pode 
agravar o quadro de saúde, 
por isso, deve ser feita exclusi-
vamente pelo médico ou pro-
fissional de saúde capacitado”, 
explica.

A docente destaca ainda 
que qualquer medicamento, 
por mais inofensivo que apa-
rente ser, pode desencadear 

Prática comum entre a população, automedicação 
pode agravar problemas de saúde

reações indesejáveis. “A au-
tomedicação só deve ser rea-
lizada com os Medicamentos 
Isentos de Prescrição (MIPs), 
com o intuito de aliviar de for-
ma rápida alguns sintomas. 
Porém, se os sintomas persis-
tirem, procure ajuda médica. 
Ao farmacêutico, por sua vez, 
cabe orientar o paciente so-
bre os medicamentos que es-
tão comprando, inclusive os 
que têm prescrição médica”, 
orienta Gisele.

O zelo pela saúde do pa-
ciente deve ser um compro-
misso de toda a cadeia far-
macêutica, envolvendo desde 
profissionais de nível supe-
rior a técnicos e assistentes, 
passando pelas as áreas de 
manipulação, dispensação, 
controle de qualidade, lo-
gística, entre outras. “Essas 
ramificações aumentam as 
oportunidades de trabalho na 
área, possibilitando aos pro-
fissionais atuar em drogarias; 
farmácias de manipulação; 
farmácias municipais; far-
mácia hospitalar; laboratório 

de análises clínicas; cosme-
tologia; vigilância sanitária; 
farmácia clínica; toxicologia 
forense; distribuidora de me-
dicamentos e cosméticos; in-
dústria farmacêutica e quími-
ca”, finaliza.

Formação profissional
Para os interessados em 

aprimorar seus conheci-
mentos ou atuar na área de 
farmácia, o Senac Pindamo-
nhangaba está com inscrições 
abertas para os cursos de 
curta duração: Princípios da 
Farmacotécnica de Cápsulas; 
Introdução à Logística Farma-
cêutica Hospitalar; Controle 
de Qualidade Aplicado a Insu-
mos Farmacêuticos; Atenden-
te de Farmácia; Introdução à 
Manipulação de Cosméticos; e 
Segurança no Preparo de Me-
dicamentos.

Para obter mais informa-
ções e fazer inscrição, acesse o 
Portal Senac: www.sp.senac.br/
pindamonhangaba. A unidade 
fica na rua Suíça, 1.255 – Santa-
na – Pindamonhangaba/SP.

Uso de 
medicamento 
sem indicação 
oferece riscos

Reprodução/Internet

Reprodução/Internet
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O INSTITUTO IUDS, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas no Edital 001/2019 do Concurso Público da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba e demais disposições legais aplicáveis, torna pública a retificação 
do item 1.2 e Anexo II do referido Edital de, 07 de Junho de 2019, permanecendo 
inalterados os demais itens, subitens e anexos do Edital.

Onde se lê:

1.2	 Os empregos, as descrições sumárias das atribuições, a quantidade de 
vagas, os salários base mensal, as exigências, a carga horária semanal e experiência 
são os constantes da tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019

RETIFICAÇÃO I DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES

COD EMPREGOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS 
ATRIBUIÇÕES VAGAS 

SALÁRIO 
BASE 

MENSAL 
EXIGÊNCIAS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

EXPERIÊNCIA 

39 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA 

Ministrar aulas de 
educação física para 

crianças, adultos e idosos, 
ministrar treinos de 

modalidades esportivas 
competitivas, desenvolver 
atividades recreativas e de 
lazer para a comunidade, 
desenvolver atividades de 
eventos de Departamento 

em geral. 

1 R$ 
2.811,27 

BACHARELADO 
(RESOLUÇÃO CNE/CES 

07/04) e/ou ANTIGA 
LICENCIATURA PLENA 

(RESOLUÇÃO CFE 
03/87) EM EDUCAÇÃO 

FISICA E REGISTRO NO 
CREF 

30/H 

06 MESES NA ÁREA 
DE ATUAÇÃO APÓS 

REGISTRO NO 
CREF 

 

COD EMPREGOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS 
ATRIBUIÇÕES VAGAS 

SALÁRIO 
BASE 

MENSAL 
EXIGÊNCIAS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

EXPERIÊNCIA 

39 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA 

Ministrar aulas de 
educação física para 

crianças, adultos e idosos, 
ministrar treinos de 

modalidades esportivas 
competitivas, desenvolver 
atividades recreativas e de 
lazer para a comunidade, 
desenvolver atividades de 
eventos de Departamento 

em geral. 

1 R$ 
2.811,27 

BACHARELADO 
(RESOLUÇÃO CNE/CES 

07/04) e/ou ANTIGA 
LICENCIATURA PLENA 

(RESOLUÇÃO CFE 
03/87) EM EDUCAÇÃO 

FISICA E REGISTRO NO 
CREF 

30/H 

06 MESES NA ÁREA 
DE ATUAÇÃO APÓS 

REGISTRO NO 
CREF 

 

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

BIOMÉDICO CITOLOGISTA: Membrana plasmática: estrutura e função; Organelas: 
estrutura e função; Parede celular: características e modificações; Divisão Celular: mitose e 
meiose; Microscopia óptica; Células procarióticas e eucarióticas. Histologia: Tecidos animais 
e vegetais: tipos, características e funções; Técnicas de fixação, inclusão e coloração 
de materiais biológicos. Preparação de reagentes laboratoriais: Soluções laboratoriais; 
Crescimento microbiano e meios de cultura; Conservação de amostras; Análises 
microbiológicas; Análises parasitológicas. Biossegurança em laboratórios: Boas Práticas 
Laboratoriais (BPL); Biossegurança em laboratórios; Equipamentos de proteção individual 
(EPI) e coletiva (EPC); Classes de risco e níveis de biossegurança; Gerenciamento de 
Riscos e Descartes de Produtos Biológicos; Regulamento de utilização do laboratório 
de ciências da natureza. Procedimentos de coleta, manutenção de amostras e coleções 
biológicas de animais e plantas. Lei Orgânica do Município. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA BIOMÉDICO CITOLOGISTA: ABNT NBR 7500: Identificação para o 
transporte terrestre, manuseio, movimentação e armazenamento de produtos. ABNT 
NBR nº 12.808/2016: Resíduos de serviços de saúde. ALBERTS, B.; et al. Fundamentos 
da biologia celular. 3ª ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. (capítulo 1). CAPUTO, L. F. G.; 
GITIRANA, L. B.; MANSO, P. P. A. Técnicas Histológicas. In:Conceitos e métodos para a 
formação de profissionais em laboratórios de saúde. Orgs. MOLINARO, E. M.; CAPUTO, 
L. F. G.; AMENDOEIRA, M. R. R. Volume 2. Rio de Janeiro: EPSJV; IOC, Pp. 89 - 188. 
2010. Disponível em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf. Classificação de risco 
dos agentes biológicos / Ministério da Saúde, Secretaria de Ciência, Tecnologia e Insumos 
Estratégicos, Departamento do Complexo Industrial e Inovação em Saúde. – 2. ed. – 
Brasília: Editora do Ministério da Saúde, 2010. DIAS, Silvio Luis Pereira et al. Química 
Analítica: Teoria e Prática Essenciais. Bookman Editora, 2016. (capítulo 6). Diretrizes gerais 
para o trabalho em contenção com agentes biológicos / Ministério da Saúde. Secretaria de 
Ciência, Tecnologia e Insumos Estratégicos. – 3. ed. – Brasília : Ministério da Saúde, 2010.
HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA, R. D. C. Manual de biossegurança. 3ª ed. Manole, 
2017. LOPES, S.; ROSSO, S. Bio, volumes 1, 2 e 3. 3ª ed. São Paulo: Saraiva. 2014. 
Manual de métodos de análise microbiológica de alimentos e água / Silva, N.; et al. 5a ed. 
– São Paulo: Blucher, 2017. Manual de procedimentos para herbários [recurso eletrônico] 
/ organizadoras: Ariane Luna Peixoto e Leonor Costa Maia; [escritos]: Pedro da Costa 
Gadelha Neto... [et al.] – Recife: Ed. Universitária da UFPE, 2013. Disponível em: http://inct.
florabrasil.net/wp-content/uploads/2013/11/Manual_Herbario.pdf.
Molinaro, Etelcia Moraes. Conceitos e métodos para a formação de profissionais em 
laboratórios de saúde: volume 2 / Organização de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fátima 
Gonçalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. - Rio de Janeiro: EPSJV; IOC, 2010. 
(capitulo 2 e 3). Disponível em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf
NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 13ª ed. São Paulo: Atheneu, 2016. (capítulos 55, 56, 
57, 58).
PAPAVERO, NELSON. Fundamentos práticos de taxonomia zoológica. 2a ed. Editora 
Unesp, 1994. (capítulos 1 e 8).
REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (capítulo 6, 
7, 12 e 13).
Regulamento de utilização do laboratório de ciências da natureza, disponível em: https://
expansao.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=122&sub=2264
RESOLUÇÃO CONAMA nº 237, de 19 de dezembro de 1997.
RESOLUÇÃO CONAMA nº 358, de 29 de abril de 2005.
REY, L. Parasitologia: parasitos e doenças parasitarias do homem nos trópicos ocidentais. 
4ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (capítulo 64). TORTORA, G. J.; FUNKE, B. 
R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10ª ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. (capítulo 6).

DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (FUNDAMENTAL/
INFANTIL): A construção de políticas, que respondam ás necessidades e especificidades 
de cada uma das unidades escolares no que diz respeito ás condições físicas e materiais, 
para o acesso e permanência, passa pelas questões orçamentárias. Nesse sentido, 
vamos ampliar a colaboração dos Conselhos Municipais de Educação, do FUNDEB 
e de alimentação escolar para planejar e acompanhar a execução do orçamento da 
Educação, ampliando a discussão sobre a destinação dos 25% de recursos financeiros, 
constitucionalmente vinculados a educação, também nas unidades escolares, por meio 
de um processo vivo e participativo, como envolvimento dos conselhos escolares e da 
comunidade, dando os primeiros passos para o processo de orçamento participativo na 
educação. Articular os serviços prestados pela Prefeitura Municipal, garantindo um processo 
permanente de educação na cidade, discutindo os problemas, coletando e apresentando 
soluções coletivas, em que todas e todos se sintam participes das mudanças na cidade. 
Debater, urgentemente, acerca do pacto federativo, traduzido nos Planos Municipais, 
Estadual e Federal de Educação. Nesse sentido, realizar a Conferencia Municipal Popular 
da Educação, visando a avaliação das metas do PNE, bem como participar das conferencias 
Estadual e Nacional da Educação. Criar o Sistema de Educação, visando maior autonomia 
da rede e das escolas municipais. Realizar o Congresso Municipal de Educação, como 
estrutura de formação e aperfeiçoamento da política pública, com a socialização do 
trabalho desenvolvido pelas escolas como forma de processo, constante e sistemático, de 
avaliação das melhorias necessárias à educação de qualidade do município. Lei Orgânica 
do Município. Lei Municipal da Educação n 5786/2015.

BIBLIOGRAFIA DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
(FUNDAMENTAL/INFANTIL): FREIRE, Paulo;Ação cultural para a liberdade. 6 Ed Rio de 
Janeiro: Paz e Terra, 1982. FREIRE, Paulo; Pedagogia da esperança: um reencontro com 
a pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992. FREIRE, Paulo;A sombra 
desta mangueira. São Paulo Olho d’água, 1995. FREIRE, Paulo;A educação na cidade. São 
Paulo, Cortez 1999. FREIRE, Paulo;Educação e atualidade brasileira. São Paulo Cortez 
2002. FREIRE, Paulo;Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013. FREIRE, 
Paulo;Pedagogia da indignação, cartas pedagógicas e outros escritos. São Paulo: Paz e 
Terra, 2014. FREIRE, Paulo;Educação e Política. São Paulo: Paz e Terra, 2015. FREIRE, 
Paulo; FAUNDEZ, Antonio; Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 
1985. FREIRE, Paulo; SHOR, Ira; Medo e ousadia – O cotidiano do Professor. Rio de 
Janeiro: Paz e Terra, 1986.  

FISIOTERAPEUTA: 1) Semiologia em Fisioterapia Respiratória 2) Técnicas de Expansão 
Pulmonar 3) Técnicas de Desobstrução Pulmonar 4) Pressão positiva na Fisioterapia 
Respiratória 5) Fisioterapia Respiratória no Pré e Pós operatório de Cirurgia Torácica 
e Abdominal 6) Fortalecimento dos Músculos Respiratórios e Recondicionamento 
Físico 7) Semiologia e avaliação funcional em Fisioterapia Cardiovascular 8) Fisiologia 
clínica do exercício: ajustes e adaptações na reabilitação cardiovascular 9) Fisioterapia 
Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares 10) Fisioterapia Cardiovascular na 
doença arterial coronariana: fase hospitalar e ambulatorial 11) Fisioterapia Cardiovascular 
no pré, peri e pós-operatório de cirurgia cardíaca: fase hospitalar e ambulatorial 12) 
Fisioterapia Cardiovascular na insuficiência cardíaca crônica: fase hospitalar e ambulatorial. 
Lei Orgânica do Município. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA FISIOTERAPEUTA: 1. WILKINS, RL. EGAN Fundamentos da Terapia 
Respiratória. Elsevier Editora Ltda. 2009. 2. FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar. 
Editora Revinter. 2004. 3. MACHADO, MGR. Bases da Fisioterapia Respiratória, Terapia 
Intensiva e Reabilitação. Editora Guanabara Koogan. 2013 4. NEGRÃO, CE; BARRETO, 
ACP. Cardiologia do exercício: do atleta ao cardiopata. 2º Ed. São Paulo: Manole, 2006. 5. 
UMEDA, IIK; ALVES, VLS; GUIZILINI, S. Fisioterapia em Cardiologia - Aspectos práticos. 
2ª. Edição. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014 6. RENGENGA, MM. Fisioterapia em Cardiologia 
– da UTI a Reabilitação. 2ª. Edição. São Paulo: Saraiva, 2012.

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO: Administração de Materiais: Administração da Produção e 
Operações – fundamentos estratégicos; Produtos e processos em produção e operações; 
Instalações em produção e operações; Planejamento e controle de produção e operações; 
Confiabilidade e o futuro da gestão de produção e operações. Lei Orgânica do Município. 
Lei 8666/93. Lei Complementar 101, de 4 de Maio de 2000

BIBLIOGRAFIA OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO: CHIAVENATO IDALBERTO. Introdução 
à teoria geral da administração. – São Paulo: Makron Books, 1993. CHIAVENATO, 
IDALBERTO. Administração da Produção. CORRÊA, HENRIQUE L. Administração da 
Produção e Operações – manufatura e serviços: uma abordagem estratégica. – São Paulo: 
Atlas, 2008. gestor de pessoas. FRANÇA, Ana Cristina Limongi. Práticas de Recursos 
Humanos – PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. – São Paulo: Atlas, 2009. 
ARAÚJO, Luis César. Gestão de Pessoas. Atlas. DESSLER, Gary. Administração de 
Recursos Humanos, Pearson. KOTLER, PHILIP. Administração de Marketing. – São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2006. CHIAVENATO, IDALBERTO. Planejamento Estratégico. – 
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. NOVAES, ANTÔNIO GALVÃO. Logística e gerenciamento 
da cadeia de distribuição. – Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. BALLOU, RONALD H. 
Gerenciamento da cadeia de Suprimentos / Logística Empresarial. 5ª ed. – Porto Alegre: 
Bookman, 2006. CHRISTOPHER, MARTIN. Logística e gerenciamento da cadeia de 
suprimentos: criando redes que agregam valor. – São Paulo: Thomson Learning, 2007. 
REZENDE, DENIS ALCIDES. Tecnologia de Informação aplicada a sistemas de informação 
empresariais. – São Paulo: Atlas, 2001. GIACOMONI, JAMES. Orçamento Público. – São 
Paulo: Atlas, 2003.

PSICÓLOGO: Da dependência a independência no desenvolvimento do indivíduo. 
Crescimento e desenvolvimento na fase imatura. Consequências da psicose parental 
para o desenvolvimento emocional da criança. A medida da linguagem egocêntrica nos 
intercâmbios verbais com o adulto e os intercâmbios entre crianças. Desenvolvimento e 
aprendizado. O Biológico e o cultural: Os desdobramentos do pensamento de Vygotsky. A 
psicologia da educação: em busca de uma leitura crítica e de uma atuação compromissada 
ambiente. Desenvolvimento, educação e educação escolar. A aprendizagem significativa e 
a teoria da assimilação. Diferenças individuais e atenção à diversidade na aprendizagem 
escolar. Interação educacional e aprendizagem escolar: a interação entre alunos. Avaliação 
de comportamentos de risco na adolescência. A aprendizagem escolar do ponto de vista do 
aluno: os enfoques da aprendizagem. A educação escolar diante das novas tecnologias da 
informação e da comunicação. Lei Orgânica do Município

BIBLIOGRAFIA PSICÓLOGO: ALCHIERI, J.C. Avaliação Psicológica: perspectivas e 
contextos. São Paulo: Vetor. OLIVEIRA, M.K. Vygotsky - Aprendizado e desenvolvimento: 
um processo sócio histórico. São Paulo: Scipione. PIAGET, J. A linguagem e o pensamento 
da criança. São Paulo: Martins Fontes. WINNICOTT, D. W. O ambiente e os processos de 
maturação: Estudos sobre a teoria do desenvolvimento emocional. Porto Alegre: Artmed. 
WINNICOTT, D. W. A família e o desenvolvimento individual. São Paulo: Martins Fontes. 
BOCK, A. M. B. A perspectiva sócio histórica na formação em psicologia. Petrópolis: Vozes. 
COLL, C.; MARCHESI, A. PALÁCIOS, J. Desenvolvimento psicológico e educação. Porto 
Alegre: Artmed
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Ética Profissional: código de ética dos profissionais de 
enfermagem, legislação dos profissionais de enfermagem – Assepsia e Antissepsia. 
– Esterilização: úmida e a seco, agentes químicos. – Microorganismos patogênicos: 
protozoários, fungos, bactérias, microbactérias e vírus. – Sinais vitais. – Saúde da mulher 
(Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncótica do colo Uterino; Prevenção do 
Câncer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescência.) – Saúde 
da criança (Puericultura e Pediatria. Imunização) - Saúde do Adolescente - Saúde do Adulto 
(Programas de hipertensão, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseníase). - Fundamentos de 
Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalação etc...) - Doenças Sexualmente Transmissíveis. 
- Infecção Hospitalar. – Medidas de higiene e segurança para o trabalhador de enfermagem. 
- Política de Saúde – SUS (diretrizes, princípios) – Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergências 
clínico-cirurgicas e assistência de enfermagem. – Primeiros Socorros (Traumas, 
Queimaduras etc...). Lei Orgânica do Município. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Manual de Planejamento Familiar do 
Ministério da Saúde. Programa de DST/AIDS da Secretaria de Estado da Saúde. Manual 

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

BIOMÉDICO CITOLOGISTA:

Estudo da citologia cervico-vaginal (colpocitopatologia), oncótica, líquido seminal, citologia 
do líquido céfalo-raquidiano (líquor), citologia dos líquidos cavitários, sinovial e ascítico, 
citopatologia mamária e citologia das secreções e excreções. Relaciona-se diretamente a 
imunologia, fisiologia, citologia e histologia. Compreende as teorias sobre a formação dos 
líquidos corporais, suas funções e métodos de coleta, manipulação do material e análise 
do mesmo, permitindo uma visão global dos processos citológicos e suas relações com a 
clínica.

BIBLIOGRAFIA BIOMÉDICO CITOLOGISTA:

Mercedes Gamboni e Fernando Elias Miziara. Manual De Citopatologia Diagnóstica. 1ª• 
Ed. Manole 2012 
Márcia Edilaine Lopes Consolaro, Silvya Stuchi Maria Engler. Livro - Citologia Clínica• 
Cérvico-Vaginal: Texto e Atlas. 1ª Ed. Roca. 2012  
GORSTEIN, Fred; SCHWARTING, Roland; RUBIN, Emanuel. Patologia- Bases• 
Clinicopatológicas da Medicina. 4ª edição uanabara Koogan, Rio de Janeiro 2006. 
KOSS, Leopold G; GOMPEL, Claude. Citologia Ginecológica e suas bases• anatomoclínicas. 
1ª Edição, Editora Roca, São Paulo, SP, 2006.
MORTOZA Junior, Garibalde. Patologia Cervical. MedbooK, 2006.•  
CARVALHO, Grimaldo. Citologia do trato genital feminino. 4° edição. Editora Atheneu.• São 
Paulo. 2002.
PRADE, S. S. Método de controle das infecções hospitalares orientado por problemas. Rio 
de Janeiro: Atheneu, 1988. 
VEIGA, D. de A.; CROSSETTI, M. da G. O. Manual de técnicas de enfermagem. 9. ed. Porto 
Alegre: Sagra, 2000. 
VERONESI, R.; FOCACCIA, R. (Ed.). Tratado de infectologia. 4. ed. rev. e atual. São Paulo, 
SP: Atheneu, 2009.
MURTA, G. F. (Org.). Saberes e práticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem. 
5. ed. atual. e rev. São Caetano do Sul, SP: Difusão, 2009. 
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 
2 v.
POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. São Paulo, SP: Atheneu, 
c2004.
BARROS, A. L. B. L. de. Anamnese e exame físico: avaliação diagnóstica de enfermagem 
no adulto. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. 
NETTINA, S. M. Prática de enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 
SOARES, M. A. M. S. Enfermagem: cuidados básicos ao indivíduo hospitalizado. Porto 
Alegre: ArtMed, 2011. 
SOARES, N.R. C. G. Administração de medicamentos na enfermagem. 10.ed. Rio de 
Janeiro: AC Farmacêutica, 2012. 
TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8. ed. 
Porto Alegre: ArtMed, 2008.

DIRETOR DE ESCOLA:

A educação escolar – atuais tendências e exigências: Currículo e o pleno desenvolvimento 
do educando: saberes necessários para o desenvolvimento de competências cognitivas, 
afetivas, sociais e culturais. A construção de uma escola democrática e inclusiva que 
garanta o acesso, a permanência e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A 
qualidade social da educação escolar e a educação para a diversidade numa perspectiva 
multicultural. A formação continuada dos profissionais da educação centrada nas práticas 
docentes adotando a metodologia da ação-reflexão-ação e construindo competências que 
qualificam suas práticas. Avaliação, recuperação paralela e decisões pedagógicas. Relação 
professor-aluno, escola-comunidade. A educação escolar como direito e dever do estado 
e o ensino fundamental – obrigatório e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da 
educação. Concepções Filosóficas da Educação; Relação Educação - Sociedade – Cultura; 
Tendências pedagógicas na prática escolar; Planejamento, metodologia e avaliação 
do processo ensino / aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases. Administração escolar e 
transformação social.  As teorias da educação e os problemas da marginalidade; Participação 
da comunidade na gestão Democrática da Escola Publica; O Planejamento Educacional e 
a Pratica dos Educadores; Cidadania – o que as escolas e os jovens estão fazendo por ela; 
A indisciplina na sala de aula; Avaliação escolar e seus problemas; A criança enquanto ser 
em transformação. Concepções de desenvolvimento: correntes teóricas e repercussões na 
escola; A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Currículo na 
escola; Estatuto da criança e do adolescente;  Modernidade e Educação; Parâmetros de 
qualidade em educação infantil, ensino fundamental e EJA. ECA - Diretrizes Educacionais 
para Cidade. Lei Orgânica do Município. Lei Municipal da Educação n 5786/2015. Plano 
Municipal de Educação.

BIBLIOGRAFIA DIRETOR DE ESCOLA:

1. ARROYO, Miguel G. Currículo, território em disputa. Petrópolis: vozes, 2013.
2. CHRISPINO, A. & CHRISPINO, R. A mediação do conflito escolar. São Paulo: Biruta, 
2011.
3. ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, currículo e avaliação. São Paulo: Cortez, 2005.
4. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Gestão democrática da educação: atuais 
tendências, novos desafios. São Paulo: Cortez, 2008.
5. GADOTTI, Moacir e ROMÃO, José E. Autonomia da escola: princípios e propostas. São 
Paulo: Cortez, 2001.
6. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: 
Mediação, 2001.
7.LIBÂNEO, José Carlos; OLIVEIRA, João Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educação 
escolar; políticas, estrutura e organização. São Paulo: Cortez, 2010.
8.LÜCK, Heloísa. A gestão participativa na escola. Petrópolis: Vozes, 2010.
9.LÜCK, Heloísa. Liderança em gestão escolar. Petrópolis: Vozes, 2010. Série Cadernos 
de Gestão.
10 .MACEDO, Lino de. Ensaios pedagógicos: como construir uma escola para todos? Porto 
Alegre: Artmed, 2005.
11.OLIVEIRA, C., FREITAS, L.C. Indagações sobre currículo: currículo e avaliação. Brasília: 
SEB, 2007. Disponível em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
12.PARO, Vitor Henrique. Gestão democrática da escola pública. São Paulo: Ática, 2012.
13.PARO, Vitor. Diretor Escolar – educador ou gerente? São Paulo: Editora Cortez.
14.RIOS. Terezinha A. Compreender e Ensinar – Por uma docência de melhor qualidade. 
São Paulo: Editora Cortez, 2001
15.VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto Político-Pedagógico da Escola: uma 
construção possível. Campinas: Papirus Editora, 1995.
FREIRE, Paulo;Ação cultural para a liberdade. 6 Ed Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. 
FREIRE, Paulo; Pedagogia da esperança: um reencontro com a pedagogia do oprimido. Rio 
de Janeiro: Paz e Terra, 1992. 
FREIRE, Paulo;A sombra desta mangueira. São Paulo Olho d’água, 1995. 
FREIRE, Paulo;A educação na cidade. São Paulo, Cortez 1999. 
FREIRE, Paulo;Educação e atualidade brasileira. São Paulo Cortez 2002.
FREIRE, Paulo;Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013. 
FREIRE, Paulo;Pedagogia da indignação, cartas pedagógicas e outros escritos. São Paulo: 
Paz e Terra, 2014. 
FREIRE, Paulo;Educação e Política. São Paulo: Paz e Terra, 2015. 
FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio; Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz 
e Terra, 1985. 
FREIRE, Paulo; SHOR, Ira; Medo e ousadia – O cotidiano do Professor. Rio de Janeiro: 
Paz e Terra, 1986.
ECA - https://www.educapinda.net.br/diretrizes-educacionais-para-a-cidade-
pindamonhangaba-2017-2020/
http://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_
proc?cod_norma=5949 – PME.

FISIOTERAPEUTA:

Referencial teórico, filosófico e científico na prática da fisioterapia, sua organização no Brasil 
e no mundo, atuação social da fisioterapia e sua participação em soluções de problemas 
da comunidade. CREFITO/COFFITO, Resoluções, autarquias, equipes multidisciplinares, 
locais de atuação e mercado de trabalho. O ensino da fisioterapia no Brasil. Incapacidade 
física e reabilitação. Questões éticas que envolvem o conceito de cidadania (a construção 
social do estigma que cerca esta população, o preconceito, o estereótipo e a segregação 
das diferenças); a representação social dos diferentes. Ação do fisioterapeuta junto a um 
público alvo heterogêneo. Reconhecimento de técnicas de fisioterapia convencional e 
específicas. Vivência prática sob supervisão docente. Introdução a semiologia. Avaliação 
Fisioterapêutica. Anamnese. Exame físico. Inspeção, palpação, percussão, ausculta, 
provas de função muscular, goniométria, perimetria e mensuração. Avaliação neurológica. 
Avaliação sensorial. Avaliação neuro-musculo-esquelética regionalizada (membro superior 
e inferior, coluna (tronco). Avaliação cardiovascular e pulmonar. Avaliação ortopédica e 
traumatológica. Avaliação da marcha. Avaliação da coordenação motora e do equilíbrio. 
Vivência prática sob supervisão docente.

BIBLIOGRAFIA FISIOTERAPEUTA:

O‘SULLIVAN, S.B.; SCHIMITZ,T.J. Fisioterapia: Avaliação e Tratamento. 3ª ed. São Paulo: Manole, 2003. 
LIANZA, S. Medicina Física e Reabilitação. 3a ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2001. 
REBELATTO, J.R. Fisioterapia no Brasil: Fundamentos para uma Ação Preventiva e Perspectivas 
Profissionais. 2a ed. São Paulo: Manole, 1990.
COHN, A. e Elias, P. Saúde no Brasil. 2a ed. São Paulo: Cortez, 1998. 
KOTTKE, Frederic J. KRUSEN. Tratado de Medicina Física e Reabilitação. 4ª ed. São Paulo: Manole, 
1995.
GROSS, J. Exame Musculoesquelético. Porto Alegre: Artmed. 2000. 
HISLOP, Helen J. Daniels & Worthingham Provas de Função Muscular : Técnicas de Exame Manual. 6. 
ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1996. 
NORKIN, C.C., Medidas do Movimento Articular: Manual de Goniometria. 2ed. Porto Alegre: Artes 
Médicas, 1997.
BIENFAIT, Marcel. Fáscias e Pompages: Estudo e Tratamento do Esqueleto Fibroso. 2.ed. São Paulo : 
Summus, 1999. 

BOBATH, B. Hemiplegia em Adulto : Avaliação e Tratamento. 3.ed. São Paulo: Manole, 2001. 
CHAITOW, Leon. Técnicas Neuromusculares Modernas. São Paulo : Manole, 2001. 
CHAITOW, Leon. Técnicas Neuromusculares Posicionais de Alívio da Dor : Aplicação no 
Tratamento da Fibromialgia e da Síndrome de Dor Miofascial. São Paulo : Manole, 2001. CYRIAX, 
J. H. Manual Ilustrado de Medicina Ortopédica de Cyriax. 2.ed. São Paulo: Manole, 2001. 
DENYS e STRUYF, Godelieve. Cadeias Musculares e Articulares : o Método G.D.S. São 
Paulo: Summus, 1995. 
LIPPERT, Lynn. Cinesiologia Clínica para Fisioterapeutas : Incluindo Teste para Auto-
Avaliação. 2.ed. Rio de Janeiro : Revinter, 1996. 
MARQUES, A. P. Cadeias Musculares: um Programa para Ensinar Avaliação Fisioterapêutica 
Global. São Paulo : Manole, 2000. 
O’ SULLIVAN, S. B., Fisioterapia: Avaliação e Tratamento. 2ed. São Paulo: Manole, 1998. 
PALMER, M. Lynn. Fundamentos das Técnicas de Avaliação Musculo Esquelética. 2. ed. Rio 
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 
TANAKA, Clarice. Anatomia Fundamental das Cadeias Musculares. São Paulo : Ícone, 1997.

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:

O contexto da Gestão de Pessoas. Conceito e objetivos da Gestão de Pessoas. Os 
processos da Gestão de Pessoas. Estrutura do Órgão da Gestão de Pessoas. Ato 
administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. Organização 
administrativa. Centralização, descentralização, concentração e desconcentração. Noções 
de administração financeira. Orçamento público. Princípios orçamentários. Conceitos 
fundamentais de arquivologia: teorias e princípios. O gerenciamento da informação 
e a gestão de documentos aplicada aos arquivos: diagnóstico; arquivos correntes e 
intermediários; protocolos; avaliação de documentos. Tipologias documentais e suportes 
físicos: teoria e prática. Arquivos permanentes: princípios; quadros; propostas de trabalho. 
A microfilmagem aplicada aos arquivos: políticas, planejamento e técnicas. A preservação, a 
conservação e a restauração de documentos arquivísticos: política, planejamento e técnicas. 
Legislação aplicável à contratação de bens e serviços. Leis nº 8.666/1993 e nº 10.520/2002. 
Instrução Normativa n.º 02/2008-MPOG. Elaboração e fiscalização de contratos. Cláusulas 
e indicadores de nível de serviço. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto 
da contratada. Acompanhamento da execução contratual. Registro e notificação de 
irregularidades. Definição e aplicação de penalidades e sanções administrativas.

BIBLIOGRAFIA OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO: 

MARRAS, Jean Pierre. Administração de Recursos Humanos: do Operacional ao 
Estratégico. 14 ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 
CORONEL FREITAS/SC. LEI MUNICIPAL Nº. 2.078, 18 de junho de 2015. 
Regime Jurídico dos Servidores Municipais. • PINTO, Sandra Regina da Rocha; PEREIRA, 
Claudio de Souza. Dimensões Funcionais da Gestão de Pessoas. 9 ed. Rio de Janeiro: FGV. 
2008. • CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano nas Organizações. 
São Paulo: Atlas. 2008. • 
FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administração Estratégica: 
Da Competência Empreendedora à Avaliação de Desempenho. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 
2012. • 
CHIAVENATO IDALBERTO. Introdução à teoria geral da administração. – São Paulo: 
Makron Books, 1993. 
CHRISTOPHER, MARTIN. Logística e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando 
redes que agregam valor. – São Paulo: Thomson Learning, 2007.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (INFANTIL/FUNDAMENTAL):

Educação e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto político pedagógico -  Gestão 
Participativa - BNCC - Avaliação e aprendizagem  -  Educação Inclusiva - Alfabetização nas 
séries iniciais - Currículo  e a Construção do Conhecimento - Aspectos éticos, Filosóficos 
e Sociológicos da educação - Relação aluno, professor e família - LDB - ECA - Plano 
Municipal de Educação -  Educação Infantil e a importância do brincar  no desenvolvimento 
da criança - Professor intelectual investigador da sua prática. Lei Orgânica do Município. Lei 
Municipal da Educação n 5786/2015. 

BIBLIOGRÁFIA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (INFANTIL/FUNDAMENTAL):

FREIRE, Paulo;Ação cultural para a liberdade. 6 Ed Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. 
FREIRE, Paulo; Pedagogia da esperança: um reencontro com a pedagogia do oprimido. Rio 
de Janeiro: Paz e Terra, 1992. 
FREIRE, Paulo;A sombra desta mangueira. São Paulo Olho d’água, 1995. 
FREIRE, Paulo;A educação na cidade. São Paulo, Cortez 1999. 
FREIRE, Paulo;Educação e atualidade brasileira. São Paulo Cortez 2002.
FREIRE, Paulo;Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013. 
FREIRE, Paulo;Pedagogia da indignação, cartas pedagógicas e outros escritos. São Paulo: 
Paz e Terra, 2014. 
FREIRE, Paulo;Educação e Política. São Paulo: Paz e Terra, 2015. 
FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio; Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz 
e Terra, 1985. 
FREIRE, Paulo; SHOR, Ira; Medo e ousadia – O cotidiano do Professor. Rio de Janeiro: 
Paz e Terra, 1986.
ECA - https://www.educapinda.net.br/diretrizes-educacionais-para-a-cidade-
pindamonhangaba-2017-2020/
Plano Municipal de Educação (PME) - Lei Ordinária nº 5786 de 23 de junho de 2015 
ARROYO, Miguel G. Currículo, território em disputa. Petrópolis: vozes, 2013. 
CHRISPINO, A. & CHRISPINO, R. A mediação do conflito escolar. São Paulo: Biruta, 2011.
ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, currículo e avaliação. São Paulo: Cortez, 2005.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediação, 
2001.  
RIOS. Terezinha A. Compreender e Ensinar – Por uma docência de melhor qualidade. São 
Paulo: Editora Cortez, 2001
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto Político-Pedagógico da Escola: uma 
construção possível. Campinas: Papirus Editora, 1995.

PSICOLOGO

Da dependência a independência no desenvolvimento do indivíduo. Crescimento e 
desenvolvimento na fase imatura. Conseqüências da psicose parental para o desenvolvimento 
emocional da criança. A medida da linguagem egocêntrica nos intercâmbios verbais com o 
adulto e os intercâmbios entre crianças. Desenvolvimento e aprendizado. O Biológico e o 
cultural: Os desdobramentos do pensamento de Vygotsky. A psicologia da educação: em 
busca de uma leitura crítica e de uma atuação compromissada ambiente. Política de saúde e 
saúde mental. Terapêuticas ambulatoriais em saúde mental. Desenvolvimento mental do ser 
humano. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico Psicológico: conceitos e objetivos, 
teorias psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens 
Terapêuticas. Principais aspectos teóricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: 
elaboração do conceito de instituição, o indivíduo e as instituições, a questão do poder e 
as instituições, a instituição da violência. Psicopatologia: natureza e causa dos distúrbios 
mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico. Conceitos centrais da Psicopatologia 
Geral. Prevenção e atenção primária em saúde. Desenvolvimento, educação e educação 
escolar. A aprendizagem significativa e a teoria da assimilação. Diferenças individuais e 
atenção à diversidade na aprendizagem escolar. Interação educacional e aprendizagem 
escolar: a interação entre alunos. Avaliação de comportamentos de risco na adolescência. 
A aprendizagem escolar do ponto de vista do aluno: os enfoques da aprendizagem. 
A educação escolar diante das novas tecnologias da informação e da comunicação. Lei 
Orgânica do Município. Concepções de saúde e doença: aspectos históricos. Conceituação 
de psicologia da saúde: enfoques teóricos e metodológicos. Fundamentos e abordagens 
psicológicas na promoção, prevenção, tratamento e reabilitação em saúde. Atuação 
do psicólogo em instituições de saúde. Questões éticas e políticas públicas.  Infância, 
adolescência, idade adulta e velhice: principais características e problemáticas.  Frustração, 
conflito e estratégias de defesa.  Saúde, doença, vida e morte: concepção e abordagem 
nas etapas do desenvolvimento. A práxis do psicólogo. Ética profissional. Conhecimento 
comum x conhecimento científico, discurso popular x discurso científico, saúde e educação 
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento 
cognitivo. O processo de envelhecimento e as doenças degenerativas. Álcool, tabagismo, 
outras drogas e redução de danos A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na 
equipe multidisciplinar; concepções de Saúde e doença. Psicopatologia: produção de 
sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com 
crianças, adolescentes e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos 
disponíveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades 
de tratamento com crianças, adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; 
critérios de indicação; psicoterapia de grupo.

BIBLIOGRAFIA PSICOLOGO

ALCHIERI, J.C. Avaliação Psicológica: perspectivas e contextos. São Paulo: Vetor. 
OLIVEIRA, M.K. Vygotsky - Aprendizado e desenvolvimento: um processo sócio histórico. 
São Paulo: Scipione. 
PIAGET, J. A linguagem e o pensamento da criança. São Paulo: Martins Fontes. 
WINNICOTT, D. W. O ambiente e os processos de maturação: Estudos sobre a teoria do 
desenvolvimento emocional. Porto Alegre: Artmed. 
WINNICOTT, D. W. A família e o desenvolvimento individual. São Paulo: Martins Fontes. 
BOCK, A. M. B. A perspectiva sócio histórica na formação em psicologia. Petrópolis: Vozes. 
COLL, C.; 
MARCHESI, A. PALÁCIOS, J. Desenvolvimento psicológico e educação. Porto Alegre: 
Artmed.
ABERASTURY, Arminda - Psicanálise da Criança, Teoria e Técnica. Ed. Artmed. 
BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. São Paulo: Martins Fontes, 1995. 
FENICHEL, O. Teoria Psicanalítica das Neuroses. Atheneu, 1997. 
OCAMPO, M.L. O processo psicodiagnóstico e as técnicas projetivas. São Paulo: Ed. 
Martins Fontes, 1981. 
SEGAL, Hanna. Introdução a Obra de Melanie Klein. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1975. 
ZIMMERMANN, D.; OSÓRIO, L.C. (Colaboradores) Como Trabalhamos com Grupos. Porto 
Alegre: Ed. Artes Médicas, 1997. 
Relatório Final da III Conferência Nacional de Saúde Mental, Cuidar Sim, Excluir Não. 2002. 
Site: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/saude_mental.pdf Foucault, M. - O 
Nascimento do Hospital - Em: Microfísica do Poder Sobre o início do tratamento - 1913 - 
Em Obras Completas de Sigmund Freud, vol. XII Os caminhos da formação dos sintomas, 
1917. Conferência introdutória 23. Em obras completas de Sigmund Freud, vol. XVI neurose 
e psicose, 1924. Em obras completas de Sigmund Freud, vol. XIX Política do Ministério 
da Saúde para a atenção integral a usuários de álcool e outras drogas 03/2003. Goffman, 
e  as características das instituições totais. em: Manicômios, prisões e conventos - 1974. 
Rezende, H. Política de Saúde Mental no Brasil: uma visão histórica. Em costa, N.R. e 
TUNDIS, S.A. cidadania e loucura: políticas de saúde mental no Brasil. Vozes, 1987.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM:

Legislação e regulamentação dos serviços de saúde Hospitalar e saúde pública. Serviço de 
enfermagem. Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde. Prevenção de Infecções 
Relacionadas à Assistência à saúde (IRAS). Processo de Esterilização. Responsabilidades 
e técnica de enfermagem no controle das funções reguladoras do cliente – Sinais Vitais/
Exame físico. Assistência de Enfermagem à necessidade de abrigo, cuidados corporais, 
conforto físico; integridade corporal; necessidade terapêutica; alimentação e hidratação; 
eliminação; oxigenação; reparo do paciente para exames e coleta de material; morte 
e morrer. Sistematização da Assistência de Enfermagem; Procedimentos técnicos de 
enfermagem. Fundamentação científica dos cuidados prestados.

BIBLIOGRAFIA TÉCNICO EM ENFERMAGEM:

ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introdução ao processo 
de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 
BARROS, A. L. B. L. de. Anamnese e exame físico: avaliação diagnóstica de enfermagem 
no adulto. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. 
COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G.; NOGUEIRA, J. M. Infecção hospitalar e outras 
complicações não-infecciosas da doença: epidemiologia, controle e tratamento. 3.ed. Rio 
de Janeiro: MEDSI, 2003.
COUTO, R. C. et al. Infecção hospitalar. 4. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2010.
HINRICHSEN, S. L. Biossegurança e controle de infecções: risco sanitário hospitalar. Rio 
de Janeiro: MEDSI, 2004.
Pindamonhangaba, 19 de Junho de 2019.

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

do Ministério da Saúde - Controle de Doenças Sexualmente Transmissíveis AIDS e 
Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fátima, Mirian Santos Paiva, Sônia Maria O. de Barros 
– EPU; Enfermagem em Obstetrícia - Geraldo Mota de Carvalho – EPU. Programa de 
Assistência Integral à Saúde da Mulher - Manual do Ministério da Saúde. Pré Natal de Alto 
Risco - Manual do Ministério da Saúde Urgências e Emergências Obstétricas - Manual do 
Ministério da Saúde. Controle de Câncer Cérvico Uterino e Mamário - Manual do Ministério 
da Saúde (Normas e Técnicas). Guia de Vigilância Epidemiológica - Manual do Ministério 
da Saúde/Fundação Nacional de Saúde/Centro Nacional de Epidemiologia – 1998; Normas 
de Biossegurança/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da Saúde. Enfermagem 
Psiquiátrica Básica - Susan Irving. Enfermagem em Emergências - Julia Ikeda Fortes – 
EPU Fundamentos de Enfermagem - Júlia Ikeda Fortes e Emília Emi Kavamoto – EPU. 
Deontologia em Enfermagem – EPU. Administração em Enfermagem - Paulino Kaurcgant 
– EPU. Enfermagens, Cálculos e Administração de Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar 
Informática e Editora. Manual de Drogas e Soluções - Naíma da Silva Staut, Maria Doris 
Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto – EPU - Norma do Programa Estadual 
de Imunização/Manual de Vacinação da Secretaria de Estado da Saúde; SUS - Sistema Único 
de Saúde - Princípios e Diretrizes/Ministério da Saúde. Política Nacional de Saúde (Análise 
Sumária da Constituição do Sistema de Saúde no Brasil). Legislação em Enfermagem - 
Código de Ética de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho 
Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Criança do Ministério da Saúde

Leia-se:
1.2	 Os empregos, as descrições sumárias das atribuições, a quantidade de vagas, 
os salários base mensal, as exigências, a carga horária semanal e experiência são os 
constantes da tabela abaixo:



variedades
Tribuna do NortePindamonhangaba, 19 de junho de 2019

9

Prefeitura divulga programação de shows 
comemorativos aos 314 anos de Pinda

Dia 10 de julho
19h - DJ Serginho
20h - Banda Bellator
21h30 -Biquini Cavadão

Dia 11 de julho
19h - DJ Celio
20h - Cesar Barbosa
21h30 - Banda Sacode a Poeira

Dia 12 de julho
19h - DJ
20h - Lia Oliveira e Banda
21h30 - Os Filhos dos Caras

Dia 13 de julho
19h - DJ Serginho
20h - Banda Mil Volts
21h30 - Ultraje a Rigor

10 a 13 de julho

Programação

Show com “Biquini Cavadão” dá início à festa no Parque da CidadeJulho é mês de festa em Pinda-
monhangaba! No dia 10, a cidade 
comemora 314 anos de emanci-
pação político-administrativa, e 
uma grande festa será realizada, 
mais uma vez, no Parque da Cida-
de. A festa de aniversário da cida-
de acontecerá de 10 a 13 de julho, 
a partir das 19 horas, recheada 
de atrações, com shows todas as 
noites. No dia 14, será a “Corrida 
Pinda”, também no Parque da Ci-
dade.

O evento será aberto com “DJ 
Serginho”, “Banda Bellator” e 
“Biquini Cavadão”, no dia 10 de 
julho. Dia 11, a noite terá “DJ Ce-
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Prestigie o 5º jornal mais antigo do Brasil,
com137 anos de circulação ininterrupta

Prestigie o 5º jornal mais antigo do Brasil,
com137 anos de circulação ininterrupta

lio”, cantor Cesar Barbosa e “Ban-
da Sacode a Poeira”. Dia 12, “Lia 
Oliveira e Banda” se apresenta 
noite que terá ainda “Os Filhos do 
Cara”. E no sábado (13), o even-
to será encerrado com “DJ Sergi-
nho”, “Banda Mil Volts” e “Ultraje 
a Rigor”.

Os ingressos serão solidários. 
Cada ingresso deverá ser trocado 
por 1 kg de alimento com antece-
dência, na sede do Fundo Social 
de Solidariedade, que fica na rua 
Deputado Claro César, 53, cen-

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL  
Nº 5.227,  DE 17 DE JUNHO DE 2019.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

        Regulamenta o procedimento para requerer 
as faltas abonadas e licença-prêmio pelos servi-
dores públicos municipais.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções legais, com fundamento na Lei Municipal nº 
6.220, de maio de 2019, e

Considerando a necessidade de norma-
tização e regulamentação dos procedimentos 
adotados pela Prefeitura de Pindamonhangaba 
visando melhor atendimento da necessidade do 
servidor e gestão de Recursos Humanos; 

R E S O L V E:

Art. 1º  Esta portaria regulamenta o proce-
dimento para requerer as faltas abonadas dos 
servidores públicos municipais, bem como licen-
ça-prêmio previstos na Lei Municipal nº 6.220,  
de 23 de maio de 2019.

Da Licença-prêmio

Art. 2º A solicitação de licença prêmio de-
verá ser formalizado exclusivamente no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, situado na Rua Deputado 
Claro César nº 30 – Centro, no horário de atendi-
mento das 08 às 17 horas.

I-  O requerimento será em formulário pró-
prio (anexo I), que será preenchido pessoalmen-
te no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura de Pindamonhangaba e atuado como 
processo;

II-  Não será admitido o envio do reque-
rimento de licença prêmio por qualquer outro 
meio.

III - O Processo de licença prêmio será de-
vidamente fundamentado pelo Departamento de 
Recursos Humanos dentro do prazo de 20 (vin-
te) dias úteis, a contar do dia seguinte ao recebi-
mento do processo, e encaminhado ao Prefeito 
Municipal.

IV - O Prefeito Municipal analisará o pro-
cesso de licença prêmio dentro do prazo de 10 
(dez) dias úteis, a contar do dia seguinte ao re-
cebimento do processo no Gabinete.

V- Após análise do Prefeito Municipal o 
processo será encaminhado ao Diretor do ser-
vidor requerente para agendamento do gozo da 
licença prêmio.

VI- O Diretor do servidor requerente terá o 
prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar do dia se-
guinte ao recebimento do processo, para agen-
dar a licença prêmio do servidor e encaminhar ao 
Departamento de Recursos Humanos.

VII-  A licença prêmio deverá ser usufruída 
em até 05 anos a partir da data de deferimento, 
observando a prioridade do gozo de férias dentro 
do período concessivo.

VIII- O agendamento da licença prêmio se-
guirá a mesma regra do agendamento de férias, 
ou seja, a data de assinatura constante do item 5 
do Anexo I e encaminhamento ao Departamento 
de Recursos Humanos deverá ocorrer com ate-

cedência mínima de 30 (trinta) dias do início do 
gozo da licença-prêmio deferida.

IX - Os prazos mencionados no inc. III, IV, e 
VI deste artigo poderão ser prorrogados em igual 
período, considerando o volume processual da 
mesma natureza.

X- É obrigatório o preenchimento, carimbo 
e assinatura em todos os itens do formulário de 
solicitação de licença prêmio, cada qual por seu 
responsável.

XI- Não será aceito o retorno do processo 
de solicitação de licença prêmio que não estiver 
com todos os itens preenchidos, carimbados e 
assinados pelos responsáveis de cada Departa-
mento e fora do prazo estipulado no inciso VIII 
deste artigo.

XII-  É de responsabilidade de cada Depar-
tamento o controle do período de gozo da licença 
prêmio.

Da falta abonada:

Art. 2º A solicitação de falta abonada deve-
rá ser formalizado diretamente no Departamento 
em que o servidor estiver lotado.

I - O requerimento será em formulário pró-
prio (anexo II), que será preenchido pessoalmen-
te no Departamento de lotação de cada servidor. 

II - Não será admitido o envio do reque-
rimento de licença prêmio por qualquer outro 
meio.

III- A chefia imediata receberá a solicitação 
de falta abonada do servidor  e manifestará so-
bre a conveniência e oportunidade.

IV- É de responsabilidade de cada Depar-
tamento o controle de saldo de falta abonada do 
servidor para análise de cada pedido, para tanto 
manterá atualizado o controle para liberação de 
falta abonada do servidor e, terá a liberalidade 
para entrar em contato com o Deparamento de 
Recursos Humanos para confirmar o saldo de 
faltas abanadas do servidor.

V- Após análise do superior hierárquico e 
decisão do Secretário, o formulário de falta abo-
nada deverá ser protocolado junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos, no prazo de 02 
(dois) dias úteis, a contar da data da ausência 
do servidor.

VI- Caso o saldo de falta abonada não te-
nha sido suficiente para registro, o Departamen-
to de Recursos Humanos registrará a ausência 
do servidor como falta injustificada, o que acar-
retará descontos financeiros e reflexos em férias, 
décimo terceiro, licença prêmio etc.

VII- Caberá a Secretaria em que estiver lo-
tado o servidor a responsabilidade por observar 
o prazo previsto no inciso V deste artigo.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação.

Pindamonhangaba, 17 de junho de 2019.

Isael Domingues                                           
Prefeito Municipal                                     

Fabricio Augusto Pereira
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de Negó-
cios Jurídicos em 17 de junho de 2019.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

tro, e na sede da Subprefeitura 
de Moreira César. As trocas terão 
início no dia 1º de julho.

De acordo com o assessor de 
Eventos da Prefeitura, Ricardo 
Flores, a dinâmica da troca de 
ingressos foi modificada para 
que haja mais organização, be-
neficiando a população. “Impor-
tante destacar que a troca de 
ingressos para todos os shows 
será antecipada. Somente se 
houver sobras, poderá ser rea-
lizada no dia, mas acreditamos 

que mais uma vez os ingressos 
se esgotarão rapidamente”, pre-
viu o assessor. “Os alimentos ar-
recadados serão encaminhados 
ao Fundo Social de Solidarieda-
de que doará para as famílias e 
instituições de nossa cidade”, 
completou.

Outra novidade será a utili-
zação da nova entrada do Par-
que da Cidade, que irá colaborar 
para a organização do trânsito 
naquela região, durante os dias 
de evento. Além dos shows, o 

evento contará com Praça de Ali-
mentação contendo barracas de 
entidades da cidade, foodtrucks, 
ambulantes, “Feira Arte Encan-
to” do Fundo Social de Solidarie-
dadee a “15ª Exposição Nacional 
de Orquídeas de Pindamonhan-
gaba”, em parceria com a Assop 
– Associação Orquidófila de Pin-
damonhangaba.

O estacionamento será pago, 
no valor de R$10, que será rever-
tido para as instituições assisten-
ciais da cidade.

Divulgação

editais

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO I   -   REQUERIMENTO – LICENÇA-PRÊMIO 
 

1 - IDENTIFICAÇÃO DO(A) SERVIDOR(A) 

NOME MATRÍCULA 

ENDEREÇO TELEFONE 

EMPREGO CATEGORIA FUNCIONAL 

 CONCURSADO       ESTÁVEL PELA CF 1988 

SECRETARIA SIGLA 

DEPARTAMENTO SIGLA 

CHEFIA IMEDIATA TELEFONE 

2 - REQUERIMENTO 

EU, __________________________________________________________________________________________VENHO REQUERER A 

CONCESSÃO DE 90 DIAS DE LICENÇA-PRÊMIO EM DESCANSO REFERENTE AO PERÍODO AQUISITIVO _____/______/________ 

A  _____/______/________, OPTANDO PELO GOZO DA LICENÇA PRÊMIO EM: 

                             

 
 

 
  / /  

DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) 

3 - ANÁLISE DO DRH 

O(A) SERVIDOR(A) FOI ADMITIDO EM _____/______/_______. 

3.1. COMPLETOU PERÍODO AQUISITIVO _____/______/________ A  _____/______/________, CONFORME CERTIDÃO DE 
TEMPO DE SERVIÇO Nº_____/________  
 

3.2 SERVIDOR PREENCHE REQUISITOS PARA AQUISIÇÃO DA LICENÇA PRÊMIO NO PERÍODO AQUISITIVO CITADO ACIMA?  
 SIM              NÃO.  MOTIVO: _________________________________________________________________________________. 

 

 
  / /  

 

      DATA                                                                                                     CARIMBO E ASSINATURA 
 

4 - DESPACHO PREFEITO 

 4.1 DEFIRO, NOS TERMOS DA LEI N.º 6220/2019.                                                         

 4.2 INDEFIRO, POR FALTA DE AMPARO LEGAL, CONFORME DESCRITO NO ITEM 3.2. 
 

  / /     

DATA CARIMBO E ASSINATURA 
 

5 - DIRETOR E CHEFIA DO(A) SERVIDOR(A) 

APÓS DEFERIMENTO E EM COMUM ACORDO COM O SERVIDOR, O GOZO DA LICENÇA PRÊMIO DO PERÍODO AQUISITIVO 
_____/______/________ A  _____/______/________ FICOU DEFINIDO COMO: 

 
 O(A) SERVIDOR(A) GOZARÁ     DIAS DE LICENÇA-PRÊMIO NO PERÍODO DE         / / A  / /  

 O(A) SERVIDOR(A) GOZARÁ     DIAS DE LICENÇA-PRÊMIO NO PERÍODO DE         / / A  / /  

 O(A) SERVIDOR(A) GOZARÁ     DIAS DE LICENÇA-PRÊMIO NO PERÍODO DE         / / A  / /  

 O(A) SERVIDOR(A) NÃO GOZARÁ LICENÇA-PRÊMIO REFERENTE AO PERÍODO AQUISITIVO _____/______/________ A  

_____/______/________CONSIDERANDO QUE NÃO ADQUIRIU AO BLOCO ________/_________CONFORME EXPRESSO NO 
ITEM 3.2. 

  / /   
DATA                                            ASSINATURA                                    CARIMBO E ASSINATURA             CARIMBO E ASSINATURA        
                                                     SERVIDOR(A)                                                  DIRETOR                               CHEFIA IMEDIATA     

Processo Externo nº ______________/__________ - Fls ______

 PARCELA ÚNICA  02 (DOIS) PERÍODOS     03 (TRÊS) PERÍODOS    

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

               ANEXO II  - REQUERIMENTO – FALTA ABONADA 
              

1 - IDENTIFICAÇÃO DO(A) SERVIDOR(A) 

NOME MATRÍCULA 

ENDEREÇO TELEFONE 

EMPREGO CATEGORIA FUNCIONAL 

 CONCURSADO       ESTÁVEL PELA CF 1988 

SECRETARIA SIGLA 

DEPARTAMENTO SIGLA 

CHEFIA IMEDIATA TELEFONE 

2 - REQUERIMENTO 

EU, __________________________________________________________________________________________,VENHO REQUERER: 

FALTA ABONADA NO DIA  ________/________/________    

FALTAS ABONADAS NO PERÍODO DE _______/_______/_______ A _______/_______/_______, CONFORME ART. 2º DA LEI          

Nº 6220/2019, APRESENTAÇÃO DE DECLARAÇÃO DE PRÓPRIO PUNHO E ATESTADO MÉDICO ANEXO. 
 
  / /  

DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) 

3 – MANIFESTAÇÃO DO SUPERIOR HIERÁRQUICO – CONVENIÊNCIA  E OPORTUNIDADE (JUSTIFICATIVA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / /  

DATA                                                                                             CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA 
 
 

4 – DECISÃO DO SECRETÁRIO  

 DEFIRO.                                                         

 INDEFIRO.                ___________________________________________________________________________________________ 
 
 / /  

                        DATA                                                               CARIMBO E ASSINATURA                                                   CARIMBO E ASSINATURA 
                                                                                                             DIRETOR                                                                             SECRETÁRIO 
 
 
5 – INSTRUÇÕES E MANIFESTAÇÃO DO DRH 

 
 JÁ UTILIZOU A FALTA ABONADA NA COMPETÊNCIA  ______/_________ 

DIA _____/_____/_______ CADASTRADO COMO FALTA INJUSTIFICADA. 
 

 JÁ UTILIZOU O SALDO TOTAL DE FALTAS ABONADAS NO ANO DE 
_________ 
DIA _____/_____/_______ CADASTRADO COMO FALTA INJUSTIFICADA. 
 

 FALTA ABONADA CONFORME ITEM 2 E 4. 
 

 
 / /  

DATA CARIMBO E ASSINATURA DO(A) RESPONSÁVEL  

 
 

A banda Ultraje ao Rigor 
se apresenta no dia 13
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Novo ciclo

Que as bênçãos de Cristo sigam sobre a vida do subprefeito 
de Moreira César Nilson Luis dos Santos, que celebrará mais um 
ano de vida nesta quinta-feira (20), ao lado da sua família. To-
dos desejam bênçãos e sabedoria, em especial sua esposa Letícia, 
seus �ilhos Taíssa, Victor e Vitória, e seus colegas de trabalho.

Para Ivete Ultramari (Secretaria de Governo) pelo seu aniversá-
rio no dia 16 de junho. Seus �ilhos, seu namorado Edson, familiares e 
colegas de trabalho desejam bênçãos, saúde e paz.

Felicidades sem limites 

Para Ana Lúcia Gomes de Araújo (secre-
taria de Cultura e Turismo), que completa 
mais um ano de vida nesta quarta-feira 
(19). Que seu novo ciclo seja cheio de ale-
gria, de conquistas e de paz. Este é o desejo 
de todos os seus familiares e amigos. 

Muitas conquistas

Quem também completou mais um ano 
de vida no último dia 16, foi a atleta e pro-
fessora de taekwondo, Josi Gonçalves. Seus 
�ilhos, seu esposo e todos os seus familiares 
e amigos desejam alegrias in�initas e mui-
tos pódios, no tatame e na vida!

Bênçãos sem fim  

Toda felicidade do mundo para Neide Durand, que completou mais uma primavera 
no último dia 16. Que seu novo ciclo seja repleto de bênçãos, de saúde, de viagens e de 
pessoas maravilhosas, como você! São os votos das irmãs (ops!!! �ilhas!) Mariana, Juliana 
e Fabiana, de todos os seus amigos e familiares.

Tudo de lindo

Para a linda Ana Flávia, que comple-
tou mais um ano de vida nessa terça-feira 
(18). Os amigos, seu irmão Marcos, seu pai 
Catarino e a supermamãe Conceição, a 
Con (Gabinete), desejam muitas bênçãos e 
realizações.  

Muita luz

Para Sabrina Siqueira, aniversariante 
do último dia 12. Seu esposo Juliano, seus 
�ilhos Júlia e Juliano Júnior e todos os seus 
amigos e familiares desejam saúde, alegria 
e paz. 

Tudo de bom 

Para o jornalista Ocimar Barbosa, 
aniversariante do domingo (23). Felicida-
de, paz e muitas conquistas desejam todos 
os seus familiares e amigos, em especial, a 
equipe do portal Agora Vale.

Alegria, alegria

Quem completou mais um ano de vida 
no dia 17 de junho foi o príncipe Eduardo 
Camargo. Sua mãe Geise, seu pai Fábio, 
seus irmãos Nick e Danilo e toda a sua 
família o parabenizam pela data.

Atividade extracurricular

Alunos do 5° ano ‘B’ da Escola Municipal Isabel do Carmo Nogueira 
visitaram, na última sexta-feira (14), a redação do Jornal Tribuna do 
Norte. A visita faz parte de um processo didático para a produção de um 
jornal da escola.

Está chegando...

Neste sábado (22) inicia-se mais um 
ciclo na vida do fotógrafo Renato Muassab. 
Sua �ilha Vanessa, sua esposa Vanilza e 
todos os amigos e familiares lhe desejam 
muitas bênçãos e prosperidade.

Parabéns!

Ao desenhista Gabriel, que na terça-feira (18) come-
morou mais um ano de vida ao lado da mãe Viviane, do 
pai Alírio e demais familiares. Sucesso!

Rios de bênçãos

Mais um “mesversário”...

... cheio de saúde e de benção para 
a linda Carol, aniversariante do dia 
17 de junho. Seus pais Aiandra e 
Clayton, sua irmã Laura e toda a sua 
família lhe desejam alegria e paz.
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