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3.3 Recursos Humanos
Estimativa de valores a serem recolhidos com recursos humanos
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ)
Obs.: Preencher uma linha para cada trabalhador de nivel superior, médio ou fundamental envolvido na a¢do proposta.
Beneficio Provisdes deverio
Encargos Sociais
deverao ser ser informados em
deverio ser
informados em separados
Vincul Carga Salarios informados em Custo Custo
Funcao separado (VT, (Férias / 13° Atividades
0 Horaria Base separado Mensal | Anual
Vale salario/ Aviso
(FGTS/INSS/PIS
/IR) Alimentacio, Prévio/ Rescisdes)
Cesta Basica)
Exemplo: CLT Orientador
Assistente Social no
Social SCFV
Aux. CLT Detalhar a
Limpeza atividade
Psicologo PJ/MEI Detalhar a
atividade
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PARTE 4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Natureza de Despesa Total Concedente Proponente

Plano de Desembolso

Obs.: Preencher uma linha para cada despesa, com o cronograma de aplica¢do més a més.

(OBSERVAR AS ORIENTACOES DO MANUAL DO TCESP)

Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
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Total

Despesa 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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Total

Valor total de recursos a serem aplicados:

4.2  Justificativa das despesas

Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado
ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada despesa indicada no item anterior e descriminar todos os itens
que serdo utilizados de acordo com a necessidade do objeto. Anexar documentos comprobatorios das justificativas

apresentadas.
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Identificacdo da despesa Justificativa

4.3 PRESTACAO DE CONTAS

Modo Periodicidade
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Apresentacao de Notas fiscais eletronicas, faturas,

comprovantes fiscais, RPA, holerite.

Mensal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVITE : “MEU BAIRRO E LEGAL”

A Secretaria de Habitagdo de Pindamonhangaba estara promovendo o evento:
“MEU BAIRRO E LEGAL”, para a entrega do CONTRATO DE DOACAQO para
ESCRITURA do seu imovel, localizado no Loteamento Municipal NOVA
ESPERANCA.

DIA: 14/09/2019 — SABADO — as 09h

Local: esquina da AREA VERDE DO ARARETAMA - RUA JOSE ALVES
PEREIRA SOBRINHO, S/N°.
(De frente para a Academia da Melhor Idade — Rua do CRAS Araretama)

O evento também contara com a presenga de outras Secretarias para atendimentos e
esclarecimentos aos moradores do Bairro.

Nesta data estaremos entregando a DOCUMENTACAO PARA ESCRITURA DOS

MORADORES ABAIXO:
LOTEAMENTO NOVA ESPERANCA
NOME ENDERECO

1 | ADENIL DONIZETTI DE SOUZA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 107

2 | ANA APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA RUA ANGELICA SAMAHA DE FARIA, 64

3 | ADRIANA CARDOSO SILVA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 137

4 | ALESSANDRA CRISTINA CHAVES NOGUEIRA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 254

5| ANA LUCIA MOREIRA DE SOUZA RUA PADRE WALTER DONATI, 63

6 | ANTONIO GONCALVES PEREIRA RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 241

7 | ANTONIO SIMAO DA SILVA RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 324

8 | APARECIDA CECILIA CARDOSO RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 49

9 | APARECIDA ROSA RUA PADRE WALTER DONATI, 155
10 | BENEDITA CRISTINA ALCIDES RUA CASSIO PIRES SALGADO, 113
11 | BENEDITO FLORENTINO DA SILVA RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 31
12 | CARMEN LUCIA AGOSTINHO RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 117
13 | CELIA MARIA DA SILVA MOREIRA RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 255
14 | CELIA REGINA BUANI RUA BENEDITO PIRES CESAR, 351
15 | CREUSA MARIA PEREIRA LIMA RUA PADRE WALTER DONATI, 281

DALVA FRANCISCA DO NASCIMENTO

16 | CASTILHO RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 40
17 | DEOCRECIO PEDRO DA SILVA RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 300




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

18 | ELIAS PRADO DOS SANTOS RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 296

19 | FABIANA DOS SANTOS TIRIBA RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 74

20 | FILOMENA PINTO VIEIRA RUA BENEDITO PIRES CESAR, 33

21 | GONGALO TEOFILO RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 296

22 | ILDA NUNES DA SILVA RUA PADRE WALTER DONATI, 35

23 | IVAN EPAMINONDAS XISTO RUA CASSIO PIRES SALGADO, 161

24 | JEOVANE CELSO ANASTACIO RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 148
25 | JOSE APARECIDO DA SILVA RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 137

26 | JOSE DA SILVA GABRIEL RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 252

27 | JOSE DE OLIVEIRA RUA JOANA GUEDES PEREIRA, 29

28 | JOSE GONZAGA PEREIRA DOS SANTOS RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 294

29 | JOSE ROGERIO ALVARENGA RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 295

30 | LAERTE ALVES RUA BENEDITO PIRES CESAR, 285

31 | LAZARA RODRIGUES MARTINS RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 311

32 | LILIAN SILVA SANTOS MARTINS RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 67

33 | LURDES MARIA DE NAZARE RUA MARIO NOGUEIRA DA SILVA, 66

34 | MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 76

35 | MARIA ANGELA DE OLIVEIRA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 75

36 | MARIA FATIMA DE FREITAS RUA RODRIGO DE ARAUJO, 293

37 | MARIA INES DOS SANTOS MELLO RUA PADRE WALTER DONATI, 48

38 | MARIA JOSE SOUZA DE MOURA RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 249

39 | MARIA LUIZA MORAIS LEITE RUA PADRE WALTER DONATI, 95

40 | MARLENE AMELIA DA CONCEIGAO RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 319

41| MOACIR DE OLIVEIRA RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 241

42 | NEIDE DE FATIMA SILVA BERNARDO RUA PADRE WALTER DONATI, 275

43 | PAULO CESAR DA SILVA RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 51

44 | RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA RUA EMERSON REINALDO, 308

45 | RODRIGO GARCIA DE MORAIS RUA EMERSON REINALDO, 284

46 | ROSALINA BATISTA RUA PADRE WALTER DONATI, 227

47 | ROSANE DE SOUZA RABELO RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 112
48 | ROSANGELA DE OLIVEIRA RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 122

49 | ROSELI ANTONI SOARES DA COSTA RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 130
50 | SOFIA ROCHA DA SILVA BARBOSA RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 96

51 | TEREZINHA DE JESUS GOMES RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 85

52 | TIAGO DE JESUS RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 124
53 | VANDERLEI RODRIGUES DE OLIVEIRA RUA PADRE WALTER DONATI, 29

54 | WILSON SAMPAIO SANT ANA RUA MARIO NOGUEIRA DA SILVA, 316

Apresentar apenas o seu RG e CPF original.

Sua presencga é muito importante!

Marcelo Martuscelli

Secretario de Habitagado e Regularizagdo Fundiaria
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS A SEREM FINANCIADAS PELO FUMCAD - FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pindamonhangaba - CMDCA, criado pela Lei n® 2626/1991, no uso de suas
atribuigdes estabelecidas pela Lei 8.069/90,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n. 4140/2004,

Considerando a Resolugdo n® 137/ CONANDA,

Considerando as Resolugdes numeros 2/2010 e 15/2012 — CMDCA,

Tendo em vista os dispositivos da Lei n® 13.019/2014,

Conforme deliberagdao na Reunido Ordinaria realizada em 13 de agosto de

2019 e Reunido Extraordindria realizada em 23 de agosto de 2019,

Estabelece procedimento e torna publico o Edital de Chamamento Publico
para projetos que poderdo ser financiados com recursos subsidiados do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD que estejam em
consonadncia com as politicas publicas da Crianca e do Adolescente da Cidade de

Pindamonhangaba, para inicio de execuc¢do nos exercicios de 2019 e/ou 2020.

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a selecdo, andlise e aprovacdo de
projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FUMCAD de Pindamonhangaba.

§ 1° - Os proponentes que tiverem suas propostas aprovadas estardo aptos e
autorizados a iniciarem a capta¢do de recursos necessarios para o desenvolvimento
e execuc¢dao dos mesmos.

§ 2° - Os recursos do FUMCAD serao liberados por meio de Termo de Fomento a

ser realizado com a administracdo publica municipal conforme o predisposto na
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Lei Federal n.13.019/2014.

Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por projeto o conjunto de agdes que
abranjam programas de promog¢do, protecdo ¢ de defesa de direitos, bem como
programas para cumprimento de medidas socioeducativas a serem desenvolvidas
em determinado periodo de tempo, com recursos captados por meio do FUMCAD e
ofertados pela iniciativa privada, tendo como beneficidrios segmentos de criangas
e adolescentes, segundo as linhas de agcdes previstas na Lei Federal n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, e que poderdo, ao final
de sua execug¢do, ser incorporadas a rede publica de servigos regulares, conforme

avaliacdo de seus resultados pelo CMDCA.

CAPITULO II - DOS DESTINATARIOS DOS PROJETOS E
DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 3° As propostas, objeto deste presente Edital deverdo destinar-se ao
atendimento de criancas e adolescentes que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade social, risco social e/ou violagdo de direitos, tais como: perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/ou no
acesso as demais politicas publicas; diferentes formas de violéncia advinda do
nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢cdo precaria ou nao inser¢do no mercado
de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de

sobrevivéncia que podem representar riscos pessoal e social.

CAPITULO III - DOS VALORES E DOS CRITERIOS DE SELECAO
Art. 4°. O valor destinado para a realizacdo dos servigos, programas e projetos
ofertados serd proveniente das doacdes ao FUMCAD, arrecadados por renuncia
fiscal, podendo ser direcionados ou nao.
§1° A anadlise, a aprovacdo dos projetos apresentados, bem como a deliberagao dos

valores a serem repassados atenderdo as prioridades estipuladas pelo CMDCA.
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§2° Para reparti¢ao da verba entre os projetos, o CMDCA levar4d em consideracao o
numero de criangas e adolescentes beneficiados, a quantidade de horas semanais, o
percentual do custo com folha de pagamento e demais despesas administrativas,
bem como a necessidade do Municipio.

§3° Quando da deliberacdo dos recursos do FUMCAD as propostas, o CMDCA
deverd atentar-se para o quanto disposto na resolu¢do SEDS n°® 23 de 30/11/2015
da Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do Estado de Sdo Paulo, bem
como do artigo 31 da Lei Federal n® 12.594/2012, que prevé o cofinanciamento das
medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), conforme dispde a Resolucao n.49/2016; bem como o disposto
na Resolug¢do n°® 2/2010, que trata da reten¢do de recurso destinado ao Acolhimento
Institucional; ambos deliberados para no minimo 5% do total arrecadado no

FUMCAD.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE
Art. 5° Para avaliacdo e escolha dos projetos apresentados pelas organizacgdes da
sociedade civil, a comissdo de analise observard os seguintes critérios:
I — Consonancia do projeto com a legislacdo e normativas vigentes relacionadas a
crianca e ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, as
Resolu¢cdes do CONANDA, do CMDCA/Pindamonhangaba e aos Planos Nacional,
Estadual e Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IT — Capacidade técnica e administrativa da organizacao para executar o projeto,
devendo o proponente apresentar a relacdo dos recursos humanos que atuardo
diretamente no desenvolvimento do projeto em questio;
IIT — Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a
sua fun¢ao no projeto;
IV — Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padrdes
especificos que compdem o tipo do projeto a ser conveniado.
§1° Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem

obrigatoriamente seguir como referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura
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de Pindamonhangaba, sendo vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de
mao-de-obra especializada.

§2° Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o
calculo do saldrio deve ser proporcional a carga horaria/salario disposto na

referida tabela.

Art. 6° Para se¢ habilitar a firmar os Termos de Fomento/Colaboragao, as
Organizacdes da Sociedade Civil devem obrigatoriamente atender aos seguintes
critérios eliminatdrios, sob pena de desclassificagdo sumadria, sem avaliagdo de
mérito, da proposta enviada:

I - possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

I - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

IIT - Possuir instalag¢des, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

IV - apresentar toda a documentagdo exigida nos artigos 11, 14 e 15 deste Edital;
V - ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 7° Ficarda impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a
Organizacao da Sociedade Civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
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funcionar no territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

c) a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo,

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administra¢do;

b) declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do
publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaborag¢do e contratos com orgados e
entidades da esfera de governo da administrag¢do publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declara¢do de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaborag¢do e contratos com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos

9

resultantes, e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea “c
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do inciso V deste artigo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confiang¢a, enquanto durar a inabilita¢do;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

CAPITULO V - DO REGISTRO, DO PLANO DE TRABALHO
E DO PRAZO DE EXECUCAO

Art. 8° O proponente, para fazer jus ao financiamento do programa, e/ou servigo,
e/ou projeto deverd estar devidamente registrado no CMDCA/Pindamonhangaba.
§1° No caso dos registros em andlise para renovac¢do e/ou registro novo devera o
proponente apresentar protocolo de entrada no CMDCA com data anterior a
publicagcdo do presente edital.
§2° Sera anulada a aprovacdao do Projeto cujo proponente tiver indeferida a
renovacdo do Registro no CMDCA/Pindamonhangaba ou tenha protocolado
solicitagdo de registro e/ou renovacao ap6s a publicacdo deste Edital.
§3° A destinacdo das verbas poderd ser anulada se o proponente apresentar
pendéncias que ndo forem resolvidas em até 60 (sessenta) dias apds a deliberagao

dos recursos.

Art. 9°. Na elaboragdo dos Planos de Trabalho, deverdo ser rigorosamente
observadas as orientacdes contidas na Resolugao CMDCA n° 15 de 10 de abril de

2012.
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Art. 10. O prazo de execug¢do dos projetos sera de até 12 meses, independente do
més de inicio, podendo ser executado de forma plurianual e renovado, mediante

deliberacao do CMDCA, com inicio de execuc¢ao até 2020.

CAPITULO VI - DA APRESENTACAO DOS PROJETOS E DOS PRAZOS
Art. 11. As organizac¢des deverdo protocolar as suas Propostas de Trabalhos, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, a Avenida Nossa Senhora do Bom
Sucesso, 1400, respeitando o horario formal de atendimento, até o dia 27 de
setembro de 2019.

Paragrafo unico — A Proposta devera ser acompanhada de:

I — Apresentacdo de copia simples de registro no CMDCA ou protocolo original de
novo pedido e/ou pedido de renovacgao;

IT — Descricao Técnica atualizada do Projeto (vide inciso IIl do artigo 15 deste
Edital);

IIT — Planilha de Custos com memoria de cdlculo (vide item 12 do artigo 15 deste

Edital).

Art. 12. Os projetos serdo avaliados pela Comissdo de Analise de Projetos do
CMDCA/Pindamonhangaba, que fard publicar até o dia 16 de outubro de 2019, no
Diario Oficial da Cidade, a lista dos projetos apresentados e analisados.

Paragrafo unico. Os projetos aprovados estardo aptos a captacao de recursos e

inicio de execucdo a partir da data da publicacdo, para a execu¢do via FUMCAD.

Art. 13. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado conforme descrito abaixo no

artigo 15.

Art. 14. Para ser financiado, ap6s a apuragdo dos recursos existentes no FUMCAD,
o Plano de Trabalho deveréd ser acompanhado de cépia dos documentos necessarios
a celebracao de contrato publico, conforme os referidos na Instru¢ao Normativa

TCESP vigente.
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CAPITULO VII - DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art. 15. Os Projetos deverdo ser apresentados com os itens descritos abaixo:
I — Oficio endere¢ado ao Presidente do CMDCA, solicitando o Termo de
Fomento/Colaboracgao.
II - Folha de rosto, contendo:

a) a identifica¢do da organizagdo,

b) do representante legal da organizagdo,

c) do responsavel técnico pela organizagdo,
III — Descrig¢ao técnica do projeto, contendo (observar modelo no ANEXO I):
1) Identificacdo do Projeto: nome do projeto, indicacdo do eixo prioritario, dados
de identificagdo do responsavel técnico pelo Projeto, dados de identificacdo do
coordenador do projeto;
2) Apresentagcao da Organizagao (pequeno resumo) com dados e informacdes
relevantes sobre a area de atuagao;
3) Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de
financiamento do Projeto;
4) Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcancgar;
5) Beneficidrios: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da acao;
6) Abrangéncia geografica: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como
o local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuacio;
7) Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho;
8) Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecu¢do dos objetivos.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos;
9) Sistema de monitoramento e avaliacdo: Apresentar os indicadores quantitativos
e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo
a serem utilizados, levando em consideracao a analise do territdorio e da politica

publica local;
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10) Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as funcdes desempenhadas por todos
os profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente;

11) Cronograma de execu¢do do Projeto: Especificar més a més, quais
acoOes/atividades serdao desenvolvidas;

12) Planilha de Despesas: Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens,
detalhadamente com memoria de célculo anexa, especificando os custos mensais e
totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstra¢do de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto.

b) Justificativa das despesas por itens;

¢) Cronograma de execug¢do fisico-financeiro, com a respectiva memoria de
cdalculo de todas as despesas, inclusive da contrapartida, na hipotese de ser
financeira.

§1° A justificativa das despesas deve apresentar nexo causal com o objeto do
projeto.

§2° A falta de qualquer documento relacionado neste artigo impedird a inscrigao.
IV - Copia da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

V - Cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes.

VI - Copia da inscri¢cao no CMDCA.

Art. 16. As propostas apresentadas devem garantir a prestacdo absolutamente
gratuita das acdes ofertadas, sendo vedada cobranca dos usudrios de taxas de
qualquer natureza, bem como a solicitacdo de contribui¢des ou contrapartidas

monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

Art. 17. Deverd constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de
desclassificacao da proposta da parceria:
I — diagndstico da realidade que serda objeto das atividades do fomento, devendo

ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
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atingidas;

II — descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios
utilizados para tanto;

III — prazo para a execuc¢do das atividades e o cumprimento das metas;

IV — defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados
para a aferi¢cao do cumprimento das metas;

V — elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensurag¢ao desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

VI — plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao
publica;

VII - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢ao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;
X — prazos de andlise da prestagdo de contas pela administragdo publica municipal;
XI - demonstracdo de atendimento dos critérios elencados no artigo 8° deste

Edital;

CAPITULO VIII - DESPESAS VEDADAS
Art. 18. Sdo vedadas despesas com:
I - Qualquer espécie de remuneracdo a dirigentes da entidade ou a servidores

publicos federais, estaduais ou municipais integrantes da administracdo direta ou
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indireta, inclusive por servi¢cos de consultoria ou assisténcia técnica e contdbil,
bem como despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT - Tributos, servigos de consultoria, assisténcia técnica, contabilidade ¢
administracdo, incluindo-se os funcionarios responsaveis por estas atividades,
mesmo que para exercerem essas fun¢des dentro do objeto do contrato;

IIT - Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administra¢cdao, multas,
juros ou corre¢cdo monetdria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou
recolhimento fora do prazo;

IV — Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao
social, nas quais ndao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, desde que autorizadas;

V — Investimento em aquisi¢cdo, constru¢do, reforma/manutencdo e/ou aluguel de
imoéveis publicos e/ou privados, salvo quando a instalagdao for de uso exclusivo da
politica de atendimento a crianca e adolescente, e, no caso de aluguel, por tempo
determinado, condicionados a aprovag¢do do Plenario do CMDCA;

VI - Utilizacdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida no projeto;

VII - Realizacdo de despesas com ornamentacao, cerimonial e coffee-break;

VIII - Vale transporte, vale refeicdo e auxilio médico para funciondrios da
administracdo da entidade que ndo trabalharem diretamente para a execuc¢do do
objeto do contrato;

IX - Taxi, combustivel e estacionamento para funcionarios da administracdo da
entidade e dos participantes das atividades do objeto do contrato, exceto vans,
micro-Onibus, Onibus e similares utilizados pelas criancas e adolescentes
beneficiarios do objeto do contrato;

X - Realizagdo de despesas com cartao de débito ou de crédito de pessoa fisica ou
pessoa juridica;

XI - Remuneracdo a integrantes do corpo dirigente e técnico da instituicdo ou
Pessoa fisica ou Juridica para gerir ou administrar o objeto do contrato;

XII - Despesas maiores de 70% do valor do Projeto sem a Contrapartida com

Recursos Humanos, incluindo todos os regimes de contragdo: CLT (Consolidagdo
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das Leis Trabalhistas), RPA (Regime Periodico de Apuragdo), servigos prestados
por terceiros (terceirizados), Pessoa Juridica, Microempreendedor Individual
(MEI), exceto despesas de servigcos de terceiros com locacdao de quaisquer meios de
transportes terrestre para o publico alvo e que tenham nexo causal com o projeto;
XIIT - Despesas maiores de 30% com aquisicdo de materiais permanentes, bens
imoveis e veiculos de qualquer espécie;

XIV - Aditamento com alteracdo do objeto.

Art. 19. O proponente devera ainda respeitar demais vedacdes legais, bem como as
provenientes de Resolu¢des do CONANDA e que ndo estejam discriminadas neste

Edital.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE ANALISE
Art. 20. Todas as propostas serao analisadas pela Comissdao de Analise e
Avaliacdo de Projetos, segundo os critérios da Lei n°® 8069/90, das Resolugdes
CONANDA e CMDCA e deste Edital, submetidas a aprovagdo do Plenario do
CMDCA, sendo que o representante da proponente nao podera analisar o proprio

projeto e devera abster-se do direito de voto.
CAPITULO X - DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 21. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo em quatro fases distintas:

I. HABILITACAO: Nesta fase sera julgada a condigdo de habilitacio da
proponente para participar da presente selecdo publica, em que serd considerado,
obrigatoriamente, o cumprimento do presente edital;

II. AVALIACAO: Nesta fase a Comissdo fard analise e avaliacdo dos projetos
apresentados;

III. SELECAO: Nesta fase, a Comissdo selecionard as propostas que serdo

incluidas no banco de projetos.
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IV. FINANCIAMENTO: O CMDCA, considerando o0s recursos existentes,
selecionard, dentre os projetos aprovados para o Banco de Projetos, aqueles que

receberdo verbas do FUMCAD.
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A celebracdo do Termo de Fomento/Colaboragcdo somente se efetivard com
as organizacdes que comprovem dispor de condi¢cdes para consecug¢ao do objeto do
plano de trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a celebracdo de todo e

qualquer contrato com a Administra¢ao Publica.

Art. 23. Das doagdes ao FUMCAD, dirigidas ou ndo dirigidas, serdo retidos 15%,
sendo que 5% serdo repassadas a instituicdes de acolhimento de criangas e
adolescentes, 5% para instituicdes que atuem com medidas socioeducativas,
conforme determinacdo legal, e 5% para o fortalecimento do CMDCA e/ou

financiamento de projetos ndo contemplados por captacdo direta.

Art. 24. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Plendrio do

CMDCA.

Art. 25. O CMDCA faréd publicar a relacao dos projetos aprovados na imprensa

oficial.

Art. 26. As destinagdes de recursos do FUMCAD serdo deliberadas exclusivamente

pelo Plenario do CMDCA.

Art. 27. As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem Planos de Trabalho
selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos obrigatdrios, com data
de validade vigente, para firmar o respectivo Termo:

I — Oficio enderegado ao Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicitando a

parceria para o desenvolvimento do projeto;
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IT - Coépias da ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual, devidamente
registradas;

III - copia da carteira de identidade e do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil do responsavel legal pela
organizagao;

IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo social, com
nacionalidade, estado civil, ocupag¢do/profissdo, endereco, telefone, numero e
o6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;
V - Coépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

VI - Declaracdo de que a entidade, sob as penas da lei, ndo se encontra em
situacdo de mora ou inadimpléncia junto a qualquer o6rgdo ou entidade da
Administracdao Publica Federal, Estadual e Municipal, direta ou indireta;

VII - declaracdo da entidade, sob as penas da lei, de que seu representante legal,
os membros do quadro dirigente, seus respectivos conjuges ou companheiros, seus
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ndo sao
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico;

VIII - declaragdo de que os dirigentes, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores (ou equivalente) da entidade nao percebem remunera¢cdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

IX — Coépia do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do exercicio
anterior;

X — Certiddes de regularidade fiscal, previdenciario, tributdrio, de contribuigdes e
de divida ativa (Trabalhista, FGTS, Débito Municipal e CND);

XI — prova de propriedade ou posse legitima do imdével;

XIT - Regulamento de compras e contratagdes, proéprio ou de terceiros,

devidamente aprovado pela Secretaria de Finangas do municipio;
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XIII - documento que evidencie a situacdo das instalagdes e as condigdes
materiais da entidade, quando estas instalacdes e condigdes forem necessarias para

a realiza¢do do objeto pactuado.

Art. 28. Os Termos de Fomento/Colaboracao celebrados de acordo com este Edital
serdo submetidos a procedimentos de fiscalizacdo durante sua vigéncia, inclusive
por meio de visitas in loco, através de comissdo especifica deste Conselho
Municipal, da comissdao de monitoramento e avaliacdo designada por portaria do
executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria ou pessoa por este
designado.

Paragrafo tnico. O monitoramento e a avaliacdo realizados em decorréncia da
celebragdo de Termo de Fomento/Colaboragdo, conforme indicado neste Edital,
nao substitui e ndo prejudica os procedimentos de monitoramento e avaliagdo sob
competéncia do setor de Vigilancia Socioassistencial do 6rgdo gestor municipal de

Assisténcia Social.

Art. 29. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgaos de
controle, a execuc¢dao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdao existentes.

Paragrafo tnico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos

mecanismos de controle social previstos na legislacao.

Art. 30. Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario

Oficial da Cidade.

Pindamonhangaba, 23 de agosto de 2019.
William Anaia Bonafé

Presidente — Gestao 2019/2021
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ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

PARTE 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Nome da organizacao C.N.P.J.

Data de criacao/fundacao Inscricdo no CMAS n°

Inscri¢gdo no CMDCA n°

Endereco
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Cidade UF CEP DDD/Tel

FAX E-mail

Conta Corrente Banco/Agéncia

Praca de Pagamento

Nome do Responsavel Legal da organizacgdo

CPF

C.I1./Orgdo Expedidor

Cargo Funcao

Endereco

CEP

Nome do Representante técnico da organizacao

CPF

C.I1./Orgdo Expedidor

Cargo Funcao

Nome do Coordenador do projeto

CPF

HISTORICO

Obs.: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo, tempo de

funcionamento, finalidades, percurso ligado a politica de amparo a crianca e ao

adolescente.
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PARTE 2. IDENTIFICACAO E FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA

2.1 TITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo

em seu leitor.

2.2 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA - EIXO TEMATICO

2.3 Identificaciao da acao

Para qual acdo (servig¢o, programa ou beneficio) esta direcionado o Plano de

Trabalho, em conformidade com o estabelecido pelo Edital.

2.4 diagnostico da realidade

Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informag¢do e os

procedimentos adotados para coleta e analise.

2.5 Justificativa

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.6 Objetivo Geral

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos
legais, normativos e regulatérios do SUAS. O objetivo geral deve ser formulado

como uma unica sentenca, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.
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2.7 Objetivos Especificos

Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam
com o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboracdo da metodologia e
das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o

objetivo geral.

2.8 Publico Alvo

Formas de acesso
Perfil da populacao
Critérios de selecio Obs.: Admite-se multipla
atendida
marcacgdo.

() Procura espontanea

( ) Encaminhamentos da
rede socioassistencial
() Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

( ) Encaminhamentos

dos Sistemas de Garantia

de Direcitos e de Justiga.

2.9 NUMERO DE VAGAS

Percentual destinado a
Total de vagas encaminhamentos realizados pelos

orgiaos publicos

2.10 TERRITORIALIZACAO DA ACAO

Identificar a 4rea de abrangéncia.
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Area de abrangéncia

Bairro(s) em que sera executada a acio.
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PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

3.1 Cronograma, metas e indicadores de monitoramento das acoes planejadas

Obs.: Preencher uma tabela para cada objetivo especifico identificado na parte 2 do Plano de Trabalho.

DESCRICAO RESUMIDA DA META

Meta Quantitativo Qualitativo

Objetivo especifico 1:
Metas
Cronograma Indicadores
Processos Resultados d Responsave
e
Acdo Duracio e 1 pela
Términ Quantida Quantida | monitorame _
Inicio Periodicida | Unidade Unidade execucao
0 de de nto
de
Nimero Total de
Encontros
de 03 Nimero grupos
Exemplo: Desenvolver encontros semanais Orientador
03/2019 | 12/2019 grupos de pessoas 60 realizados no
regulares com os usuarios com 2h de social
Numero atendidas més;
duraciao 40
de Total de
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encontro
S por

grupo

pessoas
participantes
nos grupos;
Total de
pessoas
inseridas nos
grupos no
més de

referéncia.

Objetivo especifico 2:

Cronograma

Metas

Processos

Resultados

Inicio

Términ

o

Duracao e
Periodicida
de

Quantida
de

Unidade

Quantida
de

Unidade

Indicadores
de
monitorame

nto

Responsave
1 pela

execucao

3.2

AVALIACAO

Impacto social esperado

Indicadores de avaliacao
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3.3 Recursos Humanos
Estimativa de valores a serem recolhidos com recursos humanos
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ)
Obs.: Preencher uma linha para cada trabalhador de nivel superior, médio ou fundamental envolvido na a¢do proposta.
Beneficio Provisdes deverio
Encargos Sociais
deverao ser ser informados em
deverio ser
informados em separados
Vincul Carga Salarios informados em Custo Custo
Funcao separado (VT, (Férias / 13° Atividades
0 Horaria Base separado Mensal | Anual
Vale salario/ Aviso
(FGTS/INSS/PIS
/IR) Alimentacio, Prévio/ Rescisdes)
Cesta Basica)
Exemplo: CLT Orientador
Assistente Social no
Social SCFV
Aux. CLT Detalhar a
Limpeza atividade
Psicologo PJ/MEI Detalhar a
atividade
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PARTE 4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Natureza de Despesa Total Concedente Proponente

Plano de Desembolso

Obs.: Preencher uma linha para cada despesa, com o cronograma de aplica¢do més a més.

(OBSERVAR AS ORIENTACOES DO MANUAL DO TCESP)

Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
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Total

Despesa 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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Total

Valor total de recursos a serem aplicados:

4.2  Justificativa das despesas

Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado
ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada despesa indicada no item anterior e descriminar todos os itens
que serdo utilizados de acordo com a necessidade do objeto. Anexar documentos comprobatorios das justificativas

apresentadas.
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Identificacdo da despesa Justificativa

4.3 PRESTACAO DE CONTAS

Modo Periodicidade
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Apresentacao de Notas fiscais eletronicas, faturas,

comprovantes fiscais, RPA, holerite.

Mensal
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PARTE 5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Incluir registro fotografico que evidencie a situa¢do das instalacoes e as

condig¢oes materiais da organizag¢do social.

PARTE 6. RESPONSAVEL

Identificacio do responsiavel pela ACAO PROPOSTA

Nome

Cargo

RG

CPF

Telefones para contato

Pindamonhangaba/SP, de de 2019.

Identificacdo e assinatura do responsavel legal

Identificacdo e assinatura do responsavel técnico

ANEXO II
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TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N.°

TERMO QUE ENTRE SI FAZEM O

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

E A ORGAZINACAO DA SOCIEDADE

CIVIL ,CNPJ
COMO SEGUE.

I-SAO PARTES DESTE TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO:

I - O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, através da
PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede
nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°. 1400, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 45.226.214/0001-19, neste ato representado por seu
(a) Secretario (a) de Saude e Assisténcia Social

, qualificacdo, portador (a) da

cédula de identidade n° , € inscrito(a) no CPF/MF n.°

, residente e domiciliado(a) na Rua

, nesta cidade, ¢

1.2 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualificagdo,

representada por seu presidente SR. ,

qualificagdo, portador da cédula de identidade sob o n.

o

, inscrito no CPF n.

, residente e domiciliado a Rua

,e de acordo com a Lei n°

, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas, com o

objetivo de atendimento a ,

firmam o presente termo que reger-se-a da seguinte forma:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o repasse de verba do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FUMCAD para
promover 0 desenvolvimento do programa/servigo/projeto

, compreendidos no plano

de trabalho integrante do Processo Interno n°. , de

_/__/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETE AO MUNICIiPIO

2.1 — Repassar o valor de até

através da Dotagdo Orgcamentaria n°.

ficha n°. _ , da Secretaria de Assisténcia Social, devendo a primeira
parcela ser paga até 5 dias uteis apoOs a assinatura do presente termo, e as
subsequentes, conforme a regularizagao da prestacdo de contas com o
municipio e de acordo com o cronograma de desembolso.

2.1.1 — Os valores deverdo ser depositados no Banco Oficial, em nome da
Entidade.

2.2 - Gerir o repasse, através da Secretaria de Assisténcia Social,
acompanhando a aplicagdo dos recursos e desenvolvimento das agdes
propostas.

2.3 — Dar conhecimento a Entidade das normas programaticas e
administrativas dos Programas Assistenciais Municipais, Estaduais e
Federais.

2.4 — Orientar a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais, que regem a execucao do presente termo.

2.5 — Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, qualitativa e
quantitativamente, a execu¢do do plano de trabalho e a aplicacdo dos
recursos provenientes do presente termo.

2.6 — Realizar de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo dos

servigos prestados pela Entidade, em especial quanto ao desenvolvimento

Agindo no presente - construimos o futuro



de objetivos e resultado das ag¢des e atividades desenvolvidas com vistas a
efetividade do Termo.

2.7 — O monitoramento dar-se-4 pela supervisdo, acompanhamento das
acodes, orientagdes e pareceres realizados por técnicos da area, da Secretaria
de Assisténcia Social.

2.8 — Nos monitoramentos, serdo levados em consideracdo o plano de
trabalho apresentado e aprovado, as instala¢cdes fisicas e os recursos
humanos, em funcao do nimero de atendidos, bem como as caracteristicas
fisicas e equipamento/materiais, em funcao do tipo de servig¢o oferecido.
2.9 — Receber e analisar a prestacdo de contas mensalmente.

2.10 — Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas, dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds
o respectivo encerramento e a situa¢dao da prestacdo de contas mensal.

2.11 — Na hipdétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis,
previdenciarias e trabalhistas alusivas a execucao do objeto do presente

Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA ENTIDADE:

3.1 — Executar de forma corretas ag¢des previstas no Plano de Trabalho
aprovado, de acordo com o pactuado no presente termo. A execucdo sera
aferida através de monitoramentos realizados pelo Departamento de
Assisténcia Social, o qual avaliard e notificard a entidade sob possiveis
irregularidades.

3.2 - Poderd propor a alteracdo do termo ou do plano de trabalho, apés,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade
civil, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

3.2.1 - Por TERMO ADITIVO a parceria para: ampliacao do valor global;
reducdo do wvalor global; prorrogacdo da vigéncia; ou Alteracdo da
destina¢ao dos bens remanescentes;

3.2.2 - Por CERTIDAO DE APOSTILAMENTO, nas demais hipoteses de
alteracdo, tais como: Utilizacdo de rendimentos de aplica¢cdes financeiras

ou de saldos porventura existentes antes do término da execugdo da
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parceria; Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
ou Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

3.2.3 — As altera¢des propostas ndo poderdo ser retroativas a execucdo das
despesas, sendo validas a partir da data autorizada.

3.3 — No caso em que ficar demonstrado através do monitoramento o nao
atendimento ao plano de trabalho apresentado, e apds notificada a Entidade
ndo regularizar o apontamento no prazo de 30 (trinta) dias, ficard suspenso
o repasse até a devida regularizacgao

3.4 — Ressarcir ao MUNICIPIO os recursos recebidos, devidamente
corrigidos pelo indice IPC-FIPE, sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis, quando comprovado através do monitoramento irregular aplicacao
do recurso, seguido de parecer emitido pelo Departamento de Assisténcia
Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social

3.5 — Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pelo Municipio e deliberadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e/ou pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente.

3.6 — Proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populacado
abrangida pelos servigos assistenciais, sem discrimina¢dao de qualquer
natureza.

3.7 - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a
prestar, conforme discriminado no Plano de Trabalho.

3.8 - Aplicar os recursos, exclusivamente aos objetivos do presente termo,
conforme especificado no plano de trabalho; sendo vedada a redistribuigao
dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndao, ou a outros planos de
trabalho aprovados pela mesma Entidade.

3.9 - Os saldos de repasse, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca (se a previsao de seu uso for igual ou
superior a 30 (trinta) dias) ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo (quando a utilizagdo das mesmas se verificarem em prazos

inferiores), sempre em instituicao financeira oficial.
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3.10 - As receitas financeiras auferidas na forma anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do termo e aplicadas no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas do objeto.

3.11 - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem
como relacdo nominal dos beneficidrios das agdes conveniadas a disposicao
dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente termo.

3.12 - As prestagdes de contas deverdo ser entregues na Secretaria de
Financas — Departamento de Finangas para verificagdo das despesas de
acordo com o plano de trabalho aprovado, pela Entidade, em até 30 (trinta)
dias apos o recebimento da parcela mensal.

3.13 -. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA as condi¢gdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscaliza¢cdo e avaliagdo da execuc¢do e dos
resultados objetos deste termo.

3.14 — Conceder ao técnico responsavel pelo monitoramento todas as
informacdes solicitadas, sendo que o mesmo também terd livre acesso a
visita “in loco” e atividades;

3.15 - Apresentar os documentos solicitados pela Secretaria de Satde e
Assisténcia Social — Departamento de assisténcia social, no prazo de 15
dias, sob pena de suspensao do repasse.

3.16 - Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciario, danos causados a terceiros e pagamentos de custos em
geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer 6nus e reivindicagdes, perante
terceiros, em juizo ou fora dele.

3.17 - Devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes
devidamente atualizados pelo indice IPC-FIPE, inclusive os provenientes
das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da
data da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do termo, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pelo Departamento de Finangas.

3.18 - Garantir a afixa¢dao, em suas dependéncias, em local de féacil

visualizacdo, as informagdes e orientacdes sobre os servigos prestados e da
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participacao dos Governos Federal, Estadual e Municipal nos programas
cujos recursos tenham origem nas disposi¢cdes deste termo.

3.19 - A entidade deverd divulgar na internet e em locais visiveis de sua
sede social e do estabelecimento em que exergca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administracao publica.

3.20 — Na hipotese de diminuicdo de metas, a Entidade deverd apresentar
justificativa no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de entrega
da ultima lista de usuarios, para analise e parecer do o0rgdo gestor, que
adotard medidas cabiveis, tais como: suspensdao temporaria do repasse dos
recursos, diminui¢do de metas, diminui¢do de per capita, dentre outras.

3.21 - Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracao da parceria, o bem serd gravado com
cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua
extingao.

3.22 - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario

final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

CLAUSULA QUARTA: VEDACOES

4.1- E vedada:

a) a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa daquela estabelecida
neste termo e no Plano de Trabalho, ainda que em carater de urgéncia;

b) Pagamento de impostos e taxas publicas.

c) a realizacdo de despesas originadas em data anterior ou posterior a
vigéncia do presente termo.

d) a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

e) Saque total dos recursos ou saque dos recursos para pagamento em
espécie de despesas;

f) Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas

bancarias;
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h) Retirada de recursos para outras finalidades com posterior

ressarcimento;

CLAUSULA QUINTA: PRESTACAO DE CONTAS - MENSAL

5.1 - A prestacdo de contas mensal consistird em:

a) Comprovantes originais das despesas realizadas, em documentos idoneos
e legiveis (notas fiscais eletronicas, RPA, faturas, holerites, etc.).

b) indicacdo, no corpo dos documentos originais das despesas, do nimero
da norma autorizadora do repasse, do termo e do 6rgdo publico concessor a
que se referem e a assinatura e identificacdo do representante da
Institui¢ao.

c¢) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Conforme IN 02/2016 —
TCE/SP);

d) Extratos bancarios;

e) Extratos de aplicag¢des financeiras;

f) Conciliagdo bancaria;

g) Recibo da Parcela;

5.2 - Os documentos que se referem aos comprovantes de regularidade para
com a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser
reapresentados, regularmente, durante a execu¢do do termo, sempre que
expirar o prazo de validade daqueles apresentados anteriormente,
comprovando a quitacdo quanto a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

5.3 - A Secretaria de Financas, através do Departamento de Finangas,
receberd a prestagdo de contas mensais apresentadas pela Entidade, para
verificagdo e aprovacao no prazo de 30 (trinta) dias.

5.4 — No caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na falta da
prestacdo de contas, caberda a Secretaria de Financas, através do
Departamento de Financas, exigir da entidade beneficidria, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, o saneamento da prestacgao.

5.5 — Suspender, através da Secretaria de Saude e Assisténcia Social —

Departamento de Assisténcia Social, novas concessdes aos inadimplentes
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quando decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem a devida
regularizacdo, exigindo das entidades beneficidrias, se for o caso, a

devolucdao do numeréario, corrigidos pelo indice IPC-FIPE.

CLAUSULA SEXTA: PRESTACAO DE CONTAS - ANUAL

6.1 - Apresentacdo das comprovagdes anuais do valor recebido durante o
ano de 2019 sera até a data limite de 31 de janeiro de 2020, ja os valores
recebidos no ano de 2020 a comprovagdo de contas deverd ser feita em até
30 dias ap6s o encerramento do presente termo;

6.2 - Comprovante de recolhimento aos cofres municipais do saldo
financeiro remanescente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, inclusive
saldos de aplicag¢des financeiras, a contar do encerramento do termo.

6.3 — A Secretaria de Financas, através do Departamento de Finangas,
receberd e examinara as prestacdes de contas anuais e, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitird parecer
financeiro.

6.4 — A Secretaria de Assisténcia Social, recebera o parecer financeiro e,
emitird parecer conclusivo, nos termos da Instru¢do Normativa n° 02/2016
— TCE/SP.

6.5 - Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag¢do 45
(quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogdvel, no maximo, por igual
periodo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, sera adotado providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

6.6 — A Secretaria de Financas, através do Departamento de Finangas,
comunicara ao Tribunal de Contas qualquer irregularidade ou ilegalidade
praticada pela entidade beneficiaria na utilizacao dos recursos repassados,
bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado
e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restitui¢do do saldo de

recursos ¢ rendimentos de aplicagdo financeira.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

7.1 - O presente termo terd duracdo até a data de podendo ser

prorrogado, a critério das partes, mediante termo aditivo devidamente
justificado pela Secretaria de Assisténcia Social.

7.2 - Qualquer das partes poderd denunciar o presente termo, desde que,
para tanto, comunique a outra com antecedéncia de 15 (quinze) dias ou, a
qualquer tempo, pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou
legislagdo pertinente.

7.3 - O presente termo serd publicado, por extrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA OITAVA - O FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba/SP, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para toda e
qualquer acdo oriunda do presente termo e que nao possa ser resolvida de

comum acordo entre as partes.

E, por assim estarem justas e contratadas as
partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, juntamente com as

testemunhas abaixo.

Pindamonhangaba, @ de de
2019.
Secretaria de Assisténcia Social
PROPONENTE
Testemunhas:
1)
2)
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PARTE 5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Incluir registro fotografico que evidencie a situa¢do das instalacoes e as

condig¢oes materiais da organizag¢do social.

PARTE 6. RESPONSAVEL

Identificacio do responsiavel pela ACAO PROPOSTA

Nome

Cargo

RG

CPF

Telefones para contato

Pindamonhangaba/SP, de de 2019.

Identificacdo e assinatura do responsavel legal

Identificacdo e assinatura do responsavel técnico

ANEXO II
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ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

PARTE 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Nome da organizacao C.N.P.J.

Data de criacao/fundacao Inscricdo no CMAS n°

Inscri¢gdo no CMDCA n°

Endereco
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Cidade UF CEP DDD/Tel

FAX E-mail

Conta Corrente Banco/Agéncia

Praca de Pagamento

Nome do Responsavel Legal da organizacgdo

CPF

C.I1./Orgdo Expedidor

Cargo Funcao

Endereco

CEP

Nome do Representante técnico da organizacao

CPF

C.I1./Orgdo Expedidor

Cargo Funcao

Nome do Coordenador do projeto

CPF

HISTORICO

Obs.: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo, tempo de

funcionamento, finalidades, percurso ligado a politica de amparo a crianca e ao

adolescente.
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PARTE 2. IDENTIFICACAO E FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA

2.1 TITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo

em seu leitor.

2.2 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA - EIXO TEMATICO

2.3 Identificaciao da acao

Para qual acdo (servig¢o, programa ou beneficio) esta direcionado o Plano de

Trabalho, em conformidade com o estabelecido pelo Edital.

2.4 diagnostico da realidade

Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informag¢do e os

procedimentos adotados para coleta e analise.

2.5 Justificativa

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.6 Objetivo Geral

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos
legais, normativos e regulatérios do SUAS. O objetivo geral deve ser formulado

como uma unica sentenca, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.
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2.7 Objetivos Especificos

Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam
com o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboracdo da metodologia e
das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o

objetivo geral.

2.8 Publico Alvo

Formas de acesso
Perfil da populacao
Critérios de selecio Obs.: Admite-se multipla
atendida
marcacgdo.

() Procura espontanea

( ) Encaminhamentos da
rede socioassistencial
() Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

( ) Encaminhamentos

dos Sistemas de Garantia

de Direcitos e de Justiga.

2.9 NUMERO DE VAGAS

Percentual destinado a
Total de vagas encaminhamentos realizados pelos

orgiaos publicos

2.10 TERRITORIALIZACAO DA ACAO

Identificar a 4rea de abrangéncia.
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Area de abrangéncia

Bairro(s) em que sera executada a acio.

Agindo no presente - construimos o futuro




Criado pela Lei Municipal n® 2.626 de 19/12/1991 [ ] CMDCA - CONSELHO “umam

Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il

Avenida Albuquerque Lins, 138 — Centro DOS IIIII!I'I'OS DA CIIIAIIGA
CEP 12410-030 — Pindamonhangaba/SP N‘

Tel/Fax: (12)3642-1249 E W m"mim

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br PINDAMONHANGABRBA

PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

3.1 Cronograma, metas e indicadores de monitoramento das acoes planejadas

Obs.: Preencher uma tabela para cada objetivo especifico identificado na parte 2 do Plano de Trabalho.

DESCRICAO RESUMIDA DA META

Meta Quantitativo Qualitativo

Objetivo especifico 1:
Metas
Cronograma Indicadores
Processos Resultados d Responsave
e
Acdo Duracio e 1 pela
Términ Quantida Quantida | monitorame _
Inicio Periodicida | Unidade Unidade execucao
0 de de nto
de
Nimero Total de
Encontros
de 03 Nimero grupos
Exemplo: Desenvolver encontros semanais Orientador
03/2019 | 12/2019 grupos de pessoas 60 realizados no
regulares com os usuarios com 2h de social
Numero atendidas més;
duraciao 40
de Total de
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encontro
S por

grupo

pessoas
participantes
nos grupos;
Total de
pessoas
inseridas nos
grupos no
més de

referéncia.

Objetivo especifico 2:

Cronograma

Metas

Processos

Resultados

Inicio

Términ

o

Duracao e
Periodicida
de

Quantida
de

Unidade

Quantida
de

Unidade

Indicadores
de
monitorame

nto

Responsave
1 pela

execucao

3.2

AVALIACAO

Impacto social esperado

Indicadores de avaliacao
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