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Prefeitura de Pindamonhangaba abre
processo seletivo para estagiarios

A experiéncia profissional ainda enquanto es- (Centro de Integracdo Empresa-Escola), abriu
tudante é um diferencial. Por isso, a Prefeitura nessa terca-feira (27) o processo seletivo para Ponto MIS exibe
de Pindamonhangaba, em parceria com o Ciee estagidrios. *O vendedor
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Alunos e educadores lancam | Projeto “Viver Bem”

jornal “Isabel em Agdio” abre inscrigoes para
oficinas de artesanato

Os alunos da turma do 5° ano B da Escola Municipal Isabel
do Carmo Nogueira lancaram o seu primeiro jornal: o “Isabel
em Acao”. A divulgacao foi feiba, na ultima sexta-feira (23),
para os familiares, funcionarios e professores.

O projeto “Viver Bem’, que leva oficinas gratuitas de arte-
sanatos aos centros comunitdrios dos bairros de Pindamo-
nhangaba, abre inscrigbes para novas turmas, na quinta-fei-
ra (29) e sexta-feira (30). As oficinas tém inicio em setembro.
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Expansao do territorio escolar

4

sempre bom vermos iniciativas que inovam e
transformam uma comunidade ou um grupo
de pessoas. Quando esta comunidade é a escolar,

entdo a alegria é em dobro.

Hoje, trazemos entre as noticias, uma matéria
sobre o lancamento de um jornal escolar produzido
por alunos do quinto ano do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Isabel do Carmo Nogueira, junto

com seus professores.

O jornal “Isabel em A¢do” contém relatos dos
estudantes levantados durante dois meses de estudos
sobre o territorio escolar em que a unidade estd

inserida.

De acordo com os idealizadores, o contetido do
jornal foi produzido a partir de estratégias de ensino

‘revisdo e escrita’

Quando hd dedicagdo, amor a profissdo e
vontade de “sair do 6bvio” por parte dos educadores
aliados a uma gestdo sensivel e a alunos dispostos,

o aprendizado flui de maneira inovadora e os
resultados sdo sempre sélidos.

Sucesso a esta e a outras boas iniciativas!

S

Parcelamento de IPVA e
multas no cartao de crédito
chega ao Vale do Paraiba

Donos de veiculos na regiao podem
parcelar Gaxas pela internet, em ate 12x

O licenciamento obrigatorio
de veiculos custa R$ 90,20 no
estado de Sdo Paulo. O valor nao
parece alto, mas, é preciso estar
com todos os débitos quitados
para conseguir licenciar o carro.
Taxas como IPVA (Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Auto-
motores), seguro obrigatério e
multas precisam estar todas em
dia e isso pode dificultar o licen-
ciamento para muitos brasileiros.

Por isso, a Taki, startup facili-
tadora de pagamentos de todos os
tipos, leva para o Vale do Paraiba a
op¢ao de parcelamento de todos
estes débitos veiculares, inclusive,

Reproducdo/internet

o IPVA. Agora, todos os proprieta-
rios de veiculos no Vale do Paraiba
podem parcelar os valores em até
12 vezes com o cartdo de crédito
das principais bandeiras.

E muito simples, basta aces-
sar o site da startup, autorizada
pelo Governo do Estado de Sao
Paulo para oferecer este servico,
para consultar os débitos veicu-
lares e fazer uma simulacdo do
pagamento na hora. Se preferir,
também é possivel realizar o pa-
gamento em um dos postos de
atendimento. Vale lembrar que
as taxas dependem do niimero de
parcelas escolhidas.
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Ponto MIS exibe “O vendedor de
sonhos” e “A suprema felicidade”

Colaborou com o texto:
Victor Gobbo

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, em parceria com o Museu
da Imagem e do Som - “Ponto
MIS”, realiza a exibicdo de filmes
nacionais na cidade, nesta sema-
na. A Biblioteca Publica Munici-
pal Maria do Carmo Santos Go-
mes - “Dona Carminha”, do bairro
Vila Sao Benedito, apresenta na
quinta-feira (29) o longa “O ven-
dedor de sonhos”, as 14 horas. Ja
no sabado (31), o CEU das Artes
exibe o filme “A suprema felicida-
de”, as 14 horas.

No filme “O vendedor de so-
nhos”, um psic6logo decepciona-
do com a vida tenta o suicidio,
mas é impedido de cometer o ato
final por intermédio de um men-
digo. Uma amizade peculiar sur-
ge e, logo, a dupla passa a tentar
salvar pessoas ao apresentar um
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novo caminho para se viver.

Ja em “A suprema felicidade”,
o adolescente precisa lidar com
as frustracdes do pai e acaba
se aproximando do avd, que o
inicia na vida noturna. Logo, se
apaixona por uma jovem miste-
riosa, mas o caso nao da certo. A
reaproximacdo com o pai se da
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numa das visitas ao cabaré Eldo-
rado.

A biblioteca fica na rua Gui-
lherme Nicoletti, 1.169 - Vila Sao
Benedito, Tel. (12) 3637-1440; O
CEU das Artes fica na avenida das
Orquideas, no Vale das Acacias
- Moreira César, Tel. (12) 3637-
1715.

USP abre 18 mil vagas em cursos para alunos do Ensino Médio

Inscrigoes podem ser realizadas ateé 30 de agosto e aulas comegam no proximo mes

Os estudantes das escolas es-
taduais de Sao Paulo matricula-
dos nas trés séries do Ensino Mé-
dio ja podem se inscrever para o
Educa SP, programa da Secretaria
Estadual da Educacdo realizado
em parceria com a Universidade
de Sao Paulo (USP).

Para fazer os cursos, o jovem
pode utilizar os computadores
da escola, quando disponiveis. As
inscricdes devem ser feitas pela
internet até as 12 horas desta
sexta-feira (30). As aulas comeca-
rao no dia 30 de setembro.

Os alunos tém a disposicao 18
mil vagas para cursos de 40 ho-

ras, ministrados por professores
da USP na modalidade de ensino
a distancia. H4 opg¢des como as-
trobiologia, desenvolvimento de
aplicativos e jogos, fotografia e
tecnologia, entre outros.

Atividades

Os estudantes com maior assi-
duidade escolar terdo prioridade
para garantir as vagas. O curso é
dividido em duas horas diarias
de atividades, que retinem video-
aulas, estudo de material com-
plementar e tarefas guiadas por
tutores, alunos de graduacdo da
universidade.

O programa inclui pelo menos

uma visita presencial do estudan-
te ao campus da USP mais proxi-
mo de sua residéncia. Além de
capital, a universidade tem sete
unidades instaladas pelo interior
de Sao Paulo.

Com a iniciativa, a pasta quet
ampliar a formagdo dos estudan-
tes do Ensino Médio, desenvol-
vendo capacidades que vao além
dos conteidos da sala de aula
além de fornecer uma amostre
da vida universitaria. No projeto
os jovens terdo cursos que desen:
volvem areas artisticas e técni-
cas, colaborando para a formagac
completa do individuo.

Vanguarda
LiGeraria

José Valdez de Castro Moura

0 autor é médico, mestre e doutor
pela USP, professor universitario,
Magister ad Honorem da Universidade
de Bolonha, e Professor Visitante das
Universidades de Bonn, Munique,
Colonia e Berlim (Alemanha).
Professor Convidado da Universidade
de Paris V (Sorbonne)

“POETICA DA LIBERDADE”: VITORIA DA ACADEMIA PINDAMONHAGABENSE DE LETRAS

A Academia Pindamonhan-
gabense de Letras apresenta ao
mundo literdrio local e brasileiro,
mais uma Antologia : “POETICA
DA LIBERDADE’, organizada pe-
los académicos Bete Guimardes,
José Luiz Gandara Martins e Eva
Andrade.

Os textos escritos em versos e
em prosa, oriundos de trinta men-
tes privilegiadas , académicos do
mais alto quilate, provam que o
papel do escritor ndo estd no es-
pagco e, sim, no tempo. Sdo eles
guardibes que preservam o fogo
do universo imagindrio criativo,
sendo, portanto, criaturas que,
por meio da literatura, aproxi-
mam-se do Criador Maior. Unidos
pela palavra que eleva e dignifica,
provam os estimados académicos,
numa sociedade que pensa o mun-
do em termos de cifras, que a Lite-
ratura é a maneira mais completa
de examinar a condi¢do humana.
Com certeza, todos os textos, pro-
venientes da experiéncia da es-
crita, caminham no sentido, com
clareza, de mostrar que a carac-
teristica da literatura que resiste
ao tempo, é compor um retrato ao
mesmo tempo fiel e complexo da
fascinante experiéncia humana,
sem produzir um reflexo simples-
mente mecdnico da realidade.

Qual seria entdo o grande pa-
pel do escritor dentro de uma
visdo fenomenoldgica, em sinto-
nia com os preceitos da Filosofia
Existencial, como nos ensinam o0s

filosofos existencialistas Martin
Heidegger, Sartre e Merleau Pon-
ty? Sem sombras de duvida, seria
um grande compromisso dele de
investigar as multiplas facetas do
cristal da vida para oferecer um
testemunho artistico do mundo e
do seu tempo. Representa, acima
de tudo, o compromisso de mos-
trar as belezas da condigdo huma-
na.

Os nossos louvados académi-
cos, por meio da expressdo do
pensamento, tal qual o Mestre
Heidegger (filésofo alemdo que
tive o prazer de estudar para a
produgdo de minha Tese de Dou-
torado: “Gravidez. Na Adolescén-
cia: uma abordagem fenomeno-
logico - hermenéutica ‘a luz de
Heidegger’, defendida na USP hd
24 anos) procuram ansiosamen-
te o desvelamento seu e do outro,
compreendendo-o,  preocupado
com ele na sua cotidianidade,
numa tentativa de compreender
a sua esséncia que se encontra
no entendimento do significado
da sua existéncia, em oposi¢do a
pensadores racionalistas como
o filésofo francés Descartes. Por
certo, cada texto dos nossos con-
frades, seja ele em prosa ou em
verso (pouco importa!) que inte-
gra a “POETICA DA LIBERDADE”
, representa esse esforco sagrado
de desvelar a autenticidade da
existéncia humana com referén-
cia ao seu tempo, o que os filéso-
fos existencialistas denominariam
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Academia
Pindamonhangabense de
Letras lanca sua antologia
de 2019

de “temporalidade existencial’,
autenticidade essa que envolve
uma relacdo verdadeira com a
nossa inclinagdo para um mundo
que desperta preocupagdo com a
finitude do tempo do SER que nos
é dado pela Divindade. Em “POE-
TICA DA LIBERDADE’, tudo isso
estd registrado em linguagem
escorreita e compreensiva. E ndo
poderia ser diferente, uma vez que
a linguagem significa a morada
do ser como jd pontuava Heideg-
ger. Louvores e encémios para o
nosso venerando sodalicio e para
os académicos merecedores do
nosso respeito e da simplicidade
do nosso carinho.
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Prefeitura de Pindamonhangaba abre
processo seletivo para estagiarios

Oportunidade e para esbudantes de Ensino Medio, Tecnico e Superior

A experiéncia profissional
ainda enquanto estudante é um
diferencial. Por isso, a Prefeitura
de Pindamonhangaba, em par-
ceria com o Ciee (Centro de In-
tegracdo Empresa-Escola), abriu
nessa terca-feira (27) o proces-
so seletivo para estagiarios. As
inscrigdes podem ser realizadas
até dia 16 de setembro pelo site
www.pinda.sp.gov.br.

Os estudantes interessados
em participar do processo seleti-
vo devem ter no minimo 16 anos,
estar regularmente matriculados
nos cursos e semestres indica-
dos, residir em Pindamonhanga-
ba e ndo ter cumprido periodo de
estagio equivalente a dois anos
na Prefeitura. A bolsa auxilio
mensal corresponde a R$ 472,44
e R$ 420,42 para Ensino Supe-
rior e Técnico e Médio, respec-
tivamente. E oferecido também
o auxilio transporte no valor de
R$30,00 e a cesta basica.

Sao diversas vagas para estu-
dantes de nivel Superior, Técnico
e Médio. Para o Ensino Superior
estdo dispostas vagas para: ad-

ministracdo de empresas, arqui-
tetura e urbanismo, biologia, jor-
nalismo, direito, educacao fisica,
engenharia ambiental, engenha-
ria civil, farmacia, fisioterapia,
informatica (sendo validos os
cursos de ciéncia da computa-
¢do, engenharia da computacao,
analises de sistemas e tecnologia
em andlise e desenvolvimento de
sistema), pedagogia, psicologia,
medicina veterinaria e servico
social. Ja para o nivel técnico os
cursos validos sdo: administra-
cdo, farmdcia, informadtica, se-
guranca do trabalho, técnico em
veterindria e servigos juridicos.
E para o Ensino Médio podem
participar do processo alunos do
primeiro e segundo ano.

A prova objetiva para os can-
didatos sera aplicada dia 22 de
setembro, as 9 horas, na Funvic
(Fundagdo Universitaria Vida
Crista) que fica na estrada Ra-
dialista Percy Lacerda, 1.000
- Pinhdo do Borba. Mais infor-
macgoes sobre o processo seleti-
vo podem ser obtidas no site da
Prefeitura.

Unidade de Atendimento de
Reintegracao Social é inaugurada

Ceriménia teve presenca de autoridades

A Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Penitenciaria (SAP), por
meio da Coordenadoria de Reinte-
gracdo Social e Cidadania (CRSC),
em parceria com a Prefeitura de Pin-
damonhangaba e o Poder Judiciario,
inaugurou, na segunda-feira (26), a
Unidade de Atendimento de Reinte-
gracdo Social que ird operacionalizar
o Programa de Penas e Medidas Al-
ternativas e o Programa de Atencdo
ao Egresso e Familia no municipio.

0 evento solene de inauguracao
foi realizado na Unidade de Atendi-
mento, rua Conego José Luis Pereira
Ribeiro, 157, bairro S3o Benedito,
com a presenca do secretdrio de
Estado da Administracdo Penitenci-
aria, Nivaldo Cesar Restivo; prefeito
Dr. Isael Domingues; coordenador da
Coordenadoria Criminal e de Execu-
¢oes Criminais, desembargador Luiz
Antonio Cardoso; juiz da Vara Crimi-
nal, Anexo das Execu¢des Criminais,
Juri e Infancia e Juventude, Dr. Ale-
xandre Levy Perrucci; juiz do Juizado
Especial Criminal Dr. Luiz Guilherme
Cursino de Moura Santos; promotor
de justica das Execu¢des Criminais
Dr. Eduardo Dias Brandao; coorde-
nador das Unidades Prisionais da
Regido do Vale do Paraiba e Litoral

Norte, Nestor Pereira Colete Junior;
coordenador Substituto de Reinte-
gracdo Social e Cidadania, Thiago
Azevedo, além do secretario munici-
pal de Seguranca Publica, José Soda-
rio Viana, entre outras autoridades
regionais e municipais.

O projeto da SAP de expansdo de
unidades de reintegracao social vem
alcangando o objetivo proposto gra-
¢as ao grande envolvimento e empe-
nho das prefeituras municipais, do
poder judiciario e da sociedade. Com
a nova unidade, serdo 80 em todo o
Estado de Sdo Paulo.

Programa de Penas e Medidas
Alternativas - O “Programa de Penas
e Medidas Alternativas” teve inicio
em 1997 e cadastrou mais de 194 mil
pessoas condenadas pelo judiciario a
prestagdo de servigos a comunidade.
Recebendo uma “segunda chance” por
terem cometido delitos de baixo poten-
cial ofensivo, esta modalidade penal é
uma via de mao dupla, onde o pequeno
infrator presta servigos a comunidade
a qual pertence utilizando suas habili-
dades e conhecimentos para “pagar”
sua divida com a justica e a sociedade
sem ser exposto ao carcere, mantendo
assim o vinculo familiar e social.

Outra peca importante desta
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“engrenagem” é a parceria com Ins-
tituicdes locais, que disponibilizam
vagas para que essas pessoas traba-
lhem e cumpram sua pena de forma
digna no seio da sociedade.

0 indice de reincidéncia observa-
do no programa é de apenas 3,6% e
o custo por apenado nesta modali-
dade penal é em média de R$ 26,49.
Demonstrando assim a eficacia do
programa e o valor pedagogico da
aplicacdo das penas alternativas.

Programa de Atencdo ao Egresso
e Familia - Ja o “Programa de Aten-
¢do ao Egresso e Familia” realizou,
desde 2003, mais de 1 milhdo de
atendimentos a egressos e 177 mil
a familiares. Com a CAEF de Pinda-
monhangaba o Estado conta com 47
desses equipamentos sociais.

Cada CAEF possui uma equipe
com o compromisso ético-politico de
articular a rede social de apoio, ser-
vicos e politicas buscando o fortale-
cimento da cidadania, da autonomia
e da identidade dos usuarios.

A unido de esforcos e a criagdo
desses mecanismos visam comba-
ter todas as possibilidades de que
os usuarios do programa voltem a
delinquir em decorréncia da falta
de oportunidades e do preconceito.

Inscricoes devem ser feitas

pela internet, até 16 de B

setembro | ‘
p
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Pindamonhangaba esta
preparando as comemoragdes
da Independéncia do Brasil e, pela
primeira vez, a Prefeitura, por
meio do Departamento de Cultura,
vai realizar o desfile civico-militar
no bairro Araretama. Serd no dia
31 de agosto, na avenida Benedito
Pires César; com concentracdo no
ginasio “Ritoca”.

O desfile no Araretama con-
tard com a participacdo das
Escolas Municipais e Cmeis
(Centros Municipais de Ensino
Infantil) do bairro e do Cidade
Jardim, que reiinem mais de 2
mil estudantes. Sdo elas: Cmei

Araretama recebe
desfile civico-militar

Dr. Francisco Lessa Junior, Es-
cola Municipal Dr. Angelo Paz
da Silva, EM Prof. Elias Bargis
Mathias, EM Prof. Jodo Kolen-
da Lemos, EM Prof2 Madalena
Caltabiano Salum Benjamin,
EM Prof? Regina Célia Lima,
EM “Vito Ardito”.

Também haverd a parti-
cipacdo de fanfarras do CEU
das Artes e da Escola Estadu-
al Eunice Bueno Romeiro, e
institui¢des militares, como o
22 Batalhdo de Engenharia e
Combate “Borba Gato”, a 122
Cia de Engenharia e Combate
Leve e a Policia Militar.

Vila dos Afetos inicia atividades
com boa adesao de publico

A Vila dos Afetos, inaugurada
na sexta-feira (23), em Morei-
ra César, iniciou suas atividades
nesta semana, ja com grande par-
ticipacdo das pessoas da melhor
idade.

Jogos de mesa e capoeira, com
o grupo Terapia e Lazer, além de
palestra sobre a saude dos pés es-
tdo agitando o espaco destinado
as pessoas maiores de 50 anos,
ja nos primeiros dias de funcio-

Pindenses
da Terceira
Idade

tém novo

espa
para Idger

namento do novo prédio. As ins-
cricdes para as atividades desen-
volvidas no local estdo abertas
e devem ser realizadas pessoal-
mente na secretaria da Vila dos
Afetos.

A Vila dos Afetos é organizada
pelo Fundo Social de Solidarieda-
de e conta com o apoio e parceria
da Subprefeitura de Moreira Cé-
sar e da Secretaria de Esportes e
Lazer da Prefeitura.
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Em Audiéncia Publica na Camara
de Pindamonhangaba, vereadores,
profissionais e populacao debateram a
regulamentacao de Transporte por Aplicativo

Nesbte evento, os profissionais da cidade Gambem discubtiram

Diversos assuntos relacio-
nados a Mobilidade Urbana,
em especial a regulamenta-
c¢do do Transporte por Apli-
cativo, o conhecido UBER, e
a questao do transporte clan-
destino de passageiros em
Pindamonhangaba foram de-
batidos em Audiéncia Publica
realizada nesta terca-feira,
dia 20 de agosto, no Plena-
rio “Dr. Francisco Romano de
Oliveira” na Camara de Vere-
adores de Pindamonhangaba.
A reunido foi presidida pelo
vereador Rafael Goffi Mo-
reira (PSDB) que também é
o autor do Requerimento n?
2.349/2019 que deu origem
ao evento. Além de Goffi par-
ticiparam da Audiéncia Pu-
blica, os vereadores Roder-
ley Miotto (PSDB) e Ronaldo
Pinto de Andrade - Ronaldo
Pipas (PR); a Analista de Ne-
gocios do Sebrae, Edna Di-
niz; o Conselheiro do Conse-
lho Estadual de Transito de
Sao Paulo, Juliel Modesto de
Araujo; o Assessor Parlamen-
tar da Assembleia Legislativa
de SP, José Alexandre Faria
(representando a deputada
estadual, Damaris Moura);
o Diretor da Empresa Viva
Pinda, Jodo Machado; o re-
presentante dos taxistas de
Pindamonhangaba, Fabio Ho-
nério Pinto e o representante
dos motoristas de transporte
por aplicativos, Peter Flanz.
Cerca de 80 pessoas acompa-
nharam os trabalhos da Audi-
éncia. Nenhum representante
da Prefeitura compareceu ao
evento, causando indignacao
aos participantes.

No inicio do evento, o ve-
reador Rafael Goffi fez um
relato detalhado sobre o es-
tudo feito por sua assessoria
e sobre a legislacdo que atu-
almente esta em vigor nesta
area dos transportes como os

Fotos: Divisdo de Comunicagdo/CVP
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a quesbtao do transporte “clandestino” de passageiros

taxis, o transporte por apli-
cativo (UBER, 99, etc) e até
mesmo sobre o transporte
coletivo da Viva Pinda.

Quanto a regulamentacgdo
do transporte por aplicativo,
Rafael Goffi esclareceu que,
apods a aprovacao de uma Lei
Federal, os municipios nao
podem proibir esse tipo de
transporte e sim promover
a sua regulamentacao des-
de que haja interesse desses
profissionais. Em seguida, o
Assessor Parlamentar José
Alexandre Faria saudou os
presentes e cumprimentou o
vereador Rafael Goffi pelaini-
ciativa, colocando o gabinete
da deputada Damaris Moura
a disposicdo para eventuais
parceiras nesta area.

Na sequéncia, o Conselhei-
ro do Conselho Estadual de
Transito de Sao Paulo, Juliel
Modesto de Araujo, apresen-
tou dados histdricos sobre o
surgimento do transporte de
massa no mundo e seu apa-
recimento no Brasil, enfati-
zando que “transporte é um
direito social importante”.
“Hoje ha um conflito entre
0os taxistas e os motoristas
de transporte por aplicativo
e isso ndo deveria aconte-
cer, pois o transporte é fun-
damental para uma cidade. A
cidade s6 cumpre sua funcao
social se tiver transporte com
qualidade, quando fazemos
os deslocamentos com segu-
ranca, rapidez e a comodida-
de necessaria”, disse o conse-
lheiro.

Segundo Juliel, Pindamo-
nhangaba possui 20 pontos
de taxis hoje, com 57 taxis-
tas, outras 34 vagas em aber-
to e 232 pedidos para atuar
como taxistas. “Temos muita
gente querendo trabalhar. A
Legislacdo é antiga e precisa
ser modernizada”, salientou.

Transporte por Aplicativo

Representante
dos motoristas

,_ < de transporte

por aplicativos,
Peter Flanz

Audiéncia PUblica discutiu o

Representante b=
dos taxistas,

Fdbio Hondrio =

Juliel defendeu a inclusido do
motorista auxiliar, pois soé
com essa alteracao na Lei, a
cidade teria a inclusdo de 60
vagas como motorista auxi-
liar.

O representante dos taxis-
tas de Pindamonhangaba, Fa-
bio Honério concordou com
Juliel e complementou afir-
mando que “se pudesse ser
incluido o motorista auxiliar,
os taxis poderiam rodar 24
horas”. Segundo ele, “hoje
isso nao é possivel, como em
outras cidades que oferecem
essa oportunidade. Se pu-
déssemos ter essa alteracdo,
haveria melhoria no servico
e gerariamos renda e empre-
go”. Por sua vez, a Analista de
Negdécios do Sebrae, Edna Di-
niz, disse que “que se o moto-
rista de aplicativo ou mesmo
o taxista quiser um motorista
auxiliar, ele pode abrir uma
MEI para registrar até um
funcionario”. A dirigente do
Sebrae, afirmou que “a MEI
traz deveres mas também
direitos em diversas areas e
contratar um motorista auxi-
liar poderia ser uma delas”.

“Clandestinos”

Na questdo dos motoristas
“clandestinos”, o diretor da
Viva Pinda, Jodo Machado fez
duras criticas as pessoas que
trabalham desta forma. “Os
clandestinos causam muitos
problemas, como a perda de
passageiros”. De acordo com
ele, “o nimero de passageiros
cai, em média, 15% por ano e
isso gera aumento da tarifa e
até um possivel desemprego
de motoristas e cobradores”.
No entanto, Jodo Machado
acrescentou que “a empresa
da apoio aos motoristas de
aplicativo, por entender que
a regularizacdo do servigo,
permitira eliminar os clan-
destinos”.

=

Por sua vez, os “clandes-
tinos” presentes a Audién-
cia, afirmaram que “se real-
mente abrirem mais vagas
com a regulamentacdao dos
motoristas de aplicativos ou
mesmo para motoristas au-
xiliares, ajudaria a amenizar
a situacao dos clandestinos”.
“O que queremos é trabalhar
e somente fazemos isso no
transporte clandestino, por-
que ndao ha outra solugao”,
enfatizou um motorista que
se identificou como Angelo.

Motoristas

de Aplicativos

Também convidado para
opinar na Audiéncia Pu-
blica, o representante dos
motoristas de aplicativo,
Peter Flanz, solicitou que a
Prefeitura regularize a si-
tuacdo operacional desses
profissionais e acrescentou:
“precisamos de mais pontos
de embarque e desembar-
que de passageiros. Também
queremos uma melhor fisca-

lizagdo para os motoristas e
passageiros. Outra solicita-
c¢do nossa diz respeito ao ce-
lular, pois ja fomos multados
diversas vezes mas os fiscais
tém que entender que para
atender um pedido precisa-
mos tocar na tela do celular
para acessar o aplicativo e
se ndo fizermos isso em 10
segundos perdemos a corri-
da”.

Ao final das opinides e dos
posicionamentos, o verea-
dor Rafael Goffi considerou
como “positiva” a Audiéncia
Publica. “Tivemos todas as
categorias presentes para
realizarmos um debate em
alto nivel. E um assunto im-
portante e isso esta ligado
ao bem-estar da nossa co-
munidade. Foi muito salutar
e positiva a participacdo de
todos e, com certeza, isso ira
contribuir para avancarmos
nesta questdo em Pindamo-
nhangaba”, finalizou o vere-
ador Rafael Goffi.
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“Jomi

conta com mais de 500

competidores em Pindamonhangaba

Colaborou com o Gexto:
Bruna Silva

Mais de 500 atletas partici-
pam dos “Jomi (Jogos Municipais
do Idoso)”, em Pindamonhanga-
ba. Os jogos comegaram na ulti-
ma semana e tém como objetivo
fomentar a pratica esportiva na
melhor idade.

A realizacdo dos Jomi é resul-
tado da parceria da Prefeitura,
por meio da Secretaria de Espor-
tes (Departamento de Lazer), e
o Fundo Social de Solidarieda-
de. Nos Jogos, participam atletas
com mais de 50 anos e que mo-
ram em Pindamonhangaba.

As modalidades da competi-
¢do sao: volei, atletismo, natacao,
truco, bocha, ténis de mesa e va-
rias outras. O destaque desta edi-
c¢do foi o recorde de participacao
da modalidade chute ao gol que
contou com 170 participantes.

Os organizadores destacam
que os jogos tém como papel va-
lorizar as relacoes entre os ido-
sos, aumentar a autoestima, fugir
da rotina e proporcionar mais
lazer e qualidade de vida, sendo
muito mais que uma competicao.

As competi¢cdes acontecem até
este sabado (31), e sdo abertas
ao publico, que esta convidado a
prestigiar os atletas da cidade.

Confira a
programacao
dos JOMI:

- Sexta-feira (30)
Modalidade: bola ao cesto
Centro Esportivo Jodo

do Pulo - as 8h30

- Sabado (31)
Modalidade: atletismo

Centro Esportivo Jodo :
do Pulo - das 7h30 as 8h30 :

“Jodo do Pulo” sedia algumas provas da competicdo

Divulgacéo

Dominé é uma das modalidades desta edigdo
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Fim de semana de conquistas para o judo

No dultimo sabado (24), a
equipe de judd da Secretaria Mu-
nicipal de Esportes e Lazer de
Pindamonhangaba participou do
“Campeonato Paulista de Judd
(Aspirantes) - Fase Inter Regio-
nal” das classes Sub 15, Sub 18 e
Adulto, em Maua.

Dos 11 judocas das classes

L~

Sub 15 a Adulto que formaram a
equipe, oito judocas subiram ao
podio, destaque para os seguin-
tes judocas: Julia Moreira, Caroli-
na Vitoria,e Rayane de Souza no
Sub 15; Diogo Oliveira, Cleyton
Gabriel, Wesley Willian e Caroli-
na Rodrigues no Sub 18 e Ramon
Alves no Adulto.

Net R TR
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Abertura da “Copa Ozires Silva de Judé 2019”

E no domingo (25), aconteceu
a “Copa Ozires Silva de Judd”, re-
alizada na ADC Embraer, em Sao
José dos Campos. Dos 27 judocas
das classes Sub 11 a Sénior que
formaram a equipe, 15 judocas
subiram ao pdédio, sendo trés
conquistas de ouro, trés de pra-

ta e nove de bronze. Das 23 en-

tidades participantes do evento,
Pindamonhangaba ficou na 72
colocacio.

A préxima competicdo da
equipe de judd da Semelp sera
no dia 31 de agosto, no “Campe-
onato Paulista por Faixas”, em
Itapecerica da Serra, e Pinda sera
representada por oito judocas.

Divulgagao
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“Pedal Solidario” ajudara nos custos de tratamento de menino

Acdo social terd pont
chegada na zona rural

Reprodugdo/Internet

Colaborou com o texto:

Dayane Gomes

Mais um evento
filantrépico acontecera em
Pindamonhangaba. O “Pedal
Solidario” tem como objetivo
coletar doagdes para o
pindense Léo Melo. O evento
sera neste sabado (31), com
saida prevista as 7h30, da
antiga Coca-Cola, no bairro
Jardim Boa Vista. O destino
final é a Falésia Paraiso, no
bairro do Pinga, na zona
rural da cidade.

0 menino esta tratando
um tumor cerebral em um
hospital especializado de
Sao Paulo e a familia precisa
de auxilio financeiro. Por
isso, para participar da
pedalada é necessario pagar

uma taxa de inscrigdo de
R$15. Além do mais, outra
causa adotada pela atividade
social é o “Agosto Laranja”. A
campanha mensal trabalha

a conscientizacdo sobre a
esclerose multipla (EM). No
final do percurso, havera um
café da manha coletivo.

O valor da inscri¢ao pode
ser pago no dia do “Pedal
Solidario” ou depositado
em conta bancdria:
Bradesco, agéncia 2086,
conta correte 0010559-

7, em nome de Ana Paula
de Campos, voluntdaria

do evento. Ap6s o

depdsito, é preciso enviar

0 comprovante para o
telefone (12) 997279713.
Outras doagdes também
sdo aceitas na mesma conta.
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Oficinas de Artesanato
abrem inscricoes

Colaborou com o Gexto:
Victor Gobbo
O projeto “Viver Bem”,
que leva oficinas gratuitas
de artesanatos aos centros
comunitirios dos bairros
de Pindamonhangaba, abre

inscri¢des para novas tur-
mas, na quinta-feira (29) e
sexta-feira (30). As oficinas
tém inicio em setembro.
As inscri¢cdes devem ser
feitas diretamente no lo-
cal das aulas, a partir das

14h30, com entregas das
senhas. As vagas sdo limi-
tadas.

0 “Viver Bem” é uma
realizacdo da Prefeitura
de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Cul-

tura e Turismo e Depar-
tamento de Turismo, com
parceria com o Fundo So-
cial de Solidariedade.

Seguem os bairros, atividades e
data de inscricao:

[

Alunos e educadores lancam
jornal “Isabel em Acao”

Os alunos da turma
do 5° ano B da Escola
Municipal Isabel do Car-
mo Nogueira langaram
0 seu primeiro jornal:
o “Isabel em Agdo” A
divulgacdo foi feita, na
ultima sexta-feira (23),
para os familiares, fun-
ciondrios e professores.

te do territério onde
a escola esta inserida.
Entre as entrevistas es-
tdo: com a gestora res-
ponsavel pela unidade

escolar, Edma Damas-
ceno; com a coordena-
dora do ‘Programa Aula
Extra’, Marina Azeredo;
com a funcionaria da

Divulgagdo

BAIRROS ARTESANATOS INSCRICAO

MARICA MOSAICO DIA 29 - 52 FEIRA

VALE DAS ACACIAS | BORDADO PEDRARIA [  DIA 29 - 52 FEIRA

N MOMBAGA DECORAGAO FELTRO |  DIA 29 - 52 FEIRA

MORUMBI DECORAGCAO FELTRO |  DIA 29 - 52 FEIRA

PQ DAS PALMEIRAS | BORDADO PEDRARIA |  DIA 29 - 52 FEIRA

VILA SAO PAULO DECORACAO BOLAS DIA 29 - 52 FEIRA

CIDADE JARDIM DECORAGAO BOLAS DIA 29 - 52 FEIRA

JARDIM AZEREDO | CHINELO DIA 29 - 52 FEIRA

IPE 1 MOSAICO DIA 29 - 52 FEIRA

VILA SUICA BISCUIT DIA 29 - 52 FEIRA

MOREIRA CESAR | BORDADO PEDRARIA |  DIA 29 - 52 FEIRA

JARDIM ELOINA PATCH WORK DIA 29 - 52 FEIRA

CRUZ PEQUENA DECORAGAO FELTRO |  DIA 29 - 52 FEIRA

BELA VISTA DECORAGAO BOLAS DIA 29 - 52 FEIRA

escola, Terezinha Cruz; VILA RICA DECORACAO BOLAS |  DIA 29 - 52 FEIRA
além de visitas a Apae PASIN DECORAGAO FELTRO |  DIA 29 - 52 FEIRA
(Associacdo de Pais e BOM SUCESSO BORDADO PEDRARIA | DIA 29 - 52 FEIRA
Amigos dos Excepcio- FEITAL BISCUIT DIA 29 - 52 FEIRA
nais) de Pindamonhan- KARINA RAMOS PINTURA E TECIDO DIA 30 - 62 FEIRA

gaba e ao Jornal Tribu-
na do Norte.

ALTO CARDOSO

BISCUIT

DIA 30 - 62 FEIRA

O jornal “Isabel em
Acdo” é composto por
relatos dos estudantes
apo6s dois meses de es-
tudo sobre o territorio
escolar.

Durante esse tempo,
os discentes fizeram
entrevistas e visitaram
lugares que fazem par-

\

_ SANTA CECILIA BISCUIT DIA 30 - 62 FEIRA
Os relatos foram fei- ARARETAMA CHINELOS DIA 30 - 62 FEIRA
tos a partir de estraté- ANDRADA PATCH WORK DIA 30 - 62 FEIRA
gias de ensino de revi- DELTA/ BETA BORDADO PEDRARIA |  DIA 30 - 62 FEIRA
sao e escrita. GOIABAL CHINELOS DIA 30 - 62 FEIRA
VILA PADRO PATCH APLIQUE DIA 30 - 62 FEIRA
Educadores, CAMPOS MAIA CHINELO DIA 30 - 62 FEIRA
alunos e JARDIM REZENDE | PINTURA TECIDO DIA 30 - 62 FEIRA
pais durante LIBERDADE | BOLSARECICLADA DIA 30 - 62 FEIRA
apresentacdo LAERTE. ASSUNCAO| _PATCH APLIQUE DIA 30 - 62 FEIRA
do jornal & BEM VIVER CROCHE DIA 30 - 62 FEIRA
comunidade BEM VIVER EVA DIA 30 - 62 FEIRA
escolar
MUSEU DIA 30 - 62 FEIRA
VAGAS SOMENTE
PROJETOARTE& |  APETE PARA PESSOAS COM
Y. TERAPIA DEFICIENCIA

“Rainha do Tropeiro do Vale do Paraiba”: inscricoes seguem até esta sexta

Colaborou com o texto:
Victor Gobbo

As inscri¢coes para o “3° Con-
curso Rainha do Tropeiro do Vale
do Paraiba” seguem abertas até
esta sexta-feira (30). O concurso
que selecionard a futura rainha
e as princesas da festa regional
serd realizado no dia 13 de se-

tembro, no Parque da Cidade.
Para se inscrever,; as interessa-
das deverao ter de 18 a 30 anos e
ir pessoalmente ao Departamento
de Turismo, que fica na rua Depu-
tado Claro César, 33, centro. As ins-
cricoes sdo gratuitas. Organizado
pelo Departamento de Turismo da
Prefeitura, a seletiva eliminatéria

Divulgacdo

serd no dia 8 de setembro (domin-
go), as 15 horas, no Teatro Galpao

Banda Euterpe
comemora 194 anos

Colaborou com o Gexto:
Victor Gobbo

Considerada a mais antiga do
Brasil, a Corporagao Musical Eu-
terpe de Pindamonhangaba, co-
memora seu aniversario de 194
anos com uma apresentacao es-
pecial nesta sexta-feira (30), no
Espaco Cultural Teatro Galpao, as
20 horas. O evento contara com
Coral e Banda Sinfonica.

Esta incluido no repertério
da Banda: The Lion King - Elton
John, Tributo a Elis Regina - Ar-
ranjo Almir Franca, Tico-Tico no

Fuba - Zequinha de Abreu, Pas-
so de Anjo - Spok Frevo, Selecao
Tim Maia - Arranjo Almir Franga,
Aquarela do Brasil - Ary Barroso.

Além da apresentacdo sera
realizada uma homenagem a his-
toriadora Julia San Martin, com
o nome dela dado ao Coral. Julia
escreveu um livro sobre a Euter-
pe, onde seu pai e avo tocaram e
a mae foi corista.

Para participar do evento, bas-
ta doar 1 kilo de alimento, que
sera revertido ao Fundo Social de
Solidariedade de Pindamonhan-

de Pindamonhangaba, quando se-
rao definidas as dez finalistas.

De acordo com a comissao
organizadora do concurso, serdao

Finalistas da edi¢cdo
anterior esbanjaram
simpatia

realizadas aulas de etiqueta, postu-
ra, passarela, ensaios de coreogra-
fia, sessoes de fotos, entre outras.
As dez finalistas desfilarao com os
trajes: shorts jeans, botas e chapéu
(responsabilidade das candidatas)
e camiseta do evento, além de cal-
¢a jeans, camisa xadrez, bota e cha-
péu. Havera premiacoes além de
faixas, flores e troféus para as trés
primeiras colocadas.

Em caso de duvidas, as candi-
datas podem se informar pelos te-
lefones 3643-1761 ou 3643-1424

Divulgagéo

Corporacdo Musical fara exibicdo especial nesta sexta-feira (30)

gaba. O aniversario da corporagao
foi dia 22 de agosto (quinta-feira).

Para o secretario de Cultura e
Turismo, Alcemir Palma, “é uma
felicidade muito grande poder
celebrar mais um aniversario da

Corporacdo Euterpe e os bons
trabalhos que ela tem feito para o
municipio, tanto na formacao de
novos musicos como na composi-
c¢do de apresentacdes belissimas
que a gente vé ao longo do ano.

Entdo é com muita alegria que a
Prefeitura mantém essa corpora-
¢do musical, historica e centena-
ria, que ja podemos afirmar que é
um patrimonio muito rico para a
cidade de Pindamonhangaba”.
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Nicole lkama de Almeira

Amor pela danca

uando era pequena minha

mde me levou ao médico
por conta de um problema or-
topédico comum em criancas e
uma das recomendacgdes foi que
a de que eu deveria ingressar no
balé para auxiliar na melhora da
posicdo dos joelhos ao caminhar.
Ndo poderia imaginar que uma
orientacdo médica e o incentivo
da minha familia pudessem pro-

porcionar o cOme¢o de uma

futura carreira e trouxes-
se tantos beneficios para minha
vida.

Tudo comegou aos quatro
anos no projeto social da Igre-
ja Sao Joaquim. A principio, ndo
tinha inten¢des grandiosas com
a danca, apenas fazia como ati-
vidade fisica. Mas, com o correr
do tempo, a paixao foi crescendo
e ja ndo sabia mais viver
sem. Em 2011, com o apoio da
minha familia, ingressei na Esco-
la de Ballet Julia Pyles, onde me
apropriei verdadeiramente da
técnica da danca classica e jazz.

A danca desenvolveu a boa pos-
tura e habilidades com o corpo,
musicalidade, trabalho em equi-
pe, criatividade, responsabilidade,
entrega e compromisso, além das
amizades e lembrangas que Car-
regarei para sempre co-
migo.

Aos 15 anos, retornando do
primeiro concurso internacio-
nal, senti que precisava ampliar
meus horizontes. Em janeiro de
2013, aproveitei a oportunidade
oferecida pela minha mae e me

mudei para Sao Paulo,
para estudar no
Centro de Dancas
Mavi Chiachietto,
reconhecida pela
sua excelente for-
macado de bailari-
nos e professores.
Um ano antes da
minha mudan-
¢a para la, minha
mae ja estava es-
tabelecida na ci-
dade por conta de
uma proposta de
trabalho. Nos pri-
meiros dois anos,
moramos juntas.
No terceiro ano,
ela retornou para
o interior e eu co-
mecei a dividir o
apartamento com
uma amiga. Mora-
vamos no bairro
do Belenzinho, lo-
calizado na zona
leste na cidade.
Chegar em Sao
Paulo foi como co-
mecar a €SCre-
ver em uma
pagina em
branco. Preci-
sava me adaptar
com a correria da
cidade e com a
escola regular, en-
frentar inimeros
desafios técnicos
na nova escola de
danca e estudar
para o vestibular.

Realmente Nao
foi uma tare-

fa facil. Dedica-
¢do e foco fizeram
toda a diferenca.

Apds o retorno de minha mae
para o interior, precisei me man-
ter financeiramente, conciliando
o treino e estudos com o trabalho.

Comecei a estagiar COMO

professora no 2° semestre de
2013 no Centro de Dangas Mavi
Chiachietto mesmo. Assistia e
auxiliava as professoras titulares
nas aulas até retirar meu diploma
de bailarina pela Royal Academy
of Dance, assumindo minha pri-
meira turma em 2014. Em 2016,
devido ao conhecimento da me-
todologia fui indicada para tra-

balhar na Academia Corpo Cia,
em Guaratinguetd, para assumir
as turmas de ballet e jazz. Além
desta academia, retornei para a
Escola de Ballet Julia Pyles, mas

dessa vez como profes-

Sora. Permaneci nas escolas até
o final de 2018, quando recebi a
proposta, aos 22 anos, para in-

gressar na Escola de Danca
do Theatro Munici-
pal de Sao Paulo.

Atualmente, sou profes-
sora de ballet classico do
12 ano do programa de for-
macao e assistente da Co-
ordenacdo Pedagégica da
Escola de Dang¢a do Thea-
tro Municipal de Sao Paulo
e responsavel pelo grupo
competitivo infantil do Centro de
Dangas Mavi Chiachietto.

Apé6s retirar meu diploma
como bailarina senti a necessida-
de de aprimorar e embasar meus
conhecimentos, para transmiti
-los aos alunos com mais seguran-
¢a. Incentivada pela minha mento-
ra, iniciei os procedimentos para
ingressar no CBTS (Certificate in
Ballet Teaching Studies), Faculda-
de de Educacao da Royal Academy
of Dance, oficializada pela Univer-
sidade de Survey, da Inglaterra,
sendo aprovada no processo se-
letivo em agosto de 2016. Ja me
apresentei em concursos nos Es-
tados Unidos, Inglaterra e Alema-
nha. Participei como bailarina nas
finais do “Youth American Grand
Prix” em Nova lorque (2012), nas
finais do “Tanzolymp” em Berlim
(2014) e em audicdes na cidade
de Londres.

Sou grata! Todas as vivén-
cias foram extremamente signifi-
cativas. Um momento um espe-
cial foi ver minhas alunas sendo
premiadas em concursos reno-
mados no Brasil, reflexo de com-
prometimento de escola, profes-

sor, bailarino e familia. Sou a

mais jovem integrante
em um meio de profissionais re-
nomados.

Pretendo realizar um inter-
cambio em Londres para con-

tinuar o programa de estudos
da faculdade da RAD, lecio-
nando em escolas fora do pais.
Também quero continuar tra-
balhando nas escolas, levando
em paralelo alguns projeto e
parcerias que iniciarei no pro-
ximo ano. Minha filosofia

de ensino é elevar a

qualidade de ensino e
transmitir o amor pela
danca.

/
INSPIRE-SE

A editoria é nova. Quer participar? Se vocé tem
uma histéria de superacao que pode inspirar nossos
leitores, mande para nés ou envie seus dados (conta-
to@tribunadonorte.net), que entraremos em contato.
A proxima historia de vida pode ser a sua!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municié)al de Seguranga Publica
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N° 26/2019, o
Departamento de Transito e Mobilidade, em conformidade com as competéncias estabelecidas
na Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentacdes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugbes 299/2008 e 619/2016, tendo em
vista que os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes, tendo sido cumprido
o estabelecido no inciso I, paragrafo unico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO os
Broprletérlos e/ou infratores dos veiculos abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA
A AUTUACAO e realizada a INDICACAO DO CONDUTOR até 11/09/2019, pessoalmente ou
Eor remessa postal é’)unto a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,Av. Nossa Senhora do
om Sucesso n. 1400, Alto do Cardoso, Pindamonhangaba / SP - CEP: 12420-010devendo,
Fara a DEFESA DE AUTUAGCAO, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma
egivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do auto de
infracdo ou desta notificacdo; b) copia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que
comprove a assinatura do reguerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove
a representacéo; c¢) procuragao quando for o caso; d) cépia do CRLV; e) original ou copia de outros
documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. A
defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do
CTB, podera identifica-lo. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em www.
pmdamonhangaba.sa._?ov.br > Servicos online> Multa de transito) acompanhado dos seguintes
documentos: CONDUTOR INFRATOR: a) Copia reprografica legivel do documento de habilitagéo
uando habilitado e/ou documento de identificagao oficial. b)Para condutor estrangeiro, além
os documentos Igrevistos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO: c¢) Copia reprografica legivel do documento de identificagéo oficial
com fotografia e assinatura; d) Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante
legal, este devera juntar o documento que comprove a representacéo (contrato social, procuragéo
etc) e documento ‘oficial de identificacdo com assinatura e foto; e) Se o proprietario for pessoa
juridica e nao tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, alem dos documentos
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cépia de documento em que
conste clausula de responsabilidade por infragdes cometidas pelo condutor e comprovante
da posse do veiculo no momento do cometimento da infracdo; 2) Tratando-se de veiculo de
propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificacdo do condutor infrator, sob
pena de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Cédigo
de Transito Brasileiro CTB. 3) A indicagdo do condutor infrator somente sera acatada e produzira
efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas
originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver Ie?itimi ade; e n&o estiver fora do prazo. O requerente € responsavel penal, civel e
administrativamente pela veracidade das informagoes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formularios poderdo ser retirados pelo sitio www.
pindamonhangaba.sp.gov.br > Servigcos online > Multa de transito, e poderdo ser entregues,
no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o endereco da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba. O padrdo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo
relacionados s&o: placa do veiculo, nimero do Auto de Infragéo de Transito (A.1.T), data da infragéo
e codigo da infragdo com desdobramento.

Placadoveiculo | ALT. intrao | nirageo Netao ALT. inrachs | intrache
AAM7667 7440033908 | 24/07/19 | 55412 CHY4499 7440033900 | 24/07/19 | 55412
GAS0642 B440251794 | 20/07/19 | 54010 ENX4636 B440250253 | 22/07/19 | 51851
EQV4189 7440033867 | 23/07/19 | 55412 BSI1120 7440034051 | 02/08/19 | 55412
KRJ4236 B440252059 | 27/07/19 | 54523 DHK8871 B440252409 | 28/07/19 | 54522
CGH8905 B440251778 | 20/07/19 | 54870 HGV0894 | 7440033853 | 22/07/19 | 55412
LCU6316 7440033994 | 31/07/19 | 55412 cQL3s77 7440033889 | 24/07/19 | 55412
EYD7089 7440033996 | 31/07/19 | 55412 EGD4231 B440251773 | 20/07/19 | 54523
BUZ6663 B440252006 | 20/07/19 | 51851 cuc4348 B440250840 | 16/07/19 | 57463
GAS2387 B440252064 | 31/07/19 | 76331 KMO4246 | 7440033821 | 20/07/19 | 55412
DEV5798 7440033948 | 27/07/19 | 55412 ELS4185 7440033909 | 25/07/19 | 55412
GDWO0888 7440033999 | 31/07/19 | 55412 QMQ2227 | 7440033714 | 13/07/19 | 55412
FDU9871 B440251814 | 12/07/19 | 57463 ERM6932 | 7440033676 | 11/07/19 | 55412
CG8905 7440033783 | 18/07/19 | 55412 CNV7664 7440033537 | 01/07/19 | 55412
ENH2989 7440033796 | 18/07/19 | 55412 ENR2263 B440251297 | 13/07/19 | 55412
EKO0296 7440033637 | 08/07/19 | 55412 DMZ5780 | B440251281 | 13/07/19 | 55412
HGU3435 7440033737 | 15/07/19 | 55412 DKQ1207 | 7440033590 | 04/07/19 | 55412
EPH3565 B440251997 | 24/07/19 | 51851 DTB9215 B440251014 | 12/07/19 | 57463
BUZ6673 7440033754 | 16/07/19 | 55412 FVP4465 7440033534 | 01/07/19 | 55412
EGD4231 B440251300 | 13/07/19 | 54523 CTK0634 7440033552 | 02/07/19 | 55412
EGD4231 7440033683 | 11/07/19 | 55412 EDQ3533 7440033525 | 01/07/19 | 55412
BPL5895 7440033419 | 25/06/19 | 55412 EDQ3533 7440033547 | 02/07/19 | 55412
BPL5895 7440033483 | 28/06/19 | 55412 DKNO0377 2440033917 | 25/07/19 | 55412
BPL5895 7440033440 | 26/06/19 | 55412 DDL7145 2440033919 | 25/07/19 | 55412
DKF140 7440033675 | 11/07/19 | 55412 DDL7145 B440252384 | 28/07/19 | 51851
DHT7900 7440033763 | 16/07/19 | 55412 DDL7145 7440033938 | 26/07/19 | 55412
BXF3416 B440249846 | 12/06/19 | 57463 CJA1078 B440252016 | 21/07/19 | 54523
CLP2888 7440033290 | 13/06/19 | 55412 ENR7638 7440028757 | 31/08/18 | 55412
DJF7210 B440252107 | 22/07/19 | 57463 DDP7074 7440033649 | 10/07/19 | 55412
DIX8384 7440033655 | 10/07/19 | 55412 DXX1048 7440033703 | 12/07/19 | 55412
ATR5570 B440250027 | 11/06/19 | 57463 DDGO0965 | B440251400 | 30/06/19 | 54870
EJY2261 B440251547 | 18/07/19 | 70561 EOR8041 B44025771 26/06/19 | 76252
CBV3410 7440033780 | 17/07/19 | 55412 OAB1364 B440249462 | 29/05/19 | 51851
BUH3404 B440251757 | 18/07/19 | 55500 DCZ1140 B440249922 | 06/06/19 | 51851
NTA2458 7440033781 | 17/07/19 | 55412 DDN6559 | B440250208 | 05/06/19 | 51851
ENR9053 7440033784 | 18/07/19 | 55412 LLE1582 B440249522 | 05/06/19 | 76331
BAK0828 7440033638 | 08/07/19 | 55412 FIZ0649 B440249159 | 07/06/19 | 51851
AUWS8328 7440029720 | 09/11/18 | 55412 CNV7308 B440249286 | 31/05/19 | 76331
EIL4204 7440029655 | 05/11/18 | 55412 NJI0074 B440248993 | 19/06/19 | 51851
Byn5474 7440029601 | 31/10/19 | 55412 DKF1740 7440033993 | 31/07/19 | 55412
EVS2968 7440033082 | 30/05/19 | 55412 BPL5895 7440033983 | 30/07/19 | 55412
EBM7981 7440034000 | 31/07/19 | 55412 CCF0884 B440250622 | 23/07/19 | 51851
CAR4399 B440252033 | 21/07/19 | 54870 ERC3167 B440250814 | 29/07/19 | 57463
HDH2997 7440033854 | 22/07/19 | 55412 EAB8590 7440033972 | 29/07/19 | 55412
FFO8092 7440033878 | 23/07/19 | 55412 CNV4831 7440033944 | 26/07/19 | 55412
ECH2120 7440033844 | 22/07/19 | 55412 DBZ8504 7440033850 | 22/07/19 | 55412
FGK6618 B440251799 | 20/07/19 | 60412 DSQO0739 B440250635 | 24/07/19 | 51851
FMO1470 7440033990 | 30/07/19 | 55412 BTQ9393 B440250624 | 23/07/19 | 76332
FLD6864 7440033981 | 30/07/19 | 55412 CYG2756 7440034010 | 31/07/19 | 55412
BHS4583 B440252024 | 21/07/19 | 54010 ETG0699 7440033841 | 22/07/19 | 55412
ENR9053 7440032854 | 15/05/19 | 55412 CXP4064 27440033895 | 24/07/19 | 55412
D0S2201 B440251127 | 30/07/19 | 51851 DGU2665 | 7440033831 | 22/07/19 | 55412
FUL8804 B440252400 | 28/07/19 | 54870 GCV3100 B440252034 | 21/07/19 | 54870
BTQ8096 B440252387 | 28/07/19 | 54522 JJB7835 B440250811 | 25/07/19 | 57463
BNC3491 B440251771 | 20/07/19 | 54523 KPRO588 B440251867 | 23/07/19 | 57463
CNI1910 B440250631 | 24/07/19 | 76332 DPX9257 7440033736 | 15/07/19 | 55412
DKNO0377 7440033885 | 23/07/19 | 55412 EAO4650 7440033764 | 16/07/19 | 55412
FPZ2880 7440033887 | 24/07/19 | 55412 MRM2002 | B440250492 | 18/06/19 | 57463
FPA9557 B440251542 | 18/07/19 | 52070 CYG9435 7440033968 | 29/07/19 | 55412
FKU1420 B440251935 | 23/07/19 | 51851 EAX1989 7440033964 | 29/07/19 | 55412
ESJ1528 B440251039 | 22/07/19 | 61220 LBN4063 27440033967 | 29/07/19 | 55412
ENR9053 7440033922 | 25/07/19 | 55412 CIX6721 B440250639 | 25/07/19 | 51851
ENR9053 7440033905 | 24/07/19 | 55412 LKR2700 B440251866 | 23/07/19 | 57463
EVZ4554 7440033810 | 19/07/19 | 55412 LQR5056 B440251905 | 23/07/19 | 57463
MWF6349 7440029531 | 24/10/18 | 55412 FMH4128 | 7440033812 | 19/07/19 | 55412
OPL1687 7440029502 | 23/10/18 | 55412 CDN4101 B440251571 | 22/07/19 | 51930
EWK7916 B440242442 | 25/10/18 | 76331 DSQ1731 7440033792 | 18/07/19 | 55412
KZN1085 B440236311 | 02/04/17 | 51851 KRRO683 7440033441 | 26/06/19 | 55412
F1Z3429 B440243018 | 13/11/18 | 51851 BTA1856 B440251453 | 22/07/19 | 57463
HKT9585 7440029574 | 30/10/18 | 55412 BWQ1977 | B440252283 | 29/07/19 | 51851
EIL5959 B440242532 | 30/10/18 | 51851 EAY1230 7440033918 | 25/07/19 | 55412
AEL3951 B440242454 | 09/11/18 | 51851 EAF6635 B440242375 | 22/10/18 | 76331

Pindamonhangaba, 28 de agosto de 2019.
José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario Adjunto de Seguranga Publica

Secretaria da Saide recomenda vacinac¢ao

contra sarampo a beb

A Secretaria de Estado
da Saude orienta os pais e
responsaveis para vacinar
contra o sarampo as crianc¢as
de seis meses a menores de 1
ano. A estratégia foi definida
com o Ministério da Saude,
visando a prevencdo do pu-
blico infantil, considerando
a vulnerabilidade de casos
graves e Obitos nessa faixa
etaria, que representa cer-
ca de 13% do total de casos
registrados em Sdo Paulo. A
vacina triplice viral protege
contra sarampo, rubéola e
caxumba.

A aplicacdo da chamada

seja, os pais ou responsaveis
também deverdo levar as
criancas aos postos para re-
ceber a triplice viral aos 12
meses e também aos 15 me-
ses para aplicacdo do reforco
com a tetraviral, que protege
também contra varicela.
Apés a aplicacdo da “dose
zero”, é preciso aguardar
pelo menos 30 dias para apli-
cacdo da triplice aos 12 me-
ses, como prevé o calendario.
“Trata-se de uma medida
preventiva para proteger os
bebés e consequentemente
suas familias. A vacina é se-
gura e eficaz”, explica a dire-

to, o Estado vinha vacinando
bebés do publico-alvo que
residem ou tém viagens pro-
gramadas para cidades com
casos confirmados da doenga,
conforme orientagdo anterior
do Ministério da Sadde. Esti-
ma-se que haja aproximada-
mente 306 mil bebés nessa
faixa etaria, em Sao Paulo.
Além disso, as pessoas
que tiverem duvidas quan-
to a imunizacdo adequada
podem procurar um posto
de vacinagdo, de preferéncia
com a carteira vacinal, para
que um profissional de saude
verifique a necessidade de

és em todo o Estado

Criancas e adultos, com
idade entre um ano a 29
anos, devem ter pelo menos
duas doses da vacina contra
o sarampo. Acima desta faixa,
até 59 anos, é preciso ter pelo
menos uma dose. Nao ha indi-
€acao para pessoas com mais
de 60 anos, pois esse publico
potencialmente teve contato
com o virus, no passado.

0 Centro de Vigilancia
Epidemioldgica estadual rea-
liza monitoramento continuo
da circulacdo do virus. Neste
ano, até o momento, ha 1.797
casos confirmados no Estado;
destes, 73% se concentram
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CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

p.gov.br

CONVOCACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA A REALIZACAO DE EXAME PSICOTECNICO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pindamonhangaba, criado pela Lei
Municipal n.2 2.626/91, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com base na Lei Municipal n?. 4.754/2008, na Resolu¢do n?. 113/2006, 152/2012, 139/2010
alterada pela 170/2014 do CONANDA e Resolug&o n2. 81 de 2019, CONVOCA os candidatos habilitados para a
realizagdo de EXAME PSICOTECNICO referente ao processo unificado de escolha de membros dos Conselhos
Tutelares de Pindamonhangaba para o mandato 2020/2024, conforme item 7 do Edital n? 01/2019 a ser
realizado nos dias 31/08/2019 e 01/09/2019 na sede do CRAS Centro situado a Rua Doutor Laerte de Assun¢ido
Junior, n2 51 Campo Alegre CEP 12.412-040 de acordo com o cronograma abaixo:

Ne NOME DO(A) CANDIDATO(A) / NUMERO DO PROCESSO DATA HORARIO
1 ANA CAROLINA HONORATO SILVA (17.602) 08:00
2 ANA LUIZA GUEDES CESARIO (19.783) 08:30
3 CAROLINA KOZLOWSKI (19.961) 09:00
4 CRISTIANA APARECIDA SANTOS MARQUES DE OLIVEIRA (17.280) 09:30
5 DESIREE VALDIRENE MARIA ALVES MOREIRA (17.674) 10:00
6 EDNA MARTINS DA SILVA (19.850) 10:30
7 EDSON WALMIR PINTO (17.041) 11:00
8 EDVANIA MARIA DE MORAES (17.667) 31/08/2019 11:30
9 FABIANA BARBOSA ALMEIDA LIVRAMENTO (17.521) 13:00
10 ISABEL DE CASSIA RAMOS (17.712) 13:30
11 JULIANA BERTOLINO (17.557) 14:00
12 LUCIANA FERREIRA (19.868) 14:30
13 MARCELLA CRISTINA DA SILVA (19.799) 15:00
14 MARIA APARECIDA MONTEIRO BARBOSA (17.592) 15:30
15 MARIA HELENA DOS SANTOS VILLA NOVA (17.497) 16:00
16 MARLENE PEREIRA DA SILVA (19.607) 16:30
17 MAURO DA SILVA LOPES JUNIOR (16.745) 08:00
18 PATRICIA GARCEZ DE OLIVEIRA (19.355) 08:30
19 RAQUEL DIAS LOMEU (16.575) 09:00
20 REGINA TAVARES DE SOUZA FARIAS (19.500) 09:30
21 RODOLFO FONSECA DE LIMA ROCHA (17.238) 01/09/2019 10:00
22 ROSANGELA FERREIRA E FERREIRA (17.713) 10:30
23 SARA MEIRA DE SOUZA (20.027) 11:00
24 TATIANA DERRICO VIEIRA (17.500) 11:30
25 TELMA APARECIDA BENCO (17.589) 12:00

Conforme item 7.8 do edital, o candidato deverda chegar com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
ao local, dia e horério agendados para realizagdo do exame psicotécnico, munido de documento oficial com
foto, assim como previsto no item 7.9 ndo sera admitido e nem havera qualquer tipo de tolerancia a atrasos.
Pindamonhangaba-SP, 27 de agosto de 2019
Comissdo Especial de Eleigdo dos Conselheiros Tutelares de Pindamonhangaba

“dose zero” visa proteger as
criangas e ndo sera contabi-
lizada no calendario nacional
de vacinagdo da crianca, ou

tora de Imunizag¢do da Secre-
taria, Helena Sato.
Ampliacao
Desde o dia 12 de agos-

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
PINDAMONHANGABA, ESTADO DE SAO PAULO

=

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM PROCESSO DE
RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL OBJETO DA MATRICULA N O 62.589

PINDAMONHANGABA - SP

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO REGISTRO DE
IMOVEIS DESTA COMARCA, NA FORMA DA LEI,

EAZ SABER ao confrontante RUBENS VIEIRA, que Darcy Martins, portador
do RG n° 9.463.529-SSP/SP, e Luzia Gongalves Martins, portadora do RG n°
25.554.130-2-SSP/SP, APRESENTARAM. nesta Serventia, os documentos
exigidos pelo S 1°, doinciso Il, do artigo 213, da Lei n°® 6.015/1973, CIC item 138
e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbagdo de RETIFICACAO
DE MEDIDAS do imével objeto da matricula n°62.589. O imével retificando
situa-se na Rua Manoel Monteiro César Miné n° 79, cadastro SE-11-13-16-001-
00. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente
edital que sera publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a pretenséo
ser impugnada no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca. situado
na Avenida Albuquerque Lins n° 518, no prazo de 15 dias. contados da data

publicagéo.

Avenida Albuquerque Lins, 518 Jardim Rosely CEP 12410-732 - Pindamonhangaba - SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ATA DA 52 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

As 15 horas do dia 26 de agosto do ano de 2019, na sala de reunido da Secretaria de Finangas
e Orgamento, da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reuniram-se os Srs. Alessandra de
Souza Cardoso dos Santos - Superintendente do FPMP, Regina Ap. da Silva Aratjo Ricotta, Cléia
Alves Casagrande, Roberto Pereira de Souza, todos membros do Conselho de Administragdo, e a
convidada Ana Flavia Mateus de Souza, para a apreciagdo, discussao e deliberagdo dos atos de
competéncia deste colegiado adiante referidos.

A Senhora Superintendente deu inicio informando aos Srs. Conselheiros presentes a seguinte
ordem do dia, conforme publicado na pauta contida no ato convocatério da presente reuniao:

a) Emissé&o de parecer sobre os balancetes mensais deste exercicio do Fundo de Previdéncia (LC
n°01/2004, art. 10);

b) Aprovacgéo de atos de aposentadoria e de pensao (LC n° 01/2004, inciso V do art. 17);

c) Outros assuntos diversos.

Ato continuo deu conhecimento aos presentes do balancete mensal de junho e julho de 2019
com o respectivo parecer favoravel dado pelo Conselho Fiscal, que foi apreciado e aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Em seguida, passou ao item segundo da pauta, informando que ndo houve movimentag&o.

Por fim, passou ao Ultimo item da pauta abrindo para assuntos diversos informando aos presentes
que foi protocolado pela sra. Maria do Carmo Teixeira junto ao Departamento de Recursos
Humanos, o Acérdao dos autos de Apelagdo Civel n° 1000093-28.2015.8.26.0516, para juntada
ao Processo Externo n® 33838/2015 de solicitagdo de penséo por morte do servidor aposentado
Francisco Santiago Neto e nada mais havendo a tratar, a senhora Superintendente, encerrou a
reunido e foi lavrada a presente ata, que, apos lida e achada conforme pelos presentes, foi assinada
pelos membros do Conselho de Administragéo e pela convidada presente.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

Roberto Pereira de Souza
Conselheiro

Regina Ap. da Silva Araujo Ricotta
Conselheira

Ana Flavia Mateus de Souza
Convidada

Cléia Alves Casagrande
Conselheira (Suplente)

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Protegao aos Riscos e Agravos a Saude

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude e Promogéo Social
Departamento de Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: | B
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICACAO N° 38/2019
Em: 16/08/2019
Processo n°®:.22545/2019...........ccccccveieiciiins
Atividade: VALCILANE PEREIRA PAIXAO DA CRUZ
Raz&o Social: HOTEL RESGATE DA CRIANCA.
CNPJ / CPF:.150.210.968/93....,
Endereco: RUA CONEGO JOSE LUIS PEREIRA RIBEIRO
Municipio:PINDAMONHANGABA..
Responsavel Legal: SABRINE PE
CPF:440.405.418-05 .
Auto de Infragdo n°: 342

PUBLICO em 27/08/2019, O ACIMA DISCRIMINADO.

RAFAEL LAMANA - Diretor do Depto. De Protecdo aos Riscos e Agravos a Satude

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA N° 10.789, DE 31 DE JULHO DE 2019.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos da Lei Municipal n°® 5.751, de 24 de fevereiro de 2015, no art. 11A do Decreto
n° 5.396, de 11 de janeiro de 2017, redagao incluida pelo Decreto n® 5.479, de 20 de dezembro
de 2017 e nos termos da determinagdo do Secretario Municipal de Administracéo nos autos do
Processo Interno n° 28.460/2018, e Processo Interno n° 20.215/2018 para instauracéo de Processo
Administrativo Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Euciane Glauce Garcia de Andrade (Presidente), Luciana Mara
Ouverney e Sabrina Regina Lourengo (Membros) para comporem a comissdo de abertura de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face da servidora Andreia Efigénio Andrade da
Silva, matricula 849296, agente comunitario da saude, lotado na Secretaria Municipal da Saude/
Departamento de Atengédo Basica a Saude, a fim de apurar o excesso de faltas, caracterizando
abandono de emprego ou inassiduidade habitual, conforme relatado no Processo Interno n°
28.460/2018 e Processo Interno n® 20.215/2018 com fulcro nos artigos 24, Il e 11, 28 e 29 da Lei
Municipal n® 5.751/2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 31 de julho de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragido
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 31 de julho de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PINDAMONHANGABA
4, Rua Baréo de Itapeva, 85 - Centro - Cep: 12400-390 - Pindamonhangaba / SP
g (12) 3645-6478 | 3648-3175 — sindicato.tr@uol.com.br

EDITAL DE CONVOCAGAO - ELEICAO SINDICAL.

Pelo presente Edital, fago saber que nos dias 05 e 06 de Outubro de 2019 sera realizado eleigao
para composi¢do da DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS REPRESENTANTES e
suplentes ao Conselho da Federagédo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar do Estado de Séo
Paulo, com seus respectivos suplentes, do Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais de
Pindamonhangaba/SP, com extensdo de base nos municipios de Campos do Jordao, Natividade
da Serra, Redengdo da Serra, Roseira, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Séo
Luiz do Paraitinga, Taubaté e Tremembé, iniciando a contagem do prazo de 10(dez) dias para
REGISTRO DE CHAPAS que ocorrera a partir da data da Publicagdo deste Edital, nos termos do
artigo 39° do Estatuto Social. Os Votos serdo coletados em 03(trés) urnas sendo:

Urna 01 — Fixada na Sede do Sindicato na Rua Bar&o de Itapeva, 85 — Centro, Pindamonhangaba/
SP, funcionara no horario das 08h:00(oito horas) as 16h:00(dezesseis horas); Urna 02 — Fixa na
Sub Sede na Rua Benedito da Costa Manso, 111 — Cetro, Santo Antonio do Pinhal/SP, funcionara
no horario das 08h:00(oito horas) as 16h:00(dezesseis horas), e Urna 03 — fixa na Granja Odan
— Estrada Municipal do Bairro Pinherinho, Zona Rural, km 02, Pindamonhangaba/SP, funcionara
no horério das 08h:00(oito horas) as 16h:00(dezesseis horas). O requerimento acompanhado de
todos os documentos exigidos para registro de chapa sera dirigido a COMISSAO ELEITORAL da
entidade, devendo ser assinado pelo encabegador da Chapa. A Secretaria do Sindicato funcionara
no periodo destinado ao Registro de Chapas, no horario das 08h:00(oito horas) as 11h:00(onze
horas) e das 13h:00(treze horas) as 16h:00(dezesseis horas), de Segunda a Sexta Feira, onde se
encontrara a disposi¢do dos interessados uma pessoa habilitada para o atendimento, prestacéo de
informagdes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de documentagéo e fornecimento do
competente recibo. A apuragdo ocorrera na Sede da Entidade, e tera inicio as 09h:00(nove horas)
do dia seguinte. Pindamonhan%‘aba, 28 de Agosto de 2019.

enrique Alves Cazuo - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.666, DE 18 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do inciso | do artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.198, de 20 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 2.975.000,00 (Dois milhdes, novecentos e setenta e cinco mil reais), na Secretaria
Municipal de Saude, no Departamento de Atengéo Bésica a Saude e no Departamento de Atengao
Especial, referente a Emenda Parlamentar Federal. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atengédo Basica a Salude

2059 Manutengéo da Atengédo Basica

10.301.0014.08 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (892) R$ 1.000.000,00

10.30 Departamento de Atengédo Especial
2057 Manutengéo da Atengéo Especializada
10.302.0014.08  3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (893) R$ 1.975.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 18 de julho de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Maria de Fatima Bertogna
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de julho de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario Municipal de Negécios Juridicos

aplicacao da dose. na capital, com 1.314 casos.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO n° 5658, de 17 de junho de 2019

Disp&e sobre a transposi¢do de recursos orgamentarios.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos inc. Il do art. 11, da Lei Municipal n° 6145, de 28 de junho de 2018,

DECRETA:

Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais), para adequagao orcamentaria do Executivo, no corrente exercicio, para atender as dotagdes
orcamentarias constantes da abela I.

Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
anulagdo das dotagdes constantes da Tabela Il.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 17 de junho de 2019.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal

Maria de Fatima Bertogna - Secretaria de Financas e Orgcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 17 de junho
de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Crédito

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.33.00
429 3.3.90.33.00

01.02.10

Passagens e Despesas com Locomogao
GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00
35 3.1.90.91.00

01.04.20

1.000,00

Sentencas Judiciais
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
95  3.3.90.30.00

01.06.20

5.000,00

Material de Consumo
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
157  3.3.90.30.00

01.10.40

10.000,00

Material de Consumo
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.39.00
420 3.3.90.39.00

01.10.50

5.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
430 3.3.90.39.00

1.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 15.000,00

Total Geral 37.000,00

Tabela II - Anulacdo

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
97 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
159 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00
419 3.3.90.30.00 Material de Consumo

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
428 3.3.90.30.00 Material de Consumo

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.91.00
36 3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais

-10.000,00

-5.000,00

-1.000,00

-16.000,00

-5.000,00

Total Geral -37.000,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO n° 5661, de 28 de junho de 2019
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 6198, de 20 de dezembro
de 2018, artigo 6°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 411.000,00
(quatrocentos e onze mil reais), para atender as dotagdes orgamentarias
constantes da Tabela |.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagao das dotacdes constantes da Tabela I, em
conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320 de
17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 28 de junho de 2019.
Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Maria de Fatima Bertogna - Secretaria de Finangas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 28 de junho
de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negoécios Juridicos

Tabela I - Suplementacéo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
76  3.1.90.16.00

01.09.10

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00
240 3.1.90.16.00

01.09.20

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00
251 3.1.90.16.00

01.09.40

5.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00
301 3.1.90.16.00

2.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 35.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.11.00
328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 117.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.13.00
329 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 30.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.16.00

330 3.1.90.16.00
01.10.50

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

7.000,00

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00
425 3.1.90.16.00

01.13.20

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
511 3.1.90.16.00

01.01.61

86.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
656 3.1.90.16.00

01.16.10

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
718 3.1.90.11.00

01.16.30

24.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
725 3.1.90.11.00

35.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 65.000,00

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
726 3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais 3.000,00

Total Geral 411.000,00

Tabela II - Anulacdo

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00

278 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -5.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00

282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00
302 3.1.90.11.00

01.01.62

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
662 3.1.90.11.00

01.16.20

-156.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLIDOS

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
721 3.1.90.11.00

01.13.40

-25.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
776  3.1.90.11.00

01.10.60

-103.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
795 3.1.90.11.00

-1.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -86.000,00

Total Geral -411.000,00




Pindomonhangaba, 28 de agosto de 2019

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

[=F—
m— CENTRO DE
= INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019

O Centro de Integragdo Empresa-Escola —

CIEE e a Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba nos termos do disposto da Lei Federal de n® 11.788, 25 de setembro de 2008, faz
saber que se encontram abertas as inscrigdes para selecdo, parte integrante deste Edital de

Estagiarios.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para vagas de estagio, por

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢ao:

NIVEL SUPERIOR SEMESTRE VAGAS
Administracido de Empresas A partir do 3 Cadastro
semestre Reserva
Arquitetura e Urbanismo A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
. . A partir do 3° Cadastro
Biologia
semestre Reserva
Comunicacio Social: .
A partir do 3° Cadastro
. semestre Reserva
e Jornalismo
Direito A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
Educacio Fisica A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
Engenharia Ambiental A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
Engenharia Civil A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
- A partir do 5° Cadastro
Farmacia
semestre Reserva
.. . A partir do 5° Cadastro
Fisioterapia
semestre Reserva
Informatica
e Ciéncia da Computacao
e Engenharia da Computagio A partir do 3* Cadastro
e Analises de Sistemas semestre Reserva
e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de sistema
Medicina Veterinaria A partir do 5 Cadastro
semestre Reserva
Ped ; A partir do 3° Cadastro
edagogia semestre Reserva
. . A partir do 5° Cadastro
Psicologia
semestre Reserva
. . A partir do 5° Cadastro
Servi¢o Social
semestre Reserva
NIVEL TECNICO SEMESTRE VAGAS
Técnico em Administragio Apartir do 1 Cadastro
semestre Reserva
P L. A partir do 1° Cadastro
Técnico em Farmacia
semestre Reserva
Técnico em Informatica A partir do 1 Cadastro
semestre Reserva
Técnico em Seguranca do Trabalho A partir do | Cadastro
semestre Reserva
Técnico em Servicos Juridicos A partir do | Cadastro
semestre Reserva
Técnico em Veterinaria A partir do | Cadastro
semestre Reserva
: . PERIODO DO
NIVEL MEDIO ESTAGIO ANO VAGAS
Ensino Médio Manha 1° e 2° ano Cadastro
Reserva
Ensino Médio Tarde 1° e 2° ano Cadastro
Reserva

1.2. A celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio sera celebrado
sob regime da Lei no 11.788 de 25 de
Setembro de 2008.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio mensal,
corresponde a:

— Nivel Superior (4h/dia) - R$ 472,44
reais;

— Nivel Médio / Técnico (4h/dia) - R$
420,42 reais.

1.4. E concedido o auxilio transporte
mensal no valor de R$ 30,00 reais.

2. DAINSCRIGCAO

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada a
partir de 27 de agosto de 2019, até as
23h59 do dia 16 de setembro de 2019,
através das inscricdes gratuitas pelo
portal do CIEE www.ciee.org.br.

211. Para os candidatos com
deficiéncia - PCD é assegurado 10% das
vagas no presente processo seletivo,
desde que as atribuigdes das mesmas
sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores, que sera verificada
através de exame médico no ato da
convocagdo, nos termo da Lei No.
11.788/2008;

2.1.2 Os candidatos com deficiéncia
- PCD participardo da selegdo em
igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagdo, duragado, horario e local de
realizacdo da prova;

213 O candidato trans (travesti,
transexual ou transgénero) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome , podera
solicita-lo  pelo e-mail atendimento.
taubate@ciee.org.br até o dia 16 de
setembro de 2019 (periodo de inscri¢éo).

2.1.4 Nao serdo aceitas outras formas de
solicitagdo de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax. O CIEE reserva-
se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigao
que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

2.1.5 O candidato nesta situagéo devera
realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social
enviado no e-mail, sera utlizado em
toda a comunicagéo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (folha
de resposta e lista de presenca), para a
devida identificacdo do candidato, nos

termos legais.
2.2. Sao requisitos para inscrigao:

I. Ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos, até a data de término das
inscricdes para o Processo Seletivo;

Il. Estar regularmente matriculado nos
cursos e semestres indicados no quadro
disposto no item 1.1 deste Edital em
2019;

1. Residir  no
Pindamonhangaba.

municipio  de

IV. Néo ter periodo de estagio
equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

V. Ser brasileiro ou estrangeiro com
visto de permanéncia no pais;

2.3. Sao requisitos para assumir vaga e
realizar o estagio:

|. Para as vagas de nivel Médio
e Técnico: cuja matricula seja
devidamente comprovada nos cursos e
atendendo aos anos indicados no “item
1.1” deste Edital.

Il. Para as vagas de nivel Superior: s6
poderdo assumir as vagas oferecidas,
estudantes que estiverem regularmente
matriculados entre os 03 (trés) dltimos
anos do curso, e desde que a matricula
seja devidamente comprovada nos
cursos indicados, atendendo aos
semestres descritos no “item 1.1” deste
Edital.

1. Residir  no
Pindamonhangaba.

municipio  de

2.4. Sera considerado como base nos
requisitos do “item 2.3”, o semestre do
estudante a partir do ano de 2019.

2.5. O estudante de Nivel Médio no ato da
inscricao devera declarar o tumo de estagio
pretendido, sendo matutino ou vespertino.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo classifica
0s candidatos, levando-se em
consideragdo os pontos obtidos nos
testes, que serdo aplicados no dia 22
de setembro de 2019 (DOMINGO) na
FUNVIC - Fundacéo Universitaria Vida
Cristd, enderego Estrada Radialista
Percy Lacerda, 1000 - Pinh&do do Borba,
Pindamonhangaba - SP, 12422-970.

3.1.1. A prova objetiva para os
candidatos do Nivel Superior e Médio

e Técnico sera aplicada as 09h00 e a
abertura dos portées ocorrera as 08h00
sendo que o fechamento sera as 9h00
horas, néo sendo permitido o acesso ao
local da prova apds o fechamento dos
portdes.

3.2. As provas objetivas serdo
compostas por 20 (vinte) questdes,
sendo 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questées de Matematica
e 5 questdes de Conhecimentos Gerais
e tera duracdo maxima de 1h00 (uma)
hora.

3.2.1. As provas serdo baseadas no
seguinte contetdo programatico:

I. Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Ortografia; Gramatica;
Sindbnimos;  Figuras de  Linguagem,
Pontuagao, Crase, Concordancia.

Matematica: Geometria; Juros;
Porcentagem; Regra de trés;
Probabilidade; Calculo de Area e
Perimetro.

Conhecimentos Gerais: Fauna
brasileira; Hidrografia brasileira;
Atualidades e Geografia.
II. Nivel Médio e Técnico
Lingua Portuguesa: Ortografia;

Gramatica (uso dos porqués, mais e,
mas, etc); Diviséo e contagem silabica;
Sinénimos.

Matematica:  Algarismos  romanos;
Equacdes de primeiro grau; Teorema de
Pitagoras; Fragbes equivalentes.

Conhecimentos Gerais: Atualidades;
Geografia; Fauna brasileira e
Hidrografia brasileira.

3.3. As questdes da prova objetiva serdao
do tipo multipla escolha e cada questao
contera 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 1 (uma) correta;

3.4. Cada questdo valera 0,5 (meio)
ponto. A pontuagdo maxima sera de 10
(dez) pontos, de carater classificatorio;

3.5. O candidato deverd comparecer
no local da realizagédo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido do documento de identidade,
caneta esferografica de cor azul ou
preta, lapis e borracha;

3.6. O candidato deverd comparecer
para a realizagdo da prova, munido
de original de um dos seguintes

documentos de identificagdo com foto:
Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Orgao ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo novo com foto); Boletim de
Ocorréncia em caso de furto ou roubo
(anexo a outro documento com foto que
afirme a identidade do candidato).

3.6.1. O candidato que no dia da
Prova n&o apresentar original de um
dos documentos com foto, indicados
no “item 3.6” deste Edital, ndo podera
participar do Processo Seletivo.

3.7. O candidato que no dia da realizagao
da prova, nao for identificado na lista de
inscritos podera realizar a prova mediante
assinatura de uma declaragéo fornecida
pelo fiscal de sala, entretanto, sera
realizada andlise posterior para verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscrigéo,
a prova sera automaticamente cancelada
sem direito a recurso.

3.8. O candidato que no dia da realizagdo
da prova, identificar que se inscreveu
para o curso errado, podera corrigir a
inscrigao no ato da assinatura da lista.

3.9. Durante a realizagéo da prova:

. Nao sera admitida a permanéncia
de candidatos sem camisa, camiseta
ou similar, nem a utilizagdo de éculos
escuros, bonés, chapéus e similares.

II. N&do sera permitida nenhuma
espécie de comunicagdo entre os
candidatos, ou mesmo manifestacdes
isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

Ill. Ndo sera permitido o porte ou a
consulta de nenhuma espécie de livro,
revista, folheto ou qualquer compéndio,
bem como qualquer espécie de anotagdo
ou a utilizagdo de outros meios ilicitos
para a realizagdo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato.

IV. Nao serd permitdo o uso de
calculadora, notebook, tablet, telefone
celular, fone de ouvido, relégio de pulso
ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

V. Os telefones celulares e similares
deverao ter a bateria retirada ou serem
desligados (inclusive despertador) o
telefone celular ou aparelho similar nao
podera emitir qualquer sinal sonoro ou
pop up durante a realizagdo das provas.

VI. Nao sera permitido ao candidato
portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais.

VII. Nao sera permitido ao
candidato levantar-se, exceto no
momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que
designara um Auxiliar de Coordenagéo
para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio.

VII. A candidata que estiver
amamentando devera levar
acompanhante responsavel pela guarda
da crianga, ndo havendo prorrogagdo
de horario da duragdo da prova para a
candidata nesta situag&o.

3.10. Sera excluido do processo seletivo
o candidato que:

|. Praticar qualquer das condutas
vedadas no item 3.9, sendo-lhe retirada
a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacéo na Ata de Prova.

Il. Ndo comparecer para a realizagéo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

Ill. Apresentar-se fora de local, data e/ou
do horario estabelecidos no Edital.

IV. Nao apresentar o documento de
identificagdo conforme previsto neste Edital.

V. Ndo cumprir as instrugdes
determinadas pelo Fiscal de Prova.

VI. Nao devolver ao Fiscal de Prova,
segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e
de corregao das provas.

VII. Ausentar-se da sala de provas, a
qualquer tempo, portando as folhas de
respostas, cadernos de questées ou
equipamentos eletronicos.

VIII. Ausentar-se da sala de provas, a
qualquer tempo, sem a companhia de
um Fiscal de Corredor.

IX. Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos.

X. Tratar com descortesia ou de
forma violenta os demais candidatos
ou qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova.

XI. Utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.

Xll. For constatado, apdés as provas,
por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo
policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas
e automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4. DOS RECURSOS

4.1. O Gabarito Provisério e o Caderno
de Questdes serdo divulgados no
dia 23 de setembro de 2019 sem
horério definido, nos sites do Centro
de Integragdo Empresa Escola e
no site da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba (www.ciee.org.br /
www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

4.1.1. O prazo para interposigdo de
recurso sera de 1 (um) dias util apds a
publicagédo do evento no site do CIEE,
tendo como termo inicial o primeiro dia
util subsequente.

4.1.2. O candidato deve utilizar formulario
especifico para interpor o recurso
disponivel no site www.ciee.org.br.

4.1.3. O recurso so6 sera admitido para o
unico efeito de corregao de notorio erro
de fato.

4.2. Os recursos deverdo ser feitos por
meio de Requerimento e encaminhados
via e-mail, no enderego atendimento.
taubate@ciee.org.br das 08h00 as

17h30, devendo estar devidamente
fundamentados, constando o nome do
candidato, o niumero de CPF, o curso
que esta matriculado e o telefone.

4.3. O recurso interposto fora do prazo
ndo sera conhecido.

4.4. O gabarito divulgado podera ser
alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
A Classificagdo Proviséria e o Gabarito
Oficial serdo divulgados no dia 03 de
outubro de 2019 sem horario definido,
no site do Centro de Integragdo Empresa
Escola e no site da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba (www.ciee.org.br /
www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Aos candidatos de Nivel Superior
e Nivel Técnico havera duas listas de
classificagéo, sendo que o candidato sera
classificado na lista geral e na lista a parte:

1° Lista Geral: para classificagdo de
todos os candidatos.

2° Lista Especifica: exclusiva para
classificagdo de PCD — Pessoas Com
Deficiéncia

5.1.1. Os candidatos de Nivel Médio
serdo classificados de acordo com o turno
escolhido no ato da inscrigdo conforme
item 2.5, existindo para cada turno duas
lista de classificagéo sendo elas:

1° Lista Geral: para classificagdo de
todos os candidatos.

2° Lista Especifica: exclusiva para
classificagdo de PCD — Pessoas Com
Deficiéncia.

5.1.2. Os candidatos serdo classificados
por ordem decrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuagao total;

5.1.3. Havendo empate na classificagéo,
proceder-se-a ao desempate usando o
seguinte critério preferencial na ordem:

1° - Maior idade;

2° - Maior pontuagdo das questdes de
Lingua Portuguesa;

3° - Maior pontuagdo das questdes de
Matematica.

5.2. A classificagdo final (pontuagdo
total atribuida na prova) sera divulgada
a partir do dia 09 de outubro de 2019 no
site do Centro de Integragdo Empresa
Escola e no site da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba (www.ciee.org.br
/ www.pindamonhangaba.sp.gov.br).

6. DA CONVOCAGAO PARA
PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. No ato da convocagdo, o estudante
devera estar regularmente matriculado nos
semestres indicados no item 1.1 deste Edital.

6.2. No ato da convocagéo o candidato
devera ter pelo menos 1 (um) semestre
regular a cursar para caracterizar a
atribuicdo da vaga.

6.3. As pessoas com deficiéncia - PCD
deverdao apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente na Classificagao
Internacional de Doencgas — CID emitido
nos Ultimos 12 meses, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. As pessoas com deficiéncia -
PCD que n&o apresentarem laudo
médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na
Classificagéo Internacional de Doengas
— CID emitido nos ultimos 12 meses,
serdo classificadas apenas na lista
geral do referido processo seletivo, ndo
cabendo recurso.

6.3.2. Na falta de candidatos aprovados
para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatéria;

6.3.3. O primeiro candidato com
deficiéncia classificado no processo
seletivo sera convocado para ocupar
a 1?2 (primeira) vaga aberta, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para
ocupar a 112 (décima primeira), a 212
(vigésima primeira), a 312 (trigésima
primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo,
relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

6.4. A convocagao consistira oficialmente
por e-mail e em tentativa de contato
telefénico.

6.5. Durante 2 dias Uteis o CIEE realizara
contato telefénico — um no periodo da
manha e outro no periodo da tarde -
nos numeros de telefone indicados na
inscricdo do candidato. No 1° dia, sera
enviado um e-mail de convocagdo
confirmando as informagdes.

6.6. O Centro de Integragdo Empresa-
Escola e a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba ndo se
responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao estudante decorrentes
de dados de inscrigdo incorretos,
chamadas perdidas e/ou e-mail ndo
visualizado no ato da convocacéo.

6.7. O candidato convocado devera
se manifestar no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis a contar da data de
envio do e-mail de convocacéo e este
prazo nao sera estendido sob nenhuma
hipétese. O candidato convocado
que ndo se manifestar neste prazo
serd considerado ausente, sendo
desclassificado, ndo cabendo recurso.

6.8. Os candidatos serdo convocados
de acordo com ordem de classificagdo
e de acordo com a necessidade de
contratagéo da Prefeitura, respeitando o
horario de aula do candidato.

6.9. O local de estagio de cada vaga sera
previamente definido pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, ndo
cabendo ao candidato escolher qual
vaga deseja preencher.

7. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

71. A Celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei Federal n° 11.788 de 25 de
Setembro de 2008;

7.2.Avigéncia do Termo de Compromisso
de Estéagio terd duragdo de 2 anos (24
meses) a contar da data de inicio do

contrato, desde que n&o haja término do
curso antes desse periodo.

7.2.1. A duragdo do estagio, na mesma
parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia conforme
disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.

7.3. Apdbs procedimentos de
convocagdo, o candidato devera
comparecer no CIEE em até 3 dias
Uteis munido de 2 (duas) coépias e
originais dos documentos abaixo
mencionados para retirar o seu Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, para
recolhimento das assinaturas:

* RG e CPF (ndo sera admitido CNH
para substituir estes documentos)

*« RG e CPF do responsavel legal (no
caso de candidatos menores de 18 anos)
« Comprovante de residéncia — contas
de consumo recente: agua, energia
elétrica, telefone, gas, TV a cabo,
contrato de locagdo (em nome do
candidato ou dos pais, ou responsavel
legal — com documento comprobatoério,
ou do cbnjuge — com certiddo de
casamento, em caso de casa cedida,
devera apresentar declaragdo de
residéncia autenticada em cartorio,
juntamente com a conta de consumo no
nome do declarante)

« Declaragéo de Escolaridade (original,
atual, carimbada e assinada pela
Instituicdo de Ensino).

7.4. Olocal de estagio de cada vaga sera
previamente definido pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, n&o
cabendo ao candidato escolher qual
vaga deseja preencher.

7.5. O candidato devera apresentar
todas as vias do Termo de Compromisso
de Estagio, entregues pelo CIEE,
devidamente assinadas pelo estudante
e seu representante legal (se for o
caso) no Departamento de Recursos
Humanos, que conferird e assinara
no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, se todos os documentos
estiverem corretos.

7.6. Apds assinatura do Departamento
de Recursos Humanos, o candidato
devera retirar, na data estipulada, as vias
do Termo de Compromisso de Estagio
para colher assinatura da Instituicdo
de Ensino e o encaminhamento para
abertura de conta nainstituicdo financeira
estipulada pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, devendo ambos
serem providenciados antes da data
estipulada para inicio do estagio, ou na
sua impossibilidade, sendo devidamente
justificado, o prazo maximo sera de 20
(vinte) dias corridos contados a partir
da data que foi emitido o Termo de
Compromisso de Estagio pelo CIEE.

7.7. O descumprimento ao estipulado
nos itens 7.5 e 7.6 ocasionara a
desclassificagéo automatica do
candidato, ndo cabendo recurso.

7.8. O inicio do estagio sera
formalmente autorizado pelo
Departamento de Recursos Humanos.
O candidato que ndo obedecer esta
regra, o0 descumprimento desta
regra, ocasionara a desclassificacdo
automatica do candidato, tendo contrato
cancelado, ndo cabendo recurso;

79. O horario de estagio sera
estabelecido de acordo com a area e
local em que o estagiario ira desenvolver
o estagio, totalizando a carga horaria
semanal de 20hs.

7.10. As transferéncias/remogdes
de local de estagio em regra nao
sdo permitidas.  Serdo autorizadas
somente se o Departamento
solicitar e houver vaga ainda nao
preenchida, ou, na falta desta, se
dois departamentos concordarem em
efetuar a troca, respeitando a vontade
e a disponibilidade dos estagiarios
e mediante analise e aprovagdo do
Departamento de Recursos Humanos;

7.11. Os Termos de Compromisso
de Estagio poderdo ser encerrados a
qualquer tempo de forma unilateral.

7.12. A Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba  concedera 30
dias de recesso aos estagiarios em
cumprimento ao Art. 13. da Lei de
Estagio n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008 “E assegurado ao estagiario,
sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas
férias escolares”. As concessdes de
recesso de estagio serdo programadas
e controladas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

7.13. Se o aluno for reprovado em
algum ano/semestre do curso ou se
carregar dependéncias, ou ainda se
nao comprovar a sua matricula em
ano/semestre regular e continuo, ndo
podera ter seu estagio prorrogado;

7.14. O estagiario que desejar encerrar
o estagio por iniciativa propria devera
comparecer  obrigatoriamente  ao
Departamento de Recursos Humanos
para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade
até 31 de dezembro de 2020 ou quando
do esgotamento de candidatos;

8.2. A confirmagéao do candidato no ato
da inscrigdo implicara no conhecimento
das instrugdes e na aceitagéo tacita das
condicdes deste processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes;

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/
ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretara
a nulidade da inscricdo ou do Termo de
Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis;

8.4. As duvidas surgidas na aplicagdo
deste Edital, bem como os casos
omissos, serdo resolvidas pela
Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;

85. Fica eleito o Foro de
Pindamonhangaba para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do processo regrado
neste Edital.

Pindamonhangaba, 15 de agosto de
2019.

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba
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Tribuna do Norte

Pindamonhangaba,

28 de agosto de 2019

Fotos: Divulgacado

AlGair Fernandes
riada em dezembro
de 1962 (institui-

da pela Lei Municipal n?
664), a Academia Pinda-
monhangabense de Letras
tem sido, ao longo de quase
seis décadas de existéncia,
uma entidade literaria de
extrema importancia no
referente a participagdo na
vida cultural do municipio.

Realizando, organizan-
do e participando de even-
tos relacionados a letra, a
arte e a cultura em geral,
a APL, que na atual gestdo
tem a frente a escritora Eli-
sabete Guimardes e o pu-
blicitario Edmar de Souza,
leva a apreciacao dos leito-
res a producdo, prosa e ver-
so, dos autores que a com-
poem, respectivamente,
nos quadros de membros
titulares e honorarios, com

APL na

No ultimo final de
semana, escritores
membros da APL estive-
ram participando da 12
edicdo da Bienal Literaria,
que reuniu mais de 100 es-
critores. O evento aconte-
ceu sabado e domingo, no
Via Garden Shopping, com
entrada gratuita. Houve

A noite do langcamento
foi prestigiada com a
presenca do secretdrio
de Cultura e Turismo
de Pindamonhangaba

lancamento de antologia e
participagdo em bienal do
livro.
ANTOLOGIA “POETICA
DA LIBERDADE”

Na noite de quinta-feira
(22), em evento realizado
no Skina Vip, escritores
membros da APL tiveram
uma festa de confraterni-
zacdo e lancamento do li-
vro “Poética da Liberdade”.
A publicagdo redne traba-
lhos em prosa e verso de
autores membros da APL e
contou em sua organizac¢ao
com o trabalho da presi-
dente da APL, atualmente
licenciada, Elisabete Gui-
maraes; e dos académicos

José Luiz Gandara Martins
e Eva Andrade.

O evento, com a pre-
senca de académicos, seus
familiares e demais con-
vidados, teve inicio com a
escritora Rhosana Dalle
anunciando os nomes dos
autores para a entrega de
exemplares da obra. Em
seguida, houve o pronun-
ciamento da presidente da
APL e dos académicos or-

part1c1pa da vida cultural da
“Princesa do Norte

ganizadores da obra, José
Luiz Gandara e Eva An-
drade a respeito das fases
do trabalho e acgdes que
resultaram na criacdo da
antologia.

Em sua composi¢do o
livro conta com a criagdo
literaria dos seguintes au-
tores: Alberto Marcondes
Santiago, Altair Fernandes
Carvalho, Anamaria Jorio
Rodrigues Marcondes, Ana

12 Bienal de Taubate

lancamento de livros, pa-
lestras, mesas de debate,
pecas de teatro, shows de
danca e musica. Mesas re-
dondas colocaram em dis-
cussdo a verticalizacdo da
literatura vale-paraibana,
editoras independentes e
suas lutas e os desafios da
pesquisa bibliografica.

Segundo o presidente
em exercicio da APL, Ed-
mar de Souza, a participa-
¢do dos escritores da APL
na Bienal de Taubaté foi
possivel gragas a acordo
anteriormente celebrado
com o presidente da AVLA
- Academia Valeparaiba-
na de Letras e Artes, Al-

berto Mazza. Os académi-
cos que participaram com
suas obras literarias fo-
ram: Angélica Maria Cor-
tez, Edmar de Souza, Eva
Andrade, Judith Carvalho,
Rhosana Dalle, Ricardo
Esteviao de Almeida, Sér-
gio Meneghetti e William
Castilho.

Escribores comentam a participa¢cao no evento

“Primeira Bienal Literdria
de Taubaté foi um evento
de grande importdncia
para o cendrio cultural
do Vale do Paraiba, pois
reuniu autores e artistas,
que tiveram a chance
de expor sua arte, sua
expressdo. Espero que
haja outras edigées para
que um publico cada
vez maior se envolva e
dissemine a ideial”.

Eva Andrade

“A Bienal foi
também um
encontro feliz
entre nds que
gostamos

de escrever,
foiem um
ambiente
aconchegante
com momentos
inesqueciveis!”.
Angélica
Cortez

“O segredo da
Arte é ser uma
lingua universal,
esta foi a bela
linguagem
falada na 1°
Bienal Literdria
de Taubaté.

Foi uma honra
estar ao lado de
tantos talentos.
Que venha

a préoxima”.
Sergio Antonio
Meneghetti

“Foi uma grande
confraternizagcdo entre
escritores, artistas e artesdos
da nossa regido. Valeu
conhecer gente ligada a arte
e a cultura. Vi que na média
todos gostaram muito e por
ser uma primeira vez, até que
foi muito bom. Pensei e ja
estou buscando parceria com
o shopping Pdtio Pinda, para
tentarmos fazer uma Bienal da
APL, dando preferéncia para
expormos os participantes em
um dos corredores. Vamos ver,
se dard certo.” Edmar de Souza

“Tive o prazer

de conviver
com escritores e
apresentar meus
livros de pinturas
e poemas nesta
exelente Bienal...
Grata!”.

Judith Carvalho

A Bienal contou com
artistas incriveis... a
interacdo entre os
escritores valeu a pena.
Pois conheci pessoas
muito especiais. Esse
contato entre os artistas
ajuda a valorizar o
trabalho de todos. O
pessoal da organizagcdo
trabalhou muito para o

vdrios segmentos. Quando

Foi uma grande satisfagdo

Maria Correa Guimarades
ladeluca, Angélica Maria
Cortez, Audinete Alves de
Barros, Cristino Gilmar do
Nascimento, Edmar de Sou-
za, Elaine Santos, Elisabete
Nogueira da Silva Guima-
raes, Eva Andrade, Fabio
Pereira Mendes, Francisco
Piorino Filho, José Gerson
Jorio Rodrigues, Gislene Al-
ves, Guilherme Bendasoli
Balarin, Jacqueline Bigaton

Porto, José Luiz Gandara
Martins, Judith Ribeiro de
Carvalho, Julia San Martin
Boaventura, Juraci C. de
Faria, Maria de Fatima Ma-
rotti Oliveira, Mauricio Ca-
valheiro, Neila Ap. Cardoso
Bezerra, Paulo Tarcizio da
Silva Marcondes, Pedro Ivo
Luiz Sales, Ricardo Estevao
de Almeida, Rhosana Dalle,
Sebastido Nelson da Cruz e
William Castilho Moraes.

(

A APL.-
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de Letras tem a honra

Pfogram

- Posse como titular, do académico: Luiz
Cadeira n° 37 T, cujo Patrono ¢ Manoel

académico Luiz Salgado Ribeiro. ©

coordenado pela curadora e académica:

aluna: Larissa Cristina Neri Santos.

Finalizand

de convidar V.Sa. e farmha, para a Sessao Solene a realizar-se no dia
30 de’ agosto de 2019 as 19h30, no Museu Histérico e Pedagogico D. Pedro I
_ e Dona Leopoldina, situado a Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
Centro ge Pindamonhangaba - SP.

- Lancamento especial do livro: “Mané Ribeiro, um lutador”, de autoria do

- Abertura Oficial da Exposicao “I Mostra Professor José Wadie Milad”,

“biografia do Professor Milad - nosso Patrono da Cadeira 4H", sera feita pela

acao:

Salgado Ribeiro, que ocupara a
César Ribeiro.

Neila Cardoso. A apresentagio da

eal

acoes

com um coq

da académica Jaqueline Bigaton Porto.

“Foi um encontro
fecundo entre autores,
musicos, artistas

pldasticos e o grande
publico, reunindo, enfim,
gente que ama arte e
entende o papel dela -
fundamental - no nosso
mundo. E, claro, qualquer
movimento a favor da
leitura é louvavel e
sublime”. Ricardo Estevdo
de Almeida

“A realizacdo da | Bienal
de Taubaté foi uma agdo
corajosa e arrojada

de seus organizadores,
além de importantissima
para aproximar autores
e artistas ndo sé do Vale
do Paraiba. , pois contou
com a participacdo de
fazedores de arte em

estamos juntos somos
infinitamente mais fortes.

FASC Faculdade Santa Cecilia de Pindamonhangaba, sob coordenacao

Pindamonhangaba, 30 de agosto de 2019

eventlo acontecer... todos
estdo de Parabéns!i!!l”,
William Castilho

participar individualmente
e também representando
nossa APL.” Rhosana Dalle

is por alunos da

Edmar de Souza
Pre:tdente da A.PL.
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