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PI‘EfEitura inaugura Museu promove atividade de

contacdo de historias o

cancha de bocha

Vale do Paraiba recebe
workshops gratuitos
de “DanceAbility”

A regido receberd o projeto “Circulagdo de Oficinas
DanceAbility 2019” no més de setembro. Siio José dos Campos
é uma das seis cidades contempladas pela itinerancia. Todas
as atividades sdo gratuitas. ric. @

Na noite da ulGima Gerca-feira (27), a PrefeiGura de
Pindamonhangaba inaugurou a cancha de bocha, no
Gjnasio de Esportes Professor Manoel Cesar Ribeiro, na
“Quadra Coberta”. O objetivo foi Ger mais um espaco
publico para a prabtica de esporte na cidade. PAG. o

PREVISAO DO TEMPO . o
PINDAMONHANGABA “Novena Cinemabografica”
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A importancia da Sipat

Ir e voltar do trabalho com a integridade fisica
e mental preservadas. Este é o desejo de todo
trabalhador, sendo obrigagdo do empregador assegurar

este direito.

Dentro deste contexto, diversas ferramentas
contribuem para orientar as pessoas a trabalharem de
forma segura dentro de uma organizagdo e, uma grande
aliada nesta busca pela seqguranga é a Sipat (Semana
Interna de Prevengdo a Acidentes de Trabalho).

A semana é voltada para orientagdo e reflexdo quanto
a sequranca e a qualidade de vida do funciondrio e firma-
se como uma excelente oportunidade para reforgar todo
o trabalho de satide e de sequranca que jd é realizado
durante todo o ano inteiro nas instituigoes.

Ciente da importdncia da Sipat, a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba estd realizando nesta semana
acoes em diversos pontos do érgdo municipal, levando ao
maior ntimero de servidores palestras e orientagdes sobre
seguranga no espago de trabalho.

Como o evento também engloba questées de satde,
estdo sendo abordados assuntos como a importancia
da higiene bucal e os cuidados com a voz, além de
“Seguranca e o Transito” - jd que o trajeto até o local de
trabalho faz parte da rotina do profissional.

Participe. Seja consciente. Seja sequro!

Evu indico

Originado dos Estados Uni-
dos, “O som do coragdo” é um
filme dos géneros drama, ro-
mance e musical, lancado em
2018 pela Europa Filmes Can-
nes. Basicamente conta a his-
toria de um garoto chamado
August Rush. Filho de um en-
contro casual entre Louis, um
guitarrista de rock e Lyla, uma
violoncelista classica, ele cres-
ceu em um orfanato com a deter-
minagdo de um dia encontrar seus
pais. Dono de um talento musical
impressionante, August se apre-
senta nas ruas de Nova York sob
o olhar atento de dezenas de pes-
soas e de Mago. Porém, mesmo se
transformando num astro mirim
da musica, August continua cer-
to que o encontro com seus pais
pode acontecer a qualquer hora.

“Eu amo esse filme porque
tem uma histdéria muito boa, liga-

A indicacao desta semana e o
filme "O som do coracao”
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da a musica com a premissa de
que a musica estd em todos e é
s6 vocé ouvir, e todos estdo co-
nectados com ela. Indico para
aqueles que amam um roman-
ce e um bom filme.”

Isabella Gomes -
Modelo e estudante

Este espaco é destinado a indicacdes de livros, filmes
e séries. Quer participar? Envie sua sugestdo para o
email: tribunapinda@gmail.com
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Universidade de Taubaté recebe inscricoes
para concurso e “Feira de Profissoes”

Colaborou com o texto:
Dayane Gomes

A Unitau (Universidade de
Taubaté) abriu inscri¢des para
concurso publico de servidores
técnico-administrativos. O cadas-
tro deve ser feito até o dia 15 de
setembro, custando de R$ 25 aR$
70, conforme o cargo seleciona-
do. Além disso, a faculdade reali-
zard a 152 edicdo de sua “Feira de
Profissdes”. O evento acontecera
nos dias 17 e 18 de setembro,
com inscri¢oes gratuitas.

Para ambos, as inscricoes
acontecem pelo site da institui-
cdo. O processo seletivo é para
os cargos de Analista de Sistema
Sénior, Técnico em Manutenc¢ao
de Equipamento Odontologi-
co e Auxiliar Administrativo
(duas vagas). A prova aconte-
cerd em 29 de setembro. Ja a
programacdo da mostra estu-
dantil envolve: palestras, ofi-

ACOM/UNITAU

Mais uma vez, Unitau promoverd mostra para potenciais

universitdrios
cinas, orienta¢cdes com profis-
sionais, estandes dos cursos
oferecidos pela Unitau, “Show
da Fisica”, entre outras ativi-
dades.

A “Feira de Profissdes”, que

acontecera no campus da Juta,
ainda marca a abertura das ins-
crigdes para o vestibular de verdo
2020. Os participantes podem
realizar o cadastro para a prova
gratuitamente.

/

Com o intuito de levar o
cinema para a casa das pes-
soas o “Cinefest Gato Preto”
promove a “Novena Cinema-
tografica”, o projeto percor-
rerd neste ano nove cidades
da Rota da Fé: Roseira, Apa-
recida, Potim, Guaratingueta,
Lorena, Piquete, Canas, Ca-
choeira Paulista e Cruzeiro.
Serdo visitadas 27 casas entre
os dias 26 de outubro e 3 de
novembro.

Para participar, as pessoas
precisam se cadastrar no site
do festival e registar o inte-
resse em receber a novena
em casa. O anfitrido é selecio-
nado a partir do cadastro no
site. E ele que decide quem
sdo seus convidados e a for-
ma que consegue exibir os

filmes em sua residéncia, além
de oferecer um lanche para os
convidados que vai receber. A
equipe do “Festival de Cinema
Gato Preto” leva os filmes e uma
boa conversa sobre cinema.

As inscricdes para receber a

HOUR MINUTE

DATE

DIRECTOR

“Novena Cinematografica” leva
filmes para nove cidades da regiao

novena cinematograficaja estao
abertas, sdo gratuitas e devem
ser feitas pelo link: https://
docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdrNJLgh2wYMyiK-
C9XqVF8ZtSiFfsQrRtArAr_Yhn-
1I8YWOIw/viewform.
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Projeto
trabalha
difusdo
do
cinema

SECOND

Pros

Um metro e noventa de altura.
Noventa e dois quilos. Mais branco
do que o leite. Quase transparente.
Por isso, bragos e pernas escanca-
ravam cartografias arteriais. Os
cabelos e a barba imitavam fios
de sol; os olhos, o céu desanuvia-
do. Devido a complei¢do europeia
recebeu, na infdncia, a alcunha de
Alemdao.

Alemdo casou-se com anamo-
radinha do jardim de infancia: a
ruivinha de olhos arredondados,
quase tdo branca quanto ele. Nas
bodas de algoddo ela engravidou,
tornando-o o homem mais feliz do
mundo.

Na 372 semana a bolsa arre-
bentou. Desesperado com o di-
ltivio colocou-a no automdvel e
acelerou até o hospital. Assim que
a conduziram a sala de cirurgia,
ligou para o melhor amigo.

- Ela ja entrou na sala de parto.
Vem depressa, por favor!

0 amigo ndo demorou. Encon-
trou Alemdo roendo unhas, an-
dando de ld pra cd, de cd pra Id,
choramingando preocupagaes.

- Tudo vai correr bem. Fique
tranquilo.

- Deus te ouga. Queria alguém

eando

0 autor é escritor, membro da APL-

Academia Pindamonhangabense

de Letras e da UBT-Uniao

Brasileira de Trovadores - se¢do

Pindamonhangaba. Colaborador no [
jornal Tribuna do Norte desde 1986 [

A CARA DO PAI

da familia, mas nossos pais morre-
ram. Somos filhos unicos. Obriga-
do por ter vindo.

Nasciam poucas criangas na-
quela cidade. Naquele dia, por
exemplo, apenas duas parturien-
tes.

- Serd que vai ter a minha cara?

- Td querendo ser pai de filho
feio? Tomara que puxe a mde.

Alemdo resmungou.

- Relaxa, rapaz. Relaxa. Se con-
tinuar nervoso vdo internar vocé.

Para distrai-lo, o amigo desfiou
politica, futebol, e outros assuntos.
Durante a tagarelice, a enfermei-
ra apareceu com o pacotinho nos
bragos. Sorriu para ambos e per-
guntou:

- Quem é o pai?

- Sou eu! Sou eu! Deixe-me pe-
gar no colo!

A enfermeira negou e, com afa-
bilidade, pediu para que obser-
vasse o filho através do vidro da
maternidade. Alemdo e o amigo
espremeram o nariz na placa divi-
séria, acompanhando a enfermei-
ra desembrulhar o herdeiro.

Alemdo chorou solugos quando
viu 0 menino mexendo perninhas
e bracinhos.

Mauvricio Cavalheiro

- Meu filho! Como é lindo o meu
filho! E a cara do pai!

0 amigo atentou para pequeno
detalhe:

- Tem olhos nipénicos. Néo é seu
filho.

- Repita isso que arranco seus
dentes. Td insinuando que minha rui-
vinha pulou cerca? Por ela ponho a
mdo no fogo.

Alemdo esbravejava e reavalia-
va o menino. Em razdo da gritaria,
a enfermeira reapareceu pedindo
siléncio.

- Tem certeza que é filho dele?
Meu amigo ndo tem olhos puxa-
dos.

Ela fez a comparagdo e enru-
besceu. Explicou que, sem duvida,
ocorrera um engano. Havia outro
parto. O filho seria o outro. Depois,
deixou o ambiente e voltou cir-
cunspecta, com a outra crianga no
colo. Ndo disse um “a”. Sem tirar a
manta, colocou o recém-nascido
na incubadora e desapareceu. Aos
poucos, os movimentos do bebé o
desembrulharam.

Alemdo arregalou os olhos,
ficou boquiaberto e desmaiou
quando viu que a crianga era um
lindo... negrinho.
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omecam obras de reforma na Praca da Biblia

—

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou, na segunda-feira
(26), as obras de revitalizacdo da
Praca da Biblia, area gastrondmi-
ca em frente ao Cemitério Muni-
cipal, que redne grande publico,
principalmente aos finais de se-
mana.

As obras terdo duracdo de

dois meses e preparardo o local
para as férias e festas de fim de
ano, quando o movimento é ain-
da maior. Durante as obras, os co-
merciantes fixos permanecerao
no local, mas com atendimento

voltado para a calgada; os trailers

e foodtrucks estardo na parte de
baixo da praga, junto a academia

da melhor idade.

Apos o término das obras, a
Praca da Biblia tera novo piso,
bancos, floreiras, além de toda a
parte estrutural. O investimento
total na obra é de R$ 225.027,91,
tendo emenda impositiva de
R$127 mil da Camara de Verea-
dores.

-
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Prefeitura inaugura

cancha de bocha

Colaborou com o texbo:
Bruna Silva

Na noite da ultima terga-
feira (27), a Prefeitura de
Pindamonhangaba inaugu-
rou a cancha de bocha, no
Ginasio de Esportes Profes-
sor Manoel César Ribeiro, na
Quadra Coberta. O objetivo
foi ter mais um espaco publi-
co para a pratica de esporte
na cidade.

De acordo com informa-
coes da Secretaria de Es-

portes, a cancha de bocha
da Quadra Coberta foi refor-
mada, com troca completa
de piso e pintura geral. Com
a nova cancha, os amantes
da bocha poderao praticar
a modalidade e participar
das competi¢cdes, em um lo-
cal totalmente revitalizado e
adequado.

O espago reformado re-
cebeu, na estreia, uma com-
peticdo de bocha entre os
atletas dos Jomi (Jogos Mu-
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nicipais do Idoso) que é re-
alizado pela Secretaria de
Esportes em parceria com
o Fundo Social de Solida-
riedade.

Além da presenca do pre-
feito, a inauguracdo contou
ainda com a presenca da
presidente do Fundo Social,
Claudia Domingues, do se-
cretario de Esportes, An-
tonio Macedo Giudice e do
secretario adjunto de Espor-
tes, Jodao Castro.

Acoes da Sipat
continuam em
Pindamonhangaba

Colaborou com o texto:
Bruna Silva

A Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba da prosseguimen-
to as acodes da Sipat (Semana In-
terna de Prevencao a Acidentes de
Trabalho), o evento possui crono-
grama para atender diversos pon-
tos do 6rgdo municipal. A intengao
é alcancar e atentar os servidores
municipais sobre como evitar aci-
dentes no espaco de trabalho.

Nesta quinta-feira (29), no pa-
tio da Guarda Municipal, a partir
das 9 horas acontecem agdes vol-
tadas para a saude dos servido-
res, simultaneamente acontecerao
orientac0es sobre a importancia
e higiene bucal e informativa so-
bre o funcionamento na rede de
saude com o doutor José Alberto
Beneton. As 10 horas sera a vez do
palestrante Jeferson Aparecido de
Souza falar sobre a seguranga e o
transito tendo destaque para o ser-
vico de emergéncia.

Ja durante a tarde, as ativida-
des acontecerao na Secretaria de
Educacdo, as a¢cdes comecam as
13 horas com atencdo a saude dos
servidores. As 13h30, o presidente
da Cipa (Comissao Interna de Pre-
vencdo a Acidentes) e subprefeito,
Nilson de Paula Santos, palestrara
sobre acidentes que ocorreram na
Prefeitura. As 14 horas, a fonoau-
diéloga Denise Villas Boas falara
sobre os cuidados com a voz.

Na sexta-feira (30), a progra-
macao da Sipat comeca ainda bem

cedo, as 8h30, no Palacete 10 de Ju-
lho, com a palestra “Apresentacao
do DAT e sua missdo” com a direto-
ra de Atencao ao Servidor Publico,
Fernanda Figueira. As 9 horas, a
palestra sera sobre o SESMT, com
a engenheira Maria Regina Lind-
gren. E as 9h30, haverd a discus-
sdo da atuacdo do Cerest (Centro
de Referéncia Regional em Saude
do Trabalhador), com a assisten-
te social, Enilda Costa. Seguido de
uma elaboracio de propostas para
a nova gestdo da Cipa 2019/2020,
as 9h45, com a vice-presidente da
Cipa, Shirley Abreu.

A tarde, o cronograma prevé
acdes no auditorio da fisioterapia
e terd ag¢des voltadas para a saude
do servidor. As 13h15 acontece o
workshop para os multiprofissio-
nais do esporte, as 13h30 havera
uma palestra sobre os acidentes de
trabalho na prefeitura com Nilson
de Paula Santos. As 14 horas have-
rd uma palestra sobre os beneficios
da ergonomia com o fisioterapeuta
Thiago da Costa e Silva. E as 14h45,
Jeferson Aparecido de Souza falara
sobre os servigos de emergéncia. E
as 15h30 serd a avaliacdo e o en-
cerramento da Sipat 2019.

A Sipat é um evento planeja-
do pelo 6rgio responsavel e tem
como objetivo conscientizar o0s
funcionarios sobre saude, seguran-
¢a e prevencao de acidentes no lo-
cal de trabalho. O evento tem apoio
da Secretaria de Administra¢ao da
Prefeitura.
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Governo de SP sanciona lei que garante cesarea na rede publica

Opciio é vdlida a partir da 392 semana de gestacdo; legislagdo também da direito a analgesia no parto normal

_

Decisdo amplia op¢oes de planejamento de partos

Reproducdo/Internet

0 governador Jodao Do-
ria sancionou, na sexta-
feira (23), a lei estadual
que garante a gestantes
a possibilidade de op-
tar pelo parto cesariano
a partir da 392 semana
de gestacdo, bem como a
analgesia, mesmo quando
escolhido o parto normal.

“E justo que todas as
mulheres tenham o direito
a cesariana em maternida-
des ou hospitais da rede
publica estadual se assim o
desejarem”, disse Doria. O
governador destacou que a
gestante devera ser infor-
mada sobre os beneficios
do parto normal e riscos de
sucessivas cesarianas.

“A ideia ndo é que se fa-
cam cesareas indiscrimi-
nadamente, mas que ela
seja uma opc¢do. O ideal é
que, tanto quanto possi-
vel, o parto seja natural,
comprovadamente  me-

lhor para mae e o bebé. A
analgesia peridural é uma
forma de a mulher viven-
ciar a experiéncia de ser
mae de maneira mais hu-
mana e indolor, com mais
conforto e, o melhor, na
companhia do pai do bebé
ou outro acompanhante
de sua escolha”, declarou
Doria.

O projeto de lei n®
435/2019, de autoria da
deputada estadual Janai-
na Paschoal, permite que
a mae que optar por ter
seu filho por parto nor-
mal também tenha a de-
cisdo respeitada. Com a
lei aprovada pela Assem-
bleia Legislativa de Sao
Paulo e sancionada pelo
Governador, caso a opg¢do
pela cesariana ndo seja
observada, o médico tera
que registrar as razoes em
prontudrio. Ao divergir da
opcdo feita pela gestante,

o médico podera encami-
nha-la para outro profis-
sional.

A mulher que optar
pela cesarea devera regis-
trar sua vontade em um
termo de consentimento
informado em linguagem
de facil compreensao. O
parto também deve ser
planejado durante as con-
sultas de pré-natal.

“Este ndo é um proje-
to de inducdo de cesarea
ou de parto normal. E um
projeto de respeito as es-
colhas. Tem, neste senti-
do, uma protecao que é o
diadlogo entre médicos e as
pacientes que estarao res-
paldadas por um consenti-
mento informado, Havera
didlogo entre as partes, e
a questdo sera explicitada
para o devido consenti-
mento”, diz o Secretario da
Saude, José Henrique Ger-
mann.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONVITE : “MEU BAIRRO E LEGAL”

A Secretaria de Habitagdo de Pindamonhangaba estard promovendo o evento:
“MEU BAIRRO E LEGAL”, para a entrega do CONTRATO DE DOACAO para
ESCRITURA do seu imével, localizado no Loteamento Municipal NOVA

ESPERANCA.
DIA: 14/09/2019 - SABADO - as 09h

Local: esquina da AREA VERDE DO ARARETAMA - RUA JOSE ALVES
PEREIRA SOBRINHO, S/N°.
(De frente para a Academia da Melhor Idade — Rua do CRAS Araretama)

O evento também contara com a presenca de outras Secretarias para atendimentos e
esclarecimentos aos moradores do Bairro.

Nesta data estaremos entregando a DOCUMENTAGAO PARA ESCRITURA DOS
MORADORES ABAIXO:

LOTEAMENTO NOVA ESPERANCA

NOME

ENDERECO

1| ADENIL DONIZETTI DE SOUZA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 107
2 | ANA APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA RUA ANGELICA SAMAHA DE FARIA, 64
3 | ADRIANA CARDOSO SILVA RUA CASSIO PIRES SALGADO, 137
4 | ALESSANDRA CRISTINA CHAVES NOGUEIRA | RUA CASSIO PIRES SALGADO, 254
5| ANA LUCIA MOREIRA DE SOUZA RUA PADRE WALTER DONATI, 63
6| ANTONIO GONGALVES PEREIRA RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 241
7 | ANTONIO SIMAO DA SILVA RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 324
8 | APARECIDA CECILIA CARDOSO RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 49
9 | APARECIDA ROSA RUA PADRE WALTER DONATI, 155
10 | BENEDITA CRISTINA ALCIDES RUA CASSIO PIRES SALGADO, 113

11| BENEDITO FLORENTINO DA SILVA

12 | CARMEN LUCIA AGOSTINHO

13 | CELIA MARIA DA SILVA MOREIRA

14 | CELIA REGINA BUANI

15 | CREUSA MARIA PEREIRA LIMA
DALVA FRANCISCA DO NASCIMENTO
16| CASTILHO

17 | DEOCRECIO PEDRO DA SILVA

18| ELIAS PRADO DOS SANTOS

19| FABIANA DOS SANTOS TIRIBA

20 | FILOMENA PINTO VIEIRA

21| GONCALO TEOFILO

22 | ILDA NUNES DA SILVA

23 | IVAN EPAMINONDAS XISTO

24 | JEOVANE CELSO ANASTACIO

25 | JOSE APARECIDO DA SILVA

26 | JOSE DA SILVA GABRIEL

27 | JOSE DE OLIVEIRA

28 | JOSE GONZAGA PEREIRA DOS SANTOS
29 | JOSE ROGERIO ALVARENGA

30 | LAERTE ALVES

31 | LAZARA RODRIGUES MARTINS

32 | LILIAN SILVA SANTOS MARTINS

33 | LURDES MARIA DE NAZARE

34 | MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA
35 | MARIA ANGELA DE OLIVEIRA

36 | MARIA FATIMA DE FREITAS

37 | MARIA INES DOS SANTOS MELLO
38 | MARIA JOSE SOUZA DE MOURA
39 | MARIA LUIZA MORAIS LEITE

40 | MARLENE AMELIA DA CONCEICAO
41| MOACIR DE OLIVEIRA

42 | NEIDE DE FATIMA SILVA BERNARDO
43| PAULO CESAR DA SILVA

44 | RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA

45 | RODRIGO GARCIA DE MORAIS

46 | ROSALINA BATISTA

47 | ROSANE DE SOUZA RABELO

48 | ROSANGELA DE OLIVEIRA

49 | ROSELI ANTONI SOARES DA COSTA
50 | SOFIA ROCHA DA SILVA BARBOSA
51 | TEREZINHA DE JESUS GOMES

52 | TIAGO DE JESUS

53 | VANDERLEI RODRIGUES DE OLIVEIRA
54 | WILSON SAMPAIO SANT ANA

—

RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 31

RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 117

RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 255
RUA BENEDITO PIRES CESAR, 351

RUA PADRE WALTER DONATI, 281

RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 40
RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 300
RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 296

RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 74

RUA BENEDITO PIRES CESAR, 33

RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 296

RUA PADRE WALTER DONATI, 35

RUA CASSIO PIRES SALGADO, 161

RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 148
RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 137

RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 252

RUA JOANA GUEDES PEREIRA, 29

RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 294

RUA MIRABEAU ANTONIO PINI, 295

RUA BENEDITO PIRES CESAR, 285

RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 311

RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 67

RUA MARIO NOGUEIRA DA SILVA, 66

RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 76

RUA CASSIO PIRES SALGADO, 75

RUA RODRIGO DE ARAUJO, 293

RUA PADRE WALTER DONATI, 48

RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 249
RUA PADRE WALTER DONATI, 95

RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 319
RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 241

RUA PADRE WALTER DONATI, 275

RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 51

RUA EMERSON REINALDO, 308

RUA EMERSON REINALDO, 284

RUA PADRE WALTER DONATI, 227

RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 112
RUA ALCEU CARVALHO DE FARIA, 122

RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 130
RUA ANGELICA SAMAHA FARIA, 96

RUA JOSE ALVES PEREIRA SOBRINHO, 85

RUA MONSENHOR RODRIGO DE ARAUJO, 124
RUA PADRE WALTER DONATI, 29

RUA MARIO NOGUEIRA DA SILVA, 316

-
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Apresentar apenas o seu RG e CPF original.

Sua presenga é muito impblténte!

Marcelo Martuscelli
Secretario de Habitagao e Regularizagao Fundiaria

Confira dicas de especialistas que podem
ajudar a combater o tabagismo

De acordo com informagdes da OMS, 6 milhdes de pessoas morrem em todo o
planeta em decorréncia do consumo de tabaco

Dados da Organizacao
Mundial da Saude (OMS)
apontam que mais de 50 ti-
pos de doencas podem ser
provocados pela nicotina e
substancias contidas no ci-
garro e em derivados, como
cigarro de palha, charuto,
cachimbo, fumo de rolo ou
narguilé.

Com isso, é importante
solicitar ajuda médica no
caso dos dependentes do
tabaco que desejam pa-
rar de fumar. Diretora do
programa de combate ao
tabagismo do Instituto do
Coracao, a cardiologista Ja-
cqueline Scholz afirma que
usar os adesivos de nico-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia as Atas de
Registro de Precos referentes ao PPRP n° 082/2019 de “aquisicdo de materiais para atender as
necessidades do setor de carpintaria”, com validade de 12 meses, assinadas em 01/08/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 326/2019 Empresa:  COMERCIO VISUAL DA CONSTRUGAO LTDA EPP

ATA n° 327/2019 Empresa:  SANTOS GOUVEA COMERCIAL LTDA EPP

Hhke

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia as Atas de
Registro de Precos referentes ao PPRP n° 121/2019 de “aquisicdo de material esportivo”, com
validade de 12 meses, assinadas em 22/07/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATAn° 315/2019 Empresa: ~ ALCIDES BARBOSA JUNIOR & CIA LTDA ME

ATAn° 316/2019 Empresa: AT & WP COMERCIAL LTDA EPP

ATAn° 317/2019 Empresa:  CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME

ATAn° 318/2019 Empresa:  COMERCIAL GAGI EIRELI ME

ATAn° 319/2019 Empresa: ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA ME

ATA n° 320/2019 Empresa:  JACKS B. G. RODRIGUES ME

ATA n° 321/2019 Empresa: RODRIGO DE M. MELO COMERCIO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS EPP

ATA n° 322/2019 Empresa:  RODRIGO TOLOSA RICO ME

ATA n° 323/2019 Empresa:  RVL COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

Hhke

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia as Atas de
Registro de Pregos referentes ao PPRP n° 122/2019 de “aquisicdo de material esportivo para
quadras e eventos”, com validade de 12 meses, assinadas em 22/07/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 283/2019 Empresa: ~ ALCIDES BARBOSA JUNIOR & CIA LTDA ME

ATA n° 284/2019 Empresa: AT & WP COMERCIAL LTDA EPP

ATA n° 285/2019 Empresa:  CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME

ATA n° 286/2019 Empresa:  COMERCIAL GAGI EIRELI ME

ATA n° 287/2019 Empresa: ESPORTE  VALE COMERCIAL DE  ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA ME

ATA n° 288/2019 Empresa:  RODRIGO TOLOSA RICO ME

ATA n° 289/2019 Empresa:  RVL COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

Hhke

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia as Atas de
Registro de Precos referentes ao PPRP n° 123/2019 de “aquisicdo de material esportivo para artes
marciais em geral”’, com validade de 12 meses, assinadas em 22/07/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATAn° 315/2019 Empresa: ~ ALCIDES BARBOSA JUNIOR & CIA LTDA ME

ATAn° 316/2019 Empresa: AT & WP COMERCIAL LTDA EPP

ATAn° 317/2019 Empresa:  CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME

ATAn° 318/2019 Empresa:  COMERCIAL GAGI EIRELI ME

ATAn° 319/2019 Empresa: ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA ME

ATA n° 320/2019 Empresa:  JACKS B. G. RODRIGUES ME

ATA n° 321/2019 Empresa: RODRIGO DE M. MELO COMERCIO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS EPP

ATA n° 322/2019 Empresa:  RODRIGO TOLOSA RICO ME

ATA n° 323/2019 Empresa:  RVL COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

Hhke

A Prefeitura comunica que encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia a Ata de Registro de
Precos referente ao PPRP n°® 124/2019 de “aquisi¢ao d e mistura em p6 para o preparo de bebida
lactea conforme termo de referencia”, com validade de 12 meses, assinada em 01/08/2019.

O arquivo digitalizado encontra — se disponivel no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 330/2019 Empresa:  BIOTEC INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Hhke

A Prefeitura comunica que encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia as Atas de
Registro de Precos referentes ao PPRP n° 135/2019 de “aquisi¢do de arame galvanizado”, com
validade de 12 meses, assinadas em 01/08/2019.

Os arquivos digitalizados encontram — se disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes anexo ao edital do procedimento licitatério.

ATA n° 328/2019 Empresa: DEZOTTI COMERCIO DE FERRAMENTAS &
FERRAGENS LTDA
ATA n° 329/2019 Empresa: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E

FERRAMENTAS LTDA EPP

*kk

Pindamonhangaba, 28 de agosto de 2019

tina é uma boa alternativa
para enfrentar o desafio.
No entanto, a acdo ndo é
suficiente. “Os adesivos
servem para pessoas com
uma dependéncia nao mui-
to elevada, mas existem
outros medicamentos efi-
cazes que sdo complemen-
tares ou podem substituir
esse método”, explica.

A nicotina é uma droga
capaz de melhorar concen-
tragdo e os fumantes po-
dem sentir calma ao fumar.
“Pessoas que param de fu-
mar sem uma assisténcia
adequada podem ficar de-
primidos ou extremamente
ansiosos. Isso faz com que
voltem a fumar e achem
que ndo é possivel conse-
guir parar”, alerta a médica.

Orientacoes

Para evitar recaidas,
troque o cigarro por algo
que te dé prazer, como as
atividades fisicas. Elas se-
rdo capazes de melhorar a
qualidade de vida e atua
como uma valvula de es-
cape.

“Além de ser uma do-
enca cronica, o tabagismo
também ¢é considerado
uma dependéncia quimica,
que faz com que as pesso-
as iniciem precocemente.
Além disso, é a porta de
entrada para outras dro-

”

gas”, ressalta Sandra Silva

Marques, coordenadora es-
tadual do Programa de Ta-
bagismo do Centro de Re-
feréncia de Alcool, Tabaco
e Outras Drogas (Cratod).

Segundo estudos, o
fumo é a maior causa de
morte evitavel no mundo.
De acordo com a OMS, 6
milhdes de pessoas mor-
rem em todo o mundo em
decorréncia do consumo
de tabaco. O Estado de Sao
Paulo foi pioneiro em im-
plantar uma lei que cria
ambientes livres no tabaco.
O objetivo é proporcionar
ambientes saudaveis e li-
vres da fumaca do tabaco.

Diretora técnica do
Centro de Vigilancia Sa-
nitaria, Cristina Megid
avalia que mudar com-
portamento é dificil, mas
foi possivel no Estado, em
pouco tempo, mudar o
comportamento das pes-
soas em relacao a fumar
em ambientes fechados.

“Havia uma discussao
de que ocorreria um pre-
juizo econ6mico, mas foi
comprovado que isso nao
aconteceu. A populagdo
aceitou e os empresarios,
em geral, também enten-
deram e contribuiram”,
salienta. Com dez anos de
existéncia, a Lei Antifumo
conta com 94% de aprova-
¢do da populacgao.

Reproducdo/Intemet




Pindamonhangaba, 29 de agosto de 2019

Tribuna do Norte

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS A SEREM
FINANCIADAS PELO FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA,
criado pela Lei n° 2626/1991, no uso de suas atribuicdes estabelecidas pela Lei 8.069/90,
Considerando o que dispde a Lei Municipal n. 4140/2004,

Considerando a Resolugéo n° 137/CONANDA,

Considerando as Resolugdes numeros 2/2010 e 15/2012 — CMDCA,

Tendo em vista os dispositivos da Lei n® 13.019/2014,

Conforme deliberagdo na Reunido Ordinaria realizada em 13 de agosto de 2019 e Reunido
Extraordinaria realizada em 23 de agosto de 2019,

Estabelece procedimento e torna publico o Edital de Chamamento Publico para projetos que
poderao ser financiados com recursos subsidiados do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FUMCAD que estejam em consonancia com as politicas publicas da Crianga
e do Adolescente da Cidade de Pindamonhangaba, para inicio de execucéo nos exercicios de
2019 e/ou 2020.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a selecdo, andlise e aprovagéo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMCAD de Pindamonhangaba.

§ 1° - Os proponentes que tiverem suas propostas aprovadas estardo aptos e autorizados a
iniciarem a captacéo de recursos necessarios para o desenvolvimento e execugdo dos mesmos.
§ 2° - Os recursos do FUMCAD seréo liberados por meio de Termo de Fomento a ser realizado
com a administragdo publica municipal conforme o predisposto na Lei Federal n.13.019/2014.

Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por projeto o conjunto de agbes que abranjam
programas de promocdo, protegdo e de defesa de direitos, bem como programas para
cumprimento de medidas socioeducativas a serem desenvolvidas em determinado periodo
de tempo, com recursos captados por meio do FUMCAD e ofertados pela iniciativa privada,
tendo como beneficiarios segmentos de criangas e adolescentes, segundo as linhas de acdes
previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
e que poderao, ao final de sua execugao, ser incorporadas a rede publica de servigos regulares,
conforme avaliagéo de seus resultados pelo CMDCA.

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DOS PROJETOS E

DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3° As propostas, objeto deste presente Edital deverdo destinar-se ao atendimento de
criangas e adolescentes que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social, risco
social e/ou violagdo de direitos, tais como: perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos,
culturais e sexuais; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/
ou no acesso as demais politicas publicas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; insergéo precaria ou ndo inser¢gdo no mercado de trabalho formal
e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
riscos pessoal e social.

CAPITULO Il - DOS VALORES E DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 4°. O valor destinado para a realizagdo dos servigos, programas e projetos ofertados
sera proveniente das doagdes ao FUMCAD, arrecadados por renuncia fiscal, podendo ser
direcionados ou nao.

§1° A andlise, a aprovagao dos projetos apresentados, bem como a deliberagéo dos valores a
serem repassados atenderdo as prioridades estipuladas pelo CMDCA.

§2° Para reparticdo da verba entre os projetos, o CMDCA levara em consideragdo o numero
de criangas e adolescentes beneficiados, a quantidade de horas semanais, o percentual do
custo com folha de pagamento e demais despesas administrativas, bem como a necessidade
do Municipio.

§3° Quando da deliberagdo dos recursos do FUMCAD as propostas, o CMDCA devera
atentar-se para o quanto disposto na resolugdo SEDS n° 23 de 30/11/2015 da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Governo do Estado de S&do Paulo, bem como do artigo 31 da
Lei Federal n° 12.594/2012, que prevé o cofinanciamento das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servigos a Comunidade (PSC), conforme dispde a
Resolugdo n.49/2016; bem como o disposto na Resolugéo n°® 2/2010, que trata da retencéo de
recurso destinado ao Acolhimento Institucional; ambos deliberados para no minimo 5% do total
arrecadado no FUMCAD.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE

Art. 5° Para avaliagdo e escolha dos projetos apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil, a comissao de analise observara os seguintes critérios:

| — Consonancia do projeto com a legislagdo e normativas vigentes relacionadas a crianca
e ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Resolugdes do
CONANDA, do CMDCA/Pindamonhangaba e aos Planos Nacional, Estadual e Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — Capacidade técnica e administrativa da organizagdo para executar o projeto, devendo
o proponente apresentar a relacdo dos recursos humanos que atuardo diretamente no
desenvolvimento do projeto em questéao;

IIl — Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a sua fungéo
no projeto;

IV — Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padrdes especificos que
compdem o tipo do projeto a ser conveniado.

§1° Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem obrigatoriamente
seguir como referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo
vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de mao-de-obra especializada.

§2° Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario
deve ser proporcional a carga horaria/salario disposto na referida tabela.

Art. 6° Para se habilitar a firmar os Termos de Fomento/Colaboragdo, as Organizagbes da
Sociedade Civil devem obrigatoriamente atender aos seguintes critérios eliminatérios, sob pena
de desclassificagcdo sumaria, sem avaliagdo de mérito, da proposta enviada:

| - possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacgdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

Il - Possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

IV - apresentar toda a documentagao exigida nos artigos 11, 14 e 15 deste Edital;

V - ser regidas por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre:

a) objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido para
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Art. 7° Ficard impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a Organizagdo da
Sociedade Civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgédos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea “c” do inciso V deste artigo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou
fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

CAPITULO V - DO REGISTRO, DO PLANO DE TRABALHO

E DO PRAZO DE EXECUGAO

Art. 8° O proponente, para fazer jus ao financiamento do programa, e/ou servigo, e/ou projeto
devera estar devidamente registrado no CMDCA/Pindamonhangaba.

§1° No caso dos registros em andlise para renovagao e/ou registro novo devera o proponente
apresentar protocolo de entrada no CMDCA com data anterior a publicagéo do presente edital.
§2° Sera anulada a aprovagdo do Projeto cujo proponente tiver indeferida a renovagédo do
Registro no CMDCA/Pindamonhangaba ou tenha protocolado solicitagdo de registro e/ou
renovacdo apos a publicacédo deste Edital.

§3° A destinacdo das verbas podera ser anulada se o proponente apresentar pendéncias que
nao forem resolvidas em até 60 (sessenta) dias apos a deliberagdo dos recursos.

Art. 9°. Na elaboragdo dos Planos de Trabalho, deverdo ser rigorosamente observadas as
orientagdes contidas na Resolugdo CMDCA n° 15 de 10 de abril de 2012.

Art. 10. O prazo de execucao dos projetos sera de até 12 meses, independente do més de inicio,
podendo ser executado de forma plurianual e renovado, mediante deliberagdo do CMDCA, com
inicio de execugdo até 2020.

CAPITULO VI - DAAPRESENTAGAO DOS PROJETOS E DOS PRAZOS

Art. 11. As organizagdes deverdo protocolar as suas Propostas de Trabalhos, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, a Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400, respeitando
o horario formal de atendimento, até o dia 27 de setembro de 2019.

Paragrafo unico — A Proposta devera ser acompanhada de:

| — Apresentagéo de copia simples de registro no CMDCA ou protocolo original de novo pedido
e/ou pedido de renovacéo;

Il — Descrigao Técnica atualizada do Projeto (vide inciso Il do artigo 15 deste Edital);

11l — Planilha de Custos com meméria de calculo (vide item 12 do artigo 15 deste Edital).

Art. 12. Os projetos serdo avaliados pela Comissdo de Andlise de Projetos do CMDCA/
Pindamonhangaba, que fara publicar até o dia 16 de outubro de 2019, no Diario Oficial da
Cidade, a lista dos projetos apresentados e analisados.

Paragrafo unico. Os projetos aprovados estardo aptos a captacdo de recursos e inicio de
execucao a partir da data da publicagdo, para a execugao via FUMCAD.

Art. 13. O Plano de Trabalho devera ser apresentado conforme descrito abaixo no artigo 15.

Art. 14. Para ser financiado, apos a apuragéo dos recursos existentes no FUMCAD, o Plano
de Trabalho devera ser acompanhado de coépia dos documentos necessarios a celebragdo de
contrato publico, conforme os referidos na Instrugdo Normativa TCESP vigente.

CAPITULO VIl - DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art. 15. Os Projetos deverao ser apresentados com os itens descritos abaixo:

| — Oficio enderegado ao Presidente do CMDCA, solicitando o Termo de Fomento/Colaboragéo.
Il - Folha de rosto, contendo:

a) a identificacé@o da organizacéo,
b) do representante legal da organizagéo,
c) do responsavel técnico pela organizagao,

11l — Descrigao técnica do projeto, contendo (observar modelo no ANEXO I):
1) Identificagao do Projeto: nome do projeto, indicagéo do eixo prioritario, dados de identificagao
do responsavel técnico pelo Projeto, dados de identificagdo do coordenador do projeto;

2) Apresentacao da Organizagdo (pequeno resumo) com dados e informagdes relevantes sobre
a area de atuacao;

3) Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento do
Projeto;

4) Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que
se pretende alcangar;

5) Beneficiarios: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e indiretos da agao;
6) Abrangéncia geografica: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagao;

7) Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho;

8) Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. Definir os
resultados quantitativos e qualitativos;

9) Sistema de monitoramento e avaliagéo: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos
a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagéo a serem utilizados, levando
em consideragdo a analise do territério e da politica publica local;

10) Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagado vigente;

11) Cronograma de execucgao do Projeto: Especificar més a més, quais agdes/atividades serao
desenvolvidas;

12) Planilha de Despesas: Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as
despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente com memdria de calculo
anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto.

b) Justificativa das despesas por itens;

c) Cronograma de execugdo fisico-financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida, na hipétese de ser financeira.

§1° Ajustificativa das despesas deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto.
§2° A falta de qualquer documento relacionado neste artigo impedira a inscrigéo.

IV - Copia da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB.

V - Copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes.

VI - Cépia da inscricdo no CMDCA.

Art. 16. As propostas apresentadas devem garantir a prestacdo absolutamente gratuita das
acdes ofertadas, sendo vedada cobranca dos usudrios de taxas de qualquer natureza, bem
como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de
quaisquer outras modalidades.

Art. 17. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagéo
da proposta da parceria:

| —diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il — prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

|V — definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

V — elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracéo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;
VI — plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

VIl — estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

VIl — valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagéo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

X — prazos de andlise da prestacdo de contas pela administracéo publica municipal;

Xl — demonstragao de atendimento dos critérios elencados no artigo 8° deste Edital;

CAPITULO VIII - DESPESAS VEDADAS

Art. 18. Sao vedadas despesas com:

| - Qualquer espécie de remuneracéo a dirigentes da entidade ou a servidores publicos federais,
estaduais ou municipais integrantes da administracéo direta ou indireta, inclusive por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica e contabil, bem como despesas a titulo de taxa de
administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Tributos, servicos de consultoria, assisténcia técnica, contabilidade e administracéo,
incluindo-se os funcionarios responsaveis por estas atividades, mesmo que para exercerem
essas fungdes dentro do objeto do contrato;

Il - Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administragdo, multas, juros ou
corregao monetdria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do prazo;
IV — Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, nas quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, desde que autorizadas;

V — Investimento em aquisicdo, construgcdo, reforma/manutengdo e/ou aluguel de imoéveis
publicos e/ou privados, salvo quando a instalacéo for de uso exclusivo da politica de atendimento
a crianca e adolescente, e, no caso de aluguel, por tempo determinado, condicionados a
aprovacao do Plenario do CMDCA,;

VI — Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no projeto;

VIl - Realizagéo de despesas com ornamentacéo, cerimonial e coffee-break;

VIII - Vale transporte, vale refeicdo e auxilio médico para funcionarios da administragdo da
entidade que néo trabalharem diretamente para a execugdo do objeto do contrato;

IX - Téxi, combustivel e estacionamento para funcionarios da administragado da entidade e dos
participantes das atividades do objeto do contrato, exceto vans, micro-6nibus, énibus e similares
utilizados pelas criangas e adolescentes beneficiarios do objeto do contrato;

X - Realizagdo de despesas com cartdo de débito ou de crédito de pessoa fisica ou pessoa
juridica;

Xl - Remuneragao a integrantes do corpo dirigente e técnico da instituicdo ou Pessoa fisica ou
Juridica para gerir ou administrar o objeto do contrato;

Xll - Despesas maiores de 70% do valor do Projeto sem a Contrapartida com Recursos
Humanos, incluindo todos os regimes de contragdo: CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas),
RPA (Regime Periddico de Apuragao), servigos prestados por terceiros (terceirizados), Pessoa
Juridica, Microempreendedor Individual (MEI), exceto despesas de servigos de terceiros com
locacédo de quaisquer meios de transportes terrestre para o publico alvo e que tenham nexo
causal com o projeto;

Xl - Despesas maiores de 30% com aquisicdo de materiais permanentes, bens iméveis e
veiculos de qualquer espécie;

XIV - Aditamento com alteragao do objeto.

Art. 19. O proponente devera ainda respeitar demais vedacdes legais, bem como as provenientes
de Resolugdes do CONANDA e que ndo estejam discriminadas neste Edital.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE ANALISE

Art. 20. Todas as propostas serao analisadas pela Comissao de Andlise e Avaliacdo de Projetos,
segundo os critérios da Lei n°® 8069/90, das Resolugdes CONANDA e CMDCA e deste Edital,
submetidas a aprovacéo do Plenario do CMDCA, sendo que o representante da proponente nao
podera analisar o préprio projeto e devera abster-se do direito de voto.

CAPITULO X - DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 21. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo em quatro fases distintas:

I. HABILITACAO: Nesta fase sera julgada a condigéo de habilitagao da proponente para participar
da presente selegdo publica, em que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do
presente edital;

IIl. AVALIACAO: Nesta fase a Comissao fara analise e avaliagao dos projetos apresentados;

1ll. SELECAO: Nesta fase, a Comissao selecionara as propostas que seréo incluidas no banco
de projetos.

IV. FINANCIAMENTO: O CMDCA, considerando os recursos existentes, selecionara, dentre os
projetos aprovados para o Banco de Projetos, aqueles que receberao verbas do FUMCAD.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. A celebragdo do Termo de Fomento/Colaboracdo somente se efetivard com as
organizagées que comprovem dispor de condi¢cdes para consecugdo do objeto do plano de
trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a celebragédo de todo e qualquer contrato
com a Administragéo Publica.

Art. 23. Das doagdes ao FUMCAD, dirigidas ou nao dirigidas, serdo retidos 15%, sendo que
5% serdo repassadas a instituicbes de acolhimento de criangas e adolescentes, 5% para
instituicoes que atuem com medidas socioeducativas, conforme determinagéo legal, e 5% para o
fortalecimento do CMDCA e/ou financiamento de projetos ndo contemplados por captagéo direta.

Art. 24. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Plenario do CMDCA.
Art. 25. O CMDCA fara publicar a relagdo dos projetos aprovados na imprensa oficial.

Art. 26. As destinagcdes de recursos do FUMCAD serdo deliberadas exclusivamente pelo
Plenario do CMDCA.

Art. 27. As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem Planos de Trabalho selecionados
deverdo apresentar os seguintes documentos obrigatérios, com data de validade vigente, para
firmar o respectivo Termo:

| — Oficio enderegado ao Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicitando a parceria para
o desenvolvimento do projeto;

Il - Copias da ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual, devidamente registradas;

Il - copia da carteira de identidade e do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do responsavel legal pela organizagéo;

IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo social, com nacionalidade,
estado civil, ocupagao/profissdo, endereco, telefone, nimero e érgédo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil de cada um deles;

V - Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB;

VI - Declaragédo de que a entidade, sob as penas da lei, ndo se encontra em situagdo de mora ou
inadimpléncia junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica Federal, Estadual e
Municipal, direta ou indireta;

VIl - declaragao da entidade, sob as penas da lei, de que seu representante legal, os membros
do quadro dirigente, seus respectivos cénjuges ou companheiros, seus parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ndo sdo agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico;

VIl - declaragdo de que os dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
(ou equivalente) da entidade ndo percebem remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

IX — Copia do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do exercicio anterior;

X — Certidoes de regularidade fiscal, previdenciario, tributario, de contribuicdes e de divida ativa
(Trabalhista, FGTS, Débito Municipal e CND);

Xl — prova de propriedade ou posse legitima do imoével;

Xl — Regulamento de compras e contratagdes, proprio ou de terceiros, devidamente aprovado
pela Secretaria de Finangas do municipio;

Xll - documento que evidencie a situacéo das instalagdes e as condigdes materiais da entidade,
quando estas instalagdes e condigdes forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado.

Art. 28. Os Termos de Fomento/Colaboragédo celebrados de acordo com este Edital serdo
submetidos a procedimentos de fiscalizagao durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in
loco, através de comisséo especifica deste Conselho Municipal, da comissdo de monitoramento
e avaliagao designada por portaria do executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria
ou pessoa por este designado.

Paragrafo Unico. O monitoramento e a avaliagdo realizados em decorréncia da celebragéo de
Termo de Fomento/Colaboragéo, conforme indicado neste Edital, ndo substitui e ndo prejudica
os procedimentos de monitoramento e avaliagdo sob competéncia do setor de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 29. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos 6rgdos de controle,
a execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuacéo existentes.

Paragrafo tnico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos mecanismos
de controle social previstos na legislacéo.

Art. 30. Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial da Cidade.
Pindamonhangaba, 23 de agosto de 2019.
William Anaia Bonafé - Presidente — Gestao 2019/2021

ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

PARTE 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Nome da organizagdo C.N.P.J.

Data de criacdo/fundacao Inscrigdo no CMAS n°

Inscrigdo no CMDCA n°

Enderego

Cidade ‘ UF ‘ CEP DDD/Tel FAX E-mail
Conta Corrente Banco/Agéncia | Praga de Pagamento
Nome do Responsavel Legal da organizagio CPF

C.I./Orgdo Expedidor Cargo Fungdo
Enderego CEP

Nome do Representante técnico da organizagdo CPF

C.1./Orgdo Expedidor Cargo Fungdo

Nome do Coordenador do projeto CPF

HISTORICO

Obs.: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo, tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado a politica de amparo a crianga e ao

adolescente.

PARTE 2. IDENTIFICACAO E FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA

2.1 TITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo

em seu leitor.

2.2 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA — EIXO TEMATICO

2.3 Identificacdo da acgéo

Para qual agdo (servigo, programa ou beneficio) esta direcionado o Plano de

Trabalho, em conformidade com o estabelecido pelo Edital.

2.4 diagnéstico da realidade

Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informacdo e os

procedimentos adotados para coleta ¢ analise.

2.5 Justificativa

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.6 Objetivo Geral

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido nos marcos
legais, normativos e regulatérios do SUAS. O objetivo geral deve ser formulado

como uma Unica sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.
2.7  Objetivos Especificos

Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam
com o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragdo da metodologia e
das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o

objetivo geral.

2.8 Publico Alvo

Formas de acesso
Perfil da populacio
Critérios de selecido Obs.: Admite-se miultipla
atendida

marcagdo.

() Procura espontanea
() Encaminhamentos da
rede socioassistencial
() Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

( ) Encaminhamentos
dos Sistemas de Garantia

de Direitos e de Justica.

2.9 NUMERO DE VAGAS

Percentual destinado a
Total de vagas encaminhamentos realizados pelos

orgaos publicos

2.10 TERRITORIALIZACAO DA ACAO

Identificar a area de abrangéncia.

Area de abrangéncia Bairro(s) em que sera executada a a¢io.

PARTE 3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

‘ 3. Cronograma, metas ¢ indicadores de monitoramento das agoes planejadas

| Obs.: Preencher uma tabela para cada objetivo especifico identificado na parte 2 do Plano de Trabalho.

DESCRICAO RESUMIDA DA META

‘ Meta ‘ Quantitativo ‘ Qualitative ‘
Objetivo especifico 1:
Metas
Cr
Processos Resultados a Responsive
N
Agio Duracio e I pela
Términ Quantida Quantida  monitorame
Inicio Periodicida  Unidade Unidade execugiio
o de de nto
de
Nimero Total de
Encontros
de 03 Nimero grupos
Exemplo: Desenvolver encontros semanals Orientador
0372019 | 1272019 grupos depessoas | 60 | realizados no
regulares com os ususirios com 2h de ) N social
Namero atendidas més
duragio 40
de Total de
Tncontro pessons
s por participantes
grupo nos gruposs
Total de
pessoas
inseridas nos
grupos no
miés de
refertncia.
Objetivo especifico 2:
Metas
Cronograma
Processos Resultados a Responsdve
e
Agio Duragio ¢ ) 1 pela
Términ Quantida Quantida | monitorame N
Inicio Periodicida | Unidade Unidade execucio
o d de de nto
o

‘ 3.2 AVALIACAO ‘

‘ Impacto social esperado ‘

Indicadores de avaliagio ‘

l \

3.3 Recursos Humanos

Estimativa de valores a serem recolhidos com recursos humanos
(CLT, AUTONOMO (RPA) E PESSOA JURIDICA-PJ)

Obs.: Preencher uma linha para cada trabalhador de nivel superior, médio ou fundamental envolvido na agdo proposta

Beneficio Provisoes devero

Encargos Sociais
deverdo ser | ser informados em

deverio ser

informados em separados

Vincul Carga Saldrios informados em Custo Custo

Fungio separado (VT, (Férias / 13°

0 Horaria Base separado Mensal | Anual

Vale salirio/ Aviso
(FGTS/INSS/PIS
/IR)

Atividades

Alimentagdo, | Prévio/ Rescisdes)

Cesta Basica)

Exemplo: cLT Orientador
Assistente Social no
Social SCFV
Aux. cLT Detalhar a

Limpeza atividade

Psicologo PIMEL | .. Detalhar a

atividade




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 29 de agosto de 2019

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PARTE 4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

‘ Natureza de Despesa ‘ Total ‘ Concedente ‘ Proponente ‘

| Plano de Desembolso ‘

Obs.: Preencher uma linha para cada despesa, com o cronograma de aplicagio més a més.

(OBSERVAR AS ORIENTAGOES DO MANUAL DO TCESP)

do plano de trabalho e a aplicagéo dos recursos provenientes do presente termo.

2.6 — Realizar de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pela
Entidade, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e resultado das agdes e atividades
desenvolvidas com vistas a efetividade do Termo.

2.7 — O monitoramento dar-se-a pela supervisdo, acompanhamento das agdes, orientagdes e
pareceres realizados por técnicos da area, da Secretaria de Assisténcia Social.

2.8 — Nos monitoramentos, serdo levados em consideragao o plano de trabalho apresentado e
aprovado, as instalagdes fisicas e os recursos humanos, em fungdo do nimero de atendidos, bem
como as caracteristicas fisicas e equipamento/materiais, em funcéo do tipo de servigo oferecido.
2.9 — Receber e analisar a prestagédo de contas mensalmente.

2.10 — Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento e a situagdo da
prestagado de contas mensal.

2.11 - Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias e trabalhistas
alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria ou
subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA ENTIDADE:

3.1 — Executar de forma corretas agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado, de acordo com
o pactuado no presente termo. A execugéo sera aferida através de monitoramentos realizados
pelo Departamento de Assisténcia Social, o qual avaliara e notificarad a entidade sob possiveis
irregularidades.

3.2 - Podera propor a alteragdo do termo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil, desde que ndo haja alteragdo de
seu objeto, da seguinte forma:

3.2.1 - Por TERMO ADITIVO a parceria para: ampliagéo do valor global; redugao do valor global;
prorrogagao da vigéncia; ou Alteracédo da destinagdo dos bens remanescentes;

3.2.2 - Por CERTIDAO DE APOSTILAMENTO, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:
Utilizac&do de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugéo da parceria; Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;
ou Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

3.2.3 — As alteragbes propostas ndo poderdo ser retroativas a execugdo das despesas, sendo
vélidas a partir da data autorizada.

3.3 — No caso em que ficar demonstrado através do monitoramento o ndo atendimento ao plano
de trabalho apresentado, e apds notificada a Entidade nédo regularizar o apontamento no prazo
de 30 (trinta) dias, ficara suspenso o repasse até a devida regularizagéo

3.4 — Ressarcir ao MUNICIPIO os recursos recebidos, devidamente corrigidos pelo indice
IPC-FIPE, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, quando comprovado através do
monitoramento irregular aplicagédo do recurso, seguido de parecer emitido pelo Departamento de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social

3.5 — Zelar pela manutengéo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e deliberadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e/ou pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.
3.6 — Proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos
\ciais, sem discriminagdo de qualquer natureza.

3.7 - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar, conforme discriminado no Plano

3.8 - Aplicar os recursos, exclusivamente aos objetivos do presente termo, conforme especificado
no plano de trabalho; sendo vedada a redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres

Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Total
Despesa 7° més 8" més 9° més 10° més 11° més 12° més
i s
de Trabalho.
‘ Total

‘Valnr total de recursos a serem aplicados:

‘ 4.2 Justificativa das despesas

Justificativa dos valores indicados, demonstrando a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou em outras parcerias. Preencher uma linha para cada despesa indicada no item anterior e descriminar todos os itens
que serdo utilizados de acordo com a necessidade do objeto. Anexar documentos comprobatérios das justificativas

apresentadas.

Identificacdo da despesa Justificativa

43 PRESTACAO DE CONTAS |

Modo Periodicidade ‘

Apresentacgio de Notas fiscais eletrdnicas, faturas, Mensal

comprovantes fiscais, RPA, holerite.

PARTE 5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Incluir registro fotografico que evidencie a situag¢do das instalagéoes e as

condig¢oes materiais da organizagdo social.

PARTE 6. RESPONSAVEL

Identificacdo do responsavel pela ACAO PROPOSTA

Nome

Cargo
RG
CPF

Telefones para contato

Pindamonhangaba/SP, de de 2019.

Identificaciio e assinatura do responsavel legal

Identificacdo e assinatura do responsivel técnico
ANEXO Il

TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAOQ N.°

TERMO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E A ORGAZINAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL ,CNPJ COMO SEGUE.

| - SAO PARTES DESTE TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO:

1.1 - O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, através da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso,
n°. 1400, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 45.226.214/0001-19, neste ato representado por seu (a)
Secretario (a) de Saude e Assisténcia Social

, qualificacéo, portador (a) da cédula de identidade n° ,e

inscrito(a) no CPF/MF n.° , residente e domiciliado(a) na Rua

, nesta cidade, e

1.2 - NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualificagéo, representada por seu

presidente SR. , qualificacéo, portador da cédula de identidade

sob o n.° , inscrito no CPF n.° )

residente e domiciliado a Rua ,e de acordo

com a Lein®
de atendimento a
reger-se-a da seguinte forma:

, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas, com o objetivo
, firmam o presente termo que

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o repasse de verba do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMCAD para promover o desenvolvimento do programa/

servigo/projeto , compreendidos no plano de

trabalho integrante do Processo Interno n°. ,de __/__/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — COMPETE AO MUNICIPIO

2.1 — Repassar o valor de até através da Dotagao

Orgamentaria n°. ficha n°. __, da Secretaria de
Assisténcia Social, devendo a primeira parcela ser paga até 5 dias Uteis apds a assinatura do
presente termo, e as subsequentes, conforme a regularizagdo da prestacdo de contas com o
municipio e de acordo com o cronograma de desembolso.

2.1.1 — Os valores deverao ser depositados no Banco Oficial, em nome da Entidade.

2.2 - Gerir o repasse, através da Secretaria de Assisténcia Social, acompanhando a aplicagdo dos
recursos e desenvolvimento das agdes propostas.

2.3 — Dar conhecimento a Entidade das normas programaticas e administrativas dos Programas
Assistenciais Municipais, Estaduais e Federais.

2.4 — Orientar a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, que regem a
execucdo do presente termo.

2.5 — Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, a execugao

ou ndo, ou a outros planos de trabalho aprovados pela mesma Entidade.

3.9 - Os saldos de repasse, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga (se a previsédo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias) ou em
fundo de aplicagao financeira de curto prazo (quando a utilizagdo das mesmas se verificarem em
prazos inferiores), sempre em instituigao financeira oficial.

3.10 - As receitas financeiras auferidas na forma anterior serdo obrigatoriamente computadas
a crédito do termo e aplicadas no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas do objeto.

3.11 - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das a¢des conveniadas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente
termo.

3.12 - As prestagdes de contas deverao ser entregues na Secretaria de Finangas — Departamento
de Finangas para verificagdo das despesas de acordo com o plano de trabalho aprovado, pela
Entidade, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela mensal.

3.13 -. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagcdo
da execugdo e dos resultados objetos deste termo.

3.14 — Conceder ao técnico responsavel pelo monitoramento todas as informagdes solicitadas,
sendo que o mesmo também tera livre acesso a visita “in loco” e atividades;

3.15 - Apresentar os documentos solicitados pela Secretaria de Salude e Assisténcia Social —
Departamento de assisténcia social, no prazo de 15 dias, sob pena de suspenséo do repasse.
3.16 - Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos
causados a terceiros e pagamentos de custos em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer
onus e reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele.

3.17 - Devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes devidamente atualizados
pelo indice IPC-FIPE, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias da data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do termo, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo
Departamento de Financgas.

3.18 - Garantir a afixacdo, em suas dependéncias, em local de fécil visualizagéo, as informagdes
e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagdo dos Governos Federal, Estadual e
Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas disposi¢des deste termo.

3.19 - A entidade devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e do
estabelecimento em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragao
publica.

3.20 — Na hipétese de diminuicdo de metas, a Entidade devera apresentar justificativa no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de entrega da ultima lista de usuarios, para andlise
e parecer do érgao gestor, que adotara medidas cabiveis, tais como: suspensao temporaria do
repasse dos recursos, diminuigdo de metas, diminuigéo de per capita, dentre outras.

3.21 - Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragéo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de
sua extingdo.

3.22 - Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancaria.

CLAUSULA QUARTA: VEDAGCOES

4.1- E vedada:

a) a utilizagédo dos recursos em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de urgéncia;

b) Pagamento de impostos e taxas publicas.

c) a realizacdo de despesas originadas em data anterior ou posterior a vigéncia do presente
termo.

d) a redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

e) Saque total dos recursos ou saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

f) Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

CLAUSULA QUINTA: PRESTAGAO DE CONTAS — MENSAL

5.1 - A prestacgédo de contas mensal consistira em:

a) Comprovantes originais das despesas realizadas, em documentos idoneos e legiveis (notas
fiscais eletronicas, RPA, faturas, holerites, etc.).

b) indicagéo, no corpo dos documentos originais das despesas, do nimero da norma autorizadora
do repasse, do termo e do 6rgao publico concessor a que se referem e a assinatura e identificagdo
do representante da Instituigao.

c) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Conforme IN 02/2016 — TCE/SP);

d) Extratos bancarios;

e) Extratos de aplicagbes financeiras;

f) Conciliagdo bancaria;

g) Recibo da Parcela;

5.2 - Os documentos que se referem aos comprovantes de regularidade para com a Seguridade
Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, deverao ser reapresentados, regularmente, durante a execugéo do termo,
sempre que expirar o prazo de validade daqueles apresentados anteriormente, comprovando a
quitagdo quanto a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

5.3 - A Secretaria de Financgas, através do Departamento de Finangas, recebera a prestagao
de contas mensais apresentadas pela Entidade, para verificagéo e aprovagdo no prazo de 30
(trinta) dias.

5.4 — No caso de irregularidades na comprovagédo apresentada ou na falta da prestagéo de
contas, caberd a Secretaria de Finangas, através do Departamento de Finangas, exigir da
entidade beneficiaria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o saneamento da prestacéo.

5.5 — Suspender, através da Secretaria de Salude e Assisténcia Social — Departamento de
Assisténcia Social, novas concessdes aos inadimplentes quando decorrido o prazo estabelecido
no item anterior, sem a devida regularizagéo, exigindo das entidades beneficiarias, se for o caso,
a devolugéo do numerario, corrigidos pelo indice IPC-FIPE.

CLAUSULA SEXTA: PRESTAGAO DE CONTAS — ANUAL

6.1 - Apresentagdo das comprovagdes anuais do valor recebido durante o ano de 2019 sera até
a data limite de 31 de janeiro de 2020, ja os valores recebidos no ano de 2020 a comprovagéao de
contas devera ser feita em até 30 dias apos o encerramento do presente termo;

6.2 - Comprovante de recolhimento aos cofres municipais do saldo financeiro remanescente,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, inclusive saldos de aplicagdes financeiras, a contar do
encerramento do termo.

6.3 — A Secretaria de Financgas, através do Departamento de Financas, recebera e examinara as
prestagdes de contas anuais e, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de seu
recebimento, emitira parecer financeiro.

6.4 — A Secretaria de Assisténcia Social, recebera o parecer financeiro e, emitira parecer
conclusivo, nos termos da Instrugdo Normativa n® 02/2016 — TCE/SP.

6.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serda concedido prazo
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade
ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, sera adotado providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos
da legislagéo vigente.

6.6 — A Secretaria de Finangas, através do Departamento de Finangas, comunicara ao Tribunal de
Contas qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade beneficiaria na utilizagao
dos recursos repassados, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo do saldo de recursos e
rendimentos de aplicagéo financeira.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO

7.1 - O presente termo tera duragéo até a data de podendo ser prorrogado, a critério
das partes, mediante termo aditivo devidamente justificado pela Secretaria de Assisténcia Social.
7.2 - Qualquer das partes podera denunciar o presente termo, desde que, para tanto, comunique
a outra com antecedéncia de 15 (quinze) dias ou, a qualquer tempo, pelo descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou legislagdo pertinente.

7.3 - O presente termo sera publicado, por extrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA OITAVA — O FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba/SP, com rentncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agéo oriunda do presente termo e que
néo possa ser resolvida de comum acordo entre as partes.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, juntamente com
as testemunhas abaixo.

Pindamonhangaba, __ de de 2019.

Secretaria de Assisténcia Social

PROPONENTE

Testemunhas:

1)

2)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** ADIAMENTO ***

TOMADA DE PREGCO N° 012/2019 (PMP 23451/2019)

Comunicamos o adiamento da licitagdo supra, que cuida de “contratagéo de empresa especializada
para construgdo de Cemitério Municipal — Etapa | (civil), com fornecimento de material e mao
de obra”, devido a alteragbes os documentos técnicos efetuados pela Secretaria de Obras e
Planejamento, para o dia 13/09/2019, com recebimento dos envelopes as 14h e inicio da sessao
as 14h30. O novo edital e anexos atualizados estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br.

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PREGO N° 014/2019 (PMP 25622/2019)

Para “contratacdo de empresa especializada para reforma do prédio em que funciona o Abrigo
Emergencial de Animais, com fornecimento de material e m&o de obra”, com entrega dos envelopes
até dia 16/09/19 as 14h e inicio da sess&o as 14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 187/2019 (PMP 24708/2019)

Para “aquisicéo de EPIs (equipamentos de protecdo individual) para Secretaria Municipal de Obras
e Planejamento”, com entrega dos envelopes até dia 25/09/19 as 08h e inicio da sesséo as 08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 188/2019 (PMP 24717/2019)

Para “aquisi¢do de agregados (pedra britada e p6 de pedra)’, com entrega dos envelopes até dia
18/09/19 as 14h e inicio da sessédo as 14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 189/2019 (PMP 24718/2019)

Para “aquisigao de material de sinalizagdo horizontal”’, com entrega dos envelopes até dia 17/09/19
as 08h e inicio da sess&o as 08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 190/2019 (PMP 24739/2019)

Para “contratagdo de empresa especializada em locagdo de estruturas, com ou sem méo de obra,
responsabilidade técnica em montagem, desmontagem e operacéo em estruturas metalicas, para
coberturas e pisos”, com entrega dos envelopes até dia 18/09/19 as 08h e inicio da sessdo as
08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 191/2019 (PMP 24742/2019)

Para “aquisi¢do de mobilidrio de escritério”, com entrega dos envelopes até dia 23/09/19 as 08h e
inicio da sesséo as 08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 192/2019 (PMP 24746/2019)

Para “aquisicdo de areia média lavada de rio”, com entrega dos envelopes até dia 19/09/19 as 14h
e inicio da sess&o as 14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 193/2019 (PMP 24750/2019)

Para “aquisigao de hortifruti para o preparo da alimentagao escolar’, com entrega dos envelopes até
dia 19/09/19 as 08h e inicio da sessdo as 08h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 194/2019 (PMP 24757/2019)

Para “aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis — carnes — para o preparo da alimentagdo
escolar”, com entrega dos envelopes até dia 20/09/19 as 08h e inicio da sessao as 08h30.

PREGAO N° 195/2019 (PMP 24764/2019)

Para “aquisicé@o de aparelhos de ar condicionado”, com entrega dos envelopes até dia 23/09/19 as
14h e inicio da sessao as 14h30.

PREGAO N° 196/2019 (PMP 24770/2019)

Para “aquisicdo de chuveiros, fio de 4mm e tomadas duplas tipo x — 10a”, com entrega dos
envelopes até dia 20/09/19 as 14h e inicio da sesséo as 14h30.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 197/2019 (PMP 24393/2019)

Para “aquisi¢do de bloco vazado de concreto, tijolo baiano ceramico, tijolo de barro comum, bloco
vazado de concreto e canaleta de concreto”, com entrega dos envelopes até dia 26/09/19 as 08h
e inicio da sesséo as 08h30.

Os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informagdes no
endereco acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

** HOMOLOGAGAO ***
PREGAO N° 150/2019 (PMP 20849/2019)

A autoridade superior homologou, em 13/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de camara de conservagdo de vacinas”, em favor da empresa Luiz C de Melo Souza
Lorena ME, o item 01, no valor total de R$ 17.500,00.

PREGAO N° 151/2019 (PMP 20858/2019)

A autoridade superior homologou, em 15/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de instrumentos musicais”, em favor da empresa Roriz Instrumentos Musicais Ltda, os
itens 01, 02, 03, 04, no valor total de R$ 15.750,00. Itens fracassados: 05, 06, 07.

PREGAO N° 152/2019 (PMP 20859/2019)

A autoridade superior homologou, em 15/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de uniformes para os guardas e agentes de seguranga”, em favor da empresa Unifardas
Comércio de Uniformes e EPIs Eireli ME, o lote 01, no valor total de R$ 28.501,74.

PREGAO N° 155/2019 (PMP 20870/2019)

A autoridade superior homologou, em 13/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de veiculo”, em favor da empresa V3 Comércio de Equipamentos e Ferramentas Eireli,
o item 01, no valor total de R$ 90.387,00.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 156/2019 (PMP 20872/2019)

A autoridade superior homologou, em 13/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida
de “aquisi¢do de material de serralheria”’, em favor da empresa Ago Fer Comércio de Produtos
Siderdrgicos Ltda, os itens (item-vl unit em R$): 02-47,76; 03-49,50; 04-34,00; 05-44,73; 07-29,47;
08-28,00; 09-17,50; 10-13,00; 11-52,64; 12-43,00; 17-43,30; 18-52,02; 19-53,07. Itens fracassados:
01, 06, 13, 14, 15, 16.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 157/2019 (PMP 21720/2019)

A autoridade superior homologou, em 20/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de uniformes para Guarda Municipal e Agentes de Transito”, em favor das empresas,
os itens (item-vl unit em R$): Campinas Military Defense Ltda EPP: 09-118,00; 17-194,91; Cavirelu
Confecgdes de Uniformes Ltda ME: 18-310,00; 21-13,00; Comercial Thialli Ltda EPP: 12-19,80; 15-
117,50; 16-97,00; 19-595,00; 20-108,00; Confecgdes Pereira Lopes Ltda ME: 04-34,65; 07-43,00;
22-83,00; 23-45,00; 24-76,00; 25-45,00; MAS — Materiais e Roupas Profissionais Ltda EPP: 05-
109,50; 06-122,00; 13-16,00; 14-18,00; Unifardas Comércio de Uniformes e EPIs Eireli ME: 03-
36,50; 08-116,00; 10-68,00; 11-35,50; Uniseg Com de Uniformes e Equipamentos de Seguranga
Ltda ME: 01-95,00; 02-104,00.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 160/2019 (PMP 21728/2019)

A autoridade superior homologou, em 20/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de cimento e cal”, em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$): CH Monteiro de
Oliveira & Cia Ltda ME: 04-8,90; Guarani Industria, Comércio e Servigos Ltda: 01-19,79; 02-19,69;
Santos Gouvéa Comercial Ltda ME: 12,50.

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 161/2019 (PMP 21730/2019)

A autoridade superior homologou, em 21/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida
de “aquisi¢cdo de tampdes para galerias de aguas pluviais”, em favor da empresa GV do Brasil
Fundidos Eireli ME, o item 01, no valor unitario de R$ 255,00.

PREGAO N° 167/2019 (PMP 21749/2019)

A autoridade superior homologou, em 23/08/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigo de cobertura securitéria para
veiculos oficiais da Secretaria de Saude com abrangéncia nacional, pelo periodo de 12 meses”,
erg favor da empresa Mapfre Seguros Gerais S/A, os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, no valor total de
R$ 5.222,00.

**** ADITAMENTO ***
PREGAO N° 121/2015 (PMP 15403/2015)

Foi firmado o aditamento 01/2019, de 18/07/2019, ao contrato 159/2015, que cuida de “aquisigao
de lanches para grupos nas unidades de satde”, para prorrogagao até 21/07/2020, e reajuste de
3,8647%, conforme variagdo do IPC FIPE, passando o valor mensal para R$ 3.298,29, assinando
pela contratante a Sra Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Maria de Lourdes de Souza
Rezende ME, o Sr Carlos César Rezende.

PREGAO N° 125/2016 (PMP 13394/2016)

Foi firmado o aditamento 01/2019, de 22/07/2019, ao contrato 178/2016, que cuida de “contratagao
de empresa especializada para servigo de limpeza e higienizagéo dos dutos de ventilagéo e servigos
continuados de manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas de ar condicionado da sede da
Prefeitura de Pindamonhangaba e aparelhos Split de varios departamentos, com fornecimento de
pelas, materiais, componentes e mao de obra especializada”, para prorrogagao até 03/08/2020,
assinando pela contratante o Sr Fabricio Augusto Pereira, Sr Nilson Luis de Paula Santos, Sr
Julio César Augusto do Valle, Sr Antonio Carlos de Macedo Giudice; Sr Ricardo Alberto Pereira
Piorino; Sra Marcela Franco Moreira Dias; Sra Valéria dos Santos, e Sr José Sodario Viana; e pela
contratada, empresa Esper & Floréncio Assisténcia e Servigos Ltda, o Sr Carlos Henrique Pinheiro.

- CMDM - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE PINDAMONHANGABA

CONVOCAGAO- Reunido Ordinaria- 012/2018-2020

Ficam convocadas as Conselheiras Titulares e respectivas Suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Pindamonhangaba- CMDM a comparecerem na 122 Reunido Ordinaria a
realizar-se:

Dia: 02 de Setembro de 2019

Horério: 17:30 hrs

Local: Auditério da DDM

Enderego: Rua Dr. Gustavo de Godoy, 409 — Centro

Pauta:

1 —Aprovacéo das Atas das Reunides anterior

2 —Leitura do expediente

3- Informes da Mesa

4 — Participagdo da Campanha Quebrando o Silencio

4 — Relatério de andamento da Rede de Protecédo de atendimento a mulher.

5 —Organizagdo da Comemoracéo do Outubro Rosa

6 - Implementagao da Politica em Defesa dos Direitos da Mulher no Municipio

Fala da Sra. Ana Paula Miranda

7- Deliberagéo sobre proxima pauta.

8 — Mudangas do Estatuto andamento.

Obs: As auséncias deverao ser justificadas por meio eletronico, conforme regimento interno.

Viviane Camargo Ferreira - Presidente do CMDM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO CMAS N° 64, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.
DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO DE AGAO 2019/MDS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
Municipal n® 6.043 de 19 de julho de 2017,

Considerando a apresentagdo técnica de execugdes dos recursos federais co-
financiados, realizada pelo Orgéo Gestor na 62 Reunido Extraordinaria deste Conselho, realizada
em 21 de agosto de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Agdo/2019/MDS, com base na apresentagéo realizada pelo
Orgéo Gestor, na data de 21 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua aprovagao.

Pindamonhangaba, 21 de agosto de 2019.

Doralice C. de Souza Labastie - Presidente
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Tribuna do Norte a

useu promove atividade de contacao
e historias nesta quinta-feira

Colaborou com o texto: Victor

Gobbo

A Secretaria de Cultura e Turismo
de Pindamonhangaba promove, nesta
quinta-feira (29), um momento de visi-
tacdo noturna ao Palacete Visconde da
Palmeira, que sedia o Museu Historico
e Pedagogico Dom Pedro I e Dona Le-
opoldina.

De acordo com informagdes do mu-
seu, o evento chamado “Histdrias de
Quinta” terd programac¢do na ultima
quinta-feira do més, sempre as 19h30.
Avisitacdo serd monitorada e tera con-
tacdo de historias.

Ainda de acordo com a organizacgao,
a intencdo é possibilitar a visitagdo no-
turna, além de estimular a oralidade e
a difusdo de histérias sobre o munici-
pio. “A ideia de abrir o Museu a noite
é conceder a possibilidade das pessoas
admirarem outra beleza e perspectiva
do museu”, explicou o gestor do Mu-
seu, Mauro Moraes.

Reserva de vagas e mais informa-
¢des podem ser obtidas pelo telefone
3648-1779 ou pelo e-mail historico@
pindamonhangaba.sp.gov.br, ou até
mesmo indo ao museu que fica na rua
Marechal Deodoro, 260, centro.

Fundo Social abre
vagas para oficina de
Culinaria Funcional

Colaborou com o texto:

Bruna Silva

Nesta semana, o Fundo
Social de Solidariedade abre
inscricbes para a oficina de
culindria funcional. Os inte-
ressados devem comparecer a
sede do Fundo Social para efe-
tuar a matricula. As vagas sao
limitadas e aulas comecardo
na proxima terga-feira (3).

Serdo 15 vagas disponibili-
zadas, e aulas serdo de segun-
da a sexta-feira das 8 as 13 ho-

ras, ACCI - Vila Rica. De acordo
com a professora responsavel,
Gabriela Gasparin, a oficina de
culinaria funcional tem como
publico-alvo os pré-diabéti-
cos, diabéticos, hipertensos e
grupo de peso e obesidade em
todos os niveis.

Mais informacdes podem
ser obtidas na sede do Fundo
Social de Solidariedade que
fica na rua Deputado Claro
César, 53 - centro, das 8 as 12
horas e das 13h30 as 17 horas,
ou pelo telefone 3643-2223.

Divulgag&o

Vale do Paraiba recebe workshops
gratuitos de “DanceAbility”

O Nucleo Dancga Aberta reali-
za entre os meses de setembro e
outubro a “Circulacio de Oficinas
DanceAbility 2019” e o Vale do
Paraiba recebera o projeto. Sdo
José dos Campos é uma das seis
cidades contempladas pela itine-
rancia. Todas as atividades sdo
gratuitas.

O projeto, que conta com o in-
centivo do Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio da Secreta-
ria Estadual de Cultura e Econo-
mia Criativa, patrocinio da White
Martins e apoio do Sesi Sao Paulo.

Podem participar pessoas
com e sem deficiéncia, com e
sem experiéncia em danga e inte-
ressados nas areas de educacao,
artes, terapias e inclusao social,
sejam criangas (a partir dos 10

anos), jovens, adultos ou idosos.
O projeto oferece transporte para
viabilizar o acesso de pessoas
com deficiéncia ao respectivo lo-
cal da oficina e assisténcia para
locomocao.

“DanceAbility” ¢ um método
de danga que utiliza a improvisa-
¢do de movimento para promo-
ver a expressao e a troca artistica
entre pessoas com diversas ha-
bilidades, que tenham interesse
em experimentar seu corpo em
movimento e a comunicacdao que
nasce dessa experiéncia. Seu foco
é trabalhar a capacidade de dan-
car de cada individuo a partir de
sua propria presenca, da escuta
ao outro e da dindmica e atmos-
fera criada pelo grupo.

A etapa deste ano da conti-

nuidade a Circulacdo de Oficinas
promovida em 2016. Algumas
das cidades contempladas na-
quela ocasido e voltam ao ro-
teiro, atendendo a procura de
pessoas que permaneceram
conectadas e interessadas no
método.

As inscricoes devem ser efe-
tuadas pelo site www.nucleo-
dancaaberta.com ou através do
e-mailcontato@nucleodanca-
aberta.com, entre os dias 2 e 17
de setembro. A oficina ocorre nos
dias 21 e 22 de setembro, sabado
e domingo, das 10 as 13 horas,
no Teatro do Sesi (avenida Ci-
dade Jardim, 4389 - Bosque
dos Eucaliptos). Sao 30 vagas
disponiveis e cada encontro
tem trés horas de duracao.

Divulgagdo
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Oficinas sdo voltadas para pessoas com ou sem deficiéncias e acontecem
nos dias 21 e 22 de setembro, no Teatro do Sesi, em Sdo José dos Campos
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Pinda AntGiga

AlGair Fernandes Carvalho
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Curiosidades da banda mais
antiga do Brasil

m homenagem aos

194 anos de existén-

cia da Corporagdo Musical
Euterpe, fundada em 22 de
agosto de 1825, - o aniver-
sario serd comemorado com
evento no Teatro Galpdo na
nesta sexta-feira(30)-, com
inicio as 20 hora, recorda-
mos novamente algumas
curiosidades desta banda,
carinhosamente  também
conhecida pelos cidad3dos
mais antigos como ‘a briosa.

Deusa da Musica

Euterpe, que segundo

a mitologia grega significa
deusa da musica e poesia
lirica, é a denominacdo da
banda considerada a mais
antiga do Brasil, sua cria-
¢do ou organizacdo é atri-
buida ao maestro Jodo Ba-
tista de Oliveira, conhecido
por Jodo Pimenta. Entida-
de musical que se aproxi-
ma dos duzentos anos de
existéncia, a Euterpe foi

tema de nossas pesquisas
em diversas edicoes des-
ta pagina de histéria. Fa-
tos relacionados a secular
trajetéria existencial da
Euterpe (194 anos) se
encontram registrados nos
arquivos do jornal Tribu-
na do Norte (137 anos)
que ao lado dela e da Santa
Casa (156 anos) forma o
trio de entidades mais an-
tigas de Pindamonhangaba
em funcionamento desde
que foram criadas.
Tuba ao Mar

Uma das passagens
histéricas e mais pitores-
ca envolvendo a banda é
a da tuba que caiu no mar.
Contam que nos tempos
do Brasil Império a Euter-
pe foi convidada para tocar
numa festa promovida pelo
imperador Pedro II. Che-
gando ao Rio de Janeiro,
embarcaram em uma balsa
que levaria os musicos até

Publicava-se no jornal
A Situagcdo em 1920

5 pergogue,

Niteréi, local da apresen-
tacao. Durante a travessia
uma tuba caiu nas aguas da
baja da Guanabara. Por or-
dem do Imperador, foi res-
gatada por um mergulha-
dor. A tuba hoje é guardada
como objeto histérico pela
corporacao.
“Paraiso Terreal...”

Coube aos musicos da
Corporacdo Musical Euter-
pe a primeira apresentagdo
do Hino Pindamonhanga-
bense ao publico. A exe-
cugdo ocorreu no dia 7 de
janeiro de 1899, em frente
ao Pago Municipal, na pos-
se da camara eleita pelo
Partido Republicano.

Bolero do Athayde

Em 7 de fevereiro de
1964, na inesquecivel par-
ticipagao no programa Lira
de Xopotd, da Radio Nacio-
nal, a Euterpe apresentou
entre outros nimeros o bo-
lero “Querida”, do Athayde
Marques, o saudoso Athay-
de da barraca do Mercado
Municipal. A ida ao progra-
ma apresentado pelo médi-
co e locutor Paulo Roberto,
foi possivel gracas a inicia-
tiva do presidente da banda
na época, Francisco Piorino
Filho, auxiliado pelo musico
e poeta Vicente Salgado, que
era vice. (Francisco Piorino,
Fatos e Cronicas - 1989)

Prato frio

O mdasico Alfredinho
Marcondes achava que o
musico José Bastos ja ndo
aguentava mais com o peso
do bumbo. Tanto chateou o
colega de banda que o mes-
mo resolveu passar o instru-
mento para o Junior, o José
Bastos Junior. Mas, por desa-
foro, ndo deixou a Euterpe:
fi cou com os pratos. Como
represalia (ou senso de hu-
mor) na hora de sua parte
fazia questdo de repercur-
tir os pratos bem perto dos
ouvidos do Alfredinho. Vin-
ganca é “prato” que se “re-
percute” frio. (Jodo Martins
de Almeida, Vultos de Pinda-
monhangaba - 1968)

Acervo particular de Arthur Ferreira dos Santos
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Churrasco
Um antigo musico da
Euterpe contou que certa
vez a banda foi animar um
leildo promovido por uma
igreja. Por gentileza, o viga-
rio ofereceu um churrasco
aos musicos. Mas a carne
era tdo dura, mas tdo dura
que um dos musicos de-
pendurou um pedaco no
varal existente em frente ao
templo e escreveu, com car-
vao, o seguinte recado: “Seo
padre, esta carne parece
ser do cussarruim”. (Anibal
Leite de Abreu, cronica, Tri-
buna do Norte, 28/8/1995)
Fim de Carreira
Jodo do Juca era um
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bom musico. Nos tempos
de mogo era uma praga. Ri-
xento, provocador e arrua-
ceiro, conquistou fama de
valente. Mais idoso, criou
juizo. Mas certa vez, em
pleno jardim da Cascata,
encrencou com o Francis-
co Santiago, entdo dirigen-
te da banda, e disse: “Sabe
de uma coisa, Chiquinho?
Encerro aqui minha carrei-
ra de musico”. E sapateou
sobre o bombardino. (Jodo
Martins de Almeida, Vul-
tos de Pindamonhangaba
-1968)

Mulheres na Euterpe

O inesquecivel José de
Assis Alvarenga, Zé Sambi-

Geraldo Marcondes, Tribuna do Norte, 23 de fevereiro de 1964
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nha, que além de musico,
durante anos cuidou da
sobrevivéncia da Euterpe,
conta que foi em 1989 que
a banda recebeu as pri-
meiras mulheres em seu
quadro de musicos. Foram
elas, Karina e Katia, a pri-
meira tocava clarinete e a
outra, piston. Eram de Tre-
membé.
EUTERPINHA

Em 1975, ano em que
a Corporacdo Musical
Euterpe comemorava
seu sesquicentenario de
funda¢do, a banda man-
tinha a Euterpinha, uma
bandamirim composta
por meninos de 11 a 13
anos - fanfarra com 22
instrumentos. Seus com-
ponentes, conforme rela-
¢do publicada na edicao
de 16/8/1975 do jornal
Tribuna do Norte, eram:
Pedro Luiz Marcondes de
Mello, Marco Anténio Luz
Leite, José Fabio Braga
Santos, Jodo Henrique de
Oliveira Hein, Jarbas An-
tonio Giovanelli, Edson
Luiz Salgado Junior, Nel-
son Henrique Barbosa Ca-
bral, José Ricardo Ndbre-
ga Guimaraes, José Mauro
Junho de Araujo, André
Eduardo Alves Beraldo,
Mozart Prado Janior, Car-
los Alberto Moreira Fra-
ga, José Robson Ferreira
Paiva, Moacyr Macruz de
Oliveira, Silvio Macruz
de Oliveira, Eduardo F.
Santos, Paulo de Andrade
Junior, Carlos Augusto da
Silva e Luiz Fernando Sal-
gado.
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