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Serd feita a repaginacao do piso com seus acessos, iluminacao, piso podotatil e sinalizagcéo, entre outras obras

Centro Comercial “10 de Julho”
sera transformado em calcadao

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba vai revita-
lizar o Centro Comercial
“10 de Julho” e transfor-
mar o local em um calga-

ddo. As obras comegardo
no inicio de janeiro de
2020 e devem ser conclui-
das até o fim de abril.

Zeladoria dos espacos
publicos prossegue
com varias

frentes de trabalho

Com o crescimento ace-
lerado da cidade, somente
seus servidores publicos
ndo ddo conta da conser-
vacdo urbana, como ser-
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vicos de poda e capina de
matos e drvores. Para di-
namizar essa missdo, a Se-
cretaria de Meio Ambiente
promove diversas agoes.
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Atlebas vice-campeoes
brasileiros de volei sao

PAG. @

Fundo Social de Solidariedade
participa de atividade inclusiva

No ultimo dia 12, alunos do Atendimento Educacio-
nal Especializado das Escolas Estaduais Professora
Celia Keiko lkeda e Professor Wilson Pires Cesar de
Pindamonhangaba participaram de um city Gour pela
area rural da cidade, parando para um cafe especial no
Resbtaurante Colmeia. A atividade Geve apoio e partici-
pacao do Fundo Social de Solidariedade.

Alunos da Educacéao Especial participam de passeio de bondinho

Confira o funcionamento
dos servicos da Prefeitura
no periodo de festas
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: ! oficialmente habilitado
recebidos no Gabinete o pelo Ministério da Satide
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EdiGorial
Alem da Sala de Aula

Compartilhar conhecimentos, projetos, prd-
ticas, experiéncias, incentivar a ciéncia, tornar
o saber coletivo. No ultimo dia 12, alunos do
Atendimento Educacional Especializado das
Escolas Estaduais Professora Célia Keiko lkeda
e Professor Wilson Pires César de Pindamo-
nhangaba puderam vivenciar essa experiéncia
enriquecedora, como pode ser visto na repor-
tagem da pdgina 4 desta edigdo.

Projetos como este, que tiram o estudante
do ambiente da sala de aula, para expandir a
experiéncia do aprendizado, buscam ser mais
uma semente plantada para que o conheci-

mento se torne possivel.

Experimentacgado, didlogo, incentivo, inte-
resse, participacdo, mudancas, possibilida-
des, resultados... Tudo estd presente nesta
experiéncia, que torna o aluno protagonista

de seu aprendizado.

Iniciativas como esta, que receberam apoio
do Fundo Social de Solidariedade, devem ser
incentivadas, ndo so pelo Poder Ptblico, mas
também pelo terceiro setor e pela iniciativa
privada.

Divulgag&io

Programacao de Natal tem “Papai
Noel” e shows até dia 23

A programacdo de Natal de
Pindamonhangaba “Natal En-
cantado” segue até dia 23 (se-
gunda-feira) com o “Papai Noel”
e os Duendes na Praca Monse-
nhor Marcondes, das 19 as 22
horas. Na sua casinha, o “Bom
Velhinho”, junto com a “Mamae
Noel”, atende as criancas, rece-
be as cartas com pedidos, tira
fotografias e conta historias de
Natal. Ja os duendes animam o
publico com cangdes natalinas,
dancas e coreografias.

No Largo do Quartel, a progra-

macao também segue até dia 23
com a “Feira Arte Encanto Nata-
lina”, a partir das 18 horas, e com
shows musicais ap6s as 19 horas.
O local conta ainda com Feira de
Artesanato e pracga de alimenta-
cdo com food trucks.

Dia 20 (sexta-feira) tem o Pro-
jeto Mdos que Encantam e apre-
sentacdo do grupo Sambatuque;
dia 21 (sabado), Trio de Forro
Virgulino; 22 (domingo), Banda
Nina; e 23 (segunda-feira), D]
Yago e banda Lua Nova. Toda a
programacao é gratuita.
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Fiscalizacdo de Posturas e Vigilancia Sanitaria
realizam inutilizacao alimentos contaminados

As equipes de Fiscalizacdo
de Posturas e Vigilancia Sanita-
ria realizaram, na quarta-feira
(18), a inutilizacdo de cerca de
30 quilos de alimentos contami-
nados. A a¢do ocorreu apos quei-
xas de municipes relatando as
condi¢des inadequadas na venda
de alimentos e, apés o consumo
desses alimentos, apresentaram
quadro de intoxica¢do alimentar.

Diante dos fatos, a fiscalizacdo
iniciou trabalho de investigacdo e
com o auxilio de denuncias anoni-
mas, as equipes de fiscalizagao che-
garam ao endereco naregido central
do municipio onde se armazenava e
manipulavam os alimentos.

O local era desprovido das
condicdes minimas estruturais
para exploragio da atividade,
condicdes estas que vao desde a
auséncia de refrigeragdo para ali-
mentos mais sensiveis a tempe-
ratura (maionese, requeijdo) até
a presenca de mofo e sujidade ex-
trema, em desacordo com as con-
di¢des sanitarias, de acordo com
o diretor de Protecao aos Riscos e

=\

Segundo a fiscalizag¢ao, local era desprovido de condigcdes
minimas estruturais para exploragdo da atividade

Agravos a Saude, Rafael Lamana.
“0O consumo de produtos do géne-
ro alimenticios deve ser feito com
cautela, ainda mais em dias com
temperaturas altas”, afirmou.
Ante a situacao, foi lavrada a

cassacdo do Alvara de Funcio-
namento e o responsavel esta
proibido de realizar a atividade,
segundo informou o gerente da
Fiscalizacdo de Posturas da Pre-
feitura, André Marcos.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.305,
DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2019.

Dr. Isael Domingues,
Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicbeslegais, Resolve
NOMEAR os senhores a seguir
indicados para constituirem
a Comissdo de Selecdo do
Edital de Chamamento Publico
para Cadastro de Artistas e
Profissionais de Arte e Cultura:

- Paula Rodrigues

- Rebeca Rezende Guaragna
Guedes

- Alcemir José Ribeiro Palma
Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 19 de
dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Alcemir José Ribeiro Palma
Secretario Municipal de Cultura
e Turismo
Registrada e publicada na
Secretaria de Municipal de
Negocios Juridicos em 19 de
dezembro de 2019
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario Municipal de
Negdcios Juridicos

SNJ/app/Memo 472/19-DCPH

No periodo de festas
e comemoragoes de Na-
tal e Ano Novo, os ser-
vicos da Prefeitura de
Pindamonhangaba vao
funcionar da seguinte

forma:
Todas as areas emer-
genciais (Pronto-So-

corro, UPA de Moreira
César, Samu, COI, Guar-
da Civil Metropolitana,
agentes de transito e
Defesa Civil) com fun-
cionamento 24 horas
por dia os sete dias da
semana.

Os servigos admi-
nistrativos e de atendi-
mento ao publico esta-
rao suspensos nos dias
24 (véspera de Natal),
25 (Natal), 31 (véspera
de Ano Novo) e 1 de ja-
neiro (Ano Novo).

Assim, havera aten-

Funcionamento dos
servicos da Prefeitura no
periodo de festas

dimento normal nos
dias 23 (segunda-feira),
26 (quinta-feira), 27
(sexta-feira), 30 (segun-
da-feira), 2 de janeiro
(quinta-feira) e 3 de ja-
neiro (sexta-feira).

O mesmo vale para
as unidades basicas de
saude, laboratorio e far-
macia municipal.

Havera coleta de lixo
normalmente todos os
dias (exceto dias 25 de
dezembro e dia 12 de
janeiro).

Os centros esporti-
vos ‘Jodo do Pulo’ e “Zito’
estardo com as quadras
externas abertas todos
os dias (exceto dias 25
de dezembro e 19 de ja-
neiro).

0 Parque da Cidade
mantera o funcionamen-
to normal todos os dias.

Consbruindo
Cidadania

E palestrante, jornalista,

radialista e consultor. Voluntario

como palhaco hospitalar ha 17

anos, fundador da ONG Canto
Cidadao, consultor associado para o
voluntariado da GIA Consultores para
América Latina e socio da empresa de
consultoria Comunidea.

Roberto Ravagnani

Gratidao

Néo existe uma data para
agradecer, na verdade
todo dia deveria ser dia de dizer,
“eu agradeco”, sim temos muito o
que agradecer todos os dias.

Eu quero agradecer a todos
que de alguma forma se volunta-
riam em todas as partes do mun-
do e pelas mais diversas causas.
Quero agradecer também a cada
um dos meios de comunicacdo
que tem dado espaco para mi-
nhas colunas, estas escritas, as
faladas e as em video.

Pode parecer pouco, mas estes
espacos sdo fundamentais para
“contaminar” mais e mais pesso-
as com este assunto e fazer com

que pensem nas possibilidades
de ajudar o préximo e o mundo a
ser um lugar melhor.

Nao é por ser dezembro ou
final de ano, o agradecimento é
sincero e atemporal, este mes-
mo texto pode e devera aparecer
em outros momentos e sempre
serd um agradecimento especial
e necessario, pois poucos sdo os
meios de comunicacdo que se in-
teressam por formar seus leito-
res e ndo somente informar.

A midia tem importancia fun-
damental na formacgdo da socie-
dade, mas muitos ainda insistem
em somente informar.

Espero continuar tendo este

veiculo como parceiro e que ve-
nham outros para transformar o
assunto engajamento social em
corriqueiro e que nunca precise
ser olhado como algo surpreen-
dente, tema que todos possam
compartilhar como natural do
nosso dia-a-dia.

Como em meus programas
de radio, hoje quero aqui me pa-
rafrasear, com a palavra de hoje
sendo gratidao, pelas conquistas
e pelos fracassos e que possa-
mos todos juntos fracassar para
aprender e vibrar com o sucesso
conquistado.

Continuemos na justa batalha
por um mundo melhor para todos.
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Samu de Pinda e oficialmente
habilitado pelo Ministerio da Saude

0 Samu - Servigco de Atendi-
mento Movel de Urgéncia - de
Pindamonhangaba recebeu ofi-
cialmente, nesta semana, apos
todo o tramite burocratico neces-
sario, a habilitacdo do Ministério
de Saude. Com isso, passara a
receber o repasse de Ministério,
sendo o valor total de R$777 mil
anual, que sera repassado em 12
parcelas.

Desde 2017 até o momento,
todo o custeio do Samu era pago
com recursos do Tesouro, soman-
do cerca de R$300 mil (com duas
unidades: Pinda e Moreira César,
e trés ambulancias). De acordo
com a secretaria adjunta de Sau-
de, Mariana Prado Freire, no ano
passado, a Secretaria de Satide da
Prefeitura entrou com pedido de
habilitacdo junto ao Ministério da
Saudde. “A partir da nossa solicita-
¢ao, foram realizadas varias dili-
géncias no municipio e, em abril
de 2019 o Ministério reconheceu

nosso processo como completo
e correto, reconhecendo todo o
nosso trabalho. Apés todo o tra-
mite burocratico, tivemos a pu-
blicacdo no diario oficial nesse
dia 17 de dezembro €, a partir de
agora, teremos este grande apoio
no custeio do Samu”, explicou.

A inclusdo de Pindamonhan-
gaba no Samu Regional de Gua-
ratingueta e o desligamento do
Samu Regional do Vale do Parai-
ba e Regido Serrana, coordenado
pelo Cisamu, foi aprovada pela
CIB - Comissao de Intergestores
Bipartite do Estado de Sdo Paulo,
em mar¢o de 2018. A partir dai,
Pindamonhangaba p6de se habi-
litar junto ao Ministério da Sau-
de para receber recursos para
o custeio dos servicos, fato que
ocorreu efetivamente neste més
de dezembro. Importante desta-
car que, mesmo com os tramites
burocraticos em andamento, o
Samu de Pindamonhangaba nun-

ca deixou de atender os munici-
pes que ligaram para o 192.

“Administrar é pensar na po-
pulacdo. Sem duvidas, o Samu
trouxe um grande ganho para
a saude em Pindamonhanga-
ba, tanto que instalamos duas
unidades em nosso municipio,
sendo a segunda em Moreira
César, tudo com economicida-
de e qualidade de atendimento.
Agora, com a habilitacdo junto
ao Ministério da Saude, teremos
um ganho ainda maior em inves-
timento do dinheiro publico na
area da saude”, avaliou o prefeito
[sael Domingues.

Divulgagao

Em que casos devo chamar o Samu?

- Dores no peito de aparecimento subito
- Situacdes de intoxicacdo ou envenenamento

- Queimaduras graves

- Trabalhos de parto com risco de morte da

mae ou do feto
- Queda acidental

Divulgag&o

- Crises convulsivas (ataque, convulséo)
- Acidentes de transito com atropelamento

- Traumas (térax, abdédmen, cranio e fraturas)

- Perda de consciéncia (desmaio)

- Sangramentos, hemorragias

Divulgagao

Centro Comercial 10 de Julho sera
revitalizado e transformado em cal¢adao

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai revitalizar o Cen-
tro Comercial 10 de Julho e
transformar o local em um cal-
cadao. As obras vdo comecar no
inicio de janeiro de 2020 e de-
vem ser concluidas até o fim de
abril.

De acordo com a Secretaria
de Obras e Planejamento, sera
feita a intervencao na moderni-
zacdo na rede de dguas, revisao
em toda a drenagem de aguas
pluviais e na repaginacdo do
piso com seus acessos, ilumi-
nacao, piso podotatil e sinali-
zacdo - modelo semelhante ao
existente na Praca Monsenhor
Marcondes e Praca da Biblia,
por exemplo.

O valor do investimento é de
aproximadamente R$ 400 mil,
cuja obra serd executada em
parceria entre Prefeitura, Sa-
besp e a Empresa Ecolyzer (por
meio da participacdo comunita-
ria - Decreto de Doacdo de Area
Industrial).

Na quarta-feira (18), a prefei-
tura apresentou o projeto de re-
vitalizacdo aos comerciantes do
local, que aprovaram a iniciativa.

Para Eduardo Augusto Spal-
din, a proposta é muito boa. “Sera
uma area mais proxima da rea-
lidade atual de centros de com-
pras. Uma ideia inovadora e que
rompe com aquele modelo antigo

que existe hoje. Essa moderni-
zacdo vai beneficiar os lojistas e
também o publico”.

Assim como ele, Kathlen Pin-
to Costa, que vai abrir uma oti-

ca na préxima semana, também
gostou da iniciativa da Prefei-
tura. “Adorei a proposta porque
vai valorizar nossos pontos, toda
questao de calcamento, melho-

rar a iluminacao - e com isso po-
deremos também ficar abertos
em épocas especiais do comér-
cio, como Natal, Dia das Maes e
outros”.

Nas préximas semanas deve
ser agendado um novo encontro
com os comerciantes para defi-
nicao de itens especificos em re-
lacdo as obras.

Prefeitura entrega revitalizacao do
campo de futebol ao Cidade Jardim

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realiza, neste sabado (21), a
entrega oficial da revitalizagao do
campo de futebol do Estadio Bal-
duino Aureliano Correia, no bair-
ro Cidade Jardim. A cerimonia
esta marcada para as 10 horas e
havera a partida amistosa entre
os times sub 11 Mini-Craque x
Unidos do Jardim Resende.

O local recebeu obras de re-
forma e melhorias para voltar a
sediar competi¢cdes. Foram rea-
lizadas: a revisdao do sistema de
drenagem, a terraplanagem e a
substituicdo do gramado, além
da parte social do campo. A pre-
feitura entrou com a mao de obra
para a terraplanagem e adequa-
cdo do espago para receber a gra-
ma, além da revitalizacdo da area
social.

Aposireformayiocalrece

-

A obra atende a uma solici-
tacdo da populacdo. “Esse é um
campo que ficou sucateado por
muitos anos e que logo devol-

eralcompeticoesynoyamente

veremos a populacdo para que
possa usar novamente. A equipe
de obras realizou um brilhante
trabalho no local e em breve te-

Divulgagéo

remos campeonatos novamente,
além de outras atividades neste
campo”, garantiu o prefeito Isael
Domingues.
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Inclusao social: alem da sala de aula

Fundo Social de Solidariedade participa de atividade inclusiva

Unir lazer, integracao e apren-
dizado em um passeio pra la de
especial. Este é o resultado quan-
do o projeto vai além das diretri-
zes educacionais e ultrapassa os
muros da escola. Quando ha nos
envolvidos sensibilidade e vonta-
de de fortalecer as atividades in-
clusivas junto a comunidade.

No ultimo dia 12, alunos do
Atendimento Educacional Espe-
cializado das Escolas Estaduais
Professora Célia Keiko Ikeda e Pro-
fessor Wilson Pires César de Pin-
damonhangaba puderam vivenciar
essa experiéncia enriquecedora.

Eles participaram de um city
tour de bondinho pela area rural
da cidade, parando para um café
especial no Restaurante Colmeia.
“Fomos muito bem recebidos por
todos”, contou a professora Pau-
la Dantas Marques. “A mobiliza-
cao dos departamentos, no caso
deste, representado pelo Fabio,
mais uma vez, proporcionou aos
alunos da Educacao Especial um
dia inesquecivel. E com a agdo
conjunta do Fundo Social, pude-
mos compartilhar momentos de
alegria e amizade; e é por isso,
que em nome das mades e dos
alunos do Atendimento Educa-
cional Especializado eu agradeco
a todos, de coracdo”, disse Paula,
reforcando que essas parcerias
agregam muito a inclusio social.

“Sempre que possivel, reali-
Zamos esses passeios com essas
turminhas que sao muito espe-
ciais para nés. Este trabalho que
conseguimos realizar é gratifi-
cante porque podemos acolher,
conviver e aprender muito com
alunos e professores”, comentou
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O “city tour” do bondinho passou pela area rural de Pindamonhangaba

o guia de Turismo Fabio Vieira.
“Eu sé tenho a agradecer a todos
voceés e principalmente, a Secre-
taria Municipal de Educacao e ao
Fundo Social de Solidariedade
pela incrivel parceria”.

[ S

“Ver o sorriso dessas criancas, a alegria e

a integragao deles e dos seus familiares é
incrivel. Sdo momentos como esses que fa-
zem valer a pena toda a nossa dedicacdo e o
nosso empenho, cotidianamente. Nos é que
agradecemos por mais esta oportunidade!”

Claudia Viera Domingues
(PRESIDENTE DO
FUNDO SOCIAL)

Divulgagao
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Fundo Social de Solidariedade contribuiu para acao inclusiva
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‘Principe’ e a ‘Princesa’ de Pinda participaram da atividade e alegraram os estudantes

“Agradeco também a ateng¢do que a doutora Claudia Domin-
gues teve com os alunos e com as mdes presentes fazendo com
que se sentissem acolhidos. Quero deixar registrado que encon-
tramos em vocé, Claudia, uma parceira e companheira que luta
com os mesmos objetivos e ideais: que é tentar fazer tudo aquilo
que estd ao nosso alcance para que pessoas se sintam amadas,
respeitadas e valorizadas. A vocés, nossa gratiddo!”

Paula Dantas Marques
(PROFESSORA)
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Zeladoria dos espacos
publicos é dinamizada §

com varias frentes
de trabalho

Com o crescimento acelerado
da cidade, somente seus servi-
dores publicos ndo dao conta da
conservagdo urbana, como ser-
vicos de poda e capina de matos
e arvores. Para dinamizar essa
missdo, a Secretaria de Meio Am-
biente conta hoje com outras trés
frentes.

A maior delas é realizada pela
prestacdo de servicos publicos
junto a empresa Pioneira que
coloca seus profissionais diaria-
mente em todos os bairros da
cidade, limpando e conservando
nossas vias publicas.

Outra frente acontece através
de convénio inédito firmado com
a Funap - Fundacao de Amparo
ao Preso, o municipio ampliou

para 80 o nimero de presos e
egressos que trabalham na lim-
peza urbana de Pindamonhan-
gaba e do Distrito de Moreira Cé-
sar, um verdadeiro exemplo de
inclusdo social, desenvolvendo
nos participantes os seus poten-
ciais como cidadaos e profissio-
nais.

E a terceira frente também é
outra acdo social junto a Secreta-
ria de Assisténcia Social através
do Bolsa Auxilio dos Peads (Pro-
grama Emergencial de Auxilio ao
Desempregado), trazendo mais
pessoal para cuidar da beleza da
cidade.

Com o objetivo de agilizar ain-
da mais essa demanda, a Secre-
taria de Meio Ambiente assinara

Equipe da Funap limpando pracas publicas

nos préximos dias o contrato com
empresa especializada para pres-
tacdo de servico de poda e su-
pressdo de exemplares arboéreos
em vias, logradouros e canteiros
de vias publicas de prédios publi-
cos e areas verdes do municipio.

“Operacao Tapa-Buraco”

Outra preocupagdao impor-
tante de zeladoria é a “Operacao
Tapa-Buraco”. Atualmente, ela é
realizada com material, maqui-
nario e mao de obra da Secretaria
de Obras e Planejamento mas nas
préximas semanas ganhara novo
reforco.

O prefeito Isael Domingues
assina, nesta sexta-feira (20), o

Divulgag&o

Divulgag&io

Equipe da Prefeitura durante servicos “Tapa-Buracos”

contrato de prestacgdo de servigos
com empresa especializada com
fornecimento de material e mao
de obra para execucdo da “Ope-
racdo Tapa-Buraco” em diversas
ruas do municipio.

“Sabemos que com o periodo

chuvoso a resposta ao surgimen-
to de buracos em vias publicas
deve ser agilizada e por esse mo-
tivo vamos assinar esse contra-
to de R$ 2,6 milhGes para trazer
mais seguranga em nossas vias
publicas”, afirmou Isael.

Atividade ganhou reforco de 80 pessoas na limpeza urbana

Divulgagao
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Operacoes de credito solicitadas
pelo Executivo sao rejeitadas
pelos vereadores

UlGima sessao ordinaria de 2019 também teve a aprovacao de Projetos de Lei com
denominacao de vias publicas e entrega de Diplomas e Mocoes de Congratulagoes

Robson MonGeiro

Com 8 Projetos de Lei na Or-
dem do Dia, os vereadores reali-
zaram nesta segunda-feira, dia 16
de dezembro de 2019, a 452 Ses-
sdo Ordinaria do ano, a ultima da
programacao oficial do Legislati-
vo. Destes projetos, 5 foram apro-
vados, um foi adiado e dois foram
rejeitados pelo plenario.

Denominacao de

Vias Publicas

No inicio da Ordem do Dia, os
vereadores apreciaram e apro-
varam - por unanimidade - dois
Substitutivos e trés Projetos de
Lei:

1. Substitutivo ao Projeto de
Lei n® 122/2019, do vereador
Rafael Goffi Moreira (PSDB), que
“Denomina a Rua 20 (vinte) do
bairro Shangri-14, Pindamonhan-
gaba/SP, de Rua ABEL RODRI-
GUES DE AGUIAR”;

2. Projeto de Lei n°® 142/2019,
do vereador Osvaldo Macedo Ne-
grdao - Professor Osvaldo (PR),
que “Denomina uma via publica
no Loteamento Residencial Man-
tiqueira de WASHINGTON LUIZ
QUEIROZ SILVA”;

3. Projeto de Lei n® 143/2019,
do vereador Osvaldo Macedo Ne-
grdo - Professor Osvaldo (PR),
que “Denomina uma via publica
no Loteamento Residencial Man-
tiqueira de SEBASTIAO CARLOS
SILVA (TIAO DO LEITE)”;

4. Substitutivo ao Projeto de
Lei n° 179/2019, do vereador
Carlos Moura - Magrao (PR), que
“Denomina de SARA a Rua 01
(um) do Loteamento Vila Nehe-
mia, no Bairro Parque das Na-
coes” e

5. Projeto de Lei n° 189/2019,
do vereador Ronaldo Pinto de An-
drade - Ronaldo Pipas (PR), que
“Denomina a Rua 19 (dezenove)
do bairro Shangrild, Pindamo-
nhangaba/SP, de DARIA MARIA
DA SILVA”.

COMDEC

Por unanimidade, o Plenario
da Camara decidiu adiar o Proje-
to de Lei n° 210/2019, do Poder
Executivo, que “Altera a Lei n°
4.633, de 19 de junho de 2007,
que cria a Comissao Municipal de
Defesa Civil - COMDEC, no Muni-
cipio”.

Operacgoes de Crédito

sao rejeitadas

Ainda na Ordem do Dia, os
vereadores rejeitaram os Pro-

jetos de Lei n° 212/2019 e n®
213/2019, ambos do Poder Exe-
cutivo, que “Autoriza o Poder Exe-
cutivo Municipal a contratar ope-
racdo de crédito com o BANCO
DO BRASIL S.A” O primeiro - n®
212/2019 - acabou rejeitado por
7 votos a 3 e o segundo documen-
to - n? 213/2019 - também foi
reprovado por 8 votos a 2.

Tribuna Livre

Na sessdo ordindaria, a Tribu-
na Livre foi utilizada pelo cida-
ddo e vice-presidente do PSOL de
Pindamonhangaba, Gabriel Cruz
Moreira, que abordou o tema
“Mobilidade Urbana de Pindamo-
nhangaba”. Entre outros assuntos,
Gabriel ressaltou a importancia
da criacdo do Conselho Municipal
de Transito e o Terminal Urbano
de Moreira César. Segundo Ga-
briel, “além dos questionamen-
tos, a indignacdo com o descaso

Gabriel Cruz

Tribuna Livre:
Moreira
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com que esse assunto tem sido
tratado, com que a populacdo de
Moreira Cesar tem sido tratada,
por uma gestdo que ao invés de
promover a participacao popular,
promove a falta de respeito e con-
sideracdo pela voz e opinido dos
que realmente compreendem as
necessidades do bairro: os muni-
cipes. Reitero a afirmacao de que,
de maneira nenhuma, somos con-
tra a construcdo de um terminal
urbano em Moreira Cesar, muito
pelo contrario, somos a favor da
construcao de um terminal que
respeite as necessidades, as leis
e as determinac¢oes da populacdo
local, de forma bem planejada, or-
ganizada e profissional. Até para
que, no futuro, a mesma popula-
¢do nao venha a sofrer as conse-
quéncias negativas de uma obra
que ndo atende as leis basicas do
municipio e que pode impactar
até mesmo no aumento dos cus-
tos das passagens, por exemplo”.
Ele encerrou o seu pronuncia-
mento afirmando que “o intuito

A cirurgid Luciana Portella
Bason, recebeu o Diploma
de Honra ao Mérito ofertado
pelo vereador Rafael Goffi
ao lado de vereadores,
familiares e amigos

Fotos: Divisdo de Comunicacdo/CVP

F

é de fazer com que seja ouvida a
voz do povo que tem sido ignora-
do e silenciado hoje no munici-
pio”

Moc¢bdes e Homenagens

A noite também foi permeada
de homenagens e reconhecimen-
to as pessoas de Pindamonhan-
gaba que atuam na area social e
no esporte. Na area social, a ci-
rurgia-dentista Luciana Portella
Bason recebeu um Diploma de
“Honra ao Mérito” por ter recebi-
do o titulo de Dentista Imortal da
Academia de Odontologia Brasi-
leira. O diploma foi entregue pelo
vereador Rafael Goffi Moreira
(PSDB), que também é autor do
Requerimento n? 3.775/2019.

Outro membro da comuni-
dade que foi agraciado com um
Diploma de “Honra ao Mérito”
da Casa Legislativa foi o senhor
Dasio Silva Alves, que desenvol-
ve o Projeto Social que promove
o restauro de cadeiras de rodas
para doacdes as pessoas caren-
tes. Autor do Requerimento n®

3.716/2019, o vereador Carlos
Moura - Magrao (PR) fez a en-
trega da homenagem ao senhor
Dasio Alves. Ainda na area social/
religiosa, a Camara de Pindamo-
nhangaba reconheceu o traba-
lho da Comunidade Pleroma e
por forca do Requerimento n®
3.786/2019, do vereador Rafael
Goffi Moreira, concedeu um Di-
ploma de “Honra do Mérito” aos
representantes da entidade, Gil-
son e Mara Nagrin.

Além dos diplomas, também
foram concedidas duas Mocgdes
de Congratula¢des na 452 sessao
ordinaria. A primeira - Mogdo n®
178/2019 - do vereador Rafael
Goffi Moreira foi entregue ao jo-
vem atleta Marcos Vinicius Rodri-
gues Ferreira, que obteve o titulo
de campedo do Campeonato “Real
Fight 14”. A segunda Moc¢do - n®
199/2019 - de autoria do verea-
dor Janio Ardito Lerario (PSDB)
foi concedida a equipe de futebol
de salao do Grémio Unido, nas ca-
tegorias Sub-10, Sub-13 e Sub-15.
As equipes representaram Pinda-
monhangaba na 192 Copa Sulbra-
sileira de Futsal, em Balneario
Camborit/SC, com destaque para
o titulo de Vice-Campea da equi-
pe Sub-15, conquistado de forma
invicta e tendo o melhor ataque e
a melhor defesa da competicao.

Recesso Ordinario

Apos essa 452 sessdo ordina-
ria, a Camara de Pindamonhan-
gaba entre em recesso ordinario
a partir de 21 de dezembro e
deve retomar os trabalhos legis-
lativos em 24 de janeiro de 2020.
Mesmo com o recesso parlamen-
tar, as atividades administrativas
e o atendimento ao publico nos
gabinetes dos vereadores e na
Administracao da Casa Legislati-
va permanecem com os horarios
inalterados, ou seja, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas e
das 13h30 as 17h30.

Dasio Silva Alves, recebeu
o Diploma de Honra ao
Mérito do vereador Carlos
Moura - Magréao ao lado
de vereadores, familiares e
amigos

O casal Gilson e Mara Nagrin
receberam o Diploma de
Honra ao Mérito das maos
do vereador Rafael Goffi,
pelo trabalho realizado pela
Comunidade Pleroma.
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Atletas vice-campeoes brasileiros
de volei sao recebidos no Gabinete

Divulgagao

Os atletas de volei adap-
tado de Pindamonhangaba,
que foram vice-campedes da
Superliga Nacional de Vo-
lei Adaptado Masculino da
Melhor Idade, neste fim de
semana, em Sdo José do Rio
Preto, foram recebidos pelo
prefeito Isael Domingues,
na quinta-feira (19), em seu
gabinete.

Participaram do encontro
com o prefeito as equipes de
voleibol adaptado masculino,
das categorias 59+ e 69+. Co-
missdo técnica: Cldudio Mar-
condes, Vagner Cruz, Mdrcia
Fialho e Célia Martins. Atletas
59+: Nicoletti, Gaia, Juran-
dir, Savio, Camilo, Arildo,
Pauldo, Bene, Joinha, Moisés,
Jodo Bosco, Ivan. Atletas 69+:
Claudinho, Lima, Francis,
Nenezdo, Marcdo, José Carlos,
Machado, Domingos, Mazi-
nho, Falcdo, Adalberto, Aureo,
Orlando.

Festa de (ala marca encerramento do ano da ginastica artistica

Uma festa de gala marcou o
encerramento do ano para a gi-
nastica artistica. Na quinta-feira
(12), o Centro de Treinamento
Luis Caloi recebeu um evento
com diversas apresentacdes das
equipes de todas as idades. A ati-
vidade encerrou o terceiro ano
do projeto de Ginastica Artistica

da Semelp - Secretaria Munici-
pal de Esporte e Lazer de Pinda-
monhangaba.

Além das apresentacgoes, fo-
ram feitas premiacdes aos me-
lhores do ano. O evento teve
a presenca do prefeito Isael
Domingues, da presidente do
Fundo Social de Solidariedade

Claudia Domingues, do secreta-
rio de Esportes Antonio Mace-
do Giudice, entre outras autori-
dades.

A equipe de ginastica artistica
agradece a todos os seus apoia-
dores e aos atletas por todo em-
penho e dedicagdo em mais este
ano de sucesso.

Divulgag&o

Evento no CT Luis Caloi recebeu diversas apresentacdes de todas as equipes

Atletas da Semelp se destacam em
“Festival de Natacao” e “Duathlon”

Divulgag&o

Atletas da Semelp participaram das duas
competicoes, com resultados expressivos

No ultimo fim de semana (14
e 15), nas dependéncias da Asso-
ciacao Atlética Ferroviaria, foi re-
alizado o “Festival de Natacdo” e
o0 “Duathlon”. Atletas da equipe de
Aguas Abertas da Semelp - Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer
participaram nas duas competi-
cdes, conquistando importantes
resultados: o atleta Tom Alvaren-
ga foi o mais rapido no “Festival
de Natacdo”, na prova dos 50m e
sagrou-se campedo. No Duathlon
(300 m de natacdo mais 3km de
corrida), a atleta Valéria Bicudo
conquistou a 22 colocacdo no in-
dividual feminino; nas duplas,
Marina de Paula e Arilson Pereira
conquistaram a 22 colocagdo ge-
ral; Pedro Costa e Silvana Santos
também completaram as duplas.

Equipe de Aguas Abertas
conquista importantes
resultados no Rio de Janeiro

No tltimo domingo (15),
atletas da equipe de nata-
cdo de Aguas Abertas da
Semelp - Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer de
Pindamonhangaba, par-
ticiparam do Circuito Rei
e Rainha do Mar. A com-
peticdo foi realizada na
praia de Copacabana, na
cidade do Rio de Janeiro, e
mesmo com o mar gelado
e bem agitado os atletas
pindamonhangabenses

conquistaram importantes
resultados.

Beto Miranda conquistou
a 22 colocagdo na categoria
e 442 geral, (prova de 1km
contou com mais de 700
atletas); Leandro Barbosa
conquistou a 72 colocagdo
na categoria e 3232 geral
(1km); e Washington Mo-
reira conquistou a 52 colo-
cagdo na categoria e 892 no
geral (prova de 10km con-
tou com 159 atletas).

Divulgag&o

Mesmo com o mar bem agitado, atletas de
Pindamonhangaba conquistaram bons resultados
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X ESTADO DE SAO PAULO
MUNICEIS‘%*BQ EligﬁagﬁgkﬁeABA MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5714, de 12 de novembro de 2019.
o Disp6e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
DECRETO N° 5721, de 29 de novembro de 2019. Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar. L . . . e nos termos da Lei n° 6198, de 20 de dezembro de 2018, arfigo 5°,
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 6198, de 20 de dezembro de 2018, artigo 6°, DECRETA:
DECRETA: Art.1° Fica aberto no Departamento de Financas e Orcamento da Prefeitura do Municipio de
Art.1° Fica aberto no Departamento de Financas e Orcamento da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 8.180.000,00 (oito milhdes cento e oitenta mil reais), para atender | | Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.986.482,00 (dois milhGes novecentos e oitenta e seis
as dotagBes orgamentarias mil guatrocentos e oitenta e dois reais), para atender as dotagGes orcamentarias constantes da Tabela |.
constantes da Tabela | Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior seré coberto com os recursos provenientes de anulacéo
21 " . . z . ~ -~ . . . . . o
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo das dotaces constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei Federal ‘é";ﬁg,‘;ﬁa,?é’isg,ﬁ‘&”jéaﬁejed%;,ag%e(',% IIlg%m conformidade com o inciso lll, do § 1° do artigo 43, da Lei
o ! - " . -
r1]7‘:i'e3 2rr?a?<e;o de 1964 Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
: . — ) o~ - Pindamonhangaba, 12 de novembro de 2019.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario. 9 Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Pindamonhangaba, 29 de novembro de 2019. . Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Dr. Isael Domingues Secretario de Financas e Orcamento
Prefeito Municipal Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 12 de novembro de 2019.
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negdcios Juridicos
Secretario de Financas e Orcamento 'Io'albgllallo- CsﬂglgmeSltEa%ex)BlNETE
Registr: Publi n retari Negoci ridi m 2 novembri 2019. -01.
egistrado e Publicado na SeACn%tgrsao?‘lePli?l?g%gss‘]iﬂladACI(\J/Se’se 9 de novembro de 2019 01.01.10 | 04.122.0004.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
o it P 93.3. 90 39 OO Outros Servu;os de Terceuos Pessoa Juridica 10.000,00
Secretario de Negocios Juridicos 01.01. NTO DE CONTROLA 0R|A|NTERNA
01.01. 30 | 04 124 0004 2007 | 01 110 0000 | 3.3.90.39.00
22 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.000,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
~ - i 01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00
Tabela I - Sunlementacdo 680 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 75.000,00 gi 8213900|§éQQRSTT&?G?%JJUS;%&SCQ Fis 19.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JUDICIAL 01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENCZ\O AO SERVIDOR PUBLICO 24 3%39%|3961()1c)2%0004 §007 | 01 1'1F0 OOOO \ 3P3 90. 36F00 11.000.00
utros Servicos de Terceiros 'essoa Fisica A !
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
i " il 01.03.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
47 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 60.000,00 703 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 55.000,00 62'4.4.90.52.00 EtLuM)amentos & Material Permanente 10.000,00
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ
® 31901300 Omigagies aronas MO0 704 51901300 Obraghes Paonds ro000| | 8555 5055 00 Guitos serudos de Tercanos Bessoa sundica 30.000,00
i . ' 01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO : o
01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL 01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO 01/04.10 | 04.122.0018.2007 | O | 110.0000 | 3.3.90.14.00
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 SE Sﬁzgé’ééé’XR'%maéNTpésgg"}lgMNSTRA A0 1.000,00
50 3.19011.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 24.000,00 709 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00 01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 120 3.3.90.36. 00 Outros Senn os de Tercelros Pessoa Fisica 33.000,00
o 01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.05.30 DEPA OES E CONTRATOS
51 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 6.000,00 01.05.30 | 04 122 0004 2007 lo]_ |d110 000 | 3.3.90.36.00
i 01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 127 3.3.90 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
010240 DEPARTANENTO JURIDICO ADHINISTRATIVO 718 3, 1‘90 11.00 Ve‘n ’mlentos e van‘tagens Fixas Pessoal Civil 60.000,00 010540 EPARTAMENTO Dl RFCURSOS|HUMANOS
-1.90.11. i X il 000, 01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
01.02:40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 1100000 | 3.1.90.11.00 137 3.3. 9!) 36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00
56  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 36.000,00 01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.05.50 DEPAR NTO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
719 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000,00 01.05.50 | 04. 125 0004 2007 | Ol | 110.0000 | 3.3.90.30.0
01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 ) ) ) 143 3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00
57 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 8.000,00 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLIDOS 01.05.50 504 126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
. 144 3.3.90.36. 00 Outros Sen/lgos de Tercelros Pessoa Fisica 6.000,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.06.30 D AMENTO ORCAMENTARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 722 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 12.000,00 g%fg gogloo?folgé,ag?;lg?g; E%%\é&%.,%oooo 13:3.90.30.00 2.000,00
59 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 36.000,00 01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZACAO
i 01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01,06.40 | 04,129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.0
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 182 3.3.90.36.00 Outros ervicos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.000,00
e [ttt : it 01.07.10 GABINETE DO SEC
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 725 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 53.000,00| | 01.07.10 504 122, 0007 2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
81 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 28.000,00 192 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.09.20 PEPARTAMENTO AlDMlll\uSTRATlvlo E FINANCEIRO
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL i0ach: - 01.09.20 | 12.361.0010.1003 | 01 | 220.0000 | 4.4.90.52.00
| Lot | 726 3.190.13.00 Obrigagdes Patronais 13.000,00 252 4.4,90.52.00 Equlpamentos e Matenal Permanente 1.015.500,00
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.09.30 DEPARTAMENTO DI O EDUCACIONAL
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 460.000,00 ! lotl ! o . 01.09.30 | 12.361.0011.2044 101 | 220 0000 | 3.3.90.39.00
727 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00 270 3.3.90.39.00 Outros Servi os de Terceiros Pessoa Juridica 289.000,00
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.09.40 DEPARTAMENTO D AO EDU ATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
- . 17, 01 09 40 12.361.0010.2036 01 220.0000 | 3.3.90.36.00
100 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 128.000,00 B 36.00 Outros Sen/! os de Terceiros - Pessoa Fisica 17.000,00
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 8% %8 %8 D:FOPQOR:LT&%E,\%((?G% O?TE?O é(%gAglféoAlfggDE
dvel il 736 3.1.90.11.00 Venci v Fixas Pessoal Civil 30.000,00
101 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 107.000,00 /encimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 4 865 8 % QB 11 00 VEHCIITIEHIOS e \}anla(gens IXBS Pessoal Civil 10.000,00
A 17. DEPARTAMENTO DE CULTURA 1.10.30 D
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.17.20 [¢] CULTU gé 18 %0 |013093(§)028014 2857 l 05 |d302 0000 | 3 3 5 00 " 00000
01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 5335 utros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 544.000,
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
106 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 50.000,00 739 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.000,00 335 3 3 glo 30 oo Matenal de IcOnéumo l 24.000,00
% AO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 10 40 | 1o 305 0014 2064 | 05 | 303 t%oo | 3.3.90.39.00
422 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 20.000,00
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.10. 50 DEPARTAMENTO D ADMINISTRA%AO E FINANCAS
115 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 230.000,00 766 3..90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 20.000,00 01 ]_0 50 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 ! .39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.000,00
o T _ R 01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 01 11 10 GABINETE DO SECRETARIO
116 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 31.000,00 L » 01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00
768 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
: 439 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil 9.000,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO o GENG GENG 01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 3 3 90.30.00
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.1070 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA 440 3.3.90.30.00 Material de COHSUmO 3 QO
.07.10 | 04.122. . |01 ] 110 13.1.90.11. 01.12.20 DEPARTAMENTO D %
185 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 8.000,00 01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00 01.12.20 Ble 1482.0004.2008 01 | 110 0000 | 3.3.90.36.00
. . 1 .1.90.11. Vendir Vi Fixas P | Civil 239, 469 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.000,00
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS 810 3.1.90.11.00 encimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civ 39000001 1 611310 lGABINETE DO SECIQRE'Il'ARIO |
Total Geral 8.180.000,00 01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 bl o 4 500 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
194 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 16.000,00 Tabela IT - Anulacdo 81 13 %8 E(JEllprR;lTﬁgi‘S 2‘683D| Ofldllo Oéé\{I)E'N3 3.90.36.00
T 530 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.000,00
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.03.20 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS '
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
195 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 3.000,00 01.03.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.09. 20 12 361 0010 1003 | 05 | 200.0001 | 4.4.90.52.00
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 02 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 253 4 % Ig mentos e Material Permanente 590.000,00
01.09. 20 !_)12 361 0010.2007 | 05 | 220.0000 | 4.4.90.93.00
197 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00 68 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -36.000,00 | | 261 4.4.90.93.00 IndenizacGes e Restituicdes 48.000,00
. 01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 01.01.61 !)15 .452.0009.2030 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
661 3.3.90.39.00 Outros Serwgos de Tercelros Pessoa Jurldlca 27.000,00
01.09.10 | 12:361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.04.40 DEPARTAME SITO E MOBIL
238 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 8.000,00 . X L 01.04.40 | 26.782.0009. 2031 | 01 | 110 0000 | 3. 3 90.! 39 00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 92 3..90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00 | | 685 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceuos Pessoa Juridica 2.000,00
.09. 01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.04.41 | 26.782.0016.2103 | 03 | 460.0000 | 3.3.90.39.00
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 93 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -380.000,00| | 693 3.3.90.39.00 Ouiros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.900,00
249 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 47.000,00 01.04.41 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00
01.09.20 | 12.361,0003.2006 | 01 | 2200000 | 3.1.90.13.00 01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 696 3.3. 9? “30.00 Material de l(:onTumo 28. 74|2 60
-09.. +361.0003. 2 +1.90.13. iavei il E 01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.30.00
250 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 10.000,00 94 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -300.000,00 699 3 3.90.30.00 Material de Consumo 29.507,20
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2 D EN Lo B CULTVRA
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00 01.17.20 | 13.392.0013.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
251 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 7.000,00 01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 83‘51‘71 ‘2109? 23%02% ui %%‘gg‘ﬁgf"‘f%%‘gég T%mﬁggnég 00 90.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL 129 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -120.000,00 753 3.3.90.36.00 ulros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
01.17.20 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.91
01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 754 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 42.000,00
267 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 30.000,00 130 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais ~60.000,00 %glg %09!] 3303(?5&2393”2?33 l:%lns‘&%%oooo 3.3.90.30.00 10.000.00
01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00 01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO 01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
N 1.90.1 I. |~ 5 : CA 761 3.3. 9!) 39.00 Outros Serv!(;os de Tercelros Pessoa Juridic: 1.000,00
68 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais i ) 8.000,00 01,0940 | 12.361,0003.2006 | 01 | 2200000 | 3.1.90.11.00 8% %g 38 PEP§5T8M7 o | 01 | 110 o%go : A?4%%%T‘o% LOG|S-|—|CA OPERACIONAL
01.09.40 DEPARTAMENTO DE ACAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO 276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi -200.000,00 | | 784 4.4.90. 51 00 Obras e Instala oes 2.832,00
01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00 01.04.10 GABINETE DO SE RIO
2;7 zllg; > ;0 0b|‘ 1 o 13.1.90.1 000000 01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00 01,0410 | 04 122.0018. 2096 1 01 I 110 0000 | 3.3.90.39.00
.1.90.13. rigagdes Patronais 000, 278 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -180.000,00 815 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.000,00
01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00 01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00 Tabela Il - Anulacio Total Geral 2.986.482,00
284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 125.000,00 283 3.190.1.00 Obrigacges Patronais _s40.000,00| | 02-01.10 CHEFIADE GABINETE
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00 01,0110 | 04.122.0004.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
{0940 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11 01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00 8 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica -3.000,00
299 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 670.000,00 01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00 302 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -300.000,00 01.01.40 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
097 +305.0003. g -1.90.16. 27 3.3.90.36.00 Outros Serw os e Terceuos Pessoa Fisica -3.000,00
301 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 45,000,00 01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00 81 82 %8 G&B{glgggoa 2007 01 I 000 [ 3.3.90.39.00
01,09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00 305 31901100 Vencmentos e Vantagens Foas Pessoal GVl 00| O NS00 Batros ot los 3 Tercelrosl Pessoa Juridica -10.000,00
303 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 48.000,00  01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE 8% 82 %8 F&BJIEIZEBEBOZ OSOE7 I%E-II—AIT(I)% 000 | 3.3.90.30.00
01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00 01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00 gl 84319(?' 30, 122 goelrgalzgm ons I 110 0000 | 3.3.90.33.00 -3.000,00
306 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 8500000 367 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -100.000,00| | 87'3.3:90,33.00 Passagens e Despesas com Locomogao -1.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 0.1 | 240.0000 | 3.1.gu.v11.oo N 01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL 81 85 %8 DOEPA§2T80N1|JE 21[;% D%A MI(I)\I(I)%‘I(’)EA é,ogo 30,00
328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 158.000,00 1%1 g 3. QB 3?9100 Outrgs SeZv! olsldlelTercelrols Pessoa Juridica -55.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.13.00 01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00 01.06.30 FEPART ENTO D | Il_ANEJAM | QAMENTARIO '
5 380 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -150.000,00 | | 01.06.30 | 04.124.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3. 3 90.3
329 31.90.13.00 Obrigagdes Patronais 38.000,00 ? 176 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jundlca -3.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 2400000 | 3.1.90.16.00 01.10.30 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00 8% 8; 58 PEZP‘/;\&TS%E%%D = {l\fDlllJoSg‘I;{(I)é |C303’\gE%%|goE SERVIGOS
330 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civi 8.000,00 397 3.190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 150000001 | 560 3:3.90.36.00 Outros Serv! os de Tercelros Pessoa Fisica -2.000,00
i X A | 1.07.30 DEPARTAMEN LTURA
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE 01.07.30 | 20.606.0007. 2022 l 01 ] 110 0000 | 3.3.90.36.00
9110101 10422,0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.90 011040 | 10.305.0003.2006 | 02 | 303.0000 | 3.1.90.16.00 00590 DA TAMEN T D A0 U AT VA E B aEr v OLVIMENTO PEDAGOGICT. %
362 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 50.000,00 418 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -1.000,00| [ 01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 |d220 0000 | 3.3.90.39. Ood
. PR . 288 3.3.90.39.00 Oulros Serwgo e Terceiros Pessoa Juridica -613.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE 01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 01.09.40 | 12.361.0010.2080 | 05 | 200.0001 | 3.3
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00 (2)?103 3 09| 1329 306%%828523%‘/{%015ldflgeéggéolsz’PgegSUgng”dlca -590.000,00
0 -2010003 " St 01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
365 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 200000000 423 3.190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -400.000,00 §1‘})g gogf 329306%2)5%51508 | 91 |dze ;eégg'(golipfggogfggd'ca '228'000’00
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00 i 16 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -230.000,00
. 01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITACAO 01,0940 | 12.365 0012 2045 | 01 ] 2130000 3.3.90.39,00
366 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 440.000,00 01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 1100000 | 3.1.90.11.00 320 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -64.500,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL e B o o 01.09.40 | 12.366.0010.2037 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
465 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -87.000,00 326 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -9.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
! ! . ! ! X o 01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL 01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302 0000 | 3 3 90.39.00
378 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 707.000,00 390 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -24.000,00
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.30 | 10.302.0003.2005 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00 0171040 | 10.304.0014.1003 | 05 | 303.0000 | 4.4.90.52.00
379 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 200.000,00 662 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00 é?glé jgl 15023%(11%%]]432?251'0355' f\gggegg'og?ém;g%néeo 00 -14.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE 01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 411 3 3. 9(|) .30.00 Material de (l:onslumo | -3.000,00
. . 0.40 | 10.304.0014.2062 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.39.00
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00 663 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -11.000,00 412 3.3.00.39.00 OUiros Servicos de Terceiros Pessoa Jundlca -3.000,00
416 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 80.000,00 3 01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINIS TRA% IANCAS
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
~ 01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3. 90 30 00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS 01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 428 3.3. 91) 30.00 Material de IConéumo ! -1.000,00
. ee : et 01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00 670 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00 | | 01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
425 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 80.000,00 449 3.3.90.39.00 Oulros Servigos de Terceuos Pessoa Juridica -2.000,00
oL12.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.11.21 ||:UNDO APOIO AO DI : NAOI ROFISSIONAL
12, —— i p 01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 110 0000 | 3.3.90.48.00
01.12.10 | 04.122,0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1,90.11.00 671 3.190.13.00 Obrigages patronais 48.000,00 451 3.3.90.48.00 Oulros Au><| |os Flnancelros a Pessoa Fisica -12.000,00
-12. -122 g . +1.90.11. A 01.12.40 DEPAR QAO FUNDIARIA
458 31901100 Vencimentos e Vantagens Fias Pessosl v oo 0440 DEPARTAMENTO DE TRANSITO £ MOBILIDADE QL1540 G4 157 0017 2007 101 | 1100000 3.3.00.36.00
0112.10 | 04.122.0003.200 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 400.0000 | 3.1.90.16.00 6‘?012 %ggigl%]é)rg‘ggsseég ‘ETC}_\ERTSTCE"OS Pessoa Fisica -3.000,00
o 681 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -200.000,00 | | 01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
459 3.1.90.13.00 Obrigag@es Patronais 7.000,00 107,50 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA 498 3.3, 9£ 30 00 Matenal de Consumo -2.832,00
01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA -07. 01.13.20 D NTO D AS P AS
¢ 01.13.20 | 04 121 0017 2094 [Ol | 110 0000 | 3 3 90.36.00
01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 01.07.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 505 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Tercelros Pessoa Fisica -15.000,00
: " o : " o . 01.02.10 GABINETE DO SECRETAR]
485 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 45.000,00 706 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 27.000,00 gl gz 1g%|904 122.0001.2002 | 01 | 100 0001 | 3.1.90.91.00 600000
01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 ¥ i i 4 entencgas Judiciai -8. X
N corescies ot 1500000 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLIDOS g% 22419%|é’f&géé’%‘é}éggﬁdﬁl;go 0000 | 4.4.90.91.00 100000
0113.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 01.16.20 | 04.122.0003.2006 | ov1 | 110.0000 | 3.1.90..11.00 3 01,1030 DEPARTAMENT O DE ATENGAO ESPECIAL -000,
e 721 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -591.000,00 01.10.30 | 10.302. 0814 1011 | [?5 | 302.0000 | 4.4.90.51.00
381 4.4.90.51.00 Obras e Insta es -544.000,00
014330 09:122.0003,2006 | 01 | 110.0000 | 31901100 . 01.16:20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
532 3.190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 9000000 753 31.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi -266.000,00| | 01.01.61 | 15.452, 0809 1005 | (IJl I 110.0000 | 4.4.90.51.00
658 4.4.90.51.00 Obras e Instalaces -5.000,00
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 . . \
- 01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL 01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
533 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 21.000,00 01.01.62 | 04 122.0009.2030 | 01 | 110 0000 | 3.3.90.30.00
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 666 3.3 0.00 Material de -2.000,00
011510 DEPARTAMENTO ADHMINISTRATIVO FINANCEIRO 778 3 1‘90 16.00 Ou‘tras IDespesas V‘ariéveis Pessoal Civil -271.000,00 0101 62 1)04 122.0009.2030 l Ol |d110 0000 3.3.90.39.00 di
-1.90.16. -2/1.000/ 669 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00
01.15.10] 05.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 . . . 01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE
582 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 130.000,00 01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL 850051 go | 23697(?028016 2%02 |01 ldAO'? 0000 | 3P3 90. 39_100(:1 2.000.00
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL 01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00 303:3,20.39,00 Quttas Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e
OLO1L61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 795 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -420.000,00 9(112031 ‘3119!)23597080288&&2%2?\,& %3‘5 |d4e3$e?gg|?0|s3P3é Sgog%gg dica -60.150,00
654 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 160.000,00 01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00 81 12 %8 DOEPAszTOA(I;/(IIEsl\Iz'I(;ge 5 MPE%)@OF(’)UB.’;UCQ%E R(I)EOSIDUOS SOLIDOS
- . 1.1 4.1, 1| 11 1 11,
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 796 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -1.000.000,00 3%117 1€ Dé%gg%’:&%ﬁ%oége anlagens ixas Pessoal Civil -65.000,00
655 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 38.000,00 01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
01.17.20 | 13.391.0013.2047 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 800 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -500.000,00 745 3.3, 9|0 39.00 Outros Sew&goslde Terce|rols Pessoa Juridica -148.000,00
iavei i 01.17.20 | 13.392.0013.1003 | 05 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
656 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pefsoal Civil 13.000,00 01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 3020000 | 3.1.90.13.00 347 g 409 1390 Equamgntlos e| Matenal Plercm)aGnen e o 48.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE 801 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronai -800.000,00 1.13.40 DEPARTAMENT! ERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
| lot] | B 9%812 iOglOOf6102028003 2806 o, l 1\}0 OOOO lF? oo Ilg 0[IJ 10.000,00
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 400.0000 | 3.1.90.11.00 -8. . utras Despesas ariaveis Pessoal Civi -10. |
679 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 284.000,00 Total Geral 8.180.000,00 | | 011340 515 :452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
788 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica | | -7.000,00
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 400.0000 | 3.1.90.13.00 Total Geral -2.986.482,00
ESTADO DE SAO PAULO Tabela I - Suplementagio 30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO 130 | 18.541.0005.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 375 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -40.000,
01,04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 1100000 | 4490.52.00 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 15 01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
84 44505200 Equipamentos  Materal Permanente 1100000 N N .
DECRETO N° 5710, de 6 de novempro de. 2.019. 01055 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA £ INFORMAGHO 60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL 01.10.40 | 10.304.0014.2062 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00
Dispde sobre a abertura de crédito adicional 110550 | 0412600042007 |01 100000 | 33503000 60 | 10.301.0014.2060 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 411 33903000 Material de Consumo -65.000,
suplementar. ) ) o 143 33903000 Materal de Consumo 12400,00 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100 01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Munlplp!0~de 01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Total Geral 1.032.70 01.11.20  27.612.0006.2018 | 0 | 110.0000 | 33.80.36.00
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes 010730 | 20,606.0007.1003 | 01 | 110.0000 | 44905200 ela II - Anulacdo
legais e nos termos da Lei n° 6198, de 20 de 205 44905200 Equipamentos ¢ Material Permanente 12.000,00 448 33.9036.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -10.000,00
g i A 20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
: 0 01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGCAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO 1.12.1 GABINETE D SECRETARI
dezembro f’e 2018, artigo 5°, 01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220,000 | 33.90.30.00 .20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 011210 0 o
DECRETA . 286 3.3.90.30.00 Material de Consumo 400.000,00 3.3.90.30.00 Material de Consumo -11 01.12.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00
Art.1° Fica aberto no Departamento de Financas 01,0540 | 12365.00102034 | 01 | 2120000 | 33.90.30.00 10 GABINETE DO SECRETARIO 464 3390.33.00 Passagens e Despesas com Locomogio -300,00
e Orcamento da Prefeitura do Municipio de 308 33903000 Materialde Consumo 14700000 01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA
Plndz’fmol"lhan aba um Crédlto no Va|0r pde R$ 01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.30.00 +10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
g N N . . 311 3.3.90.30.00 Material de Consumo 147.000,00 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1 01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.48.00
1.032.700,00 (um milhdo trinta e dois mil e 01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE 10104.122.0004.2007 | 01 | 110,000 | 33.90.33.00 614 33.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica -10.000,00
setecentos reais), para atender as dotagdes 01,1020 10.301.0014.2059 | 05| 01,0000 | 335030.00 33.9033.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 2 01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
orcamentarias constantes da Tabela I. 372 33903000 Material de Consumo 9.000,00 20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
Artlzc o crédito aberto pe|0 artigo anterior 01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE 20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00 526 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -80.000,00
sera coberto com os recursos provenientes de 011040 ] 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.35.00 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civi 1 01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
anulacio das dotacdes constantes da Tabela a2 33903900 Outros Sevios de Terclrs Pessoa Juidica 6500000 ~
N L 01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO 30 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS 01.04.41 | 26.782.0016.2108 | 03 | 430.0000 | 3.3.90.39.00
I, em conformldadg com o inciso lll, do § 1° 011110 27.612.0006.2007 | 01 | 1100000 | 3.3.90.14.00 301 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00 702 33.90.39.00 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 400,00
do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de ©39 33501400 Dirios - Pesoal il 1000000 33.90.14.00 Didrias - Pessoal Cvl 01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
margo de 1964. 01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS .30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de 01.13.20 | 15:451.0016.1016 | 01 | 110.0000 | 44.90.51.00 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1 712 33.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -10.000,00
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em oilzs ‘1’;""“ e :::;;T‘T:;ﬁ; OMINSTRATIVG AR E000000 30 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESTDUOS SOLIDOS
contrério. o; 15"0 0624400052072 01| 5100000 | 3350350 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica “ 01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
Pindamonhangaba, 6 de novembro de 2019. S92 33903900 Outros Sevicos de Terceiros Pessoa Jurdica 1000000 40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 721 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -12.000,00
Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal 011520 DEPARTAMENTO DE PROTEGRO BASICA 40| 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00 01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca 0L15.20 | 06.244.0015.2073 | 0L | 510.0000 | 3.3.90.30.00 33:90.14.00 Didrias - pessoal Cvl 01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00
SECI’etéI’IO de Flnan(;as e Or‘;amento 608 3.3.90.30.00 Material de Consumo ) 10.000,00 140 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 808 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita -69.000,00
Registrado e Publicado na Secretaria de D;;:'::‘ o700 mzﬁ:’i‘rz:?;i::::m F MOBILIDADE 3350300 aterl de Cons"r: %0 EDUCA senvo o 6o * 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RES{DUOS SOLIDOS
2 o . X . .3.90.39.( DEPARTAMENTO DE ACAO EDI \TIVA E DESENVOLVIMENTO PEDA( 1
Negocios Juridicos, em 6 de novembro de 2019. 685 33903900 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30000 0 ¢ v 01.16.20 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
Anderson Plinio da Silva Alves oL04aL FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 821 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -15.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -694

Secretério de Neg6cios Juridicos

010441 | 26.762.0016.2103 | 03 | 460.0000 | 3.3.90.30.00

692 33.90.30.00 Materialde Consumo.

400000 20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

Total Geral -1.032.700,00




Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2019

Tribuna do Norte

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5715, de 18 de novembro de 2019.
Dispde sobre a alteracéo da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n°® 6198, de 20 de dezembro de 2018, na necessidade de alterar a
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execu¢do das agdes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n° 6198 de 20 de
dezembro de 2018, com a reducéo das despesas discriminadas na Tabela Il, no valor de R$ 1,00
(um real).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 18 de novembro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Tabela I — Acréscimo

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 08 | 301.0002 | 4.4.90.52.00
920 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Total Geral 1,00

Tabela II - Anulagdo
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 310.0000 | 4.4.90.52.00

369 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

Total Geral -1,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°5.716, 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do inciso | do artigo 6°, da Lei Municipal n® 6.198, de 20 de dezembro de 2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 149.950,00 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais), na Secretaria
Municipal de Saude, no Departamento de Atencéo Bésica a Satde, referente a Emenda Parlamentar
Federal. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencéo Béasica a Salde
1012 Investimento e Modernizagdo da Atencdo Béasica

10.301.0014.08 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (920) R$ 149.950,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Ministério
da Saude.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Financas e Orgcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 18 de novembro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°5.717, 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do inciso | do artigo 6°, da Lei Municipal n° 6.198, de 20 de dezembro de 2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), na Secretaria Municipal de Satde, no Departamento de
Atencéo Basica a Saude, em fungédo do superavit financeiro apurado em 2018 e adequagéo de agdes
neste exercicio. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atencéo Béasica a Salude

2059 Manutengao da Atengéo Basica

10.301.0014.95  3.3.90.30— Material de Consumo (880) R$  60.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura parte do Superavit
Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2018.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Finangas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de novembro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 5.724, 02 DE DEZEMBRO DE 2019.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei n° 6.198, de 20 de dezembro de 2018, conforme inciso | do artigo 6°,
DECRETA:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do artigo 42 da Lei
4320/64, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 800.000,00 (Oitocentos mil reais), na
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, no Departamento de Manutengao Geral e Logistica
Operacional, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no Departamento de Limpeza Publica
e Residuos Sélidos e no Departamento de Meio Ambiente, para uso dos recursos da cota parte
Royalties- Compensacédo Financeira pela Produgédo de Petroleo — Lei n°® 7.990/89, conforme seu
excesso de arrecadagao em 2019. A classificagdo orcamentaria sera:

13.40 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
13.40 Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional
2088 Recapeamento Asfaltico

R$ 290.000,00
R$ 180.000,00

15.451.0017.01 4.4.90.51 — Obras e Instalacdes (784)
2029 Manutencéo dos Servigos Municipais
15.452.0009.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (787)

16.00
16.20

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos

2028 Servicos de Limpeza Publica

15.452.0009.01 3.3.90.39 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica(724) R$ 280.000,00
2029 Manutencéo dos Servigos Municipais

15.452.0009.01 3.3.90.39 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica(821) R$ 25.000,00

16.30 Departamento de Meio Ambiente
2016 Manutencéo da Gestdo Ambiental
18.541.0005.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (730) R$ 25.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o excesso de
arrecadagao da cota parte Royalties- Compensagédo Financeira pela Producédo de Petréleo — Lei n°
7.990/89 do exercicio de 2019.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 02 de dezembro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

** HOMOLOGAGAQ ***

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 265/2019 (PMP 33624/2019)

A autoridade superior, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude, homologou,
em 10/12/2019, e adjudicou a licitacdo supra, que cuida de “aquisicdo de medicamentos de satde
mental’, em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$): Aglon Comércio e Representacdo
Ltda: 01-0,38; 04-0,1445; 25-1,80; Anbioton Importadora Ltda: 51-0,18; 56-0,1287; Atons do Brasil
Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda: 03-0,58; Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda: 02-2,35;
11-9,15; 12-0,34; 20-0,96; 31-3,68; 53-1,963; Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda: 07-
0,18; 08-1,87; 18-0,19; 19-5,65; 21-0,74; 24-10,30; 28-0,11; 29-3,10; 34-0,11; 35-3,30; 36-0,18; 38-
4,35; 39-0,27; 40-0,65; 41-0,31; 42-8,65; 45-2,23; 46-6,237; 47-0,1208; Droga Fonte Ltda: 22-0,065;
55-0,117; Dupatri Hospitalar Comércio Importacdo e Exportacdo: 50-29,90; EMS S/A: 13-0,514;
Futura Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda: 43-0,648; 58-0,2787; Inovamed Comércio
de Medicamentos Ltda: 14-0,0614; 15-1,60; 16-0,051; 26-1,633; 44-1,17; 59-0,1254; Interlab
Farmacéutica Ltda: 62-61,80; Lumar Com Prod Farmacéuticos Ltda: 10-0,09; Med Center Comercial
Ltda: 17-0,26; NDS Distribuidora de Medicamentos Ltda: 33-0,37; Portal Ltda: 48-0,192; 49-0,45;
54-0,08; 57-0,088; 61-0,44; Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda: 05-0,099; 06-0,0267; 09-0,0772;
23-0,548; 27-0,12; 32-0,0495; 37-1,15; 60-0,68. Itens fracassados: 30, 52, 63, 64.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 270/2019 (PMP 33648/2019)

A autoridade superior, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude, homologou,
em 17/12/2019, e adjudicou a licitag&o supra, que cuida de “contratacéo de empresa especializada no
fornecimento e instalacéo de persianas e méo de obra”, em favor da empresa MAT Justino Persianas
ME, os itens (item-vl unit em R$): 01-233,10; 02-63,00.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 273/2019 (PMP 34644/2019)

A autoridade superior homologou, em 13/12/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de ferramentas e equipamentos”, em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$):
Eletrificar Comércio de Ferragens, Ferramentas e Produtos para Manutengdo Ltda ME: 02-163,55;
05-2674,72; 07-841,50; 11-42,57; 20-15,14; 22-9,60; 23-11,56; 24-11,90; 25-12,09; 26-21,34; 27-
22,31/; 28-29,70; 29-35,18; 32-27,00; 35-7,19; 36-1,80; 37-1,16; 42-9,49; 44-2,42; 45-4,80; 46-2,30;
54-21,08; 55-11,88; Mizuta Maquinas e Ferramentas Eireli ME: 12-66,75; 49-15,52; Raul Rabello
Neto EPP: 10-42,26; 13-12,38; 18-7,90; 21-24,26; Fer Max Ferramentas Ltda: 01-961,80; 03-
5173,00; 15-2,45; 16-6,76; 17-5,46; 47-3,76; 48-8,32; 53-29,40; 59-24,70; Unimaquinas Ferramentas
e Equipamentos Eireli ME: 08-14,00; 09-14,70; 30-48,00; 31-44,60; 33-20,00; 34-26,00; 38-3,92; 39-
1,50; 40-3,50; 41-6,86; 43-29,00; 50-25,00; 51-6,00; 52-6,00; 56-22,00; 57-30,00; Gama Comércio de
Maquinas Ferragens e Ferramentas Ltda EPP: 04-371,00; 06-530,00; 14-560,18; 19-15,20; 58-7,60.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 274/2019 (PMP 34646/2019)

A autoridade superior, considerando a regularizacéo da certiddo negativa de débitos municipais por
parte da empresa classificada em primeiro lugar (processo 36864/2019), homologou, em 17/12/2019,
e adjudicou a licitacdo supra, que cuida de “contratacdo de empresa especializada em locacéo de
retroescavadeira”, em favor da empresa JR Transportes e Locacao de Veiculos e Equipamentos Ltda
ME, o item 01, no valor unitario de R$ 56,47.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 276/2019 (PMP 34650/2019)

A autoridade superior homologou, em 12/12/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicdo de materiais para pintura”, em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$): Chrispin
Pintor Tintas Comércio e Servigos Ltda ME: 02-70,00; 04-69,00; 05-230,00; 12-240,00; HSX Comércio
e Servicos Eireli: 10-230,00; 11-84,00; 16-12,70; 17-6,00; Ponto Mix Comercial e Servicos Eireli EPP:
01-69,30; 03-69,30; 06-210,00; 08-193,00; 13-247,50; Raul Rabello Neto EPP: 14-4,52; 18-247,00;
Unimaquinas Ferramentas e Equipamentos Eireli ME: 07-247,00; 09-14,20; 15-32,50.

PREGAO REGISTRO DE PRECO N° 278/2019 (PMP 34655/2019)

A autoridade superior, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude, homologou,
em 12/12/2019, e adjudicou a licitagio supra, que cuida de “aquisicdo de materiais de enfermagem”,
em favor das empresas, os itens (item-vl unit em R$): Centrovale Solucdes para a Satde Eireli: 76-
5,21; Arena Suprimentos Médicos Comercial Importadora e Exportadora Ltda: 48-15,50; 79-15,50;
Carlos Eduardo Proenca dos: 10-4,05; CirGrgica Unido Ltda: 23-6,70; 27-0,19; 28-0,18; 29-0,18;
30-0,18; 31-0,18; 32-0,18; 33-0,18; 34-0,18; 64-2,92; 68-11,50; 80-0,55; 81-0,59; 82-0,61; 83-0,67;
Dupac Comercial Eireli EPP: 01-4,68; 02-7,00; 03-9,35; 35-0,7722; 36-0,7722; 37-0,7722; 38-0,7722;
39-0,7722; 40-14,58; 41-14,58; 42-14,58; 43-14,58; Pamp & Vamd Comércio Varejista Ltda EPP:
45-4,09; Pontual Comercial Ltda: 09-3,39; 69-12,30; 75-25,90; Quality Medical Com e Distribuidora
de Medicamentos: 25-8,53; 46-0,31; 47-0,31; 48-0,31; 49-0,31; 50-0,31; Med Center Comercial Ltda:
08-3,25; 11-3,25; 12-3,25; 13-3,25; 14-3,25; 15-5,50; 16-5,50; 17-18,00; 18-0,99; 19-0,99; 21-0,99;
24-5,50; 26-1,01; 53-3,174; 54-3,17; 55-3,17,; 56-3,17; 57-3,17; 58-3,17; 59-3,17; 60-3,17; 61-2,95;
62-2,93; 63-3,17; Nacional Comercial Hospitalar Ltda: 05-0,41; 06-0,44; 07-0,47; 44-1,95; 51-0,54;
52-0,59; 84-0,76; 85-0,89; Rosicler Cirlrgica Ltda EPP: 04-20,70; 20-1,00; 22-1,00; 65-14,70; 70-
66,33; 71-53,46; 72-54,45; 74-18,80; 77-21,00; Soma/MG Produtos Hospitalares Ltda: 66-57,80; 67-
34,00; Valecir Comércio de Produtos Cirtrgicos Eireli EPP: 73-17,69.

PREGAO N° 287/2019 (PMP 34725/2019)

A autoridade superior desclassifica a empresa Ortopedia Rita de Cassia Ltda EPP por nao apresentar
a certiddo negativa de débitos da unido e previdéncia, passando o item 05 para a situacédo de
fracassado, e homologou, em 17/12/2019, a licitagdo supra, que cuida de “aquisicdo de orteses e
cadeira de banho”, em favor das empresas: Abrado César do Nascimento ME, os itens 08, 09, 15,
no valor total de R$ 6.790,00; Guilherme Kobbaz Darrigo ME, os itens 04, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14,
go va$]or total de R$ 22.968,15; Vale P¢ Oficina Ortopédica Ltda EPP, os itens 01, 02, no valor total

e R$ 1.302,64.

PREGAO N° 288/2019 (PMP 35360/2019)

A autoridade superior homologou, em 16/12/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que cuida de
“aquisicéo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho e 6rteses”, em favor das empresas: Abrado César
do Nascimento ME, o item 04, no valor total de R$ 4.356,00; Guilherme Kobbaz Darrigo, os itens 01,
02, 06, 07, 08, 10, no valor total de R$ 7.153,47; Vale Pé Oficina Ortopédica Ltda EPP, os itens 03,
05, 09, no valor total de R$ 8.840,79.

PREGAO N° 289/2019 (PMP 35363/2019)

A autoridade superior homologou, em 17/12/2019, e adjudicou a licitacdo supra, que cuida de
“aquisicdo de ares condicionados”, em favor das empresas: Canad Distribuidora e Comércio Eireli
EPP, os itens 01, 02, no valor total de R$ 17.166,00; JH Ar Condicionado Eireli, o item 03, no valor
total de R$ 28.407,00.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5707, de 25 de outubro de 2019.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6198, de 20 de dezembro de 2018, artigo 6°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento de Financas e Orgamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.027.000,00 (cinco milhdes e vinte e sete mil reais),
para atender as dotacGes orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagao
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso I, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 25 de outubro de 2019.
Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 25 deoutubro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

Tabela I - Sunlementacdo

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

40  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JUDICIAL

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

47 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 20.000,00

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

48 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 18.000,00
01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

51 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1.000,00
01.02.40 DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

56  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.000,00

01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

57 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 5.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

81  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

99  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 270.000,00

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

101 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 67.000,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

115 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 100.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

249 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 75.000,00

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

250 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 30.000,00

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00

251 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 4.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

267 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 11.000,00

01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

268 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 3.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00

284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 434.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00

300 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 300.000,00

01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00

301 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 169.000,00

01.09.40 | 12.366.0003.2085 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00

324 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.11.00

328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 260.000,00

01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.13.00

329 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 118.000,00

01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 240.0000 | 3.1.90.16.00

330 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

362 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

365 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.056.000,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00

366 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 570.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

378 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 425.000,00

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

379 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 76.000,00

01.10.30 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00

397 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 340.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00

416 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000,00

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00

417 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 12.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00

425 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 90.000,00
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

458  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 26.000,00

01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

459 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 4.000,00
01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

486 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00

01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

487 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

511 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

532 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 35.000,00

01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

533 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

654 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 80.000,00

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

655 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 35.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 400.0000 | 3.1.90.11.00

679 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 81.000,00

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 400.0000 | 3.1.90.13.00

680 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 50.000,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

703 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 18.000,00

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

704 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 16.000,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

709 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

718 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 27.000,00

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

719 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

725 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

726 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

736 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

741 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

768 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 9.000,00

Total Geral 5.027.000,00

Tabela II - Anulacido
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

92 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -450.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

129 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -134.000,00
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

238 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -132.000,00

01.09.10 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

239 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -300.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

277 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00

282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -903.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITACAO

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

465 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

662 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -115.000,00
01.02.60 DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL

01.02.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

676 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -40.000,00

01.02.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

677 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -15.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLIDOS

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

721 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -124.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

776 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -62.000,00

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

778 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -124.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

795 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.800.000,00

01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

800 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -622.000,00

01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

801 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -76.000,00

Total Geral -5.027.000,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5711, de 6 de novembro de 2019.
Dispde sobre a transposi¢éo de recursos orgamentarios.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos inc. lll do art. 11, da Lei Municipal n® 6145, de 28 de junho de 2018,
DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 210.600,00 (duzentos e dez mil e
seiscentos reais), para adequagéo orcamentaria do Executivo, no corrente exercicio, para atender as
dotacGes orcamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
anulacdo das dotagdes constantes da Tabela Il.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 6 de novembro de 2019.

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Prefeito Municipal Secretério de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 6 denovembro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Neg6cios Juridicos

Tabela I - Crédito

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00

35 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais 78.000,00
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

143 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.600,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00

372 3.3.90.30.00 Material de Consumo 76.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

386 3.3.90.30.00 Material de Consumo 7.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

388 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.000,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

407 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

422 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

772 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 4.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RES{DUOS SOLIDOS

01.16.20 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

820 3.3.90.30.00 Material de Consumo 27.000,00

Total Geral 210.600,00

Tabela II - Anulacdo
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

142 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -1.600,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

375 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -76.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

390 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -19.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00

421 3.3.90.30.00 Material de Consumo -3.000,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

34 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -70.000,00

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.91.00

36  3.3.90.91.00 Sentengas Judiciais -7.000,00

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.91.00

37  4.4.90.91.00 Sentengas Judiciais -1.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.33.00

406 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao -2,000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

769 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -4.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RES{DUOS SOLIDOS

01.16.20 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

821 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -27.000,00

Total Geral -210.600,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5705, de 23 de outubro de 2019.
Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢oes legais
e nos termos da Lei n® 6198, de 20 de dezembro de 2018, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento de Financas e Orcamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.076.000,00 (um milh&o e setenta e seis mil reais),
para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior seré coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 23 de outubro de 2019.

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 23 de outubro de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Sublementacio

01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

54 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

84  4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 6.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

137 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

144 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

01.06.40 | 04.129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

182 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

01.07.20 | 22.661.0007.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

201 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

446  3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

530 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00

592 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 15.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 240.0000 | 3.3.50.39.00

331 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 160.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 05 | 220.0000 | 4.4.90.93.00

261 4.4.90.93.00 IndenizagBes e Restituigbes 12.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

685 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

760 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

806 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 580.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.93.00

890 90.93.00 Ses e gt 35.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0017.2091 | 05 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

917 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 246.000,00

Total Geral 1.076.000,00

Tabela II - Anulacéo

01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0018.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

86 3.3.90.30.00 Material de Consumo -6.000,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

193 33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -2.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE A(;AO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0012.2045 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.39.00

320 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -35.000,00

01.09.40 | 12.366.0010.2037 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

326 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -70.000,00

01.09.40 | 12.367.0011.2043 | 01 | 240.0000 | 3.3.90.39.00

334 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -90.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

390 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -580.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01.13.20 | 15.451.0017.1018 | 05 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

519 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -246.000,00
01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

712 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ~15.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLIDOS

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

721 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil ~19.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.452.0017.2087 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

790 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0011.1009 | 05 | 212.0000 | 4.4.90.51.00

860 4.4.90.51.00 Obras e Instalactes ~12.000,00

Total Geral -1.076.000,00

Quarta fase do processo seletivo para a funcdo de Gestor Regional de Educacéo Basica
realizada no dia 17.12.2019:

Luciana Simonetti Garcia dos Santos
Maria Angélica Guimaraes

Maria Aparecida Pedroso Rocha Pena
Maria Helena de Melo Resende
Mariluci Alcides Campos

Marta do Nascimento Bicho Freitas
Maura Benedita dos Santos Ribeiro
Melissa Vieira Parussulo

Miriam Alves da Silva

Nathali de Paula Garcia da Silva
Percilia Jaqueline Placido de Lima
Rosalina de Fatima dos Santos Picolo
Roselaine Moreira de Almeida
Rosemar Aparecida Silva

Tatiane Regina Joana Ferreira dos Santos
Valéria Alves Santos Oliveira

Ana Claudia Silva Pinheiro

Ana Maria Caetano do Santo

Ana Silvia Goncalves Albuquerque
Andréa Fonseca de Oliveira

Carmen Lucia Agostinho

Edileusa Monteiro

Edma Cardoso Bacelar Silva

Elaine de Abreu Prolungatti

Elaine Grazieli Garcia de Andrade
Esther Alves da Silva

Fabiana Isabel Oliveira dos Santos
Fabiola Queiroz .

Francine Correa Domingues

lone de Almeida Barbosa

Kétia Eliza Ferreira Pedro de Andrade
Kristiane Fernandes Marins da Luz
Laiza Cristina do Couto Boaris

Leticia Aparecida de Souza Pedroso Bento

Julio César Augusto do Valle
Lidiane Aparecida Vieira Bernardes Silva

Secretario Municipal de Educacéo
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Parabens!

Para a princesa Gabriele Eloyse, que
completou 10 anos na terca-feira (17).
“Gabi, te amamos muito, filha! Vocé
é muito importante para todos nds” Sdo
os votos do papai Luiz Carlos, da mamde
Franciane e da irmd Lucia Helena.

Tudo de bom!

Ao lado da esposa Masé e demais fami-
liares, Paulo Flauzino comemorou mais um
ano de vida no tltimo dia 15 de dezembro.
Recebe os abragos também do pessoal da
Tribuna do Norte, onde trabalha.

Mais de nove decadas

Jd sdo 92 primaveras e a ‘aboleita’ segue firme sua caminhada. Muita luz e paz
desejam seus filhos ‘Nico’ e Ademir, seus netos Alexandre e Adriana, seus bisnetos
Fernando e Cecilia, sua irmd Cida, suas noras Elizabeth e Maria e todos os sobrinhos e
familiares.

Bodas de Crisopazio

No uiltimo dia 12 de dezembro, Adilson
e Lurdes comemoraram 27 anos de casa-
mento - Bodas de Crisopdzio! Felicidades
ao casal, que sdo pais do jovem, Luis
Gustavo.

Sabedoria e paz

Felicidades! Para Matheus Vieira, aniversariante
do ultimo dia 16. Ele recebeu o carinho
Nesta quinta-feira Marlene Muassab dos pais Isael e Cldudia, do irmdo Vinicius,
completou mais um ano de vida. Ela recebe  do avé Edson, de todos os teus familiares
felicitagées da familia e da afilhada Vanes- e amigos, em especial da namorada, Ana Inauguracéo
sa Muassab. Laura. Felicidade, Matheus!

No ritmo da musica indiana, a Atmas
Boutique foi inaugurada no tltimo sdbado
(14) no Centro de Pinda. O coquetel servido
aos convidados, clientes e consumidores
que passaram pela loja teve como destaque
o Chai, bebida deliciosa tipica da India.

Novo ciclo

No ultimo dia 14 de dezembro, Irineu
Conceicdo festejou mais um aniversdrio.
Recebeu o carinho da familia e os abragos
dos amigos. Ireneu é funciondrio do Jornal
Tribuna do Norte.

Rodeada pela familia

Um aniversdrio do jeito que ela gosta, foi assim no ultimo
dia 16 de dezembro, quando Regina Celi Fonseca completou
mais um ano de vida. Seus filhos Aline, Marina, Mariana e
Junior; sua nora Josy, os genros Anderson, Matheus e Raul e as
netas Ana Luiza e Helena e amigos desejam béngdos infinitas.
Felicidade, tia Ré!

Encerramento

Muitas
béncaos!

Para encerrar o ano leti-
vo, os estudantes da escola
Sesi de Pindamonhangaba
fizeram uma apresentagdo

dos projetos diddticos e eixos
integradores que foram de-
senvolvidos em aulas duran-
te todo 2019.

Para Leticia Costa,
aniversariante desta
sexta-feira (20). Ela
recebe todo o carinho
e votos de felicidades

Mais um ano de vida! do marido Wellington A atividade aconteceu na
e dos filhos Pedro, tarde do dia 13 de dezembro
Na casa do pai Everaldo e da mde Andrea, Calebe e Alice. e contou com a presenga de

alunos, corpo docente e pais

no dia 18 de dezembro festejou mais um ano
dos estudantes.

devida a Fernanda, para a alegria da familia
e dos amigos. Felicidade, Fernanda!




