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“Retrospectiva 2019”; Prefeitura faz
balanco das principais acoes do ano

“Planeta Saude”: Pronto Socorro Infantil & referéncia em acolhimento humanizado

InGegrantes da
Cipa bomam posse
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aderem ao
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de mesa sao
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Prefeitura e
Associacoes de Bairros
se relinem para
alinhar melhorias
do proximo ano
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A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba divulga um balanc¢o com as
principais ac¢des realizadas em
2019 no municipio. Para o Execu-
tivo, “2019 foi um ano de trans-
formacgdo e 2020 sera um ano de
muitos avangos!”

Todas as dareas receberam
obras e melhorias. E na Saude,
os destaques foram: o Pronto So-
corro Municipal, construido em
1993, que foi totalmente reforma-
do e ampliado. O Pronto Socorro
Infantil e a Saide Gestante com
um atendimento mais humaniza-
do, firmando-se como referéncia
para todo o Estado de Sdo Paulo.

A populacao de Moreira César
ganhou uma unidade do Samu e a
implanta¢do da UPA (Unidade de
Pronto Atendimento). Além dis-
so, unidades de saude do Jardim
Eloyna, Crispim e Arco Iris ganha-
ram ‘cara nova. Na Saude, ainda
merecem destaques: a aquisicdo
de sete novas ambuldncias e a
constru¢do do Cepatas (Centro
de Protecdo e Atendimento aos
Animais) no prédio do Abrigo
Municipal, buscando dar dignida-
de e bem-estar aos animais.
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Novo Shibata vai gerar mais de 200 empregos diretos

Participaram da assinatura: prefeito Isael Domingues; secretario de Desenvolvimento
Econdbmico, Alvaro Staut e os representantes da rede Shibata, Hélio Massaharu Chino; e
do Sindicato Rural de Pinda, Jodo Bosco Andrade e Damiao Rodrigues

Pinda passou Sao José dos Campos no acumulado do ano e assumiu a ponta
COMOo O municipio gue mais gerou vagas no mercado de trabalho

A instalagdo de uma
nova unidade do super-
mercado Shibata deve
gerar entre 200 e 250
empregos diretos em Pin-
damonhangaba em 2020.
0 novo prédio serd cons-
truido em um imével alu-
gado pelo Sindicato Rural
- onde funciona a sede da
instituicdo, no centro da
cidade. A previsdo de tér-
mino das obras é de seis
meses apds aprovagdo do
projeto na prefeitura. E
importante ressaltar que
a nova loja ndo substitui-
ra o Shibata localizado
no Shopping Pdtio Pinda
(que permanecerd funcio-
nando normalmente).

Pinda fecha
novembro com
mais empregos
e lidera ranking
anual no Vale

Pindamonhangaba fechou no-
vembro com saldo positivo na ge-
racio de empregos e assumiu a
lideranga como o municipio que
mais gerou vagas no mercado de
trabalho na regido metropolitana
do Vale do Paraiba em 2019, de
acordo com dados divulgados essa
semana pelo Caged (Cadastro Ge-
ral do Emprego) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Segundo o
6rgdo, Pindamonhangaba teve no
més de novembro 849 admissoes
contra 788 demissoes, gerando um
saldo positivo de 61 novas vagas.
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EdiGorial

Novos desafios,
novas conquistas!

Ao longo dos ultimos 12 meses publicamos
190 edic¢oes do jornal Tribuna do Norte. Na
edicao de hoje - a ultima do ano - destaca-
mos a matéria sobre a retrospectiva 2019: os
principais acontecimentos que marcaram a
populacdo de Pindamonhangaba e do distrito
de Moreira César.

Assim como em 2018, os investimentos
seguiram nas areas da Saude; da Assisténcia
Social (com secretaria propria); da Seguran-
c¢a; da Educacao; do Esportes; de Obras e Pla-
nejamento; de Meio Ambiente e Habitacao;
de Desenvolvimento Economico; de Cultura
e Turismo (também com secretaria propria)
e de Comunicacao e Eventos, além do grande
parceiro: o Fundo Social de Solidariedade.

O destaque € sempre o municipe - que além
de solidario, contribuindo para as causas so-
ciais -, participa de forma ativa dos eventos
publicos. A entrega da nova fonte da praca
Monsenhor Marcondes foi um exemplo desse
publico, que mesmo em um domingo a noite,
foi prestigiar mais um equipamento de infra-
estrutura, de lazer e de cultura entregue a po-
pulacao.

No emprego, novamente a cidade se desta-
cou com saldo positivo em quase todos os me-
ses do ano. A Educacao, também foi destaque
nos principais indices que medem a aprendi-
zagem das escolas publicas. Novas empresas
vieram somar e agregar ao desenvolvimento
do municipio. A entrega do Pronto Socorro In-
fantil; do Adulto e da Gestante; a entrega de
unidades reformadas e a habilitacdao do Samu
foram um dos marcos na area da Saude.

Os desafios sempre existirao, mas se a von-
tade de fazer o melhor transcender, as con-

quistas serao sempre maiores que as dificul-
dades...

Para o Novo Ano nosso desejo permanece:
que o municipio siga conquistando novos titu-
los. Novas empresas. Novos empregos. Novas
moradias. Mais seguranca e muitos avancos.

Aos nossos leitores e a toda a populagao:
Feliz 2020. Feliz Vida!!!

Integrantes da Cipa tomam posse

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Administracado,
realizou a cerimonia de pos-
se dos integrantes da Cipa
(Comissao Interna de Pre-
vencdo de Acidentes) gestao
2019/2020, no dia 19 de de-
zembro, no Museu Histdrico
e Pedagbgico Dom Pedro I e
Dona Leopoldina.

Foram empossados os se-
guintes integrantes: eleitos
- Shirley Cristina de Abreu,
Carolina D Agostino Ferreira
do Vale, Wlademir do Nasci-
mento, Ivan Luiz Monteiro,
e suplentes: Crislaine Caro-
lina Cardoso, Paulo Roberto
Marcilio (Pitbull), Andrea

Cristina Pinto Guedes. Além dos in-
dicados: Fernanda Figueira Morales

Borges,
André Mauricio Salgado Rodrigues,

Sandro Faria Alvarenga,

José Francisco do Amaral Machado e
suplentes: Rogério José de Azevedo,
Renato Gabriel Martins e Renato Pe-
droso da Mota.

Prefeitura assina homologacao do contrato
para servico de tapa-buracos no municipio

Divulgagéao
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Valor do contrato é de R$1.573.000,00 e a vigéncia é de 12 meses

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, na sexta-feira (20),
no gabinete do Executivo, a assi-
natura da homologacdo do con-
trato com a empresa Electra para
a realizacdo do servigco de tapa
-buracos em diversos bairros da
cidade.

A atividade contou com a pre-
senca do prefeito Isael Domin-
gues, do vice-prefeito e secretario
de Governo, Ricardo Piorino, da
secretaria de Obras e Planeja-
mento, Marcela Franco, e do re-
presentante da empresa Carlos
Eduardo Montagna.

O valor do contrato é de
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odos os dias acordamos
I e temos a dadiva de acor-
dar, qual serd o nosso
primeiro pensamento? Eu sei o
meu, ou melhor as vezes eu sei,
as vezes acordo sobressaltado
por ter algo para fazer ime-
diatamente ou as vezes acordo
sem pensar em nada e algumas
vezes acordo sabendo que te-
nho uma missdo, a de crescer e
fazer outras pessoas crescerem
também.

Crescer é uma tarefa dificil,
pois exige compromisso, técni-
ca e muita dedicacao, as vezes
pode ser sofrido, outras vezes
passa desapercebido, mas o im-

Consbruindo
Cidadania

R$1.573.000,00, com prazo de
12 meses de vigéncia. O primeiro
bairro a ser atendido sera o Ara-
retama. A area reparada contra-
tada é de um total de 15 mil m?,
o0 equivalente a uma média de 15
mil buracos.

Com a contratagdo da empre-
sa, a Prefeitura visa melhorar a
qualidade dos reparos, utilizando
massa a quente (CBUQ), que da
maior durabilidade para o servi-
co.

0 prefeito destacou que além
deste contrato para o tapa-bura-
cos, a Prefeitura ja tem utilizado
outros meios (convénios, parce-

Acordar

portante é ndo desistir e cres-
cer.

O trabalho voluntario faz
parte deste crescimento, quan-
do acordo e sei que posso fazer
a diferenca na vida de muitas
pessoas e no meu crescimento
isso me deixa muito mais for-
talecido para acordar e viver a
diferenca.

E vocé acorda por que, pelo
que? Tem uma causa para chamar
de sua? Sem contar a causa natu-
ral que é acordar para trabalhar e
prover o seu sustento e quica de
sua familia, mas qual é o seu ver-
dadeiro motivo para acordar.

Sei que pode parecer estra-
nho a pergunta, mas acordar
todos os dias para buscar a so-
brevivéncia, apesar de nobre e
dificil nos tempos atuais, tal-
vez ndo te motive o suficiente
para tentar mudar esta situ-

Roberto Ravagnani

E palestrante, jornalista,

radialista e consultor. Voluntario

como palhaco hospitalar ha 17

anos, fundador da ONG Canto
Cidadao, consultor associado para o
voluntariado da GIA Consultores para
América Latina e s6cio da empresa de
consultoria Comunidea.

rias, emendas e atas) que ja es-
tdo permitindo o recapeamen-
to e a melhoria do pavimento
em algumas ruas da cidade. Ele
também citou que o empréstimo
de R$ 4 milhdes que seria reali-
zado junto ao Banco do Brasil e
que nao foi aprovado na Camara
de Vereadores, contemplaria 57
ruas, entre elas, no Araretama,
Mantiqueira, Maria Aurea, den-
tre outros bairros, enfatizan-
do que seriam outras ruas, nao
aquelas que ja estdo recebendo
melhorias, complementando o
servico de recapeamento nos
bairros.

acdo, quem sabe com outra
causa que tome um pouco do
seu tempo e talento e princi-
palmente de seus pensamen-
tos, vocé acorde mais criativo,
acorde mais disposto a mudar
o mundo através desta causa.

As causas nos provocam
a isso, a sair da zona de con-
forto e buscar solugdes ou ao
menos amenizar as consequ-
éncias dela.

Quando temos uma causa
a mais, temos mais trabalho,
mas o resultado em todas
elas, na sua vida pessoal e nas
causas, podem ser infinita-
mente melhores. Pense nisso
amanha quando acordar se
nio cabe uma causa nos seus
pensamentos da manhd, quem
sabe no dia seguinte vocé
acordara com mais brilho nos
olhos e vontade no coracio.
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Novo Shibata vai gerar mais
de 200 empregos diretos

Divulgag&o

Representante da rede Shibata e do Sindicato Rural de Pinda em reunido no Gabinete

A instalacdo de uma nova uni-
dade do supermercado Shibata
deve gerar entre 200 e 250 em-
pregos diretos em Pindamonhan-
gaba em 2020. O novo prédio sera
construido em um imével aluga-
do pelo Sindicato Rural - onde
funciona a sede da institui¢ao, no
centro da cidade.

A previsdo de término das
obras é de seis meses apds apro-
vacao do projeto na prefeitura - o
que deve ocorrer no inicio do ano
de 2020.

A nova loja ndo substituira o
Shibata do Shopping Patio Pinda,
que permanecera funcionando
normalmente.

Dia 23 de dezembro, o consul-
tor imobilidrio da rede Shibata,
Hélio Massaharu Chino, o presi-
dente do Sindicato Rural de Pinda-
monhangaba, Jodo Bosco Andrade
Pereira e o diretor de secretaria
do Sindicato, Damido Rodrigues,
estiveram com o prefeito Isael Do-

mingues e com o secretario de De-
senvolvimento Econémico, Alvaro
Staut, para assinatura de docu-
mentos e firmar a parceria Shiba-
ta, Sindicato Rural e Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Durante o encontro, o prefei-
to reafirmou o compromisso do
municipio para geracdo de em-
pregos e lembrou que Pindamo-
nhangaba vem liderando o Caged
- Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados do Ministério
da Economia.

De acordo com Hélio Mas-
saharu Chino, o novo supermer-
cado tera trés acessos ao publi-
co: frente, pela rua Dr. Frederico
Machado, lateral pela rua Major
José dos Santos Moreira e trasei-
ra pela rua Heloisa Vilela Ribeiro
(em acessos ainda a serem aber-
tos). Segundo ele, a escolha do
local é estratégica por ser no cen-
tro da cidade e pelo potencial do
municipio.

Pinda fecha novembro com mais
empregos e lidera ranking anual no Vale

Pindamonhangaba fechou no-
vembro com saldo positivo na
geracdo de empregos e assumiu a
lideranga como o municipio que
mais gerou vagas no mercado de
trabalho na regido metropolitana
do Vale do Paraiba em 2019.

Segundo dados sobre a evolu-
cdo do emprego divulgado essa
semana pelo Caged (Cadastro
Geral do Emprego) do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, Pin-
damonhangaba teve no més de
novembro 849 admissdes contra
788 demissoes, gerando um sal-
do positivo de 61 novas vagas. Os
setores de comércio e construgao
civil foram os que mais ofertaram

vagas e o ramo de servicos foi o
setor que mais demitiu.

Com os ndmeros de novem-
bro, Pindamonhangaba passou
Sao José dos Campos no acumu-
lado do ano e assumiu a ponta
como o municipio que mais gerou

RANKING DO EMPREGO 2019
NO VALE DO PARAIBA

Pindamonhangaba 1.244
Taubaté 1.234
Guaratingueta 892
S8o José dos Campos 826
Cacapava 533
Caraguatatuba 369
Lorena 346
Jacarei 249

vagas no mercado de trabalho,
totalizando no ano a geracdo de
1.244 vagas. Sdo José dos Campos
caiu para o quarto lugar e Tauba-
té (que foi lider em novembro)
assumiu o segundo lugar no acu-
mulado do ano.

Os dados do Caged mostram
aquecimento da economia bra-
sileira com a geracdo de quase 1
milhdo de novas vagas no merca-
do de Trabalho. Em 2019 o per-
centual de média de geracao de
emprego no Brasil foi de 1,56%,
no Estado de Sdo Paulo foi de
1,46% enquanto em Pindamo-
nhangaba o percentual foi de 4%.

“Os dados mostram que o nos-

Divulgagao

Numeros de novembro mostram que Pinda passou Sao José
dos Campos no acumulado do ano e assumiu a lideranga

so ritmo de crescimento esta aci-
ma do nivel do Estado e do Brasil.
Isso é muito importante, os em-
presarios estdo retomando os in-
vestimentos e Pindamonhangaba
com uma administracdo austera

e moderna vem se destacando.
Queremos novas empresas, que-
remos mais renda e emprego e
estamos a disposi¢cdo dos empre-
sarios para conversar”, afirmou o
prefeito Isael Domingues.

Prefeibura e Associacoes de Bairros: unicdas por uma cidacde melhor

A Administracdo Municipal e
as Associacdoes de Moradores de
bairro de Pindamonhangaba rea-
lizaram, no dia 19 de dezembro,
um encontro para discutir estrei-
tar o relacionamento e planejar
as acoes e melhorias que podem
ser colocadas em pratica para o
proximo ano.

O prefeito Isael Domingues e o
vice-prefeito Ricardo Piorino co-
ordenaram o encontro e convo-
caram todos os secretarios muni-
cipais da gestdo para participar,
ouvir e acolher as demandas en-
caminhadas pelos presidentes de
Associacdes de Bairro. Cerca de
40 dirigentes de bairro participa-
ram do encontro.

A secretaria de Obras e Plane-
jamento, Marcela Franco, reali-
zou uma prestacdo de contas das
obras realizadas e do cronograma
em execucdo. “Demos énfase ao
trabalho de zeladoria e moder-
nizacdo que estamos realizando
nas pracas e prédios publicos da
cidade, o qual pretendemos que,
futuramente, chegue aos bairros
também mudando o visual da ci-
dade, tornando os espagos mais
agradaveis e acolhedores”.

Os presidentes de bairro res-
ponderam a um questionario que
sera utilizado pela gestdo munici-
pal para nortear suas a¢des para
0 proximo ano. As associacoes
que nao puderam estar presentes
deverdo procurar o Departamen-
to de Comunicag¢do para fazer o

preenchimento e para que seu
bairro ndo seja excluido deste
questionamento.

“O presidente de bairro é o
primeiro a ser acionado quando
0 bairro tem alguma demanda
ou deficiéncia a ser sanada. Que-
remos estar proximos de todos,

queremos que todos os dirigen-
tes de bairro tenham o contato
dos nossos secretarios e que pos-
samos estar 100% unidos para
que tenhamos uma qualidade de
vida melhor aos nossos morado-
res. Sabemos que as demandas
sao muitas, ndo iremos resolver

Divulgag&io

Cerca de 40 representantes de bairro participaram do encontro

tudo, mas queremos que as mais
prioritarias possam ser sanadas,
queremos que as informagdes
sejam transparentes”, afirmou o
prefeito.

Segundo Marcia Garcia, pre-
sidente da Associacdo do Bair-
ro Ipé I e Carlota, o encontro foi
muito produtivo e essas reunides
devem ser realizadas sempre.

Marlene Pessoti, represen-
tante do Loteamento Karina/
Ramos, esteve presente e apro-
veitou para solicitar cursos pro-
fissionalizante para o Centro Co-
munitario. “Estou satisfeita com
0 atendimento ao nosso bairro
e com o relacionamento junto a
Subprefeitura do Distrito de Mo-
reira César”.

A representante do bairro
Bela Vista e Vila Verde, Sonia
Moraes, destacou a area de se-
guranca como maior desafio do
seu bairro e acrescentou que o
relacionamento entre os bairros
e a prefeitura é importante. “Pre-
cisamos sempre obter retorno, se
positivo atendendo nosso pedido
ou se negativo apresentando as
justificativas para que tenhamos
as informagdes corretas”.
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Administracao “coloca a casa em ordem”
e ve 2020 como ano de muitos avancos

Apés ajustes e medidas amar-
gas que tiveram que ser colo-
cadas em pratica nos primeiros
anos de sua gestdo, o prefeito de
Pindamonhangaba Isael Domin-
gues realizou uma retrospecti-
va do terceiro ano de sua gestao
e afirma: “2019 foi um ano de
transformacdo e 2020 serd um
ano e muitos avangos!”

A cidade transformou-se em
um imenso canteiro de obras e
todos os bairros recebem as me-
lhorias que visam trazer mais
qualidade de vida aos municipes
e um atendimento mais huma-
nizado com intimeros servicos e

Em andamento

beneficios que até entdo nao exis-
tiam.

Conforme dados da adminis-
tracdo municipal, as melhorias
foram constantes durante todo
o mandato conforme indicam o
levantamento de agdes, obras e
inauguracdes realizadas durante
a gestao.

CONFIRA, POR AREA ADMINISTRATIVA,
AS MELHORIAS REALIZADAS EM 2019:

*i
]
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Educacao

Na Educacao, apo6s os investimentos macicos em reformas das
unidades escolares, foi a vez de investir em melhorias internas.
“Antes ndo tinha, mas agora tem: aulas de educacéao artistica
e educacao fisica, contratacdo de 120 agentes de educacao
para apoio na rede municipal, playground com novos brinquedos

em todas as escolas e uniforme para todos os alunos”, afirmou Isael. Outro
avanco foi o NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagoégico) que aumentou em 100%
seu atendimento com novas especialidades, além da construcao de trés CEAPs
(escola de tempo integral) e reforma e ampliacao de diversas escolas e creches,

que seréao entregues em 2020.

Moreira Cesar

Nosso Distrito Industrial vive outro momento, recebendo
investimento que a populacado sonhava ha décadas:
pavimentagdo da Avenida das Rosas; implantagéo da “Vila
dos Afetos”; UPA bem equipada e SAMU funcionando 24h;
Conselho Tutelar e agora a construcao do tao sonhado
Cemitério Municipal e do novo Terminal Rodoviario.

~

Saude

Nesta pasta, a

promessa foi cumprida! O
Pronto Socorro construido
em 1993 foi totalmente
reformado e ampliado.
Samu Moreira César,
Pronto Socorro Infantil e
Saude Gestante direto

na Santa Casa que nao
existiam passaram a trazer
um atendimento mais
humanizado, referéncia
para todo o Estado de Sao
Paulo. Além disso, UBS e
USFs de diversos bairros
estdo ganhando cara nova
e se modernizando, como
Jardim Eloyna, Crispim e
Arco Iris. SamuAraretama
e Cidade Nova entram
em operacao no proximo
ano, aquisicao de sete
novas ambuléncias e

até nossos animais serao
tratados com dignidade
com a construcao do
Cepatas(Centro de
Protecdo e Atendimento
aos Animais) no prédio do
Abrigo Municipal.

Seguranca

A nova Guarda Civil
Metropolitana (GCM)
entrou em operagéo, com
efetivo na rua trazendo
mais segurancga a toda
populacédo. Seus agentes
passaram por diversas
provas e agora estao
sendo treinados para,
somente os aprovados,
trabalharem com armas
para dar ainda mais
seguranca ao municipe.
O Canil da Guarda e o
‘Policiamento de Bike’
que nao tinha, agora ja
estdo nas ruas. E o COI
(Centro de Operacdes
Integradas), que foi
implantado em 2018,
serd ampliado com mais
cameras no préximo ano.




Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

—_— 0

Tribuna do Norte

reGrospectiva 2019

Fotos: Divulgacéao

Infraestrutura e Obras

Revitalizar espacos publicos e dar vida com
novo paisagismo, tornando-o mais aprazivel e
bonito. Nunca antes na histéria da cidade isso
aconteceu e 0s nossos cartdes postais estao
ficando lindo: Praca da Biblia, Praca Monsenhor
Marcondes, Rua dos Andradas, Feira Livre e
Mercado Municipal. Em 2020, aguardem... Lindo
Boulervad no ‘Centro Comercial 10 de Julho’ e a
segunda etapa da Rua dos Andradas, trazendo
mais conforto para os municipes de todos os
bairros que vém ao Centro fazer suas compras.

Esportes

Com a retomada do Fundo de Apoio, o
Esporte voltou a brilhar. Filhos de Pindamonhan-
gaba subindo nos pddios e trazendo orgulho
em diversas modalidades para nossa cidade.
O resultado ndo poderia ser outro: excelente
colocagdo nos “Jogos Regionais” e nos “Jogos
Abertos” de Marilia. Além do investimento nas
categorias de base, o alto rendimento também
foi destaque e o ciclismo voltou a consagrar o
nome da nossa cidade. Gestores, professores e
alunos — uma equipe unida que faz!

Turismo e Culbura

Nd&o menos importante, as pastas de Turismo e de
Cultura resgatam nossas tradigoes e realizam eventos
que geram mais qualidade de vida para nossa gente.
Acoes como “Turisnight”, “Festival Junino”, “Festival Tro-
peiro”, “Festival Nacional de Teatro”, “Festival Estudantil
de Teatro” e as festas do Carnaval foram realizados
com sucesso total. Neste ano, o antigo Céu das Artes
agora tem vida e atividades e tornou-se a Estagao
Cidadania no Distrito de Moreira César e o Fundo Mu-
nicipal de Cultura estd beneficiando, com recursos da
Prefeitura, diversos projetos culturais da comunidade.

Assistencia Social

Secretaria que ndo existia e agora tem sede nova
e moderna. O ‘Centro Dia do Idoso’ é outro grande
avancgo, assim como a nova sede do Cadastro Unico/
Bolsa Familia que ganhou prédio moderno e novas
viaturas. O Conselho Tutelar também ganhou casa
nova e novo veiculo para atender nossas criancas e
familiares. O PEAD, um socorro para ajudar o trabalha-
dor que ndo consegue colocacao no mercado, agora
foi ampliado e com reajuste na bolsa auxilio.

Habitacao

Moradores de diversos bairros que ndo
conseguiam registrar seu imovel agora estao
recebendo todo apoio da Prefeitura. O projeto
“Meu Bairro é Legal”, com parceria com o ITESP
proporcionara acesso as escrituras de imoveis da Vila
Sdo Benedito, Goiabal, Karina, Ramos, Campinas e
Campininha e muitos outros, como do bairro Mossoro.
E o maior programa de regularizag&o fundiaria
do Estado de Sdo Paulo. Em Moreira César ainda
estamos recebendo pelo CDHU 236 novas unidades
habitacionais nos préximos anos.

Meio Ambiente

O Parque da
Cidade ganhou
vida e novas
melhorias estao
tornando este
espaco como
o grande ponto
de encontro da
familia pinda-
monhangaben-
se, que agora
tem quadras
de esportes,

Play Pet (Parque
para Cdes) e as
pistas de Moun-
tain Bike Cross.

O programa
“Cidade Florida”
esta dando novo
visual as nossas
pracas e rotato-
rias com adocao
publica e o Lago Azul voltou a brilhar novamente. Agora
temos os PEVs (Pontos de Entrega Voluntdria) no Arareta-
ma, em Moreira César e no Crispim para o morador depo-
sitar seus entulhos e descartes de material inservivel.

Fundo Social de Solidariedade

Diversas acoes estdo trazendo novas oportunidades
como as oficinas do projeto “Reinvente” — que leva
para os bairros cursos profissionalizantes. A Inaugu-
racdo da “Vila dos Afetos” em Moreira César é outro
avango, assim como a Fabrica de Fraldas e o “Café
Literdrio”, todo més no Parque da Cidade, e a loja Arte
Encanto Soliddrio.

Quero deixar meus agradecimentos a
!! todos os nossos funciondrios putblicos, a
toda nossa equipe de secretdrios e de assessores
e a cada cidaddo que contribui com seus im-
postos. Tudo o que realizamos é fruto de muito
trabalho e também é nossa obrigagdo. Somos
movidos pelo trabalho. E, por eu ser médico,
tenho paixdo por cuidar de gente. Pego descul-
pas pelas falhas, adiantando que ainda hd muito
a ser feito e faremos: acredito que estamos no
caminho certo! Toda critica construtiva é bem-
vinda e tenho ciéncia de que governo por todos e
que sou um mero servidor para colocar em prd-
tica aquilo que estd em meu plano de governo.
Vamos em frente que a cidade ndo pode parar.
Desejo: Boas Festas a todos e um Ano Novo ,,

de muita prosperidade e harmonia

Isael Domingues - Prefeito

Desenvolvimento Economico

A presenca da administragdo municipal apoian-
do nossas empresas a crescer e produzir é cada vez
maior. O municipio deve ser o grande parceiro da
ACIP (Associagcdo Comercial e Industrial de Pindamo-
nhangaba) e das indUstrias tirando obstdculos para
que elas cresgam, gerem emprego e uma renda
melhor. Assim, recebemos grandes investimentos
(como a expansdo da Novelis) e novas empresas
(como supermercados Taka e Rosalina) que fizeram
0 municipio ser destaque como uma das cidades
que mais gera emprego. Isto é: onde o saldo de
demiss@o x contratagdo tem superavit todos meses.
“Nao podemos esquecer-nos da nossa zona rural,
que esta em nosso coracado, recebendo manutencao
constante em suas estradas para fazer um excelente
escoamento e fixar assim o homem no campo com
qualidade”, afirmou o prefeito.

Administracao .

Neste setor o foco da gestdo foi a atencdo com
nosso servidor publico, buscando sempre o melhor,
fazendo leis e acBes que possam trazer mais satisfa-
¢do (como implantagdo da falta abonada, amplia-
¢cdo da licenca paternidade, prémio Inova, melhoria
na cesta bdsica, pagamento do DSR, entre outras).
Outro avancgo é a constante modernizagdo atfravés
da Diretoria de Tl e a implantagdo do eOuve que
aproximou nossa populagcdo da Ouvidoria Munici-
pal. Também tivemos problemas, e reconhecemos
as falhas cometidas pela empresa que executou as
provas do Concurso Publico em agosto. “Estamos
trabalhando dia e noite para corrigir isso, pois assim
como os candidatos, a Prefeitura também sofre, pois
carece de mais mao de obra para atender melhor
o municipe. Somos o maior interessado em finalizar
com sucesso essa falha”, destacou Isael.
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poder legislativo

Que em 2020, o amor, a
| \_ \ 5 ‘ ‘ fraternidade, a solidariedade
f;'; i\ 1'

-
.y

% e aesperanca sejam o norte
’, e nossas vidas e 0 Ano Novo

traga grandes realizagées e
% muitas felicidades a todos
0S N0SSO0S municipes!

~ .

| '\'. Que nao faltem saude,
legria e bons sentimentos
para compartilhar!

Feliz 2020 e um Ano Novo
cheio de realizacoes
~ e sucesso para todos!

. Desejos sinceros da

~ Camara de
3 “Vereadores de
202 [ ., T Pindamonhangaba!

Vereador Felipe César - FC
Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
1© Vice-Presidente
Vereador Osvaldo Macedo
Negrao - Professor Osvaldo
2° Vice-Presidente
Vereador Janio Ardito Lerario
1© Secretario
Vereadora Gislene Cardoso - Gi
22 Secretaria

Vereadores:

Antonio Alves da Silva - Toninho da Farmacia
Jorge Pereira Alves - Jorge da Farmacia
Rafael Goffi Moreira
Renato Nogueira Guimaraes - Renato Cebola

Roderley Miotto Rodrigues

Ronaldo Pinto de Andrade - Ronaldo Pipas
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Partida amistosa dinamizou a ceriménia que entregou oficialmente o campo aos moradores

Revitalizado, campo do Cidade Jardim é entregue a populacgao

K Divulgacao

A Prefeitura de Pindamo- secretario adjunto de Es- de obra para a terraplana-

nhangaba realizou, no saba-
do (21), a entrega oficial da
revitalizacdo do campo de
futebol do Estadio Balduino
Aureliano Correia, no bairro
Cidade Jardim. A cerimodnia
contou com uma partida
amistosa entre os times sub
11: Mini-Craque x Unidos do
Jardim Resende.
Participaram da ceri-
monia, o prefeito Isael Do-
mingues, o vice-prefeito
e secretario de Governo,
Ricardo Piorino, o secre-
tario de Esportes e Lazer,
Antdonio Macedo Giudice, o

portes, Jodo Roberto Cas-
tro, o secretario adjunto de
Meio Ambiente, José Anto-
nio Ferreira, o responsavel
pelo campo, Oziel Mota
de Melo e o presidente do
bairro Cidade Jardim, José
Mauro de Souza.

O local recebeu obras de
reforma e melhorias para
voltar a sediar competicdes.
Foram realizadas: a revisao
do sistema de drenagem,
a terraplanagem e a subs-
tituicdo do gramado, além
da parte social do campo. A
prefeitura entrou com a mao

gem e adequacdo do espago
para receber a grama, além
da revitalizacdo da area so-
cial.

A obra atende a uma so-
licitagcdo da populacgao. “Esse
é um campo que ficou suca-
teado por muitos anos e que
devolvemos a populacido
para que possa usar nova-
mente. A equipe de Obras
realizou um brilhante traba-
lho no local e teremos a vol-
ta dos campeonatos, além de
outras atividades neste cam-
po”, garantiu o prefeito Isael
Domingues.

Atletas do ténis de mesa
sa0 recebidos no Gabinete

Novas empresas aderem ao programa “Cidade Florida”

Dezenove empresas ja estdo cuidando das rotatorias e pragas da cidade

Diversas empresas de Pinda-
monhangaba estdo aderindo ao
programa “Cidade Florida” lanca-
do neste ano pela prefeitura. A lei
municipal que criou o programa
existia ha mais de 20 anos, mas a
atual gestao efetivou seu funcio-
namento apods lancar o Decreto

acreditando na administragdo e
colaborando com o paisagismo
das nossas areas verdes. Uma ci-
dade bonita, limpa, bem cuidada
resgata o amor do seu povo e tor-
na ambientes antes deteriorados
ou utilizados para o mal, como
espaco agradavel e de convivén-

O evento contou com a par-
ticipacdo dos empresdarios e re-
presentantes da empresa, além
do vice-prefeito Ricardo Piorino,
secretaria de Meio Ambiente Ma-
ria Eduarda San Martin, secreta-
rio adjunto da pasta Engenharia
José Antonio Ferreira Junior e do
Assessor Fred Gama.

n? 5.546/18 que criou critérios cia social”, afirmou Isael.
para a execugdo através da Secre-
taria de Meio Ambiente.

Em cerimoOnia realizada no
auditdrio da prefeitura, na tarde
do ultimo dia 19, doze empresas
receberam das mdos do prefeito
Isael Domingues o certificado de
participacdo no programa e ou-
tras sete empresas oficializaram
a adesdo e iniciardo a manuten-
cdo e a conservacgdo de diversas
pragas publicas, rotatérias, can-
teiros e areas verdes.

“Toda essa transformacdo

Empresas participantes que
receberam o certificado

Novas Empresas que
fizeram a adesao

Associagdo Reserva dos Lagos Dokar Veiculos
Associagdo Moema Ville
Supermercado Alcinda
Associagdo Real Ville
Unimed Pindamonhangaba
Givi do Brasil
Tecnopackaging

Pastel da Inés

Mendes Solugtes

Pinda Elétrica

SENAC

Casa do Escapamento

Associagdo Comercial ACIP
Empresa de Jardinagem Beija Flor
FUNVIC

Wizard Idiomas

. A . . . Depdsito Bom Jesus
A equipe de ténis de mesa da Semelp foi recebida pelo prefeito

[sael Domingues na tltima semana, para falar sobre suas conquis-
tas em 2019 e sobre suas metas para 2020.

Os atletas e a comissdo técnica levaram medalhas e troféus dos
principais campeonatos deste ano.

Grupo Maximos - Franga

que a cidade esta passando, que
alguns chamam de maquiagem,
tem a participacdo da iniciati-
va privada. Empresas da cidade

As empresas interessadas em participar do evento podem obter
mais informacoes através do telefone 3550-0030 ou através do site
pindamonhangaba.sp.gov.br/site/cidade-florida/

Divulgagao

Reprodugdo/internet

“Encontro de Grupos
Folcloricos” abre g
programacao de
eventos de 2020

Pindamonhangaba realiza, no dia 5 de janeiro, o tradicional
“Encontro de Grupos Folcléricos”, na Praga Monsenhor Mar-
condes. A iniciativa é organizada pela Prefeitura, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo e do Departamento de Cultura.

Tradicional evento da cidade, o “Encontro de Grupos
Folcléricos” é realizado em cumprimento a Lei Municipal
5031/2010.

A manifestacdo cultural religiosa ocorre em frente ao pre-
sépio da praca Monsenhor Marcondes e homenageia o ‘Dia de
Reis’ - marcando o momento de desmontar o presépio e os
enfeites natalinos.

\_ )

Empresas recebem certificado de participagdo no programa de manutengao
e conservagdo de pragas publicas, rotatdrias, canteiros e dreas verdes
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Tudo de bom

Para Isabela Bessone, que também completou
mais um ano de vida nessa quinta-feira (26). O
esposo Alex, amigos e familiares desejam muitas .
alegrias e conquistas em seus novos 366 dias. Tudo de lindo

Para Alcineu Junior, que comemora mais um ano de vida
neste sdbado, 28 de dezembro. O servidor ptiblico (DLC) rece-
) . . .
be o desejo de muita luz e alegria de todos os seus colegas de
trabalho, dos amigos e da sua familia.

Sabedoria, alegria e paz

Sdo desejos dos familiares, do esposo
Messias, do filho Fdbio, e dos amigos, em
especial da equipe do jornal Tribuna do
Norte, para Eliani Fernandes, aniversa-
riante do préximo domingo (29). Felicida-
des, “Li”!

Novas conquistas

O Mr. Moo, considerado o maior churrasco do Brasil, chegou ao quinto ano de even-
to. E no tltimo dia 21, na chdcara Morada do Sol, em Sdo José dos Campos, os idealiza-
dores comemoraram ao lado dos amigos e do cantor Sorocaba - embaixador da festa.
Eles anteciparam que em 2020 o projeto “pega estrada’, realizando o maior tour da
historia do Mr. Moo.

E o que os amigos e familiares de Aline
Fernandes (Gabinete) desejam para a ani-
versariante do préximo dia 12 de janeiro.
Que seu novo ciclo venha repleto de ale-
grias, de satide e de béngdos!

Bencaos e paz

Para Regina Daniel, a Regininha, que
iniciou mais um ciclo no ultimo dia 24.
Suas filhas, seu esposo, toda a sua familia e
amigos, em especial a equipe da Subprefei-
tura a cumprimentam pela data desejando
muita luz, alegria e paz.

Bencaos sem limites

Para Andréa Louzada, aniversariante do proximo dia
2. Seus filhos Taimd e Matheus, seus pais Luiza e Fernan-
do, seus irmdos, sobrinhos, afilhados e o netinho (que estd
a caminho) e todos os seus amigos desejam que seu novo
ciclo venha recheado de béncdos e de paz.

Um novo ciclo...

..Cheio de paz para a capricorniana Luciana Yui (Secretaria de Planeja-
mento), que completa mais um ano de vida no préximo dia 31 de dezembro.
Todos os seus amigos, colegas de trabalho e sua familia, em especial do
sobrinho Akira, desejam alegria, béncdo e paz!

Passeio

Muita luz
No tltimo dia 21, um grupo de 25 mulheres da Igreja do Evangelho Quadrangular
Para alguém tdo iluminado: Fernando Barbosa, que completou mais um ano de vida participaram de um City Tour promovido pelo Departamento de Turismo da Prefeitura. A
no ultimo dia 26. Seus filhos, familiares e amigos o cumprimentam pela data. programacdo incluiu uma caminhada no Parque Trabiju e uma visita ao Museu.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO POR INFRAGCAO DE TRANSITO N° 34/2019, o
Departamento de Transito e Mobilidade, em conformidade com as competéncias estabelecidas
na Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagoes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, especialmente as Resolugdes 299/2008 e 619/2016, tendo em
vista que os autos de infrac&o foram considerados regulares e consistentes, tendo sido cumprido
o estabelecido no inciso Il, paragrafo Gnico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO os
proprietarios e/ou infratores dos veiculos abaixo relacionados, podendo ser interposta a DEFESA
DA AUTUACAO e realizada a INDICACAO DO CONDUTOR até 10/01/2020, pessoalmente ou
por remessa postal junto a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Av. Nossa Senhora do
Bom Sucesso n. 1400, Alto do Cardoso, Pindamonhangaba / SP - CEP: 12420-010 devendo,
para a DEFESA DE AUTUACAO, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma
legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) cépia do auto de
infragdo ou desta notificagdo; b) copia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que
comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove
a representagao; c) procuragao quando for o caso; d) cépia do CRLV; e) original ou copia de outros
documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. A
defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do
CTB, podera identifica-lo. Para tanto devera preencher formulario proprio (disponivel em www.
pindamonhangaba.sp.gov.br > Servicos online> Multa de transito) acompanhado dos seguintes
documentos: CONDUTOR INFRATOR: a) Copia reprografica legivel do documento de habilitagao
quando habilitado e/ou documento de identificagdo oficial. b) Para condutor estrangeiro, além
dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO: c) Cépia reprografica legivel do documento de identificagéo oficial
com fotografia e assinatura; d) Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante
legal, este devera juntar o documento que comprove a representagao (contrato social, procuragao
etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto; e) Se o proprietario for pessoa
juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
previstos nos itens anteriores, deverd ser anexado ao formulario cépia de documento em que
conste clausula de responsabilidade por infragdes cometidas pelo condutor e comprovante
da posse do veiculo no momento do cometimento da infragdo; 2) Tratando-se de veiculo de
propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob
pena de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo
de Transito Brasileiro CTB. 3) A indicacé@o do condutor infrator somente sera acatada e produzira
efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas
originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e ndo estiver fora do prazo. O requerente é responsavel penal, civel e
administrativamente pela veracidade das informacoes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formularios poderdo ser retirados pelo sitio www.
pindamonhangaba.sp.gov.br > Servicos online > Multa de transito, e poderdo ser entregues,
no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o endereco da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba. O padrdo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo
relacionados sao: placa do veiculo, nimero do Auto de Infragdo de Transito (A.l.T), data da infragao
e codigo da infracdo com desdobramento.

arreiras que estarao emaltaem 2020

Nas ultimas décadas,
em virtude do avango das
tecnologias, as profissdes
sofreram muitas altera-
¢coes. Diante disso, novos
perfis sdo buscados pelas
empresas.

De acordo com relaté-
rio do Futuro do Trabalho
- iniciativa do Férum Eco-
noémico Mundial - 65% das
criancas que estdo atual-
mente no primdrio pode-
rao trabalhar em profissoes
que ainda nao existem.

“Com as constantes
transformacdes  tecnolo-
gicas, novas carreiras sao
criadas e é preciso que o
profissional esteja atento
ao mercado para se atuali-
zar em suas fungoes atuais
ou buscar especializagdo
em novas profissdes, que
surgem conforme a deman-
da”, afirma Gabriela Mative,

manos da Luandre Con-
sultoria. Ela ressalta ainda
que em 2020, tecnologia,
servico e saude serdo as
areas que mais oferecerdo
oportunidades. “Embora as
maiores demandas de pro-
fissdes para o ano seguinte
sejam ligadas a tecnologia,
ambientes como saude e
servicos serdo beneficia-
dos indiretamente por es-
ses novos cargos”, diz.

Mais tecnologia na nova
década

Assim, em 2020, a pers-
pectiva de movimentac¢do
na area de tecnologia, com
destaque para cargos como
analista de dados, respon-
savel por estudar e geren-
ciar dados para desenvol-
ver aplica¢des. “por meio
de conhecimentos de pro-
gramacdo e analise, esse
profissional pode criar so-

Reprodugéo Internet

res, incluindo também os
mais tradicionais”, explica
Gabriela.

Ja nos setores de servi-
¢os e saude, Gabriela afirma
que serdo requeridas novas
habilidades. “As profissdes
mais tradicionais continu-
am no mercado, mas com
novos desejos de compe-
téncias, como as softskills,
capacidade de trabalhar em
equipe, criatividade e em-
preendedorismo”, explica.

Algumas das profissdes
que estardo em destaque
em 2020 e sua média sa-
larial: Desenvolvedor de
Softwares; Desenvolvedor
de Aplicativos; Analista de
Softwares; Analista de Sis-
temas; Cientista de Dados;
Analista de Dados; Analista
de Banco de Dados e Rede.
Média salarial: de 2 a 7 mil
reais.

Mais informacoes em:
www.luandre.com.br

Placa Ait Cod. Infr Data Infr Placa Ait Cod. Infr Data Infr
AIT2665 B440254786 60412 26/11/201 AQL7933 B440255690 54870 01/12/201
AQV1906 B440255563 51851 09/12/201 BAHB8852 B440254260 54521 03/12/201
BBD3425 B440255605 54521 27/11/201 BDK0408 B440255642 51930 02/12/201
BGC9095 7440035727 55412 09/12/201 BHS3150 B440255385 73662 02/12/201
BKG9715 B440255645 51851 02/12/201 BMT0661 B440255813 51851 06/12/201
BOK6276 Z440035699 55412 04/12/201 BPK3377 B440255155 76331 05/12/201
BTO5290 B440255546 51851 27/11/201 BTQ5939 B440253139 73662 05/12/201
BTQ9669 B440255647 51930 02/12/201 BUC1470 B440255842 51851 06/12/201
BUC1470 B440255867 51851 08/12/201 BUC8744 B440254858 51930 09/12/201
BXM1183 B440255440 51851 25/11/201 BXZ5080 B440255862 61490 07/12/201
BZB2959 B440255675 76331 01/12/201 BZF7565 B440255831 76331 04/12/201
BZQ7510 B440255849 60412 08/12/201 BZQ7510 B440255850 51851 08/12/201
BZS9220 B440253136 54522 01/12/201 CAHB8393 B440255643 51930 02/12/201
CBV4647 7440035690 55412 02/12/201 CBV6389 B440255245 51851 03/12/201
CCC0753 B440255378 55414 29/11/201 CCH7750 B440253767 60412 02/12/201
CDK7553 B440255661 51851 04/12/201 CDS4897 B440255810 58194 05/12/201
CEX1323 Z440035696 55412 04/12/201 CFX6815 B440255737 51851 02/12/201
CFX8099 B440255684 54522 30/11/201 CHJ6523 B440255768 51851 03/12/201
CHU7745 7440035717 55412 09/12/201 CIR7839 B440255614 51851 28/11/201
CIV7710 B440255687 54870 01/12/201 CIW1855 B440255551 51851 02/12/201
CIY6730 B440255372 53800 28/11/201 CJQ1239 B440255811 76331 05/12/201
CJQ4622 B440255560 51851 09/12/201 CKM3988 B440255648 51930 02/12/201
CKT0660 B440255773 51930 04/12/201 CKT1611 B440255256 51851 05/12/201
CLD0068 B440255564 51851 09/12/201 CLM5956 B440255728 51851 02/12/201
CLX8830 B440255869 51851 09/12/201 CLX9370 B440255569 51930 09/12/201
CNI1760 B440255502 51851 27/11/201 CNV3204 B440255389 54526 05/12/201
CNV4487 B440255825 51851 04/12/201 CNV4576 B440254852 51851 28/11/201
CNV5294 B440255254 51851 05/12/201 CNV8383 B440255815 60412 08/12/201
CNV9392 B440255729 51851 02/12/201 CNV9762 7440035722 55412 09/12/201

CQB0496 B440255841 54600 06/12/201 CQR6557 B440255848 51851 08/12/201
CRG4262 7440035720 55412 09/12/201 CRL6554 B440255503 51851 27/11/201
CSB5638 B440255809 51930 05/12/201 CSK7139 B440255480 51851 04/12/201
CTK5370 B440255649 51930 02/12/201 CTU2244 B440255554 51851 04/12/201

CWH6164 7440035695 55412 03/12/201
CYE4454 B440255375 54522 28/11/201

CX01205 B440255464 51930 27/11/201
CYE4490 B440255255 51851 05/12/201

CYG1870 B440255821 51851 04/12/201 CYG7190 B440253140 54870 05/12/201
CYI2347 B440255873 51851 09/12/201 CYT0720 B440255777 51930 04/12/201
CYW1845 B440255618 51851 28/11/201 DBNO0413 B440255721 51851 29/11/201

DBT7304 B440255875 58194 10/12/201
DCA8758 B440255609 51851 28/11/201
DCZ0998 B440255251 61220 05/12/201

DBZ1818 B440255851 54600 08/12/201
DCX3801 B440255667 51930 04/12/201
DDC0458 B440255779 51851 05/12/201

DDH6956 B440255808 76331 05/12/201 DDI6732 7440035697 55412 04/12/201
DEA0072 B440255879 51851 10/12/201 DFF5648 B440255558 51930 09/12/201
DFK8697 B440255604 51851 27/11/201 DFK8697 B440255872 51851 09/12/201
DFN4593 7440035719 55412 09/12/201 DFQ3743 B440254602 51851 06/12/201

DFQ4875 B440255553 51851 04/12/201 DFS7600 B440255559 76332 09/12/201
DGB8684 B440255613 51851 28/11/201 DGE0924 B440255156 51851 05/12/201
DGU1516 B440255666 51930 04/12/201 DGU3553 B440255439 51851 25/11/201
DGU3668 B440255983 76331 11/12/201 DGZ1201 B440255384 51851 01/12/201
DGZ6769 B440255432 51851 25/11/201 DGZ8747 B440255615 51851 28/11/201

DID3947 B440255473 61220 29/11/201
DKF0991 B440255436 51930 25/11/201

DIX3047 B440255847 60412 08/12/201
DKQ1077 B440255982 51930 10/12/201

DMP8590 B440255739 51851 03/12/201 DMS4776 B440255778 52152 05/12/201
DNQ0403 B440255877 51851 10/12/201 DNU9198 B440255771 51851 03/12/201
DNZ3733 B440255246 51851 04/12/201 DOT1797 Z440035724 55412 09/12/201
DQC5451 B440255566 51851 09/12/201 DQC5560 B440255544 51851 27/11/201
DQC6715 2440035686 55412 02/12/201 DQC6939 B440255981 51851 09/12/201

DQC7759 B440255723 51851 29/11/201
DQN0425 B440255830 76331 04/12/201
DQW1394 7440035730 55412 09/12/201

DQK2577 B440255435 51930 25/11/201
DQT0377 B440255602 51851 27/11/201
DQZ9165 B440255686 54870 01/12/201

DRN3556 B440255836 51851 04/12/201 DUN7021 B440255280 61220 29/11/201
DUQ3230 B440255662 51930 04/12/201 DUQ3230 B440255838 51851 05/12/201
DUQ3230 2440035714 55412 11/12/201 DVD2868 B440255504 51851 27/11/201

DVI0417 B440254992 76331 26/11/201 DXB4413 B440255250 61220 05/12/201
DYG0202 B440254606 51851 10/12/201 DYH7129 B440255608 51851 28/11/201
DZI7404 B440255802 76331 03/12/201 DZW2335 B440255607 76331 28/11/201
DZW3590 B440255691 54870 01/12/201 DZX6825 B440255740 51851 03/12/201
EAB6094 B440255377 55680 28/11/201 EAB8599 B440255864 51851 07/12/201
EAL4034 B440255673 76331 01/12/201 EAMA4710 B440255839 51851 07/12/201
EAO8460 B440255805 60501 04/12/201 EAY1396 B440255650 51930 02/12/201

EBK8543 B440255552 76332 04/12/201 EBU1114 B440255814 60501 06/12/201

EBU8045 B440255733 51851 02/12/201 ECX1901 B440255772 52070 03/12/201
EDF5636 B440255827 51851 04/12/201 EDQ3594 7440035694 55412 03/12/201
EFA1707 B440255874 51851 09/12/201 EGF5057 7440035689 55412 02/12/201
EGL7579 B440255844 76331 07/12/201 EGU0789 B440255506 51851 27/11/201
EGU1424 B440254855 76331 03/12/201 EHO5330 B440255158 60501 09/12/201

EIB9995 B440255394 53800 08/12/201
EI0147 7440035723 55412 09/12/201
EIL7812 B440255391 76332 08/12/201
EIT0057 7440035685 55412 02/12/201
EJT4587 B440254851 76331 27/11/201
EKR0922 B440255843 54870 05/12/201
EMG5918 B440255822 51851 04/12/201
ENZ3606 B440255249 60681 05/12/201
EPH3156 B440255381 76252 01/12/201
EPH3743 B440255854 68580 08/12/201
EPL0O790 B440255644 51930 02/12/201
EPVO885 B440255868 54522 08/12/201

EIH5022 7440035707 55412 05/12/201
EIK3941 B440255829 76331 04/12/201
EIS0203 B440255159 76331 09/12/201
EIT0411 Z440035705 55412 05/12/201
EKD1280 B440250440 57380 07/12/201
EKX1843 B440255393 54600 08/12/201
ENB2972 B440255774 51851 04/12/201
EPG8924 B440255670 51930 04/12/201
EPH3286 B440255767 76331 03/12/201
EPL0083 B440255770 51851 03/12/201
EPV7727 7440035718 55412 09/12/201
EQN5285 B440255545 76332 27/11/201

EQT3030 B440255824 51851 04/12/201 ERL0389 B440255683 54870 30/11/201
ERL1332 B440255549 51851 02/12/201 ERM6542 B440255253 51851 05/12/201
ERMG950 7440035731 55412 09/12/201 ERM7610 B440255845 51851 07/12/201
ERM7779 B440255603 51851 27/11/201 ERP0720 B440255828 51851 04/12/201
ETF8804 B440255619 51851 28/11/201 ETG4128 B440255388 54526 05/12/201

ETM2730 7440035687 55412 02/12/201 ETM3751 B440255732 51851 02/12/201
EUJ0083 B440255616 51851 28/11/201 EVI9001 B440254603 51851 06/12/201
EVI9537 B440255617 51851 28/11/201 EVI9570 7440035693 55412 03/12/201

EWT5605 B440255668 51930 04/12/201
EYE7986 B440255682 54522 30/11/201
EYJ8790 B440255610 51851 28/11/201
EYJ9690 B440255383 51930 01/12/201
EZS4206 B440255157 51852 05/12/201

EYB2664 B440255664 51930 04/12/201
EYJ5670 B440255568 51851 10/12/201
EYJ9240 B440254856 76331 04/12/201
EZB1016 B440254854 76332 30/11/201
EZU0299 B440255701 54790 06/12/201

FBF7745 B440255776 59161 04/12/201 FBP1626 B440255731 51851 02/12/201
FBP1827 B440255812 51851 05/12/201 FBS9221 7440035691 55412 02/12/201
FBV3938 B440253656 58191 09/12/201 FBZ0106 B440255876 51851 10/12/201
FCL2092 B440255395 76251 08/12/201 FDF1431 B440255871 51851 09/12/201

FDV2644 B440255806 76332 04/12/201
FDVA795 B440254601 68580 05/12/201
FEB5899 B440255846 54522 07/12/201

FDV2830 B440255279 61220 29/11/201
FDX0898 B440255371 70721 28/11/201
FEB6354 B440255278 76331 29/11/201

FEB7083 B440255370 51851 28/11/201 FER8681 B440255669 51930 04/12/201
FEU2269 B440255730 51851 02/12/201 FFB3258 B440255374 54522 28/11/201
FFR9541 B440255567 51851 10/12/201 FGF0836 B440255727 51851 02/12/201
FGK2393 B440255724 51851 29/11/201 FHAG973 B440255833 51851 04/12/201
FHA7978 B440255505 51851 27/11/201 FHF9860 B440255823 51851 04/12/201

FHM1318 B440255548 76332 02/12/201 FHM1642 B440255392 54522 08/12/201

FIO00705 B440255160 51852 09/12/201 FI06500 B440255152 60501 27/11/201
FIW9980 B440255677 51930 01/12/201 FJB1449 B440255835 76331 04/12/201
FJH6838 B440254853 61220 30/11/201 FJH6838 B440255762 76331 30/11/201

FKDO0190 B440255646 51930 02/12/201
FKJ1380 7440035704 55412 04/12/201

FKI7297 B440253138 56222 03/12/201
FKU0938 B440255866 51851 08/12/201

FKU1553 B440255606 51851 27/11/201 FKU1660 B440255676 51930 01/12/201
FKW2683 B440255387 55680 03/12/201 FMO1125 B440255880 51851 10/12/201
FMO02058 B440255380 76251 29/11/201 FMY5578 B440254623 76331 10/12/201
FND3309 B440255817 60412 08/12/201 FNF2050 B440255496 54521 29/11/201

FNS5156 27440035725 55412 09/12/201
FNT2517 B440255472 55412 29/11/201
FOL7080 B440254791 54526 08/12/201
FPY4877 B440255508 51851 27/11/201
FSL0163 B440255816 76331 08/12/201
FTD4733 B440255479 58196 29/11/201
FUW0988 B440255738 76331 03/12/201
FXD6258 B440255685 54870 30/11/201
GAX8250 B440255736 51851 02/12/201
GBJ5109 B440255688 54870 01/12/201
GCC8050 2440035715 55412 11/12/201
GDN3113 B440255826 51851 04/12/201
GGS0973 B440255834 61220 04/12/201
GJX1080 B440255761 61220 29/11/201

FNS5546 B440255474 61220 29/11/201
FOL3057 B440255735 51851 02/12/201
FPNO795 B440255702 55680 08/12/201
FRY0960 B440255376 51852 29/11/201
FSM2292 B440255671 51930 04/12/201
FUF1034 B440255651 55411 10/12/201
FWW8999 B440255247 76332 04/12/201
FXN7372 B440255373 73662 28/11/201
GBD9467 7440035702 55412 04/12/201
GCA4922 B440255507 51851 27/11/201
GCZ3868 7440035726 55412 09/12/201
GEE6007 B440255390 60412 08/12/201
GJW0527 B440255722 51851 29/11/201
GKF6670 7440035703 55412 04/12/201

GKH8709 B440255769 51851 03/12/201 GRE3019 B440255565 76332 09/12/201
GUP7716 B440255562 51851 09/12/201 GYQ8173 B440255764 58196 01/12/201
HBJ7593 B440255837 51851 05/12/201 HHD8306 B440254785 61300 25/11/201

HIA6707 B440255382 58512 01/12/201
HKI6187 B440255611 51851 28/11/201
HKZ7196 B440255386 51851 02/12/201
HXM5347 7440035732 55412 09/12/201
HZU1639 7440035701 55412 04/12/201
JGY7642 B440255832 51851 04/12/201
JNH0528 7440035729 55412 09/12/201

HIX9578 7440035692 55412 03/12/201
HKT8259 B440255476 51851 29/11/201
HLP9920 7440035706 55412 05/12/201
HZU1639 B440255680 51930 01/12/201
ILM9515 B440255672 51930 01/12/201
JKW6778 B440255801 76331 03/12/201
JZV3402 B440255734 51851 02/12/201

KHP3532 B440255840 51851 07/12/201 KPN9780 2440035721 55412 09/12/201
KQF1232 B440255726 51851 29/11/201 KWU4711 B440255780 51851 05/12/201
KZR1502 B440255620 51851 28/11/201 LAY6367 B440255612 51851 28/11/201
LCN1130 B440255766 51851 02/12/201 LCP1438 B440255477 58192 29/11/201
LLF7756 B440255154 76331 03/12/201 LPHO181 B440255852 51930 08/12/201
MAS7681 B440255863 51851 07/12/201 MEF2138 B440254788 76331 26/11/201
MLC0436 B440255678 51930 01/12/201 MTP4309 B440255725 51851 29/11/201
MVP2810 B440255556 76331 05/12/201 MYF7431 B440255807 76331 05/12/201
NJB3634 7440035716 55412 11/12/201 NUO6420 B440255153 76331 29/11/201
NZI9811 B440255803 76331 04/12/201 0OLZ2682 B440255550 51851 02/12/201

OMI9881 Z440035700 55412 04/12/201
0OQL5381 B440255277 76331 29/11/201
0YJ1581 B440255665 51930 04/12/201
PEP3406 B440255689 54523 01/12/201
PUG1431 B440255853 61220 08/12/201
QMQ8941 B440255861 51851 07/12/201
QNF2255 7440035728 55412 09/12/201
QQP2721 B440255248 51851 04/12/201
QUW3660 B440254259 54790 03/12/201

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019.

José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario Adjunto de Seguranga Publica

OOM9697 B440255379 60412 29/11/201
OWX3539 7440035698 55412 04/12/201
OYL3111 B440255663 51930 04/12/201
PUA1086 B440255509 51851 27/11/201
PZP0514 B440255775 76331 04/12/201
QMT8600 7440035688 55412 02/12/201
QNR5700 B440255865 51851 07/12/201
QQX2051 B440254605 73662 08/12/201

Gerente de Recursos Hu- lucdes para diversos seto-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°5.728, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Atualiza o valor da UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicOes legais, e, na forma da lei,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar todos os ativos do Municipio de Pindamonhangaba, com base
na UFMP instituida pela Lei Municipal 2.559/91 atualizada pela IPC — Fipe indice de Preco
ao Consumidor da Fundag&o Instituto de Pesquisa Econdmica da USP.

Art. 2°  ATUALIZAR monetariamente, o valor da UFMP — Unidade Fiscal do Municipio
de Pindamonhangaba, passando a mesma a ter o valor de R$ 96,62 (noventa e seis reais
e sessenta e dois centavos).

Art. 3° A inflagdo projetada de 2019 para 2020, compreendendo os Ultimos doze
meses, de dezembro de 2018 a novembro de 2019, é de 3,53% apurado pelo indice IPC/
FIPE. O fator de atualizacdo dos ativos do Municipio para o exercicio de 2020 sera de
1,0353.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020, revogadas as
disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2019.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Financas e Orcamento
Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 17 de dezembro
de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pindamonhangaba, 23 de dezembro de 2019.

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
Regulamentada pela Lei Federal N°13.019, de 31/07/2014

DADOS DA INSTITUIGAO

NOME: Lar da Crianga Irma Julia

CNPJ: 54.122.098/0001-89

ENDERECO: Rua Séo Jodo Bosco, n° 744, Santana
TELEFONE: (12) 3642-1485

EMAIL: larirmajulia@gmail.com

COORDENADOR/DIRETOR: Katia San Martin Boa Ventura Carvalho Corréa

RESPONSAVEL TECNICO: Karoline Fernandes de Moraes e Silva

OBJETO Servico de  Acolhimento Institucional -

Adolescentes

COMPLEXIDADE Protecao Social Especial de Alta Complexidade

R$ 700.000,00

VALOR DA PARCERIA

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Em atendimento as disposi¢cées do Art. 32, § 1° da Lei Federal n.° 13.019/2014, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da publicidade aos relevantes fundamentos que
justificaram a dispensa de chamamento publico, para a execugéo do Servigo de Acolhimento
Institucional, na modalidade Abrigo Institucional para Adolescentes:

Considerando, inicialmente, que o Edital de Chamamento da Secretaria de Assisténcia
Social encerrado no dia 27 de novembro de 2019, para execucgdo de servicos em 2020,
restou deserto para o servico supracitado e que o mesmo tem carater continuado e
ininterrupto;

Considerando a importancia da continuidade no atendimento na rede de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade a fim de garantir protegéo integral aos individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecéo, e que a
interrupgdo ou mudanca no atendimento pode causar dano mais gravoso a integridade do
usuario.

Ressalta-se que o mencionado repasse para custeio do servico a ser prestado pela OSC em
questéo consta da dotacdo orcamentéria de 2020 e que o Plano de Trabalho apresentado é
condizente com o objeto do servigo.

Reafirmamos ainda que, o poder publico tem a responsabilidade de desenvolver a fungédo
protetiva dos individuos e suas familias, para prevenir situages de risco e rompimentos
dos vinculos familiares e comunitarios, mas que realiza este servigo através de execucéo
indireta, ou seja, através de parceria com as organizagoes da sociedade civil.
Esclarecemos que o Municipio através a Secretaria Municipal de Assisténcia Social recebeu
proposta para celebragdo da parceria em questéo de outra Organizagéo da Sociedade Civil,
porém o Lar da Crianga Irméa Julia é a Unica entidade no municipio que atende os critérios
do Art. 33 da Lei 13.019/2014.

Nesse contexto, mediante a inegavel natureza puUblica dos servigos ofertados pela
proponente na &rea supramencionadas, o repasse de recursos é medida que se impoe,
eis que sao direitos constitucionalmente reconhecidos aos cidadéos, em carater publico de
prestacéo, sendo facultado ao gestor, na Administragéo Publica, a celebracéo de parcerias
com entidades civis para a execucdo dos mesmos.

Pelo exposto, considerando que estdo cumpridas as exigéncias do art. 30, inciso VI da
Lei Federal n.° 13.019/2014, no qual é facultada a administragdo publica a dispensa de
chamamento “ no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, salde
e assisténcia social, desde que executadas por organizac6es da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica” e face a inegavel relevancia social
da proponente:

Afirmamos a importancia da celebragdo da parceria com a entidade Lar da Crianga
Irma Julia, para a continuidade dos atendimentos aos usuarios em questdo, assegurando
a qualidade das agdes ofertadas, manutengdo e prosseguimento dos resultados obtidos
COom 0 Servico.

Sem mais para o0 momento,

Ana Paula de Almeida Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°5.729, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o nimero de parcelas e datas de vencimento do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, no exercicio de 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicOes legais, e nos termos da Lei n° 1.156, de 30 de dezembro de 1969 — Cdédigo
Tributario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° O recolhimento do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana
—IPTU, no exercicio de 2020, sera feito da seguinte forma:

| — Parcela tnica, com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do langamento;

Il — 2 (duas) parcelas iguais, com desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
langcamento;

Il — 10 (dez) parcelas, com desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor do langamento.
§ 1° Somente fara jus aos descontos acima previstos, o contribuinte que quitar as parcelas
até a data de seus respectivos vencimentos.

§ 2° As parcelas aludidas nos incisos deste artigo devem respeitar o valor minimo de 2
(meia) Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba — UFMP.

Art. 2° Em qualquer uma das hipbteses previstas para o pagamento do imposto aqui
tratado, tera como data de vencimento o dia 15 de cada més ou no primeiro dia Util seguinte,
quando naquela data ndo houver expediente bancario, vencendo-se a 12 parcela ou parcela
Unica no dia 16 de margo de 2020.

Art. 3° O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN - fixo, de que trata o
Anexo Il da Lei n° 4.111/2003 alterado pelas Leis n° 4.367/2005 e 4.735/2007 e as taxas de
licencga, localizagé@o e funcionamento de que trata o Anexo Il da Lei n® 4.111/2003, alterada
pela Lei n®4.367/2005 e Lei n® 6.056/2017, seréo efetuados em 2 (duas) parcelas vincendas
em 30/03/2020 e 31/08/2020.

Art. 4° A forma da cobranca dos tributos sera através de DAM (Documento de Arrecadacéo
Municipal) com cédigo de barras padrdo FEBRABAN e o recolhimento s6 podera ser
realizado nas instituicdes financeiras credenciadas, constantes no corpo de cada DAM.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2019.

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 17 de dezembro
de 2019.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

** HOMOLOGAGAQ **

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 263/2019 (PMP 33584/2019)

Aautoridade superior, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Administragéo
(Setor de Almoxarifado), e propostas consolidadas das empresas, homologou, em
17/12/2019, e adjudicou a licitag&o supra, que cuida de “aquisicdo de materiais de limpeza
e higiene”, em favor das empresas: Orla Distribuidora de Produtos Eireli, o lote 01, no valor
total de R$ 1.309.710,14 (item-vl unit em R$: 01-7,00; 02-3,49; 04-29,16; 05-16,51; 06-
35,14; 07-6,16; 08-2,93; 09-22,31; 10-13,88; 11-2,02; 12-7,50; 13-1,65; 14-7,25; 15-24,61;
16-3,50; 17-2,00; 18-5,06; 19-19,76; 20-48,00; 21-9,99; 47-21,00; 49-4,46; 50-2,51), e lote
02 no valor total de R$ 909.998,60 (item-vl unit em R$: 03-1,65; 22-5,94; 23-5,50; 24-14,30;
25-8,04; 26-3,65; 27-16,47; 28-11,00; 29-1,98; 30-23,90; 31-7,70; 32-3,84; 33-9,36; 34-
2,64; 35-3,96; 36-7,60; 37-2,64; 38-38,00; 39-6,05; 40-2,31); TR2 Comércio e Servigos de
Papelaria Eireli, o lote 03, no valor total de R$ 708.648,00 (item-vl unit em R$: 41-75,00;
42-140,00; 43-21,08; 48-208,00); Noemia Silva dos Santos de Assis ME, o lote 04, no valor
total de R$ 50.268,40 (item-vl unit em R$: 44-98,22; 45-63,56; 46-37,56).

PREGAO N° 293/2019 (PMP 35386/2019)

A autoridade superior homologou, em 17/12/2019, e adjudicou a licitagdo supra, que
cuida de “contratacdo de empresa especializada no fornecimento e instalacdo de kits
de equipamento sinalizador para motocicletas”, em favor da empresa SW2 Comércio e
Servicos Especializados Eireli ME, o item 01, no valor total de R$ 15.400,00.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.730, 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do inciso | do artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.198, de 20 de dezembro
de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), na Secretaria Municipal
de Educagdo, no Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento Pedagégico,
proveniente de anulacdo de saldo de dotacdo do orcamento da Camara Municipal. A
classificagéo orgamentaria sera:

01.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
01.09.40 Departamento de Acéo Educativa e Desenvolvimento Pedagégico

2036 Manutencdo do Ambiente Escolar da Educacéo
Fundamental

12.361.0010.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (286) R$  398.000,00
2035 Manutengéo do Ambiente Escolar da Educacéo Infantil
— Pré Escolar

12.365.0010.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (311) R$  984.000,00
2084 Manutencéo da Folha de Pagamento — Pré Escolar

12.365.0003.01 3.1.90.11-Vencimentos e Vant. Fixas P. Civil (305) R$ ~ 618.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° ter& como cobertura a anulagéo
parcial das seguintes dota¢des do legislativo:

02.01.00 CAMARA MUNICIPAL

02.01.10 Acéo Legislativa

1002 Ampliacéo e Manutencédo da Camara

01.031.0002.01 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes (1) R$ 1.000.000,00

2004 Manutencéo das Atividades Legislativas
01.031.0002.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (6) R$  500.000,00
2006 Manutencéo da Folha de Pagamento

01.031.0002.01 3.1.90.11-Vencimentos e Vant. Fixas P. Civil (10) R$  500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 17 de dezembro de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.299, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2020.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo, o orcamento fiscal e da seguridade
social, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos especiais, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive as mantidas pelo
Poder Publico.

CAPITULO Il

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Segéo |

Da estimativa da receita

Art. 2° A receita orgamentaria é estimada na forma do quadro, Il, que faz parte integrante desta Lei, em R$ 538.900.000,00 (quinhentos e trinta e oito
milhdes e novecentos mil reais).
Art. 3° Areceita sera arrecadada na forma da legislagdo em vigor com a estimativa constante do seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAO VALOR

ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES

Impostos, taxas e contribuicdes melhoria 100.073.700,00

Receita de contribuigoes 8.300.000,00
Receita patrimonial 5.991.000,00

Transferéncias correntes 443.648.500,00

Outras receitas correntes 16.587.000,00

Fundeb-retencéo -61.390.200,00

Subtotal 513.210.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de crédito 12.000.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
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Demonstragao da Receita por Fonte e Despesa por Fungdo

Exercicio de 2020

Receitas Correntes 513.474.000,00 Legislativa 14.280.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 100.073.700,00 Administragdo 119.192.000,00
Contribuigdes 8.491.000,00 Seguranga Publica 1.000.000,00
Receita Patrimonial 5.991.000,00 Assisténcia Social 21.846.682,60
Transferéncia Correntes 382.258.300,00 Previdéncia Social 6.680.000,00

Valor Bruto 443.648.500,00 Salide 156.893.890,00
(-) Dedugao 61.390.200,00  Educacdo 127.224.000,00
Outras Receitas Correntes 16.660.000,00 Cultura 2.762.500,00

Receitas de Capital 18.937.000,00 Urbanismo 64.452.000,00
Operagdes de Crédito 12.000.000,00 Habitagdo 1.465.000,00
Transferéncias de Capital 6.936.000,00 Gestdo Ambiental 1.893.090,90
Outras Receitas de Capital 1.000,00 Agricultura 359.000,00

Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 6.489.000,00 Inddstria 30.000,00
Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 6.489.000,00 Comércio e Servigos 636.000,00

ComunicagBes 1.132.000,00
Transporte 5.768.000,00
Desporto e Lazer 9.925.381,80
Encargos Especiais 2.340.000,00
Reserva de Contingéncia 1.020.454,70
Total 538.900.000,00 Total 538.900.000,00
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Anexo I
- Demonstracio da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas

Receitas

Exercicio de 20

Despesas
xceitas Correntes 513.474.000,00 Despesas Correntes

100.073.700,00  Pessoal e Encargos Sociais

478.971.953,€
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 247.078.000,

c o

Transferéncias de Capital 6.936.000,00
Outras receitas de Capital 1.000,00
Subtotal 18.937.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 532.147.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

RECEITAS CORRENTES

Outras receitas correntes 73.000,00
Subtotal 73.000,00
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
RECEITAS CORRENTES
Contribuigdes 191.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA

Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 6.489.000,00
Subtotal 6.680.000,00
TOTAL DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA 6.753.000,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 538.900.000,00

Secéo Il
Da fixagao da despesa

Art. 4° A despesa ¢ fixada na forma dos quadros II, VI,VII, VIl e IX que fazem parte integrante desta Lei, em R$ 538.900.000,00. (quinhentos e trinta e
oito milhdes e novecentos mil reais), na seguinte conformidade:

| - Por categoria econémica:

| ESPECIFICACAO | VALOR
1. ADMINISTRAGAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES 477.658.953,60
DESPESAS DE CAPITAL 52.408.591,70
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.020.454,70

TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 531.088.000,00

2. ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

DESPESAS CORRENTES 1.122.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
DESPESAS CORRENTES 6.680.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 7.812.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 538.900.000,00

II-Por 6rgéos de governo:

| ESPECIFICACAO | VALOR
1. ADMINISTRAQAO DIRETA
01.01- Gabinete do Prefeito 9.504.000,00
01.02-Secretaria Municipal de Negécios Juridicos 14.639.000,00
01.03- Secretaria Municipal de Governo 4.869.000,00
01.04- Secretaria Municipal de Seguranga Publica 25.313.000,00
01.05-Secretaria Municipal de Administragéo 26.093.000,00
01.06-Secretaria Municipal de Financas e Orgamento 15.278.454,70
01.07-Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico 2.634.000,00
01.09-Secretaria Municipal de Educagéo 127.224.000,00
01.10- Secretaria Municipal de Saude 156.893.890,00
01.11- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 15.820.381,80
01.12- Secretaria Municipal de Habitagao 4.520.000,00
01.13- Secretaria Municipal de Obras e Planejamento 57.005.000,00
01.15- Secretaria Municipal de Assisténcia Social 20.917.682,60
01.16- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 29.763.090,90
01.17- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 6.333.500,00
02.01 Camara Municipal 14.280.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 531.088.000,00

2. ADMINISTRACAO INDIRETA

FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

03.01-Fundagéo Dr. Jodo Romeiro 1.132.000,00
FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
04.01- Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba 6.680.000,00
TOTAL DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 7.812.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 538.900.000,00
11l - Por funcdes:
| ESPECIFICAGAO [
[ ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
01. LEGISLATIVA 14.280.000,00
| 04_ADMINISTRACAC 119.192.000,00
06. SEGURANCA PUBLICA 1.000.000,00
08. ASSISTENCIA SOCIAL 771.846.682,60
09. PREVIDENCIA SOCIAL 6.680.000,00
10. SAUDE 156.893.890,00
12. EDUCACAO 127.224.000,00
13. CULTURA 2.762.500,00
15. URBANISMO 64.452.000,00
16. HABITACAO 1.465.000,00
18. GESTAO AMBIENTAL 1.893.090,90
20. AGRICULTURA 359.000,00
22. INDUSTRIA 30.000,00
23. COMERCIO E SERVICOS 636.000,00
24. COMUNICAGOES 1.132.000,00
26. TRANSPORTE 5.768.000,00
27. DESPORTO E LAZER 9.925.381,80
28. ENCARGOS ESPECIAIS 2.340.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.020.454,70
TOTAL DO MUNICIPIO 538.900.000,00

CAPITULO Il _
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares em reforgo as dotagdes orcamentarias mediante o uso dos recursos previstos no artigo
43 da Lei Federal n® 4.320/1964, observados os limites:

|- de 10 % (dez) do total da despesa fixada, constante do artigo 4° desta Lei; e

II- do valor da dotagédo consignada como Reserva de Contingéncia, para cumprir as determinagdes dos artigos 5°, I, “b”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n°163/2001.

Paragrafo Unico. A dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia servird igualmente para cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais
autorizadas em lei.

Art. 6° Além do disposto no artigo anterior fica o Executivo igualmente autorizado a abrir créditos suplementares:

Necessarios ao cumprimento de vinculagdes constitucionais, legais e de convénios ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses
recursos e do seu excesso de arrecadagdo em 2019;

Vinculados a operagdes de crédito até o limite dos valores contratados desde que n&o incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;

Destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagdes orgamentdrias dos grupos de natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da
Divida” e “Amortizagao da Divida” até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos e, quando para atender ao pagamento desentencas judiciais
nas condigdes e formas determinadas pela Constituicdo, até o limite da soma dos valores de todos os grupos de despesas;

Destinados ao refor¢o de dotagdes de agdes mediante a anulagdo de outras dotagdes, nos termos do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei n° 4.320/64, até o limite
de 1/20 (um vinte avos) da receita prevista para o exercicio;

Destinados a cobertura de despesas de entidades da Administragéo Indireta até o limite dos respectivos superavits financeiros do exercicio anterior, bem
como do excesso de arrecadacdo das suas receitas proprias somado ao excesso de transferéncias financeiras a elas efetuadas durante o exercicio;
Destinados a cobrir insuficiéncias no &mbito do programa de previdéncia municipal até o limite de 20% (vinte por cento) de cada uma de suas agoes.

Art. 7° Com o intuito de cumprir com os objetivos e com as metas estabelecidas na LOA e com o atendimento correto das prestagdes de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado, fica o poder executivo autorizado, mediante decreto, a desdobrar os Elementos de Despesa, as Fontes Recursos e
Aplicagdes das dotacdes do orgamento de 2020, preservando os valores globais das categorias de programacgdo, das categorias econémicas e das
naturezas das despesas.

Paragrafo unico. Para o atendimento do disposto no Caput, a Fonte “1 — Tesouro” podera ser desdobrada em quantas fontes forem necessarias, enquanto
que o desdobramento das fontes “2 -Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados”, fonte 03 — Recursos préprios de fundos especiais de despesas
e, fonte “5 -Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados” somente podera ocorrer entre ambas e em todos os casos devera ser observado o
equilibrio do orgamento por Fontes de Recurso.

Art. 8° Na abertura dos créditos adicionais de que tratam os artigos 5° e 6°, bem como nas transposi¢cdes, remanejamentos e transferéncias de que trata
o art. 167, VI da Constituicéo, fica vedada a anulagéo parcial ou total de dotagdes provenientes de emendas individuais, efetuadas na forma e condi¢es
prescritas nos §§ 9°, 10 e 11 do art. 166 da Constituigdo.

Art. 9° Os créditos orgamentarios com dotagdes inseridas ou aumentadas por emendas parlamentares individuais sdo de execugdo obrigatdria no
exercicio até o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior, observada a meagéo determinada
no § 9° do art. 166 da Constituigao e salvo quando houver impedimentos de ordem técnica.

§ 1°. Na ocorréncia de impedimento de ordem técnica, serdo adotadas as medidas previstas no §14 do art. 166 da Constituigao.

§ 2°. No caso de a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto referido no inciso Ill do § 14 do art. 166 da Constituicdo, o Poder Executivo remanejara
as dotagdes com impedimentos justificados para outros creditos, mediante suplementagdes ou transposi¢cdes, conforme o caso, quedeixardo de ser de
execugao obrigatéria, mas tendo sempre a mengao de que os recursos sé@o provenientes de emendas parlamentares.

§ 3°. Se for verificado pelo Executivo que o comportamento da receita e da despesa durante o exercicio podera levar ao descumprimento das metas de
resultado fiscal, o montante de execugéo obrigatéria das emendas parlamentares previstas no § 11 do art. 166 da Constituicdo podera ser reduzido na
mesma proporgao da limitagdo de empenhos que vier a ser imposta na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 8°).

Art. 10. Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugédo orgamentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidos
em Resolucéo do Senado Federal e na legislagado federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 11. As transferéncias financeiras da Administragéo Direta para a Indireta, incluidas as efetuadas para a Camara Municipal, e vice-versa, obedecerdo
ao que estiver estruturado pelos créditos orgamentarios e adicionais.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2020.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de dezembro de 2019.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 187/2019 c/Emendas

8.491.000,00 Juros e Encargos da Divida
5.991.000,00  Outras Despesas Correntes
382.258.300,00

1.380.000(
Receita Patrimonial 230.513.953¢

Transferéncia Correntes

Valor Brto 4364850000 Despesas Correntes Intra-Orcamentarias 6.489.000,(
) Dedugio 61390.20000
Outras Receitas Correntes 16.660.000,00 Superavit Corrente 34.502.046,4
2ceitas Correntes Intra-Orcamentarias 6.489.000,00
stal das Receitas Correntes 519.963.000,00 Total das Despesas Correntes 519.963.000,
Iperavit Corrente 34.502.046,40
aceitas de Capital 18.937.000,00 Despesas de Capital 52.418.591,
Operagdes de Crédito 12.000.000,00  Investimentos 51.458.591,’
Transferéncias de Capital 6.936.000,00  Amortizagdo / Refinanciamento da Divida 960.000,
Outras Receitas de Capital 1.000,00
Superavit de Capital 1.020.454,7
»tal das Receitas de Capital 53.439.046,40 Total das Despesas de Capital 53.439.046,4
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Anexo II

Receita Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2020

1

Receitas Correntes 513.474.000,00

1.1 Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 100.073.700,00
1.1.1 Impostos 95.166.000,00
1.1.13 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 13.650.000,00

1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 13.650.000,00
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 12.900.000,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 01 12.900.000,00
1.1.1.3.03.4 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 750.000,00
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - 01 750.000,00
Principal
1.1.1.8 Impostos Especificos de Estados/DF/Municipios 81.516.000,00
1.1.1.8.01 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 42.474.000,00
1.1.1.8.01.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 36.872.000,00
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 29.150.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01 Imp.s/Prop.Predial Urbana 01 20.000.000,00
1.1.1.8.01.1.1.02 Imp.s/Prop.Territorial Urbana 01 9.150.000,00
1.1.1.8.01.1.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e 01 159.000,00
Juros
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 01 4.900.000,00
1.1.1.8.01.1.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - 01 1.800.000,00
Multas e Juros
1.1.1.8.01.1.9 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - 01 863.000,00
Atualizagéo Monetaria
1.1.1.8.01.4 Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos 5.602.000,00
Reais sobre Iméveis
1.1.1.8.01.4.1 Imposto sobre Transmissé&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos 01 5.600.000,00
Reais sobre Imodveis - Principal
1.1.1.8.01.4.2 Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos 01 1.000,00
Reais sobre Iméveis - Multas e Juros
1.1.1.8.01.4.9 Imposto sobre Transmissdo “inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos 01 1.000,00
Reais sobre Imdveis - Divida Ativa - Atualizagdo Monetaria
1.1.1.8.02 Impostos sobre a Produgdo, Circulagéo de Mercadorias e Servigos 39.042.000,00
1.1.1.8.02.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 39.042.000,00
1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 01 36.200.000,00
1.1.1.8.02.3.2 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 01 300.000,00
1.1.1.8.02.3.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 01 1.225.000,00
1.1.1.8.02.3.4 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e 01 950.000,00
Juros
1.1.1.8.02.3.9 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - 01 367.000,00
Atualizagdo Monetaria
1.1.2 Taxas 4.907.700,00
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF, Municipios 4.907.700,00
1.1.2.8.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 4.454.700,00
1.1.2.8.01.1 Taxa de Fiscalizagdo de Vigildncia Sanitaria 370.000,00
1.1.2.8.01.1.1 Taxa de Fiscalizagdo de Vigildncia Sanitaria - Principal 01 370.000,00
1.1.2.8.01.9 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 4.084.700,00
1.1.2.8.01.9.1 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Principal 2.374.700,00
1.1.2.8.01.9.1.01 Taxa de Publicidade Comercial 01 160.000,00
1.1.2.8.01.9.1.02 Taxa Func. Estabelec. Horario Especial 01 90.000,00
1.1.2.8.01.9.1.03 Taxa de Licenga para Execugéo de Obras 01 600.000,00
1.1.2.8.01.9.1.04 Taxas de Localizagdo 01 1.300.700,00
1.1.2.8.01.9.1.05 Taxa de Estacionamento 01 4.000,00
1.1.2.8.01.9.1.06 Taxa de Aprov. Projeto Const. Civil 01 58.000,00
1.1.2.8.01.9.1.07 Taxa de Apreensdo, Depdsito ou Liberagdo de Animais 01 5.000,00
1.1.2.8.01.9.1.08 Taxa de Vistoria 01 45.000,00
1.1.2.8.01.9.1.09 Taxa Numer. Prédio/ Emplacamento 01 42.000,00
1.1.2.8.01.9.1.10 Outras Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 01 70.000,00
1.1.2.8.01.9.3 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa 01 690.000,00
1.1.2.8.01.9.4 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa - 01 670.000,00
Multas e Juros
1.1.2.8.01.9.9 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Divida Ativa - 01 350.000,00
Atualizagdo Monetaria
1.1.2.8.02 Taxas pela Prestagdo de Servigos 453.000,00
1.1.2.8.02.9 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras 453.000,00
1.1.2.8.02.9.1 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Principal 430.000,00
1.1.2.8.02.9.1.01 Taxa de Expediente 01 350.000,00
1.1.2.8.02.9.1.02 Taxa de Cemitérios 01 70.000,00
1.1.2.8.02.9.1.03 Outras Taxas de Prestagdo de Servigos 01 10.000,00
1.1.2.8.02.9.3 Taxas pela Prestacdo de Servigos - Outras - Divida Ativa 01 15.000,00
1.1.2.8.02.9.4 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Divida Ativa - Multas e Juros 01 4.000,00
1.1.2.8.02.9.9 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Outras - Divida Ativa - Atualizagdo 01 4.000,00
Monetéria
1.2 Contribuicdes 8.491.000,00
1.2.1 Contribuigdes Sociais 191.000,00
1.2.1.8 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados/DF/Municipios 191.000,00
1.2.1.8.01 Contribuigdo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS 191.000,00
- Especifica de Estados, DF, Municipios
1.2.1.8.01.2 CPSSS do Servidor Civil Inativo 175.000,00
1.2.1.8.01.2.1 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 03 175.000,00
1.2.1.8.01.3 CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 16.000,00
1.2.1.8.01.3.1 CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 03 16.000,00
1.2.4 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo PUblica 8.300.000,00
1.2.4.0.00.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 8.300.000,00
1.2.4.0.00.1.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica - Principal 01 8.300.000,00
1.3 Receita Patrimonial 5.991.000,00
1.3.1 Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 315.000,00
1.3.1.0.01 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagdo 315.000,00
1.3.1.0.01.1 Aluguéis e Arrendamentos 315.000,00
1.3.1.0.01.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 01 315.000,00
1.3.2 Valores Mobiliarios 2.376.000,00
1.3.2.1 Juros e Corregdes Monetarias 2.376.000,00
1.3.2.1.00.1 Remunerag&o de Depésitos Bancarios 2.376.000,00
1.3.2.1.00.1.1 Remuneragdo de Depoésitos Bancarios - Principal 2.376.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundeb 02 166.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundo de Salde 05 150.000,00
1.3.2.1.00.1.1.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - MDE 01 110.000,00
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneraggo de Depésitos Bancérios - CIDE 05 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.05 Remunerag&o de Depésitos Bancérios - A.Social 05 30.000,00
1.3.2.1.00.1.1.06 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - QESE 05 495.000,00
1.3.2.1.00.1.1.07 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - PNAE 05 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - PNATE 05 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09 Remuneraggo de Depésitos Bancérios - Transp.Alunos 02 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10 Remunerag&o de Depésitos Bancérios - Ed.Infantil - Federal 05 11.000,00
1.3.2.1.00.1.1.11 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Salide 02 36.000,00
1.3.2.1.00.1.1.12 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estadual - A.Social 02 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.13 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundo de Transito 03 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.15 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - A.Social 03 15.000,00
1.3.2.1.00.1.1.16 Remunerag&o de Depésitos Bancérios - Outros 01 1.289.000,00
1.3.2.1.00.1.1.17 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estadual - Outros 02 4.000,00
1.3.2.1.00.1.1.18 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Federal - Outros 05 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.19 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundo de Cultura 03 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.20 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Ed. Infantil - Estadual 02 4.000,00
1.3.2.1.00.1.1.21 Remunerag&o de Depésitos Bancérios - Fundo de Defesa do Meio 03 1.000,00
Ambiente
1.3.2.1.00.1.1.22 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundo Municipal de Esporte 03 1.000,00
1.3.3 Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concess&o, Permisséo, 3.300.000,00
Autorizagdo ou Licenca
1.3.3.9.99 Outras Delegagbes de Servigos Publicos 3.300.000,00
1.3.3.9.99.1 Outras Delegagdes de Servigos Publicos 3.300.000,00
1.3.3.9.99.1.1 Outras DelegagOes de Servigos Publicos - Principal 3.300.000,00
1.3.3.9.99.1.1.01 Outras Delegagdes de Servigos Plblicos - Agua e Esgoto - Principal 01 3.300.000,00
1.7 Transferéncia Correntes 382.258.300,00
1.7.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 130.367.300,00
1.7.1.8 Transferéncias da Unigo - Especifica de Estados, DF, Municipios 130.367.300,00
1.7.1.8.01 Participagdo na Receita da Unido 69.840.800,00
1.7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 63.200.000,00
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - 01 63.200.000,00
Principal
Valor Bruto 79.000.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 15.800.000,00
1.7.1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios - 1% Cota Entregue 3.550.000,00
no Més de Dezembro
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios - 1% Cota Entregue 01 3.550.000,00
no Més de Dezembro - Principal
1.7.1.8.01.4 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota Entregue 3.050.000,00
no Més de Julho
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota Entregue 01 3.050.000,00
no Més de Julho - Principal
1.7.1.8.01.5 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 40.800,00
1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 01 40.800,00
Valor Bruto 51.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 10.200,00
1.7.1.8.02 Transferéncia da Compensag&o Financeira pela Exploragdo de Recursos 12.463.500,00
Naturais
1.7.1.8.02.2 Cota-Parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - CFEM 330.000,00
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Anexo II Quadro da Legislagdo da Receita Orgamentaria
Receita do as C ias Econdmica Exercicio de 2020 Exercicio de 2020
[cotioo —————Jewpedfioosio ] R Desiobameno | Foe | Cotoonomico JllConte  oescieio | e | Esteradalel |
1.7.1.8.02.2.1 Cota-Parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - CFEM - 01 330.000,00 1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal CF ART 158,1 Municipal
Principal 1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal CF ART 158,1 Municipal
1.7.1.8.02.3 Cota-Parte Royalties - Compensagdo Financeira pela Produgdo de 9.480.000,00 1.1.1.8.01.1.1.01 Imp.s/Prop.Predial Urbana cm™m Municipal
Petrdleo - Lei n® 7.990/89 1.1.1.8.01.1.1.02 Imp.s/Prop.Territorial Urbana CcT™M Municipal
1.7.1.8.02.3.1 Cota-Parte Royalties - Compensagdo Financeira pela Produgdo de 01 9.480.000,00 1.1.1.8.01.1.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros cT™ Municipal
Petréleo - Lei n® 7.990/89 - Principal 1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa ct™ Municipal
1.7.1.8.02.4 Cota-Parte Royalties pelo Excedente da Produgdo do Petrdleo - Lei n® 1.153.500,00 1.1.1.8.01.1.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multase CTM Municipal
9.478/97, Artigo 49, I e 11 Juros ’ )
1.7.1.8.02.4.1 Cota-Parte Royalties pelo Excedente da Produgéo do Petrdleo - Lei n® 01 1.153.500,00 1.1.1.8.01.1.9 LTﬁ;;;gb,Z:;;g”edade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - cm Municipal
9.478/97, Artigo 49, I e II - Principal 1.1.1.8.01.4.1 Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais LET MUNICIPAL 2325/1989 Municipal
1.7.1.8.02.6 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP 1.500.000,00 sobre Iméveis - Principal
1.7.1.8.02.6.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal 01 1.500.000,00 1.1.1.8.01.4.2 Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais LET MUNICIPAL 2325/1989 Municipal
1.7.1.8.03 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Bloco 31.195.000,00 sobre Imoveis - Multas e Juros
Custeio das AcBes e Servicos Pblicos de Satide 1.1.1.8.01.4.9 Imposto sobre Transmiss&o “inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais LEI MUNICIPAL 2325/1989 Municipal
1.7.1.8.03.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Basica 9.400.000,00 sobre Iméveis - D'V'_da Ativa - Atualizagio Monetar.la . -
~ . . L 1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal CcT™M Municipal
17.1.8.03.1.1 Transferéncla de Recursos do SUS - Atenggio Baslca - Principal 9.400.000,00 1.1.1.8.02.3.2 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Multas e Juros c™ Municipal
1.7.1.8.03.1.1.01 Repasse de Assisténcia de Atencéo Basica 05 9.400.000,00 1.1.1.8.02.3.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa CcT™M Municipal
1.7.1.8.03.2 Transferéncia de Recursos do SUS - Atencdo de Média e Alta 19.900.000,00 1.1.1.8.02.3.4 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros ct™ Municipal
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.1.1.8.02.3.9 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Atualizacio ct™ Municipal
1.7.1.8.03.2.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta 19.900.000,00 Monetéria
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.1.2.8.01.1.1 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Principal c™ Municipal
1.7.1.8.03.2.1.01 Repasse de Assisténcia Média e Alta Complexidade 05 19.900.000,00 Taxa de Publicidade Comercial cm Municipal
1.7.1.8.03.3 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Satde 990.000,00 Taxa Func. Estabelec. Horério Especial cm™ Municipal
1.7.1.8.03.3.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Satde - Principal 990.000,00 Taxa de Licenca para Execuggo de Obras Cc™ Municipal
1.7.1.8.03.3.1.01 Repasse de Vigilincia em Satide 05 990.000,00 Taas de Localizacio cm Municipal
1.7.1.8.03.4 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica 905.000,00 Taxa de Estacmnan?ento o C™ M”"fcfpal
1.7.1.8.03.4.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica - Principal 905.000,00 Taxa de Aprov. P:OJEtO C?r_‘St‘ CIV". < - cm™ Mun!c!pal
A . Taxa de Apreensio, Depdsito ou Liberaggo de Animais ct™ Municipal
1.7.1.8.03.4.1.01 Repasse de Assisténcia Farmacéutica 05 905.000,00 Taxa de Vistoria o™ Municipal
1.7.1.8.05 Transfe[éncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 13.229.000,00 Taxa Numer. Prédio/ Emplacamento ™ Municipal
Educagdo - FNDE 1.1.2.8.01.9.1.10 Outras Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizacio c™™ Municipal
1.7.1.8.05.1 Transferéncias do Salario-Educagéo 11.700.000,00 1.1.2.8.01.9.3 Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizagio - Outras - Divida Ativa c™ Municipal
1.7.1.8.05.1.1 Transferéncias do Salario-Educag&o - Principal 05 11.700.000,00 1.1.2.8.01.9.4 Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizago - Outras - Divida Ativa - Multas e cT™ Municipal
1.7.1.8.05.3 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 1.380.000,00 Juros
Alimentagdo Escolar - PNAE 1.1.2.8.01.9.9 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizag&o - Outras - Divida Ativa - Atualizagdo CcT™M Municipal
1.7.1.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 05 1.380.000,00 Monetéria
Alimentacso Escolar - PNAE - Principal 1.1.2.8.02.9.1.01 Taxa de Expediente ct™ Municipal
1.7.1.8.05.4 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 149.000,00 1.1.2.8.02.9.1.02 Taxa de Cemitérios . 3 C™ M”"fcfpal
Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE 1.1.2.8.02.9.1.03 Outras Taxas de Pr_estagao de Servigos ) CcT™M Munfclpal
1.7.1.8.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 05 149.000,00 11280293 Taxas pela Presmgfo de Sewfgos - Outras - Dtv!da Atfva cm™ Mu"fcfpal
Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal 1.1.2.8.02.9.4 Taxas pela Prestag?o de Serv!gos - Outras - D{v!da At!va - Multaé e guros B CcT™M Mun!c!pal
.. .. i~ . 1.1.2.8.02.9.9 Taxas pela Prestacdo de Servigos - Outras - Divida Ativa - Atualizagdo Monetaria CTM Municipal
17.1.8.10 Transferénclas de Convénios da UnlGo e de suas Entidades 1.619.000,00 12.1.8.01.2.1 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014 Municipal
1.7.1.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 1.619.000,00 1.2.1.8.01.3.1 CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE 044 DE 07/10/2014 Municipal
1.7.1.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 1.619.000,00 1.2.4.0.00.1.1 Contribuiciio para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica - Principal LEI MUNICIPAL Municipal
1.7.1.8.10.9.1.01 Conv. Programa Minha Casa Minha Vida - Trabalho Social Bem Viver 05 1.370.000,00 1.3.1.0.01.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal c™ Municipal
1.7.1.8.10.9.1.02 Convénio Parque da Cidade- Projeto Urbanistico 05 249.000,00 1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundeb LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - 2.020.000,00 1.3.2.1.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - Fundo de Salde LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
FNAS Remunerag&o de Depésitos Bancérios - MDE LEGISLACAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - 2.020.000,00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - CIDE LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
FNAS Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - A.Social LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - 2.020.000,00 Remunerag&o de Depésitos Bancérios - QESE LEGISLAC/:\O FEDERAL Municipal
FNAS - Principal Remunerag&o de Depésitos Bancarios - PNAE LEGISLACAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1.1.01 Bloco de Gest&o do Programa Familia e Cadastro Unico 05 270.000,00 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - PNATE LEGISLACAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1.1.02 Bloco de Protecdo Social Basica 05 1.098.000,00 Remuneragéo de Depésitos Banca:rios - Transp.Alunos LEGISLAC/}O FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1.1.03 Bloco Social Especial de Média Complexidade 05 389.000,00 ;Z:::::Z:: :: gzggzzz z:::sz : :z;;a"“' - Federal igia&g :gixt z:::z:::
1.7.1.8.12.1.1.04 Bloco Social Efpeaal de Alta Complexidade 05 228.000,00 Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - Estadual - A.Social LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.1.8.12.1.1.05 Bloco de Gestdo SUAS 05 35.000,00 50 de Depésitos Bancarios - Fundo de Transito LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 190.691.000,00 Remuneraco de Depésitos Bancarios - A.Social LEGISLACAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8 Transferéncias dos Estados - Especifica E/M 190.691.000,00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Outros LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8.01 Participagdo na Receita dos Estados 182.511.000,00 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - Estadual - Outros LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8.01.1 Cota-Parte do ICMS 158.400.000,00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Federal - Outros LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 01 158.400.000,00 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Fundo de Cultura LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
Valor Bruto 198.000.000,00 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Ed. Infantil - Estadual LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
(-) 9.5 - FUNDEB 39.600.000,00 1.21 Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - Fundo de Defesa do Meio Ambiente LEGISLACAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA 22.800.000,00 1.3.2.1.00.1.1.22 Remuneragdo de Depoésitos Bancarios - Fundo Municipal de Esporte LEGISLAGAO FEDERAL Municipal
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 01 22.800.000,00 1.01 Outras Delegagdes de Servigos Plblicos - Agua e Esgoto - Principal LEI MUNICIPAL Municipal
Valor Bruto 28.500.000,00 1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdio dos Municipios - Cota Mensal - Principal CF ART 159 Federal
(-) 9.5 - FUNDEB 5.700.000,00 1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participacéo do Municipios - 1% Cota Entregue no M&s  CF ART 159 Federal
1.7.28.01.3 Cota-Parte do IPL - Municipios 1.120.000,00 1.7.1.8.01.4.1 2;:-9::::;1 szgr;ael Participag&o dos Municipios - 1% Cota Entregue no Més ~ CF ART 159 Federal
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 01 1.120.000,00 e de Julho - Principal
Valor Bruto 1.400.000,00 1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal CF ART 158 Federal
(-) 9.5 - FUNDEB 280.000,00 1.7.1.8.02.2.1 Cota-Parte da Compensago Financeira de Recursos Minerais - CFEM - Principal  LEI FEDERAL 7990/1989 Federal
1.7.2.8.01.4 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico 190.000,00 1.7.1.8.02.3.1 Cota-Parte Royalties - Compensagio Financeira pela Producio de Petrdleo - Lei  LEI FEDERAL 7790/1989 Federal
1.7.2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - 05 190.000,00 n° 7.990/89 - Principal
Principal 1.7.1.8.02.4.1 Cota-Parte Royalties pelo Excedente da Produgéo do Petrdleo - Lei n® 9.478/97,  LEI FEDERAL 9478/97, ART 49, 1 E I Federal
1.7.2.8.01.9 Outras Transferéncias dos Estados 1.000,00 Artigo 49, I e II - Principal
1.7.2.8.01.9.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 1.000,00 1.7.1.8.02.6.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.01.9.1.01 Repasse Banco do Povo 02 1.000,00 1.7.1.8.03.1.1.01 Repasse de Ass!stensnc!a de'A.tengao Basica ) LEI FEDERAL 8142/1990 E LEI MUNICIPAL 2533/1991 Federal
1.7.2.8.03 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde - 890.000,00 1';'1'2'2; 3 1'31 Ezp:z:: j: Cfsi'f;:;:";:esda'::eAka Complexidade tg EEg:xt :gz::
RepassenFurfdo a Fundo , 718, Resasse de Asgslsténcla Farmacéutica LEI FEDERAL Federal
1.7.28.03.1 -F:reap”assf:;e:‘f;:z ';i‘r:“ggos do Estado para Programas de Satide - 890.000,00 1.7.1.8.05.1.1 Transferéncias do Salério-Educacsio - Principal LEI FEDERAL Federal
L } 1.7.1.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.03.1.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde - 02 890.000,00 Alimentago Escolar - PNAE - Principal
Repasse Fundo a Fundo - Principal 1.7.1.8.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.10 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas 7.290.000,00 Transporte do Escolar - PNATE - Principal
Entidades 1.7.1.8.10.9.1.01 Conv. Programa Minha Casa Minha Vida - Trabalho Social Bem Viver LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.10.2 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de 4.890.000,00 1.7.1.8.10.9.1.02 Convénio Parque da Cidade- Projeto Urbanistico LEI FEDERAL Federal
Educagio 1.7.1.8.12.1.1.01 Bloco de Gestio do Programa Familia e Cadastro Unico LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.10.2.1 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de 4.890.000,00 Bloco de Protecio Social Basica LET FEDERAL Federal
Educag&o - Principal Bloco Social Especial de Média Complexidade LEI FEDERAL Federal
1.7.2.8.10.2.1.01 Convénio Transporte de Alunos 02 4.890.000,00 - Bloco Social Especial de Alta Complexidade LET FEDERAL Federal
1.7.2.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 2.400.000,00 1.7.18.12.1.1.05 Bloco de Gestdo SUAS LEIL FEDERAL Federal
1.7.2.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 2.400.000,00 1;;221;1 22:::: 22 igy:::;:‘;r:ll f; 2§1 EZ’ 3/1 :z:::ﬂ::
17.2.8.10.9.1.01 Convi:n!o Rep.asse Controle Deﬁgue 02 280.000,00 1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal CF ART 159, III Estadual
1.7.2.8.10.9.1.02 Convénio Agricultura Apta Regional 02 230.000,00 1.7.2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuicio de Intervencio no Dominio Econdmico - Principal LEGISLACAO FEDERAL Estadual
1.7.2.8.10.9.1.03 Convénio Protegdo Social Especial Alta Complexidade 02 487.000,00 1.7.2.8.01.9.1.01 Repasse Banco do Povo LEGISLACAO ESTADUAL Estadual
1.7.2.8.10.9.1.04 Convénio Protegdo Social Especial Média 02 18.000,00 1.7.2.8.03.1.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Satide - Repasse Fundo LEGISLACAO FEDERAL Estadual
1.7.2.8.10.9.1.05 Convénio Protegdo Social Basica 02 241.000,00 a Fundo - Principal
1.7.2.8.10.9.1.06 Convénio Detran - Programa Movimento Paulista de Seguranga no 02 1.000.000,00 1.7.2.8.10.2.1.01 Convénio Transporte de Alunos LEGISLAC‘:*O ESTADUAL Estadual
Transito 1.7.2.8.10.9.1.01 Convénio Repasse Controle Dengue LEGISLAGAO ESTADUAL Estadual
1.7.2.8.10.9.1.07 Convénio Fehidro - Plano Diretor de Macrodrenagem 02 144.000,00 1.7.2.8.10.9.1.02 Convénio Agricultura Apta Regional LEGISLAGAO ESTADUAL Estadual
175 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 61.200.000,00 1.7.2.8.10.9.1.03 Convénio Proteg@o Social Especial Alta Complexidade LEGISLAGAO ESTADUAL Estadual
1.7.58 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/M 61.200.000,00 1.7.2.8.10.9.1.04 Convenio Protecdo Social Especial Média LEGISLACAO ESTADUAL Estadual
1.7.5.8.01 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencgdo e 61.200.000,00 1';';'8'10 1'05 Convfnfo ;mtega?:mal Bas;:la 5 Pauli Transi I[EG;SSCQO ESI:guﬁt :Stadua:
Desenvolvimento da Educacso Basica e de Valorizagdo dos Profissionais .7.2.8.10.9.1.06 Convénio Detran - Programa Movimento Paulista de Seguranga no Transito GISLAGAO ESTADU stadua
da Educacdo - FUNDEB 1.7.2.8.10.9.1.07 Convénio Fehidro - Plano Diretor de Macrodrenagem ) LEGISLACAO ESTADUAL Estadual
1.7.5.8.01.1 Transferéqcias de Recursos (_10 F\lJn_do de Manute_ng§9 e o 61.200.000,00 17580111 E;Esaf;s";;?c:Z%Zc'\l,:f;sa‘zgsr;ﬁc,lf:é':;i:?ﬁ;i?fs:%‘f?";ﬂi";g; z_’ LEI FEDERAL 9424/1996 Federal
Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagéo dos Profissionais Principal
da Educaggo - FUNDEB 1.9.1.0.01.1.1.01 Multas Legislagdo de Trénsito cT™ Municipal
1.7.5.8.01.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e 02 61.200.000,00 Multas por Auto de Infragio c™ Municipal
Desenvolvi~mento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais Outras Multas ™ Municipal
da Educacdo - FUNDEB - Principal Restituicdo de Convénios - Primérias - Principal ct™ Municipal
1.9 Outras Receitas Correntes 16.660.000,00 Restituicio de Convénios - Primrias - Principal CcT™M Municipal
19.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.070.000,00 19.2.2.4 . Restituigdo de Convénios - Primarias - Principal c™ Municipal
1.9.1.0.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica 2.070.000,00 1.9.2.2.06.1.1 Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores - Principal cT™ Municipal
1.9.1.0.01.1 Multas Previstas em Legislagdo Especifica 2.070.000,00 1.9.2.8.02.9.1.01 Outras Indenizages e Restituicdes c™ Municipal
1.9.1.0.01.1.1 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 2.070.000,00 1.9.2.8.02.9.1.02 Restituigdo referente a Compensag&o da Previdéncia Social c™ Municipal
1.9.1.0.01.1.1.01 Multas Legislagdo de Transito 03 2.000.000,00 1.9.9.0.12.2.1 Onus de Sucumbéncia - Principal cm™ Municipal
1.9.1.0.01.1.1.02 Multas por Auto de Infracio o1 44.000,00 Receitas Préprias do CMDCA LEI MUNICIPAL 4140/2004 Municipal
1.9.1.0.01.1.1.03 Outras Multas 01 26.000,00 Receitas Préprias do Fundo Social de Solidariedade LEI MUNICIPAL 1844/1983 Municipal
1.9.2 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 10.651.000,00 Receitas Pn?pr!as do Fundo Mu"icfpal do Idoso LEL MUNICIPAL 5221/2011 Mu"!c!pal
L Receitas Préprias do Fundo Municipal de Cultura LEI MUNICIPAL 5400/2012 Municipal
1.9.2.2 RestituicGes . 51.000,00 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Turismo LET MUNICIPAL 3393/2007 Municipal
1.9.2.2.01 Restituicdo de Convénios 11.000,00 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente LEI MUNICIPAL 5451/2012 Municipal
1.9.2.2.01.1 Restituicdo de Convénios - Primérias 11.000,00 Receitas Proprias da Fundagio Jo3o Romeiro - Diversos LEI MUNICIPAL 1672/1980 Municipal
1.9.2.2.01.1.1 Restituigdo de Convénios - Primarias - Principal 11.000,00 Receitas Préprias da Fundago Jodo Romeiro - Editais LEI MUNICIPAL 1672/1980 Municipal
1.9.2.2.01.1.1.01 Restituigdo de Convénios - Primarias - Principal 01 5.000,00 Receitas Préprias da Fundag&o Jodo Romeiro - Assinaturas LEI MUNICIPAL 1672/1980 Municipal
1.9.2.2.01.1.1.02 Restituigdo de Convénios - Primarias - Principal 02 2.000,00 Receitas Préprias da Fundag&o Jodo Romeiro - Venda de Jornais LEI MUNICIPAL 1672/1980 Municipal
1.9.2.2.01.1.1.03 Restituigdo de Convénios - Primérias - Principal 05 4.000,00 Outras Receitas LEI 4320/64 Municipal
1.9.2.2.06 Restituicdo de Despesas de Exercicios Anteriores 40.000,00 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Esporte LEI MUNICIPAL 4344/2005 Municipal
1.9.2.2.06.1 Restituigio de Despesas de Exercicios Anteriores 40.000,00 Rendas de Pedagio LET MUNICIPAL Municipal
1.9.2.2.06.1.1 Restituigdo de Despesas de Exercicios Anteriores - Principal 01 40.000,00 Desenvolve SP - l?avimenbagéo LET MUNICIPAL M”"Fd"a'
1.9.2.8 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos - Especificas de Estados, 10.600.000,00 Termi"?' ROdDV'_E"O LEL MUNICIPAL Municipal
DF, Municipios Conv?n!o UPA Cldaije Nova LEI FEDERAL Federal
1.9.2.8.02 Restituiges - Especificas de Estados, DF, Municipios 10.600.000,00 Convenio Construgdo de Creche LEL PEDERAL Federal
L y . " Convénio Implantag&o Alga Acesso LEI FEDERAL Federal
1.9.2.8.02.9 gsu;;ilsﬁzszg;u:;:tzi|$rEn§le’§?eﬁcas de Estados, DF, Municipios - N&o 10.600.000,00 Convénio Construgdo Centro Iniciagdo do Esporte - CIE LEI FEDERAL Federal
N p L - .4.2.8. Convénio Construgdo de Calgadas LEI ESTADUAL Estadual
1.9.2.8.02.9.1 Outra§ Restltulgoes_f EspeclﬁcasAde_ Estados, DF, Municipios - Nao 10.600.000,00 4.2.8. 1.02 Convénio Revitalizacgo de areas esportivas LET ESTADUAL Estadual
Especificadas Anteriormente - Principal 2.4.2.8.10.9.1.03 Convénio Lombo Faixa LEI ESTADUAL Estadual
1.9.2.8.02.9.1.01 Outras IndenizagGes e Restituicbes 01 600.000,00 2.9.9.0.00.1.1 Demais Receitas de Capital - Principal LEI ESTADUAL Estadual
1.9.2.8.02.9.1.02 Restituicdo referente a Compensagdo da Previdéncia Social 01 10.000.000,00 7.9.9.0.01.1.1 Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS - Principal - LEI COMPLEMENTAR 44 DE 07/10/2014 Municipal
199 Demais Receitas Correntes 3.939.000,00 Intra OFSS
1.9.9.0.12 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e Receitas de Onus de 350.000,00
Sucumbéncia s
1.9.9.0.12.2 Onus de Sucumbéncia 350.000,00 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
1.9.9.0.12.2.1 Onus de Sucumbéncia - Principal 01 350.000,00 Lei Orgamentaria Anual
1.9.9.0.99 Outras Receitas 3.589.000,00 Anexo IT
1.9.9.0.99.1 Outras Receitas - Primarias 3.589.000,00 Desp do as C. ias Econémica. Exercicio de 2020
1.9.9.0.99.1.1 Outras Receitas - Primarias - Principal 3.589.000,00 _—-
1.9.9.0.99.1.1.01 Receitas Proprias do CMDCA 03 1.297.000.00 [Codigo ________[Especificacdo | _FR___[Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |
1.9.9.0.99.1.1.02 Receitas Préprias do Fundo Social de Solidariedade 03 100.000,00 3 Despesas Correntes 485.460.953,60
1.9.9.0.99.1.1.03 Receitas Préprias do Fundo Municipal do Idoso 03 1.594.000,00 3.1 Pessoal e Encargos Sociais 247.078.000,00
1.9.9.0.99.1.1.04 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Cultura 03 39.000,00 3.1.90 Aplicagbes Diretas 247.078.000,00
1.9.9.0.99.1.1.05 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Turismo 03 3.000,00 3.1.90.01 ias, Reserva @ Reformas 03 5.600.000,00
P - . . g 3.1.90.03 PensBes do RPPS e do Militar 03 1.080.000,00
1.9.9.0.99.1.1.06 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 03 1.000,00 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 125.979.000,00
1.9.9.0.99.1.1.07 Receitas Proprias da Fundag&o Jodo Romeiro - Diversos 04 15.000,00 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 02 46.520.000,00
1.9.9.0.99.1.1.08 Receitas Proprias da Fundagdo Jodo Romeiro - Editais 04 42.000,00 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 04 375.000,00
1.9.9.0.99.1.1.09 Receitas Proprias da Fundagdo Jodo Romeiro - Assinaturas 04 1.000,00 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 05 709.000,00
1.9.9.0.99.1.1.10 Receitas Préprias da Fundag&o Jodo Romeiro - Venda de Jornais 04 5.000,00 3.1.90.13 Obrigagtes Patronals 01 35.275.000,00
1.9.9.0.99.1.1.11 Outras Receitas 04 10.000,00 ii:gg g:’?gagfes :a:m"aﬁs gf‘ 13?§;ggggg
] .1.90. rigagBes Patronais .000,
1.9.9.0.99.1.1.11 Outras Receitas 3 o1 200.000,00 gt Obngazaes i o 15100000
1.9.9.0.99.1.1.12 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Esporte 03 1.000,00 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 6.366.000,00
1.9.9.0.99.1.1.13 Rendas de Pedagio 01 281.000,00 3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 02 1.503.000,00
2 Receitas de Capital 18.937.000,00 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 04 80.000,00
2.1 Operacdes de Crédito 12.000.000,00 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 05 6.000,00
2.1.1 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 12.000.000,00 3.1.90.91 Sentengas Judiciais o1 9.701.000,00
2.1.1.8 Operag@es de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municipios 12.000.000,00 ;'12'90'94 ;’:iz’;'zj‘-;::;er:::t::"f:;;mbalh'ms o1 100.000,00 1.380.000.00
2.1.1.8.01 Operagc:es de Cre’ !to Internas de Estados/DF/Muni o 12.000.000,00 3.2.90 ‘Aplicacdes Diretas 1.380.000,00
2.1.1.8.01.5 Oper»agoes dNe Crgd!to Internas para Programas de Modernizagdo da 12.000.000,00 3.2.90.21 Juros sobre a Divida por Contrato o1 1.380.000,00
Administragdo Publica 3.3 Outras Despesas Correntes 237.002.953,60
2.1.1.8.01.5.1 Operagdes de Crédito Internas para Programas de Modernizagdo da 12.000.000,00 3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 66.764.772,70
Administrag&o Plblica - Principal 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o1 46.810.000,00
2.1.1.8.01.5.1.01 Desenvolve SP - Pavimentagdo 07 4.000.000,00 3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 02 715.000,00
2.1.1.8.01.5.1.02 Terminal Rodoviario 07 8.000.000,00 3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 03 14.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 6.936.000,00 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 16.910.000,00
2.4.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 6.456.000,00 z'z':g'iz g:;::’:n;eg'gi:irme'ms - Pessoa Juridica E;l ;:g;gi’;g
2.4.1.8 Transferéncias da Uni&o . 6.456.000,00 3.3.50.43 Subvencdes Sociais 03 1.873.000,00
2.4.1.8.10 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidaydes 6.456.000,00 3.3.50.43 Subvencdes Sociais 05 11.000,00
2.4.1.8.10.1 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Sadde - 220.000,00 3.3.90 Aplicacdes Diretas 163.749.180,90
sus 3.3.90.14 Dirias - Pessoal Civil 01 754.000,00
2.4.1.8.10.1.1 Transferéncias de Convénio da Unigo para o Sistema Unico de Satde - 220.000,00 3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 03 1.000,00
SUS - Principal 3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 04 2.000,00
2.4.1.8.10.1.1.01 Convénio UPA Cidade Nova 05 220.000,00 3.3.90.14 Digrias - Pessoal Civil 05 10.000,00
2.4.1.8.10.2 Transferéncias de Convénio da Unigo Destinadas a Programas de 4.247.000,00 3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudante o1 250.000,00
Educacdo 3.3.90.30 Material de Consumo o1 10.413.000,00
2.4.1.8.10.2.1 Transferéncias de Convénio da Unido Destinadas a Programas de 4.247.000,00 ;:;:Zg:zg z::::: 2: Ez:zz:z g; égg:ggg:gg
Educaggo - Principal 3.3.90.30 Material de Consumo 04 13.000,00
2.4.1.8.10.2.1.01 Convénio Construgdo de Creche 05 4.247.000,00 3.3.90.30 Material de Consumo 05 8.952.000,00
2.4.1.8.10.7 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de 3.3.90.30 Material de Consumo 08 694.013,60
Infra-Estrutura em Transporte 3.3.90.31 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 01 100.000,00
2.4.1.8.10.7.1 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de 3.3.90.32 Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita 01 6.100.000,00
Infra-Estrutura em Transporte - Principal 3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 02 926.000,00
2.4.1.810.7.1.01 Convénio Implantagdo Alca Acesso 05 3.3.90.32 Material, Bem ou Servico para Distribuido Gratuita 05 5.885.000,00
2.4.1.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 1.989.000,00 3.3.9032 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita o8 249.090,90
2.4.1.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 1.989.000,00 3.3.9033 Passagens e Despesas com Locomogso o1 259.000,00
. " - 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 03 4.000,00
2.4.1.8.10.9.1.01 Convénio Construggo Centro Iniciagdo do Esporte - CIE 05 1.989.000,00 330033 Passagens e Despesas com Locomocso 04 1.000,00
2.4.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 480.000,00 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 05 63.000,00
2.4.2.8 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 480.000,00 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 3.677.000,00
2.4.2.8.10 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas 480.000,00 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 24.000,00
Entidades 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 04 1.000,00
2.4.2.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 480.000,00 3:3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 458.000,00
2.4.2.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 480.000,00 g'g'zg'zz g:::zz zzz:z: g: IZZZ::Z: ;:::;:BJUFI_‘ESE g? o lgg'ggg'gg
2.4.2.8.10.9.1.01 Convénio Construgéo de Calcadas 02 200.000,00 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 02 5.726.000,00
2.4.2.8.10.9.1.02 Convénio Revitalizagdo de areas esportivas 02 200.000,00 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 03 1.706.000,00
2.4.2.8.10.9.1.03 Convénio Lombo Faixa 02 80.000,00 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 04 500.000,00
29 Outras Receitas de Capital 1.000,00 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 14.649.000,00
2.9.9 Demais Receitas de Capital 1.000,00 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08 1.573.544,60
2.9.9.0.00.1 Demais Receitas de Capital 1.000,00 3.3.90.47 Obrigagdes Tributdrias e Contributivas o1 6.100.000,00
o e e [ v o e
Z Receitas Correntes - Intra OFSS €.489.000,00 3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 03 3.000,00
7.9 Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 6.489.000,00 3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 08 1.179.531,80
7.9.9 Demais Receitas Correntes - Intra OFSS 6.489.000,00 3.3.90.91 Sentencas Judiciais 01 800.000,00
7.9.9.0.01 Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS - Intra 6.489.000,00 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 19.000,00
OFSS 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 03 1.000,00
7.9.9.0.01.1 Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS - Intra 6.489.000,00 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 04 1.000,00
OFSS 3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes o1 25.000,00
7.9.9.0.01.1.1 Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS - 03 6.489.000,00 3.3.90.93 IndenizagBes e RestituigBes 02 4.000,00
Principal - Intra OFSS 3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 03 6.000,00
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 04 1.000,00

tal 538.900.000,00 33.90.93 Indenizacdes e Restituicses 05 5.000,00
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Evolugiio da Receita

‘Categoria Econémica Natureza da Receita

2017
1 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 66.837.460,35 73.880.712,57 90.875.131,10 98.362.250,00
2 - Contribuigdes 12.024.919; 5.266.216,02 8.883.541,43 10.189.000,00
3 - Receita Patrimonial 7.441.080,10 6.383.233,42 4.925.080,27 6.531.550,00

1 - RECEITAS CORRENTES

7 - Transferéncia Correntes 278.653.60547  280.285.644,56  321.899.669,96  354.683.200,00

Receita Bruta 32207083433 32276497363 37270730453  410.969.000,00

Dedugio para formagéo do FUNDEB 43.417.13886  -42.479329,07  -50.807.634,57 -56.285.800,00

9 - Outras Receitas Correntes 17.687.831,65 19.912.054,45 5.731.582,03 7.827.000,00

Total 382.644.986,94 385.727.861,02 432.315.004,79  477.593.000,00

2~ RECEITAS DE CAPITAL 1- Operagdes de Crédito 0,00 0,00 18.000.000,00
2 - Alienagio de Bens 87.765,00 X ¥

4 - Transferéncias de Capital 3.499.497,79 3.266.454,67 1963 5.741.000,00

9 - Outras Receltas de Capital 4.855,30 1.087,03 )
Total 3.592.118,09  3.267.541,70 .968.961, 23.741.000,00
2 - Contribuides - Intra OFSS 0,00 5.791.042,51 5.783.629,58 25.000,00
9 - Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 6.141.000,00
Total 0,00 579104251  5.783.629,58 _ 6.166.000,00

386.237.105,03  394.786.445,23 507.500.000,00

7 - RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual

Anexo II

Desp gundo as C ias Econdmica.
[Codigo ————Especificaao
3.3.91 Aplicacdo Direta Decor.Oper.Entre Orgdos, Fundos, e Ent.Integrantes Org. Fiscal e 6.489.000,00

Seg. Social

3.3.91.97 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 01 6.489.000,00
4 Despesas de Capital
4.4 Investimentos
4.4.50 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 863.000,00
4.4.50.42 Auxilios 03 863.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 50.595.591,70
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 01 25.609.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalages 02 840.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 03 10.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 05 7.393.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalages 07 12.000.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 08 300.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 2.702.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 02 23.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 03 36.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 04 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 361.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 1.294.591,70
4.4.90.91 Sentengas Judiciais 01 10.000,00
4.4.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 02 3.000,00
4.4.90.93 Indenizagbes e Restituicdes 05 4.000,00
4.6 Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
4.6.90 Aplicagbes Diretas 960.000,00
4.6.90.71 Principal da Divida Contratual Resgatada 01 960.000,00
9 Reserva de Contingéncia
9.9 Reserva de Contingéncia
9.9.99 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70
9.9.99.99 Reserva de Contingéncia 01 1.020.454,70

Total Geral 538.900.000,00

100.073.700,00

382.258.300,00
443.648.500,00

513.474.000,00

6.489.000,00
538.900.000,00

e e ————

8.491.000,00
5.991.000,00

108.400.000,00

391.180.000,00
453.250.000,00
61.390.200,00  -62.070.000,00  -65.185.200,00

Exercicio de 2020

16.660.000,00 8.630.000,00 9.061.000,00

12.000.000,00

6.936.000,00
00,00

18.937.000,00

526.610.000,00  553.091.800,00

6.489.000,00 6.800.000,00

51.458.591,70

960.000,00

1.020.454,70

6.800.000,00

Exercicio de 2020

[_FR__[Desdobramento | Natureza | Cot. Economica |

52.418.591,70

1.020.454,70

113.930.000,00
0

410.700.800,00
475.886.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
GABINETE DO PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE

Orgio: o1
Un. Orc.: 01.01
Un. Exe.: 01.01.10

Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Soci:
3.1.90 Aplicagbes Diretas 1.102.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 916.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 01 182.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 4.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90 Aplicagbes Diretas 60.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 5.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 5.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 01 20.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 13.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 15.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital
4.4 Investimentos
4.4.90 AplicagBes Diretas 9.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 9.000,00

1.102.000,00

60.000,00

9.000,00

1.162.000,00

9.000,00

Total da Unidade

1.171.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

GABINETE DO PREFEITO

Un. Exe.: 01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS

[Codigo—[Especificacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 446.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 424.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 424.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 331.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 92.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 22.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 22.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 13.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 5.000,00
Total da Unidade 446.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
GABINETE DO PREFEITO
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA

Orgsio: 01

Un. Orc.: 01.01
Un. Exe.: 01.01.30

[Codigo—[Especinicacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econamica |

Despesas Correntes 243.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Soci: 225.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 225.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 175.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 49.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 18.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 18.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 13.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 3.000,00
Total da Unidade 243.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
GABINETE DO PREFEITO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

Orgdio: 01

Un. Orc.: 01.01
Un. Exe.: 01.01.40

[Codigo—[Especinicacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 199.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Soci: 182.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 182.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 140.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 41.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 17.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 17.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 13.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 2.000,00
Total da Unidade 199.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
GABINETE DO PREFEITO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Orgio: o1
Un. Orc.: 01.01
Un. Exe.: 01.01.50

Especificagao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.02
Un. Exe.: 01.02.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO SECRETARIO

Especificacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econémica |

Despesas Correntes

11.148.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 10.165.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 10.165.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 378.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 83.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 3.000,00

3.1.90.91 Sentengas Judiciais 01 9.701.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 983.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 983.000,00

3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 3.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 15.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao o1 3.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 160.000,00

3.3.90.91 Sentengas Judiciais 01 800.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituicdes 01 1.000,00

4 Despesas de Capital 27.000,00
4.4 Investimentos 27.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 27.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 17.000,00

4.4.90.91 Sentengas Judiciais o1 10.000,00

Total da Unidade

Orgso: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un. Exe.: 01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

11.175.000,00

Especificacao [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Econbmica |

Despesas Correntes 241.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 241.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 241.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 188.000,00
3.1.90.13 Obrigages Patronais 01 52.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
Total da Unidade 241.000,00

Orgdo: o1
Un.Orc:  01.02

Un. Exe.: 01.02.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO JUDICIAL

Especificagao [ PR [esdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

Despesas Correntes

1.167.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.167.000,00
3.1.90 AplicacBes Diretas 1.167.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 912.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 254.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00

Total da Unidade

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.02

Un. Exe.: 01.02.30

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

1.167.000,00

Especificacso [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Econémica |

Despesas Correntes 800.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 399.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 399.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 319.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 79.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 401.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 401.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo o1 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 60.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica [ 340.000,00
Total da Unidade 800.000,00
Orgdio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un. Exe.: 01.02.40 DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Especificacao [_FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Econbmica |

Despesas Correntes 793.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 793.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 793.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 631.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 161.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
Total da Unidade 793.000,00

Orgdo: o1
Un.Orc:  01.02

Un. Exe.: 01.02.50

Especificagao [ PR [esdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Despesas Correntes 283.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 283.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 283.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 220.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 62.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
Total da Unidade 283.000,00

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.02
Un. Exe.: 01.02.60

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL

Especinicacao [_FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Econbmica |

Despesas Correntes 180.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 180.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 180.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 140.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 39.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
Total da Unidade 180.000,00

Orgdo: o1
Un.Orc:  01.03

Un. Exe.: 01.03.10

Especificagao [ PR [esdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO SECRETARIO

Despesas Correntes

1.033.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 990.000,00
3.1.90 AplicacBes Diretas 990.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 846.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 143.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 43.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 43.000,00

3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 5.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 15.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao o1 5.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 1.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 15.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00

3.3.90.93 Indenizag@es e Restituigdes 01 1.000,00

4 Despesas de Capital 15.000,00
4.4 Investimentos 15.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 15.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 15.000,00

Total da Unidade

un. Orc.: 01.03
Un. Exe.: 01.03.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS

Especificagao [ PR [esdobramento| Natureza | Cot. Economica ]

1.048.000,00

Despesas Correntes 225.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 209.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 209.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 163.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 45.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 16.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 16.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 5.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 6.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 5.000,00
Total da Unidade 225.000,00

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.03

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Un. Exe.: 01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Especificagao [ R [besdobramento] Natureza | Cat. Economica |
Despesas Correntes 3.596.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 741.000,00

Despesas Correntes 924.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 924.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 924.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 03 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 03 20.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 8.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 3.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 800.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 68.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08 20.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 03 1.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 03 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 01 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 03 1.000,00
4 Despesas de Capital 5.000,00
4.4 Investimentos 5.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 03 5.000,00
Total da Unidade 929.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
GABINETE DO PREFEITO
SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR

Orgio: o1
Un. Orc.: 01.01
Un. Exe.: 01.01.60

Especificagao [_FR__[Desdobramento]| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 832.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Soci: 832.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 832.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 641.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 161.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 30.000,00
Total da Unidade 832.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.01 GABINETE DO PREFEITO
Un. Exe.: 01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

[Codigo—[Especificacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos So«
3.1.90 Aplicagbes Diretas 3.228.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 2.309.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 719.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 200.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90 AplicagBes Diretas 1.608.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 250.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 08 117.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.165.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 75.000,00
4 Despesas de Capital
4.4 Investimentos
4.4.90 AplicagBes Diretas 30.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 01 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 20.000,00

3.228.000,00

1.608.000,00

30.000,00

4.836.000,00

30.000,00

Total da Unidade

4.866.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

GABINETE DO PREFEITO

Un. Exe.: 01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

[Codigo ——[Especificacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 818.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 595.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 595.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 475.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 115.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 5.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 223.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 223.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 50.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 01 3.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 17.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 150.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 01 1.000,00
Total da Unidade 818.000,00

3.1.90 Aplicagbes Diretas 741.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 572.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 164.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 5.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 2.855.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 2.855.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo o1 10.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 35.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 01 2.810.000,00

Total da Unidade

Orgao: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0104 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
Un.Exe..  01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

3.596.000,00

Especincacao [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Econbmica |

Despesas Correntes 988.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 443.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 443.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 369.000,00
3.1.90.13 Obrigages Patronais 01 73.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 545.000,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 545.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo o1 210.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 01 125.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 15.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 190.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital 5.000,00
4.4 Investimentos 5.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 5.000,00
Total da Unidade 993.000,00

01.04.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Econémica ]

Despesas Correntes

2.224.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 745.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 745.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 486.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais o1 164.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 95.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.479.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 1.479.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo o1 8.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 1.001.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 470.000,00

Total da Unidade

2.224.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.04
Un. Exe.: 01.04.30

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Especificagao [P [Desdobramento| Natureza | Cat. Econémica ]

Despesas Correntes

10.808.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 9.533.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 9.533.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 6.025.000,00

3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 2.108.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.400.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 1.275.000,00
3.3.90 AplicacBes Diretas 1.275.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo [ 230.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 1.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.000.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 44.000,00

4 Despesas de Capital 49.000,00
4.4 Investimentos 49.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 49.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 15.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 34.000,00

Total da Unidade

10.857.000,00



Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

Tribuna do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual
Anexo II

as C ias Econd a.

Exercicio de 2020

Orgéo: o1
Un.Orc: 0104
Un.Exe.:  01.04.40

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.39
4

4.4
4.4.90
4.4.90.51

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

Especificacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica |

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci
AplicagBes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigages Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

AplicacBes Diretas

Obras e Instalagdes

01
01
01

01
01
01
01
02

02

5.472.000,00
3.780.000,00
1.192.000,00

500.000,00

3.387.000,00
1.000,00
1.653.000,00
29.000,00
1.064.000,00
640.000,00

360.000,00
360.000,00

5.472.000,00

3.387.000,00

360.000,00

8.859.000,00

360.000,00

Total da Unidade

9.219.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.04
Un. Exe.: 01.04.41

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Especificacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econbmica |

3.3
3.3.90
3.3.90.30
3.3.90.39
3.3.90.93
a

4.4
4.4.90
4.4.90.51
4.4.90.52

Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes
AplicagBes Diretas

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
IndenizagBes e Restituicdes
Despesas de Capital
Investimentos

AplicagBes Diretas

Obras e Instalacdes

Equipamentos e Material Permanente

03
03
03

03
03

1.985.000,00
465.000,00
1.515.000,00
5.000,00

35.000,00
10.000,00
25.000,00

1.985.000,00

35.000,00

1.985.000,00

35.000,00

Total da Unidade

2.020.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.: 01.05

Un. Exe.: 01.05.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

Especificacso [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
33
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.33
3.3.90.92
3.3.90.93
4

a4
4.4.90
4.4.90.52

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes
AplicagBes Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogio
Despesas de Exercicios Anteriores
IndenizagBes e Restituicdes

Despesas de Capital
Investimentos

Aplicagdes Diretas

Equipamentos e Material Permanente

01
01
01

01
01
01
01
01

01

927.000,00
783.000,00
143.000,00

1.000,00

6.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00

60.000,00
60.000,00

927.000,00

6.000,00

60.000,00

933.000,00

60.000,00

Total da Unidade

993.000,00

Orgso: o1

Un. Orc.: 01.05
Un. Exe.: 01.05.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.32
3.3.90.36
3.3.90.39

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01
01
01

01
01
01
01
01

4.062.000,00
3.037.000,00
875.000,00
150.000,00

6.231.000,00
1.000,00
750.000,00
3.200.000,00
380.000,00
1.900.000,00

4.062.000,00

6.231.000,00

10.293.000,00

Total da Unidade

10.293.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.: 01.05

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Un. Exe.: 01.05.30

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

[Codigo [Especificasso | __FR__|Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagbes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicacBes Diretas

Diarias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

01
01
01

01
01
01
01

1.348.000,00
1.054.000,00
293.000,00
1.000,00

298.000,00
1.000,00
5.000,00

12.000,00

280.000,00

1.348.000,00

298.000,00

1.646.000,00

Total da Unidade

1.646.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.: 01.05
Un. Exe.: 01.05.40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.1.90.94
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.91

3.3.91.97

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci
Aplicagdes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
IndenizagGes e Restituicdes Trabalhistas
Outras Despesas Correntes

Aplicagdes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Aplicagio Direta Decor.Oper.Entre Orgdos, Fundos, e Ent.Integrantes Org. Fiscal e

Seg. Social
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

01
01
01
01

01
01
01
01

01

2.243.000,00
1.695.000,00
443.000,00
5.000,00
100.000,00

2.161.000,00
1.000,00
10.000,00
50.000,00
2.100.000,00
5.189.000,00

5.189.000,00

2.243.000,00

7.350.000,00

9.593.000,00

Total da Unidade

9.593.000,00

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.05
01.05.50

Un. Exe.:

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Coave _ Tespecincasi [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos So
Aplicagdes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Diédrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01
01
01

01
01
01
01

310.000,00
242.000,00
67.000,00
1.000,00

2.082.000,00
2.000,00
40.000,00
40.000,00
2.000.000,00

310.000,00

2.082.000,00

2.392.000,00

Total da Unidade

2.392.000,00

Orgéo: o1
Un.Orc::  01.05
Un.Exe.:  01.05.60

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

Especificacao PR [Desdobramento] Natureza | Cat. Econbmica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci
AplicacBes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigages Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01
01
01

01
01
01
01

903.000,00
693.000,00
205.000,00

5.000,00

273.000,00
1.000,00
10.000,00
12.000,00
250.000,00

903.000,00

273.000,00

1.176.000,00

Total da Unidade

1.176.000,00

Orgéo: o1

Un. Orc.: 01.06
Un. Exe.: 01.06.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.33
3.3.90.39
3.3.90.92
3.3.90.93
4q

a4
4.4.90
4.4.90.52

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci
AplicagBes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomog&o
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Exercicios Anteriores
IndenizagBes e Restituicdes

Despesas de Capital

Investimentos

Aplicagbes Diretas

Equipamentos e Material Permanente

01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

1.046.000,00
926.000,00
119.000,00
1.000,00

123.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00

114.000,00
1.000,00
1.000,00

60.000,00
60.000,00

1.046.000,00

123.000,00

60.000,00

1.169.000,00

60.000,00

Total da Unidade

1.229.000,00

Orgao: o1
Un. Orc.: 01.06
Un. Exe.: 01.06.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.2
3.2.90
3.2.90.21
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
4

4.6
4.6.90
4.6.90.71
9

9.9
9.9.99
9.9.99.99

DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

Especificacao [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
ObrigacBes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Juros e Encargos da Divida

Aplicagdes Diretas

Juros sobre a Divida por Contrato

Outras Despesas Correntes

AplicacBes Diretas

Diarias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
AplicagBes Diretas

Principal da Divida Contratual Resgatada
Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia

01
01
01

01

01
01
01
01

01

01

735.000,00
586.000,00
148.000,00

1.000,00

1.380.000,00
1.380.000,00

193.000,00
1.000,00
20.000,00
12.000,00
160.000,00

960.000,00
960.000,00

1.020.454,70
1.020.454,70

735.000,00

1.380.000,00

193.000,00

960.000,00

1.020.454,70

2.308.000,00

960.000,00

1.020.454,70

Total da Unidade

4.288.454,70

Orgdo: o1
Un. Orc.: 01.06
01.06.30

Un. Exe.:

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Especificacao [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Economica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.47

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci:
Aplicagbes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Obrigagdes Tributérias e Contributivas

01

01

01
01
01
01
01

483.000,00
384.000,00
98.000,00
1.000,00

6.132.000,00
1.000,00
5.000,00
6.000,00
20.000,00
6.100.000,00

483.000,00

6.132.000,00

6.615.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.06

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Un. Exe.: 01.06.40

DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

Especificaao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.93

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicaBes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
IndenizagBes e Restituigdes

01
01
[

01
01
01
01
01

3.146.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
1.251.000,00
328.000,00
1.000,00
1.566.000,00
1.566.000,00
1.000,00
15.000,00
45.000,00
1.500.000,00
5.000,00

Total da Unidade

3.146.000,00

Orgéo: o1
Un. Orc.: 01.07
Un. Exe.: 01.07.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GABINETE DO SECRETARIO

Especificaao [_FR__[esdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 866.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 823.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 823.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 666.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 156.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 43.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 43.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 4.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 01 2.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 12.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 20.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagbes e Restituicdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital 30.000,00
4.4 Investimentos 30.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 30.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 30.000,00
Total da Unidade 896.000,00

Orgéo: o1
Un. Orc.: 01.07
Un. Exe.: 01.07.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Coago _Tespeciicasio [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cot. Economica |

Despesas Correntes 321.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 291.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 291.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 226.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais [ 63.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 02 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 30.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 30.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 6.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 6.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 15.000,00
Total da Unidade 321.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.07
Un. Exe.: 01.07.30

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Especificaao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.39
4

4.4
4.4.90
4.4.90.52
4.4.90.52

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicacBes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

AplicagGes Diretas

Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente

o1
01
01

01
01
02
01
01
02

01
02

1.147.000,00
826.000,00
826.000,00
639.000,00
182.000,00
5.000,00
321.000,00
321.000,00
2.000,00
50.000,00
200.000,00
8.000,00
50.000,00
11.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
15.000,00
23.000,00

Total da Unidade

1.185.000,00

Orgso: o1

Un. Orc.: 01.07
Un. Exe.: 01.07.50

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

Especificaao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

Despesas Correntes 232.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 182.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 182.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 140.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais o1 41.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 50.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 50.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 2.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 6.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 12.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 30.000,00
Total da Unidade 232.000,00

Un. Exe.: 01.09.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

Despesas Correntes 923.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 589.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 589.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 450.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 131.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 8.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 334.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 334.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 30.000,00
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudante 01 250.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo o1 50.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagBes e Restituicdes 01 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 02 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 05 1.000,00
4 Despesas de Capital 1.000,00
4.4 Investimentos 1.000,00
4.4.90 Aplicacdes Diretas 1.000,00
4.4.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 05 1.000,00
Total da Unidade 924.000,00

Orgso: o1

Un. Orc.: 01.09
Un. Exe.: 01.09.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.30
3.3.90.32
3.3.90.33
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.39
4

4.4
4.4.90
4.4.90.52

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagbes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

AplicagBes Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Material de Consumo

Material, Bem ou Servico para Distribuigio Gratuita
Passagens e Despesas com Locomogio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplicagbes Diretas

Equipamentos e Material Permanente

01
01
01

01
01
05
01
05
01
01
05

01

7.424.000,00

539.000,00
539.000,00
406.000,00
122.000,00
11.000,00

6.885.000,00
6.885.000,00
5.000,00
744.000,00
3.200.000,00
1.100.000,00
10.000,00
6.000,00
1.810.000,00
10.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

Total da Unidade

7.724.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.09
Un. Exe.: 01.09.30

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

Especificaao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16
3.3
3.3.50
3.3.50.39
3.3.90
3.3.90.39
3.3.90.39
3.3.90.39

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes
Transferéncias a InstituicBes Privadas sem Fins Lucrativos
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Aplicagbes Diretas

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01
01
01

01

01

02
05

15.192.000,00
292.000,00
292.000,00
217.000,00
66.000,00
9.000,00
14.900.000,00
4.800.000,00
4.800.000,00
10.100.000,00
1.750.000,00
4.900.000,00
3.450.000,00

Total da Unidade

15.192.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.09
Un. Exe.: 01.09.40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

Especificaao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.13
3.1.90.16
3.1.90.16
3.3
3.3.50
3.3.50.39
3.3.50.43
3.3.90
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.30
3.3.90.30
3.3.90.32
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.39
3.3.90.39
4

4.4
4.4.90

4.4.90.51
4.4.90.51
4.4.90.52

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagbes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubvengBes Sociais

Aplicagbes Diretas

Diérias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplicagbes Diretas

Obras e Instalagdes

Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente

01
01

01
01
05
08
05
01
o1
05
08

01
05
01

89.932.000,00

71.168.000,00
71.168.000,00
7.105.000,00
46.520.000,00
2.157.000,00
13.624.000,00
540.000,00
1.222.000,00

18.764.000,00
2.950.000,00
2.790.000,00
160.000,00
15.814.000,00
5.000,00
1.400.000,00
750.000,00
20.000,00
2.000.000,00
550.000,00
7.444.000,00
3.600.000,00
45.000,00

13.452.000,00

13.452.000,00
13.452.000,00
7.768.000,00
4.984.000,00
700.000,00

Total da Unidade

103.384.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.: 01.10
01.10.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Especiticagao [ PR [esdobramento| Natureza | Cat. Economica |

3.1
3.1.90
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

AplicagBes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01
01
01

658.000,00
658.000,00
658.000,00
541.000,00
116.000,00
1.000,00

Total da Unidade

6.615.000,00

Total da Unidade

658.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual
Anexo II

do as C ias Econd a

Exercicio de 2020

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

Orgio: 01

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 38.127.090,90

3.1 Pessoal e Encargos Soci: 32.150.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 32.150.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 25.271.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 6.854.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 25.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 5.977.090,90
3.3.90 Aplicagbes Diretas 5.977.090,90

3.3.90.30 Material de Consumo 01 10.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 05 2.600.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 08 140.000,00

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 200.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 10.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 2.860.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 153.090,90

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 01 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 02 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 05 1.000,00

4 Despesas de Capital 830.000,00
4.4 Investimentos 830.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 830.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 01 388.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 08 150.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 10.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 98.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 182.000,00

4.4.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 02 1.000,00

4.4.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 05 1.000,00

Total da Unidade 38.957.090,90

6rgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un. Exe.: 01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

Especificagao [_FR__Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 45.996.454,50

3.1 Pessoal e Encargos So 12.527.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 12.527.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 9.733.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 2.564.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 230.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 33.469.454,50
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 16.309.090,90

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 60.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 16.200.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 49.090,90

3.3.90 AplicagBes Diretas 17.160.363,60

3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 05 10.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 250.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 05 1.630.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 08 160.181,80

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogado 05 40.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 400.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 80.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 12.000.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 1.787.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 579.181,80

3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 01 220.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 01 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituicdes 02 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 05 1.000,00

4 Despesas de Capital 1.102.090,90
4.4 Investimentos 1.102.090,90
4.4.90 Aplicagbes Diretas 1.102.090,90

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 05 220.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 10.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 151.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 719.090,90

4.4.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 02 1.000,00

4.4.90.93 IndenizagBes e Restituicdes 05 1.000,00

Total da Unidade 47.098.545,40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un. Exe.: 01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

[Codigo ——[Especiricagio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econamica |

Despesas Correntes 7.310.162,80

Orgdo: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos So 5.724.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 5.724.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 3.438.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 05 600.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1.176.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 230.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 02 280.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 1.586.162,80
3.3.90 Aplicagbes Diretas 1.586.162,80

3.3.90.30 Material de Consumo 01 90.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 05 210.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 08 139.981,80

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 893.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 120.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 131.181,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00

3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 01 1.000,00

4 Despesas de Capital 189.000,00
4.4 Investimentos 189.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 189.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 01 10.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 1.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 60.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 118.000,00

Total da Unidade 7.499.162,80

6@50: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un. Exe.: 01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Especificagao [_FR__[Desdobramento]| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 9.609.000,00

3.1 Pessoal e Encargos So 5.602.000,00

3.1.90 Aplicagbes Diretas 5.602.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 3.496.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1.206.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 900.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 4.007.000,00

3.3.90 Aplicagbes Diretas 4.007.000,00

3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 400.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 100.000,00

3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 01 1.400.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogado 01 5.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 2.100.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00

3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 01 1.000,00

4 Despesas de Capital 154.000,00
4.4 Investimentos 154.000,00

4.4.90 AplicagBes Diretas 154.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 5.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 149.000,00

Total da Unidade 9.763.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

Orgio: 01

Un. Orc.:
Un. Exe.:

Despesas Correntes 10.038.090,90
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.768.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 3.768.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 2.943.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 813.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 12.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 6.270.090,90
3.3.90 Aplicagbes Diretas 6.270.090,90
3.3.90.30 Material de Consumo 05 310.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 01 400.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 02 926.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 05 3.885.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 08 249.090,90
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 500.000,00

Total da Unidade 10.038.090,90

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un. Exe.: 01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

[Codigo—_[Especificacio [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Econamica |

Despesas Correntes 42.880.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 8.980.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 8.980.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 6.578.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1.952.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 450.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 33.900.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 33.900.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 33.900.000,00

Total da Unidade 42.880.000,00

6rg§o: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un. Exe.: 01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

Coage _ [Especincacio [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 2.570.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 628.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 628.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 478.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 120.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 30.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.942.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 1.942.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 160.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 70.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogado 01 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.700.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital 97.000,00
4.4 Investimentos 97.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 97.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 70.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 27.000,00

Total da Unidade 2.667.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un. Exe.: 01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

[Codigo——[Especinicacio [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 10.254.850,00

Orgso: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Soci 7.939.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 7.939.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 5.860.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1.749.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 330.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 2.315.850,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 2.315.850,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 430.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 08 37.850,00
3.3.90.31 PremiagBes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 01 60.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 130.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.500.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 123.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 01 35.000,00

Total da Unidade 10.254.850,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

Despesas Correntes 2.331.531,80

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

3.3 Outras Despesas Correntes 2.331.531,80
3.3.90 Aplicagbes Diretas 2.331.531,80
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica o1 1.150.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 03 2.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 08 1.179.531,80

Total da Unidade 2.331.531,80

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
o1.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un. Exe.:  01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

Orgso: o1

Un. Orc.:

Despesas Correntes 567.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 117.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 117.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 88.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 26.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 450.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 450.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 80.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 370.000,00
Total da Unidade 567.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Un. Exe.:  01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

[Codigo [Especificasso | __FR__|Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Despesas Correntes 1.034.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.001.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.001.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 809.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 191.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 33.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 33.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo o1 20.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o o1 8.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores [ 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagGes e Restituicdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital 20.000,00
4.4 Investimentos 20.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 20.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 20.000,00

Total da Unidade 1.054.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Despesas Correntes 1.900.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 435.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 435.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 330.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 96.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 9.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.465.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 1.465.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil o1 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 2.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 30.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 1.370.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 60.000,00

Total da Unidade 1.900.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Un. Exe.:  01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

[Codigo [especificasso | __FR__[Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 1.566.000,00

Orgdo: o1

un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.216.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.216.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 955.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 260.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 350.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 350.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 2.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 20.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica [ 300.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 8.000,00

Total da Unidade 1.566.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Un. Exe.: 01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

Especificacao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 1.568.000,00

Orgao: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.150.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 1.150.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 948.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 182.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil [ 20.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 418.000,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 418.000,00

3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 01 1.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 15.000,00

3.3.90.33 passagens e Despesas com Locomogio o1 15.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 10.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 125.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 249.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagGes e Restituicdes 01 1.000,00

3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 05 1.000,00

4 Despesas de Capital 528.000,00
4.4 Investimentos 528.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 528.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalages 01 483.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 45.000,00

Total da Unidade 2.096.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Un. Exe.: 01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Especificacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Orgao: o1

Un. Orc.:

Despesas Correntes 811.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 765.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 765.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 578.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 167.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 20.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 46.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 46.000,00

3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 01 1.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 5.000,00

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 32.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 8.000,00

4 Despesas de Capital 17.171.000,00
4.4 Investimentos 17.171.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 17.171.000,00

4.4.90.51 Obras e InstalagGes 01 6.450.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalages 02 480.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 05 1.989.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalages 07 8.000.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 08 150.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 100.000,00

4.4.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 02 1.000,00

4.4.90.93 IndenizagSes e Restituicdes 05 1.000,00

Total da Unidade 17.982.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Un. Exe.: 01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Especificacao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat Economica |

Despesas Correntes 1.671.000,00

Orgio: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.460.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.460.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 1.141.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 318.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 211.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 211.000,00
3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 10.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica o1 180.000,00

Total da Unidade 1.671.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

Despesas Correntes 23.486.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 9.990.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 9.990.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 6.974.000,00

3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 2.166.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 850.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 13.496.000,00
3.3.90 Aphcagoes Diretas 13.496.000,00

3.3.90.14 iarias - Pessoal Civil 01 21.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 2.101.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 08 49.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 60.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 11.200.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 65.000,00

4 Despesas de Capital 11.770.000,00
4.4 Investimentos 11.770.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 11.770.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 01 7.500.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagbes 05 200.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalages 07 4.000.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 70.000,00

Total da Unidade 35.256.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

Orgao: o1
Un. Orc.: 01.15
01.15.01

Un. Exe..

Especificacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica |

Despesas Correntes 503.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 503.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 503.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 405.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais o1 89.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 9.000,00
Total da Unidade 503.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Un. Exe.: 01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Despesas Correntes 5.550.000,00

Orgdo: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 4.263.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 4.263.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 3.535.000,00

3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 678.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 50.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 1.287.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 1.287.000,00

3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 10.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 100.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 05 47.000,00

3.3.90.33 passagens e Despesas com Locomogdo o1 3.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 05 8.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 241.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 56.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 671.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 05 142.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 5.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores [ 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagGes e Restituicdes 01 1.000,00

3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 02 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagGes e Restituicdes 05 1.000,00

4 Despesas de Capital 58.500,00
4.4 Investimentos 58.500,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 58.500,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 5.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 05 52.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 1.500,00

Total da Unidade 5. 608.500.00
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc.:  01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA

Despesas Correntes 7.018.181,80

Orgdo: o1

Un. Exe.:

3.1 Pessoal e Encargos So« 130.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 130.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 05 109.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 05 15.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 05 6.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 6.888.181,80
3.3.50 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos 1.990.181,80
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 1.386.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 02 210.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 370.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 15.181,80
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 01 1.000,00
3.3.50.43 Subvengbes Sociais 05 8.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 4.898.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 457.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 05 136.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 08 10.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 01 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 81.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 497.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 02 31.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 05 383.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08 45.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 01 3.257.000,00

Total da Unidade 7.018.181,80

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Especificacao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat Economica |

Orgéo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 4.746.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 4.746.000,00

3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.434.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 3.492.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 02 505.000,00

3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 340.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 92.000,00

3.3.50.43 Subvengdes Sociais 01 2.000,00

3.3.50.43 Subvengdes Sociais 05 3.000,00

3.3.90 Aplicagbes Diretas 312.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 05 69.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocgo 05 5.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 41.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 4.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 05 178.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08 15.000,00

4 Despesas de Capital 5.000,00
4.4 Investimentos 5.000,00

4.4.90 AplicagBes Diretas 5.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 5.000,00

Total da Unidade 4.751.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 1.240.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.240.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.170.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 03 12.000,00
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 01 100.000,00
3.3.50.43 Subvengbes Sociais 03 1.058.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 70.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 03 25.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 42.000,00
4 Despesas de Capital 194.000,80
4.4 Investimentos 194.000,80
4.4.50 Transferéncias a InstituicSes Privadas sem Fins Lucrativos 163.000,00
4.4.50.42 Auxilios 03 163.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 31.000,80
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 03 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 26.000,80

Total da Unidade 1.434.000,80

10 DE PINDA|

Orgao: o1
Un. Orc.: 01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Un. Exe.: 01.15.60 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Especificacao [ FR__[Desdobramento] Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 902.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 902.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 817.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 03 2.000,00
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 03 815.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 85.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 03 20.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 03 4.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 59.000,00
a Despesas de Capital 701.000,00
4.4 Investimentos 701.000,00
4.4.50 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos 700.000,00
4.4.50.42 Auxilios 03 700.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 1.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 03 1.000,00

Total da Unidade 1.603.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

Orgao: o1
Un. Orc.: 01.16
01.16.10

Un. Exe.:

Especinicacao [ FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 1.239.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Soci: 1.001.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.001.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 809.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 191.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 238.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 238.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 120.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio o1 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 14.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 01 100.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 01 1.000,00
4 Despesas de Capital 60.000,00
4.4 Investimentos 60.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 60.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 60.000,00

Total da Unidade 1.299.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
01.16 SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
Un. Exe.: 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLiDOS

Especificacao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat Economica |

Despesas Correntes 24.975.000,00

Orgéo: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos So 2.175.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 2.175.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 1.624.000,00

3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 01 461.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 90.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 22.800.000,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 22.800.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 400.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 01 22.400.000,00

a Despesas de Capital 500.000,00
4.4 Investimentos 500.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 500.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 500.000,00

Total da Unidade 25.475.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.16 SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
Un. Exe.:  01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

[Codigo [especificasso | __FR__[Desdobramento] _Natureza | Cat. Economica |

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Despesas Correntes 2.927.090,90
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.096.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.096.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 791.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 235.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 70.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.831.090,90
3.3.90 AplicagBes Diretas 1.831.090,90
3.3.90.30 Material de Consumo 01 150.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 28.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.356.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 02 144.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 08 153.090,90
4 Despesas de Capital 60.000,00
4.4 Investimentos 60.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 60.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 50.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 10.000,00

Total da Unidade 2.987.090,90

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.16 SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
01.16.31 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Especificacao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Orgéo: o1

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 2.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 2.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 2.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 03 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 1.000,00
Total da Unidade 2.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un. Exe.:  01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

[Codigo [Especificasso | __FR__|Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |

Orgdo: o1

Un. Orc.:

Despesas Correntes 530.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 522.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 522.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 435.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 86.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 8.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 8.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomog&o 01 5.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 01 1.000,00
3.3.90.93 IndenizagGes e Restituigdes 01 1.000,00
a Despesas de Capital 33.000,00
4.4 Investimentos 33.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 33.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 01 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 08 28.000,00
Total da Unidade 563.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un. Exe.: 01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Despesas Correntes 4.538.500,00

Orgdo: o1

Un. Orc.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.913.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.913.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 1.471.000,00
3.1.90.13 Obrigag@es Patronais 01 422.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 20.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 2.625.500,00
3.3.50 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos 394.500,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 382.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 12.500,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 2.231.000,00
3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 01 7.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 140.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 08 20.000,00
3.3.90.31 PremiagBes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras o1 40.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 245.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.754.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 25.000,00

Total da Unidade 4.538.500,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
01.17.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 87.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 87.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 87.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 10.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 20.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 08 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 20.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 7.000,00
Total da Unidade 87.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual

Anexo II

Despesa Segundo as Categorias Econémicas

Orgso: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un. Exe.: 01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

Especificagao [_FR__[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 1.142.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 509.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 509.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 382.000,00
3.1.90.13 ObrigagBes Patronais 01 112.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 15.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 633.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 633.000,00
3.3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 9.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 01 15.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 9.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 520.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 80.000,00

Total da Unidade 1.142.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual

Anexo II

Despesa Segundo as Categorias Econémicas

Exercicio de 2020

Orgso: o1 MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Orc.: 01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un. Exe.: 01.17.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

[Codigo — Espeaicasio | __FR___|Desdobramento| _Natureza | Cat. Economica |

Despesas Correntes 3.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 3.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 3.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 03 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 1.000,00
Total da Unidade 3.000,00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual
Anexo II
Desp S do as C ias Econémica Exercicio de 2020

CAMARA MUNICIPAL
02.01 CAMARA MUNICIPAL
02.01.10 AGAO LEGISLATIVA

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

Despesas Correntes 10.780.000,00

Un. Orc.:

Un. Exe.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 7.280.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 7.280.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 5.850.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 01 1.430.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 3.500.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 2.200.000,00

3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 50.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 01 300.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 50.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 1.800.000,00

3.3.91 Aplicagdo Direta Decor.Oper.Entre (')rgSos, Fundos, e Ent.Integrantes Org. Fiscal e 1.300.000,00

Seg. Social

3.3.91.97 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 01 1.300.000,00

4 Despesas de Capital 3.500.000,00
4.4 Investimentos 3.500.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 3.500.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 01 3.000.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente o1 500.000,00

Total da Unidade 14.280.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual

Anexo II

D < d

P as C ias Ec a.

Exercicio de 2020

FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
03.01 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

Orgao:

Un. Orc.:

Un. Exe.:

Despesas Correntes 1.122.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 600.000,00

3.1.90 Aplicagbes Diretas 600.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 04 375.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 04 145.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 04 80.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes 522.000,00

3.3.90 Aplicagbes Diretas 522.000,00

3.3.90.14 Diarias - Pessoal Civil 04 2.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 04 13.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 04 1.000,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 04 1.000,00

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 04 500.000,00

3.3.90.47 ObrigagBes Tributarias e Contributivas 04 3.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 04 1.000,00

3.3.90.93 IndenizagBes e Restituigdes 04 1.000,00

4 Despesas de Capital 10.000,00
4.4 Investimentos 10.000,00

4.4.90 Aplicagbes Diretas 10.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 04 10.000,00

Total da Unidade 1.132.000,00

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
04.01 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
04.01.10 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Especificagao [ PR [Desdobramento| Natureza | Cat. Economica ]

Despesas Correntes 6.680.000,00

Orgéo: 04

Un. Orc.:
Un. Exe.:

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 6.680.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 6.680.000,00
3.1.90.01 ias, Reserva e Reformas 03 5.600.000,00
3.1.90.03 Pensdes do RPPS e do Militar 03 1.080.000,00

Total da Unidade 6.680.000,00

Total Geral 538.900.000

oy MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
(} Lei Orcamentéria Anual
Evolugdo da Despesa

Exercicio de 20:

Categoria Econdémica Natureza da Despesa
2017 mmmmm
DESPESAS CORRENTES 1~ Pessoal e Encargos Sociais znz 19952893 215674.52610  229.592.357,90  247.455.000,00  247.078.000,00  243.030.000,00  250.030.000,
2 - Juros e Encargos da Divida 1.176.801,33 6.878,20 38.133,48 157.000,00 1.380.000,00 200.000,00 300.000,
3 - Outras Despesas Correntes 167.04035698  169.548.71954  196768.439,99  213.443590,28  237.002.95360  238.431.00000  271.305.000,
Total 370.416.687,24 385.230.123,84 426.398.931,37 461.055.590,28 485.460.953,60 481.661.000,00 521.635.000,
4- Investimentos 34.224.816,83 13.023.923,44 13.464.758,15 44.936.404,72 51.458.591,70 42.220.000,00 28.420.000,

DESPESAS DE CAPITAL

6 - Amortizagao / Refinanciamento da Divida 456.505,28 310.986,42 499.598,81 508.000,00 960.000,00 536.000,00 684.000,
Total 34.681.322,11  13.334.909,86  13.964.356,96  45.444.404,72  52418.591,70  42.756.000,00  29.104.000,
RESERVA DE CONTINGENCIA 9 - Reserva de Contingéncia X 0,00 0,00 1.000.005,00 1.020.454,70 9.000.000,00

9.500.000,
0,00 0,00 \

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentdria Anual

Anexo VI

Programa de Trabalho

Exercicio de 2020

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0101 GABINETE DO PREFEITO
.Exe: 01.01.10 CHEFIADE GABINETE
I ) Y R . L S R
Administrags 9.000,00 1.162.000,00 1.171.000,00
04 122 Mmlmstr:;an Geral 9.000,00 1.162.000,00 1.171.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 1.102.000,00 1.102.000,00
04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 1.102.000,00 1.102.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 9.000,00 60.000,00 69.000,00
04 12 0004 1003 Equipamentos em Geral 9.000,00 9.000,00
04 122 0004 2010 Manutengdo das Atividades do Gabinete 60.000,00 60.000,00
Total 0,00 9.000,00 1.162.000,00 1.171.000,00
01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0101  GABINETE DO PREFEITO
01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS
I T B 2 S N O
Administragdo 446.000,00 446.000,00
04 122 Administragéo Geral 446.000,00 446.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 424.000,00 424.000,00
04 122 0003 2006 Manutencio da Folha de Pagamento 424.000,00 424.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 22.000,00 22.000,00
04 122 0004 2007 Manutengéo das Atividades Administrativas 22.000,00 22.000,00
Total 0,00 0,00 446.000,00 446.000,00
o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.01  GABINETE DO PREFEITO
.Exe: 01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA
I T B 7 S N O
Administragdo 243.000,00 243.000,00
04 122 Administragéo Geral 225.000,00 225.000,00
04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 225.000,00 225.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 225.000,00 225.000,00
04 124 Controle Interno 18.000,00 18.000,00
04 124 0004 Gestdo Administrativa Integrada 18.000,00 18.000,00
04 124 0004 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas 18.000,00 18.000,00
Total 0,00 0,00 243.000,00 243.000,00
Orgo: o1 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0101  GABINETE DO PREFEITO
Un.Exe: 01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
Y S S " N
199.000,00 199.000,00
04 122 Mmmmm;.n Geral 199.000,00 199.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 182.000,00 182.000,00
04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 182.000,00 182.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 17.000,00 17.000,00
04 122 0004 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas 17.000,00 17.000,00
Total 0,00 0,00 199,000,00 199.000,00
o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0101  GABINETE DO PREFEITO
X 01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
I ) B 7 L S R
Assisténcia Social 5.000,00 924.000,00 929.000,00
08 244 Assisténcia Comunitéria 5.000,00 924.000,00 929.000,00
o8 244 0015 Incluso, Acolhimento e Qualidade de Vida 5.000,00 924.000,00 929.000,00
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 5.000,00 5.000,00
08 244 o015 2079 Fundo Social de Solidariedade 924.000,00 924.000,00
Total 0,00 5.000,00 924.000,00 929.000,00
o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.01  GABINETE DO PREFEITO
) 01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR
I T B 7 S N O
Administragdo 832.000,00 832.000,00
04 122 Administragéo Geral 832.000,00 832.000,00
04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 832.000,00 832.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 832.000,00 832.000,00
Total 0,00 0,00 §32.000,00 832.000,00




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
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Anexo VI

Programa de Trabalho Exercicio de 2020

Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0101  GABINETE DO PREFEITO
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

un. Exe.:

04 ‘Administracio. 3.228.000,00 3.228.000,00
04 122 ‘Administracio Geral 3.228.000,00 3.228.000,00
04 122 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 3.228.000,00 3.228.000,00
04 122 0003 2006 Manutengio da Folha de Pagamento 3.228.000,00 3.228.000,00
15 Urbanismo. 30.000,00 1.608.000,00 1,638.000,00
15 452 Servigos Urbanos 30.000,00 1.608.000,00 1.638.000,00
15 452 0009 da Cidade Funcional 30.000,00 1.608.000,00 1,638.000,00
1s 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00
15 452 0009 1005 Ampliagéo e Manutengdo das Instalades 10.000,00 10.000,00
15 452 0009 2030 Manutencdo das Atividades da Subprefeitura 1.608.000,00 1.608.000,00
Total 5,00 30.000,00 4536.000,00 :866.000,00
brgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0101  GABINETE DO PREFEITO
Un.Exe:  01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

Administracdo 818.000,00 818.000,00
[ 122 Administracso Geral 818.000,00 818.000,00
[ 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 595.000,00 595.000,00
04 122 0003 2006 Manutenggo da Folha de Pagamento 595.000,00 595.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 223.000,00 223.000,00
04 122 0009 2030 Manutengo das Atividades da Subprefeitura 223.000,00 223.000,00
Total 0,00 0,00 818.000,00 818.000,00
Orgdo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc.: 01.02  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Un. Exe. 01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
I T B 7 S S T N
‘Administr 17.000,00 11.158.000,00 11.175.000,00
5 T e | i e
04 122 0001 Operagbes Especiais 10.510.000,00 10.510.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 464.000,00 464.000,00
PO et o e 700000 oo epvuid
Orgao: 01 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 01.02  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un. Exe. 01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

Administracdo 241.000,00
[ 122 Administracso Geral z«woo,on 241.000,00
[ 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 241.000,00 241.000,00
04 122 0003 2006 Manutenggo da Folha de Pagamento 241.000,00 241.000,00
Total 0,00 0,00 241.000,00 341.000,00
Orgo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA|

Un.Orc: 01.02  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un.Exe: 01.02.20 DEPARTAMENTO JUDICIAL

[~ runcso Toumuncso [ prosrama | _haso Jeseotioste [ oocirecn | roeo | awese | tom |

[ Administragdo 1.167.000,00 1.167.000,00
[ 122 Administragdo Geral 1.167.000,00 1.167.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 1.167.000,00 1.167.000,00
04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 1.167.000,00 1.167.000,00
Total 0,00 0,00 1.167.000,00 1.167.000,00
brgo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 01.02  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un.Exe.: 01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

Mmlnlstm;!o 800.000,00 800.000,00
[ 122 Administragdo Geral 800.000,00 800.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 399.000,00 399.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 399.000,00 399.000,00
o4 122 0004 tegrada 401.000,00 401.000,00
04 122 0004 2007 Manutengio das Atividades Administrativas 401.000,00 401.000,00
Total 0,00 0,00 §00.000,00 §00.000,00
brgdo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un. Orc. 01.02  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Un. Exe. 01.02.40 DEPARTAMENTO JURfDICO ADMINISTRATIVO

04 Administragso 793.000,00 793.000,00
04 122 Administragéo Geral 793.000,00 793.000,00
04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 793.000,00 793.000,00
04 122 0003 2006 Manutengso da Folha de Pagamento 793.000,00 793.000,00
Total 0,00 0,00 793.000,00 793.000,00
Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

'SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURfDICOS

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.05  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMllelRAcio
. 01.05.50
‘Administragio 2.392.000,00 2.392.000,00
04 122 Administracio Ger: 310.000,00 310.000,00
04 122 0003 2006 Manutencio da Folha de Pagamento 310.000,00 310.000,00
04 126 Tecnologia da Informagéo 2.082.000,00 2.082.000,00
04 126 0004 2007 Manutengéo das Atividades Administrativas 2.082.000,00 2.082.000,00
Orgo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc:  01.05  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Un.Exe: 01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
04 122 ‘Administracéo Ger: 1.176.000,00 1.176.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 903.000,00 903.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 273.000,00 273.000,00
04 122 0004 2007 Manutenc&o das Atividades Administrativas. 273.000,00 273.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPAL DE
Un. Exe. 01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO

N R ) BT

;o1
Un.Orc: 0106

Total

inistracao 60.000,00 1.169.000,00 1.229.000,00
04 122 Mmmmmaa Geral 1.046.000,00 1.046.000,00
04 122 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 1.046.000,00 1.046.000,00
04 122 0003 2006 Manutengio da Folha de Pagamento 1.046.000,00 1.046.000,00
04 123 Administracso Financeira 60.000,00 123.000,00 183.000,00
04 123 0004 Gestdo Administrativa Integrada 60.000,00 123.000,00 183.000,00
04 123 0004 1003 Equipamentos em Geral 60.000,00 60.000,00
04 123 0004 2007 Manuteng&o das Atividades Administrativas 123.000,00 123.000,00
Total 0,00 50.000,00 1.169.000,00 1.229.000,00
brggo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

un.Orc: 0106 MUNICIPAL DE
Un. Exe. 01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

Admi

ministragéo 928.000,00
04 122 Administrado Ger: 735Anoo,on 735.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 735.000,00 735.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 735.000,00 735.000,00
0a 123 Administragéo Financeira 193.000,00 193.000,00
04 123 0004 Gestdo Administrativa Integrada 193.000,00 193.000,00
04 123 0004 2007 Manutengéo das Atividades Adminisrativas. 193.000,00 193.000,00
28 Encargos especiais 960.000,00 1.380.000,00 2.340.000,00
28 843 Servico da Divida Interna 960.000,00 1.380.000,00 2.340.000,00
28 843 0001 Operagdes Especi 960.000,00 1.380.000,00 2.340.000,00
28 843 0001 1001 Amortizagao da Divida Contratada 960.000,00 960.000,00
2 843 0001 2001 Juros da Divida Contratada 1.380.000,00 1.380.000,00
£ Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
o 999 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
£ 999 0021 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
% 999 0021 9001 Reserva de Contingéncia 1020.454,70 1.020.454,70
Total 1.020.454,70 960.000,00 2:308.000,00 4288.454,70

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.06 MUNICIPAL DE
Un.Exe:  01.06.30 DE PLA

lade Total

mmﬂ 6.615.000,00 6.615.000,00
o S o o
04 122 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 483.000,00 483.000,00
04 122 0003 2006 Manutenc&o da Folha de Pagamento 483.000,00 483.000,00
04 123 ‘Administracso Financeira $6.100.000,00 $6.100.000,00
04 124 Controle Interno 32.000,00 32.000,00
04 124 0004 2007 Manuteng&o das Atividades Administrativas 32.000,00 32.000,00
Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un. Exe. 01.06.40 DE RECEITAS E A
‘Administracio 3.146.000,00 3.146.000,00
0‘ 122 ‘Administracéo Gerz 1.580.000,00 1.580.000,00
— e Themag—— oo
04 129 0004 Gestéo Administrativa Integrada 1.566.000,00 1.566.000,00
Orgso: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Un. Exe. 01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

Supuncio [ pomrama | —hezo Jeseatmeie [ orecoiean

un.orc: 0107

Un. Orc.: 01.02 Administracac 30.000,00 866.000,00 896.000,00
Un.Exe: 010250 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON 04 122 m.mmsm;aa Geral 30.000,00 866.000,00 896.000,00
[ Funcso [subtuncdo | programa | Aco [Especificacso | Operacsokspecal | _ Projto | _ Auvidade |  Total | 04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 823.000,00 823.000,00
08 e 00,00  3i000,00 04 122 0003 2006 Manutengio da Folha de Pagamento 823.000,00 823.000,00
o Ty et aeas Catel P S00000 300000 04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 30.000,00 43.000,00 73.000,00
o0s 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 283.000,00 283.000,00 04 122 0007 1003 Equipamenttos em Geral 30.000,00 30.000,00
04 122 0003 2006 Manuteng3o da Folha de Pagamento 283.000,00 283.000,00 o4 122 0007 2007 ManutengZo das Atividades Administrativas 43.000,00 43.000,00
= o0 o5 00000 00000 Total 0,00 30.000,00 66.000,00 96.000,00
Orgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Orgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0102  SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Un.Orc: 0107  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Un.Exe: 01.02.60 DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL Un.Exe: 01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
04 Administragio 180.000,00 180.000,00 Administragio 291.000,00 291.000,00
04 122 Administracao Geral 180.000,00 180.000,00 04 122 Administracio Geral 291.000,00 291.000,00
04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 180.000,00 180.000,00 04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 291.000,00 291.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 180.000,00 180.000,00 04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 291.000,00 291.000,00
Total 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00 = Ll EO00000 EEO0000
22 661 Promogéo Industrial 30.000,00 30.000,00
= 22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 30.000,00 30.000,00
brggo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 2 661 0007 2021 Gesto e Empreendorismo 30.000,00 30.000,00
Un.Orc: 0103  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Total 6,00 0,00 321.000,00 321.000,00

Un. Exe. 01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO

I B 1 S S T N

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Administracéo 15.000,00 1.033.000,00 1.048.000,00
= e st es G 15.00000 1.092.000,00 1045.000,00 01.07  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 990.000,00 990.000,00 01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
04 122 0004 Gestio Administrativa Integrada 15.000,00 43.000,00 58.000,00 Administracdo 826.000,00 826.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 15.000,00 15.000,00 04 122 Administragso Geral 826.000,00 826.000,00
04 122 0004 2007 Manutengao das Atividades Administrativas 43.000,00 43.000,00 04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 826.000,00 826.000,00
ol 550 556,00 T655.600,50 T07.600,50 04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 826.000,00 826.000,00
20 Agricultura 38.000,00 321.000,00 359.000,00
= 20 606 Extensdo Rural 38.000,00 321.000,00 359.000,00
01 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA 20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 38.000,00 321.000,00 359.000,00
01,03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 20 606 0007 1003 Equipamentos em Geral 38.000,00 38.000,00
Un.Exe: 01.03.20 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS 20 606 0007 2022 Apoio e Inovagao a0 Produtor Rural 50.000,00 50.000,00
— 20 606 0007 203 Patrulha Agricola Mecanizada 60.000,00 60.000,00
o A | =535 R | 1= N ) 606 007 2024 Manutengdo do Convéniodo Lete 21100000 21100000
04 Administragéo 225.000,00 225.000,00
04 122 Administragéo Geral 225.000,00 225.000,00 Total 0,00 38.000,00 1.147.000,00 1.185.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 209.000,00 209.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 209.000,00 209.000,00 FrT—— HUNICIPIO DE PINDAMONFANGABA
0a 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 16.000,00 16.000,00 N
04 122 0004 2013 Manutengdo das Atividades de Gestdo Institucional 16.000,00 16.000,00 Un.Ore: 01,07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.07.50 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA
Total 0,00 0,00 225.000,00 225.000,00
I e | = === | === N | B == N
= 04 Administragao 232.000,00 232.000,00
Orgéo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 04 122 Administracéo Geral 232.000,00 232.000,00
Un.Orc: 0103  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 182.000,00 182.000,00
Un.Exe: 01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO 04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 182.000,00 182.000,00
o R et o vt “eaon0n “eaoo0n
04 122 0007 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas 50.000,00 50.000,00
3.596.000,00 3.596.000,00
M 122 741.000,00 741.000,00 Total 0,00 0,00 232.000,00 232.000,00
04 122 0003 741.000,00 741.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 741.000,00 741.000,00 brgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
co ST CEII T DT LRI ZLTEIRED Un.Orc: 0109  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04 131 0004 Gestio Adm iva Integrada 2.855.000,00 2.855.000,00 Un Exes  01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
04 131 0004 2011 Manutengao das Atividades de Comunicagao 2.155.000,00 2.155.000,00
o 1 004 2012 Manutengho das Atvidaces de Eventos 70000000 70000000 mmm-m:-
12 924.000,00 924.000,00
Total o0 o0 359.000,00 3596.000,00 12 122 Mmlmstﬂ;lu Geral 674.000,00 674.000,00
12 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 589.000,00 589.000,00
Orgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 2 12 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 569.000,00 589.000,00
Un.Orc: 0104  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA 12 122 o010 Gestéo da Manutenséo da Educaio 85.000,00 85.000,00
Un Exe: 010410 GABINETE DO SECRETARIO 12 122 o010 2007 Manutengio das Atidades Administrativas 85.000,00 85.000,00
ottt —— 12 364 Ensino Superior 250.000,00 250.000,00
e e N R T T TN T 364 o010 Gestao da Manutengao da Educagao 250.000,00 250.000,00
Administracéio 5.000,00 988.000,00 993.000,00 12 364 0010 2007 Manutencéo das Atividades Administrativas 250.000,00 250.000,00
0a 122 Administragao Geral 5.000,00 988.000,00 993.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 443.000,00 443.000,00 Total o0 o0 924.000,00 924.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 443.000,00 443.000,00 -
0a 122 o018 da - Cidade Inteligente 5.000,00 545.000,00 550.000,00 Orgao: 01 MUNICIPTO DE PINDAMONHANGABA
04 122 0018 1003 Equipamentos em Geral 5.000,00 5.000,00 Un.Orc: 01.09  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;io
04 122 o018 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas 165.000,00 165.000,00 Un Exe:  01.09.20
04 122 o018 2096 Manutengdo das Atividades do Corpo de Bombeiro 380.000,00 380.000,00 —
Total 0,00 5.000,00 586.000,00 593.000,00 300.000,00 2:4241000,00 7.724,000,00
12 306 Al|menmgﬂn e Nutriggo 100.000,00 3.420.000,00 3.520.000,00
o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 12 306 o010 Gestiio da Manutengo da Educagio 100.000,00 3.420.000,00 3.520.000,00
0104  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA 12 306 o010 1003 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
12 306 o010 2039 Merenda com Qualidade e Foco na Seguranca Alimentar e Nutricional 1.600.000,00 160000000
X 01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
12 306 0010 2070 Merenda com Qualidade e Foco na Seguranca Alimentar e Nutricional / QSE 1.820.00000 182000000
e e e I AT TN T T 361 Ensino Fundamental 20000000 3.457.000,00 2.657.000,00
Administragao 1.224.000,00 1.224.000,00 12 361 0003 Gestiio Eficiente de Pessoal 539.000,00 539.000,00
04 122 Administragao Geral 1.224.000,00 1.224.000,00 12 361 0003 2006 Manutengio da Folha de Pagamento 539.000,00 539.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 745.000,00 745.000,00 12 361 o010 Gestiio da Manutengo da Educagio 150.000,00 2.058.000,00 2.208.000,00
04 122 0003 2006 Manutendo da Folha de Pagamento 745.000,00 745.000,00 12 361 0010 1003 Equipamentos em Geral 150.000,00 150.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 479.000,00 479.000,00 2 361 o010 200 Manutengdo das Atividades Administrativas 2.058.000,00 2.058.000,00
04 122 o018 2008 Manutengao das Atividades de Seguranca 479.000,00 479.000,00 12 361 0012 jade Educadora 50.000,00 860.000,00 910.000,00
o6 1.000.000,00 1.000.000,00 2 361 o012 1010 Sistemas Educacionais 50.000,00 50.000,00
06 181 1.000.000,00 1.000.000,00 12 361 0012 2007 Manutencéo das Atividades Administrativas 860.000,00 860.000,00
o6 181 o018 1.000.000,00 1.000.000,00 12 365 Educaggo Infantil 547.000,00 547.000,00
06 181 0018 2097 Atividade Delegada 1.000.000,00 1.000.000,00 12 365 o010 Gestéio da Manutencao da Educagao 547.000,00 547.000,00
Fotar 55 5% 35950, 3550, 12 365 o010 2007 Manutengao das Atividades Administrativas 547.000,00 547.000,00
Total 0,00 300.000,00 7:424,000,00 7.724.000,00
brggo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ___— S —
Orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 01.04  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Un.Exe: 01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Un.Orc: 0109  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Un.Exe.: 01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

= s e oyl Funcio | subincio | proroma |_agto Jesectimg | oembvecs | Poio | Awdade | tow |
04 122 Administragio Geral 49.000,00 10.808.000,00 10.857.000,00 12} (Educa 15:192:000,00) 15:192:000,00
04 122 0003 Gesto Eficiente de Pessoal 9.533.000,00 9.533.000,00 2 ELEL 5 T UL LERtE000.00) a2 00000
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 9.533.000,00 9.533.000,00 12 301 o003 Gastlio Eficiante de Pessoal 292.000,00 292.000,00
04 122 o018 Pinda - Cidade Inteligente 49.000,00 1.275.000,00 1.324.000,00 12 361 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 292.000,00 292.000,00
04 122 o018 1003 Equipamentos em Geral 49.000,00 49.000,00 12 361 0011 Educagso Pablica Participativa de Qualidade 9.650.000,00 9.650.000,00
o 22 o018 2005 Manutencéo das Atividades da Guarda 1.275.000,00 1.275.000,00 2 361 o011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 6.350.000,00 6.350.000,00
12 361 0011 2069 “Transporte Escolar Seguro e Adequado/ QSE 3.300.000,00 3.300.000,00
Total 0,00 49.000,00 10.808.000,00 10.857.000,00 12 361 0012 Cidade Educadora 4.900.000,00 4.900.000,00
— . N 12 361 0012 2067 ‘Adequacdo de 1/3 da Jornada do Professor 4.900.000,00 4.900.000,00
o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 12 366 Educagio de Jovens e Adultos 150.000,00 150.000,00
01.04 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA 12 366 0011 Educagéo Publica Participativa de Qualidade 150.000,00 150.000,00
12 366 o011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 150.000,00 150.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE = e Dbl e eo00 e
04 ‘Administracao 5.472.000,00 5.472.000,00 12 367 0011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 200.000,00 200.000,00
04 122 ‘Administracdo Geral 5.472.000,00 5.472.000,00 Total 0,00 0,00 15.192.000,00 15.192.000,00
04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 5.472.000,00 5.472.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 5.472.000,00 5.472.000,00 -
26 Transporte 1.000.000,00 2.747.000,00 3.747.000,00 Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
26 782 Transporte Rodoviario 1.000.000,00 2.747.000,00 3.747.000,00 Un.Orc: 0109  SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 2.706.000,00 2.706.000,00 " .
26 782 0009 2026 Manutengéio e Conservago de Estradas Rurais 106.000,00 106.000,00 Un. Exe. 01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
26 782 0009 2031 Manutengéo dos Veiculos Publicos 2.600.000,00 2.600.000,00 Total
2 782 o016 Pinda - Mobilidade com Modernizagio 1.000.000,00 41.000,00 1.041.000,00 13.452.000,00 89.932.000,00 103.384.000,00
2% 782 o016 1016 Mobildade Urbana 1.000.000,00 1.000.000,00 12 361 Ensino Fundamental 3.805.000,00 60.859.000,00 64.664.000,00
26 782 0016 2090 Manutenggo das OperagBes do Transito 30.000,00 30.000,00 12 361 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 50.444.000,00 50.444.000,00
26 782 0016 2102 Acesso Digital de Facilitagdo a Mobilidade 11.000,00 11.000,00 12 361 0003 2006 Manutenc@o da Folha de Pagamento 1.625.000,00 1.625.000,00
— 5 ER R T ] 12 361 0003 2081 Menutenggo da Folha e Pagamento - Fundeb Apoio 12.304.000,00 12.304.000,00
2 361 0003 2082 Manutengéo da Folha de Pagamento - Fundeb Magistério 36.515.000,00 36.515.000,00
12 361 o010 Gestdio da Manutengdo da Educagio 8.925.000,00 8.925.000,00
—— — — 12 361 0010 2036 Manutencdo do Ambiente Escolar da Educacio Fundamental 4.565.000,00 4.565.000,00
Orgéo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 12 361 0010 2080 Manutenggo do Ambiente Escolar da Educagdo Fundamental / QSE 4.360.000,00 4.360.000,00
Un.Orc: 01.04  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 12 361 o011 Educagso Piblica Participativa de Qualidade 3.805.000,00 150.000,00 3.955.000,00
Un.Exe: 01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 2 361 o011 1025 Prédios Escolares e Areas de Lazer 3.805.000,00 3.805.000,00
[“Funcio | subfuncio | Programa | Ag#o  [Espec [ OperasaoEspecial | Projeto | Advidade | Towl | 12 361 o011 2042 Formagdo Continuada para Educadores e Demas Profissionais da Ed. Fundamental 150.000,00 150.000,00
26 e T T P 12 361 o012 lade Educadora 1.340.000,00 1.340.000,00
e == TR 000 00 o2 000,00 2 o20/000/00 12 361 0012 2045 Reestruturagio da Proposta Curricular da Rede 350.000,00 350.000,00
26 782 0016 da - Mobilidade com Modernizagio 35.000,00 1.985.000,00 2.020.000,00 2 361 oo1z 2066 Educagio Integral 940.000,00 940.000,00
% 262 0016 1003 Equicamentos em Geral 25.000,00 25.000,00 12 361 o012 2068 Ttinerérios Pedagégicos da Cidade Educadora 50.000,00 50.000,00
% 8 o016 1016 Mobildade Urbana 1000000 10.000,00 12 365 Educagso Infantil 9.647.000,00 23.469.000,00 33.116.000,00
2 782 o016 2108 Educagio no Trénsito 35.000,00 35.000,00 12 365 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 17.130.000,00 17.130.000,00
% 782 0016 2104 Engenharia de Trifego 65.000,00 65.000,00 2 365 0003 2082 Manutengo da Folha de Pagamento - Fundeb Magistério 12.547.000,00 12.547.000,00
% iy o016 105 sinalzagio Vidria 555.000,00 555.000,00 2 365 0003 2083 Manutengéo da Folha de Pagamento - Creche 3.131.000,00 3.131.000,00
% 78 0016 2106 Fiscalizagio no Trinsito 1220.000,00 1220.000,00 2 365 0003 2084 Manutenco da Folha de Pagamento - Pré Escolar 1.452.000,00 1.452.000,00
2% 782 0016 2108 Engenharia de Campo 110.000,00 110.000,00 12 365 o010 Gestéio da Manutengio da Educagio 700.000,00 5.439.000,00 6.139.000,00
2 365 0010 1003 Equipamentos em Geral 700.000,00 700.000,00
Totel 000 35.000,00 1.985.000,00 2.020.000,00 2 365 0010 2034 Manutengéo do Ambiente Escolar de Educago Infanti - Creche 1.075.000,00 1.075.000,00
12 365 0010 2035 Manutencéo do Ambiente Escolar de Educagao Infantil -Pré Escolar 4.364.000,00 4.364.000,00
brgdor o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 12 365 o011 Educacdo Piblica Participativa de Qualidade 8.947.000,00 250.000,00 9.197.000,00
unores 0105 MUNICIPAL DE 12 365 o011 1008 Ampliagéo de Vagas para Criancas de 04 ¢ 05 anos 1.688.000,00 1.688.000,00
2 365 o011 1009 Ampliagéo de Vagas para Criancas de 0 a 03 Anos 7.259.000,00 7.259.000,00
Un.Exa: 01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO 2 365 o011 2041 Formagdo Continuada para Educadores e Demals Profissionais da Ed. Infanti 250.000,00 250.000,00
04 ‘Administracio 60.000,00 933.000,00 993.000,00 12 365 0012 2045 Reestruturacdo da Proposta Curricular da Rede 50.000,00 50.000,00
04 122 ‘Administracdo Geral $60.000,00 933.000,00 993.000,00 12 365 0012 2066 Educacdo Integral 600.000,00 600.000,00
04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 927.000,00 927.000,00 12 366 Educagso de Jovens e Adultos 554.000,00 554.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 927.000,00 927.000,00 12 366 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 204.000,00 204.000,00
04 122 0004 Gestéo Administrativa Integrada 60.000,00 6.000,00 66.000,00 12 366 0003 2085 Manutengdo da Folha de Pagamento - EJA 204.000,00 204.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 60.000,00 60.000,00 12 366 oo10 Gestéo da Manutencéo da Educacio 150.000,00 150.000,00
04 122 0004 2007 Manutengdo das Atividades Admiistrativas. 6.000,00 6.000,00 2 366 0010 2037 Manutengéo do Ambiente Escoler da Educaggo de Jovens e Adultos 150.000,00 150.000,00
Totr 5% T 5500600 5500000 12 366 o011 Educacdo Piblica Participativa de Qualidade 200.000,00 200.000,00
— — 12 366 0011 2040 Acesso do Estudante 4 Educagdo de Jovens e Adultos 200.000,00 200.000,00
- 12 367 Educagso Especial 5.050.000,00 5.050.000,00
ot MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N 12 367 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 3.390.000,00 3.390.000,00
o105 MUNICIPAL DE 12 367 0003 2086 Manuteng&o da Folha de Pagamento - Educagdo Especial 3.390.000,00 3.390.000,00
Un.Exe:  01.05.20 DEPARTAMENTO DE AnmmsmAcio 12 367 o010 Gestdo da Manutencdo da Educagdo 1.560.000,00 1.560.000,00
Administraga 10.203.000,00 10.293.000,00
04 122 Mmmmr-;-u Geral 10.293.000,00 10.293.000,00 Grgao: 01 'MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 4.062.000,00 4.062.000,00 Un.Orc: 0109  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
o 22 0003 2000 Manutengo da Folha de Pagamento +062.000,00 +062.000,00 Un.Exe: 01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
04 122 0004 Gestéio Administrativa Integrada 6.231.000,00 6.231.000,00
o4 122 0008 2007 Manutencio das Atvicades Adminstaties 6.231.000,00 sasocoo I I T e T N IS I
Educagso Piblica Participativa de Qualidade 100.000,00 100.000,00
Total _ 000 000 10293.000,00 10293.000,00 12 367 o011 2043 Formagéio Continuada para Educadores e Demais Profissionais da Ed. Especial 100.000,00 100.000,00
Orgao: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Total 0,00 13.452,000,00 9.932,000,00 103.384.000,00
Un.orc:  0L05 MUNICIPAL DE
Un.Exe:  01.05.30 DE LICITACOES E P— — -
P R R R RRRR_R=_____——————ms——————————_—-—__;jmhs_ss»smmhhLaBasahaEeEBhwhwhwmmsmmmssmmmmmimmmsnnmmmnmmmminnisy Orgéo: o1 'MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
I e I I L T L LT WRRCEI  .0rc: 0140 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAGDE
04 Administragao 1.646.000,00 1.646.000,00 "
04 122 Administragio Geral 1.646.000,00 1.646.000,00 Un. Exe.:  01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
04 122 ooo3 Gestao Eficiente de Pessoal 1:348.000,00 B o e = s B e =1 5= | 2| 1< <N 1 == N
04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 1.348.000,00 1.348.000,00 658.000,00 658.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 298.000,00 298.000,00 l0 122 Mmlmslrl;lo Geral 658.000,00 658.000,00
04 122 0004 2007 Manutencdo das Atividades Administrativas 298.000,00 298.000,00 10 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 658.000,00 658.000,00
Tomal ) ) 1:646.000,00 1:646.000,00 10 122 0003 2006 Manutencéo da Folha de Pagamento 658.000,00 658.000,00
— Tolai — - 0,00 0,00 656.000.00 656.000.00
Orgio: 01 MUNICIPTO DE PINDAMONHANGABA Orgior 01 OE
Un.orc: 0105 MUNICIPAL DE Un.Orc: 0110  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un.Exe: 01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Un.Exe: 01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE
P it meo) 9.593.000,00 828.000,00 38.129.090,90 38.957.090,90
04 122 Administragéo Geral 2.243.000,00 10 301 Atencgio Basica 828.000,00 38.129.090,90 38.957.090,90
04 122 0003 Gestiio Eficiente de Pessoal 2.243.000,00 10 301 0003 Gestao Eficiente de Pessoal 32.150.000,00 32.150.000,00
04 12 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 2.243.000,00 2.243.000,00 10 301 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 32.150.000,00 32.150,000,00
04 128 Formagsio de Recursos Humanos 7.350.000,00 7.350.000,00 10 301 0014 Satide Humanizada 828.000,00 5.979.090,90 6.807.090,90
04 128 0004 Gestdio Administrativa Integrada 7.350.000,00 7.350.000,00 10 301 0014 1012 Investimento e Modernizagéo da Atencéo Basica 828.000,00 828.000,00
04 128 0004 2005 Aporte Regime de Previdéncia Préprio 5.189.000,00 5.189.000,00 10 301 0014 2059 Manutengdo da Atengdo Basica 5.979.090,90 5:979.090,90
04 128 0004 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas. 2.161.000,00 2.161.000,00 Fotal 500 $35.000,00 IB135.09050 38.957,090,50

9.593.000,00 9.593.000,00
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Anexo VI

Programa de Trabalho Exercicio de 2020
Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0110  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Un.Exe: 01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

I e T
10 Saide

Orgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.orc: 0115 MUNICIPAL DE £NCIA SOCIAL
Un.Exe:  01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

08 Assisténcia Social

503.000,00 503.000,00
o8 244 Assisténcia Comunitéria 503.000,00 503.000,00
08 244 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 503.000,00 503.000,00
08 244 0003 2006 Manutencio da Folha de Pagamento 503.000,00 503.000,00
Total 0,00 0,00 503.000,00 503.000,00

+100.090,90 45.998.454,50 47.098.545,40
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.100.090,90 45.778.454,50 46.878.545,40 - - —
10 302 0003 Gestdio Eficiente de Pes: 12.527.000,00 12.527.000,00 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
10 302 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 12.527.00000 12.527.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 302 o014 Saiide Humanizada 1.100.090,90 33.251.454,50 34.351.545,40
10 302 o014 1011 Investimento e Modenizado da Atengéo Especializada 1.100.090,90 1.100.090,90 o
10 331 Proteso e Beneficios ao Trabalhador 220.000,00 220.000,00 Assisténcia Social 58.500,00 5.550.000,00 5.608.500,00
10 331 o014 Saiide Humanizada 220.000,00 220.000,00 o8 204 Assisténcia Comuni 58.500,00 5.550.000,00 5.608.500,00
10 31 o014 2058 Manutengdo CEREST 220.000,00 220.000,00 08 204 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 4.263.000,00 4.263.000,00
Tor 500 T 700.090,50 59955950 0054530 08 244 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 4.263.000,00 4.263.000,00
o8 244 0015 Incluséo, Acolhimento e Qualidade de Vida 58.500,00 1.287.000,00 1.345.500,00
brggo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA o8 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 58.500,00 58.500,00
Un.Orc: 0110  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 08 244 o015 2072 Gestio da Poltica de Assisténcia Social 1.062.00000 1.062.000,00
Un.Exe:  01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE 08 244 0015 2076 Manutengéo do Cadastro Unico e Bolsa Familia 225.000,00 22500000
10 Saide 189.000,00 7.310.162,80 7.499.162,80
10 304 Vigilancia Sanitaria 189.000,00 1.146.162,80 1.335.162,80
10 304 o014 Saiide Humanizada 189.000,00 1.146.162,80 1.335.162,80 -
10 304 o014 1003 Equipamentos em Geral 179.000,00 179.000,00 brggor o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
10 304 0014 1013 Construgo CEPATAS 10.000,00 10.000,00 Un.Orc: 0145  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 304 o014 2062 Manutengao da Vigilancia em Satide 152.000,00 152.000,00 ASSTS
10 304 o014 2065 Manutengdo Programa de Zoonoses 994.162,80 994.162,80 Un.Exe:  01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA
0w T Tt I o TS o [ gro Jepeomacss o e | P | e
10 305 0003 5.724.000,00 5.724.000,00 08 Assisténcia Social 7.018.181,80 7.018.181,80
10 305 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 5.724.000,00 5.724.000,00 08 244 Assisténcia Comunitéria 7.018.181,80 7.018.181,80
10 305 0014 Saiide Humanizada 440.000,00 440.000,00 o8 244 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 130.000,00 130.000,00
10 305 0014 2063 Manutengéo Programas de Infecto 81.000,00 81.000,00 08 244 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 130.000,00 130.000,00
10 305 0014 2064 Manutencéio Combate 2os Vetores 359.000,00 359.000,00 08 244 0015 Inclus3o, Acolhimento e Qualidade de Vida 6.888.181,80 6.888.181,80
Total 0,00 185.000,00 7310.162,80 7.499.162,80 08 244 0015 2073 Proteg3o Social Basica 6.888.181,80 6.888.181,80
Total 0,00 0,00 7.018.181,80 7.018.181,80
01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.10  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un.Exe.:  01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMlmsml;io E FINANGAS
e ool S ses oo ST o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
m 122 Mmmmrl;lo Geral 5.602.000,00 5.602.000,00 01.15  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 5.602.000,00 5.602.000,00 ' 01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECTAL
10 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 5.602.000,00 5.602.000,00
10 301 Atencdo Basica 154.000,00 4.007.000,00 4.161.000,00 500,00 746.000,00 ' 751.000,00
10 301 o014 Saiide Humanizada 154.000,00 4.007.000,00 4.161.000,00 500,00 +746.00000 475100000
10 301 o014 1003 Equipamentos em Geral 154.000,00 154.000,00 “
10 301 o014 2061 Manutengdo das Atividades da Saide 4.007.000,00 4.007.000,00 o8 244 o015 Inclusdo, Acolhimento e Qu: 5.000,00 4.746.000,00 4.751.000,00
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 5.000,00 5.000,00
Total 0,00 154.000,00 9-609.000,00 9:763.000,00 08 244 0015 2074 Protecdo Social Especial de Média Complexidade 1.690.000,00 1.690.000,00
— - 08 244 0015 2075 Proteco Social Especial de Alta Complexidade 3.056.000,00 3.056.000,00
Orgio: 01 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA Total 6,00 5.000,00 3.746.000,00 3.751.000,00
Un.Ore: 0110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un.Exe: 01.10.60 ICA E SAUDE BUCAL
m.oas.nw,so 10.038.090,90 Orgdo: o1 MUNICPIO DE PINDAMONHANGABA
0 201 MEW“ Bisicn (L2s0:00:00 L230:000:00 Un. Ore. 01.15  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 301 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 420.000,00 420.000,00
10 301 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 420.000,00 420.000,00 Un. Exe: _01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
10 301 0014 2060 Manutengio da Atengdo Bésica - Odontologica 810.000,00 810.000,00 Assisténcia Social 194.000,80 1.240.000,00 1.434.000,80
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatori 2.655.000,00 2.655.000,00 n! 243 Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 194.000,80 1.240.000,00 1.434.000,80
10 302 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 2.655.000,00 2.655.000,00 08 243 o015 Incluséo, Acolhimento e Qualidade de Vida 194.000,80 1.240.000,00 1.434.000,80
10 302 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 2.655.000,00 2.655.000,00 08 243 0015 1003 Equipamentos em Geral 31.000,80 31.000,80
10 303 Suporte Profilético e Terapéutico 6:153.090,90 6:153.090,90 08 243 0015 1026 Auxilio &s Entidades Sociais 163.000,00 163.000,00
10 303 o003 Gestio Eficiente de Pessoal 693.000,00 693.000,00 08 243 0015 2077 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente. 1.240.000,00 1.240.000,00
10 303 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 693.000,00 693.000,00
10 303 o014 Saiide Humanizada 5.460.090,90 5.460.090,90 Total 900 154.000,80 1.240.000,00 1.434.00080
10 303 0014 2085 Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica 4.555.000,90 4.555.000,90
10 303 o014 2056 Manutengao da Assisténcia Farmac2utica - RENAME 905.000,00 905.000,00
Total 0,00 0,00 10.038.090,90 10.038.090,90
— — Orgao: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Orgao: 01 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA N
Un.Orc: 0115  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Un.Orc: 0110  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Un.Exe.:  01.10.70 DE URGENCIA E

01.15.60 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

10 42.880.000,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 42.880.000,00 42.880.000,00
10 302 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 8.980.000,00 8.980.000,00
10 302 0003 2006 Manutencéo da Folha de Pagamento 8.980.000,00 8.980.000,00
10 302 0014 Saude Humanizada 33.900.000,00 33.900.000,00
10 302 o014 2057 Manutengio da Atengao Especialzada 33.900.000,00 33.900.000,00
Total 500 5,00 2.880.000,00 2.880.000,00
brggo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0111  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Un.Exe.: 01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

04 ‘Administragdo 628.000,00

628.000,00
[ 122 Administracso Geral 628.000,00 628.000,00
o4 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 628.000,00 628.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 628.000,00 628.000,00
27 Desporto e Lazer 97.000,00 1.942.000,00 2.039.000,00
27 812 Desporto Comunitario 97.000,00 1.942.000,00 2.039.000,00
27 812 0006 Um Passo para a Saiide 97.000,00 1.942.000,00 2.039.000,00
27 812 0006 1003 Equipamentos em Geral 97.000,00 97.000,00
27 812 0006 2007 Manutengo das Atividades Administrativas 1.942.000,00 1.942.000,00
Total 0,00 97.000,00 2.570.000,00 2.667.000,00

Orgéo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0111  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un.Exe:  01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

‘Administragdo 7.939.000,00 7.939.000,00
o e i s
04 122 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 7.939.000,00 7.939.000,00
- et e L ————
27 812 Desporto Comunitério 2.315.850,00 2.315.850,00
27 812 0006 Um Passo para a Salde 2.315.850,00 2.315.850,00
27 812 0006 2018 Manutenggo das Atividades Esportivas. 2.315.850,00 2.315.850,00
Total 0,00 0,00 10.254.850,00 10.254.850,00
Orgso: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0111  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un. Exe. 01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

I T B

Desporto e Lazer 2.331.531,80 2.331.531,80
27 812 Desporto Comunitario 2.331.531,80 2.331.531,80
27 812 0006 Um Passo para a Saude 2.331.531,80 2.331.531,80
27 812 0006 2019 Fundo Municipal de Apoio Esportivo 2331.531,80 2331.531,80
Total 0,00 0,00 2.331.531,80 2.331.531,80
brgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0L11  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un.Exe: 01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

117.000,00 n1.ooo,on
[ 122 mmlnmm;n Geral 117.000,00 117.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 117.000,00 117.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 117.000,00 117.000,00
27 Desporto e Lazer 450.000,00 450.000,00
27 813 Lazer 450.000,00 450.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saiide 450.000,00 450.000,00
27 813 0006 2020 Manutengo das Atividades de Lazer 450.000,00 450.000,00
Total 0,00 0,00 567.000,00 567.000,00

[suvruncs | propama | “scso | opeacso o ou

08 Assisténcia Social 701.000,00 902.000,00 1.603.000,00
08 241 Assisténcia ao Idoso 701.000,00 902.000,00 1.603.000,00
08 241 0015 Inclusio, Acolhimento e Qualidade de Vida 701.000,00 902.000,00 1.603.000,00
08 241 0015 1003 Equipamentos em Geral 1.000,00 1.000,00
08 241 0015 1026 Auxilio &s Entidades Sociais 700.000,00 700.000,00
08 241 0015 2078 Fundo Municipal do Idoso 902.000,00 902.000,00
Total 0,00 701.000,00 902.000,00 1.603.000,00
Orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0116  SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
Un.Exe.:  01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

I B 2 S S N

‘Administracé 1.239.000,00 1.239.000,00
04 122 Mmmmm;sa Geral 1.239.000,00 1.239.000,00
04 122 0003 Gestao Eficiente de Pessoal 1.001.000,00 1.001.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 1.001.000,00 1.001.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 238.000,00 238.000,00
04 122 0004 2007 Manutencéo das Atividades Administrativas 238.000,00 238.000,00
15 Urbanismo. 60.000,00 60.000,00
15 452 Servigos Urbanos 60.000,00 60.000,00
15 452 0009 inda Cidade Funcional 60.000,00 60.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 60.000,00 60.000,00
Total 0,00 60.000,00 1.239.000,00 1.299.000,00
brgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0116  SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
Un.Exe.: 01.16.20 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESIDUOS SOLiDOS

04 Administragso 2.175.000,00 2.175.000,00
04 122 Administragéo Geral 2.175.000,00 2.175.000,00
04 122 0003 Gestéio Eficiente de Pessoal 2.175.000,00 2.175.000,00
04 122 0003 2006 Manutenco da Folha de Pagamento 2.175.000,00 2.175.000,00
15 Urbanismo 500.000,00 22.800.000,00 23.300.000,00
15 452 Servicos Urbanos 500.000,00 22.800.000,00 23.300.000,00
15 452 0009 inda Cidade Funcional 500.000,00 22.800.000,00 23.300.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 500.000,00 500.000,00
15 452 0009 2028 Servigos de Limpeza Piblica 21.500.000,00 21.500.000,00
15 452 0009 2029 Manutengéo dos Servigos Municipais 130000000 130000000
Total 0,00 500.000,00 24.975.000,00 25.475.000,00
Orgéo: o1 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0116  SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
Un.Exe: 01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

[~ i subruncso T poprama | o~ Jesweomaeao T orencbwedn | emeo | s | o

04 Administragéo 1.096.000,00 1.096.000,00
0s 122 Administragio Ger: 1.096.000,00 1.096.000,00
[ 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 1.096.000,00 1.096.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 1.096.000,00 1.096.000,00
18 Gestso Ambiental 60.000,00 1.831.090,90 1.891.090,90
18 541 Preservacio e Conservacso Ambiental 60.000,00 1.831.090,90 1.891.090,90
18 s41 0005 Pinda Sustentével 60.000,00 1.831.090,90 1.891.090,90
18 541 0005 1003 Equipamentos em Geral 60.000,00 60.000,00
18 541 0005 2016 Manutengéo da Gestéo Amblental 1.831.090,90 1.831.090,90
Total 0,00 60.000,00 2.927.090,90 2.987.090,90

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0112  SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGRO
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

[Programa |  Acio |Especificacdo Operagao Espec

[ Administracéo 20.000,00 1.034.000,00 1.054.000,00
[ 122 Administragso Geral 20.000,00 1.034.000,00 1.054.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 1.001.000,00 1.001.000,00
04 122 0003 2006 Manutengo da Folha de Pagamento 1.001.000,00 1.001.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 20.000,00 33.000,00 53.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00
04 122 0004 2007 Manutengdo das Atividades Administrativas 33.000,00 33.000,00
Total 0,00 20.000,00 1.034.000,00 1.054.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0116  SECRETARIA MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE
01.16.31 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Gestio Ambiental 2.000,00 2.000,00
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 2.000,00 2.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentavel 2.000,00 2.000,00
18 541 0005 2017 Fundo Municipal do Meio Ambiente 2.000,00 2.000,00
Total 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

Orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0112  SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Un.Exe: 011220 DEPARTAMENTO DE HABITACAO

01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0117  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un.Exe:  01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

I ) 1

435.000,00 435.000,00 Administragdo 33.000,00 530.000,00 563.000,00
435.000,00 435.000,00 04 122 Administragéo Geral 33.000,00 530.000,00 563.000,00

04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 435.000,00 435.000,00 04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 522.000,00 522.000,00

04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 435.000,00 435.000,00 04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 522.000,00 522.000,00

16 Habitagso 1.465.000,00 1.465.000,00 04 122 0004 Gestéo Administrativa Integrada 33.000,00 8.000,00 41.000,00

16 482 Habitagdo Urbana 1.465.000,00 1.465.000,00 04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 33.000,00 33.000,00

16 482 0004 Gestdio Administrativa Integrada 1.465.000,00 1.465.000,00 04 122 0004 2007 Manutencdo das Atividades Administrativas 8.000,00 8.000,00

16 482 0004 2008 Manutengdo das Atividades de Habitagdo 1.443.000,00 1.443.000,00

16 482 0004 2009 Manutengdo das Moradias Sociais e Proviscrias 22.000,00 22.000,00 Total 0,00 33.000,00 530.000,00 563.000,00

Total 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

01 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA brggo: 01 MUNICIPTO DE PINDAMONHANGABA

0112  SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Un.Exe: 01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

=

Administracéo 1.566.000,00 1.566.000,00
[ 122 Administragio Geral 1.216.000,00 1.216.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 1.216.000,00 1.216.000,00
04 122 0003 2006 Manutengo da Folha de Pagamento 1.216.000,00 1.216.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 350.000,00 350.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
04 127 0017 2007 Manutengo das Atividades Administrativas 350.000,00 350.000,00
Total 0,00 0,00 1.566.000,00 1.566.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0113 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

[Especificacdo
[ 45.000,00 2.051.000,00 2.096.000,00
04 121 Planejamento e Orgamento 483.000,00 483.000,00
[ 121 0017 Cidade Planejada 483.000,00 483.000,00
04 121 0017 2002 Desapropriagdes 483.000,00 483.000,00
04 122 Administrago Geral 45.000,00 1.568.000,00 1.613.000,00
[ 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 1.150.000,00 1.150.000,00
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 1.150.000,00 1.150.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 45.000,00 418.000,00 463.000,00
04 122 0017 1003 Equipamentos em Geral 45.000,00 45.000,00
04 122 0017 200; Manutengio das Atividades Administrativas 69.000,00 69.000,00
04 122 0017 2091 Elaboraco de Projetos Executivos 349.000,00 349.000,00
Total 0,00 45.000,00 2.051.000,00 2.096.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
0113 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

[ Administracio 100.000,00 813.000,00 913.000,00
04 121 Planejamento e Orgamento 48.000,00 48.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 48.000,00 48.000,00
04 121 0017 2094 Manutenco das Atividades de Infraestrutura 48.000,00 48.000,00
04 122 Administrago Geral 100.000,00 765.000,00 865.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 765.000,00 765.000,00
04 122 0003 2006 Manutengdo da Folha de Pagamento 765.000,00 765.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 100.000,00 100.000,00
04 122 0017 1003 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
13 Cultura 50.000,00 50.000,00
13 392 50.000,00 50.000,00
13 392 0017 50.000,00 50.000,00
13 392 0017 1020 Teatro Municipal 50.000,00 50.000,00
15 Urbanismo. 14.230.000,00 14.230.000,00
15 as1 Infra-estrutura Urbana 14.230.000,00 14.230.000,00
15 as1 0016 Pinda - Mobilidade com Modernizagéo 380.000,00 380.000,00
15 as1 o016 1016 Mobilidade Urbana 380.000,00 380.000,00
15 as1 0017 Cidade Planejada 13.850.000,00 13.850.000,00
15 as1 0017 1005 Ampliagao e Manutenso das Instalagdes 300.000,00 300.000,00
15 as1 0017 1017 Terminal Rodovidrio 9.500.000,00 9.500.000,00
15 451 0017 1018 Construgao de Pontes e Passagens Subterraneas 500.000,00 500.000,00
15 as1 0017 1019 Pragas,Parques e Jardins 500.000,00 500.000,00
15 as1 0017 1021 Reforma do Mercado Municipal 100.000,00 100.000,00
15 as1 0017 1022 Parques da Cidade 100.000,00 100.000,00
15 as1 0017 1023 Forum Trabalhista 1.300.000,00 1.300.000,00
15 as1 0017 1024 Feira Livre Mercado Municipal 50.000,00 50.000,00
15 as1 0017 1066 Cemitério Moreira César 1.500.000,00 1.500.000,00
27 Desporto e Lazer 2.789.000,00 2.789.000,00
27 812 Desporto Comunitario 2.789.000,00 2.789.000,00
27 812 0017 Cidade Planejada 2.789.000,00 2.789.000,00
27 812 0017 1014 Construggo de Pracas Esportivas 2.789.000,00 2.789.000,00
Total 0,00 17.169.000,00 §13.000,00 17.982.000,00
Orgio: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA|

Un.Orc: 0113  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Un.Exe: 01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Un.Orc: 0117  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un.Exe: 01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Admi

iministragdo 1.913.000,00 1.913.000,00
04 122 inistragao Geral 1.913.000,00 1.913.000,00
04 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 1.913.000,00 1.913.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 1.913.000,00 191300000
13 cultura 2.625.500,00 2.625.500,00
13 391 Patrimonio Histdrico, Artistico e Arqueolégico 1.045.000,00 1.045.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.045.000,00 1.045.000,00
13 391 0013 2047 Manutengéo das Atividades do Patrimnio Historico 1.045.00000 1.045.00000
13 392 Difusdo Cultural 1.580.500,00 1.580.500,00
13 392 o013 Cultura por Toda a Cidade 1.580.500,00 1.580.500,00
13 392 0013 2048 Oficinas Culturais 130.000,00 130.000,00
13 392 0013 2049 Edital Mestre da Cultura Popular 10.000,00 10.000,00
13 392 0013 2050 Festivais de Musica, Teatro, Danga, Literatura e Folclore 624.000,00 624.000,00
13 392 0013 2052 Corporagdo Musical Euterpe 381.500,00 381.500,00
13 392 0013 2053 Academia Pindamonhangabense de Letras 13.000,00 13.000,00
13 392 0013 2054 Manutengio das Atividades Culturais 422.000,00 422.000,00
Total 0,00 0,00 4538.500,00 4538.500,00
orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0117  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un.Exe:  01.17.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Cultura 87.000,00 87.000,00
13 392 Difusdo Cultural 87.000,00 87.000,00
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 87.000,00 87.000,00
13 392 0013 2051 Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais 87.000,00 87.000,00
Total 0,00 0,00 §7.000,00 §7.000,00
Orgéo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0117  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un.Exe: 01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

I e e S Y N N

Administragso 509.000,00 509.000,00
04 122 Administragéo Geral 509.000,00 509.000,00
04 122 0003 Gestio Eficiente de Pessoal 509.000,00 509.000,00
04 122 0003 2006 Manutengéo da Folha de Pagamento 509.000,00 509.000,00
23 Comércio e Servicos 633.000,00 633.000,00
23 695 Turismo 633.000,00 633.000,00
23 695 o008 Turismo como Nova Economia 633.000,00 633.000,00
23 695 0008 2025 Manutegio das Atividades do Turismo 633.000,00 633.000,00
Toral 0,00 0,00 1.142.000,00 1.142.000,00
Orgdo: o1 MUNICPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0117  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Un.Exe:  01.17.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

e Servicos 3.000,00 3.000,00
23 695 Turismo 3.000,00 3.000,00
2 695 o008 Turismo como Nova Economia 3.000,00 3.000,00
23 695 0008 2025 Manutegso das Atividades do Turismo 3.000,00 3.000,00
Total 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
Orgio: 02 CCAMARA MUNICIPAL

Un.Orc: 0201  CAMARA MUNICIPAL
Un.Exe: 020110 AGAO LEGISLATIVA

I T T 1 L S N

3.500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
R | e el e o | 2 2 | 2 N =0 o @ = R0 200,00 D oaton 00 e e0t0n 00
‘Administracio. 1.671.000,00 1.671.000,00 SNy SN oy
o o oy Pratajescants's Otcaments T 00000 o000 o1 031 0002 3.500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 211.000,00 211.000,00 o1 031 0002 1002 Ampliagio e Manutencio da Camara 3.000.000,00 3.000.000,00
04 121 0017 2093 Manutengdo das Atividades de Planejamento 211.000,00 211.000,00 ot 031 0002 1003 Equipamentos em Geral 500.000,00 500.000,00
04 122 Administragso Geral 1.460.000,00 1.460.000,00 o1 031 0002 200: Manutengo - Subsidio de Vereadores 2.000.000,00 2.000.000,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 1.460.000,00 1.460.000,00 o1 031 0002 2004 Manutenco das Atividades Legislativas 2.200.000,00 2.200.000,00
04 122 0003 2006 Manutengio da Folha de Pagamento 1.460.000,00 1.460.000,00 ot 031 0002 2005 Aporte Regime de Previdéncia Préprio 1300.000,00 1300.000,00
o1 031 0002 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 5.000.000,00 5.000.000,00
Total 900 9,00 167100000 167100000 01 031 0002 2109 Progressdo Funcional 280.000,00 280.000,00
FRr—— UNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Total 0,00 3:500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
Un.Ore: 0113  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Un.Exe:  01.13.40 DEPARTAMENTO DE MAuuTEm;io GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
Administracéo 20.000,00 10.011.000,00 10.031.000,00 Orgao: 03 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
04 122 Administragso Geral 20.000,00 10.011.000,00 10.031.000,00 Un.Ore: 0301  FUNDAGKO DR, JOO ROMEIRO
04 122 0003 Gestao Eficiente de Pessoal 9.990.000,00 9.990.000,00 - -
04 122 0003 2006 Manutencdo da Folha de Pagamento 9.990.000,00 9.990.000,00 Un. Exe.:  03.01.10 FUNDAGAO DR.JOAO ROMEIRO
04 12 0009 1003 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
04 122 0009 2007 Manutengo das Atividades Administrativas 21.000,00 21.000,00 24 392 mmm Culmuml 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
15 Urbanismo. 9.750.000,00 15.474.000,00 25.224.000,00 24 392 0019 Fundaco Dr. Jodo Romeiro 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
15 as1 Infra-estrutura Urbana 8.200.000,00 2.000.000,00 10.200.000,00 2 392 0019 1003 Equipamentos em Geral 10.000,00 10.000,00
15 as1 0017 Cidade Planejada 8.200.000,00 2.000.000,00 10.200.000,00 2 302 0019 2014 Contribuicio PASEP 3.000,00 3.000,00
15 451 0017 1006 Pavimentagso de Vias Urbanas 8.200.000,00 8.200.000,00 2% 302 o019 2000 Mantencso das Atvidades da Fundacio 519.000,00 519.000,00
15 451 0017 2088 Recapeamento Asfiltico 2.000.000,00 2.000.000,00 2 30 0019 2100 Despesas de Recursos Humanos 600.000,00 600.000,00
15 452 Servigos Urbanos 50.000,00 13.474.000,00 13.524.000,00
15 as2 0009 Pinda Cidade Funcional 50.000,00 7.374.000,00 7.424.000,00 Total 0,00 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
15 452 0009 2027 Fornecimento de Energia Elétrica 4.000.000,00 4.000.000,00
15 452 0009 2029 Manutengdo dos Servigos Municipais 3.374.000,00 3:374.000,00 - - S
15 452 0017 lade Planejada 6.100.000,00 6.100.000,00 04 FUNDO DE E MUNICIPAL DE
15 452 0017 2087 Melhoria de acessibilidade de passeios 100.000,00 100.000,00 0401 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
15 52 0017 2089 Gesto de Modernizagao do Parque de lluminaggo 6.000.000,00 6.000.000,00 ) 04,0110 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
15 512 Saneamento Basico Urbano 1.500.000,00 1.500.000,00 e —
15 s2 ooos Pind Cidade Funcional 30000000 B M= 2 e e == = | N = 7 N | R
15 s12 0009 1004 Captagéo e Condugio de Aguas Pluviais 300.000,00 300.000,00 09 Previdéncia Social 6.680.000,00 6.680.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 1.200.000,00 1.200.000,00 09 272 Previdéncia do Regime Estatu 6.680.000,00 6.680.000,00
15 512 0017 1007 Intervengio em Cérregos 500.000,00 500.000,00 09 272 0020 Fundo de Previdéncia Municipal 6.680.000,00 6.680.000,00
15 s12 0017 1015 Drenagem de Aguas Pluviais e Dispositivos 700.000,00 700.000,00 09 m 0020 2101 Manutenggo do Fundo Previdencidrio 6:680.000,00 6:680.000,00
s LCIEESE (L.000,00) (L.000,00) Total 0,00 0,00 6.680.000,00 6.680.000,00
26 782 Transporte Rodoviario 1.000,00 1.000,00
26 782 0009 Pinda Cidade Fun’:ionll ) 1.000,00 1.000,00 487.320.953,60 538.900.000,00
2% 782 0009 2031 Manutengio dos Veiculos Piblicos 1.000,00 1.000,00

Total 0,00 9.770.000,00 25.486.000,00 35.256.000,00




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2019

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentdria Anual
Anexo VII

Programas de Trabalho do Governo - de Fungbes, e Prog por Projeto/Atividade Exercicio de 2020
[ Fono swmgio [pogams [epediago | oyl | poma | wweek | o |
ot Legislativa 3.500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
o1 031 Agio Legislativa 3.500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
o1 031 0002 Agho Legislativa 3,500.000,00 10.780.000,00 14.280.000,00
0 Administragio 463.000,00 118.729.000,00 119.192,000,00
0 121 Planejamento e Orgamento 742.000,00 742.000,00
o 121 0017 Cidade Planejada 742.000,00 742.000,00
04 122 Administragdo Geral 1403.000,00 97.318.000,00 97.721.000,00
04 122 0001 Operagbes Especiais 10.510.000,00 10.510.000,00
04 122 0003 Gestio Eficente de Pessoal 75.924.000,00 75.924.000,00
04 122 0004 Gestio Administrativa Integrada 154.000,00 7.830.000,00 7.984.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 30.000,00 93.000,00 123.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 20.000,00 244.000,00 264.000,00
o 122 0017 Cidade Plancjada 145.000,00 418.000,00 563.000,00
o 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 54.000,00 2.299.000,00 2353.000,00
o 123 Administragéo Financeira 60.000,00 6.416.000,00 6.476.000,00
04 123 0004 Gestdo Administrativa Integrada 60.000,00 6.416.000,00 6.476.000,00
0 124 Controle Interno 50.000,00 50.000,00
04 124 0004 Gestso Administrativa Integrada 50.000,00 50.000,00
04 126 Tecnologia da Informagdo 2.082.000,00 2.082.000,00
04 126 0004 Gestio Administrativa Integrada 2.082.000,00 2.082.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 350.000,00 350.000,00
o 127 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
0 128 Formago de Recursos Humanos 7.350.000,00 7.350.000,00
04 128 0004 Gestdo Administrativa Integrada 7.350.000,00 7.350.000,00
04 129 Administragio de Receitas 1.566.000,00 1.566.000,00
04 129 0004 Gestso Administrativa Integrada 1.566.000,00 1.566.000,00
04 131 Comunicagio Social 2.855.000,00 2.855.000,00
04 131 0004 Gestso Administrativa Integrada 2855.000,00 2855.000,00
06 Seguranca Piiblica 1.000.000,00 1,000.000,00
06 181 Policiamento 1,000.000,00 1,000.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.000.000,00 1.000.000,00
08 Assisténcia Social 963.500,80 20.883.181,80 21.846.682,60
08 21 Assisténcia ao Idoso 701.000,00 902.000,00 1.603.000,00
08 241 0015 Indlusdo, Acolhimento e Qualidade de Vida 701.000,00 '902.000,00 1.603.000,00
08 %3 Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 194.000,80 1.240.000,00 1.434.000,80
08 3 0015 Inclusio, Acolhimento e Qualidade de Vida 194.000,80 1.240.000,00 1.434.000,80
08 4 Assisténcia Comunitaria 68.500,00 18.741.181,80 18.809.681,80
08 4 0003 Gestio Eficente de Pessoal 4.896.000,00 4.896.000,00
08 4 0015 Inclusio, Acolimento e Qualidade de Vida 68.500,00 13.845.181,80 13.913.681,80
09 Previdéncia Social 6.680.000,00 6.680.000,00
09 m Previdéncia do Regime Estatuario 6.680.000,00 6.680.000,00
09 m 0020 Fundo de Previdéncia Municipal 6.680.000,00 6.680.000,00
10 Saide 2.271.090,90 154.622.799,10 156.893.890,00
10 122 Administragéo Geral 6.260.000,00 6.260.000,00
10 122 0003 Gestio Eficente de Pessoal 6.260.000,00 6.260.000,00
10 301 Atengéo Basica 982.000,00 43.366.090,90 44.348.090,90
10 301 0003 Gestio Eficente de Pessoal 32.570.000,00 32.570.000,00
[ o [ rogoms ot e | vom | wwee | o |
10 301 014 Salde Humanizada 982.000,00 10.796.090,90 11.778.090,90
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.100.090,90 91.313.454,50 92.413.54540
10 302 0003 Gestio Eficente de Pessoal 24.162.000,00 24.162.000,00
10 302 0014 Saiide Humanizada 1.100.090,90 67.151.454,50 68.251.545,40
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 6.153.090,90 6.153.090,90
10 303 0003 Gestio Eficente de Pessoal 693.000,00 693.000,00
10 303 0014 Saiide Humanizada 5.460.090,90 5.460.090,90
10 304 Vigildncia Sanitaria 189.000,00 1.146.162,80 1.335.162,80
10 304 0014 Satide Humanizada 189.000,00 1.146.162,80 1.335.162,80
10 305 Vigilancia Epidemiologica 6.164.000,00 6.164.000,00
10 305 0003 Gestio Eficente de Pessoal 5.724.000,00 5.724.000,00
10 305 0014 Saiide Humanizada 440.000,00 440.000,00
10 31 Protegio e Beneficios ao Trabalhador 220.000,00 220.000,00
10 31 0014 Saiide Humanizada 220,000,00 220,000,00
12 Educagio 13.752.000,00 113.472.000,00 127.224,000,00
12 122 Administragéo Geral 674.000,00 674.000,00
12 122 0003 Gestio Eficente de Pessoal 589.000,00 589.000,00
12 122 0010 Gestio da Manutengio da Educacio 85.000,00 85.000,00
12 306 Alimentagio e Nutrigio 100.000,00 3.420.000,00 3.520.000,00
12 306 0010 Gesto da Manutengio da Educagio 100.000,00 3.420,000,00 3.520,000,00
12 361 Ensino Fundamental 4.005.000,00 79.158.000,00 83.163.000,00
12 361 0003 Gestio Eficente de Pessoal 51.275.000,00 51.275.000,00
12 361 0010 Gesto da Manutengio da Educagio 150.000,00 10.983.000,00 11.133.000,00
12 361 0011 Educago Pbiica Participativa de Qualidade 3.805.000,00 9.800.000,00 13.605.000,00
12 361 o012 Cidade Educadora 50.000,00 7.100.000,00 7.150.000,00
12 364 Ensino Superior 250.000,00 250.000,00
2 364 0010 Gestio da Manutengdo da Educagio 250.000,00 250.000,00
2 365 Educagéio Infantil 9.647.000,00 24.016.000,00 33.663.000,00
12 365 0003 Gestio Eficente de Pessoal 17.130.000,00 17.130.000,00
12 365 0010 Gesto da Manutengio da Educagio 700.000,00 5.986.000,00 6686.000,00
12 365 0011 Educago Pbiica Partiipativa de Qualidade 8.947.000,00 250.000,00 9.197.000,00
12 365 0012 Cidade Educadora 650.000,00 650.000,00
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 704.000,00 704.000,00
12 366 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 204.000,00 204.000,00
12 366 0010 Gestio da Manutengéo da Educagio 150.000,00 150.000,00
12 366 0011 Educago Pblica Particpativa de Qualidade 350.000,00 350.000,00
12 367 Educagéio Especial 5.250.000,00 5.250.000,00
12 367 0003 Gestio Eficente de Pessal 3.390.000,00 3390.000,00
12 367 0010 Gesto da Manutengio da Educagio 1.560.000,00 1.560.000,00
12 367 0011 Educago Piblica Partiipativa de Qualidade 300.000,00 300.000,00
3 Cultura 50.000,00 2.712500,00 2.762.500,00
13 391 Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueolégico 1,045.000,00 1,045.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.045.000,00 1.045.000,00
13 392 Difuséo Cultural 50.000,00 1.667.500,00 1.717.500,00
3 39 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.667.500,00 1.667.500,00
3 39 0017 Cidade Planejada 50.000,00 50.000,00
15 Urbanismo 24,570.000,00 39.882.000,00 64.452.000,00

otal

Infra-estrutura Urbana 22.430.000,00 2.000.000,00 24.430.000,00

Pinda - Mobiidade com Modernizagéo 380.000,00 380.000,00

Cidade Planejada 22.050.000,00 2,000.000,00 24.050.000,00

Servios Urbanos 640.000,00 37.882.000,00 38.522.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 640.000,00 31.782.000,00 32.422.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 6.100.000,00 6.100.000,00
15 512 Saneamento Bsico Urbano 1,500.000,00 1.500.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 300.000,00 300.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 1.200.000,00 1.200.000,00
16 Habitagéo 1.465.000,00 1.465.000,00
16 482 Habitagdo Urbana 1.465.000,00 1.465.000,00
16 482 0004 Gestio Administrativa Integrada 1.465.000,00 1.465.000,00
18 Gestdo Ambiental 60.000,00 1.833.090,90 1.893.090,90
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 60.000,00 1.833.090,90 1.893.090,90
18 541 0005 Pinda Sustentavel 60.000,00 1.833.090,90 1.893.090,90
20 Agricultura 38.000,00 321.000,00 359.000,00
20 606 Extensio Rural 38.000,00 321.000,00 359.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 38.000,00 321,000,00 359.000,00
2 Indistria 30.000,00 30.000,00
2 661 Promogdo Industrial 30.000,00 30.000,00
2 661 0007 Desenvolve com Qualidade 30.000,00 30.000,00
b5} Comércio e Servigos 636.000,00 636.000,00
23 695 Turismo 636.000,00 636.000,00
b} 695 0008 Turismo como Nova Economia 636.000,00 636.000,00
% Comunicages 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
% 39 Difusio Cultural 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
% 39 0019 Fundago Dr. Jodo Romeiro 10.000,00 1.122.000,00 1.132.000,00
% Transporte 1.035.000,00 4.733.000,00 5.768.000,00
2% 78 Transporte Rodoviario 1,035.000,00 4.733.000,00 5.768.000,00
% 78 0009 Pinda Cidade Funcional 2.707.000,00 2.707.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernizagéo 1.035.000,00 2.026.000,00 3.061.000,00
7 Desporto e Lazer 2.886.000,00 7.039.381,80 9.925.381,80
7 812 Desporto Comunitério 2.886.000,00 6.589.381,80 9.475.381,80
7 812 0006 Um Passo para a Saiide 97.000,00 6.589.381,80 6.686.381,80
7 812 0017 Cidade Planejada 2.789.000,00 2789.000,00
7 813 Lazer 450.000,00 450.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saiide 450.000,00 450.000,00
28 Encargos especiais 960.000,00 1.380.000,00 2.340.000,00
28 843 Servio da Divida Interna 960.000,00 1.380.000,00 2.340.000,00
28 843 000t Operagbes Especiais 960.000,00 1.380.000,00 2340.000,00
9 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020454,70
9 999 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
9 99 0021 Reserva de Contingéncia 102045470 102045470

487.320.953,60
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Anexo VIII
D -ativo da D por 5 e Programas Conforme Vinculo com os Recursos Exercicio de 2020
[ Vecwmoo | tom ]
o1 Legislativa 14.280.000,00 14.280.000,00
o1 031 Ao Legislativa 14.280.000,00 14.280.000,00
o1 031 0002 Acdo Legislativa 14.280.000,00 14.280.000,00
04 Administracso 118.825.000,00 367.000,00 119.192.000,00
04 121 Planejamento e Orgamento 740.000,00 2.000,00 742.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 740.000,00 2.000,00 742.000,00
04 122 Administracso Geral 97.364.000,00 357.000,00 97.721.000,00
04 122 0001 OperagBes Especiais 10.510.000,00 10.510.000,00
04 122 0003 Gest3o Eficiente de Pessoal 75.923.000,00 1.000,00 75.924.000,00
04 122 0004 Gest&io Administrativa Integrada 7.956.000,00 28.000,00 7.984.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 123.000,00 123.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 264.000,00 264.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 313.000,00 250.000,00 563.000,00
04 122 oo18 Pinda - Cidade Inteligente 2.275.000,00 78.000,00 2.353.000,00
04 123 Administracso Financeira 6.476.000,00 6.476.000,00
04 123 0004 Gestdio Administrativa Integrada 6.476.000,00 6.476.000,00
04 124 Controle Interno 50.000,00 50.000,00
04 124 0004 Gest&io Administrativa Integrada 50.000,00 50.000,00
04 126 Tecnologia da Informagso 2.082.000,00 2.082.000,00
04 126 0004 Gestdo Administrativa Integrada 2.082.000,00 2.082.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 342.000,00 8.000,00 350.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 342.000,00 8.000,00 350.000,00
04 128 Formacg&o de Recursos Humanos 7.350.000,00 7.350.000,00
04 128 0004 Gestgo Administrativa Integrada 7.350.000,00 7.350.000,00
04 129 Administracio de Receitas 1.566.000,00 1.566.000,00
04 129 0004 Gestdo Administrativa Integrada 1.566.000,00 1.566.000,00
04 131 Comunicagao Social 2.855.000,00 2.855.000,00
04 131 0004 Gest&io Administrativa Integrada 2.855.000,00 2.855.000,00
06 Seguranca Pablica 1.000.000,00 1.000.000,00
06 181 Policiamento 1.000.000,00 1.000.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.000.000,00 1.000.000,00
o8 Assisténcia Social 15.814.000,00 6.032.682,60 21.846.682,60
o8 241 Assisténcia ao Idoso 2.000,00 1.601.000,00 1.603.000,00
o8 241 0015 Inclusso, Acolhimento e Qualidade de Vida 2.000,00 1.601.000,00 1.603.000,00
o8 243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 103.000,00 1.331.000,80 1.434.000,80
o8 243 0015 Inclus&o, Acolhimento e Qualidade de Vida 103.000,00 1.331.000,80 1.434.000,80
o8 244 Assisténcia Comunitari 15.709.000,00 3.100.681,80 18.809.681,80
o8 244 0003 Gestso Eficiente de Pessoal 4.766.000,00 130.000,00 4.896.000,00
o8 244 0015 Inclusdo, Acolhimento e Qualidade de Vida 10.943.000,00 2.970.681,80 13.913.681,80
09 Previdéncia Social 6.680.000,00 6.680.000,00
09 272 do Regime 6.680.000,00 6.680.000,00
09 272 0020 Fundo de Previdéncia Municipal 6.680.000,00 6.680.000,00
10 saude 121.199.000,00 35.694.890,00 156.893.890,00
10 122 Administracso Geral 6.260.000,00 6.260.000,00
10 122 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 6.260.000,00 6.260.000,00
10 301 Atencso Basica 37.002.000,00 7.346.090,90 44.348.090,90
10 301 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 32.570.000,00 32.570.000,00
10 301 0014 Satide Humanizada 4.432.000,00 7.346.090,90 11.778.090,90
10 302 e 71.004.000,00 21.409.545,40 92.413.545,40
10 302 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 24.162.000,00 24.162.000,00
10 302 0014 Satide Humanizada 46.842.000,00 21.409.545,40 68.251.545,40
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 1.093.000,00 5.060.090,90 6.153.090,90
10 303 0003 Gest3io Eficiente de Pessoal 693.000,00 693.000,00
10 303 0014 Satide Humanizada 400.000,00 5.060.090,90 5.460.090,90
10 304 Vigilancia Sanitaria 746.000,00 589.162,80 1.335.162,80
10 304 0014 Satide Humanizada 746.000,00 589.162,80 1.335.162,80
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 5.094.000,00 1.070.000,00 6.164.000,00
10 305 0003 Gest3io Eficiente de Pessoal 4.844.000,00 880.000,00 5.724.000,00
10 305 0014 Satide Humanizada 250.000,00 190.000,00 440.000,00
10 331 e ios ao T 220.000,00 220.000,00
10 331 0014 Satide Humanizada 220.000,00 220.000,00
12 Educacso 42.886.000,00 84.338.000,00 127.224.000,00
12 122 Administracso Geral 671.000,00 3.000,00 674.000,00
12 122 0003 Gestso Eficiente de Pessoal 589.000,00 589.000,00
12 122 0010 Gest&io da Manutencdo da Educagso 82.000,00 3.000,00 85.000,00
12 306 Alimentac&o e Nutrigso 300.000,00 3.220.000,00 3.520.000,00
12 306 0010 Gestdo da Manutencdo da Educacio 300.000,00 3.220.000,00 3.520.000,00
12 361 Ensino Fundamental 20.909.000,00 62.254.000,00 83.163.000,00
12 361 0003 Gest3o Eficiente de Pessoal 2.456.000,00 48.819.000,00 51.275.000,00
12 361 0010 Gest&io da Manutencdo da Educagio 6.773.000,00 4.360.000,00 11.133.000,00
12 361 o011 Educaggo Publica Participativa de Qualidade 4.530.000,00 9.075.000,00 13.605.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 7.150.000,00 7.150.000,00
[ Funcas [subruncao | Programa [especificasste | Owamiio | Vincuaso | o |
12 364 Ensino Superior 250.000,00 250.000,00
12 364 0010 Gestdo da Manutencdo da Educacio 250.000,00 250.000,00
12 365 Educagso Infanti 14.802.000,00 18.861.000,00 33.663.000,00
12 365 0003 Gest3io Eficiente de Pessoal 4.583.000,00 12.547.000,00 17.130.000,00
12 365 0010 Gestdo da Manutencgo da Educagio 4.631.000,00 2.055.000,00 6.686.000,00
12 365 0011 Educaco Pablica Participativa de Qualidade 4.938.000,00 4.259.000,00 9.197.000,00
12 365 0012 Cidade Educadora 650.000,00 650.000,00
12 366 Educacso de Jovens e Adultos 704.000,00 704.000,00
12 366 0003 Gest3io Eficiente de Pessoal 204.000,00 204.000,00
12 366 0010 Gestdo da Manutencdo da Educacio 150.000,00 150.000,00
12 366 0011 Educaco Pablica Participativa de Qualidade 350.000,00 350.000,00
12 367 Educacso Especial 5.250.000,00 5.250.000,00
12 367 0003 Gestdio Eficiente de Pessoal 3.390.000,00 3.390.000,00
12 367 0010 Gestio da Manutengdo da Educagio 1.560.000,00 1.560.000,00
12 367 0011 Educagdo Publica Participativa de Qualidade 300.000,00 300.000,00
13 Cultura 2.638.000,00 124.500,00 2.762.500,00
13 391 imé érico, Artistico e Sgi 1.045.000,00 1.045.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.045.000,00 1.045.000,00
13 392 Difus&o Cultural 1.593.000,00 124.500,00 1.717.500,00
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.543.000,00 124.500,00 1.667.500,00
13 392 0017 Cidade Planejada 50.000,00 50.000,00
15 51.516.000,00 12.936.000,00 64.452.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 11.800.000,00 12.630.000,00 24.430.000,00
15 4as1 0016 dade com Modernizagdo 100.000,00 280.000,00 380.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 11.700.000,00 12.350.000,00 24.050.000,00
15 452 Servigos Urbanos 38.216.000,00 306.000,00 38.522.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 32.116.000,00 306.000,00 32.422.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 6.100.000,00 6.100.000,00
15 512 Saneamento Basico Urbano 1.500.000,00 1.500.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 300.000,00 300.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 1.200.000,00 1.200.000,00
16 Habitacso 95.000,00 1.370.000,00 1.465.000,00
16 482 Habitacso Urbana 95.000,00 1.370.000,00 1.465.000,00
16 482 0004 Gest&io Administrativa Integrada 95.000,00 1.370.000,00 1.465.000,00
18 Gestso Ambiental 1.584.000,00 309.090,90 1.893.090,90
18 541 e co 1.584.000,00 309.090,90 1.893.090,90
18 541 0005 Pinda Sustentavel 1.584.000,00 309.090,90 1.893.090,90
20 Agricultura 125.000,00 234.000,00 359.000,00
20 606 ExtensSo Rural 125.000,00 234.000,00 359.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 125.000,00 234.000,00 359.000,00
22 Indastria 30.000,00 30.000,00
22 661 Promogso Industrial 30.000,00 30.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 30.000,00 30.000,00
23 Comércio e Servigos 553.000,00 83.000,00 636.000,00
23 695 Turismo 553.000,00 83.000,00 636.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 553.000,00 83.000,00 636.000,00
24 Comunicacdes 1.132.000,00 1.132.000,00
24 392 Difusso Cultural 1.132.000,00 1.132.000,00
24 392 0019 Fundac&o Dr. Jodo Romeiro 1.132.000,00 1.132.000,00
26 Transporte 2.748.000,00 3.020.000,00 5.768.000,00
26 782 Transporte Rodoviario 2.748.000,00 3.020.000,00 5.768.000,00
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 2.707.000,00 2.707.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernizacio 41.000,00 3.020.000,00 3.061.000,00
27 Desporto e Lazer 6.367.000,00 3.558.381,80 9.925.381,80
27 812 Desporto Comunitario 5.917.000,00 3.558.381,80 9.475.381,80
27 812 0006 Um Passo para a Satde 5.317.000,00 1.369.381,80 6.686.381,80
27 812 0017 Cidade Planejada 600.000,00 2.189.000,00 2.789.000,00
27 813 Lazer 450.000,00 450.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Satde 450.000,00 450.000,00
28 Encargos especiais 2.340.000,00 2.340.000,00
28 843 Servigo da Divida Interna 2.340.000,00 2.340.000,00
28 843 0001 OperagBes Especiais 2.340.000,00 2.340.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
99 999 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
99 999 0021 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70 1.020.454,70
Total 384.152.454,70 154.747.545,30 538.900.000,00
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Anexo IX

D -ativo da D por

Exercicio de 2020

o1 Legislativa 14.280.000,00
04 Administragéo 119.192.000,00
06 Seguranca Publica 1.000.000,00
08 Assisténcia Social 21.846.682,60
09 Previdéncia Social 6.680.000,00
10 Sadde 156.893.890,00
12 Educacio 127.224.000,00
13 Cultura 2.762.500,00
15 Urbanismo 64.452.000,00
16 Habitaggo 1.465.000,00
18 Gestao Ambiental 1.893.090,90
20 Agricultura 359.000,00
22 Inddstria 30.000,00
23 Comércio e Servigos 636.000,00
24 Comunicagdes 1.132.000,00
26 Transporte 5.768.000,00
27 Desporto e Lazer 9.925.381,80
28 Encargos especiais 2.340.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.020.454,70

Total Geral

538.900.000,00




