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Ações da Prefeitura 
eliminam focos de dengue

DepoisAntes
A Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, através da Secretaria 
de Meio Ambiente, está em ação 
nos bairros e eliminou diversos 
focos de dengue com a retirada 
de lixão e pontos onde a popula-
ção depositou entulhos, restos de 
construção e materiais inserví-
veis, depositado irregularmente 
pela população.

Na última semana, foram 
executados serviços nos bairros 
Crispim, Beta, Maria Áurea, Cam-
pos Maia, Jardim Eloyna, Campi-
ninha, Alto Cardoso, Parque das 
Nações, Socorro e Ouro Verde.

PÁG. 5

Além de gerar multa, descarte incorreto de lixo contribui para os criadouros do mosquito

Ceap: Escolas de Tempo Integral 
devem ser finalizadas no 1º semestre 
para Araretama e Castolira

As obras essenciais para 
a área da educação e saúde 
não estão paralisadas em 
Pindamonhangaba. Conforme 
prestação de contas realizada 
nesta semana pela Prefeitura 
do município, os moradores do 

Araretama e Castolira deverão 
receber ainda neste primei-
ro semestre a nova unidade 
do Ceap (Centro de Estudos 
Avançados de Pindamonhan-
gaba).

O empreendimento é o 

modelo para funcionamento da 
escola de tempo integral, uma 
ação inédita para a rede muni-
cipal de ensino, que beneficiará 
população de bairros de maior 
vulnerabilidade.

Divulgação

Atendendo à Prefeitura, DER 
realiza roçagem do gramado 
na Manoel César Ribeiro

O DER (Departamento de 
Estrada de Rodagem) Regio-
nal Taubaté está realizando, 
nesta semana, os serviços de 
roçagem de todo gramado e 
canteiro central da rodovia 
Manoel César Ribeiro – im-

portante acesso para a região 
leste da cidade.

A realização dos serviços 
atende à solicitação do prefeito 
Isael Domingues e do vice-pre-
feito Ricardo Piorino, que rece-
beram diversas reclamações da 

população a respeito do mato 
alto. “Muitos casos citados 
apontavam a di�iculdade inclu-
sive de motoristas contornarem 
as rotatórias devido à altura do 
mato, com riscos de acidentes 
no trânsito”, explicou Piorino.

PÁG. 4

Divulgação

Prefeitura divulga novo decreto 
e determina uso de mascáras

PÁG. 2

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO 
RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
DO CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 
001/2019 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA/SP

A Prefeitura de Pindamonhangaba e 
o Instituto IUDS divulgam o EDITAL DE 
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E 
CLASSIFICAÇÃO do CONCURSO PÚBLICO 
aberto pelo Edital nº 001/2019 – Prefeitura 
Municipal de Pindamonhangaba nos 
sites: www.pindamonhangaba.sp.gov.br e 
www.iuds.gov.br

Divulgação

Conscientização e apoio da população é fundamental para manter a limpeza dos bairros



e surgiu não só novas possibilida-
des mas deu a oportunidade para 
muitos conhecerem e começar a 
fazer uma atividade voluntaria 
pela primeira vez.

Santa crise, desculpe-me, mas 
uma crise nunca é boa, mas se te-
mos e acho que devemos, obser-
var pontos positivos de qualquer 
situação, desta crise também 
devemos, com todo o respeito a 
quem perdeu um ente querido 
e sem banalizar ou julgar nada e 
ninguém, tirar algo de positivo, 
como nossa imersão em nós mes-
mos e as oportunidades de mui-
tos conhecerem e começarem a 
praticar um trabalho voluntário 
e a partir de então, mesmo pós 
pandemia, continuarem a perce-
ber a importância desta ativida-
de, que ainda não tinha tomado o 
seu devido lugar no vocabulário 
e pensamentos de muitos de nós.

Certamente teremos um mun-
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voluntariado em tempos de  crise
Na verdade o voluntariado 

sempre encara o tempo como 
tempo de crise, pois sempre o 
que se tem a fazer é urgente, 
pessoas passando fome, com ne-
cessidades de atendimento de 
saúde, moradia, trabalho, educa-
ção, roupas, sapatos, nossas ci-
dades sempre estão precisando 
de plantas, cuidados com o lixo 
gerado, cuidados para diminuir a 
poluição, cuidados com as águas, 
cuidados com a ética na adminis-
tração pública, transporte públi-
co, cuidado com  os idosos, tudo 
isso é emergencial, pois tudo isso 
não pode esperar.

Portanto trabalhar me crise 
ou fora dela é trabalho para o VO-
LUNTÁRIO sempre, nada de mui-
to novo, até mesmo o trabalho on 
line, hoje tão necessário, já vinha 
sendo utilizado e usufruído por 
diversos voluntários espalhados 
pelo mundo, hoje foi intensi�icado 

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani

É palestrante, jornalista, 
radialista e consultor. Voluntário 

como palhaço hospitalar há 17 
anos, fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

A luta continua
À medida que o novo coronavírus (Covid-19) 

se espalha mundo afora, também aumentam as 
ações positivas em combate e enfrentamento ao 
vírus. Sejam ações humanitárias, pesquisas cien-
tí�icas, campanhas de arrecadação de alimentos, 
de roupas, de álcool em gel, confecção de másca-
ras, serviços voluntários, en�im, cada vez mais é 
possível vermos pessoas comovidas com a situa-
ção do outro. 

E em Pindamonhangaba não poderia ser dife-
rente. Na última semana, o “Comitê de Enfrenta-
mento ao Covid-19” ganhou um aliado de peso 
nas ações de conscientização da população sobre 
os cuidados com o vírus. Trata-se do Exército 
Brasileiro. 

Em um primeiro momento, os integrantes do 
Exército conscientizarão a população em locais 
como praças; feira livre; igrejas e pontos de ôni-
bus; além dar apoio nas atividades de  desinfec-
ção de espaços públicos municipais. Há também 
a proposta da instituição fornecer barracas de 
apoio para os atendimentos na Farmácia Cen-
tral.

Além deste reforço, a cidade já conta com de-
zenas de pessoas voluntárias que confeccionam 
máscaras para doação, para aqueles que não 
têm condições de adquirir o acessório. Também 
há muitas empresas realizando doações de pro-
dutos e de equipamentos de proteção.

Todas essas ações são muito positivas. Princi-
palmente, enquanto vemos aumentar o egoísmo, 
a crítica vazia, os tumultos e a politicagem por 
parte de alguns, as boas iniciativas se multipli-
cam por parte da maioria. E que assim continue!

do antes e outro depois da pande-
mia, qual será o novo não conse-
guimos fazer esta previsão, mas 
uma coisa tenho certeza que a so-
lidariedade estará mais presente 
na vida de todos, de uma forma 
até estratégica, como forma de 
preservar as relações e fortalecer 
a sociedade e a forma de melhor 
sobrevivermos onde escolhemos 
para isso. Nossa terra agradece e 
espera que isto se torne uma rea-
lidade em breve. Vamos todos fa-
zer um mundo diferente, a possi-
bilidade está em nossas atitudes.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vem utilizando as redes so-
ciais e seu site o�icial, e conta com 
o apoio da imprensa para divulga-
ção de todas as ações realizadas a 
respeito do Covid-19. Além das 
reportagens sobre as iniciativas 
pontuais, também estão sendo 
desenvolvidos vídeos com dicas 
para tirar as dúvidas, como foi o 
caso da série de vídeos “Momen-
to Saúde”, com a pneumologista 
doutora Mariah Prata, e agora o 
foco são os vídeos visando a saú-
de mental, com dicas e palavras 
de apoio para este momento de 
quarentena. 

A série de vídeos “Fique em 
Casa, Fique Bem” contará com a 
participação dos pro�issionais da 
rede e voluntários. As primeiras 
participações partiram do psicó-
logo Rafael Klinguelfus (Caps), 
da instrutora de Mindfulness 

“Fique em Casa, Fique Bem” é nova 
série de vídeos sobre saúde mental

Andreia Zeppe-
lin (voluntária), 
que já gravaram 
seus vídeos, e 
contará com a 
participação de 
outros pro�is-
sionais como 
�isioterapeutas, 
acupunturista, 
micro�isiotera-
peuta, além de estar aberto a ou-
tros voluntários e pro�issionais 
da rede que queiram passar sua 
mensagem. 

A iniciativa partiu da articu-
ladora de saúde mental, Caro-
line Alen Rosolem, prontamen-
te abraçada pela Secretaria de 
Saúde e pelo Departamento de 
Comunicação – que transforma-
ram a ideia na série de vídeos. 
“Vi a iniciativa das outras áreas 
da Prefeitura, como a Secretaria 

de Esportes, por exemplo, que 
está fazendo treinos em vídeos 
para a população, e propus para 
a minha equipe gravarmos víde-
os também sobre saúde mental, 
com dicas sobre como lidar com 
a ansiedade e outras questões 
neste momento de quarentena”, 
explicou Caroline. 

A intenção é lançar os vídeos 
ainda nesta semana, nas redes 
sociais e no site da Prefeitura de 
Pindamonhangaba.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba divulga, nesta quin-
ta-feira, dia 23, o decreto 5779, 
de 22 de abril de 2020. Nele, 
estende as medidas da qua-
rentena de que trata o decreto 
5769, de 7 de abril de 2020, e 
estabelece os procedimentos a 
serem adotados para a preven-
ção ao coronavírus (Covid-19). 

O novo decreto, tal qual 
o decreto estadual, prorroga 
a quarentena até o dia 10 de 
maio de 2020, sendo este pe-
ríodo consistente em restrição 
de atividades e aglomerações, 
de maneira a evitar a possível 
contaminação ou propagação 
do Coronavírus no município. 

Algumas mudanças neste 
novo decreto são o funciona-
mento do delivery para o co-
mércio em geral e o drive thru 
– que anteriormente não era 
autorizado – para estabeleci-
mentos do ramo alimentício que 
antes só podiam trabalhar com 
delivery. Os estabelecimentos 
que se encontram autorizados a 
funcionar – como salão de cabe-
leireiro e barbeiro, entre outros 

–, devem seguir as normas de 
segurança e higiene, dispostas 
no anexo deste novo decreto.  

O Comitê Administrativo 
Extraordinário de Prevenção 
e Combate ao Covid-19, ins-
tituído pela Portaria Geral nº 
5.342, de 26 de março de 2020, 
deliberará sobre casos adicio-
nais abrangidos pela medida 
de quarentena de que trata o 
Decreto.

Ainda segundo o novo de-
creto, a Secretaria Municipal 
de Segurança Pública, em con-
junto com a Secretaria Munici-
pal de Saúde e demais órgãos 
competentes, �iscalizarão o 
efetivo cumprimento do De-
creto, estando os infratores su-
jeitos à suspensão e cassação 
do alvará de funcionamento, 
aplicação de multa, e demais 
medidas legais pertinentes, in-
clusive de ordem criminal. 

O novo decreto reitera, ain-
da, a recomendação para que a 
circulação de pessoas no âmbito 
do Município de Pindamonhan-
gaba se limite às necessidades 
imediatas de alimentação, cui-

dados de saúde e exercício de 
atividades essenciais, sendo ve-
dadas aglomerações. 

Um dos pontos de destaque 
no novo decreto é o artigo 5º, 
que determina o uso obriga-
tório de máscaras de proteção 
para todos aqueles que ve-
nham a acessar os estabeleci-
mentos descritos no decreto, 
bem como para aqueles que 
venham a utilizar os serviços 
de transporte público coletivo 
ou de transporte individual 
de passageiros. Os estabele-
cimentos que se encontram 
autorizados a funcionar em re-
gime de exceção deverão proi-
bir a entrada e circulação, em 
suas dependências, de pessoas 
que não estejam fazendo uso 
de máscara, devendo, ainda, 
disponibilizarem os materiais 
grá�icos constantes no Anexo 
II, conforme termos e condi-
ções orientativas expedidas 
pela Prefeitura. 

O novo decreto, na íntegra, 
pode ser consultado no site 
o�icial da Prefeitura www.pin-
damonhangaba.sp.gov.br.

Prefeitura divulga novo decreto e 
determina uso de máscaras
Prefeitura divulga novo decreto e 

A Secretaria de Saúde da Pre-
feitura divulgou, nessa quinta-feira 
(23), o 13° caso positivo para Co-
vid-19 no município.  Trata-se de 
um paciente de 34 anos, pro�issio-
nal de saúde, que trabalha e fez o 
exame na rede particular. O pacien-
te está em isolamento domiciliar.

À população em geral, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba 

Pinda tem mais 
um caso 
positivo para 
Covid-19

A Secretaria de Saúde da Pre-
feitura divulgou, nessa quinta-feira 
(23), o 13° caso positivo para Co-
vid-19 no município.  Trata-se de 

Pinda tem mais 

continua com a recomendação de 
isolamento social, e caso seja ne-
cessário sair, o uso de máscara e 
a higienização contínua das mãos 
com água e sabão ou álcool gel, e 
evitar aglomerações.
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O trabalho de apoio e aco-
lhimento aos moradores de rua 
continua sendo realizado com 
êxito total em Pindamonhangaba. 
O objetivo é protegê-los do coro-
navírus e oferecer a esse público 
apoio e orientação de saúde, com 
pro�issionais voluntários da área 
da saúde.

Toda ação no espaço vem 
sendo conduzida pela Secretaria 
de Assistência Social. Na última 
semana, esse público foi presen-
teado com ovos de Páscoa, que a 
Prefeitura recebeu por meio de 
doação. 

Na quarta (22), a indústria 
Bundy também fez doação ao 
Centro de Acolhimento, oferecen-
do três aparelhos de TV, sendo 
dois de 50 polegadas e um de 33 
polegadas, para melhor lazer dos 
moradores de rua.

Moradores de rua ganham ovos de 
páscoa e TV no Centro de Acolhimento

“Queremos lembrar que qual-
quer cidadão comum ou empre-
sário pode ajudar com doação, 
seja qual for. Tudo é muito bem-
vindo, desde um material de hi-

Aparelhos de televisão contribuíram para a interação dos 
moradores

Eles também foram presenteados com ovos de Páscoa 
doados

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

O processo de higienização de 
ruas em locais de grande movi-
mentação e ao redor de unidades 
de saúde está sendo realizado a 
todo vapor em Pindamonhangaba. 
O trabalho é uma iniciativa da Sa-
besp e trata-se de uma importante 
ação preventiva para combater o 
vírus transmissor da Covid-19.

A ação aconteceu na última se-
mana no distrito de Moreira Cé-
sar e foram higienizados: a área 
em torno da UPA, praça em frente 
ao Cisas e o entorno da Delegacia 
de Polícia Civil.

Antes disso, na região central 
da cidade, o entorno do Pronto-
Socorro, Centro de Especialida-
des (Postão), unidade da Saúde 
da Mulher (CIAF) e região central 
próxima ao mercado, feira livre e 
baixo do viaduto também foram 
desinfectados. A ação vem se re-
petindo com frequência.

“Queremos agradecer a Sabesp 
por esse importante apoio que vai 

Higienização de espaços 
públicos é realizada em 
Moreira César

O DER (Departamento de 
Estrada de Rodagem) Regional 
Taubaté está realizando, nesta 
semana, os serviços de roçagem 
de todo gramado e canteiro cen-

DER realiza roçagem do gramado na 
Rodovia Manoel César Ribeiro

giene, alimento ou qualquer ou-
tro bem que possa trazer mais 
dignidade para eles”, a�irmou Ana 
Paula Miranda, Secretária de As-
sistência Social.

Higienização de ruas tem acontecido em Moreira César e na 
região central de Pinda, visando desinfecção destes locais 
somar a diversas outras ações preven-
tivas que o município está executando”, 
ressaltou o prefeito Isael Domingues.

A mistura utilizada no processo 
leva hipoclorito de sódio (uma espé-
cie de água sanitária) e água, e vem 
sendo aplicada após as 17 horas, 
para não atrapalhar as atividades 

comerciais dos estabelecimentos 
autorizados a funcionar. 

Pindamonhangaba completou 30 
dias de isolamento com objetivo de 
proporcionar um ambiente desfavo-
rável à proliferação do novo corona-
vírus, preservando ao máximo a saú-
de da população.

Cidade terá 
apoio do 
Exército na 
conscientização 
da população
Pindamonhangaba contará com o apoio 
do Exército Brasileiro na conscientização da 
população sobre os cuidados com o Covid-19. 
Após diversas reuniões entre a Prefeitura 
e os representantes do Exército em Pinda, 
inclusive a participação em algumas reuniões 
do “Comitê de Enfrentamento ao Covid-19 
em Pindamonhangaba”, foi realizada 
uma nova reunião, na última semana, na 
qual as unidades militares do município 
demonstraram interesse em apoiar as ações 
de conscientização e outras, de acordo com a 
necessidade da Prefeitura.
Participaram da reunião os representantes do 
Comitê, chefe de Gabinete Rodrigo Lóssio e 
secretário de Segurança Pública, José Sodário 
Viana. O encontro se deu na sede da 11ª 
Companhia de Engenharia de Combate Leve, 
comandante Capitão Thales Coelho Sérvio, e 
12ª Companhia de Engenharia de Combate 
Leve (Aeromóvel), comandante Capitão 
Heverton Medeiros de França. O comando 
do 2º Batalhão de Engenharia de Combate 
“Borba Gato” não pode estar presente, mas 
está alinhado com as ações. 
Desta forma, integrantes do Exército farão 
a conscientização junto à população, em 
locais do centro da cidade (Praça Monsenhor 
Marcondes, Praça do Cruzeiro, Praça da 
Liberdade, feira livre, Igreja Matriz, ponto de 
ônibus da Central do Brasil e da EE Dr. Alfredo 
Pujol), distrito de Moreira César (Praça São 
João e Praça do Cisas) e bairro Araretama 
(Praça da igreja São Miguel Arcanjo), 
inicialmente. O Exército também dará 
apoio na desinfecção de espaços públicos 
municipais, complementando o serviço 
contratado pela Prefeitura, e cederá duas 
barracas de apoio para a Farmácia Central, 
para a fi la de espera dos atendimentos.

tral da rodovia Manoel César Ribeiro – 
importante acesso para a região leste 
da cidade.

A realização dos serviços atende 
à solicitação do prefeito Isael Domin-

gues e do vice-prefeito Ricardo 
Piorino, que receberam diversas 
reclamações da população a res-
peito do mato alto. “Muitos casos 
citados apontavam a di�iculdade 
inclusive de motoristas contorna-
rem as rotatórias devido à altura 
do mato, com riscos de acidentes 
no trânsito”, explicou Piorino.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba agradece ao DER pelo aten-
dimento à solicitação e reiterou 
para que a mesma atenção seja 
dada para as estradas estaduais 
que cortam o município como a 
rodovia Abel Fabricio Dias (aces-
so a Moreira César); a rodovia 
Amador Bueno (acesso a região 
oeste e a Taubaté) e a rodovia 
Caio Gomes Figueiredo (acesso à 
área rural e a Campo do Jordão).
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Ceap: Escolas de Tempo Integral 
devem ser finalizadas no 1º 
semestre para Araretama e Castolira

As obras essenciais para a área da 
educação e saúde não estão paralisa-
das em Pindamonhangaba. Conforme 
prestação de contas realizada nesta 
semana pela Prefeitura do município, 

os moradores do Araretama e Castolira 
deverão receber ainda neste primeiro 
semestre a nova unidade do Ceap (Cen-
tro de Estudos Avançados de Pindamo-
nhangaba).

O empreendimento é o modelo para 
funcionamento da escola de tempo inte-
gral, uma ação inédita para a rede muni-
cipal de ensino, que beneficiará popula-
ção de bairros de maior vulnerabilidade.

Ceap “Bem Viver” 
Localizado na região do Araretama, o Ceap “Bem 

Vive”r é uma obra de ampliação da Escoal Municipal 
João Kolenda Lemos, que contempla 852 m² a mais de 
área construída, num investimento de R$ 1,5 milhão. 
O projeto consiste em mais nove novas salas de aula, 
sanitários, pátio coberto com palco e quadra polies-
portiva coberta.

A secretária de Obras e Planejamento, Marcela 
Franco, lembrou que esse empreendimento estava 
baseado num projeto arquitetônico do governo federal 
aplicado nas regiões norte e nordeste, onde a tempe-
ratura é mais seca, possibilitando mais espaços aber-
tos. “No nosso caso, a região sudeste apresenta mais 
incidência de chuvas, por isso para evitar esse trans-

torno, a obra foi pensada em ajustar o que já estava 
pronto”, explicou Marcela.

Segundo ela, para fazer essa correção, foi elaborada 
a ampliação a fim de proporcionar um ambiente edu-
cacional mais acolhedor e motivador ao aprendizado. 
“Trata-se de mais uma obra de qualidade que a ‘Gestão 
Dr. Isael’ entregará para a população”, afirmou Marcela.

CEAP Castolira

Localizado ao lado da Escola Municipal Professora 
Julieta Reale Vieira, esta unidade será ampliada em 
mais 880m2 e totalizará uma unidade escolar com mais 
de 1.600m2, com investimento de quase R$ 2 milhões.

A ampliação consiste em beneficiar a comunidade 
escolar com mais 6 novas salas de uso variado (sendo 
duas multiuso, uma brinquedoteca, uma sala de vídeo, 
uma sala de leitura, uma sala multimídia), sanitários, 

área de serviços de apoio com cozinha, sanitários, 
DML e refeitório, além do pátio coberto e cobertura da 
quadra poliesportiva existente.

“Essas novas áreas serão destinadas ao ensino 
integral e as crianças terão um espaço adequado para 
as atividades que não fazem parte do ensino regular. O 
desenvolvimento motor e intelectual será valorizado, 
pois os espaços foram projetados de forma ideal e 

humanizada”, afirmou o prefeito Isael Domingues.
Um novo pátio recreativo foi projetado em uma 

área que estava subaproveitada e a quadra existente 
recebeu a tão esperada cobertura, que trará mais pro-
teção e conforto aos alunos. A estrutura construtiva 
do CEAP Castolira é diferenciada, porém a proposta 
cromática será integrada ao prédio existente trazendo 
unidade ao conjunto.

Divulgação Divulgação

Divulgação Divulgação



A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, através da Secretaria de 
Meio Ambiente, está em ação nos 
bairros e eliminou diversos focos 
de dengue com a retirada de lixão 
e pontos onde a população depo-
sitou entulhos, restos de cons-
trução e materiais inservíveis, 
depositado irregularmente pela 
população.

Na última semana, foram 
executados serviços nos bairros 
Crispim, Beta, Maria Áurea, Cam-
pos Maia, Jardim Eloyna, Campi-
ninha, Alto Cardoso, Parque das 
Nações, Socorro e Ouro Verde.

Na região do Crispim, a área 
próxima ao PEV (Ponto de En-
trega Voluntária) – que inclusive 
iniciará seu funcionamento esta 
semana –, estava tomada de lixo, 
material inservível e até material 
reciclado como vidro e plástico.

Outro PEV que também está 
em construção, localizado no Lo-
teamento Triângulo (Beta), tam-
bém já vinha recebendo descarte 
irregular de material e foi total-
mente limpo.

Prefeitura elimina 
focos de dengue 
e pede apoio da 
população para 
manter bairros limpos

Em apenas dois 
dias, a Secretaria 
de Meio Ambiente 
da Prefeitura 
realizou a retirada 
de 59 caminhões 
de lixo e entulho 
e dezenas de 
viagens com 
vegetal (mato, 
folhas e galhos 
de árvores)

Móveis velhos e restos de 
construção estavam tomando 
terrenos próximos ao Residencial 
Maria Áurea. Com a ação, a pre-
feitura conseguiu eliminar mais 
um perigoso foco de proliferação 
do mosquito da dengue. Os servi-
ços ainda se repetiram no bairro 
Parque das Nações (próximo As-

sociação dos Servidores Públi-
cos) e Alto Cardoso (ao lado do 
prédio da merenda escolar).

Na região leste, a Estrada da 
Campininha e o bairro Jardim 
Eloyna estavam em situação crí-
tica com diversos pontos de en-
tulho. Outro ponto que a popula-
ção descarta irregularmente lixo 
e entulho localiza-se na esquina 
das ruas Joaquim Belo Amorin 
e Carlos Goffi Goulart, onde a 
Prefeitura realizou novamente a 
limpeza e espera que desta vez a 
população respeite a organização 
no espaço.

Em diversos pontos, a Pre-
feitura localizou uma grande 
quantidade de lixo reciclável até 
mesmo lixo doméstico. “Para lixo 
doméstico temos os serviços de 
coleta domiciliar com bairros 
que recebem até diariamente. A 
coleta do lixo reciclável é realiza-
da semanalmente e ajuda o nosso 
meio ambiente. Pedimos a cons-
ciência da população”, afirmou 
a secretária do Meio Ambiente, 
Maria Eduarda San Martin.

Quanto ao descarte de ma-
terial inservível, resto de vege-
tação e entulhos, a orientação 
é para que a população realize 
o descarte nos locais corretos 
(PEVs) localizados nos bairros 
Araretama (dois postos), Liber-
dade (M. César), Crispim e futu-
ramente nos bairros Beta e Man-
tiqueira. A Prefeitura ressalta 
que entulhos também podem ser 
levados para o aterro do Arare-
tama e que no PEV é permitido 

a entrega de material até hum 
metro cúbico, portanto para pe-
quenos geradores.

“Deixar a cidade limpa é res-
ponsabilidade de todos, é um 
dever de cidadania na luta con-
tra a dengue. Nossa fiscalização 
está nas ruas e pedimos que 
a população denuncie, pois as 
multas são pesadas para quem 
cometer essa irregularidade”, 
ressaltou o prefeito Isael Do-
mingues.

CRISPIM

Antes

Depois

MARIA ÁUREA

Área verde do Campos 
Maia e praça do Socorro 
recebem poda geral

Outra ação que a Secre-
taria de Meio Ambiente está 
executando nesta semana é 
a limpeza e poda geral da área 
verde do bairro Campos Maia, 
ao lado do córrego.

Além da poda do grama-
do, foi executada a poda das 
árvores, cujos galhos estavam 
enormes, diminuindo a ilumina-
ção pública do espaço, trazen-
do agora mais segurança. Ou-
tro serviço que beneficiou essa 
região foi a destoca, retirando 

o tronco da calçada, deixado 
após corte de árvores.

O bairro do Socorro tam-
bém recebeu melhorias na 
praça localizada em frente 
à Igreja Nossa Senhora do 
Perpétuo Socorro, melhoran-
do o visual do espaço. Ainda 
nesta semana, os serviços de 
roçagem estão acontecendo 
nos bairros: Cidade Nova, Jar-
dim Princesa, trecho do Anel 
Viário e Avenida Teodorico 
Cavalcante (Boa Vista).

Antes Depois
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ORDEM DO DIA

14ª Sessão Ordinária do ano de 2020, a realizar-se no Palácio Legislativo 

“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin”, no próximo

dia 27 de abril de 2020, segunda-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO E VOTAÇÃO

I. Projeto de Lei Complementar n° 01/2020, do Poder Executivo, que “Altera 
dispositivos da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2004, que institui no âmbito 
municipal o FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, 
que dispõe sobre a concessão de aposentadoria aos servidores municipais, pensão aos 
seus dependentes, e dá outras providências”.

II. Projeto de Lei n° 49/2020, do Vereador Carlos Moura – Magrão e do Vereador 
Professor Osvaldo Macedo Negrão, que “Dispõe sobre a comunicação periódica das 
ações adotadas no combate ao novo coronavírus”.

 Pindamonhangaba, 20 de abril de 2020.

Vereador Felipe César - FC
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: conforme inscrição
dos Senhores Vereadores no livro próprio.
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Notas explicativas:
1. Projeto de Lei Complementar nº 01/2020 – O presente projeto visa atender as recomendações do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo no que tange a gestão dos recursos financeiros destinados 
ao pagamento de aposentadorias e pensões aos segurados do Fundo de Previdência do Município de 
Pindamonhangaba.
2. Projeto de Lei nº 49/2020 – O Projeto alinha a atividade fiscalizatória do Poder Legislativo ao Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, durante a situação de pandemia, tendo em vista as peculiaridades quanto 
a gastos com pessoal e dívida consolidada, ajustes emergenciais, despesas extraordinárias, contratação 
de bens e serviços.

Os servidores municipais 
dos Poderes Executivo e Le-
gislativo de Pindamonhanga-
ba terão seus salários reajus-
tados em 4,48% a partir de 1º 
de abril deste ano. A aprova-
ção dos Projetos de Lei que 
tratam desta questão acon-
teceu na 12ª Sessão Ordiná-
ria de 2020, realizada nesta 
sexta-feira, dia 17 de abril, no 
Palácio Legislativo “Dr. Geral-
do José Rodrigues Alckmin”. A 

Câmara con�irma aprovação de Projetos de 
Lei que concedem aumento aos salários dos 

servidores de Pindamonhangaba
Plenário definiu também que, pelo 6. ano consecutivo, 

Prefeito, Vice, Secretários e Vereadores terão 0% de aumento

Ordem do Dia da sessão con-
tou com 4 Projetos de Lei que 
foram aprovados por unani-
midade e um Veto do Executi-
vo que acabou sendo rejeitado 
pelos parlamentares.

Aumento dos servidores
O Plenário deliberou apro-

var – por unanimidade – os 
Projetos de Lei n° 42/2020, do 
Poder Executivo, que “Dispõe 
sobre a majoração de salário 
aos servidores municipais 

e reajuste da bolsa auxílio 
de estágio” e o n° 43/2020, 
da Mesa Diretora da Câma-
ra de Pindamonhangaba, que 
“Dispõe sobre a majoração 
de salários para o quadro de 
pessoal da Câmara de Pinda-
monhangaba”. Ambos deter-
minaram que o “ficam majo-
rados em 4,48159% o salário 
dos servidores municipais de 
Pindamonhangaba”. No caso 
da Prefeitura, a bolsa auxílio 

dos estagiários também teve 
seu valor majorado no mesmo 
índice. 

Agentes políticos
não terão aumento 
pelo 6º ano consecutivo
Também nesta sessão, os 

parlamentares aprovaram os 
Projetos de Lei n° 44/2020, 
ambos da Mesa Diretora da 
Câmara de Pindamonhanga-
ba, que “Dispõe sobre a revi-
são dos subsídios do Prefeito, 
Vice-Prefeito e Secretários 
Municipais” e o n° 45/2020 
que “Dispõe sobre a revisão 
do subsídio dos Vereadores”. 
Assim, o Prefeito, o Vice, os 

Secretários Municipais e os 
Vereadores terão 0% de au-
mento pelo 6º ano consecuti-
vo. 

Veto é rejeitado
Outro projeto debatido pe-

los vereadores foi o Veto n° 
01/2020, do Poder Executivo, 
que “Comunica VETO parcial 
ao Autógrafo n° 07/2020 que 
dispõe sobre as normas gerais 
para permissão do serviço de 
transporte individual de pas-
sageiros em veículos de alu-
guel – táxi, no Município de 
Pindamonhangaba”. O Veto foi 
rejeitado, por unanimidade, 
pelos vereadores.

Contando com a presença de 
todos os vereadores, a Câmara 
de Pindamonhangaba promo-
veu nesta segunda-feira, dia 20 
de abril, a 13ª Sessão Ordinária 
de 2020 e na oportunidade, dois 
Projetos de Lei da Ordem do Dia 
foram apreciados, discutidos e 
votados pelos edis da cidade. A 
reunião ocorreu durante a tar-
de no Plenário “Dr. Francisco 
Romano de Oliveira”, no Palá-
cio Legislativo “Dr. Geraldo José 
Rodrigues Alckmin”.

Posto de Saúde 
do Castolira
O primeiro documento a ser 

apreciado pelos vereadores foi 
o Projeto de Lei n° 09/2020, do 
vereador Rafael Goffi Moreira 
(PSDB), que “Denomina o Posto 
de Saúde do bairro Castolira de 
MARIA BERNADETE ULTRAMA-
RI ROSA”. A aprovação foi por 
unanimidade.

Biografia
Maria Bernadete Ultramari 

Rosa nasceu em 21 de agosto 
de 1958 em Pindamonhangaba. 
Primeira filha do casal Virgilio 
Rosa e Maria Apparecida Ultra-
mari Rosa, Bernadete viveu sua 
infância no bairro do Crispim.

Quando o pai faleceu em 
1987, assumiu com a mãe, as 
responsabilidades da casa. Es-
tudou nas Escolas Estaduais, 
“Dr. Rodrigo Romeiro” e “João 
Pedro Cardoso”. Cursou as fa-
culdades de Administração e 
de Serviço Social. Nunca parou 
de estudar, pois seu sonho era 
atuar como Assistente Social 

Adequações do Conselho 
Municipal do Patrimônio 

Histórico são aprovadas pela 
Câmara de Pindamonhangaba
Parlamentares também aprovaram nova nomenclatura

para o Posto de Saúde do bairro Castolira

e assim ajudar mais as pesso-
as. Trabalhava no “Postinho do 
Castolira”. Era concursada e 
prestava serviço desde dezem-
bro de 2005.

Após vencer um câncer de 
mama em 2012, maria Berna-
dete Ultramari Rosa teve nova-
mente a doença em outra mama 
e, desta vez, com metástase e 
esse ela não conseguiu vencer. 
Faleceu em 04 de janeiro de 
2020.

Conselho do 
Patrimônio Histórico
O segundo projeto da Ordem 

do Dia foi o Projeto de Lei n° 
32/2020, do Poder Executivo, 
que “Dispõe sobre o Conselho 
Municipal do Patrimônio His-
tórico, Cultural, Ambiental e 
Arquitetônico do Município de 
Pindamonhangaba”.

Com a aprovação do proje-
to, a alteração da composição 
do Conselho Municipal de Pa-
trimônio Histórico, Cultural, 

Ambiental e Arquitetônico do 
Município de Pindamonhanga-
ba terá a adequação necessária, 
em razão da alteração de secre-
taria e nomenclaturas pela Es-
trutura Administrativa da Pre-
feitura Municipal. O documento 
foi aprovado por unanimidade.

14ª sessão ordinária
E na próxima segunda-feira, 

dia 27 de abril, a partir das 14 
horas, os vereadores de Pinda-
monhangaba devem voltar a se 
reunir no Plenário “Dr. Fran-
cisco Romano de Oliveira” para 
a realizarão da 14ª sessão or-
dinária de 2020. A reunião é 
pública, porém devido ao Ato 
nº 009/2020, será feita sem a 
presença de público no plená-
rio. Entretanto, para que haja 
transparência dos atos legisla-
tivos, a sessão terá a transmis-
são “ao vivo” pelo canal 4 da 
Operadora NET e, também, pela 
internet no portal www.pinda-
monhangaba.sp.leg.br.



MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
Quadro de Aplicação de Recursos no Ensino

Exercício de 2020

Filtro: 1º Trimestre/2020

RESUMO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS PRÓPRIOS NO QUADRO DE APLICAÇÃO NO ENSINO

ACUMULADONO PERÍODO
ARRECADAÇÃO

RECEITAS DE IMPOSTOS ACUMULADONO PERÍODO
VALOR A APLICAR

APLICAÇÃO MÍNIMA CONSTITUCIONAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 115.105.315,38 115.105.315,38 28.776.328,8428.776.328,8425% DO TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS

PRÓPRIOS 31.421.174,03 31.421.174,03

TRANSFERÊNCIAS 83.684.141,35 83.684.141,35

(-) VALOR DAS DEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 16.736.828,17

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE IMPOSTOS 98.368.487,21 98.368.487,21

ACUMULADONO PERÍODO
EMPENHADA

DESPESAS PRÓPRIAS DO ENSINO VALOR % VALOR %
ACUMULADONO PERÍODO

LIQUIDADA

VALOR % VALOR %

PAGA
ACUMULADO

VALOR %

DESPESAS BRUTAS APLICADAS NO ENSINO
(A) TOTAL DAS DESPESAS PRÓPRIAS APLICADAS NO ENSINO 41.072.905,66 35,68% 41.072.905,66 35,68% 24.990.143,35 21,71%25.494.951,84 22,15% 25.494.951,84 22,15%

APLICAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL  15.085.291,87 13,11% 15.085.291,87 13,11% 4.522.404,53 3,93%4.657.974,38 4,05% 4.657.974,38 4,05%

APLICAÇÃO NO ENSINO INFANTIL     9.250.785,62 8,04% 9.250.785,62 8,04% 3.730.910,65 3,24%4.100.149,29 3,56% 4.100.149,29 3,56%

RETENÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 14,54% 16.736.828,17 14,54% 16.736.828,17 14,54%16.736.828,17 14,54% 16.736.828,17 14,54%

DEDUÇÕES DAS DESPESAS
(B) (-) DEDUÇÃO DE GANHOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DO ENSINO 6.600.830,31 5,73% 6.600.830,31 5,73% 7.591.754,73 6,60%6.602.045,18 5,74% 6.602.045,18 5,74%

(-) GANHO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 4.088,14 0,00% 4.088,14 0,00% 4.088,14 0,00%4.088,14 0,00% 4.088,14 0,00%

(-) GANHO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA ENSINO INFANTIL   0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

FUNDEB RETIDO E NÃO APLICADO                        6.596.742,17 5,73% 6.596.742,17 5,73% 7.587.666,59 6,59%6.597.957,04 5,73% 6.597.957,04 5,73%

DESPESAS LÍQUIDAS APLICADAS NO ENSINO
(C)=(A-B) DESPESAS LÍQUIDAS APLICADAS NO ENSINO 34.472.075,35 29,95% 34.472.075,35 29,95% 17.398.388,62 15,12%18.892.906,66 16,41% 18.892.906,66 16,41%

APLICAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL  15.081.203,73 13,10% 15.081.203,73 13,10% 4.518.316,39 3,93%4.653.886,24 4,04% 4.653.886,24 4,04%

APLICAÇÃO NO ENSINO INFANTIL     9.250.785,62 8,04% 9.250.785,62 8,04% 3.730.910,65 3,24%4.100.149,29 3,56% 4.100.149,29 3,56%

RETENÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 10.140.086,00 8,81% 10.140.086,00 8,81% 9.149.161,58 7,95%10.138.871,13 8,81% 10.138.871,13 8,81%

ISAEL DOMINGUES CLÁUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA D'AVILA BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS

PREFEITO SEC MUN DE FINANÇAS E ORÇAMENTO DEP. DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO CONTADOR CRC: 143626/O-4/SP

CPF: 057.274.228-25 CPF: 298.252.268-38
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
Quadro de Aplicação de Recursos no Ensino

Exercício de 2020

Filtro: 1º Trimestre/2020

DESPESAS ATÉ PERÍODONO PERÍODO

PAGO

ATÉ PERÍODONO PERÍODO

LIQUIDADO

ATÉ PERÍODONO PERÍODO

EMPENHADO

ATUALIZADAINICIAL

FIXAÇÃO

12      365      01      213.0000      4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalações 282.689,05282.689,05

12      365      01      213.0000      4.4.90.52.34 - Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos

12      365      01      213.0000      4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 348.960,00348.960,00

367 - Educação Especial 4.481.000,005.250.000,00

01 - Tesouro 4.481.000,005.250.000,00

000.0000 4.481.000,005.250.000,00

12      367      01      000.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.917.000,002.500.000,00

12      367      01      000.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 684.000,00870.000,00

12      367      01      000.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 20.000,0020.000,00

12      367      01      000.0000      3.3.50.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.260.000,001.260.000,00

12      367      01      000.0000      3.3.50.43.00 - Subvenções Sociais 150.000,00150.000,00

12      367      01      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00100.000,00

12      367      01      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 350.000,00350.000,00

APLICAÇÃO COM RECURSOS DO FUNDEB - 60% 6.979.432,496.979.432,497.719.907,127.719.907,127.719.907,127.719.907,1248.951.997,0049.062.000,00

361 - Ensino Fundamental 5.724.106,275.724.106,276.175.485,846.175.485,846.175.485,846.175.485,8436.404.999,0036.515.000,00

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 5.724.106,275.724.106,276.175.485,846.175.485,846.175.485,846.175.485,8436.404.999,0036.515.000,00

261.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério 36.404.999,0036.515.000,00

12      361      02      261.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 27.351.999,0027.352.000,00

12      361      02      261.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 8.216.000,008.216.000,00

12      361      02      261.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 837.000,00947.000,00

261.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério 5.724.106,275.724.106,276.175.485,846.175.485,846.175.485,846.175.485,84

12      361      02      261.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 4.444.897,794.444.897,794.444.897,794.444.897,794.444.897,794.444.897,79

12      361      02      261.0000      3.1.90.11.33 - Gratificação por Exercício de Funções 2.521,782.521,782.521,782.521,782.521,782.521,78

12      361      02      261.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 346.514,15346.514,15469.841,81469.841,81469.841,81469.841,81

12      361      02      261.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 921.025,08921.025,081.249.076,991.249.076,991.249.076,991.249.076,99

12      361      02      261.0000      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 9.147,479.147,479.147,479.147,479.147,479.147,47

365 - Educação Infantil 1.255.326,221.255.326,221.544.421,281.544.421,281.544.421,281.544.421,2812.546.998,0012.547.000,00

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 1.255.326,221.255.326,221.544.421,281.544.421,281.544.421,281.544.421,2812.546.998,0012.547.000,00

261.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério 5.612.999,005.613.000,00

12      365      02      261.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.499.999,004.500.000,00

12      365      02      261.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 1.110.000,001.110.000,00

12      365      02      261.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,003.000,00

272.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 6.933.999,006.934.000,00

12      365      02      272.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.203.999,005.204.000,00

12      365      02      272.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 1.594.000,001.594.000,00

12      365      02      272.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 136.000,00136.000,00

271.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério - Creche 757.827,35757.827,35932.403,34932.403,34932.403,34932.403,34

12      365      02      271.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 595.676,15595.676,15595.676,15595.676,15595.676,15595.676,15

12      365      02      271.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 44.303,4744.303,4792.001,7192.001,7192.001,7192.001,71

12      365      02      271.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 117.847,73117.847,73244.725,48244.725,48244.725,48244.725,48

272.0000 - Educação - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 497.498,87497.498,87612.017,94612.017,94612.017,94612.017,94

12      365      02      272.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 393.674,48393.674,48393.674,48393.674,48393.674,48393.674,48

12      365      02      272.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 28.156,8228.156,8259.446,1359.446,1359.446,1359.446,13

12      365      02      272.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 74.897,3174.897,31158.127,07158.127,07158.127,07158.127,07
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12      365      02      272.0000      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 770,26770,26770,26770,26770,26770,26

APLICAÇÃO COM RECURSOS DO FUNDEB - 40% 2.169.729,092.169.729,092.418.964,012.418.964,012.420.178,882.420.178,8812.413.998,0012.304.000,00

361 - Ensino Fundamental 2.169.729,092.169.729,092.418.964,012.418.964,012.420.178,882.420.178,8812.413.998,0012.304.000,00

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 2.169.729,092.169.729,092.418.964,012.418.964,012.420.178,882.420.178,8812.413.998,0012.304.000,00

262.0000 - Educação - FUNDEB - Outros 12.413.998,0012.304.000,00

12      361      02      262.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 9.463.999,009.464.000,00

12      361      02      262.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 2.704.000,002.704.000,00

12      361      02      262.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 245.999,00136.000,00

262.0000 - Educação - FUNDEB - Outros 2.169.729,092.169.729,092.418.964,012.418.964,012.420.178,882.420.178,88

12      361      02      262.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 1.458.003,691.458.003,691.458.003,691.458.003,691.458.003,691.458.003,69

12      361      02      262.0000      3.1.90.11.99 - Outras Despesas Fixas - Pessoal Civil 1.214,871.214,87

12      361      02      262.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 127.359,50127.359,50196.067,76196.067,76196.067,76196.067,76

12      361      02      262.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 338.650,71338.650,71519.177,37519.177,37519.177,37519.177,37

12      361      02      262.0000      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 245.715,19245.715,19245.715,19245.715,19245.715,19245.715,19

OUTRAS APLICAÇÕES NO ENSINO 4.330.811,824.330.811,824.343.304,154.343.304,1514.329.485,1414.329.485,1422.960.037,6619.999.000,00

361 - Ensino Fundamental 3.182.409,693.182.409,693.194.902,023.194.902,0212.043.119,4112.043.119,4115.491.049,5313.435.000,00

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 366.669,10366.669,10366.669,10366.669,104.170.597,284.170.597,284.900.000,004.900.000,00

000.0000 4.900.000,004.900.000,00

12      361      02      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.900.000,004.900.000,00

220.0000 - Ensino Fundamental 366.669,10366.669,10366.669,10366.669,104.170.597,284.170.597,28

12      361      02      220.0000      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 366.669,10366.669,10366.669,10366.669,104.170.597,284.170.597,28

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 659.694,06659.694,06672.186,39672.186,395.716.475,605.716.475,608.435.000,008.535.000,00

000.0000 8.435.000,008.535.000,00

12      361      05      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 400.000,00400.000,00

12      361      05      000.0000      3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1.300.000,001.300.000,00

12      361      05      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 6.010.000,006.110.000,00

12      361      05      000.0000      4.4.90.51.00 - Obras e Instalações 725.000,00725.000,00

200.0003 - Quota Salário Educação - QSE Fundamental 643.000,24643.000,24655.492,57655.492,575.566.480,165.566.480,16

12      361      05      200.0003      3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuição Gratuita 60.880,1060.880,1060.880,1060.880,10983.700,00983.700,00

12      361      05      200.0003      3.3.90.39.17 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 42.807,3142.807,3155.299,6455.299,64131.048,58131.048,58

12      361      05      200.0003      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 539.312,83539.312,83539.312,83539.312,833.726.731,583.726.731,58

12      361      05      200.0003      4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalações 725.000,00725.000,00

288.0000 - Recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar -
PNATE - Ensino Fundamental

16.693,8216.693,8216.693,8216.693,82149.995,44149.995,44

12      361      05      288.0000      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 16.693,8216.693,8216.693,8216.693,82149.995,44149.995,44

92 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 2.156.046,532.156.046,532.156.046,532.156.046,532.156.046,532.156.046,532.156.049,53

264.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - SALDO DE EXERCÍCIO ANTERIOR -
MAGISTÉRIO

1.402.834,85

12      361      92      264.2019      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.402.834,85

265.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - SALDO DE EXERCÍCIO ANTERIOR -
OUTROS

753.214,68

12      361      92      265.2019      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 703.002,05

12      361      92      265.2019      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 50.212,63

264.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - SALDO DE EXERCÍCIO ANTERIOR -
MAGISTÉRIO

1.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,85

12      361      92      264.2019      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 1.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,851.402.833,85

265.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - SALDO DE EXERCÍCIO ANTERIOR -
OUTROS

753.212,68753.212,68753.212,68753.212,68753.212,68753.212,68

12      361      92      265.2019      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 703.001,05703.001,05703.001,05703.001,05703.001,05703.001,05
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12      361      92      265.2019      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 50.211,6350.211,6350.211,6350.211,6350.211,6350.211,63

364 - Ensino Superior 7.460,007.460,007.460,007.460,0021.911,6021.911,60250.000,00250.000,00

01 - Tesouro 7.460,007.460,007.460,007.460,0021.911,6021.911,60250.000,00250.000,00

000.0000 250.000,00250.000,00

12      364      01      000.0000      3.3.90.18.00 - Auxílio Financeiro a Estudante 250.000,00250.000,00

110.0000 - Geral 7.460,007.460,007.460,007.460,0021.911,6021.911,60

12      364      01      110.0000      3.3.90.18.00 - Auxílio Financeiro a Estudante 7.460,007.460,007.460,007.460,0021.911,6021.911,60

365 - Educação Infantil 1.140.942,131.140.942,131.140.942,131.140.942,132.264.454,132.264.454,137.218.988,136.314.000,00

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 235.956,00235.956,00235.956,00235.956,001.359.468,001.359.468,006.249.000,006.249.000,00

000.0000 6.249.000,006.249.000,00

12      365      05      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 350.000,00350.000,00

12      365      05      000.0000      3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 700.000,00700.000,00

12      365      05      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 940.000,00940.000,00

12      365      05      000.0000      4.4.90.51.00 - Obras e Instalações 4.259.000,004.259.000,00

200.0002 - Quota Salário Educação - QSE Infantil 235.956,00235.956,00235.956,00235.956,001.359.468,001.359.468,00

12      365      05      200.0002      3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrônico 2.100,002.100,002.100,002.100,002.100,002.100,00

12      365      05      200.0002      3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuição Gratuita 655.800,00655.800,00

12      365      05      200.0002      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 233.856,00233.856,00233.856,00233.856,00701.568,00701.568,00

08 - Emendas Parlamentares Individuais 65.000,0065.000,00

000.0000 65.000,0065.000,00

12      365      08      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 20.000,0020.000,00

12      365      08      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 45.000,0045.000,00

92 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 904.986,13904.986,13904.986,13904.986,13904.986,13904.986,13904.988,13

266.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - MAGISTÉRIO - SALDO DE EXERCÍCIO
ANTERIOR - CRECHE

553.796,19

12      365      92      266.2019      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 553.796,19

267.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - MAGISTÉRIO - SALDO DE EXERCÍCIO
ANTERIOR - PRÉ-ESCOLA

351.191,94

12      365      92      267.2019      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 351.191,94

266.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - MAGISTÉRIO - SALDO DE EXERCÍCIO
ANTERIOR - CRECHE

553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19

12      365      92      266.2019      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19553.795,19

267.2019 - EDUCAÇÃO - FUNDEB - MAGISTÉRIO - SALDO DE EXERCÍCIO
ANTERIOR - PRÉ-ESCOLA

351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94

12      365      92      267.2019      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94351.190,94

FUNÇÃO 12 - EDUCAÇÃO COM SUBFUNÇÕES ATÍPICAS DO ENSINO 1.648.261,031.648.261,031.858.340,551.858.340,553.472.207,173.472.207,175.146.659,494.194.000,00

APLICAÇÃO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PRÓPRIOS 134.607,10134.607,10143.596,19143.596,19152.996,19152.996,19671.000,00671.000,00

122 - Administração Geral 134.607,10134.607,10143.596,19143.596,19152.996,19152.996,19671.000,00671.000,00

01 - Tesouro 134.607,10134.607,10143.596,19143.596,19152.996,19152.996,19671.000,00671.000,00

000.0000 671.000,00671.000,00

12      122      01      000.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 450.000,00450.000,00

12      122      01      000.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 131.000,00131.000,00

12      122      01      000.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 8.000,008.000,00

12      122      01      000.0000      3.3.90.14.00 - Diárias - Pessoal Civil 30.000,0030.000,00

12      122      01      000.0000      3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção 50.000,0050.000,00

12      122      01      000.0000      3.3.90.92.00 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,001.000,00

12      122      01      000.0000      3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições 1.000,001.000,00

200.0000 - Educação 134.607,10134.607,10143.596,19143.596,19152.996,19152.996,19
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12      122      01      200.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 118.675,56118.675,56118.675,56118.675,56118.675,56118.675,56

12      122      01      200.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 1.190,601.190,602.095,482.095,482.095,482.095,48

12      122      01      200.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 13.651,7313.651,7321.735,9421.735,9421.735,9421.735,94

12      122      01      200.0000      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 789,21789,21789,21789,21789,21789,21

12      122      01      200.0000      3.3.90.14.14 - Diárias no Pais 300,00300,00300,00300,009.700,009.700,00

OUTRAS APLICAÇÕES NO ENSINO 1.513.653,931.513.653,931.714.744,361.714.744,363.319.210,983.319.210,984.475.659,493.523.000,00

122 - Administração Geral 853.092,41853.092,41853.092,41853.092,41853.092,41853.092,41855.659,493.000,00

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 431,92431,92431,92431,92431,92431,92999,001.000,00

000.0000 999,001.000,00

12      122      02      000.0000      3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições 999,001.000,00

200.0000 - Educação 431,92431,92431,92431,92431,92431,92

12      122      02      200.0000      3.3.90.93.02 - Restituições 431,92431,92431,92431,92431,92431,92

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 2.000,002.000,00

000.0000 2.000,002.000,00

12      122      05      000.0000      3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições 1.000,001.000,00

12      122      05      000.0000      4.4.90.93.00 - Indenizações e Restituições 1.000,001.000,00

92 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49

000.0000 852.660,49

12      122      92      000.0000      3.3.90.93.00 - Indenizações e Restituições 852.660,49

200.0000 - Educação 852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49

12      122      92      200.0000      3.3.90.93.02 - Restituições 852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49852.660,49

306 - Alimentação e Nutrição 660.561,52660.561,52861.651,95861.651,952.466.118,572.466.118,573.620.000,003.520.000,00

01 - Tesouro 7.416,007.416,007.416,007.416,0010.822,9110.822,91300.000,00300.000,00

000.0000 300.000,00300.000,00

12      306      01      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 200.000,00200.000,00

12      306      01      000.0000      4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 100.000,00100.000,00

100.0005 - Merenda Ed. Fundamental 7.416,007.416,007.416,007.416,0010.822,9110.822,91

12      306      01      100.0005      3.3.90.30.04 - Gás Engarrafado 7.416,007.416,007.416,007.416,007.416,007.416,00

12      306      01      100.0005      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 3.406,913.406,91

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 653.145,52653.145,52854.235,95854.235,952.455.295,662.455.295,663.320.000,003.220.000,00

000.0000 3.320.000,003.220.000,00

12      306      05      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 3.200.000,003.200.000,00

12      306      05      000.0000      3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoção 10.000,0010.000,00

12      306      05      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 110.000,0010.000,00

100.0006 - PNAE Infantil 512.475,80512.475,80

12      306      05      100.0006      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 512.475,80512.475,80

100.0007 - PNAE Fundamental 373.311,82373.311,82429.413,02429.413,02788.901,42788.901,42

12      306      05      100.0007      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 373.311,82373.311,82429.413,02429.413,02788.901,42788.901,42

200.0002 - Quota Salário Educação - QSE Infantil 53.886,2253.886,22191.846,22191.846,22820.894,24820.894,24

12      306      05      200.0002      3.3.90.30.04 - Gás Engarrafado 8.652,008.652,0021.012,0021.012,00176.130,00176.130,00

12      306      05      200.0002      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 45.234,2245.234,22170.834,22170.834,22644.764,24644.764,24

200.0003 - Quota Salário Educação - QSE Fundamental 225.947,48225.947,48232.976,71232.976,71333.024,20333.024,20

12      306      05      200.0003      3.3.90.30.04 - Gás Engarrafado 1.550,001.550,00

12      306      05      200.0003      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 40.340,0040.340,0044.578,0044.578,00139.364,80139.364,80
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12      306      05      200.0003      3.3.90.30.21 - Material de Copa e Cozinha 178.800,00178.800,00178.800,00178.800,00178.800,00178.800,00

12      306      05      200.0003      3.3.90.39.17 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 6.807,486.807,489.598,719.598,7113.309,4013.309,40

ISAEL DOMINGUES CLÁUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA D'AVILA BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS

PREFEITO SEC MUN DE FINANÇAS E ORÇAMENTO DEP. DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO CONTADOR CRC: 143626/O-4/SP

CPF: 057.274.228-25 CPF: 298.252.268-38
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RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 408.717.000,00 408.717.000,00 115.105.315,38 115.105.315,38

PRÓPRIOS 95.166.000,00 95.166.000,00 31.421.174,03 31.421.174,03

IMPOSTOS 84.600.000,00 84.600.000,00 29.225.103,98 29.225.103,98

1.1.1.3.03.1.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 12.900.000,00 12.900.000,00 3.191.645,14 3.191.645,14

1.1.1.3.03.4.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 750.000,00 750.000,00 204.735,70 204.735,70

1.1.1.8.01.1.1.01 - Imp.s/Prop.Predial Urbana 20.000.000,00 20.000.000,00 9.182.367,15 9.182.367,15

1.1.1.8.01.1.1.02 - Imp.s/Prop.Territorial Urbana 9.150.000,00 9.150.000,00 4.393.395,07 4.393.395,07

1.1.1.8.01.4.1.00 - Imposto sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - Principal 5.600.000,00 5.600.000,00 1.252.641,01 1.252.641,01

1.1.1.8.02.3.1.00 - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 36.200.000,00 36.200.000,00 11.000.319,91 11.000.319,91

DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 7.356.000,00 7.356.000,00 1.688.280,85 1.688.280,85

1.1.1.8.01.1.3.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 4.900.000,00 4.900.000,00 1.046.173,09 1.046.173,09

1.1.1.8.01.1.9.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa - Atualização Monetária 863.000,00 863.000,00 195.816,51 195.816,51

1.1.1.8.01.4.9.00 - Imposto sobre Transmissão “inter Vivos” de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - Dívida Ativa - Atualização Monetária 1.000,00 1.000,00

1.1.1.8.02.3.3.00 - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 1.225.000,00 1.225.000,00 401.732,27 401.732,27

1.1.1.8.02.3.9.00 - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Atualização Monetária 367.000,00 367.000,00 44.558,98 44.558,98

MULTAS E JUROS DE IMPOSTOS E DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 3.210.000,00 3.210.000,00 507.789,20 507.789,20

1.1.1.8.01.1.2.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 159.000,00 159.000,00 11.437,74 11.437,74

1.1.1.8.01.1.4.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.800.000,00 1.800.000,00 340.172,06 340.172,06

1.1.1.8.01.4.2.00 - Imposto sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 161,10 161,10

1.1.1.8.02.3.2.00 - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 300.000,00 300.000,00 45.371,90 45.371,90

1.1.1.8.02.3.4.00 - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros 950.000,00 950.000,00 110.646,40 110.646,40

TRANSFERÊNCIAS 313.551.000,00 313.551.000,00 83.684.141,35 83.684.141,35

FEDERAIS 85.651.000,00 85.651.000,00 19.776.768,67 19.776.768,67

1.7.1.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal 79.000.000,00 79.000.000,00 19.762.688,71 19.762.688,71

1.7.1.8.01.3.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios - 1% Cota Entregue no Mês de Dezembro - Principal 3.550.000,00 3.550.000,00

1.7.1.8.01.4.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - 1% Cota Entregue no Mês de Julho - Principal 3.050.000,00 3.050.000,00

1.7.1.8.01.5.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 51.000,00 51.000,00 14.079,96 14.079,96

ESTADUAIS 227.900.000,00 227.900.000,00 63.907.372,68 63.907.372,68

1.7.2.8.01.1.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 198.000.000,00 198.000.000,00 47.404.589,80 47.404.589,80

1.7.2.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 28.500.000,00 28.500.000,00 16.184.953,37 16.184.953,37

1.7.2.8.01.3.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 1.400.000,00 1.400.000,00 317.829,51 317.829,51

VALOR DAS DEDUÇÕES PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 61.390.200,00 61.390.200,00 16.736.828,17 16.736.828,17

FEDERAIS 15.810.200,00 15.810.200,00 3.955.353,57 3.955.353,57

1.7.1.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal 15.800.000,00 15.800.000,00 3.952.537,61 3.952.537,61

1.7.1.8.01.5.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 10.200,00 10.200,00 2.815,96 2.815,96

ESTADUAIS 45.580.000,00 45.580.000,00 12.781.474,60 12.781.474,60

1.7.2.8.01.1.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 39.600.000,00 39.600.000,00 9.480.917,91 9.480.917,91

1.7.2.8.01.2.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 5.700.000,00 5.700.000,00 3.236.990,79 3.236.990,79

1.7.2.8.01.3.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 280.000,00 280.000,00 63.565,90 63.565,90

RECURSOS ADICIONAIS (100%) 85.904.000,00 85.904.000,00 18.768.929,66 18.768.929,66

RECURSOS VINCULADOS, EXCETO FUNDEB 11.475.000,00 11.475.000,00 10.966,87 10.966,87

RECEITAS 9.137.000,00 9.137.000,00
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02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 4.890.000,00 4.890.000,00

02         200.0000 - Educação 4.890.000,00 4.890.000,00

02         200.0000         1.7.2.8.10.2.1.01 - Convênio Transporte de Alunos 4.890.000,00 4.890.000,00

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 4.247.000,00 4.247.000,00

05         212.0000 - Educação Infantil - Creche 4.247.000,00 4.247.000,00

05         212.0000         2.4.1.8.10.2.1.01 - Convênio Construção de Creche 4.247.000,00 4.247.000,00

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 2.338.000,00 2.338.000,00 10.966,87 10.966,87

01 - Tesouro 1.399.000,00 1.399.000,00 4.088,14 4.088,14

01         111.0000 - Geral - Remuneração de Aplicações Financeiras 1.289.000,00 1.289.000,00

01         111.0000         1.3.2.1.00.1.1.16 - Remuneração de Depósitos Bancários - Outros 1.289.000,00 1.289.000,00

01         221.0000 - Ensino Fundamental - Remuneração de Aplicações Financeiras 110.000,00 110.000,00 4.088,14 4.088,14

01         221.0000         1.3.2.1.00.1.1.03 - Remuneração de Depósitos Bancários - MDE 110.000,00 110.000,00 4.088,14 4.088,14

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 221.000,00 221.000,00 1.938,96 1.938,96

02         110.0000 - Geral 4.000,00 4.000,00

02         110.0000         1.3.2.1.00.1.1.17 - Remuneração de Depósitos Bancários - Estadual - Outros 4.000,00 4.000,00

02         200.0000 - Educação 10.000,00 10.000,00 1.473,89 1.473,89

02         200.0000         1.3.2.1.00.1.1.09 - Remuneração de Depósitos Bancários - Transp.Alunos 10.000,00 10.000,00 1.473,89 1.473,89

02         210.0000 - Ensino Infantil 4.000,00 4.000,00 465,07 465,07

02         210.0000         1.3.2.1.00.1.1.20 - Remuneração de Depósitos Bancários - Ed. Infantil - Estadual 4.000,00 4.000,00 465,07 465,07

02         263.0000 - Educação - FUNDEB - Remuneração de Aplicações Financeiras 166.000,00 166.000,00

02         263.0000         1.3.2.1.00.1.1.01 - Remuneração de Depósitos Bancários - Fundeb 166.000,00 166.000,00

02         311.0000 - Saúde - Remuneração de Aplicações Financeiras 36.000,00 36.000,00

02         311.0000         1.3.2.1.00.1.1.11 - Remuneração de Depósitos Bancários - Saúde 36.000,00 36.000,00

02         511.0000 - Assistência Social - Remuneração de Aplicações Financeiras 1.000,00 1.000,00

02         511.0000         1.3.2.1.00.1.1.12 - Remuneração de Depósitos Bancários - Estadual - A.Social 1.000,00 1.000,00

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 718.000,00 718.000,00 4.939,77 4.939,77

05         110.0000 - Geral 1.000,00 1.000,00

05         110.0000         1.3.2.1.00.1.1.18 - Remuneração de Depósitos Bancários - Federal - Outros 1.000,00 1.000,00

05         111.0000 - Geral - Remuneração de Aplicações Financeiras 10.000,00 10.000,00

05         111.0000         1.3.2.1.00.1.1.04 - Remuneração de Depósitos Bancários - CIDE 10.000,00 10.000,00

05         200.0000 - Educação 516.000,00 516.000,00 3.970,46 3.970,46

05         200.0000         1.3.2.1.00.1.1.06 - Remuneração de Depósitos Bancários - QESE 495.000,00 495.000,00 2.141,69 2.141,69

05         200.0000         1.3.2.1.00.1.1.07 - Remuneração de Depósitos Bancários - PNAE 20.000,00 20.000,00 1.795,73 1.795,73

05         200.0000         1.3.2.1.00.1.1.08 - Remuneração de Depósitos Bancários - PNATE 1.000,00 1.000,00 13,48 13,48

05         200.0000         1.3.2.1.00.1.1.24 - Remuneração de Depósitos Bancários - AFM Educação 19,56 19,56

05         211.0000 - Educação Infantil - Remuneração de Aplicações Financeiras 11.000,00 11.000,00 969,31 969,31

05         211.0000         1.3.2.1.00.1.1.10 - Remuneração de Depósitos Bancários - Ed.Infantil - Federal 11.000,00 11.000,00 969,31 969,31

05         311.0000 - Saúde - Remuneração de Aplicações Financeiras 150.000,00 150.000,00

05         311.0000         1.3.2.1.00.1.1.02 - Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Saúde 150.000,00 150.000,00

05         511.0000 - Assistência Social - Remuneração de Aplicações Financeiras 30.000,00 30.000,00

05         511.0000         1.3.2.1.00.1.1.05 - Remuneração de Depósitos Bancários - A.Social 30.000,00 30.000,00

RECURSOS DO FUNDEB 74.429.000,00 74.429.000,00 18.757.962,79 18.757.962,79

TRANSFERÊNCIAS 74.429.000,00 74.429.000,00 18.691.849,13 18.691.849,13

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 61.200.000,00 61.200.000,00 18.691.849,13 18.691.849,13
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02         260.0000 - Educação - FUNDEB 61.200.000,00 61.200.000,00 18.691.849,13 18.691.849,13

02         260.0000         1.7.5.8.01.1.1.00 - Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos
Profissionais da Educação - FUNDEB - Principal

61.200.000,00 61.200.000,00 18.691.849,13 18.691.849,13

05 - Transferência e Convênios Federais - Vinculados 13.229.000,00 13.229.000,00

05         200.0000 - Educação 13.229.000,00 13.229.000,00

05         200.0000         1.7.1.8.05.1.1.00 - Transferências do Salário-Educação - Principal 11.700.000,00 11.700.000,00

05         200.0000         1.7.1.8.05.3.1.00 - Transferências Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE - Principal 1.380.000,00 1.380.000,00

05         200.0000         1.7.1.8.05.4.1.00 - Transferências Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal 149.000,00 149.000,00

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 66.113,66 66.113,66

02 - Transferência e Convênios Estaduais - Vinculados 66.113,66 66.113,66

02         263.0000 - Educação - FUNDEB - Remuneração de Aplicações Financeiras 66.113,66 66.113,66

02         263.0000         1.3.2.1.00.1.1.01 - Remuneração de Depósitos Bancários - Fundeb 66.113,66 66.113,66
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DESPESAS GERAIS COM ENSINO 23.246.942,5123.246.942,5124.955.043,3124.955.043,3152.124.859,6152.124.859,61131.137.692,15127.224.000,00

FUNÇÃO 12 - EDUCAÇÃO COM SUBFUNÇÕES TÍPICAS DO ENSINO 21.598.681,4821.598.681,4823.096.702,7623.096.702,7648.652.652,4448.652.652,44125.991.032,66123.030.000,00

APLICAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PRÓPRIOS 4.522.404,534.522.404,534.657.974,384.657.974,3815.085.291,8715.085.291,8720.661.000,0021.613.000,00

361 - Ensino Fundamental 3.616.363,563.616.363,563.687.406,413.687.406,4113.097.530,1113.097.530,1119.957.000,0020.909.000,00

01 - Tesouro 3.616.363,563.616.363,563.687.406,413.687.406,4113.097.530,1113.097.530,1119.957.000,0020.909.000,00

000.0000 19.957.000,0020.909.000,00

12      361      01      000.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.700.000,001.700.000,00

12      361      01      000.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 519.000,00539.000,00

12      361      01      000.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 217.000,00217.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.50.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.530.000,005.730.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.50.43.00 - Subvenções Sociais 10.000,0010.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.90.14.00 - Diárias - Pessoal Civil 10.000,0010.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 650.000,001.000.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 650.000,00650.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.90.36.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 553.000,00553.000,00

12      361      01      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 6.670.000,007.220.000,00

12      361      01      000.0000      4.4.90.51.00 - Obras e Instalações 3.080.000,003.080.000,00

12      361      01      000.0000      4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 368.000,00200.000,00

220.0000 - Ensino Fundamental 3.318.295,933.318.295,933.369.450,123.369.450,1212.779.573,8212.779.573,82

12      361      01      220.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 365.452,39365.452,39365.452,39365.452,39365.452,39365.452,39

12      361      01      220.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 20.811,2720.811,2731.074,5831.074,5831.074,5831.074,58

12      361      01      220.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 65.320,6765.320,6781.341,8381.341,8381.341,8381.341,83

12      361      01      220.0000      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 281,45281,45281,45281,45281,45281,45

12      361      01      220.0000      3.3.50.39.01 - Termo De Colaboração 1.075.111,501.075.111,501.075.111,501.075.111,504.360.141,984.360.141,98

12      361      01      220.0000      3.3.90.14.14 - Diárias no Pais 200,00200,00200,00200,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.01 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 78.710,0078.710,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação 16.778,0016.778,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.16 - Material de Expediente 65.250,0065.250,0065.250,0065.250,0065.250,0065.250,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienização 200.620,20200.620,20

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.24 - Material p/ Manutenção de Bens Imóveis 1.043,001.043,001.043,001.043,001.043,001.043,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrônico 7.254,447.254,447.254,447.254,4419.864,4419.864,44

12      361      01      220.0000      3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuição Gratuita 199.191,00199.191,00199.191,00199.191,00399.990,00399.990,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.36.07 - Estagiários 95.135,5495.135,5495.135,5495.135,5495.135,5495.135,54

12      361      01      220.0000      3.3.90.36.15 - Locação de Imóveis 32.950,7232.950,7249.426,0849.426,0898.852,1698.852,16

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.05 - Serviços Técnicos Profissionais 17.593,1217.593,1217.593,1217.593,12106.757,99106.757,99

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.12 - Locação de Máquinas e Equipamentos 190.098,00190.098,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.16 - Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 1.791,421.791,421.791,421.791,4210.748,5210.748,52

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.17 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 1.740,081.740,081.740,081.740,0814.572,8814.572,88

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.43 - Serviços de Energia Elétrica 159.893,16159.893,16160.064,31160.064,31780.000,00780.000,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.44 - Serviços de Água e Esgoto 64.371,7864.371,7864.371,7864.371,78375.000,00375.000,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.47 - Serviços de Comunicação em Geral 31.000,0031.000,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 58.011,3558.011,3558.011,3558.011,351.053.702,261.053.702,26

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.72 - Vale-Transporte 52.221,7052.221,7052.221,7052.221,70449.230,76449.230,76

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservação 112.597,52112.597,52112.597,52112.597,52376.552,77376.552,77
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12      361      01      220.0000      3.3.90.39.94 - Aquisição de Softwares de Aplicação. 8.023,218.023,2168.450,8068.450,80

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.95 - Manutenção e Conservação de Equipamentos de Processamento de
Dados

3.510,003.510,00

12      361      01      220.0000      3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica 92.835,1892.835,1892.835,1892.835,18401.336,34401.336,34

12      361      01      220.0000      4.4.90.51.91 - Obras em Andamento 829.438,64829.438,64829.438,64829.438,641.416.231,871.416.231,87

12      361      01      220.0000      4.4.90.51.99 - Outras Obras e Instalações 1.495.718,061.495.718,06

12      361      01      220.0000      4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 191.928,00191.928,00

12      361      01      220.0000      4.4.90.52.52 - Veículos de Tração Mecânica

220.0001 - Ensino Fundamental  - Apoio 298.067,63298.067,63317.956,29317.956,29317.956,29317.956,29

12      361      01      220.0001      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 244.385,07244.385,07244.385,07244.385,07244.385,07244.385,07

12      361      01      220.0001      3.1.90.13.01 - FGTS 12.607,5712.607,5718.041,6418.041,6418.041,6418.041,64

12      361      01      220.0001      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 32.108,9032.108,9046.563,4946.563,4946.563,4946.563,49

12      361      01      220.0001      3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 8.966,098.966,098.966,098.966,098.966,098.966,09

366 - Educação de Jovens e Adultos 34.916,7834.916,7845.266,6945.266,6972.174,7172.174,71704.000,00704.000,00

01 - Tesouro 34.916,7834.916,7845.266,6945.266,6972.174,7172.174,71704.000,00704.000,00

000.0000 704.000,00704.000,00

12      366      01      000.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 156.000,00156.000,00

12      366      01      000.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 47.000,0047.000,00

12      366      01      000.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,001.000,00

12      366      01      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00100.000,00

12      366      01      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 400.000,00400.000,00

220.0000 - Ensino Fundamental 34.916,7834.916,7845.266,6945.266,6972.174,7172.174,71

12      366      01      220.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 23.374,5923.374,5923.374,5923.374,5923.374,5923.374,59

12      366      01      220.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 1.097,871.097,871.869,981.869,981.869,981.869,98

12      366      01      220.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 2.920,322.920,324.974,124.974,124.974,124.974,12

12      366      01      220.0000      3.3.90.39.58 - Serviços de Telecomunicações 7.524,007.524,0015.048,0015.048,0041.956,0241.956,02

12      366      01      220.0000      3.3.90.39.80 - Hospedagens

12      366      01      220.0000      3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica

367 - Educação Especial 871.124,19871.124,19925.301,28925.301,281.915.587,051.915.587,05

01 - Tesouro 871.124,19871.124,19925.301,28925.301,281.915.587,051.915.587,05

220.0000 - Ensino Fundamental 871.124,19871.124,19925.301,28925.301,281.915.587,051.915.587,05

12      367      01      220.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 568.132,78568.132,78568.132,78568.132,78568.132,78568.132,78

12      367      01      220.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 32.296,6732.296,6745.450,6145.450,6145.450,6145.450,61

12      367      01      220.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 85.909,2185.909,21120.898,69120.898,69120.898,69120.898,69

12      367      01      220.0000      3.3.50.39.01 - Termo De Colaboração 154.992,00154.992,00154.992,00154.992,00972.672,00972.672,00

12      367      01      220.0000      3.3.50.43.00 - Subvenções Sociais 29.793,5329.793,5335.827,2035.827,20150.000,00150.000,00

12      367      01      220.0000      3.3.90.39.65 - Serviços de Apoio ao Ensino 58.432,9758.432,97

APLICAÇÃO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PRÓPRIOS 3.596.303,553.596.303,553.956.553,103.956.553,109.097.789,439.097.789,4321.004.000,0020.052.000,00

365 - Educação Infantil 3.596.303,553.596.303,553.956.553,103.956.553,109.097.789,439.097.789,4316.523.000,0014.802.000,00

01 - Tesouro 3.596.303,553.596.303,553.956.553,103.956.553,109.097.789,439.097.789,4316.523.000,0014.802.000,00

000.0000 16.523.000,0014.802.000,00

12      365      01      000.0000      3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.945.000,003.372.000,00

12      365      01      000.0000      3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 1.105.000,00889.000,00

12      365      01      000.0000      3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 322.000,00322.000,00

12      365      01      000.0000      3.3.50.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 100.000,00600.000,00
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12      365      01      000.0000      3.3.90.30.00 - Material de Consumo 474.000,00744.000,00

12      365      01      000.0000      3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 450.000,00450.000,00

12      365      01      000.0000      3.3.90.36.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,003.000,00

12      365      01      000.0000      3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.784.000,003.034.000,00

12      365      01      000.0000      4.4.90.51.00 - Obras e Instalações 4.520.000,004.688.000,00

12      365      01      000.0000      4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.820.000,00700.000,00

210.0000 - Ensino Infantil 71.355,0071.355,0071.355,0071.355,00357.232,50357.232,50

12      365      01      210.0000      3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuição Gratuita 71.355,0071.355,0071.355,0071.355,00316.072,50316.072,50

12      365      01      210.0000      3.3.90.39.63 - Serviços Gráficos 41.160,0041.160,00

12      365      01      210.0000      3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica

212.0000 - Educação Infantil - Creche 931.225,79931.225,791.146.658,081.146.658,084.196.641,004.196.641,00

12      365      01      212.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 671.398,21671.398,21676.194,62676.194,62676.194,62676.194,62

12      365      01      212.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 48.349,5648.349,5653.933,7553.933,7553.933,7553.933,75

12      365      01      212.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 129.591,84129.591,84143.063,38143.063,38143.063,38143.063,38

12      365      01      212.0000      3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienização 36.623,5836.623,58

12      365      01      212.0000      3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletrônico 1.220,001.220,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 1.120,001.120,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.12 - Locação de Máquinas e Equipamentos 8.964,008.964,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.16 - Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 264,00264,00264,00264,007.196,607.196,60

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.43 - Serviços de Energia Elétrica 30.357,9330.357,9330.357,9330.357,93158.000,00158.000,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.44 - Serviços de Água e Esgoto 24.547,4224.547,4224.547,4224.547,42169.000,00169.000,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.47 - Serviços de Comunicação em Geral 1.000,001.000,00

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.58 - Serviços de Telecomunicações 5.728,335.728,3311.456,6611.456,6631.000,0231.000,02

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservação 6.921,646.921,646.921,646.921,6462.737,3462.737,34

12      365      01      212.0000      3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica 14.066,8614.066,8614.066,8614.066,8648.296,2548.296,25

12      365      01      212.0000      4.4.90.51.91 - Obras em Andamento 185.851,82185.851,822.442.879,462.442.879,46

12      365      01      212.0000      4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensílios Domésticos 13.650,0013.650,00

12      365      01      212.0000      4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 331.512,00331.512,00

12      365      01      212.0000      4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes 10.250,0010.250,00

212.0001 - Educação Infantil Creche - Apoio 521.622,80521.622,80588.322,25588.322,25588.322,25588.322,25

12      365      01      212.0001      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 455.313,74455.313,74455.313,74455.313,74455.313,74455.313,74

12      365      01      212.0001      3.1.90.13.01 - FGTS 18.104,0018.104,0036.376,6036.376,6036.376,6036.376,60

12      365      01      212.0001      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 48.205,0648.205,0696.631,9196.631,9196.631,9196.631,91

213.0000 - Educação Infantil - Pré-escola 2.072.099,962.072.099,962.150.217,772.150.217,773.955.593,683.955.593,68

12      365      01      213.0000      3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salários 1.462.114,241.462.114,241.462.114,241.462.114,241.462.114,241.462.114,24

12      365      01      213.0000      3.1.90.13.01 - FGTS 116.369,95116.369,95118.120,27118.120,27118.120,27118.120,27

12      365      01      213.0000      3.1.90.13.02 - Contribuições Previdenciárias - INSS 311.952,99311.952,99313.953,81313.953,81313.953,81313.953,81

12      365      01      213.0000      3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienização 50.500,0050.500,00

12      365      01      213.0000      3.3.90.39.12 - Locação de Máquinas e Equipamentos 28.386,0028.386,00

12      365      01      213.0000      3.3.90.39.17 - Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos

12      365      01      213.0000      3.3.90.39.58 - Serviços de Telecomunicações 74.366,6774.366,67148.733,34148.733,34401.056,00401.056,00

12      365      01      213.0000      3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservação 26.487,1226.487,1226.487,1226.487,12188.253,52188.253,52

12      365      01      213.0000      3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica 42.200,6042.200,6042.200,6042.200,60144.832,44144.832,44

12      365      01      213.0000      4.4.90.51.91 - Obras em Andamento 38.608,3938.608,3938.608,3938.608,39616.728,35616.728,35
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Filtro: 1º Trimestre/2020

RESUMO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO FUNDEB

ACUMULADONO PERÍODO
ARRECADAÇÃO

RECEITAS DO FUNDEB
RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 18.691.849,13 18.691.849,13

RECEITAS DE RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 66.113,66 66.113,66

TOTAL BRUTO DAS RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB 18.757.962,79 18.757.962,79

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS
TOTAL 18.757.962,79 18.757.962,79

MAGISTÉRIO (60% DO TOTAL) 11.254.777,67 11.254.777,67

ACUMULADONO PERÍODO
VALORES

APURAÇÃO DO FUNDEB
TOTAL RETIDO PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 16.736.828,17

APURAÇÃO DO RESULTADO DO FUNDEB

TOTAL RETIDO PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 16.736.828,17

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 18.757.962,79 18.757.962,79

DIFERENÇA (RECEBIDO - RETIDO) 2.021.134,62 2.021.134,62

(GANHO) 2.021.134,62

ACUMULADONO PERÍODO
EMPENHADA

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB VALOR % VALOR %
ACUMULADONO PERÍODO

LIQUIDADA

VALOR % VALOR %

PAGA
ACUMULADO

VALOR %

DESPESAS BRUTAS COM FUNDEB
(A) TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 10.140.086,00 54,06% 10.140.086,00 54,06% 9.149.161,58 48,77%10.138.871,13 54,05% 10.138.871,13 54,05%

MAGISTÉRIO (60%)                             7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16% 6.979.432,49 37,21%7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16%

OUTRAS DESPESAS (40%)                        2.420.178,88 12,90% 2.420.178,88 12,90% 2.169.729,09 11,57%2.418.964,01 12,90% 2.418.964,01 12,90%

DEDUÇÕES DAS DESPESAS
(B) (-) DEDUÇÕES DAS DESPESAS DO FUNDEB 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

MAGISTÉRIO                             0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM PENSÕES (3.1.90.03)       0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS           0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS                        0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM PENSÕES (3.1.90.03)       0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS           0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS LÍQUIDAS COM FUNDEB
(C = A - B) DESPESAS LÍQUIDAS COM RECURSOS DO FUNDEB 10.140.086,00 54,06% 10.140.086,00 54,06% 9.149.161,58 48,77%10.138.871,13 54,05% 10.138.871,13 54,05%

MAGISTÉRIO (60%)                                    7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16% 6.979.432,49 37,21%7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16%

OUTRAS DESPESAS (40%)                               2.420.178,88 12,90% 2.420.178,88 12,90% 2.169.729,09 11,57%2.418.964,01 12,90% 2.418.964,01 12,90%

ISAEL DOMINGUES CLÁUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA D'AVILA BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS

PREFEITO SEC MUN DE FINANÇAS E ORÇAMENTO DEP. DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO CONTADOR CRC: 143626/O-4/SP

CPF: 057.274.228-25 CPF: 298.252.268-38
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RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 18.691.849,13 18.691.849,13

RECEITAS DE RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 66.113,66 66.113,66

TOTAL BRUTO DAS RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB 18.757.962,79 18.757.962,79

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS
TOTAL 18.757.962,79 18.757.962,79

MAGISTÉRIO (60% DO TOTAL) 11.254.777,67 11.254.777,67

ACUMULADONO PERÍODO
VALORES

APURAÇÃO DO FUNDEB
TOTAL RETIDO PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 16.736.828,17

APURAÇÃO DO RESULTADO DO FUNDEB

TOTAL RETIDO PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB 16.736.828,17 16.736.828,17

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 18.757.962,79 18.757.962,79

DIFERENÇA (RECEBIDO - RETIDO) 2.021.134,62 2.021.134,62

(GANHO) 2.021.134,62

ACUMULADONO PERÍODO
EMPENHADA

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB VALOR % VALOR %
ACUMULADONO PERÍODO

LIQUIDADA

VALOR % VALOR %

PAGA
ACUMULADO

VALOR %

DESPESAS BRUTAS COM FUNDEB
(A) TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 10.140.086,00 54,06% 10.140.086,00 54,06% 9.149.161,58 48,77%10.138.871,13 54,05% 10.138.871,13 54,05%

MAGISTÉRIO (60%)                             7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16% 6.979.432,49 37,21%7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16%

OUTRAS DESPESAS (40%)                        2.420.178,88 12,90% 2.420.178,88 12,90% 2.169.729,09 11,57%2.418.964,01 12,90% 2.418.964,01 12,90%

DEDUÇÕES DAS DESPESAS
(B) (-) DEDUÇÕES DAS DESPESAS DO FUNDEB 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

MAGISTÉRIO                             0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM PENSÕES (3.1.90.03)       0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS           0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS                        0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS COM PENSÕES (3.1.90.03)       0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS           0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS LÍQUIDAS COM FUNDEB
(C = A - B) DESPESAS LÍQUIDAS COM RECURSOS DO FUNDEB 10.140.086,00 54,06% 10.140.086,00 54,06% 9.149.161,58 48,77%10.138.871,13 54,05% 10.138.871,13 54,05%

MAGISTÉRIO (60%)                                    7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16% 6.979.432,49 37,21%7.719.907,12 41,16% 7.719.907,12 41,16%

OUTRAS DESPESAS (40%)                               2.420.178,88 12,90% 2.420.178,88 12,90% 2.169.729,09 11,57%2.418.964,01 12,90% 2.418.964,01 12,90%

ISAEL DOMINGUES CLÁUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA D'AVILA BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS

PREFEITO SEC MUN DE FINANÇAS E ORÇAMENTO DEP. DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO CONTADOR CRC: 143626/O-4/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.308, 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a Lei nº 4.973, de 19 de outubro de 2009, 
que Institui o Mês da Prevenção ao Câncer 
de Mama, a ser realizado no Município de 
Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei nº 195/2019, de autoria da 
Vereadora Gislene Cardoso - Gi)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º O Art. 3º da Lei nº 4.973/2009 passa a 
vigorar com a seguinte redação:
“Art. 3º A Câmara de Vereadores realizará 
anualmente Sessão Solene a ser agendada na 
última semana do mês de outubro”.

Art. 2º  O Art. 4º da Lei nº 4.973/2009 passa a 
vigorar com a seguinte redação:
“Art. 4º Cada Vereador poderá apresentar, 
mediante requerimento, o nome de uma mulher 
a ser homenageada nesta Sessão Solene”

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 18 de fevereiro de 2020.

Dr. Isael Domingues                                      
Prefeito Municipal

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Secretário Municipal de Governo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 18 de fevereiro de 2019.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.309, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

Denomina a Rua 05 do Loteamento Residencial 
Reserva dos Lagos de WALDEMAR AUGUSTO 
DO NASCIMENTO.
(Projeto de Lei nº 200/2019, de autoria do 
Vereador Antonio Alves da Silva – Toninho da 
Farmácia)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de WALDEMAR 
AUGUSTO DO NASCIMENTO a Rua 05 
(cinco) do Loteamento Residencial Reserva 
dos Lagos.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 19 de fevereiro de 2020.

Dr. Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal                              

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Infraestrutura e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 19 de fevereiro de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.310, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

Denomina MARIA LEONTINA JULIANO 
CUNDARI a Avenida 30 (trinta) do Loteamento 
Residencial e Comercial Portal dos Eucaliptos, 
no Distrito de Moreira César.
(Projeto de Lei nº 201/2019, de autoria do 
Vereador Carlos Moura – Magrão )

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de MARIA LEONTINA 
JULIANO CUNDARI  a Avenida 30 (trinta) do 
Loteamento Residencial e Comercial Portal dos 
Eucaliptos, no Distrito de Moreira César.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 19 de fevereiro de 2020.

Dr. Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal                              

 Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Infraestrutura e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 19 de fevereiro de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI Nº 6.313, DE 04 DE MARÇO DE 2020.

Denomina a Praça do bairro Alto do Cardoso, 
Pindamonhangaba/SP, de PRAÇA JOSÉ 
MONTEIRO FERRAZ.
(Projeto de Lei nº 208/2019, de autoria dos 
Vereadores Rafael Goffi   Moreira e Renato 
Nogueira Guimarães – Renato Cebola)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada a Praça do bairro Alto 
do Cardoso, Pindamonhangaba/SP, de PRAÇA 
JOSÉ MONTEIRO FERRAZ.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 04 de março de 2020.

Dr. Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal                              

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Infraestrutura e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 04 de março de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.314, DE 04 DE MARÇO DE 2020.

Denomina NELSON VALCYR CLINI a Avenida 
16 do Loteamento Residencial e Comercial 
Portal dos Eucaliptos, no Distrito de Moreira 
César.
(Projeto de Lei nº 215/2019, de autoria do 
Vereador Carlos Moura – Magrão )

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de NELSON VALCYR 
CLINI  a Avenida 16 do Loteamento Residencial 
e Comercial Portal dos Eucaliptos, no Distrito 
de Moreira César.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 04 de março de 2020.

Dr. Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal                              

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Infraestrutura e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 04 de março de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.315, DE 04 DE MARÇO DE 2020.

Denomina ELIANA MOREIRA DA SILVA 
PEIXOTO a Rua 22 (vinte e dois) e seu 
prolongamento, localizada no bairro Mombaça.
(Projeto de Lei nº 12/2020, de autoria da 
Vereadora Gislene Cardoso - Gi)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de ELIANA MOREIRA 
DA SILVA PEIXOTO a Rua 22 (vinte e dois) 
e seu prolongamento, localizada no bairro 
Mombaça.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 04 de março de 2020.

Dr. Isael Domingues                                         
Prefeito Municipal                              

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Infraestrutura e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 04 de março de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.331, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

Dispõe sobre a majoração de salário 
para o quadro de pessoal da Câmara de 
Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei nº 43/2020, de autoria da Mesa 
Diretora).

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° É majorado em 4,48159% (quatro 
inteiros vírgula quarenta e oito mil, cento e 
cinquenta e nove centésimos de milésimos por 
cento) o salário dos servidores municipais do 
Poder Legislativo.

Art. 2° O Anexo Único faz parte integrante desta 
Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
1º de abril de 2020. 

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2020. 

Dr. Isael Domingues                                
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 22 de abril de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos 

SNJ/app

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.332, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

Dispõe sobre a revisão dos subsídios do 
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais.
(Projeto de Lei nº 44/2020, de autoria da Mesa 
Diretora)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos os subsídios mensais do 
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários, fi xados na 
Lei Municipal n° 5.779/2015 e mantidos pelas 
Leis Municipais n° 5.994/2016, n° 6.024/2017, 
n° 6.144/2018 e 6223/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta 
Lei correrão por conta de dotação própria 
do orçamento vigente, suplementadas se 
necessário.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2020. 

Dr. Isael Domingues                                 
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira 
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 22 de abril de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos 

SNJ/app

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.333, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

Dispõe sobre a revisão do subsídio dos 
Vereadores.
(Projeto de Lei nº 45/2020, de autoria da Mesa 
Diretora)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica mantido o subsídio mensal dos 
Vereadores da Câmara de Pindamonhangaba, 
fi xado na Lei Municipal n° 5.778/2015 e 
mantidos pelas Leis Municipais n° 5.956/2016, 
n° 6.025/2017, n° 6.143/2018 e nº 6224/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta 
Lei correrão por conta de dotação própria 
do orçamento vigente, suplementadas se 
necessário.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2020. 

Dr. Isael Domingues                                 
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira 
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 22 de abril de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos 

SNJ/app

AUTO DE INFRAÇÃO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde 
Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde

Faz saber que:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA - DPRAS

Em: 24/03/2020

Processo nº: 062/2020

Atividade: Padaria e Confeitaria

Razão Social:  Roberto Claudio Cathoud 
Ferreira

CNPJ / CPF: 24104000/0001-08

Av Alferes Adriano Gomes Vieira de Almeida , 
264

Município: Pindamonhangaba

Responsável Legal:  Roberto Claudio Cathoud 
Ferreira

CPF : 159532438-04

Auto de Infração nº 3605 de 24/03/2020

Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 24 de abril de 2020
8

Anexo I
Reajuste de Salários – Abril de 2020 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
Letra Salarial (Salário + Quinquênio)

A B C D E F G
1 Ajudante (Obras / Geral) 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
2 Apontador 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
3 Assistente Serviços Gerais 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
4 Jardineiro 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
5 Servente Geral 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
6 Servente Obras 104 1.269,32 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00
7 Auxiliar Biblioteca 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
8 Copeiro 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
9 Frentista 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
10 Meio Ofi cial 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
11 Padeiro 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
12 Zelador 105 1.332,78 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05
13 Agente Saúde 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
14 Auxiliar Almoxarife 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
15 Borracheiro 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
16 Inspetor Trânsito 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
17 Lavador-Lubrifi cador 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
18 Linotipista 106 1.399,41 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34
19 Agente Comunitário Saúde 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
20 Armador 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
21 Atendente 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
22 Auxiliar Classe 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
23 Auxiliar Escritório 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
24 Auxiliar Topografi a 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
25 Carpinteiro 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
26 Coveiro 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
27 Encanador 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
28 Pedreiro 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
29 Pintor 107 1.469,39 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11
30 Marceneiro 108 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57
31 Pedreiro Obras Especiais 108 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57
32 Serralheiro 108 1.542,86 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57
33 Agente de Organização Escolar 109 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95
34 Fiscal Pedágio 109 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95
35 Fiscal Serviço 109 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95
36 Recepcionista 109 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95

37 Técnico Auxiliar Serviço Verif 
Óbito Pinda 109 1.620,01 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95

38 Comprador 110 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50
39 Eletricista 110 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50
40 Operador Máquinas Leves 110 1.701,00 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50
41 Agente Controle Vetor 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
42 Almoxarife 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
43 Auxiliar Laboratório 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
44 Auxiliar Segurança 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
45 Escriturário 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
46 Funileiro 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
47 Guarda 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
48 Mecânico 111 1.786,05 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47
49 Desenhista 112 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15
50 Eletricista Especializado 112 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15
51 Telefonista 112 1.875,34 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15
52 Auxiliar de Administração 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
53 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
54 Auxiliar Enfermagem 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
55 Auxiliar Trabalho Social 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
56 Fiscal Obras 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
57 Tecnico Raio “X” 113 1.969,11 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81
58 Motorista Especializado 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
59 Operador de Computador 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
60 Operador Máquinas 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
61 Projetista 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
62 Secretário Escola 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
63 Técnico em Saúde Bucal 114 2.067,57 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75
64 Funileiro Pintor 115 2.170,95 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29
65 Fiscal Posturas 116 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75
66 Lider Turma 116 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75
67 Operador de Máquinas Especiais 116 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75
68 Supervisor Grupo 116 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75
69 Técnico Nutrição 116 2.279,50 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75
70 Guarda Ambiental 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48
71 Guarda Inspetor 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

72 Mecânico Equipamentos 
Especiais 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

73 Protético 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

74 Supervisor Área Controle Vetores 
Vigilância Epidemiológica 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

75 Técnico Enfermagem 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

76 Técnico Laboratório Análises 
Clinicas 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

77 Técnico Patologia Clinica 117 2.393,47 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48

78 Coordenador Prog. Saúde 
Vigilância Epidemiológica 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86

79 Fiscal Rendas 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
80 Fiscal Sanitário 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
81 Mecânico Hidráulico 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
82 Ofi cial de Administração 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
83 Técnico Regulação 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
84 Técnico Segurança Trabalho 118 2.513,15 2.638,81 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86
85 Mestre Obras Serviços 120 2.770,75 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06
86 Agente de Transito 121 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72
87 Agente Segurança 121 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72
88 Topógrafo 121 2.909,29 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72
89 Assistente de Administração 122 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65
90 Bibliotecário 122 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65
91 Professor Educação Fisica 122 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65
92 Técnico Desportivo 122 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65
93 Técnico Necropsia 122 3.054,75 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65
94 Coordenador Obras Serviços 123 3.207,48 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34

95 Coordenador Almoxarifado 
Departamento Saúde 124 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26

96 Encarregado Setor 124 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26
97 Fonoaudiologo 124 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26
98 Psicólogo 124 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26
99 Supervisor Ensino 124 3.367,86 3.536,25 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26
100 Controlador 126 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86
101 Farmacêutico 126 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86
102 Programador Computador 126 3.713,06 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86
103 Biólogo 127 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65
104 Fisioterapeuta 127 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65
105 Terapeuta Ocupacional 127 3.898,72 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65
106 Assessor Serviço Técnico 128 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89
107 Chefe de Serviço 128 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89
108 Nutricionista 128 4.093,65 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89
109 Assistente Social 129 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18
110 Biomédico Citologista 129 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18
111 Médico Trabalho 129 4.298,34 4.513,26 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18
112 Enfermeiro 131 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61
113 Enfermeiro Obstetriz 131 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61
114 Engenheiro Segurança Trabalho 131 4.738,92 4.975,86 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61
115 Arquiteto 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54

116 Chefe Laboratório Análises 
Clínicas 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54

117 Dentista 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54
118 Engenheiro 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54
119 Engenheiro Agrônomo 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54
120 Engenheiro Sanitarista 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54
121 Médico Veterinário 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54
122 Tesoureiro 133 5.224,65 5.485,89 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54

123 Chefe de Serviço Técnico do 
Serviço de Pessoal 135 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54 7.351,62 7.719,19

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.330, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

Dispõe sobre a majoração de salário aos 
servidores municipais e reajuste da bolsa auxílio 
de estágio.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° É majorada em 4,48159% (quatro inteiros 
vírgula quarenta e oito mil, cento e cinquenta 
e nove centésimos de milésimos por cento) 
a remuneração dos servidores municipais do 
quadro efetivo, e a bolsa auxílio dos estagiários, 
constantes dos anexos do art. 2º desta Lei. 

§1º O reajuste abrange, também, os servidores 

da Fundação Dr. João Romeiro, os aposentados 
e pensionistas pagos pelo Município. 

§2º O reajuste não abrange os cargos de 
agentes políticos, cargos em comissão, funções 
de confi ança, e as funções gratifi cadas.

Art. 2° Integram esta Lei os Anexos I, II, III e IV: 
Anexo I - Reajuste de Salários – Abril de 2020 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público;
Anexo II – Relação de Vagas – Abril de 2020 - 
Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público;
Anexo III - Reajuste de Salários – Abril de 2020 
- Cargos e Empregos Providos por Concurso 
Público – Magistério.
Anexo IV - Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio 
- Relação de Vagas – Abril de 2020.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei 
correrão por conta das dotações próprias do 
orçamento vigente que, se necessário, poderão 

ser suplementadas mediante Decreto do 
Executivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º 
de abril de 2020. 

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2020. 

Dr. Isael Domingues                                 
Prefeito Municipal

Fabrício Augusto Pereira
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal 
de Negócios Jurídicos em 22 de abril de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos 

SNJ/app/Projeto de Lei 42/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

Rua Senador Dino Bueno, 119 – Centro  –   Pindamonhangaba – SP   – CEP.: 12401-410 – Tel.: (12) 3644-1573
pedagogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br

PORTARIA Nº 24 da Secretaria Municipal de Educação de 23 de abril de 2020 
 

Retifica a Portaria nº 22 de 31 de janeiro de 2020 que regulamenta o Processo de 
Formação Continuada dos Docentes da Rede Municipal de Ensino 

 

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar o texto da Portaria 22 de 31/01/2020, conforme segue: 

Onde lê-se: 

“Art. 4º Será validada na porcentagem máxima no critério de Formação Permanente 70 (setenta) 

horas nas ações formativas ofertas pela SME    [...]” 

Leia-se: 

Art. 4º A porcentagem máxima no critério de Formação Permanente será de 100 (cem) 

horas das quais serão validadas: 

I - 70 (setenta) horas de participação das ações formativas ofertadas pela SME 

sendo 40 (quarenta) serão na modalidade EAD e 30 (trinta) horas serão 

presenciais. 

II - 30 (trinta) horas serão formações externas de livre escolha do professor.  

Parágrafo único. As horas de participação das ações formativas ofertadas pela SME foram 

devidamente reorganizadas devido à situação singular e momentânea ocasionada pela 

pandemia da COVID19.  

 

Art. 2º - Esta portaria interna entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 
Luciana de Oliveira Ferreira 

Secretária Municipal de Educação 



Tribuna do NortePindamonhangaba, 24 de abril de 2020
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124 Contador 135 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54 7.351,62 7.719,19
125 Diretor de Escola 135 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54 7.351,62 7.719,19

126 Enfermeiro Programa Saúde 
Família (PSF) 135 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54 7.351,62 7.719,19

127 Médico Necropsista 135 5.760,18 6.048,20 6.350,61 6.668,14 7.001,54 7.351,62 7.719,19
128 Médico Coordenador 140 7.351,62 7.719,19 8.105,16 8.510,41 8.935,93 9.382,73 9.851,86
129 Médico Regulador 140 7.351,62 7.719,19 8.105,16 8.510,41 8.935,93 9.382,73 9.851,86
130 Médico Auditor 142 8.105,16 8.510,41 8.935,93 9.382,73 9.851,86 10.344,46 10.861,69
131 Advogado 143 8.510,41 8.935,93 9.382,73 9.851,86 10.344,46 10.861,69 11.404,76

132 Médico Ambul Clínicas Básicas 
Especiais 144 8.935,93 9.382,73 9.851,86 10.344,46 10.861,69 11.404,76 11.975,00

133 Médico Plantonista 147 10.344,46 10.861,69 11.404,76 11.975,00 12.573,75 13.202,44 13.862,57

134 Médico Programa Saúde Família 
(PSF) 154 17.258,81 18.121,75 19.027,84 19.979,23 20.978,19 22.027,10 23.128,45

Anexo II

Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Abril de 2020
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

1 Advogado 143 8.510,41 12 11

2 Agente Comunitário Saúde 107 1.469,39 160 138

3 Agente Controle Vetor 111 1.786,05 42 41

4 Agente de Organização Escolar 109 1.620,01 50 8

5 Agente de Transito 121 2.909,29 30 25

6 Agente Saúde 106 1.399,41 20 1

7 Agente Segurança 121 2.909,29 40 16

8 Ajudante (Obras / Geral) 104 1.269,32 184 138

9 Almoxarife 111 1.786,05 7 4

10 Apontador 104 1.269,32 5 0

11 Armador 107 1.469,39 8 1

12 Arquiteto 133 5.224,65 12 9

13 Assessor Serviço Técnico 128 4.093,65 19 12

14 Assistente de Administração 122 3.054,75 37 18

15 Assistente Serviços Gerais 104 1.269,32 537 426

16 Assistente Social 129 4.298,34 40 30

17 Atendente 107 1.469,39 55 45

18 Auxiliar Almoxarife 106 1.399,41 10 6

19 Auxiliar Biblioteca 105 1.332,78 5 0

20 Auxiliar Classe 107 1.469,39 65 50

21 Auxiliar de Administração 113 1.969,11 49 25

22 Auxiliar em Saúde Bucal 113 1.969,11 42 32

23 Auxiliar Enfermagem 113 1.969,11 136 109

24 Auxiliar Escritório 107 1.469,39 30 16

25 Auxiliar Laboratório 111 1.786,05 9 3

26 Auxiliar Segurança 111 1.786,05 11 3

27 Auxiliar Topografi a 107 1.469,39 5 3

28 Auxiliar Trabalho Social 113 1.969,11 30 18

29 Bibliotecário 122 3.054,75 10 2

30 Biólogo 127 3.898,72 15 9

31 Biomédico Citologista 129 4.298,34 3 1

32 Borracheiro 106 1.399,41 10 4

33 Carpinteiro 107 1.469,39 24 7

34 Chefe de Serviço 128 4.093,65 31 14

35 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 5.760,18 2 1

36 Chefe Laboratório Análises Clínicas 133 5.224,65 3 1

37 Comprador 110 1.701,00 3 0

38 Contador 135 5.760,18 3 3

39 Controlador 126 3.713,06 1 0

40 Coordenador Almoxarifado Departamento Saúde 124 3.367,86 2 0

41 Coordenador Obras Serviços 123 3.207,48 20 7

42 Coordenador Prog. Saúde Vigilância Epidemiológica 118 2.513,15 5 3

43 Copeiro 105 1.332,78 4 0

44 Coveiro 107 1.469,39 10 8

45 Dentista 133 5.224,65 65 47

46 Desenhista 112 1.875,34 9 4

47 Diretor de Escola 135 5.760,18 70 0

48 Eletricista 110 1.701,00 17 8

49 Eletricista Especializado 112 1.875,34 8 1

50 Encanador 107 1.469,39 12 4

51 Encarregado Setor 124 3.367,86 40 26

52 Enfermeiro 131 4.738,92 20 11

53 Enfermeiro Obstetriz 131 4.738,92 2 2

54 Enfermeiro Programa Saúde Família (PSF) 135 5.760,18 60 24

55 Engenheiro 133 5.224,65 16 14

56 Engenheiro Agrônomo 133 5.224,65 3 2

57 Engenheiro Sanitarista 133 5.224,65 2 1

58 Engenheiro Segurança Trabalho 131 4.738,92 2 2

59 Escriturário 111 1.786,05 110 90

60 Farmacêutico 126 3.713,06 6 5

61 Fiscal Obras 113 1.969,11 10 1

62 Fiscal Pedágio 109 1.620,01 20 10

63 Fiscal Posturas 116 2.279,50 12 8

64 Fiscal Rendas 118 2.513,15 15 8

65 Fiscal Sanitário 118 2.513,15 22 9

66 Fiscal Serviço 109 1.620,01 15 2

67 Fisioterapeuta 127 3.898,72 10 6

68 Fonoaudiologo 124 3.367,86 9 7

69 Frentista 105 1.332,78 5 0

70 Funileiro 111 1.786,05 10 1

71 Funileiro Pintor 115 2.170,95 5 3

72 Guarda 111 1.786,05 140 98

73 Guarda Ambiental 117 2.393,47 20 2

74 Guarda Inspetor 117 2.393,47 5 0

75 Inspetor Trânsito 106 1.399,41 2 1

76 Jardineiro 104 1.269,32 15 5

77 Lavador-Lubrifi cador 106 1.399,41 6 5

78 Lider Turma 116 2.279,50 25 7

79 Linotipista 106 1.399,41 1 0

80 Marceneiro 108 1.542,86 8 1

81 Mecânico 111 1.786,05 10 1

82 Mecânico Equipamentos Especiais 117 2.393,47 5 0

83 Mecânico Hidráulico 118 2.513,15 10 3

84 Médico Ambul Clínicas Básicas Especiais 144 8.935,93 126 56

85 Médico Auditor 142 8.105,16 2 1

86 Médico Coordenador 140 7.351,62 1 0

87 Médico Necropsista 135 5.760,18 3 0

88 Médico Plantonista 147 10.344,46 35 22

89 Médico Programa Saúde Família (PSF) 154 17.258,81 60 25

90 Médico Regulador 140 7.351,62 6 1

91 Médico Trabalho 129 4.298,34 4 2

92 Médico Veterinário 133 5.224,65 5 5

93 Meio Ofi cial 105 1.332,78 40 28

94 Mestre Obras Serviços 120 2.770,75 20 9

95 Motorista Especializado 114 2.067,57 140 106

96 Nutricionista 128 4.093,65 5 2

97 Ofi cial de Administração 118 2.513,15 95 70

98 Operador de Computador 114 2.067,57 15 6

99 Operador de Máquinas Especiais 116 2.279,50 34 17

100 Operador Máquinas 114 2.067,57 16 5

101 Operador Máquinas Leves 110 1.701,00 16 6

102 Padeiro 105 1.332,78 6 1

103 Pedreiro 107 1.469,39 142 75

104 Pedreiro Obras Especiais 108 1.542,86 30 7

105 Pintor 107 1.469,39 38 9

106 Professor Educação Fisica 122 3.054,75 95 80

107 Professor Educação Infantil - 2.545,63 412 341

108 Professor Ensino Fundamental - 3.054,75 713 550

109 Programador Computador 126 3.713,06 5 1

110 Projetista 114 2.067,57 5 0

111 Protético 117 2.393,47 2 2

112 Psicólogo 124 3.367,86 32 22

113 Recepcionista 109 1.620,01 38 24

114 Secretário Escola 114 2.067,57 30 1

115 Serralheiro 108 1.542,86 10 5

116 Servente Geral 104 1.269,32 55 17

117 Servente Obras 104 1.269,32 120 73

118 Supervisor Área Controle Vetores Vigilância Epidemiológica 117 2.393,47 3 3

119 Supervisor Ensino 124 3.367,86 2 0

120 Supervisor Grupo 116 2.279,50 30 8

121 Técnico Auxiliar Serviço Verif Óbito Pinda 109 1.620,01 2 0

122 Técnico Desportivo 122 3.054,75 10 4

123 Técnico em Saúde Bucal 114 2.067,57 5 0

124 Técnico Enfermagem 117 2.393,47 10 4

125 Técnico Laboratório Análises Clinicas  117 2.393,47 3 1

126 Técnico Necropsia 122 3.054,75 3 0

127 Técnico Nutrição 116 2.279,50 13 9

128 Técnico Patologia Clinica 117 2.393,47 12 9

129 Tecnico Raio “X” 113 1.969,11 8 6

130 Técnico Regulação 118 2.513,15 1 1

131 Técnico Segurança Trabalho 118 2.513,15 4 3

132 Telefonista 112 1.875,34 12 8

133 Terapeuta Ocupacional 127 3.898,72 6 1

134 Tesoureiro 133 5.224,65 2 1

135 Topógrafo 121 2.909,29 2 0

136 Zelador 105 1.332,78 14 6

Anexo I
Reajuste de Salários – Abril de 2020 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
Letra Salarial (Salário + Quinquênio)

A B C D E F G

Anexo III

Reajuste de Salários – Abril de 2020
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência
 Letra Salarial (Salário + Quinquênio) 

 A  B  C  D  E  F  G 
1 INF I - FX.01  2.545,63  2.672,91  2.806,55  2.946,89  3.094,23  3.248,95  3.411,41 
2 INF I - FX.02  2.622,01  2.753,11  2.890,77  3.035,31  3.187,06  3.346,41  3.513,73 
3 INF I - FX.03  2.753,11  2.890,77  3.035,31  3.187,06  3.346,41  3.513,73  3.689,42 
4 INF I - FX.04  2.945,84  3.093,13  3.247,78  3.410,15  3.580,69  3.759,71  3.947,70 
5 INF I - FX.05  3.240,40  3.402,42  3.572,55  3.751,19  3.938,75  4.135,66  4.342,45 
6 INF II - FX.01  2.672,91  2.806,55  2.946,89  3.094,23  3.248,95  3.411,39  3.581,97 
7 INF II - FX.02  2.753,11  2.890,77  3.035,31  3.187,06  3.346,41  3.513,73  3.689,42 
8 INF II - FX.03  2.890,77  3.035,31  3.187,06  3.346,41  3.513,73  3.689,42  3.873,88 
9 INF II - FX.04  3.093,11  3.247,77  3.410,14  3.580,66  3.759,70  3.947,69  4.145,08 
10 INF II - FX.05  3.402,43  3.572,55  3.751,19  3.938,75  4.135,66  4.342,45  4.559,58 
11 INF III - FX.01  2.806,56  2.946,89  3.094,23  3.248,95  3.411,41  3.581,97  3.761,07 
12 INF III - FX.02  2.890,77  3.035,31  3.187,06  3.346,41  3.513,73  3.689,42  3.873,88 
13 INF III - FX.03  3.035,29  3.187,06  3.346,41  3.513,73  3.689,42  3.873,88  4.067,61 
14 INF III - FX.04  3.247,77  3.410,15  3.580,69  3.759,71  3.947,70  4.145,09  4.352,34 
15 INF III - FX.05  3.572,56  3.751,19  3.938,75  4.135,66  4.342,45  4.559,58  4.787,58 
16 FUND I - FX.01  3.054,75  3.207,48  3.367,86  3.536,25  3.713,06  3.898,72  4.093,65 
17 FUND I - FX.02  3.146,41  3.303,73  3.468,91  3.642,36  3.824,48  4.015,70  4.216,47 
18 FUND I - FX.03  3.303,73  3.468,91  3.642,36  3.824,48  4.015,70  4.216,47  4.427,30 
19 FUND I - FX.04  3.535,00  3.711,75  3.897,32  4.092,20  4.296,79  4.511,66  4.737,23 
20 FUND I - FX.05  3.888,50  4.082,93  4.287,05  4.501,42  4.726,50  4.962,81  5.210,95 
21 FUND II - FX.01  3.207,50  3.367,88  3.536,29  3.713,10  3.898,72  4.093,65  4.298,34 
22 FUND II - FX.02  3.303,73  3.468,91  3.642,36  3.824,48  4.015,70  4.216,47  4.427,30 
23 FUND II - FX.03  3.468,91  3.642,36  3.824,48  4.015,70  4.216,47  4.427,30  4.648,67 
24 FUND II - FX.04  3.711,72  3.897,31  4.092,19  4.296,76  4.511,62  4.737,21  4.974,04 
25 FUND II - FX.05  4.082,90  4.287,05  4.501,42  4.726,50  4.962,81  5.210,95  5.471,48 
26 FUND III - FX.01  3.367,90  3.536,29  3.713,10  3.898,72  4.093,65  4.298,34  4.513,25 
27 FUND III - FX.02  3.468,91  3.642,36  3.824,48  4.015,70  4.216,47  4.427,30  4.648,67 
28 FUND III - FX.03  3.642,35  3.824,48  4.015,70  4.216,47  4.427,30  4.648,67  4.881,11 
29 FUND III - FX.04  3.897,33  4.092,20  4.296,79  4.511,66  4.737,23  4.974,09  5.222,78 
30 FUND III - FX.05  4.287,07  4.501,42  4.726,50  4.962,81  5.210,95  5.471,48  5.745,07 

Anexo IV

Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio - Relação de Vagas – Abril de 2020

Item Cargos / Empregos Salário Vagas Providos

1 Nível Médio e Técnico 439,26 130 128

2 Nível Superior 493,61 160 148

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE 
LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e 
Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, 
n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 029/2020 
(PMP 1305/2020) 
Para “aquisição de equipamentos permanentes 
para o desenvolvimento lúdico e pedagógico 
(playground) para os alunos da rede municipal 
de ensino de Pindamonhangaba”, com entrega 
dos envelopes até dia 07/05/2020 às 08h e 
início da sessão às 08h30. 

PREGÃO Nº 030/2020 (PMP 1444/2020) 
Para “aquisição de ventilador de parede”, com 
entrega dos envelopes até dia 07/05/2020 às 
14h e início da sessão às 14h30. 

Os editais estarão disponíveis no site www.
pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h 
ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*** HOMOLOGAÇÃO ***
PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 015/2020 
(PMP 1012/2020) 
A autoridade superior, com base na análise 
técnica das amostras e da documentação 
técnica, homologou, em 08/04/2020, e adjudicou 
a licitação supra, que cuida de “aquisição de 
insumos (lancetas) para atender aos pacientes 
do programa municipal de diabetes”, em 
favor da empresa Medlevensohn Comércio e 
Representações de Produtos Hospitalares Ltda, 
o item 01, no valor unitário de R$ 0,0495. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 019/2020 
(PMP 908/2020) 
A autoridade superior homologou, em 
09/04/2020, e adjudicou a licitação supra, que 
cuida de “aquisição de camisetas brancas 
e coloridas em malha de PV e camisetas 
em malha de poliéster em atendimento aos 
eventos e campanhas realizadas e apoiadas 
pela Prefeitura por um prazo de 12 meses”, em 
favor das empresas: DCN Uniformes e Serviços 
Eireli, o item 01, no valor unitário de R$ 14,00; e 

Joyce Caroline da Conceição Confecções EPP, 
o item 02, no valor unitário de R$ 13,86.

*** CONTRATO ***
PREGÃO Nº 296/2019 (PMP 35436/2019) 
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de 
equipamentos odontológicos”, foram fi rmados 
os contratos, de 21/02/2020: 
012/2020, no valor de R$ 31.482,00, assinando 
pela contratada, empresa BS Equipamentos 
Indústria e Comércio Ltda EPP, o Sr José 
Márcio Rodrigues Ribeiro; 
013/2020, no valor de R$ 12.762,00, assinando 
pela contratada, empresa Carlos Eduardo 
Proença dos Santos, o Sr Carlos Eduardo 
Proença dos Santos; 
014/2020, no valor de R$ 15.190,00, assinando 
pela contratada, empresa EC dos Santos 
Comercial ME, a Sra Talita Almeida Bailon Silva. 
Todos os contratos têm vigência de 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestora do 
contrato a Sra Valéria dos Santos. 

*** ADITAMENTO ***
PREGÃO Nº 187/2018 (PMP 30942/2018)
Foi fi rmado o aditamento 01/2020, de 
16/03/2020, ao contrato 018/2019, que cuida 
de “contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de impressão em off -set, 
produção de escaneamento, fotolito, prova e 
impressão gráfi ca do jornal Tribuna do Norte; 
por 12 (doze) meses sendo 04 (quatro) edições 
semanais (de terça a sexta) 34 (trinta e quatro) 
páginas por semana, com tiragem de 2.250 
(dois mil e duzentos e cinquenta) exemplares 
por dia”, para prorrogação até 14/03/2021, 
assinando pela contratante a Sra Jucélia Batista 
Ferreira, e pela contratada, empresa Billotas 
Jornais Ltda ME, o Sr Eder Billota. 

PREGÃO Nº 007/2019 (PMP 4852/2019) 
Foi fi rmado o aditamento 01/2020, de 
01/04/2020, ao contrato 028/2019, que cuida 
de “aquisição de refeições diárias ininterruptas 
(almoço e janta) para o Corpo de Bombeiros do 
Município de Pindamonhangaba, pelo prazo de 
12 meses”, para prorrogação até 12/04/2021, 
e reajuste de 3,6347% conforme variação 
do IPC FIPE, passando o valor total para R$ 
109.768,21, assinando pela contratante o Sr 
José Sodário Viana, e pela contratada, empresa 
Nilo de Siqueira Alves Junior ME, o Sr Nilo de 
Siqueira Alves Junior.
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Parabéns ao Bruno!

No dia 21 de abril, o são-paulino Bruno completou mais um ano de vida. Recebeu abraços dos ami-
gos e familiares, em especial da esposa Thaís e do �ilho  Matheus

Debutando

A princesa Maria Ester completou 15 anos de vida no 
dia 22 de abril. Todos os seus amigos e a sua família, em 
especial a avó Iracema, desejam um novo ciclo recheado 
de saúde, de alegria e de paz. Felicidades, princesa! 

Paz e sabedoria  

Para a estudante de Fisioterapia Fernanda Batista, também 
aniversariante do último dia 22. Ela recebeu os cumprimentos 
da família e dos amigos, que desejam um novo ciclo repleto de 
bênçãos, de saúde, de conquistas e de paz.  

Tudo de lindo 

Para a linda Laura Mariano, que sopra velinhas 
neste sábado 25 de abril. Ela recebe as felicitações 
de toda a Equipe Tribuna, dos seus pais Aiandra e 
Samuel Clayton, da irmã Carolina, dos avós, dos tios, 
primos, amigos e familiares. 

Muita luz 

Para Milena Fernanda (bar do Ademir), aniversariante 
da próximo domingo (26). Saúde, alegria e muitas con-
quistas desejam toda a sua família, em especial sua �ilha 
Hellen, o sr. Ademir e a dona Nina, e todos os seus amigos. 

Saúde e bênçãos!   

Para Adriana Dias que sopra velinhas no próximo sába-
do 25. Seus pais Elizabeth e Ademir, seu irmão Alexandre, 
seu �ilho Fernando, seu esposo Fábio, sua sobrinha Cecília, 
a avó Vilma, os tios Adalberto, ‘Nico’ e Maria desejam toda 
felicidade deste mundo.

Bênçãos sem fim   

Para Soleane Isidoro, aniversariante dessa quinta-feira (23). Ela recebe 
os parabéns do �ilho João Pedro (foto), de toda a sua família, dos amigos, e 
em especial, da equipe do DCR (Departamento de Captação de Recursos) da 
Prefeitura. 

Muitas bênçãos 

Para Alice Chinaqui, aniversariante do dia 21 de abril. 
Ela celebrou ao lado do esposo, dos �ilhos e dos netos. 
Todos, incluindo familiares e amigos, desejam muita saúde, 
paz e alegria.  




