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Nova unidade do supermercado Shibata, ampliacdo da PSCA e outros empreendimentos devem impulsionar geracdo de emprego no municipio

Retrospectiva 2020: Pinda fecha ano com grandes
obras e expectativa da retomada do emprego

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou um balanco
do ano de 2020 e fecha o ano -
bem como a Gestdo 2017/2020
—, com saldo positivo de reali-
zacoes e inovacoes implantadas
para os municipes. Do total de
239 acoes e obras da atual ges-
tao, s6 em 2020 foram iniciadas
116 obras - em todas as regides
da cidade: 75 ja concluidas e 41
estdo em execucdo.

“Queremos agradecer aos
Nnossos secretarios, diretores e
servidores publicos municipais
pelo empenho e dedicagdo em
Nnossos projetos, e principalmen-
te & populacdo pela compreen-
sdo. Finalizamos essa primeira
gestao mais experientes e prepa-
rados para os proximos desafios
que iremos enfrentar”, afirmou
o prefeito Isael Domingues.
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A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba estd alertando a
populacdo sobre os cuidados
neste periodo chuvoso historico
que 0 municipio vem enfren-
tando. Segundo os registros, o
indice pluviométrico acumula-
do em dezembro, até o ultimo
domingo (27), jd contabilizava
um total de 427mm, maior
indice em pelo menos 16 anos.
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Prefeito Isael Domingues anuncia composicao do
secretariado e pede foco no desenvolvimento da cidade

O prefeito reeleito de Pindamo-
nhangaba, Isael Domingues, anunciou
na quarta-feira (30) a composicao da
sua equipe de trabalho para a nova

gestao que tera inicio nesta sexta-
feira (1°). O antncio contemplou
pequenas mudancas nos cargos do
primeiro e segundo escalao. O prefei-

to ressaltou a necessidade de focar
no bom gerenciamento da satide e no
desenvolvimento da cidade.
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Fazenda Nova Gokula tem diversas op¢oes para o Réveillon
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Entre os dias 31 de
dezembro e 3 de janeiro,
0 Espaco Cultural e Res-
taurante Confraria Vega-
na oferecera quatro dias
de retiro de Réveillon
em imersdo espiritual,
com alimentagdo cons-
ciente e hospedagem
em ambiente natural na
Fazenda Nova Gokula,
no Ribeirdo Grande, em
Pindamonhangaba. O
local abriga a maior
comunidade Hare Krish-
na da América Latina; e
todo ano prepara uma
programacgdo especial
para quem aprecia o Ré-
veillon na comunidade.
Obedecendo as normas
do “Plano SP”, as ativi-
dades oferecidas serdo
diferenciadas e terdo
op¢oes de pacote com-
pleto ou visitacdo por
dia (day use).
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Confira as ultimas entrevistas da série: “Legislativo de Pindamonhangaba: de 2021 a
2024". Os entrevistados desta edicdo foram: Gilson Nagrin; e Norberto de Moraes, o

Norbertinho; - ambos eleitos para o proximo mandato pelo partido Progressista.
Todos os candidatos eleitos em 2020 tiveram o mesmo espaco na série.
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Editorial

O que 0 Ano Novo

trara de novo?

Ano Novo. Vida nova. Assunto repetido...

E fato que 2020 foi um ano muito atipico, ao
menos para os que tém por volta de quatro décadas
de vida e so conhecem as guerras, a ditadura militar
e epidemias através dos livros de Historia ou de
filmes, entre outros. Mas, a chegada de um novo ano
traz conforto e esperancga aos coragoes!

Excluindo os impasses politicos, os entraves
econémicos e qualquer outro tipo de interesse (ou
desinteresse), preferimos acreditar — a maioria de
nos — que a vacina ajude a minimizar essa pandemia
que trouxe restri¢oes e impos limitacoes de toda

sorte.

Além das mortes; que por si SO ja trazem
sofrimento enorme, a pandemia do coronavirus
levantou discussoes, derrubou politicos, estragou
planos, e fez milhdes de desempregados; fechou
empreendimentos e destruiu milhares de sonhos.
Mesmo assim, “enquanto ha vida, ha esperanca”

e nos, 0s que permanecemos vivos — muitos sem
ter sido contaminados —, temos a obrigacgdo de nos
proteger e proteger aos nossos semelhantes. Sejam
eles da nossa convivéncia ou ndo.

Este foi um ano incerto. Cheio de aprendizados.
Mas... nos aprendemos? Sentimentos mesquinhos
e egoistas deram lugar a atitudes soliddrias
em diversos cantos do mundo. Afinal, pudemos
comprovar que ricos e pobres; pretos e brancos;
gordos e magros, enfim, todos nos temos o mesmo
destino; e o que fica sdo as licoes; a historia; o

exemplo e a saudade...

Que em 2021 possamos ressignificar gestos,
valorizar o simples, melhorar e fortalecer lagos,
recuperar amizades e celebrar a vida com
profundidade, mas com respeito e sabedoria. Nossa
equipe deseja a todos: um 2021 cheio de luz e

renovagdao!

“Mega da Virada” sorteara 300
milhoes nesta quinta-feira (31)

Apostadores de todo o pais
tém até esta quinta-feira (31)
para concorrer a 122 edicdo da
“Mega da Virada”. O sorteio do
concurso 2.330, com prémio es-
timado em R$ 300 milhdes, sera
realizado na noite de 31 de de-
zembro, a partir das 20 horas;
nos estudios da TV Globo, em
Sdo Paulo. O sorteio serd trans-
mitido ao vivo pela Globo, SBT,
Record, Band e Rede TV. Tam-
bém sera possivel acompanhar
pelas redes sociais das Loterias
Caixa (Facebook e Youtube).

O valor de uma aposta sim-
ples, com seis numeros, é de R$
4,50. Caso apenas um ganhador
leve o0 prémio da “Mega da Vi-
rada” e aplique todo o valor em
uma poupancga, recebera mais
de R$ 347 mil em rendimentos
mensais.

O prémio do concurso espe-
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cial ndo acumula. Nao havendo
apostas premiadas com seis nu-
meros, 0 prémio serd rateado
entre os acertadores das demais
faixas de premiacao.

As apostas podem ser feitas
até as 17 horas (horario de Bra-
silia) desta quinta-feira, 31 de
dezembro de 2020, nas lotéricas
de todo o Pais: pelo portal Lote-
rias Online (www.loteriasonli-
ne.caixa.gov.br) e pelo aplicati-
vo ‘Loterias Caixa’; e clientes da
Caixa podem fazer apostas pelo
Internet Banking Caixa.

EXPEDIENTE h

Fazenda Nova Gokula tem diversas

opcoes para o Réveillon

Participacdo pode ter pacote completo ou visitacdo com day use

Entre os dias 31 de dezembro
e 3 de janeiro, o Espaco Cultural
e Restaurante Confraria Vegana
oferecera quatro dias de retiro de
Réveillon em imersdo espiritual,
com programacdo completa, ali-
mentacdo consciente e hospeda-
gem em ambiente natural entre
as montanhas da Serra da Manti-
queira —na Fazenda Nova Gokula.

Localizada no bairro Ribei-
rdo Grande, em Pindamonhan-
gaba, a fazenda abriga a maior
comunidade Hare Krishna da
Ameérica Latina; e todo ano pre-
para uma programacao especial
para quem aprecia o Réveillon
na comunidade.

Este ano, em virtude da pan-
demia do covid-19 e das restri-

¢des do “Plano Sdo Paulo”, ha
atividades especificas e normas
diferenciadas; e claro, o uso
obrigatorio de mascaras; de 4al-
cool gel e distanciamento mini-
mo de 2 metros. Os ambientes
terdo capacidade restrita.

As opcbes de participacao
oferecem pacote completo ou
visitacdo por dia (day use).

Entre as atividades ofere-
cidas terdo: aula de Yoga ao ar
livre; almoco consciente (Con-
fraria Vegana); Cerimoénia de
Bhakti-yoga e palestra (Tem-
plo); Ceia de Réveillon na Con-
fraria Vegana — mediante reser-
va —; ‘Ceriménia de Fogo’ para
queima do Karma - “atraindo
bons fluidos para o ano novo”;
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Astrologia para o ano novo (on-
line); Soltura de pdassaros apre-
endidos pelo Ibama; e Caminha-
da ecoldgica; entre outras.

Os organizadores ressaltam
que, devido ao “Plano SP” de fle-
xibilizacgdo, as atividades e ser-
vicos poderdo sofrer alteragdes.

Informacdes sobre valores e
reservas podem ser adquiridas
pelo telefone: 12 99733-4335
(whatsApp). Ou ainda pelas re-
des sociais do Espaco Cultural e
Restaurante Confraria Vegana:

https://www.facebook.com/
RestauranteConfrariaVegana
ou https://www.instagram.com/
confraria.vegana/

Covid-19: Vigilancia registra 46 novos casos,
1 dbito suspeito e 24 pacientes recuperados

A Vigilancia Epidemioldgica
de Pindamonhangaba divulgou,
na terca-feira (29), 46 casos no-
vos de covid-19 e 24 pacientes
recuperados. Registra, ainda, 1
obito suspeito, de morador do
Terra dos Ipés. Importante res-
saltar que na edigdo n° 253 do
boletim da VE, da data de 28 de
dezembro de 2020, foram regis-
trados 2 Obitos, ambos
moradores do bairro
Santana, porém nao foi

Crispim, Feital, Jardim Cristina,
Jardim Imperial, Jardim Ma-
riana, Jardim Regina, Marica,
Mombaca, Morumbi, Parque
das Nacdes, Pasin, Socorro, Vila
Rica, Vila Sao José, Vila Sdo Pau-
lo, Vila Suica e Vista Alegre.

Os pacientes recuperados
sdo dos bairros: Agua Preta,
Alto do Cardoso, Azeredo, Cas-

tolira, Centro, Cidade Jardim,
Cidade Nova, Feital, Jardim
Rosely, Mantiqueira, Moreira
César, Ouro Verde, Parque Sao
Domingos, Santana, Socorro e
Terra dos Ipés.

Com esses numeros, Pinda
chega a 3828 pacientes testados
positivos para coronavirus des-
de o inicio da pandemia na ci-
dade. Hoje, temos 61%
de ocupacdo de leitos
de enfermaria e 48%

informada a ocorrén-
cia de um desses 0bi-
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de ocupacdo de leitos
de UTI, somando redes

22 int dos ——— 05 UTI Publi 7 . .

tos no texto anexo a0 3828 Ee&'}sﬁ!’;e"rﬂo domicillar |11 Enfermaria Pablica publica e particular.
boletim. Desta forma, confirmados [ 3280 tecuperados iR Pindamonhanga-
a 1nf0r_maga0 estd sen- 675 13 internados — 01 UTI Pablica ba segue o “Plano Sao
do retificada na data suspeitos Egﬂ,bim e emiclllar [ 0o Enfermaria Ribilca Paulo” e retorna até
i i 03 Enfermaria Privada i s _
e hoje. A Prefeitura o dia 30, a fase ama

9321 21 ébitos descartados

lamenta as mortes e se
solidariza com os fami-
liares.

rela, e depois entrard
novamente na fase
vermelha. Neste mo-

descartados

de outras
internados em Pinda
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Os novos casos sao
de moradores dos se-
guintes bairros: Alto
do Cardoso, Andrade,
Araretama, Campo
Belo, Centro, Cidade
Nova, Cidade Jardim,

CRIANCA:

No alvorecer de 2018,a nossa
atencdo estd voltada para os pe-
quenos seres que serdo o futu-
ro da Nagdo Brasileira.Um pais
que pensa em progredir, no seu
desenvolvimento, deve priori-
zar, cima de tudo, a crianca.

O dial2 de outubro
foi oficializado em 1924 como o
Dia da Crianca por meio de um
Decreto do Presidente da Repu-
blica da época, Arthur Bernar-
des,mas, somente a partir de
1960 é que passou a ser come-
morado.No nosso mundo atual,
em profunadas transforma-
¢Oes,muito se fala e se escreve
sobre o processo educativo des-
ses pequenos seres especiais.
Nunca houve tanta abordagem
sobre criancas problematicas,
sem limites, abandonadas,sem
lar e sem porvir.

Cristo, em Mt-19;14,falou:”
Deixai vir a mim as criancas e
ndo as impecais,pois o reino
dos Céus pertence ao que sdo
semelhantes a elas”.Eis uma
verdade muito ampla e pro-
funda que jamais poderiamos
imaginar em palavras tdo sim-
ples.Aqui, se torna necessario
entender que, nos ensinamen-
tos do Evangelho ,crianca nao
é apenas aquele que estd em
idade infantil.Acima de tudo,
o Evangelho conclama os adul-
tos para que despertem em si
a beleza das caracteristicas da

Vanguarda
LiGeraria
PRIORIDADE NACIONAL !
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OCUPACAO
UTI PUBLICA
E PRIVADA

ENF. PUBLICA
E PRIVADA DE PINDAMONHANGABA

Fontes: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César, Upa Araretama, Hospital Campanha Cidade Nova e Sistema
de Monitoramento Inteligente do Estado de So Paulo.

pureza da crianca.Ela é espon-
tinea,sem maldade,vé a vida
com descontracdo,envolve-se
em situacdes existenciais de le-
veza, candura,delicadeza e se
deixa conduzir conforme o rit-
mo que a vida lhe apresenta.Se
conduzida com amor, com cari-
nho, ela ndo se rebela e nos res-
ponde com o seu belo potencial.
Aqui, reside a nossa grande res-
ponsabilidade:oferecer amor,a-
colhimento,limites e ternura.E,
essa responsabilidade esta bem
clara no Evangelho de Sdo Ma-
teus:” Nao desprezeis a qual-
quer desses pequeninos;ndo é
vontade de Vosso pai que um
desses pequeninos se perca;to-
das as vezes que deixastes de
fazer a um deles,foi a mim que
deixastes de fazer”.

E, 0 que é viver como crianca?
Viver como crianca é deixar-se
envolver por elas, visto que, ao
assim se proceder, desperta-se a
simplicidade no relacionamento
com 0 proximo , com o mundo
e com Deus.Elas sdo 0s nossos
professores por exceléncia !En-
sinam-nos brincando, dizendo
verdades.Serd que nds, os deno-
minados adultos,que pretende-
mos ensind-las ,ndo as estimu-
lamos a perder a simplicidade,
entregando-as aos modismos de
um mundo consumista,pérfido,
erotizante,em que prevalecem
a lei da vantagem a falta de soli-

M pas .
OCUPACAD SECRETARIA DE SAUDE @P'E‘e"““ de
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José Valdez de Castro Moura

0 autor é médico, mestre e doutor
pela USP, professor universitario,
Magister ad Honorem da Universidade
de Bolonha, e Professor Visitante das
Universidades de Bonn, Munique,
Col6nia e Berlim (Alemanha).
Professor Convidado da Universidade
de Paris V (Sorbonne)

mento de festas, todos
os cuidados devem ser
tomados: evite aglome-
racdes, use mascara e
higienize as maos cons-
tantemente. Faca a sua
parte e proteja-se.

dariedade e a origem de todas as
violéncias?

Nos tempos atuais, num
mundo tdo cheio de desigual-
dades, encontramos em meio
a pobreza, a miséria, milhdes
de criancas que, aos poucos se
transformam em adultos sem
esperanca, devido a falta de am-
paro e de amor e que cairam nas
garras do abandono. As crian-
cas, nossos professores , ndo so
para mim, Pediatra por opc¢ao
e sobretudo por vocacdo,mas,
para todos ,tém que ser PRIORI-
DADE !PRIORIDADE individual,
coletiva,familiar e sobretudo
governamental.!POLITICAS GO-
VERNAMENTAIS PARA AS NOS-
SAS CRIANCAS, o futuro da Na-
¢do Brasileira!Elevemos a nossa
voz por elas! Sem demagogias !
Sem hipocrisias !

Rogo , em gritos reprimidos,
o resgate mais prudente:

0s menores respeitados
com seus direitos de gente !

Despertemos, em todos nds,
os atributos das criancas para
superarmos o nosso mundo de
imperfeicdes e injusticas, por-
que assim estaremos , sem duvi-
da,mais abertos para a Metodo-
logia do Amor, e, acima de tudo,
sintonizados com o Criador,in-
do ao encontro da verdadeira
sabedoria.
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Series

“Legislativo de Pindamonhangaba: de 2021 a 2024"

Nesta edigdio, a série “Legislativo de Pindamonhangaba: de 2021 a 2024" entrevistou dois vereadores: Gilson Nagrin; e Francisco
Norberto Silva Rocha de Moraes, o Norbertinho, - ambos eleitos para o préximo mandato pelo Partido Progressista.

/7 " "
1. Quem é Gilson Nagrin?

Na Verdade, meu nome é Gilson Candido, sou de Pindamonhangaba, nascido no bairro do Campo
Alegre; tenho 50 anos; sou casado com a Mara, ha 26, e tenho trés filhos: Ana Eduarda, de 25 anos;
Jodo Pedro, de 19; e Lucas, de 15 anos. Fui candidato pela primeira vez. Minha profissdo é Radialista
(sou locutor ha 33 anos) e atualmente trabalho da Radio 107 FM. Atuo também como lider religioso.
Sou fundador da Comunidade Pleroma — Comunidade Carismadtica Catdlica; que existe ha 11 anos, e
tem como missdo evangelizar e levar a um reavivamento espiritual; oferecendo atendimento de ora-
cdo, direcdo espiritual, formacdo, ensinamentos biblicos, retiros, aconselhamento espiritual, retiros
de jovens e casais e grupo de oracdo, entre outros. O grupo é formado por mulheres; homens; jovens;
adultos; solteiros e casados — com o proposito de viver uma vida em comunidade de alianca.

A L]
2. Por que vocé quis ser vereador?

Eu nunca sonhei ou pensei ser vereador, nunca me imaginei como politico. Quando crianca, aos
meus 11 anos de idade, eu sonhava em tocar em uma banda marcial, ser D] e locutor de radio. Fiz
parte de uma das melhores bandas marciais: a banda municipal “Dragdes de Pindamonhangaba”;
também fui DJ e sou locutor, had 33 anos. Mas ser politico nunca passou pela minha cabeca, ndo estava
em meus planos, como também néo estava nos meus planos ser pregador, coordenador da Renovacao
Carismatica Catdlica e fundador da Comunidade Pleroma. Mas em relacdo a ser vereador, na verda-
de, foi Deus que me escolheu para essa missdo. Sempre gostei de politica; tanto que eu apoiei minha
esposa Mara quando ela recebeu o convite para ser candidata em 2008 e em 2012.

3. Quando se “descobriu” politico? Explique!

Eu me descobri como politico na oracdo quando Deus, com sinais, me convenceu para essa missao.
Muitos céticos quando lerem este texto ndo irdo acreditar, dizendo que ‘ndo tem nada a ver misturar
politica e religido’. Eu sempre disse que eu gostava de politica, mas ndo para ser candidato e quem
teria esse chamado era a Mara minha esposa. Mas em 2019, comecou a crescer em mim a vontade de
me candidatar; dai eu pensei: ‘esse sentimento é meu, de Deus ou diabdlico?’; pois aprendi que nos
precisamos discernir de onde nasce o sentimento que nos guia para algumas portas que se abrem em
nossas vidas. Ja& que ndo sdo todas as portas que se abrem, que devemos entrar, mesmo que paregam
boas. Se eu faco uma escolha errada, de entrar em portas que ndo fazem parte da vontade Deus, eu
vou prejudicar a mim e as pessoas que estdo a minha volta.

4. Quais serdo suas principais areas de atuagdo?

Eu quero ser o vereador que vai escutar as necessidades do bairro e, juntos com os moradores,
identificar quais as demandas e criar politicas publicas — conjunto de a¢des — com base na andlise da
realidade do bairro; conhecendo a demanda e em cima dessas necessidades, priorizar e ver realmente
0 que o bairro estd precisando.

/
5. 0 que municipe pode esperar do seu mandado?

A pergunta que mais me fizeram durante a campanha foi: ‘Quais eram as minhas propostas?’ Eu
poderia durante a campanha fazer varias propostas sem base; sem conhecimento; sem profundidade
e sem andlise. Mas, eu aprendi em Gestdo Publica que o gestor, no caso, o vereador, deve formular po-
liticas publicas de acordo com a demanda da sociedade para sanar aquele problema. Todo bairro tem
a sua demanda e as politicas publicas devem ser formuladas de acordo com a demanda daquele local.
Minha proposta em campanha foi de formular politicas publicas justificadas com base e analise na
realidade para priorizar o que realmente o bairro precisa. A solucdo dos problemas da cidade é muito
variavel; cada bairro tem a sua demanda - que deve ser compreendida dentro do contexto, dentro da
realidade de cada regido. A gente ouve que ‘apos as elei¢des os candidatos desaparecem e s6 aparecem
na proxima eleicdo’. Como que o vereador vai conhecer a realidade de um bairro se ele ndo aparece?
Para que o vereador possa compreender o contexto da demanda ele precisa estar perto das pessoas e
gostar de gente. Minha unica proposta de campanha foi essa: o Gabinete no Bairro. O vereador pre-
cisa escutar a dor das pessoas indo até os bairros; criar estratégia; planejar junto e verificar quais as
necessidades do bairro; além disso, colocar metas a serem alcancadas e dar respostas.

A populacdo pode esperar de mim um vereador atuante, com-
prometido com a verdade e com os interesses do povo; um politico
ético; responsavel; humilde — que buscarad fazer um trabalho em
que a populacdo possa ser beneficiada.

6. Para vocé, quais devem ser as caracteristicas
de uma pessoa publica?

Nos sabemos que atualmente a politica nacional passa por uma
crise muito grande: ética e moral. Ndo estd nada facil estar no cam-
po politico. Nds precisamos dar uma resposta para a populacao,
as pessoas esperam de nos, principalmente, dos novos vereadores,
e me incluo, uma nova geracdo da politica de Pindamonhangaba.

7. Deixe uma breve mensagem a seus eleitores e
d populagio de Pindamonhangaba.

Todos precisam se envolver! A maioria dos brasileiros diz nao
gostar de politica. Quando as pessoas do bem ndo se envolvem,
muitos corruptos se envolvem e tiram o dinheiro da saude, da edu-
cacdo e de outras areas. Devemos lembrar que as decisdes sdo to-
madas na cidade; as leis, o imposto que voceé paga, a escola que seu
filho estuda, a estrada que seu carro anda sdo decisdes politicas;
e as decisdes politicas influenciam diretamente na sua vida. Vocé
que ama sua cidade precisa se envolver; vocé sociedade civil tem
a responsabilidade de participacdo, de se organizar junto com o
poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, reunindo esforcos para
beneficiar o seu bairro, o meu bairro. Eu quero ser o vereador do
gabinete no bairro para ouvir as pessoas. Ja sdo 20 anos que eu
faco isso (ouvir as pessoas) dentro da Comunidade Pleroma. Sdo
20 anos de uma vida dedicada ao proximo e, agora, eu ganhei essa
oportunidade dos meus eleitores para ampliar os projetos que an-
tes eram dificeis de realizar. Tenham todos um feliz 2021 de muita
paz, saude e felicidade!

2 - Por que vocé quis ser vereador?

Quando comecei a perceber certas injusticas e oportunidades de melhorias em Pindamonhangaba,
ndo pensei duas vezes. Apos pesquisas, entendi que o melhor caminho seria entrar na politica para
trabalhar com dignidade e ajudar as pessoas.

3 - Quando se “descobriu” politico?

Na adolescéncia despertou o meu interesse pela igualdade e pelo bem das pessoas ao comecar a

1- Quem é o Norbertinho?

Nasci em Aparecida e fui criado em Pindamonhangaba, cidade
que respeito e trabalharei ainda mais pelo melhor da populacéo e
da cidade. Tenho 33 anos, sou casado, formado em Direito, pds-gra-
duado em Direito Publico com énfase em Administracdo Publica,
com experiéncia profissional nas areas publica e privada.

perceber as necessidades reais da populacdo. Eu perambulava pelas ruas dos bairros e conversava
com as pessoas para entender o que poderia ser melhorado. Dei inicio aos estudos sobre como ajudar
as pessoas e, de certa maneira, a cidade. A melhor maneira que encontrei foi entrar na politica. Com
20 anos me candidatei. Devido ao resultado nas urnas, constatei que precisava me preparar ainda
mais. Continuei meus estudos e a trabalhar com foco no aprendizado que iria trazer bagagem para a
meta de entrar na politica em prol do bem da populacdo. Sempre estive de olho no que estava ocor-
rendo em Pinda. Além de trabalhar em institui¢des publicas e privadas, durante a semana, e entrei aos
sdbados na Radio 107,1FM, com o programa ‘Direto ao Ponto’, para estar ainda mais perto das pessoas
para ouvi-las. E com a graca de Deus e confianca das pessoas em mim e nas minhas propostas, nesta
ultima eleicdo entrei como vereador.

4 - Quais serdo suas principais dreas de atuagdo?
Sem duvida alguma fiscalizar sempre. Estarei atento, principalmente, nas dreas da agricultura e
atencdo na zona rural, educacdo, saude, seguranca publica, e nos gastos do dinheiro publico.

5 - 0 que o municipe pode esperar do seu mandato?

Certamente podem esperar que lutarei e muito pelo bem da nossa cidade e da nossa populacao.
Visitarei os bairros, para ouvir as demandas da populagdo, uma espécie de Gabinete itinerante. Inclu-
sive, me acionem pelas minhas redes sociais e WhatsApp, namero 99633-4343. Estarei sempre dispo-
nivel.

6 - Para vocé, quais devem ser as caracteristicas de uma pessoa ptblica?

Entre as principais caracteristicas estdo a honestidade, o trabalho dentro da legalidade, e a justica.

7 - Deixe uma breve mensagem a seus eleitores e a populagdo de
Pindamonhangaba:

Agradeco, do fundo do coracdo, a todos que depositaram em mim sua confianca. Trabalharei ardu-
amente para o melhor. Serei eternamente grato pela oportunidade que me deram!



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2020

retrospectiva 2020

Pindamonhangaba fecha o ano com grandes
obras e expectativa da retomada do emprego

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou um ba-
lango do ano de 2020 e fecha
0 ano — bem como a Gestdo
2017/2020 —, com saldo positi-

vo de realizacdes e inovagdes
implantadas para os muni-
cipes. Do total de 239 acdes
e obras da atual gestdo, so
em 2020 foram iniciadas 116

obras — em todas as regides da
cidade: 75 ja concluidas e 41
estdo em execucao.
“Queremos agradecer aos
nossos secretdrios, diretores

e servidores publicos muni-
cipais pelo empenho e dedi-
cagdo em nossos projetos, e
principalmente a populacao
pela compreensdo. Finaliza-

mos essa primeira gestdo mais
experientes e preparados para
os proximos desafios que ire-
mos enfrentar”, afirmou o
prefeito Isael Domingues.

Confira nessa Prestacdo de Contas da Prefeitura de Pindamonhangaba as principais acoes de governo em 2020:

Novo terminal rodovidrio - as margens da Dutra - em fase de
fundacdo, se prepara para receber as estruturas pré-moldadas

Transporte publico tem novas
expectativas com rodovidrias e licitacdo

Para 2021 a agenda de poli-
ticas publicas para o transporte
publico do municipio promete
importantes acdes e expectati-
vas de melhorias para a popu-
lacdo. A Secretaria de Obras e
Planejamento estd realizando
a execucdo de dois grandes em-
preendimentos: o terminal ro-
dovidrio de Moreira César e o
terminal rodovidrio Dutra (ao
lado da Unifunvic).

A obra de Moreira estd em
fase final de execugdo pela
construtora Convale, totalizan-
do um investimento de R$ 2,7
milhdes e contemplando o Dis-
trito com um novo espago para

futura integracdo do transporte
publico, bem como um espaco
de compras e entretenimento.
J& a nova rodovidria do mu-
nicipio estd em fase de fundagéo
para receber as estruturas pré-
moldadas. A empresa responsa-
vel pela obra é KF Construgdes
e Servicos, vencedora da con-
corréncia Publica 08/2019 e o in-
vestimento previsto é de R$ 7,1
milhdes de reais. O empreendi-
mento terd uma area de 9.700m2
entre plataforma e area de circu-
lacdo e o prédio com 1.860m2.
Além das melhorias fisicas,
o prefeito Isael Domingues afir-
mou que em 2021 dard sequén-

cia a concorréncia publica que
prevé a discussdo de um novo
modelo de exploragdo do trans-
porte coletivo, bem como uma
nova empresa que possa pres-
tar servicos de qualidade. “A
ultima licitacdo do setor aconte-
ceu hd mais de 15 anos e apds
a Justica julgar irregular o atual
o0 contrato, as gestdes anteriores
ndo soltaram nova licitacdo. Em
nosso governo fizemos isso em
duas oportunidades e agora ire-
mos corrigir os apontamentos
para soltar a licitacdo pela ter-
ceira vez com o objetivo de dar
mais qualidade ao transporte
publico”, afirmou o prefeito.

Outro setor que avancou
demais em 2020 foi a Educacao.
O setor contabiliza a finalizacdo
de trés equipamentos de ensino
integral: Ceap para os bairros
Campinas, Bem Viver e Castolira,
e tem programado para o primei-
ro semestre de 2021 a abertura
de novas vagas de creche com a

Além da ampliacdo dos Naps, cidade ganhou escolas de tempo integral como esta no “Bem Viver”

Educacdo fecha com trés novas escolas de tempo
integral e projeta seis novas creches para 2021

inauguracdo das Cmeis Centro,
Mantiqueira, Crispim, Arco Iris e
Parque das Palmeiras. Com essas
acées a lista de espera por vaga na
creche serd praticamente zerada.
A ampliacdo dos Nucleos de
Apoio Psicopedagdgico (Naps)
também foi outra grande conquis-
ta - ampliando e levando o aten-

dimento mais perto da populacdo
com as novas unidades: Centro,
Cidade Nova e Pasin. Outra me-
lhoria foi a cobertura de diversas
quadras esportivas em escolas
municipais, entrega de uniforme
escolar e a utilizacdo de tablets e
lousa digital programada para o
retorno das atividades escolares.

)

A Secretaria de Saude enfren-
tou em 2020 um grande desafio
que foi comandar com seus técni-
cos e profissionais a pandemia do
covid-19 em Pindamonhangaba.
Diversas acées foram tomadas
como testagem de mais de 20 mil
municipes, contratacdo e abertura
de novos leitos para tratamento de
pacientes e a internagdo precoce
de casos com sinais de agrava-
mento, o que vem antecipando as
acées de assisténcia de enfrenta-
mento a doenca.

Com todo esse trabalho, Pinda-
monhangaba é a primeira cidade
da regido e a quinta no Estado de
Sdo Paulo (entre os municipios
com mais de 100 mil habitantes)
com o menor indice de letalidade
e consequentemente uma das
melhores taxas de recuperacdo de

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

O i

saude entregues em 2020

Enfrentamento da pandemia
foi 0 grande desafio da satide

pacientes positivados.

“Para o préximo ano estamos
acompanhando a evolucdo do vi-
rus e preparando o municipio para
o inicio da imunizacdo, através das
vacinas que iremos receber’, afir-
mou a secretdria Valéria Santos.

Ela destacou ainda o avanco
em 2020 com a entrega das UPAs
do Araretama e do Cidade Nova
(atual hospital de campanha) e
de novas unidades de saude: Vila
Rica, Crispim, Arco iris, Ribei-
rdo Grande, Castolira; Caps e a
unidade de Farmdcia e Fisiotera-
pia exclusiva para Moreira César;
além de acées como a ‘Carreta da
Oftalmologia’ - que zerou a fila de
espera da especialidade e o inicio
do incremento da tecnologia com
tablets e telemedicina nas unida-
des de saude do municipio.

UPA

ARARETAMA

Unidades de Pronto Atendimento da regido do Cidade
Nova e do Araretama somaram ds novas unidades de

Solicitacdo antiga da populacdo - Farmdcia e Fisioterapia
- ganham nova unidade no Pasin
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Confira nessa Prestacdo de Contas da Prefeitura de Pindamonhangaba as principais acoes de governo em 2020:

Habitacdo atende o sonho da regularizacdo imobilidria em diversos bairros

Desde 2017, a Secretaria de
Habita¢do focou sua atuagdo na
regularizagdo fundiaria de imo-
veis que aguardam ha anos sua
documentacdo. Em 2019, com a
implantacdo do programa “Meu
Bairro é Legal”, as acOes ganha-
ram celeridade e hoje, mais de 4
mil familias receberam sua do-
cumentacao.

Através do Departamento de
Regularizacdo Fundiaria, os mo-
radores dos bairros Paulino de
Jesus e Campininha ja receberam
sua titularidade. Atualmente esta
em fase final o processo dos bair-
ros Vila Sd3o Benedito, Feital e
Campinas. A regido do Goiabal
encontra-se em fase de topogra-
fia, através dos servicos do Itesp.

“No Goiabal resolvemos um
entrave juridico de muitos anos
que dificultava a regularizacao.
Era uma penhora do empre-
endedor que, recentemente,
através do nosso Juridico, foi
devidamente sanada e agora o
processo entrara nos tramites
finais”, afirmou Gontijo.

A reducdo dos indices de crimi-
nalidade sempre foi uma grande luta
da Secretaria de Seguranca Publica
e, focada nesse objetivo desenvol-
veu diversas acées em 2020 para
garantir uma sensacado de seguranca
satisfatoria para a populacado.

A grande acdo do ano foi treinar
e dotar os integrantes da Guarda Ci-
vil Metropolitana (GCM), que foram
aprovados em testes e cursos, com o
porte de arma.

‘A nossa Guarda tem 115
agentes, e ao longo desse caminho,
com os primeiros critérios exigidos e
com as avaliacées realizadas, muitos
foram eliminados, chegando neste
momento a um grupo seleto e redu-
zido, que estd sendo acompanhado.
Temos a Ouvidoria e a Corregedoria
especificas para atuar, se necessdrio
for, de forma que a populacdo possa
ficar tranquila quanto ao novo mo-
mento de atuacdo da nossa GCM’,
afirmou o secretdrio de Seguranca,
José Soddrio Viana.

Programa “Meu Bairro é Legal” permitiu que mais de 4 mil familias
recebessem documentacdo de seus imoveis

GCM foi equipada, treinada
e armada para ajudar no
combate a criminalidade

‘O momento é um
marco na historia da
seguranca publica de
Pindamonhangaba.
Estamos agindo
com muita forca

na seguranca com
acoes inéeditas e
bem estruturadas,
integrando nossas
acoes com a Policia
Militar e Civil".

Isael Domingues - Prefeito

Para 2021, a prioridade da
Secretaria de Seguranca serd dotar
0 municipio com 800 novas cdmeras
e assim implantar o ‘Cinturdo de Se-
guranca’ - com monitoramento 24h
em todos acessos do municipio.

Combate a criminalidade ganhou reforco da Guarda Civil
Metropolitana e do COI (Centro de Operacées Integradas)

Ainda em parceria com o Estado, através do “Cidade Legal” os
bairros Mossoro, Karina, Ramos e Queiroz também estdo sendo
beneficiados. Jd pelo Departamento de Habitacdo, uma segunda
frente de trabalho com técnicos da Prefeitura atuou na entrega de
escrituras para proprietdrios de iméveis que integram programas
habitacionais do municipio. Cerca de duas mil familias dos bairros
Castolira, Nova Esperanca, Maricd, Jd Azeredo e ‘Bem Viver’
receberam neste ano o documento que comprova a titularidade
de seus iméveis. Segundo a Secretaria de Habitacdo do municipio,
para 2021 jd estdo sendo realizados estudos para expandir o pro-

grama “Meu Bairro é Legal” para os bairros Tamborindeguy, Padre
Rodolfo, Santa Cecilia e Taipas - que serdo beneficiados com o
trabalho exclusivo dos servidores publicos municipais.

Assisténcia Social reforca parceria com
entidades e resgata a dignidade

Em 2020 a Secretaria de
Assisténcia Social atuou forte-
mente na parceria com as enti-
dades do municipio ajudando
no apoio social para as fami-
lias e segmentos da sociedade
enfrentarem as dificuldades
geradas pela pandemia do co-
vid-19.

A acdo de maior destaque da
pasta foi a implantac¢do do Cen-
tro de Acolhimento aos Mora-
dores de rua no Ginasio Manoel
César Ribeiro (Quadra Coberta)
oferecendo refeicdo, banho e
repouso com a possibilidade de
inclusdo dos mesmos em pro-
gramas e beneficios sociais.

Através de parcerias com a
Secretaria de Assisténcia Social
do Estado, SESI e SENAC, a pas-
ta ainda organizou a entrega de
milhares de refei¢cdes e cestas
bésicas para familias em situa-
cdo de vulnerabilidade durante
0 momento critico do enfrenta-
mento da pandemia.

Fundo Social de Solidariedade
capacitou mais de oito mil pessoas
com o projeto “Reinvente”

Mesmo durante a A campanha “Uma
pandemia do coronavi- mdo lava a outra”
rus, as oficinas do proje-  também foi uma acdo
to “Reinvente”, organi- de sucesso do Fundo

zado pelo Fundo Social Social, comandado pela
de Solidariedade foram presidente da institui-
um grande sucesso de ¢do e primeira-dama
publico e beneficiaram de Pindamonhangaba,
milhares de pessoas. Cldudia Vieira Domin-

Com as orientacgées gues. “Tivemos a unido
dos instrutores, mais de de muitas empresas e
dez tipos de oficinas a dis-  pessoas que fizeram suas
tdncia atrairam e deram doacées e contribuiram
oportunidade de qualifi- para amenizar o softri-
cacdo para 8.268 muni- mento de pessoas que
cipes, que puderam obter =~ perderam emprego ou
uma nova oportunidade ndo puderam trabalhar
de renda ou complemen- durante a crise’, afirmou
tar seus rendimentos. Cldudia.

Fundo Social seguiu focando em capacitacgaes,
eventos e campanhas soliddrias
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Confira nessa Prestacdo de Contas da Prefeitura de Pindamonhangaba as principais acoes de governo em 2020:

Subprefeitura de Moreira César conclui grandes obras para o Distrito

O Distrito de Moreira César
fecha 2020 com um novo ciclo
de desenvolvimento e cresci-
mento. Através do trabalho do
subprefeito Nilson Luis e de
toda sua equipe, Moreira César
recebeu grandes investimentos
que resgataram a importancia
da regido que hoje ja ultrapassa
a casa dos 50 mil habitantes.

Obras como a pavimentacdo
da Avenida das Rosas; implan-
tacdo da “Vila dos Afetos”; a
nova unidade do NAP e do Nasf
(Farmadcia e Fisioterapia); re-
capeamento asfaltico total nos
bairros: Pasin e Mantiqueira
e agora, a construcdo de gran-
des empreendimentos como o
Cemitério Municipal e um Ter-
minal Rodovidrio, demonstram
que o Distrito cresce a passos
largos.

“Para a proxima
gestdo iremos
desenvolver um
ousado Plano -“I"'II’\-';i:“rf
de Mobilidade, 1//“ |
interligando regies ,'Hil“||_J'||“JJ_|L'J| L_ .
como Feital/Novelis, S
Atandsio e Laerte mi

Assuncdo para 1 E

gerar ainda mais "'
desenvolvimento”.

Nilson Luis - subprefeito

Obra do Terminal
Rodovidrio de Moreira
César estd em fase final

\_

)
Zeladoria uniu secretarias e deixou a cidade mais bonita e segura

~

Coordenada pelo vice
-prefeito Ricardo Piorino,
o projeto de zeladoria
‘Pinda Linda’ uniu servi-
dores de diversas Secre-

‘Unimos uma
grande equipe
de funciondrios

tarias (Meio Ambiente, que suaram

IS;Iegurgnga, Obras e a camisa e
anejamento e Esportes)

e trouxe um novo visual  €Ntenderam

para a cidade, além de Nnossa

tornar mais seguro nos- mensagem

sas vias e equipamentos
publicos.
Revitalizacdo de rota-

de que nossa
cidade merece

torias, trevos, 'quadras e um carin h 0
pracas esportivas, pracas .
publicas, abrigos para especld |”
passageiros de onibus,

Ricardo Piorino -

corregos e valetoes, entre
outros; receberam a
aprovacao da populacdo.

vice-prefeito

J

Modernizacdo do pavimento asfdltico foi a grande acdo da Secretaria de Obras

Modernizar um pavimen-
to asfaltico antigo foi o grande
desafio da Secretaria de Obras
e Planejamento em 2020. Nos
ultimos quatro anos mais de
60 km de recapeamento e pavi-
mentacdo asfaltica trouxeram,
além de um novo visual, mais
seguranca para a trafegabilida-
de do municipio.

Jardim Rosely, Pasin, Manti-
queira, Vitoria Park, Shangri-14,
Araretama, Alto Cardoso, Maria
Aurea, Vila Bourguese, Sdo Be-
nedito, Santana, entre outros
receberam a melhoria aguarda-
da hd varios anos.

“Realizamos essas melhorias
através de varias frentes como
financiamento via ‘Desenvol-
ve SP’, parcerias com Sabesp

e Comgds e também através
da nossa equipe da usina, que
demonstra hoje uma grande
expertise neste tipo de acdo”,
afirmou a secretdria Marcela
Franco.

Ela ainda destacou outras
acOes importantes como a en-
trega da Revisdo do Plano Dire-
tor Participativo e a construcao
de obras de grande impacto
para a cidade como novos Ce-
ap’s; rodovidrias; cemitério; re-
vitalizacdo do Centro Comercial
10 de Julho e Cepatas.

Municipio ganhou mais de
60 km de recapeamento e
pavimentacdo asfdltica nos
tltimos quatro anos

-
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Confira nessa Prestacdo de Contas da Prefeitura de Pindamonhangaba as principais acoes de governo em 2020:

Tecnologia: com “Programa Cidade Inteligente” Pinda ganha conceito Smart City

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba lanca o “Programa Ci-
dade Inteligente”, iniciativa que
implementard o conceito Smart
City. Sdo pilares do programa:
Economia, Mobilidade, Pessoas,
Governanca, Meio Ambiente e
Qualidade de Vida.

Segundo a unido Europeia,
Smart Cities sdo sistemas de

pessoas interagindo e wusando
energia, materiais, servicos e
financiamento para catalisar o
desenvolvimento econdémico e a
melhoria da qualidade de vida.
De acordo com o secretdrio
adjunto de Administracido, Da-
nilo Velloso, que estd a frente
do “Programa Cidade Inteli-
gente”, com a iniciativa, serdo

racionalizados o0s recursos da
prefeitura para a criagdo de um
ambiente favoravel a inovacao,
possibilitando assim um salto no
crescimento tecnoldgico de Pin-
damonhangaba, fomentando o
desenvolvimento e economia.
Responsavel pelo planeja-
mento e idealizacdo do pro-
grama, Velloso explica que o
programa agrupa 0s seguintes
projetos: Rede de dados de alta
velocidade; Wi-fi nas escolas;
Wi-fi pubico; cameras de mo-
nitoramento; semadaforos inteli-
gentes; cinturdo de seguranca;
aumento da malha de conectivi-
dade; conectividade madvel; des-
burocratizagdo; seguranca da
informacdo; cameras cidaddo;
‘Meu Pet’; mobilidade; ouvido-
ria digital; centro de seguranca
integrado, Inteligéncia Artificial
no monitoramento, educacdo
inteligente; saude informatiza-
da e humanizada; telemedicina;
atendimento eletrénico e totens

PROGRAMA

CIDADE INTELIGENTE

O prefeito Isael Domingues
tem como base de sua gestdo trés

pilares: cidade moderna, huma-
na e tecnologica. Para ele, o in-
vestimento em tecnologia, além
de gerar economicidade, propi-
cia inovacdo, empreendedoris-
mo, integracdo internacional,
colabora com a capacitacdo pro-
fissional, resultando em susten-
tabilidade e qualidade de vida
para a populacao.

Implantacdo da telemedicina: tecnologia trouxe informatizacdo na satide

interativos.

CONHECA CADA UM DOS PROJETOS DO “PROGRAMA CIDADE INTELIGENTE"

Rede de dados de alta velocidade: Upgrade
em todos os links de fibra ética dos prédios pu-
blicos com monitoramento pré-ativo, possibili-

tando que isso seja expandido para os cidaddos.

Wi-fi escolas: Manutencdo e evolucdo
tecnoldgica de todos os Wi-fi das escolas, que
trabalhara em conjunto com notebooks de pro-
fessores e lousas digitais de ultima geracao.

Wi-fi publico: Implementacdo de Novos
pontos de Wi-fi Gratuitos ao ar livre e prédios
da prefeitura com atendimento ao publico.
Totalizando 110 pontos, sendo 55 WI Fl ao ar
livre e 55 em prédios publicos.

Cdmeras de monitoramento: Implementa-
cdo de sistema inteligente de reconhecimento
de imagens, implementacdo de cinturdo de
seguranca com cdmeras em todas as entradas e
saidas, implementacdo de cdmeras em todas as
pracas de wi fi livre, implementacdo de cdmeras
em todos os semdforos. A primeira fase estd em
andamento com 800 cdmeras aproximadamen-
te até marco/2021. Com mais 300 até o final
de 2021.

Semdforos inteligentes: Implementacdo de
semdforos controlados a distdncia com possibi-
lidade de integracdo a sistemas inteligentes de
controle de trdfego.

Cinturdo de seguranca: Com a implemen-
tacdo de cdmeras em todas entradas e saidas,
serdo interligados ao sistema Detecta, identifi-
cando automaticamente quaisquer veiculos que
entrarem ou sairem da cidade.

Aumento da malha de conectividade: Fo-
mento de novas empresas de telecomunicacdo,
previsto para inicio de janeiro com investimento
da iniciativa privada a implementacdo de fibra
6tica na zona rural.

Conectividade movel: Implementacdo
de dispositivos mdéveis para reconhecimento
e desburocratizacdo de licencas e alvards,
retornando assim rapidamente as demandas da
sociedade.

Desburocratizacdo: Revisdo de processos
da prefeitura, com treinamento e implementa-
cdo de ferramentas de produtividade.

Pracas e espacos publicos ganharam wi-fi gratuito para populacdo

Seguranca da informacdo: Implementamos
em 2019 as politicas de seguranca da informa-
cdo, agora iremos evoluir para o tratamento de
informacdes da LGPD.

Cdmeras cidaddo: Chamamento publico para
empresas de seguranca objetivando o comparti-
lhamento de imagens, aumentando ainda mais a
quantidades de cdmeras de monitoramento.

Mobilidade: Implementacdo de aplicativos
para uso de taxis e regulamentacdo de aplicati-
vos de transporte.

‘Meu Pet’: Implementacdo da plataforma
MyPetTrack, com informacées de todos animais
de estimacdo através de chips RFID e integra-
cdo do ecossistema Veterindrio.

Ouvidoria Digital: Consolidacdo das ferra-
mentas de ouvidoria digital.

Centro de Seguranca Integrado: Implemen-
tacdo do conceito de integracdo de forcas de
seguranca em COI Controle e inauguracdo de 3
novos mini-COls no Araretama, Moreira Cesar e
Cidade Nova.

Inteligéncia Artificial no Monitoramento:
Implantacdo de sistema de inteligéncia artificial
no reconhecimento de faces e imagens com
analise forense.

Educacado Inteligente: Evolucdo da plata-
forma de educacdo com sistema de ensino a
distdncia hibrido.

Satide Informatizada e Humanizada: Auto-
macdo da satide com implementacdo de siste-
mas de agendamento de consultas, prontudrio
eletrénico, controle de medicamentos e exames,
com previsdo de inicio em marco de 2021.

Telemedicina: Ampliacdo do uso da tele-
medicina com possibilidade de consulta de
especialistas estabelecidos em qualquer parte
do pais para o cidaddo de Pindamonhangaba.

Atendimento eletrdnico e Totens Interati-
vos: Implantacdo de atendimento eletrénico virtual
através de CHATs e autoatendimento, plataforma
de pagamento e negociacdo de tributos de forma
eletronica e totens em locais publicos para auxilio
no atendimento. Garantindo assim toda a prefeitu-
ra atendendo 24 horas por dia, todos os dias.

Economia: Caged aponta saldo positivo na geracdo de empregos no municipio

Para finalizar a retrospectiva
deste ano, Pindamonhangaba
registrou um saldo positivo de
299 novas vagas no mercado de
trabalho no més de novembro.
Entre as grandes cidades da re-
gido Pinda ficou na terceira co-
locacdo com o0 maior numero de

ofertas de vaga. Os dados foram
divulgados na quarta-feira, 23,
pelo Caged (Cadastro Geral do
Emprego) do Ministério do Tra-
balho e Emprego. Em novem-
bro Pindamonhangaba gerou
842 admissdes no mercado de
trabalho e 543 demissdes.

Municipios Saldo Nov/20
Sao José dos Campos 2.586
Taubaté 827
Pindamonhangaba 299
Jacarei 294
Guaratingueta 207
Cacapava 184

Em virtude da pandemia,
no acumulado do ano, todos
0s municipios da regido ainda
estdo no vermelho. Pindamo-
nhangaba registrou de janeiro
a maio a abertura de 8.183 pos-

tos de trabalho e o fechamento
de 8.646 vagas no mercado, dei-
xando um déficit de 463 vagas
na economia, e uma variacdo
de -1,44%, considerada a segun-
da melhor da regido.

Municipios Variagcao Relativa Acumulado do Ano
Jacarei -0,18 %
Pindamonhangaba -1,44 %

Cacapava -1,58 %
Sao José dos Campos -2,3%
Taubaté -4,16 %
Guaratingueta -4,44 %

ivulgacac

Além da ampliagdo da unidade da industria PSCA, nova unidade do Supermercado Shibata
contribuird para geracédo de novos empregos

Expectativas de novos negacios

O prefeito Isael Domingues acredita que
com os numeros de dezembro a cidade poderd,
do menos, cobrir o déficit e fecha 2020 sem
perdas de vaga no mercado de trabalho. “A
pandemia fez um estrago grande na economia
de todas as cidades e tentamos com nossas
acoes locais amenizar ao mdximo principal-
mente para os setores do comércio e servicos”.
Segundo ele para 2021 estd prevista a aber-
tura de novas vagas no mercado de trabalho
com a ampliacdo da unidade da industria PSCA
e nova unidade do Supermercado Shibata,
ambos investimentos previstos para o primeiro
semestre de 2021. “Temos ainda a expecta-
tiva do inicio da construcdo da rede Graal ds
margens da Dutra e a aprovacdo da Camara

de ao menos seis projetos de doacgdo de drea

para atrair industrias, gerando mais emprego e

renda’, afirmou o prefeito.

Revitalizacdo do Centro Comercial valorizou o local e
0s comerciantes dessa regido
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poder legislativo

Cerimonia de posse dos eleitos em 2020
sera realizada na sexta-feira, dia 12 de
janeiro, na Camara de Pindamonhangaba

Evento oficial sera transmibtido pela TV Camara Pindamonhangaba; Por conta
da Pandemia, o acesso ao “Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira” sera
restbritbo somente aos eleitos: vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito

A solenidade oficial de pos-
se dos vereadores, prefeito e
vice-prefeito eleitos e diplo-
mados em Pindamonhanga-
ba para o mandato de 2021 a
2024 devera ser realizada na
sexta-feira, dia 12 de janeiro,
a partir das 10 horas, no Ple-
nario “Dr. Francisco Romano
de Oliveira, na sede do Poder

Legislativo do municipio. O
evento oficial é reservado so-
mente aos eleitos (vereado-
res, prefeito e vice-prefeito).
A sessdo solene terad trans-
missdo “ao vivo” pela TV Ca-
mara Pindamonhangaba pelo
canal 4 da Net.

De acordo com o Regi-
mento Interno, a presidéncia

dos trabalhos ficara a cargo
do vereador Herivelto dos
Santos Moraes - Herivel-
to Vela (PT) que obteve o
maior numero de votos nas
eleicbes. Serdo empossa-
dos o Prefeito Dr. Isael Do-
mingues, o Vice-Prefeito,
Ricardo Alberto Pereira
Piorino e os vereadores,

RESOLVE:

saber:
- Aline Rodrigues Barbosa
- Durival dos Santos Janior

- Fabienne Costa Lemes

- Fabio Rodrigues Valsechi

- Glaucia Pastor

- Irene Marques Teodoro

- Lucas Gomes Ferreira

- Marcelo Cipriano Alves

- Mayara dos Santos Concei¢do
- Silvia de Castro Rezende

disposi¢des em contrario.

8

Camara de Vereadores

de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

PORTARIA N2 51/2020.

Exonera Assessor Parlamentar.

A CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA, usando as atribuices que
lhe sdo conferidas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica Municipal:
CONSIDERANDO o término da 172 Legislatura periodo (2017 a 2020).

Art. 12 - Exonerar os servidores abaixo, ocupante de emprego em comissdo do
quadro de pessoal da Cidmara de Pindamonhangaba, em 30 de dezembro de 2020, a

- Fabiana Ferreira de Oliveira Amaral

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2020.

Vereador Felipe César - FC
Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrio
19 Vice-Presidente
Vereador Osvaldo Macedo Negrio - Professor Osvaldo
22 Vice-Presidente
Vereador Janio Ardito Lerario
19 Secretdrio
Vereadora Gislene Cardoso - Gi

22 Secretdria

i8)

Camara de Vereadores

de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 52/2020.

Exonera Chefe de
Gabinete da Presidéncia.

A CAMARA DE VEREADORES
DE PINDAMONHANGABA, usando as
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso VII, do artigo 23 da Lei Organica
Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1¢
Magalhdes de Souza Pires, do emprego
de Chefe de Gabinete da Presidéncia,

- Exonerar a Sra. Bianca

do quadro de pessoal em comissdo da
Camara de Pindamonhangaba, em 30 de
dezembro de 2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2020.

Vereador Felipe César - FC
Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
12 Vice-Presidente
Vereador Osvaldo Macedo Negrio
- Professor Osvaldo
22 Vice-Presidente
Vereador Janio Ardito Lerario
12 Secretdrio
Vereadora Gislene Cardoso - Gi

24 Secretdria

8,

Que em 2021, 0 amor,

a fraternidade,

a solidariedade e

a esperanca sejam o norte
de nossas vidas e que o
Ano Novo traga grandes
realizacoes e muitas
felicidades a todos os
nossos municipes!

Que nao faltem satde,
alegria e bons sentimentos
- para compartilhar!
¢

Desejos sinceros da
CAJVIARA DE VEREADORES
DE PINDAMONHANGABA.

e >

Foto: Divis@o de Comunicagc@o/CVP

Carlos Eduardo de Moura
- Magrao (PL), Regina Célia
Daniel Santos - Regininha
(PL), Julio César Carnei-
ro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Felipe Guima-
raes Silva Figueiredo - Prof.
Felipe Guimaraes (PODE-
MOS), Rogério Ramos (PO-
DEMOS), Marco Aurélio de
Souza Mayor - Pastor Mar-
co Mayor (PSDB), José Car-
los Gomes - Cal (REPUBLI-

j) po
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CAMARA DE VEREADORES
PINDAMONHANGABA

CANOS), Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola
(PV), Gilson Candido - Lo-
cutor Gilson Nagrin (PP) e
Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norber-
tinho (PP).

Apds a sessao oficial, os
vereadores deverdo eleger a
Mesa Diretora para o biénio
2021-2022 e as Comissoes
Permanentes da Casa Legis-
lativa.

—

O contetido editorial desta pagina é de inteira
responsabilidade da Divisdao de Comunicacdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

17% Legislatura - 2017/2020

Mesa Diretora 2019/2020:

Vereador Felipe César - FC
Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao
19 Vice-Presidente
Vereador Osvaldo Macedo Negrao
- Professor Osvaldo
29 Vice-Presidente
Vereador Janio Ardito Lerario
19 Secretario
Vereadora Gislene Cardoso - Gi
24 Secretaria

Vereadores:

Antonio Alves da Silva - Toninho da Farmacia,
Jorge Pereira Alves - Jorge da Farmacia,
Rafael Goffi Moreira, Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola, Roderley Miotto
Rodrigues e Ronaldo Pinto de
Andrade - Ronaldo Pipas.

Divisao de Comunicag¢ao:

Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250

www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Prefeito Isael Domingues anuncia composicao do
secretariado e pede foco no desenvolvimento da cidade

O prefeito reeleito de Pinda-
monhangaba, Isael Domingues
anunciou na quarta-feira (30)
a composicdo da sua equipe de
trabalho para a nova gestdo que
terd inicio nesta sexta-feira (1°).
O anuncio contemplou peque-
nas mudangas nos cargos do
primeiro e segundo escaldo.

Ao divulgar os nomes, pu-
blicados na imprensa oficial
do municipio, Isael ressaltou a
necessidade de focar no bom
gerenciamento da saude e no
desenvolvimento da cidade. “A
saude sempre serd nossa prio-
ridade. Ndo sabemos qual a
direcdo que o enfrentamento
a0 virus tomarad e por isso a vi-
gilancia permanente da equipe
é fundamental. E outra priori-
dade é a questdo da mobilidade
urbana e do desenvolvimento.
Iremos focar muito nessa linha
para gerar agdes que possam
contribuir com mais emprego
e renda para a popula¢do”, afir-
mou Isael.

Segundo o prefeito, as mu-
dancas administrativas nao fo-
ram grandes tendo em vista a
sinalizacdo popular e também
os levantamentos de gestdo
que indicaram bons resultados.
“Diz a sabedoria popular que
time que estd ganhando nédo se
mexe, por isso realizamos ajus-
tes para melhorar o andamento
da maquina. Tivemos o levanta-
mento realizado para a revista
Exame que avaliou nossa cida-

de como uma das melhores em
qualidade de gestdo, indicando
que as engrenagens da maqui-
na estdo bem. Vamos cobrar
resultados e eficiéncia de cada
pasta”, concluiu Isael.

Posse dos Eleitos

O prefeito Isael Domingues
(PL) e o vice-prefeito Ricardo
Piorino (PSL) participam nesta
sexta-feira (1°) da Sessdo Sole-
ne de Posse, que sera realizada
pela Camara de Vereadores e
presidido pelo vereador mais
votado no pleito de novembro,
Herivelton Moraes “Vela” (PT).
O ato dara posse também aos
demais vereadores eleitos Car-
los Eduardo Moura - Magrao
(PL), Regina Daniel Santos (PL),
Jualio César Souza (PODEMOS),
Felipe Guimardes (PODEMOS),
Rogério Ramos (PODEMOS),
Marco Aurélio Mayor (PSDB),
Jose Carlos Gomes - Cal (PRB),
Renato Guimaraes (PV), Gilson
Candido (PP) e Francisco Nor-
berto de Moraes (PP). Em vir-
tude da pandemia o ato sera
realizado sem a presenca de
convidados e publico em geral.

Em seguida, o prefeito e vi-
ce-prefeito empossados parti-
cipam do ato de assinatura da
transmissdo de cargo no Paco
Municipal, que este ano sera
feito de forma on-line, transmi-
tido ao vivo pelo Facebook da
Prefeitura Municipal.

Pela primeira
vez, prefeito e
vice finalizam
um mandato
juntos, e seguem
comandando a
cidade juntos

Inscricoes para castracoes
de cdes e gatos para
Ribeirao Grande e regido
comecam dia 4

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Cepatas,
realiza, a partir de 4 de janeiro
de 2021, as inscri¢des para cas-
tracdo de cdes e gatos na regido
do Ribeirdo Grande. Serdo 100
vagas.

Serdo 3 locais de inscricdo:
dia 4 de janeiro, das 8h30 até
o preenchimento das vagas, no
Centro Comunitario do Ribei-
rdo Grande; dia 4, das 13h até
0 preenchimento das vagas, no
Centro Comunitdrio da Cruz
Grande; dia 5, a partir das 8h30,
até o preenchimento das vagas,
no centro de apoio aos romei-
ros, no Bom Sucesso.

Para se inscrever o inte-
ressado deve apresentar: CPF,
comprovante de endereco e
cartdo do Cadastro Unico, pois
serd dada prioridade para fami-
lias de baixa renda. Serdo aten-
didos 2 animais por residéncia.

No momento da inscricdo, o
tutor do animal recebera o dia,
hordrio e cuidados pré-cirurgicos.

De acordo com informa-
coes da veterindria do Cepatas,
Fernanda Mussi, a castracdo e
microchipagem de mil cdes e
gatos sera feita durante o proxi-
mo ano todo, sendo um bairro
ou regido atendidos por més. A
prioridade serd para fémeas.

“Todos os animais castrados
pelo programa da Prefeitura
serdo microchipados. Isso sig-
nifica que os animais serdo
monitorados através uma pla-
taforma doada para a Prefeitu-
ra pela My Track Pet. F como se
fosse o ‘gps dos cachorros’, em
que o microchip estd atrelado
ao CPF do tutor. Assim, com o
microchip, a Prefeitura tem
condi¢des de monitorar esse
animal: se ele se perder, tere-
mos mais chances de localiza
-lo ou, se por alguma razdo esse
animal sofreu maus tratos ou
foi abandonado, nés também
vamos localizar o tutor respon-
savel”, explicou a veterindria
do Cepatas, Fernanda Mussi.

Chuva recorde em dezembro exige
atencao na zona urbana e rural de Pinda

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba estd alertando a po-
pulacédo sobre os cuidados neste
periodo chuvoso historico que
0 municipio vem enfrentando.
Segundo os registros, o indice
pluviométrico acumulado em
dezembro, até o ultimo domin-
g0 (27), ja contabilizava um to-
tal de 427mm, maior indice em
pelo menos 16 anos.

“Esse acumulado ndo foi
distribuido uniformemente ao
longo do més tendo concentra-
do indices que chegaram até
90mm em um unico dia. Essa
situacdo ocasiona um solo en-
charcado por mais tempo e con-
sequentemente um maior risco
a escorregamentos de terra,
fendbmeno de ordem geoldgica
e climatologica caracterizado
como desastres naturais”, afir-
mou o diretor da Defesa Civil,
engenheiro Josué Bondioli.

Os chamados mais frequen-
tes da Defesa Civil vém sendo
ocorréncias de alagamento e
queda de drvores na zona urba-
na e queda de barreiras, fiagdo
elétrica e arvores em estradas
rurais.

/" indice Pluviométrico - Més

Dezembro
2005 - 106 mm
2006 - 149,5 mm
2007 - 87,2 mm
2008 - 237 mm
2009 - 370 mm
2010 - 201 mm
2011 - 193 mm
2012 - 193 mm
2013 - 300 mm
2014 - 118 mm
2015 - 104,2 mm
2016 - 125 mm
2017 - 182,3 mm
2018 - 89,5 mm
2019 - 129,5 mm
2020 - 427 mm (até 28/12)

\_ Dados: Defesa Civil Pindj

Cuidados especiais

A Defesa Civil alerta para os
cuidados que a populacdo deve
observar. Na area urbana, de-
ve-se ter atencdo maxima aos
riscos de alagamentos e enxur-
radas, ndo devendo arriscar
passar com veiculos no meio
dos alagamentos, tendo em vis-
ta risco de abertura de crateras.
Na area rural, o perigo de trafe-
gar nas estradas durante a chu-
va é grande, bem como o risco
de deslizamentos e erosdes em
estradas que podem ser inun-
dadas por rios.

“Na menor constatacdo de
fendas em morros e encostas
ou agua minando nas encos-
tas e barrancos, a orientacdo é
deixar o local imediatamente
e procurar abrigo seguro, bem
como acionar a Defesa Civil
pelo 199”7, afirmou o eng. Josué.

A Prefeitura também cha-
ma atencdo dos banhistas que
procuram rios e cachoeiras
nesta época ado ano. “Esses lo-
cais estdo suscetiveis a cabecas
d’agua, um fendmeno de enxur-
rada repentina vindo da serra
e ndo necessariamente de rios.
No caso de incidéncia de raios,
ndo busque abrigo embaixo de
arvores e mantenha passos cur-
tos andando calmamente evi-
tando o fendmeno de diferenca
de potencial e risco de descarga
atmosférica”, alertou.

Outra dica importante, refe-
re-se a situacdo da vitima estar
em veiculo afetado por cabo
de rede elétrica. Nesse caso, a
orientacdo é para ndo sair do
carro, evitando o choque elétri-
co, e acionar de dentro do vei-
culo o Corpo de Bombeiros atra-
vés do numero 193.

“Lembramos também pe-
destres e condutores de veiculo
para ndo enfrentarem enxur-
radas e alagamentos devido ao
risco de abertura de crateras ou
formacdes de redemoinho em
bocas de lobo ou postos de visi-
ta com tampas de ferro removi-
das pelas enxurradas”, explicou
o coordenador da Defesa Civil.

A Prefeitura reforca a po-
pulacdo para que em casos de
ocorréncia acione imediata-
mente a Defesa Civil, através
do 199, CCO - Centro de Con-
trole Operacional da Secre-
taria de Seguranca Publica.
Outra fonte de informacgdes e
acles preventivas que a popu-
lacdo pode consultar é o portal
da Defesa Civil Estadual, clican-
do no link:

http://www.defesacivil.sp.
gov.br/emergencias-do-verao/.

-

A Estrada da Anhanguera -
que liga regido dos Martins até
o bairro das Oliveiras -, voltou a
apresentar condicbes satisfato-
rias para passagem. O local ha-
via sido interditado em virtude
de queda de barreiras, mas apés
acoes integradas, o trecho foi li-
berado na segunda de manha.

O diretor de Agricultura Thia-
go Goncalves pede que 0s usua-
rios de estradas rurais redobrem
a atencdo em dias chuvosos. O
ideal é que procurem rotas alter-
nativas ou permanecam em local
seguro. Em virtude da saturacao
do solo, o indice de queda de bar-
reiras vem aumentando conside-
ravelmente.

Outro local que teve interdi-
cao foi a avenida Francisco Lessa

Chuvas causaram danos as avenidas e
estradas rurais como a Anhanguera

Junior, devido a queda de uma ar-
vore, no domingo (27). De acordo
com informacodes da prefeitura, a
raiz da arvore nao resistiu ao solo
encharcado e tombou sobre a via.
Nao houve vitima. A avenida tam-
bém foi liberada no mesmo dia.
A prefeitura informa que to-
das as areas (rurais ou urbanas)
afetadas por quedas de barreiras
ou de arvores ja apresentam con-
dicoes de passagem. A Secretaria
de Obras e Planejamento agrade-
ce a todos os envolvidos na acao
de remocao e liberacdo da passa-
gem, em especial ao sr. Luiz No-
gueira; Dr. Pamplona, Maxi Agua,
Exército Brasileiro, Defesa Civil,
EDP Bandeirante, Subprefeitura
de Moreira César e todos os ser-
vidores publicos municipais.
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Seguimos
desejando...

... Que seu cami-
nhar seja leve e suas
conquistas plenas.
Parabéns, Andréa
Louzada (Gabinete)
por mais um ciclo
que se inicia no pro-
ximo dia 2. Seus pais,
seus filhos (incluindo
0s de 4 patas); seus
irmdos, sobrinhos,
afilhados e o netinho
lindo desejam mui-
ta luz, saude e paz,
sempre.

Muita luz

Na vida da Luciana Yui (secretaria de Planejamento).

Feliz
Aniversario!

E quem completou
94 anos neste dia 29
de dezembro foi a
senhora Laurentina
Raimundo, moradora
do Alto do Cardoso,
em Pinda. Dona de
uma simpatia tim-
par e de um talento
muito grande para
os bordados, dona
Laurentina recebe os
parabéns de toda a
familia, em especial
do filho Héber, da
nora Samantha e da
neta Ana Laura.

Ainda da tempo...

Ela celebrara mais um ano de vida nesta quinta, 31 de
dezembro. Toda a sua familia e amigos, em especial o
sobrinho Akira, desejam satide, conquistas e muita paz.

...De felicitar a linda Mariana Guerreiro (Clinica Taubaté) pela
passagem do seu aniversdrio no dia 16 de dezembro. Seu esposo,
seus filhos, seus pais, irmdos, familiares, amigos e colegas de traba-

Felicidades, Lu!

lho a cumprimentam pela data.

Aniversario
em familia

Regado a um chur-
rasco em familia e aos
abragos dos amigos, fa-
miliares e dos parceiros
do Pasin e da Camara
de Pindamonhangaba,
quem comemorou mais
um aniversdario no dia
23 de dezembro foi o
“brother” Alexandre

de Almeida Vicente, o
nosso Xande. Recebeu
felicitagdes e beijos da
esposa Erika e da filha
Julia, e todos os familia-
res de Aparecida, Cara-
guatatuba e Lorena.

Parabéns!

E quem completa mais um ano de vida
no dia 2 de janeiro de 2021 é a contadora
e especialista em gerenciamento fiscal,
Rayssa Furtado Taveira Domingues. A
mocga, cujo talento é reconhecido pelos
amigos e familiares, recebe o abrago
carinhoso da mamde Denise, da mani-
nha Rayenne, da sobrinha Antonella e do
mariddo, José Luis Domingues!

Paz e bem

Para Eliani Fernandes, aniversariante
dessa terca, 29. Seus pais, seu filho Fdbio;
seu esposo Messias, e toda a equipe do
jornal Tribuna do Norte desejam um novo
ano cheinho de paz, de satide e de luz.

(

Sucesso e sabedoria
Tudo de bom
Desejam as filhas, 0 esposo e 0s
amigos a Regina Daniel, a Regininha —
que iniciou mais um ciclo no ultimo dia
24. Que seu novo ano seja de muita luz,  dia 26. Seus filhos, sua familia e seus

sabedoria e aprendizado. Sucesso Regi- amigos desejam um novo ano cheio de
ninha! luz e satide.

Para Fernando Barbosa, que com-
pletou mais um ano de vida no ultimo

;%Cadémz'a ﬁnd—monﬁdmcfafen&e de Ietrg(

-.f/f?{mséw (/6‘1) »etts e/{ JEf)&é?ﬁdaﬂlﬂa{!&A})llﬂﬂd

e[eag'af a loda /z-o,-/z,gz{a,;daf

*

. (/@ z%b‘l(/dfl?&#l/iﬂf!, aéaz
Novo ciclo T

L . Beoas Festas e um ~dnoNeove
Quem celebrard mais um ano de vida

no proximo dia 2 de janeiro é a Rebeca
Guaragna Guedes (secretaria de Cultura
e Turismo). Seus esposo, seus filhos, toda
a sua familia e amigos desejam um novo
ciclo cheio de paz, de satide e de realiza-
coes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.912, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dispbe sobre o numero de parcelas e datas
de vencimento do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU, no
exercicio de 2021.

Dr.Isael Domingues, Prefeitodo Municipiode
Pindamonhangaba, no wuso de suas
atribuicdes legais, e nos termos da Lei n°
1.156, de 30 de dezembro de 1969, Cddigo
Tributario Municipal,

DECRETA:

Art.1°0O recolhimento do Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU, no exercicio de 2021, sera feito da
seguinte forma:

| — Parcela Unica, com desconto de 10% (dez
por cento) sobre o valor do langamento;

Il = 2 (duas) parcelas iguais, com desconto
de5% (cinco por cento) sobre o valor do
langamento;

Il — 10 (dez) parcelas, com desconto de 2%
(dois por cento) sobre o valor do langamento.
§ 1°Somente fara jus aos descontos acima
previstos, o contribuinte que quitar as parcelas
até a data de seus respectivos vencimentos.

§2°As parcelas aludidas nos incisos deste
artigo devem respeitar o valor minimo de
Y2 (meia) Unidade Fiscal do Municipio de
Pindamonhangaba — UFMP.

previstas para opagamento do imposto aqui
tratado, ter4 como data de vencimento o dia
15 de cada més, vencendo-se a 1° parcela ou
parcela Unica no dia 15 de margo de 2021, ou
no primeiro dia Util seguinte, quando naquela
data nao houver expediente bancario.

Art. 3°0 Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN - fixo, de que trata o
Anexo Il da Lei n® 4.111/2003 alterado pelas
Leis n° 4.367/2005 e 4.735/2007 e as taxas
de licenga, localizacdo e funcionamento de
que trata o Anexo Ill da Lei n° 4.111/2003,
alterada pela Lei n° 4.367/2005, alterada
pela Lei n° 6.056/2017 serédo efetuados em 2
(duas) parcelas vincendas em 31/03/2021 e
31/08/2021.

Art4° A forma da cobranga dos tributos sera
através de DAM (Documento de Arrecadacéo
Municipal) com cédigo de barras padrdo
FEBRABAN e o recolhimento so6 podera
ser realizado nas instituigdes financeiras
credenciadas, constantes no corpo de cada DAM.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 15de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretaria de Finangas

Registrado e publicado na Secretaria de
Negdcios Juridicos em 15 de dezembro de 2020

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.911, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Atualiza o valor da UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Pindamonhangaba.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes

legais, e na forma da lei,
RESOLVE:

Art. 1° Atualizar todos os ativos do Municipio de Pindamonhangaba, com base na UFMP instituida
pela Lei Municipal 2.559/91 atualizada pela IPC — Fipe Indice de Prego ao Consumidor da Fundagao

Instituto de Pesquisa Econdémica da USP.

Art. 2° Atualizar monetariamente, o valor

da UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de

Pindamonhangaba, passando a mesma a ter o valor de R$ 102,46 (cento e dois reais e quarenta

e seis centavos).

Art. 3° A inflagdo projetada de 2020 para 2021, compreendendo os Ultimos doze meses,
de dezembro de 2019 a novembro de 2020, € de 5,78% apurado pelo indice IPC/FIPE. O fator de
atualizagéo dos ativos do Municipio para o exercicio de 2021 sera de 1,0578.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposigoes

em contrario.

Pindamonhangaba, 15 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretaria de Finangas

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 15 de dezembro de 2020

Anderson Plinio da Silva Alves

Art. 2°Emqualquer uma das hipéteses

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.918, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.
Dispde sobre a abertura de crédito extraordinario

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais e
de conformidade com o §3° do art. 167 da Constituicdo Federal, inc. Il do art. 41 e o art. 44 da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e,

Considerando o Decreto Municipal n° 5.775, de 13 de abril de 2020, que declara o estado de
calamidade publica no Municipio de Pindamonhangaba em razédo da pandemia do Coronavirus
(COVID-19), e da outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO um crédito extraordinario no valor de R$ 1.747.659,30 (um milh&o, setecentos e
quarenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos), no Gabinete do Prefeito,
nas Secretaria Municipais de Negdcios Juridicos, Governo, Seguranga Publica, Administragéo,
Finangas e Orgamento, Desenvolvimento Econémico, Saude, Esporte e Lazer, Habitagdo, Obras
e Planejamento, Assisténcia Social, Meio ambiente e Cultura e Turismo, referente ao recursos
recebidos da Unido em decorréncia da Medida Proviséria n® 938, de 2 de abril de 2020, na forma
de apoio financeiro. A classificagdo orgamentaria sera:

01.00 GABINETE DO PREFEITO

01.10 Chefia de Gabinete

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$

02.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

02.11 Procuradoria Juridica

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

03.10 Gabinete do Secretario

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$

29.356,94

11.168,14

9.765,10

03.30 Departamento de Comunicagédo
2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 8.824,68

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

04.20 Departamento de Defesa Civil

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 8.588,10
04.20 Departamento de Transito e Mobilidade

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$

05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

05.30 Departamento de Licitagdes e Contratos

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$

15.477,33

15.021,74

05.40 Departamento de Recursos Humanos

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 14.436,07
05.60 Departamento de Atencéo ao Servidor Publico

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
06.20 Departamento Financeiro e Contabil

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$

11.403,86

8.362,18

06.40 Departamento de Receitas e Fiscalizagao
2006 Manutengédo da Folha de Pagamento
04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 44.589,30

07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.30 Departamento de Agricultura
2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

10.20 Departamento de Atengédo Basica a Saude
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
10.301.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

10.40 Departamento de Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

10.305.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

10.50 Departamento de Administragéo e Finangas

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

10.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

10.60 Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Saude Bucal
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

10.301.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

10.302.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

10.303.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.20 Departamento de Esporte

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigacoes Patronais

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

12.40 Departamento de Regularizagédo Fundiaria

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
13.10 Gabinete do Secretario

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

13.20 Departamento de Obras Publicas
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

13.30 Departamento de Planejamento
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.01 Gabinete do Secretario

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

08.244.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

15.10 Departamento Administrativo Financeiro
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
08.244.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

16.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
16.10 Gabinete do Secretario

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

16.20 Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

16.30 Departamento de Meio Ambiente
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento
04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

17.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
17.20 Departamento de Cultura

2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais

R$ 633.248,01

R$ 185.768,56

R$ 112.337,69

R$ 173.060,12

R$  66.050,75
R$ 8.588,95
R$  93.299,45
R$ 12.154,64
R$  12.360,55
R$  9.689,89
R$ 13.017,76
R$ 6.193,99
R$ 91.516,78
R$ 9.766,55
R$ 56.748,82
R$  13.802,48
R$ 47.224,68

Art. 2° O crédito extraordinario aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse da Unido.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 23 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.915, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da Lei Municipal n® 6.299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais), na Secretaria Municipal de Saude, no
Departamento de Atengao Especial, proveniente de anulagédo de saldo de dotagdo do orgcamento
da Camara Municipal. A classificagdo orgamentaria sera:

01.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01.10.30 Departamento de Atengao Especial

2057 Manutencéo da Atencéo Especializada

10.302.0014.01 3.3.90.30 — Material de Consumo (1136)

R$ 190.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura a anulagéo parcial

da seguinte dotagdo do legislativo:

02.01.00 CAMARA MUNICIPAL
02.01.10 Acao Legislativa
Manutencéo da Folha de Pagamento

2006
01.031.0002.01 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil (10)

R$ 190.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 16 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.892, DE 04 DE NOVEMBRO
DE 2020.

Interesse  Social o
habitacional que

Declara de
empreendimento
especifica.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, usando das atribui¢des legais
e de acordo com o art. 109 da Lei Complementar
n° 09, de 16 de dezembro de 2008,

Considerando o empreendimento habitacional
pré-aprovado, conforme  Protocolo n°
20.642/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de interesse social
empreendimento habitacional Prédios
Residenciais, de propriedade de TCN
Incorporadora e Empreendimentos Imobiliarios
Ltda, localizado na Rua Ponciano Pereira s/n°,
bairro Jardim Eloyna, cadastrado sob a sigla
SE230711031000, conforme descrigao a seguir:

Area do Terreno: 4.360,81 m?
Matricula do

Imovel: 53.838

Tipo de .
Condominio: Vertical

N° de Unidades: 64

Pindamonhangaba, 04 de novembro de 2020.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento

Joao Henrique Ferrari Gontijo
Secretario Municipal de Habitacao

Registrado e publicado na Secretaria
Municipal de Negoécios Juridicos
em 04 de novembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

04.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 14.171,57
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.10 Gabinete do Secretario

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

10.122.0003.5 3.1.90.13 — Obrigagoes Patronais R$ 11.664,62

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 23 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.917, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - no &mbito
da Administragdo Municipal direta e indireta.

Dr Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei,
DECRETA: ;
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD),
no ambito do Poder Executivo Municipal,
estabelecendo competéncias, procedimentos
e providéncias correlatas a serem observados
por seus 6rgéos e entidades, visando garantir
a protegao de dados pessoais.

Art. 2° Para os fins deste decreto considera-
se:

| - dado pessoal: informagéo relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre
origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular
que nao possa ser identificado, considerando
a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis na ocasi@o de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de
dados pessoais, estabelecido em um ou em
varios locais em suporte eletrénico ou fisico;
V - titular: pessoa natural a quem se referem
os dados pessoais que sdo objetos de
tratamento;

VI - controlador: pessoal natural ou juridica, de
direito publico ou privado, a quem competem
as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais;

VII - operador: pessoa natural ou juridica,
de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo
controlador e operador como canal de
comunicagao entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD);

IX - agentes de tratamento: o controlador e o
operador;

X - tratamento: toda operagdo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producado, recepcao, classificagdo, utilizagao,
acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagao ou controle da informagéo,

modificagdo, ~ comunicagéo,  transferéncia,
difus&o ou extragdo; L .
Xl - anonimizagdo: utilizagdo de meios

técnicos razoaveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associagao, direta ou
indireta, a um individuo;

XIl - consentimento: manifestagdo livre,
informada e inequivoca pela qual o titular
dos dados concorda com o tratamento de
seus dados pessoais para uma finalidade
determinada;

Xl - plano de adequagdo: conjunto das
regras de boas praticas e de governanga
de dados pessoais que estabelecam as
condigbes de organizagdo, o regime de
funcionamento, os procedimentos, as
normas de seguranga, os padrdes técnicos,
as obrigagdes especificas para os diversos
agentes envolvidos no tratamento, as agdes
educativas, os mecanismos internos de
supervisdo e de mitigagdo de riscos, o plano
de respostas a incidentes de seguranga e
outros aspectos relacionados ao tratamento
de dados pessoais.

Art. 3° As atividades de tratamento de dados
pessoais pelos 6rgaos e entidades municipais
deveréo observar a boa-fé e os seguintes
principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para
propositos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel
com essas finalidades;

Il —adequagao: compatibilidade do tratamento
com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;

Il — necessidade: limitagdo do tratamento
ao minimo necessario para a realizagdo de
suas finalidades, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e nao excessivos em
relagdo as finalidades do tratamento de dados;
IV — livre acesso: garantia, aos titulares, de
consulta facilitada e gratuita sobre a forma e
a duragao do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos
titulares, de exatiddo, clareza, relevancia
e atualizagdo dos dados, de acordo com
a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento;

VI — transparéncia: garantia aos titulares, de

informacdes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizacdo do tratamento
e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;
VIl - seguranga: utilizagdo de medidas técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo, comunicagao ou difuséo;

VIII — prevencdo: adogdo de medidas para
prevenir a ocorréncia de dados em virtude do
tratamento de dados pessoais;

IX — nao discriminagdo: impossibilidade
de realizagdo do tratamento para fins
discriminatdrios ilicitos ou abusivos;

X — responsabilizacéo e prestagdo de contas:
demonstragdo, pelo agente, da adogdo de
medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de
protegdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficacia dessas medidas.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA
Art. 4° O Poder Executivo Municipal, por meio
de suas Secretarias e Subprefeitura, nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 2018, deve
realizar e manter continuamente atualizados:
| — o mapeamento dos dados pessoais
existentes e dos fluxos de dados pessoais em
suas unidades;
Il — a andlise de risco;
Il — o plano de adequagéo, observadas as
exigéncias do art. 15 deste decreto;
IV — o relatério de impacto a protecdo de
dados pessoais, quando solicitado.
Paragrafo unico. Para fins do inciso Ill do
“caput” deste artigo, as Secretarias e a
Subprefeitura devem observar as diretrizes
editadas pelo Diretor de Controladoria Interna,
apods deliberagdo favoravel da Comissédo do
Processo Eletrénico.

Art. 5° Fica designado o Diretor de
Controladoria Interna como o encarregado da
protegdo de dados pessoais, para os fins do
art. 41 da Lei Federal n® 13.709, de 2018.
Paragrafo unico. A identidade e as
informagdes de contato do encarregado
devem ser divulgadas publicamente, de forma
clara e objetiva, no Portal da Transparéncia,
em segdo especifica sobre tratamento de
dados pessoais.

Art. 6° Sao atribuigbes do encarregado da
protegdo de dados pessoais:

| — aceitar reclamagdes e comunicagdes dos
titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

Il — receber comunicagdes da autoridade
nacional e adotar providéncias;

Il — orientar os funcionarios e os contratados
da Administragdo Publica Direta a respeito
das praticas a serem tomadas em relagéo a
protegdo de dados pessoais;

IV — editar diretrizes para a elaboragdo dos
planos de adequagéo, conforme inciso Il do
art. 4° deste decreto;

V — determinar a o6rgdos da Prefeitura
a realizacdo de estudos técnicos para
elaboracgéo das diretrizes previstas no inciso
IV deste artigo;

VI - submeter & Comissdo do Processo
Eletroénico, sempre que julgar necessario,
matérias atinentes a este decreto;

VIl — decidir sobre as sugestdes formuladas
pela autoridade nacional a respeito da
adocdo de padrdes e de boas praticas para
o tratamento de dados pessoais, nos termos
do art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de 2018;
VIII — providenciar a publicagdo dos relatérios
de impacto a protegdo de dados pessoais
previstos pelo art. 32 da Lei Federal n°
13.709, de 2018;

IX - recomendar a elaboragédo de planos de
adequacdo relativos a protecdo de dados
pessoais ao encarregado das entidades
integrantes da  Administracdo indireta,
informando eventual auséncia a Secretaria
responsavel pelo controle da entidade, para
as providéncias pertinentes;

X - providenciar, em caso de recebimento
de informe da autoridade nacional com
medidas cabiveis para fazer cessar uma
afirmada violagdo a Lei Federal n° 13.709,
de 2018, nos termos do art. 31 daquela
lei, o encaminhamento ao 6rgdo municipal
responsavel pelo tratamento de dados
pessoais, fixando prazo para atendimento a
solicitagdo ou apresentagdo das justificativas
pertinentes;

XI - avaliar as justificativas apresentadas nos
termos do inciso X deste artigo, para o fim de:
a) caso avalie ter havido a violagdo,
determinar a adogao das medidas solicitadas
pela autoridade nacional;

b) caso avalie ndo ter havido a violagao,
apresentar as justificativas pertinentes a
autoridade nacional, segundo o procedimento
cabivel;

XII - requisitar das Secretarias e Subprefeitura
responsaveis as informagbes pertinentes,
para sua compilagdo em um unico relatério,
caso solicitada pela autoridade nacional
a publicacdo de relatérios de impacto a
protegdo de dados pessoais, nos termos do
art. 32 da Lei Federal n°® 13.709, de 2018;

Xl — executar as demais atribuigdes
estabelecidas em normas complementares.

§ 1° O Diretor de Controladoria Interna tera
os recursos operacionais e financeiros
necessarios ao desempenho dessas fungdes
e a manutencdo dos seus conhecimentos,
bem como acesso motivado a todas as
operagdes de tratamento.

§ 2° Na qualidade de encarregado da
protecdo de dados, o Diretor de Controladoria
Interna esté vinculado a obrigacédo de sigilo
ou de confidencialidade no exercicio das suas
fungdes, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709, de 2018, com a Lei Federal n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e com o Decreto
Municipal n° 5.736, de 07 de janeiro de 2020.

Art. 7° Cabe aos Secretarios e ao Subprefeito:
| —dar cumprimento, no ambito dos respectivos
o6rgdos, as ordens e recomendagbes do
Diretor de Controladoria Interna na qualidade
de encarregado de protegdo de dados
pessoais;

Il - atender as solicitagdes encaminhadas pelo
Diretor de Controladoria Interna no sentido
de fazer cessar uma afirmada violagdo a Lei
Federal n° 13.709, de 2018, ou apresentar as
justificativas pertinentes;

Il — encaminhar ao encarregado, no prazo por
este fixado:

a) informagdes sobre o tratamento de dados
pessoais que venham a ser solicitadas pela
autoridade nacional, nos termos do art. 29
da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

b) relatérios de impacto a protegédo de dados
pessoais, ou informagdes necessarias a
elaboracéo de tais relatérios, nos termos do
art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

IV - assegurar que o Diretor de Controladoria
Interna seja informado, de forma adequada e em
tempo Util, de todas as questdes relacionadas
com a protecdo de dados pessoais no ambito
do Poder Executivo municipal.

Art. 8° Cabe a Coordenadoria Especial
de Tecnologia de Informacéo e
Telecomunicagdes:

| - oferecer os subsidios técnicos necessarios
a edicdo das diretrizes pelo Diretor de
Controladoria Interna para a elaboragédo dos
planos de adequacéo;

11 - orientar, sob o ponto de vista tecnoldgico, as
Secretarias e a Subprefeitura na implantagéo
dos respectivos planos de adequagao.

Art. 9° Cabe a Comissédo do Processo
Eletronico, por solicitagdo do Diretor de
Controladoria Interna:

| - deliberar sobre proposta de diretrizes
para elaboragdo dos planos de adequacgao,
nos termos paragrafo Unico do art. 4° deste
decreto;

Il - deliberar sobre qualquer assunto
relacionado a aplicagdo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, e do presente decreto pelos
6rgaos do Poder Executivo.

SEGAOII
DAS RESPONSABILIDADES NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
INDIRETA

Art. 10. Cabe as entidades da Administragdo
indireta observar, no ambito da sua respectiva
autonomia, as exigéncias da Lei Federal n°®
13.709, de 2018, observada, no minimo:

| - a designacdo de um encarregado de
protecdo de dados pessoais, nos termos do
art. 41 da Lei Federal n® 13.709, de 2018, cuja
identidade e informagdes de contato devem
ser divulgadas publicamente, de forma clara
e objetiva;

Il - a elaboragdo e a manutengdo de um
plano de adequagéo, nos termos do inc. il e
paragrafo unico do art. 4° deste decreto.

CAPITULO Il
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 11. O tratamento de dados pessoais pelos
érgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal deve:
| - objetivar o exercicio de suas competéncias
legais ou o cumprimento das atribuigdes
legais do servigo publico, para o atendimento
de sua finalidade publica e a persecugao do
interesse publico;
Il - observar o dever de conferir publicidade
as hipéteses de sua realizagdo, com o
fornecimento de informagbées claras e
atualizadas sobre a previsao legal, finalidade,
os procedimentos e as praticas utilizadas para
a sua execugao.

Art. 12. Os odrgaos e as entidades da
Administragdo Publica Municipal podem
efetuar o uso compartilhado de dados pessoais
com outros 6rgdos e entidades publicas para
atender a finalidades especificas de execugéo
de politicas publicas, no ambito de suas
atribuicdes legais, respeitados os principios
de protecdo de dados pessoais elencados no
art. 6° da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

Art. 13. E vedado aos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal transferir
a entidades privadas dados pessoais
constantes de bases de dados a que tenha
acesso, exceto:

| - em casos de execugdo descentralizada de
atividade publica que exija a transferéncia,
exclusivamente para esse fim especifico e

determinado, observado o disposto na Lei
Federal n® 12.527, de 2011;

Il - nos casos em que os dados forem
acessiveis publicamente, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 13.709, de
2018;

Il - quando houver previsdo legal ou a
transferéncia for respaldada, por meio de
clausula especifica, em contratos, convénios
ou instrumentos congéneres, cuja celebragdo
devera ser informada pelo responsavel
ao Diretor de Controladoria Interna para
comunicagdo a autoridade nacional de
protegdo de dados;

IV - na hipétese de a transferéncia dos
dados objetivar exclusivamente a prevengdo
de fraudes e irregularidades, ou proteger
e resguardar a seguranga e a integridade
do titular dos dados, desde que vedado o
tratamento para outras finalidades.

Paragrafo unico. Em quaisquer das hipdteses
previstas neste artigo:

| - a transferéncia de dados dependera de
autorizagdo especifica conferida pelo 6rgao
municipal a entidade privada;

Il - as entidades privadas deverdo assegurar
que ndo havera comprometimento do nivel de
protegdo dos dados garantido pelo 6rgéo ou
entidade municipal.

Art. 14, Os orgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal
podem efetuar a comunicagdo ou o uso
compartilhado de dados pessoais a pessoa
de direito privado, desde que:

| - o Diretor de Controladoria Interna informe
a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, na forma do regulamento federal
correspondente;

Il - seja obtido o consentimento do titular,
salvo:

a) nas hipoteses de dispensa de
consentimento previstas na Lei Federal n°
13.709, de 2018;

b) nos casos de uso compartilhado de dados,
em que sera dada publicidade nos termos do
inc. Il do art. 11 deste decreto;

c) nas hipéteses do art. 13 deste decreto.
Paragrafo Unico. Sempre que necessario
o consentimento, a comunicagdo dos
dados pessoais a entidades privadas e o
uso compartilhado entre estas e o érgaos
e entidades municipais poderdo ocorrer
somente nos termos e para as finalidades
indicadas no ato do consentimento.

Art. 15. Os planos de adequagdo devem
observar, no minimo, o seguinte:

| — publicidade das informagdes relativas ao
tratamento de dados em veiculos de facil
acesso, preferencialmente nas paginas dos
orgéos e entidades na internet, bem como no
Portal da Transparéncia, em segao especifica
a que se refere o paragrafo Unico do art. 5°
deste decreto;

Il — atendimento das exigéncias que vierem
a ser estabelecidas pela Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados, nos termos do art.
23, § 1°, e do art. 27, paragrafo unico da Lei
Federal n° 13.709, de 2018;

Il = manutengdo de dados em formato
interoperavel e estruturado para o uso
compartilhado de dados com vistas a
execugao de politicas publicas, a prestagdo
de servigos publicos, a descentralizagdo
da atividade publica e a disseminagdo e ao
acesso das informagdes pelo publico em
geral.

Art. 16. As entidades integrantes da
Administragdo Municipal indireta que atuarem
em regime de concorréncia, sujeitas ao
disposto no art. 173 da Constituicdo Federal,
deverdo observar o regime relativo as pessoas
juridicas de direito privado particulares,
exceto quando estiverem operacionalizando
politicas publicas e no ambito da execugéo
delas, nos termos do art. 24 da Lei n°® 13.709,
de 2018.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17.As Secretarias e Subprefeitura deverao
comprovar ao Diretor de Controladoria Interna
estar em conformidade com o disposto no art.
4° deste decreto no prazo de 180 (cento e
oitenta dias) dias a contar da sua publicagéo.

Art. 18. As entidades da Administragcdo
indireta deverdo apresentar ao Diretor
de Controladoria Interna, no prazo de
90 (noventa) dias, o respectivo plano de
adequagdo as exigéncias da Lei Federal n°
13.709, de 2018.

Art. 19. Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicagédo.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Danilo Velloso
Secretario Adjunto de Administragao

Registrado e publicado na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos
em 22 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RESULTADOS DO PROCESSO DE SELEGCAO DE DOCENTES PARA EDUCACAO ESPECIAL
SALA DE RECURSOS E ITINERANTE 2021

Educagio Especial: Sala de Recursos/Itinerancia

MATRICULA PROFESSOR TOTAL SITUACAO
1 847388 Jorita dos Reis Ribeiro 1793 Deferido
2 744800 Daniele Monteiro Correard Moreira 1687 Deferido
3 747000 Tayla Catalina Zarzur Lopes 1601 Deferido
4 846790 Anna Panla Silva Carneiro 1353 Deferido
5 547600 Flavia Renata Farath Lonrengo 1343 Deferido
6 236881 Rosana Balbina Conceigio Naressi 1320 Deferido
7 548300 Denise Cristina Bueno Lopes 1309 Deferido
8 547200 Vernska Aparecida Gayean de Castro 1296 Deferido
9 337900 Angela Maria da Silva 1267 Deferido
10 774900 Cecilia Mdrcia Paiva de Oliveira 1213 Deferido
11 847055 Vanessa Camargo Coelho Cruz, 1208 Deferido
12 547000 Fabia Cristina Souza de Oliveira 1189 Deferido
13 551900 Michelle Cristina de Oliveira Batista Ribeiro 1178 Deferido
14 567200 Ana Maria Costa 1153 Deferido
15 816900 Eunice Aparecida de Oliveira 1142 Deferido
16 397300 Noemi Silva 1105 Deferido
17 847238 Jiilia Carvalho Vieira Guimaries 1037 Deferido
18 847772 Vivian Miné Geraldo Garcia 1021 Deferido
19 845839 Elisandra Aparecida 1 eao Ferreira 999 Deferido
20 846673 Antonio Rauf Alves Ferreira di Carli Meirelles 986 Deferido
21 694600 Ana Panla Margues P de Sigueira 970 Deferido
22 570500 Sandra Regina dos Santos de Panla 961 Deferido
23 544800 Rosana Rabelo de Oliveira alves 910 Deferido
24 544300 Margareth Silva Torres 885 Deferido
25 846676 Natdlia Domingos dos Santos 875 Deferido
26 847383 Natalie Rozini Moreira de Mello 863 Deferido
27 848324 Cldndia Fadn Souto Saber e silva 856 Deferido
28 847939 Deline Lourenco dos Santos Oliveira 741 Deferido
29 845597 Marcela Pereria Fernandes Floriani 736 Deferido
30 356900 Alessandra Cundari da Rocha 725 Deferido
31 848264 Solange Catarina de Sonsa 646 Deferido
32 847635 Ana Alice de Sonza Silva 591 Deferido
33 849639 Apndreia Cristina Mota Ricardo 580 Deferido
34 447100 Mrcia Dugue dos Santos 555 Deferido
35 547100 Cristiana Rosa Percira da Silva 425 Deferido
36 543300 Zilma Ramos Ferrag 416 Deferido
37 847581 Sandra Petruci Zelioli 401 Deferido
38 821800 Lucimara de Oliveira Barcellos Percira 343 Deferido
39 818600 Joara Aparecida Ribeiro Schran Gil 320 Deferido
40 849624 Maria Benedita Firmo 228 Deferido
41 848325 Selma Felicio de Sonza Pinto 194 Deferido
42 846795 Tatiana Regina Joana Ferreira dos Santos 190 Deferido
43 847760 Mirian Palma Matsumura 184 Deferido
44 543900 Silvia Cristina Salgado de Barros 179 Deferido
45 849935 Maria de Fitima Silva Viana 176 Deferido
46 849546 Larissa Cunha de Almeida 166 Deferido
47 848038 Edilene Garcia da Silva Sonza 165 Deferido
48 848949 Viviane de Oliveira Albano 161 Deferido
49 567300 Ana Panla Silva de Sonza 95 Deferido
50 847028 Cintia Monteiro Silva 94 Deferido
51 845875 Amanda Carolina Gongalves 93 Deferido
52 848323 Telma Cristina Silverio de Abren Cupido 86 Deferido
53 849649 Elisabete Aparecida de Farias Monra 80 Deferido

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESULTADOS DO PROCESSO DE SELEGAO DE DOCENTES PARA OS PROJETOS
PEDAGOGICOS ESPECIAIS 2021

Projeto Ambiental: Casa Verde

ORDEM NOME PONTUAGAO TOTAL OBS
1 Ana Panla Carreiro 10.057,24 Deferido
2 Dalva Aparecida dos Santos 9.901,32 Deferido
3 Heloisa Moreira 9.731,89 Deferido
4 Ana Panla Aparecida Zan Nunes 9.399,34 Deferido
5 Julieta Maria da Silva 5.990,50 Deferido
6 Mariane Cabral Assis Ribeiro 5.043,58 Deferido
7 Tatiane Alves de Freitas Salles Barbosa 3.900,00 Deferido
8 Elizabete Aparecida de Farias Moura 2.564,00 Deferido
9 Andréia Cristina Mota Ricardo 2.543,50 Deferido

Projeto Educagio de Jovens e Adultos: EJA

ORDEM NOME PONTUAGAO TOTAL OBS
01 Miriam Alves da Silva 06 Deferido
02 Solange Marqunes Ribeiro 20 Deferido
03 Dulee de Jesus Furtado de Oliveira 25 Deferido
04 Elisa Aparecida da Silva Constantino 51 Deferido
05 Teresa Gongalina de Moura 227 Deferido
06 Viiviane de Oliveira Albano 678 Deferido
07 Apndréia Cristina Mota Ricardo 740 Deferido
08 Elizabete Aparecida de Farias Moura 745 Deferido

Projeto Pedagogico Especial NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 Angela Maria da Silva 11.443,50 Deferido
2 Noemi Silva 10.755,34 Deferido
3 Rosana Balbina Conceigao Naressi 10.684,06 Deferido
4 Denise Cristina Bueno Lopes 10.676,21 Deferido
5 Veruska Aparecida Gayean de Castro 10.548,44 Deferido
6 Michelle Cristina de Oliveira Batista Ribeiro 10.540,31 Deferido

Rosana Rabelo de Oliveira Alves 10.477,30 Deferido

Margareth Silva Torres 10.223,85 Deferido
9 Zilma Ramos Ferraz 10.222,10 Deferido
10 Ligia Mara Florencio Fernandes 10.194,80 Deferido
11 Cristiana Rosa Pereira da Silva 10.062,60 Deferido
12 Alessandra Cundari da Rocha 10.044,90 Deferido
13 Ana Maria Costa 9.869,40 Deferido
14 Ana Panla Silva de Sonza 9.394,53 Deferido
15 Cintia Monteiro Silva 8.564,28 Deferido
16 Eunnice Aparecida de Oliveira 6.603,00 Deferido
17 Anna Panla Silva Carneiro 5.605,00 Deferido
18 Jorita Dos Reis Ribeiro 5.484,00 Deferido
19 Antonio Rauf Alves Ferreira Di Carli Meireles 5.178,00 Deferido
20 Andréia Cristina Mota Ricardo 5.069,00 Deferido
21 Julia de Carvalho Vieira Guimaries 4.800,00 Deferido
22 Mirian Palma Matsumura 4.227,00 Deferido
23 Viivian Miné Geraldo Garcia 4.056,00 Deferido
24 Telma Cristina Silveiro de Abren Cupido 3.824,00 Deferido
25 Elizabete Aparecida de Farias Moura 2.628,00 Deferido




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2020

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5891, de 4 de novembro de 2020.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.945.850,00 (um milhdo novecentos e quarenta
e cinco mil oitocentos e cinquenta reais), para atender as dotagdes orgamentarias constantes da
Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Pindamonhangaba, 4 de novembro de 2020.
Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 4 de novembro de 2020.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Suplementagdo
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.1003 | 01 | 220.0000 | 4.4.90.52.00

252 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 135.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

286 3.3.90.30.00 Material de Consumo 110.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.30.00

311 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.52.00

383 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 77.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

414 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 20.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

506 3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica 3.000,00
01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.93.00

595 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituigdes 1.000,00
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

657 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 27.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

754 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 55.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

782 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 30.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

806 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 197.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

810 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 280.000,00
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

813 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 139.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 01 | 213.0000 | 4.4.90.52.00

1018 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 548.600,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.93.00

911 3.3.90.93.00 Indenizages e Restituigbes 23.250,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.93.00

1200 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 200.000,00

Total Geral 1.945.850,00

Tabela II - Anulacdo
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

270 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -110.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

1029 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -280.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

387 3.3.90.30.00 Material de Consumo -15.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

390 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -188.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

391 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

405 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2.000,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.33.00

406 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -40.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTE(,‘AO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.30.00

413 3.3.90.30.00 Material de Consumo -43.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

430 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~100.000,00

01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0017.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
496 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -3.000,00

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 15.452.0009.2030 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

661 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -27.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.391.0013.2047 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

745 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00

01.17.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
748 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -3.000,00
01.17.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

749 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -32,000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

787 3.3.90.30.00 Material de Consumo -30.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.304.0014.2062 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

1045 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -8.000,00

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

1049 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00
01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

714 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.32.00

986 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita -548.600,00

01.09.20 | 12.365.0010.2007 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.32.00

988 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita -135.000,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

34 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -200.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.366.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

996 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -100.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.32.00

1051 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servio para Distribuigdo Gratuita -20.250,00

Total Geral -1.945.850,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5894, de 16 de novembro de 2020.

Dispde sobre a alteragédo de aplicagdo da despesa.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢cdes legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, na necessidade de alterar a
aplicagéo da despesa com o objetivo de viabilizar a execugéo das agdes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a aplicagdo da despesa constante na Lei n° 6299, de 19
de dezembro de 2019, com a redugdo das despesas discriminadas na Tabela Il, no valor de R$
3,00 (trés reais).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2020.
Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 16 de novembro de 2020.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementagdo

01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 312.0000 | 4.4.90.52.00

1225 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.30.00

1226 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 312.0000 | 4.4.90.52.00
1227 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Total Geral 3,00

"~ Tabela II - Anulagio

01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

109 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00

GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
1086 4.4.90.52.00

01.17.10

Equipamentos e Material Permanente -1,00

01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
758 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
Total Geral -3,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5895, de 16 de novembro de 2020.

Dispde sobre a transposi¢do de recursos orgamentarios.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos inc. Il do art. 10, da Lei Municipal n® 6236, de 30 de julho de 2019,
DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 222.650,00 (duzentos e vinte
e dois mil seiscentos e cinquenta reais), para adequagao orcamentaria do Executivo, no corrente
exercicio, para atender as dota¢des orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
anulagdo das dotagdes constantes da Tabela Il.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2020.
Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 16 de novembro de 2020.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Crédito

DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
54 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
105 3.3.90.39.00

01.05.40

01.02.30

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 16.000,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

137 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

286 3.3.90.30.00 Material de Consumo 134.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

754 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 23.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

789 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 38.700,00

01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.30.00
1226 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00

01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 312.0000 | 4.4.90.52.00
1227 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1.950,00
Total Geral 222.650,00

Tabela II - Anulacdo

01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

55 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -5.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

103 3.3.90.30.00 Material de Consumo -16.000,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

109 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1.950,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

138 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -2.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE A(,'/?\O EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.14.00

285 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -4.000,00

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

288 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -30.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

753 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -23.000,00

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

760 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -2.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

787 3.3.90.30.00 Material de Consumo -38.700,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE ACAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361,0010.2036 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.39.00

1189 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~100.000,00

Total Geral -222.650,00

01.09.40 | 12.365.0012.2066 | 01 | 210.0000 | 3.3.50.39.00
1027 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -9.500,00|

01.09.40 | 12.366.0010.2037 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

326 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -12.000,00

01.09.40 | 12.366.0011.2040 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

327 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -9.500,00

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

331 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -27.000,00]

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

332 3.3.90.30.00 Material de Consumo -9.000,00

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

333 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -4.500,00

01.09.40 | 12.367.0011.2043 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

334 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -15.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 02 | 303.0000 | 3.1.90.16.00

418 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -12.600,00]
01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

605 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -178.000,00
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

760 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -6.500,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1079 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -7.000,00
01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.04.41 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00

696 3.3.90.30.00 Material de Consumo -29.100,00]

01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 01 | 200.0000 | 3.3.90.14.00
964 33.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -9.000,00|
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 01 | 200.0000 | 3.3.90.33.00

965 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogo ~19.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.32.00

986 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuic&o Gratuita -50.000,00

01.09.20 | 12.365.0010.2007 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.32.00

988 33.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuigio Gratuita -39.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.366.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

996 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -35.500,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.32.00

1051 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigio Gratuita -261.000,00

Total Geral -2.539.500,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5896, de 16 de novembro de 2020.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.539.500,00 (dois milhdes quinhentos e trinta e nove
mil e quinhentos reais), para atender as dotagdes orgcamentarias constantes da Tabela .
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulacéo
das dotagdes constantes da Tabela I, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2020.

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 16 de novembro de 2020.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementacdo

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

121 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 10.000,00]
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

01.06.40 | 04.129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

183  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.000,00]
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

257 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 8.500,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

286 3.3.90.30.00 Material de Consumo 259.000,00

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.36.00

287 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 05 | 200.0002 | 3.3.90.30.00

1019 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.473.600,00

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.30.00

311 3.3.90.30.00 Material de Consumo 262.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

388 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

390 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 252.000,00
01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

600 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 99.000,00

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

601 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais 51.000,00

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

602 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 28.000,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.16.30 | 18.541.0005.2016 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

732 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 7.000,00
01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.39.00

700 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 29.100,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.52.00

1017 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.200,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 02 | 301.0000 | 4.4.90.93.00

1038 4.4.90.93.00 IndenizagBes e Restituicdes 12.600,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 312.0000 | 4.4.90.52.00

1225 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 6.500,00

Total Geral 2.539.500,00

Tabela II - Anulacdo

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

128 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -10.000,00
01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.06.10 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

152 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -12.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.14.00

254 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -4.500,00

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

255 3.3.90.30.00 Material de Consumo -25.000,00

01.09.20 | 12.361.0012.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

263 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -60.000,00

01.09.20 | 12.365.0010.2007 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.36.00

989 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -2.500,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0011.2069 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00

995 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.473.600,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

288 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -10.200,00

01.09.40 | 12.361.0011.2042 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

294 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -10.000,00

01.09.40 | 12.361.0012.2045 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

295 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -80.000,00

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

29 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -14.000,00

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.43.00

297 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais -9.500,00

01.09.40 | 12.361.0012.2068 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

298 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -9.500,00

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 01 | 212.0000 | 3.3.90.39.00

310 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -17.000,00

01.09.40 | 12.365.0011.2041 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.39.00

1025 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -19.000,00

01.09.40 | 12.365.0012.2045 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.39.00

1026 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -49.500,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5900, de 25 de novembro de 2020.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n® 6299, de 19 de
dezembro de 2019, artigo 6°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 7.742.000,00 (sete milhdes setecentos e quarenta e
dois mil reais), para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela .

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotacgdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2020.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal

Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de novembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementagdo

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3..90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 110.000,00

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
2 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 33.000,00
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

3 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

38 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 21.000,00

01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

39 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 12.000,00
01.02.30 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

50 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 42.000,00

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

51 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
94 3.1.90.16.00 Outras Despesas VaridveisPessoal Civil 17.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
101 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 413.000,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
117 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 30.000,00
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
139 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 43.000,00
01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

140 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 17.000,00

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1413.1.90.16.00 Outras Despesas Variaves Pessoal Civil 1.000,00
01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
01.06.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
170 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 8.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
178 3.190.13.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

179 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 10.000,00
01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

01.07.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

202 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 88.000,00
01.07.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
203 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 27.000,00
01.07.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

204 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.11.00
983 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 135.000,00
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.13.00

984 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 43.000,00

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.16.00

985 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 47.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.11.00

991 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 41.000,00

01.09.30 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.13.00

992 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 13.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 162.000,00
01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00
277 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 55.000,00
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.13.00
280 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 168.000,00

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.16.00

281 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 244.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.11.00
1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 935.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00
1007 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 346.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.16.00
1009 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 21.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00
302 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 107.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00
303 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 39.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00
305 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 31.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00
306 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 12.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00
328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 255.000,00
01.09.40 | 12.367.0003.2086 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00
330 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 10.000,00
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
362 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 122.000,00
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00
363 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 29.000,00
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00
364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 1.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
1031 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 4.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00
416 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 197.000,00
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00
417 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 29.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
437 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 8.000,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
453 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.000,00
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
454 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 10.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
465 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 51.000,00
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
466 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 20.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
494 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 6.000,00
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
495 3.1.90.16.00 Outras Despesas VariaveisPessoal Civil 5.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
509 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.000,00
01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
510 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 8.000,00
01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
511 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 6.000,00

01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
583 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais
01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
584 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR
01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
653 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
656 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variavels Pessoal Civil
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
662 3.1.90.11.00
01.02.11

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
670 3.1.90.11.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

PROCURADORIA JURDICA

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
6713.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
9433.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
705 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
741 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
720 3.1.90.16.00
01.16.20

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E RESfDUOS SOLIDOS
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
722 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
7233.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGSTICA OPERACIONAL
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
778 3.1.90.16.00
01.10.60

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

1054 3.1.90.11.00
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

1055 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
1056 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.16.00
805 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
810 3.1.90.11.00
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
811 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.07.50 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA
01.07.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
706 3.1.90.11.00
01.07.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
707 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
709 3.1.90.11.00
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
710 3.1.90.13.00
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
711 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.11.00
1011 3.1.90.11.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

ObrigagBes Patronais

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.40 | 12.365.0003.2083 | 01 | 212.0001 | 3.1.90.13.00
1012 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

Total Geral

64.000,00

11.000,00

9.000,00

59.000,00

7.000,00

139.000,00

53.000,00

140.000,00

5.000,00

5.000,00

3.000,00

10.000,00

26.000,00

286.000,00

417.000,00

224.000,00

1.000,00

1.000,00

1.400.000,00

185.000,00

45.000,00

18.000,00

17.000,00

18.000,00

7.000,00

357.000,00

130.000,00
7.742.000,00

Tabela II - Anulagao

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00
282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
1029 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
378 3.1.90.11.00
01.13.40

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
777 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Total Geral

-1.714.000,00

-4.392.000,00

-1.634.000,00

-2.000,00
-7.742.000,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5906, de 3 de dezembro de 2020.
Dispde sobre a alteragéo da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, na necessidade de alterar a
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execugéo das agdes do Executivo,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n° 6299 de 19 de
?ezembro )de 2019, com a redugéo das despesas discriminadas na Tabela Il, no valor de R$ 2,00
dois reais).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 3 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 03 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Acréscimo

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 05 | 800.0001 | 3.3.90.30.00
1228 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 | 04.122.0004.2007 | 02 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
1230 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituicdes 1,00
Total Geral 2,00

"~ Tabela II - Anulagao

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
103 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protecdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que: )
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 27/12/2020
Processo n°: 205/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS
Raz&o Social: CELINA PEREIRA DA SILVA
RIBEIRO

CNPJ / CPF:36369682000151

Enderego: AV NOSSA SENHORA DO BOM
SUCESSO 1820

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: CELINA PEREIRA DA
SILVARIBEIRO

CPF — 08104714856

Auto de Infragdo: 3821 DE 25.12.20
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 27/12/2020
Processo n°: 206/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS -
Razdo Social: PALOMA ASSUNCAO DE
SOUSA

CNPJ / CPF:27968047000108

Endereco: RUA LUIZA MARCONDES DE
OLIVEIRA 14

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: PALOMA ASSUNCAO
DE SOUSA

CPF — 33056835895

Auto de Infragdo: 3819 DE 25.12.20
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Cadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

AUTO DE INFRAGAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude

Departamento de Protecdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Faz saber que: i

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 27/12/2020

Processo n°: 207/2020

Atividade: LANCHONETE

Raz&o Social: BK BRASIL OP E ASSES. A
RESTAURANTES SA

CNPJ / CPF:13574594004426

Enderego: RUA DOS ANDRADAS 469
Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: [URI DE ARAUJO
MIRANDA

CPF — 42274117500

Auto de Infragdo: 3816 DE 25.12.20

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 27/12/2020
Processo n°: 208/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS )
Razdo Social: PALOMA ASSUNGAO DE
SOUSA

CNPJ / CPF:27968047000108

Enderego: RUA LUIZA MARCONDES DE
OLIVEIRA 14

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: PALOMA ASSUNGCAO
DE SOUSA

CPF — 33056835895

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5901, de 25 de novembro de 2020.

Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de

dezembro de 2019, artigo 5°,
DECRETA:

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.797.200,00 (um milhZo setecentos e noventa e sete

mil e duzentos reais), para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela .

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei

Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢coes em

contrario.
Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2020.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 25 de novembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Suplementacédo

1091 3.3.90.93.00 izagdes e Restituigo -1,00
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias, Auto de Infragdo: 3675 DE 26.12.20
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,

Total Geral -2,00 Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Cadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.
ESTADO DE SAO PAULO AUTO DE INFRACAO AUTO DE INFRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 5908, de 4 de dezembro de 2020.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6299, de 19 de dezembro de 2019, artigo 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 647.900,00 (seiscentos e quarenta e sete mil e
novecentos reais), para atender as dotagdes

orgamentarias constantes da Tabela |.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagéo
das dotagdes constantes da Tabela I, em conformidade com o inciso IlI, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 4 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 4 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementacéo

01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0018.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

89  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 900,00

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude

Depanamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 27/12/2020

Processo n°: 209/2020

Atividade: BAR

Razédo Social: GERALDO SINIGALHA DOS
SANTOS ME ~

Enderego: RUA JOAO FRANCISCO DA
SILVA 2564

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: GERALDO SINIGALHA
DOS SANTOS

CPF — 16271714870

Auto de Infragdo: 3812 DE 26.12.20
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Cadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Depanamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 23/12/2020
Processo n°: 174/2020
Atividade: ATIVIDADE MEDICA RESTRITA A
CONSULTAS
Raz&o Social: GV DO BRASIL IND E COM
DE ACOS LTDA
CNPJ/ CPF:12884632000144
Endereco: ROD VER ABEL FABRICIO DIAS
4320

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel técnico: FLAVIA S. SALGADO
CPF —369107578-90

Auto de Infragdo: 3561 de 14/07/20

Defesa: Indeferida

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa:
003546

Recurso: aguardando prazo de 10 dias,
conforme artigo 128, inciso VI da Lei n°
10.083/1998

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude

Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 27/12/2020

Processo n°: 210/2020

Atividade: RESTAURANTE

Razéo Social: FABIO LOURENCO DA SILVA
EIRELI

CNPJ/ CPF:32288139000179 _

Enderego: RUA CONEGO JOAO A. DA C.
BUENO 375

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel LEGAL: FABIO LOURENCO
DA SILVA

CPF — 42958197867

Auto de Infragdo: 3613 DE 26.12.20
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Caodigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Prote¢do aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 27/12/2020
Processo n°: 211/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS
Razdo Social: LARA BEBIDAS E

CONVENIENCIA LTDA ME

CNPJ / CPF21825423000110

Endereco: RUA DR CAMPOS SALLES 460
Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel LEGAL: ADILSON JOSE
EMBOAVA JR

CPF — 14215017670

Auto de Infragdo: 3674 DE 26.12.20
DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Cadigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

296 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

385 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 330.900,00
01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 02 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

618 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

789  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

806 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 52.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.30.00

1199 3.3.90.30.00 Material de Consumo 52.100,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.93.00

1200 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 200.000,00

Total Geral 647.900,00

Tabela II - Anulacio
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0012.2067 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

274 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.51.00

381 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes -220.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.52.00

383 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1.400,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.48.00

392 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica -25.000,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

405 3.3.90.30.00 Material de Consumo -28.000,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

407  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -38.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.30.00

413 3.3.90.30.00 Material de Consumo -12.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

430 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -15.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

499  3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogéo -1.900,00
01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 02 | 510.0000 | 3.3.50.39.00

604 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -8.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 26.782.0016.2102 | 01 | 400.0000 | 3.3.90.39.00

690 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -900,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.13.40 | 04.122.0009.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

780 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil -1.100,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.14.00

404 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -10.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

808 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita -13.900,00

01.10.60 | 10.303.0014.2056 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

809 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigio Gratuita -19.600,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0001.2002 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

34 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -200.000,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.367.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

997  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -52.100,00

Total Geral -647.900,00

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
E adverténcia

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Depanamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 21/12/2020
Processo n°: 177/2020
Atividade: entrega de encomendas
Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ / CPF: 34028316139
Endereco: RUA JOAO G.ALVES, 150
Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel: JUAREZ ALMEIDA DE LIMA
CPF — 27021695896
Auto de  Imposicdo de Penalidade de
ADVERTENCIA: 003545
Recurso: aguardando prazo de 10 dias,
conforme artigo 128, inciso VI da Lei n°
10.083/1998

AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Prote¢do aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 21/12/2020
Processo n°: 181/2020 3
Atividade:  ATIVIDADE MEDICA COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES
Raz&o Social: PRONTO CLIN SC LTDA
CNPJ / CPF:03974348000178
Endereco: RUA MAJOR JOSE DOS SANTOS
MOREIRA 281
Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel Legal: DINALIA MARIA NASCIF
DE ALMEIDA
CPF — 95799613600
Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa:
003542
Recurso: aguardando prazo de 10 dias,
conforme artigo 128, inciso VI da Lei n°
10.083/1998

AUTO DE IMPOSIGAO DE
PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude

Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 21/12/2020

Processo n°: 182/2020

Atividade:  ATIVIDADE MEDICA COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES

Raz&o Social: PRONTO CLIN SC LTDA
CNPJ / CPF:03974348000178

Endereco: RUAMAJOR JOSE DOS SANTOS
MOREIRA 281

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel Legal: DINALIA MARIA NASCIF
DE ALMEIDA

CPF — 95799613600

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa:
003543

Recurso: aguardando prazo de 10 dias,
conforme artigo 128, inciso VI da Lei n°
10.083/1998

01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
84 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 8.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
103 3.3.90.30.00 Material de Consumo 29.800,00
01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
105 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 83.800,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
138 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 11.800,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
192 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
01.07.30 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
209 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 02 | 302.0000 | 4.4.90.93.00
1043 4.4.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 2.800,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 16.482.0004.2008 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
469 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
782 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 391.000,00
01.13.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
789 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 38.700,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
813 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.199.500,00
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
01.01.40 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
922 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 12.000,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
946 3.90.93.00 Oes e O 14.800,00
Total Geral 1.797.200,00
Tabela II - Anulagdo
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 06.181.0018.2097 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
98  3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -37.800,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00
132 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituides Trabalhistas -26.300,00
01.05.40 | 04.128.0004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.91.97.00
134 3.3.91.97.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS -84.100,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0007.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
188 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -2.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00
1033 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -119.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
378 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -500.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 02 | 303.0000 | 3.1.90.16.00
418 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -2.800,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
423 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -419.500,00
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.12.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
461 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -3.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
526 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes -56.000,00

01.13.20 | 15.451.0017.1017 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
1066 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
01.13.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.13.40 | 15.452.0017.2089 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
791 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA
01.01.30 | 04.124.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
920 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.32.00
1051 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Total Geral

-22.000,00

-351.700,00

-12.000,00

-161.000,00
-1.797.200,00

SINDICATO RURAL DE PINDAMONHANGABA
DITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associados quites e em pleno gozo de seus
direitos Sindicais, nos termos do artigo 69 do Estatuto Social, a comparecerem a Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada na Sede Social da Entidade, sito a Rua Dr. Frederico Machado, n°®
65, nesta cidade, no dia 06 de janeiro de 2021, em primeira convocagéo, as 09h30 (nove horas e
trinta minutos) a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
a). Leitura, Discussao e Votagao da Ata da Assembleia anterior;
b). Convengao Coletiva dos Trabalhadores Rurais;
c). Outros assuntos de interesse.
Nao havendo na hora acima indicada o nimero de associados suficientes para instalagdo da
Assembleia, realizar-se-a meia hora apés, no mesmo dia e local, em segunda convocagéo, com a
maioria dos votos dos associados presentes.
Caso surjam novas orientagdes das autoridades sanitarias em relagédo a COVID-19 que inviabilizem
a realizagdo de Assembleia presencial procuraremos viabiliza-la no formato digital.
Pindamonhangaba, 23 de dezembro de 2020
Jodo Bosco Andrade Pereira - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.448, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2020.

AUTO DE INFRAGAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude

Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-
Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do
Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes, e nos termos do Protocolo
30788/2020, RESOLVE prorrogar até maio
de 2022 o prazo para execugao das obras
de infraestrutura do “Loteamento Residencial
e Comercial Vila Castro”, previsto no art. 2°
gg&ortaria Geral n° 5.013, de 08 de maio de

Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 27/12/2020
Processo n°: 204/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE

BEBIDAS
Razado Social: ADEXON DE ARRUDA
LINHARES

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2020. CNPJ / CPF:07053153000146
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio de
Prefeito Municipal

Enderego: AV FORTUNATO MOREIRA 484
Municipio: Pindamonhangaba

Marcela Franco Moreira Dias Responsavel LEGAL: ADEXON DE ARRUDA
Secretaria Municipal de LINHARES
Obras e Planejamento
CPF — 30095420894
Registrada e Publicada na Secretaria de
Negdcios Juridicos, em
25 de novembro de 2020.

Auto de Infragdo: 3818 DE 25.12.20

DEFESA: aguardando prazo de 10 dias,
conforme o disposto no artigo 124 inciso V da
Lei n.° 10.083 de 23/09/98, que dispde sobre
o Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negécios
Juridicos

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA - CMDCA

RESOLUGAO N°101, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dispde sobre a habilitagdo dos Conselheiros
Tutelares Suplentes classificados até a
décima colocagado no Processo de Escolha
dos membros dos Conselhos Tutelares de
Pindamonhangaba — Mandato 2020-2024, e
da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pindamonhangaba —
CMDCA, no uso das atribuigdes estabelecidas
nas Leis Municipais n° 2.626/1991 e n°
4.140/2004.

Considerando as recorrentes recusas dos
conselheiros tutelares suplentes habilitados
a substituicdo dos Conselheiros Tutelares
Titulares;

Considerando que os Conselheiros Tutelares
Titulares j& possuem cronograma de férias
para o ano de 2021;

Considerando que o Edital para o Processo
de Escolha dos Conselheiros Tutelares
— Mandato 2020-2024 dispdés sobre a
habilitagéo de 10 (dez) conselheiros tutelares
suplentes;

Considerando que a inabilitagdo inicial dos
referidos Conselheiros Suplentes se deve
apenas ao nao cumprimento de formalidades;
Considerando as deliberagdes da 192 reunido
ordinaria, ocorrida em 08 de dezembro de
2020,

Resolve:

Art. 1° - HABILITAR os seguintes Conselheiros
Tutelares Suplentes eleitos pelo Processo de
Escolha dos Conselheiros Tutelares — Mandato
2020-2024, tornando-os aptos a substituirem
os Conselheiros Tutelares Titulares em casos
de férias, licengcas médicas, dentre outros
afastamentos, a saber:

42 — Sara Meira de Souza

52 — Edvania Maria de Moraes

62 — Maria Aparecida Monteiro Barbosa
82 — Raquel Dias Lomeu

92 — Rosangela Ferreira e Ferreira

Art. 2° - A habilitagdo mencionada na presente
Resolugdo néo prejudica os direitos dos
Conselheiros Tutelares Suplentes habilitados
inicialmente no ato da posse, que deverdo
ser sempre convocados de forma prioritaria,
na ordem de classificagdo/habilitagéo abaixo
demonstrada, a saber:

1° - Mauro da Silva Lopes Junior
2° - Edson Walmir Pinto

3° - Marlene Pereira da Silva

4° - Ana Luisa Guedes Cesario
7° - Telma Aparecida Benco

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2020.

Helison de Oliveira
Presidente do CMDCA — Gestao 2019/2021

AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 21/12/2020
Processo n°: 186/2020

Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE
BEBIDAS
Razdo Social: ADEXON DE ARRUDA
LINHARES

CNPJ/ CPF:07053153000146
Enderego: AVENIDA FORTUNATO MOREIRA
484

Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel: ADEXON
LINHARES

CPF — 30095420894

Auto de Imposi¢do de Penalidade de MULTA:
003544

Recurso: aguardando prazo de 10 dias,
conforme artigo 128, inciso VI da Lei n°
10.083/1998

DE ARRUDA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
PINDAMONHANGABA - CMDCA

RESOLUGAO N° 102, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dispde sobre a possibilidade de utilizagdo
dos recursos do FUMCAD - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para investimentos em aquisi¢éo, construgao,
reforma, manutencéo e/ou aluguel de iméveis
publicos e/ou privados.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pindamonhangaba
— CMDCA, no uso das atribuicoes,
estabelecidas nas Leis Municipais n°
2.626/1991 e n° 4.140/2004.

Considerando  permissivo  contido  na
Resolugdo n°® 194/2017 — CONANDA, que
alt(e:zg)u o amgo 16, da Resolugéo n° 137/2010
ConS|derando as deliberagoes da 192 reunido
ordindria, ocorrida em 08 de dezembro de
Resolve:

Art. 1°-APROVAR a possibilidade de utilizagao
dos recursos do FUMCAD - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para investimentos em aquisi¢éo, construgao,
reforma, manutengdo e/ou aluguel de
imoveis publicos e/ou privados, desde que
devidamente comprovada a necessidade
do investimento, mediante apresentacéo
de Projeto e respectivo Plano de Trabalho,
contendo as devidas justificativas.

Art. 2° - Para a utilizagao do recurso da forma
mencionada no artigo acima, necessaria
a aprovagdo do projeto pela Comissdo
de Analise de Projetos e pela plenaria do
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2020.

Helison de Oliveira
Presidente do CMDCA - Gestao 2019/2021

FLORESVALE REFLORESTAMENTO LTDA.
CNPJ: 12.534.689/0001-13 /
NIRE: 35.224.545.794

Ata de Reunido de Quotistas

Data, hora e local: Em 18.12.2020, as 10h,
na sede da Sociedade. Mesa: Presidente:
Danilo Francisco Fernandes Nascimento;
Secretaria:  Giovanna  Lettiere  Araujo
Nasrallah. Presentes: Totalidade dos sdcios.
Ordem do dia: Deliberar sobre a redugéo
do capital social da sociedade com base no
art. 1082, Il do CC. Deliberagdes: Reduzir o
capital social de R$ 22.088.000,00, em R$
697.383,00 do capital ndo integralizado e R$
7.999.999,00 do capital social integralizado,
passando o capital social a ser de R$
13.390.618,00. O capital integralizado sera
restituido aos socios, em dinheiro, de
acordo com sua participagdo no capital
social. Para os efeitos do § 1°, do art. 1.084
da Lei n° 10.406/02, o arquivamento desta
Ata de Reunido de Quotistas e Alteragdo
Contratual resultante se dara no prazo de
90 dias contados desta publicagdo. Sécios
presentes: T5 Participagdes Ltda. e Danstras
Participagdes e Empreendimentos Ltda.



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2020

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 125,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

Danilo Velloso, Secretario Adjunto de Administracéo, respondendo pela Secretaria Municipal de Administragéo, no uso
da competéncia conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissé@o
Processante, Resolve designar os atuais membros da Comiss@o do Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2019,
para dar continuidade a apuragdo do processo, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 03 de
dezembro de 2020, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 03 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2020.
Danilo Velloso
Secretario Adjunto de Administragdo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracéo em 22 de dezembro de 2020.
SMA/ssf/Memo 40065/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.460, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des, e nos
termos da Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018,
Resolve NOMEAR os senhores a seguir indicados para
o cargo/fungéo, a partir de 1° de janeiro de 2021:

- Ademir José Ferraz
Gestor de Zeladoria

- Alan Mikael Dantas dos Santos
Assessor

- Alyne Santos Ribeiro Lima
Diretor de Planejamento Orgamentario

- André Gustavo Barros de Almeida
A or

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

S

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 126,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

Danilo Velloso, Secretario Adjunto de Administragéo, respondendo pela Secretaria Municipal de Administragéo, no uso
da competéncia conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissé@o
Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissé@o do Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2019,
para dar continuidade & apuragéo do processo, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 03 de
dezembro de 2020, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 03 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2020.
Danilo Velloso
Secretario Adjunto de Administragao
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 22 de dezembro de 2020.
SMA/ssf/Memo 40062/2020.

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 127,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

Fabricio Augusto Pereira, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art. 5° do
Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comiss&@o Processante, Resolve PRORROGAR
por 90 (noventa) dias, contados a partir de 23 de dezembro de 2020, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 005/2020.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 23 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2020.
Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administracido
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 28 de dezembro de 2020.
SMA/tim/Memo 40443/2020.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 128,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

Fabricio Augusto Pereira, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art. 5° do
Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissdo Processante, Resolve designar os
atuais membros da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n® 010/2018, para dar continuidade & apuragao
do processo, para que no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 24 de dezembro de 2020, sejam concluidos
os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 24 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2020.
Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 28 de dezembro de 2020.
SMA/tim/Memo 40449/2020.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30,
cgentro, o candidato nominado a seguir, por ordem de classificagdo, munido da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagdo da Ultima eleigao

Observagao: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverdo apresentar certiddo de quitagéo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartéo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de titulo de especializagdo, conforme exigido no edital do concurso;

10 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho de Classe;

11 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

12 - Atestado de Antecedentes Criminais;

13 - Comprovante de residéncia;

14 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

15 - Se possuir dependentes - Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes; Caderneta de Vacinagao (dos filhos de
0 a 5 anos); Declaragao de Escolaridade (dos filhos de 6 a 14 anos).

Dia 11/01/2021 as 14 horas
MEDICO AMBULATORIAL C.B.E. PSIQUIATRA

2° ANDRE FELIPE VELOSO MOURAO
RUAARAXA, 255 — GRAJAU
RIO DE JANEIRO - RJ
CEP 20561-112
FABRICIO AUGUSTO PEREIRA  _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Regulamentada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014

Em atendimento as disposigdes do Art. 32, paragrafo 1° da Lei Federal n° 13.019/2014, a Secretaria
Municipal de Saude, da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a inexigibilidade
de chamamento publico, para a execugéo do atendimento na area de saude para a pessoa com
sintomatologia da AIDS. B

DADOS DA INSTITUICAO

- André Marcos Pereira
Diretor de Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude

- Antonio Carlos de Macedo Giudice
Diretor de Esporte

- Bruna Muassab Fernandes
Gestor de Atividade Esportiva e Lazer

- Carlos José Laurindo Lemes
Diretor Administrativo Distrital

- Carlos José Ribeiro
Secretario Adjunto de Financas e Orgamento

- Danielle Aparecida Silva Garcia Santos
Gestor de Unidade

- Daniela Cristina do Rosario Marcondes
Diretor de Projetos e Politicas Institucionais

- Efraim Domingos de Oliveira
Gestor de Unidade

- Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

- Everton Chinaqui de Souza Lima
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

- Fabiano Vanone
Secretario Adjunto de Educacéo

- Fabio Ferreira
Diretor de Licitagdes e Contratos

- Fabio de Oliveira Vieira
Diretor de Turismo

- Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Seguranca Publica

- Felipe Francisco César Costa
Secretério Municipal de Habitagéo

- Gislene Cardoso
Diretor de Protegédo e Defesa do Consumidor - Procon

- lasmim Oliveira Dias Silva
Corregedor da Guarda Civil Metropolitana

- Jodo Henrique Ferrari Gontijo
Secretario Adjunto de Habitacao

- José Ricardo Jerénimo Flores
Secretario Adjunto de Cultura e Turismo

- José Ouverney Junior

Chefe de Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema
Viario

- Lilian de Jesus Leme Bassanello

Diretor de Atengéo Especial

- Luciana Simonetti Garcia dos Santos
Gestor Regional de Educagéo Basica

- Luiz Gustavo da Silva
Gestor de Zeladoria

- Marcelo do Amaral M. Minamisako
Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana

- Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretério Municipal de Administragéo

- Maria Elena Alves de Matos
Chefe de Divisdo de Artes e Espetaculos

- Maria Ivete Ultramari Rosa
Gestor de Convénio

- Marlla Christine dos Reis Donola
Gestor de Unidade

- Melissa Vieira Parussulo
Gestor Regional de Educagéo Basica

- Michel Cassiano de Oliveira Moreira
Diretor de Defesa Civil

- Rafael Moreira Ussier
Assessor

- Regiane Ferreira de Carvalho Lucio
Diretor de Administragéo e Finangas

- Ricardo Alberto Pereira Piorino
Secretério Municipal de Governo

- Roderley Miotto Rodrigues
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

- Rodrigo de Souza Godoi
Assessor

- Rodrigo Léssio Ferreira
Chefe de Gabinete

- Solange Inés Valério
Gestor de Unidade

- Soleane de Oliveira Isidoro
Diretor de Administragéo

- Tania Aparecida de Oliveira D’Avila
A or

Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda

Nome: Esperanga — Casa de Apoio Sol Nascente |l

CNPJ: 48.555.775/0041-47

Endereco: ?;'?EO?gBeOOsmar Barbosa, n° 123, Lagoinha-SP, Cep:
Telefone: (12) 3647-1051/3647-1196

E-mail: sol_nascentedois@hotmail.com

Presidente: Ir. Marta da Aparecida Lopes

Responsavel Técnico: Dr. Briner Castelli Azevedo

Desenvolvimento de atividades complementares ao
tratamento terapéutico e promogéo a saude, abrigando
adultos que apresentam sintomatologia da AIDS -
Aditamento n° 01/2020

Média Complexidade
R$ 50.071,56
01/01/2021 a 31/12/2021

O projeto em questdo cumpre as exigéncias do

artigo 31, da Lei Federal n® 13.019/2014, no qual é
facultada a administragéo publica a inexigibilidade

de chamamento “na hipétese de inviabilidade de
competicdo entre as organiza¢des da sociedade civil,
em razéo da natureza singular do objeto da parceria ou
se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica” e face a inegavel relevancia social
da proponente.

Objeto:

Complexidade:
Valor da Parceria:
Vigéncia

Justificativa de Inexigibilidade de
Chamamento Publico

- Vania Maria Moreira Miguel
Diretor de Protegdo Social Especial

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Pindamonhangaba, 29 de dezembro de 2020.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em 29 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.459, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes,
Resolve Cessar a designacao, a partir de 31 de
dezembro de 2020, dos senhores a seguir indicados
das respectivas fungdes de confianga:

- Alyne Santos Ribeiro Lima
Diretor de Administragéo e Financas

- André Marcos Pereira
Chefe de Divisado de Posturas Municipais

- Andrea Cristina Pinto Guedes
Gestor de Unidade

- Bruna Muassab Fernandes
Diretor de Esporte

- Célia Kazue Domoto Nagaoka
Diretor de Industria, Comércio e Servigos

- Celso Lopes Manzano
Gestor de Atividade Esportiva e Lazer

- Eduardo Lupi Salgado
Diretor de Turismo

- Efraim Domingos de Oliveira
Gestor de Zeladoria

- Eliana Maria Galvao Wolff
Diretor de Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude

- Erika Patricia Sirio
Gestor de Unidade

- Fabio de Oliveira Vieira
Chefe de Divisdo de Artes e Espetaculos

- Fabio Ferreira
Diretor de Protegdo e Defesa do Consumidor — Procon

- Francine Correa Domingues
Gestor Regional de Educacéo Basica

- José Carlos dos Santos Pinto
Diretor de Atengao Especial

- Josué Bondioli Junior
Diretor de Defesa Civil

- Juliana Alves Barbosa de Sousa
Diretor de Protegdo Social Especial

- Kléber Duarte Santiago
Chefe de Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario

- Lilian de Jesus Leme Bassanello
Gestor de Unidade

- Lucivania de Souza Silva F. Pinheiro
Diretor de Administragao

- Luiz Henrique Reis da Silva
Ouvidor da Guarda Municipal

- Maria Cristina Ferreira Mariano
Corregedor da Guarda Civil Metropolitana

- Maria Ivete Ultramari Rosa
Diretor de Projetos e Politicas Institucionais

- Mauro Celso Barbosa
Gestor de Convénio

- Rafael Lamana
Diretor Administrativo Distrital

- Regiane Ferreira de Carvalho Lucio
Diretor de Licitagcdes e Contratos

- Ronaldo Ricardo
Gestor de Zeladoria

- Silvia Nancy Ramos Rabello
Gestor de Unidade

- Soleane de Oliveira Isidoro
Gestor de Convénio

- Tania Aparecida de Oliveira D’'Avila
Diretor de Planejamento Orcamentario

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 29 de dezembro de 2020.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em 29 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.458, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigoes,
Resolve Exonerar, a partir de 31 de dezembro de
2020, dos senhores a seguir indicados das respectivas
fungdes de confianca:

- Aline Gomes da Silva Rezende
Assessor

- Alvaro Staut Neto
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

- Ana Lucia Gomes Arautjo
Secretario Adjunto de Cultura e Turismo

- Antonio Carlos de Macedo Giudice
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

- Caroline Miranda Cardoso
Assessor

- Daniela Cristina do Rosério Marcondes
Assessor

- Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragéo

- Jodo Henrique Ferrari Gontijo
Secretario Municipal de Habitagdo

- José Ricardo Jeronimo Flores
Secretario Adjunto de Habitagdo

- José Roberto Bissoli
Assessor

- José Sodario Viana
Secretario Municipal de Seguranca Publica

- Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Governo

- Ricardo de Oliveira Galvéo
Assessor

- Rosemeire de Oliveira Nascimento
Secretario Adjunto de Educagao

- Sylvio Braz Junior
Assessor

- Walter Ribeiro da Silva Filho
Secretério Adjunto de Financas e Orgamento

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 31 de dezembro

de 2020.

Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2020.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos em 29 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.457, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, Resolve
EXONERAR, a pedido, o Sr. Rodrigo Ldssio Ferreira
do cargo de provimento em comisséo de Chefe de
Gabinete, a partir de 27 de dezembro de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 27 de dezembro de 2020.

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos em 28 de dezembro de 2020

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.393, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Fixa o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
do Municipio para a Legislatura 2021/2024.
(Projeto de Lei n°® 132/2020, de autoria da Mesa Diretora)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Céamara de
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos, para a Legislatura 2021/2024, os
subsidios atuais do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios,
fixados na Lei Municipal n° 5.779, de 20 de maio de

Art. 2° Os subsidios determinados nesta Lei poderéo ser
reajustados anualmente, conforme previsto no art. 39, §
4° da Constituicao Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta de dotacgdes proprias do orgamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo De Godoy Fonseca
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em 21 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
Setor de Prestacdo de Contas - Departamento de Administragao e Financas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Parceria firmada entre Organizacao da Sociedade Civil e a
Secretaria Municipal de Saude

Termo de Colaboragdo Técnica e Financeira n° 042/2018 —
Aditamento n° 01/2020
2305/2018 e 34284/2018

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de
Saude e Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda
Esperanga

Desenvolvimento de atividades complementares ao tratamento

Extrato de Parceria

Processo Administrativo

Celebrantes

Objeto terapéutico e promogdo a saude, abrigando adultos que
apresentam sintomatologia da AIDS.
Vigéncia 01/01/2021 a 31/12/2021

Valor R$ 50.071,56
17/12/2020

Data de Assinatura

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.389, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

Fixa o subsidio dos Vereadores para a Legislatura 2021/2024
(Projeto de Lei n° 131/2020, de autoria do Vereador Felipe César - FC)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica mantido para a Legislatura 2021/2024 o subsidio atual do Vereador da Camara de Pindamonhangaba, fixado
na Lei Municipal n® 5.778, de 20 de maio de 2015.

Art. 2° A auséncia do vereador a Sess&o Ordinaria implicara o desconto, por Sesséo, no valor correspondente a um
quarto (1/4) ou a um quinto (1/5) do subsidio conforme o nimero de Sessbes do més.

§ 1° O desconto, mencionado no caput deste artigo ndo ocorrera quando comprovados os casos dos incisos | e Il do art.
14 da Lei Organica Municipal.

§ 2° Ajustificagao da auséncia sera requerida e comprovada até o dia da primeira Sessao subsequente a que o Vereador
comparecer.

Art. 3° O suplente percebera, a partir da posse, a mesma remuneragéo dos Vereadores em exercicio.

Art. 4° O subsidio determinado nesta lei podera ser reajustado anualmente, conforme previsto no art. 39, § 4° da
Constituigdo Federal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento.

Art. 6° Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de dezembro de 2020.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo De Godoy Fonseca
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 10 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5454, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigbes
legais, e com fundamento nos arts. 14 e 18 da Lei
Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2004,
alterada pela Lei Complementar n°® 44, de 07 de
outubro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para constituir o Conselho de
Administragéo do Fundo de Previdéncia Municipal
de Pindamonhangaba, os senhores abaixo
relacionados:

| — Indicados pelo Prefeito

Titular: Alessandra de Souza Cardoso dos Santos —
Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal
Suplente: Tania Maria de Oliveira D’avilla

Il - Indicados pelos servidores ativos e inativos do
Poder Executivo

Titular: Regina Aparecida da Silva Araujo
Ricotta

Suplente: Rosely da Silva César

Il - Indicados pelos servidores ativos e inativos do
Poder Legislativo

Titular: Cléia Alves Casagrande

Suplente: Roémula Maria Soares

Art. 2° NOMEAR, para constituir o Conselho
de Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal
de Pindamonhangaba, os senhores abaixo
relacionados:

| - Indicados pelo Prefeito:

Titular: Daniela Fernanda Braz Ferreira - Presidente
do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pindamonhangaba

Suplente: Israel Abrado dos Santos Dias

Il - Indicado pelos servidores ativos e inativos do
Poder Executivo
Titular:  Francisco Piorino Filho

Ill - Indicado pelos servidores ativos e inativos do
Poder Legislativo
Titular: Roberto Pereira de Souza

Art. 3° O mandato dos membros dos conselhos sera
gratuito e considerado honorifico de 02 (dois) anos.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 24 de
novembro de 2020.

Pindamonhangaba, 18 de dezembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administragdo

Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios
Juridicos, em 18 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5424, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2020.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes, e nos
termos do art. 4° da Lei Municipal n° 6.343, de 30 de
junho de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Nomear os senhores a seguir indicados para
comporem o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - CMTER:.

| — Representantes indicado pelo Governo:

a)Secretaria do Municipal de Desenvolvimento
Econémico

Titular: Alvaro Staut Neto

Suplente: Célia Kazue Domoto Nagaoka

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Milton Rodrigues dos Santos Pinto
Suplente: Cilene de Oliveira Souza Agostinho

c) Departamento Municipal de Emprego e Renda
Titular: Marcelo Henrique de Camargo
Suplente: S6nia Maria Dias dos Santos

Il - Representantes indicados pelos Trabalhadores:
a) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico,
Eletronico, Sidertrgico, Oficinas Mecéanicas, Eletro
Eletronicas, Serralherias, e de Auto Pegas de
Pindamonhangaba, Distrito de Moreira César e Roseira
Titular: André da Silva Oliveira
Suplente: Herivelto dos Santos Moraes

b) Sindicato dos Professores do Estado de Sdo Paulo
Titular: Orminda Correa Leite
Suplente: Eloina Marcondes de Oliveira

c) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios de Taubaté e Regido

Titular: Carlos José Ribeiro

Suplente: Sérgio Luis Corréa Leite

IIl — Representantes indicado pelos Empregadores:

a) Sincomércio — Sindicato do Comércio Varejista de
Pindamonhangaba

Titular: Ligia Mara Lazarin de Godoy

Suplente: Antonio Cozzi Junior

b) ACIP — Associagdo Comercial e Industrial de
Pindamonhangaba

Titular: Mauro Rogério de Almeida

Suplente: Ana Cristina Pucci de Souza

c) Sindicato Rural Patronal de Pindamonhangaba
Titular: Sandra Mendes Wolff
Suplente: Jodo Bosco Andrade Pereira

§1° Os membros referidos nos itens | exercerdo seus
mandatos enquanto titulares dos respectivos cargos.
§2° O membro referido no item Il exercera seu mandato
pelo periodo de 02 (dois) anos.

§3° Os membros referidos no item Ill exercerdo seus
mandatos pelo prazo de 01 (um) ano, admitida a
recondugdo por decisdo da assembleia plenaria para
mais 01 (um) ano de mandato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pindamonhangaba, 30 de setembro de 2020.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alvaro Staut Neto
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de
Negdcios Juridicos em 30 de setembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS
DE LICITAGAO

5 *** ADIAMENTO ***

PREGAO N° 187/2020 (PMP 8701/2020)
Comunicamos o adiamento “sine die” da licitagdo supra,
que cuida de “aquisigdo de equipamentos hospitalares
para UTI Neonatal’, para analise das impugnagdes
interpostas pelas empresas Agile Med Importagdo
e Exportagdo Ltda (protocolo n°® 34.777/2020); e
Magnamed Tecnologia Médica S/A (protocolo n°
34.814/2020).

5 ** COMUNICADO ERRATA ***

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 192/2020 (PMP
10250/2020)

A autoridade superior comunicou, em 28/12/2020,
errata do termo de referéncia da licitagdo supra, que
cuida de “fornecimento de uniforme escolar para
atender os alunos da Rede Municipal de Ensino com
entrega ponto a ponto, conforme especificagbes e
estimativas constantes no termo de referéncia”, no item
12: “calga confeccionado em meia malha 17% algodao
e 83% viscose, com gramatura de 385g/m2, na cor
azul marinho pantone 19-3920 TPX”, leia-se ‘“calca
confeccionada em meia malha 49,50 de algodao, 48%
de poliamida e 2,50% com elastano, com gramatura de
385 g/m2, na cor azul marinho pantone 19-3920 TPX".
Determinou o prosseguimento do certame com a errata
acima, mantendo a data de abertura para 05/01/2021, a
partir das 08h00, com inicio da sess&o de julgamento do
certame designada para as as 08h30.

5 *** CONTRATO ***

PREGAO N° 070/2020 (PMP 2447/2020)

Foi firmado o contrato 180/2020, de 03/12/2020,
para “contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servicos técnicos de manutengdes
preventivas e corretivas de elétrica e mecanica, com
reposigao, sem exclusividade, de acessorios, pegas
e/ou componentes genuinos ou originais de fabrica,
para rogadeiras, motosserras e motores, de diversas
marcas, pertencentes a esta municipalidade”, no valor
de R$ 75.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor do contrato o Sr Nilson Luis
de Paula Santos, e pela contratada, empresa Tamel
Tratores e Maquinas de Terraplenagem Ltda EPP, o Sr
Jean Carlos dos Santos.

PREGAO N° 140/2020 (PMP 6753/2020)

Foi firmado o contrato 141/2020, de 19/11/2020, para
“aquisicdo de equipamentos hospitalares para o EMAD
(Equipe Multiprofissional de Atendimento Domiciliar)”, no
valor de R$ 12.370,82, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestora do contrato a Sra
Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Silvio
Vigido ME, o Sr Silvio Vigido.

PREGAO N° 142/2020 (PMP 7123/2020)

Foi firmado o contrato 179/2020, de 03/12/2020, para
“contratagdo de empresa especializada em locagéo para
transporte de funcionarios de suas origens aos seus
destinos e retorno (incluindo: motorista, manutengéo,
combustivel e pedagio)”, no valor de R$ 374.400,00,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestora do contrato a Sra Valéria dos Santos, e
pela contratada, empresa Naressi & Naressi Transporte
Ltda ME, o Sr Dirley Naressi.

PREGAO N° 175/2020 (PMP 8661/2020)

Foi firmado o contrato 183/2020, de 18/12/2020, para
“aquisicdo de feijdo para kit merenda, utilizando-se da
Lei Federal 14.035 de 11 de agosto de 2020”, no valor
de R$ 113.050,00, vigente por 06 meses, assinando pela
contratante e como gestora do contrato a Sra Rosemeire
de Oliveira Nascimento, e pela contratada, empresa
Superfood Alimentos Ltda EPP, o Sr Jodo Guilherme
Torres Rossi.

5 *** ADITAMENTO ***

PREGAO N° 059/2017 (PMP 17350/2017)

Foi firmado o aditamento 02/2020, de 08/12/2020, ao
contrato 041/2017, que cuida de “contratagdo de empresa
para fornecimento de m&o de obra especializada
em urgéncia e emergéncia para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo de servigos de remogao
terrestre de pacientes e atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia Samu 192 do
Municipio de Pindamonhangaba”, para prorrogagao até
28/06/2021, assinando pela contratante a Sra Valéria
dos Santos, e pela contratada, empresa Pronto Vida
Emergéncias Médicas Ltda, o Sr Fabiano Bazzo da
Silva.

PREGAO N° 220/2019 (PMP 27940/2019)

Foi firmado o aditamento 01/2020, de 02/12/2020,
ao contrato 180/2019, que cuida de “contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servico de
limpeza em caixas d’agua e troca de refil dos filtros”, para
prorrogacgao até 05/12/2021, assinando pela contratante
a Sra Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa
PJO Controle de Pragas Urbanas, Higienizadora e
Limpa Fossa Ltda EPP, o Sr Paulo Henrique Bondioli
de Oliveira.

PREGAO N° 245/2019 (PMP 29985/2019)

Foi firmado o aditamento 01/2020, de 11/12/2020,
ao contrato 185/2019, que cuida de “contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de servico
informatizado para gestéo, lavratura e processamento
de autuagdes e multas de transito lavradas o ambito
municipal; incluindo servigo de apoio ao atendimento e
protocolo e respectiva manutengao preventiva / corretiva
e suporte técnico aos sistemas instalados e sistema
integrado de fiscalizagdo de pedagio municipal; em
atendimento ao Departamento Municipal de transito de
Pindamonhangaba, conforme descrigcdo caracteristicas,
prazos e demais obrigagdes constantes no termo de
referéncia”, para prorrogacéo até 12/12/2021, assinando
pela contratante o Sr José Sodario Viana, e pela
contratada, empresa DCT Tecnologia e Servigos Ltda, a
Sra Sheila Adriana Pereira da Costa.

PREGAO N° 262/2019 (PMP 33556/2019)

Foi firmado o aditamento 02/2020, de 11/12/2020,
ao contrato 169/2019, que cuida de “contratacdo de
empresa especializada para implantagao, capacitagéo,
educacgdo permanente e contratagdo de profissionais
para o NASF | para o Municipio de Pindamonhangaba”,
para prorrogacao até 27/12/2021, e reajuste de 5,4268%,
conforme variagao do IPC FIPE, passando o valor anual
para R$ 948.841,20, assinando pela contratante a Sra
Valéria dos Santos, e pela contratada, empresa Electa
Prestagdo de Servicos em Tecnologia Educacional Ltda
ME, o Sr Michael Ladenthin.
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