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Confederação das Santas Casas recebe 
representantes da Prefeitura e da SC de Pinda

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba e a Santa 
Casa de Misericórdia de 
Pindamonhangaba fo-
ram recebidas na manhã 
desta terça-feira (25) pela 
Confederação das Santas 
Casas de Misericórdia e 
Hospitais Filantrópicas 
(CMB).

O prefeito Isael Do-
mingues e o diretor Admi-
nistrati vo da Santa Casa 
local, Luciano Rodrigues 
Nascimento foram re-
cepcionados pelo presi-
dente da CMB, Mirocles 
Campos Veras Neto, pelo 
diretor geral, Mário César 
Bernardes, e pelo presi-
dente da Federação das 
Santas Casas e Hospitais 
Benefi centes do Estado de 
São Paulo (Fehosp), Edson 
Rogatti  .

Pindamonhangaba chega 18.770 vacinados 
contra gripe – 28,4% do público alvo

De acordo com último le-
vantamento do Ministério da 
Saúde, na página do portal da 
imunização do dia 27 de maio, 
Pindamonhangaba chegou a 
18.770 pessoas vacinadas con-
tra o vírus da gripe (infl uenza 
H1N1), o que representa 28,4% 
do público alvo de 66.184.

Como comparativo, São José 
dos Campos possui 24,9%; Tauba-
té, 26,7%; Guaratinguetá, 24,5%. 
O Estado possui 28,6%; e o Bra-
sil, 22,8%.

PÁG. 5

PÁG. 3

A vacina contra H1N1 
só deve ser aplicada 14 
dias antes ou depois da 
vacina para Covid-19

Centro de 
Informações 
Turísti cas inicia 
ati vidades nesta 
sexta, no Shopping
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A Secretaria de Estado do 
Turismo (Setur) está realizan-
do um mapeamento do turismo 
rural paulista, no qual mostrará 
regiões turísticas com destinos 
e empreendimentos que traba-
lham no segmento. 

A iniciativa envolve gestores 
públicos municipais das áreas 
de turismo ou agricultura e sur-
giu quando se observou uma 

tendência, devido à pandemia, 
de buscar destinos rurais e da 
natureza. 

As informações serão utiliza-
das em materiais de divulgação 
para veículos de comunicação, 
canais digitais e em eventos. 
A Setur pretende lançar até o 
primeiro semestre de 2021, um 
guia do Turismo Rural Paulista. 

No governo federal existe 

Desde 1822 a liberdade de 
expressão é garantida ao 

cidadão brasileiro.
Isso durou até o governo de 

Getúlio Vargas em 1937.
Na Constituição de 67 tam-

bém contava o direito à liberda-
de de expressão, mas era bem 
restringida.

Somente na Constituição de 
88 o pleno direito foi restabele-
cido.

Mas mesmo com pleno direi-
to, a liberdade de expressão tem 
limites: preconceito e discrimi-
nação é crime e violação ao di-
reito alheio.

A Liberdade de Expressão 
é assegurada inclusive na De-
claração Universal dos Direitos 
Humanos de 1948, promulgada 
pela ONU.

Mas não podemos confundir, 
liberdade de expressão com li-
berdade de imprensa.

Sabemos que o jornalismo e 
a comunicação em geral neces-
sitam ter ampla e irrestrita li-
berdade ao notificar ou denun-
ciar fatos. A sociedade também 
entende essa “Liberdade de 
Imprensa”, se não fosse assim 
jamais teríamos conhecimento 
dos escândalos em empresas do 
governo, lobby e irregularida-
des em empresas privadas.

Mas essa soberania na arte 
de informar deve estar sempre 
atrelada a publicações honestas 
e transparentes. Quem não ou-
viu a expressão “Fake News”? 
Aquelas notícias falsas produ-
zidas pela tal ”Imprensa Mar-
rom”, desinformação ou boatos 

que se espalham rapidamente 
sempre apelando para o emo-
cional do leitor.

Enquanto a Liberdade de Ex-
pressão pode ser exercida por 
qualquer cidadão, em se mani-
festar, seja com uma ideia ou 
protesto o jornalista com sua li-
berdade de imprensa deve usar 
sua experiência em prol da so-
ciedade e do interesse público, 
fornecendo sempre informa-
ções sérias e verdadeiras. Um 
jornalista se adequa com sen-
sibilidade aos diferentes acon-
tecimentos da vida, a liberdade 
de imprensa e a liberdade de 
expressão devem andar juntas, 
pois a sociedade tem a necessi-
dade e o direito de receber in-
formações precisas e sem sen-
sacionalismo.

O grande aprendizado dei-
xado pelo voluntariado é 

a oportunidade de sair da zona 
de conforto. Quando se realiza 
qualquer tipo de atividade vo-
luntária, passa por situações 
muito incomuns, como a falta de 
vários recursos. Colocar-se no lu-
gar dos outros é de suma impor-
tância, o que aprimora a empa-
tia. Vamos conhecer outras lições 
que o voluntariado nos deixa? 

Conceito de felicidade
Apesar de estarem passando 

por momentos extremamente 
difíceis, muitas pessoas ainda 
conseguem cultivar o sentimen-
to de contentamento. Com o tra-
balho voluntário, você vai des-
cobrir que a felicidade é algo 
que nós cultivamos dentro de 
nós mesmos. Você ficará mais 
satisfeito consigo mesmo ao sa-
ber que está doando um pouco 
de seu tempo para fazer o bem 
ao próximo.

Quem mais ganha
é quem pratica 
O trabalho voluntário é re-

cebido com muito carinho. 
Além de fazer novas amizades, 
o voluntário tem a chance de 
conhecer novas formas de se 
inspirar, colocando-se no lu-
gar dos outros. O sentimento 
de recompensa após um dia de 

trabalho é forte, e aos poucos, o 
candidato perceberá que o seu 
contentamento depende menos 
de bens materiais e mais do que 
ele faz no dia a dia.

Falta tempo ou falta de orga-
nização da agenda?

Muitas pessoas confundem 
falta de tempo com falta de or-
ganização. Você já se perguntou 
como algumas pessoas conse-
guem fazer tantas coisas com 
tão pouco tempo? Olhe bem 
para a sua rotina. O que você 
tem priorizado? Para o que de-
dica mais energia? Do que sen-
te mais falta no seu dia a dia?

Independente de sermos ri-
cos ou pobres, nos encaixarmos 
ou não nos padrões de beleza, 
todos nós temos 24 horas por 
dia para fazer as nossas ativi-
dades. Como você aproveitaria 
este tempo da melhor forma 
possível? Muitas perguntas 
para serem respondidas por 
você. 

Conheça a si mesmo
O voluntariado é uma das 

melhores formas que temos 
para conhecer a você mesmo. 
Quando se depara com a rea-
lidade de outras pessoas, en-
xergamos novas perspectivas 
e novos desafios. Aos poucos, 
entendemos o que realmente 

Exercendo a Liberdade

ação semelhante, dentro de um 
acordo de cooperação técnica  
entre os Ministérios da Agricul-
tura, Pecuária e Abastecimento 
(Mapa) e o Ministério do Turis-
mo (Mtur), com o objetivo de 
promover o fortalecimento da 
agricultura familiar no turismo 
rural, por meio de incentivo à 
comercialização e promoção de 
produtos e serviços no turismo. 

Isso representa outro nicho 
de mercado, onde pessoas da 
cidade possam conhecer a vida, 
a produção e gastronomia na 
área rural. Entre os impactos 
positivos da atividade turística 
podemos citar também a valo-
rização da cultura, a preserva-
ção do meio ambiente e inte-
gração entre campo e cidade. 

Já o turismo gastronômico é 
outro potencial para o espaço ru-
ral, porque aproxima as pessoas 
da cidade, favorecendo a econo-
mia local na criação de negócios 
e empregos diretos e indiretos. 

O turismo rural representa 
uma oportunidade de ofertar 
serviços de hospedagem e ali-
mentação, além disso, o turista, 
muitas vezes, acaba por adquirir 
produtos artesanais e agropecu-
ários produzidos localmente. 
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Editorial

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani

Roberto Ravagnani é 
palestrante, jornalista, radialista 

e consultor. Voluntário como 
palhaço hospitalar há 17 anos, 

fundador da ONG Canto Cidadão, consultor 
associado para o voluntariado da GIA 

Consultores para América Latina e sócio da 
empresa de consultoria Comunidea.

Lições aprendidas pelo voluntariado

queremos e quais são os nossos 
propósitos. 

Melhorar a comunicação
Um voluntário precisa se co-

municar com os mais diversos 
tipos de pessoas, quaisquer se-
jam a sua classe social, idade ou 
gosto. Se você acha que tem o 
que melhorar na sua capacida-
de de diálogo, o voluntariado é 
a sua chance para compreender 
a posição de outras pessoas e 
dialogar com elas.

Descobrir outras habilidades
Outro benefício que um tra-

balho voluntário pode oferecer é 
a possibilidade de ir além do apren-
dizado, aplicando conhecimentos 
e apreendendo novos valores, que 
podem ser determinantes tanto no 
nível pessoal quanto profissional.

Lições aprendidas pelo vo-
luntariado

Trabalho em equipe
Nesta edição vemos que o prefeito de nossa 

cidade, junto com outros representantes 
do poder público e do terceiro setor, estiveram 
em Brasília, para buscar parcerias e novos recur-
sos para nosso município.

Tendo em vista que o papel do Estado é garan-
tir que sua gestão esteja em conformidade com as 
necessidades coletivas, o administrador público 
precisa garantir que as políticas propostas aten-
dam ao maior número possível de membros ou 
setores da sociedade.

Essa situação não é novidade entre os desafios 
do poder público � já que a desigualdade social 
ainda faz parte da realidade brasileira �, mas, 
mesmo assim, há muito o que se fazer para con-
solidar um trabalho efetivamente abrangente.

Mas isso não se pode fazer sozinho É preciso 
a união do município, Estado e Federação, bem 
como parcerias com o terceiro setor e a iniciativa 
privada.

Não é novidade que os setores mais carentes 
no Brasil são saúde e assistência pública. O ar-
tigo 23 da Constituição expressa que “cuidar da 
saúde e assistência pública (...) é competência co-
mum da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios” — ou seja, compartilhada pelos 
três entes.

Mais à frente, no capítulo 30, a Carta coloca 
ainda que compete aos municípios “prestar, com 
a cooperação técnica e financeira da União e do 
Estado, serviços de atendimento à saúde da popu-
lação”.

Na prática, como a execução é bastante con-
centrada nos Estados e municípios — são eles 
que prestam os serviços de saúde fato na maioria 
dos casos -, a União acaba sendo um importante 
financiador, por meio dos repasses de recursos a 
esses entes.

Uma atribuição que nem sempre é desempe-
nhada como deveria pelo governo federal. É o que 
sinalizam os números sobre os gastos da União 
com o combate pandemia na área de saúde.

Indo contra esse cenário, nossos representan-
tes estão buscando saídas e alternativas para via-
bilizar projetos que irão fazer a diferença para 
nossos cidadãos.

Paralelamente a este esforço, em nossa cidade, 
conselhos de diversas classes e setores tentam se 
alinhar com o poder público para implantação de 
novas ações. 

Com esse senso de corresponsabilidade cada 
vez mais apurado, nossa comunidade busca abrir 
espaços para que a população participe mais 
ativamente da gestão, de forma que a tomada de 
decisões e a definição de prioridades sejam ações 
compartilhadas entre poder público e sociedade 
civil.

Faça parte deste movimento. Faça diferença. 
Seja um cidadão.
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Prefeitura pede ao Ministro da Educação liberação 
de desembolso para conclusão das creches

Confederação das Santas Casas recebe 
representantes da Prefeitura e da SC de Pinda 

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues, cumprindo agenda em 
Brasília, nesta terça-feira (25), 
foi recebido em audiência 
pelo Ministro da Educação, 
Milton Ribeiro e apresentou 
solicitação para liberação do 
desembolso financeiro das 
medições já executadas pelas 
empresas, para que elas pos-
sam finalizar a construção de 
creches municipais em Pinda-

monhangaba.
O prefeito esteve acompa-

nhado do vereador Julinho 
Car e agradeceu ao Deputado 
Federal Cezinha de Madurei-
ra, que intermediou o agenda-
mento da audiência.

“Em 2020, foram realiza-
das as medições, porém a 
verba referente a este convê-
nio federal até hoje não foi 
desembolsada pelo governo 

federal, o que está atrasan-
do o término da construção 
das creches dos bairros Man-
tiqueira, Centro, Crispim, 
Parque das Palmeiras e Arco 
Íris”, explicou o prefeito Isa-
el Domingues.

O prefeito enalteceu o 
apoio recebido do deputado 
Cezinha de Madureira para a 
realização do encontro. “Que-
ro muito agradecer a amizade 

que o Deputado Cezinha vem 
construindo com Pindamo-
nhangaba, mostrando-se um 
grande parceiro e um exce-
lente interlocutor de nossas 
demandas junto ao governo 
federal”, afirmou Isael.

Histórico
As obras tiveram início no 

final de 2016 e vêm se arras-
tando ao longo dos últimos 
anos, impossibilitando que as 
empresas concluam os traba-
lhos. “A Creche Arco Íris, por 
exemplo, atrelada à FNDE 
teve os desembolsos financei-
ros travados desde meados de 
2020, o que prejudicou o avan-
ço do cronograma de obras. 
Diante deste cenário, a empre-
sa PS engenharia, responsável 
pela obra, protocolou um pe-
dido de rescisão unilateral”, 
explicou o prefeito.

Segundo a Secretária de 
Obras e Planejamento, Marce-
la Franco, será realizada nova 
licitação pública para definir 

a empresa que dará continui-
dade às obras no bairro Arco 
Íris. 

A Prefeitura informa ain-
da que as Creches do Centro e 
Mantiqueira já estão finaliza-
das e serão entregues respecti-
vamente nos próximos dias 9 
e 11 de junho e as outras duas 
unidades estão com obras em 
andamento, sendo que a Cre-
che Crispim com 88% do cro-
nograma executado e a Cre-
che Parque das Palmeiras com 
45% da obra já realizada.

“As unidades de ensino en-
contram-se com o cronogra-
ma físico-financeiro atrasado, 
prejudicando diretamente os 
prazos de entrega destes im-
portantes equipamentos à po-
pulação. Agradecemos a atu-
ação do Prefeito em Brasília 
buscando esse apoio na libe-
ração dos recursos e tão bre-
ve fazer a entrega das demais 
unidades”, afirmou Marcela 
Franco.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e a Santa Casa de 
Misericórdia de Pindamo-

nhangaba foram recebidas na 
manhã desta terça-feira (25) 
pela Confederação das Santas 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, inicia 
as atividades do Centro de Infor-
mações Turísticas no Shopping 
Pátio Pinda nesta sexta-feira 
(28), às 19 horas, com uma apre-
sentação da Corporação Musical 
Euterpe, na praça de alimenta-
ção.

Em comemoração à ocasião, 
serão realizadas apresentações 
culturais na praça de alimen-
tação também no sábado (29) e 
no domingo (30). Todas as ações 
estão respeitando as diretrizes 
e regras sanitárias previstas no 
Plano São Paulo. 

O CIT fica localizado próximo 
à Oscar Calçados, e será um local 
onde o munícipe poderá obter 
mais informações sobre o turis-
mo de Pindamonhangaba. A loja 
foi decorada com um mapa ilus-
trado e foi preparado um vídeo 
mostrando as belezas da cidade. 

De acordo com o secretário 
adjunto de Cultura e Turismo, 
Ricardo Flores, a implantação 
do Centro de Informações Turís-
ticas é mais uma ação da gestão, 
dentro da nova forma de se fazer 
turismo na cidade. Além do CIT, 
haverá uma exposição de fotos 
de atrativos turísticos da cidade. 
A ocasião marcará, também, o 
lançamento do “Disk Turismo” 
93500-4548, uma linha direta 
para o munícipe acompanhar 
o trabalho do Novo Turismo e 
ficar por dentro das novidades 
para a cidade, após a pandemia.

Programação 
comemorativa

Centro de Informações Turísticas inicia 
atividades nesta sexta, no Shopping

Sexta-feira (28) -19h – Orquestra 
de Cordas da Corporação Musical 
Euterpe
Sábado (29) - 4h – Contação de His-
tória “A menina dos brinquinhos de 
ouro”
16h – Contação de História “O sapo 
apaixonado”
18h – Carol Capucho Duo
20h – Duo Sunday e Travels – Blues 
Folk e outras viagens
Domingo (30) - 14h – Contação de 
Histórias “O Sapo Apaixonado”
16h – Contação de História “A meni-
na dos brinquinhos de ouro”
18h – Andréia Santos e Vinícius

Divulgação

Divulgação

Casas de Misericórdia e Hos-
pitais Filantrópicas (CMB).

O prefeito Isael Domingues 
e o diretor Administrativo da 
Santa Casa local, Luciano Ro-
drigues Nascimento foram 
recepcionados pelo presiden-
te da CMB, Mirocles Campos 
Veras Neto, pelo diretor geral, 
Mário César Bernardes, e pelo 
presidente da Federação das 
Santas Casas e Hospitais Bene-
ficentes do Estado de São Pau-
lo (Fehosp), Edson Rogatti.

O principal objetivo do en-
contro foi demonstrar à Con-
federação o trabalho executa-
do de forma integrada entre 
o município e a Santa Casa de 
Pindamonhangaba, que hoje 
atuam em parceria buscan-
do o melhor atendimento em 

saúde para a população. Na 
oportunidade, foram discuti-
das as possibilidades de busca 
de recursos financeiros para 
ações de enfrentamento à co-
vid-19.

“Tivemos uma ótima re-
ceptividade por parte da CMB 
e fomos elogiados por integrar 
um seleto grupo de municí-
pios onde Prefeitura e Santa 
Casa demonstram grande sin-
tonia e parceria”, afirmou o 
diretor Luciano Nascimento.

Para o prefeito Isael Do-
mingues, o encontro estreitou 
ainda mais o relacionamento 
que certamente irá refletir 
em boas ações futuras no ge-
renciamento da saúde entre 
as duas instituições.
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poder legislativo

O conteúdo editorial desta página é de inteira
responsabilidade da Divisão de Comunicação da

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022: 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) 
Presidente 

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)

1º Vice-Presidente 
Vereador Felipe Guimarães Silva Figueiredo

- Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)
2º Vice-Presidente  

Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)

1º Secretário 
Vereador Renato Nogueira 

Guimarães - Renato Cebola (PV)
2º Secretário 

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Regina Célia Daniel 

Santos - Regininha (PL), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car 
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
e Gilson Cândido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021
 (12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaça
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250 

www.pindamonhangaba.sp.leg.br

EXPEDIENTE

  

  

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ORDEM DO DIA

19ª Sessão Ordinária do ano de 2021, a realizar-se no Palácio Legislativo “Dr. Geraldo 
José Rodrigues Alckmin”, no próximo dia 31 de maio de 2021, segunda-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO E VOTAÇÃO

I. Projeto de Lei nº 125/2021, do vereador Francisco Norberto S. R. de Moraes - Norbertinho, que 
“Dispõe sobre a obrigatoriedade de colocação de placa de identificação nos imóveis de propriedade do 
Município de Pindamonhangaba”.

II. Projeto de Lei nº 144/2021, do Executivo Municipal, que “Altera a Lei nº 4.750, de 14 de janeiro 
de 2008, que cria o Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra e 
dá outras providências”.

I. Projeto de Lei nº 151/2021, do vereador Marco Mayor, que “Institui-se a Semana de Enfermagem 
no Município de Pindamonhangaba”.
     
 Pindamonhangaba, 26 de maio de 2021.

Vereador José Carlos Gomes - Cal
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: conforme inscrição dos Senhores Vereadores no livro próprio.

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Foto: Divisão de Comunicação/CVP

  

Pindamonhangaba, 26 de maio de 2021.

Vereador José Carlos Gomes - Cal
Presidente

EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA

Em cumprimento ao parágrafo único do artigo 48 da Lei de Responsabilidade 
Fiscal, a CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA CONVIDA 
a população em geral, para acompanhar a AUDIÊNCIA PÚBLICA referente ao 
Projeto de Lei n° 136/2021, que “Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para 
o exercício de 2022 e dá outras providências”, a ser realizada no dia 01 de junho 
do corrente ano, às 16 horas, no Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”, e 
transmitida através do portal ofi cial www.pindamonhangaba.sp.leg.br.

Pindamonhangaba, 13 de maio de 2021.

Vereador Professor Felipe Guimarães
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento

do corrente ano, às 16 horas, no Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”, e 
transmitida através do portal ofi cial www.pindamonhangaba.sp.leg.br.

Vereador Professor Felipe Guimarães
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento

Contando com a participa-
ção de todos os vereadores no 
plenário, a Câmara de Pinda-
monhangaba promoveu na se-
gunda-feira, dia 24 de maio, no 
período da tarde a 18ª Sessão 
Ordinária deste ano legislativo. 
A reunião - que mais uma vez 
foi aberta ao público - foi reali-
zada no Palácio Legislativo “Dr. 
Geraldo José Rodrigues Alck-
min”. Na Ordem do Dia da ses-
são estavam incluídos dezenas 
de requerimentos e indicações, 
além de 3 Projetos, sendo que 
todos acabaram aprovados pe-
los parlamentares.

Indicação de locação
de prédios públicos
Na abertura dos trabalhos, 

o primeiro documento a ser 
apreciado foi o Projeto de Lei n° 
124/2021, do vereador Fran-
cisco Norberto Silva Rocha de 
Moraes - Norbertinho (PP), que 
“Dispõe sobre a obrigatorieda-
de de colocação de placa indi-
cativa de locação nos prédios 
utilizados pela Administração 
Pública Direta, Indireta e Au-
tárquica do Município de Pin-
damonhangaba”. O projeto foi 
aprovado por 10 votos a zero.

Com o Projeto de Lei, “fica 
obrigatória para todo e qual-
quer prédio locado pela Admi-
nistração Pública Direta, Indi-
reta e Autárquica do Município 
de Pindamonhangaba, a coloca-
ção e manutenção pelo órgão 
responsável, em local visível, 
de placa indicativa com todos 
os dados da locação, por todo o

tempo de sua duração, com 
os seguintes detalhes: data da 
locação; valor da locação e tem-
po de duração e objeto do con-
trato de locação.

Título de Cidadã
Pindamonhangabense
O item II da pauta foi o Pro-

jeto de Decreto Legislativo n° 
02/2021, do vereador Marco 
Mayor (PSDB), que “Concede 
o Título de CIDADÃ PINDA-
MONHANGABENSE”. O projeto 
também foi aprovado por una-
nimidade. Assim, foi concedido 

Prédios locados pela Administração Municipal serão 
obrigados a ter placas indicativas, determina Projeto 

de Lei aprovado pela Câmara de Pindamonhangaba
Outros dois projetos - um de Decreto Legislativo e outro de  

Resolução - também receberam aprovação dos vereadores do município
o Título de CIDADÃ PINDAMO-
NHANGABENSE à senhora Alice 
Marques Valadares Vaz, pelos 
relevantes serviços prestados 
ao município de Pindamonhan-
gaba.

Biografia
Alice Marques Valadares Vaz 

nasceu em 08 de maio de 1959, 
na cidade de Santa Cruz do Rio 
Pardo/SP. Filha de Pastor Joel 
Batista Valadares (in memo-
rian) e de Alice Marques Vala-
dares, Alice foi educada num 
lar cristão, vindo a exercer di-
versas atividades ao longo de 
sua vida na Igreja Evangélica 
Assembleia de Deus - Ministé-
rio Belém, atuando como canto-
ra, musicista e regente de Coral 
de jovens. Sua vida escolar foi 
iniciada na cidade de Garça/SP, 
prosseguindo seu aprendizado 
no curso fundamental e médio, 
na cidade de Marília/SP. Alice 
concluiu sua formação superior 
em 1988, na Unimar - Univer-
sidade de Marília, obteve a for-
mação em Pedagogia.

Em 1980, casou-se com Eu-
clides Vaz Júnior, que veio a ser 
consagrado Pastor em setem-
bro de 1983. Dessa união de 
mais de 40 anos, deu à luz ao 
único filho: Pastor Állen Mar-
ques Valadares Vaz, que  lhe 
deu dois netos nascidos em 
Pindamonhangaba: Elizabeth e 
Eduardo.

Alice residiu nas cidades de 
Garça, Marília, Campinas, antes 
de vir morar em Pindamonhan-
gaba. Passou a residir em Pin-
damonhangaba em fevereiro de 
2004, e ao lado de seu esposo 
vêm conduzindo as atividades 
eclesiásticas da Igreja Evangéli-
ca Assembleia de Deus, sediada 
no município e abrangendo ou-
tras quatro cidades na região. 
Lidera as atividades do núcleo 
feminino da igreja denomina-
do Mulheres de Fé. Alice orien-
ta sobre o atendimento das 
crianças congregadas na sede 
da Igreja e em suas dezenas de 
filiais. Destaque para sua dire-
ção frente ao Núcleo Criança-

da Feliz, que atua como Creche 
no bairro do Araretama desde 
o ano de 2010, viabilizando a 
oportunidade de trabalho para 
os pais e responsáveis dos me-
nores, atendendo em tempo in-
tegral, manhã e tarde. 

Frente Parlamentar
Fechando a tarde de vota-

ção, o plenário aprovou - por 
9 votos a 1 - o Projeto de Reso-
lução n° 05/2021, do vereador 
Carlos Moura – Magrão (PL), 
que “Dispõe sobre a criação da 
FRENTE PARLAMENTAR MU-
NICIPAL DE INVESTIGAÇÃO 
SOBRE AS ÁREAS DOADAS NO 
MUNICÍPIO PASSÍVEIS DE RE-
TROCESSÃO”. O único voto con-
trário foi do vereador Gilson 
Candido - Gilson Nagrin (PP) 
que alegou que apoia a inves-
tigação mas não concorda com 
“a forma que o projeto foi ela-
borado, ferindo o Regimento 
da Casa e o processo legislati-
vo”. O objetivo da Frente é fis-
calizar e garantir a retrocessão 
das áreas doadas no município 
indevidamente utilizadas. A 
Frente Parlamentar será com-
posta por 03 (três) vereadores, 
indicados pelo Presidente da 
Câmara, assegurando-se, tanto 
quanto possível, a representa-
ção proporcional dos partidos. 
Na sessão foram indicados pelo 
presidente da Casa, os vereado-
res Carlos Moura - Magrão (PL) 
que irá presidir da Frente Par-
lamentar e Herivelto dos san-
tos Moraes - Vela (PT) e Renato 
Nogueira Guimarães - Renato 
Cebola (PV) que atuarão como 
membros. De acordo com o pro-
jeto, anualmente, a Frente Par-
lamentar irá elaborar relatório 
sobre os trabalhos realizados, 
que será protocolado no órgão 
legislativo da Câmara, para sua 
leitura em Plenário, na última 
sessão ordinária do ano.

19ª Sessão Ordinária 
Na próxima segunda-feira, 

dia 31 de maio, a partir das 
14 horas, os parlamentares de 
Pindamonhangaba retornam ao 
Plenário “Dr. Francisco Romano 
de Oliveira” para a realização 
da 19ª sessão ordinária. E para 
que haja transparência dos atos 
legislativos, a sessão ordinária 
terá a transmissão “ao vivo” 
pelo canal 4 da Operadora NET 
e, também, pela internet no 
portal www.pindamonhangaba.
sp.leg.br.
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saúde

Primeira dose
• Pessoas com comorbidades 

e deficientes permanentes gra-
ves cadastrados no BPC e com 
40 anos ou mais; transplanta-
dos, pessoas com síndrome de 
down, pacientes em hemodiáli-
se com 18 anos; e idosos com 60 
anos ou mais serão vacinados 
no período da manhã (8 às 11 
horas), no Centro Dia do Idoso 
(Vila Rica), CIAF (Saúde da Mu-
lher), CISAS (Moreira Cesar) e 
PSF Nova Esperança (Arareta-
ma) e UBS Ipê II.

• Os profissionais de saúde, 
trabalhadores de clínicas e con-
sultórios (técnicos e de apoio) e 
que possuam 47 anos ou mais, 
e os motoristas e cobradores 
do transporte público são vaci-
nados de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 11 e das 13 às 16 horas, 
no Shopping Pátio Pinda.

• Gestante e puérperas com 
comorbidades a partir de 18 
anos são vacinadas no Bosque 
da Princesa (8 às 11 horas e das 
13 às 15 horas) e nas UBS Ipê II e 
UBS Bem Viver (13 às 15 horas)

Segunda dose
 • Idosos com 77 anos ou mais 

que receberam a AstraZeneca/
Fiocruz vão receber a segun-
da dose das 13 às 15 horas no 
Centro Dia do Idoso (Vila Rica), 
CIAF (Saúde da Mulher), CISAS 
(Moreira Cesar) e PSF Nova Es-
perança (Araretama).  

• Profissionais da educação, 
idosos com 64 anos ou mais que 
receberam a Coronavac/ Butan-
tã serão imunizados no Bosque 
da Princesa (8 às 11 horas e das 
13 às 15 horas) e nas UBS Ipê II e 
UBS Bem Viver (13 às 15 horas).

Atenção para regras 
gerais e específicas

• Todos precisam levar um 
documento de identificação (RG 
ou CPF), comprovante de ende-
reço e o termo de vacinação pre-
enchido (disponibilizado no site 
da Prefeitura). Originais e cópias

• Os trabalhadores de clínicas, 
consultórios e profissionais de 
saúde precisam levar cópia do 
holerite dos dois últimos meses e 
do contrato de trabalho. Os que 
já receberam a primeira dose 
na data anterior devem seguir a 
data anotada na carteirinha para 
a aplicação da segunda dose.

• Pessoas com síndrome de 
down, pacientes renais em tra-
tamento de diálise (Terapia 
Renal Substitutiva) e trans-
plantados em uso de imunossu-
pressores precisam apresentar 
laudo médico referente ao tra-
tamento/diagnóstico. Para os úl-
timos, também é recomendável 
a apresentação de receita médi-
ca do medicamento imunossu-

pressor em utilização pelo pa-
ciente. Originais e cópias

• Qualquer pessoa com comor-
bidades e que integre os grupos 
anunciados deve apresentar com-
provante da condição de risco 
por meio de receitas, relatório 
ou prescrição médica. Os cadas-
tros previamente existentes em 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
também podem ser utilizados. 
Originais e cópias

• A orientação vale tanto para 
as pessoas na faixa etária quanto 
para as pessoas com down, em 
hemodiálise e transplantados.

• As grávidas e as puérperas 
precisam levar documentos/de-
claração sobre o grupo que per-
tence, além de documento médi-
co referente à sua comorbidade.

• As pessoas com deficiência 
permanente precisam apresentar 
o comprovante do recebimento 
do Benefício de Prestação Conti-
nuada da Assistência Social (BPC).

• Os trabalhadores da Educa-
ção devem se cadastrar no Va-
cinaJá Educação. Um link é en-
viado ao e-mail indicado para 
validação e continuidade do ca-
dastro. Após a conclusão, cada 
pessoa recebe um comprovante 
com QRCode para verificação 
de autenticidade, que deve ser 
apresentado no posto de vaci-
nação juntamente com RG, CPF 
e comprovante de endereço. 
Caso a pessoa não localize o QR-
Code no e-mail, também é pos-
sível gerar o comprovante por 
meio do site, digitando o CPF e 
imprimindo o documento.

• Os funcionários das em-
presas vinculadas à Secretaria 
de Transportes Metropolitanos 
receberão um e-mail, enviado 
pela Prodesp, com um QRCode 
que servirá de comprovação 
para ser vacinado, junto com 
uma identidade funcional e do-
cumento pessoal.

As comorbidades definidas 
pelo Governo são: insuficiên-
cia cardíaca, cor-pulmonale e 
hipertensão pulmonar, cardio-
patia hipertensiva, síndrome 
coronariana, valvopatias, mio-
cardiopatias e pericardiopatias, 
doença da aorta, dos grandes va-
sos e fístulas arteriovenosas, ar-
ritmias cardíacas, cardiopatias 
congênitas no adulto, próteses 
valvares e dispositivos cardíacos 
implantados, diabetes mellitus, 
pneumopatias crônicas graves, 
hipertensão arterial resistente, 
hipertensão arterial estágio 3, 
hipertensão estágios 1 e 2 com 
lesão e órgão alvo, doença cere-
brovascular, doença renal crôni-
ca, imunossuprimidos, anemia 
falciforme, obesidade mórbida, 
cirrose hepática e HIV.

O programa de castrações exe-
cutado pelo Centro de Proteção e 
Atendimento Animal (Cepatas) 
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba irá realizar as inscrições 
no dia 4 de junho para os bairros 
Vila Rica, Mombaça, Jardim Re-
zende, Mariana, Campos Maia, 
Flamboyant e Lessa. Serão 100 
vagas, preferencialmente para 
fêmeas. As inscrições serão às 9 
horas no Centro Comunitário do 
Jardim Rezende, na Rua Antônio 
Ramalho dos Santos, 41. Os so-
licitantes devem levar compro-
vante de residência, CPF, RG e 
cadastro único, além de fornecer 
informações sobre o pet.

Serão atendidos até dois ani-
mais por residência. Após a ins-
crição, a equipe do Cepatas vai 
entrar em contato com o tutor do 
animal (por meio do telefone de 

O boletim da Vigilância Epi-
demiológica de Pindamonhan-
gaba traz, nesta quinta-feira 
(27), 1 óbito suspeito (Alto do 
Tabaú) e 1 óbito confirmado 
(Mandu). A Prefeitura lamenta 
as mortes e se solidariza com os 
familiares.

O boletim registra ainda 139 
novos casos e 126 recuperados. 
No total, 13.954 moradores de Pin-
damonhangaba testaram positivo 
para covid-19. As UTIs públicas es-
tão com ocupação de 73%, as UTIs 
particulares estão com ocupação 
de 100% e a enfermaria está com 
ocupação de 67%, somados os lei-
tos públicos e particulares.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está em 
51.846 (números atualizados 
até as 14h50 de 27 de maio), 
sendo 34.286 primeiras doses e 
17.560 segundas doses.

A Secretaria de Saúde alerta 
a população para que procure os 
gripários em caso de sintomas 
de covid-19 (Pronto-Socorro e 
UPA Moreira César) para trata-
mento imediato. Estes espaços 
de acolhimento a pacientes com 
suspeita de covid-19 estão com 
movimentação acima da média, 
por isso contamos com a com-
preensão da população.

139 Casos novos
Água Preta, Alto do Tabaú, 

Andrade, Araretama, Azeredo, 
Bela Vista, Bem Viver, Boa Vista, 
Bom Sucesso, Campinas, Castoli-
ra, Centro, Cícero Prado, Cidade 
Jardim, Cidade Nova, Crispim, 
Delta, Feital, Galega, Jardim 

De acordo com último le-
vantamento do Ministério da 
Saúde, na página do portal da 
imunização do dia 27 de maio, 
Pindamonhangaba chegou a 
18.770 pessoas vacinadas con-
tra o vírus da gripe (influenza 
H1N1), o que representa 28,4% 
do público alvo de 66.184.

Como comparativo, Pindamo-
nhangaba está um pouco acima 
da média da maioria das cidades 
do Estado de São Paulo e um pou-
co superior a outros municípios 
da região. São José dos Campos 
possui 24,9%; Taubaté, 26,7%; 
Guaratinguetá, 24,5%. O Estado 
possui 28,6%; e o Brasil, 22,8%.

A Secretaria de Saúde de Pin-
damonhangaba atribuiu a ele-
vação dos números à conscien-
tização do público alvo e a um 
número maior de idosos ‘habili-

Pinda chega 18.770 vacinados 
contra gripe – 28,4% do público alvo

tados’ para vacinação. Vale res-
saltar que a vacina contra H1N1 
só deve ser aplicada 14 dias 
antes ou depois da vacina para 
Covid-19. Com o passar dos dias, 
é possível projetar mais idosos 
aptos para a vacina contra gripe.

Sobre os postos de 
vacinação

Para facilitar o deslocamento 
e evitar aglomerações, a Secre-
taria de Saúde planejou uma 
grande estrutura, que conta com 
Drive-thru das 9 às 15 horas, no 
Parque da Cidade (com acesso 
pelo portão entre a portaria de 
eventos e a portaria principal 
no Parque) e a aplicação de vaci-
nas nos outros 15 postos das 8 às 
11h30 e das 13 às 16: nova CMEI 
Centro (Rua Major José dos San-
tos Moreira), UBS Bem Viver, 
UBS Vila São Benedito, ESF Fei-

tal, ESF Santa Cecília, ESF Cidade 
Jardim, ESF Castolira, ESF Aze-
redo, ESF Vale das Acácias, ESF 
Campinas, ESF Cruz Grande, ESF 
Bonsucesso, ESF Eloyna, Centro 
Comunitário Ouro Verde e qua-
dra de esportes Jardim Regina. 

O Drive-thru no Parque da 
Cidade é o único local que não 
vacina crianças.

As pessoas precisam levar 
documento de identidade e ou-
tros documentos/declarações 
que comprovem o seu pertenci-
mento ao grupo de cada etapa.

A segunda fase vai até 8 de 
junho, e abrange idosos com 60 
anos ou mais, professores, além 
do público da primeira etapa que 
ainda não recebeu a imunização: 
gestantes, puérperas, indígenas, 
trabalhadores da saúde e crian-
ças de 6 meses até menores de 6 
anos (5 anos, 11 meses e 29 dias). 

A terceira etapa, de 9 de 
junho a 9 de julho, será para 
caminhoneiros, trabalhado-

res do setor de 
transporte, de 
portos, policiais 
e segurança, 
forças armadas, 
funcionários de 
sistema prisio-
nal, internos de 
sistema prisional 
ou reeducação 
social, além de pessoas com co-
morbidades, e deficiência per-
manente. 

Atenção
Em virtude da vacinação 

contra Covid-19, Ministério da 
Saúde recomenda que a imuni-
zação contra influenza seja feita 
somente 14 dias antes ou após a 
vacinação contra coronavírus. 
Desta forma, é recomendado que 
as pessoas que estão recebendo 
as doses da Coronavac/Butantan 
recebam a vacina contra influen-
za 14 dias antes da primeira dose 
contra coronavírus ou 14 dias 
após a segunda dose.

No caso das pessoas que es-
tão sendo imunizadas contra 
Covid-19 com a AstraZeneca/
Oxford/FioCruz, que possui um 
intervalo médio de 3 meses, é 
perfeitamente possível ser va-
cinado contra influenza entre a 
primeira e a segunda dose contra 
coronavírus, pois o período míni-
mo de 14 dias entre um tipo de 
vacina e outro seria respeitado.

Os que ficaram com dúvidas 
e já foram vacinados contra Co-
vid-19 devem levar a carteira 
de vacinação e serão orientadas 
por profissionais de saúde nas 
unidades.Covid-19: confira público 

e locais de vacinação
contato que ele deixou no ato da 
inscrição), informando dia, ho-
rário e cuidados pré-cirúrgicos.

As castrações para cães e gatos 
realizadas pela Prefeitura aconte-
cem por região específica a cada 
mês. Até o final do ano a expecta-
tiva é realizar a castração de mil 
animais em todo o município. O 
programa já beneficiou a região do 
Ribeirão Grande, Goiabal, Bem Vi-
ver e Castolira, evitando crias inde-
sejadas e aumento do abandono. 

Todos os animais castrados 
pelo programa da Prefeitura são 
microchipados. Isso significa 
que os animais serão monitora-
dos por meio de uma plataforma 
doada para a Prefeitura pela My 
Track Pet. É um sistema no qual 
o microchip está atrelado ao CPF 
do tutor, funcionando como um 
GPS dos animais. Desta forma, 

com o microchip, a Prefeitura 
tem condições de monitorar esse 
animal: se ele se perder, há mais 
chances de localizá-lo ou, se por 
alguma razão esse animal sofrer 
maus tratos ou for abandonado, 
a localização do tutor responsá-
vel também fica facilitada.

Covid-19: Pinda registra 2 óbitos, 
139 novos casos e 126 recuperados

Cristina, Jardim Eloyna, Jardim 
Imperial, Jardim Regina, Jardim 
Rosely, Karina, Laerte Assunção, 
Lessa, Liberdade, Mantiqueira, 
Maricá, Mombaça, Moreira Cé-
sar, Morumbi, Nova Esperan-
ça, Ouro Verde, Padre Rodolfo, 
Parque das Nações, Parque das 
Palmeiras, Parque São Domin-
gos, Pasin, Portal dos Eucaliptos, 
Santana, São Benedito, Socorro, 
Terra dos Ipês, Vale das Acácias, 
Vila Bourghese, Vila Rica, Vila 
São Benedito, Vila São Paulo, 
Vila Suíça, Vila Verde, Vista Ale-
gre, Vitória Vale. 

126 Recuperados
Água Preta, Andrade, Arare-

tama, Azeredo, Bela Vista, Beta, 
Bosque, Campinas, Campo Ale-
gre, Castolira, Cidade Jardim, 
Cidade Nova, Crispim, Feital, 
Jardim Cristina, Jardim Regina, 
Karina, Laerte Assunção, Les-
sa, Liberdade, Mandú, Manti-
queira, Maria Áurea, Maricá, 
Mombaça, Moreira César, Nova 
Esperança, Parque das Nações, 
Parque São Domingos, Pasin, 
Santana, São Benedito, Socorro, 
Terra dos Ipês, Vale das Acácias, 
Vila São Benedito.

Inscrições para programa de castrações 
serão presenciais no dia 4 de junho
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EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 08/2021 (FUMCAD – EMENDA IMPOSTIVA) 
 Processo Administrativo: Nº 4.382/2021 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência 

Social / Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba 
 Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso da 

Emenda Impositiva: nº 26 do Vereador Felipe César, através do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, visando 
a complementação das despesas de auxilio, compreendido no plano de 
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 4.382/2021”. 

  Prazo: 7 meses 
 Valor: R$ 20.000,00 
 Data da assinatura: 27/05/2021 

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 08/2021 (FUMCAD – EMENDA IMPOSTIVA) 
 Processo Administrativo: Nº 4.382/2021 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência 

Social / Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba 
 Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso da 

Emenda Impositiva: nº 26 do Vereador Felipe César, através do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, visando 
a complementação das despesas de auxilio, compreendido no plano de 
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 4.382/2021”. 

  Prazo: 7 meses 
 Valor: R$ 20.000,00 
 Data da assinatura: 27/05/2021 

ERRATA: FICAM RETIFICADAS AS INFORMAÇÕES CONSTANTES DO PRESENTE 
EXTRATO, PUBLICADO ANTERIORMENTE NA EDIÇÃO DE 14/05/2021, CONFORME 

INFORMAÇÕES ABAIXO: 
 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL E A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 09/2021 (FUMCAD) 
 Processo Administrativo: Nº 2.227/2021 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de 

Assistência Social / Projeto Social Grêmio União 
 Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso da 

Emenda Impositiva: nº 04, do Vereador Jânio Ardito Lerário, 
através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente – FUMCAD, visando a execução do Projeto Direito 
de Ser, especificamente para despesas de custeio, 
compreendido no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 3.538/2021”. 

  Prazo: 08 meses 
 Valor: R$ 50.000,00 
 Data da assinatura: 11/05/2021 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- ADITAMENTO - 
1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 27/2019 ADIT 01/2021 
 Processo Administrativo: Nº 23.723/2018 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de 

Assistência Social / Lar Irmã Terezinha 
 Objeto: A OSC prestará de serviço de Proteção Especial de Média 

Complexidade, classificado como serviço de proteção especial 
para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias, na 
modalidade Centro Dia do Idoso, para até 20 vagas. 

  Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 650.000,00 
 Data da assinatura: 25/05/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.436, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Fica instituído o dia 03 de dezembro como o DIA MUNICIPAL DAS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA. 
(Projeto de Lei n° 107/2021, de autoria do Vereador Professor Felipe Guimarães)

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a 
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica instituído no âmbito do município de Pindamonhangaba, o DIA MUNICIPAL 
DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, no dia 03 de dezembro, dia instituído pela 
Organização das Nações Unidas, onde o Brasil é signatário, visando o exercício dos 
direitos, a inclusão social e a cidadania. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2021. 

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Ana Paula de Almeida Miranda
Secretária Municipal de Assistência Social

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 30 de abril de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.435, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Proíbe o manuseio, a utilização, a queima e a soltura de fogos de estampido e 
de artifícios, assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito sonoro 
ruidoso no Município de Pindamonhangaba e dá outras providências. 
(Substitutivo Projeto de Lei n° 02/2021, de autoria do Vereador Renato Nogueira 
Guimarães — Renato Cebola e subscrito pelo Vereador Marco Mayor) 

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a 
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica proibido o manuseio, a utilização, a queima e a soltura de fogos de 
estampidos e de artifícios, assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito 
sonoro ruidoso em todo o território do Município de Pindamonhangaba. 
Parágrafo único. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo: 
I- fogos de vista, sem estampido: 
II- balões pirotécnicos; 
III- fogos de estampido que contenham até 25 (vinte e cinco) centigramas de pólvora, 
por peça; 
IV- foguetes, com ou sem flecha, de apito ou de lágrimas, sem bomba; 
V- “pots-à-feu”, “morteirinhos de jardim”, “serpentes voadoras” e outros equiparáveis. 

Art. 2° A proibição a que se refere esta lei estende-se a todo o Município, em recintos 
fechados e abertos, áreas públicas e locais privados. 

Art. 3° O descumprimento ao disposto nessa lei acarretará ao infrator a imposição 
de multa referente a 01 (um) salário-mínimo, valor que será dobrado na hipótese de 
reincidência, entendendose como reincidência o cometimento da mesma infração num 
período inferior a 01 (tum) ano. 
Parágrafo único. No caso de descumprimento por quem desenvolva atividade 
comercial ou  empresarial caberá a interdição parcial ou total da atividade. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2021. 

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretária de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 30 de abril de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PORTARIA GERAL Nº 5.544, DE 06 DE MAIO DE 2021.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, e com fundamento nos arts. 14 e 18 da Lei Complementar nº 01, 
de 19 de janeiro de 2004, alterada pela Lei Complementar nº 44, de 07 de outubro 
de 2014;

R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º  Alterar o inc. I do art 1º da Portaria Geral 5.454, de 18 de dezembro de 2020, 
que constitui o Conselho de Administração do Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, e nomear: 

“I  -  Indicados pelo Prefeito 
Suplente: Alyne Santos Ribeiro Lima”

Art. 2º Alterar o inc. I do art 2º da Portaria Geral 5.454, de 18 de dezembro de 
2020, que constitui o Conselho de Fiscal do Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, e nomear: 

“I  -  Indicados pelo Prefeito:
 Suplente: José Guilherme de Oliveira Barbosa”

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
a 03 de maio de 2021.

Pindamonhangaba, 06 de maio de 2021.
 

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 06 de maio de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Resolução CMAS N° 71,  de 26  de MAIO de 2021.

DISPÕE SOBRE A APROVAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS E EXECUÇÃO 
FINANCEIRA DOS RECURSOS ESTADUAIS RECEBIDOS NO EXERCÍCIO DE 2020.

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, de acordo 
com a Lei Municipal nº 6.043, de 19 de Julho de 2017;
 Considerando a apresentação técnica realizada pelo Órgão Gestor na 6ª 
Reunião Extraordinária deste Conselho, ocorrida em 26 de maio de 2021;

RESOLVE:
Art. 1º - Fica aprovada a Execução Financeira dos Recursos Estaduais recebidos no 
exercício de 2020, conforme prestação de contas realizada pelo Órgão Gestor, na 6ª 
Reunião Extraordinária deste conselho, datada de 26 de maio de 2021.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação.

Pindamonhangaba, 26 de maio de 2021.

Diego Matheus Araújo de Oliveira
Presidente do CMAS – Gestão 2020/2022

 Edital de convocação de eleição e posse de nova Diretoria. 

A Associação Cultural Controvérsias, entidade sem fins lucrativos, representada neste 
ato pelo Ilmo. Senhor Vice-Presidente Mateus Rogério Corrêa, convoca seus membros 
para eleição e posse de nova Diretoria, a serem realizadas, em caráter extraordinário, 
no dia 05 de junho de 2021. 
A eleição será feita às 18 horas, na sede administrativa da Associação 
Cultural Controvérsias, na Rua Aloísio Ivahy Dantas da Gama, n°76, Santana - 
Pindamonhangaba - São Paulo. 
Todos os protocolos sanitários, em razão da pandemia Covid-19, serão seguidos. 

Mateus Rogério Corrêa - Vice-Presidente. 
Thatiane da Rosa Lopes Reis - Secretária.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 5963, DE 07 
DE ABRIL DE 2021.

Dispõe sobre a alteração de aplicação e 
elemento da despesa.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos 
do artigo 7º da Lei nº 6391, de 18 de 
dezembro de 2020, na necessidade 
de alterar a aplicação e elemento da 
despesa com o objetivo de viabilizar a 
execução das ações do Executivo,

DECRETA:

Art.1º  Fica alterado na forma da Tabela 
I, a aplicação e elemento da despesa 

constante na Lei nº 6391, de 18 de 
dezembro de 2020, com a redução das 
despesas discriminadas na Tabela II, no 
valor de R$ 6,00 (seis reais).

Art.2º Este decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 7 de abril de 2021.

Dr. Isael Domingues          
Prefeito Municipal

 
Claudio Marcelo de Godoy  Fonseca
Secretário de Finanças e  Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de 
Negócios Jurídicos, em 7 de abril de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA

Total Geral 6,00

Tabela I - Acréscimo

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 312.0000 | 4.4.90.52.00
1329 4.4.90.52.00 Equipamentos eMaterial Permanente 1,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.32.00
1327 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 2,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
1320 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
1322 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00

Tabela II - Anulação

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
382  4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00
419  3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
717  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
1075 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -1,00

-6,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.46.00
1263 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 230.000,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.46.00
1264 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 147.000,00

01.09.20 | 12.365.0010.2007 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.46.00
1265 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 44.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
372 3.3.90.30.00 Material de Consumo 108.000,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 05 | 305.0000 | 3.3.90.39.00
1200 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,00

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.46.00
1266 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 118.000,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
636 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 23.001,00

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
1322 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 49.000,00

01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
770 3.3.90.30.00 Material de Consumo 18.000,00

738.001,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.32.00
947 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -230.000,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.32.00
986 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -147.000,00

01.09.20 | 12.365.0010.2007 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.32.00
988 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -44.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
375 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -108.000,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.32.00
1051 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -118.000,00

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 05 | 305.0000 | 3.3.90.30.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

1201 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.000,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
1075 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -49.000,00

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
637 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -23.001,00

01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
772 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -18.000,00

-738.001,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 5966, de 9 de abril de 2021.

        Dispõe sobre a transposição de recursos orçamentários.
 
 
      Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuições legais e nos termos inc. III do art. 10, da Lei Municipal nº
6347, de 14 de julho de 2020,
 
 
        DECRETA:
 
     Art.1º Ficam transpostos os recursos orçamentários no valor de R$
738.001,00  (setecentos e trinta e oito mil e um reais), para adequação
orçamentária do Executivo, no corrente exercício, para atender as dotações
orçamentárias constantes da Tabela I.
 
     Art.2º Os recursos transpostos pelo artigo anterior serão cobertos com os
recursos provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II.
 
     Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
 
                            
                                        
    
                               
 
                              Pindamonhangaba, 9 de abril de 2021.
 
 
                                    
      
              Dr. Isael Domingues               Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
              Prefeito Municipal                  Secretário de Finanças e Orçamento
 
 
 
    Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 9 de abril de
2021.
 
 
 
                              Anderson Plínio da Silva Alves                   
                              Secretário de Negócios Jurídicos                  

MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Tabela I – Acréscimo

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.50 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
1330 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 93 | 450.0000 | 3.3.90.39.00
1319 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2110 | 91 | 312.0000 | 3.3.90.30.00
1325 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2110 | 91 | 312.0000 | 3.3.90.39.00
1326 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 95 | 303.0000 | 3.3.90.32.00
1328 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1,00

01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO BÁSICA

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
1323 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 312.0000 | 3.3.90.30.00
1321 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 02 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
1324 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.1026 | 93 | 510.0000 | 4.4.50.42.00
1331 4.4.50.42.00 Auxílios 1,00

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
1332 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 1,00

10,00
Tabela II - Anulação

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.50 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
1241 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

Total Geral

MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.39.00
700  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2110 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.30.00
1204 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2110 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.39.00
1203 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2063 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.32.00
1327 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -1,00

01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO BÁSICA
01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 02 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
866  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
625  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
1320 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.1026 | 03 | 510.0000 | 4.4.50.42.00
635  4.4.50.42.00 Auxílios -1,00

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
637  3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -1,00

-10,00Total Geral

MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 5.964, DE 08 DE ABRIL DE 2021.

Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6391, de 18 de 
dezembro de 2020, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo 
de viabilizar a execução das ações do Executivo,

DECRETA:

Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante 
na Lei nº 6391 de 18 de dezembro de 2020, com a redução das despesas 
discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 8 de abril de 2021.

Dr. Isael Domingues               
Prefeito Municipal                

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças e Orçamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 8 de 

abril de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos
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CAGED aponta Pinda 
entre as cidades que mais 
geraram emprego no Vale

Grupo Simec apresenta 
projeto de expansão que irá 
dobrar a produção e gerar 
750 novos empregos

Pindamonhangaba está entre 
as melhores colocações na gera-
ção de emprego, entre os maio-
res municípios da Região Metro-
politana do Vale do Paraíba no 
mês de abril. Os dados foram di-
vulgados pelo CAGED (Cadastro 
Geral do Emprego), órgão do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, 
na última quarta-feira (26).

Segundo o CAGED, Pindamo-
nhangaba abriu 904 novos postos 
de trabalho e fechou 804 vagas, 
gerando um saldo positivo de 100 
novas vagas de trabalho. Dentre 
as maiores cidades do Vale do 
Paraíba, Pinda fi cou na terceira 
colocação com a maior variação 
média. A variação média é a for-
ma mais justa de medir a geração 
de empregos e demonstra a evo-
lução do comportamento total de 
carteiras assinadas em relação 
ao mês anterior. Em março deste 
ano, Pindamonhangaba registra-
va 32.752 trabalhadores registra-
dos e fechou abril com 32.852, 
portanto uma variação positiva 
de 0,31%.

“Tudo que for possível iremos 
fazer para gerar mais emprego e 
renda. Não é uma tarefa fácil, ve-
jam cidades do porte de Tauba-
té e Guará com fechamento de 
postos de trabalho. Mas estamos 
animados e temos muitas novi-
dades para anunciar em breve”, 

CAGED aponta Pinda entre as cidades que mais 
geraram emprego no Vale 
Pindamonhangaba está entre as melhores colocações na geração de emprego, entre os 
maiores municípios da Região Metropolitana do Vale do Paraíba no mês de abril. Os dados 
foram divulgados pelo CAGED (Cadastro Geral do Emprego), órgão do Ministério do 
Trabalho e Emprego, na última quarta-feira (26). 
Segundo o CAGED, Pindamonhangaba abriu 904 novos postos de trabalho e fechou 804 
vagas, gerando um saldo positivo de 100 novas vagas de trabalho. Dentre as maiores 
cidades do Vale do Paraíba, Pinda ficou na terceira colocação com a maior variação média. 
A variação média é a forma mais justa de medir a geração de empregos e demonstra a 
evolução do comportamento total de carteiras assinadas em relação ao mês anterior. Em 
março deste ano, Pindamonhangaba registrava 32.752 trabalhadores registrados e fechou 
abril com 32.852, portanto uma variação positiva de 0,31%. 
 

 

Municípios Saldo Admissão 
x Demissão 

Variação Média 
% Abril 

Caçapava 511 + 2,29 
Lorena 176 + 1,16 
Pindamonhangaba 100 + 0,31 
Jacareí  76 + 0,17 
Cruzeiro 38 + 0,25 
São José dos Campos 36 + 0,02 
Guaratinguetá - 68 - 0,25 
Taubaté -629 - 0,85% 

 
Municípios Variação Média 

% Jan a Abril 
Novos Empregos 
Acumulado Ano 

Caçapava + 5,42 1.176 
Cruzeiro + 3,95 591 
Lorena + 2,54 381 
Pindamonhangaba + 2,26 728 
Jacareí  + 1,77 796 
São José dos Campos + 1,05 1.834 
Taubaté + 0,70 509 
Guaratinguetá - 1,01 - 271 

 
“Tudo que for possível iremos fazer para gerar mais emprego e renda. Não é uma tarefa 
fácil, vejam cidades do porte de Taubaté e Guará com fechamento de postos de trabalho. 
Mas estamos animados e temos muitas novidades para anunciar em breve”, afirmou o 
secretário de Desenvolvimento Econômico, Roderley Miotto. 
Pindamonhangaba vem recebendo diversos empreendimentos no setor industrial, 
comercial e no ramo de serviços como recentemente a inauguração no novo Shibata, 
anuncia da implantação da empresa Auto Zone e outros que serão anunciados. 
“Apesar de todo o enfrentamento à pandemia, conseguimos fechar mais um mês com 
números positivos. Só neste ano mais de 700 famílias recuperaram seus postos de trabalho. 
Vamos continuar trabalhando para proporcionar um ambiente favorável para que os 
investimentos aconteçam. Nossos números tiveram performance melhor que a variação 
média do Estado (0,24%) e do Brasil (0,30%)”, comentou o prefeito Isael Domingues. 
 

afi rmou o secretário de Desen-
volvimento Econômico, Roderley 
Miotto. Pindamonhangaba vem 
recebendo diversos empreendi-
mentos no setor industrial,  co-
mercial e no ramo de serviços 
como recentemente a inaugura-
ção no novo Shibata,  anuncia 
da implantação da empresa Auto 
Zone e outros que serão anuncia-
dos.

“Apesar de todo o enfrenta-
mento à pandemia, consegui-

mos fechar mais um mês com  
números positivos. Só neste ano 
mais de 700 famílias recupera-
ram seus postos de trabalho.  
Vamos continuar trabalhando 
para proporcionar um ambien-
te favorável para que os  inves-
timentos aconteçam. Nossos 
números tiveram performance 
melhor que a variação média 
do Estado (0,24%) e do Brasil 
(0,30%)”, comentou o prefeito 
Isael Domingues.

Referência no mercado de peças e acessórios 
automotivos, AutoZone inicia obras em Pinda

Pindamonhangaba estará re-
cebendo, em breve, uma unida-
de da empresa AutoZone, refe-
rência no mercado varejista de 
peças e acessórios para veículo 
e moto. O grupo nasceu no Esta-
dos Unidos em 1979 e hoje con-
ta com mais de 6 mil unidades 
no Brasil, México e EUA.

O anúncio da chegada a 
Pindamonhangaba foi feito re-
centemente pelo prefeito Isael 
Domingues e pelo secretário de 
Desenvolvimento Econômico, 
Roderley Miotto. A AutoZone já 
iniciou a construção de sua uni-
dade, uma loja conceito, com 
1.000 metros quadrados, loca-
lizada na Av. Nossa Senhora do 
Bom Sucesso, com previsão de 
agregar de 20 a 30 empregos no 
mercado de trabalho.

“Queremos dar as boas-vin-
das para mais uma empresa que 
chega a nossa cidade. Estamos 
acompanhando toda a documen-

tação da empresa na Prefeitura e 
com o crescimento de nossa cida-
de, receber uma auto peças desse 

porte é motivo de muita alegria 
para todos nós”, afi rmou o secre-
tário Roderley Miotto.

A marca está no Brasil há 
nove anos quando inaugurou 
sua primeira loja em Sorocaba. 

Desde então, a AutoZone vem 
crescendo e hoje conta com 45 
unidades, um grande Centro de 
Distribuição em Paulínia, uma 
rede de logística e um Centro 
de Suporte às lojas no Estado 
de São Paulo que presta assis-
tência especializada para toda 
a cadeia. No Vale do Paraíba a 
rede tem duas lojas em São José 
dos Campos e outra em Jacareí, 
Taubaté e agora a quinta unida-
de em Pinda.

A expectativa é que o em-
preendimento seja entregue no 
segundo semestre deste ano. 
“É uma excelente notícia nesse 
momento de difi culdade que 
passamos com a pandemia. Es-
tamos trabalhando sempre para 
fortalecer o ramo de serviços e 
comércio, pois entendemos que 
fomentando os pequenos negó-
cios iremos obter grandes resul-
tados”, ressaltou o prefeito Isael 
Domingues.

Saldo positi vo: Pindamonhangaba abriu 904 novos postos de trabalho e fechou 804 vagas

O grupo conta com mais de 6 mil 
unidades no Brasil, México e EUA

O Grupo Simec anunciou, na 
manhã desta quinta-feira (27), na 
Prefeitura de Pindamonhangaba, 
os investi mentos para a expansão 
da usina siderúrgica do grupo que 
prevê dobrar sua produção de 500 
mil para um milhão de tonelada/ano 
e gerar 750 novos empregos, após a 
conclusão da obra que esti ma gerar 
3 mil empregos temporários.

O prefeito Dr. Isael Domingues 
recebeu com sati sfação o anúncio, 
acompanhado do vice-prefeito, 
Ricardo Piorino, secretário de De-
senvolvimento Econômico, Roderley 
Miott o e chefe de gabinete Rodrigo 
Lóssio. Pelo grupo Simec, esti veram 
presentes: diretor industrial, Enrique 
Flores; gerente de qualidade Renato 
Casti lho; coordenador de Engenharia, 
Igor Rana; compradora, Káti a Barbosa 
e o consultor técnico, Kaio Pinheiro.

Após seis anos do início de suas 
ati vidades em Pindamonhangaba, o 
grupo anuncia uma ousada expan-
são que prevê um investi mento de 
USD$ 300 milhões, que possibilitará 
dobrar a capacidade de reciclagem 
da usina de 625 mil toneladas/ano 
para 1,25 milhão tonelada/ano, 
dobrando assim toda sua produção 
de vergalhão em barra e rolo e fi o 
máquina. A previsão de início das 
obras é para este ano, possibilitando 
o início da nova capacidade produti -
va em 2023.

O secretário de Desenvolvi-
mento Econômico Roderley Miott o 
frisou que o anúncio da expansão 
vem num momento importante em 
que a gestão municipal vem traba-
lhando para fomentar ainda mais o 
crescimento do município. “Neste 
encontro pudemos traçar diversas 
ações de apoio e parceria para que 
esse investi mento fantásti co traga 

de fato dias melhores para nossa 
economia, neste momento de fragili-
dade gerado pela pandemia. Reforço 
meu respeito e agradecimento ao 
grupo Simec. Estamos de portas 
abertas para juntos avançarmos”, 
afi rmou Roderley.

Para o prefeito Dr. Isael Do-
mingues, o encontro possibilitou a 
construção de uma parceria forte 
que irá gerar melhorias nos índices 
de emprego e renda do município. 
“Temos uma expectati va muito posi-
ti va de ganho com novos empregos, 
aumento no repasse de ICMS e 
contraparti da social. Trata-se de um 
passo ousado que o grupo anunciou 
e que faz parte de um plano muito 
maior de expansão que trará muito 
mais desenvolvimento”, ressaltou o 
prefeito.

Histórico

Líder na siderurgia de aços 
especiais na América do Norte, o 
grupo Simec, fundado em 1969 no 
México, anunciou sua chegada ao 
Brasil em 2011, quando adquiriu a 
área para construção da usina em 
Pindamonhagaba.

Com oito unidades no México, 
sete nos EUA e uma no Canadá, o 
grupo chegou ao Brasil através da 
usina de Pindamonhangaba e hoje 
conta com outras duas plantas no 
país (Cariacica - ES e Itaúna - MG).

Colaborando para o desenvol-
vimento de todo o país, através 
de sua produção de aço, a planta 
Simec em Pinda é uma moderna 
usina construída com a mais alta 
tecnologia em produção siderúrgica 
responsável pelo abastecimento do 
mercado nas regiões Centro-oeste, 
Sudeste e Sul.

Investi mento consagra seis anos de ati vidades do grupo na cidade

Portal R3

Divulgação

Divulgação
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27 ANOS DE FUTEBOL
Fundado por Betão do Ipê, o Sabadão 

do Grêmio Tipês completou 27 anos de 
futebol amador em Pindamonhangaba. 

Na foto, da esquerda para a direita, 
de pé: Joab, Douglas, Duzão, Pinguim 
Jr., Ruginho, Will, Boi, Ligeirinho, Pis-
ca, Panetone e Wagner Negão.

Agachados, da esquerda para a direi-
ta: Mané, Nai, Tatuzinho, Rafael Cami-
lo, Biel, Patrick, Pôneis,Paulinho,Luan, 
Julinho.

Parabéns pela aposentadoria!
A família Souza parabeniza Adeni l Donizetti 

de Souza, que  durante 36 anos serviu o Municí-
pio de Pindamonhangaba, como Guarda Mu-

nicipal de Patrimônio, por sua aposentadoria. 
Agradecemos  por toda dedicação e amor todos 
estes anos e desejamos o bom gozo do merecido 

descanso junto a família.

Felicidades!
Para a querida Flávia 

Marcondes, que completa 
mais um ano de vida no sá-
bado (29). Ela recebe todo o 
carinho dos amigos e fami-
liares.

Sucesso!
É o que desejamos ao 

cantor Julio Cesar Bar-
bosa, aniversariante da 
última  terça-feira (25). 
Desejamos a ele muita 

saúde, amor e sucesso por 
esses bailões da vida!

Tudo de bom!
Para nosso querido amigo, jornalista Luis 

Claudio Antunes, do Portal R3. Ele comple-
tou  mais uma primavera na quinta-feira (27) 
e comemorou ao lado da família. Todos seus 
colegas da Ajop e da imprensa de Pindamo-
nhangaba o parabenizam com votos de paz e 
prosperidade.

Parabéns!
Para a veterinária Fernanda Mussi (Cepatas), que completou 

mais um ano de vida nessa quarta-feira (26). Toda a sua família 
e amigos, em especial, a equipe da Defesa Civil desejam muita 
saúde e paz.

Prefeito de Taubaté é recebido na 
Prefeitura de Pindamonhangaba

O prefeito de Taubaté, José Saud, foi recebido 
na tarde desta segunda-feira (24) pelo secretário 
de Desenvolvimento Econômico de Pindamo-
nhangaba, Roderley Miotto.

Na pauta da conversa, Saud e Roderley troca-
ram experiências e projetos de crescimento para 

o desenvolvimento econômico das duas cidades.
“Saud é um homem de muita visão, um em-

presário experiente e um amigo de longa data. 
Estamos focados na questão econômica e vamos 
trabalhar em conjunto para desenvolver nossa 
região”, afi rmou Roderley.
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Projeto Restauro da Igreja Matriz é apresentado 
para Câmara Municipal 

Na manhã de quarta-fei-
ra, 26 de maio, Padre Kleber 
Rodrigues da Silva, respon-
sável pela Paróquia Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, 
esteve na Câmara Munici-
pal de Pindamonhangaba, 
para apresentar aos verea-
dores o Projeto de Restauro 
da Igreja Matriz.

A Igreja Matriz é tomba-
da pelo patrimônio históri-
co municipal e por isso, o 
envolvimento dos poderes 
e da sociedade vem sendo 
construído através destas 
visitas que o Padre Kleber 
vem fazendo.

O projeto está sendo co-
ordenado pela Universi-
dade de Taubaté, através 
do Núcleo de Preservação 
do Patrimônio Cultural 
(NPPC), e está na fase de 
cadastramento junto aos 
órgãos do Governo, para 
depois conseguir realizar a 
captação de recursos.

Assessoria de Imprensa da Câmara e Secretaria Paroquial.

Fundo Social abre inscrição 
para novos artesãos

A loja Arte Encanto, inicia-
tiva do Fundo Social de Solida-
riedade de Pindamonhangaba, 
está com inscrições abertas 
para a seleção de artesãos que 
desejam expor sua produção no 
Shopping Pátio Pinda.

Os artesãos de Pindamo-
nhangaba que desejam ter seus 
trabalhos expostos na loja po-
dem procurar o Fundo Social 
com documentos pessoais e re-
alizar o cadastro que visa pre-
encher as vagas disponíveis. 
Após o cadastro, o Fundo Social 
realizará a avaliação para defi-
nir os profissionais, que utiliza-
rão o espaço cedido em parce-
ria pelo shopping center, e que 
irão revezar no atendimento ao 
público.

O projeto teve início em 2018 
e movimentou a economia da 

cidade com o alto rendimento 
comercializado, gerando bons 
negócios e colaborando para o 
orçamento das famílias que vi-
vem do artesanato.

A loja fica localizada dentro 
de uma das áreas mais nobres 
do shopping: o corredor pró-
ximo à praça de alimentação e 
uma das entradas. Todos os pro-
dutos artesanais são de Pindamo-
nhangaba e contam com um selo 
de qualidade e procedência, ates-
tando que os itens são confeccio-
nados por artesãos do município.

A presidente do Fundo Social 
de Solidariedade, Cláudia Vieira 
Domingues, explica que a valo-
rização e o investimento nos 
artesãos fazem parte da estra-
tégia da gestão da prefeitura de 
fomentar a economia criativa. 
“Desde que assumimos o Fundo 

Social, uma das nossas priorida-
des foi investir como nunca se 
fez para incentivar os artesãos 
da cidade. Implementamos uma 
loja de qualidade e praticamente 
em todos os eventos inserimos a 
participação dos produtores lo-
cais”, afirmou.

Além dessa iniciativa inova-
dora, a Prefeitura realiza o Fes-
tival Arte Encanto, que todo o 
mês de dezembro acontece na 
Praça do Quartel e conta com 
a participação deste segmento, 
gerando renda e aquecendo a 
economia do município duran-
tes as festas natalinas.

Para obter mais informações 
sobre a inscrição, o interessado 
pode entrar em contato direta-
mente com o Fundo Social de So-
lidariedade, através do telefone 
3643-2223.

Curta metragem 
sobre costureira de 
Pindamonhangaba 
estreia nesta sexta-feira

A Secretaria de Cul-
tura e Turismo da 
Prefeitura de Pinda-
monhangaba convida 
para a estreia do docu-
mentário “Retalhos de 
Anjos” nesta sexta-fei-
ra (28). A transmissão 
será às 19 horas, no 
canal de youtube pelo 
link http://bit.ly/Reta-
lhosDeAnjos. 

O documentário con-
ta a história de uma 
senhora que foi con-

vidada a confeccionar 
vestidos de cetim plis-
sados que seriam usa-
dos por anjos em pro-
cissões e coroações de 
Nossa Senhora, na dé-
cada de 1980. 

O projeto, dirigi-
do por Sílvia Souza e 
Paulete Correa Leite, 
é contemplado pelo 
Edital 01/2020 - “Lin-
guagens Artísticas” do 
FMAPC de Pindamo-
nhangaba.

Secretaria de Turismo se reúne com representantes do setor hoteleiro de Pindamonhangaba
A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura realizou, na quin-

ta-feira (26), uma reunião com os representantes do setor hoteleiro da 
cidade, para apresentação do novo material de divulgação turística 
e entrega de adesivos e displays com o QR Code direcionando para o 
site oficial http://turismo.pindamonhangaba.sp.gov.br/. 

Participaram da reunião o secretário de Cultura e Turismo, Alce-
mir Palma, o secretário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo Flores, 
o diretor de Turismo, Fabio Vieira e os seguintes representantes dos 
meios de hospedagem: Edmilson Pereira (Intercity), Silvio Fernandes 
(Hotel Brasil), Jayne Fátima dos Santos Souza (Pousada 2 Irmãos), 
Ademir Pereira (Pousada Sagrados Corações), Plínio Marcondes Sil-
va (Home Hotel), Claudinei Elias (Colonial Plaza), Michelli Tamiris 
Nakamura (Vale Hostel), Luana Jerônimo Arlindo (Domum Hotel), 
Bianca Cardoso e Gabriel Butarello (Summit Suítes Hotel Pinda), 
Francisco Quadros (Hotel Fazenda Pé da Serra), Edimilson Ramos de 
Souza (Pousada Carioca) e Vaulene Souza (Hotel Avenida). 

O secretário de Cultura e Turismo, Alcemir Palma, fez um breve 
relato das ações mais recentes que estão sendo realizadas pela Pre-
feitura no setor turístico, como o início da implantação da sinalização 
por meio de placas turísticas, a revisão do Plano Diretor de Turismo, 
entre outras. “Essas parcerias são muito importantes. Neste ano, te-
mos um novo diretor de Turismo e um novo secretário adjunto, e es-
tamos tentando dar uma nova cara para o Turismo apesar da pande-
mia. A intenção é criar uma estrutura para quando isso tudo passar”, 
afirmou. 

O secretário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo Flores, consi-
derou a reunião muito positiva. “O apoio da rede hoteleira é funda-
mental para esta nova forma de fazer turismo que estamos iniciando 
em Pindamonhangaba. Os meios de hospedagem são grandes parcei-
ros na divulgação dos atrativos turísticos de nossa cidade, mostrando 
que Pinda tem muito a oferecer”, afirmou.

De acordo com o diretor de 
Turismo, Fábio Vieira, em breve 
mais adesivos e displays com o QR 
Code serão disponibilizados para 
os estabelecimentos que tenham 
interesse em divulgar o turismo 
local e queiram ser parceiros da 
Prefeitura neste novo turismo.  

A representante do Summit 
Suítes Hotel Pinda, Bianca Cardo-

so, aprovou a iniciativa. “Eu es-
tava com um projeto no hotel de 
disponibilizar para os hospedes 
material de turismo, e uma das 
nossas colaboradoras nos apre-
sentou o site oficial. Ou seja, a 
Prefeitura antecipou um trabalho 
que íamos levar um tempo para 
preparar, e de maneira muito me-
lhor, com uma visão turística ge-

ral, não somente do ponto de vista 
do hotel, mas a cidade se prepa-
rando para receber os hóspedes”, 
disse. “Eu acredito que este tra-
balho vai ser bom não só para os 
turistas de fora, mas também para 
o turista interno. Muitas vezes as 
pessoas não conhecem Pindamo-
nhangaba. Vocês estão de para-
béns”, elogiou.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE 
LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e 
Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, 
n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 021/2021 
(PMP 1381/2021)
Para “contratação de empresa especializada em 
prestação de serviços de segurança desarmada 
e controlador de acesso em eventos de iniciativa 
da Prefeitura e executados pelo Município de 
Pindamonhangaba pelo período de 12 meses”, 
com entrega dos envelopes até dia 15/06/2021 
às 08h e início da sessão às 08h30.  

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO 077/2021 
(PMP 3332/2021)
Para “aquisição de materiais diversos para 
suprir as Secretarias / Departamentos desta 
Prefeitura”, com entrega dos envelopes até dia 
18/06/2021 às 08h e início da sessão às 08h30.  

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 
080/2021 (PMP 3535/2021)
Para “aquisição de Kit Multimídia (HeadSet, 
WebCam e Cabo extensor)”, com entrega dos 
envelopes até dia 16/06/2021 às 08h e início da 
sessão às 08h30.  

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para 
pregões eletrônicos). Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através do 
tel.: (12) 3644-5600.  

*** ERRATA ***
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2021 (PMP 
3969/2021) 
Na publicação do aviso da licitação supra, 
que cuida de “credenciamento de instituições 
financeiras e/ou correspondentes bancários, 
de acordo com artigo 5º, item III, do Decreto 
Municipal 5971/2021, com a finalidade de 
celebrar convênio com esta prefeitura, para 
concessão das seguintes modalidades de crédito 
com consignação em folha de pagamento: 
empréstimo consignado, cartão de crédito, 
financiamento de veículos e financiamento de 
imóveis”, veiculada na edição de 25/05/2021, 
desta Tribuna do Norte, p 12, onde se leu 
“CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 004/2021 
(PMP 3969/2021)”, leia-se corretamente 
“CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2021 (PMP 
3969/2021)”. 

*** HOMOLOGAÇÃO ***
PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 031/2021 
(PMP 1382/2021) 
A autoridade superior homologou, em 
26/05/2021, e adjudicou a licitação supra, 
que cuida de “aquisição de filtros lubrificantes 
automotivos para atender as necessidades 
de manutenção e conservação dos veículos 
pertencentes à frota Municipal por um período 
de 12 meses”, em favor das empresas, os itens 
(item-vl unit em R$): Elaine Cristina Candida da 
Silva EPP: 13-40,72; 20-46,09; 27-171,89; 32-
11,99; 40-21,61; 42-26,51; Licetractor Comércio 
Importação e Exportação Ltda EPP: 01-40,01; 
02-50,93; 07-82,30; 09-10,23; 11-44,33; 12-
12,08; 14-34,93; 15-40,64; 16-32,70; 17-31,82; 
18-24,26; 19-11,18; 21-17,43; 22-44,99; 23-
46,97; 33-15,60; 37-20,63; 43-55,24; 45-81,18; 
Panajó Peças Automotivas Nacionais Ltda: 03-
50,49; 0-10,13; 25-66,99; 26-84,15; 28-145,53; 
Ricardo Juliano Frank Rosa ME: 04-90,09; 
05-64,50; 06-66,33; 10-115,83; 24-29,82; 29-
143,00; 30-53,67; 31-86,60; 34-42,26; 35-20,16; 
36-30,79; 38-47,39; 39-38,22; 41-13,78; 44-
48,79; 46-47,01; 47-43,56. 

PREGÃO REGISTRO DE PREÇO Nº 071/2021 
(PMP 2938/2021) 
A autoridade superior, com base na análise 
técnica das amostras e laudos, realizada pela 
equipe da Secretaria de Saúde, homologou, 
em 25/05/2021, e adjudicou a licitação supra, 
que cuida de “aquisição de equipo para bomba 
de infusão”, em favor da empresa Politec 
Importação e Comércio Ltda, os itens (item-vl 
unit em R$): 01-36,00; 03-36,80; 04-37,50. Item 
02 fracassado. 

*** LICITAÇÃO FRACASSADA ***
PREGÃO Nº 023/2021 (PMP 1352/2021) 
A autoridade superior, face à manifestação do 
pregoeiro, declarou, em 24/05/2021, fracassada 
a licitação supra, que cuida de “contratação 
de empresa especializada na realização de 
serviços em exames de radiografia panorâmica 
sem laudo”. 

*** CONTRATO ***
PREGÃO Nº 160/2020 (PMP 7187/2020) 
Foi firmado o contrato 005/2021, de 27/01/2021, 
para “aquisição de arma de fogo para uso 
institucional pela guarda civil metropolitana”, no 
valor de R$ 15.480,00, vigente por 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestor 
do contrato o Sr Fabrício Augusto Pereira, e 
pela contratada, empresa Forte São Paulo 
Equipamentos Policiais Ltda ME, o Sr Vander 
Junior Pinto Bareti. 

PREGÃO Nº 014/2021 (PMP 465/2021) 
Foi firmado o contrato 054/2021, de 24/05/2021, 
para “contratação de empresa especializada 
para implantação da segunda etapa do sistema 
de modernização administrativa, referente ao 
desenvolvimento de programa de treinamento e 
desenvolvimento dos servidores municipais”, no 
valor de R$ 28.870,81, vigente por 10 meses, 
assinando pela contratante e como gestor do 
contrato o Sr Marcelo Ribeiro Martuscelli, e 
pela contratada, empresa Crob Assessoria em 
Desenvolvimento Profissional e Gerenciamento 
Ltda, o Sr Roberval Santos Souza.

 
“CASA DO CAMINHO” 

– Associação Espírita de Assistência Social

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Conforme disposto no Capítulo V – nos seus 
Artigos 19º, 20º e 21º, dos Estatutos da “Casa 
do Caminho” Associação Espírita de Assistência 
Social, ficam convocados os associados 
fundadores e efetivos para a Assembléia Geral 
Ordinária, a se realizar no dia 31 de Maio de 
2021, às 19h30min, em sessão virtual, pelo 
link https://meet.google.com/zzh-umvq-qeu, em 
virtude da suspensão das reuniões presenciais,  
para tratar da seguinte ordem do dia:

- Apreciação /Aprovação das contas do ano 
anterior e apresentação do Balanço anual e 
declaração de Imposto de Renda;
- Apresentação do Relatório das Atividades da 
Casa, do ano anterior;
- Atualização de linhas de ação, planejamento, 
metas para o ano de 2021;
- Eleição e Posse do Conselho Diretor e 
Conselho Fiscal para o biênio 2021/2023;
- Aprovação de novos associados efetivos;
- Desligamento de associados;
   
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2021.

Mariângela de Souza Vieira 
Campos de Castro
Diretor-Presidente

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 5972, de 28 de abril de 2021.

      Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
 
 
      Dr. Isael Domingues, Prefeito   do   Município   de  Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro
de 2020, artigo 5º,
 
 
      DECRETA:
 
     Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do
Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.972.000,00  (dois
milhões novecentos e setenta e dois mil reais), para atender as dotações
orçamentárias constantes da Tabela I.
 
     Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos
provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em
conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320 de
17 de março de 1964.
 
     Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
 
                            
                                        
    
                               Pindamonhangaba, 28 de abril de 2021.
 
 
                                    
      
             Dr. Isael Domingues                Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
              Prefeito Municipal                  Secretário de Finanças e Orçamento
 
 
 
    Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 28 de abril
de 2021.
 
 
 
                               Anderson Plínio da Silva Alves                   
                              Secretário de Negócios Jurídicos                  

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIO

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
946 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 10.700,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
124 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.000,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
137 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAÇÃO

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
179 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 500,00

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
187 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
196 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 100,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
257 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.123.000,00

01.09.20 | 12.361.0012.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
263 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 400.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 05 | 200.0002 | 3.3.90.39.00
1024 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.350.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
372 3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
390 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 26.000,00

01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
487 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 700,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
506 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 15.000,00

2.972.000,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
59 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -4.300,00

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIO

01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
106 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -10.700,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
120 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -3.000,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.1003 | 05 | 200.0003 | 4.4.90.52.00
1207 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -100.000,00

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTÃO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0011.2069 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00
995 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1.050.000,00

01.09.30 | 12.361.0012.2067 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00
274 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -723.000,00

01.09.30 | 12.361.0012.2067 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
275 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -100.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0011.2042 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
294 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -100.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.52.00
1017 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -200.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 01 | 213.0000 | 4.4.90.52.00
1018 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -200.000,00

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

331 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -200.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 05 | 200.0002 | 4.4.90.52.00
1205 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -100.000,00

01.09.40 | 12.361.0010.1003 | 05 | 200.0003 | 4.4.90.52.00
1206 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -100.000,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
430 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -26.000,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0014.2060 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
799 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -40.000,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
520 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -15.000,00

-2.972.000,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 5967, de 9 de abril de 2021.

      Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
 
 
      Dr. Isael Domingues, Prefeito   do   Município   de  Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro
de 2020, artigo 5º,
 
 
      DECRETA:
 
     Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do
Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 244.400,00 
(duzentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos reais), para atender as
dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
 
     Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos
provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em
conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320 de
17 de março de 1964.
 
     Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
 
                            
                                        
    
                               Pindamonhangaba, 9 de abril de 2021.
 
 
                                    
      
             Dr. Isael Domingues                Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
              Prefeito Municipal                  Secretário de Finanças e Orçamento
 
 
 
    Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 9 de abril de
2021.
 
 
 
                               Anderson Plínio da Silva Alves                   
                              Secretário de Negócios Jurídicos                  

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
657 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 17.000,00

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.03.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
62 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
67 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
102 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 27.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
371 3.3.90.30.00 Material de Consumo 131.000,00

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
1063 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 8.000,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 02 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
1324 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 38.400,00

01.15.50 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
1322 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00

01.17.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.17.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
1086 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 7.000,00

244.400,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 15.452.0009.2030 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
661 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -17.000,00

01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

01.03.30 | 04.131.0004.2012 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

80 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -15.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
103 3.3.90.30.00 Material de Consumo -27.000,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
390 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -17.000,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00
1049 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -114.000,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 15.451.0017.1021 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
522 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -8.000,00

01.15.20 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO BÁSICA

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 02 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
604 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -38.400,00

01.15.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
717 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1.000,00

01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.17.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
772 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -7.000,00

-244.400,00Total Geral
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Divulgação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DE POSSE
DOS CONSELHEIROS DO COMAD - BIÊNIO - 2021/2023

Ficam os Conselheiros, titulares e suplentes, confonne anexo I, convocados para a Assembleia 
Extraordinária de Posse a ser realizada no dia 31 de maio de 2021, às 18 horas, via on-line, cujo 
o link: de acesso será enviado pelo e-mail dos Conselheiros, afi m de assumir seus mandatos para 
a gestão 202112023 do COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE O 
ÁLCOOL E DROGAS, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
- Posse dos Conselheiros;
- Eleição da Diretoria;

PORTARIA GERAL Nº 5.549, DE 17 DE MAIO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o inciso I e II do Art. 5º 
da Lei nº 4.985, de 10.11.2009, 
RESOLVE:
Art. 1º NOMEAR as senhoras a seguir relacionadas para integrarem o 
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para o biênio 2021-2023.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
a) SECRETARIA DE SAÚDE
  Titular:  Miriam Pérsia M. de Andrade
  Suplente: Solange Inês Valério
 
b) SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 
  Titular:  Patrícia Mara de Matos Bregalda
  Suplente: Kelly Cristina Leite  Gomes

c) SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
  Titular:  Vânia Maria Moreira Miguel
  Suplente: Cíntia Ramos de Gois

d) SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
  Titular:  Luciana Simonetti Garcia dos Santos
  Suplente: Érika Fernanda Candido

e) SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:
  Titular:  Maria Elena Alves de Matos 
  Suplente: Roseli Alves

f) SECRETARIA DE NEGÓCIOS JURÍDICOS:
 Titular:  Juliana Machado de Oliveira
 Suplente: Gleisiele Conceição de Souza

II- REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) CEPAM – Centro de Promoção e Assistência à Mulher
  Titular:  Ana Maria Braz Cavalcante
  Suplente: Kelly Keiko Nisiharo

b) COALIZÃO – Assistência Pró Coalizões Comunitária Antidrogas
  Titular:  Eliane Prado Marcondes
  Suplente: Geny Rosa Dias

c) IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTÉRIO RIO DE 
JANEIRO
  Titular:  Valéria Rosa dos Santos Fernandes
  Suplente: Odisséia de Souza Fernandes

d) OAB – 52º SUBSEÇÃO DE PINDAMONHANGABA:
  Titular:  Sthela Simões Freire
  Suplente: Flávia Baptista de Melo

e) GRUPO DE MULHERES DO BRASIL NÚCLEO TAUBATÉ
  Titular:  Suzete Patrícia da Silva 

f) PARÓQUIA SÃO CRISTOVÃO - CIDADE NOVA
  Titular:  Silvia Angélica Sampaio Ribeiro
  Suplente: Elizeth de Siqueira Silva

Art. 2º O mandato dos membros do Conselho será 2 (dois) anos.

Art. 3º  Esta portaria entra vigor na data da sua publicação.

Pindamonhangaba, 17 de maio de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Ana Paula de Almeida Miranda 
Secretária de Assistência Social

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negócios Jurídicos 
em 17 de maio de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

geral

A Gerdau Summit, joint ven-
ture entre Gerdau e as japo-
nesas Sumitomo Corporation 
e The Japan Steel Works (JSW) 
voltada ao fornecimento de pe-
ças para a geração de energia 
eólica, anuncia 32 vagas desti-
nadas a mulheres na unidade 
da empresa localizada em Pin-
damonhangaba. 

As oportunidades para as 
áreas de Usinagem, Manuten-
ção, Forjaria e Fundição são 
parte do Programa Pertencer, 
iniciativa da Gerdau para capa-
citação profi ssional e inserção 
no mercado de trabalho de mu-
lheres e outros grupos especí-
fi cos. As inscrições acontecem 
até o dia 4 de junho, pelo for-
mulário do programa .

As vagas são destinadas a 

Gerdau Summit abre 32 vagas de trabalho 
para mulheres em Pindamonhangaba

Programa Pertencer, da Gerdau, busca capacitar mulheres e abrir as portas 
da indústria do aço para o público feminino

mulheres entre 18 e 22 anos 
com ensino médio completo. O 
processo seletivo acontece em 
três etapas: teste aplicado pelo 
Senai, dinâmica em grupo e en-
trevista com a área de Pessoas 
e Liderança. As candidatas se-
lecionadas serão contratadas 
como aprendizes e iniciam o 
programa, que tem duração 
de dois anos, no dia 26 de ju-
lho. Das oito horas diárias de 
jornada laboral, quatro são usa-
das em cursos ministrados pelo 
SENAI - Mecânico de Usinagem 
e Mecânico de Manutenção - e o 
restante em atividades práticas 
na empresa. Os benefícios in-
cluem convênio médico, trans-
porte fretado e refeição na uni-
dade da empresa.

O Programa Pertencer é 

mais uma iniciativa da Gerdau 
que promove a diversidade e 
a inclusão no ambiente de tra-
balho, contribuindo para uma 
mudança real no setor. “Visa-
mos promover um ambiente 

Na última quinta-feira 
(20), a Secretaria de Meio 
Ambiente da Prefeitura 
de Pindamonhangaba re-
cebeu a visita da Polícia 
Ambiental, representada 
pelo Major PM Rinaldo 
de Araújo Monteiro (Co-
mandante Interino do 3° 
Batalhão de Policiamento 
Ambiental), Tenente PM 
Guilherme Lima e o Capi-
tao PM Carlos Augusto. 

A visita teve o intuito 
de fomentar e fortalecer 
as ações de fi scalização 

ambiental bem como 
o planejamento de um 
convênio entre a Polícia 
Ambiental e a Prefeitura 
para o desenvolvimento 
da atividade delegada no 
município. 

Recentemente, a Polícia 
Ambiental realizou ativi-
dades para coibir a inva-
são e a exploração ilegal 
no Parque do Trabiju, que 
é uma Unidade de Conser-
vação de proteção integral.

De acordo com a secre-
tária de Meio Ambiente, 

Maria Eduarda San Mar-
tin, a Polícia Ambiental já 
faz trabalhos de cumpri-
mento de denúncias de 
munícipes recebidos pela 
Prefeitura. “O que dese-
jamos agora é fazer um 
convênio para a atividade 
delegada da Polícia Am-
biental em Pindamonhan-
gaba para que o efetivo 
esteja presente no nosso 
dia a dia acompanhando 
as denúncias e atuando de 
forma preventiva.”, fi nali-
za a secretária.

Secretaria de Meio Ambiente 
recebe visita da Polícia Ambiental 

CONSELHEIROS E AS CONSELHEIRAS, 
TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO 

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA 

CONVOCAÇÃO – 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2021

Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares 
e Suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA, representantes 
governamentais e da sociedade civil, convocados a 
comparecerem na data abaixo, para a realização da “10ª 
Reunião Ordinária de 2021”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
* Leitura de aprovação de Ata;
* Alteração da data de posse de conselheiros do CMDCA;
* Atendimento no município de crianças acolhidas; 

* Procedimentos envolvendo conselheiros tutelares;
* Organização Administrativa do CMDCA;
* Parecer da Comissão Registro Entidades - Renapse;
* Outros Informes.

Data: 01/06/2021 (terça-feira)
Horário: 8h30 (oito horas)

Transmissão online pela página do Facebook: Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Pindamonhangaba - CMDCA

Helison de Oliveira
Presidente do CMDCA – Gestão 2019/2021

Lembrando aos conselheiros que não puderem 
comparecer (sociedade civil e poder público) que 
comuniquem seus suplentes e justifi quem sua falta 
através do e-mail:  cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

de trabalho diverso e inclusivo, 
produtivo e colaborativo, onde 
haja respeito e oportunidades 
iguais para todos. Capacitar 
mulheres faz parte dessa jor-
nada em busca da diversidade, 

abrindo as portas da indústria 
do aço para essas profi ssio-
nais”, afi rma Michele Robert, 
CEO da Gerdau Summit - pri-
meira liderança feminina a as-
sumir o cargo.
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zeladoria
Prefeitura discute em Brasília apoio 
para expansão do Centro Esportivo Zito

Estrada Cláudio Ferreira 
de Macedo recebe 

serviços de poda roçada
A Prefeitura Municipal de Pinda-

monhangaba, por meio da Secreta-
ria Municipal de Governo e Serviços 

Públicos e Setor Rural, está reali-
zando serviços de poda e roçada na 

estrada municipal Cláudio Ferreira 
de Macedo, no bairro do Graminha.

“As ações são partes integrantes 
dos preparativos para os serviços de 

manutenção, que deverão ocorrer 
logo mais no calendário do segundo 
trimestre. Essa preparação é muito 

importante para que possamos rea-
lizar os trabalhos de manutenção, já 
identificando pontos que necessitem 

de reparos e também para oferecer 
melhor visibilidade e conforto aos 

usuários da estrada”, comenta o 
diretor de Agricultura Thiago Gon-

çalves, responsável por obras rurais 
e pavimentação.

Estrada municipal Santo 
Antônio do Pastinho e 
Monjolinho recebem 
serviços de conservação

Cumprindo agenda em Bra-
sília, o prefeito Isael Domingues 
foi recebido nesta quarta-feira 
(26) pelo deputado federal Ce-
zinha de Madureira (Republi-
canos – SP). Acompanhado do 
vereador Julinho Car, o prefeito 
discutiu com o parlamentar o 
apoio para a expansão do Cen-
tro Esportivo José Ely Miranda 
“Zito”, em Moreira César.

Em abril, por intermédio do 
deputado Cezinha, o prefeito 
Dr. Isael foi recebido pelo Mi-
nistro da Cidadania, João Roma 
e teve a oportunidade de apre-
sentar o projeto de expansão do 
Centro Esportivo Zito, visando a 
construção de um novo ginásio 
poliesportivo, tendo em vista o 
crescimento daquela região. 

“Assumimos esse compromis-
so com a comunidade esportiva 
de Moreira César e estamos fo-
cados em realizar essa grande 
obra. Queremos agradecer a in-
terlocução do Deputado Cezinha 
de Madureira que tem se de-
monstrado um grande amigo de 
Pindamonhangaba, dispondo-se 
inclusive a apresentar emen-
da parlamentar para viabilizar 
recursos para esse importante 
projeto”, afirmou Dr. Isael.

O vereador Julinho Car, que 
tem base política no Distrito, 
demonstrou satisfação com o 
apoio dado pelo deputado. “Te-
mos um respeito e uma amiza-
de de longa data com o deputa-
do Cezinha, que já nos ajudou 
com diversas emendas para a 

O prefeito Isael Domingues foi recebido nessa quarta-feira (26) pelo deputado federal Cezinha de Madureira (Republicanos-SP)

cidade e mais uma vez mostra 
sua dedicação em prol do Distri-
to de Moreira César”, ressaltou 
Julinho.

A Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria Municipal de Go-
verno e Serviços Públicos, atra-
vés do setor Rural, estão atuan-
do continuamente para que as 
estradas rurais do município 
fiquem em boas condições de 
uso.

Neste período de estiagem, o 
setor rural tem intensificado as 

ações de conservação das estra-
das.

 O diretor de Agricultura 
Thiago Gonçalves informa que 
Pindamonhangaba tem uma 
malha de estradas rurais muito 
extensa. “Estamos trabalhan-
do para que o cronograma de 
ações seja cumprido dentro dos 
prazos estabelecidos pelo calen-
dário do setor rural”, afirmou.

Na zona rura. a estrada do Monjolinho recebeu cuidados 

Prefeitura realiza serviços na estrada 
municiPal luiza fernandes de miranda

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por 
meio da Secretaria de Governo e Serviços Públicos, 
via setor rural, está realizando serviços de conser-
vação na estrada municipal Luiza Fernandes de 
Miranda, no bairro do Ribeirão Grande.

Essa etapa do serviço consiste em aplicação 
de cascalho em pontos específicos para atender 

necessidade dos usuários dessa estrada e produto-
res rurais.

O diretor de Agricultura Thiago Gonçalves 
ressalta a importância deste trabalho, que visa dar 
melhores condições de acesso e escoamento da pro-
dução ligada à agricultura familiar, ao ramo leiteiro e 
agropecuário.
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