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Construcao do novo terminal rodoviario as
margens da Via Dutra entra na fase de cobertura
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O novo terminal de Pindamonhangaba contemplard um espaco mais adequado a realidade e ao crescimento do municipio
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As obras de construcado do
novo terminal rodoviario de
Pindamonhangaba, localizado
as margens da rodovia Presi-
dente Dutra, e ao lado do cam-
po universitario da UniFunvic,
entram na fase de execucao das
estruturas metdlicas para rece-
bimento da cobertura. A obra
comprova a transformacdo que
0 municipio vem passando com
a renovacdo de todos os seus
equipamentos publicos.

Segundo o cronograma de
obra, o atual estagio ainda con-
templa os servi¢os de concreta-
gem do contrapiso. Com 0s pro-
jetos e planejamento iniciado
em 2018, as obras tiveram inicio
em junho de 2020 e a previsao é
de que seja concluida até o final
deste ano. O local foi doado ao
municipio pelos proprietarios
da Rede Shibata.

A empresa responsavel pela
obra é KF Construcoes e Servi-
cos, vencedora da concorréncia
Publica 08/2019 e o investimen-
to previsto é de R$ 7,1 milhdes
de reais. O empreendimento
terd uma area de 9.700m2 entre
plataforma e drea de circulacao
e 0 prédio com 1.860m2.
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Pinda retoma City Tour Historico-Cultural com meios de hospedagem

Pindamonhangaba ¢é uma
cidade repleta de riquezas his-
toricas e belezas naturais, que
surpreendem os turistas. E ndo
somente eles, mas também mui-
tos moradores da cidade que
ainda ndo conhecem os atrati-
vos turisticos do municipio. Por
isso, a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, estd
realizando uma série de acdes
de divulgacdo e fomento da ati-
vidade turistica na cidade.

Videos, instalacdo de Centros
de Informagdes Turisticas, projeto
Turismo na Estrada com a presen-
¢a da van do Turismo em locais
de movimentagdo de pessoas aos
finais de semana, formatacéo do
novo plano diretor de turismo,
parcerias para cursos gratuitos
com instituicbes como o Sebrae,
sdo algumas das iniciativas que
se unem, agora, ao retorno do City
Tour Historico-Cultural, que esta-
va paralisado devido a pandemia.
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Projeto visa a apresentar a cidade para grupos de multiplicadores para divulgar e fomentar a atividade turistica em Pindamonhangaba
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A economia de Pinda-
monhangaba recebe mais
uma boa noticia com a
chegada da mega loja
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Poli-Pet no municipio. Com o

anuncio de novos investimen-
tos, o empreendimento impul-
siona a economia da cidade

~

Inauguracdo da Poli-Pet indica
aquecimento do comércio em Pinda

com mais de 40 novas
vagas de emprego.

Conhecida rede de pet-
shop, a Poli-Pet anunciou a
instalacdo de uma unidade
em Pindamonhangaba, que
serd sua decima loja na re-
gido do Vale do Paraiba. A
unidade serd instalada na
avenida Nossa Senhora do
Bom Sucesso, n°3.394, ao
lado da Faculdade Anhan-
guera, com mais de 15 mil
itens distribuidos em mais
de 1.500 m” de drea de
vendas.

Loja oferece um mix completo
de itens e servicos para pets e
jardinagem

Volta as aulas na Rede Municipal
é cercada de cuidados e regras

Apds um longo periodo somente
com aulas online, a Rede Munici-
pal de Ensino estd retornando, aos
poucos, com as aulas presenciais. Os
primeiros alunos chegaram na terca-
feira (3), e foram recebidos com mui-
tos cuidados, regras e carinho pelas
equipes das escolas. A rede municipal
atenderd, no més de agosto, 50% dos
alunos das turmas, semanalmente.
A previsdo é para o retorno de 100%

dos alunos em setembro.
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Cadastramento para o
SUS é intensificado a
partir do dia 9 em Pinda

A Prefeitura de Pindamonhangaba
alerta a populacdo sobre a importan-
cia do cadastramento dos moradores
no Sistema Unico de Satide (SUS). A
partir da proxima segunda-feira (9),
as unidades de satde do municipio
estardo intensificando essa acdo junto

d comunidade.
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Aquecimento da economia

uarenta novas vagas de emprego direto

e servicgos diferenciados. Assim chega
maits um empreendimento ao municipio de
Pindamonhangaba.

Desta vez, trata-se de uma unidade da
conhecida rede de petshop Poli-Pet — a décima
na regido do Vale do Paraiba.

De acordo com a diregdo da unidade, o
espaco vem com a proposta de ‘oferecer um mix
completo de itens e servicos em uma mega loja
focada em produtos de pet e jardinagem’.

Essas noticias sdo excelentes para a
cidade! Tanto para quem conseguiu a vaga de
emprego quanto para os municipes, que tém
mais uma opg¢do de compra — e op¢oes geram
livre concorréncia fazendo com que 0s precos
figuem mais justos —, e também é bom para o
municipio que ganha com a arrecadacdo de
iImpostos.

Outra noticia bacana é que para celebrar a
abertura desta unidade e incentivar a ajuda aos
animais abandonados, no més de inauguracao,
a loja e seus fornecedores parceiros doardo a
mesma quantidade em quilos de toda doacgdo
recebida em alimentos para cdes e gatos.

Sempre torcemos pela chegada de novos
investimentos; de novos empreendimentos, que
possam colaborar para o impulsionamento
da economia da cidade; e neste caso, colabora
também para a causa animal.

A indicagdo dessa semana é o
filme “Mdos talentosas”

CUBA GOODING,

MAOS TALENTOSAS

A HISTORIA DE BEN CARSON
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A indicagdo dessa semana é o filme “Mdos talentosas”

‘O Dr. Ben Carson, neurocirurgido de fama mundial, tem
origem humilde e protestante em Detroit. Ele torna-se diretor
do Centro de Neurologia Pedidtrica do Hospital Universitdrio
Johns Hopkins, em Baltimore, nos Estados Unidos, aos 33 anos.

“O filme nos mostra que a determinacdo, a fé e principalmen-
te o esforgo sdo parte da receita para o sucesso, e que mesmo
que tenhamos dificuldades tanto financeiras quanto pessoais
podemos alcangar nossos objetivos e realizar nossos sonhos.”

Matheus Ramos - Estagidrio
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GCM obtém éxito em evitar tentativa
de suicidio na regiao central

A Guarda Civil Metropolita-
na de Pindamonhangaba conse-
guiu na tarde da ultima segun-
da-feira (2) evitar a consumacao
de uma tentativa de suicidio na
regido central do municipio.

Em patrulhamento nas ime-
diacdes do viaduto central, os
GCMs Evaldo, Mateus e Felipe
foram abordados por um ser-
vidor publico que informou a
presenca de um homem sobre
o viaduto em tentativa de suici-
dio. Ao se aproximar os agentes
da Guarda Civil iniciaram uma
conversa com o homem, na ten-
tativa de impedir o ato lesivo; e
obtiveram éxito na acao.

A GCM acionou a Policia Mi-
litar que compareceu até o local
através do Cabo Mario, Cabo
Berthoud e Soldado Ricardo
registrando o fato. O homem,
identificado como morador da
regido do Bosque, permaneceu
sob cuidados da equipe médica
do Samu.

o

Guardas muncipais que atruaram na ag¢do

Servico de Obras Sociais de Pinda realiza bazar

O SOS (Servicos de Obras
Sociais) de Pindamonhanga-
ba realiza mais uma edicdo
do “Bazar do SOS”.

Localizado em frente a
praca da Liberdade (Feira
Livre), na rua José Martinia-
no Vieira Ferraz, numero
249, no Centro de Pinda, o
bazar conta com roupas no-
vas e semi-novas com pre-
COs especiais para que vocé
possa economizar, ajudan-
do a quem precisa.

Para mais informacdes
ligue: 3642-2787 ou 3642-
3023.

O “Bazar do SOS” espera
pela sua visita. Prestigie!

Conab alerta, novamente, para
novo risco de geada em lavouras
que se estendem do RS ao sul de SP

As regides produtoras que
se estendem do Rio Grande do
Sul ao sul de Sdo Paulo podem
sofrer com as baixas tempera-
turas. A Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab) aler-
ta novamente para 0S riscos
de geada que poderdo atingir
lavouras. A condicdo climatica
adversa pode impactar, princi-
palmente, o desenvolvimento
de milho 22 safra e do trigo em
estadios mais avancados.

Além das baixas temperatu-
ras, a previsdo esperada para
todo o sul do pais é de um clima
mais seco. No Paran4, a falta de
chuvas pode restringir as la-
vouras de milho 22 safra em en-
chimento de grdos e de trigo em
desenvolvimento, uma vez que
a umidade no solo se encontra
baixa. Ja em Santa Catarina e no
Rio Grande do Sul a auséncia de
precipitacdes ndo tende a trazer

grandes impactos, uma vez que
0 armazenamento hidrico no
solo se mantém em niveis sufi-
cientes para o desenvolvimento
das lavouras na préxima sema-
na.

Assim como no Sul do pais,
ndo ha previsdo de chuvas para
as regides Centro-Oeste, Sudes-
te, Norte e para boa parte do
Nordeste. Essa condicdo favo-
rece a colheita das culturas de
segunda safra, com destaque
para o milho 22 safra e para o
algoddo. No caso da fibra, o in-
dice de colheita chega a 45,4%
em todo o pais. Em Mato Grosso
houve avanco das operacoes de
colheita, chegando a abranger
63,4% da darea total cultivada.
Por sua vez, em Mato Grosso
do Sul, a colheita atinge 50% da
area total cultivada sem regis-
tro de danos por geadas na ulti-
ma semana.

Ja na regido de Sergipe, Ala-
goas e Bahia (SEALBA), ha ex-
pectativa de registro de baixo
volume de chuva. No entanto,
cabe destacar que, nestes es-
tados, a umidade no solo é
suficiente para o desenvol-
vimento do feijao e do milho
3?2 safra, principalmente nos
municipios mais préximos
ao litoral. Na Bahia, as la-
vouras do grdo iniciaram a
fase de maturacdo, apresen-
tando condicbes distintas,
em razdo do clima, especial-
mente a escassez de chuvas,
e a semeadura em diferentes
periodos.

Os dados completos estdo na
nova edicdo do Monitoramento
de Geada - Safra 2020/21. Mais
informacdes também estardo
nos Boletins de Safra e no Bole-
tim de Monitoramento Agricola
da Conab.
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Volta as aulas na Rede Municipal e
cercada de cuidados e regras
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No momento, 50% das turmas frequentam as aulas por semana; Previsédo para retorno de 100% é setembro

Prefeitura retine bancos e apresenta
novo ‘IPTU e ISS Digital 2022’

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba reuniu na
manhd dessa quarta-fei-
ra (4) os principais ban-
cos instalados na cidade
e apresentou a proposta
para recebimento de tribu-
tos municipais, que a par-
tir do ano que vem sera di-
gital. A iniciativa faz parte
do programa “Cidade Inte-
ligente” que vem inovando
as acdes em todos os seto-
res da gestao.

O encontro foi aberto
pelo prefeito Isael Domin-
gues e contou com a pre-
senca do secretario de Fi-
nancas, Claudio Marcelo
de Godoy Fonseca, dos se-
cretarios adjuntos: Carlos
Ribeiro, Casé (Financas)
e Danilo Veloso (Adminis-
tracdo); e do diretor de
Receitas e Fiscalizacdo do
municipio, Vicente Corréa
da Silva.

Além de facilitar a vida
do contribuinte o objetivo
é trazer economicidade
aos cofres publicos e dina-
mizar a arrecadacdo dos
tributos municipais que
correspondem a cerca de
R$ 88 milhdes/ano do or¢a-
mento municipal.

“Os tributos digitais te-
rdo mais opgodes e facili-
dade de pagamento para
o contribuinte, que podera
receber as guias através de
um e-mail, aplicativo e até
mesmo site da Prefeitura e
realizar o pagamento tam-
bém pelo aplicativo do seu
banco, PIX, dentre outras
formas”, explicou o diretor
de Receitas e Fiscalizacao.

Em breve, a Prefeitu-
ra ira disparar uma cam-
panha para que todos os

contribuintes realizem sua
atualizacdo cadastral in-
formando qual o canal que
desejara receber seu carné.
“Embora ndo iremos produ-
zir mais carné em grafica,
evidente que neste primei-
ro momento os municipes
que apresentarem dificul-
dade para essa atualizacao
poderdo receber auxilio
junto a praca de atendimen-
to no Paco Municipal, as-
sim como procurar outros
canais da Prefeitura para
resolverem sua situacao”,
afirmou Vicente.

Segundo a Prefeitura, a
previsdo para 2022 é rea-
lizar mais de 85 mil lanca-
mentos entre IPTU, ISS e
Alvara. A data de vencimen-
to da cota unica ou da pri-
meira parcela estd mantida
para 15 de margo de 2022.
Com o novo modelo digital,
0 municipio ird economizar
cerca de R$ 250 mil em ape-
nas um ano com despesas
de papel, correio, grafica
etc.

“Temos ainda um ganho
ambiental dentro do nosso
projeto ‘Prefeitura Sem Pa-
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pel’ e maior agilidade para
0 municipe, que podera
acessar seus boletos direta-
mente de sua casa a qual-
quer hora do dia e da noite”,
explicou o prefeito Isael.

O projeto esta em fase fi-
nal de desenvolvimento de
sua homologacdo entre o
Departamento de Informa-
tica da Prefeitura e a em-
presa terceira (Embras) que
executa o trabalho. O mu-
nicipio devera langar até o
fim do més o termo de refe-
réncia que ira convocar os
bancos que poderdo parti-
cipar do novo chamamento
publico para recebimento
dos tributos municipais, re-
novando assim os contratos
assinados para novas mo-
dalidades de pagamento.

Participaram do encon-
tro, esclarecendo suas du-
vidas, 0s representantes
dos bancos: Fernando Pinto
(Itau), Leonardo e Mateus
Amaral (Bradesco), Fabiana
Romeiro Vanone e Patricia
Castro Souza (Caixa), Daniel
Rodrigues (Banco do Brasil),
Juliana Brasil (Santander) e
Ederson Marcondes (Sicredi).

Ap6s um longo periodo
somente com aulas online,
a Rede Municipal de Ensino
estd retornando, aos poucos,
com as aulas presenciais. Os
primeiros alunos chegaram
na terca-feira (3), e foram re-
cebidos com muitos cuidados,
regras e carinho pelas equi-
pes das escolas.

Neste més de agosto, a or-
ganizacdo da Rede Municipal
de Ensino sera a seguinte: au-
las de terca a sexta (as segun-
das-feiras serdo destinadas
a limpeza “mais pesada” das
unidades), sendo na primeira
semana de agosto: alunos dos
terceiros, quartos e quintos
anos; segunda semana: soma-
se a esse publico os alunos dos
primeiros e segundos anos;
terceira semana: acrescenta
o publico da educacdo infan-
til (Pré I e II) e ultima sema-
na: previsdo de retomada dos
alunos das CMEIs.

A Secretaria de Educacdo
da Prefeitura destaca que a
frequéncia as aulas presen-
ciais em agosto é opcional.
Porém, os responsaveis le-
gais que optarem pelas aulas

remotas devem auxiliar na
realizacdo das atividades dis-
ponibilizadas na plataforma
educacional e/ou impressas.

“O retorno as aulas presen-
ciais assegura, além das inter-
vencgdes qualificadas para c
desenvolvimento das habili-
dades leitora e escritora dos
alunos, o fortalecimento de
vinculos, das relacdes estabe-
lecidas entre todos que convi-
vem nos espacos escolares”
afirmou a secretaria de Edu-
cacdo, Luciana Ferreira. “Es-
cola é o lugar em que a vida
pulsa, onde sonhos sdo gesta-:
dos e as situacdes cotidianas
compartilhadas. Observar a
alegria das criancas expressa
nas falas e comportamentos.
bem como na expectativa
positiva dos profissionais
da educacdo, reacende a es-
peranca da chegada de tem:-
pos melhores”, declarou Lu-
ciana.

A rede municipal atende-
ra, no més de agosto, 50% dos
alunos das turmas, semanal-
mente. A previsdo € para o re-
torno de 100% dos alunos em
setembro.
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monhangaba, por meio
da Secretaria de Cultura e
Turismo, comemora o Dia
dos Pais com quatro dias
de shows online, que serdo
transmitidos de quinta a
domingo, as 19 horas, no
facebook Prefeitura de Pin-
damonhangaba e canal do
Youtube Prefeitura de Pin-
damonhangaba.

Na quinta (5) e sexta-fei-
ra (6), serdo apresentados
0s Shows de Dj s em home-
nagem ao Dia dos Pais, com
Dj Yago, Dj Célio Lopes, Dj
Galvdo e Dj Marcelo Ratto.
Mitisica eletronica de quali-
dade em cerca de 1 hora de
apresentacdo por dia irdo
agitar ndo so os papais an-
tenados, como toda a fami-
lia, que podera se divertir
com toda a seguranga, no
conforto de seu lar.

No sdbado (7) e no do-
mingo (8), sera a vez do
Festival de Blues Pico do
Itapeva Pindamonhangaba,
gravado no Parque Pico do
Itapeva, local turistico que
muitas pessoas ndo sabem

“Dia dos Pais”: Prefeitura
realiza shows online

A Prefeitura de Pinda-

que fica localizado em Pin-
damonhangaba. Foram
reunidas, neste espaco,
as bandas de blues The
Simi Brothers e Adria-
no Grineberg; Side Trio;
e Marcelo Naves & The
Tigermen, em um show
dividido em dois dias de
videos, incrementado por
informagdes turisticas e
imagens de tirar o folego,
para que todos possam
conhecer ainda mais Pin-
damonhangaba.

“Neste ano, tomando 0s
devidos cuidados por conta
da pandemia, optamos por
gravar as apresentacoes,
ja que ainda ndo podemos
reunir um grande publico.
Os shows online serdo uma
opgdo segura para que as
familias possam se divertir
juntas, no conforto de seus
lares, sem deixar a data
passar em branco e apoian-
do as artes e artistas, que
estdo retomando agora
suas atividades™, avaliou o
secretdrio adjunto de Cul-
tura e Turismo, Ricardo
Flores.
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No retorno das sessoes ordinarias, vereadores de
Pindamonhangaba aprovam Projeto de Decreto
Legislativo com a criacao do “Dia Municipal do Advogado”

Apos Procuradoria Juridica da Camara dar parecer favoravel,

Na retomada dos traba-
lhos legislativos do segun-
do periodo anual de 2021,
os vereadores de Pinda-
monhangaba promoveram
nesta segunda-feira, dia 02
de agosto, a 262 Sessdo Or-
dinaria do ano no plenario
do Palacio Legislativo “Dr.
Geraldo José Rodrigues Al-
ckmin”. A sessdo ordindaria
contou com 5 documentos
na Ordem do Dia, sendo 2
Vetos do Executivo Munici-
pal e 3 Projetos de Lei e a
inclusdo de Projeto de De-
creto Legislativo.

Dia Municipal

do Advogado

Incluindo na pauta de vo-
tacdo da Ordem do Dia, o
PROJETO DE DECRETO LE-
GISLATIVO n? 04/2021 que
“Dispde sobre a comemora-
cdo anual do ‘Dia Municipal
do Advogado’ foi analisado
e aprovado pelos vereado-
res de Pindamonhangaba
por unanimidade. Desta
forma, pelo artigo 1°, “fica
instituido o DIA MUNICIPAL
DO ADVOGADO, a ser come-
morado, anualmente, em 11
de agosto”. A comemorac¢do
consistira na entrega anual
de duas homenagens, ins-
tituidos como Diploma “Dr.
JOSE ALBERTO MONTECLA-
RO CESAR”.

De acordo com os para-
grafos 2° e 32 do artigo 19,
serao homenageados dois
advogados inscritos da sub-
secdao da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil do Municipio
de Pindamonhangaba, que
serdo indicados pelos vere-
adores, sendo que a data da
entrega dos diplomas sera
marcada no més de agosto
pela Mesa Diretora da Ca-
mara, levando em conside-
racao que o “Dia do Advoga-
do” é comemorado em 11 de
agosto.

Vetos do Executivo

sdo derrubados

Os dois primeiros itens
da Ordem do Dia aprecia-
dos pelo plendrio da Casa

T —

foram os Vetos da Prefei-
tura de Pindamonhangaba.
Eles foram votados englo-
badamente. Ambos foram
rejeitados pelo plenario por
unanimidade. O primeiro
foi o Veto n° 05/2021, que
“Comunica Veto ao Autégra-
fo n® 38/2021 que dispoe
sobre obrigatoriedade de
colocacdao de placa indica-
tiva de locacdo nos prédios
utilizados pela Administra-
c¢do Publica Direta, Indireta
e Autarquica do Municipio
de Pindamonhangaba, cuja
origem foi o Projeto de Lei
n° 124/2021, de autoria do
Vereador Francisco Norber-
to Silva Rocha de Moraes -
Norbertinho (PP).

Ao comunicar o VETO, o
prefeito citou o artigo 46 da
Lei Organica do Municipio
que diz que “se o Prefeito
julgar o projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse
publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de
15 (quinze) dias udteis con-
tados da data do recebimen-
to e comunicard, dentro de
48 (quarenta e oito) horas,
ao Presidente da Camara de
Vereadores os motivos do
veto”. O Chefe do Executi-
Vo argumenta - em mensa-
gem enviada a Camara - que
“existem razdes de ordem
legal que impedem a san-
cao”. “O projeto pretende
dispor sobre a obrigatorie-
dade de colocagao de placa
indicativa de locag¢do nos
prédios utilizados pela Ad-
ministracdo Publica Muni-
cipal e padecendo de vicios
de constitucionalidade, pois
a iniciativa pretende modi-
ficar procedimentos atinen-
tes a organizacdo interna
e administrativa do Poder
Executivo, obrigando-o a

inserir informag¢des que a
prépria legislacdo federal ja
lhe impde (acesso a infor-
macao), configurando nitida
e indevida interferéncia na
reserva de administracao”,

e

ParlamenbGares rejeibam 2 Vetos propostos pelo Execubtivo

No plendrio da Camara, parlamentares de Pindamonhangaba retomaram os trabalhos
legislativos na 26 sessdo ordindria de 2021

enfatizou o Prefeito.

J& o segundo documen-
to apreciado, o Veto n°
06/2021, do Executivo, que
“Comunica Veto Total ao Au-
téografo n®42/2021 que dis-
pOe sobre a obrigatoriedade
de colocagao de placa de in-
dicacdo nos iméveis de pro-
priedade do Municipio de
Pindamonhangaba, também
era originario de Projeto de
Lei n°® 125/2021, de autoria
do vereador Norbertinho.

Novamente o Chefe do
Poder Executivo afirmou
encontrar respaldo no ar-
tigo 46 da Lei Organica de
Pindamonhangaba, e confir-
mou que o0 mesmo apresen-
ta “vicios de constituciona-
lidade”. No caso em tela, os
imo6veis de propriedade do
municipio estdo sob gestao
do Prefeito e somente lei de
sua iniciativa poderia lhes
impor atribuicoes e obri-
gacoes, sob pena de viola-
cao ao aludido principio
da separac¢do dos poderes”.
Apesar dos argumentos da
Municipalidade, a Procu-
radoria Juridica da Camara
deu parecer favoravel pela
derrubada dos Vetos e o
plenario entendeu que os
Vetos deveriam rejeitados, o
que acabou ocorrendo nesta
T —

Vereadores e representantes da OAB de Pindamonhangaba comemoram aprovagdo do Projeto que institui o “Dia Municipal do Advogado”

sessdo ordindria.

272 Sessao Ordinaria

Na proéxima segunda-fei-
ra, dia 09 de agosto, a par-
tir das 14 horas, no Plenario
“Dr. Francisco Romano de
Oliveira” do Paladcio Legis-
lativo “Dr. Geraldo José Ro-
drigues Alckmin”, os verea-
dores de Pindamonhangaba
voltam a se reunir para a
realizacdo da 272 sessao
ordinaria de 2021. Além da
participacdo da comunida-
de durante as sessdes or-
dinarias - dentro dos pro-
tocolos sanitdrios vigentes
- e visando dar ainda maior
transparéncia dos atos le-
gislativos, a sessdo ordina-
ria - que é publica e aberta -
terd a transmissao “ao vivo”
pelo canal 4 da Operadora
NET e, também, pela inter-
net no portal www.pinda-
monhangaba.sp.leg.br.

Fotos: DivisGo de Comunicac&o/CVP
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Extrato de Aditivo - 2021

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA.

CONTRATADO: ELIAS DANIEL DA SILVA
ZELADORIA - ME
CNPJ/MF n.2 24.781.609/0001-03

CONTRATON207/2017 - PREGAO PRESENCIAL
N206/17 - PROCESSO DE COMPRAN®236/2017
- TERMO DE ADITAMENTO N.2 04 - Lei Federal
10.520/02 e seus atos regulamentadores,
Decreto Legislativo 02 de 01/02/10, Lei Federal
8.666/93, art. 57, 11, Lei Complementar Federal
123/06 em suas redagdes atuais.

OBJETO:
controladoria de acesso no prédio da Camara

Prestacio de servicos de

de Vereadores de Pindamonhangaba.

VALOR TOTAL: Fica prorrogado, por meio deste
aditivo, o prazo do contrato n.2 07/2017 por
mais 12 (doze) meses, com termo inicial de
vigéncia do presente termo de aditamento em
04.08.2021 e termo final em 03.08.2022. Fica
alterado o valor mensal, a partir de 04.08.2021,
de R$ 13.905,88 (treze mil, novecentos e
cinco reais e oitenta e oito centavos) para
R$ 15.152,22 (quinze mil, cento e cinquenta
e dois reais e vinte e dois centavos), pela
aplicacgdo do indice IPC-FIPE, conforme previsio

contratual.

O contetido editorial desta pagina é de inteira
responsabilidade da Divisdao de Comunicacdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022:

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)
Presidente
Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)
1° Vice-Presidente
Vereador Felipe Guimaraes Silva Figueiredo
- Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
29 Vice-Presidente
Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)
19 Secretario
Vereador Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola (PV)
20 Secretario

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PL), Regina Célia Daniel
Santos - Regininha (PL), Jiilio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)

e Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisdo de Comunicacao:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250
www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Covid-19: pessoas com 23 anos ou mais
serao vacinadas nesta quinta-feira

Secretaria de Saude

de Pindamonhangaba
inicia nesta quinta-feira (5) a
vacinacdo contra a Covid-19
para pessoas com 23 anos ou
mais

Primeira dose: pessoas
com 23 anos ou mais
Das 8 as 11 horas, Ciaf/Sau-
de da Mulher, Centro Dia do
Idoso (Vila Rica), PSF Nova Es-
peranca, PSF Cidade Nova, Ci-

sas Moreira César e UBS Ipé 2.
Das 8 as 11 horas e das 13 as
16 horas no Shopping Patio Pinda.
Drive-trhu no Parque da
Cidade, das 9 as 15 horas. Im-
portante: ndo haverd preenchi-

Cadastramento para o
SUS e intensificado a
partir do dia 9, em Pinda

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba alerta a populagdo
sobre a importancia do cadas-
tramento dos moradores no
Sistema Unico de Saude (SUS).
A partir da préxima segunda-
feira (9), as unidades de saude
do municipio estardo intensifi-
cando essa acdo junto a comu-
nidade.

Segundo a Secretaria de
Saude do municipio o objetivo
é atingir o maior percentual
possivel de cadastro dos atuais
168 mil habitantes da cidade e
enfatiza que somente 0s mo-
radores de Pindamonhangaba
deverdo fazer o cadastro pois
a comprovacao de residéncia é
obrigatdria.

Com a reestruturacdo do Mi-
nistério da Saude, é necessario
atualizar as informacdes da
Atencgdo Bdsica em todo o pais
e assim garantir total acesso da
populacdo aos servigos de sau-
de. O cadastramento também
servird como parametro para
as transferéncias de recursos
da Unido para a Prefeitura.

“Pedimos que todos os mu-
nicipes que ainda ndo fizeram
o cadastramento que procurem
imediatamente nossas unida-
des”, ressaltou a secretaria de
Saude, Ana Claudia Macedo.

O cadastramento consiste
no processo por meio do qual
sdo identificados os usudarios do
SUS e onde ocorre a vinculagdo
de cada usudrio ao municipio
de residéncia, permitindo uma
maior eficiéncia na realizagdo
das a¢Oes de natureza individu-
al e coletiva desenvolvidas nas
areas de abrangéncia dos servi-
cos de saude.

A partir do cadastramento
e da emissdo do Cartdo, sera
possivel identificar o usudrio
em todos os seus contatos com

o SUS e acom-
panhar a sua
evolucdo dentro
do sistema, com
efeitos na aten-
¢do individual e
no planejamen-
to das acoes de
saude, ofere-
cendo, assim,
NOvVoS recursos
para a auditoria
e 0 combate as
fraudes.

O cadastro
familiar é uma
ferramenta fun-
damental para
a equipe da uni-
dade de saude
porque € a partir
dele que se defi-
ne a populacdo
que, organizada
socialmente em
familias, se vin-
culard a cada equipe de saude
da familia.

Como se cadastrar?

O municipe deve compare-
cer até a unidade de saude pro-
xima de sua residéncia e levar
o0s seguintes documentos: copia
do RG/CPF/CARTAO SUS de to-
dos os moradores da residéncia,
copia do comprovante de ende-
reco no nome de um dos mo-
radores e prestar informacoes
como numero do telefone, imé-
vel onde reside, estado de saude
de cada morador, entre outras.

Este processo é importan-
te para que o municipio tenha
cadastrado junto ao Ministério
da Saude as informacdes reais
que subsidiam o custeio dos
servicos de saude na Atencdo
Bdasica e permite o acesso dos
usudrios as consultas, exames
e internacdes.

e-SUsS
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Caso o usudrio ndo esteja ca-
dastrado ele fica impossibilita-
do de fazer uso dos servicos da
atencdo bdasica e especialidade
da rede publica.

“A coleta de dados é impor-
tante para que o municipio ndo
perca o repasse de verbas, que
serdo usadas na atencdo basica
a saude. Aumentar o vinculo
entre o cidaddo e o profissional
de saude é justamente um dos
objetivos do cadastramento, o
que permite conhecer as pesso-
as e suas necessidades de sau-
de, acompanha-las e assegurar
cuidado adequado”, afirmou
Ana Claudia.

Os recursos distribuidos pelo
Ministério da Saude tém como
base trés critérios: o numero de
pessoas acompanhadas nos ser-
vicos de saude, a melhora das
condicdes de saude da popula-
¢do e a adesdo a programas es-
tratégicos.

mento do “termo de cadastro
Vacinacdo Covid-19” no drive-
trhu, por isso, é obrigatdrio le-
var o termo preenchido corre-
tamente. Baixe o arquivo pelo
site  www.pindamonhangaba.
sp.gov.br/vacinacao-covid.

Além disso, todas as pesso-
as devem preencher o termo
de vacinacdo Estadual pelo site
www.vacinaja.sp.gov.br.

Primeira dose para gestantes
e puérperas somente na sala de
vacinas do Ciaf/Saude da Mu-
lher, das 8 as 11 horas e das 13
as 15 horas.

Segunda dose

AstraZeneca: 60 anos ou mais
(conforme data da carteirinha)

Das 13 as 16 horas: PSF Nova
Esperanca, Cisas Moreira César,
Centro Dia do Idoso (Vila Rica),
PSF Cidade Nova, UBS Ipé 2 e
Ciaf/Saude da Mulher.

22 dose: Trabalhadores da
Saude, pessoas com Sindrome
de Down, Pacientes em Terapia
Renal, Transplantados e Idosos -
(Conforme data na Carteirinha):
Centro Dia do Idoso (Vila Rica),
Ciaf (Saude da Mulher), Cisas
(Moreira Cesar), PSF Nova Espe-
ranca (Araretama), PSF Cidade
Nova e UBS Ipé II: das 13 as 16hs.

Coronavac/Butantan - (con-
forme data da carteirinha), sala
de vacinas do Ciaf/Saude da
Mulher: das 13 as 15 horas.

Atencdo
- Todos precisam levar um
documento de identificacédo
(RG ou CPF), comprovante
de endereco e o termo
de vacinacdo preenchido
(disponibilizado no site
da Prefeitura). Originais e
copias.
- As grdvidas e as puérperas
precisam levar a carteira
de acompanhamento de
pré-natal. As puérperas
também precisam de cépia
da certiddo de nascimento
do bebé.
- Todas as pessoas que
estdo recebendo a vacina
podem colaborar com
a campanha Alimento
Soliddrio, levando 1 kg de
alimento ndo-perecivel
para o Fundo Social de
Solidariedade ajudar as
familias que mais precisam

Cidade registra 24 casos
novos, 49 recuperados
e nenhum obito por

Covid-19

O boletim da Vigilancia Epi-
demioldgica de Pindamonhan-
gaba apresentou, nessa quar-
ta-feira (4): 24 novos casos, 49
recuperados e nenhum 6bito.
No total, 18.111 moradores de
Pindamonhangaba  testaram
positivo para covid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacao de 53% e as UTIs par-
ticulares estdo com ocupacdo
de 42%. A enfermaria esta com
ocupacdo de 35% somados 0s
leitos publicos e particulares.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas estd em
133.340 (numeros atualizados
até as 12h03 de 04 de agosto),
sendo 97.182 primeiras doses,
31.725 segundas doses e 4.433
doses unicas.

A Secretaria de Saude alerta
apopulacdo para que procure 0s
Gripdrios em caso de sintomas
de covid-19 (Pronto-Socorro e
UPA Moreira César) para trata-
mento imediato. Estes espagos
de acolhimento a pacientes com

suspeita de Covid-19 estdo com
movimentacdo acima da média,
por isso contamos com a com-
preensao da populacao.

24 Casos novos
Alto do Cardoso, Bela Vista,
Campinas, Laerte Assuncao,
Mantiqueira, Moreira César,
Nova Esperanca, Pasin, Socorro,
Terra dos Ipés, Vale das Acacias,
Vila Sdo Benedito, Vila Verde.

49 Recuperados

Alto do Cardoso, Alto do Ta-
bau, Andrade, Araretama, Aze-
redo, Bela Vista, Bem Viver, Boa
Vista, Bom Sucesso, Campinas,
Castolira, Centro, Cicero Prado,
Cidade Jardim, Crispim, Jardim
Imperial, Jardim Rosely, Laerte
Assuncdo, Liberdade, Mantiquei-
ra, Maria Emilia, Maricd, Mom-
baca, Moreira César, Morumbi,
Parque Sao Domingos, Pasin,
Portal dos Eucaliptos, Sdo Bene-
dito, Terra dos Ipés, Tridngulo,
Vila Bourghese, Vista Alegre.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

04/08/2021 (qua) | 177h00 | Pindamonhangaba-SP | N2 401

24 internados

18.111

confirmados 407 6bitos

444 06 internados ——
54E438 isolamento domiciliar

00 obito suspeito

suspeito

379 isolamento domiciliar
17.301 recuperados

—06 UTI Publica
—10 Enfermaria Publica
02 UTI Privada
—06 Enfermaria Privada

—O03 UTI Publica
—03 Enfermaria Publica
00 UTI Privada
—-00 Enfermaria Privada

19-681 —— 31 ébitos descartados

descartados
Taxa de ocupacao de leitos

Y

42% 35%

UTI PRIVADA  ENF. PUBLICA
(5/12)

UTI PUBLICA
(9/17) E PRIVADA

9:©

Moradores de outras cidades
internados em Pinda

00 UTI Publica 03 UTI Privada
00 Enf. Publica 03 Enf. Privada

Vacina¢do em Pinda

12 Dose: 97.182 Doses aplicadas
22 Dose: 31.725 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.433 Doses aplicadas

Total de 133.340 Doses aplicadas

sPrefeitura de
@ Eladamonhsnyabs

SECRETARIA DE SAUDE
DE PINDAMONHANGABA

Fontes internacSes: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César, Upa Araretama
e Hospital de Campanha Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim).
Fonte vacinacdo: Programa de Imunizacdo do Governo do SP / Vacivida (atualizado em 04,08/21, as 12h03).
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Prefeitura de
Pindamonhangaba

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2021

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuigdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em conformidade com a
Lei n.° 11.788/08, torna publica a realizagdo de processo seletivo on-line para formagao de cadastro
reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes
instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagao do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢éo:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas

Administragéo de Empresas:
3°, 4°, 5° 6° e 7° - Tecnologia
em Gestao Empresarial 1°,
2°,3°4°e5°

IAdministragdo de Empresas e

Tecnologia em Gestdo Empresarial Cadastro Reserva

IArquitetura e Urbanismo 5°, 6°, 7° 8%e 9° Cadastro Reserva

Ciéncias Bioldgicas 3°,4°,5° 6°e 7° Cadastro Reserva

IComunicagéo Social: Jornalismo 3°,4°,5° 6°e 7° Cadastro Reserva

e infofme o cddigo OfFF-A6B4-0389-4F69

Direito 5°,6° 7° 8%°e 9° Cadastro Reserva

Educacéo Fisica 3°,4° 5° 6°e 7° Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

col

Engenharia Civil 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

Farmacia 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

Fisioterapia 6°, 7°, 8° e 9° Cadastro Reserva

Ciéncia da Computagao: 3°, 4°,
5°,6°e 7°
Informatica: Ciéncia da Engenharia da: Computagéo:

Computagéo, Engenharia da 5°,6° 7° 8°e 9°

IComputagado, Andlise de Sistemas,|Andlise de Sistemas: 1°, 2°, 3°, Cadastro Reserva

acesse

Asgnado ppr 2 pepsoas: THIAGO VIEIRA CARVALHD e MARCELOJ|RIBEIRO MARTUSCELLI

classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

23. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima
exigida para aprovagéo.

' Tecnologia em Analise e 4°e5°
Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologia em Andlise e 2
Desenvolvimento de Sistemas: E
1°,2°,3% 4°e 5° S
T
Pedagogia 3°,4° 5° 6°e 7° Cadastro Reserva ;
Psicologia 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva g
5
Servigo Social 5°,6° 7° 8°e 9° Cadastro Reserva -
Er)5|r]o Médio Intggrado_ao 1°e2° Cadastro Reserva
[Técnico em Administracdo
E'.‘S"?" Médio Integlrado ao 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em Informatica
[Técnico em Administragdo 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em Farmacia 1°e2° Cadastro Reserva
Técnico em llnformatlca: Técnico 10620 Cadastro Reserva
lem Informatica para Internet
Técnico em Nutricdo 1°e2° Cadastro Reserva
[Técnico em Seguranga do 1020 Cadastro Reserva o
Trabalho ©
3
Técnico em Servigos Juridicos 1°e2° Cadastro Reserva 8
=
Cursos - Nivel Médio Ano Vagas <
i
. . i
EI‘IS'In_O Medio - V~agas parao 1°e 2° Cadastro Reserva '§,
horério da Manha S
Ensino Médio - Vagas para o om0 2
horario da Tarde 1°e2 Cadastro Reserva g
1.2 Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 3
20 horas semanais, ndo excedendo 04 horas diarias. -
o
1.3. O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a: g
EE
* Nivel Superior (4h/dia) - R$ 493,61; E §
* Nivel Médio/Técnico (4h/dia) - R$ 439,26. 23
o
1.4. E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 96,80. §
g
2. DOS REQUISITOS 2
=
2.1. O estéagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), 5
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de é ?
Ensino de nivel superior, técnico e médio para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) z 2
candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio S¢
de cada Institui¢do de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da g =
mencionada legislagdo. g
O
2.2. Enquanto nédo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) %
£
g
]
4

2.5, Caso n&o existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo serd convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificag&o, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n° 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscrigédo solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condigéo para atendimento.
2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo meédico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo serad classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

27. O(a) candidato(a) que néo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto
no item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrigdo:

2.8.1. Teridade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscrigdes para o
Processo Seletivo;

2.8.2. Estar regularmente matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro disposto no
item 1.1 deste edital em 2021;

2.8.3. Residir no municipio de Pindamonhangaba;

2.8.4. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais vigente;

2.9. S&o requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:

2.9.1. Nao ter periodo de estagio equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;

2.9.2. Para as vagas de nivel Médio e Técnico: matricula devidamente comprovada nos
cursos e anos/semestres indicados no “item 1.1” deste edital;

2.9.2.1. O estudante do Ensino Médio devera optar pelo horario da vaga diferente do periodo
de aula, visto que as vagas serdo ofertadas para os periodos da manha e tarde.

2.9.3. Para as vagas de nivel Superior: matricula devidamente comprovada entre os 03 (trés)
Ultimos anos dos cursos indicados, atendendo aos semestres descritos no ‘item 1.1” deste
edital;

2.9.4 Residir no municipio de Pindamonhangaba.

2.9.5. Sera considerado como base nos requisitos, o semestre do estudante na data da sua
convocagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1
deste edital.
3.2, As inscricdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:

www.ciee.org.br, no periodo de 13/08/2021 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
02/09/2021, incluindo sabados, domingos e feriados. N&do serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES?”, localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Edital 02/2021) e clicar
neste link.

3.3. No ato da inscri¢édo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigédo e refaga dentro do
periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que nédo tenha iniciada a prova on-line. Apés o
término da inscricdo ndo serad realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a)
candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipétese

alguma a corregédo dos dados declarados na ficha de inscrigdo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicag&o do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo

preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio,

por informagbes de enderego eletrnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de

mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever

de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda néo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo
pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado
em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

Para verificar a validade das
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3.8. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa
Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigéo, e
tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas
ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 13/08/2021 até
as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 02/09/2021.

4.2. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrado durante a
inscrigéo.

4.4, Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o

caddigo de confirmagéo para liberagéo do acesso a prova on-line.
441. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagéo para liberagdo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes, relatando a dificuldade.

4.5. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso nao responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente
para préxima questéo.
4.5.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta ndo podera
mais ser acessada.
4.52. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.

4.6. Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao serd visualizada novamente e sua
resposta serd nula, sem direito de substituicdo da questéo.

4.8. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O(a) candidato(a) que néo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.10. A presente selegdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.10.1 A prova sera composta de 10 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

e Portugués (5 questbes) — Ortografia. Acentuagéo. Pontuagdo. Emprego, classificacédo e
flexao das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de
tempos e modos verbais. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, sentido préprio e
figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 quest6es) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Atualidades, Responsabilidade
social.

Nivel Superior:

e Portugués (5 questdes) — Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, homoénimo,
parénimo). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (5 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.11.  As provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1.
deste edital.

4.12. Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

Néo abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
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4.13. Durante a realizagéo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;
B. Capturar imagem da quest&o (print da tela ou outra forma).
4.14. Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) ou anulagéo da questéo, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos
itens

4.12. e 4.13, para a realizagao da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugées ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 10 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30% no
total da prova.

4.17. Sera publicado no site do CIEE o caderno de questdes e gabarito provisério em 03/09/2021.
4.18. Em caso de empate na classificagéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

e Maior Idade
e Maior Nota de Portugués
e Maior Nota de Conhecimentos Gerais

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 03/09/2021, no site do CIEE -
Centro de Integragdo Empresa Escola.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 06/09/2021, para o enderego pspublicos0126@ciee.ong.br,
em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de
recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagéo de questéo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questéo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego
eletrnico pspublicos0126@ciee.ong.br, no dia 28/09/2021.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas
com deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, elaboradas
pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicagéo da lista de classificagéo provisoria, gabarito definitivo e respostas aos
recursos ser&o feitas em 27/09/2021.

6.3. A publicacéo da lista de classificagéo definitiva sera feita em 06/10/2021.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocagéo obedecera a classificagéo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no
processo seletivo.

7.2, Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. A convocagao consistira oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefonico.

7.2.2. Durante 1 (um) dia atil o CIEE realizara contato telefénico — um contato no periodo da
manha e outro no periodo da tarde - nos nimeros de telefone indicados na inscricdo do
candidato. Sera enviado um e-mail de convocagéo confirmando as informagées, no mesmo dia
do contato telefonico.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. O candidato convocado deverd se manifestar no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de envio do e-mail de convocagdo e este prazo néo sera estendido sob nenhuma
hipétese. O candidato convocado que ndo se manifestar neste prazo sera considerado ausente,
sendo desclassificado, ndo cabendo recurso.

7.5. Os candidatos serao convocados de acordo com ordem de classificagéo e de acordo com a
necessidade de contratagéo da Prefeitura, respeitando o horario de aula do candidato.

7.6. Né&o serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06
(seis) meses da data da convocagéo.

7.6.1. O contrato devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.7. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ird para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagéo
imediatamente posterior seré convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, que
podera ser pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br .

7.10. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail néo visualizado no ato da convocagéo, bem
como falhas técnicas.

7.11. O(a) candidato(a) no momento da convocagéo devera ter cadastro com o CIEE.

7.12.  O(a) candidato(a) que ndo concordar com o horario da vaga ou local oferecido na 12
convocagao, ird para o final da lista e podera ser chamado uma 22 vez. Caso nao aceite o horario e
local ofertado na 22 convocagao, sera desclassificado.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro
de 2008.

8.2. Né&o poderéo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba por no maximo 24 meses, sem
prorrogagdo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 04 horas diarias e 20
horas semanais.

8.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao
CIEE os seguintes documentos:
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e RG e CPF (nao sera admitido CNH para substituir estes documentos)
e RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

o Comprovante de residéncia — contas de consumo recente: 4gua, energia elétrica,
telefone, gas, TV a cabofinternet, contrato de locagdo, fatura do cartdo crédito ou
comprovante bancario (em nome do candidato ou dos pais, ou responsavel legal —
com documento comprobatdrio, ou do cdnjuge — com certiddo de casamento, em
caso de casa cedida, devera apresentar declaragdo de residéncia feita pelo
proprietario da residéncia e autenticada por ele em cartério, juntamente com a conta
de consumo no nome do declarante), ou contrato de aluguel (devidamente
reconhecido em cartério) acompanhado de conta de consumo recente.

o Declaragao de Escolaridade - original, atual, carimbada e assinada pela Instituigdo
de Ensino. Para os estudantes do nivel superior, poderdo apresentar o boleto pago
do dltimo més.

8.6. O candidato devera apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio,
entregues pelo CIEE, devidamente assinadas pelo estudante, seu representante legal (se for
0 caso) e pela instituicdo de ensino e retirar no Departamento de Recursos Humanos, que
conferira e assinara no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, se todos os documentos
estiverem corretos. O candidato deveré retirar no RH também, uma declaragéo para abertura
de conta bancaria na instituicdo financeira estipulada pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, devendo ser providenciada antes da data estipulada para inicio do
estagio.

8.7.  O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias corridos para devolugdo das vias do
Termo de Compromisso de Estdgio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos.
Suijeito a desclassificagéo caso néo seja apresentado dentro do prazo.

8.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 8.6 e 8.7 ocasionara a desclassificagéo
automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

8.9. O inicio do estagio sera formalmente autorizado pelo Departamento de Recursos
Humanos. O descumprimento desta regra ocasionard a desclassificagdo automatica do
candidato, tendo contrato cancelado, nao cabendo recurso.

8.10.  As transferéncias/remogdes de local de estagio em regra ndo séo permitidas. Serao
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda n&o preenchida, ou, na
falta desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiarios e mediante andlise e aprovagdo do Departamento de Recursos
Humanos.

8.11.  Os Termos de Compromisso de Estagio poderéo ser encerrados a qualquer tempo de
forma unilateral.

8.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba concedera 30 (trinta) dias de recesso aos
estagiarios em cumprimento ao Art. 13 da Lei de Estéagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
“E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessdes de recesso de estagio serdo programadas e controladas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

8.13. Se o aluno for reprovado em algum ano/semestre do curso ou se carregar
dependéncias, ou ainda se ndo comprovar a sua matricula em ano/semestre regular e continuo,
nao podera ter seu estagio prorrogado.

8.14. O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa propria devera comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio.

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1. O processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2022.

9.2. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrucdes e na aceitagéo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

9.5.  Asimples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos forneca sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel. Os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
enderego completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de ensino em que
estuda, curso, semestre, previsdo de concluséo do curso, turno de aula e em caso de
pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razéo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderéo ser compartilhados com a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, 6rgdo o qual vocé esta realizando a inscri¢do com as finalidades de:
dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagéo de sua
identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como
poderdo ser publicados nos site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de
ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigag&o legal.

9.5.2. SEGURANGA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6.  Poderéa haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagéo ou adequagédo do
mesmo, promovido através de errata.

9.7.  Asduvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

9.7.1. Davidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br.

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
- A ' 13/08/2021 até as 12:00
Inscrigdo/realizagéo da prova on-line. horas (horério de Brasilia)
do dia 02/09/2021.
Publicagao do gabarito provisério. 03/09/2021
Interposicéo de recursos contra o gabarito provisorio. 06/09/2021
Publicagdo da classificagéo provisoria. 27/09/2021
Interlpo'sllcao de recursos contra a classificagdo 28/09/2021
provisoria.
Publicagdo da classificagéo definitiva. 06/10/2021

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio n&o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

Pindamonhangaba, 04 de agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
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Com mais de 11 mil vagas, “Projeto Guri” abre
novas matriculas para segundo semestre de 2021

Processo serd online para polos
do litoral e do interior, incluindo
Pindamonhangaba

O “Projeto Guri” - maior pro-
grama sociocultural brasilei-
ro, mantido pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do
Estado de Sdo Paulo - estd com
inscri¢des abertas para novos
alunos e alunas até o dia 20 de
agosto de 2021, de maneira on-
line, para os polos de ensino do
interior e litoral de Sdo Paulo.
Para participar, ndo é preciso
ter conhecimento prévio de mu-
sica, nem possuir instrumentos
ou realizar testes seletivos.

Sd011.133 vagas, para 30 cur-
s0s gratuitos de musica, ofereci-
dos no contraturno escolar, para
criancas, adolescentes e jovens
de 6 a 18 anos incompletos.

Para fazer a inscricdo, o res-
ponsavel deve acessar o link no
site do “Projeto Guri” e preen-
cher o formuldrio a partir de
qualquer plataforma (celular,
tablet, computador, etc.).

As informac8es solicitadas
no formuldario sao:

_ Dados do aluno ou da alu-
na: nome completo, data de

nascimento, numero do RG ou
certiddo de nascimento, cor da
pele, sexo, e-mail, telefone e en-
dereco;

Dados do responsavel: nome
completo, grau de parentesco e
e-mail;

Escolha do polo de ensino,
por municipio;

Escolha do curso, conforme
as op¢oes de dias e hordrios dis-
poniveis no polo;

Segunda opc¢do de curso
(para quem escolheu um ins-
trumento ou iniciagdo musical
ha também a opcao do curso de
coral);

Indicar se o candidato ou
candidata possui sindrome ou
transtorno, e se esta em medida
socioeducativa ou medida pro-
tetiva;

Renda familiar e quantidade
de pessoas que moram na resi-
déncia;

Apds preenchimento, clicar
em ‘enviar’ para que seja gera-
do o numero de protocolo refe-
rente ao processo.

e

Os formulérios preenchi-
dos no més junho continuam
valendo. O sistema gerou uma
lista de espera para os inscri-
tos que ainda ndo tiveram suas
matriculas efetivadas e os po-
los daréo prioridade a ela.

O preenchimento e envio
do formuldrio de inscricdo
ndo garante a matricula. Essa

Matricula
dependerd da quantidade de
vagas disponiveis no curso es-
colhido e a ordem de inscricdo.

Caso haja a vaga, o candi-
dato receberd da coordenacgao
do polo, posteriormente, um
e-mail de boas-vindas com o
numero de matricula e senha
de acesso ao Portal do Aluno.
No Portal, o ‘Guri’ devera ane-

xar os documentos solicitados
e preencher o questionario so-
cial.

Os enderecos dos polos es-
tao no site https://www.proje-
toguri.org.br

O link para inscricdo é:
https://wae.projetoguri.org.
br:8080/waeweb/servlet/hnw-
vendrwdg?1,2021,2,1

Bom Prato serve um milho de
refeicoes gratuitamente para
pessoas em situacdo de rua

Restaurantes populares servem sopa
complementar nos jantares frente
as baixas temperaturas

Desde maio de 2020, o Go-
verno de Sdo Paulo, por meio
da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, oferece alimenta-
cdo de qualidade e balanceada
pelos restaurantes Bom Prato
aos mais vulneraveis visando
garantir a seguranca alimentar
desta populacdo, durante a pan-
demia da Covid-19. Medida iné-
dita, em programa de 20 anos,
ja distribuiu mais de 1 milhéo
de refeicdes gratuitamente para
pessoas em situacdo de rua em
todo o Estado, além de receber
0 prémio Partner of the Year
Award 2021 na esfera Global e
Latina América da Microsoft.

“O Governador Jodo Doria
ndo mede esforcos para garan-
tir a protecdo social das pessoas
em maior situacdo de vulnera-
bilidade social, sendo que j4 in-
vestiu cerca de R$ 1 bilhdo para
a ampliacdo de programas e no-
vas acOes de seguranca alimen-
tar no combate a fome durante
a pandemia”, diz Célia Parnes,
Secretdria Estadual de Desen-
volvimento Social.

Desde o inicio da pandemia
de Covid-19, as 59 unidades
Bom Prato realizaram em 24
horas diversas adaptacdes e
ampliacdo no servico, passan-
do a ofertar café da manha, al-
moco e jantar em embalagens e
talheres descartaveis para reti-
rada, inclusive aos finais de se-
mana e feriados. Este aumento
de 60% na cota mensal da rede
popular, ja soma mais de 46,1
milhdes de refeicdes servidas a
toda populacdo em vulnerabili-
dade social, sendo 1 milh&o gra-
tuitamente para as pessoas em
situacdo de rua.

A prestacdo do servico para
a populacdo em situacdao de

rua contou com solugdo ino-
vadora, leitura de um QR Code
em cartdes distribuidos pelos
municipios, verificando o ca-
dastramento e identificacao,
otimizando o atendimento. Em
julho de 2021, a iniciativa re-
cebeu duplo reconhecimento
internacional na categoria Go-
vernamental na esfera Global e
Latam, o prémio Partner of the
Year Award 2021, da Microsoft,
dentre mais de 4.400 indicagdes
coletadas em mais de 100 paises
diferentes em todo o mundo.
Este més, 13 unidades pas-
sam a servir sopa nos jantares
para complementar a refeicdo,
aquecendo a populacdo em
maior vulnerabilidade. Ao todo,
sdo servidas 4 mil sopas diaria-
mente nos restaurantes do Bras,
Itaquera, Lapa, Sdo Mateus, Pe-
rus, Capao Redondo e Santana,
na Capital, e nos municipios de
Campinas, Sdo José dos Campos,
Taubaté, Ferraz de Vasconcelos,
Tabodo da Serra e Itapevi.

Na volta as aulas, SP tem 96% dos
profissionais da rede estadual
vacinados e 60% de adesao dos alunos

O Governo de S&o Paulo
anunciou nessa quarta-feira (4)
que 96% dos profissionais da
rede estadual de ensino, qua-
se 240 mil servidores, ja rece-
beram a imunizacdo contra a
Covid-19 em pelo menos uma
dose. Entre os alunos, 60% re-
tornaram as aulas presenciais
na segunda-feira (2).

“Sdo Paulo foi o primeiro
Estado a vacinar professores e
profissionais de Educacdo e o
primeiro Estado a retomar as
aulas de forma segura, para ga-
rantir as criancas e aos jovens
o direito de voltarem as aulas,
de se alimentarem e estarem
amparados enquanto seus pais
estdo trabalhando ou em busca
de um emprego”, afirmou go-
vernador.

Ao todo, 44% dos servidores,
mais de 110 mil profissionais, ja
estdo com o calenddario vacinal
completo, ou seja, tomaram a
segunda dose ou dose unica. So-
mando todas as redes (federal,
estadual, municipais e particu-
lar) de Educacdo Basica do Es-
tado, jad foram imunizados com
a primeira dose ou dose unica
quase 910 mil profissionais.
Desses, quase 340 mil estdo com
o calenddrio vacinal completo.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- EXERCICIO 2021 -

EXTRATO DO TERMO:

Termo de Colaboragdo n°: 36/2019
Aditamento n°: 02/2021

Processo Interno:

N° 36515 /2017

Celebrantes: Cavalgar

Municipio de Pindamonhangaba - Secretaria Municipal de
Educacgédo e Associagdo Pindamonhangabense de Equoterapia

Objeto:

Realizar atendimento de Equoterapia,
auxiliar no processo de aprendizagem e complementar ao
desenvolvimento fisico-cognitivo, aos alunos e alunas de
Educagdo Infantii e Ensino Fundamental com necessidades
especiais da rede municipal de ensino, prioritariamente a aqueles
e aquelas diagnosticados com Transtorno de Déficit de Atengao
e Hiperatividade — TDAH, Transtorno Opositivo Desafiador —
TOD, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta e Transtorno
do Espectro Autista - TEA

como instrumento

Vigéncia Aditamento:

16/08/2021 até 31/12/2021

Valor:

R$ 158.310,00 (periodo contratado)

Data da assinatura: 30/07/2021

“Nossas escolas estdo segu-
ras. As familias devem e preci-
sam ir até as escolas, e enviar
seus filhos para as aulas. E
com o avanc¢o cada vez maior
da vacina, temos tomado todas
as medidas para a seguranca e
acolhimento das equipes esco-
lares e dos estudantes”, desta-
cou o Secretario da Educacdo,
Rossieli Soares.

Na rede estadual, cerca de
4% ainda ndo se vacinaram.
Segundo a Resolucdo Seduc n°
59 de 2021, os profissionais da
educacdo que optaram por ndo
se imunizarem no prazo origi-
nalmente definido no calenda-
rio de vacinacdo local deverdo
cumprir jornada de trabalho
em regime presencial, exceto se
fizerem parte de grupo de risco
e ndo puderem ser vacinados,
conforme prescricdo médica.

Vacinagado para
adolescentes
de 12 a 17 anos

Em 18 de agosto, adolescen-
tes com comorbidades, gestan-
tes e puérperas de 12 a 17 anos
poderdo se vacinar em todo o
Estado de Sao Paulo. Para o pu-
blico geral desta faixa etdria, a
imunizagdo comeca no dia 30 e
segue até 12 de setembro.

A imunizacdo destes jovens e
criangas tem também como ob-
jetivo dar maior seguranca as
familias para o retorno as aulas
presenciais.

Volta as aulas
Na segunda-feira (2), os 3,5
milhdes de estudantes da rede
estadual retornaram para as
aulas do 2° semestre. Destes,

97%, que estudam em munici-
pios onde hd& autorizacdo, po-
dem comparecer presencial-
mente nas escolas.

Em consulta realizada pela
Secretaria da Educacgdo do Es-
tado de Sdo Paulo (Seduc-SP),
80% das familias responderam
que enviardo os filhos a escola.
No balango dos dois primeiros
dias, a Seduc-SP contabilizou o
retorno presencial de 60% de
seus estudantes, 2,1 milhdes de
alunos.

73 mil inscritos no Bolsa
do Povo Educacdo

Para mitigar os impactos da
pandemia da Covid-19 nas fa-
milias dos estudantes da rede
estadual de ensino, a Seduc-SP
esta selecionando, por meio do
Bolsa do Povo Educacgao, 20 mil
pais e maes de estudantes para
atuar nas escolas estaduais. Ao
todo foram 73 mil inscritos.

Os objetivos sdo:

* Garantir o cumprimento
dos protocolos sanitdrios para
retorno seguro;

» Fortalecer o engajamento
da comunidade e vinculo entre
familia e escola;

* Apoiar as familias mais vul-
neraveis do Estado durante a
pandemia;

* Intensificar as estratégias
de busca ativa através da parti-
cipacdo de familiares.

O resumo com as medidas
anunciadas pelo Governo de
Sao Paulo esta disponivel na pa-
gina

https://issuu.com/governosp/
docs/apresenta_o_educa_o_c7d-
0c041b9388c

Cumprimento de senten

C

79.2021.8.26.0445.
Fabio Augusto Paci Rocha, na for
INTERIOR LTDA, CN

em lugar incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 513, §2°, IV

de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Codi

\aos 21 de julho de 2021.

(EDITAL DE INTIMACAO CUMPRIMENTO DE SENTENCA Processo Digital n°: 0001029-79.2021.8.26.0445. Classe: Assunto: )
- Contratos Bancarios. Exequente: Banco
OMUNICACAO DO INTERIOR LTDA e outros. EDITAL DE INTIMA(;AO PRAZO DE 30
O(A) MM. Julz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Pmdamonhangaba Estado de S&o Paulo, Drlgg)
a da Lei, etc. FAZ SABER a(o) EDITORA REDE NA(

PJ 57.253. 338/0001 -72: José Adilson Duran, CPF. 047
005.354.648-27 e José Antonio de Oliveira, CPF. 739.284.028-20, que por este Juizo, tramita de uma acdo de Cumpnmen(o

de sentenca, movida por BANCO BRADESCO S/A, alegando em sintese que foi J7ulgada procedente a acdo de Cobran

ajuizada contra os executados, condenando-os ao pa amento da

que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, que fluira apoés o "decurso do razo do presente edital, pague a quantia de R$ 178. 387,67
(célculo de marco de 2021), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor do débito & honorarios advocaticios
igo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do artigo 525 do Cédigo de
Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis

que o executado, independentemente de penhora ou nova intimacao,

o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAII

Bradesco S/A. Executado: EDITORA REDE NACIONAL DE

DIAS. PROCESSO N° 0001029-
IONAL DE COMUNICACAO
.083.818-32, Luciano Gomes Souto, CPF.

387,67 Encontrando-se os executados
MAQAO por EDITAL, para

uantia de R$ 1
PC, foi determinada a sua INTI

gresente nos proprios autos, sua impugnag&o. gera
Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba,

)
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Construcao do novo terminal rodoviario as
margens da Via Dutra entra na fase de cobertura

As obras de construcdo do
novo terminal rodovidrio de Pin-
damonhangaba, localizado as
margens da rodovia Presidente
Dutra, e ao lado do campo uni-
versitario da UniFunvic, entram
na fase de execucdo das estrutu-
ras metalicas para recebimento
da cobertura. A obra comprova a
transformacdo que o municipio
vem passando com a renovacao
de todos os seus equipamentos
publicos.

Segundo o cronograma de
obra, o atual estdgio ainda con-
templa os servigos de concreta-
gem do contrapiso. Com 0s pro-
jetos e planejamento iniciado
em 2018, as obras tiveram inicio
em junho de 2020 e a previsdo é
de que seja concluida até o final
deste ano. O local foi doado ao
municipio pelos proprietarios da
Rede Shibata.

A empresa responsavel pela
obra é KF Construcdes e Servi-
cos, vencedora da concorréncia
Publica 08/2019 e o investimento
previsto é de R$ 7,1 milhdes de
reais. O empreendimento tera
uma area de 9.700m2 entre pla-
taforma e 4rea de circulagdo e o
prédio com 1.860m2.

Além das 10 vagas na plata-
forma de embarque e desembar-
que e area de estacionamento
para onibus, o espaco tera area
administrativa com vestiario e
copa para funciondrios, guichés,
sanitarios publicos acessiveis,
fraldério, guarda-volumes, es-
pacos para locacdo de pontos co-
merciais e pracga de alimentacao.

O estacionamento contara
com area para taxis e motoristas
de aplicativo, drea para carga
e descarga para servigos, area
para motos e bicicletas e mais
de 50 vagas para veiculos de pas-
seio. A nova rodoviaria ainda
contard com uma praga externa,
bem iluminada e com trabalho
paisagistico.

“Onovo terminal de Pindamo-
nhangaba contemplara um espa-

co mais adequado a realidade e
ao crescimento do municipio.
As possibilidades para viagens a
longa distancia serdo reais pela
estrutura que sera oferecida.
Além disso, oferecera oportuni-
dades de entretenimento e servi-
cos uteis. O conceito arquitetdni-
co adotado visa a funcionalidade
e a organizacdao, possibilitando o
desenvolvimento econdémico de
forma qualitativa”, afirmou a se-
cretaria de Obras e Planejamen-
to, Marcela Franco.

Segundo a secretdria, o obje-
tivo deste investimento é viabi-
lizar que o transporte interesta-
dual seja efetivo e a circulacdo
da economia e oportunidades
favorecam o crescimento do mu-
nicipio, elevando a qualidade de
vida de todos.

Com a chegada da nova ro-
doviaria as margens da rodovia
Presidente Dutra, Pindamonhan-
gaba desbrava novas possibili-
dades de crescimento para uma
regido pouco explorada, que no
final da década de 90 recebeu
a Fapi (Faculdade de Pindamo-
nhangaba), atualmente UniFun-
vic. A expectativa futura é de
que nesta regido a cidade receba
no futuro o prolongamento da
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Fase atual: execucdo das estruturas
metdlicas para recebimento da cobertura
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Rodovia Carvalho Pinto, que ira
interligar a Via Dutra, onde es-
trategicamente estara localizado
o futuro terminal.

“Outro fator relevante é a
implantacdo do Terminal Rodo-
vidrio as margens da Rodovia
Presidente Dutra no sentido Rio
de Janeiro, j4 que outros estdo
localizados no sentido Sdo Pau-
lo. Ressalto também a impor-
tancia do turismo, que terd uma
estrutura para que possa ser di-
vulgado de forma abrangente,
motivando a todos a conhecer a
nossa cidade”, explicou Marcela
Franco.

Para o prefeito Isael Domin-
gues, a obra comprova que a
cidade estd em outro patamar.
“Através de uma gestdo eficiente,
criativa e com espirito empreen-
dedor, buscamos recursos para
concretizar esse importante pla-
no de governo. A economicidade
realizada de forma responsavel
nos conduz a concretizar obras
que impulsionam o progresso. A
rodovidria da nossa cidade tem
33 anos, foi construida na gestdo
do ex-prefeito Jodo Bosco No-
gueira e inaugurada em novem-
bro de 1988, o momento € propi-
cio e precisamos avancar.”

INAUGURAGAO DA POLI-PET INDICA
AQUECIMENTO DO COMERCIO EM PINDA

A economia de Pindamonhanga-
ba recebe mais uma boa noticia com
a chegada da mega loja Poli-Pet no
municipio. Com o antincio de novos
investimentos, o empreendimento
impulsiona a economia da cidade
com mais de 40 novas vagas de
emprego.

Conhecida rede de petshop, a
Poli-Pet anunciou a instalacdo de
uma unidade em Pindamonhan-
gaba, que serd sua décima loja na
regido do Vale do Paraiba. A unidade
serd instalada na avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso, n°3.394,
ao lado da Faculdade Anhanguera,
com mais de 15 mil itens distribui-
dos em mais de 1.500 m? de drea de
vendas.

“Esta loja vai oferecer o mix
completo de itens e servicos para
ter a experiéncia de frequentar uma
mega loja focada em produtos de
pet e jardinagem’, afirmou o gerente
de operacoes Wilson Santos.

A abertura de uma loja fisica
pode oferecer acesso a algumas
facilidades e toda experiéncia om-
hichannel do Poli-Pet Delivery, em
que o cliente faz seu pedido através
de qualquer rede social ou whatsapp
e recebe o produto em casa em uma
entrega super rdpida. Existe ainda
a possibilidade de comprar no site e
escolher se quer receber em casa ou
retirar na loja em poucas horas.

“Estamos muito felizes em
finalmente inaugurar uma loja
novinha na cidade; Pindamonhan-
gaba sempre esteve nos nossos
planos de expansdo e por mais de
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Unidade gera 40 empregos diretos, além de aquecer a economia local

trés anos buscdvamos localizacdo
e espaco adequado’, ressalta Wil-
son Santos.

O secretdrio de Desenvolvimento
Econdémico, Roderley Miotto, come-
morou a chegada da empresa. “Mais
emprego e mais renda para nossa
cidade, aquecendo nosso desenvol-
vimento. Desejamos sucesso para a
nova empresa’.

Para o prefeito Isael Domingues,
receber os investimentos da Poli-Pet
é uma grande alegria para Pinda-
monhangaba. “Estamos trabalhan-
do muito para proporcionar um
ambiente favordvel para atracdo de
novos investimentos. Nossa cidade
se desenvolve em todos os setores
e um comércio forte atrai também
compradores de outras cidades’,
destacou o prefeito.

Parcerias

Para celebrar esta abertura e in-
centivar a ajuda aos animais aban-
donados, no més de inauguracdo da
loja, a Poli-Pet e seus fornecedores
parceiros doardo a mesma quan-
tidade em quilos de toda doacdo
recebida em alimentos para cdes e
gatos.

“Essa acdo serd feita com muito
amor, pois poderemos oferecer ali-
mentos de qualidade para animais
necessitados e talvez com isso,
facilitar sua adocdo. Além dessa
acdo, em cada loja escolhemos
uma ONG parceira para ajudd-la
encontrar uma nova familia para
seus pets resgatados, e em Pinda
ndo serd diferente”, explicou o
gerente.

PINDAMONHANGABA RETOMA CITY
TOUR HISTORICO-CULTURAL COM
MEIOS DE HOSPEDAGEM

Projeto visa a apresentar a cidade para
grupos de multiplicadores para divulgar
e fomentar a atividade turistica

Pindamonhangaba é uma cida-
de repleta de riquezas histéricas e
belezas naturais, que surpreendem
os turistas. E ndo somente eles, mas
também muitos moradores da cidade
que ainda ndo conhecem os atrati-
vos turisticos do municipio. Por isso,

a Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Cultura e
Turismo, estd realizando uma série
de acbes de divulgacdo e fomento da
atividade turistica na cidade.

Videos, instalacdo de Centros de
Informacées Turisticas, projeto Turis-
mo na Estrada com a presenca da van
do Turismo em locais de movimenta-
cdo de pessoas aos finais de semana,
formatacdo do novo plano diretor
de turismo, parcerias para cursos
gratuitos com instituicées como o Se-
brae, sdo algumas das iniciativas que
se unem, agora, ao retorno do City
Tour Histérico-Cultural, que estava
paralisado devido a pandemia. Com a
queda dos indices de ocupacgdo hos-
pitalar e seguindo todos os protocolos
sanitdrios, o City Tour Histérico Cultu-
ral retornou na terca-feira (3), com seu
primeiro grupo, formado por represen-
tantes dos meios de hospedagem.

Participaram deste primeiro grupo,
integrantes dos locais: Hotel Fazenda
Pé da Serra, Hotel Intercity Pdtio Pin-
da, Hotel Colonial Plaza, Hotel Brasil,
Hotel Domum, Hotel Vitéria, Pinda
Palace Hotel, Vale Hostel, Pousada
Avenida, Pousada Carioca, Pousada
Sagrados Coracbes, Acampamento
dos Pumas, Summit Suites Pinda-
monhangaba, Burity Empresarial e
Fazenda Monjud.

A intencdo da Secretaria de
Cultura e Turismo é realizar diversos
roteiros com grupos de multiplicado-
res de informacdes. “Nossas acées tém
0 objetivo de mostrar aos formadores
de opinido os locais que Pinda tem a
oferecer e também apresentar nossa
proposta de um novo turismo. Esta-
mos felizes com a volta gradual das
atividades depois de um longo periodo
de pausa e temos muitos projetos
a serem implantados seguindo essa
nossa visdo de desenvolvimento do tu-
rismo na cidade’, destaca o secretdtrio
adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo
Flores.

O secretdrio de Cultura e Turismo,
Alcemir Palma, explica que todas as
acées sdo planejadas. “E com imen-
sa alegria que retornamos o City
Tour, seguindo todas as orientacées
do Comité Covid. Desde o inicio do
ano, temos feito visitas técnicas em
atrativos turisticos, e o City Tour existe
primeiro para conhecer uma parcela
destes atrativos e, segundo, ele é
voltado para os formadores de opi-
nido, justamente para difundir nosso
potencial. Por isso escolhemos para
este retorno a rede hoteleira e, com
isso, aos poucos, estenderemos para
outros setores’, informou.

Historia e atrativos - O roteiro do
grupo teve inicio no paco municipal e
seguiu para o alambique da cachaca
Pinda Boa, onde os visitantes pude-
ram conhecer o processo de fabri-
cacdo artesanal e armazenamento
de diversos tipos de cachaca, com a
oportunidade de degustacdo e compra
de produtos. Em seguida, o grupo foi
levado ao Palacete 10 de Julho (sede
da Secretaria de Cultura e Turismo) e
Museu Histérico e Pedagdégico Dom
Pedro | e Dona Leopoldina, onde co-
nheceram um pouco sobre a histéria
dos prédios.

A préxima parada do roteiro foi no
Restaurante Colméia, onde o grupo
almocou e, na sequéncia, a visita
foi na Fazenda Nova Gokula, maior
comunidade rural Hare Krishna da
América Latina, onde foram apresen-
tadas as instalacoes: bosque, trilha,
templo e a cultura local, por meio de
uma palestra com degustacdo de coxi-
nha de jaca, no restaurante Confraria
Vegana. O retorno contou com uma
ultima parada novamente no Restau-
rante Colméia, para a degustacdo de
um café colonial, que o local serve aos
finais de semana pela manhad.

Entre um ponto e outro, o diretor
de Turismo e guia Embratur Fabio
Vieira contou muitas curiosidades
sobre a histéria de Pindamonhangaba
e da formacdo de seu povo. O grupo
interagiu, de maneira interessada.

Grupo aprovou a iniciativa -
Muitos integrantes do primeiro city
tour foram apresentados pela primeira
vez a histdria da cidade a aos atrati-
vos visitados. Em todos os locais, 0s
grupos foram muito bem recebidos e
puderam tirar todas as duvidas, para
se abastecer de informacées a serem
repassadas aos seus hospedes.

“O Pinda Palace Hotel parabeniza
o prefeito Isael e toda a equipe do
Departamento de Turismo, Ricardo
Flores e Fdbio Vieira, pelo excelente
trabalho que vem sendo realizado no
Novo Turismo de Pinda. Foi uma expe-
riéncia incrivel participar do City Tour
e poder conhecer um pouco mais da
nossa belissima Pindamonhangaba”,
afirmou Ronaldo Leandro de Souza, do
Pinda Palace Hotel.

“Tanto eu quanto a Viviana
achamos a iniciativa bem bacana
e importante porque conhecemos
histérias unicas, que acredito que
muitos pindamonhangabenses ndo
sabem. Para ndés, como representantes
de hotéis, é importante podermos
passar essas informacdes para o nosso
publico e alimentar essa histéria, além
de divulgar o quanto a cidade é rica
em atrativos e belezas naturais. Isso
s6 tem a agregar ao turismo. Acredito
que a médio prazo estaremos colhen-
do frutos e, se Deus quiser, Pinda serd
uma referéncia para o turismo’, decla-
rou Francisco Flavio Basileu Quadros,
do Hotel Fazenda Pé da Serra.

Durante o passeio cultural, o grupo pdde ouvir curiosidades sobre a
historia de Pinda; participantes serdo multiplicadores de informacées
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