Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 17 de setembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONSELHO FISCAL

RESOLUGAO N° 001/2021

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL
“Dispbe sobre o Regimento Interno do
Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pindamonhangaba”
O CONSELHO FISCAL do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba
elaborou, votou e aprovou o seu REGIMENTO
INTERNO gue publica a seguir: B
CAPITULO | - DAS DISPOSIGAO
PRELIMINARES
Artigo 1° Fica instituido Regimento Interno
do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pindamonhangaba com objetivo
de regulamentar e disciplinar o funcionamento
como orgéo de fiscalizagdo e controle da
gestdo do Fundo de Previdéncia Municipal de
Pindamonhangaba.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E
ATRIBUICOES
Artigo 2° O Conselho Fiscal sera composto da
seguinte forma:
| - Presidente;
Il - Secretario;
Il - Conselheiro.
Artigo 3° O Presidente do Conselho Fiscal
sera o membro titular indicado pelo Prefeito
Municipal para um mandato de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico: Na auséncia temporaria ou
vacancia do Cargo de Presidente, assumira
o Conselho Fiscal o suplente indicado pelo
Prefeito Municipal.
Artigo 4° Compete exclusivamente ao
Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar, instalar e presidir as reunides do
Conselho;
Il - aprovar previamente a agenda das reunides
do Conselho;
Il - comunicar a Superintendéncia, quando
for o caso, e ao Conselho Deliberativo das
recomendagdes elaboradas pelo Conselho
Fiscal;
IV - orientar a condugdo do exercicio regular
das fungbes do Conselho, sem prejuizo das
prerrogativas legais de cada conselheiro;
V - indicar, quando for o caso, como relator,
um conselheiro ou especialista contratado para
apresentar aos demais membros quaisquer das
matérias pautadas para deliberagao;
VI - diligenciar para que as informagdes
solicitadas pelos conselheiros sejam
tempestivamente atendidas;
VIl - assegurar a eficacia e o bom desempenho
do Conselho;
VIII - sugerir a contratagdo de especialistas e
peritos para mais bem instruirem as matérias
sujeitas a deliberagéo do Conselho.
Artigo 5° O Secretario do Conselho Fiscal sera
eleito pelos demais membros do Conselho,
podendo a votagado que o eleger ser secreta ou
néo, conforme deliberagéo da maioria absoluta
do Colegiado.
Artigo 6° Em caso de renuncia ou a perda de
Mandato de Secretario, devera o Conselho
Fiscal proceder posse a seu suplente, que
completara o mandato do antecessor.
Artigo 7° Compete ao Secretario:
| - organizar a pauta dos assuntos a serem
tratados e submeté-la ao Presidente do
Conselho para posterior distribui¢éo;
Il - providenciar a convocagédo das reunides
do Conselho, dando conhecimento aos
conselheiros e a eventuais participantes —
local, data, horario e ordem do dia;
Il - secretariar as reunides, elaborar e lavrar
as respectivas atas e outros documentos em
livro préprio e coletar as assinaturas de todos
os conselheiros que dela participaram, além
de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;
IV - arquivar as atas e recomendagdes do
Conselho Fiscal no Fundo.
V - informar a situagdo dos assuntos da pauta
submetidos a consideracdo do Conselho que
estiverem em diligéncia;
VI - providenciar a divulgagao das recomendagdes
feitas nas reunides, desde que assinaladas como
de natureza publica pelo Conselho;
VII - cuidar do padrédo das apresentagdes para
as reunides do Conselho;
VIII - assegurar que os conselheiros recebam
informacdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides.
Artigo 8° Compete aos Conselheiros:
| - participar das discussdes e deliberagdes
do Conselho, apresentando, quando for o
caso, sugestdes, proposigdes, requerimentos,
mocgdes, questdes de ordem, além de
emitir parecer quando lhe for atribuida essa
responsabilidade;
Il - votar as proposi¢cdes submetidas a
deliberacéo do Conselho;
Il - comparecer as reunides nas datas e nos
horarios pré-fixados;
IV - desempenhar as fungbes para as quais
forem designados;
V - relatar os assuntos que lhes forem
distribuidos pelo Presidente;
VI - obedecer as normas regimentais;
VII - aprovar e assinar as atas das reunides do
Conselho;
VIII - apresentar a apreciagdo do Conselho
qualquer assunto relativo a sua atribuigéo.
Artigo 9° Em caso de renuncia ou a perda de
Mandato de Conselheiro, deverd o Conselho
Fiscal proceder posse a seu suplente, que
completara o mandato do antecessor.
CAPITULO IIl - DAS SESSOES
Artigo 10° A sess&o para posse e eleicdo do
Secretario sera realizada na primeira reunido
ordinaria, apds a posse de seus membros.
Artigo 11° As sessdes ordinarias serdo
realizadas mensalmente, e as extraordinarias
sempre que necessario.
Artigo 12° Nas sessbes ordinarias e
extraordinarias, os  suplentes  poderao
comparecer com direito a manifestar nos
assuntos tratados.
§1° O Conselheiro titular que nao puder
comparecer, devera comunicar sua auséncia
ao Presidente, que sempre que possivel,
convocara o suplente.
§2° O conselheiro suplente tera direito a voto na
auséncia do conselheiro titular.
§3° As reunides serdo convocadas mediante
comunicado eletrénico ou telefénico com
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.
§4° A convocagdo de sessdo subsequente,
podera  ocorrer  independentemente  da
comunicagao prevista no §3° desde que nova
convocagao seja feita na reunido normalmente
realizada.
Artigo 13° As sessdes terdo a duragéo de 60
(sessenta) minutos prorrogaveis, se necessario,
por mais 30, e s6 podera ser realizada com a
formagao de quérum correspondente a trés dos
membros do Conselho.
Artigo 14° No dia e horario marcados, havendo
o numero regimental, o Presidente abrira
a sessdo e determinara a leitura da ata da
reunido anterior, que depois de discutida e
aprovada, sera assinada pelo secretario, pelo
Presidente e demais conselheiros presentes a
sessdo a que se referir a ata.
Paragrafo Unico: Decorrido o prazo estipulado
no artigo anterior sem a formacéo de quérum
minimo, o Presidente mandara lavrar termo de
presenca e transferird as matérias pautadas
para a proxima sessao.
Artigo 15° Iniciada a reunido, é facultada
tolerancia de 15 (quinze) minutos para chegada
dos conselheiros.
Artigo 16° As reunides serdo divididas em duas
etapas:
| - Expediente;
Il - Deliberagdes.
Paragrafo Unico: Para cada uma das etapas
sera dedicado tempo de 30 (trinta) minutos.
Artigo 17° O periodo EXPEDIENTE sera
destinado para:
| - Leitura, discussdo, aprovagdo e assinatura de
ata;
Il - Comunicagdes gerais de interesse ao Fundo;
11l - Requerimento dos Conselheiros;
IV - Analise de processos encaminhados;
V - Assinatura de Resolugdes ou outros
documentos pertinentes.
Artigo 18° O periodo Deliberagdes sera destinado
exclusivamente para apreciacdo dos processos
encaminhados, levando em consideragao:
| - Discusséo;
Il - Votagéo.
§1° Colocada em discussdo a matéria, os
conselheiros poderdo fazer uso da palavra pelo
tempo maximo de 03 (trés) minutos.
§2° Encerrada discussdo, os conselheiros
poderdo solicitar vistas do processo, cuja
devolucéo devera ser feita inadiavelmente, 07
(sete) dias depois.
Artigo 19° Encerrada discussao, proceder-se-a
votagado aberta dos conselheiros por ordem de
assento na mesa, no sentido horario.
Paragrafo Unico: Nesta fase, ndo sera
admitida nenhuma discussao sobre a matéria.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES
GERAIS E FINAIS
Artigo 20° Para efeitos deste Regimento Interno,
entende-se por maioria simples o que depende
do voto favoravel da maioria dos conselheiros
presentes a sessdo e, por maioria absoluta,
a que compreende a metade e mais um dos
membros que compdem o Conselho Fiscal.
Artigo 21° As atas deverdo conter
obrigatoriamente:
| - Hora e local da reuniao;
Il - Os nomes dos conselheiros presentes e dos
que estiverem ausentes;
Il - Relag&o dos processos enviados a Sessao;
IV - Referéncia as matérias julgadas e ao
resultado das deliberagdes.
Artigo 22° Serdo admitidas as seguintes
justificativas como auséncia:
| - Férias;
Il - Licenga Médica;
Il - Licenca Nao Remunerada;
IV - Casamento;
V - Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irméos;
VI - Comparecimento em Juri ou servigos
obrigatérios por lei;
VII - Viagem a servigo do Fundo;
VIII - Viagem a servigco da Municipalidade;
IX - Impossibilidade de locomogéo;
X - Auséncia decorrentes de atividade
funcionais inadiaveis;
Paragrafo Unico: As comunicagbes deverdo
ser apresentadas ao Presidente do Conselho
Fiscal preferencialmente de forma antecipada,
ou na impossibilidade, em prazo n&o superior a
48 (quarenta e oito) horas.
Artigo 23° Este Regimento Interno podera
a qualquer momento e com voto da maioria
absoluta dos Conselheiros, sofrer alteragoes
com o proposito de aprimora-lo.
Artigo 24° O presente Regimento Interno entra
em vigor na data de sua aprovagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de agosto de 2021.

Daniela F. Braz Ferreira
Presidente do Conselho Fiscal
Roberto Pereira de Souza
Conselheiro
José G. de Oliveira Barbosa
Conselheiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONSELHO FISCAL

RESOLUGAO N° 02/2021

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos,
Superintendente do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicdes legais, apos deliberagdo do
Conselho de Administracdo, torna publico a
seguinte resolugéo:

TITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Fundo de Previdéncia Municipal de
Pindamonhangaba, criado pela Lei n° 01, de
19 de janeiro de 2004, é entidade destinada ao
pagamento de aposentadorias e pens6es com
sede e foro na cidade de Pindamonhangaba e
atuagdo em todo o territério do Municipio no
ambito de suas competéncias.

Art. 2°- O Fundo de Previdéncia tem por
finalidade a formulagdo, a execugdo, o
acompanhamento e o controle das politicas
de previdéncia dos servidores, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS de
Pindamonhangaba.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° - O Fundo tem a seguinte estrutura
administrativa:
| — Superintendéncia:
1. Superintendente
Il - Orgéos Colegiados:
1. Conselho de Administragéo;
2. Conselho Fiscal.
Paragrafo 1° - O Orgdo Colegiado, a que
se refere o item 01 do inciso Il deste artigo,
qual seja, o Conselho de Administragdo sera
disciplinado por Regimento Interno préprio.
Paragrafo 2° - O Orgdo Colegiado, a que se
refere o item 02 do inciso Il deste artigo, qual
seja, o Conselho Fiscal sera disciplinado por
Regimento Interno préprio.

TITULO Il L
DA SUPERINTENDENCIA E ORGAOS
COLEGIADOS

CAPITULO | N

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
Art. 4° - Sao atribuigdes do Superintendente:
| — Participar das reunides dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;
Il — Solicitar ao Prefeito Municipal a iniciativa de
leis e de medidas administrativas de interesse
do Fundo e, principalmente, do RPPS;
IIl — Representar o Fundo em juizo, e fora dele,
ressalvado o disposto sobre a Procuradoria;
IV — Solicitar compras e contratagdo de
Servigos;
V — Analisar, aprovar e assinar atos de pensao
e aposentadoria dos servidores vinculados ao
VI — Julgar, na esfera administrativa,
recursos quanto a concessdo, manutengao,
suspens&o, cassagao e cessagao de beneficios
previdenciarios do RPPS e quanto ao célculo e
atualizagdo dos respectivos valores;
VIl — Instaurar inquéritos e processos
administrativos no Fundo, seu julgamento
final na esfera administrativa e aplicagdo das
medidas cabiveis, em articulagdo com os
Procuradores Municipais;
VIII — Celebrar contratos, acordos e convénios
em nome do Fundo, submetendo-os,
quando couber, a aprovagdo do Conselho
Administrativo;
IX — Autorizar pagamentos;
X — Apreciar e encaminhar ao 6rgéo colegiado
de deliberagéo:
a) proposta orcamentaria;
b) subsidios, relativos ao Fundo, para a
elaboracdo dos anteprojetos de plano
plurianual e de lei de diretrizes orgamentarias
do Municipio;
c) plano de custeio do RPPS;
d) programacao financeira;
e) prestagdes de contas do RPPS, incluindo as
demonstragdes contabil-financeiras previstas
pela legislagao pertinente para acompanha-las;

CAPITULO Il
DO RPPS

Art. 5° - O Conselho Fiscal podera reunir-
se periodicamente com o Conselho de
Administragdo para tratar de assuntos de
interesse comum e desenvolver uma agenda
de trabalho.
Art. 6° - O Conselho de Administragdo tem o
direito e o dever de participar das reunides do
Conselho Fiscal em que se discutam assuntos
sobre os quais deva opinar.
Art. 7° - O secretario do Conselho Fiscal
deve fornecer aos membros do Conselho de
Administragdo e a Superintendéncia copia
integral ou arquivo digital das atas de todas as
reunides.
Art. 8° - O Conselho Fiscal pode realizar
reunides especificas com a Superintendéncia e
com o Conselho de Administragdo sempre que
necessitar.
Art. 9° - O Conselho Fiscal deve manter com
a Superintendéncia uma relagédo transparente
e de cooperagdo, tanto no processo de

fiscalizagdo como nas suas frequentes
interagoes.
Art. 10 - Toda comunicagdo relevante

entre Conselho e Superintendéncia deve,
preferencialmente, ser formalizada, para que
possa haver um monitoramento adequado das
providéncias e responsabilidades definidas.

- O Conselho Fiscal deve se
assegurar de que as informagdes sejam
recebidas periodicamente, com antecedéncia,
quantidade, forma e profundidade adequadas.

TITULO IV .
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
Art. 12 - Os beneficios previdenciarios deverao
ser concedidos observando os parametros
definidos na Lei n° 01, de 19 de janeiro de
2004 e em observancia as manualizagdes
técnicas a serem aprovadas pelo Conselho de
Administragéo.
Paragrafo Unico: As manualizagdes técnicas
devem estar atualizadas as normas e portarias
editadas pela Secretaria de Previdéncia Social
conforme o Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagao da Gestdo de RPPS.
Art. 13 - Concedido o beneficio, devera o Fundo
de Previdéncia providenciar envio dos dados ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para
as devidas andlises e homologacdes de praxe.
Art. 14 - Havendo tempo de contribuicdo
anterior ao ingresso do segurado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, devera o Fundo
analisar possibilidade de solicitar Compensagao
Previdenciaria junto ao RGPS ou RPPS.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Segao |

Da Arrecadagao e do Recolhimento
Art. 15 - A arrecadagdo e o recolhimento
mensal das contribuigdes previdenciarias ou
qualquer outra importancia devida ao Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba,
sejam pelos inativos ou pensionistas, e dos
orgdos empregadores responsaveis pela
retengdo, deverdo ser repassadas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da
competéncia.
§1° O orgdo empregador e seu gestor sera
responsavel de forma objetiva e pessoal
pelo ndo recolhimento, retengdo e repasse
dos valores proveniente de contribuicdo
previdencidrias e outras importancias devidas
ao RPPS, sem prejuizo de responsabilidade
civel, administrativa e criminal.
Art. 16 - As contribuigdes devidas e repassadas
ao Fundo deverdo ser feitas em guia prépria
contendo minimamente as informagdes do
orgé@o depositante, tipo de contribuicdo, data,
dedugbes e valores,
Paragrafo Unico. E expressamente proibido
parcelamento de apropriagdo indébita e
utilizagdo indevida, exceto quando autorizado
pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Secao ll
Da Utilizagdo dos Recursos

Art. 17 - Os valores arrecadados s6 poderao
ser utilizados para:

|- Pagamento de beneficios previdenciarios
previstos nesta lei;

Il - Pagamento de compensacao previdenciaria
prevista na Lei Federal 9.796/1999.

Secao lll
Do Registro Contabil

Art. 18 - O Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pindamonhangaba
devera atender as normas de contabilidades
fixados pelo ¢rgdo de controle da Unido,
devendo publicar na imprensa oficial até
30 (trinta) dias apdés o encerramento de
cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orgamentario da receita e despesa, nos termos
da Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de
1998 e seu regulamento.

Secgéao IV
Da Divulgacao de Dados

Art. 19 - O Fundo de Previdéncia Municipal
de Pindamonhangaba publicard o presente
regimento em Imprensa Oficial.

Art. 20 - O Fundo de Previdéncia Municipal
de Pindamonhangaba publicara o Relatério
Anual de Atividades contendo os pareceres
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e de auditorias, juntamente
com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21 - O presente Regimento Interno entra
em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de agosto de 2021.
Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Presidente do Conselho de

Administragdo do FPMP

Cléia Alves Casagrande
Conselheira

Regina Ap. da Silva Aratjo Ricotta
Conselheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMO-
NHANGABA

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICI-
PAL DE PINDAMONHANGABA
CONSELHO FISCAL

RESOLUGAO N° 003/2021

“Dispée sobre o Cédigo de Etica do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba”

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do FUN-
DO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDA-
MONHANGABA, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO a necessidade do Fundo de
perenizar altos padrées de conduta profissional
na gestao do Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio,

CONSIDERANDO o interesse do FUNDO DE PRE-
VIDENCIA MUNICIPAL DE PINDA-MONHANGABA
em atender, voluntariamente, aos critérios determi-
nados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério
da Economia — ME, para a certificagdo Pro-Gestéo
RPPS (Portaria MPS n° 185/2015),
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de
Administragéo, na reunido ordinaria realizada dia
17 de agosto de 2021, as 9 horas e 30 minutos,
na sala de reunides da Secretaria de Finangas e
Orgamento da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, conforme ATA da 3% Reuni&o Ordinaria
do Conselho de Administragao.

RESOLVE: i i
Artigo 1°. Fica instituido o CODIGO DE ETICA
do Fundo de Previdéncia Municipal de Pinda-
monhangaba, na forma desta Resolugéo.
Artigo 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 17 de agosto de 2021.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Presidente do Conselho de
Administracdo do FPMP

CODIGO DE ETICA
DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

CAPITULO | - MISSAO
Artigo 1°. E misséo do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pindamonhangaba assegurar os be-
neficios previdencidrios aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social, focando a eficién-
cia, qualidade, transparéncia, responsabilidade e o
equilibrio atuarial e financeiro.

CAPITULO Il - VISAO
Artigo 2°. Ser referéncia na gestao de servigos
previdenciarios em nivel nacional por meio da
qualificagdo permanente de seus servidores e
conselheiros, buscando a eficiéncia dos ser-
vigos por meio de uma atuagdo responsavel,
transparente e sustentavel.

CAPITULO Ill - DOS VALORES E PRINCI-
PIOS

Artigo 3°. Os servidores, conselheiros e de-
mais colaboradores deverdo observar os se-
guintes principios:

|- Interesse Publico;

II- Legalidade;

I1l- Impessoalidade;

V- Moralidade e Probidade;

V- Publicidade dos atos;

VI- Eficiéncia e Competéncia;

VII- Imparcialidade;

VIIl- Responsabilidade Social;

IX- Credibilidade e Transparéncia;

X- Etica;

XI- Governanga e Conformidade;

XIlI- Respeito e Satisfagcdo do beneficiario;

XIlI- Respeito Hierarquico;

XIV- Profissionalismo;

XV- Ceticismo.

CAPITULO IV - DOS DEVERES FUNDA-
MENTAIS

Artigo 4°. Sao deveres fundamentais dos servi-
dores, conselheiros, colaboradores, bem como
todos que tenham relagédo direta ou indireta
com o Fundo de Previdéncia Municipal de Pin-
damonhangaba:

| - Desempenhar, de forma eficaz e tempestiva,
as atribuicdes pertinentes ao cargo ou fungao
de que seja titular ou suplente;

Il - Exercer as fungbes pertinentes ao RPPS
sempre que possivel em equipe, com visdo
integrada dos servigos de responsabilidade do
Fundo, objetivando sempre o melhor atendi-
mento, cortesia e transparéncia;

IIl - Manter em sigilo quaisquer informagdes que,
se divulgadas, possam acarretar prejuizos ao pa-
triménio e a imagem do Fundo, bem como guardar
discrigdo e reserva quanto a documentos, fatos e
informagdes, independentemente de terem sido
qualificados ou ndo como confidenciais, salvo se
de carater publico, se autorizada sua divulgacdo
ou se a lei assim o determinar;

IV - As atividades pertinentes aos servidores e
conselheiros, bem como a resolugdo dos pro-
blemas e demandas apresentadas pelos segu-
rados ou demais cidaddos deverao ser realiza-
das com eficiéncia e probidade;

V - Tratar de forma cuidadosa os interesses do
Fundo e dos seus segurados, observando os
principios éticos e o interesse publico;

VI - Respeitar de forma ampla as divergéncias,
sem qualquer espécie de preconceito ou distin-
cao de qualquer natureza;

VII - Exercer suas fungdes com legalidade e
respeito hierarquico;

VIII - Agir com cordialidade e respeito com de-
mais servidores e membros dos conselhos;

IX - Comunicar imediatamente aos seus supe-
riores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, solicitando as providéncias
cabiveis;

X - Manter seu ambiente de trabalho limpo e
organizado;

XI - Se vestir adequadamente;

XII - Participar das atividades em que for convo-
cado para aperfeigoar o desempenho de suas
fungbes;

XIll - Manter-se atualizado com as normas e
legislagdes que definem as atividades e benefi-
cios previdenciarios;

XIV - Se atentar as normas internas e de segu-
ranga de informacéo;

XV - Facilitar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo dos 6rgaos internos e externos;
XVI - Nao se ausentar de forma injustificada de
seu local de trabalho;

XVII - Auxiliar na divulgagdo do contetdo deste
documento estimulando e ajudando no seu in-
tegral cumprimento.

CAPITULO V - DAS VEDAGOES
Artigo 5°. E vedado as seguintes condutas no
Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamo-
nhangaba:
| - Utilizar de seu cargo ou fungdo para obter
beneficio de qualquer natureza para si ou para
outrem;

Il - Auxiliar ou prejudicar deliberadamente a re-
putagédo de outros servidores, conselheiros ou
beneficiarios;

Il - Aceitar e ser conivente com erros ou des-
vios a este Cddigo de Etica;

IV - Utilizar de subterflgios para dificultar o
exercicio regular de direito de qualquer pessoa,
causando prejuizo ou dano;

V - Deixar de utilizar avangos tecnolégicos e
cientificos disponiveis para realizagdo de seu
trabalho ou fungéo;

VI - Permitir e se utilizar de perseguigdes, sim-
patias, antipatias, caprichos, paixdes, interesses
escusos e de terceiros, no trato do bem publico;
VII - Requerer, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outros, com objetivo
de cumprir com suas atribuigdes ou interferir na
de outro servidor / conselheiro;

VIII - Modificar, alterar ou deturpar documento
publico de qualquer natureza;

IX - Utilizar e desviar servidor publico para
atendimento de assuntos particulares diverso
de sua atribuigdo;

X - Ter a posse de documento oficial sem auto-
rizagdo fora do ambiente de trabalho;

XI - Utilizar de seu cargo ou fung&o para repassar
informagdes privilegiadas obtidas no ambito inter-
no em beneficio proprio ou de terceiros;

XIl - Apresentar-se no ambiente de trabalho
embriagado ou sob efeito de substancias en-
torpecentes;

XIII - Utilizar ou subtrair, para si ou para outrem,
recursos pertencentes ao patrimonio publico
municipal.

CAPITULO VI - DOS ATENDIMENTOS
Artigo 6°. No relacionamento entre os servido-
res, deve-se observar o respeito e o profissio-
nalismo, mantendo clima organiza-cional propi-
cio ao desenvolvimento do FUNDO, devendo
as areas somarem esforgos para o alcance da
missao do RPPS.

Art. 7°. Todos os atendimentos devem ser reali-
zados de forma respeitavel, com informagdes cor-
retas e tempestivas, fundadas na legislagéo, as-
segurando a efetividade dos servigos oferecidos.
Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer
interessado, o direito de protocolizar requeri-
mento, cabendo ao servidor responsavel enca-
minha-lo ao departamento competente.

Art. 8°. O relacionamento com outros municipios
e com os 6rgdos do Poder Executivo e Legislati-
vo do Municipio séo regidos pelo respeito e par-
ceria, sempre orientadas para a melhoria de re-
sultados, troca de experiéncias e o bem comum.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 9° O descumprimento aos principios e
normas definidas neste Codigo, constituira in-
fragdo ética suscetivel a pena de adverténcia
escrita e reservada.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, sera
aplicada a pena de censura publica.

Artigo 10° Para fixagao da pena de censura pri-
vada, serdo considerados o ato praticado pelo
denunciado e seus antecedentes, circunstancias
atenuantes ou agravantes e as consequéncias
do fato/ato praticado ou conduta adotada.

§1° A censura privada podera conter determi-
nagao de fazer, nao fazer, alterar, modificar ou
retratar-se, por meio de instrumentos conside-
rados eficazes para atingimento dos objetivos
pretendidos;

§ 2° A censura sera comunicada ao superior
hierarquico que determinara anotagdo em seus
registros funcionais, com implicagdes legais ou
de regulamento;

§3° Os procedimentos de apuragdo de desvio
ético contido neste Codigo, devera obedecer
ao devido processo legal, a ampla defesa e ao
contraditério;

Artigo 11° Todo procedimento devera tramitar
sob sigilo absoluto até a concluséo final, so-
mente tendo acesso as informagdes as partes,
seus defensores devidamente constituidos e as
autoridades publicas competentes.

Artigo 12° Os casos omissos serdo encami-
nhados ao Conselho de Administragédo do Fun-
do de Previdéncia Municipal de Pindamonhan-
gaba para deliberagao.

Pindamonhangaba, 17 de agosto de 2021.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Presidente do Conselho de
Administragcdo do FPMP
Cléia Alves Casagrande
Conselheira
Regina Ap. da Silva Aratjo Ricotta
Conselheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
CONSELHO FISCAL

RESOLUGAO N° 04/2021

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Alessandra de Souza Cardoso dos Santos, Su-
perintendente do Fundo de Previdéncia Municipal
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des
legais, apos deliberagao do Conselho de Adminis-

tracéo, torna publico a seguinte resolugéo:

CAPITULO | - DAS DISPOSICAO
PRELIMINARES
Artigo 1° Fica instituido Regimento Interno do
Conselho de Administragdo do Fundo de Pre-
vidéncia Municipal de Pindamonhangaba com
objetivo de regulamentar e disciplinar o funcio-
namento do 6rgéo deliberativo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES
Artigo 2° O Conselho de Administragdo sera
composto da seguinte forma:

| - Presidente;

Il - Secretario;

Il - Conselheiros.

Artigo 3° O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo sera eleito entre seus Pares para um
mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: O Conselho podera por
maioria, conceder autorizagao para que o Pre-
sidente se afaste temporariamente de suas fun-
¢oes, desde que seja por motivo de forga maior
ou grande relevancia.

Artigo 4° Compete exclusivamente ao Presiden-
te do Conselho de Administragao:

| - Presidir os trabalhos das sessoes;

Il - Assinar os encaminhamentos;

1 - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - Designar membros de comissdes e grupos
de trabalho;

V - Exercer o voto desempate nas votagdes per-
tinentes ao Colegiado;

VI - Convocar as reunides ordinarias e extra-
ordinarias;

VII - Convocar suplentes em caso de vacancia;
VIII - Encaminhar ao Superintendente do Fundo
de Previdéncia os pedidos de informagdes e do-
cumentos em geral;

IX - Utilizar da palavra durante as reuniées com
objetivo de esclarecer e orientar discussoes das
matérias em deliberagao;

X - Advertir os Conselheiros que, durante a reuniao,
n&o observarem o decoro exigido, podendo ainda,
remeter o desvio ao Comité de Etica;

Xl - Confeccionar relatério anual de trabalhos
do Conselho, apresentando na Ultima sesséo do
exercicio para deliberagéo.

Artigo 5° O Secretario do Conselho de Admi-
nistracdo sera eleito pelos demais membros do
Conselho, podendo a votacdo que o eleger ser
secreta ou nédo, conforme deliberagédo da maio-
ria absoluta do Colegiado.

Artigo 6° Em caso de renuincia ou a perda de
Mandato de Secretario, devera o Conselho de
Administragado proceder posse a seu suplente,
que completara o mandato do antecessor.
Artigo 7° Compete ao Secretario:

| - Lavrar ata da reuniéo;

Il - Auxiliar o Presidente na organizagéo e elabo-
ragéo da pauta dos trabalhos;

Il - Proceder a entrega dos processos e documentos
aos conselheiros mediante registro em protocolo;

IV - Organizar e distribuir os trabalhos da Secre-
taria distribuindo tarefas aos servidores que |he
s&o subordinados;

V - Atualizar e manter organizado o arquivo;

VI - Enviar comunicados de reunides aos demais
conselheiros.

Artigo 8° Compete aos Conselheiros:

| - Participar das reunides, discussoes e deli-
beragdes, dirigindo-se aos colegas com decoro
exigido;

Il - Analisar os processos apresentados, poden-
do se necessario pedir vistas pelo prazo maximo
de 07 (sete) dias;

Il - Aceitar as designagdes para compor comissdes
ou grupos de trabalho, exceto por motivo justificado;
IV - Declarar-se impedido quando houver deli-
beracdo de interesse que possa lhe afetar, ou
quando estiver envolvido interesse de conjuge,
parentes consanguineos e afins até 3° grau, sob
pena de nulidade da deciséo;

V - Declarar impedido colega conselheiro que votar
contrariando as condi¢des previstas no inciso IV;
VI - Utilizar-se da palavra quando autorizado
pelo Presidente;

VII - Apreciar o contetido das avaliagbes atua-
riais e pecas de planejamento;

VIII - Deliberar sobre o relatério mensal de ativi-
dades do Conselho Fiscal.

Artigo 9° Em caso de rentincia ou a perda de
Mandato de Conselheiro, devera o Conselho de
Administragdo proceder posse a seu suplente,
que completara o mandato do antecessor.

CAPITULO Il - DAS SESSOES
Artigo 10° A posse dos Conselheiros eleitos,
titulares e suplentes, e a eleicdo do Presidente
e Secretario dar-se-a na Primeira Reunido Ordi-
naria do Conselho de Administragao ao final do
mandato daqueles que o precederam.
Artigo 11° Nas sessoes ordindrias e extraordina-
rias, os suplentes poderdo comparecer com obje-
tivo de auxiliar e subsidiar seu titular, com informes
pertinentes as matérias a serem analisadas.
§1° Os membros suplentes terdo direito a exercer
voto quando estiverem em substituicdo temporaria.
§2° As reunides serao convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo mediante comuni-
cado eletronico ou telefénico com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncias.
§3° O Conselheiro titular que nao puder compare-
cer, devera comunicar sua auséncia ao Presidente,
que sempre que possivel, convocara o suplente.
§4° A convocagéo de sessao subsequente, podera
ocorrer independentemente da comunicagao pre-
vista no §2°, desde que nova convocagao seja feita
na reuniao normalmente realizada.
Artigo 12° As sessdes terdo a duragao de 60
(sessenta) minutos prorrogaveis, se necessario,
por mais 30, e s6 podera ser realizada com a
formagéo de quérum correspondente a metade
e mais um dos membros do Conselho.
Artigo 13° No dia e horario marcados, havendo o
numero regimental, o Presidente abrira a sesséo e
determinara a leitura da ata da reunido anterior, que
depois de discutida e aprovada, sera assinada pelo
secretario, pelo presidente e demais conselheiros
presentes a sessdo a que se referir a ata.
§1° Nao havendo numero regimental, havera
convocagao do respectivo suplente para abertu-
ra dos trabalhos.
§2° Decorrido o prazo estipulado no artigo anterior
sem a formagéo de quérum minimo, o presidente
mandara lavrar termo de presenga e transferira as
matérias pautadas para a préxima sessao.
Artigo 14° Iniciada a reunido, é facultada tole-
rancia de 15 (quinze) minutos para chegada dos
conselheiros.
Artigo 15° As reunides serdo divididas em duas
etapas:
| - Expediente;
Il - Deliberagdes.
Paragrafo Unico: Para cada uma das etapas
sera dedicado tempo de 30 (trinta) minutos.
Artigo 16° O periodo EXPEDIENTE sera des-
tinado para:
| - Leitura, discussdo, aprovagdo e assinatura
de ata;
Il - Comunicacdes gerais de interesse ao FUN-
DO DE PREVIDENCIA;
Il - Requerimento dos Conselheiros;
1V - Andlise de processos encaminhados;
V - Assinatura de Resolugdes ou outros docu-
mentos pertinentes.
Artigo 17° O periodo Deliberagdes sera destina-
do exclusivamente para apreciagdo dos proces-
sos encaminhados, levando em consideragao:
| - Discusséo;
Il - Votagao.
§1° Colocada em discusséo a matéria, os conse-
|heiros poderéo fazer uso da palavra pelo tempo
maximo de 03 (trés) minutos.
§2° Encerrada discusséo, os conselheiros pode-
réo solicitar vistas do processo, cuja devolugao
devera ser feita inadiavelmente, 07 (sete) dias
depois.
Artigo 18° Encerrada discusséo, proceder-se-a
votagao aberta dos conselheiros por ordem de
assento na mesa, no sentido horario.
Paragrafo Unico: Nesta fase, ndo sera admitida
nenhuma discuss&o sobre a matéria.
Artigo 19° Os processos votados deverao pos-
suir minimamente as seguintes informagdes:
| - Numero de Processo;
Il - Assunto;
1l - Data de Protocolo;
IV - Data de Deliberagao;
V - Resultado da Deliberagao;
VI - Namero de Ata;
VII - Nome da parte interessada.
Artigo 20° Terminada a deliberagéo, o secretario
mandara digitalizar os documentos com o posterior
arquivamento na secretaria do Conselho.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES
GERAIS E FINAIS

Artigo 21° Para efeitos deste Regimento Interno,
entende-se por maioria simples o que depende
do voto favoravel da maioria dos conselheiros
presentes a sessdo e, por maioria absoluta, a que
compreende a metade e mais um dos membros
que compdem o Conselho Administrativo.
Artigo 22° As atas deverdo conter obrigatoria-
mente:
| - Hora e local da reunio;
Il - Os nomes dos conselheiros presentes e dos
que estiverem ausentes;
Il - Relagdo dos processos enviados a Sess&o;
IV - Referéncia as matérias julgadas e ao resul-
tado das deliberacdes.
Artigo 23° Serdo admitidas as seguintes justifi-
cativas como auséncia:
| - Férias;
I - Licenga Médica;
Il - Licenga Nao Remunerada;
IV - Casamento;
V - Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmé&os;
VI - Comparecimento em Juri ou servigos obri-
gatorios por lei;
VIl - Viagem a servigo do FUNDO DE PREVI-
DENCIA;
VIII - Viagem a servigo da Municipalidade;
IX - Impossibilidade de locomogéo;
X - Auséncia decorrentes de atividade funcionais
inadiaveis; |
Paragrafo Unico: As comunicagdes deverdo
ser apresentadas ao Presidente do Conselho de
Administragéo preferencialmente de forma an-
tecipada, ou na impossibilidade, em prazo nao
superior a 48 (quarenta e oito) horas.
Artigo 24° Este Regimento Interno podera a
qualquer momento e com voto da maioria abso-
luta dos Conselheiros, sofrer alteragdes com o
propdsito de aprimora-lo.
Artigo 25° O presente Regimento Interno entra
em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba/SP, 17 de agosto de 2021.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Presidente do Conselho de Administragdo
do FP
Cléia Alves Casagrande
Conselheira
Regina Ap. da Silva Aratjo Ricotta
Conselheira

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA AS VAGAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

O Conselho Municipal de Cultura - CMC, criado pela Lei Municipal n® 4966/2009 e alterado pela
Lei n® 5118/2010, no uso de suas atribuicdes, resolve homologar o presente edital para o processo
eleitoral 2021: 5 B
DA FORMACAO E COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
O CMC de Pindamonhangaba é formado por 16 (dezesseis) membros titulares, sendo 8 (oito)
representantes da Sociedade Civil, eleitos na forma deste Edital e 8 (oito) do Poder Publico
Municipal, que seréo indicados por Secretarias Municipais;
Para cada membro titular havera um membro suplente, que o devera substituir em seus impedimentos
temporarios e o sucedera em caso de vacancia do cargo;
O mandato dos Conselheiros terd a duragédo de dois anos, com direito @ uma Unica recondugéo;
Os representantes da Sociedade Civil nao poderao ser inscrever para a vaga se ocuparem cargos
de confianga ou em comissdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal até o dia
da eleigao;
Os Conselheiros ndo serdo remunerados no exercicio de suas fungdes, consideradas de relevante
interesse publico para o municipio;
DO CANDIDATO A CONSELHEIRO
Poderao se inscrever para participar do Processo Eleitoral na condigdo de candidato a Conselheiro,
qualquer municipe, vinculado a entidades, movimentos, grupos e espacos ligados ao seguimento
cultural do Municipio de Pindamonhangaba, das seguintes areas:
- 01 (um) representante de Artes Cénicas;
- 01 (um) representante de Artes Visuais/Audiovisual;
- 01 (um) representante de Artesanato;
- 01 (um) representante de Cultura Popular;
- 01 (um) representante de Danga;
- 01 (um) representante de Literatura;
- 01 (um) representante de Musica;
- 01 (um) representante da Cultura Afro-Brasileira.
O fazedor de arte e cultura residente em Pindamonhangaba, inscrito e deferido no Cadastro Municipal de
Cultura de 2020 ou que comprove atuagao nos dois Ultimos anos na area do respectivo seguimento que
pretenda concorrer, também poderao participar do processo.
O participante s6 podera concorrer por um unico seguimento cultural do Conselho.
DOS IMPEDIMENTOS
Ficam impedidos de participar do processo:
a) Pessoas, movimentos ou entidade que n&o residam ou tenham sede no municipio de
Pindamonhangaba.
b) Pessoas que tenham sido destituidas, tenham desistido ou se ausentado sem justificativa, do

CMC no ultimo mandato. N
DAS INSCRIGOES

As inscrigoes deverao ser realizadas de 16/09 até o dia 06/10, por meio de formulario online
disponivel no site da prefeitura de Pindamonhangaba, na drea da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo;
O formulario deve ser preenchido com dados pessoais, 0 seguimento que pretende concorrer, um
resumo de sua atuagéo na area cultural e alguma forma de comprovagao.

As pessoas que tenham dificuldade de acesso a internet, poderdo solicitar ajuda no Departamento de

Cultura para realizar sua inscrigao;

DO PROCESSO ELEITORAL
Alista de candidatos deferidos e indeferidos sera publicada no dia 13 de outubro de 2021, no Jornal
Tribuna do Norte;
O prazo para recurso sera de 13 a 15 de outubro. Devendo ser dirigido a Comissao Eleitoral, por
escrito, de modo justificado e instruido com devido conjunto probatdrio; ndo sera admitido recurso
verbal, ndo podendo haver candidatura apés a publicagao da lista de candidatos.
No dia 19 de outubro sera publicado a lista de todos os candidatos finais, com o resumo de sua
atuagao, o seguimento em que concorre e foto (caso haja).
A eleigdo ocorrera no dia 26 de outubro, as 19h, com tolerancia maxima de 10 minutos, pela plataforma
google meet, por link a ser disponibilizado por publicagdo na Tribuna do Norte.
Cada eleitor deve entrar com uma Unica conta e deve se apresentar por imagem e audio.
O eleitor escolhera apenas um candidato por seguimento.
Concluida a votacgéo, a Comissao Eleitoral procedera imediatamente a apuragao;
Serao considerados eleitos, na condigdo de titulares, os candidatos mais votados e serdo suplentes
aqueles cuja votagéo ficar mais proxima dos eleitos como titulares;
Em caso de empate, sera escolhido o candidato que tiver maior tempo de atuagdo no respectivo
seguimento em que concorre; persistindo o empate, sera escolhido o candidato de maior faixa etaria;
Em caso de reminiscéncia de cadeira de algum seguimento, essa sera preenchida por uma nova
escolha, apds apuragdo de todos os demais seguimentos, entre candidatos remanescentes de
cadeiras ja ocupadas.
Os eleitos da Sociedade Civil tomarédo posse apés nomeagao, por meio de publicagdo em Portaria do
Prefeito, em conjunto com representantes indicados do Poder Publico Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Especial Eleitoral, que conforme resolugdo CMC
02/2021 é composta pelos seguintes conselheiros:
- Gislene Alves
- Mauro Moraes
- Renan Teixeira

Contato e informagdes pelo telefone (12) 3642-1080 ou pelo e-mail cmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

DATAS E PRAZOS:

PERIODO DE INSCRIGAO: DE 16/09 A 06/10

PUBLICACAO DOS DEFERIDOS/INDEFERIDOS DIA 13 DE OUTUBRO

PERIODO PARA RECURSO DE 13/10 A 15/10

PUBLICAGAO DA LISTAFINAL E DO LINK PARAA ELEIGAO: DE 19 DE OUTUBRO

DIA 26 DE OUTUBRO

ELEIGAO:

Wagner Eduardo Conceigdo Souza
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, munido da seguinte documentagao, em
original e cépia:
01 - Comprovante de votagao da ultima eleicdo. Observagao: os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢des deverdo apresentar certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartdo do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residéncia;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Certidao de Nascimento dos filhos e dependentes;
13 - Caderneta de Vacinagao dos filhos (de 0 a 5 anos);
14 - Declaragao de Escolaridade dos filhos (de 6 a 14 anos).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Dia 24/09/2021 as 10h30:

126° RENATA DEBORA VIEIRA DE BRITTO

127° ANA PAULA SOUZA DE OLIVEIRA SILVA
128° FERNANDA GABRIELA DE SOUZA RIBEIRO
129° BIANCA DA COSTAALVES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentagéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da ultima elei¢cdo
Observacédo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleigdes deverdo
apresentar certidao de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartao do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residéncia;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Certidao de Nascimento dos filhos e dependentes;
14 - Caderneta de Vacinagao (dos filhos de 0 a 5 anos);
15 - Declaragao de Escolaridade (dos filhos de 6 a 14 anos).

AUXILIAR DE CLASSE
Dia 24/09/2021 as 9h30

12° AMANDA DIAS NORONHA RODRIGUES
13° AYLAAVELAR DE OLIVEIRA

14° RAQUEL SANCHES GOUVEIA

15° VIVIANE ELAINE DE MATOS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da
seguinte documentacéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votacgéo da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade (RG);
03 - CPF;
04 - Cartéo do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certidédo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes (se houver);
15 - Caderneta de Vacinagéo - filhos de 0 a 5 anos (se houver);
16 - Declaragéo de Escolaridade - filhos de 6 a 14 anos (se houver).

ASSISTENTE SOCIAL
Dia 24/09/2021 as 9h
9° PEDRO HENRIQUE JUSTINO DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, munido da seguinte documentagéo, em
original e cépia:
01 - Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo. Observagdo: os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢bes deverado apresentar certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartao do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residéncia;
11 - 01(uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes;
13 - Caderneta de Vacinagéo dos filhos (0 a 5 anos) ou Declaragéo de Escolaridade dos
filhos (6 a 14 anos)

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
Dia 24/09/2021 as 9h30:

7° KLEBER SOUSA GRAMA

8° GABRIELA COSTA OMURA

9° JULIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
10° ADAN CARLOS DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Pindamonhangaba, 17 de setembro de 2021

Tribuna do Norte

gera

Defesa Civil combate incéndio em
Coruputuba e na entrada da cidade

Na tarde da ultima quarta-fei-
ra (15),logo ap6sreceber osnovos
materiais de combate a incéndio,
a Defesa Civil de Pindamonhan-
gaba, em trabalho conjunto com
o Corpo de Bombeiros, combateu
o fogo na mata em duas regides.

reira César.

O primeiro ponto foi na entrada
da cidade, no Distrito Industrial,
proximo ao supermercado Spani
e 0 segundo ponto na estrada do
Coruputuba, no Distrito de Mo-

De acordo com o diretor da

Defesa Civil, Michel Cassiano
“o clima seco favorece esse tipo
de ocorréncia, somado a falta
de consciéncia de algumas pes-
soas, que colocam fogo na mata
e jogam lixo em locais inade-
quados”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

*** CONTRATO ***

PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes
e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECO N° 013/2021 (PMP
6750/2021)

Para “contratacdo de empresa especializada
para execucdo de reforma de ginasio de
esportes - Jodo Carlos de Oliveira, com
fornecimento de material e mao de obra”, com
recebimento dos envelopes até dia 07/10/2021,
as 08h30 e inicio da sessao as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 146/2021 (PMP
7420/2021)

Para “aquisicdo de cadeira de rodas, cadeira
de banho e orteses para atender os pacientes
atendidos pela Fisioterapia do Municipio”, com
recebimento das propostas até dia 30/09/2021,
as 08h30 e inicio da sessao as 09h.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para
pregdes eletronicos). Maiores informagdes no
endereco acima das 8h as 17h ou através do
tel.: (12) 3644-5600.

T|

PREGAO PRESENCIAL N° 111/2021 (PMP
5408/2021)

Foi firmado o contrato 188/2021, de 14/09/2021,
para “contratagdo de empresa prestadora de
servigo especializada em instalagdo de cerca
elétrica e concertina, incluindo mao de obra
especializada e fornecimento do material
para o novo prédio da secretaria de saude”,
no valor de R$ 13.365,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como
gestora do contrato a Sra Ana Claudia Macedo
dos Santos, e pela contratante, empresa Yuri
Cristian Persico Montenegro, o Sr Yuri Cristian
Persico Montenegro.

PREGAO N° 122/2021 (PMP 5984/2021)

Foi firmado o contrato 184/2021, de 03/09/2021,
para “contratagdo de empresa especializada
para disponibilizar profissional especializado
em reumatologia, para realizagao de consultas
(incluindo uma consulta de retorno)”, no valor
de R$ 348.000,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestora do
contrato a Sra Ana Claudia Macedo dod Santo,
e pela contratada, empresa Ferreira & Silva
Servigos Médicos Ltda, o Sr Thiago da Silva.

*** ADITAMENTO ***

PREGAO N° 085/2018 (PMP 14960/2018)

Foi firmado o aditamento 01/2021, de
09/08/2021, ao contrato 119/2018, que cuida
de “contratagcdo de empresa especializada em
fornecimento de vidro e mao de obra”, para
prorrogagao até 28/08/2022, e reajuste de
9,7996% conforme variagdo do IPC FIPE,

passando o valor do contrato para R$ 5.273,61,

Segundo
ele, esses fa-
tores  fazem
aumentar o
numero de
ocorréncias de
queimadas no
municipio, so-
brecarregan-

do as atividades de contencdo
as queimadas. “Com a ajuda de
todos e com a esperanca de chu-
va para os proximos dias, vamos
conseguir minimizar os danos
ambientais e proteger as resi-
déncias proximas as areas dos
incéndios”, explicou Michel.

Kit Estiagem — Na mesma
data, a Defesa Civil de Pinda-
monhangaba recebeu o “Kit
Estiagem “ da Defesa Civil
Estadual. Como critério para
receber o material, todos os
agentes realizaram o curso em
plataforma on-line e o treina-

mento pratico de combate a
incéndio. Pindamonhangaba
recebeu novos abafadores,
canil, facdo com bainha, luva
de raspa, O0culos de protecdo,
bomba costal, enxaddo e lan-
terna com sinalizador.

Segundo Michel, o recebi-
mento deste material vai ajudar
no trabalho de combate a incén-
dio no municipio. “Sdo inume-
ras ocorréncias nestas ultimas
semanas devido a falta de chu-
va e com certeza o kit chegou
em excelente hora”, finalizou
Michel.

-

C.R.I.A

Pindamo

nhangaba - SP

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE

SAUDE

REGISTRO DE
FORMA DA LEI,

SSP/SP,
41.429.607-SSP/SP,

FAZ SABER a
KOEl_-".ER ASSEBURG, que Telemaco Miranda Bissoli, portador do
RG n° 43.315.695- SSP/SP Renato Bissoli Neto, portador do RG n”
43.009.432-SSP/SP, Ricardo Bissoli, portador do RG n® 46.210.477-
SSP/SP, e Rafaela Bissoli Oliveira, portadora do RG n° 43.009.418-
e s/m Heldith Monteiro Oliveira, portador do RG n”
APRESENTARAM,
documentos exigidos pelo § 1°, do inciso Il, do artigo 213, da Lei n°®
6.015/1973, c/c item 136 e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para
a averbaciao de RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével objeto da
matricula n° 1.424. O imoével retificando situa-se na Rodovia Dr. Caio
Gomes Figueiredo (SP-132), Km 154+4,58m a Km 154+244,75m,
bairro do Magain, cadastrado no INCRA sob n° 635.120.000.752-1. E

PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL
OBJETO DA MATRICULA N° 1.424

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
IMOVEIS DESTA COMARCA, NA

HERDEIROS

nesta

Serventia, os

assinando pela contratante a Sra Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada,
empresa José Barbosa Moreira Filho MEI, o Sr
José Barbosa Moreira Filho.

PREGAO N° 041/2020 (PMP 1981/2020)

Foi firmado o aditamento 01/2021, de
03/09/2021, ao contrato 127/2020, que cuida
de “contratagdo de empresa especializada
para instalagdo e manutencdo de sistema
de cameras e central de alarme com
monitoramento  eletrénico 24 horas em
sistema de comodato, para atendimento de
diversos prédios publicos desde Municipio”,
para prorrogagdo até 29/09/2022, e reajuste
de 8,9627% conforme variagdo do IPC
FIPE, passando o valor do contrato para R$
1.797.884,55, assinando pela contratante o Sr
Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada,
empresa Solutec Gestdo em Telecomunicagdes
Ltda, o Sr Rafael Rezende Cordeiro Ramos.

PREGAO N° 024/2020 (PMP 1391/2020)

Foi firmado o aditamento 01/2021, de
27/08/2021, ao contrato 108/2020, que cuida
de “contratagcdo de empresa especializada em
prestacdo de servigo de cobertura securitaria
para veiculos oficiais da Secretaria de Saude
com abrangéncia nacional”, para prorrogagdo
até 01/09/2022, assinando pela contratante a
Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada, empresa Porto Seguro Companhia
de Seguros Gerais, o Sr Roberto de Souza
Dias e a Sra Neide Oliveira Souza.

*** ATA DE REGISTRO DE PREGO ***

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 047/2021 (PMP 1860/2021)
Foi firmada a ata de registro de preco 341/2021, de 13/09/2021, para “aquisi¢cdo de materiais elétricos para serem utilizados na manutengéo geral de
todas as secretarias municipais, viadutos, pontes, unidades de salde, quadras, pragas, prédios publicos e festividades futuras”, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor da ata o Sr Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela contratada, empresa Santos Gouvéa Comercial Ltda EPP,

o Sr Jodo Bosco Teixeira de Gouvéa; para registro dos seguintes itens:

razo de 15 dias. ¢ a a

i

drosa Junior
ﬁciaﬁe;rstrador

Ovi

para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente
edital que sera publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a
pretensao ser impugnada no Cartério de Registro de Iméveis

desta Comarca, situado na Avenida Albuquerque Lins n° 518, no
rimeira publicaga

Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2021.

COMUNICADO

A Secretaria
de Saude de
Pindamonhangaba

"DE CARLOS

comunica a
populacao que
desde o dia 01
de setembro de
2021 esta em novo
endereco:

Avenida Nossa
Senhora do Bom
Sucesso n°® 1734 -
Alto do Cardos

o
F
>

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE - CONDEMA

CONVOCAGAO
82 REUNIAO ORDINARIA 2021
do CONDEMA

Pindamonhangaba - SP

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM
PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e
Suplentes do Conselho de Defesa do Meio
Ambiente do Municipio de Pindamonhangaba

IMOVEL

OBJETO DA MATRICULA N° 26.217

REGISTRO DE
FORMA DA LEI,

FAZ SABER

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
IMOVEIS DESTA COMARCA, NA

a CARMINA BORGES DE 03 -
OLIVEIRA, que Eli Alberto Wenzel, portador do RG n° 090244682-

UNID. VALOR CONSUMO
ITEM | DE A UNITARIO ESTIMADO
MEDIDA | PESCRICAO MARCA (R$) ANUAL

Brago fabricado em tubo de ago SAE-1010/1020 para luminaria publica,

1 PC comprimento de 3800mm FROLIGHT 578,72 150
Brago fabricado em tubo de ago SAE-1010/1020 para luminaria publica,

2 PC comprimento de 3000mm FROLIGHT 409,10 450
Brago fabricado em tubo de ago SAE-1010/1020 para luminaria publica,

3 PC comprimento de 1500mm FROLIGHT 219,51 500

4 PAR Abragadeira para brago metalico para poste de concreto com 210mm (par) | ROMAGNOLE 199,56 400

5 PAR Abracgadeira para brago metalico para poste de concreto com 220mm (par) | ROMAGNOLE 199,55 400

6 PAR 1.014.002.022979 ROMAGNOLE | 199,56 400
Abragadeira para brago metalico para poste de concreto com 240mm (par) ’

7 PAR Abragadeira para brago metalico para poste de concreto com 250mm (par) | ROMAGNOLE 199,55 400

8 PAR Abracadeira para brago metalico para poste de concreto com 290mm (par) | ROMAGNOLE 199,56 500

9 PAR Abragadeira para brago metalico para poste de concreto com 300mm (par) | ROMAGNOLE 224,50 400

10 PAR Abragadeira para brago metalico para poste de concreto com 360mm (par) | ROMAGNOLE 224,50 500
Parafusos francés de ago galvanizado forjado a quente de 125mm de

" PC comprimento com 75mm de rosca espessura de 16mm ROMAGNOLE .97 1.000

12 PC Suporte para 01 luminaria ULIMITEL 64,80 200

13 PC Suporte para 02 luminarias ULIMITEL 139,69 300

14 PC Suporte para 03 luminarias ULIMITEL 149,67 300

15 PC Suporte para 04 luminarias ULIMITEL 189,58 300

16 PC Suporte para 05 luminarias ULIMITEL 189,58 300

17 PC Suporte para 06 luminarias ULIMITEL 189,58 300

18 PC Braco tipo L galvanizado 600mm WORK 167,67 300

19 PC Poste de engastar conico continuo reto galvanizado altura 6000mm METALSINTER 2.993,37 200

20 PC Poste de engastar conico continuo reto galvanizado altura 9000mm METALSINTER 5.068,77 100

21 PC Luminaria para iluminagéo publica até 250w sédio/metalico LUMEL 794,69 800
LUMINARIA DECORATIVA ESFERICA, COM REFLETOR SEMI-ESFERICO

22 PC REPUXADO EM CHAPA DE ALUMINIO ANODIZADO E SELADO. | LUMEL 479,76 250
DIFUSOR MOLD

23 PC LUMINARIA DECORATIVA, GLOBO DE VIDRO TRANSPARENTE LUMEL 509,76 50

24 UN Luminaria decorativa para lampada até de 250w sodio/metalica LUMEL 1.399,30 100

25 UN Luminaria Industrial LUMEL DEMAPE | 399,80 250
LUMINARIA DE EMERGENCIA; 30 LEDS COM POTENCIA TOTAL DE

26 PC 2W (O QUE EQUIVALE A UMA LUMINARIA CONVENCIONAL DE 16 W); | ELGIN 39,98 100
BIVOLT
PROJETOR RETANGULAR PARA LAMPADA DE 400W METALICA. -

27 PC CARACTERISTICAS: CORPO EM LIGA DE ALUMINIO FUNDIDO, COM | LUMEL 1.199,42 100
ALETAS PARA

28 M ﬁc’adzz”g% flexivel torcido 2x4,0mm Classe 5, 300v, atendendo norma ABNT sIL 12,00 10.000
Fio telefonico,externo, FEB, 02 condutores cobre eletrolitico estanhados e

29 M isolados em polietileno de alta densidade GP CABOS 3,70 3.000
Fio telefonico,interno, FI-60/2, 02 condutores de cobre eletrolitico estanhado

30 M e torcido, isolado em PVC COPERSALTO 1,50 3.000
1.014.004.023016

31 M Cabo flexivel 1,5mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole, | SIL 2,40 10.000
encordoamento flexivel classe 4 ou 5
Cabo flexivel 2,5mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

32 M encordoamento flexivel classe 4 ou 5 SiL 3,90 12.000
Cabo flexivel 4,00mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

33 M encordoamento flexivel classe 4 ou 5 Sl 550 8.000
Cabo flexivel 6,0mm de 0,6/1Kv  Condutor em cobre nu, témpera mole,

i M encordoamento flexivel classe 4 ou 5 SiL 8,00 7000
Cabo eletrico PP 3 x 6mm? 0,6/1Kv - 90°, Condutor: Flexivel classe 4 ou 5,

35 M formado com fios de cobre eletrolitico nu SiL 80,00 2.500
Cabo eletrico PP 2 x 2,5mm? 0,6/1Kv - 90°, Condutor: Flexivel classe 4 ou 5,

36 M formado com fios de cobre eletrolitico nu SiL 920 5.000
Cabo flexivel 50,0mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

37 M encordoamento flexivel classe 5 SiL 64,00 500
Cabo flexivel 70,0mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

38 M encordoamento flexivel classe 4 ou 5 SiL 92,00 500
Cabo flexivel 95,0mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

39 M encordoamento flexivel classe 5 SIL 124,00 500
Cabo flexivel 120,0mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

40 M encordoamento flexivel classe 5 Sl 155,00 500
Cabo flexivel 240mm de 0,6/1Kv Condutor em cobre nu, témpera mole,

4“1 M encordoamento flexivel classe 5 SIL 245,00 500

42 M Cabo multiplexado em aluminio colorido, auto sustentado em condutor BOREAL 42.90 3.000
neutro CA na cor azul claro, de 3x1x120+120 ’ )

43 CX CAIXA DE CABO DE REDE CAT. 5E COM 305M - COR AZUL NEXANS 980,00 30

44 CX CAIXA DE CABO DE REDE CAT. 6 COM 305M - COR VERMELHA LEGRAND 2.000,00 20

45 M (l:ligsilgt;ico plastichumbo 2 x 2,5mm - 750v, Fio de cobre nu, témpera mole, SIL 10,16 4.000

IFP/RJ, Ednilson Henrique Wenzel, portador do RG n° 42.488.582-
SSP/CE, Edney Benjamin Wenzel, portador do RG n° 17.096.139-
SSP/SP, e s/m Luciana de Cassia Abreu Wenzel, portadora do RG n°
24.240.403-SSP/SP, Edner Wenzel, portador do RG n° 18.044.491-
SSP/SP, Elisabeth Wenzel, portadora do RG n° 9.256.015-SSP/SP, 06
Elizete Wenzel Moreira, portadora do RG n° 9.582.800-SSP/SP, e s/m
Luiz Antonio Moreira, portador do RG n° 10.922.684-SSP/SP, Elide
Wenzel, portadora do RG n° 18.044.656-3-SSP/SP, e Eliane Wenzel
Barcellos Silveira, portadora do RG n° 37.222.187-7-SSP/SP, e s/m
José Norberto Barcellos Silveira, portador do RG n° 9.047.439- 09
SSP/SP, APRESENTARAM, nesta Serventia, os documentos exigidos
pelo § 1°, do inciso Il, do artigo 213, da Lei n°® 6.015/1973, c/c item 138
e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbagdo de
RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével objeto da matricula n° 07

e 61,
conhecimento de todos,

Pindamonhangaba

26.217. O imovel retificando situa-se na Rua José Carlos Ribeiro n°s 51
cadastros SE-11-13-10-013-01/02. E para que chegue ao
expediu-se o presente edital
publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a pretensdo ser
impugnada no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca,
situado na Avenida Albuquerque Lins n° 518, no prazo de 15 dias,
contados da data da primeira publicagdo.

2 de sétembro de 2021.

— CONDEMA, convocados a comparecer
e toda a populagdo convidada a participar
da “8% Reunido Ordinaria de 2021”, a ser
realizada em data e local abaixo, para
interagéo e discussao da pauta a seguir:

01 — Aprovagéo da Ata anterior;

02 — Andlise e deliberagdo de Projeto de
Arborizacgdo em Empreend. Imobiliario:
Loteamento Central Park;

Andlise de procedimento a ser
conduzido: Normativa Conjunta SMMA e
CONDEMA;

04 — Instauragdo da Camara Técnica de
“Aspectos Legais Ambientais — CT-ALA;

05 —Anadlise de procedimento a ser conduzido:
Suporte ao Projeto Socioambiental — “Minha
Rua, Meu Mundo”;

— Andlise de procedimento a ser
conduzido: retorno dos Oficios CONDEMA e
plano de agéao pertinente;

08 —Anadlise de procedimento a ser conduzido:
plano de funcionamento e destinagdo de
residuos encaminhados aos PVS;

— Andlise de procedimento a ser
conduzido: Analise Ambiental Municipal para
empreendimentos imobilidrios / comerciais
que ndo se enquadram na andlise do
GRAPROHAB;

— Informes.

O CONDEMA, realizara a Sessdo Ordinaria,
conforme dados abaixo:

Data: 24/09/2021 (sexta-feira)

Horario: Primeira chamada: 14:00h / Segunda
chamada: 14:15h
Local: Sala Virtual
(gratuito)

End. Eletronico: https://us04web.zoom.us/j/6060
214670?pwd=K01sd1J1dXNISUhVcIZGRHIJMM
ndUQT09

ID da reunido: 606 021 4670 / Senha de
acesso: 6RIMs9

que sera

do Aplicativo Zoom

Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2021.

Alexsander R. Carvalho
Presidente CONDEMA Pindamonhangaba
Gestdo 2020 / 2022

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo CMAS N° 75, de 15 de
setembro de 2021.

DISPOE SOBRE A segunda rodada de
repasse do beneficio eventual 2021 de
recurso estadual para o cofinancimento do
beneficio do auxilio funeral no municipio
e sobre a nova abertura do pmas web.

O Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com a Lei Municipal n° 6.043, de
19 de Julho de 2017;
Considerando o teor da Nota Técnica no
01/2021/CDS/SEDS;

Considerando a apresentagdo técnica
realizada pelo Orgdo Gestor na 112
Reunido Extraordinaria deste Conselho,
ocorrida em 15 de setembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado a 2? Rodada
de Repasse do Beneficio Eventual
2021, referente ao cofinanciamento
estadual do beneficio do Auxilio Funeral,
regulamentado no municipio pela Lei n°®
n°® 2.497 de 03/12/90 e a reabertura do
PMAS Web, conforme Nota Técnica no
01/2021/CDS/SEDS.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a
partir de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 15 de setembro de
2021.

Diego Matheus Araujo de Oliveira
Presidente do CMAS -
Gestédo 2020/2022

Secretaria da Seguranga Publica _

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Policia do interior — DEINTER 1
Delegacia de Policia Seccional de Taubaté

Delegacia de Policia do Municipio de Pindamonhangaba

EDITAL 01/1/2021

A Sra. Renata do Carmo Lourengo Costilhas, Delegada de Policia
Titular do Municipio e Resp. 1° D.P. Pinda.ba-SP, na forma da lei, etc...

FAZ SABER QUE, nos termos do artigo 27, inciso lll, do

Decreto n.° 44.448, de 24 de novembro de 1999 e Resolugéo SSP 46, de 21
de dezembro de 1970, que se procedera A Correigdo Ordinaria e Periddica,
pelo Sr. Dr. Marcio Marques Ramalko, Delegado de Policia Seccional
de Taubaté- SP,
Delegacia de Policia do Municipio de Pindamonhangaba-SP no dia

05/10/2021 as 14h30min, para o qual ficam convocados desde ja

referente ao segundo semestre do corrente ano, na

Autoridades, funcionarios e ao povo em geral, a prestagéo de reclamagoes,
sugestdes e queixas.
respectivos érgaos de imprensa.

Proceda-se a transcrigdo para divulgagéo nos
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