Tribuna do Norte

Pindamonhangaba,

24 de setembro de 2021

Cronograma de Entrega das Cestas Basicas

referente ao més de Setembro/2021:

- Dia 29/09 (Quarta-feira) - Somente servidores com nomes iniciados

pelas letras A, B, C, D, E, F;

- Dia 30/09 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes iniciados

pelas letras G, H, |, J, K, L;

- Dia 01/10 (Sexta-feira) - Somente servidores com nomes iniciados

pelas letras M, N, O, P, Q;

- Dia 04/10 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelas letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z.

- Dias 05/10 (Terga-feira) e 06/10 (Quarta-feira) - servidores que
nao retiraram a sua cesta basica no dia correspondente a inicial

de seu nome.

Observacgoes:
01) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos)
e gestantes deverao ser atendidos de forma preferencial, ou seja, por
ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabética nos dias acima

mencionados;

02) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem
alfabética das iniciais dos servidores beneficiados e ndo da pessoa
que estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta basica por

terceiros);

03) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.
Essa deliberagéo foi determinada pelo COMITE COMBATE A CRISE
DO CORONAVIRUS (COVID-19), e estara vigente até segunda ordem.

Havera, também, entrega de cestas na Subprefeitura
de Moreira César, para facilitar aos servidores que
residem ou trabalham naquela regiao.

Aintencéo é atender da melhor maneira possivel a todos os servidores e
seus familiares.
Salientamos que este periodo n&o sera prorrogado
em hipétese alguma.
Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se as
datas e horarios, para que possamos nos adequar e
fazer um trabalho mais eficiente.

AGRADECEMOS A COLABORAGAO DE TODOS.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de FELIPE CASTANHA DA SILVA, em virtude do mesmo nao
ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria
— CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia,
no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia
de R$ 35.533,75 em 21/09/2021, além das despesas de intimagao, publicagdo do presente edital
e emolumentos das quais € devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes
relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 855553989565, firmado em 20 de fevereiro
de 2019, garantido por alienacao fiduciaria registrada sob n° 04 na matricula n® 68.864, tendo por
objeto o imovel situado na RUA CARAGUATATUBA N° 601, ESQUINA COM A RUA DR. ANTONIO
VIEIRA MARCONDES, APTO 23, TORRE “A”, CONDOMINIO BALBOA CONCEPT, PARQUE DAS
NACOES, NESTA CIDADE, CEP 12.420-331. O prazo para pagamento da divida é de 30 dias
(prazo em dobro conforme provimento n® 16/2020 da Corregedoria Geral de Justica do Estado de
Sao Paulo), a contar da terceira e Ultima publicagdo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e
consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 21 de setembro de 2021

OVIDIO PEDROSA JUNIOR - Oficial Registrador -

AUDIENCIA
PUBLICA

A Secretaria de Saulde
de Pindamonhangaba
estara realizando no
préximo dia 29 de
setembro de 2021 as
15 horas, na Camara
de Vereadores a
Audiéncia Publica do
Relatorio Detalhado do
Quadrimestre  Anterior
(RDQA) referente ao 2°
Quadrimestre de 2021.

TODOS ESTAO
CONVIDADOS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 124, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DQ
REGIMENTO INTERNO DO COMITE
DE GESTAO COLEGIADA DA REDE DE
CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL
DA CRIANCA E ADOLESCENTE VITIMA
OU TESTEMUNHA DE VIOLENCIA DO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA, no uso das
atribuicdes estabelecidas nas Leis Municipais
n°® 2.626/1991;

Considerando o disposto na Lei Federal n°
13.431/2017, Decreto Federal n° 9.603/2018
e Resolugéo 107, de 23 de margo de 2021 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Considerando a deliberacdo da 15* Reunido
Ordinaria, realizada em 16 de setembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do
Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegdo Social da Crianga
e Adolescente vitimas ou testemunhas de
violéncia do Municipio de Pindamonhangaba,
o qual passa a regulamentar as atribuigoes
e organizagdo interna do referido 6rgao —
ANEXO |.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 16 de setembro de 2021.
Adriano Augusto Zanotti

Presidente do CMDCA -
Gestao 2021/2023

PREGAO N° 033/2020 (PMP 1977/2020)

Claudia Macedo dos Santos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** ADITAMENTO / APOSTILAMENTO ***

Foi firmado o termo de apostilamento contratual, de 20/09/2021, ao contrato 080/2017, que cuida
de “contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de transporte de pacientes
da rede de satde do Municipio de Pindamonhangaba jurisdicionado & Secretaria de Saude”,
para reajuste de 7,8063% conforme variagdo do IPC FIPE, assinando pela contratante, a Sra Ana

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO - RENOVAGAO DE
REGISTRO DE ENTIDADES

Ficam as organizagdes da sociedade civil
/ entidades com registro no CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pindamonhangaba, sem
parceria FUMCAD em vigéncia, convocadas
a apresentarem a documentagdo abaixo
conforme Resolugdo n° 123 PI1/2021 -
CMDCA, para fins de renovagéo do registro
neste conselho:
Documentagdo necessaria para fins de
renovagao de registro no CMDCA:
a) Requerimento, em papel timbrado da
entidade e assinado pelo representante
legal, ao Presidente do CMDCA solicitando a
revalidacéo do registro no CMDCA;
b) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;
c) Coépia do Alvara de Funcionamento (Ou
protocolos de abertura de todos os processos
de obtencéo do alvara de funcionamento);
d) Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliagdo do Gestor referente a udltima
parceria de até 03 anos (E/Ou relatério de
atividades/plano de trabalho que demonstre
atuar com Criangas e Adolescentes com
detalhamento de informagdes de atividades,
publico-alvo, idade e demais informagdes
pertinentes);
e) Copia do Estatuto Social registrado em
cartorio;
f) Cépia da Ata de Eleicdo e Posse da atual
diretoria, registrada em cartorio.
A documentacdo deve ser enviada
diretamente ao e-mail do CMDCA: cmdca@
pindamonhangaba.sp.gov.br até 01/10/2021,
para que a Comissdo de Registro de
Entidades e |Inscrigdo de Programas e
Projetos possa avaliar a documentagdo
apresentada, seguindo os critérios definidos
na Resolugdo n° 16/2012 e demais normas
legais aplicaveis.

Pindamonhangaba, 23 de setembro de 2021.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestao 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.606, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicbes legais, Resolve DESIGNAR o
Sr. Carlos José Ribeiro, Secretario Adjunto,
para responder pela Secretaria Municipal de
Finangas e Orcamento durante o periodo
em que o Secretario, Sr Claudio Marcelo de
Godoy Fonseca, encontrar-se em férias, de
23 a 27 de agosto de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23 de
agosto de 2021.

Pindamonhangaba, 20 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdécios Juridicos em 20 de
setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom

Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 161/2021 (PMP 8706/2021)
Para “aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis — carnes — para o preparo da
alimentagéo escolar’, com recebimento das propostas até dia 06/10/2021, as 14h e

inicio dos lances as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e
também https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregdes eletronicos). Maiores
informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 123 (PI), DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre a renovagdo do registro de
entidades ndo governamentais e inscrigao
de programas e projetos de protecdo e
socioeducativos governamentais e nao
governamentais.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA, no uso das
atribuicdes estabelecidas nas Leis Municipais
n° 2.626/1991;

Considerando a Resolugdo n° 71/2011
— CONANDA e Resolugdo n° 16/2012 —
CMDCA;

Considerando a deliberagdo da 15* Reunido
Ordinéria, realizada em 16 de setembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Definir critérios para renovagéo dos
registros de entidades ndo governamentais
e inscricdo de programas de protegéo e
socioeducativos governamentais e nao
governamentais:

I- As entidades que possuirem parceria
vigente com o municipio a época da
renovagéo do registro, com plena execugéo
das atividades, sera concedida a revalidagéo
automatica de Registro no CMDCA;

Il- As entidades que ndo possuirem parceria
vigente com o municipio a época da
renovacédo do registro, deverao apresentar os
seguintes documentos atualizados:

a) Requerimento, em papel timbrado da
entidade e assinado pelo representante
legal, ao Presidente do CMDCA solicitando a
revalidagdo do registro no CMDCA;

b) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

c) Cépia do Alvarda de Funcionamento (Ou
protocolos de abertura de todos os processos
de obtengéo do alvara de funcionamento);

d) Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliagdo do Gestor referente a ultima
parceria de até 03 anos (E/Ou relatério de
atividades/plano de trabalho que demonstre
atuar com Criangas e Adolescentes com
detalhamento de informagées de atividades,
publico-alvo, idade e demais informagées
pertinentes);

e) Copia do Estatuto Social registrado em
cartorio;

f) Cépia da Ata de Eleigédo e Posse da atual
diretoria, registrada em cartorio.

Art. 2° - A Comissao de Registro de Entidades
e Inscricdo de Programas e Projetos sera
responsavel pela avaliagdo da documentagéo
apresentada, seguindo os critérios definidos
na Resolugdo n° 16/2012 e demais normas
legais aplicaveis.

Art. 3° - O registro das entidades no CMDCA
devera ser renovado a cada 04 (quatro) anos,
sem prejuizo de revisdo ou cassagao durante
este periodo, na ocorréncia de desrespeito
aos principios e regras da Lei Federal no.
8.069/90.

Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestao 2021/2023

Sistema de Garantia de Direito da Crian¢a e do Adolescente:
Rede de Protegdo de Pindamonhangaba

ANEXO | - RESOLUGAO 124, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021 - CMDCA R
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
GESTAO COLEGIADA DA REDE DE
CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL
DA CRIANCA E ADOLESCENTE VITIMA
OU TESTEMUNHA DE VIOLENCIA DO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

ART. 1°. O presente Regimento Interno dispoe
sobre as atividades, atribuigdes, obrigacoes,
normas de postura e ética, organizagcdo e
funcionamento do Comité de Gestao Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protegdo Social da Crianga
e Adolescente vitimas ou testemunhas de violéncia
do Municipio de Pindamonhangaba, instituido
pela Lei Organica do Municipio, nos termos da
Resolugao 107, de 23 de margo de 2021.

ART. 2° O Comité de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social da
Crianga e Adolescente vitimas ou testemunhas
de violéncia € um ¢rgao colegiado, consultivo
e permanente, integrante da estrutura
organizacional do CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com
composicdo, organizagdo e competéncias
fixadas de acordo com a Constituicdo Federal
de 1988, Lei Federal n° 8.069/90, Lei Federal
n° 13431/2017, Decreto Federal n° 9.603/2018
e Resolugdo 107, de 23 de margo de 2021 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

_ CAPITULOII ~
COMPOSIGAO, POSSE E SUBSTITUICAO
ART. 3° - O Comité de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social da
Crianga e Adolescente vitimas ou testemunhas
de violéncia do Municipio de Pindamonhangaba
tera sua composi¢gdo em nimero de 11 (onze)
membros titulares conforme a Resolugdo 107,

de 23 de margo de 2021, da seguinte forma:
§1°. Os numeros de Conselheiros titulares serao
de 11 (onze) Membros, distribuidos da seguinte
forma:

a) Um conselheiro do CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Um representante do Conselho Tutelar,
escolhido pelo colegiado;

c) Um representante da Secretaria de Educagao;
d) Um representante da Secretaria de Saude;
e) Um representante da Assisténcia Social;

f) Um representante da Diretoria de Ensino/
Regido Pindamonhangaba;

d) Um representante do Poder Judiciario;

h) Um representante da Delegacia da Mulher;

i) Um representante da Policia Militar;

j) Um representante da Entidades de Atendimentos
inscritas no CMDCA;

k) Um representante da Escuta Especializada.
§ 2°. Para cada Representante Membro Titular
devera ter 01 (um) Membro Suplente.

§ 3°- Os membros efetivos e suplentes do Comité
de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecao Social de Crianga e Adolescente vitimas
ou testemunhas de violéncia do Municipio de
Pindamonhangaba, serdo empossados pelo
Presidente do CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, para um
mandato de 2 (dois) anos a partir do ingresso
registrado em ata, podendo ser prorrogado ou
reconduzindo por mais 2 (dois) anos a critério dos
orgdos/entidades que representa.

CAPITULO Il
DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES
Eleigao da Diretoria do Comité
ART. 4°. As reunides do Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegédo
Social de Crianga e Adolescente vitimas ou
testemunhas de violéncia Pindamonhangaba
serdo dirigidas por uma Mesa Diretora, eleita
pelo Plenario do 6rgéo, através do voto direto de
seus integrantes e por maioria simples, durante
todo mandato.
ART.5°. A Mesa diretora sera constituida dos
seguintes cargos:
I. Coordenador
Il. Vice Coordenador
11l. 1° Secretario (a)
IV. 2° Secretario (a)
ART. 6°. Determinados os representantes
membros, sera agenda data e local para eleigdo
da Diretoria do Comité. N&o ultrapassando o
prazo maximo de 15 dias.
ART. 7°. A eleigdo a Diretoria do Comité sera
aberta exclusivamente aos Membros eleitos do
Comité, sendo que apenas os titulares terdo
direito a voto e voz.
§1°. Sera eleita a Diretoria do Comité os
Membros que obtiverem, em votagéo, a maioria
simples de votos.
ART. 8°. Todo processo eleitoral para a mesa
Diretora do Comité devera ser registrado em ATA,
homologado pelo CMDCA, divulgado em jornal
(oficial) e/ou revista de grande circulagéo local.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
Do Comité
ART. 10. As atribuicdes, diretrizes basicas
e atividades do Comité, estdo previstas no
artigo 9° do Decreto Federal n°® 9.603/2018 e
Resolugao n® 107/2021 do CMDCA.
ART. 11. Cabe ao Comité de Gestao Colegiada
da Rede de Cuidado e de Protegdo Social
de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunha de Violéncia:
I. articular, mobilizar, planejar, acompanhar e
avaliar as acgbes da rede intersetorial, além
de colaborar para a definigdo dos fluxos de
atendimento e o aprimoramento da integragéo
do referido comité;
II. definir o fluxo de atendimento, observados os
seguintes requisitos:
a) os atendimentos a crianga ou ao adolescente
serao feitos de maneira articulada;
b) a superposigédo de tarefas sera evitada;
c) a cooperagao entre os 6rgéos, 0S Servigos,
0s programas e os equipamentos publicos sera
priorizada;
d) os mecanismos de compartiihamento das
informacdes serdo estabelecidos;
e) o papel de cada instancia ou servigo e o
profissional de referéncia que o supervisionara
sera definido;
lll. criar grupos intersetoriais locais para
discusséo, acompanhamento e encaminhamento
de casos de suspeita ou de confirmagdo de
violéncia contra criangas e adolescentes.
§ 1° O atendimento Intersetorial podera conter
os seguintes procedimentos:
1. acolhimento ou acolhida;

Il. escuta especializada nos 6rgéos do sistema
de protecéo;

Ill. atendimento da rede de salde e da rede de
assisténcia social;

IV. comunicagdo ao Conselho Tutelar;

V. comunicagéo & autoridade policial;

V1. comunicagao ao Ministério Publico;

VII. depoimento especial perante autoridade
policial ou judiciaria;

VIIl. aplicagdo de medida de protegéo pelo
Conselho Tutelar, caso necessario.

§ 2° Os servicos deverdao compartilhar entre si,
de forma integrada, as informagdes coletadas
junto as vitimas, aos membros da familia e a
outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio
de relatérios, em conformidade com o fluxo
estabelecido, preservado o sigilo das informagdes.
§ 3° Poderé&o ser adotados outros procedimentos,
além daqueles previstos no § 1°, quando o
profissional avaliar, no caso concreto, que haja
essa necessidade.

Art. 12. Os profissionais envolvidos no
sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia
primarao pela ndo revitimizagéo da crianga ou
adolescente e dardo preferéncia a abordagem
de questionamentos minimos e estritamente
necessarios ao atendimento.

ART. 13. Séo atribuigdes dos membros:

I. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
agdes do Comité;

Il. Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos,
matérias que Ihes forem distribuidas;

ART. 14. E de responsabilidade individual de
cada Membro Titular e Suplente do Comité,
fazer com que os objetivos, prerrogativas,
atribuigbes, diretrizes e atividades do Comité
atinjam o seu mais pleno éxito.

ART. 15. Cabera ao Coordenador ou ao seu
substituto legal, a representagédo do Comité nos
ambitos Juridicos, Publicos, Social, Econémico
€ junto aos poderes Publicos dos trés niveis de
Governo, - Municipal, Estadual e Federal.

ART. 16. E de responsabilidade do Coordenador
zelar para que sejam publicadas e cumpridas as
resolugdes destinadas ao Comité.

ART. 17. Séo atribuicdes do Coordenador do
Comité:

I. Preparar a pauta, convocar e coordenar as
reunides Ordindrias e Extraordinarias;

Il. Representar o Comité em suas relagdes
internas e externas;

Ill. Realizar a comunicagdo institucional do
Comité;

IV. Elaborar documentos relacionados a fungéo;
IV. Estabelecer interlocug¢do com todos
os o6rgdos do Governo e com Instituigbes
Publicas ou Entidades Privadas, com vistas ao
cumprimento das deliberagdes do CMDCA,

V. Representar o Comité junto ao Ministério
Publico, quando as atribuigdes e deliberagdes
do Comité ou assuntos relativos ao direito
do Cuidado e de Protegdo Social da Crianga
e Adolescente vitimas ou testemunhas de
violéncia forem desrespeitados, desde que
aprovado por, no minimo, a maioria simples de
seus membros, no caso excepcional de empate
a decisé&o final cabera ao coordenador;

VL. Assinar as Atas, relatérios, documentos e
anexos das reunides;

VII. Delegar atribuigdes a outros representantes
do Comité, sempre que se fizer necessario;
VIIl. Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno, submetendo os casos a apreciagao do
Comité.

IX. Promover e organizar as eleigdes para novo
mandato ao Comité, de acordo com a segéo
| desse regimento, bem como preparar todo
material necessario para realizagao do processo
eleitoral para membros do Comité e Diretoria.
ART. 18. Cabera ao Vice Coordenador substituir
o Coordenador em seus impedimentos,
administrando todos os assuntos pertinentes
ao Comité.

ART 19. As atribuigdes do(a) 1° Secretario(a) séo:
I. Realizar a triagem dos casos a discutir dando
parecer para o Comité e posteriormente ao
orgao solicitante;

Il. Receber as solicitagdes, verificar e solicitar
informagdes faltantes;

Ill. Enviar a confirmagéo de recebimento aos
orgéos solicitantes e auxilid-los nos assuntos
pertinentes;

IV. Fazer a convocagdo da reunido para a
discussdo de caso no Comité se assim for
identificado na triagem;

V. Fazer a convocagédo dos 6rgéos apontados
pelo érgdo solicitante para a reuniéo;

VI. Acompanhar o recebimento de e-mail do
Comité e dar providencias;

VI. Substituir o Vice Coordenador em seus
impedimentos.

Art. 20. As atribuices do(a) 2° Secretario(a) séo:
I. Elaborar as Atas das reunides Ordinarias e
Extraordinaria;

Il. Recolher as assinaturas no livro de presenga
e nas Atas das reunides;

lll. Elaborar e encaminhar as convocagdes
aos membros Titulares e Suplentes com a
respectiva pauta;

IV.  Organizar e arquivar
elaborados nas reunides;

V. Organizar o inicio das reunides quanto a
chamadas e horarios de inicio e término;

VI. Assessorar o Coordenador no fluxo das
reunides;

VII. Realizar a leitura das Atas das reunibes
anteriores;

ART. 21. Nos casos onde a Diretoria deixar
de cumprir os previstos no Capitulo 1V, deste
Regimento, serdo submetidos, individualmente
e na proporgdo de seus atos, a Plenaria para
que sejam deliberadas e aplicadas as seguintes
sancgdes:

a) Adverténcia

b) Suspensao

c) Afastamento

§1°. Caso ocorra perda de mandato e rentincia do
Coordenador eleito, sera convocado nova eleigao.

os documentos

CAPITULO V

Segao |

Da Ata
ART. 22. As reunides do Plenario, quando virtuais,
podem ser gravadas e nas Atas devem constar:
I. Arelagao dos participantes, seguida do nome
de cada membro com a mengao da Titularidade,
titular ou suplente, e do Orgéo ou Entidade que
representa;
ART. 23. Os assuntos tratados e as deliberagbes
tomadas em cada reunido serdo registrados em
Ata, a qual seré lida na reunido subsequente.
Paréagrafo tinico. Em caso de reunides virtuais a ata
sera encaminhada, no prazo de 15 dias, por e-mail
e/ou no grupo de WhatsApp deste Comité, e cada

membro se comprometera em ler e manifestar-se
em até 3 dias em relagéo a aprovagao.

ART. 24. Todos os documentos elaborados
e registrados em reunides Ordinarias e
Extraordinarias ficardo em posse do Comité,
permanecerdo salvos em formato PDF, no
drive deste Comité, sobe responsabilidade da
Diretoria, cabendo aos mesmos administra-los
no que for de direito.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES, DELIBERAGOES E
FUNCIONAMENTO
ART. 25. As reunides realizar-se-d0 uma vez
por més, ordinariamente, pdér convocagdo da
Diretoria, com antecedéncia minima de 48
horas.
§1°. Na convocagdo devera conter o local;
horario e pauta previamente definidos das
reunioes.
ART. 26. Para a realizagdo das reunides é
imprescindivel a presenca da maioria simples
(metade mais um) dos Membros do Comité.
§1°. Quando as reunides, em segunda chamada
nao completar quérum, o Coordenador podera
chamar reunido extraordinaria em ato continuo.
ART. 27. As reunides Extraordinarias poderao
ser convocadas pelo Coordenador ou seu
substituto legal, sempre com pauta definida e
especifica.
ART. 28. As reunides serdo realizadas no
horario constante da convocatéria, em primeira
convocagdo com o quérum legal, maioria
simples. Caso nao haja nimero de membros
suficiente para a realizagdo da reunido no
horario marcado na convocatéria em primeira
chamada, a mesma realizar-se-a em segunda
chamada, 15 (quinze) minutos apos o horario da
primeira chamada, no mesmo dia e local, desde
que presente o quérum legal.

| CAPITULO VII
DA ETICA E CONDUTA DO MEMBRO
DO COMITE

Art. 29. O Comité de Gestao Colegiada da Rede
de Cuidado e de Protecdo Social de Crianga e
Adolescente vitimas ou testemunhas de violéncia
do Municipio de Pindamonhangaba, institui em seu
Regimento Interno, normas de Etica e de Conduta,
formaliza a fung&o publica e politica dos Membros
e dos servidores que apoiam o funcionamento
administrativo do Comité, e de suas relagdes com
o publico em geral, organizagdes, instituigdes e
usuarios, bem como, com os Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico. As
presentes normas fundamentam-se em principios
éticos, orientando a Etica dos homens e mulheres
comprometidos com a verdade, honestidade,
justica, dignidade humana, e com o respeito a
lei, que sdo elementos que devem presidir o
relacionamento dos Membros entre si, com as
autoridades publicas, com as organizagdes,
Instituicdes e com a populagdo em geral. Os
membros devem pautar seu comportamento e
agoes por estas normas de Etica e de Conduta, de
modo a honrar a fungéo de representagéo social
do Comité e tornar-se exemplo a ser seguido por
todos (as), em todos os momentos e em qualquer
situacao e lugar.

Art. 30. E vedado ao membro:

| — Atentar contra a ética, a moral e o decoro;

Il — Fazer de sua posigdo instrumento de
dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
pessoa;

Il — Prejudicar deliberadamente a reputagéo de
outros membros ou de cidadaos;

IV — Ser, em fungdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infragdo a
estas Normas de Etica e de Conduta;

V — Usar de artificios para adiar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

VI - Permitir que perseguigdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos, com
servidores ou com outros membros;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou
receber gratificagdo, prémio, comissao,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua miss&o ou para influenciar
outro membro para o mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos
que deva encaminhar para providéncias;

IX - Retirar dos Conselhos ou de repartigdo
publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro, equipamento ou bem
pertencente ao patriménio publico;

X - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas
no ambito interno de suas atividades, em beneficio
proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

Xl — Falsear deliberadamente a verdade ou
basear-se na ma-f¢;

XIl — Permitir ou concorrer para que interesses
particulares prevalegam sobre o interesse publico;

DISPOSICOES GERAIS

ART. 31. O presente Regimento Interno podera
ser alterado parcial ou totalmente, por proposta
expressa, de qualquer membro deste comité,
aceita em Plenaria, por maioria qualificada
(2/3), dos Membros Titulares do Comité,
encaminhadas por escrito ao Coordenador, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido
especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo Unico: As propostas de alteragdo
deverdo obedecer a um periodo minimo de
vigéncia do Regimento, sendo o periodo, nunca
inferior a 6 (seis) meses.

RT. 32. Perderd seu mandato o Membro
Titular que faltar injustificadamente por 3 (trés)
reunides Ordinarias consecutivas ou por 5
(cinco) reunides alternadas, quando ndo estiver
sendo substituido por seu respectivo Suplente.
§1°. Nas situagdes onde houver necessidade de
substituigdo ou alteragdo definitiva de Titulares
e/ou Suplentes, cabera a cada instituicdo indicar
um novo membro.

§2°. Vacando o Coordenador e o Vice Coordenador
sera feita nova eleigdo do Coordenador, entre os
Membros Titulares, no prazo de 15 (quinze) dias,
em reunido Extraordinaria, por votagdo conforme
exposto neste Regimento.

§3°. Na falta representativa de 2/3 dos Membros
Titulares e Suplentes, cabera ao Coordenador,
convocar nova eleigdo para o Comité.

ART. 33. Os casos omissos neste Regimento
Interno seré&o resolvidos em reunides Ordinarias
ou Extraordinarias do Comité.

Pindamonhangaba, 16 de setembro de 2021.
Clayton Daniel Barbosa

Coordenador do Comité de Gestao
Colegiada da Rede

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.607, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicoes legais, Resolve DESIGNAR o
Sr. Odirley Pereira dos Santos, Auxiliar de
Administragdo, para substituir a Diretora de
Comunicagdo, Sra Maria Fernanda Vieira
Garcia Munhoz, durante o periodo em que a
mesma encontrar-se em férias de 13 a 26 de
setembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 13 de
setembro de 2021.

Pindamonhangaba, 20 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos em 20 de
setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.608, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR
a Sra. Gleisiele Conceicdo de Souza,
Assessora, para substituir a Diretora de Apoio
Juridico, Legislativo e Institucional, Sra Ana
Paula Pedersoli, durante o periodo em que
a mesma encontrar-se em férias de 16 de
agosto a 04 de setembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 16 de
agosto de 2021.

Pindamonhangaba, 20 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos em 20 de
setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.609, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR
a Sra. Thais Batista do Carmo, Secretaria
Adjunta, para responder pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social durante o
periodo em que a Secretaria, Sra. Ana Paula
de Almeida Miranda, encontrar-se em férias,
de 09 a 18 de setembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 09 de
setembro de 2021.

Pindamonhangaba, 20 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos em 20 de
setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Demonstrativo das Receitas e com

e i do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITAS DO ENSINO

Receita Resultante de Impostos (caput do art. 212 da Constituigio)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante d

111-1PTU

1.1.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos - ITBI
12.1-ITBI

1.2.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS
131-158

1.3.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos o ISS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

1.5 - Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III)

151-TR
1.5.2 - Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM

2.1.1 - Parcela referente & CF, art.159, T, alinea b

2.1.2 - Parcela referente a CF, art.159, 1, alinea d

2.1.3 - Parcela referente & CF, art.159, 1, alinea e

2.2- Cota-Parte ICMS

2.3 - ICMS-Desoneracio - L.C. n° 87/1996

2.4 - Cota-Parte IPI-Exportacio

2.5 - Cota-Parte ITR

2.6 - Cota-Parte IPVA

2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro

3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

ial e Territorial Urbana - IPTU

100.110.000,00
38.016.000,00
30.500.000,00
7.516.000,00
5.602.000,00
5.600.000,00
2.000,00
42,842.000,00
40.000.000,00
2.842.000,00
13.650.000,00

302.851.000,00
82.000.000,00
76.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
190.000.000,00

1.450.000,00
51.000,00
29.350.000,00

Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino

4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

5 - RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE
5.1 - Transferéncias do Salério-Educagio
5.2 Transferéncias Diretas - PNDE

5.3 - Transferéncias Diretas - PNAE

5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE

5.5 - Outras Transferéncias do FNDE

5.6 - Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE

6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

6.1 - Transferéncias de Convénios

6.2 - Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios

7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO

8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9- TOTAL DAS RECEITAS

feceizado FUNDES _

10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.1.1)

10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDE - (20% de 2.2)

10.3 - ICMS-Desoneragdes Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.3)

10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4)

10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5))
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.6)

11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB.

11.2 - Complementaco da Unido ao FUNDEB

11.3 - Recelta de Aplicagao Financeira dos Recursos do FUNDEB.

12- LiQuIDO DAS 1-10)

Despesas do FUNDEB

13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
13.1 - Com Educaggo Infanti

13.2 - Com Ensino Fundamental

14 - OUTRAS DESPESAS

14.1 - Com Educagio Infanti

14.2 - Com Ensino Fundamental

15 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDES (13 + 14)

+5+6+7+8)

12.000.000,00

1.380.000,00
149.000,00

5.662.000,00
5.662.000,00

2.100.000,00
21.401.000,00

Previsio

59.370.200,00

23/09/2021
15:45:21

4° Bimestre de 2021

Previséo Receitas Realizadas

Atualizada Eo Bimestre
)
93.097.762,46
31.646.427,76
25.234.565,23
6.411.862,53
5.164.758,07
5.164.758,07

100.110.000,00
38.016.000,00
30.500.000,00
7.516.000,00
5.602.000,00
5.600.000,00
2.000,00

42.842.000,00 45.982.657,76 107,33
40.000.000,00 36.004.887,32 90,01
2.842.000,00 9.977.770,44 351,08
13.650.000,00 10.303.918,87 75,49
302.851.000,00 248.985.494,63 8221
82.000.000,00 61.486.934,58 74,98
76.000.000,00 58.078.477,12 76,42
3.000.000,00
3.000.000,00 3.408.457,46 113,62
190.000.000,00 164.388.071,82 86,52
1.450.000,00 1.247.036,56 86,00
51.000,00 30512,44 59,83
29.350.000,00 21.832.939,23 74,39

1.000,00

342.083.257,00 84,89

Receitas Realizadas

110.000,00 1
529, 0 0
12.000.000,00 7.443.755,08 62,03

1.380.000,00 1.149.910,40 83,33

149.000,00 64.614,00 43,37
5.662.000,00 1.380.664,72 24,38
5.662.000,00 1.380.664,72 24,38
2.100.000,00 616.991,39 29,38
21.401.000,00 10.806.644,52 50,50

Receitas Realizadas

Até o Bimestre

P
Atualizada

59.370.200,00 49.115.407,10

15.200.000,00

38.000.000,00

290.000,00
10.200,00
5.870.000,00
68.100,000,00
68.000.000,00

100.000,00
8.629.800,00

54.646.000,00
18.631.000,00
36.015.000,00

55.626.555,28
18.631.000,00
36.995.555,28

15.200.000,00
38.000.000,00

11615.695,04
3287761422

290.000,00 249.407,31 86,00
10.200,00 6.102,41 59,83
5.870.000,00 4.366.588,12 74,39
68.100.000,00 52.943.680,48 77,74

68.000.000,00 52.728.331,31 77,54

100.000,00
8.629.800,00

215.349,17 215,35
3.612.924,21 41,87

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas In

28.419.321,58
11.292.209,50
17.127.112,08

28.419.321,58
11.292.209,50

13.454.000,00  14.155.762,77

13.454.000,00
68.100.000,00

14.155.762,77
69.782.318,05

Dedugbes para Fins do Limite do FUNDEB

16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

16.1 - FUNDEB 70%
16.2 - FUNDEB 30%
17 - DESPESAS

17.1 - FUNDEB 70%
17.2 - FUNDEB 30%

18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

ANTERIOR, DO FUNDEB

13.920.985,09
13.920.985,09 98,34 13.920.985,09 98,34
42.340.306,67 60,67  42.340.306,67 60,67

1.682.318,05
1.585.555,28
96.762,77
1.682.318,05

Indicadores do FUNDEB

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 40.657.988,62
19.1.- Minimo de 70% do FUNDEB na Remunerago do Magistéro (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 50,68
19.2 - Méximo de 30% em Despesa com MDE, que n3o Remuneragao do Magistéro (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 26,11
19.3 - Méximo de 5% ndo Aplicado no Exercici (100 - (19.1 + 19.2)) % 231

Controle da Utilizagio de Recursos no Exercicio Subseqiiente [ vaor ]

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2020 QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 10 TRIMESTRE DE 2021

1.682.318,05

Manutengio e Desenvolvimento do Ensino — Despesas Custeadas com a Receita Resultante de Impostos e Recursos do FUNDEB

Despesas com Ag

22 - EDUCACAO INFANTIL

221 Creche

22.1.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.1.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos.
22.2- Pré-Escola

22.2.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.2.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos
23 - ENSINO FUNDAMENTAL

23.1.- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

23.2 - Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos
24 - ENSINO MEDIO

25 - ENSINO SUPERIOR

26 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
27 - OUTRAS

28 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

30.650.511,60
13.639.787,47
10.513.000,00
3.126.787,47
17.010.724,13
8.118.000,00
8.892.724,13
79.816.619,48
51.151.318,05
28.665.301,43

0,00
15.118.000,00
10.513.000,00
4.605.000,00
14.529.000,00
8.118.000,00
6.411.000,00
72.984.000,00
49.469.000,00
23.515.000,00
600.000,00 600.000,00
7.517.000,00  1.258.186,97
110.748.000,00  112.325.318,05

Dedugdes Consideradas para Fins de Limite Constitucional

8 18 a3
6.668.537,19 63,43 6.668.537,19 6343
2.535.988,67 81,11 756.146,99 2418

9.357.311,91 5501  7.321.496,03 43,04
4.623.672,31 56,96 4.623.672,31 56,96
4.733.639,60 53,23 2.697.823,72 30,34

55.020.448,80 68,93  43.246.944,75 54,18

31.048.097,17 60,70 31.048.097,17 60,70

23.972.351,63 83,63 12.198.847,58 42,56
380.872,68 63,48 217.208,32 36,20
608.011,53 48,32 585.406,37 46,53
74.571.170,78 66,39  58.795.739,65 52,34

29 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)
30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO
31 - RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49)

32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

33 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

®

- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO

35 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (45)
36 - TOTAL DAS DEDUCGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35)

37 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (36))

- LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

3.612.924,21

215.349,17
1.682.318,05

5.510.591,43
52.482.533,53

Outras Despesas Custeadas com Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino

39 - DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGRO.
41 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS RECEITA

Outras Informacdes para Controle

21.291.000,00

21.771.196,05

44 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (28 + 43)

DO ENSINO (: 21.291.000,00

21.771.196,05
132.039.000,00  134.096.514,10

— . . Cancelado em 2021
Restos  Pagar Inscrtos com Disponibildade Financeira de Recursos de Impostos Vinculados 20 Ensino [Ep—

45 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados 20 Ensino.
45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

Controle da Disponibilidade Financeira

46 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
47 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE

48 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE

48.1 - Orgamento do Exercicio

48.2 - Restos a Pagar

49 - (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE
50 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

51- (+) Ajustes

51.1 - Retengdes

51.2 - Conciiagéo Bancéria

52 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

13.833.257,78 63,54
13.833.257,78 63,54
88.404.428,56 65,93

5.070.232,06 23,29
5.070.232,06 23,29
63.865.971,71 47,63

Salario Educacio

4.741.115,61
52.728.331,31 7.443.755,08

215.349,17
57.684.796,09
-57.684.796,09
-57.684.796,09

7.443.755,08
-7.443.755,08
7.443.755,08

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO

CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
SEC MUN DE FINANGAS E ORCAMENTO

JOAO CARLOS MUNIZ
DIRETOR DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL

CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78

BENEDITO DONIZETTE DOS SANTOS.

CONTADOR CRC: 143626/0-4/SP
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