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‘Festival das Cores’ acontece nos dias 6 e
7 de novembro na Fazenda Nova Gokula
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realizado nos dias 6 e 7 de no-
vembro, das 10 as 18h, na Fa-
zenda Nova Gokula, a maior
comunidade Hare Krishna da
Ameérica Latina. O evento faz
parte do calendario oficial da
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba e tem apoio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo.

A entrada sera gratuita.
Pede-se a todos a contribui-
cdo de 1kg de alimento para o
Fundo Social de Solidarieda-

de da Prefeitura.
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Prefeitura
realiza
sortelo para

ambulantes
trabalharem
no Natal .. @

Medalhistas do ‘Brasileiro de iclismo’
sdo recebidas no gabinete do Executivo

A equipe de ciclismo de Pindamonhangaba (UniFunvic/Semelp/Gelog), encerrou sua participacédo no “Cam-
peonato Brasileiro”, em Londrina (PR), com duas medalhas de ouro, uma de prata e outra de bronze. Os dois
titulos brasileiros foram conquistados por Ana Paula Polegatch. As medalhistas foram recebidas pelo prefeito
Isael Domingues, pelo secretdrio de Esportes Everton Chinaqui; vereadores Renato Cebola e Regininha. Elas
estavam acompanhadas pelo diretor-técnico Benedito Tadeu “Kid".
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Edicdo aconteceu antes da pandemia do coronavirus. Nesta edicdo serdo obrigatorios: medidas sanitdrias e distanciamento
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Miss Plus Size: modelo de
Pinda é eleita ‘Princesa
Litoral Norte 2021’

No ultimo domingo, dia 24 de
outubro, a pindamonhangaben-
se Marcella Nunes foi coroada
‘Princesa Litoral Norte’ pela ca-
tegoria sénior no concurso “Miss

Plus Size Litoral Norte 2021”. Este
concurso abrange todo o Vale do
Paraiba e foi realizado no Teatro
Maério Covas em Caraguatatuba.
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Marcella Nunes é a terceira da esquerda para direita

Novo Turismo apoia primeira edicao da Famtrip Ecoaventura em Pinda

1

A programacdo da Famtrip contou com atividades nos corredores turisticos dos bairros Piracuama e Ribeirao Grande

Nos dias 20 e 21 de outubro,
aconteceu a primeira edigdo do
Famtrip Ecoaventura em Pin-
damonhangaba. A iniciativa foi
organizada pela agéncia Apoe-
na Ecoturismo, com o apoio do
Departamento de Turismo da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba “Novo Turismo”. A agdo reu-
niu empresas do ramo de turis-
mo de aventura para conhecer
os atrativos turisticos do muni-
cipio. Ao todo, nove empresas

participaram. )
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Desburocratizar também é
valorizar

Servir ao publico. Esta é a principal func¢do do
servidor publico. Embora pare¢a um cliché,

servir ao publico vai muito além de preencher um
cadastro; direcionar uma pessoa ao setor correto;
realizar um servigco em um hospital; em uma
unidade de saude ou escolar, por exemplo.

Servir é estar atento e ser sensivel ao publico que,

muitas vezes, ja vem sem esperangas de conseguir
éxito em sua busca. Servir é saber distinguir quem é
seu publico alvo e quais os motivos de ele estar ali,
talvez, pela segunda ou terceira vez...

Neste 28 de Outubro, “Dia do Servidor Ptiblico”

— comemorado no Brasil desde 1943 —, é preciso
parabeniza-los, mas também é mais do que
necessdario refletir sobre o esfor¢o e a dedicagdo de
cada profissional para cumprir a sua funcdo. Anos
apos anos.

E sim, é sabido da maioria de nos, que a carreira

publica — seja em qualquer esfera — é vista com

um “olhar negativo”, por muitos que se esquecem
do quanto a burocracia impede o bom servidor de
executar com agilidade e empenho suas atividades
laborais.

Por isso, desburocratizar também é investir no

servidor e na agilidade dos processos publicos: é
valorizar o profissional do lado de la do balcdo;
atras do computador e do outro lado do telefone.

Em tempos de era digital, avan¢ar para reduzir

a burocracia que tanto impede o desenvolvimento
de acdes e de projetos é valorizar e reconhecer
quem é linha de frente junto ao publico. Aquele que
verdadeiramente entende o significado da palavra
‘servir’.

Cu indico:

Parabéns a todos os Servidores Publicos!
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A indicacdo dessa semana é o
filme “Quarto de Guerra”

QUART® b GUERRA

MA PODEROSA

A ORACAO E UMASAR

‘O relacionamento de Elizabeth e Tony passa por uma
crise. Um dia, Elizabeth conhece uma mulher que lhe
ensina o poder da oragdo e, a partir dai, ela aposta todas
as fichas na sua fé e em suas rezas, a fim de salvar seu
casamento.

Rose Silva
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' Parabéns ao Servidor Puiblico!

‘Dia do Servidor
Publico, 28 de

outubro, é comemorado
em todo o Pais desde 1943,
ano da publicagdo do
Decreto-Lei 5.936 editado
pelo entdo, Presidente da
Republica, Getuilio Vargas.

Também nesta data,
porém no ano de 1939, foi
regulamentado através
do Decreto-Lei 1.713 0
estatuto dos funciondrios
publicos civis da unido,
que estabelecia e, ainda
em vigor, os direitos e
vantagens, deveres e
responsabilidades dos
funciondrios publicos.

Quase 80 anos se
passaram e a ocupag¢do
na carreira publica so
aumenta. Estima-se,
segundo a Pnad (Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilio) que ja ultrapassa
a marca de 12 milhoes de
servidores publicos para
atender uma populagdo de
212 milhoes de pessoas,
dados do Ibge censo 2020.

“O servidor publico,
dentre as diversas carreiras
existentes no mercado de
trabalho, é sem sombra

de duvidas a carreira que
merece maior destaque
diariamente, é aceitar
de livre e espontdnea
vontade ingressar em uma
carreira com o estigma
negativo, por vezes, sem
recursos para realizar
suas atividades rotineiras,
e ser cobrado por um
resultado com exceléncia”,
afirma o diretor do
Departamento de Atengdo
do Servidor Publico,
Rafael Lamana. “Vimos a
importancia do servidor
publico, principalmente
em tempos de pandemia,
pois sem nas, jamais seria
possivel transpor a crise
sanitaria, sobretudo, os
servidores da drea da
satide que, mesmo com a
pandemia batendo a porta,
se mantiveram a frente
e ativos com intuito na
assisténcia e acolhimento
aos municipes”, completa.
“E sabido que muito
se fala sobre o servidor
publico, porém vimos como
uma peg¢a fundamental
para fazer a mdquina
publica funcionar”,
reconhece o secretario de

Administragdo, Marcelo

Martuscelli.
“Parabenizamos

aos nossos servidores,

com quem dividimos

0s grandes avan¢os

que Pindamonhangaba

vem conquistando.

Reconhecemos a

importancia da categoria

e buscamos em nossa

gestdo incentivd-los com

mais qualificagdo e cursos

de qualificag¢do como a

recente parceria com a

Fasc proporcionado pos-

graduacdo e graduagdo

universitdria, autonomia

e boas agoes em prol da

classe. Ressaltamos as agoes

recentes como incremento

da cesta basica de alimentos

e de produtos de higiene e

limpeza e o recente concurso

publico que qualificou o

nosso quadro com novos

funciondrios. Ndo nos

esquecemos daqueles

que ja deram sua valiosa
contribuigdo e pretendemos
no proximo ano efetivar

a segunda edicdo do PDV,
entre diversas outras agoes
que implantamos”, destacou
o prefeito Isael Domingues.

Feriado prolongado: confira servicos
publicos que abrem e fecham

Em virtude do ponto facul-
tativo do dia do servidor pu-
blico, transferido para o dia
29 de outubro (sexta-feira) e
do feriado de Finados (2 de no-
vembro - terca-feira), os ser-
vigos administrativos da Pre-
feitura de Pindamonhangaba
e suas areas de atendimento
funcionam normalmente até
quinta-feira (28) e depois re-
tomam na quarta-feira (dia 3).

Algumas atividades conti-
nuam funcionando normal-
mente, mesmo no fim de se-

Pros

Alberto Wladimir Cardoso
acertou (as 8h28) o nome da
menina que foi levada ao circo:
Aureliana. Agora é a sua vez de
acertar. Qual o nome do cavalo
de Tido? Dica: galope pelos pai-
ses citados pelo marido.

Sevocé for a primeira pes-
soa a enviar a resposta certa
ao WhatsApp 99735-0611, ga-
nhara um livro surpresa.

A viagem estava marcada
desde o ano passado. Final-
mente, depois de muita econo-
mia, iriam atravessar o Atlan-
tico para comemorarem bodas
de madeira. Estavam muito fe-
lizes. Muito? Nem tanto. Como
ele poderia adivinhar que a so-
gra resolveria morrer na ante-
véspera da viagem?

A esposa chorou, se desca-
belou, tentou desfazer as ma-
las, mas o marido a impediu.

— A Europa fara bem a
vocé, meu amor. Vocé sempre
quis conhecer Frang¢a, Romé-
nia, Inglaterra, Espanha, Itdlia,
Russia, Argentina...

— Argentina ndo fica na Eu-
ropa - solugou ela.

— Vocé sabe que eu nunca
fui bom de Geometria.

— Geogrdafia.

eando

mana e feriado, como todas
as areas emergenciais e de
urgéncia (Pronto-Socorro,
UPAs de Moreira César e Ara-
retama, Centro de Tratamen-
to Covid-19 Cidade Nova, gri-
parios, Samu, CSI - Centro de
Seguranca Integrada, Guarda
Civil Metropolitana, Centro de
Acolhimento para Moradores
de Rua, agentes de transito e
Defesa Civil), além do Merca-
do Municipal e coleta de lixo.

Os servicos publicos muni-
cipais ndo relacionados acima

Mauricio Cavalheiro
ocupa a cadeiran? 30 da |
APL - Academia Pindamo-
nhangabense de Letra

Restos Mortais

Depois de muito insistir,
conseguiu convencé-la de que
ndo mudaria nada ficar ali la-
mentando a morte da mde, re-
duzida a uma urna estufadade
cinzas. A sogra era gorda, mui-
to gorda.

A sogra e o irmdo da sogra
combinaram guardar as cinzas
de quem morresse primeiro.
Para qué? Sinceramente, ndo
sei.

— Vocé jura que Tido vai en-
tregar mamde inteirinha ao tio
Estrogonofe?

— Juro. Tido faz tudo que
peco a ele. E faz tudo bem feito.
E outra, ele sabe onde mora o
Estrogonofe.

Tido era amigo de infan-
cia, homem simples do campo,
sempre pronto para cumprir
tarefas desde que ganhasse al-
gum dinheirinho.

— Océquéquieu leve essa
caxinhainté a otra cidade pro
dotOoEsgrofonove?

— Estrogonofe.Eu e minha
mulher estamos indo agora ao
aeroporto. Estamos atrasados.
Tenha muito cuidado com essa
caixa. Minha sogra estd at den-
tro, cremada.Entregue ela des-
se jeitinho.

Tido tirou o chapéu, cocou a

voltam a funcionar na quarta-
feira (dia 3), incluindo vacina-
¢do contra Covid-19.

O municipio reitera que
qualquer solicitacdo pode
ser feita 24 horas por dia,
os sete dias da semana,
pela plataforma 1DOC (ht-
tps://pindamonhangaba.
1doc.com.br/atendimento).
Deste modo, mesmo no fim
de semana e feriado, o mu-
nicipe tem acesso direto
a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

Mauricio Cavalheiro

cabecga, depois segurou a caixa
e disse:

— Ta bdo. Ja tbéinoleva.

Montou no cavalo manco, o
unico que tinha, e partiu.

— Sei ndo. Tido parece mui-
to atrapalhado.

— Relaxa, querida. Pedi ao
Estrogonofe para nos avisar
assim que receber a urna.

Viajaram.

Na noite daquele dia, o tio
Estrogonofe entrou em contato
com a sobrinha, hospedada no
Vidago Palace Hotel.

— Acabei de receber a urna.
Tido me contou sobre o per-
calco no caminho. Segun-
do ele, a urna escapuliu do
lombo do cavalo e rolou por
uma ribanceira. Para re-
cuperd-la o coitado chegou
aqui cheio de escoriacgoes.
Contou que, com a queda, a
urna se abriu e ele viu que
estava cheia de cinzas. Fa-
lou que a primeira coisa que
fara ao ver o seu marido
serd dizer a ele pra parar de
fumar. E sabe o que ele fez
assim que chegou aqui na
cidade? Jogou fora as cin-
zas, foi ao supermercado,
encheu a urna com creme de
leite e a entregou a mim.
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Medalhistas do “Brasileiro de Ciclismo”
sa0 recebidas no gabinete do Executivo

Dois titulos brasileiros foram conquistados por Ana Paula Polegatch
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba recebeu, na terca-
feira (26), relatério contendo
o diagndstico de transforma-
cao digital municipal, realiza-
do pela Gove - uma Govtech
que vem recebendo destaque
pelas universidades mais res-
peitadas do mundo, o MIT
(Massachusetts Institute of-
Technology), o BID (Banco
Interamericano de Desenvol-
vimento), a revista Epoca Ne-
gocios, Jornal Valor Econémi-
Co e entre outros.

O relatério desta institui-
cio aborda a maturidade da
gestdo nos pilares: capacidade
Institucional, dados, foco no
usuario, pessoas e competén-
cias, infraestrutura e servicos
digitais.

Segundo o relatdrio, o grau
de maturidade em transfor-
macao digital consolidada de
Pindamonhangaba é de 93,9
numa escala até 100. O de-
sempenho por pilar apresenta
os seguintes resultados: 89,3
em capacidade institucional;
100 em dados; 100 em foco
no usuario; 77,8 em pessoas
e competéncias; 100 em in-
fraestrutura e 100 em servi-
cos digitais. De acordo com o
relatério, “Pindamonhangaba
apresenta uma realidade bem
avancada de transformacao
digital, sendo muito diferente

" PINDAMONHANGABA (SP)

TRANSFORMAGAO | =
DIGITAL
CONSOLIDADA

Copacidade

da grande maioria dos municipios
brasileiros e colocando a cidade
em destaque nacional”.

Para o secretario adjunto de
Administracao, responsavel pela
implantacdo de tecnologia na
gestdo, Danilo Velloso, para ob-
tencao de 100% nos pilares de
gestdo de riscos e seguranca da
informacdo j& estdo em anda-
mento. Acdes que, dentro em
breve, irdo posicionar a cidade na
lideranca da transformacao digi-
tal.

“O reconhecimento ird trazer
mais visibilidade das acbdes que
estamos executando e conse-
quentemente trard mais inves-

3 =4 : 3 :
GRAU DE MATURIDADE DESEMPENHO POR PILAR A
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PONTOS DE DESTAQUE

Pindamenhangaba apresenta uma realidade bem avangada de Transformagdo Digital
sendo muito diferente da grande maioria dos municipios brasileiros e colocando o a
cidade em destaque nacional

Hé apenas 2 dos 39 itens que o municipic ndo atende completamente e que sugere-se
que seja trabalhado.

Pinda é destaque em transformacao
digital municipal

Infraestrutura Servigos Digitais

timentos a nossa cidade, com
aumento da qualidade de vida e
renda”, destaca Danilo Velloso. “A
pauta Cidade Inteligente domina a
gestdo publica, a transformacao é
necessaria e mostra que estamos
no caminho correto com critérios
claros e mensuraveis”, completa.

“A missdo de nossa gestdo é
uma cidade com Tecnologia, Ino-
vadora e Humanizada. O reco-
nhecimento atesta os resultados
e queremos muito mais: bus-
camos a lideranca de Pindamo-
nhangaba, um caminho sem vol-
ta, melhorando a vida dos nossos
cidaddos”, destaca o prefeito Isael
Domingues.

A equipe de ciclismo de Pin-
damonhangaba  (UniFunvic/
Semelp/Gelog), encerrou sua
participacdo no “Campeona-
to Brasileiro de Ciclismo”, em
Londrina (PR), com duas me-
dalhas de ouro, uma de prata e
outra de bronze.

Os dois titulos brasileiros
foram conquistados por Ana
Paula Polegatch. O primeiro
veio no contrarrelogio indi-
vidual, realizado no dia 21 de
outubro, no Autédromo Inter-
nacional Ayrton Senna. A me-
dalha de prata e a de bronze fo-
ram conquistadas por Gabriela
Gongcalves, na categoria Sub23,
na resisténcia e contrarreldgio,
respectivamente.

Na manhad desta quarta-fei-
ra (27), as medalhistas foram
recebidas pelo prefeito Isael
Domingues, além do secretario
de Esportes Everton Chinaqui
e os vereadores Renato Cebola
e Regininha. As campeads esta-
vam acompanhadas pelo di-
retor-técnico Benedito Tadeu
“Kid”.

O prefeito Isael Domingues
agradeceu e elogiou as atletas
pela conquista. “E uma alegria
e um orgulho muito grandes
para Pindamonhangaba ter re-
sultados como estes, trazidos
pelas atletas. Agradeco pela
presenca, e refor¢co a impor-
tancia do esporte de alto rendi-
mento também como incenti-
vador das novas geragoes, assim
como o investimento em espor-
te de base para a descoberta de
novos campedes”, destacou.

Sobre a prova

Na prova, Ana Paula Polega-
tch impds um ritmo fortissimo
durante todo o percurso e ter-
minou os 15,1 km em 20min49,
sendo 56 segundos mais rapida
que a segunda colocada, Tai-
se Benato (21min46), da Me-
morial/Santos. A medalha de
bronze ficou com Tamires Ra-
datz (21min47), da Avai/Floria-
nopolis. Com o titulo de 2021,
Ana Paula Polegatch tornou-se
tricamped nacional de contrar-
reldgio. Os outros titulos foram
em 2014 e 2017.

“Estou feliz e emocionada.
Gostaria de agradecer a todos
da minha equipe, ao Manzo, ao
Rone, pois ndo se ganha nada
sozinha. Gracas a esse trabalho
conjunto, saimos daqui com o

titulo”, disse a tricampead brasi-
leira.

No sabado (23), Polegatch
repetiu o feito na prova de Re-
sisténcia, disputada em um cir-
cuito com largada e chegada no
Jardim Botanico de Londrina.
Para chegar a vitdria, a ciclista
da equipe de Pindamonhanga-
ba (UniFunvic/Semelp/Gelog) e
uma da equipe de Santos con-
seguiram uma fuga do pelotdo
ainda na primeira volta e ndo
foram mais alcangadas.

Faltando poucos metros
para a chegada, Polegatch ar-
rancou forte para cruzar a li-
nha de chegada em primeiro
lugar, apds 87 km de pedal, e
conquistar a medalha de ouro
e também o seu primeiro titulo
na prova de Resisténcia.

“Obrigada time, sem pa-
lavras para agradecer. Feliz
demais. A camisa é nossa”, co-
memorou a ciclista de Pinda-
monhangaba.

O diretor-técnico Benedito
Tadeu “Kid” comemorou o de-
sempenho da equipe em Lon-
drina. “Fechamos nossa parti-
cipacdo no feminino com chave
de ouro, literalmente. Corre-
mos com trés meninas e con-
quistamos quatro medalhas.
Foram dois titulos brasileiros,
uma medalha de prata e outra
de bronze. Foi um espetaculo
que aconteceu depois de muito
trabalho de todos”, disse.

O diretor também destacou
o trabalho do masculino, que
embora ndo tenha conquistado
podio, fez um bom Brasileiro.
“Mesmo com um time reduzido,
conseguimos uma boa participa-
¢do, com destaque para o Flavio
Cardoso, que teve chances reais
de brigar por uma medalha na
resisténcia, mas ela nédo veio des-
sa vez. Agora é seguir trabalhan-
do nesse fim de temporada, ja
pensando em 2022, enfatizou.

A equipe de Pindamonhan-
gaba no Brasileiro foi composta
pelos ciclistas Flavio Cardoso,
Euller Magno, Rodrigo Arau-
jo, Gerson Muhlbauer, Otavio
Bulgarelli, Juan Amarilla, Vitor
Manzo, Luciene Silva, Ana Pau-
la Polegatch e Gabriela Gongal-
ves. O diretor-técnico Benedito
Tadeu Junior, o técnico Manzo
e o fisioterapeuta Rone Moura
completaram o grupo em Lon-
drina.

Prefeitura realiza sorteio para ambulantes trabalharem no Natal

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio
da Secretaria de Adminis-
tracdo / Departamento de
Administracdo / Setor de
Fiscalizacdo de Posturas,
realizou, nessa quarta-fei-
ra (27), sorteio para am-
bulantes interessados em
trabalhar na Feira Natali-
na de 2021 no centro da ci-
dade e em Moreira César.

Para a area central da
cidade, a licenca tera vi-
gor entre os dias 1 e 23 de
dezembro, com 32 vagas,
cada um com sua devida
especificacdo. E, para Mo-
reira César, com ativida-
des entre os dias 3 e 12 de
dezembro na Praca do Ci-
sas, com 10 vagas no total.
Os espacos disponibiliza-
dos contam com alimen-
tos, bebidas e brinquedos.

No total, foram 121 ins-
critos para o sorteio, que

ocorreu sem intercorrén-
cias. A entrega dos bole-
tos para os sorteados sera
realizada apos o dia 29 de
outubro de 2021 pelo sis-
tema 1DOC, quando serao
reforcadas as regras para
0 bom andamento da fes-
tividade natalina.

O sorteado que néo
apresentar o comprovan-
te de pagamento do boleto
até o dia 3 de novembro,
conforme edital, tera sua
vaga suspensa e sera cha-
mado o suplente para o
seu lugar.

“O diferencial do sor-
teio dos ambulantes des-
te ano é que todos os ins-
critos foram reunidos no
mesmo dia para partici-
pacdo do sorteio, realiza-
do no teatro Galpdo. Isso
otimiza tempo e possibili-
ta com que todos retirem
suas licencas em tempo

habil para dar entrada na
EDP, atendendo a todos os
tramites necessarios”, ex-
plicou a diretora de Admi-
nistracdo da Prefeitura,
Soleane Isidoro. “Sempre
em consonancia a gestao
do prefeito Isael, que ob-
jetiva melhorias também
para os ambulantes. Este
ano também teremos a
colocacdo de tendas, com
a rua sendo fechada, néo
havendo mais necessi-
dade dos ambulantes
montarem e desmonta-
rem suas barracas dia-
riamente, possibilitan-
do ainda um conforto a
mais a populacdo. Todas
as mudancas foram im-
plantadas para atender
aos diversos pedidos que
vém sendo feitos pelos
ambulantes em anos an-
teriores”, completou a di-
retora.

——_af fff’,ﬂ“y g £/ ;




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

cotidiano

Novo Turismo apoia
primeira edicao da
Famtrip Ecoaventura
em Pindamonhangaha

Nos dias 20 e 21 de outubro,
aconteceu a primeira edicao do
Famtrip Ecoaventura em Pin-

2ot

Parada para selfie panordmica no meio do caminho

damonhangaba. A iniciativa foi
organizada pela agéncia Apoe-
na Ecoturismo, com o apoio do

Departamento de Turismo da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba “Novo Turismo”. A acdo reu-
niu empresas do ramo de turis-
mo de aventura para conhecer
0s atrativos turisticos do muni-
cipio. Ao todo, nove empresas
participaram.

A programacdo desta Fam-
trip contou com atividades nos
corredores turisticos dos bair-
ros Piracuama e Ribeirdo Gran-
de. No primeiro dia, os parti-
cipantes acompanharam uma
sessdo de birdwatching (obser-
vacao de aves) no Parque Muni-
cipal do Trabiju.

Apods a observagdo, ocorreu
rapel guiado e tirolesa na cacho-
eira 3 quedas, que fica dentro
do Hotel Fazenda Pé da Serra.
Dali, seguiram para a Fazenda
Mayno, localizada no bairro
das Oliveiras, para a realizacdo
da Trilha das Cachoeiras e fina-
lizando com rapel de 25 metros
na cachoeira Santa Helena.

No segundo dia, as empresas
seguiram para a Fazenda Nova
Gokula para uma visita moni-
torada apresentando um pouco
da cultura Hare Krishna. Apds a
visita, teve trilha até a Cachoei-
ra das Borboletas para realizar
um rapel de 32 metros na Ca-
choeira do Degrau, localizada
proxima a das Borboletas. O
almoco ocorreu no Restaurante
Colmeia com comida caseira.

A ultima parada da Famtrip
Ecoaventura no Ribeirdo Gran-
de foi na Falésia do Quintal com
trilha e explanacdo sobre as vias
de escalada na Falésia. De volta
ao centro da cidade, a Famtrip
foi finalizada com uma visita

Miss Plus Size: modelo de Pinda é
eleita ‘Princesa Litoral Norte 2021’

COLABOROU COM O TEXTO:
Jodio Pedro de Melo Silva

No ultimo domingo, dia 24 de
outubro, a pindamonhangaben-
se Marcella Nunes foi coroada
‘Princesa Litoral Norte’ pela ca-
tegoria sénior no concurso “Miss
Plus Size Litoral Norte 2021”.

Este concurso abrange todo
o Vale do Paraiba e foi realizado
no Teatro Mdrio Covas em Cara-
guatatuba.

O evento é idealizado por

Barbara Rodrigues; apresentado
pelajornalista Angélica de Paula;
e tem por objetivo contemplar a
beleza de corpos femininos re-
ais. A terceira edi¢cdo do evento
recebeu 27 mulheres, nas cate-
gorias tradicional e sénior. Os
jurados analisaram beleza, sim-
patia e elegancia das modelos.
“f uma honra representar
nossa cidade e mostrar para a
sociedade que as mulheres gor-
das podem ser icones de beleza!”
disse Marcella, que ja conquis-

tou um titulo de Princesa em
2018, em Pindamonhangaba; e
jd participou de outros concur-
sos no Vale. “Esta foi a primeira
vez que participei de um concur-
so da Barbara. A gente estuda,
luta, aprimora os passos; sem-
pre acreditando em projetos vol-
tados para a valorizacdo da mu-
lher e da autoestima. Eu estou
muito feliz com essa conquista”,
finalizou a modelo que é servi-
dora publica na Rede Municipal
de Educacgao.

O passeio contou até com rapel na Cachoeira do Degrau

monitorada no Alambique Pin-
da Boa, com degustacdo de ca-
chaca. Nos dois dias de evento,
os participantes ficaram hospe-
dados no Pinda Palace Hotel.
“O projeto foi criado para
compartilharmos o enorme po-
tencial de ecoaventuras de Pin-
damonhangaba, em vista que o
segmento € a vertente que mais
cresce dentro do turismo hoje em
dia”, afirmou o diretor operacio-
nal da Apoena, Gabriel Rezende.
“A vida toda morando numa
cidade vizinha e eu ndo sabia
que tinha tanta coisa legal para
ver e fazer em Pinda. S6 tenho a
agradecer a oportunidade ofer-
tada pela Prefeitura de Pinda e

agéncia Apoena e seus parcei-
ros pela oportunidade. Em to-
dos os lugares fomos muito bem
recebidos, com muita gentileza,
alegria, qualidade e profissio-
nalismo”, relatou a participante
Jeane Lisboa.

“O Novo Turismo vem com
uma proposta de fomentar o tu-
rismo em Pindamonhangaba,
em suas mais variadas vertentes.
Iniciativas como essa da Apoena
em trazer esses multiplicadores
dentro do turismo de aventura
para conhecerem nossa cidade
vém somar com nossas acoes e
sdo muito bem-vindas”, afirmou
o secretdrio de Cultura e Turismo
em exercicio, Ricardo Flores.

Amistoso de Futebol Infantil’ agitou
o sdbado da criancada no Paineiras

A diversdo para a criancada
é garantida no Paineiras Coun-
try Club. Ainda como parte das
atividades da comemoracdo do
‘Més das Criancas’, no ultimo
sdbado (24) aconteceu o “Amis-
toso de Fubetol Infantil”.

A disputa aconteceu entre
0s socios mirins do Paineiras
e os alunos da escolinha de

Meninos da Vila, de Taubaté.
O evento contou com quatro
categorias, Sub, Sub 9, Sub 11
E Sub 13.

Acompanhe como ficou o
resultado dessa competicdo bem
divertida e com belissimos lances
dos pequenos do Paineiras que
deram um show de bola no fim de
semana.

Sub 7 Escolinha do Paineiras 0 x 2 Escolinha Meninos da Vila Taubaté

Sub 9 Escolinha do Paineiras 5 x 0 Escolinha Meninos da Vila Taubaté

Sub 11 Escolinha do Paineiras 2 x 1 Escolinha Meninos da Vila Taubaté

Sub 13 Escolinha do Paineiras 2 x 0 Escolinha Meninos da Vila Taubaté
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Projeto “Casa Verde” realiza palestra sobre
Recursos Hidricos em escola no Maria Aurea

Com o objetivo de conscienti-
zar a comunidade escolar sobre
a necessidade de uma vida mais
sustentavel, o projeto de educa-
cdo ambiental “Casa Verde” esta
realizando palestras nas esco-
las municipais com o0s temas:
Recursos Hidricos, Impactos
Ambientais, Sustentabilidade e
Residuos Soélidos. Em setembro,
0 projeto realizou a palestra so-
bre Recursos Hidricos na escola
municipal Padre Mario Antonio
Bonotti, localizada no bairro
Maria Aurea.

Na palestra, os estudantes
aprenderam sobre o ciclo da
agua, estacdo de tratamento de
esgoto e uso correto da agua.
Além da palestra, houve uma
dindmica em grupo denomina-
da “Chuva na mata”.

As oficinas ocorrem no peri-
odo da manha e da tarde, com
turmas do 4° e 5° anos. Entre as
escolas municipais contempla-

das estdo a Arthur de Andrade
(Cidade Nova), Maria Aparecida
Arantes Vasques (Mombaca),
André Franco Montoro (Cris-
pim), Isabel do Carmo Nogueira
(Crispim), e Manoel César Ri-
beiro (Crispim). Além disso, o
projeto também desenvolve ati-
vidades com estudantes do EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos).

“As criancas fazem desco-
bertas e, principalmente, se
tornam multiplicadores da se-
mente da preservacdo”, afirma
a gestora do projeto, Roselaine
dos Santos.

Vale ressaltar que o projeto
“Casa Verde” esta localizado na
Vila Sdo Benedito e conta com
quatro professoras: Ana Paula
Carreiro, Ana Paula Aparecida
Zan Nunes, Dalva Aparecida dos
Santos e Julieta Maria da Silva,
contando ainda com a funcio-
naria Monica Borges e a gestora
Roselaine Moreira dos Santos.-

-~

Alunos da escola Célia Keiko
& visitam biblioteca municipal

Nos dias 14 e 21 de outu-
bro, os estudantes da escola
Estadual Célia Keiko visitaram
a Biblioteca Publica Municipal
Ver. Romulo Campos D'Arace.
No primeiro dia, foram os alu-
nos do 9° ano e no segundo,
alunos do 8° ano. Na ocasido
0s estudantes puderam conhe-
cer a dindmica de funciona-
mento da biblioteca e a impor-
tancia da leitura e os caminhos
possiveis através dela.

Além da biblioteca, os alunos
também conheceram o Museu

Historico e Pedagogico Dom
Pedro | e Dona Leopoldina,
por onde fizeram um tour,
conhecendo um pouco do
prédio e da histdria de Pin-
damonhangaba.

O gestor das bibliotecas
municipais, Mauro Morais,
explica que as escolas inte-
ressadas em realizar visitas
d biblioteca devem agendar
por meio do telefone 364 3-
2399 ou pelo e-mail bi-
blioteca@pindamonhanga.
sp.gov.br.

“Festival das Cores”
acontece nos dias 6

e 7 de novembro na
Fazenda Nova Gokula

O festival “Holi Kirtan — Festi-
val das Cores 2021” sera realiza-
do nos dias 6 e 7 de novembro,
das 10h as 18h, na Fazenda Nova
Gokula, a maior comunidade
Hare Krishna da América Latina.
O evento faz parte do calendario
oficial da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e tem apoio da Secre-
taria de Cultura e Turismo.

A entrada serd gratuita. Pe-
de-se a todos a contribuicdo de
1kg de alimento para o Fun-
do Social de Solidariedade da
Prefeitura. O valor do estacio-
namento fica em R$40/carros,
R$20/motos e R$100/vans. Nao
serd permitida a entrada de be-
bida alcoolica, cigarro, comida
e garrafas. A diversdo fica por
conta da musica e da brincadei-

ra das cores, feitas a base de po
biodegradavel. No local, o sa-
quinho de pé colorido de 100g
serd vendido por R$ 10 (cada
cor) — serdo oito cores no total

“Estive com o presidente da
Fazenda Nova Gokula, Sesalila
Dasa, para acertar os detalhes
desse evento com grande poten-
cial turistico em nossa cidade,
reforcando mais uma vez nossa
parceria”, relatou o secretario
de Cultura e Turismo em exer-
cicio, Ricardo Flores.

ATFazenda Nova Gokula fica lo-
calizada na estrada Abilio José de
Almeida, s/n, bairro do Ribeirédo
Grande. Para mais informacoes
entre em contato pelo whatsapp
(12) 99204-1626 ou no site www.
holifestivaldascores.com.br

HOLIFESTIVALDASCORES.COM.BR

N

prima ((())

CLOLORS

12 99204-1626

LOtMJ DEVA Dharma Seva @

AGENC

-



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

poder legislativo

Com Projeto de Lei aprovado pelos vereadores,
Pindamonhangaba tera eventos de Prevencao e Conscientizagao
de Primeiros Socorros para profissionais da Rede Escolar

Projeto - de autoria do Executivo - que cria Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Pindamonhangaba
também recebeu a Gobalidade dos votos durante a Ordem do Dia da 38. Sessao Ordinaria

Os vereadores de Pindamo-
nhangaba realizaram nesta se-
gunda-feira, dia 25 de outubro, no
plendrio do Palacio Legislativo “Dr.
Geraldo José Rodrigues Alckmin”,
a 382 Sessdo Ordinaria do ano. Na
sessdo, a Ordem do Dia teve a apre-
ciacdo, analise e votacdo de 3 pro-
jetos e todos acabaram aprovados
pelos parlamentares. Também nes-
ta sessdo ordindria, os vereadores
promoveram a inclusdo de um Pro-
jeto de Lei e o documento foi apro-
vado por 10 votos a zero.

Primeiros Socorros

A abertura dos trabalhos ocor-
reu com a votacdo do Projeto de Lei
n® 233/2021, do vereador Profes-
sor Felipe Guimardes (PODEMOS),
que “Fica instituido o més de ja-
neiro, como o més de Prevencdo e
Conscientizacdo de Primeiros So-
corros para profissionais da Rede
Escolar e CEI (Centro de Educagio
Infantil), no municipio de Pinda-
monhangaba”. O projeto foi aprova-
do por 10 votos a zero.

De acordo com o artigo 1°, “fica
instituido, no ambito do municipio
de Pindamonhangaba, o més de ja-
neiro, como o “Més da Prevencio e
Conscientizacdo de Primeiros So-
corros para Profissionais da Rede

Escolar e CEI (Centro de Edu-
cacdo Infantil). Na justificativa, o
vereador-autor esclareceu que “em
outubro de 2018, apds a aprovacio
da Lei Federal n° 13.722, chama-
da Lei Lucas, tornou obrigatério o
treinamento em primeiros socor-
ros nos estabelecimentos de en-
sino basico e recreacdo infantil e
todas as escolas do Brasil devem
ter professores e colaboradores
capacitados em primeiros socor-
ros”. Segundo o parlamentar, a Lei
ganhou esse nome em homenagem
ao menino Lucas Begalli, que mor-
reu engasgado em uma excursio
escolar, sendo que as professoras
que acompanhavam os alunos nao
sabiam como agir e ndo consegui-
ram salvar a vida do garoto. O es-
for¢o valeu a pena com a aprovagao
da Lei no Congresso Nacional, apds
anos de luta. Com a adequagao de

todas as escolas, casos como o de
Lucas nao voltardo a acontecer.

Bairro Campininha

O segundo item da pauta na
Ordem do Dia foi o Projeto de Lei
n°® 247/2021, do vereador Mar-
co Mayor (PSDB), que “Denomina
de Rua COOPERADOR OSVALDO
GERALDO a Travessa 4 no Bair-
ro Campininha”. O documento foi
aprovado por unanimidade.

Biografia

Osvaldo Geraldo nasceu em
Guaratingueta e era filho de José
Geraldo e Antonia Geralda. Ainda
crianga, veio para Pindamonhan-
gaba onde passou sua infancia. Ca-
sou-se com Maria Vitéria de Matos
Geraldo com quem teve 10 filhos.

Marido cuidadoso e pai presente,
Osvaldo formou em Enfermagem
enquanto servia ao Exército Brasi-
leiro. Apds deixar o servigo militar
atuou por 8 anos na Santa Casa de
Misericérdia de Pindamonhanga-
ba. Também trabalhos na Empresa
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de Papel Cicero Prado, na AISA no
bairro do Morumbi, na TURSAN, na
empresa de 6nibus Passaro Marron
e por ultimo no Banco do Brasil.
Servo de deus, Osvaldo era mem-
bro da Igreja Evangélica Assem-
bleia de Deus de Pindamonhanga-
ba. Faleceu no dia 02 de maio de
2021, deixando um bom exemplo a
ser seguido como Homem de Deus.

Assisténcia Social

E fechando a tarde de votagoes
da Ordem do Dia, o ultimo projeto a
ser votado foi o PL n°® 266/2021, do
Poder Executivo, que “Dispde sobre
o Sistema Unico de Assisténcia So-
cial do Municipio de Pindamonhan-
gaba”. Os vereadores também apro-
varam por 10 votos.

Segundo o Projeto, a politica
de Assisténcia Social em Pindamo-
nhangaba, habilitada em Gestao
Basica, tem por funcdes a protecdo
social, a vigilancia socioassisten-
cial e a defesa de direitos, organi-
za-se sob a forma de sistema publi-
co ndo contributivo, com comando
Unico, descentralizado e participa-
tivo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS/PINDA-
MONHANGABA.

O projeto estabelece ainda que
a assisténcia social ocupa-se de
prover protecdo a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de
riscos sociais, independente de
contribuicdo prévia, e deve ser fi-
nanciada com recursos previstos
no orcamento Municipal, Estadual
e Federal.

Segundo o artigo 2°, sdo obje-
tivos do SUAS/PINDAMONHANGA-
BA: a defesa de direitos, que visa a
garantir o pleno acesso aos direi-
tos no conjunto das provisdes so-
cioassistenciais; assegurar a oferta
dos servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social;
consolidar a gestdo municipal que
opera a protecdo social ndo con-

tributiva e garante os direitos dos
usudrios; estabelecer as respon-
sabilidades do Municipio na orga-
nizacdo, regulacdo, manutencdo e
expansdo das acdes de assisténcia
social; orientar-se pelo principio
da unidade e regular, no municipio
de Pindamonhangaba, a hierar-
quia, os vinculos e as responsabili-
dades quanto a oferta dos servicos,
beneficios, programas e projetos
de assisténcia social; respeitar as
diversidades culturais, étnicas, re-
ligiosas, socioecondmicas, politicas
e territoriais; integrar a rede publi-
ca e privada, com vinculo ao SUAS,
de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, en-
tre outros.

0 documento aprovado deter-
mina, ainda, que a politica publica
de assisténcia social de Pindamo-
nhangaba rege-se pelos principios
da universalidade (todos tém di-
reito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a au-
tonomia do cidaddo, sem discri-
minacdo de qualquer espécie ou
comprovacdo vexatdria da sua con-
dicdo); gratuidade (a assisténcia
social deve ser prestada sem exi-
géncia de contribuicdo ou contra-
partida); integralidade da protecao
social (oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassis-
tenciais), entre outros.

De acordo com o artigo 17,
“compete ao Municipio de Pinda-
monhangaba, por meio da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social:
destinar recursos financeiros para
custeio dos beneficios eventuais;
efetuar o pagamento do auxilio-fu-
neral; executar os projetos de en-
frentamento da pobreza, incluindo
a parceria com organizagdes da
sociedade civil; atender as acdes
socioassistenciais de carater de
emergéncia, entre outras compe-
téncias.

Na justificativa encaminhada
ao Presidente da Camara, vereador
José Carlos Gomes - Cal, a Prefeitu-
ra enfatiza que “neste contexto é de
suma importancia a regulamenta-
¢do da Politica Publica de Assistén-
cia Social no Municipio de Pinda-
monhangaba, a fim de alcangarmos
a concreticitude deste direito fun-
damental e o presente projeto de
Lei proposto visa regulamentar a
Politica de Assisténcia Social do
municipio por meio do sistema
descentralizado e participativo
denominado SUAS, de acordo com
sua competéncia e em consonancia
com a Constituicdo Federal”.

Inclusao

A Mesa Diretora da Camara de
Pindamonhangaba também incluiu
um projeto para votacdo da Ordem
do Dia: PLn2270/2021, de autoria
dos vereadores José Carlos Gomes
- Cal (Republicanos) e Regina Célia
Daniel Santos - Regininha (PL), que
“Institui o ‘Dia de Doar” no Calen-
dario Oficial do Municipio de Pin-
damonhangaba/SP”.
O documento rece-
beu aprovacdo una-
nime. Com a confir-
macdo do plenario, o
artigo 12 determina
que “Fica institui-
do o “Dia de Doar”,
a ser comemorado,
anualmente, na ter-

Tribuna Livre: Senhor
Rodrigo Monteiro
apresentou o “Projeto Bola

Mdgica - Pinda Sport Clube”

ca-feira subsequente ao Dia Nacio-
nal de A¢ao de Gracgas”. As ativida-
des do “Dia de Doar” poderdo ter
os seguintes objetivos: promover
a cultura de doagdo para fins de
filantropia na cidade; mobilizar
pessoas, empresas, instituicoes e
governo por uma cidade mais ge-
nerosa, voluntaria e solidaria; in-
centivar a promoc¢ao de atividades
relacionadas ao evento nos 6rgaos
publicos e divulgar as ag¢des do
“Dia de Doar” na imprensa.

Tribuna Livre

Na sessdo ordinaria desta se-
gunda-feira a Tribuna Livre foi uti-
lizada pelo senhor Rodrigo Montei-
ro da Silva que durante 5 minutos
regimentais apresentou o “Projeto
Bola Magica - Pinda Sport Clube”.
Ele mostrou que os principais ti-
mes do Pais estao investindo muito
no futebol feminino e citou exem-
plo do Corinthians (8 milhoes de
reais), Palmeiras e Sdo Paulo (6 Mi-
lhdes), entre outros. Ao final, Ro-
drigo destacou que estava presente
para buscar apoio para a disputa
das principais competi¢des e o de-
senvolvimento do elenco e inicio do
projeto social do nosso clube, cujo
objetivo é ensinar e dar a oportuni-
dade do esporte, além de oferecer
cursos técnico-profissionalizantes,
contribuindo assim para mudar a
vida de milhares de jovens”.

392 Sessdo Ordinaria

Os vereadores de Pindamo-
nhangaba voltam a se reunir na
proxima quinta-feira, dia 04 de no-
vembro, a partir das 14 horas, no
Plenario “Dr. Francisco Romano de
Oliveira”, do Palacio Legislativo “Dr.
Geraldo José Rodrigues Alckmin”
para a realizacdo da 392 sessdo or-
dindria. Além da participacdo da
comunidade durante as sessdes
ordinarias - dentro dos protoco-
los sanitarios vigentes - e visando
dar ainda maior transparéncia dos
atos legislativos, a sessdo ordina-
ria - que é publica e aberta - tera
a transmissao “ao vivo” pelo canal
4 da Operadora CLARO e, também,
pela internet no portal www.pinda-
monhangaba.sp.leg.br.
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

392 Sessdo Ordindria do ano de 2021,
a realizar-se no Paldcio Legislativo
“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin’,
no proximo dia 04 de novembro de 2021,
quinta-feira, as 14 horas.

MATERIAS DE DISCUSSAO
E VOTACAO

I. Projeto de Lei n° 67/2021, do Vereador
Marco Mayor, que “Institui a politica de placas
contra abandono e maus-tratos aos animais em
lugares estabelecidos nesta Lei na cidade de
Pindamonhangaba e da outras providéncias”
(Apresentada Emenda n°® 01).

1. Projeto de Decreto Legislativo n° 16/2021,
do Vereador José Carlos Gomes - Cal e demais
Vereadores, que “Concede a COMENDA CAPITAO
BICUDO LEME".

III. Projeto de Resolugdo n° 12/2021, da
Mesa Diretora, que “Dispde sobre o Regime de
Adiantamento no ambito da Cadmara Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras providéncias”.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Cardor foms. 61
Vereado{JOSE CARKOS GOMES - CAL

Presidente

Pronunciamentos Pessoais:
conforme inscri¢cdo dos Senhores
Vereadores no livro préprio.

Tribuna Livre: Sr. Jodo Pedro Soares Schmidt

Assunto: Reunides de jovens em pragas,
conhecidas popularmente como “rolezinhos”,
especialmente considerando as recentes falas
na Camara solicitando a intervencdo policial
em tais eventos.
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AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Ou Ruying ME
CNPJ: 11.160.440/0001-22
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 06 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n®: 2325
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Raz&o Social: Ou Ruying ME
CNPJ: 11.160.440/0001-22
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 06 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2324
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Rlscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razéo Social: Claudenice Aparecida Pereira
Omura ME
CNPJ: 18.371.365/0001-98
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 07 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2326
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 01/10/2021

Atividade: Lanchonete

Razéo Social: Claudenice Aparecida Pereira
Omura ME

CNPJ: 18.371.365/0001-98

Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 07 - Centro

Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n® 2327

Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Raz&o Social: José Luiz Correard ME
CNPJ: 09.193.222/0001-42
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 08 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 2328
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Raz&o Social: José Luiz Correard ME
CNPJ: 09.193.222/0001-42
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 08 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n®: 2329
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Acougue
Razéo Social: José Luiz Correard ME
CNPJ: 09.193.222/0001-42
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 08 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 2330
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros
Razé&o Social: Maria Yosie Mori
CNPJ: 01.287.074/0001-13
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 09 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2331
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros
Razéo Social: Maria Yosie Mori
CNPJ: 01.287.074/0001-13
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 09 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2333
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros
Raz&o Social: Maria Yosie Mori
CNPJ: 01.287.074/0001-13
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 09 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 2334
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Razéo Social: Jodo Henrique Salgado ME
CNPJ: 00.484.687/0001-88
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 11 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2336
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Acougue
Razéo Social: Jodo Henrique Salgado ME
CNPJ: 00.484.687/0001-88
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 11 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n® 2337
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Razéo Social: Jodo Henrique Salgado ME
CNPJ: 00.484.687/0001-88
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 11 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 2338
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Razao Social: Jodo Henrique Salgado ME
CNPJ: 00.484.687/0001-88
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 11 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2339
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros
Razéo Social: Adriana Kobayashi ME
CNPJ: 13.598.720/0001-42
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 12 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2340
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Hortifrutigranjeiros
Raz&o Social: Adriana Kobayashi ME
CNPJ: 13.598.720/0001-42
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 12 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2341
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Salde
Faz saber g
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Doces, balas,
bombons e semelhantes
Raz&o Social: Regina Lucia da Silva ME
CNPJ: 08.643.586/0001-14
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 14 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2342
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegao aos Rlscos e Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Doces, balas,
bombons e semelhantes
Raz&o Social: Regina Lucia da Silva ME
CNPJ: 08.643.586/0001-14
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 14 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2343
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Doces, balas,
bombons e semelhantes
Raz&o Social: Regina Lucia da Silva ME
CNPJ: 08.643.586/0001-14
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 14 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2344
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Restaurantes e similares
Razao Social: Rosario Nogueira & Nogueria Ltda
CNPJ: 12.982.250/0001-53
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 15 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2345
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Restaurantes e similares
Razéo Social: Rosario Nogueira & Nogueria Ltda
CNPJ: 12.982.250/0001-53
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 15 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 2346
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos RISCOS e Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agcougue
Raz&o Social: Acougue do Chico Bode LTDA
CNPJ: 11.007.647/0001-61
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 31 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003792
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agcougue
Razéao Social: Agougue do Chico Bode LTDA
CNPJ: 11.007.647/0001-61
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 31 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003793
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Acougue
Razéo Social: Agougue do Chico Bode LTDA
CNPJ: 11.007.647/0001-61
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 31 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003794
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razé&o Social: Ingrid Vital Martins ME
CNPJ: 05.003.679/0001-96
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 29 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003788
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razéo Social: Ingrid Vital Martins ME
CNPJ: 05.003.679/0001-96
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 29 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003789
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Sérgio Augusto Antunes Louro ME
CNPJ: 13.424.878/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 41 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003790
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razéo Social: Sérgio Augusto Antunes Louro ME
CNPJ: 13.424.878/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 41 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003791
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Carmnes Agougue
Razdo Social: Silvia Helena Rodrigues da Silva ME
CNPJ: 08.432.371/0001-54
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 34 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003795
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentac¢do, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Carnes Agougue
Raz&o Social: Silvia Helena Rodrigues da Silva ME
CNPJ: 08.432.371/0001-54
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 34 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003925
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: i
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Carnes Agougue
Raz&o Social: Silvia Helena Rodrigues da Silva ME
CNPJ: 08.432.371/0001-54
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 34 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003924
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Peixaria
Razao Social: Peixaria Ikeda LTDA ME
CNPJ: 03.304.259/0001-14
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 22 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003923
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Rlscos e Agravos a Saude
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Peixaria
Raz&o Social: Peixaria lkeda LTDA ME
CNPJ: 03.304.259/0001-14
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 22 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragao n°: 003921
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Laticinios e Frios
Razao Social: Ana Claudia Porfirio da Silva
CNPJ: 10.511.793/0001-67
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 24 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003920
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Laticinios e Frios
Raz&o Social: Ana Claudia Porfirio da Silva
CNPJ: 10.511.793/0001-67
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 24 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003919
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Restaurante
Razdo Social: Cleusa Mantovani
25246751813
CNPJ: 35.279.796/0001-48
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 03 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003917
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Restaurante
Razdo Social: Cleusa Mantovani
25246751813
CNPJ: 35.279.796/0001-48
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 03 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003916
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Restaurante

Teixeira

Teixeira

Razdo Social: Cleusa Mantovani Teixeira
25246751813

CNPJ: 35.279.796/0001-48

Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira

Ferraz, 186 — Box 03 - Centro

Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n°: 003319

Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: i
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Zhong Yanrong Lanchonte ME
CNPJ: 08.742.569/0001-34
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 05 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003918
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentac¢do, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Zhong Yanrong Lanchonte ME
CNPJ: 08.742.569/0001-34
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 05 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003323
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Razao Social: Camargo & Silva Agougue Ltda ME
CNPJ: 14.661.223/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 02 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003915
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Acougue
Raz&o Social: Camargo & Silva Agougue Ltda ME
CNPJ: 14.661.223/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 02 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003912
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agougue
Razao Social: Camargo & Silva Agougue Ltda ME
CNPJ: 14.661.223/0001-04
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 02 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003322
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bar
Raz&o Social: Izabel Cristina Nogueira do Rosario ME
CNPJ: 68.391.143/0001-05
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 04 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003909
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bar
Razdo Social:
Rosario ME
CNPJ: 68.391.143/0001-05
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 04 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003321
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bar
Razao Social: Izabel Cristina Nogueira do Rosario ME
CNPJ: 68.391.143/0001-05
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 04 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 003913
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/202
Atividade: Comércio Varejista de Laticinios e Frios
Razao Social: Fabio Luis Machado 26924275800
CNPJ: 21.630.059/0001-33
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 15 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003318
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de Laticinios e Frios
Razéo Social: Fabio Luis Machado 26924275800
CNPJ: 21.630.059/0001-33
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 15 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003324
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/202
Atividade: Lanchonete
Raz&o Social: Aniceto José dos Santos 04441679866
CNPJ: 36.503.786/0001-07
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 17 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003907
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razédo Social: Aniceto José dos
04441679866
CNPJ: 36.503.786/0001-07
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 17 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 003320
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Rlscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Mercearia
Razao Social: Calazans Martins & Nogueira LTDA
CNPJ: 53.939.195/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 16 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003905
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Mercearia
Raz&o Social: Calazans Martins & Nogueira LTDA
CNPJ: 53.939.195/0001-04
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 16 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003906
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Mercearia
Razéo Social: Calazans Martins & Nogueira LTDA
CNPJ: 53.939.195/0001-04
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 16 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003904
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salude - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de laticinios de frios
Razéo Social: D.F.B Cuzzolin ME
CNPJ: 71.819.957/0001-02
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 19 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003901
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Comércio Varejista de laticinios
de frios
Razéo Social: D.F.B Cuzzolin ME
CNPJ: 71.819.957/0001-02
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 19 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003317
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Peixaria
Razao Social: Chi & On Comércio de Peixes
Ltda ME
CNPJ: 02.372.855/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 18 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003316
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

Izabel Cristina Nogueira do

Santos

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Peixaria
Razao Social: Chi & On Comércio de Peixes Ltda ME
CNPJ: 02.372.855/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 18 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003325
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacéo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razéo Social: Leonildo Carlos da Silva ME
CNPJ: 59.353.482/0001-06
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 20 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003335
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Leonildo Carlos da Silva ME
CNPJ: 59.353.482/0001-06
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 20 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003336
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razéo Social: Leonildo Carlos da Silva ME
CNPJ: 59.353.482/0001-06
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 20 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003337
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Zhenq Cuigiong Lanchonete
CNPJ: 13.518.326/0001-57
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 23 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 004000
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razé&o Social: Zhenq Cuigiong Lanchonete
CNPJ: 13.518.326/0001-57
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 23 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003347
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razé&o Social: Zhenq Cuigiong Lanchonete
CNPJ: 13.518.326/0001-57
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 23 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003348
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agcougue
Razao Social: Avicola Irmaos Nunes Ltda
CNPJ: 57.021.263/0001-02
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 28 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003996
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Rlscos e Agravos a Salde
Faz saber que
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Agcougue
Razéo Social: Avicola Irm&os Nunes Ltda
CNPJ: 57.021.263/0001-02
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 28 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003993
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Acougue
Razéo Social: Avicola Irméos Nunes Ltda
CNPJ: 57.021.263/0001-02
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 28 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003994
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razé&o Social: Irmaos Funo Pastelaria Ltda
CNPJ: 06.049.022/0001-22
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 39 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003997
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 01/10/2021

Atividade: Lanchonete

Razé&o Social: Irmaos Funo Pastelaria Ltda
CNPJ: 06.049.022/0001-22

Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 39 - Centro

Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n°: 003998

Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude

Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude

Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 01/10/2021

Atividade: Lanchonete

Razao Social: Irm&os Funo Pastelaria Ltda
CNPJ: 06.049.022/0001-22

Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 39 - Centro

Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n°: 003999

Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRACAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Armazém
Razdo Social: Sérgio Augusto Fernandes
Rodrigues ME
CNPJ: 38.816.500/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 42 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003344
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Armazém
Razdo Social: Sérgio Augusto Fernandes
Rodrigues ME
CNPJ: 38.816.500/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 42 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n° 003345
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Armazém
Razdo Social: Sérgio Augusto Fernandes
Rodrigues ME
CNPJ: 38.816.500/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 42 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003346
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentac¢do, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bares
Raz&o Social: Nelson Mitsuo Ykeda ME
CNPJ: 65.973.190/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 21 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003341
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protegdo aos Riscos e
Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bares
Raz&o Social: Nelson Mitsuo Ykeda ME
CNPJ: 65.973.190/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 21 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003342
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Bares
Raz&o Social: Nelson Mitsuo Ykeda ME
CNPJ: 65.973.190/0001-79
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 21 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003343
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentac¢do, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protecdo aos Riscos e
Agravos a Salde
Faz saber que: i
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Marques e Pereira Ltda ME
CNPJ: 07.161.980/0001-53
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 30 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003338
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que!
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Marques e Pereira Ltda ME
CNPJ: 07.161.980/0001-53
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 30 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003339
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentagao, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 01/10/2021

Atividade: Lanchonete

Razéo Social: Marques e Pereira Ltda ME
CNPJ: 07.161.980/0001-53

Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 30 - Centro

Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n°: 003340

Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias
para apresentagdo, conforme artigo 124,
inciso V, da lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde - Departamento de
Protegédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Razao Social: Jaime Paulo ME
CNPJ: 02.941.954/0001-24
Endereco: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 37 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003333
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

AUTO DE INFRAGAO
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude - Departamento de
Protegao aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 01/10/2021
Atividade: Lanchonete
Raz&o Social: Jaime Paulo ME
CNPJ: 02.941.954/0001-24
Enderego: R. Cap. José Martiniano Vieira
Ferraz, 186 — Box 37 - Centro
Municipio: Pindamonhangaba
Auto de Infragdo n°: 003334
Defesa: Aguardando prazo legal de 10 dias para
apresentacdo, conforme artigo 124, inciso V, da
lei 10083/1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e
Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso,
n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO PRESENCIAL N° 162/2021 (PMP
8486/2021)

Para “aquisicdo de géneros alimenticios para
o Corpo de Bombeiros de Pindamonhangaba”,
com recebimento dos envelopes até dia
16/11/2021, as 08h e inicio dos lances as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
www.bbmnetlicitacoes.com.br  para pregbes
eletronicos). Maiores informagdes no endereco
acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12)
3644-5600

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e
Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso,
n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 115/2021 (PMP
5723/2021)

Para “aquisicdo de tdbuas de madeira”, com
recebimento das propostas até dia 16/11/2021,
as 14h e inicio dos lances as 14h30.

PREGAO ELETRONICO N° 175/2021 (PMP
9105/2021)

Para “aquisicdo de emulsdo asféltica para
a pavimentagdo de ruas do Municipio”, com
recebimento das propostas até dia 16/11/2021,
as 14h e inicio dos lances as 14h30.

PREGAO ELETRONICO N° 180/2021 (PMP
9157/2021)

Para “aquisicdo de freezers horizontais para
armazenamento dos alimentos destinados a
alimentacdo escolar”, com recebimento das
propostas até dia 12/11/2021, as 14h e inicio
dos lances as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
www.bbmnetlicitacoes.com.br  para pregdes
eletrénicos). Maiores informagdes no endereco
acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12)
3644-5600



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EDITAL FUMCAD/CMDCA N° 01/2021

EDITAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PARA SELEGAO DE PROPOSTAS PELO FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA/SP
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA,
criado pela Lei n° 2626/91, no uso de suas atribuicbes e conforme deliberagdo na Reunido
Extraordinaria do CMDCA realizada em 21 de outubro de 2021.
Considerando o disposto na Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 4.140, de 23 de margo de 2004, que dispde sobre a
criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Considerando a Resolugdo CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010, que dispde sobre os
parametros para a criagdo e o funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente com alteragéo pela Resolugdo CONANDA n° 194, de 10 de
julho de 2017;
Considerando as Resolugées CMDCA n° 2/2010, e n°15/2012, que fixa critérios para aprovagéo de
programas, projetos e agoes a serem financiados com recursos do FUMCAD;
Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.
RESOLVE:
Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital para selegdo de programas e/ou projetos para
compor o banco de projetos, aptos a captacdo de recursos e que poderdo ser financiados com
recursos subsidiados do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD,
em consonancia com as politicas publicas da Crianga e do Adolescente do Municipio de

Pindamonhangaba. B
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a recepgéo, selecéo, andlise, avaliagdo e aprovacao de
programas e/ou projetos, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FUMCAD de Pindamonhangaba e de outros editais externos.
§ 1° Os proponentes que tiverem suas propostas aprovadas estardo aptos e autorizados a iniciarem
a captagdo de recursos necessarios para o desenvolvimento e execugéo de seus programas e/ou
projetos.
§ 2° Os recursos do FUMCAD seré&o liberados por meio de Termo de Fomento a ser realizado com a
administragao publica municipal conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.
§ 3° Poderao participar deste Edital, como proponentes, Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC),
inscritas no CMDCA deste municipio, definidos para estes fins como:
| — organizagdes privadas sem fins lucrativos que ndo distribuam entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
Il - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por programa e/ou projeto o conjunto de agdes que
abranjam promogao, protecdo e defesa de direitos, bem como para cumprimento de medidas
socioeducativas a serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, com recursos captados
por meio do FUMCAD e ofertados pela iniciativa privada, tendo como beneficiarios diretos e
indiretos as criangas e os adolescentes do Municipio, compreendendo:
| — crianga, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente entre doze e dezoito anos
de idade, segundo as linhas de ag¢bes previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Art. 2°;
Il — jovens entre 18 e 21 anos, nos seguintes casos: jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; pessoa com deficiéncia e egressos de medida socioeducativa em
meio fechado, conforme previsto no paragrafo Unico do Art. 2° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
IIl — extensivo a pais, responsaveis e familiares como atores fundamentais na promogao do direito
a vida, ao desenvolvimento sadio, favorecendo a criagdo de vinculos familiares, desde que os
objetivos sejam voltados a crianga e ao adolescente.
Art. 3° As propostas apresentadas devem garantir a prestacédo absolutamente gratuita das agoes
ofertadas, sendo vedada a cobranga dos usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a
solicitagéo de contribuicdes ou contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer
outras modalidades.

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DOS PROC%l;AMAS E/OU PROJETOS E DOS EIXOS

Art. 4° As propostas, objeto deste presente Edllal deveréao destinar-se ao atendimento de criangas
e adolescentes que se encontram em situagoes de vulnerabilidade social, risco social e/ou violagao
de direitos, tais como: perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexuais; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas
publicas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insergéo
precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar riscos pessoal e social.
Art. 5° De acordo com o objeto, os programas e/ou projetos apresentados para aprovagdo nos
termos deste Edital deverdo indicar, entre os eixos abaixo discriminados, aquele principal de
atuacao:
§ 1° Eixo tematico | — Assisténcia Social: a) Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE - ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agdes; b) Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
§ 2° Eixo tematico |l — Saude: a) Prevencdo ao uso e abuso de dependéncia de substancias
psicoativas; b) Prevengédo de DST/AIDS, promogéo do desenvolvimento da sexualidade saudavel e
responsavel, planejamento reprodutivo, educacéo sexual e prevengéo da gravidez na adolescéncia;
c) Prevengao, acompanhamento e atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica; d) Prevencéo e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual,
bem como enfrentamento ao abuso e exploragao sexual infanto-juvenil; e) inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncias.
§ 3° Eixo tematico Ill — Educacéo: a) Educagdo ambiental e/ou formagdo de jovens agentes
ambientais; b) Formagdo em valores para a convivéncia na escola; c) Incentivo de leitores; d)
Ensino de linguas estrangeiras; e) Cursos preparatérios que fomentem o ingresso ao Ensino Médio
Técnico, Superior e Concursos.
§ 4° Eixo tematico IV — Esporte e Recreacgdo: a) Realizagdo de agdes ligadas a promogédo do
esporte e recreacdo, livre e/ou dirigida, que tenham como foco a inclusdo social e comunitaria,
a ludicidade e agdes preventivas; b) Complementacéo educacional para o esporte e recreagéo,
incluindo capacitagdes para equipe técnica envolvido no projeto.
§ 5° Eixo tematico V — Trabalho: a) Formagéo, educagdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou
qualificacéo profissional do adolescente - apoio a inser¢do no mercado de trabalho e geragéo de
renda; b) Educacdo pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na Lei do
Aprendiz n° 10.097/00; c) Inclusao digital, abrangendo cursos, capacitagao e formagéo profissional
em tecnologia.
§ 6° Eixo tematico VI — Fortalecimento de agdes para a primeira infancia: a) Atender ao interesse
superior da crianga e a sua condigéo de sujeito de direitos e de cidada, em acordo com a Lei Federal
n° 13.257/2016.
§ 7° Eixo tematico VIl — Cultura: a) Realizagdo de ac¢des ligadas a promogao da cultura que tenham
como foco a inclusdo social e agbes preventivas a vulnerabilidade; b) Educagéo patrimonial
(consciéncia infanto-juvenil da importancia da preservagdo da memoria e do patriménio histérico
e cultural para a construgdo de sua organizagdo); c) Complementacéo cultural, desenvolvimento e
promogao das diferentes linguagens no campo das artes: 1. Misica, danga, teatro, literatura, artes
visuais e outras; 2. Produgdo cinematografica, videografica, fotografica, fonografica, discograficas
e congéneres; 3. Artes plasticas, artes graficas, gravuras; 4. Radio, televisdo e midias digitais,
educativas e culturais. R N
CAPITULO Il - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA
Art. 6° As organizacbes deverdo protocolar as suas propostas, exclusivamente por meio do
Setor de Protocolo Online da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletronico https:/
pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login institucional, ou seja,
com os dados das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).
Paragrafo unico. Cabera a OSC interessada em participar do presente edital realizar o acesso e
apresentacgéo dos documentos exigidos na plataforma prevista no caput deste artigo.
Art. 7° A proposta protocolada pela OSC devera conter os seguintes documentos:
| — Folha de Rosto em formato PDF (ANEXO 1);
Il — Plano de Trabalho em formato PDF (ANEXO lI);
IIl = Planilha de Custos com memoéria de célculo em formato EXL (ANEXO Ill);
IV — Declaragéo de Instalagéo e Condi¢des Materiais em formato PDF (ANEXO 1V);
V Copia do registro no CMDCA ou protocolo original do pedido de renovagdo em formato PDF;
— Copia do Estatuto Social em formato PDF.
CAPITULO IV - DO CONTEUDO DO PROJETO
Art. 8° Os Projetos deverao ser apresentados conforme Modelo de Plano de Trabalho (ANEXO Il) e
Modelo de Planilha de Custos (ANEXO IlI).
Paragrafo Unico. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de
desclassificagdo da proposta:
| — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il — Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
IIl — Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;
IV — Definicédo dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;
V — Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;
VI — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucgéo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;
VIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;
VIl — Demonstragao de atendimento dos critérios elencados este Edital.
IX — Planilha de custos (Anexo Il) constando a apresentagdo do orgamento e justificando as
despesas de acordo 0 projeto proposto, e nexo causal entre a despesa e a meta a ser realizada.
CAPITULO V - DA COMISSAO DE AVALIAQAO DOS PROJETOS
Art. 9° Para selegdo, andlise, avaliagdo e aprovacdo das propostas apresentadas pelas
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), o CMDCA elegera uma Comissdo de Avaliagao de
Projetos, nomeada por meio de Resolucéo prépria, composta preferencialmente de forma paritaria
pelos conselheiros de direito do CMDCA, representantes da sociedade civil e do poder publico,
sendo permitida composigao por membros titulares ou suplentes. Paragrafo Unico. Serédo impedidos
de participar da Comissao de Selecéo os representantes de entidades participantes do presente
edital, conforme Resolugdo 137 Conanda e Art. 4° da Resolugdo CMDCA 15/2012. Art. 10° A
Comisséo de Avaliagcdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade
Civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
Art. 11° Os pareceres da Comissdo de Avaliacdo de Projetos serdo submetidos a aprovagéo da
Plenaria do Conselho, devendo abster-se ao voto os representantes de entidades participantes do

presente edital. B ; .
CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 12° Para a avaliagdo dos projetos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil, a
comissao de analise observara os seguintes critérios:
| - A consonancia da proposta as prioridades previstas pelo CMDCA conforme Art. 19° deste Edital;
Il - Adequacéao dos projetos a uma das diretrizes descritas neste Edital;
Il - Capacidade técnica e administrativa da Organizagédo da Sociedade Civil para execugédo do
projeto, conforme Plano de Trabalho apresentado;
VII - Quadro de recursos humanos compativel com o projeto apresentado, previsto o cumprimento
das normas trabalhistas e convengdes coletivas;
VIII - Apresentagéo completa dos documentos elencados nos incisos |, II, Ill, 1V, V do Art. 7° deste
Edital.
IX - Apresentacédo de metas e justificativas, com metodologia de trabalho e avaliagao qualitativa e
quantitativa;
X - Indicagdo de numeros de beneficiarios diretos e indiretos.

CAPITULO VII - DOS PRAZOS PARA A APRESENTAGAO E ANALISE DE PROPOSTA
Art. 13° O presente edital sera publicado no Jornal Tribuna do Norte, tendo por prazos:

ETAPAS DESCRICAO PRAZOS
Publicagio do Edital de
1° 28/10/2021
Chamamento Piblico CMDCA/FUMCAD
o Protocolo da  Proposta através do  endereco eletronico | 28/10/2021 a
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 18/11/2021
2 ; Pap— 28/10/2021 a
P mpugnacio do Edital
LSS 05/11/2021
4° Publicagao do resultado da impugnagio do Edital 12/11/2021
19/11/2021 a
5° Prazo para a anélise pela Comissao de Avaliagdo
16/12/2021
Envio dos pareceres da Comissdo de Avaliagdo ao Presidente do
6° 17/12/2021
CMDCA
7° Assembleia do CMDCA para a deliberagdo dos pareceres 20/12/2021

Publicagao do resultado no jornal TRIBUNA DO NORTE, divulgagao
na pagina oficial no Facebook, Conselho da Crianga e do Adolescente -
8° 23/12/2021
Pindamonhangaba/SP (https:/bit.ly/31iDyrx) e site oficial da prefeitura

(www.pindamonhangaba.gov.sp.br)

até
9° Prazo para recurso contra resultado (até 05 dias uteis apos a publicagao)
03/01/2022
até
10° Prazo para analise do recurso pela Comissao de Avaliagao
10/01/2022
11° Prazo para a deliberagdo do CMDCA e resultado final 13/01/2022

Publicagdo do resultado final no jornal TRIBUNA DO NORTE,
divulgagéo na pagina oficial no Facebook, Conselho da Crianga e do
12° 14/01/2022
Adolescente - Pindamonhangaba/SP (https://bit.ly/31iDyrx), e site oficial

da prefeitura (www.pindamonhangaba.gov.sp.br)

Paragrafo unico. As etapas de selegéo, andlise, avaliagdo e aprovagdo das propostas apresentadas
neste presente Edital obedecerdo aos critérios:

I. HABILITACAO: Fase de selegdo, onde sera julgada a condigado de habilitagdo da proponente
para participar do presente chamamento publico, em que sera considerado, obrigatoriamente, o
cumprimento do presente Edital;

Il. AVALIACAO: Nesta fase a Comissdo de Avaliagdo de Projetos fard andlise e avaliagdo das
propostas apresentadas;

Ill. APROVACAO: Nesta fase, a Comissdo de Avaliagdo de Projetos aprovara as propostas
mediante pareceres a serem enviados para deliberagdo na plenaria do CMDCA a fim de que sejam
incluidas no Banco de Projetos e estardo aptas a captagdo de recursos e bem como poderao ser
financiadas com Recursos FUMCAD.

CAPITULO VIIl - DO REGISTRO DO PROGRAMA/PROJETO E DO PRAZO DE EXECUGAO
Art. 14° O proponente, para fazer jus captagdo de recursos e financiamento do programa e/ou
projeto devera estar devidamente registrado no CMDCA/Pindamonhangaba.

§1° No caso dos registros em andlise para renovagdo devera o proponente apresentar protocolo
de entrada no CMDCA.

§2° Sera anulada a aprovagdo do programa e/ou projeto cujo proponente tiver indeferida a
renovacéo do Registro no CMDCA/Pindamonhangaba.

Art. 15° O prazo para a captacdo dos recursos pela OCS ap6s a aprovagdo do programa e/ou
projeto é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo no jornal, do resultado final conforme
previsto no cronograma, Art.13 deste edital.

Art. 16° O prazo de execugdo dos projetos sera de até 12 meses, independente do més de inicio,
podendo ser renovado, por igual periodo, mediante deliberagdo do CMDCA e disponibilidade
orgamentaria, sendo o inicio, obrigatoriamente, a partir da assinatura do Termo de Fomento.

CAPITULO IX - DESPESAS VEDADAS
Art. 17° Séo vedadas despesas com:
| - Recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - Qualquer espécie de remuneragéo a dirigentes da entidade ou a servidores publicos federais,
estaduais ou municipais integrantes da administragéo direta ou indireta, inclusive por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica e contabil, bem como despesas a titulo de taxa de administragéo,
de geréncia ou similar;
IV - Tributos, servigos de consultoria, assisténcia técnica, contabilidade, de administragdo ou
geréncia, incluindo-se os funcionarios responsaveis por estas atividades, exceto se vinculado ao
objeto do contrato;
V - Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administragdo, multas, juros ou corre¢do
monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do prazo;
VI - Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, nas quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, desde que autorizadas;
VII - Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no projeto;
VIII - Realizagdo de despesas com ornamentagéo, cerimonial e coffee-break;
IX - Vale transporte, vale refeicdo e auxilio médico para funcionarios da administragdo da entidade
que ndo trabalharem diretamente para a execuc¢éo do objeto do contrato;
X - Realizagao de despesas com cartdo de débito ou de crédito de pessoa fisica ou pessoa juridica;
XI - Remuneragdo a integrantes do corpo dirigente e técnico da instituicdo ou Pessoa fisica ou
Juridica para gerir ou administrar o objeto do contrato;
XII - Despesas maiores de 70% do valor do projeto com Recursos Humanos, sem a contrapartida,
salvo em casos de readequagdo necessaria de valores por captagao inferior & proposta primitiva;
XIll - Despesas maiores de 30% do valor do projeto com aquisicdo de materiais permanentes,
bens imoveis e veiculos de qualquer espécie, sem contrapartida, salvo em casos de readequagao
necessaria de valores por captagao inferior & proposta primitiva;
XIV - Aditamento com alteragéo do objeto.
Art. 18° Deve ser vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para despesas que nao se identifiquem diretamente com a realizagdo de seus
objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situagées emergenciais ou de
calamidade publica previstas em lei. Esses casos excepcionais devem ser aprovados pelo plenario
do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
§ 1°. Além das condi¢des estabelecidas no caput, deve ser vedada ainda a utilizagdo dos recursos
do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente para:
| — A transferéncia sem a deliberagdo do respectivo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
Il - Pagamento, manuteng&o e funcionamento do Conselho Tutelar;
11l - Manutengao e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
1V - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham
de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagéo pertinente;
§ 2° Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Plenaria do CMDCA.
§ 3° Nos termos da Resolugdo 102/2020 poderao ser realizadas despesas com investimentos em
aquisicéo, construcéo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de iméveis publicos e/ou privados, ainda
qy? de/ uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia, nos termos da Resolugdo CMDCA
n° 102/2020.

CAPITULO X - DOS RECURSOS FUMCAD, CRITERIOS DE SELEGAO E REPASSES
Art. 19° O valor destinado para a realizagao dos programas e/ou projetos ofertados sera proveniente
dos recursos do FUMCAD, pela Lei Municipal n® 4.140/2004 conforme Art. 2°, que constituem
recursos arrecadados, podendo ser direcionados ou nédo.
§1° A analise e a aprovagao das propostas apresentadas, bem como a deliberagéo dos valores a
serem repassados atenderado preferencialmente as seguintes prioridades estipuladas pelo CMDCA.
| — Eixo tematico | — Assisténcia Social: sendo prioritario projetos que visem o fortalecimento e
estruturacdo do vinculo familiar, que atendam criangas e adolescentes e seus pais ou responsaveis.
Il - Eixo tematico Il — Saude: sendo prioritario projetos que visam a prevengdo e tratamento de
criangas e adolescentes ao uso de drogas e substancias psicoativas, bem como, projetos que visam
acoes preventivas para coibir disturbios emocionais.
11l - Eixo tematico Il — Educagéo: sendo prioritario projetos que atuem no contraturno escolar.
1V - Eixo tematico IV — Esporte e Recreagéo: sendo prioritario projetos de lazer por meio do brincar
e de atividades ludico-recreativas visando o atendimento as criangas, adolescentes e suas familias
com foco no fortalecimento dos vinculos intergeracionais da convivéncia familiar e comunitaria.
V - Eixo tematico V — Trabalho: sendo prioritario projetos que visam a formacao profissional de
adolescentes, e que contemplem articulagdo com os diversos atores do mercado de trabalho.
VI - Eixo tematico VI — Fortalecimento de ac¢des para a primeira infancia: sendo prioritario projetos
voltados para ampliagdo e melhoria da educacgdo infantil, que compreendam sua expansao
(periodo) e fortalegam o atendimento.
VII - Eixo tematico VII — Cultura: sendo prioritario projetos que visam a prevengéo social;
protagonismo infanto juvenil; integragdo comunitaria e que oferecam formagdes para criangas e
adolescentes, inclusive visando a democratizagdo das midias e novas tecnologias, bem como
video, radio comunitaria, comunicagdo comunitaria entre outras.
§ 2° O CMDCA agira em conformidade:
|- No caso do montante financeiro correspondente ao nimero de propostas selecionadas/aprovadas
for inferior as de oferta do CMDCA via FUMCAD, todos os interessados serdo convocados para a
assinatura do Termo de Fomento;
I No caso do montante financeiro correspondente ao nimero de propostas selecionadas/aprovadas
for superior as de oferta do CMDCA via FUMCAD, este procederd a deliberagdo, segundo
Resolugdo CMDCA 15/2012. § 3° Quando da deliberagéo dos recursos do FUMCAD as propostas,
o CMDCA devera atentar-se para o disposto na resolugdo SEDS n° 23 de 30/11/2015 da Secretaria
de Desenvolvimento Social do Governo do Estado de Sao Paulo, bem como do Art. 31 da Lei
Federal n° 12.594/2012, que prevé o cofinanciamento das medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC), conforme dispde a Resolugdo
n.49/2016 CMDCA; bem como o disposto na Resolugéo n° 2/2010 CMDCA, que trata da retengdo
de recurso destinado ao Acolhimento Institucional; ambos deliberados para no minimo 5% do total
arrecadado no FUMCAD.
Art. 20° A deliberagdo quanto ao repasse dos recursos FUMCAD nos termos deste Capitulo sera
aprovada pela Plenaria do CMDCA, devendo abster-se ao voto os representantes das entidades
que participem do processo.

CAPITULO XI - DAS DOCUMENTAGOES EXIGIDAS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA
Art. 21° As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem seus Planos de Trabalhos aprovados e
deliberados recursos para execugdo em 2022 deverao apresentar os documentos obrigatérios, com
data de validade vigente, para firmar o respectivo Termo de Fomento.

Paragrafo tnico. Os documentos abaixo deverdo ser anexados no prazo maximo de 15 dias apds
deliberacado da Plenaria, podendo ser prorrogado mediante justificativa, no Setor de Protocolo
Online da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletrénico https://pindamonhangaba.1doc.
com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login institucional e anexando os documentos no
mesmo protocolo aberto para apresentagdo da proposta aprovada:

| — Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario (Escrituragdo Contabil Digital - ECD)

g) Recibo de Entrega do IRPJ (Escrituragao Contabil Fiscal - ECF)

Il — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do art. 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragoes;

IIl — Copia da ata de eleigao do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

1V — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

V — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego
registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugao
do objeto;

— Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal do Direito da Crianga e Adolescente
de Pindamonhangaba;

VII — Possuir estrutura fisica para a execugédo dos servigos — Alvara de Licenga ou Termo de
Anuéncia ou Declaragéo de Uso ou Outros;
VIII — Empregar recursos proprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a
apresentagdo de balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2019, assinados pelo
dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas proprias separadas dos repasses
de recursos publicos;
IX — Declaragdes atestando:
a) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz,
conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;
b) Que a organizagao n&o foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
1. N&o estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo;
2. N&o estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo publica;
3. Nao estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de fomento, termos de convénios e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da Administragdo publica, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;
4. Nao estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar, termos de
fomento, convénios e contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragdo pelo prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada prevista no
inciso Ill do Art. 73 da Lei 13.019/2014;
¢) Que nao tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
d) Que nao possui entre seus dirigentes pessoa:
1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
Z)u C)onselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8
oito) anos;
2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992

e) Que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer t|tulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcéo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou
por afinidades;

f) Que declare sobre instalagdes e condi¢cdes matenals em conformidade com o Art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014

g) Que conste os nimeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e
federal, quando houver.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22° Para ser financiado, ap6s a apuragdo dos recursos existentes no FUMCAD, a proposta
devera ser acompanhado de copia dos documentos necessarios a celebragéo de contrato publico,
conforme os referidos na Instrugdo Normativa TCESP vigente.
Art. 23° Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados.
| — Folha de Rosto em formato PDF (ANEXO 1);
Il — Plano de Trabalho em formato PDF (ANEXO l1);
IIl = Planilha de Custos com memoéria de célculo em formato EXL (ANEXO Ill);
IV — Declaragéo de Instalagéo e Condi¢cdes Materiais em formato PDF (ANEXO 1V);
V — Minuta do Termo de Fomento em formato PDF (ANEXO V).
Art. 24° Para se habilitar a firmar os Termos de Fomento, as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC)
devem obrigatoriamente atender aos seguintes critérios eliminatérios, sob pena de desclassificagdo
sumaria, sem avaliagdo de mérito, da proposta enviada:
|- Possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
II- Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
Ill- Possuir instalagdes, condi¢gdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;
V- Apresentar toda a documentagéao exigida nos artigos deste Edital;
V- Ser regida por estatutos cujas normas disponham, expressamente, sobre:
a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b) que, em caso de dissolu¢édo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido para
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
ért. 25° Fica impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a Organizagdo da Sociedade

ivil que:
|- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
|I- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Ill- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
V- Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V- Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com ¢rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragédo e contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base na alinea “c” do inciso V deste artigo;
VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
(ou C)onselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8
oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Art. 26° A celebragdo do Termo de Fomento somente se efetivara com as organizagdes que
comprovem dispor de condigdes para consecugao do objeto do plano de trabalho e atendam aos
requisitos legais inerentes a celebragdo de todo e qualquer contrato com a Administragdo Publica.
Art. 27° Dos recursos do FUMCAD, dirigidas ou nao dirigidas, serdo retidos 15%, sendo que 5%
serdo repassadas a instituicdes de acolhimento de criangas e adolescentes, 5% para instituicdes
que atuem com medidas socioeducativas, conforme determinagéo legal, e 5% para o fortalecimento
do CMDCA e/ou financiamento de projetos ndo contemplados por captacéo direta, exceto aquelas
verbas oriundas de editais externos que exijam repasse de 100% dos valores aportados.
Art. 28° Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Plenaria do CMDCA.
Art. 29° O CMDCA fara publicar a relagdo dos projetos aprovados na imprensa oficial, conforme
cronograma previsto no Art. 13° deste edital.
Art.c30° és destinagdes de recursos do FUMCAD serdo deliberadas exclusivamente pela Plenaria
do CMDCA
Art. 31° Os Termos de Fomento celebrados de acordo com este Edital serdo submetidos a
procedimentos de fiscalizagado durante sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, através
de comissdo especifica deste Conselho Municipal, da comissdo de monitoramento e avaliagdo

designada por portaria do executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria ou pessoa por
este designado.

Paragrafo Unico. O monitoramento e a avaliagdo realizados em decorréncia da celebragédo de
Termo de Fomento, conforme indicado neste Edital, ndo substitui e ndo prejudica os procedimentos
de monitoramento e avaliagdo sob competéncia do setor de Vigilancia Socioassistencial do 6rgéo
gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 32° Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos érgaos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuagéo existentes, nos termos da redagao do Art. 60 da Lei 13019/2014.
Paréagrafo unico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos aos mecanismos de
controle social previstos na legislagao.

Art. 33° Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial da Cidade.
Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente — Gestao 2019/2022

ANEXO I
Modelo de Folha de Rosto
(Fazer em papel timbrado da institui¢io)

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razio Social:

C.N.PJ.:

Inscri¢io no CMDCA n°:

Validade da Inscri¢do no CMDCA:

Endereco Completo (n°/bairro/cidad do/CEP):

Endereco Internet (site oficial/redes sociais):

E-mail ituci Esta sera aprmupalfarma de contato com o CMDCA
Nome do Legal da Or

DDD/Tel:

DDD/Celular:

E-mail: Esta sera aprmupul forma de contato com o CMDCA

Nome do Técnico R

DDD/Tel:

DDD/Celular:

E-mail: Esta serd a principal forma de contato com o CMDCA

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA:

Titulo: Indicar apenas um tinico titulo. Deve indicar o objetivo geral da proposta.

Classificagio da proposta conforme Eixo Tematico: Indicar apenas um tinico Eixo Temdtico. Aten¢do! A auséncia
da informagdo ou mais de um Eixo Tematico poderd inabilitar a proposta.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA:

Resumo da Proposta: E a sintese da proposta, portanto, deverd ser conciso e claro. Nio deverd exceder o total de
10 linhas. Exemplo de preenchimento: “A proposta é estruturado em jogos teatrais e rodas de conversa para
criangas de idade entre 07 a 12 anos no contraturno escolar... +08 linhas”

Objetivos: Com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende alcangar. O objetivo geral deve ser
formulado como uma vinica sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo. Deve ser abrangente e
genérico. Os objetivos especificos devem apresentar agoes especificas que, uma vez executadas, culminam com o
alcance do objetivo geral. Atengdo ao numera dc objetivos especificos, devendo ser poucos e concisos. Exemplo de
preenchimento: “Estimular as isticas orais dos b idrio. » por meio de um ambiente seguro e
mediado, em que possam compartilhar e aprofundar discursivamente suas experiéncias de vida e aprofundar suas
capacidades de absorver idos artisticos, do e valorizando tragos de sua cultura”.

Populagiio atendida (local/endereco/regiio): Indicar o(s) enderego do(s) imovel(is) onde se executard as atividades
da proposta. Este é um item essencial para andlise. Devera ser exposto o local exato com a finalidade de avalia¢ao
da estrutura. Ateng¢do! A auséncia da informagdo poderd inabilitar a proposta.

C; idade de Atendi (beneficidrios diretos): Niimero de vagas da proposta. Transcrito em niimeros.

C idade de Atendi (b arios indiretos): Abrangéncia do publico atendido transcrito em niimeros.

Duracio do proposta (n° meses): O fotal de meses de execugdo da proposta.

Custo  total: Em R$. O valor total da  proposta  durante  todos os  seus  meses.

ANEXO II
Modelo de Plano de Trabalho
(Fazer em papel timbrado da institui¢io)

PLANO DE RABALHO 2021/2022

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razio Social:

Data de criagio: C.N.PJ.:
Inscri¢io no CMDCA n°:

Endereco:

Cidade: UF:

CEP: E-mail:

DDD/Tel: FAX:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

Nome do Representante Legal:

CPF: RG:
Cargo: Fungio:
Endereco: CEP:

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel:

CPF: RG:
Formacio Profissional: N° Registro:
Cargo: Fungio:
Endereco: CEP:

2. TITULO

Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA CONFORME EIXO TEMATICO

Informar o eixo tematico (obrigatorio — vide Art. 5° do Edital)
Informar a prioridade (opcional - vide Art. 19° do Edital)

Exemplo:

Eixo temadtico III — Educagio:
b) Formagdo em valores para a convivéncia na escola;

Prioridade:
1 - Eixo tematico IIl — Educagdo: sendo prioritario projetos que atuem no contraturno escolar.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade de Atendimento: XX vagas

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informagdo e os procedimentos
adotados para coleta e andlise.

2.4 JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5 OBJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico.
Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende alcangar.

O objetivo geral deve ser formulado como uma unica sentenga, iniciada necessariamente por um
verbo no infinitivo.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende alcangar.

Devem ser apresentadas agoes especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do
objetivo geral.

E a diretriz para a elaboragio da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de
Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.7 METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever como serd desenvolvido o projeto, informando o método aplicado e a dinamica de trabalho.
Destacar o local onde ocorre, os recursos e materiais utilizados e a quantidade de grupos
desenvolvidos.

2.8 PUBLICO ALVO
Populagi did Critérios de sele¢io

Faixa etdria:
Territério:
Outros:

2.9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RELATIVAS A PROPOSTA

ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE | DURACAO | NUMERODE | CARGA | TOTALDE
N ereces soc lini) PELA ACAO DA ACAO DA ACAO GRUPOS | HORARI | ATENDIDOS
* | Geadn av e ) | (orofissional por agio) | (indicar no modelo) | (horas) | (mensalmente) | ATOTAL | (mensalmentc)
cadaagaoporlinha) | (¢, da agio um (modelo: agio x més) | (minutos) | (apenas em més) | (mensal) itati
1 XX XX XX agbes x més XX:XX XX grupo(s) XXh XX
R
s ANTAS
USARQUANTAS LINHAS | USARQUANTAS LIHASFOREM | usakouaNTAsLivins | abatas | (saRouawas | QUS| wsaauaas
e FOREN N LNTASFOREN. | \GOEGARAD | nfOREM. | NECESSARIAS
A
Exemplo de preenchimento:
Acio RESPONSAVEL PERIODICIDADE | DURACA40 | NUMERO DE CARGA TOTAL DE
N | (descreves por tinka) PELA ACAO DA ACAO DAACAO |  GRUPOS | HORARIA | ATENDIDOS
p « o o por p h" (profissional por agiio) (indicar no modelo) (horas) (mensalmente) TOTAL | (mensalmente)
(cada aglo por linha) | 14a agiio um (inodelo: agio x més) | (minutos) | (apenas em més) | _(mensal) itati
1
Il Wagiexmis  OLOG Do | 20 Windidios
1
2
1 Psicdlogo 02 grupo(s)
R = Odagiescmes | OL0OH o oS doindidios
3
[1]
. 02 agdes x més 01:001 00 grupo(s) 02h 1
4
2 02 grupo(s)
i ' 04 agdes x més 01:00k 2] 40 individuos
Educador Social -
2
| . agiessmss | 0304 grpe) 02 |
3 A‘”’;’;::’Z‘;’:‘e"‘” Assistente Social 40 agdes x més 01:00n 00 grupo(s) 4on i)
4 XX XX XX agies x més XXX XX grupo(s) Xxh XX

Continua na pagina 9



Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

Tribuna do Norte
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3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
As metas sempre sdo 4 1as sa
numéricas (unidades, § melas sao XXX
desdobramentos
porcentagem, eic) uantificados dos objetivos XXX
Colocar ao menos 01 meta por g k J XXX

S , especificos
objetivo especifico peci

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;

Il - Zelar pela manutengao de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA,; .

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento
e supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo
Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia,
eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos

Exemplo de preenchimento:

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Exemplo:
Exemplo: . .
P . Exemplo: Lista de Presenca Registro
0, o n
73% das familias participando Frequéncia Assiduidade Fotogrdfico

das reunides mensais . . .
Fichas de inscri¢ao

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

(USAR QU\”} TASS LINHAS FOREM (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

ESSARIAS)

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

DESCRICAO DO USO NO
PROJETO

Ne TIPO QUANTIDADE

Detalhar as dependéncias da
institui¢do, como edificios, prédios,
1 salas, quadras, refeitorio, maquinas, XX XXX
equipamentos, instalagdes que serdo

ilizadas na execugdo das atividades

(USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

2 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS) (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

Exemplo de preenchimento:

N° TIPO QUANTIDADE | DESCRICAO DO USO NO PROJETO

Material audiovisual para trabalhar os

1 Datashow 04 .
conteiidos

(USAR QUANTAS LINHAS

2 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS) FOREM NECESSARIAS)

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

N Carga e
Ne Fungio Vinculo Rk Horiria S Atividade desenvolvida
Nominal Remuneragio
(mensal)
Nome da fungo cur

Listar somente recursos humanos ) RSXX.XX por mé :

1 " " RPA XXXKXXX X Horas Mensais SXX,XX por més Descrigio da atividade
envolvidos na execugdo da MEL RSXX.XX por hora
proposta :
S| wswovwmas s ronew GsARQUANTAS | USALQUANTAS | (550 quaTas LriAS USAR QUANTAS LINSAS FOREM
NECESSARIAS) St LINHAS POREM FOREN! NECESSARIAS) NECESSARIAS)
Exemplo de preenchimento:
~ Relagio Carga Saldrio Base/ L .
N° Fungio Vinculo 3 Hordria < Atividade desenvolvida
Nominal Remuneragiio
(mensal)

Exemplo: Responsdvel pela aplicagiio  das
1| Orientador Social ¢ cr xxveeoe 220 Horas Mensais| — RS2.000,00 por més — |oficinas  de  dramaturgia ¢

Produtor Cultural interpretagao cénica,

Prestadores de servico dedicado a
2 | Técnicos Especializados Miisica MEI xexoe 40 Horas Mensais RS 30,00 por hora | execucdo de oficinas de musicalizagdo
¢ teorialpercepcio

6.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL
E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data: Assinatura:

EESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO
ome:

Data: Assinatura:
RESPQNSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
ggg:e. Assinatura:
Pindamonhangaba, de _ de 2021.
ANEXO IIT

Modelo de Planilha de Custos com meméria de calculo

RUBRICAR) ] DESHESA | osuacuva | Cois | s [ Fws | fmi o[ Sws o] fmis ] T o Bwis o] b ] Wi o[ s ] eis o] Tl |
o I T I T I T T T T T

Giens Nimetis

Medcness

Obess
Ulaes Pibcss
T0TAL)
T —
T —
PLANO DE EXFL'UC.‘O FINANCEIRA
Natureza da Despesa Total Concedente "

\ciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica
dos usuarios; .
VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagéo financeira, na prestacao dos servigos objeto deste instrumento, utilizando
para isso de conta bancaria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados por este
presente termo de FOMENTO, conforme estabelecido na clausula primeira;
VII — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e
documentos de todos os assistidos;
VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de FOMENTO, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;
IX — Realizar formagao inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade
da execugao do plano de trabalho;
X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;
XI Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes
necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagéo e avaliagdo da execugao e dos servicos
prestados;
XII - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execucéo da parceria, conforme
acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento prestado,
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o
numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagao dos servigos;
XIll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;
XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
funcéo e logomarca da OSC;
XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
XVI - Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragéo ocorrida em
seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
XVII — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;
XVIII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta
apresentagao dos documentos solicitados no prazo estipulado;
XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;
XX - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execucéo fisica e financeira deste
Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n° 13.019/2014.
XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando
nao utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados
na parceria e deverao constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais
recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo
financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.
XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emiss&o de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;
XXIIl - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste
instrumento;
XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
FOMENTO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restrigéo a sua execugao;
XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para
o terceiro setor;
XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacédo de contas.

CLAUSULA QUARTA - SAO ATRIBUIGOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA:

| - Realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos
a partir dos

territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de
cobertura entre individuos e familias.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;

Il - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;
IV - Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagéo do espaco fisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagéo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de R$ ( ),

onerando a funcional programatica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoliscente - FUMCAD, Dotagao Orcamentaria: __._ .
. . . ._._._,Fichan .

Paragrafo Unico - O repasse de cada parcela serd efetuado mensalmente, condicionado a

apresentagao e aprovagao da prestagdo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: seréo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagéo do recurso e a rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social
(CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Il - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugoes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestagdo de contas do recurso
total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos n&o utilizados deverédo ser
restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula
Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes & pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da
Lei Ordinaria n® 13.019/2014;

Paragrafo 3° - A falta de prestagdo de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua ndo aprovacao pela

Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo importara na suspenséo das liberagdes subsequentes até
a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizard o monitoramento e avaliagdo
da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselhos afins, conforme o caso,
e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos

TOTAL - - -

ANEXO IV
Modelo de Declaragéo de Instalacdo e Condicoes Materiais
(Fazer em papel timbrado da instituicdo)

DECLARAGAO

O/A (razdo social), inscrito no CNPJ sob n° (nimero), sediado em Pindamonhangaba, na
(enderego completo — logradouro, n°/bairro/cidade/estado/CEP), por intermédio do Sr(a). (nome
do responsavel legal da organizagédo), CPF (numero), RG (numero), dirigente, infra-assinado,
DECLARA que, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Pindamonhangaba, de de 2021.

(assinatura)
(nome do responsavel legal da organizagao)
(fungéo)

ANEXO V
Minuta do Termo de Fomento
TERMO DE FOMENTO N° __ /20
(RECURSO FUMCAD)
TERMO DE FOMENTO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E O

Pelopresente Termode FOMENTO,deumladoaPREFEITURAMUNICIPALDEPINDAMONHANGABA,
neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Portaria Geral n®
e 5.136, de 27/12//2018, (secretaria) (nacionalidade), (estado
civil), portadora da cédula de identidade RGn° __._ . einscritano CPF/MFsobn®__ . . -
__, residente e domiciliada na (enderego) ,
nos termos do Decreto Municipal n.° Decreto Municipal n°® 5.828, de 21/07/2020, doravante
designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o (OSC), , sob CNPJ:
R | -__,nesteatorepresentado pela seu presidente, Sr(a) .
, portador da cédula de identidade RGn® __._ . - einscritano CPF/MFsobn®__ . . -
__, residente e domiciliado na (enderego) , doravante
designado simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho, especificamente
para despesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da
Lei n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcrigéo.

Paragrafo 1° - O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso municipal, através
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, para promover o
desenvolvimento do Projeto/Programa “ ”, especificamente para despesas
de Custeio/Bens e matérias permanentes ou obras, compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo n° /20__”, o qual passa a ser parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Fomento.

Paragrafo 2° E vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatoria ou exclusiva, que
privilegie a faixa etaria, sexo ou orientagdo s sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal
n° 13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugdo do objeto deste
instrumento, através de depodsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os
recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC;

Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto
deste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais
apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execugéo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

¢) Quanto a correta e regular aplicacao dos recursos financeiros.

processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que deliberard quanto a implicagdo das sangdes previstas na
clausula décima segunda.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.
CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31/07/2014,
a fungdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N°
6.055, de 28/0/9//2021, sendo o mesmo nomeado por ato plblico em Portaria Geral Municipal N°

,de//.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
Este instrumento terd a vigénciade _ /_ /20 a_ / /20__.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O Municipio podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do
plano de trabalho apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizacdo da Sociedade
Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até 30 (trinta) por cento do valor global;

b) Redugéo do valor global, sem limitagdo do montante;

c) Prorrogagao da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal 8.729/2016,
qual seja, desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos;

d) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes: ou

Il — Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracgéo, tais como:

a) Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteracdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certidéo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade civil para:

| — Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o érgéo ou a entidade da administragcdo
publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas
clausulas e condigdes executorias, bem como por dentncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.
Paragrafo 1° Quando da denuncia, rescisdao ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive
dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo
do objeto colaborado, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade;

Paragrafo 3° Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O n&do cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecucéo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis
das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do Repasse mensal;

Il - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com a administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para Sanicipar em chamamento publico ou celebrar termo de
FOMENTO, convénios e contratos com Orgédos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os cofres
publicos pelos prejuizos resultantes, e ap6s o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l deste
dispositivo;

Paragrafo 1° A sangéo estabelecida no inciso Il € de competéncia exclusiva da SMAS, facultada a
defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apods 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo 2° Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, a Organizagéo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e proposta de corregédo
para apreciacéo e deciséo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento;
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a
corregao das irregularidades apontadas, ou da aceitacéo formal da proposta de corregdo, com
prazos determinados.

Paragrafo 5° A cépia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregédo integrardo o processo de prestagdo de contas
junto ao Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — Ainexecucéo do objeto desta parceria;

Il — N&o apresentagdo do relatério de execugéo fisico-financeira e prestacéo de contas no prazo
exigido;

I1I-Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Paragrafo tnico - Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingéo da parceria e que, em
razdo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragao Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgao de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Comunicagao: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de FOMENTO seréo efetuadas por
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preadmbulo
deste instrumento, admitindo-se também a comunicagao virtual (via e-mail) como meio habil e legal.
As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteragdo de endereco e
as notificagdes enviadas no enderecgo previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes
reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes através de
Termo Aditivo que fara

parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des: Se qualquer termo ou outra disposigao deste Termo de FOMENTO
for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica,
todos os demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerédo em pleno vigor e efeito pelo
tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste instrumento
néo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra
disposigao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteragao deste Termo de FOMENTO de modo a fazer vigorar sua intengédo original da maneira
mais aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na
medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de FOMENTO que véa de encontro ao que conste na Lei Ordinaria
Federal n° 13.019/2014.

Novacéo: Afalta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede
este Termo de FOMENTO nao se constituird novagdo, nem importara rentincia aos mesmos direitos
e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer

em qualquer outro momento ou situagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR
Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a complementarem-
se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatéria tentativa de solugéo
administrativa das questdes, com a participagdo e assessoramento de um dos integrantes da
Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no processo
administrativo /20__,de __de de20 .

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de
02 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, __ de de 20__.

(Nome completo)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(Nome completo)
Presidente da OSC
Testemunhas:
1- 2-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.624, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei n® 5.318, de 21 de dezembro de 2.011, alterada pela Lei 6.170, de 05 de
outubro de 2018 e pela Lei 6.221, de 23 de maio de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os senhores a seguir relacionados para comporem a Comissdo Interna
responsa’zvoe2I1pelo suporte ao processo de Premiagao do Magistério Publico Municipal para
o ano de :

* Ana Maria Caetano do Santo

« Elaine de Abreu Prolungatti

« José Francisco do Amaral Machado

« Kate Itacy dos Santos

« Luciana Simonetti Garcia dos Santos
+ Maria Aparecida Pedroso Rocha Pena
* Melissa Vieira Parussulo

« Rosalina de Fatima dos Santos Picolo
* Roselaine Moreira de Almeida

« Tatiane Regina Joana Ferreira dos Santos
« Tayla Catalina Zarzur Lopes

Art. 2° Sao fungdes atribuidas a Comissdo Interna responsavel pelo suporte ao processo de

premiagao do magistério publico municipal no ano de 2021:

| — Atuar no suporte ao Departamento de A¢do Educativa e Desenvolvimento Pedagégico e ao

Departamento de Gestdo Escolar no que se referir a atribuigéo prevista na Lei n° 5.318/2011,

alterada pela Lei n° 6.170/2018 e pela Lei n® 6.221/2019;

II- Coletar e organizar dados e informacdes necessarias a consecugao dos trabalhos relativos a

premiacao do quadro do magistério publico municipal;

Ill- Organizar, por setores, as planilhas que apontam os critérios utilizados para andlise e

comprovam o desempenho de cada profissional, para a efetivagdo do pagamento da premiacéo

geznthciz(éoz prazos previstos na Lei n° 5.318/2011, alterada pela Lei n°® 6.170/2018 e pela Lei n°
. 19;

IV - Representar instancia consultiva da Secretaria Municipal de Educagdo quanto as situagoes

de analise da documentagao, auxiliando a equipe de lideranga no atendimento as requisigdes que

sejam apontadas pelos docentes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 21 de
outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2.021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 26 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.625, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuices legais, nos termos da Lei n° 5.318, de 21 de dezembro de 2.011, alterada
pela Lei 6.170 de 05 de outubro de 2018 e pela Lei 6.221 de 23 de maio de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os senhores a seguir relacionados para comporem a Comissao
Interna responsavel pelo suporte ao processo de remogao e atribuigao de salas
para o ano letivo de 2022 nas fases discriminadas no Capitulo VII, incisos |, Il e lll do
art. 37 da Lei n®5.318/2011, alterada pela Lei n° 6.170/2018 e pela Lei n° 6.221/2019:

* Benedita Sueli Lopes de Oliveira Mendrot
+ Célia Regina Ascenco

* Edma Cardoso Bacelar Silva

+ Fabiana Isabel Oliveira dos Santos

« Leticia Aparecida de Souza Pedroso Bento
* Luana Pestana Gracce

» Marta do Nascimento Bicho de Freitas

* Tania Maria Crescenzo

Art. 2°- S3o fungdes atribuidas a Comisséo Interna responsavel pelo suporte ao
processo de remogao e de atribuicdo de classes:

| — Atuar no suporte ao Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagégico e ao Departamento de Gestdo Escolar no que se referir a atribuigéo
prevista na Lei n° 5.318/11, alterada pela Lei n°® 6.170/2018 e pela Lei n° 6.221/2019;
II- Coletar e organizar dados e informagdes necessarias a consecugdo dos trabalhos
relativos a atribuicdo de classes, jornadas e definicdo de unidades de controle de
frequéncia, com a colaboracéo de profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo;
Ill- Promover a articulagéo entre a direcdo dos departamentos e os servidores do
Departamento de Gestdo Escolar encarregados do registro dos processos de
remocao e atribuigao de classes;

V- Auxiliar a direcdo dos departamentos na divulgagdo das portarias dos processos
de remogéo e atribuicdo, bem como orientar os docentes para a dissolucdo de
duvidas e encaminhamentos necessarios;

V- Colaborar, no inicio do ano letivo de 2022, na organizagédo dos procedimentos de
atribuicdo de novas classes, segundo as normas vigentes;

VI- Representar instancia consultiva da Secretaria Municipal de Educagdo quanto
as situacdes de atribuicdo, auxiliando a equipe de lideranga no atendimento a
requisicdes que sejam apontadas pelos docentes.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 21 de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
em 26 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

NOTIFICAGAO DE DEBITO

A UNIMED DE PINDAMONHANGABA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, com
sede Rua Alcides Ramos Nogueira, n° 650, Mombaga — Shopping Patio Pinda, 1° andar, sala
1, Pindamonhangaba - SP, CEP 12421-705, inscrita no CNPJ sob n° 47.565.155/0001-39, com
registro na Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS sob n° 34.234-3, em cumprimento ao
disposto no artigo 13, paragrafo tnico, inciso Il, da Lei 9.656/98, vem NOTIFICAR os beneficiarios
relacionados, por estarem em local incerto e ndo sabido, que constam de nosso sistema
mensalidades em aberto:

CARTAO UNIMED CNPJ - BENEFICIARIO / RESP. FINANCEIRO
0574000262XXXXXX 052592840001XX
0574005486xxXXXX 138398890001XX
0574000006xXXXXX 305920010001XX

Solicitamos, assim, a quitagdo imediata das parcelas em atraso, para que possa a notificante
dar continuidade ao plano de satde, notificando-os que, caso a quitagao nao ocorra no prazo
minimo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo desta, o contrato serd automaticamente
rescindido.

Caso o pagamento ja tenha sido efetuado, pedimos a gentileza de entrar em contato com o setor
financeiro, situado a Rua Alcides Ramos Nogueira, n® 650, sala 1 - Bairro Mombaca (Shopping
Patio Pinda) apresentando comprovantes.

MINUTA DO EDITAL

EDITAL DE CITACAO DOS REUS, AUSENTES, INCERTOS E
DESCONHECIDOS PROC n°1003840-39.2014.8.26.0445 PRAZO DE 30 DIAS
O DR WELLINGTON URBANO MARINHO, MM JUIZ DE DIREITO DA 22
VARA CIVEL DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA/SP, NA FORMA
DALEL ETC...

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento
tiverem que, por este Juizo se processa uma agdo de USUCAPIAO,
acima requerida por LAIS SOUZA DE PAULA e outros, tendo por objeto,
Imovel contendo o prédio n°105 e 117 e seu respectivo terreno, situado
nesta cidade na Rua Mariz e Barros, Bairro Boa Vista, com area de
961,78m2, cuja descricdo detalhada encontra-se nos autos, a disposigao
de qualquer interessado. Os Requerentes exercem 30/11/980, de forma
mansa, pacifica e continua, ha muito ja superou o prazo exigido pelo caput
do artigo 1238 do CC. E, para que chegue ao conhecimento de todos
e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente edital, com o
prazo de 30 dias, sendo o prazo para contestagéo de 15 dias, sob pena de
confissdo e revelia. O presente edital sera publicado e afixado na forma da
Lei. Pindamonhangaba/SP, aos 26 de outubro de 2021.




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.628, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, com respaldo na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n° 5.491 de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. Elaine de Abreu Prolungatti, Diretora de Agdo Educativa
e Desenvolvimento Pedagdgico, como Gestora da parceria da Educagdo no
Chamamento Publico n® 11/2021, Processo Administrativo n°® 10.298/2021, para
servigos de atendimento educacional em Equoterapia aos alunos com necessidades

especiais da rede municipal de ensino.

Art. 2° - Nomear os Srs. a seguir indicados para comporem a Comissao de Selegao
e Avaliagao de Proposta do Chamamento Publico 11/2021:

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Fabiano Vanone - Secretario Adjunto de Educagao

Tayla Catalina Zarzur Lopes - Gestora Regional de Educagéo Basica

Art. 3° - Nomear as Sras. a seguir indicados para comporem a Comissdo
de Monitoramento a Avaliagéo da Parceria do Chamamento Publico 11/2021:

Ana Paula Marques Pereira de Siqueira - Professora

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Marcela Pereira Fernandes Floriani - Professora

Tayla Catalina Zarzur Lopes - Gestora Regional de Educagéo Basica

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 20 de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos
em 27 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.626, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, com respaldo na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n® 5.491 de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. Elaine de Abreu Prolungatti, Diretora de Agdo Educativa
e Desenvolvimento Pedagdgico, como Gestora da parceria da Educagdo no
Chamamento Publico n°® 10/2021, Processo Administrativo n°® 9659/2021, para
servicos de atendimento educacional e terapéutico complementar aos alunos
matriculados na rede publica municipal regular de ensino, publico alvo da educagéo
especial que demanda apoio intensivo.

Art. 2° - Nomear os Srs. a seguir indicados para comporem a Comissao de Selegdo
e Avaliagado de Proposta do Chamamento Publico 10/2021:

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Fabiano Vanone - Secretario Adjunto de Educagéo

Tayla Catalina Zarzur Lopes - Gestora Regional de Educagao Basica

Art. 3° - Nomear os Srs. a seguir indicados para comporem a Comissdo
de Monitoramento a Avaliagcdo da Parceria do Chamamento Publico 10/2021:

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Fabiano Vanone - Secretario Adjunto de Educagéo

Tayla Catalina Zarzur Lopes - Gestora Regional de Educagao Basica

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 20 de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
em 27 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.627, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, com respaldo na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e
no Decreto Municipal n° 5.491 de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. Fabiano Vanone, Secretario Adjunto de Educagéo, como
Gestor da parceria da Educagdo no Chamamento Publico n® 09/2021, Processo
Administrativo n® 9.974/2021, para servigos de atendimento pedagdgico a criangas
de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral, nas unidades de creche do
Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 2° - Nomear as Sras. a seguir indicadas para comporem a Comisséo de Selegao
e Avaliagdo de Proposta do Chamamento Publico 09/2021:

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Fabiana Isabel Oliveira dos Santos - Gestora Regional de Educagéo Basica
Leticia Aparecida de Souza Pedroso Bento - Gestora Regional de Educagéo
Basica

Luciana Simonetti Garcia dos Santos - Gestora Regional de Educagéo Basica
Tatiana Regina Joana Ferreira dos Santos - Gestora Regional de Educagao Béasica

Art. 3° - Nomear as Sras. a seguir indicadas para comporem a Comissédo de
Monitoramento e Avaliagédo da Parceria do Chamamento Publico 09/2021:

Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educagao Basica

Fabiana Isabel Oliveira dos Santos - Gestora Regional de Educagéo Basica
Leticia Aparecida de Souza Pedroso Bento - Gestora Regional de Educagéo
Basica

Luciana Simonetti Garcia dos Santos - Gestora Regional de Educagéo Basica
Tatiana Regina Joana Ferreira dos Santos - Gestora Regional de Educagao Basica

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 20 de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 27 de
outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.481, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Altera dispositivos da Lei n° 5.184, de 18 de
abril de 2011, que dispbe sobre o plano de
carreiras e salarios dos servidores da Camara
Municipal de Pindamonhangaba.

(Projeto de Lei n° 248/2021, de autoria da
Mesa Diretora)

Art. 1° Fica acrescido o inciso Xlll ao artigo 2°
da Lei n° 5.184/2011:
“Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

)

Xl - Estagio Probatério é o periodo
compreendido entre os trés primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor ingressante no
servigo publico em virtude de concurso publico,
e que tem por finalidade a apuragéo da aptidao
ou inaptidao para o desempenho do emprego,
para fins de aquisicédo de estabilidade. ”

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo unico no
artigo 6° da Lei n® 5.184/2011, com a seguinte
redagéo:

“i';’-'ara'grafo unico. A Tabela de Salarios e
Vencimentos do caput, é constituida das letras
deAaP’

Art. 3° O artigo 12 da Lei n® 5.184/2011, passa
a ter seguinte redagao:

“Art. 12. O intersticio minimo exigido na
Evolugdo Funcional:

- o intersticio que trata o caput corresponde a
um periodo de dois anos consecutivos, a partir
do més de janeiro do ano em que se produziu o
efeito financeiro da Ultima progresséao;

Il- somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, exceto:

nos casos de licenca maternidade e
paternidade, cujo periodo é contado
integralmente;

nos casos de afastamento por doenga

ocupacional ou acidente de trabalho, cujo
periodo é contado desde que n&o seja superior
a seis meses, ininterruptos ou néo;

as Licengas Médicas superiores a 11 (onze)
dias e que somadas, nao ultrapassem 06
(seis) meses, ininterruptas ou ndo, a cada ano
do intersticio, considerando-se o primeiro dia
do atestado médico;

nos casos previstos nos incisos |, Il, IV e VIl do
artigo 473 da CLT

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.
§2° Nao prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessarios para a Evolugao
Funcional a nomeagdo para emprego em
comissdo ou a designacdo para funcdo de
confianga da Camara Municipal. ”

Art. 4° O art. 14 da Lei n°® 5.184/2011 passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 14. Esta habilitado a Progresséo Vertical
o servidor que:

|- possuir estabilidade no emprego;

- houver exercido as atribuigdes do emprego
pelo intersticio de 02 anos no Grau e Nivel em
que se encontra;

- ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de suspensao;

- houver obtido 02 (duas) notas superiores
estabelecidas no §1° do inciso VI deste artigo;
- nao possuir, durante cada ano do intersticio,
mais de:

15 faltas, abonadas ou néo;

20 atrasos ou saidas antecipadas, abonadas
ou n&o.

- houver obtido qualificagdo profissional,
seguindo as exigéncias dispostas no Anexo V
e observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° A nota a que se refere o inciso IV do
“caput” deste artigo é obtida pela média de
notas entre avaliagdo e auto-avaliagdo, nao
podendo ser inferior a 8,0 (oito) pontos.

§ 2° O computo de dias ausentes, para fins
de habilitagdo para a progresséo vertical, ndo
compreendera as excegdes presentes no art.
12, Il, desta Lei.”

Art. 5° Fica acrescido o paragrafo unico ao
artigo 16 da Lei n° 5.184, de 18 de abril de
2011:

()

“Paragrafo unico. O servidor que atingir
nivel lll em seu grupo ocupacional na tabela
de vencimentos, sera automaticamente
enquadrado duas referéncias acima do grau
atual na tabela de vencimentos permanecendo
no mesmo grupo e nivel ocupacional, desde
que atenda aos quesitos do artigo 15 da Lei
5.184, de 18 de abril de 2011, e no caso de seu
§2° as exigéncias de qualificagdo do Anexo V
ficam acrescidos de mais 80 horas. ”

Art. 6° O artigo 17 da Lei n® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redagao:

“Art. 17. Estd habilitado a Progressao
Horizontal o servidor que:

|- possuir estabilidade no emprego;

- houver exercido as atribuigdes do emprego
pelo intersticio de 02 anos no Grau e Nivel em
que se encontra;

- ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de suspensao;

- houver obtido 02 (duas) notas superiores
estabelecidas no §1° do inciso VI deste artigo;
- nao possuir, durante cada ano do intersticio,
mais de:

15 faltas, abonadas ou néo;

20 atrasos ou saidas antecipadas, abonadas
ou ndo.

§1° Anota a que se refere o inciso IV do “caput”
deste artigo € obtida pela média de notas entre
avaliagdo e auto-avaliagdo, ndo podendo ser
inferior a 8,0 (oito) pontos.

§ 2° O computo de dias ausentes, para fins de
habilitagdo para a progressao horizontal, nao
compreendera as excegdes presentes no art.
12, Il, desta Lei.”

Art. 7° O artigo 20 da Lei n® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redacgao:
“Art. 20. A Avaliagéo Periodica de Desempenho
€ um processo anual e sistematico de aferigao
do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programagdo de agdes de
capacitagao e qualificagcdo e como critério para
a Evolugao Funcional, compreendendo:
assiduidade;
avaliagao funcional.

1° A Avaliagdo Funcional ocorrera
anualmente, utilizando-se o Formulario de
Avaliagdo de Desempenho, apresentado
no Anexo VI, visando a identificacdo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do
emprego e cumprimento da misséo institucional
da Camara e do 6rgdo em que estiver em
exercicio, que sera obtida pela média de notas
entre avaliagao e auto-avaliagdo:
- sera disponibilizado pela Divisdo de Recursos
Humanos, conforme cronograma publicado em
Ato Normativo desta Casa;
- devera ser preenchido pela chefia imediata
e pelo préprio servidor como forma de auto-
avaliagao;
- apds devidamente preenchido devera ser
encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para
aferigdo da pontuagao;
- os itens do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho devem ser pontuados com notas
de 1 a 10, considerando numeros inteiros;
- a descrigdo das competéncias definidas no
Formuldrio da Avaliagdo de Desempenho
podera ser revista ou modificada anualmente,
apos a realizagdo do processo de avaliagao,
pela Divisdo de Recursos Humanos, visando
ao aperfeicoamento constante do processo de
avaliagdo dos servidores efetivos da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba;
- o servidor que ndo esteja exercendo suas

atividades na Céamara, realizara a auto-
avaliagcdo e sera avaliado pelo chefe imediato
do 6rgao publico onde estiver lotado.

§ 2° Os servidores seréo classificados em lista
para a selecdo daqueles que irdo progredir,
considerando a nota das pontuacdes obtidas
nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer
do intersticio.

§ 3°Em caso de empate sera contemplado o
servidor que, sucessivamente:

estiver ha mais tempo sem ter obtido uma
Progressao Horizontal ou Vertical;

tiver obtido a maior pontuagéo na Avaliagdo de
Desempenho mais recente;

Il - contabilizar maior tempo de efetivo
exercicio no emprego.

§ 4° O periodo avaliado compreendera um
ano-calendario, compreendido entre os meses
de Janeiro a Dezembro.

§ 5° Serdo avaliados os servidores da Camara
que tenham, no minimo, 6 (seis) meses de
trabalho consecutivos ou ndo, no decorrer do
periodo avaliado.”

Art. 8° O artigo 21 da Lei n° 5184/2011 passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 21. A Avaliagao Especial de Desempenho
sera realizada durante o periodo de estagio
probatério, a cada 12 (doze) meses, para
todos os servidores ingressantes na Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba,
compreendendo:

assiduidade;

avaliagéo funcional.

§1° Apds a aplicagdo da terceira Avaliagdo
Especial de Desempenho, a Divisdo de
Recursos Humanos fara a apuragao final das
avaliagdes do servidor, considerando a nota
das trés avaliagbes, declarando-o apto ou
inapto ao emprego.

- sera declarado apto ao emprego, e obtera a
estabilidade funcional, o servidor em estagio
probatdrio que obtiver pontuagéo final superior
a 6,0 (seis) pontos, calculada a partir da média
das trés avaliagdes especiais de desempenho
realizadas durante o periodo probatério;

- o servidor em estagio probatério podera ser
declarado inapto antes do término do periodo
probatorio:

caso obtenha desempenho abaixo de 5,0
(cinco) pontos em mais de uma das Avaliagdes
Especiais de Desempenho;

caso cometa alguma infragdo grave ou
gravissima.

- a declaragdo de inaptiddo deve ser
encaminhada a Presidéncia da Camara que,
apés a ampla defesa do servidor, decidira
sobre sua demissao.

§ 2° O servidor que obtiver desempenho abaixo
de 7,0 (sete) pontos durante o processo das
Avaliagdes Especiais de Desempenho devera
submeter-se a medidas para a melhoria de seu
desempenho, com a orientagao da Divisdo de
Recursos Humanos. ”

Art. 9° O artigo 22 da Lei n® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redagao:
“Art. 22. A assiduidade e a pontualidade,
quando ndo justificada em 24 horas, sdo
elementos integrantes da Avaliagdo de
Desempenho e serdo mensuradas e pontuadas
negativamente na média das avaliagbes na
seguinte proporgéo:
faltas, quando nao justificada em 24 horas, no
periodo avaliado:
nenhuma falta: perda de 0 (zero) pontos;
até 2 (duas) faltas: perda de 0,3 (trés décimos)
pontos;
de 3 (trés) a 5 (cinco) faltas: perda de 0,5
(cinco décimos) pontos;
igual ou superior a 6 (seis) faltas: perda de 1,0
(um) ponto.
atrasos ou saidas antecipadas, quando nao
justificadas em 24 horas, no periodo avaliado:
até 5 (cinco) atrasos: perda de 0 (zero) pontos;
de 6 (seis) a 10 (dez) atrasos: perda de 0,5
(cinco décimos) pontos;
igual ou superior a 11 (onze) atrasos: perda de
1,0 (um) ponto.
§1° Entende-se como atraso, para fins do inciso
Il deste artigo, a chegada do servidor acima de
10 (dez) minutos apds a hora inicial em cada
turno de trabalho da sua jornada diaria, bem
como a auséncia durante o expediente que
ndo se enquadre na definigdo de falta.
§2° Entende-se como saida antecipada,
para fins do inciso Il deste artigo, a saida do
servidor antes do término de cada periodo de
sua jornada diaria de trabalho, havendo uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos, respeitados
60 minutos mensais de acordo com o
fechamento do cartéo de ponto.
§3° Entende-se por falta, para fins do inciso |
deste artigo, auséncia em um dos periodos de
trabalho.

4° Somente serdo computados para
desconto diario no Sistema de Avaliagdo de
Desempenho 1 (uma) falta por dia e 1 (um)
atraso em cada periodo.
§5° Quando se tratar de atestado médico, fica
facultado ao servidor o envio de forma digital
no prazo de 24 horas com a entrega posterior
do documento fisico quando retornar ao
trabalho. ”

Art. 10. O “caput’” do artigo 23 da Lei n°
5.184/2011 passa a ter a seguinte redacgéo:
“Art. 23. A Comissdo de Gestao de Carreiras
sera composta por 03 (trés) servidores eleitos
pelos servidores efetivos, com mandato de 02
(dois) anos. ”

Art. 11. Revogam-se o inciso Il do paragrafo I°
do artigo 23; os artigos 25, 26, 28 e o paragrafo
3°do artigo 29 da Lei n° 5.184/2011.

Art. 12. O artigo 27 da Lei n® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redagao:

“Art. 27. Os atuais ocupantes de emprego
publico seguem enquadrados nos Niveis
e Graus em que se encontram na data da
promulgacéo da presente Lei, aplicando-se a
Progressao a partir da situagao atual.
Paragrafo unico. Revoga-se o Anexo IV.”

Art. 13. O artigo 31 da Lei n® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redagao:
“Art. 31. O processo de Avaliagdo de
Desempenho e Evolugdo Funcional passardao
pela seguinte regra de transigao:
§ 1° A Avaliagao Periddica de Desempenho de
2021 ocorrera nos moldes da presente Lei.

2° As notas individuais anteriores, que
integrarao o processo de ascenséo funcional,
sofrerdo divisdo por 10, para atender a
presente Lei.
§3° No Processo de Evolugdo Funcional do
ano 2022ja serdo aplicadas as regras da
presente. ”

Art. 14. O artigo 32 da Lei n°® 5.184/2011 passa
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 32. E facultado ao servidor concursado
investido em cargo em comisséo ou fungao de
direcéo, chefia e assessoramento, previstos em
Lei, optar pela remuneragdo correspondente
ao vencimento de seu emprego no quadro
efetivo. ”

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em

contrario, em especial as Resolugdes n°

15/2011, 08/2012 €02/2015.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.
Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria de
Negdcios Juridicos em 27 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

ANEXO III - TABELAS SALARIAIS

| 1.917,07) 2.012,92] 2.113,57| 2.21925| 2.330,21| 2.446,72| 2.569,06| 2.697,51| 2.832,39] 2.974,00| 3.122,71| 3.278,84| 3.442,78| 3.61492| 3.79567| 3.98545
Il 2.113,57| 2.219,25 2.330,21| 2.446,72| 2.569,06] 2.697,51| 2.832,39| 2.974,00] 3.122,71 3.278,84 3.442,78| 3.614,92| 3.79567| 3.985/45| 4.184,72| 4.393,96
1] 2.330,21| 2.446,72| 2.569,06] 2.697,51| 2.832,39| 2.974,00| 3.122,71| 3.278,84| 3.442,78| 3.614,92| 3.795,67| 3.98545| 4.184,72] 4.393,96| 4.613,66| 4.844,34

| 2.588,05| 2.717,45| 2.853,33| 2.99599| 3.14579| 3.303,08] 3.468,23| 3.641,65| 3.823,73| 4.014,91| 4.215,66] 4.426,44| 4.647,77| 4.880,15| 5.124,16] 5.380,37
Il 2.853,33] 299599 3.145,79| 3.303,08| 3.468,23| 3.641,65| 3.823,73| 4.014,91| 421566 4.426,44| 4.647,77| 4.880,15| 5.124,16] 5.380,37[ 5.649,39| 5.931,86
1] 3.145,79[ 3.303,08| 3.468,23| 3.641,65| 3.823,73| 4.014,91| 4.215,66] 4.426,44| 4.647,77| 4.880,15| 5.124,16] 5.380,37| 5.649,39| 5.931,86] 6.228,45[ 6.539,87

| 3.929,97 4.126,47| 4.332,79| 4.549,43| 4.776,90] 5.015,75| 5.266,54| 5.529,86| 5.806,36| 6.096,67( 6.401,51| 6.721,58| 7.057,66| 7.410,54| 7.781,07( 8.170,13
Il 4.332,79| 4.54943| 477690 5.015,75| 5.266,54| 5.529,86] 5.806,36] 6.096,67| 6.401,51| 6.721,58] 7.057,66| 7.410,54| 7.781,07| 8.170,13] 8.578,63| 9.007,56
1] 4.776,90| 5.015,75[ 5.266,54| 5.529,86| 5.806,36| 6.096,67| 6.401,51| 6.721,58| 7.057,66| 7.410,54| 7.781,07| 8.170,13| 8.578,63] 9.007,56[ 9.457,94| 9.930,84

| 5.271,94| 5.53554| 581231 6.102,93]| 6.408,08] 6.728,48| 7.064,90| 7.418,15[ 7.789,06| 8.178,51| 8.587,43| 9.016,81| 9.467,65| 9.941,03| 10.438,08( 10.959,98
Il 5.812,31| 6.102,93| 6.408,08| 6.728,48| 7.064,90| 7.418,15| 7.789,06] 8.178,51| 8.587,43| 9.016,81| 9.467,65| 9.941,03| 10.438,08/ 10.959,98| 11.507,98 12.083,38
1] 6.408,08| 6.728,48 7.064,90| 7.418,15| 7.789,06| 8.178,51| 8.587,43| 9.016,81| 9.467,65[ 9.941,03] 10.438,08| 10.959,98| 11.507,98| 12.083,38 12.687,55| 13.321,93

| 7.476,55| 7.850,38| 8.242,90| 8.655,04| 9.087,79] 9.542,18| 10.019,29] 10.520,26 11.046,27| 11.598,58| 12.178,561| 12.787,44| 13.426,81| 14.098,15| 14.803,06| 15.543,21
Il 8.242,90( 8.655,04| 9.087,79| 9.542,18| 10.019,29] 10.520,26| 11.046,27| 11.598,58| 12.178,51| 12.787,44 13.426,81| 14.098,15| 14.803,06] 15.543,21| 16.320,37( 17.136,39
L} 9.087,79| 9.542,18| 10.019,29| 10.520,26| 11.046,27| 11.598,58| 12.178,51| 12.787,44 13.426,81| 14.098,15( 14.803,06) 15.543,21| 16.320,37| 17.136,39| 17.993,21 18.892,87
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo
ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Pontuacio
[Nome do servidor: Critério Descrigiio de Desempenho méxima e P.hh Peso Ponfllacio
‘minima atribuida Final
Emprego:
Nido tem grande habilidade para organizar e dividir
[Numero do registro: Periodo de avaliagio: - ~ adequadamente seu tempo de trabalho, descumprindo 56
ViI- AdAn‘umstracfm do tempo e 0s prazos ;i para a i7ac3 B
Departamento que atua: tempestividade: de suas atividades.
Capacidade de  cumprir  as o - divide b e trabalh 0,5
—— - demandas de trabalho dentro dos|Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente
Nome do avaliador: Emprego: prazos . indo os prazos idos para a realizagdo de| 7.8
- suas atividades.
. L, . . . ’ E extremamente habilidoso para organizar e dividir
As notas serdo atribuidas por item e deverio ser de 01 a 10 considerar NUMEROS INTEIROS adequadamente seu tempo de trabalho, sempre cumprindo 010
os prazos estabelecidos para a realizagio de suas|
atividades.
Pontuagio
Critério Descriciio de Desempenho méixima e P,hm? Peso Pont.nacio Nio ¢ dad com os € lagd
12 € atribuida Final (lizando-os de forma i o danificando os. E
minima ) 1234
sempre cobrado em relagio ao uso adequado, conservagio| "
Seu trabalho ¢ de dificil entendimento, apresentando erros| |+, © manutenggo.
ci 5 ‘mesmo sob orientagdo. . -
R é com os e o
Seu trabalho ¢ de razodvel, utilizando-os @uitas vezes de folfma inadequada e até
apresenta erros e incorredes, sendo necessario orientagdo| 5,6 Vll!- Uso . a S Precisa  ser cobradfx, 56
I Qualidade do trabalho:|Para corrigi-los. e de] em relagdo ao uso adequado, conservagio
N vigo: tengio.
Grau de exatiddo, corregdo | . - . 1.5 ser.\ iso P © manutengao
Seu trabalho ¢ de ficil entendimento, raramente apresenta Cuidado e zelo na ¢ - — - 1
clareza dos trabalhos executados. . N . . N 5 . E com os e
erros e incorregdes e quase nunca precisa de orientagdes| 78 conservagdo dos equipamentos e|. stalacdes, utilizando-os se s de forma adequad:
teidos instalades no  exercicio das| nStalagdes. utilizando-os quase sempre de forma adequada,
para serem corrigicos. . sem danifica-los. Quase nunca ¢ cobrado em relagio ao uso
atividades e tarefas. N - 7.8
conservagio ¢
Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta| 9.10
erros nem incorregdes e ndo ha necessidade de orientagdes :
£ i com os i ¢
Raramente exeouta seu trabalho dentro dos prazos| instalagdes, utilizando-os sempre de forma adequada, sem| 910
. iudicando o seu and i\lau sabe| 1234 danificd-los. Nunca precisa ser cobrado em relagdo ao uso i
lidar com o aumento inesperado do volume de trabalho. conservagao ¢
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos| 30 se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de
ficul d balho d¢ dos p: N ili iais d balho de
idos, as vezes prejudi 0 seu and: Um| 56 forma adequada, desperdigando-os. Ndo apresenta ideias
aumento inesperado do volume de trabalho compromete| i para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de| | 534
11— Produtivi no tr; :|sua produtividade. trabalho. o
Volume de trabalho do em| 2

determinado espago de tempo. Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos|

prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para 78
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho

E altamente produtivo, apresentando uma excelente
idade para execugdo e lusdo de trabalhos, mesmo 9,10
que haja aumento inesperado do volume de trabalho.

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua
rotina de trabalho, dependendo constantemente  de

N - L = . 1,234
orientagdes para soluciond-las. Nao apresenta alternativas
para soluci ou situagdes i d
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de|
- Iniciativa:|trabalho, dependendo de orientagdes de problemas ou 56
Comportamento ded ituagdes i
ambito de eficiéncia e eficicia nalygontifica ¢ resolve com facilidade situagdes da rotina de 1
atuagdo, buscando  garantir  a\io, rapatho, simples ou  complexas. exccugdo dos| s
execugio dos trabalhos. trabalhos. Frequentemente apresenta alterativas paral :
i ou situagdes i
E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as|
situagdes simples e complexas da sua rotina de trabalho.| o |
Sempre apresenta ideias ¢ solugdes alternativas aos mais|
diversos problemas ou situagdes inesperadas.
Ndo demonstra disposigio para executar os trabalhos| 1234
e ndo apresenta justificativa Plausivel. R
IV Presteza: Disposigio| Raramente demonstra disposio para exceutar os frabalhos| ¢ ¢
- prontamente.
para  agir no 1
cumprimento das demandas de|p. cntemente tem disposigo para executar os trabalhos
trabalho. B 78
de imediato.
Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente of
trabalho que lhe foi confiado, mostrando-se sempre| 9,10
interessado.
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua| 1,2,3.4
contribuigdo para a realizagdo das atividades.
Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem|
V- justificativa, dificultando a izagio das| 5.6
Comparecimento  regula  efatividades. 0,5
permanéncia no local de trabalho.
Quase nunca falta e ¢ encontrado regularmente no local de| 78
trabalho para realizagdo das atividades. i
Nio falta e esta sempre presente no local de trabalho para a| 9.10
realizagdo das atividades. ’
Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilandol |, +

o5 novos métodos. Adapta-se bem ao emprego ora ocupado

Precisa ser lembrado que o servigo publico tem suas|
particularidades e limitagdes legais. Demostra boa vontade| 5.6
em aprender para adequar-se as necessidades do setor

'VI- Adaptabilidade:
Adapta-se a novos métodos|Acata as novas ordens e assimila perfeitamente ao seu]
proprios do local em que se|trabalho, preocupando-se em entender o funcionamento do|
setor para melhor compreendé-lo ¢ cumprir suas tarefas|
com qualidades

encontra.

Tem di de adapt: ', sempre

situagdes a métodos de maneira negativa, tentando
as pessoas de sua desnecessidade. Pode ser| 9,10
representado ainda pelo tipo de servidor que tem
dificuldade em adaptar-se com a clientela de sua drea

Nio consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho,
indo os prazos idos para a realizagdo de

suas atividades

1234

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma
IX- Apr dos recursos|

e racionalizagio de processos:|,, ocenty ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os| 5.6
Melhor utilizagdo dos recursos| processos de trabalho.
disponiveis, visando a melhoria| 1
dos fluxos dos processos de
trabalho ¢ & consccugio del
resultados eficientes.

muitas  vezes

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando ndo desperdiga-los. Frequentemente
apresenta ideias para simplificar, agilizar ou otimizar os 7.8
processos de trabalho.

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
sem desperdigi-los e buscando diminuir o consumo.
Sempre apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

9,10

Nio tem capacidade de relacionamento e interagdo com a|
equipe, criando um clima desagradavel de trabalho. Nio
aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas
dificuldades, ndo agindo de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na|
busca de resultados comuns

1,234

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com|
a equipe, ndio se preocupando em manter um bom clima de
trabalho. As vezes aceita sugestdes dos membros da equipe
¢ para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de
equipe: .

quipe forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na
Capacidade de desenvolver as|

L . “"|busca de resultados comuns.
atividades e tarefas em equipe, 1
valorizando o trabalho  em|
conjunto na busca de resultados
comuns.

X- Capacidade de trabalho em|

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, buscando manter um bom clima de trabalho. Acital
sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas| 7.8
dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria|
do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagio
com a equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho.
Nio apresenta dificuldades de trabalho em equipe, agindo| 9,10
de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe]|
na busca de resultados comuns.

Desconto assiduidade:

TOTAL:
Comentirios do avaliador
Comentirios do avaliado
Assinaturas:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:




Tribuna do Norte
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Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

S = e I RS

Nova diretoria do Conselho
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia tomou posse

nessa quarta-feira

A posse e eleicdo da nova
diretoria do Conselho Munici-
pal da Pessoa com Deficiéncia
(gestdo 2021/2023) ocorreu
nesta quarta-feira (27), as 9
horas, no auditdrio do Senac.

Foi eleita como presiden-
te do Conselho Gabriela Au-
gusto da Silva, representante
do Senac. Tomaram posse 0s
seguintes representantes da
sociedade civil: Ivonete dos
Santos e Gabriela Augusto da
Silva (SENAC- Servigo Nacio-

nal de Aprendizagem Comer-
cial), Andréa Campos Sales
Martins e Kelly Keiko Nisiha-
ru (Apae - Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais
de Pindamonhangaba), Erika
Fernanda Candido Pinto e An-
tonio Rauf A. Ferreira Di Carli
Meireles (Projeto as Maos que
Encantam) e Angélica Cristi-
na Albano de Deus e Claudio
Berenguel Ribeiro (OAB - Or-
dem dos Advogados do Brasil
— 522 Subsecao).

A posse aconteceu junta-
mente com os membros do Po-
der Publico: Rogéria de Fatima
Nascimento Braga e Maria José
Otacilio (Secretaria de Saude),
Luana Pinto Moraes e Luiz Fer-
reira de Mello Filho (Secretaria
de Assisténcia Social), Tayla Ca-
talina Zarzur Lopes e Ana Pau-
la Marques Pereira de Siqueira
(Secretaria de Educacéo), Diego
Ribeiro Mendes e Julia Rossato
Oliveira Pereira (Secretaria de
Planejamento).

O boletim da Vigilancia
Epidemioldgica de Pin-
damonhangaba trouxe,
nessa quarta-feira (27),
5 novos casos, 10 recu-
perados e nenhum obito.
No total, 19.850 mora-
dores de Pindamonhan-
gaba testaram positivo
para Covid-19.

As UTIs publicas estdo
com ocupacdo de 12% e
as UTIs particulares estdo
com ocupacdo de 38%.
A enfermaria estad com
ocupacdo de 23% soma-
dos os leitos publicos e
particulares.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas esta
em 245.047 (numeros atu-
alizados até as 12h01 de 27
de outubro), sendo 130.449
primeiras doses, 103.666
segundas doses, 4.434 do-
ses unicas e 6.498 terceiras
doses.

A Secretaria de Sau-
de alerta a populacido para
que procure 0s griparios em
caso de sintomas de covid-19
(Pronto-Socorro, UPA Morei-
ra César e Centro de Trata-
mento Covid Cidade Nova)

Cidade registra 5 casos
novos, 10 recuperados e
nenhum obito por Covid 19

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

27/10/2021 (qua) | 17h00 | Pindamonhangaba-SP | N° 456

05 internados

19.850

confirmados

descartados

8 44

UTI PRIVADA  ENF. PUBLICA

UTI PUBLICA
@17 (3/8) E PRIVADA

70 isolamento domiciliar
19.345 recuperados

430 ébitos 00 Enfermaria Privada
10 08 internados ——— 01 UTI Publica
4|E 02 isolamento domiciliar 05 Enfermaria Publica
suspeitos 00 6bitos suspeitos 00 UTI Privada

24-319 — 35 obitos descartados
Taxa de ocupacgao de leitos
: Q:l©
D‘:':ﬂ 00 UTI Publica
; : 00 Enf. Publica

Fontes internagées: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César, Upa Araretama
e Hospital de Campanha Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim).
Fonte vacinacdo: Programa de Imunizacdo do Governo do SP / Vacivida (atualizado em 27/10/21, as 12h01).

—01 UTI Publica
04 Enfermaria Publica
—00 UTI Privada

—02 Enfermaria Privada

Moradores de outras cidades
internados em Pinda

03 UTI Privada
01 Enf. Privada

Vacinagdo em Pinda
12 Dose: 130.449 Doses aplicadas
2?2 Dose: 103.666 Doses aplicadas
32 Dgse: 6.498 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.434 Doses aplicadas

Total de 245.047 Doses aplicadas
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SECRETARIA DE SAUDE jPrefeitura de

DE PINDAMONHANGABA Pindamonhangaba
>

para tratamento imediato.

5 Casos Novos

Cidade Nova, Jardim Ro-
sely, Liberdade, Moreira Cé-
sar, Santana.

10 Recuperados

Araretama, Centro, César
Park, Cidade Nova, Liberda-
de, Santana, Sdo Benedito,
Vila Sdo Paulo.

)

Covid-19: Pinda mantém
vacinacao de todos os
publicos na quinta-feira (28);
nao havera vacinacao no
feriado prolongado

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba mantém a va-
cinagdo contra a Covid-19 na quinta-feira (28). A vacinag¢do
para na quinta-feira e retoma na proxima quarta-feira (03).

A paralisagdo para o ponto facultativo do dia do servidor
publico (29) e para o feriado de finados (02), ndo prejudica
a vacinagdo porque vinhamos adiantando e quem tomar na
quarta-feira ndo tera prejuizo de eficiéncia - de acordo com
norma técnica do Ministério da Saude.

1¢dose: 12 a 17 anos, incluindo as gestantes e puérperas*

Das 8 as 11 horas edas 13 as 16 horas: UBS Ipé Il e PSF
Cidade Nova.

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher)

Das 13 as 15 horas: PSF Nova Esperanca (Araretama).

1¢dose (18 anos ou mais) incluindo gestantes

e puérperas

Das 8 as 11 horas: UBS Vila Rica, PSF Bela Vista, PSF
Campinas, PSF Bonsucesso, PSF Cruz Grande, PSF Eloyna,
PSF Vale das Acdcias e Ciaf (Saude da Mulher)

2% dose (conforme a carteirinha)

Coronavac:

Das 8 as 11 horas: UBS Vila Rica, PSF Bela Vista, PSF
Campinas, PSF Bonsucesso, PSF Cruz Grande, PSF Jardim
Eloyna e PSF Vale das Acacias e Ciaf (Satide da Mulher).

Pfizer: pacientes que receberam a 1° dose até

dia 3 de setembro

Das 8 as 11 horas edas 13 as 16 horas: UBS Ipé Il e PSF
Cidade Nova.

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

Das 13 as 15 horas: PSF Nova Esperanca (Araretama).

Astrazeneca: pacientes que receberam a 1° dose até dia
03 de setembro

Em caso de falta do imunizante sera aplicada

vacina da Pfizer — conforme orientagdo do Ministério da
Saude

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: Cisas (Moreira
César)

Das 8 as 11 horas: PSF Nova Esperanga (Araretama)

Das 13 as 16 horas: PSF Jardim Eloyna e UBS Vila Rica

Das 13 as 15 horas: Sala de Vacinas (Satide da Mulher)

3*dose: dose de reforgo: 60 anos ou

mais e imunossuprimidos

Idosos de 60 anos ou mais (com esquema vacinal com-
pleto ha 6 meses) e pessoas com alto grau de imunossupres-
sdo (ter terminado o esquema vacinal ha pelo menos 28 dias
- independentemente do tipo de vacina recebida).

Das 8 as 11 horas: UBS Vila Rica, PSF Bela Vista, PSF
Bonsucesso, PSF Cruz Grande, PSF Campinas, PSF Jardim
Eloyna e PSF Vale das Acdcias.

Das 13 as 15 horas: PSF Nova Esperanga.

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mu-
lher), UBS Ipé 2, PSF Cidade Nova.

3*dose: dose de reforcgo: profissionais

da saude com ciclo vacinal de 6 meses completos

Das 8 as 11 horas edas 13 as 16 horas: UBS Ipé Il e PSF
Cidade Nova.

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

Das 13 as 15 horas: PSF Nova Esperanga (Araretama).

ATENCAO

- A Secretaria de Saude informa que os frascos de vaci-
na sdo multidoses e possuem validade de 6 até 8 horas apos
abertos. Assim, para evitar desperdicio, pode ser solicitado
aqueles que chegarem proximo ao hordrio de encerramento
que retornem outro dia. Pedimos a compreensdo.

- Todos precisam levar um documento de identificagdo
(RG ou CPF), comprovante de endereco e o termo de vacina-
¢do preenchido (disponibilizado no site da Prefeitura). Origi-
nais e copias.

- Quem perdeu a carteirinha de vacinagdo da Covid-19, fa-
vor procurar o posto que ira tomar a proxima dose e pedir
a segunda via. E necessdrio levar um documento com foto e
preferencialmente informar o dia que tomou a primeira dose.

GRAU DE IMUNOSSUPRESSAO

Individuos que possuam: I - Imunodeficiéncia primdria
grave; II - Quimioterapia para cancer; III - Transplantados
de orgdo solido ou de células tronco hematopoiéticas (TCTH)
em uso de drogas imunossupressoras; IV - Pessoas vivendo
com HIV/Aids com CD4 < 200 cel/mm3; V - Uso de corticdides
em doses >20 mg/dia de prednisona, ou equivalente, por >14
dias; VI - Uso de drogas modificadoras da resposta imune*;
VII - Pacientes em terapia renal substitutiva (hemodidlise);
VIII - Pacientes com doengas imunomediadas inflamatorias
cronicas (reumatologicas, auto inflamatorias, doengas intes-
tinais inflamatorias);

Drogas modificadores de resposta imune considera-
das para fim de elegibilidade a dose adicional da vaci-
na para pessoas imunossuprimidas (checar no informe
técnico).
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Tudo de lindo

Para a linda bailarina Maria Eduarda Follmann que
completard mais um ano de vida na proxima segunda-
feira, dia 1° de novembro. Seus pais Esther e Rodrigo,

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021

Fotos: Arquivo pessoal

seu irmdo Guilherme, toda a sua familia e amigos dese- Felicidade!

jam um novo ano cheio de alegria e conquistas.

Nesta sexta-feira, dia 29 de outubro, comemora mais um ano de vida José Fonseca Marcondes Junior, o Joti-
nha (Sabesp). Sua esposa Daniela Marcondes, o0s filhos e todos os seus amigos, em especial, Ricardo e Daniela

Flores, desejam muita saude, alegria e paz.

Um novo ciclo...

... Cheinho de luz, de paz e de sabedoria na vida do Rodrigo
Ldssio (Gabinete Municipal). Ele celebrard mais um aniversdrio na
proxima segunda-feira, dia 1° de novembro, e recebe os parabéns
da sua esposa Damara, dos seus filhos Gabriel e Isadora, dos seus
pais, dos familiares e dos seus amigos.

Parabéns

Comemorou mais um ano de vida na ultima
quarta-feira, dia 27 de outubro José Vidal Fran¢a - o
ranca (secretaria de Seguranga Publica). Toda a
sua familia e amigos desejam um novo ano repleto
de paz, de saude e de sabedoria.

o

Paz e sabedoria

11 anos de muita aleg ria Na vida do padre Kleber Rodrigues da Silva, respon-
savel pela Pardquia Nossa Senhora do Bom Sucesso. Ele
O principe Jodo Pedro comemorou mais um aniversario celebrou mais um ano de vida no ultimo dia 24 e recebe o
nessa quarta-feira, dia 27 de outubro. Sua mde Soleane e carinho de todos os familiares, dos fiéis e dos amigos, em
toda a sua familia e amigos desejam muita satde e alegria especial do amigo Ricardo Flores, que também fez aniver-
em seu novo ano. Parabéns, Jodo Pedro! sdrio em outubro (dia 26).

Muita luz

Na vida da Ana Paula
Macedo (secretaria Munici-
pal de Saude). Ela celebrou
mais um aniversdrio no
ultimo dia 23 de outubro e
recebeu o carinho de toda a
sua familia e dos seus ami-
gos. Todos desejam satide,
sabedoria e béngdos.

A

_a

-

Tudo de bom

Para o multiartista Rafael Gomes de Andra-
de, que completa mais um ano de vida nesta sex-
ta-feira, dia 29 de outubro. Todos o0s seus fami-
liares e amigos, especialmente a noiva Caroline
desejam um novo ciclo cheio de luz, de satide e
de prosperidade.
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