
F U N DAÇ ÃO  D R .  J OÃO  R O M E I R OEdição 9.621

Tribuna do Norte
Ano 140

PINDAMONHANGABA 4 DE NOVEMBRO DE 2021

8PÁG. 

Quinta-feira

PREVISÃO DO TEMPO
PINDAMONHANGABA
32º
PINDAMONHANGABA

PREDOMÍNIO DE SOL UV13
Fonte: CPTEC/INPE

15º

Concurso premia unidades com melhor 
decoração sobre “Outubro Rosa”

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba premiou na quarta-
feira (27) as unidades de aten-
ção básica à saúde vencedoras 
do concurso melhor enfeite so-
bre o tema “Outubro Rosa em 
2021”. 

A premiação do concurso 
ocorreu no Museu Histórico e 
Pedagógico Dom Pedro I e Do-
nal Leopoldina.

Dezenove unidades se ins-
creveram para o concurso e 
apresentaram decorações cria-
tivas e emocionantes sobre a 
Campanha Outubro Rosa. A 
comissão julgadora escolheu os 
três primeiros colocados, que 
ganharam certifi cados.

A presidente do Fundo Social de Solidariedade, Claudia Domingues (à esquerda), ressaltou a dedicação e o empenho dos profi ssionais de saúde 

PÁG. 8

PÁG. 5

Keti ley Bati sta, atleta de 
Pinda, foi convocada para 
representar o Brasil no ‘Pan-
Americano de Atleti smo’

Keti ley Bati sta, atle-
ta do atleti smo de Pin-
damonhangaba, que 
parti cipou das últi mas 
Olimpíadas em Tóquio, 
foi convocada pela 
Confederação Brasi-
leira de Atleti smo para 
disputar o campeonato 

Keti ley é tricampeã 
brasileira e campeã sul-
americana de Atleti smo

“Pan-Americano Júnior 
de Atleti smo”, torneio 
sub-23, que ocorrerá em 
Cali, na Colômbia, entre 
os dias 30 de novembro 
e 4 de dezembro.

Prefeitura alerta proprietários sobre 
necessidade de manutenção em marquises

A Prefeitura de Pindamonhangaba alerta os proprietários de imóveis com marquises para a 
necessidade de uma manutenção constante visando a prevenção de acidentes. A falta de manu-
tenção pode causar acidentes e transtornos para os transeuntes. PÁG. 3

Câmeras do CSI colaboram com a PM 
na prisão de acusado por roubo no Feital

As câmeras do CSI (Centro de Segurança 
Integrada) da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba colaboraram para que a Polícia Mili-
tar prendesse, em fl agrante, um acusado de 
roubo de uma motocicleta, na última quin-
ta-feira, dia 28, no bairro do Feital. 

A partir das características dos acusados, 

o cabo da PM Queiroz identifi cou, pe-
las câmeras, o possível local em que os 
suspeitos estariam; informando as via-
turas em patrulhamento. Na fuga, um 
deles, um homem de 36 anos, foi pre-
so e conduzido ao Distrito Policial de 
Taubaté. 

Foi constatado pelo chassi que a motocicleta era produto de roubo realizado em Roseira

UPA do Cidade Nova 
funciona como Centro 
de Tratamento Covid-19 
e não faz atendimentos 
regulares de saúde

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Editorial

A indicação dessa semana é o 
fi lme “Extraordinário”

Internet

Proseando
Maurício Cavalheiro

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 da 

APL - Academia Pindamo-
nhangabense de Letra

Cachorrada
Fernando Cypriano ga-

nhou o livro surpresa. Pa-
rabéns, Fernando! E você, 
também quer ganhar um 
prêmio surpresa? Então, 
decifre o nome da dona do 
Maltês. Dica: os números 22, 
1, 14, 5, 19, 19, 1 associados ao 
alfabeto. Já sabe a resposta? 
Então, a envie ao WhatsApp 
99735-0611. A primeira pes-
soa levará o prêmio.

O maltês assanhado se 
aproximou de minha poodle. 
O sem-vergonha pôs o focinho 
no traseiro dela e a cheirou vá-
rias vezes. Li que os cães fazem 
isso para coletarem dados do 
cheirado: gênero, estado emo-
cional, dieta, idade e muito 
mais. Será mesmo? Para mim 
ele estava é com intenções pe-
caminosas. Por isso, tentei im-
pedi-lo várias vezes com um 
“sai pra lá, tarado”, mas não 
consegui. Então, programei um 
chute, mas antes de executá-lo, 
ouvi:

— Achei você, Silvinho. Ma-
mãe ficou preocupada.

Silvinho era o nome do mal-
tês. Foi a loira quem disse. A 
loira do corpo esculpido por 
Michelangelo, dos seios fartos 
quase pulando o decote, da voz 
cheia de feitiço. Aproximou-se, 
agachou-se e encoleirou o cão.

— Linda a sua filhinha ¬— 
disse ela.

— Você é muito mais. 
— Oi. 
Achei meu atrevimento ar-

riscado, pois talvez fosse com-
prometida e o sortudo, umho-
mem de levantar guindaste. 

— Me desculpe. Não quis ser 
deselegante.

Ela me avaliou dos pés a ca-
beça, balançou os cabelos pro-
vocantemente, e sorriu.

— Me referi a sua poodle. 
Mas, olhando bem... Você não é 
de se jogar fora. Casado?

— De jeito nenhum – menti.
Havia deixado minha mu-

lher falando sozinha em mais 
uma de suas incontáveis erup-
ções, castigando nossosdez 
anos de sobrevivênciaconjugal. 
Nossos diálogos sempre vira-
vam monólogos e eu a deixava 
para caminhar na orla do Le-
blon.

— Qual o nome da sua me-
nininha?

Escolhi um nome digno do 
Silvinho.

— Sophia, com pê agá.
Conversamos por longos 

minutos, rimos, trocamos 
olhares insinuantes. Ela pediu 
no quiosque papel e caneta, 
anotou o número do telefone e 
me deu. 

 — Não trago meu Apple na 

praia. Tenho medo.
— Eu, não. Nenhum vaga-

bundo me furta. Hoje saí apres-
sado e esqueci o Apple. (Menti, 
outra vez. O meu era xingling).

— Me liga. Quem sabe janta-
mose esticamos a noite. 

Ela se foi. Meu coração foi 
com ela. Fiquei um tempo ad-
mirando o mar, rejuvenescido.
Havia esquecido que tinha es-
posa até abrir a porta do apar-
tamento. Ela estava na cozi-
nha, conversando com alguém.
Da sala não pude ver quem era. 
Estiquei os ouvidos.

— ...Tem razão. A última 
vez que nos vimos foi na for-
matura da faculdade. Vinte e 
tantos anos passados. Me ca-
sei, mudei pro Rio e perdemos 
contato. Como me achou?

— Foi a Marildinha que me 
deu seu endereço.

— Marildinha pega-pega?
— Essa mesma. (Risos) Dei-

xa te contar. Conheci um cara 
muito interessante.Charmoso. 
Bom papo. Tem uma poodle 
linda.

— Também tenho uma. Seu 
cãozinho vai gostar de conhe-
cer a Meleca. A propósito, você 
ainda não me disse o nome do 
seu maltês.

Senti o hálito da mortequan-
do ouvi:

— Silvinho.

‘Auggie Pullman é um garoto que nasceu com uma 
deformidade facial e precisou passar por 27 cirurgias 
plásticas. Aos 10 anos, ele finalmente começa a frequen-
tar uma escola regular, como qualquer outra criança, 
pela primeira vez. No quinto ano, ele precisa se esforçar 
para conseguir se encaixar em sua nova realidade. 

Vinicius Moreira 

Atendimento Cadastro 
Único no “Ponto Rural”

A secretaria de Assis-
tência Social, por meio do 
Departamento de Proteção 
Social Básica e Gecad (Ges-
tão do Cadastro Único), re-
alizou o atendimento no 
bairro do Ribeirão Grande, 
no último dia 22 de outu-
bro, sexta-feira, através do 
“Programa Ponto Rural”. 

Na ocasião, as famílias 
da região puderam atuali-
zar seus cadastros e tirar 
dúvidas acerca dos benefí-
cios sociais.

A secretaria de Assis-
tência Social informa que 
mais atendimentos serão 
realizados no local e que 
serão divulgados ampla-
mente para que a popula-
ção possa usufruir desta 
facilidade.

Divulgação

Prevenção e conscientização

O mês de outubro chegou ao fim com dezenas de 
ações positivas relacionadas à campanha de 

prevenção ao câncer de mama: o “Outubro Rosa”.

O último evento oficial de Pindamonhangaba 
foi a premiação do concurso que elegeu o melhor 
enfeite sobre o tema ‘Outubro Rosa em 2021’ nas 
unidades de atenção básica à saúde. 

A ação foi organizada pela secretaria 
Municipal de Saúde com apoio do Fundo 
Social de Solidariedade e do Departamento de 
Comunicação e dezenove unidades participaram do 
concurso e, de acordo com a comissão julgadora, 
apresentaram decorações muito ‘criativas e até 
emocionantes’. 

Representantes das unidades que conquistaram 
os três primeiros lugares receberam certificados – 
e os funcionários do ESF Castolira, vencedores da 
iniciativa, receberão ingressos para o ‘City Tour’ 
– com café e almoço gratuitos – oferecidos pela 
secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A equipe do ESF Feital (segundo lugar) ganhará 
um café da manhã completo na própria unidade; 
e, o ESF Nova Esperança (terceiro lugar) receberá 
ingressos para o cinema no Shopping Pátio Pinda.

A iniciativa foi apenas simbólica, já que durante 
todo o ano há ações preventivas e educativas em 
todas as unidades de saúde; sendo intensificadas 
em cada mês de campanhas como, o “Outubro 
Rosa”, por exemplo.

O câncer de mama é uma doença que tem 
tratamento, se diagnosticada precocemente. Dessa 
forma, orientar, acolher e realizar exames é um 
grande passo nessa luta diária, que precisa do 
engajamento e da conscientização de todos.

O “Prêmio Professor Trans-
formador”, promovido em 
parceria pelo Instituto Signi-
ficare, Bett Educar e Base2e-
du com o objetivo de valorizar 
projetos de Educação Trans-
formadora implementados na 
Educação Básica, entra na fase 
final do período de inscrições 
para a sua segunda edição. 
Professores de todo o País, que 
lecionam tanto na rede pública 
e privada, têm até o dia 1º de 
dezembro de 2021 para inscre-
ver projetos, ações e outras ini-
ciativas que estejam fazendo a 
diferença nos níveis Infantil, 
Fundamental (I e II) e Médio. 

O cronograma do prêmio 
também foi impactado pela 

pandemia, por isso, as inscri-
ções se estenderam para o de-
correr de 2021, para dar mais 
oportunidade de participação. 

Podem se inscrever no prê-
mio educadores que lecionam 
no Ensino Básico em todo o 
País. Os projetos inscritos po-
dem ter sido desenvolvidos 
em 2021 ou anos anteriores e 
devem levar em consideração 
a aplicação das competências 
estabelecidas na Bncc (Base 
Nacional Comum Curricular).

Os projetos terão quatro 
categorias: Educação Infantil, 
Ensino Fundamental I, Ensi-
no Fundamental II e Ensino 
Médio. Para aedição de 2021 
cada categoria terá três fina-

listas: os segundos e terceiros 
colocados em cada uma delas 
receberão R$ 2.500,00, troféu 
e a oportunidade de apresen-
tar seus projetos na edição 
de 2022 da Bett Educar. Os 
vencedores em cada catego-
ria serão premiados com R$ 
7.000,00, troféu, participação 
na Bett Educar 2022, divulga-
ção do projeto vencedor em 
matéria especial para veicu-
lação na mídia e o Certificado 
“Escola que acredita na trans-
formação pela Educação”.

A participação é gratuita e 
as inscrições podem ser feitas 
a partir no link: 

https://significare.org.br/
premio/.

‘Prêmio Professor Transformador’ 
entra no período fi nal de inscrições
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Câmeras do CSI colaboram com a PM na 
prisão de acusado por roubo no Feital

Cadastro Único realiza 
atualização cadastral 
para benefí cios estaduais

Prefeitura alerta proprietários sobre 
necessidade de manutenção em marquises

As câmeras do CSI (Centro de 
Segurança Integrada) da Prefei-
tura de Pindamonhangaba cola-
boraram para que a Polícia Mili-
tar prendesse, em flagrante, um 
acusado de roubo de uma moto-
cicleta, na última quinta-feira, 
dia 28, no bairro do Feital. 

Por volta das 17 horas, foi 
irradiada, pelo Copom e para o 
CSI, a ocorrência de um roubo 
a estabelecimento comercial 
no bairro do Feital. A partir das 
características dos acusados, o 
cabo da PM Queiroz identificou, 
pelas câmeras, o possível local 
em que os suspeitos estariam; 
informando as viaturas em pa-
trulhamento. 

Segundo informações e ima-
gens colhidas, foi utilizada uma 
arma calibre 12 pelos meliantes 
que se evadiram em uma moto-
cicleta vermelha sem placa.

A Força Tática intensificou o 
patrulhamento e em diligência 

na rua Franklin Oliveira Cor-
deiro, no bairro Jardim Regina, 
avistou um indivíduo esconden-
do uma motocicleta nos fundos 
de um imóvel.

Após a realização da aborda-
gem, foi constatado pelo chassi 
da motocicleta que a mesma era 
produto de roubo realizado em 
Roseira no último dia 24. Em di-
ligência pela residência, foram 
localizados uma arma calibre 12 
marca Boito com uma munição 
deflagrada, uma réplica de pis-
tola, bem como a carteira e os 
documentos da vítima do roubo.

O homem, de 36 anos, foi 
conduzido ao Distrito Policial 
de Taubaté onde permaneceu 
preso e foi lavrado o boletim de 
ocorrência da Polícia Civil.

Participaram da ação a Força 
Tática com Sub Tenente Pedro, 
Cabo Messiano e Soldado Bruno, 
bem como o apoio do Soldado 
M. Silva e Soldado Neves.

 A Secretaria de Assis-
tência Social, por meio do 
Departamento de Prote-
ção Social Básica e Gecad 
(Gestão do Cadastro Úni-
co), informa que algumas 
famílias contempladas 
com os benefícios como o 
Vale Gás, Acolhe São Pau-
lo, Bolsa Trabalho, entre 
outros, necessitam de atu-
alização cadastral, prin-
cipalmente em relação ao 
endereço. 

Isso se faz necessário 
para que a família receba 

o cartão do benefício em 
sua residência.

Parte da equipe do CadÚ-
nico está realizando atuali-
zações de recadastramento 
aos sábados e feriados. A 
família que atualizar seu 
cadastro com a equipe da 
Gecad, deve posteriormente 
acessar o site https://www.
bolsadopovo.sp.gov.br/, 
atualizar o endereço igual 
ao informado no CadÚnico 
e aguardar o Governo do 
estado enviar o cartão no 
domicílio informado.

Polícia Militar 2° Cia 5BPMI

Arquivo TN

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba alerta os proprietá-
rios de imóveis com marqui-
ses para a necessidade de uma 
manutenção constante visando 
a prevenção de acidentes. As 
marquises protegem os imó-
veis do sol e da chuva e evitar 
que objetos caídos ou arre-
messados dos pavimentos su-
periores do prédio atinjam os 
pedestres, além de servir para 
proteção aos pedestres em dias 
de chuva.

A falta de manutenção pode 
causar acidentes e transtor-
nos para os transeuntes. O fato 
chamou a atenção nesta sema-
na, quando a própria Prefeitu-
ra constatou a necessidade de 
manutenção da marquise do 
Departamento de Recursos Hu-
manos, localizado na rua Dep. 
Claro César (em frente ao Pala-
cete 10 de Julho).

A falta da conservação pode 

ocasionar desabamento e ge-
rar acidentes. Diversos ma-
teriais lançados pelas janelas 
do prédios (bitucas de cigarro, 
copos plásticos e papéis lan-
çados) e as folhas das árvores 
podem se acumular sobre as 
marquises ocasionando entu-
pimento no sistema de escoa-
mento de água e provocando 
infiltrações que ocasionam a 
corrosão da armadura (estru-
tura em aço).

“Verificamos essa necessi-
dade em nosso próprio prédio, 
por isso nesse período de chu-
va temos o dever de fazer esse 
alerta e ressaltar aos proprietá-
rio que a manutenção correta 
é imprescindível para prevenir 
acidentes. Esse trabalho pre-
ventivo é essencial pois acre-
ditamos que cuidar das mar-
quises é zelar pela saúde e vida 
coletiva”, afirmou o prefeito 
Isael Domingues.

Divulgação
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O conteúdo editorial desta página é de inteira
responsabilidade da Divisão de Comunicação da

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022: 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) 
Presidente 

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)

1º Vice-Presidente 
Vereador Felipe Guimarães Silva Figueiredo

- Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)
2º Vice-Presidente  

Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)

1º Secretário 
Vereador Renato Nogueira 

Guimarães - Renato Cebola (PV)
2º Secretário 

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Regina Célia Daniel 

Santos - Regininha (PL), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car 
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
e Gilson Cândido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021
 (12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaça
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250 

www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Câmara de Vereadores
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LEI N.º 6.480, 
DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Acrescenta a alínea “s” ao artigo 
2° da Lei 4.794, de 26 de maio de 
2008, que autoriza o Executivo 
Municipal a cobrar dos automóveis, 
caminhonetes, camionetas, utilitário, 
veículos de carga e de transporte 
coletivo de passageiros em trânsito no 
município, o serviço de conservação 
e manutenção das vias públicas e dá 
outras providências.

(Projeto de Lei n° 143/2021, de autoria do 
Vereador Rogério Ramos)

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, 
Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara 
manteve e, nos termos do § 6° do artigo 46 da 
Lei Orgânica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

 Art. 1° Fica acrescida a alínea “s” ao artigo 
2° da Lei n° 4.794, de 26 de maio de 2008, com a 
seguinte redação:

“Art. 2°
(…)
s) os automóveis alugados por empresas 

e utilizados por pessoas �ísicas, residentes no 
município, que diariamente fazem uso do mesmo 
para realizar suas atividades laborais, mediante 
cadastro e pelo prazo estipulado no contrato de 
locação”.

Art. 2° Esta lei entrará em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

 
Pindamonhangaba, 25 de outubro de 2021.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL           
Presidente

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL

Emoção, gratidão, reconhe-
cimento e homenagens. Com 
esses sentimentos, a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhanga-
ba realizou nesta segunda-feira, 
dia 18 de outubro, no Plenário 
“Dr. Francisco Romano de Oli-
veira”, a Sessão Solene come-
morativa ao “Dia do Professor”. 
A solenidade foi promovida por 
meio do Decreto Legislativo nº 
09/2005 e do Requerimento nº 
2.607/2021, de autoria do ve-
reador Felipe Guimarães Silva 
Figueiredo - Professor Felipe 
Guimarães (PODEMOS). Além 
do Presidente da Casa, vere-
ador José Carlos Gomes - Cal 
(Republicanos) e do autor do 
requerimento da sessão, verea-
dor Professor Felipe Guimarães, 
participaram do evento os vere-
adores: Carlos Eduardo de Mou-
ra – Magrão, Francisco Norberto 
Silva Rocha de Moraes - Norber-
tinho, Gilson Cândido - Gilson 
Nagrin, Herivelto dos Santos Mo-
raes – Herivelto Vela, Júlio César 
Carneiro de Souza - Julinho Car, 
Marco Aurélio de Souza Mayor  
- Pastor Marco Mayor, Regina 
Célia Daniel Santos - Regininha, 
Renato Nogueira Guimarães – 
Renato Cebola e Rogério Ramos. 
Entre as autoridades presentes 
estavam a Secretária de Educa-
ção de Pindamonhangaba, Lu-
ciana de Oliveira Ferreira e o 
Dirigente Regional de Ensino do 
Município, Luiz Gustavo Martins 
de Souza. A oradora o�icial foi a 
professora e educadora Daniela 
de Assis Victório da Silva.

A sessão foi aberta pelo pre-
sidente, vereador José Carlos 
Gomes - Cal. Ele fez uma sauda-
ção especial aos presentes na 
sessão solene. Após a abertura 
o�icial, com execução dos Hinos 

Dia do Professor: Câmara de 
Pindamonhangaba realiza sessão solene

e mostra reconhecimento e gratidão
aos profissionais do município

14 professores das Redes Estadual, Municipal e Particular de Pindamonhangaba tiveram
suas ações e trabalhos reconhecidos e receberam Diplomas de Honra ao Mérito

Nacional Brasileiro e de Pinda-
monhangaba, o presidente da 
Mesa de Honra concedeu a pala-
vra à oradora o�icial, professora 
Daniela Silva.

Professor muda vidas
Em seu pronunciamento, a 

oradora o�icial, professora Da-
niela Victório Silva, destacou a 
importância do professor nos 
dias atuais e observou que “o 
professor tem o dom de mudar 
vidas, de mudar pessoas”. 

Daniela enfatizou que “os 
professores tiveram que ter 
criatividade, virarem youtubers, 
saberem manusear as novas tec-
nologias, superar limites e pre-
cisaram todos os dias de rein-
ventarem”. Segundo a oradora 
o�icial, “o novo assusta, mas é 
normal e os professores se de-
sa�iaram e pra nossa alegria 
isso foi possível. Os professores 
conseguiram superar essas bar-
reiras e, com maestria suprema, 
souberam educar seus alunos 
e alunas com dedicação, traba-
lho e e�iciência”. “Por isso, nesta 
data importante, a nossa home-
nagem a todos os educadores da 
nossa cidade, do nosso Estado, 
do nosso País e do Mundo”, con-
cluiu.  

Homenagens
Após o pronunciamento da 

oradora, a Câmara de Pindamo-
nhangaba promoveu a entrega 
dos Diplomas de “Honra ao Mé-
rito” aos professores e professo-
ras que foram homenageados na 
noite festiva. Receberam as hon-
rarias: ALMELICE CARNEIRO 
ALVES ROCHA, ANA LUCIA DOS 
SANTOS PINTO CIPRIANO, ANA 
MARIA CAETANO DO SANTO, 
ANGÉLICA APARECIDA GUIMA-
RÃES, ÂNGELO ROBERTO FON-
SECA, CÉLIA CELINA DE MIRAN-
DA, EUNICE SANTOS PAIVA DE 
SOUZA, ILSON CLAYTON COS-
TA SILVA, LETÍCIA DE ALMEI-
DA BASTOS, MARCUS VINÍCIUS 
URBANO RODRIGUES, MARIA 
APPARECIDA GUIMARÃES BAS-
SO, MARIA CECÍLIA CRIVELLI, 
MARIA CRISTINA COSTA DE GO-
DOI e ROSANA APARECIDA CI-
NACHI BICUDO.

Pronunciamentos
Após as homenagens, o pre-

sidente da sessão, vereador José 
Carlos Gomes - Cal concedeu a 
palavra à Secretaria de Educa-
ção da cidade, Luciana Oliveira. 

Em seu discurso, Luciana disse 
estar “com o coração transbor-
dando de alegria ao ver o reco-
nhecimento aos professores de 
Pindamonhangaba”. Ela também 
frisou que “me orgulho de ser 
professora e poder ver o impac-
to que os professores causam 
na vida dos alunos”. Luciana 
aproveitou para fazer referencia 
aos professores que �izeram di-
ferença em sua trajetória como 
educadora. “Ver essas pessoas 
aqui hoje sendo lembradas e ho-
menageadas é motivo de alegria 
e satisfação para mim e toda a 
comunidade”, concluiu.

Por sua vez, o Dirigente Re-
gional de Ensino, Luiz Gustavo 
Martins de Souza, também usou 
a palavra para lembrar a data. 
“Diante de tantas histórias e ex-
periências só me resta me diri-
gir aos educadores e educadoras 
aqui homenageados para dizer 
da minha gratidão e reconhe-
cimento por este fundamental 
trabalho e esta importante mis-
são de promover a educação em 
nossa cidade, em nosso estado e 
em nosso País”. “A grandiosida-
de dessa categoria nos mostrou 
durante esse período de pande-
mia como somos essenciais para 
fazer a diferença na vida dos 
nossos estudantes”, �inalizou o 
Dirigente Regional de Ensino.

Encerramento
Ao �inal dos trabalhos, o pre-

sidente da Mesa de Honra, ve-
reador José Carlos Gomes - Cal 
voltou a agradecer a presença 
de todos neste importante mo-
mento de reconhecimento e gra-
tidão ao trabalho dos docentes 
da Rede Pública Municipal, Es-
tadual e Privada da cidade e ao 
parabenizar a todos os home-
nageados lembrou que a maior 

missão dos professores “é a de-
dicação na arte de educar nossa 
comunidade”.

A oradora 
oficial foi a 

professora e 
educadora 
Daniela de 

Assis Victório 
da Silva

Na foto acima, 
os vereadores, auto-
ridades e professores 
homenageados; 
ao lado uma vista 
geral do plenário da 
Câmara de
Pindamonhangaba

Extrato de Contrato - 2021
CONTRATANTE: CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA.
CONTRATADO: TELEFONICA BRASIL S.A.
CNPJ: 02.558.157/0001-62.
CONTRATO Nº 08/2021 – Processo de Compra 
nº 64/2021 – Dispensa de Licitação. Lei Federal 
14.133/2021, artigo 75, inciso II, e, subsidiariamente 
pelo Código Civil Brasileiro.
OBJETO: Prestação de serviço de Telefonia Móvel 
Pessoal – SMP, com fornecimento de 15 (quinze) 
linhas, de acesso móvel pós-pago para atender às 
respectivas necessidades da Contratante.
Valor total: R$ 7.362,00 (sete mil, trezentos e 
sessenta e dois reais) durante seu período de 
vigência.
Prazo: 12 (doze) meses.
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UPA do Cidade Nova funciona como 
Centro de Tratamento Covid-19 e não 
faz atendimentos regulares de saúde

Cidade chega ao 13ºdia 
sem óbito; outubro 
registrou apenas 
9 mortes; município 
tem 24 casos novos, 
48 recuperados e 
nenhum óbito de 
Covid-19

O boletim da Vigilância Epidemiológica de Pindamonhanga-
ba chegou ao 13º dia sem registro de mortes; no mês de outubro 
foram registrados apenas 9 óbitos; nessa quarta-feira (3), muni-
cípio registra 24 novos casos, 48 recuperados e nenhum óbito. 
No total, 19.916 moradores de Pindamonhangaba testaram po-
sitivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com ocupação de 21% e as UTIs par-
ticulares estão com ocupação de 25%. A enfermaria está com 
ocupação de 16% somados os leitos públicos e particulares. 

O número total de doses de vacinas aplicadas está em 247.939 
(números atualizados até as 12h01 de 3 de novembro), sendo 
130.649 primeiras doses, 105.553 segundas doses, 4.434 doses 
únicas e 7.303 terceiras doses. 

A Secretaria de Saúde alerta a população para que procure os 
gripários em caso de sintomas de covid-19 (Pronto-Socorro, UPA 
Moreira César e Centro de Tratamento Covid Cidade Nova) para 
tratamento imediato. 

24 Casos Novos
Araretama, Centro, Cícero Prado, Jardim dos Eucaliptos, Jar-

dim Eloyna, Karina, Laerte Assunção, Moreira César, Morumbi, 
São Benedito, Vale das Acácias e Vila Rica.

48 Recuperados
Alto Cardoso, Araretama, Arco Iris, Água Preta, Campos 

Maia, Centro, Cidade Jardim, Crispim, Cruz Pequena, Jardim Re-
gina, Mantiqueira, Mombaça, Karina, Laerte Assunção, Lessa, 
Liberdade, Nova Esperança, Parque das Nações, Santana, São 
Domingos, Socorro, Terra dos Ipês, Triangulo, Vale das Acácias, 
Vila Rica, Vila São Benedito, Vila Verde.

A respeito de mensagens e 
áudios que circulam na internet, 
sobretudo em grupos de whatsa-
pp, sobre atendimentos na UPA 
do Cidade Nova, a Prefeitura 
de Pindamonhangaba esclare-
ce que o prédio funciona como 
Centro de Tratamento Covid-19 
desde o mês de setembro.

Cidade chega ao 13ºdia 
sem óbito; outubro 
registrou apenas 
9 mortes; município 
tem 24 casos novos, 
48 recuperados e 
nenhum óbito de 
Covid-19

O boletim da Vigilância Epidemiológica de Pindamonhanga-
ba chegou ao 13º dia sem registro de mortes; no mês de outubro 
foram registrados apenas 9 óbitos; nessa quarta-feira (3), muni-
cípio registra 24 novos casos, 48 recuperados e nenhum óbito. 
No total, 19.916 moradores de Pindamonhangaba testaram po-
sitivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com ocupação de 21% e as UTIs par-
ticulares estão com ocupação de 25%. A enfermaria está com 
ocupação de 16% somados os leitos públicos e particulares. 

O número total de doses de vacinas aplicadas está em 247.939 
(números atualizados até as 12h01 de 3 de novembro), sendo 
130.649 primeiras doses, 105.553 segundas doses, 4.434 doses 
únicas e 7.303 terceiras doses. 

A Secretaria de Saúde alerta a população para que procure os 
gripários em caso de sintomas de covid-19 (Pronto-Socorro, UPA 
Moreira César e Centro de Tratamento Covid Cidade Nova) para 
tratamento imediato. 

24 Casos Novos
Araretama, Centro, Cícero Prado, Jardim dos Eucaliptos, Jar-

dim Eloyna, Karina, Laerte Assunção, Moreira César, Morumbi, 
São Benedito, Vale das Acácias e Vila Rica.

48 Recuperados
Alto Cardoso, Araretama, Arco Iris, Água Preta, Campos 

Maia, Centro, Cidade Jardim, Crispim, Cruz Pequena, Jardim Re-
gina, Mantiqueira, Mombaça, Karina, Laerte Assunção, Lessa, 
Liberdade, Nova Esperança, Parque das Nações, Santana, São 
Domingos, Socorro, Terra dos Ipês, Triangulo, Vale das Acácias, 
Vila Rica, Vila São Benedito, Vila Verde.

Deste modo, a unidade não 
faz atendimentos regulares ou de 
urgência e emergência de saúde, 
cirurgias ou exames, pois realiza 
exclusivamente procedimento 
relacionados a Covid-19 para pa-
cientes com síndrome gripal (gri-
pário), internação Covid-19 (20 
leitos de enfermaria e cinco de 

suporte ventilatório pulmonar 
SVP), e reabilitação pós-covid.

O município aproveita para 
orientar que a partir do dia 1 
de novembro (segunda-feira), o 
Centro de Tratamento Covid-19 
Cidade Nova manterá atendi-
mento todos os dias da semana, 
porém das 7 às 19 horas.

Para atendimentos regulares 
de saúde, a população deve pro-
curar as unidades dos bairros 
de segunda a sexta-feira em ho-
rários comerciais.

Em caso de urgência ou 
emergência o atendimento 

acontece no Pronto Socorro, 
UPA Moreira César, UPA Ara-
retama, ou via ambulância do 
Samu – todos os dias da sema-
na, 24 horas por dia. 

Qualquer informação dife-
rente disso é uma Fake News.
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EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2021 ENTRE A 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 - APOSTILAMENTO - 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 27/2019 ADIT. 01/2021 
 Processo Administrativo: Nº 23.723/2018 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência 

Social / Lar Irmã Terezinha 
 Objeto: Serviço de Proteção Especial de Média Complexidade, na modalidade 

Centro Dia do Idoso. 
 Descrição do apostilamento: Readequação do Cronograma de Desembolso. 
 Data do apostilamento: 28/10/2021 

 

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, 
Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de FABIO MANOEL DA SILVA, em virtude 
do mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao 
requerimento da credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá 
Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o 
pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 29.997,28 
em 03/11/2021, além das despesas de intimação, publicação do presente edital 
e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento de 
prestações relativas ao contrato de financiamento imobiliário nº 844441698423, 
firmado em 07 de novembro de 2017, garantido por alienação fiduciária registrada 
sob nº 02 na matrícula nº 63.382, tendo por objeto o imóvel situado na RUA SUÉCIA 
N° 79, APTO 01, RESIDENCIAL ROMENIA, PASIN, NESTA CIDADE, CEP 12.420-
331. O prazo para pagamento da dívida é de 30 dias (prazo em dobro conforme 
provimento nº 16/2020 da Corregedoria Geral de Justiça do Estado de São Paulo), a 
contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e 
consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba

Secretária Municipal de Educação
Departamento de Gestão Escolar

Portaria Interna nº 42 da Secretaria 
Municipal de Educação, de 28 de outubro 
de 2021
Regulamenta o Processo de Remoção de 
Docentes para o Ano Letivo de 2022

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária 
Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos da Lei Nº 
5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada 
pela Lei Nº 6170, de 05 de outubro de 2018, 
que dispõe sobre organização, estruturação, 
plano de empregos públicos, carreira e 
remuneração
dos professores do Magistério Público do 
Município de Pindamonhangaba,
RESOLVE:
Estabelecer disposições sobre a remoção de 
docentes da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba para o ano letivo de 2022 
e disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1° Cabe à Secretaria Municipal 
de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao 
acompanhamento e à avaliação das normas 
que orientam o processo de que trata esta 
Portaria Interna.
Art. 2° Compete à Secretária Municipal de 
Educação tomar as providências necessárias 
para o correto cumprimento desta Portaria 
Interna, coordenando e orientando o 
processo de remoção de docentes conforme 
tempo de serviço computado pela Diretoria 
de Departamento de Gestão Escolar e em 
consonância com o Artigo 41 da Lei Municipal 
5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 3º O processo de remoção para 
exercício docente em 2022, obedecerá 
aos procedimentos disciplinados, conforme 
segue:
I- A lista classificatória dos docentes da 
Rede Municipal de Ensino será publicada 
dia 08/11/2021, no site oficial da Prefeitura 
Municipal, www.pindamonhangaba.sp.gov.
br, no Jornal Tribuna do Norte e por meio da 
plataforma digital 1Doc, diretamente para as 
unidades escolares.
II- O recurso referente à publicação da 
lista classificatória deverá ser interposto 
no dia 09/11/2021, até às 14h, no prédio 
da Secretaria Municipal de Educação e a 
resposta será encaminhada ao endereço 
eletrônico fornecido pelo requerente a partir 
das 8h do dia 10/11/2021.
III- As vagas iniciais, definidas como classes 
vagas ou novas de Educação Infantil ou 
Ensino Fundamental, retratam a situação 
existente na Unidade Escolar com data base 
de 31/10/2021.
IV- A publicação da quantidade de vagas por 
unidades de ensino será divulgada no dia 
08/11/2021, no Jornal Tribuna do Norte e por 
meio da plataforma digital 1Doc, diretamente 
para as unidades escolares.
V- A inscrição dos docentes efetivos com 
classe livre atribuída em 2021, interessados 
na remoção, será feita em formulário on-line 
disponibilizado no site www.educapinda.net.
br, no link Portal do Professor, a partir das 18h 
do dia 10/11/2021 até às 14h de 11/11/2021, 
sendo a inscrição de responsabilidade de 
cada docente interessado.
VI- As inscrições para o processo de remoção 
ou os apontamentos de opções em cada fase 
não serão recebidas fora das datas previstas 
nesta Portaria.
VII- O docente efetivo com classe atribuída 
no exercício de 2021, ao fazer sua inscrição 
para o processo de remoção, estará 
abdicando de sua lotação atual, caso venha 
concretizar o ato de remoção.
VIII- Após análise, as inscrições poderão ser 
indeferidas caso se verifiquem equívocos ou 
inconsistências nos dados.
IX- A publicação das inscrições deferidas e 
indeferidas será no dia 11/11/2021, após as 
16h, no site oficial da Prefeitura Municipal, 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, no Jornal 
Tribuna do Norte e por meio da plataforma 
digital 1Doc diretamente para as unidades 
escolares.
X- O recurso referente ao indeferimento 
da inscrição deverá ser interposto no dia 
12/11/2021, das 8h às 14h, no prédio da 
Secretaria Municipal de Educação e a 
resposta será encaminhada ao endereço 
eletrônico fornecido pelo requerente a partir 
das 16h do dia 16/11/2021.

DO PROCESSO DE REMOÇÃO
Art. 4º A remoção dos profissionais do 
magistério seguirá a mesma classificação 
estabelecida na Lei nº 5318/2011 para o 
processo de atribuição de classes.
§1º A remoção dos profissionais do magistério 
seguirá rigorosamente a ordem das fases 
realizadas pelo candidato.
§2º Após realizadas as indicações das 
opções em cada uma das 03 (três) fases para 
o processo de remoção, não será permitida a 
desistência pelo docente.
§3º O docente concluirá sua participação no 
processo de remoção quando atendido em 
uma das 3 (três) fases.
Art. 5º Estão sujeitos ao processo de remoção 
de classes todos os docentes da Rede 
Municipal de Ensino de Pindamonhangaba 
que já tenham fixado suas sedes de exercício 
em anos anteriores e que optarem por 
participar do processo de remoção.
§1º - Os docentes que se encontram 
afastados, nos termos elencados no Art. 
44 da Lei nº 5318/2011, por licença saúde, 
licença maternidade ou paternidade, dentre 
outros descritos nos Art. 131 e incisos e 
473 da Consolidação das Leis Trabalhistas 
poderão participar do processo de remoção 
de classes.
§2º - O docente que ficar adido por conta da 
redução no quadro de salas de sua unidade 
escolar, poderá optar por participar do 
processo de remoção de sede, respeitando 
a lista classificatória geral.
Art. 6º O processo de remoção para exercício 
docente em 2022, obedecerá às seguintes 
fases, conforme segue:
I - A indicação na 1ª Fase, pelos docentes 
inscritos, de 01 (uma) unidade escolar de 
interesse para as vagas publicadas em 
08/11/2021 será realizada por meio de 

formulário on-line disponibilizado no site 
www.educapinda.net.br, no link Portal do 
Professor, no período entre as 18h do dia 
16/11/2021 até às 8h do dia 17/11/2021.
II - O docente efetivo inscrito que não indicar 
sua opção para a vaga terá sua participação 
validada para a continuidade na 2ª e/ou 3ª 
fase.
III - A publicação do resultado da 1ª Fase 
ocorrerá a partir das 18h do dia 17/11/2021, 
no site da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba e por meio da plataforma 
digital 1Doc, diretamente para as unidades 
escolares.
IV - O recurso referente ao resultado da 1ª 
Fase deverá ser interposto no dia 18/11/2021, 
das 8h às 14h, no prédio da Secretaria 
Municipal de Educação e a resposta será 
encaminhada ao endereço eletrônico 
fornecido pelo requerente a partir das 12h do 
dia 19/11/2021.
V - A indicação na 2ª Fase, de 01 (uma) 
unidade escolar de interesse, será realizada 
por meio de formulário on-line disponibilizado 
no site www.educapinda.net.br, no link Portal 
do Professor, entre as 18h do dia 22/11/2021 
até as 8h do dia 23/11/2021.
VI - A publicação do resultado da 2ª Fase 
ocorrerá a partir das 18h do dia 23/11/2021, 
no site da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba e por meio da plataforma 
digital 1Doc, diretamente para as unidades 
escolares.
VII - O recurso referente ao resultado da 2ª Fase 
deverá ser interposto no dia 24/11/2021, das 8h 
às 14h, no prédio da Secretaria Municipal de 
Educação e a resposta será encaminhada 
ao endereço eletrônico fornecido pelo 
requerente a partir das 16h do dia 25/11/2021.
VIII - A indicação na 3ª Fase, de 01 (uma) 
unidade escolar de interesse, será realizada 
por meio de formulário on-line disponibilizado 
no site www.educapinda.net.br, no link Portal 
do Professor no período entre as 18h do dia 
29/11/2021 até às 8h do dia 30/11/2021.
IX - A publicação do resultado da 3ª Fase 
ocorrerá a partir das 18h do dia 30/11/2021, 
no site da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba e por meio da plataforma 
digital 1Doc, diretamente para as unidades 
escolares.
X - O recurso referente ao resultado da 3ª Fase 
deverá ser interposto no dia 01/12/2021, das 
8h às 14h, no prédio da Secretaria Municipal 
de Educação e a resposta será encaminhada 
ao endereço eletrônico fornecido pelo 
requerente a partir das das 16h do dia 
02/12/2021.
XI - A publicação do resultado final será 
realizada no dia 03/12/2021, no site da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
no Jornal Tribuna do Norte, por meio da 
plataforma digital 1Doc, diretamente
para as unidades escolares.
XII – A lista atualizada das vagas será 
publicada após o término da 1ª e da 2ª fase, 
respectivamente.

DA CLASSIFICAÇÃO
Art. 7º A classificação dos docentes que 
atuam na Rede Municipal, de acordo com o 
art. 41 da Lei Municipal 5318/2011, será feita 
obedecendo aos seguintes critérios:
I - Classificação atual: pontuação gerada 
com base na nota do concurso de ingresso 
do docente, acrescida dos pontos obtidos 
com base no tempo de serviço, no período de 
01/11/2020 à 31/10/2021.
II - Assiduidade: pontuação gerada a partir 
da contagem de dias do ano civil (01 ponto 
por dia),  

DA CARGA HORÁRIA DO PROFESSOR DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA
Art. 8º A carga horária semanal será de 25 
(vinte e cinco) horas para a modalidade de 
Educação Infantil e de 30 (trinta) horas para 
Ensino Fundamental.
Art. 9º O Horário de Trabalho Pedagógico 
Coletivo (HTPC) constitui parte da carga 
horária de trabalho dos docentes.
§ 1º Será oferecido Horário de Trabalho 
Pedagógico Coletivo (HTPC) no período 
diurno e/ou noturno restrito a 02 (dois) 
horários por unidade escolar, definido 
conforme orientação de circular a ser 
publicada pelo Departamento de Gestão 
Escolar em 10/11/2021.
§2º – Caso coincidam os Horários de Trabalho 
Pedagógico Coletivo (HTPC) de professores 
que detenham duas matrículas nesta rede 
municipal será oferecido o cumprimento de 
um dos horários em outra unidade escolar 
da rede. (Artigo 1° da lei N. 6.170 de 05 de 
outubro de 2018 que acrescenta o § 2º ao 
artigo 19 da Lei 5318/2011).
§3º É de responsabilidade do docente tomar 
ciência dos horários de HTPC antes de 
efetivar as indicações para a remoção.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 10º O docente removido até 03/12/2021, 
data do resultado final do processo, 
participará da
atribuição na nova sede de exercício, nas 
unidades municipais de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental.
Art. 11 Os termos da Portaria Municipal 
deverão ser amplamente divulgados 
nas Unidades Escolares, no site 
oficial da Prefeitura Municipal, www.
pindamonhangaba.sp.gov.br, no Jornal 
Tribuna do Norte e por meio da plataforma 
digital 1Doc, diretamente para as unidades 
escolares.
Art. 12 Os casos omissos serão decididos 
pela Secretária Municipal de Educação 
e Secretário Adjunto de Educação, que 
poderão solicitar informações e pareceres 
da Secretaria de Negócios Jurídicos do 
município para dirimir eventuais dúvidas e 
omissões.
Art. 13 As dúvidas referentes ao processo 
de remoção deverão ser protocoladas na 
Secretaria Municipal de Educação em até dois 
(02) dias úteis após a publicação desta portaria, 
no horário de expediente, das 8h às 16h.
Art. 14 As decisões contidas nesta Portaria 
prestam-se para o processo de remoção de 
docentes para o ano letivo de 2022.
Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
28 de outubro de 2022.

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretária Municipal de Educação
Departamento de Gestão Escolar

Portaria Interna nº 43 da Secretaria Municipal 
de Educação, de 28 de outubro de 2021

Disciplina o Processo de Atribuição de 
Classes para o Ano Letivo de 2022

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária 
Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos da Lei nº 
5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada 
pela Lei Nº 6170, de 05 de outubro de 2018, 
que dispõe sobre organização, estruturação, 
plano de empregos públicos, carreira e 
remuneração dos profissionais do Magistério 
Público do Município de Pindamonhangaba,
RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições sobre a 
atribuição de classes da Rede Municipal de 
Ensino de Pindamonhangaba para o ano 
letivo de 2022 e disciplinar as providências 
que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal 
de Educação tomar as providências 
necessárias à divulgação, à execução, ao 
acompanhamento e à avaliação das normas 
que orientam o processo de que trata esta 
Portaria Interna.
Art. 3º Compete à Secretária Municipal de 
Educação tomar as providências necessárias 
para o correto cumprimento desta Portaria 
Interna, coordenando e orientando o 
processo de atribuição de classes conforme 
tempo de serviço computado pela Diretoria 
do Departamento de Gestão Escolar e em 
consonância com o Artigo 41 da Lei Municipal 
5318/2011.
Art. 4º A atribuição de classes para 2022 
ocorrerá em três fases de acordo com o Art. 
37 da Lei Municipal 5318/2011:
I- Primeira fase: na sede de exercício 
do docente, nas unidades municipais de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental;
II- Segunda fase: atribuição dos Projetos 
Pedagógicos Especiais;
III- Terceira fase: atribuição de classes de 
Educação Infantil e de Ensino Fundamental, 
se ainda houver classes vagas ou novas 
classes, não atribuídas na primeira fase.
IV- Em decorrência da pandemia COVID-19, os 
locais da atribuição da segunda e terceira fase 
serão divulgados no site oficial da Prefeitura 
Municipal, www.pindamonhangaba.sp.gov.
br, no Jornal Tribuna do Norte e por meio da 
plataforma digital 1Doc, diretamente para as 
unidades escolares.
Art. 5º Conforme Lei Nº 5318/2011, os 
docentes efetivos sem classe para os quais 
não houver classes vagas, terão atribuídas 
uma sede de controle de frequência para o 
ano de 2022, obedecendo rigorosamente a 
classificação e permanecendo à disposição 
da Secretaria Municipal de Educação para:
I- Substituição de docentes em casos de 
faltas, licenças ou afastamentos: na sede 
de controle de frequência ou nas escolas 
municipais e CMEIs da Rede Municipal;
II- Atividades correlatas à docência, de acordo 
com o Anexo V da lei 5318/2011.
Art. 6º As salas consideradas de afastamento 
para Suporte Pedagógico (Secretária, Diretor 
de Departamento e Gestoras Regionais de 
Educação Básica; afastamento prolongado 
do titular de classe e Projetos Especiais 
- EJA, SRM, NAP, CASA VERDE), serão 
atribuídas em caráter de substituição para 
os docentes da Rede Municipal que não 
tiveram salas atribuídas na primeira fase em 
dezembro de 2021.

DA CONVOCAÇÃO
Art. 7º Estão sujeitos ao processo de 
atribuição de classes todos os docentes 
da Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba, com classe livre atribuída 
no exercício de 2021.
§ 1º O docente, caso impossibilitado de 
participar pessoalmente da atribuição de 
classe, poderá outorgar procuração específica 
para tal fim desde que o procurador seja maior 
e não seja funcionário público, exceto no caso 
de cônjuge ou parente até segundo grau.
§ 2º O professor readaptado em caráter 
definitivo está dispensado da participação no 
processo de atribuição de classes.
Art. 8º Os docentes que não comparecerem 
no ato de atribuição de classes, da 1ª 
fase (sede) e 3ª fase e os docentes que 
chegarem atrasados terão classe atribuída 
compulsoriamente ao final do processo 
realizado no dia.

DA CLASSIFICAÇÃO
Art. 9º A classificação dos docentes, de acordo 
com o art. 41 da Lei Municipal 5318/2011, 
será feita obedecendo aos seguintes critérios:
I - Classificação atual: pontuação gerada com 
base na nota do concurso de ingresso do 
docente, acrescida dos pontos obtidos com 
base no tempo de serviço;
II - Assiduidade: pontuação gerada a partir da 
contagem de dias do ano civil (01 ponto por 
dia), descontadas as faltas injustificadas.

DA CARGA HORÁRIA
Art. 10 A carga horária semanal será de 25 
(vinte e cinco) horas para modalidade de 
Educação Infantil e de 30 (trinta) horas para 
Ensino Fundamental.
Art. 11 O Horário de Trabalho Pedagógico 
Coletivo (HTPC) constitui parte da carga 
horária de trabalho dos docentes.

§ 1º Será oferecido Horário de Trabalho 
Pedagógico Coletivo (HTPC) no período 
diurno e/ou noturno restrito a 02 (dois) horários 
por Unidade Escolar, definido conforme 
circular a ser publicada pelo Departamento de 
Gestão Escolar em 10/11/2021.
§ 2º É de responsabilidade do docente tomar 
ciência dos horários de HTPC.
Art. 12 Os professores que possuem segundo 
cargo na Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba, caso coincidam os 
horários de HTPCs, realizarão o segundo 
em outra unidade a ser definida pela 
Secretaria Municipal de Educação. (Artigo 
1º da lei nº 6170 de 05 de outubro de 2018, 
que acrescenta o § 2º ao artigo 19 da Lei 
5318/2011).

DA ATRIBUIÇÃO DE CLASSES
Art. 13 A primeira fase da atribuição de 
classes ocorrerá no período de 13 à 
17/12/2021, na sede de exercício do docente, 
nas Unidades Municipais de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental, em horário a 
ser posteriormente divulgado, cumprindo os 
protocolos de segurança sanitária exigidos 
em decorrência da pandemia COVID-19 e 
seguindo as orientações do Departamento de 
Gestão Escolar.
§ 1º Será respeitada a sede de exercício dos 
docentes, sendo que as Gestoras Regionais 
de Educação Básica atribuirão as classes 
de acordo com a classificação dos docentes 
dentro da unidade.
§ 2º O docente removido em 03/12/2021 
participará da atribuição de classes 
juntamente aos docentes da sua nova sede 
de controle de frequência.
Art. 14 A segunda fase da atribuição, para 
os Projetos Pedagógicos Especiais, ocorrerá 
no dia 02/02/2022, a partir das 9h, em local 
a ser divulgado no site oficial da Prefeitura 
Municipal, www.pindamonhangaba.sp.gov.
br, no Jornal Tribuna do Norte e por meio da 
plataforma digital 1Doc, diretamente para as 
unidades escolares.
Parágrafo único. O não comparecimento 
caracterizará desistência do inscrito nos 
Projetos Pedagógicos Especiais.
Art. 15 A terceira fase da atribuição de classes, 
se ainda houver classes livres ou vagas para 
Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
ocorrerá no dia 02/02/2021, em local a 
ser divulgado no site oficial da Prefeitura 
Municipal, www.pindamonhangaba.sp.gov.
br, no Jornal Tribuna do Norte e por meio da 
plataforma digital 1Doc, diretamente para as 
unidades escolares.
I – Professores que não tiveram classes 
atribuídas na 1ª Fase (adidos), às 10h30; 
II - Docente efetivo sem classe, a partir 
das 14h.

DOS DOCENTES ADIDOS
Art. 16 Considera-se adido o professor que 
se encontra sem classe atribuída na sede por 
impossibilidade de criação ou manutenção de 
classes na unidade escolar.
§ 1° O docente adido no ano de 2021 fixará 
nova sede de exercício nas salas livres 
datadas em 31/10/2021.
§ 2º Na falta de salas livres na 3ª Fase, o 
docente adido participará do processo de 
atribuição para atendimento de substituição 
de docentes em casos de faltas, licenças ou 
afastamentos.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 17 As dúvidas referentes ao processo 
de atribuição deverão ser protocoladas na 
Secretaria Municipal de Educação em até 
2 (dois) dias úteis após a publicação desta 
portaria, das 8h às16h.
Art. 18 Os recursos referentes ao processo de 
atribuição de classes devem ser interpostos 
no prazo de até 2 (dois) dias úteis após a 
finalização de cada fase, tendo a Secretária 
Municipal de Educação e o Secretário Adjunto 
de Educação o mesmo prazo para decisão.
Art. 19 Os casos omissos serão decididos pela 
Secretária Municipal de Educação e Secretário 
Adjunto de Educação que poderão solicitar 
informações e pareceres da Secretaria de 
Negócios Jurídicos do município para dirimir 
eventuais dúvidas e omissões.
Art. 20 Todo o processo de atribuição de 
classes será registrado em ata própria que 
deverá ser lavrada e assinada durante todas 
as etapas do referido processo.
Art. 21 Não serão admitidas mudanças após a 
assinatura da ata de atribuição.
Art. 22. Os docentes afastados para exercer 
funções de Gestores Regionais de Educação 
Básica, Projetos Especiais, Diretor de 
Departamento e Secretária de Educação 
poderão retornar à classe que lhes foi 
atribuída em qualquer época do ano letivo.
Art. 23 As decisões contidas nesta Portaria 
prestam-se para o processo de atribuição de 
classes para o ano letivo de 2022.
Art. 24 Os termos desta Portaria serão 
amplamente divulgados no site oficial da 
Prefeitura Municipal, www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, no Jornal Tribuna do Norte e por 
meio da plataforma digital 1Doc, diretamente 
para as unidades escolares, sendo de 
responsabilidade de cada docente o 
acompanhamento do processo de atribuição.
Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, retroagindo seus efeitos a 28 
de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 28 de outubro de 2021.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom 
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 011/2021 (PMP 1349/2021)
Para “credenciamento de instituições financeira para recebimento de todos os 
tributos municipais através do DAM - Documento Municipal de Arredacadação”, com 
recebimento dos envelopes até dia 24/11/2021, às 09h e início da sessão às 09h.  

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e 
também https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n° 
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 157/2021 (PMP 5755/2021) – reabertura 
Para “contratação de empresa de prestação de serviço de chaveiro”, com recebimento dos 
envelopes até dia 17/11/2021, às 08h e início da sessão às 08h30.  

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 183/2021 (PMP 9519/2021)
Para “aquisição de cadeira de rodas”, com recebimento das propostas até dia 19/11/2021, às 14h 
e início dos lances às 14h30.  

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima 
das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.  

*** ATA DE REGISTRO DE PREÇO ***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 110/2021 (PMP 4793/2021)
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de medicamentos”, foram firmadas as atas de registro 
de preço: 
Ata 353/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Soma/SP 
Produtos Hospitalares Ltda. 
Ata 352/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa R&C 
Distribuidora de Produtos Farmacêuticos Eireli ME, o Sr Afranio Pinho de Souza. 
Ata 351/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Nunesfarma 
Distribuidora de Produtos Farmacêuticos Ltda, o Sr Fernando César da Silva. 
Ata 350/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Interlab 
Farmacêutica Ltda, o Sr José Bonifácio Coelho. 
Ata 349/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora da 
ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Fresenius Kabi 
Brasil Ltda, a Sra Jackeline Borges Elias. 
Ata 348/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Dupatri 
Hospitalar Comércio Importação e Exportação Ltda, o Sr Andrios Gomes Ferreira Costa. 
Ata 347/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Cristalia 
Produtos Químicos Farmacêuticos Ltda, o Sr Alessandro Rotoli Camargo. 
Ata 346/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Comercial 
Cirúrgica Rioclarense Ltda, a Sra Luciana Zaneratto. 
Ata 345/2021, de 16/0/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Ciamed 
Distribuidora de Medicamentos Ltda, a Sra Renata Casagrande Galiotto. 
Ata 344/2021, de 16/09/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Sra Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Centermedi 
Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, o Sr João Ricardo Razzia Giacomel. 
Atas disponíveis na íntegra para consulta em https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-
transparencia/licitacoes/licitacoes. 

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 140/2021 (PMP 7222/2021) 
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de papel sulfite A4”, foram firmadas as atas de registro 
de preço: 
Ata 365/2021, de 05/10/2021, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
da ata de registro a Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa Karisma Limeira 
Magazine Ltda, a Sra Elaine Cristina da Silva Souza. 
Atas disponíveis na íntegra para consulta em https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-
transparencia/licitacoes/licitacoes.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR 
SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar 
titular Patrícia Garcez de Oliveira (08 de novembro 
a 07 de dezembro de 2021), vimos convocar para 
apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias a 
contar desta data, a Conselheira Tutelar Suplente:
5º Telma Aparecida Benco
A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer 
à Secretaria de Assistência Social, com endereço na 
Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, 
munida de documentos pessoais e comprovante de 
residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar 
da substituição do Conselheiro Titular durante o período 
de férias.
Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, 
informamos que convocaremos o próximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.623, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e 
atendendo ao disposto na alínea “e”, inciso I, art. 6º da 
Portaria MINC nº 95, de 17 de setembro de 2014, alterada 
pela  Portaria MINC nº 318, de 8 de dezembro de 2016, 
no art. 2º da Portaria nº 876, de 15 de maio de 2019 do 
Ministério da Cidadania e nos termos da Portaria Geral nº 
4.457, de 29 de abril de 2015, e o Regimento Interno da 
Estação Cidadania de Pindamonhangaba, 
R E S O L V E :
Art. 1º  Nomear os senhores a seguir relacionados para 
constituir o Conselho Gestor da Estação Cidadania, antigo 
Céu das Artes:

I - REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO 
MUNICIPAL:
a) Ellen de Oliveira Rabelo
    Secretaria Municipal de Saúde
b) João Roberto de Castro Correa
    Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
c) Luiz Cláudio de Oliveira 
    Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

II- REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 
ORGANIZADA:
a) Suely Santos Luciano 
  Associação Centro de Convivência dos Idosos de 
Moreira César “Helena Bondioli Muassab”
    
b) Jerônimo Dias Ribeiro Sousa
    Associação Recreativa e Cultural Fluxo Pipas

c) Wesley Peterson da Silva
    Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano a Artes 
e Aprendizagem – IA3

III- REPRESENTANTES DA COMUNIDADE DO 
ENTORNO DO ESTAÇÃO CIDADANIA:
a) Guilherme de Carvalho Teixeira

b) Alan Cleiton Honório 

c) Gilson Donizeti de Paula

Art. 2º  O mandato dos membros do Conselho Gestor do 
Céu será de 02 (dois) anos.

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

José Ricardo Jeronimo Flores
Secretário Adjunto respondendo pela 

Secretária de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Negócios Jurídicos em 26 de outubro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/memorando 31.806/2021

O Governo de São Paulo de-
talhou, nessa quarta-feira (3), o 
calendário definido pela secretaria 
Estadual de Educação para o ano 
letivo de 2022 em toda a rede esta-
dual de ensino. As aulas para cer-
ca de 3,5 milhões de alunos ocor-
rerão entre 2 de fevereiro e 23 de 
dezembro, nas 5400 escolas man-
tidas pelo Governo de São Paulo 
nos 645 municípios do Estado.

O calendário do ano letivo de 
2022 prevê recessos ao fim do 
primeiro e terceiro bimestres. As 
férias serão mantidas nos meses 
de julho e janeiro. Também estão 

Rede Estadual define calendário 
para o ano letivo de 2022

As aulas terão início em 2 de fevereiro com término em 23 de 
dezembro; recessos acontecem em abril e outubro e as férias 

correrão em julho e janeiro
previstos dois períodos para recu-
peração nas férias entre 4 e 21 de 
janeiro e 11 e 22 de julho.

As Semanas de Estudos Intensi-
vos continuam em momentos-cha-
ve de cada bimestre para reforçar, 
recuperar e aprofundar as aprendi-
zagens essenciais para o percurso 
educacional dos estudantes. O ca-
lendário prevê ainda as datas para 
os conselhos de classe bimestrais e 
reuniões de planejamento/replane-
jamento e formação.

“O foco total será recuperar a 
aprendizagem perdida pelos nos-
sos estudantes na pandemia. No 
primeiro dia útil de janeiro de 2022 
já teremos aulas de recuperação, 

como também ocorreu em janeiro 
deste ano. Não podemos deixar 
nenhum aluno para trás”, ressal-
tou o secretário da Educação de 
São Paulo, Rossieli Soares.

A rede estadual conta atual-
mente com 1.077 escolas no PEI 
(Programa de Ensino Integral) e 
para 2022 estão previstas mais 
953 unidades, totalizando 2.030 
escolas deste modelo.

Serão mais de 1 milhão de va-
gas em tempo integral a partir de 
2022. Assim, a rede estadual de 
SP irá antecipar e superar em dois 
anos a meta 6 do Plano Nacional 
da Educação de ter 25% dos alu-
nos em tempo integral até 2024.

CALENDÁRIO LETIVO PARA 2022

Confira as principais datas:
• Recuperação nas férias: entre 4 e 21 de janeiro
• Início do ano letivo: 2 de fevereiro
• Período primeiro recesso (fim do primeiro bimestre): entre 18 e 22 de abril
• Período das férias (fim do segundo bimestre): entre 11 e 25 de julho
• Recuperação nas férias: entre 11 e 22 de julho
• Período segundo recesso (fim do terceiro bimestre): entre 10 e 14 de outubro
• Encerramento do ano letivo: 23 de dezembro

Calendário por bimestre:
• 1º bimestre: 2 de fevereiro a 14 de abril
• 2º bimestre: 25 de abril a 8 de julho
• 3º bimestre: 26 de julho e 7 de outubro
• 4º bimestre: 17 de outubro a 23 de dezembro
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cotidiano

Prefeitura promove 
orientações sanitárias 
aos comerciantes do 
Mercado Municipal

Pinda recebe “Popular de Basket Ball 3X3”

‘Jogar. Descobrir. Inventar’: 
programa “Aula Extra” 
conta com novo espaço
Sala foi projetada para garantir a 
ampliação e desenvolvimento de 
atividades na Escola Municipal Isabel do 
Carmo Nogueira, em Pindamonhangaba

Desenvolvido pela Tenaris 
em Pindamonhangaba desde 
2014 e atualmente com capaci-
dade de atender cerca de 220 
alunos do ensino fundamental I 
(de 6 a 12 anos) da rede muni-
cipal, o programa “Aula Extra” 
conta com mais uma novidade 
desde o fim de outubro: o espa-
ço “Jogar. Descobrir. Inventar”, 
na Escola Municipal Isabel do 
Carmo Nogueira. A instituição 
recebe atualmente o programa, 
que reúne atividades de Stem 
(ciências, tecnologia, engenha-
ria e matemática), arte e recrea-
ção no contraturno escolar.

A estrutura coberta, com 
quatro janelas e porta ampla 
para garantir a ventilação, vai 
ser um novo espaço de convi-
vência da escola e receber ati-
vidades do Programa sendo um 
verdadeiro ambiente de criação 
dos estudantes. O espaço foi 
construído com o objetivo pri-
mário de ampliar as ações do 
programa ‘Aula Extra’, sendo 
que neste momento em especial 
atende à necessidade de apoio 
para uma retomada segura ain-
da em função da Covid-19, como 
nos momentos pós-refeição, na 
troca de turnos e também para 
atividades de artes e recreação, 
possibilitando a dispersão dos 
alunos de forma segura. Futu-
ramente, o espaço será dividido 
em dois salões, viabilizando a 
abertura de mais 32 vagas no 
‘Aula Extra’.

O Diretor de Recursos Huma-
nos da Tenaris, Luiz Marcondes, 
reforça a importância da edu-
cação nas ações desenvolvidas 
pela empresa junto à comunida-
de. “A Tenaris sempre acreditou 
que a comunidade e a empresa 
precisam caminhar juntas, en-
tão esses programas são desen-
volvidos no Brasil e em diversos 
outros países”, ressaltou. “Nesse 

período de retomada, voltamos 
a reforçar ainda mais os nossos 
olhares para a Educação e pro-
porcionar à equipe do ‘Aula Ex-
tra’ condições ainda melhores 
para os desenvolvimentos das 
atividades.”

Os grandes protagonistas 
desse momento, os estudantes, 
estavam curtiram a novidade 
do novo espaço. “O ‘Aula Ex-
tra’ é muito legal, por conta dos 
professores, das atividades e 
dos conteúdos. Estou aqui des-
de o início do Programa, em 
2018”, conta Beatriz Correia de 
Almeida, que está no 5º ano. Na 
cerimônia de inauguração da 
sala, que aconteceu no dia 28 de 
outubro, ela participou com ou-
tros colegas de uma amostra do 
projeto aos convidados, apre-
sentando uma experiência dos 
conteúdos de Stem.

Representando o poder pú-
blico local, a secretária Mu-
nicipal de Educação, Luciana 
Ferreira, falou em “alegria ím-
par” por estar vivenciando essa 
novidade. “É muito importante 
ver uma empresa comprometi-
da com a educação pública, que 
merece grandes investimentos. 
Não é somente uma estrutura 
física, mas a qualificação de 
todos os profissionais que aqui 
atuam, com um currículo di-
ferenciado”, destaca Luciana, 
que aproveitou a oportunidade 
para reforçar as experiências 
com as atividades no contratur-
no e agradecer à comunidade 
escolar por abraçar a iniciativa. 
A professora corresponsável da 
Escola, Kátia Elisa de Andrade, 
também destacou a novidade: 
“Esse é um espaço que vem 
para somar à escola, sendo um 
equipamento importante para 
as atividades e de novos am-
bientes para o atendimento do 
Programa.”

A construção contou com o envol-
vimento e apoio de outras áreas da Te-
naris, como Engenharia e da Exiros e, 
entre os desafios envolvidos, destaque 
para os prazos estreitos de finaliza-
ção da obra. “Conseguimos finalizar 
as contratações para apoiar essa 
construção. O trabalho em si é algo 
comum no nosso dia a dia, mas ver 
essa finalização, as crianças utilizando 
e se desenvolvendo, dá um significado 
muito maior”, afirma Maylle Emmeri-
cke, que atua como Compradora na 
Exiros, que pertence ao grupo. “Eu fico 
emocionada, pois a etapa de contrata-
ção não trouxe tantos desafios como 
no setor industrial, mas é especial 
por ver todo esse envolvimento por 
parte das crianças, saber que o serviço 
resulta diretamente na educação. Isso 
é muito especial!”

A empresa responsável pela exe-
cução do projeto foi a JAL, que reali-
zou a obra dentro de um cronograma 
de 45 dias. “Os prazos foram justos 
e enfrentamos períodos de chuvas, 
mas conseguimos finalizar dentro do 
tempo”, destaca Valdeci Freitas Lima, 
diretor da JAL. 

Entre os destaques do projeto 
estão as janelas amplas para melhor 
circulação do ar e as telhas acústicas, 
que evitam a retenção de calor e a 
transferência de sons externos. “É 
uma satisfação muito grande estar 
aqui hoje, nos sentimos crianças 
novamente, e o mais emocionante é 
que temos filhos e queremos o melhor 
para todas essas crianças. Para nós 
da JAL é um valor estar envolvido 
em um projeto como esse”, finaliza 
Valdeci.

Mais sobre o novo espaço

Programa “Aula Extra” conta com o espaço desde o fim de outubro

Divulgação

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou uma reu-
nião com comerciantes do Mer-
cado Municipal, no dia 28 de 
outubro, para orientar sobre di-
versas melhorias e adequações, 
principalmente em relação à 
vigilância sanitária.

O encontro, promovido pela 
Vigilância Sanitária e pela Se-
cretaria de Administração, reu-
niu cerca de 30 comerciantes 
que trabalham com alimentos. 
A reunião esclareceu dúvidas 
dos comerciantes sobre pontos 
sanitários que podem ser me-
lhorados no Mercado Munici-
pal, oferecendo condições ain-
da mais propícias de trabalho e 
facilidades ao público.

“Apresentamos medidas 
sanitárias que precisam ser 

alteradas, proporcionando be-
nefícios aos comerciantes e ao 
público, além de esclarecer dú-
vidas e fornecer informações 
sobre as exigências sanitárias 
que precisa estar em dia”, disse 
o diretor de Riscos e Agravos à 
Saúde, André Pereira.

O Secretário de Administra-
ção, Marcelo Martuscelli, expli-
cou que as ações envolvendo o 
Mercado Municipal fazem par-
te de um pacote de medidas es-
tabelecidas pela Prefeitura. “É 
um local extremante importan-
te e tradicional para os comer-
ciantes e para toda população 
de Pindamonhangaba. Fica no 
centro da cidade, tem relevân-
cia econômica significativa, 
além de fazer parte da cultura 
popular”, explicou.

O secretário afirmou que, 
além do trabalho sanitário, exis-
tem outras ações organizadas 
pela Prefeitura que proporcio-
nam o aperfeiçoamento do Mer-
cado Municipal. “Foi realizado 
o levantamento e adequação 
de documentação, organização, 
além da questão sanitária, que 
é uma das nossas prioridades. 
Assim como fazemos a devida 
orientação e fiscalização, tam-
bém realizamos dedetizações pe-
riódicas no local – este ano, por 
exemplo, já foram duas – e esta-
mos sempre abertos ao diálogo 
com os comerciantes. São passos 
importantes para melhorarmos 
todos os aspectos e condições 
gerais do Mercado, não só sob o 
ponto sanitário, mas também le-
gal”, ressaltou Martuscelli.

Reunião foi promovida pela Vigilância Sanitária e pela Secretaria de Administração da Prefeitura

A cidade de Pindamonhan-
gaba sediará, no dia 14 de no-
vembro, um domingo, o “Popu-
lar de Basket Ball 3X3”. 

A competição envolverá três 
atletas de cada lado da quadra, 
e ocorrerá no Centro Esportivo 
‘João do Pulo’, com início pre-
visto para às 8h30, seguindo até 
às 18 horas.

O evento tem caráter solidá-
rio, já que cada atleta doou um 
quilo de alimento não perecível 
– que será repassado ao Fundo 
Social de Solidariedade – para 
ser entregue às famílias em si-
tuação de vulnerabilidade so-
cial.

“Nesta primeira competi-
ção, somente atletas adultos 
poderão participar, a partir 
dos 18 anos, ou seja, nascidos 
em 2003; masculino e femini-

no. Cada equipe tem que ter no 
mínimo quatro e no máximo 
cinco atletas”, explicou Lucas 
Abdala, um dos organizadores 
do evento. 

Organização: Gaya Alterna-
tivo & Consultoria Esportiva. 
Apoio: Prefeitura de Pindamo-
nhangaba; Semelp; Fundo So-
cial de Solidariedade de Pinda. 
Parceiros: Associação Atlética 
Abdala Sports; T2M Tudo Lupo; 
Clube do suplemento; Casa da 
Saúde; Ótica Benini e Olímpica 
Casa dos Esportes. 

Mais informações nas redes 
sociais: Abdala Sports. Partici-
pe!

Divulgação
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba premiou na quarta-
feira (27) as unidades de aten-
ção básica à saúde vencedoras 
do concurso melhor enfeite so-
bre o tema “Outubro Rosa em 
2021”. 

A premiação do concurso 
organizado pela Secretaria de 
Saúde com apoio do Fundo So-
cial de Solidariedade e do De-
partamento de Comunicação 
ocorreu no Museu Histórico e 
Pedagógico Dom Pedro I e Do-
nal Leopoldina.

Dezenove unidades se ins-
creveram para o concurso e 
apresentaram decorações cria-
tivas e emocionantes sobre a 
Campanha “Outubro Rosa”. A 
comissão julgadora escolheu os 
três primeiros colocados, que 
ganharam certificados. 

Além disso, os funcionários 
do ESF Castolira, vencedores da 
iniciativa vão receber ingressos 
para o “City Tour” – com café e 
almoço gratuitos – oferecidos 
pela Secretaria de Cultura e Tu-
rismo.

Em segundo lugar, a equipe 
do ESF Feital vai ganhar um 
café da manhã completo na 
própria unidade.

Em terceiro lugar, o ESF 
Nova Esperança vai ganhar in-
gressos para o cinema no Sho-
pping Pátio Pinda.

A presidente do Fundo Social 
de Solidariedade, Claudia Do-
mingues, agradeceu a dedica-
ção de todos os profissionais de 
saúde pelo engajamento no pro-
jeto e pelo trabalho que fazem 
no dia a dia. “A interação de vo-
cês com o concurso foi incrível. 
Vocês demostraram amor ao 
trabalho que exercem. O com-
promisso com essa campanha 
demonstra todo o carinho que 
vocês têm com a população, 
ajudando a prevenir e tratar os 
problemas de saúde”, disse.

A diretora de Atenção Bá-
sica à Saúde, Luciana do San-
tos Cruz, parabenizou a todos 
os participantes. “Inicialmen-

te premiaríamos apenas uma 
unidade, mas estendemos para 
três, mas se pudéssemos pre-
miaríamos todas, por toda a 
dedicação no que fizeram. Este 
é o primeiro de muitos concur-
sos que devemos criar para ho-
menagear nossos servidores da 
saúde”. 

A secretária de Saúde, Ana 
Claudia Macedo, ressaltou a 
importância do trabalho pre-
ventivo realizado nas unida-
des, especialmente em relação 
ao câncer. “É uma doença que 
tem tratamento se diagnosti-

cada precocemente. Por isso o 
empenho em orientar, acolher 
e realizar exames com a popu-
lação, bem como encaminhar 
para tratamento é fundamen-
tal para obtermos sucesso nes-
sa campanha tão difícil que é a 
luta contra o câncer. Isso é uma 
homenagem singela que faze-
mos às unidades vencedoras 
do concurso, mas gostaria de 
estender todo o nosso reconhe-
cimento ao trabalho de todos os 
profissionais de saúde da cida-
de. Muito obrigada”, enalteceu 
a secretária.

As equipes ainda assistiram 
a um vídeo que exibiu as uni-
dades decoradas. Houve, ao 
final, uma apresentação espe-
cial da orquestra da Fasc em 
homenagem aos profissionais 
de saúde.

O vereador José Carlos Go-
mes, presidente da Câmara, 
prestigiou o evento e agradeceu 
pelo empenho de todos os pro-
fissionais de saúde.

Os vereadores Regininha, 
Gilson Nagrin e Felipe Guima-
rães também marcaram pre-
sença na cerimônia.

A comissão que elegeu as 
melhores decorações foi for-
mada pela secretária de Saú-
de, diretora de Atenção Básica 
à Saúde, diretora de Urgência 
e Emergência, Gislaine Costa, 
diretora de Atenção Especial, 
Lilian Bassanelo, diretora de 
Administração e Finanças da 
Saúde, Regiane Lucio, diretor 
de Proteção aos Riscos e Agra-
vos à Saúde, André Pereira, res-
ponsável pelos eventos da Saú-
de Mirian Andrade e diretora 
de Comunicação da Prefeitura, 
Maria Fernanda Munhoz.

Representantes da ESF Nova Esperança (3o colocado), da ESF Castolira ( 1o colocado) e da ESF Feital (2o colorado) exibem os certificados

Ketiley Batista, atleta de Pinda, foi convocada para 
representar o Brasil no ‘Pan-Americano de Atletismo’

Ketiley Batista, atleta 
do atletismo de Pinda-
monhangaba, que parti-
cipou das últimas Olim-
píadas em Tóquio, foi 
convocada pela Con-
federação Brasileira de 
Atletismo para disputar 
o campeonato “Pan-A-
mericano Júnior de 
Atletismo”, torneio sub-
23, que ocorrerá em 
Cali, na Colômbia, entre 
os dias 30 de novembro 
e 4 de dezembro.

Os campeões do ‘Pan
-Americano Júnior’ terão 
vagas garantidas nos 
jogos ‘Pan-Americanos 
de Santiago’, em 2023. 
Vale lembrar que a atle-

ta já garantiu índice para 
o ‘Mundial de Atletismo 
de Eugene’ (Estados 
Unidos) em 2022.

Descoberta em um 
projeto de iniciação es-
portiva pelo professor 
Luiz Gustavo Consoli-
no, Ketiley é tricampeã 
brasileira e campeã 
sul-americana de Atle-
tismo.

“Recebemos a notícia 
da convocação com 
muita alegria, desejo 
sucesso e muita sorte 
na competição”, disse o 
secretário Municipal de 
Esporte e Lazer, Ever-
ton Chinaqui, sobre a 
convocação da Ketiley.

Divulgação
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Concurso premia unidades com melhor 
decoração sobre “Outubro Rosa”
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