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Prefeitura lança pacote de R$ 2,7 milhões para 
reforma e ampliação em unidades escolares

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realiza, na próxima 
segunda-feira (8), a assinatura 
de um pacote para reforma e 
ampliação em 4 unidades esco-
lares do município, que totaliza 
um investimento de R$ 2,7 mi-
lhões. O ato contará com a pre-
sença do prefeito Isael Domin-
gues e das secretárias Luciana 
Ferreira (Educação) e Marcela 
Franco (Planejamento), além da 
imprensa local.

Neste primeiro momento, 
serão contempladas duas uni-
dades escolares, um centro de 
educação infantil (creche) e 
uma unidade NAP (Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico).

PÁG. 3

Uma das unidades que receberá melhorias será o NAP – Núcleo de Apoio Psicopedagógico Dr. Francisco Romano de Oliveira, no bairro Bela Vista
5PÁG. 
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Covid-19: Pinda 
registra 34 
casos novos, 9 
recuperados e 
nenhum óbito

O boleti m da Vigilância 
Epidemiológica de Pindamo-
nhangaba registrou, nessa 
quinta-feira (04), 34 novos 
casos, 9 recuperados 
e  nenhum óbito. 

Pinda abre inscrições para terceira etapa do 
‘Circuito Corrida de Rua’ na segunda-feira

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio 
da Semelp (Secretaria de Esportes e Lazer de 
Pindamonhangaba), vai abrir inscrições para a 
terceira etapa do “Circuito Corrida de Rua” na 
segunda-feira (dia 8).

Entre os dias 8 e 10 de novembro as inscrições 
serão para as pessoas que parti ciparam da segunda 

etapa (24 de outubro). Nos dias 11 e 12 de novem-
bro serão aceitas inscrições dos que não esti veram 
na segunda etapa.

A Secretaria de Esportes informa que o número 
de vagas é limitado e, por isso, pode suspender as 
inscrições assim que ati ngir a capacidade máxima 
de 500 parti cipantes.
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‘Guerreiras Pinda 
Futsal’ foca nas 
competi ções estaduais 

Após parti cipação na 13ª edição 
da “Taça Brasil de Futsal Feminino” 
Sub-20, Guerreiras Pinda viajam 
para Indaiatuba para jogo decisivo 
na “Copa Estadual” adulto; quem 
ganhar, neste domingo (7) segue 
para a semifi nal.

Pinda realiza semana 
de mobilização no 
combate contra a dengue

Na semana entre os dias 8 e 
12 de novembro, ocorre no Sho-
pping Pátio Pinda a semana de 
mobilização de combate à den-
gue. Nesse período, haverá uma 
distribuição de materiais infor-
mativos, balcão de informação 
sobre a doença, como forma de 

evitar, como reconhecer as larvas 
do mosquito da dengue na água. 

Nas unidades de saúde dos 
bairros haverá intensifi cação 
de informações e distribuição 
de materiais educativos entre-
gues à população. 

PÁG. 5

Os esforços contra a proliferação do Aedes aegypti  prosseguem

‘Holi Kirtan’: Festi val 
das Cores acontece 
neste fi m de semana 
na Nova Gokula

Acontece neste fi m de semana, 
6 e 7 de novembro, das 10 às 18 
horas, na Fazenda Nova Gokula, o 
festi val “Holi Kirtan – Festi val das 
Cores 2021”. 

O evento faz parte do calendário 
ofi cial da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e tem apoio da secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo. 

A entrada será gratuita. Pede-se 
a todos a contribuição de 1kg de 
alimento para o Fundo Social de 
Solidariedade da Prefeitura. 
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O câncer de mama é o segundo cân-
cer que mais afeta as mulheres no Bra-
sil. Receber seu diagnósti co e enfrentá
-lo é um grande desafi o para qualquer 
pessoa, independentemente da idade 
ou do estágio da doença.

Desde que as campanhas de cons-
cienti zação tomaram força, a impor-
tância do autoexame e do diagnósti co 
precoce são as principais pautas levadas 
às mulheres.

No entanto, prati car o autoexame 
e conhecer o próprio corpo ainda são 
grandes tabus entre as mulheres. É nes-

te ponto que entra em cena a importân-
cia do empoderamento feminino.

O empoderamento é um processo 
no qual, por meio do acesso à informa-
ção, você entende como retomar e uti li-
zar o poder sobre si mesma.

Bem, quando uma paciente tem co-
nhecimento sobre sua situação e sobre 
como agir, ela tem em mãos o poder de 
escolha. Portanto, é ela quem tem auto-
nomia para decidir como deseja prosse-
guir com seu tratamento, sem que lhe 
imponham ordens ou a inferiorizem de 
alguma maneira.

Com isso, fi ca clara a importância 
do empoderamento feminino antes, 
durante e após o tratamento do câncer 
de mama. Mesmo aquelas mulheres não 
diagnosti cadas podem fazer uma gran-
de diferença! Ao se conscienti zarem e 
parti ciparem ati vamente, o apoio e luta 
pela vida das pacientes fi ca cada vez 
mais forte.

Fonte: Insti tuto Peito Aberto.
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Editorial

Com os afazeres do dia a dia em seu 
lar e com o desemprego durante a pande-
miaa Síndrome da Mulher Maravilha vem 
crescendo a cada dia.

Mulheres que lutam para assumir as 
despesas da casa e manter a família unida, 
mulheres casadas, separadas, mulheres 
de tripla jornada!

Mulheres que vêm ao longo dos tem-
pos, enfrentando uma trajetória de cons-
tante luta para garanti r seus direitos sociais.

A mulher maravilha na vida real que 
conseguiu se inserir no mercado de traba-
lho, avançar nos estudos, realizar-se pro-
fi ssionalmente. Porém, a maioria das mu-
lheres não deixou de cuidar do seu espaço 
privado, ou seja, cuidar da família, cuidar 
da casa, cuidar do companheiro, cuidar da 
alimentação da família, cuidar dos fi lhos. 
Entre tantas atribuições, a mulher ainda 
precisa arranjar tempo para cuidar de si. 
Uma tripla jornada e não uma dupla jor-
nada de trabalho. E tudo ainda precisa ser 
executado com perfeição.

Não podemos deixar de mencionar 
uma das super-heroínas mais queridas e 
icônicas, a Mulher Maravilha, defi niti va-
mente não foi criada para viver à sombra 
de um herói masculino. Ao contrário: foi 
desenhada na década de 1940 pelo psi-
cólogo e escritor William Moulto Marston 
para lutar, ser livre, ser protagonista. Não 
é à toa que até hoje o termo é uti lizado 
para expressar força e coragem e comba-
ter o conceito de inferioridade feminina

Ao longo dos tempos a mulher aca-
bou por se sobrecarregar de inúmeras 
ati vidades e responsabilidade que se acu-
mularam com os afazeres a ela delegados 
como mulher, fi lha, esposa etc.

E assim surgiu a imagem da mulher 

guerreira, da mulher Maravilha...
Essa supermulher vive no limite de 

suas capacidades fí sicas e mentais. In-
clusive, muitas vezes a ilusão de super-
poderes acaba gerando patologias como 
depressão e ansiedade e, consequente-
mente, falta de concentração no trabalho, 
nos estudos ou ainda na vida presente. A 
sensação de que nunca é sufi ciente é cons-
tante. E aparece a grande vilã: a culpa.

Hoje como terapeuta, me deparo to-
dos os dias com mulheres que chegam até 
a mim, com exaustão mental, depressivas, 
querendo largar toda essa carga que veio 
trazendo ao longo de sua existência e do 
seu sistema familiar.

Nessa lista imensa de afazeres, como 
ter um tempo só para ela.

Ir ao salão semanalmente, ler um livro, 
ter uns minutos a mais de sono, sair com 
as amigas, se tornou algo impossível para 
essa mulher que não sabe dizer não, es-
tar sempre disponível para todos, menos 
para ela.

Hoje fui almoçar na cidade vizinha só-
zinha, foi óti ma a experiência!

Poder ter um tempo pra mim, sentar 
num restaurante e comer o que eu gos-
to sem culpa, porque tenho que pagar as 
contas da casa.

Fiz até uma live no meu Instagram, 
onde falei exatamente sobre ter um mo-
mento com você, para você mulher.

Um dia vivi essa síndrome que quase 
me destruiu.

Só me dei conta como comecei a ter 
síndrome do pânico e fi car paralisada por 
mais de 30 min dentro de um carro ou 
sentada em frente ao computador sem 
ação, com um medo terrível de morrer, o 
ar parecia sumir, náuseas, uma sensação 

A importância do empoderamento feminino

que não ia passar esses sintomas.
Hoje cuido de mulheres e ainda conti -

nuo olhando pra mim, pois sou humana e 
uma eterna aprendiz.

A mudança em si é diária.
Hoje ti ro tempo pra mim, me permito 

dormir uns minutos a mais, sem culpa...
Mas nem sempre foi assim.
Adoeci o meu fí sico, a minha a alma, 

rompendo as ordens da ajuda, com as fi -
lhas, maridos, mãe, funcionários e amigas 
e ti ve que buscar ajuda para entender até 
onde posso fazer pelo outro.

Eu sempre estava 100% disponível 
para os problemas alheios e eu fi cava 
sempre em 3º ou 4º plano.

Minha saúde fí sica e mental gritou e 
ai tudo parou.

Foi assim que percebi que precisava 
olhar para mim primeiro, para depois es-
tender as mãos para o próximo.

Pois sem saúde, sem olhar para mim, 
como poderia olhar para o meu próximo.

Hoje muitas mulheres têm difi culda-
de de se dar o direito de ter um tempo 
de prazer somente delas. Elas estão tão 
ocupadas em servir o outro. O dia passa 
muito rápido para cumprir com todas as 
obrigações.

Como ter momentos de prazer com o 
parceiro, pois a noite chega, a exaustão 
toma conta e as tarefas do dia seguinte já 
ocupam a mente.

E assim fi camos ausentes como mu-
lher num relacionamento a dois.

A busca frenéti ca pela perfeição, 
trouxe várias doenças mentais e fí sicas 
para a mulher.

A cada dia atendo um caso novo e 
elas me perguntam...

Como lidar com toda essa pressão?
Depois de uma anamnese, onde co-

nheço a história dessa mulher, peço a elas 
que:

Se olhem no espelho e fale:
”Eu me Vejo”.
E assim começa a técnica escolhida 

individualmente para ela, para as ques-
tões que ela trouxe naquele momento.

Hoje como Consteladora Familiar e 
Terapeuta Quânti ca, ajudo muitas pes-
soas a encontrar um caminho de solução 
para os seus confl itos e com isso também 
me mantenho nele, pois entendi que cada 
um tem o seu desti no, o seu livre arbítrio, 
podemos ajudar sim, mas respeitando a 
nossa condição humana, primeiramente 
olhando para você!

Que o amor, o respeito, a admiração 
e o reconhecimento que espero do outro, 
eu tenha primeiro comigo.

Aproveitando o Outubro Rosa, se 
ame, se toque! Se veja...

Beijos no coração de todas as “Mu-
lheres Maravilhas” que hoje estão lendo 
esse texto e vão poder comparti lhar com 
outras milhares de mulheres que nesse 
momento precisam olhar para elas.

Que esse texto seja uma contribui-
ção na sua vida e na de quem você o 
fi zer chegar...

Ser Voluntário no Brasil 
ainda é um desafio e para 
aqueles que querem real-
mente fazer a sua doação 
de tempo e talento de for-
ma muito aplicada.

Desafio porque ainda é 
difícil a busca por informa-
ções precisas e confiáveis, 
é desafiador porque não 
sabemos onde buscar in-
formações, mesmo vivendo 
na era da informação.

Muitas organizações 
sociais mal conseguem ter 
um site ou redes sociais 
atualizadas periodicamen-
te, mostrando a desigual-
dade também neste quesito 
brasileiro.

Se não facilitam a vida 
para captadores de recur-
sos imaginem para vo-
luntários que ainda são 
tratados, em muitos ca-
sos, como algo não neces-

sário em uma organização 
social.

Devemos lembrar que 
toda organização social 
começou de um trabalho 
voluntário e que com o pas-
sar do tempo precisa ser 
aprimorado, para crescer 
e entregar o melhor para 
a comunidade atendida e 
isso não pode ser negocia-
do, todo e qualquer tra-
balho social deve ser feito 

Roberto Ravagnani

Construindo
Cidadania

fundador da ONG Canto Cidadão, consultor 
associado para o voluntariado da GIA 

Consultores para América Latina e sócio da 
empresa de consultoria Comunidea.

Roberto Ravagnani é 
palestrante, jornalista, radialista 

e consultor. Voluntário como 
palhaço hospitalar há 17 anos, 

Ser Voluntário: ainda um desafi o

com eficiência, profissio-
nalismo e coerência com 
a causa que está engaja-
do. Mas nada disso prega 
contra o trabalho volun-
tario, visto que trabalho 
voluntário pode e deve ser 
executado com eficiência, 
profissionalismo e coerên-
cia com a causa, percebam 
que podemos exigir e ter 
isso do voluntario, sem in-
correr em nenhum erro ou 
ilegalidade.

O Ser Voluntário passa 
por uma transformação, 
de totalmente físico, para 
um pouco tecnológico, 
agora temos que aprender 
como dosar a tecnologia e 
como utilizá-la para o bem 
comum e para facilitar a 
vida dos interessados em 

exercer uma atividade vo-
luntária.

O voluntário esta se 
adaptando e fazendo com 
que esta atividade, além de 
prazerosa, se torne tam-
bém muito proveitosa para 
todas as partes e isso fará 
com que cresça em nume-
ro e em resultados para a 
sociedade.
O voluntariado é uma fon-
te de recursos inesgotáveis

O edital do Prêmio VOL, 
bem como os links para 
inscrição de todas as ca-
tegorias (OSC’s, empresas, 
universidades, pessoas 
e matérias jornalísticas) 
estão em nossa página 
vol.org.br , será uma ale-
gria contar com sua par-
ticipação.

Novembro Azul’: é 
prevenção é o caminho

Assim como o “Outubro Rosa”, a campanha 
“Novembro Azul” vem com a proposta de orientar e 
conscientizar a população sobre um tipo de câncer: o 
de próstata. 

Falar sobre doença nunca será um dos nossos 
assuntos preferidos, mas, é sempre necessário 
abordar o tema e mostrar os caminhos da prevenção 
e do diagnóstico precoce. 

E esta é a finalidade da campanha “Novembro 
Azul” – mês mundial de combate ao câncer de 
próstata – tipo mais comum entre os homens; e a 
causa de morte de 28,6% da população masculina que 
desenvolve neoplasias malignas.

De acordo com dados do Inca (Instituto Nacional 
do Câncer), no Brasil, um homem morre a cada 38 
minutos devido ao câncer de próstata. 

Ainda segundo informações do Inca, na fase 
inicial, o câncer de próstata não apresenta sintomas 
e quando alguns sinais começam a aparecer, cerca 
de 90% dos tumores já estão em fase avançada, 
dificultando a cura. Por isso, é extremamente 
importante a realização de exames preventivos. 

Sabemos que, por questões culturais enraizadas, a 
maioria dos homens vai menos ao médico ou faz bem 
menos exames do que as mulheres; logo e justamente 
por isso, é que é preciso abordar o assunto. Não 
apenas no mês de novembro, claro, mas durante todo 
o ano. 

O diagnóstico precoce é a melhor garantia da 
cura do câncer de próstata. Portanto, mesmo sem 
sintomas, homens a partir dos 45 anos com fatores 
de risco, ou 50 anos – sem estes fatores –, devem ir 
ao médico especialista conversar sobre os exames 
adequados.  

O mundo vai se modernizando a cada dia, mas a 
prevenção continua sendo o melhor remédio!
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Prefeitura lança pacote de R$ 2,7 milhões para 
reforma e ampliação em unidades escolares

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realiza na próxima 
segunda-feira (8), a assinatura 
de um pacote para reforma e 
ampliação em 4 unidades es-
colares do município, que to-
taliza um investimento de R$ 
2,7 milhões. O ato contará com 
a presença do prefeito Isael 
Domingues e das secretárias 
Luciana Ferreira (Educação) e 
Marcela Franco (Planejamen-
to), além da imprensa local.

Neste primeiro momento, 
serão contempladas duas uni-
dades escolares, um centro de 
educação infantil (creche) e 
uma unidade NAP (Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico).

No bairro do Araretama, 
a Escola Municipal Elias Bar-
gis Mathias receberá reforma 
e ampliação de suas instala-
ções, pela empresa Multivale, 
com investimento de R$ 1,18 
milhão. No bairro Bem Viver, 
a Creche Ruth Doris Lemos 
também receberá reforma e 
manutenção do prédio esco-
lar, por meio da empresa Hal-
bitech Engenharia, com valor 
estimado de R$ 329 mil.

A Escola Municipal Maria 
Zara Miné Renoldi dos Santos, 
localizada no bairro Ouro Ver-
de, será contemplada com re-
forma e ampliação do prédio 
escolar, pela empresa Decico-
simões Engenharia e Arquite-

tura, com investimento de R$ 
830 mil.

Outro equipamento públi-
co da Secretaria de Educação 
que receberá melhorias será 
o NAP – Núcleo de Apoio Psi-
copedagógico Dr. Francisco 
Romano de Oliveira, no bairro 
Bela Vista. A obra, estimada 
em R$ 361 mil será executada 
pela empresa DecicoSimões 
Engenharia e Arquitetura.

As empresas fornecerão 
material e mão de obra para 
a execução das melhorias e os 
serviços deverão ser finaliza-
dos ainda no primeiro semes-
tre de 2022.

Segundo o prefeito Isael 
Domingues, o anúncio deste 
investimento é um primeiro 
passo de uma série de ações 
que a Educação promoverá 
para melhorar as condições 
físicas dos equipamentos pú-
blicos educacionais, que rece-
berão obras de reforma e am-
pliação.

“Temos outras unidades 
em nosso radar, que já levan-
tamos demanda junto à Secre-
taria de Educação e em breve 
iremos fazer novos anúncios 
de investimentos”, explicou o 
prefeito Isael.

Para a secretária de Educa-
ção, Luciana Ferreira, o objeti-
vo é dar condição digna para 
professores e comunidade es-

Divulgação

colar executarem com qualidade 
suas atividades em nossa rede 
municipal de ensino. “Nos últi-
mos anos, o avanço na manuten-
ção em nossos prédios foi muito 
significativo. Em julho deste ano 
demos início a um contrato que 

garante agilidade na conservação 
e zeladoria das nossas 60 unida-
des escolares”, ressaltou Luciana.

Segundo a secretária de Obras 
e Planejamento, Marcela Franco, 
o objetivo das interferências nas 
unidades escolares é possibilitar 

melhor funcionalidade do uso 
para as atividades educacionais e 
pedagógicas. “Temos muitas uni-
dades com prédios antigos e com 
uma conservação defasada e as 
obras servirão para preservar nos-
so patrimonial predial”, afirmou.

Ferroviária realiza 
‘Domingo Pet 
com Cãominhada’ e 
muitas atrações

A Associação Atlética Ferroviária promove, neste domingo 
(7), o “Domingo Pet”, evento recheado de ações voltadas para a 
causa animal, promovido pela diretoria executiva do clube terá 
‘cãominhada’, feira de adoção, orientações, feira pet e também 
sorteio de brindes.

A programação conta com concentração e feira de adoção 
às 9 horas em frente ao clube, seguida da ‘cãominhada’ pelas 
principais ruas do Centro de Pindamonhangaba. Aqueles que 
não têm um cão, poderá vir até o clube, fazer a adoção e já le-
var o animal para o passeio. Ao retornar à sede social, haverá 
uma palestra com os técnicos do Cepatas (Centro de Proteção 
e Atendimento aos Animais) sobre castração e ações contra o 
abandono animal.

“Cada vez mais queremos trazer eventos para o nosso sócio. 
O clube tem que ser um lugar de lazer e aproveitamento para 
toda família. Agradecemos todos os parceiros, ao Cepatas, ao 
Amigo Pet e Fernanda Banho e Tosa”, assegurou o presidente, 
Julio Cesar Piorino.

O evento, aberto para sócios e convidados, contará ainda 
com almoço ao som do grupo de pagode aparecidense, Clima 
Envolvente. 

Pinda abre inscrições para terceira 
etapa do “Circuito Corrida de Rua” 
na segunda-feira

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
melp (Secretaria de Esportes 
e Lazer de Pindamonhanga-
ba), vai abrir inscrições para 
a terceira etapa do “Circuito 
Corrida de Rua” na segunda-
feira (dia 8).

Entre os dias 8 e 10 de no-
vembro as inscrições serão 
para as pessoas que partici-
param da segunda etapa (24 
de outubro). Nos dias 11 e 12 
de novembro serão aceitas 
inscrições dos que não esti-
veram na segunda etapa.

A Secretaria de Espor-
tes informa que o número 
de vagas é limitado e, por 

isso, pode suspender as ins-
crições assim que atingir a 
capacidade máxima de 500 
participantes.

As pessoas que correram 
na segunda etapa precisam 
apenas ir até o Centro de 
Treinamento Luiz Caloi, das 
14h30 às 18 horas, e confir-
mar a inscrição para terceira 
etapa, que será realizada dia 
21 de novembro no Parque 
da Cidade, das 7 às 11 horas.

Quem não participou da 
etapa anterior deve levar 
RG, CPF e comprovante de 
vacinação contra Covid-19.

A corrida acontece dentro 
do Parque da Cidade, com 

4,9 km de percurso. Não ha-
verá largada para todos. As 
largadas serão livres – assim 
cada pessoa corre no horário 
que achar melhor e também 
evita aglomeração.

A corrida será dividida 
em sete categorias, todas 
para participantes acima 
de 18 anos: juvenil, adulto, 
máster, veterano 1, vetera-
no 2, veteraníssimo 1 e vete-
raníssimo 2. Em virtude da 
corrida, o Parque da Cidade 
permanecerá fechado até as 
12 horas para a realização da 
prova. Após o encerramento 
da prova, o Parque reabrirá 
para os munícipes.

Reprodução

A corrida acontecerá dentro do Parque da Cidade, com um percurso de 4,9 km
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Vereadores:
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Audiência Pública discutiu o PPA – Plano Pluri Anual 2022 – 2025 e a LDO – 2022  

ORDEM DO DIA

40ª Sessão Ordinária do ano de 2021, 
a realizar-se no Palácio Legislativo 

“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin”, 
no próximo dia 08 de novembro de 2021, 

segunda-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO
E VOTAÇÃO

I. Projeto de Lei n° 237/2021, do Poder 
Executivo, que “Dispõe sobre o Plano Plurianual 
para o período de 2022 a 2025 do Município de 
Pindamonhangaba”.

II. Projeto de Lei n° 238/2021, do Poder 
Executivo, que “Dispõe sobre as Diretrizes 
Orçamentárias para o exercício de 2022 e dá 
outras providências”.

III. Projeto de Lei Complementar n° 03/2021, do 
Poder Executivo, que “Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a adquirir, por doação, com encargo, 
área localizada no Bairro Crispim - ‘Fazenda Santa 
Clara’, para �ins de drenagem de águas pluviais”. 
(Apresentada Emenda n° 02).

       Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: 
conforme inscrição dos Senhores 

Vereadores no livro próprio.

Obs.: Art. 256 do Regimento Interno: As sessões nas quais 
se discutem as Leis Orçamentárias terão a Ordem do 
Dia preferencialmente reservada a essas matérias e o 
Expediente ficará reduzido a trinta minutos, contados do 
final da votação da Ata.

Câmara realiza Audiência Pública para apresentação 
do Plano Plurianual – PPA 2022 – 2025 e a 

LDO – Lei das Diretrizes Orçamentárias para 2022
As Audiências Públicas são realizadas em cumprimento ao disposto no Inciso III do Art. 65 da Lei Orgânica do Município, do

artigo 165, parágrafo 1o. da Constituição Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no. 101, de 04/05/2000)

A Câmara de Vereadores de Pin-
damonhangaba realizou no dia 14 
de outubro de 2021, uma Audiência 
Pública referente ao PPA – Plano 
Pluri Anual para o período 2022 – 
2025, e a LDO – Lei das Diretrizes 
Orçamentárias 2022. 

A Sessão foi presidida pelo vere-
ador José Carlos Gomes - Cal (Repu-
blicanos) e contou com a presença 
dos vereadores: Rogério Ramos 
(Podemos), Francisco Norberto Sil-
va Rocha de Moraes – Norbertinho 
(PP), Júlio César Carneiro de Souza 
– Julinho Car (Podemos) Regina Cé-
lia Daniel Santos – Regininha (PL), 
Herivelto dos Santos Moraes – Heri-
velto Vela (PT), Carlos Moura – Ma-
grão (PL) e Gilson Cândido – Gilson 
Nagrin (PP), assessorados pelo con-
tador da Câmara Fabiano Rosa do 
Amaral.

Pela Administração Municipal, 
capitaneados pelo Secretário de 
Finanças e Orçamentos Cláudio 
Marcelo de Godoy Fonseca, compa-
receram os seguintes Secretários: 
Marcelo Ribeiro Martuscelli – Ad-
ministração, Rodrigo Lóssio Ferrei-
ra – Che�ia de Gabinete, Ana Paula 
de Almeida Miranda – Assistência 
Social, Maria Eduarda San Martin 
– Meio Ambiente, Rebeca Rezen-
de Guaragna Guedes – Diretora de 
Cultura, Roderley Miotto Rodrigues 
– Desenvolvimento Econômico, Lu-
ciana de Oliveira Ferreira – Edu-
cação, Everton Chinaqui de Souza 

Lima – Esporte e Lazer, Alexandre 
Pereira Costa (Pió) – Adjunto de Go-
verno e Serviços Públicos, João Hen-
rique Ferrari Gontijo – Adjunto de 
Habitação, Anderson Plínio da Silva 
Alves – Negócios Jurídicos, Marcela 
Franco Moreira Dias – Obras e Pla-
nejamento, Ana Cláudia Macedo dos 
Santos – Saúde, Fabrício Augusto 
Pereira – Segurança Pública e Nil-
son Luís de Paula Santos – Subpre-
feito de Moreira César.

Plano Plurianual
2022 - 2025
O Plano Plurianual é um ins-

trumento para o Planejamento 
Estratégico do Município, ou seja, 
para organização dos recursos e 
energias do governo e da socieda-
de em direção a uma visão de fu-
turo em cenário de médio prazo. 
O Planejamento Estratégico con-
tribui para uma melhor integração 
e articulação dos planos setoriais 
com as decisões estratégicas da 
atual gestão, estabelecendo prio-
ridades e, assim, assegurando o 
uso mais coerente e e�icaz dos re-
cursos públicos. Auxilia, ainda, no 
comprometimento das gestões 
presente e futuras, com a visão de 
futuro desejada para o Município. 
O Plano Plurianual para 2022/2025 
foi elaborado em consonância com 
o desa�io de promover um desen-
volvimento integral, humanizado 
e sustentável em todas as áreas, 
tendo como enfoque a melhoria 

da qualidade de vida da popu-
lação e promoção da cidadania. 
A elaboração do PPA 2022/2025 
consolidou os objetivos do Plano de 
Governo da gestão do Dr. Isael Do-
mingues, escolhida pela população 
democraticamente, o planejamento 
Estadual e Federal e as oportuni-
dades que as ações do Estado e da 
União podem criar para o Municí-
pio. 

Lei de Diretrizes
Orçamentária - LDO 2022
O Projeto de Lei de Diretri-

zes Orçamentárias (LDO) foi ela-
borado em conformidade com o 
Plano Plurianual e estabelece-
rá as metas e prioridades para 
o exercício �inanceiro seguinte. 
A Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias é uma das três peças de pla-
nejamento orçamentário com 
periodicidade anual, orienta a ela-
boração da LOA baseando-se no 
que foi estabelecido pelo Plano 
Plurianual, sendo um elo en-
tre esses dois instrumentos. 
A LDO dispõe basicamente sobre: 
I – prioridades e metas da ad-
ministração pública municipal; 
II – estrutura e organização do or-
çamento;
III – diretrizes gerais para a elabo-
ração e execução do orçamento mu-
nicipal e suas alterações;
IV – Metas e Riscos Fiscais;
V – mecanismos de equilíbrio 
entre a receita e a despesa;
VI – critérios e formas de limitação 
de empenho;
VII –forma de utilização da Reser-
va de Contingência no máximo de 
1,26% da RCL; 
VIII – disposições relativas às des-
pesas do Município com pessoal e 
encargos sociais;
IX – as disposições sobre altera-
ções na legislação tributária do 
Município;
X – contingenciar parte das dotações, 
quando a evolução da receita com-
prometer os resultados previstos;
XI – as condições e exigências para 
transferências de recursos a entida-
des públicas e privadas;
XII – parâmetros para a elaboração 
da programação �inanceira e do cro-
nograma mensal de desembolso; 
XIV – de�inição de critérios para 

início de novos projetos, desde que 
�inanciados com recursos próprios 
ou de outras esferas de governo;
XV – de�inição de despesas conside-
radas irrelevantes; 
XVI – aplicação mínimo constitucio-
nal em Educação e Saúde;

XVII – as disposições gerais.
Durante a apresentação da LDO, 

os Secretários explanaram os prin-
cipais projetos de sua pasta e os ve-
readores puderam dirimir suas dú-
vidas e obter melhores explicações 
sobre cada um.

EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA

Em cumprimento ao parágrafo único do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a CÂMARA DE VEREADORES 
DE PINDAMONHANGABA CONVIDA a população em geral, para acompanhar a AUDIÊNCIA PÚBLICA referente ao Projeto 
de Lei n° 267/2021, que “Estima a receita e fi xa a despesa do Município para o exercício de 2022”, a ser realizada no dia 18 de 
novembro do corrente ano, às 18 horas, no Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”, e transmitida através do portal ofi cial www.
pindamonhangaba.sp.leg.br.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2021.

Vereador Professor Felipe Guimarães
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento
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saúde
Pinda realiza semana de mobilização 
no combate ao mosquito da dengue

Na semana entre os dias 8 
e 12 de novembro, ocorre no 
Shopping Pátio Pinda a sema-
na de mobilização de comba-
te à dengue. Nesse período, 
haverá uma distribuição de 
materiais informativos, bal-
cão de informação sobre a do-
ença, como forma de evitar, 
como reconhecer as larvas do 
mosquito da dengue na água. 

A Vigilância Sanitária e 
Controle de Vetores alerta 
para que todos os setores fi-
quem de olho em suas depen-
dências para evitar a prolife-
ração do mosquito da Dengue, 
promovendo limpezas, retira-

da de água parada, inspeção 
em tudo para evitar a prolife-
ração do mosquito da dengue.

Nas unidades de saúde dos 
bairros haverá intensificação 
de informações e distribuição 
de materiais educativos en-
tregues à população. Essa é 
uma iniciativa da Vigilância 
Epidemiológica do município 
de Pindamonhangaba.

Alguns pedidos da Vigilân-
cia é que os munícipes reti-
rem a água de pratos de plan-
tas e vasos, adicionem água 
sanitária ou desinfetem todos 
ralos, internos e externos, 
evitem concentração de ma-

teriais que possam acumular 
água, joguem fora ou mante-
nham em área coberta, veri-
fiquem as caixas com água, 
cubram qualquer entrada 
para o mosquito, desentupam 
as calhas e viabilizações das 
águas da chuva, mantenham 
pneus não utilizados em área 
coberta, realizem limpeza. 
Lembrando que organização 
é primordial.

“Essa luta é de todos nós, 
agradecemos a cooperação 
de todos”, disse o coordena-
dor do Programa de Saúde da 
Vigilância Epidemiológica, Ri-
cardo da Costa Manso.

Covid-19: Pinda mantém vacinação de 
todos os públicos nesta sexta-feira (5)

A Secretaria de Saúde de Pindamonhanga-
ba mantém a vacinação contra a Covid-19 na 
sexta-feira (05); confira públicos, locais e ho-
rários.

1ª dose: 12 a 17 anos (incluindo gestantes e 
puérperas)

Das 8 às 11 horas e das 13 às 16 horas: UBS 
Ipê 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema).

Das 13 às 16 horas: Ciaf (Saúde da Mulher).
18 anos ou mais (incluindo gestantes e 

puérperas)
Das 8 às 11 horas: Disponível em todas as 

unidades de saúde do município (exceto Ma-
ricá, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperança e 
UBS Ipê 2).

2ª dose:
Coronavac (Conforme data na carteiri-

nha)
Das 8 às 11 horas: Disponível em todas as 

unidades de saúde do município (exceto Ma-
ricá, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperança e 
UBS Ipê 2).

Pfizer (Adiantamento Pacientes com 1ª 
dose até 10/09/2021)

Das 8 às 11 horas e das 13 às 16 horas: UBS 
Ipê 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema). 

Das 13 às 16 horas: Ciaf (Saúde da Mulher).
Astrazeneca (Adiantamento Pacientes 

com 1ª dose até 10/09/2021)
Em caso de falta, será aplicada Pfizer con-

forme orientação do Ministério da Saúde.
Das 13 às 16 horas: Disponível em todas as 

unidades de saúde do município (exceto Ma-
ricá, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperança e 
UBS Ipê 2).

3ª dose (dose adicional)
60 anos ou mais com esquema vacinal com-

pleto há 6 meses e pessoas com alto grau de 
imunossupressão. (Esquema vacinal completo 
há pelo menos 28 dias, independente do tipo 
de vacina recebida):

Das 8 às 11 horas: Disponível em todas as 
unidades de saúde do município (exceto Mari-
cá).  Das 13 às 16 horas - PSF Cidade Nova, PSF 

Nova Esperança (Araretama), UBS Ipê 2 e Ciaf 
(Saúde da Mulher).

Profissionais de Saúde com esquema va-
cinal completo há 6 meses:

Das 8 às 11 horas e 13 às 16 horas: UBS 
Ipê 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema). 

Das 13 às 16 horas: Ciaf (Saúde da Mulher).

Atenção
- A Secretaria de Saúde informa que os 

frascos de vacina são multidoses e possuem 
validade de 6 até 8 horas após abertos. Assim, 
para evitar desperdício, pode ser solicitado 
àqueles que chegarem próximo ao horário de 
encerramento que retornem outro dia. Pedi-
mos a compreensão.

- Todos precisam levar um documento de 
identificação (RG ou CPF), comprovante de 
endereço e o termo de vacinação preenchido 
(disponibilizado no site da Prefeitura). Origi-
nais e cópias.

- Quem perdeu a carteirinha de vacinação 
da Covid-19, favor procurar o posto que irá 
tomar a próxima dose e pedir a segunda via. 
É necessário levar um documento com foto e 
preferencialmente informar o dia que tomou 
a primeira dose.

  
GrAu de imunoSSuPreSSão
Indivíduos que possuam: I - Imunodefici-

ência primária grave; II - Quimioterapia para 
câncer; III - Transplantados de órgão sólido ou 
de células tronco hematopoiéticas (TCTH) em 
uso de drogas imunossupressoras; IV - Pesso-
as vivendo com HIV/Aids com CD4 < 200 cel/
mm3; V - Uso de corticóides em doses ≥20 mg/
dia de prednisona, ou equivalente, por ≥14 
dias; VI - Uso de drogas modificadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes em terapia renal 
substitutiva (hemodiálise); VIII - Pacientes 
com doenças imunomediadas inflamatórias 
crônicas (reumatológicas, auto inflamatórias, 
doenças intestinais inflamatórias);

*Drogas modificadores de resposta imune 
consideradas para fim de elegibilidade a dose 
adicional da vacina para pessoas imunossu-
primidas (checar no informe técnico).

Cidade registra 
34 casos novos, 9 
recuperados e nenhum 
óbito de Covid-19

O boletim da Vigilância 
Epidemiológica de Pindamo-
nhangaba registrou nessa 
quinta-feira (4), 34 novos ca-
sos, 9 recuperados e nenhum 
óbito. No total, 19.950 mora-
dores de Pindamonhangaba 
testaram positivo para Co-
vid-19.  

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 21% e as UTIs 
particulares estão com 100% 
dos leitos livres. A enferma-
ria está com ocupação de 19% 
somados os leitos públicos e 
particulares.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está em 
249.044 (números atualizados 
até as 12h01 de 04 de novem-
bro), sendo 130.739 primeiras 
doses, 106.204 segundas do-
ses, 4.434 doses únicas e 7.667 
terceiras doses. 

A Secretaria de Saúde aler-
ta a população para que pro-
cure os gripários em caso de 
sintomas de covid-19 (Pronto-
Socorro, UPA Moreira César e 
Centro de Tratamento Covid 
Cidade Nova) para tratamen-
to imediato. 

34 Casos novos
Araretama, Arco Íris, Bor-

ba, Bosque, Castolira, Cidade 
Nova, Galega, Goiabal, Jardim 
Rosely, Lessa, Moreira César, 
Parque das Nações, Parque 
São Domingos, Triângulo, 
Vila Rica, Vila São Paulo, Vila 
Verde.

9 Recuperados
Cidade Nova, Lessa, Maria 

Áurea, Moreira César, Mo-
rumbi, Parque das Nações, 
Triângulo, Vila Rica.

Divulgação

Divulgação



Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 5 de novembro de 20216

sociaisociais
Fotos: Arquivo pessoal

6

Novo ciclo
Quem completou mais um ano de vida no último dia 

24 de outubro foi a Samantha Nizze (Gabinete). Seu 
esposo Fernando, seu fi lho João Fernando e toda a sua 
família e amigos a parabenizam pela data, desejando 
muita luz, saúde e paz em sua vida. 

Parabéns
Nessa quinta-feira, dia 4 de novembro, a Fran Mar-

condes completou mais um ano de vida. Seu esposo 
Lud, seus fi lhos, familiares e amigos desejam um novo 
ano cheio de luz, de alegria e paz. 

Alegria, alegria
Quem completa 12 anos de vida nesta sexta-feira, dia 

5 de novembro, é o príncipe Richard Rafael Sabino do 
Nascimento. Ele recebe o carinho dos pais, e de todos os 
seus familiares, em especial da super vovó Tina. 

Tudo de lindo
 
Na vida da enfermeira Suely Alves, que completa 

mais um ano de vida nesta sexta-feira, dia 5 de novem-
bro. Toda a sua família e os seus amigos desejam rios 
de bênçãos, muita saúde e alegria em seu novo ciclo.  

Dose dupla   

Felicidades para o Vicente Garcez, que completará 
mais um ano de vida neste domingo, dia 7 de outubro. 
Ele celebrará ao lado da sua esposa Daiane. O casal 
completa um ano de matrimônio no próximo dia 10. 
Todos os familiares e amigos desejam bênçãos, alegria e 
muita saúde.  

Felicidades
Celebrou mais um aniversário no último dia 24 a 

Tainá Heloisa. Seu esposo João e toda a sua família a 
parabenizam, desejando muita saúde, alegria e con-
quistas. 

Tudo de bom
Para a servidora pública Solange Oliveira, que 
celebrará mais um aniversário no próximo dia 

8 de novembro. Toda a sua família e amigos, em 
especial os amigos da prefeitura desejam muita 

luz, muita alegria, saúde e prosperidade. 

Alegria sem fi m
Quem comemorou mais um aniversário no último 

dia 30 foi a enfermeira Crislaine Cardoso. Ela recebe as 
felicitações de sua fi lha e todos familiares e amigos.

Rios de bênçãos
O próximo dia 10 será de festa 

na casa da Lucimar Penido. Ela 
celebrará mais um ano de vida, 
ao lado do esposo Vrady, dos 
fi lhos Allan e Rafael, dos pais 
Cido e Vanda; que junto com os 
amigos desejam um novo ano 
cheinho de paz, de alegria e de 
muita saúde e prosperidade. Feli-
cidades, Lú!

Muita luz
Na vida do Mr. Moacyr Prado 

que celebrou mais um ano de 
vida nessa quinta-feira, dia 4 de 
novembro. Toda a sua família e 
amigos o cumprimentam, dese-
jando muita paz, saúde e luz em 
seu viver.
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coti diano

Até o dia 22 de dezembro 
acontece a promoção ‘Natal Acip’ 
que vai sortear uma moto zero 
quilômetro para quem fi zer com-
pras nas lojas associadas da Acip 
e parti cipantes da promoção. 

A promoção tem por objeti vo 
fomentar as compras no começo 
e contribuir para a retomada da 
economia na cidade. “Esperamos 
que a essa promoção moti ve ain-
da mais os consumidores a apos-
tarem no comércio de Pinda. Aos 
poucos estamos retomando as 
vendas e temos uma excelente 

expectati va para as vendas de 
Natal”, salienta, Ana Cristi na Puc-
ci de Souza, presidente da Acip. 

Para parti cipar, basta com-
prar um valor mínimo de R$ 40 
no comércio da cidade, responder 
o cupom, corretamente, e colocá-lo 
na urna até às 12h, do dia 22 de 
dezembro. O sorteio acontece no dia 
22 de dezembro, às 20 horas, na pra-
ça Monsenhor Marcondes. A premia-
ção, uma motocicleta Yamaha Factor 
150 ED, cor preta, ano 2020, mode-
lo 2021, será entregue sem nenhum 
ônus ao ganhador. 

Chegada do Papai Noel’ 

O ‘Papai Noel’ chega no dia 
1º de dezembro, às 20 horas e, a 
parti r desta data o comércio fi ca-
rá aberto até às 22 horas. Com o 
fi m das restrições, o ‘Papai Noel’ 
atenderá as crianças na casinha 
montada na praça Monsenhor 
Marcondes, mas, ainda com dis-
tanciamento. Haverá ainda, uma 
extensa programação de ati vida-
des para o Natal, o que, certamen-
te, ajudará a movimentar ainda 
mais as vendas em dezembro.

Acip sorteia moto zero quilômetro 
na campanha de Natal

Praça da Bíblia 
recebe inscrições para 
castração de cães e 
gatos neste sábado (6)

Pindamonhangaba recebe, 
no dia 13 de novembro, uma 
grande ação para castração de 
cães e gatos. As inscrições se-
rão realizadas neste sábado (6), 
na Praça da Bíblia, das 8h30 às 
12 horas. A entrega das senhas 
será a partir das 8 horas e não 
será entregue para terceiros.  

Após a inscrição, a cirurgia 
ocorrerá no sábado seguinte, 
dia 13 de novembro no mesmo 
local, sendo os cães a partir das 
7h30 e gatos a partir das 13h. 

Para realizar a inscrição, a 
pessoa deve levar o comprovan-
te de residência e o RG, a prefe-
rência é de quem tem o Cadas-
tro Único. São 100 vagas para 
gatos e 50 vagas para cães (50% 
para fêmea e 50% para macho), 
o animal não precisa ter raça 
definida. Serão castrados ani-
mais entre 6 meses e 7 anos de 
idade, só poderá ser castrado 
um animal por família.

A ação será realizada atra-
vés do requerimento 2532/2021, 
que o vereador professor Felipe 
Guimarães encaminhou ao de-
putado estadual Rodrigo Gam-

bale, que atendeu a solicitação.
O que a ONG Gaari oferece: 

Informações pós operatório e 
acompanhamento via WhatsA-
pp; Medicamentos pós operató-
rio (Antibiótico, Anti-inflamató-
rios e pomada cicatrizante).

O proprietário do animal 
precisa assinar termo de res-
ponsabilidade; Levar o animal 
com 8h em jejum completo; Ter 
colar ou colete cirúrgico para o 
pós-operatório (proteção neces-
sária para não abrir os pontos).

O prefeito Isael Domingues 
agradece o deputado pelo apoio 
nessas ações, que estão vindo 
ao encontro das iniciativas já 
desenvolvidas pela prefeitura 
no município. “Nosso agrade-
cimento ao deputado Rodrigo 
Gambale pelo apoio à causa 
animal em nossa cidade. Isso 
vem somar ao nosso programa 
de castrações, que já realizou 
mil castrações em cães e gatos 
nos diversos bairros da cidade 
somente neste ano, e a todos os 
esforços que temos feito por essa 
causa. Todas as iniciativas são 
muito bem-vindas”, afirmou.

‘Holi Kirtan’: Festival das Cores acontece 
neste fi m de semana na Nova Gokula

Acontece neste fim de sema-
na, 6 e 7 de novembro, das 10 
às 18 horas, na Fazenda Nova 
Gokula, o festival “Holi Kirtan – 
Festival das Cores 2021”. 

O evento faz parte do calen-
dário oficial da Prefeitura de 
Pindamonhangaba e tem apoio 
da secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo. 

A entrada será gratuita. Pe-
de-se a todos a contribuição de 
1kg de alimento para o Fundo 
Social de Solidariedade da Pre-
feitura. O valor do estaciona-
mento é de R$40/carros; R$20/
motos e R$100/vans. 

A organização do evento in-
forma que não será permitida 
a entrada de bebida alcoólica, 
cigarro, comida e garrafas. A di-
versão fica por conta da música 
e da brincadeira das cores – à 
base de pó biodegradável. No 
local, o saquinho de pó colorido 
de 100g será vendido por R$ 10 
(cada cor) – serão oito cores no 
total.

A Fazenda Nova Gokula – 
maior comunidade Hare Krish-
na da América Latina – fica na 
estrada Abílio José de Almeida, 
s/n, bairro do Ribeirão Grande. 

Para mais informações entre 
em contato pelo whatsapp (12) 
99204-1626 ou no site www.ho-
lifestivaldascores.com.br

6-7/11
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Tribuna do Norte  Pindamonhangaba, 5 de novembro de 20218

EDITAL DE CHAMAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 10/2021 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MÚTUA 
COOPERAÇÃO COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO 
TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAÇÃO. 

O presente edital de chamamento público visa estabelecer critérios norteadores para apresentação 
de plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercício de 2022, destinados ao 
co-financiamento de atividades de cunho educacional  e de suporte à educação realizadas por 
Organizações Sociais no Município.

Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos 
aprovados, não podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequação 
da planilha financeira, e se necessário do Plano de Trabalho, devendo a Organização Social 
manifestar-se formalmente, junto ao Departamento supracitado. 

1. DOS ATOS DE CONVOCAÇÃO
1.1 Do objeto, da programação orçamentária e do valor previsto
1.2.OBJETO: Constituem objeto deste chamamento público a recepção e seleção de Planos de 
Trabalho - propostas técnicas de Organizações da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, 
visando celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO para a consecução de finalidades de 
interesse público para a formalização de parceria, em regime de mútua cooperação, para a oferta  
de Atendimento Educacional e terapêutico complementar aos alunos matriculados na rede 
pública municipal regular de Educação Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, público alvo 
da Educação Especial com diagnóstico de deficiências, síndromes, altas habilidades/superdotação 
e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam apoio intensivo, disponibilizando 
atendimentos, serviços e estratégias que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena 
participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem participando de Programas 
Educacionais Complementares de Contraturno, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação e 13.146/2015, Lei 
Brasileira de Inclusão.

1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educação - Departamento Administrativo 
e Financeiro da Educação.

1.4.DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMA ORÇAMENTÁRIO E VALORES PREVISTOS
Constitui objeto deste edital o Chamamento Público de Organizações da Sociedade Civil para 
consecução da oferta  Atendimento Educacional e terapêutico complementaraos alunos 
matriculados na rede pública municipal regular de Educação Infantil e Ensino Fundamental anos 
iniciais, público alvo da Educação Especial com diagnóstico de deficiências, síndromes, altas 
habilidades/superdotação e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam apoio intensivo, 
disponibilizando atendimentos, serviços e estratégias que diminuam ou eliminem as barreiras para 
sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem participando de 
Programas Educacionais Complementares de Contraturno. 
As entidades sem fins lucrativos (OSC- Organização da Sociedade Civil), regularmente constituídas, 
interessadas em firmar com o município de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal 
de Educação, parceria e celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO para execução, em regime 
de mútua cooperação, de Atividade de Atendimento Educacional e Terapêutico Complementar 
a 500 alunos sendo atendidos semanalmente por equipe multidisciplinar da forma como segue: 
1- Atendimento.Multidisciplinar de Caráter Pedagógico às crianças, público alvo da 
Educação Especial conforme legislação vigente, matriculadas na Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba, tanto na Educação Infantil como no Ensino Fundamental
2- As crianças matriculadas na Rede Municipal e identificadas com deficiências, 
síndromes ou transtornos, serão encaminhadas ao Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP, onde 
será realizado a triagem, avaliação e elaboração do plano terapêutico multidisciplinar que será 
executado pela OSC e colaborará com os atendimentos terapêuticos indicados pelos profissionais 
do NAP como necessários às crianças.
3- A OSC se reunirá periodicamente com a equipe multidisciplinar do NAP para alinhar 
as condutas terapêuticas utilizadas, planejar orientação às escolas e professores por meio de 
visitas, relatórios e indicações pedagógicas, com vistas à garantia da inclusão em sala de aula, 
contribuindo para a elaboração de PEI – Plano Educacional Individualizado.
4-  A OSC juntamente com a equipe do NAP subsidiará e potencializará o trabalho 
nas Salas de Recurso Multifuncionais das escolas com orientações pertinentes aos professores 
especialistas, assim como aos profissionais de apoio escolar.
5- QUADRO DE DESCRIÇÃO DE SERVIÇOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL 
PREVISTO

DESCRIÇÃO 
DOS SERVIÇOS 
EDUCACIONAIS DE 
CONTRATURNO

TOTAL DE 
VAGAS 
DISPONÍVEIS

VALOR DE 
REFERÊNCIA 
POR ALUNO

VALOR 
GLOBAL 
PREVISTO

PROGRAMAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

1 A t e n d i m e n t o 
m u l t i d i s c i p l i n a r 
com: Psicólogos, 
Fonoaudiólogos, 
arte terapeutas e 
psicomotricista e 
outros. A triagem 
para o acesso 
aos atendimentos 
será realizada pela 
equipe que compõe 
o Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico - 
NAP .
Obs. O pagamento 
será realizado por 
criança indicada, 
i n d e p e n d e n t e 
do número de 
a t e n d i m e n t o s 
t e r a p ê u t i c o s 
prescritos.

500 R$ 500,00 

R$250.000,00
(mês)

R$3.000,000,00
 (ano)

12.361.012.2066.33503900/
12.361.012.2088.33503900

5.1- RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento público correrão à conta das Dotações 
Orçamentárias nº 12.361.012.2066.33503900 e nº 12.361.012.2088.3350390, ficha nº 331 e ficha 
296.
6- As Equipes Multidisciplinares, organizada pela Entidade, deverão atender de forma 
regionalizada, organizadas em polos, da seguinte maneira:

GRUPOS em cada Região REGIÃO

A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Região Central 

Região Araretama

Região Cidade Nova

Região Moreira César

Obs. Na região de Moreira César, as atividades serão realizadas em prédio próprio da Secretaria 
Municipal de Educação e as despesas de custos desse espaço serão mantidas pela Secretaria.
Para as regiões do Centro, Araretama e Cidade Nova, a OSC deverá prever nos seus custos a 
locação de imóvel, demais despesas, bem como a manutenção e adequação do mesmo se for 
necessário. Os locais deverão ser aprovados pela Secretaria de Educação previamente.

7- Os Planos de Trabalho apresentados para a implementação dos Programas 
Educacionais Complementares deverão seguir os requisitos de execução solicitados no Termo de 
Referências conforme ANEXO III - Termo de Referência.
I) O Plano de Trabalho para os Programas Educacionais Complementares deverá seguir 
estritamente o ANEXO I, pelo qual será monitorado
II) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para 
o período de (doze) 12 meses, serão repassados divididos em parcelas mensais, conforme 
o número de alunos atendidos, seguindo o plano de atendimento indicado pela equipe de 
triagem da prefeitura, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada.
III) O atraso do repasse das parcelas de recursos públicos, destinados às OSC parceiras, 
de origem federal e estadual somente serão realizados a essas quando esses governos efetivarem 
o crédito à conta da Prefeitura.
IV) A despesa estimada onerará os recursos para o exercício de 2022 sendo que as 
eventuais prorrogações anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, 
que poderá a critério da administração pública, fundamentado em justificativas do órgão técnico e 
parecer jurídico, indexar índices econômicos de reparação de perdas inflacionárias ou eventuais 
aumentos de arrecadação, suplementando do montante de cada serviço, considerando eventuais 
majorações na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada 
a necessidade da entidade, que deverá estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de 
Diretrizes Orçamentária de orçamentos futuros, vedada a modificação do objeto.
V) Não será permitida a atuação em rede.

1.7. DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS ENTRE AS OSC´s SELECIONADAS
1.7.1 A distribuição das vagas, entre as OSC´s selecionadas, será efetuada pela Secretaria 
Municipal de Educação, nos seguintes termos:

a) No caso do número de interessados selecionados for superior às necessidades de oferta do 
Município, este procederá à escolha mediante classificação apresentada no Resultado Final 
homologado pela Comissão de Seleção;
2. DAS DATAS RELATIVAS ÀS FASES DO CHAMAMENTO
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Público fica assim distribuída:

Descrição Prazo 

1) Publicação do Edital 05/11

2) Sessão pública para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a Lei 
Nº 13.019/2014.
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;
Das 13h30min às 17h00min.

18/11

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentação
As OSC´s interessadas deverão apresentar todos os documentos listados no 
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Público / Terceiro 
Setor -Educação).

06/12

4) Publicação da classificação preliminar das propostas - após conclusão da seleção 
e classificação, exarada pela Comissão de Seleção;

10/12

5) Interposição de recursos
As OSC´s interessadas deverão interpor os recursos de forma digital através do 
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Público / 
Terceiro Setor -Educação).

15/12

6)Publicação e homologação da classificação Final das propostas, pela Comissão 
de Seleção

21/12

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1.Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, 
dispostos na seguinte ordem:
a) Anexo I – Proposta em forma de Plano de Trabalho;
b) Anexo II – Minuta do TERMO DE COLABORAÇÃO;
c) Anexo III – Termo de Referência;
d) Anexo IV – Termo de Ciência e Notificação.
e) Anexo V – Cartilha explicativa de orientação para a execução e prestação de contas. 
f) Anexo VI - Modelos de declarações para a celebração da parceria, conforme Subitem X do 
Item 9.3.
3.2. Estarão disponíveis, no site oficial da prefeitura – www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os 
seguintes documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissões e as 
Portarias de designação.

4. DA ABERTURA
O Município de Pindamonhangaba, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no C.N.P.J. 
sob nº 4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro 
Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICÍPIO, com fundamento 
na Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna 
público o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO para seleção de propostas apresentadas por 
Organizações da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecução 
de finalidades de interesse público na área educacional, através de TERMO DE COLABORAÇÃO.

5. DAS DISPOSIÇÕES E RECOMENDAÇÕES PRELIMINARES
5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Público poderão solicitar 
esclarecimentos diretamente ao Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico,  Senador Dino Bueno, 119 - Centro, pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou 
pelo endereço eletrônico pedagogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos 
deverão ser encaminhados com antecedência mínima de 10 (dias) dias da data-limite para envio 
do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos serão prestados pela Comissão de Seleção. Decorrido o 
prazo de recebimento das propostas não serão mais aceitos quaisquer questionamentos. 
5.2. Qualquer pessoa poderá impugnar o presente Edital, com antecedência mínima de 10 (dias) 
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petição protocolada no Protocolo Geral 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°1400, 
Bairro Alto do Cardoso. A resposta às impugnações caberá à Secretaria de Negócios Jurídicos. 
5.3. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no Edital. 
As respostas às impugnações e os esclarecimentos prestados serão juntados nos autos do 
processo de Chamamento Público e estarão disponíveis para consulta por qualquer interessado. 
5.4. Eventual modificação no Edital, decorrente das impugnações ou dos pedidos de 
esclarecimentos, ensejará divulgação pela mesma forma que se deu o texto original, alterando‐se 
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteração afetar a formulação das propostas 
ou o princípio da isonomia.
5.5. Nos termos do § 6º do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologação deste chamamento não gera 
direito para a OSC à celebração da parceria.

6. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO E CELEBRAÇÃO
6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes 
critérios eliminatórios:
6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiência na realização de atividades do mesmo tipo 
ao que está descrito no objeto deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem 
um quantitativo de no mínimo 50% do quantitativo total estabelecido no quadro (QUADRO DE 
DESCRIÇÃO DE SERVIÇOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO). Os atestados 
de prévia experiência em atividades diferentes às do objeto da parceria, serão desconsiderados.
6.1.2. Garantir a prestação absolutamente gratuita das ações ofertadas, sendo vedada cobrança dos 
usuários de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitação de contribuições ou contrapartidas 
monetárias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;
6.2. Deverá constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificação da 
proposta da parceria:
I – Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado 
o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
II – Descrição pormenorizada de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de 
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar 
ou obter, bem como quais serão os meios utilizados para tanto;
III – Prazo para a execução das atividades e o cumprimento das metas;
IV – Definição dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas;
V – Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado 

ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração 
desses custos, tais como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais, publicações 
especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público;
VI – Plano de aplicação dos recursos a serem desembolsados pela administração pública;
VII – Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e 
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de 
vigência proposto;
VIII – Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compatível com os gastos 
das etapas vinculadas às metas do cronograma físico;
IX – Modo e periodicidade das prestações de contas, e compatíveis com o período de realização 
das etapas vinculadas às metas e com o período de vigência da parceria;
X – Prazos de análise da prestação de contas pela administração pública municipal;
XI – Demonstração de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;
6.3. Poderá participar do processo de seleção a OSC que não tenha finalidade lucrativa, e que 
realize a oferta  de Atendimento Educacional e terapêutico complementar aos alunos matriculados 
na rede pública municipal regular de Educação Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, 
público alvo da Educação Especial com diagnóstico de deficiências, síndromes, altas habilidades/
superdotação e Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que comprovem:
I - No mínimo, 1 (um) ano de existência, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentação 
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica - CNPJ;
II - Experiência prévia na realização do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo 
ser comprovado por atestados oriundos de contratos e/ou instrumentos de parcerias anteriores 
mediante convênio com quaisquer administrações públicas relativas ao respectivo objeto; 
III – Ter instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento 
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, 
conforme itens 1,2 e 5 da tabela do item 8.6.

7. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1.Aspropostas referentes a este Chamamento Público deverão ser protocoladas até a data 
prevista no preâmbulo deste Edital, no dia 06/12/2021, com todos os documentos listados no 
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura 
Municipal de Pindamonhangaba.
Local:https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
 COMO PROCEDER:
1º Acessar o endereço 
2º Acessar a opção protocolo
3º Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as 
informações solicitadas;
4º Após o log in, na aba “Informações – Passo 2” selecionar o assunto: 
-Chamamento Público / Terceiro Setor (Educação)
5º No campo descrição, identificar a OSC e informar o número do chamamento público a que 
se destina a proposta enviada
6º No botão “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;
7º Após conferência efetuar o encaminhamento clicando no botão “Protocolar”.
7.2. Não serão aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas 
fora do prazo estabelecido neste edital.
7.3. Os Planos de Trabalho deverão ser apresentados na forma de PROPOSTA única, em 
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas, 
rasuras ou entrelinhas, assinada na última página e rubricada nas demais, por seu responsável 
legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuração).
7.4. Os documentos referentes a este chamamento público deverão ser protocolados até data 
prevista no preâmbulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e 
seguintes.
7.5. Os documentos de habilitação deverão ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus 
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital.
7.6. Não serão aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do 
prazo estabelecido neste edital.
7.7.  Após o recebimento dos documentos pela Comissão de Seleção não será permitida 
a inclusão de qualquer outro, nem tampouco substituição aos documentos ora exigidos, 
inclusive no que se refere às certidões.

8. DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS
8.1. A Comissão de Seleção, designada por Decreto Municipal, processará, julgará e homologará 
em meio oficial as propostas.
8.2. A Comissão de Seleção emitirá julgamento fundamentado de acordo com os termos 
estabelecidos neste edital, e será baseado no grau de adequação da proposta, bem como ao valor 
de referência, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta. 
8.3. O julgamento feito pela Comissão de Seleção deverá conter critérios objetivos e isonômicos, 
de acordo com a metodologia de pontuação de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de 
resguardar os princípios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiência. 
8.4. A Comissão de Seleção poderá realizar, a qualquer tempo, diligências para verificar a 
autenticidade das informações e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para 
esclarecer dúvidas e omissões. Em qualquer situação, devem ser observados os princípios da 
isonomia, da impessoalidade e da transparência.
8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissão de Seleção poderá solicitar assessoramento técnico 
de especialista que não seja membro desse colegiado.
8.6.A Comissão de Seleção julgará e classificará as propostas, pontuando em parecer técnico 
registrado em Ata, mediante aferição dos seguintes critérios: 

Requisitos Formas de comprovações

Metodologia de pontuação

Pontos Pontuação 
máxima

1) Possuir, em boas 
condições de uso, 
equipamentos, 
mobiliários 
e materiais 
necessários à 
execução dos 
atendimentos 
terapêuticos.

Apresentar relação que 
identifique o patrimônio em 
quantidades suficientes, em 
relação ao objeto podendo ser 
comprovada mediante visita 
ao local, se necessária.

Grau pleno de atendimento: 
4 pontos
Grau satisfatório de 
atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

4

3) Detalhamento do 
Serviço

Se a Instituição ou organização 
apresentar clareza e coerência 
no detalhamento do serviço. 
Item averiguado no Plano de 
Trabalho apresentado.

Grau pleno de atendimento: 
6 pontos
Grau satisfatório de 
atendimento: 4 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

6

4) Descrição das 
metas, indicadores e 
meios de verificação

Se a Instituição ou 
organização apresentar 
clareza e coerência no 
detalhamento do Item 
Monitoramento e Avaliação 
no Plano de Trabalho 
apresentado.

Grau pleno de atendimento: 
4 pontos
Grau satisfatório de 
atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

4

5) Recursos 
Humanos

Para o Plano de Trabalho 
que apresentar o quadro de 
recursos humanos de acordo 
com as exigências da Equipe 
de Referência e com vínculos 
de trabalho não precarizados.

Grau pleno de atendimento: 
4 pontos
Grau satisfatório de 
atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

4

Outros profissionais além 
da equipe de referência, 
compatíveis com a execução 
do trabalho. 
(contrapartida da OSC)

Grau satisfatório de 
atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

2

6) Ter realizado 
(executado) objeto 
s e m e l h a n t e , 
comprovado por 
atestados emitidos 
por órgãos de direito 
público ou privado 
com características 
semelhantes ao 
objeto.

Apresentar relatório(s) 
de conclusão de objetos 

anteriores que comprove(m) a 
quantidade e o atendimento.

2 pontos para cada ano de 
comprovação, limitado a 10 

pontos
10

7) Sustentabilidade 
Técnica

Atende plenamente os 
princípios norteadores 
da descrição, como 
os parâmetros para 
funcionamento, capacidade de 
planejamento e avaliação de 
suas atividades

Grau pleno de atendimento: 
6 pontos
Grau satisfatório de 
atendimento: 4 pontos
Grau insatisfatório ou não 
atendimento: 0 pontos

6

8) Sustentabilidade 
Financeira

A Instituição ou organização 
apresenta disponibilidade 
de recursos próprios para a 
execução do serviço.
OBS: Apresentar balanço 
patrimonial da entidade do 
ano anterior

20% a 30% - Grau pleno de 
atendimento: 4 pontos
10% a 20% - Grau 
satisfatório de atendimento: 
2 pontos
0% - Grau insatisfatório ou 
não atendimento: 0 pontos

4

TOTAL DE PONTOS 40

8.7. A pontuação final atribuída será o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de 
cada requisito.
8.8. A pontuação mínima para habilitação será de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuação menor 
que 20pontos será considerada não habilitada.
8.8.1. Será considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuação.
8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serão analisados de acordo com os seguintes 
critérios eliminatórios, na seguinte ordem:
a) maior nota no item “6”;
b) maior nota no item “7”;
c) maior disponibilização de recursos próprios (sustentabilidade financeira)
8.9. A proposta de Plano de Trabalho poderá ser:
I – Desclassificada, caso a OSC não aceite adequações de valores quando estes forem superiores 
para o respectivo objeto, segundo análise da Comissão de Seleção;
II – Passiva de adequação, com o consentimento do dirigente da OSC para adequá-la a valores 
condizentes com o objeto, segundo análise da Comissão de Seleção.
8.10. Encerrada a etapa de classificação e ordenada as propostas, a Comissão de Seleção 
procederá à verificação dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos 
requisitos previstos no item 6.2 deste edital. 
8.10.1. Na hipótese da OSC selecionada, mesmo intimada, não apresentar os documentos exigidos 
neste edital será desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada poderá ser convidada 
a aceitar a celebração da parceria nos mesmos termos da proposta. 
8.10.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-á à verificação dos 
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.
8.11. Da Interposição de recursos e da homologação
8.11.1. A interposição de recursos deverá ser dirigida à Comissão de Seleção, de forma digital 
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Público / 
Terceiro Setor -Educação).
8.11.2. Qualquer recurso contra decisão da Comissão de Seleção terá efeito suspensivo e o seu 
acolhimento importará a invalidação dos atos insuscetíveis de aproveitamento.
8.11.3. A decisão em grau de recurso será definitiva e dela dar-se-á conhecimento aos interessados, 
através de comunicação pelo site oficial da Administração.
8.11.4. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.
8.11.5. Após a classificação dos Planos de Trabalhos as deliberações da Comissão de Seleção 
serão submetidas à homologação do Chefe do Poder Executivo. 
8.11.6. O município divulgará o resultado da seleção na página do site oficial da Prefeitura e no 
Jornal Tribuna do Norte, cuja publicação servirá para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIÇÕES PARA A CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
9.1. As OSCs selecionadas para celebração das parcerias objetos deste chamamento, terão o 
prazo de 5 dias úteis para apresentar a documentação descrita no item “9.3” deste edital.
9.1. As propostas serão selecionadas na forma dos incisos I e II do § 2º do art. 24 da lei 13.019/2014, 
na seguinte forma:
9.1.1. Pela seleção de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados 
na Unidade Federativa de São Paulo, devendo os objetos do presente Chamamentos serem 
executados no território do município de Pindamonhangaba;
9.2. As parcerias serão formalizadas mediante a celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO, 
conforme minuta - anexo II.
9.3. Para fins de celebração da parceria as OSC deverão apresentar:
I - Plano de trabalho, na forma da proposta – anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos 
dados pela Comissão de Seleção;
II - Certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa 
Municipal, Estadual e Federal;
a) Certidão de Regularização com FGTS;
b) Certidão de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)
d) Certidão Negativa de Débitos Mobiliários Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)
III - Certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil competente, ou cópia do 
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alterações; 
IV – Cópia da ata de eleição do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;
V – Relação nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereço, número e órgão expedidor 
da carteira de identidade e número de registro no Cadastro das Pessoas Físicas – CPF de cada 
um deles;
VI – Comprovante de endereço em que a OSC celebrante comprove funcionar no endereço 
registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Município de Pindamonhangaba, para a execução 
do objeto.
VII – Possuir estrutura física para a execução dos serviços;
VIII – Empregar recursos próprios nos serviços de forma direta, comprovado mediante a 
apresentação de balanço patrimonial ou balancete contábil do exercício de 2020, assinados pelo 
dirigente e pelo contador, que permita a identificação das receitas próprias separadas dos repasses 
de recursos públicos. 
IX – Declarações, conforme Anexo V, atestando:
1) Que não emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e 
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condição de aprendiz, 
conforme determina o artigo 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal;
2) Que na Diretoria não há agente político ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como 
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
3-A) Que a organização não foi punida com uma das seguintes sanções, pelo período que durar 
a penalidade:
a) Não estar suspensa de participar em licitação e impedimento de contratar com a Administração;
b) Não estar declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração pública;
c) Não estar suspensa temporariamente da participação em chamamento público e impedida de 
celebrar termos de COLABORAÇÃO, termos de colaboração, convênios e contratos com órgãos e 
entidades da esfera de governo da Administração pública, por prazo não superior a 2 (dois) anos.
d) Não estar declarada inidônea para participar em chamamento público ou celebrar termos de 
COLABORAÇÃO, termos de colaboração, convênios e contratos com órgãos e entidades de todas 
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida 
sempre que a OSC ressarcir a administração pelos prejuízos resultantes, e após decorrido o prazo 
da sanção aplicada prevista no inciso III do art. 73 da Lei 13.019/2014;
3-B) Que não tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou 
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) 
anos;
3-C) Que não possui entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal 

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 
(oito) anos;
b) Julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou 
função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
c) Considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos 
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;
4) Que não haverá contratação ou remuneração a qualquer título, pela entidade, com recursos 
repassados, de servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou 
função de confiança de órgão ou entidade da Administração Pública celebrante, bom como seus 
respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou 
por afinidades.
5)Que declare sobre instalações e condições materiais, em conformidade com o art. 33, caput, 
inciso V, alínea “c”, da Lei Federal nº 13.019/2014;
6) Que conste os números das Contas Bancárias da entidade, nas esferas municipal, estadual e 
federal.

9.4. Ficará impedida de celebrar Termo de COLABORAÇÃO a organização da sociedade civil 
que:
I - Não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no 
território nacional; 
II - Tenha como dirigente servidor ou agente político do Poder Municipal ou do Ministério Público, 
dirigente de órgão ou entidade da administração pública de qualquer esfera governamental, ou 
respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, 
até o segundo grau; 
III - Declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública, Direta ou Indireta, no 
âmbito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensão temporária ou impedimento 
de participação em licitação;
IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por denúncia de malversação de 
bens ou recursos de origem pública, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer órgão 
da Administração Pública, Direta ou Indireta, no âmbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo 
inciso II, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se 
comprovada atuação da OSC em outras Unidades Federativas.
V - Tenha prestação de contas pendentes junto ao Município, reprovadas ou não apresentadas, 
pelo prazo de 05 (cinco) anos; 
VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa: 
1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-
SP, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;
2) Julgada responsável por falta grave e inabilitação para o exercício de cargo em comissão ou 
função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
3) Considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos 
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAÇÕES E VEDAÇÕES PARA A OSC
10.1. As obrigações da OSC, quanto à execução do objeto da parceria deverá estar descrita na 
proposta em forma de Plano de Trabalho – anexo I, coerentes com o respectivo termo de referência 
do serviço.
10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente específica e em instituição financeira 
oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal.
10.3. Apresentar a prestação de contas financeiras e os relatórios técnicos para efeito de 
monitoramento e avaliação, na forma exigida pelo TCE-SP.
10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos à prestação de contas dos recursos pelo 
prazo de 10 (dez) anos.
10.5. Divulgar na internet e em mural de fácil acesso, em locais visíveis de suas sedes sociais e 
dos estabelecimentos em que exerça suas ações o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 
13019/2014.
10.6. É vedado com recursos públicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:
I - Realizar despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar; 
II - Pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria, 
exceto se previsto em lei específica e na lei de diretrizes orçamentária;
III - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliação de metas, desde que seja previamente 
aprovada a adequação do plano de trabalho pela administração municipal;
IV - Utilizar, ainda que em caráter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida 
no plano de trabalho;
V - Transferir recursos para clubes, associações de servidores, partidos políticos ou quaisquer 
OSC congêneres;
VI - Realizar despesas com:
a) Multas, juros ou correção monetária, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos 
fora dos prazos; 
b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto 
da parceria, de caráter educativo, informativo ou de orientação pessoal, das quais não constem 
nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal;
c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que não atendam às exigências do art. 
46 da Lei Federal nº 13.019/2014;
d) Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas 
físicas;
e) Pagamento de despesas não constante no Plano de Trabalho;
f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigência do instrumento;
g) Pagamento a qualquer título a servidor ou empregado público integrante de quadro de 
pessoal de órgão ou entidade pública da administração direta e indireta, por serviços de consultoria 
e assistência técnica, salvo hipóteses previstas em leis específicas;
h) Utilizar, ainda que em caráter emergencial, os recursos para a finalidade diversa da 
estabelecida no projeto.

11.2. DAS OBRIGAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
11.2.1. Emitir relatórios técnicos de monitoramento e avaliação, no mínimo quadrimestralmente.
11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os 
resultados alcançados durante a execução do TERMO DE COLABORAÇÃO.
11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliação da execução do(s) serviço(s) realizado(s), por 
intermédio da Comissão de Monitoramento e Avaliação designada pelo Poder Executivo, nos 
termos da legislação em vigor.
11.2.4. Manter acompanhamento dos relatórios de visitas do técnico supervisor responsável, 
obedecidas às normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso às áreas técnicas do 
Departamento Administrativo e Financeiro da Educação.
11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a 
regularidade do objeto.
11.2.6. Examinar e aprovar as prestações de contas dos recursos financeiros repassados à 
Organização, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cláusulas da parceria.
11.2.7. Aplicar sanções administrativas quando verificar que a execução da parceria está em 
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa. 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1. Não serão consideradas alegações de não entendimento ou de interpretação errônea das 
regras e condições previstas neste Edital.
12.2. O dirigente da OSC é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas 
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade 
das informações nele contidas implicará na desclassificação do projeto e na imediata 
desconsideração da intenção de firmação do TERMO DE COLABORAÇÃO, bem como a 
adoção, se for o caso, das medidas cabíveis para a responsabilização, inclusive penal.
12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas 
e o município não será responsável por esses custos, independentemente da condução ou do 
resultado deste Chamamento Público.
12.4. A remuneração de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria não gera 
vínculo trabalhista com a Administração Pública, nem tampouco a inadimplência da OSC em relação 
aos encargos trabalhistas não transfere à Administração a responsabilidade por seu pagamento, 
nem poderá onerar o objeto do TERMO DE COLABORAÇÃO ou restringir a sua execução. 
12.5. A simples formalização da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento 
e aceitação, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem às seguintes 
condições: 
I - Ficará impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organização 
da sociedade civil que que atende às condições de participação no chamamento público e assim 
eximirá a Administração do disposto no art. 10 da Lei Federal nº 8.429/92 e posteriores alterações;
II - Que tomou conhecimento de todas as informações e locais para o cumprimento das obrigações 
relacionadas ao objeto do chamamento público; que com o mesmo está perfeitamente definido, e 
que tem a exata compreensão da futura execução do objeto; 
III - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execução do objeto que está sendo 
chamado à parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como 
integrante do TERMO DE COLABORAÇÃO que resultar independentemente de sua transcrição;
IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administração 
Pública;
V - Que atende as normas relativas à saúde e segurança do trabalho.
12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-á o dia do início 
e incluir-se- á o do vencimento.
12.7. A parceria celebrada na forma prevista terá vigência por até 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogada por até 48 meses, a critério da administração. 
12.8. O presente edital encontra-se disponível gratuitamente pela Internet, no endereço www.
pindamonhangaba.sp.gov.br.
12.9. Os casos omissos serão decididos pela Comissão de Seleção, em conformidade com as 
disposições constantes dos dispositivos legais citados neste edital.
12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderá ser revogado por interesse público, ou anulado, 
no todo ou em parte, por vício insanável, sem que isso implique direito a indenização ou reclamação 
de qualquer natureza. 
12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste Edital 
será o Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo.

Pindamonhangaba - SP, xx de xxxx de 2021.
Luciana de Oliveira Ferreira

Secretária de Educação

ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituição)

PLANO DE TRABALHO 2021

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL PROPONENTE

Razão Social

Data de criação C.N.P.J.

Endereço

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco Agência

Nome do Representante Legal

CPF RG Data Nascimento

Cargo Função

Endereço CEP

Início mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsável

CPF RG

Formação Profissional N° Registro

Cargo Função

Endereço CEP

2. TÍTULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1     CLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA

Oferta  de Atendimento Educacional e terapêutico complementar aos alunos 
matriculados na rede pública municipal regular de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
anos iniciais, público alvo da Educação Especial com diagnóstico de deficiências, 
síndromes, altas habilidades/superdotação e Transtorno do Espectro Autista (TEA) 
que demandam apoio intensivo, disponibilizando atendimentos, serviços e estratégias 
que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e 
desenvolvimento de sua aprendizagem participando de Programas Educacionais 
Complementares de Contraturno com amparo na legislação vigente.

2.2     IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

Para qual o serviço está direcionado o Plano de 
Trabalho, em conformidade com o no Quadro 
Descrição dos Serviços.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
PRETENDIDA:

500

VALOR DE REFERÊNCIA POR 
USUÁRIO:

R$ 500,00

VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 
3.000,000,00

2.3     DIAGNÓSTICO DA REALIDADE

Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado 
o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informação e os procedimentos 
adotados para coleta e análise.

2.4     JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5     OBJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislação educacional. 

O objetivo geral deve ser formulado como uma única sentença, iniciada necessariamente por 
um verbo no infinitivo.

Continua na página 9
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2.6     OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Devem ser apresentadas ações específi cas que, uma vez executadas, culminam com o alcance 
do objetivo geral. É a diretriz para a elaboração da metodologia e das atividades a serem 
desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.7       PÚBLICO ALVO

Perfi l da população atendida Critérios de 
seleção

Formas de acesso
.

 Encaminhamento feito 
pelos NAPs Triagem 
através dos planos 
terapêuticos.

3.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

N° ATIVIDADE RESPONSÁVEL 
PELA AÇÃO

NÚMERO DE 
ATENDIDOS

DIVISÃO POR 
GRUPOS

CRONOGRAMA

DURAÇÃO PERIODICIDADE

1

2

3

3.MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
As metas sempre são numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO
 Exemplo:

85% dos alunos participando 
das atividades mensais

Frequência

Assiduidade

Lista de Presença

Registro Fotográfi co

(USAR QUANTAS LINHAS 
FOREM NECESSÁRIAS)

4. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependências da instituição, como edifícios, prédios, salas, quadras, refeitório, 

máquinas, equipamentos, instalações que serão utilizadas na execução das atividades

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO 
SERVIÇO

1 (USAR QUANTAS LINHAS 
FOREM NECESSÁRIAS)

2

5. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execução do serviço)

N° Função Vínculo Carga Horária 
(semanal) Salário Base Atividade 

desenvolvida

1 Exemplo: 
Psicólogo CLT 30h semanais R$ 3.000,00 Atendimento 

Psicopedagógico
2
3

6. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA
6.1. DESPESAS

(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)

N° TIPO DE 
DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL 

PREVISTO
CUSTO ANUAL 

PREVISTO
1 (USAR QUANTAS 

LINHAS FOREM 
NECESSÁRIAS)

2
3

ORIENTAÇÕES:
-Descrever por modalidade e gênero da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual;
(Na planilha de custos não serão admitidas despesas com titulação genérica (despesas gerais, outras 
despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que 
regem a transferência de recursos públicos às instituições privadas)

Continuação da página 8

6. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA
6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 1° 
MÊS

2° 
MÊS

3° 
MÊS

4° 
MÊS

5° 
MÊS

6° 
MÊS

1

2

3

4

N° DESPESA 7° 
MÊS

8° 
MÊS

9° 
MÊS

10° 
MÊS

11° 
MÊS

12° 
MÊS

1

2

3

4

7.IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TÉCNICO RESPONSÁVEL E 
PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PRESTACÃO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: 
Data

Assinatura:

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA EXECUÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA
Nome:
Data:

Assinatura:

RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS
Nome:
Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, ______ de _______________________  de 2021.

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE COLABORAÇÃO

TERMO DE COLABORAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E (RAZÃO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORAÇÃO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretária Municipal de Educação, Sra. 
Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora pública municipal, portadora da cédula de 
identidade RG nº 23.346.489-X e inscrito CPF/MF sob nº127.928.638-54, residente e domiciliada 
na Rua Francisco de Oliveira Penteado, nº 1242, Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do 
artigo 4º, do Decreto Municipal nº 5.396, de 11 de janeiro de 2017e de outro lado (RAZÃO SOCIAL 
DA OSC), doravante designada simplesmente OSC, resolvem fi rmar o presente Termo, conforme as 
seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente termo de COLABORAÇÃO tem por objeto a execução do Plano de Trabalho proposto 
pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado 
pelo MUNICÍPIO, sendo parte integrante e indissociável deste instrumento, independentemente de 
transcrição. 

Parágrafo 1º - A OSC prestará serviço de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO E 
NÚMERO DE VAGAS CONCEDIDAS)

Parágrafo 2º- É vedado adotar na execução dos serviços escolha discriminatória ou exclusiva, que 
privilegie a discriminação por faixa etária de idade, sexo ou orientação sexual, defi ciência ou de outras 
formas, obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituição os grupos de crianças e 
adolescentes com vínculo de parentesco, tais como irmãos e primos.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
I - Publicar na imprensa ofi cial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORAÇÃO e de seus 
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1º do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinária 
Federal nº 13.019/2014;

II – Efetuar os repasses de recursos à OSC para a execução do objeto deste Instrumento, no valor 
de R$ ................. (por extenso), através de depósito a ser feito em conta bancária, sob titularidade 
da entidade contratada, especifi camente aberta para esse fi m, nos termos previstos no art. 42, XIV, 
da Lei nº 13.019/14, e dispositivos correlatos. Deverá abrir conta corrente para esse fi m e informar o 
número da conta bancária no ato da assinatura do termo.

Verba Valor Global Código Agência Número da Conta Bancaria

Recurso Municipal R$ ................... .... ....

III – Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os serviços prestados pela 
OSC, bem como apoiá-la tecnicamente em decorrência da execução das atividades, objeto deste 
Instrumento;
IV – Notifi car para que a OSC adote providências necessárias para o exato cumprimento das 
obrigações decorrentes deste Instrumento, sempre que verifi cada alguma irregularidade, sem prejuízo 
da retenção das parcelas dos recursos fi nanceiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos; 
V – Monitorar e Avaliar o objeto:
a) Homologando os relatórios de fi scalização;
b) Quanto à execução física e atingimento das metas qualitativas e quantitativas; 
c)  Quanto à correta e regular aplicação dos recursos fi nanceiros.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA OSC
I – Executar os serviços a que se refere o objeto;
II – Zelar pela manutenção de qualidade dos serviços prestados, de acordo com as diretrizes técnicas 
e operacionais defi nidas pelo MUNICÍPIO, em consonância com a Política Nacional de Educação;
III - Observar as orientações do MUNICÍPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e 
supervisão das atividades ou projeto e, também, das  fi scalizações periódicas realizadas pelo Juízo e 
Promotoria e propor ajustes necessários para melhor executar as ações, alcançar efi cácia, efi ciência 
e economicidade;
IV – Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compatíveis com o 
atendimento dos serviços que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste 
Instrumento;
V - Proporcionar amplas e iguais condições de acesso à população abrangida pelos serviços 
educacionais, sem discriminação de qualquer natureza, zelando pela segurança e integridade física 
dos usuários; 
VI – Aplicar integralmente os recursos fi nanceiros repassados pelo MUNICÍPIO, inclusive eventuais 
rendimentos de aplicação fi nanceira, na prestação dos serviços objeto deste Instrumento, conforme 
estabelecido na cláusula primeira; 
VII – Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da 
Educação, por meio do relatório circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os 
recursos fi nanceiros recebidos foram aplicados nas ações previstas no Plano de Trabalho, além da 
relação nominal e documentos de todos os assistidos; 
VIII – Prestar contas ao MUNICÍPIO, conforme cláusula sexta deste Termo de COLABORAÇÃO, 
inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliação bancária; 
IX – Realizar e comprovar com certifi cação, formação inicial a empregado admitido, e no mínimo duas 
capacitações continuadas aos profi ssionais contratados e vinculados aos serviços, podendo recorrer 
ao apoio dos profi ssionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, a fi m de 
assegurar a execução do plano de trabalho, avaliação sistemática para a prestação do serviço com 
qualidade dentro da política de educação do município; 
X – Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relação nominal dos 
benefi ciários das ações colaboradas à disposição dos órgãos fi scalizadores, e ainda, manter registros 
contábeis específi cos relativos aos recebimentos de recursos públicos;
XI – Assegurar à Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao Conselho Municipal de Educação, 
e aos demais Conselhos, ao Juízo e a Promotoria condições necessárias ao acompanhamento, 
supervisão, fi scalização e avaliação da execução e dos serviços prestados;
XII - Apresentar relatório mensal, referente aos doze meses de execução da parceria, conforme 
acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, demonstrando o 
atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, 
a capacidade e o número de benefi ciários, bem como os resultados alcançados na implementação 
dos serviços;

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos serviços, informatizados ou manuais, adotados 
pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, bem como os decorrentes das 
normas expedidas pela União e pelo Governo do Estado de São Paulo; 
XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante crachá contendo nome completo, cargo, 
função e logomarca da OSC; 
XV - Manter, durante o prazo de vigência deste termo de COLABORAÇÃO, a regularidade das 
obrigações perante a Previdência Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço;
XVI - Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educação toda e qualquer 
alteração ocorrida em seus estatutos sociais, mudanças de diretoria ou substituição de seus membros.  
XVII – Apresentar, na ocasião da prestação de contas das parcelas, cópias de CND Mobiliário 
Municipal, CRF, Certidão Conjunta da Dívida Ativa, Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas 
atualizadas, podendo ser substituídas pela simples pesquisa realizada pelo Órgão Gestor nos 
respectivos portais dos governos, na internet; 
XVIII – Atender eventuais solicitações verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de 
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, 
com a pronta apresentação dos documentos solicitados no prazo estipulado;
XIX – Apresentar, caso solicitado, nome e número da Carteira de Trabalho e Previdência Social de 
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os serviços vinculados ao objeto, mediante 
prévio registro com base na legislação trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado 
substituto;
XX - Promover a publicação integral de extrato do relatório de execução física e fi nanceira deste 
Termo de COLABORAÇÃO, nos termos do art. 11 da Lei nº Ordinária Federal nº 13.019/2014.
XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em títulos da dívida pública quando os 
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupança quando 
não utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverão ser aplicados na 
parceria e deverão constar obrigatoriamente na prestação de contas junto com os demais recursos 
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancários mensais de eventual aplicação fi nanceira 
fornecidos pela instituição bancária.
XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferência direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), 
pessoa física ou jurídica, inclusive dos empregados, vedada a emissão de cheque para desembolso 
ou quaisquer pagamentos; 
XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancária, em banco público, citados neste 
instrumento;
XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e fi nanceiro dos 
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de serviços e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, 
fi scais e comerciais relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento do termo de 
COLABORAÇÃO, manter as certidões negativas em dia, não se caracterizando responsabilidade 
solidária ou subsidiária da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, qualquer oneração 
do objeto da parceria ou restrição à sua execução;
XXVI - Elaborar e entregar o balanço patrimonial, o balancete analítico anual, e demais demonstrações 
contábeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contábeis vigentes para o terceiro setor;
XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia útil subsequente 
ao da prestação de contas, os documentos originais que compõem a prestação de contas.

CLÁUSULA QUARTA – São atribuições da Organização selecionada:
I - Elaborar Plano de Ação seguindo as diretrizes do Edital. 
II - Participar e propiciar a capacitação continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as 
oferecidas pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, como as viabilizadas 
pela rede local; 
III - Realizar as ações previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos serviços; 
IV - Responsabilizar-se pela manutenção, reforma e ampliação do espaço físico;
V - Participar da sistematização, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de 
avaliação; 

CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS 
O valor total estimado do presente instrumento é de R$ ............................, (por extenso) onerando 
as seguintes rubricas orçamentárias da Secretaria Municipal de Educação, conforme quadro abaixo:

Programa dos Serviços de Proteção Social - Repasses 2020

Fontes de 
recursos Básica – R$ Especial – R$ Dotação orçamentária

R e c u r s o s 
Municipais

R $ 
.................... R$ .......

Funcional Programática:.......................
Fonte -..................
Código de Despesa: .........................
Aplicação: .............
Ficha de Controle de Verba:..............

Total a ser 
repassado

R $ 
................... (por extenso)

Parágrafo único – Após assinatura deste Termo de Colaboração, o repasse da 1ª parcela será 
efetuado depois do primeiro mês (30 dias) da execução do objeto. Os demais repasses fi carão 
condicionados à apresentação e aprovação da prestação de contas da parcela anterior e com a 
comprovação do número de crianças atendidas.

CLÁUSULA SEXTA – DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
A OSC prestará contas ao MUNICÍPIO, da seguinte forma: 
I - Contas parciais: serão prestadas de mensalmente ao Departamento Administrativo e Financeiro 
da Educação e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro meses, 
devendo conter a documentação comprovadora (original e cópia, ou imagem em PDF pesquisável) 
da aplicação dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, 
devidamente acompanhado de relatório circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos 
bancários conciliados, evidenciando a movimentação do recurso e a rentabilidade do período; 
relatório de receita e de despesas; certidão negativa de regularidade junto à Previdência Social (CND 
- CNDT) e FGTS (CRF), relação nominal dos atendidos; 
II- Contas anuais: deverão ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instruções 
específi cas do Tribunal de Contas do Estado (prestação de contas do recurso total recebido no 
exercício, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos não utilizados deverão ser restituídos aos cofres 
municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme cláusula Décima Terceira.
Parágrafo 1º - Para fi ns de comprovação dos gastos, não serão aceitas despesas efetuadas em data 
anterior ou posterior à vigência da parceria; 
Parágrafo 2º - Não poderão ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
I - Taxa de administração, de gerência ou similar;
II - Pagamento de servidor ou empregado público sem que a lei específi ca e ou a lei de diretrizes 
orçamentária autorize; 
III - Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora 
dos prazos; 
IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da 
parceria, de caráter educativo, informativo ou orientação pessoal, das quais não constem nomes, 
símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal;
V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que não atendam às exigências do artigo 46 da Lei 
Ordinária nº 13.019/2014;
VI - Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas 
físicas. 
VII – Bens permanentes;

Parágrafo 3º - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes 
deste Instrumento a OSC deverá gravá-lo com cláusula de inalienabilidade e formular promessa de 
transferência da propriedade ao MUNICÍPIO, na hipótese de sua extinção da ação.
Parágrafo 4º - A falta de prestação de contas nas condições estabelecidas nesta Cláusula, ou a sua 
não aprovação pela Comissão de Monitoramento e Avaliação importará na suspensão das liberações 
subsequentes até a correção das impropriedades ocorridas. 
Parágrafo 5º - É responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e fi nanceiro 
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, e especialmente as 
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciários, fi scais, não se caracterizando 
responsabilidade solidária ou subsidiária do MUNICÍPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer 
oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS
Em consonância com o disposto na alínea “h” do artigo 35 da Lei Ordinária Federal nº 13.019 de 
31/07/2014, a Comissão de Monitoramento e Avaliação, designada através do Decreto nº_______, 
realizará o monitoramento e avaliação da parceria, no prazo da vigência da parceria, sem prejuízo 
do monitoramento pelo Conselho Municipal de Educação de Pindamonhangaba, Conselhos afi ns, 
conforme o caso, e da fi scalização do Poder Judiciário, Ministério Público e Conselho Tutelar. 

Parágrafo único - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de 
Educação, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, 
aos documentos, às informações referentes aos instrumentos de transferências regulamentados pela 
lei vigente, bem como aos locais de execução do objeto. 

CLÁUSULA OITAVA – DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento será comunicada ao Departamento 
Administrativo e Financeiro da Educação, que deliberará quanto à implicação das sanções 
previstas na cláusula décima segunda.  
Parágrafo único: Os casos omissos serão solucionados de comum acordo entre os colaboradores. 

CLÁUSULA NONA – DA VIGÊNCIA
Este instrumento terá a vigência de _______ a _________(DOZE MESES), podendo ser prorrogada 
por igual período, após manifestação por escrito do titular a Secretaria Municipal de Educação.
Parágrafo único - Em caso de prorrogação será indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos 
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercício futuro, em consonância 
com a atual legislação. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES
Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar 
da data da liberação da última parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por período superior 
mediante TERMO ADITIVO.
O plano de trabalho da parceria poderá ser alterado para a revisão de valores, vigência ou das 
metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para 
remanejamento, sem alteração de vigência e do montante pactuado, com solicitação e justifi cativa 
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administração pública. 

CLÁUSULA DÉCIMA  PRIMEIRA– DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA
O presente Instrumento poderá ser rescindido por infração legal ou descumprimento de suas cláusulas 
e condições executórias, bem como por denúncia precedida de notifi cação no prazo mínimo de 60 
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada partícipe, em qualquer 
hipótese, pelas obrigações assumidas até a data do efetivo desfazimento. 
Parágrafo 1º - Quando da denúncia, rescisão ou extinção deste Instrumento, caberá à OSC apresentar 
ao MUNICÍPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentação comprobatória do cumprimento das 
obrigações assumidas até aquela data, bem como devolução dos saldos fi nanceiros remanescentes 
devidamente corrigidos conforme cláusula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicações 
fi nanceiras;
Parágrafo 2º - É prerrogativa do MUNICÍPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execução 
do objeto colaborado, no caso de paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a evitar 
sua descontinuidade;
Parágrafo 3º - Na ocorrência de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderá ser reduzido 
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
O não cumprimento das cláusulas deste Termo de COLABORAÇÃO, bem como a inexecução 
injustifi cada, total ou parcial, dos serviços, programas, atividades e projetos parceirizados 
constituem irregularidades passíveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou 
progressivamente, obedecida a proporcionalidade: 
I - Advertência formal; 
II - Suspensão do repasse mensal; 
III - Suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar 
parceiras e contratos com a administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos;
IV -Declaração de inidoneidade para participar em chamamento público ou celebrar termo de 
colaboração ou COLABORAÇÃO, convênios e contratos com Órgãos e OSCs em todas as esferas 
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida após a OSC 
ressarcir os cofres públicos pelos prejuízos resultantes, e após o prazo da sanção aplicada com base 
no inciso II deste dispositivo;

Parágrafo 1º - Constatada a ocorrência de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educação 
do Município, a Organização parceira deverá ser por essa notifi cada por meio formal, no prazo 
máximo de 5 (cinco) dias úteis. 
Parágrafo 2º - A Organização parceira deverá apresentar, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a 
partir da data do recebimento da notifi cação de irregularidades, justifi cativa e proposta de correção 
para apreciação e decisão pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; 
no Departamento Administrativo e Financeiro da Educação. 
Parágrafo 3º - A liberação de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, será feita após a 
correção das irregularidades apontadas, ou da aceitação formal da proposta de correção, com prazos 
determinados. 
Parágrafo 4º - A cópia da notifi cação de ocorrências de irregularidades, devidamente assinada pelas 
partes, da justifi cativa e da proposta de correção integrarão o processo de prestação de contas junto 
ao Órgão Gestor da Secretaria Municipal de Educação.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA RESTITUIÇÃO
A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICÍPIO, 
atualizados pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), ou outro índice que o substitua, a 
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipóteses: 
I – A inexecução do objeto desta parceria;
II – Não apresentação do relatório de execução físico-fi nanceira e prestação de contas no prazo 
exigido; 
III – Utilização dos recursos fi nanceiros em fi nalidades diversas da estabelecida. 
Parágrafo único - Os bens remanescentes na data da conclusão ou extinção da parceria e que, 
em razão desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados 
pela Administração Pública, se não for para uso no respectivo objeto, devem ser restituídos e serem 
incorporados ao patrimônio do Município.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
A efi cácia deste Instrumento fi ca condicionado a publicação do respectivo extrato no órgão de 
imprensa ofi cial, até o (quinto) dia útil do (mês subsequente), a contar do mês da sua assinatura.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
Comunicações. Todas as comunicações relativas a este Termo de COLABORAÇÃO serão efetuadas 
por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos endereços indicados no preâmbulo 
deste instrumento, admitindo-se também a comunicação virtual (via e-mail) como meio hábil e legal. 
As partes serão responsáveis pela comunicação por escrito de eventual alteração de endereço e 
as notifi cações enviadas no endereço previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes 
reconhecem por este ato como entregues.
Ausência de Vínculo. O pagamento de remuneração da equipe contratada pela organização da 
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, não gera vínculo trabalhista 
com o poder público, conforme prevê o § 3º do art. 46 da lei 13.019/2014.
Casos Omissos. Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre as partes, sob 
orientação da Secretaria de Negócios Jurídicos, através de Termo Aditivo que fará parte integrante 
deste instrumento. 

Independência das Disposições. Se qualquer termo ou outra disposição deste Termo de 
COLABORAÇÃO for considerado inválido, ilegal ou inexequível diante de qualquer norma legal ou 
ordem pública, todos os demais termos e disposições deste instrumento permanecerão em pleno 
vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econômico e jurídico das operações contempladas 
neste instrumento não for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer 
termo ou outra disposição for considerado inválido, ilegal ou inexequível, as partes negociarão em 
boa fé a alteração deste Termo de COLABORAÇÃO de modo a fazer vigorar sua intenção original da 
maneira mais aceitável possível, e a fi m de que as transações aqui contempladas sejam realizadas 
na medida do possível. 

Decisões Nulas de Pleno Direito. Será nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisão 
correlata com o presente Termo de COLABORAÇÃO que vá de encontro ao que conste no Edital de 
Chamamento Público nº ___/2021, e na Lei Ordinária Federal nº 13.019/2014. 
Novação.  A falta de utilização, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede 
este Termo de COLABORAÇÃO não se constituirá novação, nem importará renúncia aos mesmos 
direitos e faculdades, mas mera tolerância em fazê-los prevalecer em qualquer outro momento ou 
situação.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR
Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que não contrarie, de forma a complementarem-se 
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICÍPIO na forma da 
proposta – anexo I do Edital de Chamamento Público nº ____/2021.

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO 
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente 
instrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO: 
O presente Termo de COLABORAÇÃO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo 
administrativo nº _____________/2021.

As partes fi rmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presença 
de duas (02) testemunhas.

Pindamonhangaba, ___ de _________________de 2021.

____________________________                                             ___________________
           Secretário Municipal de Educação                                                    Presidente da OSC

Testemunhas: 
1_____________________________________________

2_____________________________________________

ANEXO III – TERMO DE REFERÊNCIA
Objetivos: Contratação de atendimento terapêutico educacional com objetivo no desenvolvimento 
global dos aspectos cognitivos, com foco em melhorar o processo de aprendizagem e proporcionar 
maior autonomia e inclusão do aluno, preparando-o para o pleno exercício da cidadania.
Público alvo: Atendimento educacional e terapêutico aos alunos com defi ciências, síndromes, 
altas habilidades/superdotação e Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados nas Unidades 
Escolares da Rede Municipal de Ensino da Educação Infantil e do Ensino Fundamental dos Anos 
Iniciais indicados pela equipe de triagem do Núcleo de Apoio Psicopedagógico – NAP. 
Atividades desenvolvidas com o público alvo:
1) Executar plano terapêutico indicado pelo Núcleo de Apoio Psicopedagógico- NAP
2) Atuar junto às escolas municipais e salas de recurso, para orientações pedagógicas aos 
professores, potencializando a inclusão da criança na escola e na sociedade.
3) Promover ações periódicas de orientação aos pais para que os mesmos sejam parceiros atuantes  
no processo de inclusão.
Referências de atuação: Devem realizar atendimento de acordo com os descritivos  no plano 
terapêutico.
Recursos humanos envolvidos:
* Psicólogos, fonoaudiólogos, psicomotricistas, arte terapeuta todos com registro ativo no respectivo 
conselho regional. 
* Coordenador Geral com formação em nível superior em Pedagogia e especialização em Gestão 
e/ou  Educação Especial – no mínimo com 40h semanais, com vínculo trabalhista não precarizado.
* Coordenador Administrativo com formação em nível superior , 40h semanais  com vínculo trabalhista 
não precarizado.
* Auxiliar administrativo com formação em nível médio completo, 40h, com vínculo trabalhista não 
precarizado.
*Auxiliar de limpeza, com vínculo trabalhista não precarizado.

Impacto social esperado: Contribuir para oferta  de Atendimento Educacional e terapêutico 
complementar aos alunos matriculados na rede pública municipal regular de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental anos iniciais, público alvo da Educação Especial com diagnóstico de defi ciências, 
síndromes, altas habilidades/superdotação e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam 
apoio intensivo, disponibilizando atendimentos, serviços e estratégias que diminuam ou eliminem 
as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem 
participando de Programas Educacionais Complementares de Contraturno para garantia do aumento 
nos níveis de inclusão desses alunos conforme preconiza a legislação vigente.

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 461,  DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e  nos termos da Lei Municipal nº 5.751, de 24 
de fevereiro de 2015, 
RESOLVE:
Art. 1º Designar os servidores Rafaela de Oliveira Pereira Lourenço  (Presidente),   Carla Andréa 
Rodrigues Siqueira e Israel Abraão dos Santos Dias (Membros), para comporem a comissão 
de  PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face da servidora Eliana Galvão Salgado,  
matrícula 1048, emprego médica PSF, lotada  no Departamento de Atenção Básica à Saúde, a 
fi m de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no Processo nº 
10.274/2021, com fulcro nos artigos 24, II, III; 28 e 29 da Lei Municipal nº 5.751/2015. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, em  24 de setembro de 2020.
SMA/egga/Memo 42991.2021.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 459, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e  considerando o  parecer da Comissão 
Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissão do Processo Administrativo 
Disciplinar nº 012/2018,  para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 90 
(noventa) dias, contados a partir de 09 de outubro de 2021,  sejam concluídos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 09  de outubro de 2021.

Pindamonhangaba, 13 de outubro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de outubro de 2021.
SMA/egga/memo 40534.2021

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
- EXERCÍCIO 2021 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 37/2019

Aditamento nº: 01/2021

Processo Interno: Nº 22.808 /2019

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba –
Secretaria Municipal de Educação e
Associação Interação para a Promoção da
Saúde e Desenvolvimento Social

Objeto: Atividades Complementares de
Educação Especial por meio do
Atendimento Educacional
Especializado e serviços
complementares aos alunos
matriculados na rede pública
municipal regular de Educação
Infantil e Ensino Fundamental, com
suspeita ou diagnóstico de
deficiências, transtornos e
síndromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
na forma do artigo 22 e seguintes da
Lei Ordinária nº 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 01/11/2021 até 31/12/2021

Valor: R$ 181.570,43 (período - 02 meses)

Data da assinatura: 25/10/2021

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
- EXERCÍCIO 2021 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 06/2018

Aditamento nº: 01/2021

Processo Interno: Nº 15.359 /2018

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba –
Secretaria Municipal de Educação e
Instituto Esporte e Educação – IEE.

Objeto: Promover ao aluno e à aluna da rede
municipal de ensino a oportunidade de
participar das atividades pedagógicas, com
interfaces culturais, esportivas, recreativas e
artísticas, direcionadas a facilitar e garantir a
inclusão sócio-educativa e cultural, promover
a saúde, bem estar e a qualidade de vida,
contribuir para o desenvolvimento local (IDH),
aumento do (IDEB), fomentar a prática
esportiva e artística, aprimorar a integração
entre as diversas faixas etárias, descobrir
novos talentos, além de possibilitar a
reconstrução dos vínculos familiares e
comunitários e em cumprimento ao que
estabelece a Lei 11.738/2018, que
regulamenta piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério
público da educação básica.

Vigência Aditamento: 23/10/2021 até 31/12/2021

Valor: R$ 863.887,20 (período - 2 meses)

Data da assinatura: 19/10/2020

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONVOCAÇÃO

O Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba – FPMP, nos termos da Resolução FPMP nº 
01, de 28/08/2014, homologada pelo Decreto Municipal nº 5.117, de 03 de outubro de 2014, visando 
à atualização das informações cadastrais, CONVOCA a todos os servidores públicos estatutários 
inativos e pensionistas para realizar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de 
Pindamonhangaba o RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO.
O recadastramento será realizado no período de 03 de novembro a 30 de dezembro de 2021, no 
Departamento de Recursos Humanos no horário de expediente do atendimento das 8:00 as 16:00 
horas.
Em atendimento aos protocolos sanitários o atendimento presencial deverá ser de forma agendada 
através do telefone (12) 3643-2200.
Será obrigatório o uso de máscara e deverá respeitar o distanciamento físico conforme as normas 
de Vigilância Sanitária.
As devidas orientações e a fi cha cadastral poderão ser obtidas no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br/servidor/portal-do-servidor

Pindamonhangaba, 08 de outubro de 2021.
Alessandra de Souza Cardoso dos Santos - Superintendente do FPMP
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Conselho MuniCipal de TurisMo de pindaMonhangaba- CoMTur 

ConVoCaÇÃo para a 49ª reuniÃo ordinÁria
biÊnio 2020 – 2022

O Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba- COMTUR, através de sua Presidente,
CONVOCA:
Os Conselheiros e Conselheiras do COMTUR e a população interessada, para a 49ª reunião 
ordinária, a saber:
data: 09/11/2021
horário: 18 h (duração máxima 1h 30 min horas).
local da reunião:  auditório do palacete 10 de Julho. rua dep. Claro César, 33 - Centro, 
pindamonhangaba - sp, 12400-220

obs.: devido a pandemia, os interessados a participar, que não fazem parte do conselho, 
deverão fazer a confirmação de presença antecipada através do e-mail: comturpinda@gmail.
com para melhor organização do espaço e segurança de todos.

pauTa da reuniÃo:
1- APROVAÇÃO DA ATA DA 48º REUNIÃO ORDINÁRIA.
2 - LEI DO SELO TURÍSTICO DE SÃO BENTO DO SAPUCAÍ – ROSANA BELLO
3 - FEEDBACK DA VISITA TÉCNICA Á FACULDADE ANHANGUERA – JAIRO FOGAÇA.
4 - APRESENTAÇÃO DO DETUR SOBRE PROJETOS E AÇÕES EM ANDAMENTO.
5 - INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS A PRESIDÊCIA DO COMTUR
6 - AGENDAMENTO DE REUNIÃO COM DETUR PARA DEFINIÇÃO DE AGENDA PARA 2022 E 
INICIAR PROJETOS DE LEI PARA SELO DE TURISMO E ROTEIROS TURÍSTICOS.
7 - INFORMES E OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO COMTUR.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.   

Kelly eugênio Mendonça Faria
presidente

preFeiTura MuniCipal de pindaMonhangaba
publiCidade dos proCessos de liCiTaÇÃo

*** aViso de liCiTaÇÃo ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do 
Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

ToMada de preÇos nº 017/2021 (pMp 8990/2021)
Para “contratação de empresa especializada para execução de obra de engenharia: 
implantação do sistema de rede coletora de esgoto, travessia transversal pelo 
método não destrutivo e linha de recalque do Bairro Bom Sucesso, Município de 
Pindamonhangaba, com fornecimento de material e mão de obra”, com recebimento 
dos envelopes até dia 23/11/2021, às 08h30 e início da sessão às 09h.  

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e 
também https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

ConVoCaÇÃo – 40ª reuniÃo eXTraordinÁria 2021

Conselho Municipal de saúde
Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Saúde (COMUS), 
convocados e toda a população convidada a participarem da “40ª Reunião Extraordinária de 2021”, 
a ser realizada de forma remota pelo Meet Google em data e horário abaixo, para interação e 
discussão da pauta a seguir:
01 – SUBSTITUIÇÃO DE UM MEMBRO DA DIRETORIA;
02 – FORMAÇAO DAS COMISSÕES DE CONTROLE SOCIAL E FINANÇAS;
Data: 09/11/2021 (Terça-Feira)
Horário: Primeira chamada: 20H / Segunda chamada: 20:30h Endereço eletrônico: meet.google.
com/jyn-thes-dxm

Pindamonhangaba, 04 de Novembro de 2021.

Thiago da silVa
presidente

preFeiTura MuniCipal de pindaMonhangaba

ConCurso pÚbliCo nº 01/2019

ConVoCaÇÃo
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado 
Claro César, nº 30, centro, o candidato nominado a seguir, munido da seguinte documentação, em 
original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição. Observação: os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições deverão apresentar certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Certidão de Nascimento dos filhos e dependentes;
13 - Caderneta de Vacinação dos filhos (de 0 a 5 anos);
14 - Declaração de Escolaridade dos filhos (de 6 a 14 anos).

proFessor de eduCaÇÃo bÁsiCa i

dia 16/11/2021 às 10h:
132º JOSÉ MARIA SOARES BERANIZIO
133º PATRICIA BOTELHO ROSA FERREIRA

MarCelo ribeiro MarTusCelli
seCreTÁrio MuniCipal de adMinisTraÇÃo

preFeiTura MuniCipal de pindaMonhangaba

ConCurso pÚbliCo nº 01/2019

ConVoCaÇÃo
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado 
Claro César, nº 30, centro, o candidato nominado a seguir, por ordem de classificação, munidos da 
seguinte documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade (RG);
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de Inscrição no Conselho de Classe;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Certidão de Nascimento dos filhos e dependentes (se houver);
15 - Caderneta de Vacinação - filhos de 0 a 5 anos (se houver);
16 - Declaração de Escolaridade - filhos de 6 a 14 anos (se houver).

assisTenTe soCial

dia 16/11/2021 às 9h
14º ALESSANDRA MACHADO DAMAS

MarCelo ribeiro MarTusCelli
seCreTÁrio MuniCipal de adMinisTraÇÃo







  
    

                   

                  

             


                
 
 


 

 

 

 

oFiCial de regisTro de iMÓVeis, TÍTulos e doCuMenTos e CiVil das pessoas 
JurÍdiCas da CoMarCa de pindaMonhangaba-sp

av. albuquerque lins nº 518, são benedito, Tel.: (12) 3642-1416, pindamonhangaba-sp.

ediTal de inTiMaÇÃo
(lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de FABIO MANOEL DA SILVA, em virtude do mesmo não 
ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciária 
– CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no 
endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de 
R$ 29.997,28 em 03/11/2021, além das despesas de intimação, publicação do presente edital e 
emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas 
ao contrato de financiamento imobiliário nº 844441698423, firmado em 07 de novembro de 2017, 
garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 02 na matrícula nº 63.382, tendo por objeto 
o imóvel situado na RUA SUÉCIA N° 79, APTO 01, RESIDENCIAL ROMENIA, PASIN, NESTA 
CIDADE, CEP 12.420-331. O prazo para pagamento da dívida é de 30 dias (prazo em dobro 
conforme provimento nº 16/2020 da Corregedoria Geral de Justiça do Estado de São Paulo), a 
contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação 
da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

oVidio pedrosa Junior
- Oficial Registrador -

sindiCaTo dos Trabalhadores e eMpregados rurais de pindaMonhangaba
ediTal de ConVoCaÇÃo -  asseMbleia geral ordinaria

Ficam convocados os associados do Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais de 
Pindamonhangaba, para reunirem-se em Assembleia Geral Ordinária a ser realizada no dia 18 de 
Novembro de 2021, as 18:00 horas(dezoito horas), em primeira convocação, ou as 18:30(dezoito 
horas e trinta minutos), em segunda convocação, na Sede da Entidade, sito a Rua Barão de 
ltapeva nº 85, centro, Pindamonhangaba-SP, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 
O1- Leitura discussão e aprovação da Ata da Assembleia anterior; 02) Deliberar sobre a previsão 
orçamentaria para exercício de 2022, acompanhado de suas peças contábeis; 03)- Parecer do 
Conselho Fiscal.

pindamonhantaba,2l de outubro de 2021
henrique alves Cazuo - presidente 

TERRENO 877M² EM 
PINDAMONHANGABA/SP

R. das Magnólias, Village 
Paineiras, B. Socorro. 

INICIAL R$ 486.599,00 
(Parcelável)

gilsonleiloes.com.br 
0800-707-9339

Entre os dias 25 e 30 de ou-
tubro as meninas do Guerrei-
ras Pinda Futsal representaram 
Pindamonhangaba e o Estado 
de São Paulo na principal com-
petição de Futsal Feminino Sub-
20 do País: a “Taça Brasil”. 

A competição ocorreu na ci-
dade de Brusque, em Santa Ca-
tarina.

O balanço final da participa-
ção das Guerreiras na 13ª edi-
ção do torneio foi: 1 vitória e 1 
derrota. Na estreia, a equipe Ar-
senal do Amazonas venceu por 

‘Guerreiras Pinda Futsal’ 
foca nas competições estaduais 

3 x 1; já na quinta feira (28), o 
jogo foi contra a atual campeã 
catarinense, a boa equipe da Fe-
male, mas Pinda venceu e con-
venceu jogando um futsal digno 
de guerreiras, vitória por 3 x 1. 
O gol tomado no finalzinho da 
partida tirou as chances de Pin-
da de se classificar para as se-
mifinais.

 “Agora o foco é voltar as 
atenções para as competições 
do Estado de São Paulo”, afir-
mou o treinador da equipe, 
Márcio Silva – que agradeceu a 

todos apoiadores e aos que tor-
ceram e torcem pelas meninas. 

A equipe que defendeu Pin-
damonhangaba em Santa Ca-
tarina foi: Goleiras: Camila e 
Jaque; Fixas: Duda, Sheyla e 

Tamtam; Alas: Gabi, Michele, 
Jho Jho, Danielle, Kelly e Aran-
da; Pivôs: Bruna, Martinha e 
Giovana; Comissão técnica: 
Márcio Silva, Paloma Ribeiro, 
Thiago Silva, Natalia Rodrigues, 

Alexandre Arronge, Isabella 
Volpato. Neste domingo (7) a 
equipe viaja para Indaiatuba 
para jogo decisivo na “Copa Es-
tadual” adulto; quem ganhar se-
gue para a semifinal.

A “IV Mostra Sesc de Cine-
ma” disponibiliza gratuitamen-
te no canal Sesc Brasil as 31 
obras selecionadas. 

Pela primeira vez em forma-
to 100% digital, a representação 
feminina é o grande destaque 
da edição, que bateu recorde de 
inscrições este ano. 

Com direção feminina, em sua maioria, 
‘Mostra Sesc de Cinema’ chega ao formato digital

Os oito longas e 23 curtas da 
mostra nacional foram disponi-
bilizados no dia 1º de novembro, 
no canal do Sesc no YouTube.

As obras ficarão disponíveis 
até o dia 30 de novembro, no 
link: https://www.youtube.com/
sescbrasil

A ‘Mostra Sesc de Cinema’ re-
úne produções de temas diversi-
ficados, que por vezes não con-
seguem encontrar espaço nos 
circuitos comerciais de cinema. 

Em sua quarta edição, o pro-
jeto se consolida como um dos 
principais canais de incentivo 
e fomento ao cinema indepen-
dente do Brasil. 

O concurso distribuirá mais 

de R$ 100 mil em licenciamen-
tos de obras aos realizadores 
vencedores da mostra nacional. 

O novo formato ainda permi-
tiu uma ampliação da exposição, 
da pluralidade e da valorização 
das produções audiovisuais de 
todas as regiões do país.

Ao longo de todo o mês 
de novembro serão exibidas 
obras de cada um dos 23 esta-
dos participantes e do Distrito 
Federal no Panorama Brasil. 
Também serão disponibilizadas 
sete produções infanto juvenis, 
com realizadores de Minas Ge-
rais, Bahia, São Paulo, Amapá, 
Santa Catarina e Espírito Santo. 

A programação do evento 

também contará com ações for-
mativas, que serão realizadas em 
ambiente digital, além das mos-
tras nos panoramas regionais que 
contam com mais 307 filmes, am-

pliando ainda mais a visibilidade 
para cineastas de cada estado. 

Outras informações em: 
www.sesc.com.br/mostrade-

cinema
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