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Prefeitura lanca pacote de R$ 2,7 milhoes para
reforma e ampliacao em unidades escolares

A Prefeitura de Pindamo- A
nhangaba realiza, na préxima ' - oy IR o
segunda-feira (8), a assinatura A 3 5
de um pacote para reforma e NE —
ampliacdo em 4 unidades esco-
lares do municipio, que totaliza
um investimento de R$ 2,7 mi-
lhdes. O ato contara com a pre-
senca do prefeito Isael Domin-
gues e das secretarias Luciana
Ferreira (Educacdo) e Marcela
Franco (Planejamento), além da
imprensa local.

Neste primeiro momento,
serdo contempladas duas uni-
dades escolares, um centro de
educacdo infantil (creche) e
uma unidade NAP (Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico).
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Covid-19: Pinda
registra 34
casos novos, 9
recuperados e
nenhum ébito

O boletim da Vigildncia
Epidemiologica de Pindamo-
nhangaba registrou, nessa
quinta-feira (04), 34 novos

casos, 9 recuperados .
e nenhum oébito. PAG. e

Pinda abre inscricoes para terceira etapa do
‘Circuito Corrida de Rua’ na segunda-feira

etapa (24 de outubro). Nos dias 11 e 12 de novem-
bro serdo aceitas inscricoes dos que ndo estiveram
na segunda etapa.

A Secretaria de Esportes informa que o nimero
de vagas é limitado e, por isso, pode suspender as
inscricoes assim que atingir a capacidade mdxima
de 500 participantes.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio
da Semelp (Secretaria de Esportes e Lazer de
Pindamonhangabal), vai abrir inscri¢ées para a
terceira etapa do “Circuito Corrida de Rua” na
segunda-feira (dia 8).

Entre os dias 8 e 10 de novembro as inscricoes
serdo para as pessoas que participaram da segunda

-

‘Guerreiras Pinda
Futsal’ foca nas
competicoes estaduais

Ap0s participacdo na 137 edicdo
da “Taca Brasil de Futsal Feminino”
Sub-20, Guerreiras Pinda viajam
para Indaiatuba para jogo decisivo
na “Copa Estadual” adulto; quem
ganhar, neste domingo (7) segue

para a semifinal.
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Uma das unidades que receberd melhorias serd o NAP - Nticleo de Apoio Psicopedagdgico Dr. Francisco Romano de Oliveira, no bairro Bela Vista

Pinda realiza semana
de mobilizacao no
combate contra a dengue

Na semana entre os dias 8 e
12 de novembro, ocorre no Sho-
pping Patio Pinda a semana de
mobilizacdo de combate a den-
gue. Nesse periodo, havera uma
distribuicdo de materiais infor-
mativos, balcdo de informacao
sobre a doenca, como forma de

evitar, como reconhecer as larvas
do mosquito da dengue na agua.
Nas unidades de saude dos
bairros havera intensificacdo
de informacodes e distribuicéo
de materiais educativos entre-

gues a populacao.
PAG.@

‘Holi Kirtan”: Festival
das Cores acontece
neste fim de semana
na Nova Gokula

Acontece neste fim de semana,
6 e 7 de novembro, das 10 as 18
horas, na Fazenda Nova Gokula, o
festival “Holi Kirtan - Festival das
Cores 2021".

O evento faz parte do calenddrio
oficial da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e tem apoio da secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

A entrada serd gratuita. Pede-se
a todos a contribuicdo de 1kg de
alimento para o Fundo Social de
Solidariedade da Prefeitura.
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Novembro Azul’: é

prevencao é o caminho

Assim como o “Outubro Rosa”, a campanha
“Novembro Azul” vem com a proposta de orientar e
conscientizar a populagdo sobre um tipo de cancer: o

de prostata.

Falar sobre doeng¢a nunca serd um dos nossos
assuntos preferidos, mas, é sempre necessario
abordar o tema e mostrar os caminhos da prevencdo

e do diagnastico precoce.

E esta é a finalidade da campanha “Novembro
Azul” — més mundial de combate ao cdancer de
prostata - tipo mais comum entre os homens; e a
causa de morte de 28,6% da popula¢do masculina que
desenvolve neoplasias malignas.

De acordo com dados do Inca (Instituto Nacional
do Cancer), no Brasil, um homem morre a cada 38
minutos devido ao cdncer de prostata.

Ainda segundo informacgodes do Inca, na fase
inicial, o cancer de prostata ndo apresenta sintomas
e quando alguns sinais comeg¢am a aparecer, cerca
de 90% dos tumores ja estdo em fase avangada,
dificultando a cura. Por isso, é extremamente
importante a realizagdo de exames preventivos.

Sabemos que, por questdes culturais enraizadas, a
maioria dos homens vai menos ao médico ou faz bem
menos exames do que as mulheres; logo e justamente
por isso, é que é preciso abordar o assunto. Ndo
apenas no més de novembro, claro, mas durante todo

0 ano.

O diagndostico precoce é a melhor garantia da
cura do cancer de prostata. Portanto, mesmo sem
sintomas, homens a partir dos 45 anos com fatores
de risco, ou 50 anos — sem estes fatores —, devem ir
ao médico especialista conversar sobre os exames

adequados.

O mundo vai se modernizando a cada dia, mas a
prevengdo continua sendo o melhor remédio!
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A importancia do empoderamento feminino

O cancer de mama é o segundo can-
cer que mais afeta as mulheres no Bra-
sil. Receber seu diagndstico e enfrenta
-lo é um grande desafio para qualquer
pessoa, independentemente da idade
ou do estagio da doenca.

Desde que as campanhas de cons-
cientizacdo tomaram forca, a impor-
tdncia do autoexame e do diagndstico
precoce sao as principais pautas levadas
as mulheres.

No entanto, praticar o autoexame
e conhecer o préprio corpo ainda sdo
grandes tabus entre as mulheres. E nes-

te ponto que entra em cena a importan-
cia do empoderamento feminino.

O empoderamento é um processo
no qual, por meio do acesso a informa-
cdo, vocé entende como retomar e utili-
zar o poder sobre si mesma.

Bem, quando uma paciente tem co-
nhecimento sobre sua situacdo e sobre
como agir, ela tem em maos o poder de
escolha. Portanto, é ela quem tem auto-
nomia para decidir como deseja prosse-
guir com seu tratamento, sem que lhe
imponham ordens ou a inferiorizem de
alguma maneira.

Com isso, fica clara a importancia
do empoderamento feminino antes,
durante e apés o tratamento do cancer
de mama. Mesmo aquelas mulheres nao
diagnosticadas podem fazer uma gran-
de diferenca! Ao se conscientizarem e
participarem ativamente, o apoio e luta
pela vida das pacientes fica cada vez
mais forte.

Fonte: Instituto Peito Aberto.
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A Sindrome da Mulher Maravilha

pela Jornalista

Carla Tavares
MTB.72.477/SP

’

MULHER MARAVILHA

Associacgdo dos

JORNALISTAS

de Pindamonhangaba

Com os afazeres do dia a dia em seu
lar e com o desemprego durante a pande-
miaa Sindrome da Mulher Maravilha vem
crescendo a cada dia.

Mulheres que lutam para assumir as
despesas da casa e manter a familia unida,
mulheres casadas, separadas, mulheres
de tripla jornada!

Mulheres que vém ao longo dos tem-
pos, enfrentando uma trajetoéria de cons-
tante luta para garantir seus direitos sociais.

A mulher maravilha na vida real que
conseguiu se inserir no mercado de traba-
Iho, avancar nos estudos, realizar-se pro-
fissionalmente. Porém, a maioria das mu-
Iheres ndo deixou de cuidar do seu espaco
privado, ou seja, cuidar da familia, cuidar
da casa, cuidar do companheiro, cuidar da
alimentacdo da familia, cuidar dos filhos.
Entre tantas atribuicdes, a mulher ainda
precisa arranjar tempo para cuidar de si.
Uma tripla jornada e ndo uma dupla jor-
nada de trabalho. E tudo ainda precisa ser
executado com perfeicio.

Nao podemos deixar de mencionar
uma das super-heroinas mais queridas e
iconicas, a Mulher Maravilha, definitiva-
mente ndo foi criada para viver a sombra
de um herdi masculino. Ao contréario: foi
desenhada na década de 1940 pelo psi-
cologo e escritor William Moulto Marston
para lutar, ser livre, ser protagonista. Nao
é a toa que até hoje o termo é utilizado
para expressar forca e coragem e comba-
ter o conceito de inferioridade feminina

Ao longo dos tempos a mulher aca-
bou por se sobrecarregar de inimeras
atividades e responsabilidade que se acu-
mularam com os afazeres a ela delegados
como mulher, filha, esposa etc.

E assim surgiu a imagem da mulher

Roberto Ravagnani

Roberto Ravagnani é
palestrante, jornalista, radialista
e consultor. Voluntario como

palhaco hospitalar ha 17 anos,

Ser Voluntario: ainda um desafio

Ser Voluntario no Brasil
ainda é um desafio e para
aqueles que querem real-
mente fazer a sua doag¢do
de tempo e talento de for-
ma muito aplicada.

Desafio porque ainda é
dificil a busca por informa-
¢oes precisas e confiaveis,
é desafiador porque ndo
sabemos onde buscar in-
formacgoes, mesmo vivendo
na era da informagdao.

Muitas  organizagbes
sociais mal conseguem ter
um site ou redes sociais
atualizadas periodicamen-
te, mostrando a desigual-
dade também neste quesito
brasileiro.

Se ndo facilitam a vida
para captadores de recur-
sos imaginem para vo-
luntarios que ainda sdo
tratados, em muitos ca-
so0s, como algo ndo neces-

sdrio em uma organiza¢do
social.

Devemos lembrar que
toda organizagdo social
comecou de um trabalho
voluntario e que com o pas-
sar do tempo precisa ser
aprimorado, para crescer
e entregar o melhor para
a comunidade atendida e
iSso ndo pode ser negocia-
do, todo e qualquer tra-
balho social deve ser feito

guerreira, da mulher Maravilha...

Essa supermulher vive no limite de
suas capacidades fisicas e mentais. In-
clusive, muitas vezes a ilusdo de super-
poderes acaba gerando patologias como
depressdo e ansiedade e, consequente-
mente, falta de concentracdo no trabalho,
nos estudos ou ainda na vida presente. A
sensacao de que nunca é suficiente é cons-
tante. E aparece a grande vila: a culpa.

Hoje como terapeuta, me deparo to-
dos os dias com mulheres que chegam até
a mim, com exaustao mental, depressivas,
querendo largar toda essa carga que veio
trazendo ao longo de sua existéncia e do
seu sistema familiar.

Nessa lista imensa de afazeres, como
ter um tempo so para ela.

Ir ao saldo semanalmente, ler um livro,
ter uns minutos a mais de sono, sair com
as amigas, se tornou algo impossivel para
essa mulher que ndo sabe dizer néo, es-
tar sempre disponivel para todos, menos
para ela.

Hoje fui almocar na cidade vizinha s6-
zinha, foi 6tima a experiéncia!

Poder ter um tempo pra mim, sentar
num restaurante e comer o que eu gos-
to sem culpa, porque tenho que pagar as
contas da casa.

Fiz até uma live no meu Instagram,
onde falei exatamente sobre ter um mo-
mento com vocé, para vocé mulher.

Um dia vivi essa sindrome que quase
me destruiu.

S6 me dei conta como comecei a ter
sindrome do panico e ficar paralisada por
mais de 30 min dentro de um carro ou
sentada em frente ao computador sem
acdo, com um medo terrivel de morrer, o
ar parecia sumir, nduseas, uma sensagao

com eficiéncia, profissio-
nalismo e coeréncia com
a causa que esta engaja-
do. Mas nada disso prega
contra o trabalho volun-
tario, visto que trabalho
voluntario pode e deve ser
executado com eficiéncia,
profissionalismo e coerén-
cia com a causa, percebam
que podemos exigir e ter
isso do voluntario, sem in-
correr em nenhum erro ou
ilegalidade.

O Ser Voluntario passa
por uma transformagdo,
de totalmente fisico, para
um pouco tecnologico,
agora temos que aprender
como dosar a tecnologia e
como utilizd-la para o bem
comum e para facilitar a
vida dos interessados em

que nao ia passar esses sintomas.

Hoje cuido de mulheres e ainda conti-
nuo olhando pra mim, pois sou humana e
uma eterna aprendiz.

A mudanca em si é didria.

Hoje tiro tempo pra mim, me permito
dormir uns minutos a mais, sem culpa...

Mas nem sempre foi assim.

Adoeci o meu fisico, a minha a alma,
rompendo as ordens da ajuda, com as fi-
Ihas, maridos, mae, funcionarios e amigas
e tive que buscar ajuda para entender até
onde posso fazer pelo outro.

Eu sempre estava 100% disponivel
para os problemas alheios e eu ficava
sempre em 3° ou 4° plano.

Minha saude fisica e mental gritou e
ai tudo parou.

Foi assim que percebi que precisava
olhar para mim primeiro, para depois es-
tender as maos para o préximo.

Pois sem salde, sem olhar para mim,
como poderia olhar para o meu proximo.

Hoje muitas mulheres tém dificulda-
de de se dar o direito de ter um tempo
de prazer somente delas. Elas estdo tao
ocupadas em servir o outro. O dia passa
muito rapido para cumprir com todas as
obrigagoes.

Como ter momentos de prazer com o
parceiro, pois a noite chega, a exaustao
toma conta e as tarefas do dia seguinte ja
ocupam a mente.

E assim ficamos ausentes como mu-
Iher num relacionamento a dois.

A busca frenética pela perfeicao,
trouxe vdérias doencas mentais e fisicas
para a mulher.

A cada dia atendo um caso novo e
elas me perguntam...

Como lidar com toda essa pressao?

Depois de uma anamnese, onde co-
nheco a histéria dessa mulher, peco a elas
que:

Se olhem no espelho e fale:

"Eu me Vejo”".

E assim comeca a técnica escolhida
individualmente para ela, para as ques-
toes que ela trouxe naquele momento.

Hoje como Consteladora Familiar e
Terapeuta Quantica, ajudo muitas pes-
soas a encontrar um caminho de solucao
para os seus conflitos e com isso também
me mantenho nele, pois entendi que cada
um tem o seu destino, o seu livre arbitrio,
podemos ajudar sim, mas respeitando a
nossa condicdo humana, primeiramente
olhando para vocé!

Que o amor, o respeito, a admiracao
e o reconhecimento que espero do outro,
eu tenha primeiro comigo.

Aproveitando o Outubro Rosa, se
ame, se toque! Se veja...

Beijos no coracdo de todas as “Mu-
Iheres Maravilhas” que hoje estio lendo
esse texto e vao poder compartilhar com
outras milhares de mulheres que nesse
momento precisam olhar para elas.

Que esse texto seja uma contribui-
¢do na sua vida e na de quem vocé o
fizer chegar...

exercer uma atividade vo-
luntaria.

O voluntario esta se
adaptando e fazendo com
que esta atividade, além de
prazerosa, se torne tam-
bém muito proveitosa para
todas as partes e isso fard
com que cres¢a em nume-
ro e em resultados para a
sociedade.

O voluntariado é uma fon-
tederecursos inesgotaveis

O edital do Prémio VOL,
bem como os links para
inscri¢do de todas as ca-
tegorias (OSC’s, empresas,
universidades, pessoas
e matérias jornalisticas)
estdo em nossa pagina
vol.org.br , sera uma ale-
gria contar com sua par-
ticipagdo.
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Prefeitura lanca pacote de R$ 2,7 milhdes para
reforma e ampliacao em unidades escolares

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realiza na préxima
segunda-feira (8), a assinatura
de um pacote para reforma e
ampliacdo em 4 unidades es-
colares do municipio, que to-
taliza um investimento de R$
2,7 milhdes. O ato contara com
a presenca do prefeito Isael
Domingues e das secretarias
Luciana Ferreira (Educacéo) e
Marcela Franco (Planejamen-
to), além da imprensa local.

Neste primeiro momento,
serdo contempladas duas uni-
dades escolares, um centro de
educacdo infantil (creche) e
uma unidade NAP (Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico).

No bairro do Araretama,
a Escola Municipal Elias Bar-
gis Mathias recebera reforma
e ampliacdo de suas instala-
coes, pela empresa Multivale,
com investimento de R$ 1,18
milhdo. No bairro Bem Viver,
a Creche Ruth Doris Lemos
também receberd reforma e
manutencdo do prédio esco-
lar, por meio da empresa Hal-
bitech Engenharia, com valor
estimado de R$ 329 mil.

A Escola Municipal Maria
Zara Miné Renoldi dos Santos,
localizada no bairro Ouro Ver-
de, sera contemplada com re-
forma e ampliacdo do prédio
escolar, pela empresa Decico-
simOes Engenharia e Arquite-

tura, com investimento de R$
830 mil.

Outro equipamento publi-
co da Secretaria de Educacdo
que receberd melhorias sera
0 NAP - Nucleo de Apoio Psi-
copedagogico Dr. Francisco
Romano de Oliveira, no bairro
Bela Vista. A obra, estimada
em R$ 361 mil serd executada
pela empresa DecicoSimoes
Engenharia e Arquitetura.

As empresas fornecerdo
material e mado de obra para
a execucdo das melhorias e os
servicos deverdo ser finaliza-
dos ainda no primeiro semes-
tre de 2022.

Segundo o prefeito Isael
Domingues, 0 anuncio deste
investimento é um primeiro
passo de uma série de acdes
que a Educacdo promovera
para melhorar as condicdes
fisicas dos equipamentos pu-
blicos educacionais, que rece-
berdo obras de reforma e am-
pliacéo.

“Temos outras unidades
em nosso radar, que ja levan-
tamos demanda junto a Secre-
taria de Educacdo e em breve
iremos fazer novos anuncios
de investimentos”, explicou o
prefeito Isael.

Para a secretaria de Educa-
¢do, Luciana Ferreira, o objeti-
vo é dar condicdo digna para
professores e comunidade es-

Ferroviaria realiza
‘Domingo Pet

com Caominhada’ e
muitas atracoes

A Associacdo Atlética Ferrovidria promove, neste domingo

colar executarem com qualidade
suas atividades em nossa rede
municipal de ensino. “Nos ulti-
mos anos, 0 avango na manuten-
cdo em nossos prédios foi muito
significativo. Em julho deste ano
demos inicio a um contrato que

garante agilidade na conservagao
e zeladoria das nossas 60 unida-
des escolares”, ressaltou Luciana.

Segundo a secretdria de Obras
e Planejamento, Marcela Franco,
0 objetivo das interferéncias nas
unidades escolares é possibilitar

melhor funcionalidade do wuso
para as atividades educacionais e
pedagogicas. “Temos muitas uni-
dades com prédios antigos e com
uma conservacdo defasada e as
obras servirdo para preservar nos-
so patrimonial predial”, afirmou.

Pinda abre inscricoes para terceira
etapa do “Circuito Corrida de Rua”

na segunda-feira

(7), o “Domingo Pet”, evento recheado de ac¢des voltadas para a
causa animal, promovido pela diretoria executiva do clube tera
‘cdominhada’, feira de adocao, orientacdes, feira pet e também
sorteio de brindes.

A programagdo conta com concentracdo e feira de adocdo
as 9 horas em frente ao clube, seguida da ‘cdominhada’ pelas
principais ruas do Centro de Pindamonhangaba. Aqueles que
ndo tém um cdo, podera vir até o clube, fazer a adocdo e ja le-
var o animal para o passeio. Ao retornar a sede social, havera
uma palestra com os técnicos do Cepatas (Centro de Protecdo
e Atendimento aos Animais) sobre castracdo e agdes contra o
abandono animal.

“Cada vez mais queremos trazer eventos para o nosso socio.
O clube tem que ser um lugar de lazer e aproveitamento para
toda familia. Agradecemos todos os parceiros, ao Cepatas, ao
Amigo Pet e Fernanda Banho e Tosa”, assegurou o presidente,
Julio Cesar Piorino.

O evento, aberto para sdcios e convidados, contard ainda
com almogo ao som do grupo de pagode aparecidense, Clima

Envolvente.
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A corrida acontecerd dentro do Parque da Cidade, com um percurso de 4,9 km

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
melp (Secretaria de Esportes
e Lazer de Pindamonhanga-
ba), vai abrir inscri¢oes para
a terceira etapa do “Circuito
Corrida de Rua” na segunda-
feira (dia 8).

Entre os dias 8 e 10 de no-
vembro as inscri¢des serdo
para as pessoas que partici-
param da segunda etapa (24
de outubro). Nos dias 11 e 12
de novembro serdo aceitas
inscri¢cdes dos que ndo esti-
veram na segunda etapa.

A Secretaria de Espor-
tes informa que o numero
de vagas é limitado e, por

isso, pode suspender as ins-
cricdes assim que atingir a
capacidade maxima de 500
participantes.

As pessoas que correram
na segunda etapa precisam
apenas ir até o Centro de
Treinamento Luiz Caloi, das
14h30 as 18 horas, e confir-
mar a inscri¢ao para terceira
etapa, que serd realizada dia
21 de novembro no Parque
da Cidade, das 7 as 11 horas.

Quem ndo participou da
etapa anterior deve levar
RG, CPF e comprovante de
vacinacdo contra Covid-19.

A corrida acontece dentro
do Parque da Cidade, com

4,9 km de percurso. Nao ha-
verd largada para todos. As
largadas serdo livres — assim
cada pessoa corre no horario
que achar melhor e também
evita aglomeracao.

A corrida sera dividida
em sete categorias, todas
para participantes acima
de 18 anos: juvenil, adulto,
master, veterano 1, vetera-
no 2, veteranissimo 1 e vete-
ranissimo 2. Em virtude da
corrida, o Parque da Cidade
permanecera fechado até as
12 horas para arealizacdo da
prova. Apds o encerramento
da prova, o Parque reabrira
para os municipes.
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poder legislativo

Camara realiza Audiéncia Publica para apresentacao
do Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e a
DO - Lei das Diretrizes Or¢camentarias para 2022

As Audiencias Publicas sao realizadas em cumprimento ao disposto no Inciso lll do Art. 65 da Lei Organica do Municipio, do
arbigo 165, paragrafo 1°. da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000)

A Camara de Vereadores de Pin-
damonhangaba realizou no dia 14
de outubro de 2021, uma Audiéncia
Publica referente ao PPA - Plano
Pluri Anual para o perfodo 2022 -
2025, e a LDO - Lei das Diretrizes
Or¢camentdarias 2022.

A Sessdo foi presidida pelo vere-
ador José Carlos Gomes - Cal (Repu-
blicanos) e contou com a presenca
dos vereadores: Rogério Ramos
(Podemos), Francisco Norberto Sil-
va Rocha de Moraes - Norbertinho
(PP), Julio César Carneiro de Souza
— Julinho Car (Podemos) Regina Cé-
lia Daniel Santos - Regininha (PL),
Herivelto dos Santos Moraes - Heri-
velto Vela (PT), Carlos Moura - Ma-
grao (PL) e Gilson Candido - Gilson
Nagrin (PP), assessorados pelo con-
tador da Camara Fabiano Rosa do
Amaral.

Pela Administracdo Municipal,
capitaneados pelo Secretario de
Financas e Orgamentos Claudio
Marcelo de Godoy Fonseca, compa-
receram o0s seguintes Secretarios:
Marcelo Ribeiro Martuscelli - Ad-
ministracdo, Rodrigo Léssio Ferrei-
ra - Chefia de Gabinete, Ana Paula
de Almeida Miranda - Assisténcia
Social, Maria Eduarda San Martin
— Meio Ambiente, Rebeca Rezen-
de Guaragna Guedes - Diretora de
Cultura, Roderley Miotto Rodrigues
— Desenvolvimento Economico, Lu-
ciana de Oliveira Ferreira - Edu-
cacdo, Everton Chinaqui de Souza

Lima - Esporte e Lazer, Alexandre
Pereira Costa (Pid) - Adjunto de Go-
verno e Servicos Publicos, Jodo Hen-
rique Ferrari Gontijo - Adjunto de
Habitacdo, Anderson Plinio da Silva
Alves - Negocios Juridicos, Marcela
Franco Moreira Dias - Obras e Pla-
nejamento, Ana Claudia Macedo dos
Santos - Saude, Fabricio Augusto
Pereira - Seguranca Publica e Nil-
son Luis de Paula Santos - Subpre-
feito de Moreira César.

Plano Plurianual

2022 -2025

O Plano Plurianual é um ins-
trumento para o Planejamento
Estratégico do Municipio, ou seja,
para organizacdo dos recursos e
energias do governo e da socieda-
de em direcdo a uma visdo de fu-
turo em cendrio de médio prazo.
O Planejamento Estratégico con-
tribui para uma melhor integra¢do
e articulacdo dos planos setoriais
com as decisdes estratégicas da
atual gestdo, estabelecendo prio-
ridades e, assim, assegurando o
uso mais coerente e eficaz dos re-
cursos publicos. Auxilia, ainda, no
comprometimento das gestdes
presente e futuras, com a visdo de
futuro desejada para o Municipio.
O Plano Plurianual para 2022/2025
foi elaborado em consondncia com
o desafio de promover um desen-
volvimento integral, humanizado
e sustentavel em todas as dareas,
tendo como enfoque a melhoria

RECEITA TOTAL PREVISTA
1 Receitas Correntes 619.772.000,00 648.348.000,00 674.009.000,00 711.427.000,00
11 Impostos, Taxas e 135.695.000,00  144.446.000,00 148.660.000,00 163.311.000,00
Contribuigbes de Melhoria

1.2 Contribuigbes 11.750.000,00 12.177.000,00 12.401.000,00 12.624.000,00
1.3 Receita Patrimonial 6.062.000,00 6.355.000,00 6.565.000,00 6.985.000,00
1.7 Transferéncia Comentes 458.097.800,00 476.570.600,00 457.400.800,00 515.461.400,00
Recelta bruta 532.81.000,00  554.151.000,00 578.746.000,00 604.754.000,00

Deducgbes -73.883.200,00 -77.580.400,00 -81.345.200,00 -85.292.600,00

19 Outras Receitas Correntes 8.167.200,00 8.799.400,00 8.982.200,00 9.045.600,00
2 Receitas de Capital 2.205.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1 Operagdes de Crédito 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Transferéncias de Capital 904.000,00 0,00 0,00 0,00
2.9 Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

621.577.000,00

648.349.000,00 674.010.000,00 711.428.000,00

Relagio dos Programas do PPA

Programa

. cute 00000000000 ]
0001 Processo Legislativo 123 4.040.000,00 4.181.000,00 4.318.000,00 4.447.000,00
0002 Administragio 02 9.160.000,00 9.439.000,00 9.782.000,00 10.073.000,00
0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 01.05 257.379.000,00 275.986.000,00 286.074.400,00 302.464.000,00
0004 Gestdo Administrativa Integrada 01.05 27.441.000,00 27.883.000,00 32.843.000,00 37.407.000,00
0005 PFinda Sustentavel 01.08 6.340.000,00 6.105.000,00 7.547.600,00 8.653.000,00
0006 Um Passo para a Saide 01.11 7.867.000,00 8.792.000,00 £.325.000,00 8.569.000,00
0007 Desenvolve com Qualidade 01.07 597.000,00 666.000,00 699.000,00 742.000,00
0008 Turismo como Nova Economia 01.14 599.000,00 614.000,00 626.000,00 637.000,00
0009 Pinda Cidade Funcional 01.03 42.540.000,00 43.752.000,00 47.740.000,00 51.463.000,00
0010 Gestdo da Manutengdio da Educagdo  01.09 48.976.000,00 43.115.000,00 49.912.000,00 61.271.000,00
0011 Eﬂugac;éo Plblica Participativa de 01.09 17.401.000,00 26.572.000,00 22.976.000,00 15.277.000,00
0012 gi:i;‘l!lfg:ucaﬂera 01.09 7.500.000,00 7.878.000,00 8.560.000,00 8.981.000,00
0013 Cultura por Toda a Gdade 01.14 2.258.000,00 2.420.000,00 2.528.000,00 2.634.000,00
0014 Saiide Humanizada 01.10 97.353.000,00 'G8.493.000,00 101.352.000,00 103.982.000,00
0015 Protecéo Sodial, Incluséo e Garantia 0115 19.103.000,00 19.042.000,00 19.301.000,00 19.545.000,00
0016 grnﬁa‘r?txmlﬂade com 01.04 4.115.000,00 4.814.000,00 5.836.000,00 6.916.000,00

Modernizacio

0017 Cidade Planejada 01.13 13.634.000,00 12.155.000,00 5.598.000,00 6.288.000,00
0018 Pinda - Cidade Inteligente 01.04 8.102.000,00 7.197.000,00 B.656.000,00 8.826.000,00
0019 Fundacdo Dr. Jodo Romeiro [1:3 1.157.0:00,00 1.239.000,00 1.283.000,00 1.328.000,00
0020 Fundo de Previdéncia Municipal 04 7.187.000,00 7.650.000,00 8.074.000,00 8.478.000,00
0021 Fundo Social de Solidariedade 01.01 1.264.000,00 1.320.000,00 1.421.000,00 1.522.000,00
0022 Operacbes Especiais 01.06 25.680.000,00 26.596.000,00 27.658.000,00 28.825.000,00
0023 Reserva de Contingéncia 01.06 12.200.000,00 12.400.000,00 12.500.000,00 13.100.000,00

Custo total:

621.977.000,00

648.349.000,00 674.010.000,00 711.428.000,00

DESPESA TOTAL PREVISTA
01- GABINETE 10.598000,00  11.392.000,00  12.090.000,00  12.825.000,00
02- SEC. NEGOCIOS
o, 26465.000,00  27.349.000,00 28.646.000,00  30.061.000,00
03- SEC. GOVERNO E
S Gnerh by 62.812.00000  66.559.000,00 64.896.400.00  70.528.000,00
(4- SEC. SEGURANCA
o 28.740.000,00  34.221.000,00  36.049.000,00  41.989.000,00
05-SEC. ADMINISTRACAO  26.934.000,00  28.451.000,00  33.038.000,00  36.682.000,00
06- SEC. FINANCAS E
ST 28.696.00000  29.750.000,00  31.015.000,00  31.990.000,00
07-SEC.
DESENVOLVIMENTO 330000000  3.564.000,00  3.742.000,00  3.935.000,00
ECONOMICO
08-SEC. MEIO AMBIENTE 854300000  £462.000,00 10.021.600,00  11.251.000,00
09-SEC. EDUCAGAO 153.183.000,00  160.845.000,00 168.692.000,00 177.346.000,00
10- SEC. SAUDE 190.837.000,00 197.491.000,00 204.228,000,00 210.929.000,00
11-SEC ESPORTEELAZER  16292.000,00 17.217.000,00  16.750.000,00  16.994.000,00
12- SEC. HABITACAO 433400000  3.565.000,00  3.737.000,00  3.916.000,00
13- SEC. OBRASE
e 920000000  5.857.000,00  5774.000,00  5.989.000,00
14- SEC. CULTURA E
TURISHO 6.170.00000  6.537.000,00  6.834.000,00  7.131.000,00
1o L TR 24289.000,00  24.540.000,00  25.040.000,00  25.536.000,00
02-CAMARAMUNICIPAL  [3200.000,00  13.620.000,00  14.100.000,00  14.520.000,00
03- FUNDACAO DR. JOAO
sy 1.197.000,00  1.239.000,00  1283.00000  1.328.000,00
04-FUNDO DE
e UNCipAL  T-187.00000  7.690.000,00 807400000  8.478.000,00
TOTAL 621.977.00,00 648.349.000,00 674.010.000,00 711.428.000,00

da qualidade de vida da popu-
lacdo e promocao da cidadania.
A elaboragdo do PPA 2022/2025
consolidou os objetivos do Plano de
Governo da gestdao do Dr. Isael Do-
mingues, escolhida pela populacido
democraticamente, o planejamento
Estadual e Federal e as oportuni-
dades que as ag¢des do Estado e da
Unido podem criar para o Munici-
pio.

Lei de Diretrizes

Orcamentaria - LDO 2022

O Projeto de Lei de Diretri-
zes Orgamentdarias (LDO) foi ela-
borado em conformidade com o
Plano Plurianual e estabelece-
ra as metas e prioridades para
o exercicio financeiro seguinte.
A Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias é uma das trés pecas de pla-
nejamento  or¢amentario com
periodicidade anual, orienta a ela-
boracdo da LOA baseando-se no
que foi estabelecido pelo Plano
Plurianual, sendo um elo en-
tre esses dois instrumentos.
A LDO dispde basicamente sobre:
I - prioridades e metas da ad-

ministracgdo  publica municipal;
II - estrutura e organizacao do or-
camento;

Il - diretrizes gerais para a elabo-
racdo e execucdo do orgamento mu-
nicipal e suas alteragoes;

[V - Metas e Riscos Fiscais;
V - mecanismos de equilibrio
entre a receita e a despesa;

VI - critérios e formas de limitacdo
de empenho;

VII -forma de utilizacdo da Reser-
va de Contingéncia no maximo de
1,26% da RCL;

VIII - disposig¢des relativas as des-
pesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

IX - as disposi¢des sobre altera-
¢des na legislagdo tributaria do
Municipio;

X - contingenciar parte das dotagdes,
quando a evolugdo da receita com-
prometer os resultados previstos;

XI - as condi¢des e exigéncias para
transferéncias de recursos a entida-
des publicas e privadas;

XII - parametros para a elaboragao
da programacao financeira e do cro-
nograma mensal de desembolso;
XIV - definicdo de critérios para

inicio de novos projetos, desde que
financiados com recursos préprios
ou de outras esferas de governo;
XV - definicdo de despesas conside-
radas irrelevantes;

XVI - aplicagdo minimo constitucio-

XVII - as disposi¢des gerais.
Durante a apresentac¢do da LDO,
os Secretarios explanaram os prin-
cipais projetos de sua pasta e os ve-
readores puderam dirimir suas du-
vidas e obter melhores explicacdes

nal em Educagdo e Saude; sobre cada um.

VALORES POR UNIDADE ORCAMENTARIA
LDO 2022

UNIDADE ORCAMENTARIA

GABINETE 10.598.000.00
SEC. NEGOCIOS JURIDICOS 26.465.000,00
SEC. GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS 62.812.000,00
SEC. SEGURANCA PUBLICA 28.740.000,00
SEC. ADMINISTRACAQ 26.934.000,00
SEC. FINANCAS E ORCAMENTO 28.696.000,00
SEC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.300.000,00
SEC. MEIO AMBIENTE 8.543.000,00
SEC. EDUCACAO 153.183.000,00
SEC. SAUDE 190.837.000,00
SEC. ESPORTE E LAZER 16.292.000,00
SEC. HABITACAQ 4.334.000.00
SEC. OBRAS E PLANEJAMENTO 9.200.000,00
SEC. CULTURA E TURISMO 6.170.000,00
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL 24.289.000,00
CAMARA MUNICIPAL 13.200.000,00
FUNDACAQ DR. JOAO ROMEIRO 1.197.000,00
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 7.187.000,00
TOTAL 621.977.00,00
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Audiéncia PUblica discutiu o PPA — Plano Pluri Anual 2022 — 2025 e a LDO - 2022

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao paragrafo tinico do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a CAMARA DE VEREADORES
DE PINDAMONHANGABA CONVIDA a populagio em geral, para acompanhar a AUDIENCIA PUBLICA referente ao Projeto
de Lei n° 267/2021, que “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2022”, a ser realizada no dia 18 de
novembro do corrente ano, as 18 horas, no Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”, e transmitida através do portal oficial www.
pindamonhangaba.sp.leg.br.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2021.

Vereador Professor Felipe Guimaraes
Presidente da Comissdo de Finangas e Or¢amento

8

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

402 Sessdo Ordindria do ano de 2021,
a realizar-se no Paldcio Legislativo
“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin’,
no proximo dia 08 de novembro de 2021,
segunda-feira, as 14 horas.

MATERIAS DE DISCUSSAO
E VOTACAO

I. Projeto de Lei n° 237/2021, do Poder
Executivo, que “Dispde sobre o Plano Plurianual
para o periodo de 2022 a 2025 do Municipio de
Pindamonhangaba”.

II. Projeto de Lei n° 238/2021, do Poder

Executivo, que “Dispde sobre as Diretrizes
Or¢amentarias para o exercicio de 2022 e da

outras providéncias”.

I11. Projeto de Lei Complementar n° 03 /2021, do
Poder Executivo, que “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a adquirir, por doagdo, com encargo,
area localizada no Bairro Crispim - ‘Fazenda Santa
Clara) para fins de drenagem de aguas pluviais”.
(Apresentada Emenda n° 02).

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

VereadoWJOSE CARKOS GOMES - CAL

Presidente

Pronunciamentos Pessoais:
conforme inscrigcdo dos Senhores
Vereadores no livro préprio.

Obs.: Art. 256 do Regimento Interno: As sessdes nas quais
se discutem as Leis Orcamentdrias terdo a Ordem do
Dia preferencialmente reservada a essas matérias e o
Expediente ficard reduzido a trinta minutos, contados do
final da votagdo da Ata.

O contetido editorial desta pagina é de inteira
responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022:

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)
Presidente
Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)
1° Vice-Presidente
Vereador Felipe Guimaraes Silva Figueiredo
- Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
29 Vice-Presidente
Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)
1° Secretario
Vereador Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola (PV)
20 Secretario

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PL), Regina Célia Daniel
Santos - Regininha (PL), Jiilio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)

e Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisdo de Comunicagao:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250
www.pindamonhangaba.sp.leg.br




Pindamonhangaba, 5 de novembro de 2021

Tribuna do Norte

salige

Pinda realiza semana de mobilizacao
no combate ao mosquito da dengue

Na semana entre os dias 8
e 12 de novembro, ocorre no
Shopping Patio Pinda a sema-
na de mobilizacdo de comba-
te a dengue. Nesse periodo,
havera uma distribuicdo de
materiais informativos, bal-
cdo de informacao sobre a do-
enca, como forma de evitar,
como reconhecer as larvas do
mosquito da dengue na agua.

A Vigilancia Sanitaria e
Controle de Vetores alerta
para que todos os setores fi-
quem de olho em suas depen-
déncias para evitar a prolife-
racdo do mosquito da Dengue,
promovendo limpezas, retira-

da de agua parada, inspecdo
em tudo para evitar a prolife-
racdo do mosquito da dengue.
Nas unidades de saude dos
bairros havera intensificacdo
de informacdes e distribuicao
de materiais educativos en-
tregues a populacdo. Essa é
uma iniciativa da Vigilancia
Epidemiolégica do municipio
de Pindamonhangaba.
Alguns pedidos da Vigilan-
cia é que os municipes reti-
rem a agua de pratos de plan-
tas e vasos, adicionem dagua
sanitaria ou desinfetem todos
ralos, internos e externos,
evitem concentracdo de ma-

teriais que possam acumular
agua, joguem fora ou mante-
nham em d&rea coberta, veri-
fiquem as caixas com d4gua,
cubram qualquer entrada
para o mosquito, desentupam
as calhas e viabilizacOes das
aguas da chuva, mantenham
pneus ndo utilizados em area
coberta, realizem limpeza.
Lembrando que organizacdo
€ primordial.

“Essa luta é de todos nos,
agradecemos a cooperagao
de todos”, disse o coordena-
dor do Programa de Saude da
Vigilancia Epidemioldgica, Ri-
cardo da Costa Manso.

Covid-19: Pinda mantém vacinacao de
todos os publicos nesta sexta-feira (5)

,

A Secretaria de Saude de Pindamonhanga-
ba mantém a vacinacdo contra a Covid-19 na
sexta-feira (05); confira publicos, locais e ho-
rarios.

12 dose: 12 a 17 anos (incluindo gestantes e
puérperas)

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: UBS
Ipé 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperanca
(Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

18 anos ou mais (incluindo gestantes e
puérperas)

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as
unidades de saude do municipio (exceto Ma-
ric, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperanca e
UBS Ipé 2).

22 dose:

Coronavac (Conforme data na carteiri-
nha)

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as
unidades de saude do municipio (exceto Ma-
ric, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperanca e
UBS Ipé 2).

Pfizer (Adiantamento Pacientes com 12
dose até 10/09/2021)

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: UBS
Ipé 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperanca
(Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

Astrazeneca (Adiantamento Pacientes
com 1? dose até 10/09/2021)

Em caso de falta, sera aplicada Pfizer con-
forme orientacdo do Ministério da Saude.

Das 13 as 16 horas: Disponivel em todas as
unidades de saude do municipio (exceto Ma-
ric, PSF Cidade Nova, PSF Nova Esperanca e
UBS Ipé 2).

32 dose (dose adicional)

60 anos ou mais com esquema vacinal com-
pleto ha 6 meses e pessoas com alto grau de
imunossupressdo. (Esquema vacinal completo
ha pelo menos 28 dias, independente do tipo
de vacina recebida):

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as
unidades de saude do municipio (exceto Mari-
cd). Das 13 as 16 horas - PSF Cidade Nova, PSF

Nova Esperanca (Araretama), UBS Ipé 2 e Ciaf
(Saude da Mulher).

Profissionais de Saude com esquema va-
cinal completo ha 6 meses:

Das 8 as 11 horas e 13 as 16 horas: UBS
Ipé 2, PSF Cidade Nova e PSF Nova Esperanca
(Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

ATENCAO

- A Secretaria de Saude informa que o0s
frascos de vacina sdo multidoses e possuem
validade de 6 até 8 horas apos abertos. Assim,
para evitar desperdicio, pode ser solicitado
aqueles que chegarem proximo ao hordrio de
encerramento que retornem outro dia. Pedi-
mos a compreensao.

- Todos precisam levar um documento de
identificacdo (RG ou CPF), comprovante de
endereco e o termo de vacinacdo preenchido
(disponibilizado no site da Prefeitura). Origi-
nais e copias.

- Quem perdeu a carteirinha de vacinacao
da Covid-19, favor procurar o posto que ird
tomar a proxima dose e pedir a segunda via.
E necessério levar um documento com foto e
preferencialmente informar o dia que tomou
a primeira dose.

GRAU DE IMUNOSSUPRESSAO

Individuos que possuam: I - Imunodefici-
éncia primaria grave; II - Quimioterapia para
cancer; III - Transplantados de 6rgdo s6lido ou
de células tronco hematopoiéticas (TCTH) em
uso de drogas imunossupressoras; IV - Pesso-
as vivendo com HIV/Aids com CD4 < 200 cel/
mma3; V - Uso de corticéides em doses >20 mg/
dia de prednisona, ou equivalente, por >14
dias; VI - Uso de drogas modificadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes em terapia renal
substitutiva (hemodidlise); VIII - Pacientes
com doencas imunomediadas inflamatdrias
cronicas (reumatoldgicas, auto inflamatorias,
doencas intestinais inflamatoérias);

*Drogas modificadores de resposta imune
consideradas para fim de elegibilidade a dose
adicional da vacina para pessoas imunossu-
primidas (checar no informe técnico).

~

CONTRA O MOSQUITO

GRANDE MOBILIZACAO DE COMBATE

AO MOSQUITO DA DENGUE

DE 8 A 12 DE NOVEMBRO
NO SHOPPING PATIO PINDA
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Cidade registra

34 casos novos, 9
recuperados e nenhum
obito de Covid-19

O boletim da Vigilancia
Epidemioldgica de Pindamo-
nhangaba registrou nessa
quinta-feira (4), 34 novos ca-
S0s, 9 recuperados e nenhum
obito. No total, 19.950 mora-
dores de Pindamonhangaba
testaram positivo para Co-
vid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacgdo de 21% e as UTIs
particulares estdo com 100%
dos leitos livres. A enferma-
ria esta com ocupacao de 19%
somados os leitos publicos e
particulares.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas esta em
249.044 (numeros atualizados
até as 12h01 de 04 de novem-
bro), sendo 130.739 primeiras
doses, 106.204 segundas do-
ses, 4.434 doses unicas e 7.667
terceiras doses.

A Secretaria de Saude aler-
ta a populacdo para que pro-
cure os gripdrios em caso de
sintomas de covid-19 (Pronto-
Socorro, UPA Moreira César e
Centro de Tratamento Covid
Cidade Nova) para tratamen-
to imediato.

34 Casos Novos

Araretama, Arco Iris, Bor-
ba, Bosque, Castolira, Cidade
Nova, Galega, Goiabal, Jardim
Rosely, Lessa, Moreira César,
Parque das Nacdes, Parque
Sdo Domingos, Triangulo,
Vila Rica, Vila Sdo Paulo, Vila
Verde.

9 Recuperados

Cidade Nova, Lessa, Maria
Aurea, Moreira César, Mo-
rumbi, Parque das Nacoes,
Tridngulo, Vila Rica.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

04/11/2021 (qui) | 177h00 | Pindamonhangaba-SP | N2 459

02 internados

descartados

Taxa de ocupacgdo de leitos

UTI PUBLICA  UT 'ADA  ENF. CA
(3/14) (0/4) E PRIVADA

19_950 97 isolamento domiciliar
- 19.412 recuperados

confirmados 430 6bitos

12

05 isolamento domiciliar

07 internados ————
suspeitos E00 Sbitos suspeitos

24-329 — 35 o6bitos descartados

D 9:©

—02 UTI Publica
- 00 Enfermaria Publica
—00 UTI Privada
00 Enfermaria Privada

—-01 UTI Publica
—03 Enfermaria Publica
—00 UTI Privada
03 Enfermaria Privada

Moradores de outras cidades
internados em Pinda
00 UTI Publica 00 UTI Privada
00 Enf. Publica 00 Enf. Privada

Vacina¢do em Pinda
12 Dose: 130.739 Doses aplicadas
2?2 Dose: 106.204 Doses aplicadas
32 Dpse: 7.667 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.434 Doses aplicadas

Total de 249.044 Doses aplicadas

i Prefeitura de

ZIBY) rmpindarontangaba.spgoror

SECRETARIA DE SAUDE
DE PINDAMONHANGABA

Fontes internacdes: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César e CTC Centro de
Tratamento Covid-19 Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim).
Fonte vacinacdo: Programa de Imunizacdo do Governo do SP / Vacivida (atualizado em 04/11/21, as 12h01).
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Novo ciclo

Quem completou mais um ano de vida no tltimo dia
24 de outubro foi a Samantha Nizze (Gabinete). Seu
esposo Fernando, seu filho Jodo Fernando e toda a sua
familia e amigos a parabenizam pela data, desejando
muita luz, satde e paz em sua vida.

Parabéns

Nessa quinta-feira, dia 4 de novembro, a Fran Mar-
condes completou mais um ano de vida. Seu esposo
Lud, seus filhos, familiares e amigos desejam um novo
ano cheio de luz, de alegria e paz.

Alegria, alegria

Quem completa 12 anos de vida nesta sexta-feira, dia
5 de novembro, é o principe Richard Rafael Sabino do
Nascimento. Ele recebe o carinho dos pais, e de todos 0s
seus familiares, em especial da super vovo Tina.

Tudo de lindo

Na vida da enfermeira Suely Alves, que completa
mais um ano de vida nesta sexta-feira, dia 5 de novem-
bro. Toda a sua familia e os seus amigos desejam rios
de béngdos, muita saude e alegria em seu novo ciclo.

Rios de béncaos

O proximo dia 10 serd de festa
na casa da Lucimar Penido. Ela
celebrarda mais um ano de vida,
ao lado do esposo Vrady, dos
filhos Allan e Rafael, dos pais
Cido e Vanda; que junto com 0s
amigos desejam um novo ano
cheinho de paz, de alegria e de
muita saude e prosperidade. Feli-
cidades, Lu!

Dose dupla

Felicidades para o Vicente Garcez, que completarad
mais um ano de vida neste domingo, dia 7 de outubro.
Ele celebrara ao lado da sua esposa Daiane. O casal
completa um ano de matriménio no proximo dia 10.
Todos os familiares e amigos desejam béncgdos, alegria e
muita saude.

{

. )
Muita luz N
N

Navida do Mr. Moacyr Prado -2
que celebrou mais um ano de
vida nessa quinta-feira, dia 4 de
novembro. Toda a sua familia e
amigos o cumprimentam, dese-
jando muita paz, satide e luz em
seu viver.

Alegria sem fim

Quem comemorou mais um aniversdrio no ultimo
dia 30 foi a enfermeira Crislaine Cardoso. Ela recebe as
felicitacoes de sua filha e todos familiares e amigos.

Felicidades

Celebrou mais um aniversario no ultimo dia 24 a
Taind Heloisa. Seu esposo Jodo e toda a sua familia a
parabenizam, desejando muita satide, alegria e con-
quistas.

Tudo de bom

Para a servidora publica Solange Oliveira, que
celebrard mais um aniversdrio no proximo dia
8 de novembro. Toda a sua familia e amigos, em
especial os amigos da prefeitura desejam muita
luz, muita alegria, saude e prosperidade.
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‘Holi Kirtan’: Festival das Cores acontece
neste fim de semana na Nova Gokula
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Praca da Biblia
recebe inscricoes para
castracao de caes e
gatos neste sabado (6)

Pindamonhangaba recebe,
no dia 13 de novembro, uma
grande acdo para castracdo de
cdes e gatos. As inscrigdes se-
rdo realizadas neste sabado (6),
na Praca da Biblia, das 8h30 as
12 horas. A entrega das senhas
serd a partir das 8 horas e ndo
serd entregue para terceiros.

Apo6s a inscricdo, a cirurgia
ocorrerd no sabado seguinte,
dia 13 de novembro no mesmo
local, sendo os caes a partir das
7h30 e gatos a partir das 13h.

Para realizar a inscrigdo, a
pessoa deve levar o comprovan-
te de residéncia e o RG, a prefe-
réncia é de quem tem o Cadas-
tro Unico. Sdo 100 vagas para
gatos e 50 vagas para cies (50%
para fémea e 50% para macho),
0 animal ndo precisa ter raca
definida. Serdo castrados ani-
mais entre 6 meses e 7 anos de
idade, s6 podera ser castrado
um animal por familia.

A acdo serd realizada atra-
vés do requerimento 2532/2021,
que o vereador professor Felipe
Guimardes encaminhou ao de-
putado estadual Rodrigo Gam-

bale, que atendeu a solicitacao.

O que a ONG Gaari oferece:
Informacdes pds operatdrio e
acompanhamento via WhatsA-
pp; Medicamentos pos operato-
rio (Antibiético, Anti-inflamato-
rios e pomada cicatrizante).

O proprietario do animal
precisa assinar termo de res-
ponsabilidade; Levar o animal
com 8h em jejum completo; Ter
colar ou colete cirurgico para o
pods-operatdrio (protecdo neces-
saria para ndo abrir os pontos).

O prefeito Isael Domingues
agradece o deputado pelo apoio
nessas acoes, que estdo vindo
ao encontro das iniciativas ja
desenvolvidas pela prefeitura
no municipio. “Nosso agrade-
cimento ao deputado Rodrigo
Gambale pelo apoio a causa
animal em nossa cidade. Isso
vem somar ao nosso programa
de castracdes, que ja realizou
mil castragdes em cdes e gatos
nos diversos bairros da cidade
somente neste ano, e a todos os
esforgos que temos feito por essa
causa. Todas as iniciativas séo
muito bem-vindas”, afirmou.

-9

Acontece neste fim de sema-
na, 6 e 7 de novembro, das 10
as 18 horas, na Fazenda Nova
Gokula, o festival “Holi Kirtan -
Festival das Cores 2021”.

O evento faz parte do calen-
dario oficial da Prefeitura de
Pindamonhangaba e tem apoio
da secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo.

A entrada sera gratuita. Pe-
de-se a todos a contribuicdo de
1kg de alimento para o Fundo
Social de Solidariedade da Pre-
feitura. O valor do estaciona-
mento é de R$40/carros; R$20/
motos e R$100/vans.

A organizacdo do evento in-
forma que ndo serd permitida
a entrada de bebida alcodlica,
cigarro, comida e garrafas. A di-
versdo fica por conta da musica
e da brincadeira das cores — a
base de po biodegradavel. No
local, o saquinho de p6 colorido
de 100g sera vendido por R$ 10
(cada cor) — serdo oito cores no
total.

A TFazenda Nova Gokula -
maior comunidade Hare Krish-
na da América Latina — fica na
estrada Abilio José de Almeida,
s/n, bairro do Ribeirdo Grande.

Para mais informacdes entre
em contato pelo whatsapp (12)
99204-1626 ou no site www.ho-
lifestivaldascores.com.br

/

Até o dia 22 de dezembro
acontece a promocdo ‘Natal Acip’
que vai sortear uma moto zero
quilémetro para quem fizer com-
pras nas lojas associadas da Acip
e participantes da promocao.

A promocdo tem por objetivo
fomentar as compras no comeco
e contribuir para a retomada da
economia na cidade. “Esperamos
que a essa promocdo motive ain-
da mais os consumidores a apos-
tarem no comércio de Pinda. Aos
poucos estamos retomando as
vendas e temos uma excelente

.
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expectativa para as vendas de
Natal’, salienta, Ana Cristina Puc-
ci de Souza, presidente da Acip.

Para participar, basta com-
prar um valor minimo de R$ 40
no comércio da cidade, responder
0 cupom, corretamente, e colocd-lo
ha urna até as 12h, do dia 22 de
dezembro. O sorteio acontece no dia
22 de dezembro, as 20 horas, na pra-
¢a Monsenhor Marcondes. A premia-
¢do, uma motocicleta Yamaha Factor
150 ED, cor preta, ano 2020, mode-
lo 2021, serd entregue sem nenhum
o6nus ao ganhador.

A cada R$ 40,00 em compras nos
estabelecimentos participantes da
promogao Vocé concorre a uma

Acip sorteia moto zero quilometro
na campanha de Natal

Chegada do Papai Noel’

O ‘Papai Noel’ chega no dia
1° de dezembro, as 20 horas e, a
partir desta data o comércio fica-
rd aberto até as 22 horas. Com o
fim das restricées, o ‘Papai Noel’
atenderd as criancas na casinha
montada na praca Monsenhor
Marcondes, mas, ainda com dis-
tanciamento. Haverd ainda, uma
extensa programacdo de ativida-
des para o Natal, o que, certamen-
te, ajudard a movimentar ainda
mais as vendas em dezembro.

CIP BoaVista

SCPC

PINDAMONHANGABA

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO SECAP/ME N. ® 06.015537/2021
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TO

—_______________EDITAL DE CHAMAMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2021 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERAQAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO
0

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentagéo
de plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de 2022, destinados ao
co-financiamento de atividades de cunho educacional e de suporte & educagéo realizadas por
Organizagdes Sociais no Municipio.

Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos
aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequagao
da planilha financeira, e se necessario do Plano de Trabalho, devendo a Organizagdo Social
manifestar-se formalmente, junto ao Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO

1.2.0BJETO: Constituem objeto deste chamamento publlco a recepcdo e selecdo de Planos de
Trabalho - propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
visando celebragdo de TERMO DE COLABORACAO para a consecucao de finalidades de
interesse publico para a formalizagéo de parceria, em regime de mutua cooperagéo, para a oferta
de Atendimento Educacional e terapéutico complementar aos alunos matriculados na rede
publica municipal regular de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, publico alvo
da Educacéo Especial com diagndstico de deficiéncias, sindromes, altas habilidades/superdotacéo
e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam apoio intensivo, disponibilizando
atendimentos, servigcos e estratégias que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem participando de Programas
Educacionais Complementares de Contraturno, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educacgéo e 13.146/2015, Lei
Brasileira de Inclus&o.

1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educagéo - Departamento Administrativo
e Financeiro da Educagéo.

1.4.DESCRIGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMA ORGAMENTARIO E VALORES PREVISTOS
Constitui objeto deste edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil para
consecucdo da oferta Atendimento Educacional e terapéutico complementaraos alunos
matriculados na rede publica municipal regular de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos
iniciais, publico alvo da Educacgéo Especial com diagndstico de deficiéncias, sindromes, altas
habilidades/superdotacéo e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam apoio intensivo,
disponibilizando atendimentos, servicos e estratégias que diminuam ou eliminem as barreiras para
sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem participando de
Programas Educacionais Complementares de Contraturno.

As entidades sem fins lucrativos (OSC- Organizagdo da Sociedade Civil), regularmente constituidas,
interessadas em firmar com o municipio de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo, parceria e celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO para execugao, em regime
de mutua cooperacgéo, de Atividade de Atendimento Educacional e Terapéutico Complementar
a 500 alunos sendo atendidos semanalmente por equipe multidisciplinar da forma como segue:

1- Atendimento.Multidisciplinar de Carater Pedagdgico as criangas, publico alvo da
Educagdo Especial conforme legislagéo vigente, matriculadas na Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba, tanto na Educacéo Infantil como no Ensino Fundamental

2- As criangas matriculadas na Rede Municipal e identificadas com deficiéncias,
sindromes ou transtornos, serdo encaminhadas ao Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP, onde
sera realizado a triagem, avaliagéo e elaboragdo do plano terapéutico multidisciplinar que sera
executado pela OSC e colaborara com os atendimentos terapéuticos indicados pelos profissionais
do NAP como necessarios as criangas.

3- A OSC se reunira periodicamente com a equipe multidisciplinar do NAP para alinhar
as condutas terapéuticas utilizadas, planejar orientacéo as escolas e professores por meio de
visitas, relatérios e indicagdes pedagdgicas, com vistas a garantia da inclusédo em sala de aula,
contribuindo para a elaboragdo de PEI — Plano Educacional Individualizado.

4- A OSC juntamente com a equipe do NAP subsidiara e potencializara o trabalho
nas Salas de Recurso Multifuncionais das escolas com orientagdes pertinentes aos professores
especialistas, assim como aos profissionais de apoio escolar.

5- sTo0 QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVIGOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL
PREVIST

DESCRICAO

DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS DE
ICONTRATURNO

ITOTAL DE VALOR DE VALOR
AGAS REFERENCIA | GLOBAL
DISPONIVEIS | PORALUNO PREVISTO

PROGRAMACAO
ORGAMENTARIA

Atendimento
multidisciplinar
com: Psicologos,
Fonoaudiélogos,
arte terapeutas e
psicomotricista e
outros. A triagem
para o0 acesso
aos atendimentos R$250.000,00
sera realizada pela (més)

equipe que compde

o Nucleo de Apoio 500 R$ 500,00
Psicopedagodgico - R$3.000,000,00
NAP . (ano)

Obs. O pagamento
sera realizado por
crianga indicada,
independente
do ndmero de
atendimentos
terapéuticos
prescritos.

1

12.361.012.2066.33503900/
12.361.012.2088.33503900

5.1- RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento publico correrdo a conta das Dotagoes
Orgcamentarias n° 12.361.012.2066.33503900 e n° 12.361.012.2088.3350390, ficha n° 331 e ficha
296.

6- As Equipes Multidisciplinares, organizada pela Entidade, deverdo atender de forma
regionalizada, organizadas em polos, da seguinte maneira:
GRUPOS em cada Regido REGIAQ

30.G

Reais

Regido Cidade Nova

Regian Moreir C&

Obs. Na regido de Moreira César, as atividades seréo realizadas em prédio proprio da Secretaria

Para as regides do Centro, Araretama e Cidade Nova, a OSC devera prever nos seus custos a
locagdo de imdvel, demais despesas, bem como a manutengédo e adequacdo do mesmo se for

7- Os Planos de Trabalho apresentados para a implementacdo dos Programas
Educacionais Complementares deverdo seguir os requisitos de execugao solicitados no Termo de
1) O Plano de Trabalho para os Programas Educacionais Complementares devera seguir
1) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para

o periodo de (doze) 12 meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, conforme
o numero de alunos atendldos seguindo o plano de atendlmento |nd|cado pela equipe de

agem da
1)} @] atraso do repasse das parcelas de recursos publlcos destlnados as OSC parceiras,
de origem federal e estadual somente seréo realizados a essas quando esses governos efetivarem

\%] A despesa estimada onerard os recursos para o exercicio de 2022 sendo que as
eventuais prorrogagdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento,
que podera a critério da administragéo publica, fundamentado em justificativas do 6rgédo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparagdo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadacgéo, suplementando do montante de cada servigo, considerando eventuais
majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada
a necessidade da entidade, que deverd estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de

V)  Nao sera permitida a atuacio em rede

1.7. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC’s SELECIONADAS
1.7.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSC’s selecionadas, sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, nos seguintes termos:

a) No caso do numero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do
Municipio, este procederd a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado Final
homologado pela Comissdo de Selecéo;

2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descrigao Prazo

1) Publicag&o do Edital 05/11

2) Sessao publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a Lei
N° 13.019/2014. 18/11
Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;

Das 13h30min as 17h00min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentacéo 06/12
As OSC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico / Terceiro
Setor -Educagao).

4) Publicagdo da classificagao preliminar das propostas - ap6s conclusao da selegdo 10/12
e classificagdo, exarada pela Comisséo de Selegéo;

5) Interposigédo de recursos 15/12
As OSC's interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através do
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educag&o).

6)Publicagdo e homologagéo da classificagdo Final das propostas, pela Comissédo | 21/12
de Selegao

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1.Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

a) Anexo | — Proposta em forma de Plano de Trabalho;

b) Anexo |l — Minuta do TERMO DE COLABORAGAO;

c) Anexo Il — Termo de Referéncia;

d) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificagao.

e) Anexo V — Cartilha explicativa de orientagdo para a execugao e prestagao de contas.

f) Anexo VI - Modelos de declaragdes para a celebragédo da parceria, conforme Subitem X do
ltem 9.3.

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os
seguintes documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e as
Portarias de designagdo.

4. DA ABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J.
sob n°® 4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro
Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecugao
de finalidades de interesse publico na area educacional, através de TERMO DE COLABORAGCAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente ao Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagdgico, Senador Dino Bueno, 119 - Centro, pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou
pelo enderego eletronico pedagogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissado de Selegéo. Decorrido o
prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petigdo protocolada no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°1400,
Bairro Alto do Cardoso. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos.
5.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando!( se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagédo deste chamamento ndo gera
direito para a OSC a celebragéo da parceria.

6. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRACAO

6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes
critérios eliminatorios:

6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiéncia na realizagdo de atividades do mesmo tipo
ao que esta descrito no objeto deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem
um quantitativo de no minimo 50% do quantitativo total estabelecido no quadro (QUADRO DE
DESCRI(;AO DE SERVI(;OS TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO) Os atestados

em l 0 d on
6 1. 2 Garantlra prestagao absolutamente gratmta das a(;.oes ofertadas sendo vedada cobranga dos
usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contrlbmgoes ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;
6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdao da
proposta da parceria:
| — Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il — Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
IIl — Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;
IV — Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;
V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado

ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo
desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagoes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico;

VI - Plano de aplicagédo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

VIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — Modo e periodicidade das prestagdes de contas, e compativeis com o periodo de realizagdo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

X — Prazos de analise da prestagéo de contas pela administragdo publica municipal;

Xl — Demonstracéo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;

6.3. Podera participar do processo de selecdo a OSC que n&o tenha finalidade lucrativa, e que
realize a oferta de Atendimento Educacional e terapéutico complementar aos alunos matriculados
na rede publica municipal regular de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais,
publico alvo da Educagéo Especial com diagnoéstico de deficiéncias, sindromes, altas habilidades/
superdotacgéo e Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que comprovem:

1-No minimo, 1 (um)ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

Il - Experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo
ser comprovado por atestados oriundos de contratos e/ou instrumentos de parcerias anteriores
mediante convénio com quaisquer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto;

Il - Ter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
conforme itens 1,2 e 5 da tabela do item 8.6.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1.Aspropostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas até a data
prevista no predmbulo deste Edital, no dia 06/12/2021, com todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

Local:https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1° Acessar o endereco

2° Acessar a opgao protocolo

3° Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as
informacdes solicitadas;

4° Apods o log in, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educacgéo)

5° No campo descrigao, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico a que
se destina a proposta enviada

6° No botao “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

7° Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botao “Protocolar”.

7.2. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas
fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel
legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragéo).

7.4. Os documentos referentes a este chamamento publico deverdo ser protocolados até data
prevista no preambulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e
seguintes.

7.5. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital.

7.6. N&o serao aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do
prazo estabelecido neste edital.

7.7. Apos o recebimento dos documentos pela Comissdo de Selegdo ndo sera permitida
a inclusdo de qualquer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certidoes.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissao de Selecéo, designada por Decreto Municipal, processara, julgara e homologara
em meio oficial as propostas.

8.2. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequagéo da proposta, bem como ao valor
de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta.

8.3. O julgamento feito pela Comisséo de Selegdo devera conter critérios objetivos e isondmicos,
de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6.A Comissdo de Selegdo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico
registrado em Ata, mediante aferigdo dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagédo

Pontuagao

Requisitos Formas de comprovagdes 1tu
maxima

Pontos

1) Possuir, em boas
condicdes de uso,
equipamentos,
mobilidrios

e materiais
necessarios a
execugao dos
atendimentos
terapéuticos.

Apresentar relagdo que Grau pleno de atendimento:
identifique o patriménio em 4 pontos

quantidades suficientes, em |Grau satisfatério de 4
relagdo ao objeto podendo ser [atendimento: 2 pontos
comprovada mediante visita  |Grau insatisfatério ou ndo
ao local, se necessaria. latendimento: 0 pontos

Grau pleno de atendimento:
6 pontos

Grau satisfatorio de 6
latendimento: 4 pontos
Grau insatisfatério ou ndo
latendimento: 0 pontos

Se a Instituicdo ou organizagédo
lapresentar clareza e coeréncia
no detalhamento do servigo.
Iltem averiguado no Plano de
ITrabalho apresentado.

3) Detalhamento do
IServigo

Se a Instituicdo ou
organizagao apresentar
clareza e coeréncia no
detalhamento do Item
Monitoramento e Avaliagdo
no Plano de Trabalho

Grau pleno de atendimento:
4 pontos

Grau satisfatério de 4
latendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou nao
latendimento: 0 pontos

4) Descrigao das
metas, indicadores e
meios de verificagdo

apresentado.

Para o Plano de Trabalho ?Laoungzno de atendimento:
que apresentar o quadro de Grau satisfatorio de

recursos humanos de acordo latendimento: 2 pontos 4

com as exigéncias da Equipe
de Referéncia e com vinculos
de trabalho néo precarizados.

Grau insatisfatério ou ndo

5) Recursos latendimento: 0 pontos

Humanos
Outros profissionais além e
da equipe de referéncia, _ a?t:eanudisrﬁgiftit:oznzg:tos
ggrng%ta"l’ﬁés COm & eXeCUGao  grgy insatisfatorio ou néo 2
(contrapartida da OSC) latendimento: 0 pontos

6) Ter realizado

(executado)  objeto
semelhante,
comprovado por Apresentar relatério(s)
atestados  emitidos de concluséao de objetos
por érgaos de direito | anteriores que comprove(m) a
publico ou privado | quantidade e o atendimento.
com caracteristicas
semelhantes ao
objeto.

2 pontos para cada ano de
comprovacao, limitado a 10 10
pontos

Atende plenamente os
principios norteadores

da descrigéo, como

os parametros para
funcionamento, capacidade de
planejamento e avaliagdo de
suas atividades

Grau pleno de atendimento:
6 pontos

Grau satisfatorio de 6
latendimento: 4 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo
latendimento: 0 pontos

7) Sustentabilidade
Técnica

A Instituigdo ou organizagéo
apresenta disponibilidade
de recursos proprios para a
execugao do servico.

OBS: Apresentar balango
patrimonial da entidade do
ano anterior

20% a 30% - Grau pleno de
latendimento: 4 pontos

10% a 20% - Grau
satisfatério de atendimento: 4
2 pontos

0% - Grau insatisfatério ou
nao atendimento: 0 pontos

TOTAL DE PONTOS 40

8) Sustentabilidade
Financeira

8.7. A pontuacéo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de
cada requisito.

8.8. A pontuagdo minima para habilitagdo sera de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuagdo menor
que 20pontos sera considerada nao habilitada.

8.8.1. Sera considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuagao.

8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes
critérios eliminatorios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “6”;

b) maior nota no item “7”;

c) maior disponibilizagéo de recursos préprios (sustentabilidade financeira)

8.9. A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

| - Desclassificada, caso a OSC nao aceite adequagdes de valores quando estes forem superiores
para o respectivo objeto, segundo andlise da Comissao de Selegéo;

Il - Passiva de adequagédo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a valores
condizentes com o objeto, segundo analise da Comissdo de Selecdo.

8.10. Encerrada a etapa de classificagdo e ordenada as propostas, a Comissdo de Selegdo
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos
requisitos previstos no item 6.2 deste edital.

8.10.1. Na hipotese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.10.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.11. Da Interposicéo de recursos e da homologagao

8.11.1. A interposicdo de recursos devera ser dirigida a Comissao de Selecdo, de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educagio)

8.11.2. Qualquer recurso contra decisdo da Comissao de Selegéo tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.11.3. Adecisao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados,
através de comunicagédo pelo site oficial da Administragao.

8.11.4. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.11.5. Apds a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegéo
serao submetidas a homologagéo do Chefe do Poder Executivo.

8.11.6. O municipio divulgara o resultado da sele¢édo na pagina do site oficial da Prefeitura e no
Jornal Tribuna do Norte, cuja publicagéo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

9.1. As OSCs selecionadas para celebragdo das parcerias objetos deste chamamento, terdo o
prazo de 5 dias Uteis para apresentar a documentagéo descrita no item “9.3” deste edital.

9.1. As propostas serao selecionadas na forma dos incisos | e Il do § 2° do art. 24 da lei 13.019/2014,
na seguinte forma:

9.1.1. Pela selegcdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados
na Unidade Federativa de Sao Paulo, devendo os objetos do presente Chamamentos serem
executados no territério do municipio de Pindamonhangaba;

9.2. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO,
conforme minuta - anexo II.

9.3. Para fins de celebragao da parceria as OSC deverao apresentar:

| - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos
dados pela Comissédo de Selecédo;

Il - Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

Il - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragdes;

IV — Copia da ata de eleigdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V — Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, niumero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

VI — Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego
registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugao
do objeto.

VII — Possuir estrutura fisica para a execugéo dos servigos;

VIl — Empregar recursos préprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a
apresentagdo de balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2020, assinados pelo
dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas proprias separadas dos repasses
de recursos publicos.

IX — Declaragoes, conforme Anexo V, atestando:

1) Que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz,
conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagdo nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) Nao estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo;
b) Nao estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo publica;

c) N&o estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de COLABORAGCAO, termos de colaboragdo, convénios e contratos com érgédos e
entidades da esfera de governo da Administragao publica, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos.
d) N&o estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORAGAO, termos de colaboragao, convénios e contratos com érgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
da sangao aplicada prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014;

3-B) Que nzo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

3-C) Que nao possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

?u C)onselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8
oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

4) Que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&@o ou
funcéo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou
por afinidades.

5)Que declare sobre instalagdes e condicbes materiais, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014;

?) Que conste os numeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e
ederal.

9.4. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORAGAO a organizagéo da sociedade civil
que:

I - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Il - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspenséo temporaria ou impedimento
de participagéo em licitagao;

IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por denincia de malversagao de
bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer 6rgao
da Administragcdo Publica, Direta ou Indireta, no dmbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo
inciso I, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se
comprovada atuagéo da OSC em outras Unidades Federativas.

V - Tenha prestacédo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou nZo apresentadas,
pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-
SP, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitagéo para o exercicio de cargo em comiss&o ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC
10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execucédo do objeto da parceria devera estar descrita na
proposta em forma de Plano de Trabalho —anexo I, coerentes com o respectivo termo de referéncia
do servigo.
10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituicéo financeira
oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.
10.3. Apresentar a prestacdo de contas financeiras e os relatérios técnicos para efeito de
monitoramento e avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.
10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagéo de contas dos recursos pelo
prazo de 10 (dez) anos.
10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei
13019/2014.
10.6. E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:
| - Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentaria;
Il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela administragdo municipal;
IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;
V - Transferir recursos para clubes, associagcdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
OSC congéneres;
VI - Realizar despesas com:
a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos;
b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo pessoal, das quais nao constem

c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art.
46 da L ei Federal n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de novas estruturas
fisicas;

a :

g Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de
pessoal de 6rgédo ou entidade publica da administracéo direta e indireta, por servigos de consultoria
e isténcia técnica, salvo hipéteses previ em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da
estabelecida no projeto

11.2. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.2.1. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.
11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcangados durante a execu¢do do TERMO DE COLABORAGCAO.

11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do(s) servico(s) realizado(s), por
intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, nos
termos da legislagdo em vigor.

11.2.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do

11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a
regularidade do objeto.
1. 26 Examlnar e aprovar as prestagoes de contas dos recursos flnancelros repassados a

11.2. 7 Apllcar sanz;oes admlnlslratlvas quando venflcar que a execugéo da parcena estd em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Nao seréo consideradas alegacdes de nao entendimento ou de interpretagéo errénea das
regras e condigdes previstas neste Edital.
12.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na imediata
desconsideracdo da intencdo de firmacdo do TERMO DE COLABORACAO, bem como a
adocdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacéo, inclusive penal.
12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacéo e apresentagdo de suas propostas
e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do
resultado deste Chamamento Publico.
12.4. Aremuneracéo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a Administracédo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagéo
aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administragéo a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execugéo.
12.5. A simples formalizagédo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento
e aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes
condigoes:
| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao
da sociedade civil que que atende as condi¢des de participagdo no chamamento publico e assim
eximira a Administragéo do disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e posteriores alteragdes;

- Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigacdes
relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta perfeitamente definido, e
que tem a exata compreenséo da futura execugdo do objeto;
Ill - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto que estd sendo
chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como
integrante do TERMO DE COLABORAQAO que resultar independentemente de sua transcricao;
IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo
Publica;
V - Que atende as normas relativas a saude e segurancga do trabalho.
12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se- & o do vencimento.
12.7. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por até 48 meses, a critério da administragao.
12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderegco www.
pindamonhangaba.sp.gov.br.
12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, em conformidade com as
disposicoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.
12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagao
de qualquer natureza.
12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba - SP, xx de xxxx de 2021.
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretdria de Educagao

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituicio)

PLANO DE TRABALHO 2021

_ 1. IDENTIFICAGAQ DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social

Data de criagao C.N.P.J.

Enderego

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco | Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF | RG | Data Nascimento
Cargo Fungao
Endereco CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Fungao
Enderego CEP

2. TiITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

Oferta de Atendimento Educacional e terapéutico complementar aos alunos
matriculados na rede publica municipal regular de Educagao Infantil e Ensino Fundamental
anos iniciais, publico alvo da Educagao Especial com diagnéstico de deficiéncias,
sindromes, altas habilidades/superdotacéo e Transtorno do Espectro Autista (TEA)

que demandam apoio intensivo, disponibilizando atendimentos, servigos e estratégias

que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena participagcdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem participando de Programas Educacionais
Complementares de Contraturno com amparo na legislagao vigente.

2.2 IDENTIFICAGAO DA AGAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Para qual o servigo esta direcionado o Plano de

Trabalho, em conformidade com o no Quadro PRETENDIDA:
Descrigao dos Servigos.
500
VALOR DE REFERENCIA POR
USUARIO:
R$ 500,00

VALOR ANUAL PREVISTO: R$
3.000,000,00

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informacéo e os procedimentos
adotados para coleta e andlise.

2.4 JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5 OBJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagdo educacional.

O objetivo geral deve ser formulado como uma Unica sentenga, iniciada necessariamente por
um verbo no infinitivo.

Continua na pagina 9



Pindamonhangaba, 5 de novembro de 2021

Tribuna do Norte

Continuagéo da pagina 8

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Devem ser apresentadas agoes especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance
do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragao da metodologia e das atividades a serem
desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.7  PUBLICO ALVO

Critérios de

Perfil da populacao atendida selegao Formas de acesso

Encaminhamento feito
pelos NAPs Triagem
através dos planos

terapéuticos.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
CRONOGRAMA
RESPONSAVEL | NUMERO DE | DIVISAO POR
N° | ATIVIDADE PELAAGAO | ATENDIDOS GRUPOS
DURAGAO | PERIODICIDADE

3.MONITORAMENTO E AVALIAGAO
As metas sempre sdo numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
Exemplo: Frequéncia Lista de Presenca
85% dos alunos participando Assiduidade Registro Fotografico

das atividades mensais

(USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério,
maquinas, equipamentos, instalagoes que serao utilizadas na execugdo das atividades

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungdo e logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das
obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao toda e qualquer
alteracéo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicao de seus membros.
XVII — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos
respectivos portais dos governos, na internet;

XVIII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educacgéao,
com a pronta apresentagédo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XX - Promover a publicagéo integral de extrato do relatério de execugao fisica e financeira deste
Termo de COLABORAGAO, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando
néo utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
parceria e deverao constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo financeira
fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emisséo de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;

XXIIl - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
COLABORAGCAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo
do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

XXVI - Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;
XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente
ao da prestagao de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Séao atribuigcdes da Organizacéo selecionada:

| - Elaborar Plano de Agao seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, como as viabilizadas
pela rede local;

Il - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;
IV - Responsabilizar-se pela manutengao, reforma e ampliagdo do espaco fisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagéo;

1 (USAR QUANTAS
LINHAS FOREM

NECESSARIAS)
2
3
ORIENTAGOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos nao serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais, outras
despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que
regem a transferéncia de recursos publicos as instituigdes privadas)

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
. 10 2° 3° 4° 5° 6°
N DESPESA MES MES MES | MES | MES | MEs
1
2
3
4
. 7° 8° 9° 10 | 11 12°
N DESPESA MES | MEs MES | MES | MES | MEs
1
2
3
4

7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data
Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO/PROGRAMA
Nome:

Data:
Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:
Data:
Assinatura:
Pindamonhangaba, de de 2021.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E (RAZAO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORAGCAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra.
Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora publica municipal, portadora da cédula de
identidade RG n° 23.346.489-X e inscrito CPF/MF sob n°127.928.638-54, residente e domiciliada
na Rua Francisco de Oliveira Penteado, n° 1242, Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do
artigo 4°, do Decreto Municipal n® 5.396, de 11 de janeiro de 2017e de outro lado (RAZAO SOCIAL
DA OSC), doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de COLABORAGCAO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto
pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n°® 13.019/2014, e aprovado
pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo 1° - A OSC prestara servico de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS)

Paragrafo 2°- E vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que
privilegie a discriminagao por faixa etaria de idade, sexo ou orientagéo sexual, deficiéncia ou de outras
formas, obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituigdo os grupos de criangas e
adolescentes com vinculo de parentesco, tais como irm&os e primos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORACAO e de seus
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federal n° 13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugao do objeto deste Instrumento, no valor
de R$ .. . (por extenso), através de depdsito a ser feito em conta bancaria, sob titularidade
da entidz ratada especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV,
da Lei n® 13.019/14, e dispositivos correlatos. Devera abrir conta corrente para esse fim e informar o
numero da conta bancaria no ato da assinatura do termo.

Verba Valor Global Caddigo Agéncia | Numero da Conta Bancaria

Recurso Municipal | R$ ...

IIl — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste
Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualitativas e quantitativas;

c) Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA OSC

| — Executar os servigos a que se refere o objeto;

Il — Zelar pela manutengéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas

e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de Educagéo;

Ill - Observar as orientagées do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e

supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e

Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcangar eficacia, eficiéncia

e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o

atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste

Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos

educacionais, sem discriminagao de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica

dos usuarios;

VI - Aplicar mtegralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais

rendimentos de aplicacdo financeira, na prestagédo dos servicos objeto deste Instrumento conforme

estabelecido na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da

Educacao, por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os

recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da

relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIII - Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de COLABORAGAO,

inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificagéo, formagao inicial a empregado admitido, e no minimo duas

capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer

ao apoio dos profissionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, a fim de

assegurar a execugdo do plano de trabalho, avaliagdo sistematica para a prestagdo do servico com

qualidade dentro da politica de educagédo do municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagédo nominal dos

beneficiarios das agdes colaboradas a disposicao dos érgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros

contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

X| — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Educagéo,

e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,

supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugao e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugédo da parceria, conforme

acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, demonstrando o

atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente,

3 capacidade e o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagéo
0S Servicos;

. DESCRIGAO DO USO NO .
N TIPO QUANTIDADE gERVICO CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total estimado do presente instrumento é de RS .. ., (por extenso) onerando
1 (USAR QUANTAS LINHAS as seguintes rubricas orgamentarias da Secretaria Municip: , conforme quadro abaixo:
FOREM NECESSARIAS)
2
Programa dos Servigos de Protecédo Social - Repasses 2020
5. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execucgéo do servico)

o . . c Horari L. Atividad Fontes de fcina o = .

N Fungio Vinculo a(;ge?nag;al)”a Salario Base des:rlmlvglv?da recursos Basica — R$ Especial - R$ Dotagao orgamentaria
Exemplo: . Atendimento Funcional Programatica:.......................

1 Psicélogo CLT 30h semanais R$ 3.000,00 Psicopedagégico Fonte -........... g .....

2 Codigo de Despesa: ........cccoeevruennnne

Aplicagéo: .............
3 ,\Rﬂﬁrﬁ;;:igs R ............... $|Rs..... Ficha de Controle de Verba..............
6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
6.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas) :'é,tgssz d?)er R $ (por extenso)
N° TIPO DE TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL PasSado | oo
DESPESA PREVISTO PREVISTO

Paragrafo Unico — Apds assinatura deste Termo de Colaboragédo, o repasse da 12 parcela sera
efetuado depois do primeiro més (30 dias) da execugdo do objeto. Os demais repasses ficardo
condicionados a apresentagdo e aprovagdo da prestacdo de contas da parcela anterior e com a
comprovagdo do numero de criangas atendidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: seréo prestadas de mensalmente ao Departamento Administrativo e Financeiro
da Educacdo e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro meses,
devendo conter a documentagédo comprovadora (original e copia, ou imagem em PDF pesquisavel)
da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND
- CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

II- Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugcdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado (prestagdo de contas do recurso total recebido no
exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos n&o utilizados deveréo ser restituidos aos cofres
municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.
Paréagrafo 1° - Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
or¢amentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que nao atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei
Ordinaria n® 13.019/2014;

]yl - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
isicas.

VIl — Bens permanentes;

Paragrafo 3° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
deste Instrumento a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da agéo.

Paragrafo 4° - A falta de prestacéo de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua
nao aprovacao pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensao das liberagoes
subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 5° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada através do Decreto n° ,
realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo
do monitoramento pelo Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, Conselhos afins,
conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos locais de execucéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada ao Departamento
Administrativo e Financeiro da Educacdo, que deliberard quanto a implicagdo das sangdes
previstas na clausula décima segunda.

Paréagrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de (DOZE MESES), podendo ser prorrogada
por igual periodo, ap6s manifestagéo por escrllo do titular a Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo tnico - Em caso de prorrogagéo sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar
da data da liberagao da ultima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo superior
mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das
metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteragéo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagédo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas
e condigdes executoérias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da dentincia, rescisao ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanescentes
?evidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes
inanceiras; .

Paréagrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo
do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORAGCAO, bem como a inexecugédo
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

Ill - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceiras e contratos com a administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV -Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
colaboragdo ou COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgaos e OSCs em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC
ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apos o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso |l deste dispositivo;

Paragrafo 1° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagao
do Municipio, a Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paréagrafo 2° - A Organizagéo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificacéo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo
para apreciagdo e decisdo pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento;
no Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao.

Paragrafo 3° - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a
correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregéo, com prazos
determinados.

Paréagrafo 4° - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregéo integrardo o processo de prestagéo de contas junto
ao Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

- Ainexecugéo do objeto desta parceria;

Il—  Nao apresentagado do relatdrio de execugéo fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo
exigido;

IIl—  Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razéo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragdo Publica, se nao for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionado a publicagdo do respectivo extrato no érgao de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Comunicagdes. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORACAO serao efetuadas
por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predmbulo
deste instrumento, admitindo-se também a comunicagéo virtual (via e-mail) como meio habil e legal.
As partes serdo responsaveis pela comunicagéo por escrito de eventual alteragdo de endereco e
as notificagdes enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes
reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob
orientagdo da Secretaria de Negdcios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante
deste instrumento.

Independéncia das Disposigoes. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de
COLABORAGCAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou
ordem publica, todos os demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo em pleno
vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas
neste instrumento nao for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer
termo ou outra disposigéo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em
boa fé a alteragéo deste Termo de COLABORACAO de modo a fazer vigorar sua intengéo original da
maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas
na medida do possivel.

Decisoes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisao
correlata com o presente Termo de COLABORAGCAO que va de encontro ao que conste no Edital de
Chamamento Publico n® __ /2021, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Novagao. A falta de utilizacao, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede
este Termo de COLABORAGCAO néo se constituird novagdo, nem importara renincia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou
situagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da
proposta — anexo | do Edital de Chamamento Publico n® /2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de COLABORAGCAO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo
administrativo n°

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenca
de duas (02) testemunhas.

Pindamonhangaba, _ de de 2021.

Secretario Municipal de Educagao Presidente da OSC

Testemunhas:
1

ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA
Objetivos: Contratagdo de atendimento terapéutico educacional com objetivo no desenvolvimento
global dos aspectos cognitivos, com foco em melhorar o processo de aprendizagem e proporcionar
maior autonomia e inclusdo do aluno, preparando-o para o pleno exercicio da cidadania.
Publico alvo: Atendimento educacional e terapéutico aos alunos com deficiéncias, sindromes,
altas habilidades/superdotagéo e Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental dos Anos
Iniciais indicados pela equipe de triagem do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP.
Atividades desenvolvidas com o publico alvo:
1) Executar plano terapéutico indicado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico- NAP
2) Atuar junto as escolas municipais e salas de recurso, para orientagdes pedagodgicas aos
professores, potencializando a inclusdo da crianca na escola e na sociedade.
3) Promover agdes periddicas de orientagdo aos pais para que os mesmos sejam parceiros atuantes
no processo de incluséo.
Referéncias de atuagdo: Devem realizar atendimento de acordo com os descritivos no plano
terapéutico.
Recursos humanos envolvidos:
* Psicélogos, fonoaudiélogos, psicomotricistas, arte terapeuta todos com registro ativo no respectivo
conselho regional.
* Coordenador Geral com formagdo em nivel superior em Pedagogia e especializagdo em Gestao
e/ou Educagado Especial — no minimo com 40h semanais, com vinculo trabalhista ndo precarizado.
* Coordenador Administrativo com formagao em nivel superior , 40h semanais com vinculo trabalhista
ndo precarizado.
* Auxiliar administrativo com formagdo em nivel médio completo, 40h, com vinculo trabalhista nao
precarizado.
*Auxiliar de limpeza, com vinculo trabalhista ndo precarizado.

Impacto social esperado: Contribuir para oferta de Atendimento Educacional e terapéutico
complementar aos alunos matriculados na rede publica municipal regular de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental anos iniciais, publico alvo da Educagéo Especial com diagnoéstico de deficiéncias,
sindromes, altas habilidades/superdotagéo e Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam
apoio intensivo, disponibilizando atendimentos, servigos e estratégias que diminuam ou eliminem
as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem
participando de Programas Educacionais Complementares de Contraturno para garantia do aumento
nos niveis de inclusdo desses alunos conforme preconiza a legislagéo vigente.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- EXERCICIO 2021 -

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboragdo n2: 06/2018

Aditamento n2: 01/2021

Processo Interno: Ne 15.359 /2018

Municipio de  Pindamonhangaba -
Secretaria Municipal de Educagio e
Instituto Esporte e Educagdo - IEE.

Celebrantes:

Promover ao aluno e a aluna da rede
municipal de ensino a oportunidade de
participar das atividades pedagégicas, com
interfaces culturais, esportivas, recreativas e
artisticas, direcionadas a facilitar e garantir a
inclusdo sécio-educativa e cultural, promover
a saude, bem estar e a qualidade de vida,
contribuir para o desenvolvimento local (IDH),
aumento do (IDEB), fomentar a pratica
esportiva e artistica, aprimorar a integragdo
entre as diversas faixas etarias, descobrir
novos talentos, além de possibilitar a
reconstrugdo dos vinculos familiares e
comunitdrios e em cumprimento ao que
estabelece a Lei 11.738/2018, que
regulamenta piso salarial  profissional
nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica.

Objeto:

Vigéncia Aditamento: 23/10/2021 até 31/12/2021

Valor: RS 863.887,20 (periodo - 2 meses)

Data da assinatura: 19/10/2020

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- EXERCICIO 2021 -

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboragio n2: 37/2019

Aditamento n2: 01/2021

Processo Interno: N2 22.808 /2019

Municipio de Pindamonhangaba -
Secretaria Municipal de Educagdo e
Associagdo Interagao para a Promogdo da
Saude e D to Social

Celebrantes:

Objeto: Atividades Complementares de
Educagdo Especial por meio do
Atendimento Educacional
Especializado e servigos
complementares aos alunos
matriculados na rede publica
municipal regular de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, com
suspeita ou diagndstico  de
deficiéncias, transtornos e
sindromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
na forma do artigo 22 e seguintes da
Lei Ordindria n2 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO.

Vigéncia Aditamento: 01/11/2021 até 31/12/2021

Valor: R$ 181.570,43 (periodo - 02 meses)

Data da assinatura:

25/10/2021

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
= SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 459, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao
Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 012/2018, para dar continuidade a apuragéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 09 de outubro de 2021, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 09 de outubro de 2021.
Pindamonhangaba, 13 de outubro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 13 de outubro de 2021.
SMA/egga/memo 40534.2021

ig MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 461, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administrag@o, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Lei Municipal n°® 5.751, de 24
de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Rafaela de Oliveira Pereira Lourengo (Presidente), Carla Andréa
Rodrigues Siqueira e Israel Abrado dos Santos Dias (Membros), para comporem a comissdo
de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face da servidora Eliana Galvdo Salgado,
matricula 1048, emprego médica PSF, lotada no Departamento de Atencdo Basica a Saulde, a
fim de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no Processo n®
10.274/2021, com fulcro nos artigos 24, I, IIT; 28 e 29 da Lei Municipal n° 5.751/2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, em 24 de setembro de 2020.
SMA/egga/Memo 42991.2021.

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONVOCACAO
O Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba — FPMP, nos termos da Resolugdo FPMP n°
01, de 28/08/2014, homologada pelo Decreto Municipal n® 5.117, de 03 de outubro de 2014, visando
a atualizagao das informagdes cadastrais, CONVOCA a todos os servidores publicos estatutarios
inativos e pensionistas para realizar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Pindamonhangaba o RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO.
O recadastramento sera realizado no periodo de 03 de novembro a 30 de dezembro de 2021, no
Eepaﬁamento de Recursos Humanos no horario de expediente do atendimento das 8:00 as 16:00
oras.
Em atendimento aos protocolos sanitarios o atendimento presencial devera ser de forma agendada
através do telefone (12) 3643-2200.
Sera obrigatério o uso de mascara e devera respeitar o distanciamento fisico conforme as normas
de Vigilancia Sanitaria.
As devidas orientagdes e a ficha cadastral poderdo ser obtidas no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br/servidor/portal-do-servidor

Pindamonhangaba, 08 de outubro de 2021.
Alessandra de Souza Cardoso dos Santos - Superintendente do FPMP
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Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 5 de novembro de 2021
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‘Guerreiras Pinda Futsal’
foca nas competicoes estaduais

Entre os dias 25 e 30 de ou-
tubro as meninas do Guerrei-
ras Pinda Futsal representaram
Pindamonhangaba e o Estado
de Sdo Paulo na principal com-
peticdo de Futsal Feminino Sub-
20 do Pais: a “Taca Brasil”.

A competicdo ocorreu na ci-
dade de Brusque, em Santa Ca-
tarina.

O balanco final da participa-
cdo das Guerreiras na 132 edi-
cdo do torneio foi: 1 vitdria e 1
derrota. Na estreia, a equipe Ar-
senal do Amazonas venceu por

FUNDACAO MuNicip,
DE ESPORTES

om direcdo feminina, em sua maioria,

3 x 1; j& na quinta feira (28), o
jogo foi contra a atual campea
catarinense, a boa equipe da Fe-
male, mas Pinda venceu e con-
venceu jogando um futsal digno
de guerreiras, vitoria por 3 x 1.
O gol tomado no finalzinho da
partida tirou as chances de Pin-
da de se classificar para as se-
mifinais.

“Agora o foco é voltar as
atencgdes para as competicOes
do Estado de Sdo Paulo”, afir-
mou o treinador da equipe,
Marcio Silva — que agradeceu a

Divulgacac

todos apoiadores e aos que tor-
ceram e torcem pelas meninas.

A equipe que defendeu Pin-
damonhangaba em Santa Ca-
tarina foi: Goleiras: Camila e
Jaque; Fixas: Duda, Sheyla e

Tamtam; Alas: Gabi, Michele,
Jho Jho, Danielle, Kelly e Aran-
da; Pivos: Bruna, Martinha e
Giovana; Comissdo técnica:
Marcio Silva, Paloma Ribeiro,
Thiago Silva, Natalia Rodrigues,

Alexandre Arronge, Isabella
Volpato. Neste domingo (7) a
equipe viaja para Indaiatuba
para jogo decisivo na “Copa Es-
tadual” adulto; quem ganhar se-
gue para a semifinal.

1§co2-15
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TACA BRASIL DE FUTS/

‘Mostra Sesc de Cinema’ chega ao formato digital

A “IV Mostra Sesc de Cine-
ma” disponibiliza gratuitamen-
te no canal Sesc Brasil as 31
obras selecionadas.

Pela primeira vez em forma-
to 100% digital, a representacdo
feminina é o grande destaque
da edicdo, que bateu recorde de
inscricdes este ano.

TERRENO 877M EM
PINDAMONHANGABA/SP
R. das Magnélias, Village
Paineiras, B. Socorro.

INICIAL RS 486.599,00
(Parcelavel)

Os oito longas e 23 curtas da
mostra nacional foram disponi-
bilizados no dia 1° de novembro,
no canal do Sesc no YouTube.

As obras ficardo disponiveis
até o dia 30 de novembro, no
link: https://www.youtube.com/
seschrasil

A ‘Mostra Sesc de Cinema’ re-
une producdes de temas diversi-
ficados, que por vezes ndo con-
seguem encontrar espago nos
circuitos comerciais de cinema.

Em sua quarta edicao, o pro-
jeto se consolida como um dos
principais canais de incentivo
e fomento ao cinema indepen-
dente do Brasil.

O concurso distribuird mais

de R$ 100 mil em licenciamen-
tos de obras aos realizadores
vencedores da mostra nacional.

O novo formato ainda permi-
tiu uma ampliacdo da exposicao,
da pluralidade e da valorizacao
das produgdes audiovisuais de
todas as regides do pais.

Ao longo de todo o més
de novembro serdo exibidas
obras de cada um dos 23 esta-
dos participantes e do Distrito
Federal no Panorama Brasil.
Também serdo disponibilizadas
sete producdes infanto juvenis,
com realizadores de Minas Ge-
rais, Bahia, Sdo Paulo, Amapa,
Santa Catarina e Espirito Santo.

A programacdo do evento

também contard com acdes for-
mativas, que serao realizadas em
ambiente digital, além das mos-
tras nos panoramas regionais que
contam com mais 307 filmes, am-

pliando ainda mais a visibilidade
para cineastas de cada estado.
Outras informacdes em:
www.sesc.com.br/mostrade-
cinema

gilsonleiloes.com.br
0800-707-9339

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os associados do Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais de
Pindamonhangaba, para reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 18 de
Novembro de 2021, as 18:00 horas(dezoito horas), em primeira convocagao, ou as 18:30(dezoito
horas e trinta minutos), em segunda convocagdo, na Sede da Entidade, sito a Rua Baréo de
Itapeva n° 85, centro, Pindamonhangaba-SP, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
O1- Leitura discusséo e aprovagdo da Ata da Assembleia anterior; 02) Deliberar sobre a previsao
%rgamentaria para exercicio de 2022, acompanhado de suas pegas contabeis; 03)- Parecer do

onselho Fiscal.

Pindamonhantaba,2l de Outubro de 2021
Henrique Alves Cazuo - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do
Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PREGOS N° 017/2021 (PMP 8990/2021)

Para “contratagéo de empresa especializada para execugéo de obra de engenharia:
implantacdo do sistema de rede coletora de esgoto, travessia transversal pelo
metodo ndo destrutivo e linha de recalque do Bairro Bom Sucesso, Municipio de
Pindamonhangaba, com fornecimento de material e mao de obra”, com recebimento
dos envelopes até dia 23/11/2021, as 08h30 e inicio da sessao as 09h.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e
também https://www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregdes eletrénicos). Maiores
informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS - PROCESSO N° 1002370-65.2017.8.26.0445

O MM. Juiz(a) de Direito da 32 Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, Dr. HELIO APARECIDO
FERREIRA DE SENA, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a REGINALDO DOS SANTOS JUNIOR ME, CNPJ:05.465.650/0001-26, com endereco & Rua Doutor Anibal
de Jesus Pinto Monteiro, 42, Alto do Cardoso, CEP:12.420-210, Pindamonhangaba - SP, que Ihe foi proposta uma ag&o de
Execugéo de Titulo Extrajudicial por parte d¢ PROMARK FOMENTO MERCANTIL LTDA, alegando em sintese: que é seu
credor no valor de R$54.328,84, atualizado em 12/05/2017, decorrente do inadimplemento do contrato firmado entre as
partes, relativo a prestacéo de servigos de fomento mercantil, no valor de R$40.000,00. Encontrando-se o réu em lugar
incerto e n&o sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL para os atos e termos da ag&o proposta e para que, no
prazo de 03 dias, que fluird apés o decurso do prazo do presente edital, efetue o pagamento voluntério da divida,
R$54.328,84 - valor deveréa ser atualizado até a data do efetivo pagamento, acrescido ainda dos honorérios advocaticios
da parte exeqente arbitrados em 10% sobre o valor atualizado do débito, sob pena de penhora. Caso efetuado o
pagamento no prazo acima, os honorérios advocaticios serdo reduzidos pela metade. Podera ainda, no prazo de 15 dias,
apresentar embargos a execugéo. No caso de embargos manifestamente protelatorios, sujeitar-se-4 ao pagamento de
multa de até 20% sobre o valor em execugao. O reconhecimento do crédito do exeqtiente e o depésito de 30% do valor em
execuggo (incluindo custas e honorarios advocaticios), no prazo para oferta de embargos, permitira ao executado requerer
autorizago do Juizo para o pagamento do saldo remanescente em até 06 parcelas mensais, acrescidas de corregéo
monetaria e juros de 1% ao més. N&o sendo ap dos embargos a 30, 0 do serd do revel,
caso em que sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da Lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 11 de fevereiro de 2021.

CONVOCAGAO - 40? REUNIAO EXTRAORDINARIA 2021

Conselho Municipal de Saude

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Saude (COMUS),
convocados e toda a populagdo convidada a participarem da “40? Reuniéo Extraordinaria de 20217,
a ser realizada de forma remota pelo Meet Google em data e horario abaixo, para interacéo e
dlscussao da pauta a seguir:

— SUBSTITUIGAO DE UM MEMBRO DA DIRETORIA;
02 FORMACAO DAS COMISSOES DE CONTROLE SOCIAL E FINANCAS;
Data: 09/11/2021 (Terga-Feira)
Horério: Primeira chamada: 20H / Segunda chamada: 20:30h Endereco eletronico: meet.google.
com/jyn-thes-dxm

Pindamonhangaba, 04 de Novembro de 2021.

THIAGO DA SILVA
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE PINDAMONHANGABA- COMTUR

CONVOCAGAO PARA A 49° REUNIAO ORDINARIA
BIENIO 2020 - 2022

O Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba- COMTUR, através de sua Presidente,
CONVOCA:

Os Conselheiros e Conselheiras do COMTUR e a populacgéo interessada, para a 492 reunidao
ordinaria, a saber:

Data: 09/11/2021

Horario: 18 h (duragdo maxima 1h 30 min horas).

Local da Reunido: Auditério do Palacete 10 de Julho. Rua Dep. Claro César, 33 - Centro,
Pindamonhangaba - SP, 12400-220

Obs.: Devido a Pandemia, os interessados a participar, que nao fazem parte do conselho,
deverao fazer a confirmagao de presenca antecipada através do e-mail: comturpinda@gmail.
com para melhor organizagao do espaco e seguranga de todos.

PAUTA DA REUNIAO:

1- APROVAGAO DA ATA DA 48° REUNIAO ORDINARIA.

2 - LEI DO SELO TURISTICO DE SAO BENTO DO SAPUCAI — ROSANA BELLO

3 - FEEDBACK DA VISITA TECNICA A FACULDADE ANHANGUERA — JAIRO FOGAGA.

4 - APRESENTAGAO DO DETUR SOBRE PROJETOS E ACOES EM ANDAMENTO.

5 - INSCRICOES DE CANDIDATOS A PRESIDECIA DO COMTUR

6 - AGENDAMENTO DE REUNIAO COM DETUR PARA DEFINIGAO DE AGENDA PARA 2022 E
INICIAR PROJETOS DE LEI PARA SELO DE TURISMO E ROTEIROS TURISTICOS.

7 - INFORMES E OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO COMTUR.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

Kelly Eugénio Mendonga Faria
Presidente

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de FABIO MANOEL DA SILVA, em virtude do mesmo néo
ter sido encontrado nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria
— CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no
enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de
R$ 29.997,28 em 03/11/2021, além das despesas de intimagdo, publicagdo do presente edital e
emolumentos das quais € devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas
ao contrato de financiamento imobilidrio n°® 844441698423, firmado em 07 de novembro de 2017,
garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n® 02 na matricula n® 63.382, tendo por objeto
o imével situado na RUA SUECIA N° 79, APTO 01, RESIDENCIAL ROMENIA, PASIN, NESTA
CIDADE, CEP 12.420-331. O prazo para pagamento da divida é de 30 dias (prazo em dobro
conforme provimento n° 16/2020 da Corregedoria Geral de Justica do Estado de S&o Paulo), a
contar da terceira e Ultima publicagdo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagado
da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2021.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, munido da seguinte documentagao, em
original e copia:
01 - Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo. Observagao: os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes deverdo apresentar certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartao do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residéncia;
11- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Certidao de Nascimento dos filhos e dependentes;
13 - Caderneta de Vacinag&o dos filhos (de 0 a 5 anos);
14 - Declaragao de Escolaridade dos filhos (de 6 a 14 anos).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Dia 16/11/2021 as 10h:

132° JOSE MARIA SOARES BERANIZIO
133° PATRICIA BOTELHO ROSA FERREIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da
seguinte documentagéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigédo ou certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Cartelra de Identidade (RG);
03 - CP|
04 - Cartao do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Certidao de Nascimento dos filhos e dependentes (se houver);
15 - Caderneta de Vacinag&o - filhos de 0 a 5 anos (se houver);
16 - Declaragéo de Escolaridade - filhos de 6 a 14 anos (se houver).

ASSISTENTE SOCIAL

Dia 16/11/2021 as 9h
14° ALESSANDRA MACHADO DAMAS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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