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Pindamonhangaba está no ranking dos 100 
municípios mais exportadores do Brasil

A balança comercial do município foi puxada esse ano pela comercialização de óleos brutos de petróleo ou de minerais que totalizaram quase metade do volume exportado

Pindamonhangaba integra 
o ranking das 100 cidades com 
maior volume de exportação do 
país, segundo dados divulgados 
pelo Ministério da Economia, 
conforme informações apu-
radas de janeiro a outubro de 
2021. 

O município ocupa a 72ª po-
sição entre os 2.297 municípios 
brasileiros que exportaram du-
rante esse período e ao lado de 
São José dos Campos, São Sebas-
tião e Ilhabela integra o grupo 
de quatro cidades do Vale do 
Paraíba no Top 100.

PÁG. 3

Mais uma edição do ‘City Tour’ apresenta belezas da cidade
O “City Tour” histórico e cultural, promovido 

pela Secretaria de Cultura e Turismo de Pinda-
monhangaba, realizou mais uma edição nesta 
semana, na últi ma terça-feira (9). Desta vez, o 

grupo convidado foram pastores da Igreja do 
Evangelho Quadrangular - IEQ, representantes 
do Batalhão Borba Gato e da Universidade 
Anhanguera.

O objeti vo da iniciati va da administração 
municipal é fomentar o turismo local, apresen-
tando os atrati vos da cidade para grupos que 
possam ser multi plicadores.

Luis Claudio Antunes/PortalR3
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Obras de 
Recapeamento terão 
início na estrada 
do Atanázio e em 
rodovias estaduais

Reunião realizada entre a 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
e representantes do DER, na ma-
nhã dessa terça-feira (9), defi niu 
o início das obras de recapea-
mento da estrada do Atanázio, 
no Distrito de Moreira César e 
também nas rodovias estaduais 
(Abel Fabrício Dias Pinda-Mo-
reira e Amador Bueno da Veiga 
Pinda-Taubaté).

PÁG. 3 O vice-prefeito Ricardo Piorino recebeu o diretor regional DER Taubaté, Antônio Moreira Júnior

Divulgação

Covid-19: Pinda 
registra 12 
casos novos, 9 
recuperados e 
nenhum óbito

O boleti m da Vigilância 
Epidemiológica de Pindamo-
nhangaba nessa quarta-feira 
(10) não registrou óbitos.   

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 25% e as UTIs 
parti culares estão com 100% 
dos leitos livres. A enfermaria 
está com ocupação de 16% 
somados os leitos públicos e 
parti culares.

População deve fazer 
cadastro para receber 
IPTU e outros tributos 
em formato digital

PÁG. 2
Terceira edição do ‘Cine 
Urutu’ reúne 40 fi lmes 
regionais e nacionais

PÁG. 8
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Editorial

A indicação dessa semana é o fi lme “Brilho 
Eterno de um Mestre sem Lembranças”

Internet

“Joel (Jim Carrey) se surpreende ao saber que seu amor 
verdadeiro, Clementine(Kate Winslet), o apagou comple-
tamente de sua memória. Ele decide fazer o mesmo, mas 
muda de ideia. Preso dentro da própria mente enquanto 
os especialistas se mantêm ocupados em seu apartamento, 
Joel precisa avisá-los para parar.”

João Pedro de Melo, estudante de jornalismo

São Paulo promove “Fórum 
SP Afro Brasil 2021” 

O Centro de Equidade Racial, 
vinculado à Secretaria de De-
senvolvimento Regional (SDR), 
promoverá neste sábado (13), o 
“Fórum SP Afro Brasil 2021”. O 
evento realizado no Memorial 
da América Latina contará com 
a participação de autoridades 
estaduais, Prefeitos e socieda-
de civil para juntos debaterem 
ações em promoção a equidade 
racial. 

“O Governo do Estado tra-
balha pela valorização das 
iniciativas da população afro-
descendente em nosso estado, 
propósito que tem sido um dos 
pilares de nosso trabalho. O Fó-
rum SP Afro Brasil 2021 reunirá 
gestores estaduais, municipais, 
associações e a sociedade civil 
para que, juntos, possamos re-
pensar e propor novas políticas 
públicas de emancipação da po-
pulação afrodescendente”, afir-
ma o Secretário de Desenvolvi-
mento Regional, Marco Vinholi. 

O Fórum SP Afro Brasil 2021 
tem como propósito dialogar 
com os municípios, conectar 
ações e propor novos caminhos 
para o desenvolvimento regio-

nal e socioeconômico de cultura 
afro-brasileira; o enfrentamen-
to ao racismo religioso, institu-
cional e estrutural; o fomento 
ao afroempreendedorismo e a 
implantação de políticas públi-
cas de promoção a equidade ra-
cial no estado de São Paulo. 

“O evento será realizado na 
primeira quinzena de novem-
bro, mês em que celebramos o 
novembro negro, que servirá 
como base para os municípios 
presentes nortearem suas ações 
em curto e médio prazos para, 
além da conscientização ne-
cessária, possamos fortalecer a 
luta pelo respeito integral e a le-
gitimidade cultural como forma 
de resistência da população ne-
gra paulista”, frisa Ivan Lima, 
Secretário Executivo do Centro 
de Equidade Racial.  

Estarão presentes ao even-
to Prefeituras, conselhos mu-
nicipais, órgãos de promoção 
da equidade racial, coletivos, 
ONGs, associações e a socieda-
de civil. A programação conta-
rá com a participação de auto-
ridades estaduais, municipais 
e a apresentação de temas de 

interesse de toda a população, 
como: palestra sobre as reli-
giões de matriz africana; pai-
nel sobre empreendedorismo 
afro; apresentações artísticas 
(canções, poemas); desfile de 
moda e beleza afro; roda de 
samba, além do anúncio da 
nova iniciativa do Governo 
de São Paulo. Durante o even-
to serão servidos gratuitos o 
café da manhã, almoço e lan-
che da tarde. 

O Fórum será realizado pelo 
Centro de Equidade Racial da 
SDR, em parceria com a Coorde-
nação Estadual de Políticas para 
População Negra e Indígena, e o 
Conselho Estadual de Participa-
ção e Desenvolvimento da Co-
munidade Negra de São Paulo.  

Para participar do evento 
basta se inscrever por meio 
do site https://tinyurl.com/
7vu2bbre. Será obrigatório o 
uso de máscara e apresentação 
do comprovante de vacinação 
contra a Covid-19. O compro-
vante poderá ser apresentado 
por aplicativo de celular, o E-
saúde ou Conect SUS, ou im-
presso.  

Novembro é azul
Estamos no Novembro Azul, mês de conscientização e 

combate ao câncer de próstata, e já começamos esse 
texto com a estimativa de que só esse ano serão registrados 
65 mil novos casos da doença no Brasil. Apesar da projeção 
do Instituto Nacional de Câncer (Inca), especialistas destacam 
que a doença tem 90% de chance de cura quando diagnosticada 
precocemente.

De fato, o câncer de próstata segue como o segundo mais 
comum entre homens no País e corresponde a cerca de 29% dos 
tumores malignos dessa parcela da população. Contudo, dados 
da Sociedade Brasileira de Urologia mostram que dois terços 
dos homens com mais de 40 anos não realizam exame de toque 
e metade jamais fez teste de PSA - exame de sangue usado para 
ajudar no diagnóstico.

A SBU registrou uma queda de 21% nas biópsias e de 27% 
no exame de sangue entre 2019 e 2020. Já com a pandemia, 
números do Sistema Único de Saúde (SUS) mostram que as 
consultas urológicas diminuíram em 33,5%. Tudo isso mostra 
um cenário de retrocesso nos cuidados com a saúde masculina, 
em especial no que diz respeito à próstata.

É sempre importante frisar que a ausência de sintomas 
não pode ser encarada como sinal de que não existe problema 
e de que não há necessidade de fazer consultas regulares. 
Eventualmente, podem surgir problemas como dores intensas, 
alterações urinárias e até insuficiência renal. Porém, na 
maioria dos casos, esses sintomas ocorrem já em etapas 
avançadas da doença.

Sendo assim, além dos exames regulares a partir dos 40 
anos de idade, também é importante estar atento a fatores de 
risco que podem aumentar as chances como histórico familiar, 
sedentarismo, obesidade, alimentação rica em gordura animal 
e deficiente em frutas, legumes, verduras e grãos, e avanço da 
idade. 

Para todos os efeitos, os urologistas ressaltam que há mais 
por trás da visita regular ao consultório. Embora o câncer 
de próstata seja uma ameaça à saúde masculina, também é 
fundamental avaliar a presença de outras doenças da próstata, 
além de cálculos urinários, problemas hormonais, disfunção 
erétil, entre outras.

Segundo os especialistas, fatores como machismo, 
falta de prioridade com a saúde, falta de informação e, 
consequentemente, medo de dor ou de descobrir doenças ainda 
são obstáculos que afastam os homens do consultório. Vencer 
essa barreira é fundamental para mudar o quadro atual em que 
1 em cada 7 homens deve ser vítima da doença.

População deve fazer cadastro para 
receber IPTU e outros tributos em 
formato digital; em 2022 não haverá 
entrega física de carnês

A partir do ano de 2022 
não haverá mais entrega de 
carnês de IPTU e de guias 
de outras taxas imobiliárias, 
como ISS Fixo e Taxas de Lo-
calização e Funcionamento, 
que estarão disponíveis pela 
internet para todos os contri-
buintes.

Deste modo é fundamental 
que os contribuintes façam 
cadastro na plataforma E-Tri-
buto até dia 20 de dezembro 
para receber eletronicamen-
te seus tributos para o próxi-
mo ano. O cadastro, que pode 
ser feito pelo link https://sia-
pegov.pindamonhangaba.

sp.gov.br/pmpinda/websis/
siapegov/arrecadacao/recad/
recad_pessoa.php, é rápido, 
prático e seguro e pode ser 
realizado pelo computador, 
tablet ou até pelo celular – 
proporcionando conforto e 
facilidade às pessoas.

A iniciativa é mais um pas-
so na obtenção de uma Cida-
de Inteligente - com medidas 
eficientes e que oferecem co-
modidade a todas as pessoas.

A Prefeitura ainda possui 
canais para esclarecimen-
tos de dúvidas, que podem 
ser pelo telefone (12) 3644-
6000, pela internet: https://

pindamonhangaba.1doc.
com.br/atendimento ou por 
agendamento para atendi-
mento físico na Prefeitura 
ou Subprefeitura de Moreira 
César http://cedah.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br/cedah/
app/agenda-cadastro.

Quem tiver dúvidas pode 
acessar o site da Prefeitura, 
clicar na aba ‘Portais’ e em 
seguida Tributo Digital, onde 
haverá mais detalhes sobre a 
iniciativa, além de perguntas 
e respostas, ou clicar direta-
mente no link https://pinda-
monhangaba.sp.gov.br/por-
tais/tributo-digital.
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Pindamonhangaba está no ranking dos 
100 municípios mais exportadores do Brasil

Obras de Recapeamento terão início na 
Estrada do Atanázio e em rodovias estaduais

Setor Rural prioriza atendimentos de 
urgência e emergência nas estradas de Pinda

Pindamonhangaba inte-
gra o ranking das 100 cidades 
com maior volume de expor-
tação do país, segundo dados 
divulgados pelo Ministério da 
Economia, conforme infor-
mações apuradas de janeiro a 
outubro de 2021. O município 
ocupa a 72ª posição entre os 
2.297 municípios brasileiros 
que exportaram durante esse 
período e ao lado de São José 
dos Campos, São Sebastião e 
Ilhabela integra o grupo de 
quatro cidades do Vale do Pa-
raíba no Top 100.

A balança comercial brasi-
leira exportou no período US$ 
235,8 bilhões e o ranking é li-
derado por Duque de Caxias 
(RJ), com US$ 13,2 bilhões ex-
portados. Na região do Vale 

do Paraíba, Ilhabela é a ci-
dade com melhor colocação, 
com US$ 2,54 bilhões vendi-
dos ao exterior entre janeiro 
e outubro deste ano e o ocupa 
a 13ª posição do ranking na-
cional. São José dos Campos 
ocupa a 21ª colocação com 
US$ 1,81 bilhão vendidos, São 
Sebastião está na 28ª posição 
da listagem do país, com US$ 
1,53 bilhão e Pindamonhan-
gaba é a 72ª colocada, com 
US$ 642 milhões.

Pindamonhangaba - Mes-
mo faltando a inclusão de 
dois meses para o fechamento 
do ano, nos últimos seis anos 
essa é a segunda melhor posi-
ção de Pindamonhangaba em 
volume de venda, conforme 
indica o quadro a seguir:

A Secretaria Municipal de 
Governo e Serviços Públicos, 
por meio do Setor Rural, vem 
realizando atendimentos de 
urgência e emergência em 
estradas rurais que apresen-
tam problemas pontuais em 
Pindamonhangaba.

Na última semana, foram 
realizados atendimentos nas 
estradas do Kanegae, Ma-
nuel Canuto Vieira, Manoel 
Inácio de Miranda e Antônio 
Marçon.

Implantado na atual ges-
tão municipal, o calendário 
de atendimento e o crono-
grama de ações permitem o 
mapeamento, divisão e oti-
mização dos serviços de ma-
nutenção e conservação das 
estradas rurais do município.

Segundo o diretor de 
Agricultura, Thiago Gonçal-
ves, o cronograma de ações 
objetiva uma conservação 
mais duradoura tratando as 
manutenções de forma pon-
tual, corrigindo trechos que 
são apontados como proble-
máticos pelos usuários.

“Queremos ressaltar que 

a participação da população é 
uma ferramenta imprescindí-
vel para os atendimentos do 
setor rural, já que são os prin-
cipais condutores dessas vias, 
que fazem parte da rota de 
escoamento e produção agrí-
cola”, afirmou Thiago.

O Setor Rural está em es-
tado de atenção para eventu-
ais situações no pós-chuvas, 
através dos canais oficiais de 
comunicação da Prefeitura e 
também pelo telefone 3644-
5208, aplicativo E-ouve e pro-
tocolo digital 1DOC.

Reunião realizada entre a 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba e representantes do DER, 
na manhã dessa terça-feira (9), 
definiu o início das obras de 
recapeamento da Estrada do 
Atanázio, no Distrito de Morei-
ra César e também nas rodovias 

estaduais (Abel Fabrício Dias 
Pinda-Moreira e Amador Bueno 
da Veiga Pinda-Taubaté).

O vice-prefeito Ricardo Pio-
rino recebeu o diretor regional 
DER Taubaté, Antônio Moreira 
Júnior, que na ocasião estava 
acompanhado dos técnicos do 

órgão Jardiel Silva, Renan Costa 
e Aguinaldo César, além do se-
cretário adjunto de Segurança, 
José Vidal França e o chefe de 
Divisão de Operação de Trânsi-
to, Jairo Ribeiro Lopes. 

Atanázio - obra de recapea-
mento nos 3,5 quilômetros na 
Estrada do Atanázio irá melho-
rar a trafegabilidade no local 
que, com a nova ciclovia em 
construção, também beneficia-
rá os ciclistas que trafegam pela 
estrada que liga o Distrito de 
Moreira César à região Leste do 
município.

Todo o investimento para 
essa melhoria será realizado 
pelo Governo do Estado de São 
Paulo e a Prefeitura ficará res-
ponsável pela realização da ci-
clovia e calçada, já iniciada re-
centemente.

A Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, por meio do 
Departamento de Trânsito, atu-
ará conjuntamente na seguran-

ça para a realização dos traba-
lhos e alerta os usuários desta 
via que o trânsito poderá sofrer 
lentidão em virtude da necessi-
dade de interdição parcial.

O vice-prefeito agradeceu a 
participação do Deputado Esta-
dual André do Prado (PL), que 
colaborou para que o município 
recebesse esses investimentos 
no Atanázio. “Agradecemos ao 
Deputado André do Prado pois 
esta obra vai melhorar o tráfe-
go para os veículos que utilizam 
a estrada e principalmente tra-
zer mais segurança aos ciclistas 
que trafegam pelo acostamento. 
A região tem muitos trabalha-
dores que utilizam a bicicleta 
como meio de transporte”, afir-
mou o secretário de Governo e 
Serviços Públicos e vice-prefei-
to Ricardo Piorino.

O canteiro para ciclistas 
está sendo construído à direita 
no sentido Moreira-Feital e foi 
possível graças à doação que os 

proprietários confrontantes fi-
zeram à Prefeitura visando não 
ocupar o espaço restrito dessa 
via que já é utilizado pelos pro-
prietários de veículos.

Rodovias Estaduais - Tam-
bém têm previsão para início 
nos próximos dias os investi-
mentos de R$ 54,5 milhões do 
Governo do Estado de São Pau-
lo para recapeamento asfáltico 
em duas rodovias estaduais que 
cortam o município: Rodovia 
Amador Bueno da Veiga (que 
liga Pinda a Taubaté - KM 137 
a 146) e rodovia Abel Fabrício 
Dias (que liga Pinda a Moreira 
César - KM 151 a 159).

“São obras de grande impor-
tância, pois são investimentos 
que trazem boa qualidade para 
as nossas vias públicas, pois isso 
trazem impacto direto na redu-
ção de acidentes, melhorando a 
distribuição logística e fomen-
tando nossa economia”, afirmou 
o vice-prefeito Ricardo Piorino.

A balança comercial do 
município foi puxada esse 
ano pela comercialização de 
óleos brutos de petróleo ou 
de minerais que totalizaram 
quase metade do volume ex-
portado, ou seja, US$ 317,3 
milhões para Índia, China e 
EUA.

Outro setor que puxou a 
alta foi a comercialização de 
chapas e tiras de alumínio 
que totalizaram US$ 123,7 
milhões com destaque para 
Argentina, mas também com 
vendas para Chile, Bolívia, 
Colômbia, EUA e Venezuela.

Pindamonhangaba tam-
bém é destaque na venda de 
laminados de metais e cilin-
dros, barras de ferro ou aço 
não ligado e tubos de ferro e 
aço de secção circular.

Para o prefeito Isael Do-
mingues, o trabalho do seg-
mento industrial vem expan-
dindo no município e explica 
os números atuais. “Tivemos 
uma redução no aceleramen-
to do desenvolvimento indus-
trial em 2020, em virtude da 
pandemia, e agora vemos que 
em 2021 os investimentos vol-
taram e nossas empresas se 
apresentam com maior soli-
dez buscando novos merca-
dos. A Prefeitura se orgulha 
deste trabalho e apoia qual-
quer iniciativa que visa tra-
zer emprego e renda para o 
município, através do traba-
lho sério desenvolvido pelo 
secretário Roderley Miotto 
e toda sua equipe no Desen-
volvimento Econômico”, afir-
mou o prefeito.

Ano  Valores Exportados US$

Divulgação

Divulgação

Divulgação

2021  642 milhões
2020  549,9 milhões
2019  575,4 milhões
2018  928,8 milhões
2017  438 milhões
2016  257,6 milhões

Reunião defi ne início das obras que visam a trazer melhorias às vias
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O conteúdo editorial desta página é de inteira
responsabilidade da Divisão de Comunicação da

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022: 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) 
Presidente 

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)

1º Vice-Presidente 
Vereador Felipe Guimarães Silva Figueiredo

- Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)
2º Vice-Presidente  

Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)

1º Secretário 
Vereador Renato Nogueira 

Guimarães - Renato Cebola (PV)
2º Secretário 

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Regina Célia Daniel 

Santos - Regininha (PL), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car 
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
e Gilson Cândido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021
 (12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaça
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250 

www.pindamonhangaba.sp.leg.br

EXPEDIENTE

poder legislati vo

Fo
to

s:
 D

iv
isã

o
 d

e
 C

o
m

u
n

ic
a

ç
ã

o
/C

V
P

Parlamentares, o homenageado, ex-vereador José Antônio ‘Canela’ e familiares na comemoração do Dia do Vereador

Em respeito ao artigo 256 do 
Regimento Interno que deter-
mina que “as sessões nas quais 
se discutem as Leis Orçamentá-
rias terão a Ordem do Dia prefe-
rencialmente reservada a essas 
matérias e o Expediente ficará 
reduzido a trinta minutos, con-
tados do final da votação da Ata”, 
a Câmara de Pindamonhangaba 
promoveu nesta segunda-feira, 
dia 08 de novembro, no plenário 
do Palácio Legislativo “Dr. Ge-

Projetos de Lei do Plano Plurianual 2022-2025 e 
Diretrizes Orçamentárias para 2022 são aprovados 

pelo plenário da Câmara de Pindamonhangaba
Projeto de Lei Complementar do Executivo, que autoriza a Prefeitura a adquirir,

por doação, área no bairro Crispim recebeu aprovação dos parlamentares

raldo José Rodrigues Alckmin”, 
a 40ª Sessão Ordinária do ano. A 
Ordem do Dia contou com 3 Pro-
jetos, sendo que durante os tra-
balhos, os vereadores incluiram 
mais um projeto para votação na 
Ordem do Dia.

Plano Plurianual
A abertura dos trabalhos 

aconteceu com a análise e vo-
tação do Projeto de Lei n° 
237/2021, do Poder Executivo, 
que “Dispõe sobre o Plano Plu-
rianual para o período de 2022 a 
2025 do Município de Pindamo-
nhangaba”. O projeto recebeu os 
10 votos favoráveis do plenário. 
Com isso, fica instituído o Plano 
Plurianual do Município de Pin-
damonhangaba, em cumprimen-
to ao disposto no inc. III do art. 
65 da Lei Orgânica do Município, 
no inc. I do art. 165 da Consti-
tuição Federal e na Lei Comple-
mentar Federal n° 101 de 2000”. 
O Plano Plurianual foi elaborado 
observando os objetivos para os 
Programas do Governo Munici-
pal e suas respectivas ações. Com 
a aprovação do Projeto de Lei, o  
Poder Executivo está autorizado 
a alterar, incluir ou excluir ações 

e/ou metas e indicadores do Pla-
no Plurianual, desde que estas 
modificações contribuam para a 
realização do objetivo dos pro-
gramas e que não ocorra aumen-
to nos recursos orçamentários.

Na justificativa, a Prefeitura 
argumentou que “o Plano Plu-
rianual é um instrumento para 
o Planejamento Estratégico do 
Município, ou seja, para organi-
zação dos recursos e energias do 
governo e da sociedade em dire-
ção a uma visão de futuro, a um 
cenário de médio prazo, sendo 
que esse planejamento contribui 
para uma melhor integração e 
articulação dos planos setoriais 
com as decisões estratégicas 
da atual gestão, estabelecendo 
prioridades e, assim, asseguran-
do o uso mais coerente e eficaz 
dos recursos públicos”.

Diretrizes
Orçamentárias
Logo em seguida, os vereado-

res discutiram e aprovaram - por 
unanimidade - o Projeto de Lei 
n° 238/2021, do Poder Executi-
vo, que “Dispõe sobre as Diretri-
zes Orçamentárias para o exercí-
cio de 2022”.

Com a confirmação do projeto 
pelos vereadores, “ficam estabe-
lecidas, para a elaboração do Or-
çamento do Município, relativo 
ao exercício de 2022, as Diretri-
zes Gerais, os princípios estabe-
lecidos na Constituição Federal, 
na Constituição Estadual no que 
couber, na Lei Federal n° 4.320, 
de 17 de março de 1964, na Lei 
de Responsabilidade Fiscal n° 
101/2000 e na Lei Orgânica do 
Município”.

De acordo com o projeto apro-
vado, “a proposta orçamentária 
anual atenderá às diretrizes ge-

rais e aos princípios da unidade, 
universalidade e anuidade, não 
podendo o montante das despe-
sas fixadas excederem a previ-
são de receitas para o exercício”. 
O artigo 9º define que “as recei-
tas e as despesas serão estima-
das, tomando-se por base a pro-
jeção da inflação estimada para 
2022, bem como, a tendência e 
o comportamento das receitas 
tendo em vista, principalmente, 
os reflexos dos planos de estabi-
lização econômica editadas pelo 
Governo Federal”.

Rede de 
águas pluviais
O terceiro projeto da Ordem 

do Dia foi o Projeto de Lei Com-
plementar n° 03/2021, do Poder 
Executivo, que “Autoriza o Poder 
Executivo Municipal a adquirir, 
por doação, com encargo, área 
localizada no Bairro Crispim - 
‘Fazenda Santa Clara’, para fins 
de drenagem de águas pluviais”. 
Foi apresentada uma emenda, de 
autoria do vereador Francisco 
Norberto Silva Rocha de Moraes 
- Norbertinho (PP). O documen-
to e a emenda foram aprovados 
por unanimidade. A emenda 

aprovada altera o caput 
do Artigo 2° que passa a 
ter a seguinte redação: 
“Art 2° A área descrita 
no artigo 1°, dispõe de 
uma rede de drenagem 
dos excessos de águas 
pluviais da caixa de re-
tardo do Loteamento 
Residencial e Comercial 
Santa Clara e adjacên-
cias já consolidadas.” 

Assim, o referido 
projeto estipula que “o 
Chefe do Poder Executi-
vo fica autorizado a re-
ceber por doação, área 
de  2,0147 ha (dois hec-

tares, um are e quarenta e sete 
centiares), localizada no Bairro 
Crispim - “Fazenda Santa Cla-
ra”, registrada na matrícula n° 
69.754, Gleba “B3”, de proprie-
dade da empresa  Lucky Capital 
Empreendimentos LTDA”. 

Argumentando sobre a im-
portância do projeto, o Prefeito 
disse, em mensagem enviada ao 
Legislativo que “em razão do dis-
posto na alínea “b”, XI, parágrafo 
único do art. 35, da Lei Orgânica 
de Pindamonhangaba, que prevê 
que a aquisição de bens imóveis 
por doação com encargo será 

disciplinada por lei complemen-
tar, a referida proposta de doa-
ção é de interesse público, pois é 
a partir desta rede de drenagem 
(águas pluviais) da Fazenda San-
ta Clara, Bairro do Crispim, que 
saem os possíveis excessos de 
chuva da caixa de retardo (tan-
que de contenção) do Loteamen-
to Santa Clara e adjacências”. 

Inclusão
A Ordem do Dia da 40ª Sessão 

Ordinária recebeu, ainda, a in-
clusão do Projeto de Lei Ordiná-
ria nº 271/2021, de autoria do 
Poder Executivo, que   “Dispõe 
sobre a abertura de crédito adi-
cional”. O projeto recebeu a tota-
lidade dos votos e foi aprovada. 
Desta forma, o Executivo Muni-
cipal está autorizado a abrir, por 
Decreto, nos termos do art. 42 
da Lei 4320/64, um crédito adi-
cional suplementar no valor de 
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), 
referente às adequações neces-
sárias em relação à Emenda Im-
positiva n° 87.

Dia do Vereador
Ao final dos trabalhos, a Câ-

mara de Pindamonhangaba co-
memorou o Dia do Vereador e na 
oportunidade o vereador Carlos 
Moura - Magrão (PL) promoveu 
a entrega de um Diploma de 
“Honra ao Mérito” ao ex-verea-
dor José Antonio “Canela”. O ve-
reador Magrão lembrou a impor-
tância do papel do vereador na 
comunidade e destacou os tra-
balhos realizados pelo ex-verea-
dor Canela durante as legislatu-
ras de 1997-2000 e 2001-2004.

41ª Sessão Ordinária 
Por ocasião do feriado nacio-

nal de 15 de novembro, os ve-
readores de Pindamonhangaba 
voltam a se reunir na próxima 
quinta-feira, dia 18 de novem-
bro, a partir das 14 horas, no Ple-
nário “Dr. Francisco Romano de 
Oliveira”, do Palácio Legislativo 
“Dr. Geraldo José Rodrigues Al-
ckmin” para a realização da 41ª 
sessão ordinária. Além da parti-
cipação da comunidade durante 
as sessões ordinárias - dentro 
dos protocolos sanitários vigen-
tes - e visando dar ainda maior 
transparência dos atos legisla-
tivos, a sessão ordinária - que é 
pública e aberta - terá a trans-
missão “ao vivo” pelo canal 4 da 
Operadora CLARO e, também, 
pela internet no portal www.
pindamonhangaba.sp.leg.br.

  

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ORDEM DO DIA

41ª Sessão Ordinária do ano de 2021, 
a realizar-se no Palácio Legislativo 

“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin”, 
no próximo dia 18 de novembro de 2021, 

quinta-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO
E VOTAÇÃO

I. Projeto de Lei n° 261/2021, do Vereador 
Renato Nogueira Guimarães – Renato Cebola, que 
“Dispõe sobre a obrigatoriedade de banheiros 
químicos em feiras livres, exposições agrícolas 
e comerciais em eventos públicos, particulares, 
socioculturais, de artes e artesanato, esportivos, 
religiosos e assemelhados, no âmbito do município 
de Pindamonhangaba”.

II. Projeto de Decreto Legislativo n° 08/2021, 
do Vereador Carlos Moura – Magrão e subscrito 
pelo Vereador José Carlos Gomes – Cal e Vereadora 
Regina Célia Daniel Santos - Regininha, que 
“Concede a Comenda João Carlos de Oliveira”.

       Pindamonhangaba, 10 de novembro de 2021.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: 
conforme inscrição dos Senhores 

Vereadores no livro próprio.

Tribuna Livre: 
1-  Sr. Maurício Lima de Paula
Assunto: Dia da Consciência Negra.

2- Dra. Rafaela P. R. Mendes – Conselho 
Municipal de Participação e Desenvolvimento 
da Comunidade Negra de Pindamonhangaba 
e Comissão de Igualdade Racial OAB 
Pindamonhangaba (Presidente)
Assunto: Dia da Consciência Negra.
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“Novembro Azul”: Pesquisa aponta queda em 
tratamento e diagnóstico de tumores na próstata

Neste mês acontece a campa-
nha “Novembro Azul”, voltada à 
conscientização dos cuidados à 
saúde do homem, especialmente à 
prevenção ao câncer de próstata. 
A pandemia da Covid-19 impactou 
a busca por exames preventivos 
e tratamento, conforme mostrou 
pesquisa da Sociedade Brasileira 
de Urologia, com queda de 27% 
nos exames de Antígeno Prostáti-
co Específico (PSA) e 21% de bióp-
sia de próstata. Ainda segundo a 
entidade, acontece, em média, um 
diagnóstico de câncer de próstata 
a cada sete minutos e uma morte 
por causa da doença a cada 40 mi-
nutos.

De acordo com dados do INCA 
(Instituto Nacional do Câncer), a 
estimativa é de que, até o final de 
2021, mais de 65 mil pessoas se-
jam diagnosticadas com esse tipo 
de tumor. A Santa Casa de São José 
dos Campos apoia a campanha 
Novembro Azul e o urologista do 
hospital, Mário Bavaresco, alerta 

a população masculina a procurar 
um especialista, a partir dos 40 
anos, para a realização dos exa-
mes preventivos.

“Em sua fase inicial, o câncer 
da próstata tem evolução silencio-
sa. Muitos pacientes não apresen-
tam nenhum sintoma ou, quando 
apresentam, são semelhantes aos 
do crescimento benigno da prós-
tata, como dificuldade de urinar, 
necessidade de urinar mais ve-
zes durante o dia ou à noite. Já 
na fase avançada, pode provocar 
dor óssea, sintomas urinários ou, 
quando mais grave, infecção gene-
ralizada ou insuficiência renal”, 
explica o especialista. Quando os 
sintomas aparecem, grande parte 
dos casos já está em fase avança-
da. “Por isso, é fundamental rea-
lizar exames periódicos, mesmo 
que não exista nenhum incômodo 
aparente. O diagnóstico precoce é 
fator fundamental para facilitar o 
tratamento e elevar as chances de 
cura”, conclui.

Covid-19: Pinda mantém vacinação de 
todos os públicos na quinta-feira (11)

Cidade registra 12 casos novos, 9 
recuperados e nenhum óbito por covid-19

A Secretaria de Saúde de Pin-
damonhangaba continua a va-
cinação contra a Covid-19 para 
todos os públicos na quinta-fei-
ra (11); confira públicos, locais 
e horários.

1ª dose: 12 a 17 anos (in-
cluindo gestantes e puérperas)

Das 8 às 11 horas e das 13 às 
16 horas: UBS Ipê 2, PSF Cida-
de Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema).

Das 13 às 16 horas: CIAF 
(Saúde da Mulher).

18 anos ou mais (incluindo 
gestantes e puérperas)

Das 8 às 11 horas: Disponível 
em todas as unidades de saúde 
do município (exceto Maricá, 
PSF Cidade Nova, PSF Nova Es-
perança e UBS Ipê 2).

2ª dose:
Coronavac (Conforme data 

na carteirinha)
Das 8 às 11 horas: Disponível 

em todas as unidades de saúde 
do município (exceto Maricá, 
PSF Cidade Nova, PSF Nova Es-
perança e UBS Ipê 2).

Pfizer (Adiantamento Pacien-
tes com 1ª dose até 16/09/2021)

Das 8 às 11 horas e das 13 às 
16 horas: UBS Ipê 2, PSF Cida-
de Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema). 

Das 13 às 16 horas: Ciaf (Saú-
de da Mulher).

Astrazeneca (Adiantamen-
to Pacientes com 1ª dose até 
16/09/2021)

Em caso de falta, será apli-
cada Pfi zer conforme orienta-
ção do Ministério da Saúde.

Das 13 às 16 horas: Dispo-
nível em todas as unidades de 
saúde do município (exceto Ma-
ricá, PSF Cidade Nova, PSF Nova 
Esperança e UBS Ipê 2).

OBS: As vacinas de 1ª dose 
(18 anos ou mais), 2ª dose de 
Astrazeneca, de Coronavac e 
3ª dose para idosos de 60 anos 
ou mais e alto grau de imu-
nossupressão estão sujeitas a 
agendamento, pois o número 
de pessoas que estão compa-
recendo para tomar a vacina é 
menor que o número de doses 
do frasco. Então para que não 
haja perda de vacinas, pode ser 
necessário o agendamento. 

3ª dose (dose adicional)
60 anos ou mais com esque-

ma vacinal completo há 6 me-
ses e pessoas com alto grau de 
imunossupressão. (Esquema 
vacinal completo há pelo me-
nos 28 dias, independente do 
tipo de vacina recebida):

Das 8 às 11 horas: Disponível 
em todas as unidades de saúde 
do município (exceto Maricá).  
Das 13 às 16 horas - PSF Cida-
de Nova, PSF Nova Esperança 
(Araretama), UBS Ipê 2 e Ciaf 
(Saúde da Mulher).

Profi ssionais de Saúde com 
esquema vacinal completo há 
6 meses:

Das 8 às 11 horas e 13 às 16 
horas: UBS Ipê 2, PSF Cidade 
Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretema). 

Das 13 às 16 horas: Ciaf (Saú-
de da Mulher).

ATENÇÃO
- A Secretaria de Saúde infor-

ma que os frascos de vacina são 
multidoses e possuem validade 
de 6 até 8 horas após abertos. 
Assim, para evitar desperdício, 
pode ser solicitado àqueles que 
chegarem próximo ao horário 
de encerramento que retornem 
outro dia. Pedimos a compreen-
são.

- Todos precisam levar um 
documento de identificação (RG 
ou CPF), comprovante de en-
dereço e o termo de vacinação 
preenchido (disponibilizado no 
site da Prefeitura). Originais e 
cópias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinação da Covid-19, 
favor procurar o posto que irá 
tomar a próxima dose e pedir a 
segunda via. É necessário levar 
um documento com foto e pre-
ferencialmente informar o dia 
que tomou a primeira dose.

  
Grau de imunossupressão
Indivíduos que possuam: 

I - Imunodeficiência primária 
grave; II - Quimioterapia para 
câncer; III - Transplantados de 
órgão sólido ou de células tron-
co hematopoiéticas (TCTH) em 
uso de drogas imunossupres-
soras; IV - Pessoas vivendo 
com HIV/Aids com CD4 < 200 
cel/mm3; V - Uso de corticói-

des em doses ≥20 mg/dia de 
prednisona, ou equivalente, por 
≥14 dias; VI - Uso de drogas mo-
dificadoras da resposta imune*; 
VII - Pacientes em terapia renal 
substitutiva (hemodiálise); VIII 

- Pacientes com doenças imu-
nomediadas inflamatórias crô-
nicas (reumatológicas, auto in-
flamatórias, doenças intestinais 
inflamatórias);

*Drogas modifi cadores de 

resposta imune considera-
das para fi m de elegibilidade 
a dose adicional da vacina 
para pessoas imunossupri-
midas (checar no informe 
técnico).

O boletim da Vigilância Epidemio-
lógica de Pindamonhangaba registra 
nessa quarta-feira (10), 12 novos ca-
sos, 09 recuperados e nenhum óbito. 
No total, 20.006 moradores de Pinda-
monhangaba testaram positivo para 
Covid-19.  

As UTIs públicas estão com ocu-
pação de 25% e as UTIs particulares 
estão com 100% dos leitos livres. A 
enfermaria está com ocupação de 
16% somados os leitos públicos e par-
ticulares.

O número total de doses de vaci-
nas aplicadas está em 253.678 (núme-
ros atualizados até às 09h01 de 10 de 
novembro), sendo 131.069 primeiras 
doses, 109.047 segundas doses, 4.435 
doses únicas e 9.127 terceiras doses. 

A Secretaria de Saúde alerta a po-
pulação para que procure os gripá-
rios em caso de sintomas de covid-19 
(Pronto-Socorro, UPA Moreira César 
e Centro de Tratamento Covid Cidade 
Nova) para tratamento imediato. 

12 Casos Novos
Araretama, Bela Vista, Ipê II, Mom-

baça, Moreira Cesar, Portal dos Eucaliptos, Real Ville, 
São Benedito.

9 Recuperados
Araretama, Bosque, Ipê II, Moreira César, Parque 

das Nações, Real Ville, São Benedito, Vale das Acácias, 
Vila Verde

Divulgação

Divulgação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL DE CHAMAMENTO n.º 09/2021
Processo Administrativo n.º 9.974/2021

1. INTRODUÇÃO

1.1. O MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA torna público, para conhecimento de quantos 
possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n.º 09/2021 , visando a 
seleção de Propostas de ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL, com no mínimo 01 (um) ano 
de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, experiência 
prévia na realização do objeto da parceria, capacidade técnica e operacional, qualificadas em 
conformidade com o disposto na Lei Federal n.º 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações, 
para a celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO para o atendimento a crianças de zero a 03 
anos e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda do Município e definindo 
as diretrizes, objetivos, estratégias metodológicas e resultados esperados no Município de 
Pindamonhangaba.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante 
tão somente OSC, as pessoas jurídicas elencadas no artigo 2°, inciso I, alíneas “a”, “b” e “c”, da 
Lei Federal n.º 13.019/2014 e suas alterações, vocacionadas para o atendimento pedagógico a 
crianças de zero a três anos e onze meses de idade.

1.3. Para a execução do objeto previsto no presente Edital, não será admitida a
atuação em rede entre OSC’s.

As OSC’s interessadas em participar do chamamento público deverão observar rigorosamente, a 
data e forma de envio referentes a este Chamamento Público com todos os documentos listados 
de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, pois atrasos 
não serão tolerados.
Os documentos exigidos neste EDITAL, deverão ser anexados no formato PDF, endereçado 
nominalmente à comissão de seleção, com a referência EDITAL de Chamamento n.º 09/2021, no 
respectivo endereço eletrônico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO E PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E 
PROPOSTAS: 13/12/2021.

As OSC’s deverão apresentar as propostas referentes a este Chamamento Público com todos os 
documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
 
Local: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1º Acessar o endereço

2º Acessar a opção protocolo

3º Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informações 
solicitadas;

4º Após o log in, na aba “Informações – Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Público / Terceiro Setor (Educação)

5º No campo descrição, identificar a OSC e informar o número do chamamento público
a que se destina a proposta enviada

6º No botão “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

7º Após conferência efetuar o encaminhamento clicando no botão “Protocolar”.

1.4. A Proposta, deverá ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, 
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

1.5. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia útil, conforme 
calendário de funcionamento da administração pública.

1.6. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do início e inclui- se o dia 
do vencimento.

O endereço eletrônico no qual serão publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n.º 
13.019/2014 será o www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PÚBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Público é a seleção de Propostas para a celebração de TERMO 
DE COLABORAÇÃO com o MUNICÍPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, para 
atendimento pedagógico a crianças de zero a três anos e onze meses de idade em Unidades de 
Creches, com base nas orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil (2010),
 
Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular 
(2018), em regime de mútua cooperação, envolvendo a transferência de recursos financeiros às 
“OSCs” selecionadas, conforme condições estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serão publicados e estarão disponíveis 
para	 consulta	 e	 impressão	 no	 sítio	 eletrônico www.
pindamonhangaba.sp.gov.br.

2.3. É de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de 
chamamento público no sítio eletrônico, para conhecimento de possíveis comunicados e alterações.

2.4. A seleção das Propostas observará a ordem decrescente de classificação, bem como a reserva 
orçamentária necessária para a celebração da parceria.

2.5. Neste chamamento público será selecionada uma OSC para atuar nas Unidades de Creche.

2.6. Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos termos dos 
ANEXOS I e II deste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

3.1. O TERMO DE COLABORAÇÃO terá por objeto o atendimento pedagógico às crianças de zero 
a três anos e onze meses, em período integral, as Unidades de Creche do Município.

3.2. Cada Unidade de Creche está devidamente relacionada no ANEXO I – “Termo de Referência” 
deste Edital, constando todas as informações quanto à localização do prédio, meta de atendimento 
por nível de ensino e número exigido de funcionários.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO
 
4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO I foram definidas levando-se em
consideração a demanda existente no MUNICÍPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada à execução do PLANO DE TRABALHO deverá estar adequada 
e dimensionada ao público atendido, conforme o estabelecido no ANEXO I.

4.3. A apresentação da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital, vincula a 
OSC ao atendimento das metas pedagógicas referenciadas pela Secretaria de Educação e  no 
ANEXO I e ANEXO II.

5. DA COMISSÃO DE SELEÇÃO

5.1. A Comissão de Seleção, órgão colegiado destinado a processar e julgar o presente 
Chamamento Público será composta pelos seguintes membros:
Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva Membro: Luciana Simonetti Garcia dos Santos Membro: 
Fabiana Isabel dos Santos
Suplente: Letícia Aparecida de Souza P. Bento Suplente: Tatiane Regina Joana Ferreira Dos Santos
5.2. Deverá se declarar impedido de participar do processo de seleção, sob pena de responder 
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissão, na condição de titular ou suplente, 
que, nos 5 (cinco) anos anteriores à data de publicação do Edital, tenha mantido relação jurídica 
com ao menos 1 (uma) das organizações participantes do Chamamento Público, considerando-se 
relação jurídica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organização da 
Sociedade Civil, ter ou ter tido relação de emprego ou de prestação de serviço com a Organização 
da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficiário, os serviços de qualquer Organização da 
Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O membro da Comissão de Seleção, sob pena 
de responder administrativa, penal e civilmente, deverá ainda se declarar impedido de participar do 
processo de seleção quando for cônjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos 
administradores de Organização da Sociedade Civil proponente.
5.3. O membro titular impedido deverá ser imediatamente substituído pelo suplente, a fim de 
viabilizar a realização ou continuidade do processo de seleção. Se o impedimento recair sobre 
membro suplente, a Secretaria de Educação designará outro servidor para assumir o posto de 
Suplente.
5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissão de Seleção poderá solicitar assessoramento técnico 
de especialista que não seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebração do TERMO DE COLABORAÇÃO, a serem 
formalizados por conta deste Edital, serão atendidos pelas dotações orçamentárias previstas no 
exercício de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

I - Dotação Orçamentária n.º  12.365.012.2066.3.350.3900 e ficha nº 1027.
- Recurso Municipal no valor global de R$2.634.086,40.

O MUNICÍPIO transferirá o montante necessário para execução do PLANO DE TRABALHO 
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os seguintes valores 
per capita estabelecidos no ANEXO I – “Termo de Referência”.
6.2.1. Período Integral
a) R$ 685,96(seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal, pelo 
total de crianças previstas para os níveis: Berçário, Infantil I e Infantil II.

6.2.2. Esses recursos deverão ser destinados à manutenção e conservação do imóvel, despesas 
com pessoal e encargos sociais, aquisição de serviços de terceiros, materiais de consumo em geral 
e demais despesas para a plena execução do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria 
para a realização desta ação que beneficiará toda a comunidade envolvida.

6.3. O repasse será mensal, contemplando toda a vigência do Termo de Colaboração que será de 
12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislação aplicável.
● CMEI “Therezinha Macedo Pedro de Andrade” - Centro: R$ 109.753,66
● CMEI “Valdira Morgado” – Mantiqueira: R$ 109.753,66

7. DA FORMA DE IMPUGNAÇÃO A ESTE EDITAL

7.1. Qualquer pessoa poderá impugnar o presente Edital, com antecedência mínima de 10 (dez) 
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petição de forma digital através do 
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento Público / Terceiro Setor 
(Educação).. A resposta às impugnações caberá à Secretaria Municipal de Educação.

7.2. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no Edital. 
As respostas às impugnações e os esclarecimentos prestados serão juntados nos autos do 
processo de Chamamento Público e estarão disponíveis para consulta por qualquer interessado.

7.3. Eventual modificação no Edital, decorrente das impugnações ou dos pedidos de 
esclarecimentos, ensejará divulgação pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se 
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteração afetar a formulação das propostas 
ou o princípio da isonomia.

7.4. A análise das eventuais impugnações sobre o teor do presente Edital e seus Anexos caberá 
à Secretaria Municipal de Educação, em decisão irrecorrível que poderá ser precedida de 
manifestação técnica.

7.5. Sendo acolhida alguma impugnação que implique em alteração dos termos do Edital, a decisão 
da Secretaria de Educação poderá determinar a adequação dos prazos inicialmente estabelecidos, 
caso a alteração afete a formulação das propostas ou o princípio da isonomia.
7.5.1. Não ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnação não suspenderá os prazos 
previstos neste Edital.
7.5.2. Não será conhecida qualquer impugnação:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante não habilitado legalmente ou não identificado no requerimento como 
representante da OSC.

7.6. As respostas às impugnações e recursos, além da publicação no sítio oficial (www.
pindamonhangaba.sp.gov.br), que serão juntadas nos autos do processo de  Chamamento Público.
 
7.7. A impugnação feita tempestivamente pela OSC não a impedirá de participar do Chamamento 
Público definido neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a íntegra de eventuais impugnações e decisões, serão publicados no 
site oficial.

8- DA PROPOSTA

As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboração para atendimento às crianças de zero a 
três anos e onze meses, nas Unidades deverão apresentar PLANO DE TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.2.1. Somente será aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as condições 
estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientações traçadas pela Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educação Infantil (2010), Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação 
Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Currículo Paulista (2019).

8.2.2. As diretrizes para a elaboração do PLANO DE TRABALHO estão detalhadas no ANEXO I.

8.2.3. As propostas deverão seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no ANEXO 
II deste Edital e deverão ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas páginas 
numeradas, rubricadas e a última assinada por seu representante legal, redigido em língua 
portuguesa, salvo quanto às expressões técnicas de uso corrente.

8.2.4. A estimativa das despesas deverá incluir os elementos indicativos da mensuração da 
compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado ou com outras 
parcerias da mesma natureza, tais como 03 (três) cotações, tabelas de preços de associações 
profissionais, publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao 
público, a serem comprovados para a celebração da parceria, juntamente com os documentos 
elencados no item 16 al deste Edital.

8.2.4.1. Se for imprescindível o pagamento em cheque de qualquer despesa prevista no PLANO DE 
TRABALHO, a proposta deverá justificar os motivos, sob pena da despesa não ser aceita.
8.2.4.2. A OSC poderá, durante a vigência do Termo de Colaboração, provisionar valores destinados 
a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO.

8.2.4.3. A entrega da  proposta do PLANO  DE TRABALHO não gera direito à celebração da 
parceria.
 
9. DA PREVISÃO E APLICAÇÃO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas à parceria serão executadas nos termos dos incisos XIX e XX do 
artigo 42, da Lei n.º 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alterações.

9.2. Serão desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em desacordo 
com os valores e cronogramas de referência, constantes do ANEXO I e II deste Edital.

10. DAS COMPROVAÇÕES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELEÇÃO

10.1. A Osc deverá entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) e de forma digital através do 
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes documentos:

I - Cópia do estatuto social e suas alterações registradas em cartório, que devem estar em 
conformidade com as exigências previstas no art. 33 da Lei Federal n.º 13.019, de 31 de julho de 
2014, e suas alterações;

II - Comprovante de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, tanto da matriz, 
quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

III -  Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa 
Municipal, Estadual e Federal;
a) Certidão de Regularização com FGTS;
b) Certidão de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)
d) Certidão	 Negativa de Débitos Mobiliários Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

11.1. DAS DATAS RELATIVAS ÀS FASES DO CHAMAMENTO

11.2. A avaliação das propostas terá caráter eliminatório e classificatório;

11.2.1. As propostas serão classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de 
pontuação e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Serão eliminadas as OSC’s, cujas propostas estejam em desacordo com os termos deste 
Edital.

12. AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissão de Seleção iniciará o trabalho de 
análise e avaliação.

12.2. Nessa etapa, de caráter eliminatório e classificatório, a Comissão de Seleção analisará e 
julgará com independência técnica os documentos apresentados pelas OSC’s proponentes: PLANO 
DE TRABALHO, considerando a clareza, a coerência e coesão quanto ao grau de adequação às 
condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

12.3. Serão rejeitadas as previsões de receitas e despesas que não possuam nexo de causalidade 
com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

13. DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO DAS OSC’s PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificação das Propostas e respectiva pontuação das OSC’s 
selecionadas será divulgado e estarão disponíveis para consulta	 e impressão	 no sítio eletrônico 
do munícipio www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

13.2. A classificação do resultado não gera direito subjetivo à celebração de Termo de Colaboração.

14. DOS PRAZOS E CONDIÇÕES PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS DO RESULTADO 
FINAL
 
14.1. A interposição de recursos deverá ser dirigida à Comissão de Seleção, de forma digital através 
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -(Chamamento Público / Terceiro 
Setor -Educação).

14.2. Em sede de recursos, não serão admitidas razões acerca do teor do Edital, bem como 
novos documentos ou complementações que não estejam contidos na proposta originalmente 
apresentada.

14.3. Não serão conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
Expirado o prazo para apresentação, a Comissão de Seleção apreciará os recursos apresentados, 
sendo-lhe facultada reformar a sua decisão ou encaminhar os recursos, com as respectivas 
respostas, à autoridade competente para decisão.

15. DA HOMOLOGAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEÇÃO

15.1. Após o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposição, sem interposição 
destes, a Comissão de Seleção encerrará seu trabalho encaminhando o resultado final da seleção 
mediante ata, que será anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatória das 
OSC’s participantes, à Secretária de Educação , para HOMOLOGAÇÃO.

15.2. O resultado final do julgamento do chamamento público promovido nos termos deste Edital 
será divulgado no sítio eletrônico.

15.3. A homologação do resultado final do julgamento do chamamento público promovido nos 
termos deste Edital não obriga o MUNICÍPIO a firmar o Termo de Colaboração.

16. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO

16.1. Para a celebração da parceria, o MUNICÍPIO convocará a OSC selecionada para comprovar 
que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.º 13.019/14, apresentando, 
especialmente:

I - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, emitido no sítio 
eletrônico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe e 
mantém cadastro ativo há, no mínimo, 01 (um) ano;
 
b) comprovação de experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da parceria ou de 
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuízo de outros:

a.1. instrumentos similares firmados com órgãos e entidades da Administração Pública Direta e 
Indireta, com empresas públicas, privadas, outras organizações da sociedade civil ou cooperações 
internacionais, acompanhados de declaração de efetividade na realização das ações, indicando 
quais os resultados alcançados, emitida pelo representante legal ou estatutário, da concedente 
ou contratante;

a.2. declarações de experiência anterior, emitidas por redes, organizações da sociedade civil, 
movimentos sociais ou empresas públicas ou privadas que especifiquem a efetividade das 
ações e indiquem os resultados alcançados, firmadas pelo representante legal ou estatutário, do 
concedente ou contratante;

a.3. declaração, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutário, sobre a 
experiência prévia da organização da sociedade civil, acompanhada de relatório pormenorizado 
das atividades por ela já desenvolvidas e especificando sua efetividade.

b) comprovação de capacidade técnica e operacional da organização da sociedade civil, para o 
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da 
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuízo de outros:

b.1. aferição da capacidade técnica dos profissionais responsáveis pela execução do objeto ou do 
quadro de pessoal do proponente que ficará diretamente envolvido na consecução da parceria, com 
apresentação de documentação legal para o exercício profissional e currículo;

b.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutário, do 
concedente ou contratante;

c) cópia do estatuto registrado e de eventuais alterações, em conformidade com as exigências 
previstas no art. 33 da Lei Federal n.º 13.019/2014 e alterações ou, tratando-se de sociedade 
cooperativa, certidão simplificada emitida por junta comercial;
 
d) cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual;

e) relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, número e órgão expedidor 
da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF da Secretaria 
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (ANEXO VI)

g) cópia autenticada do RG e CPF do representante legal da organização da sociedade civil e do 
responsável técnico pelo projeto ou atividade;

h) cópia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (três) meses, do representante legal da 
organização da sociedade civil e do responsável técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovação de que a organização da sociedade civil funciona no endereço por ela declarado, 
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com exceção dos referentes à telefonia 
móvel;

j) declaração, sob as penas da lei, de que a organização da sociedade civil não está impedida de 
celebrar qualquer modalidade de parceria com órgãos públicos e que, portanto, não se submete às 
vedações previstas no art. 39 da Lei Federal n.º 13.019/2014 e alterações; (ANEXO V).

k) declaração, emitida pelos dirigentes da organização da sociedade civil, informando que nenhum 
dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade 
da Administração Pública Municipal, estendendo-se a vedação aos respectivos cônjuges ou 
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, 
conforme previsto em instrução normativa do TCESP; (ANEXO VII).

l) declaração emitida pelos dirigentes da organização da sociedade civil atestando não incorrerem 
nas situações de vedações, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal 
n.º 13.019/2014 e alterações; (ANEXO VII)

m) declaração atualizada da ocorrência ou não de contratação ou remuneração a qualquer título, 
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado público, ainda que previstas 
em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias, conforme previsto em instrução normativa 
do TCESP;(ANEXO VI).
 
n) declaração, sob as penas da lei, de que não emprega menor de dezoito anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, salvo na condição de 
aprendiz;(ANEXO VI).

o) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartório de Títulos e 
Documentos, referente à sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua responsabilidade 
pelas condições de segurança, higiene e definição do uso da instituição de educação infantil 
exclusivamente para os fins propostos (Deliberação CME n.º 01/16 – Capítulo IV – Art. 8º)

II - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio da 
Organização da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;
b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando 
situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;

c) prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
apresentação de certidão negativa (CNDT), nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis 
do Trabalho;

16.2. Serão consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste Edital, as certidões 
positivas com efeito de negativas.

16.3. Em todas as fases do processo de seleção as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer 
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebração da parceria, sobretudo quanto ao 
cumprimento dos requisitos e exigências previstos para celebração.

16.4. A OSC deverá comunicar alterações em seus atos societários e no quadro de dirigentes.

16.5. Para fins de celebração do Termo de Colaboração, entende-se por membro de Poder Público 
o titular de cargo estrutural à organização política do País que exerça atividade típica de governo, 
de forma remunerada, como Presidente da República, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos 
vices, Ministros de Estado, Secretários Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, 
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciário e membros do Ministério Público.
 
16.6. Para fins de celebração do Termo de Colaboração não são considerados membros de Poder 
os integrantes de conselhos de direitos e de políticas públicas. Todas as declarações de que trata 
o presente Edital deverão ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas 
em seu papel timbrado.

16.7. As OSC’s selecionadas que não apresentarem as comprovações e documentos necessários 
à celebração da parceria serão desclassificadas.

16.8. Em caso de não habilitação a OSC desclassificada terá o prazo de 5 dias para apresentação 
de recurso.

16.9. Em caso de desclassificação de alguma OSC, será convocada a imediatamente mais bem 
classificada para que apresente as comprovações e os documentos exigidos neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAÇÕES

17.1. Ficará impedida de celebrar termo de colaboração com o MUNÍCIPIO a OSC que:

I – Não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no 
território nacional;

II – Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III – Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou 
entidade da Administração Pública direta ou indireta do MUNICÍPIO de PINDAMONHANGABA, 
estendendo-se a vedação aos respectivos cônjuges ou companheiros, bem como parentes em linha 
reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeição e quitados os débitos eventualmente 
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisão pela rejeição;
c) a apreciação das contas estiver pendente de decisão sobre recurso com efeito suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sanções estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n.º 
13.019/14, pelo período que durar a penalidade;
 
VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de 
Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal 
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 
(oito)anos;
b) julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou 
função de confiança, enquanto durar a inabilitação;
c) considerada responsável por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos 
estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n.º 8.429/92;

17.2. Em qualquer das hipóteses de impedimento previstas neste Edital que resultem em danos 
ao erário, persistirá o impedimento para a celebração de parcerias, enquanto não houver o 
ressarcimento integral, pelo qual seja responsável a OSC, ou seu dirigente.

17.3. As vedações previstas no inciso III, do item 19.1, não se aplicam à celebração de parcerias com 
entidades que, pela sua própria natureza, sejam constituídas pelas autoridades referidas naquele 
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboração, simultaneamente 
como dirigente e administrador público.

17.4. Não são considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de 
políticas públicas.

18. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS.

18.1. A prestação de contas será um procedimento em que a execução da parceria será analisada 
e avaliada, pelo qual seja possível verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos 
resultados previstos, e deverá ser mensal, anual e final.

18.1.1. Será mensal a apresentação do relatório de execução do objeto, elaborado pela OSC, 
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento 
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcançados, a partir do 
cronograma acordado.
 
18.2. A prestação de contas apresentada pela OSC deverá conter elementos que permitam ao 
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme 
pactuado, com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a comprovação do alcance 
das metas e dos resultados esperados, até o período de que trata a prestação de contas, segundo 
o previsto no PLANO DE TRABALHO.

18.3. O relatório de execução financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e 
despesas, acompanhadas de documento fiscal, deverá ser acompanhado dos extratos bancários 
da conta específica vinculada à execução da parceria, da conciliação bancária e dos comprovantes 
de despesas e de recolhimento dos tributos oriundos da relação trabalhista, acompanhados da Guia 
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e Informações à Previdência Social - 
GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao período de que trata a prestação de contas.

18.4. O MUNICÍPIO fornecerá manuais específicos detalhando os procedimentos necessários para 
a plena prestação dos recursos recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os ANEXOS:

ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA ANEXO II – PLANO DE TRABALHO
ANEXO III – MODELO DE SOLICITAÇÃO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO ANEXO IV – 
MODELO DE DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E DE CONCORDÂNCIA
ANEXO V – MODELO DE DECLARAÇÃO DA NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS ANEXO VI 
– MODELO DE DECLARAÇÃO RELATIVA AO INCISO I, letras f, m e n, do subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VII – MODELO DE DECLARAÇÃO RELATIVA AO INCISO I, letras k e l, do subitem 16.1 
DO EDITAL
ANEXO VIII – MODELO DE DECLARAÇÃO ABERTURA DE CONTA BANCÁRIA ESPECÍFICA
ANEXO IX – MINUTA DO TERMO DE COLABORAÇÃO
 
20. SUPORTE LEGAL

20.1. Constituição Federal; (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.
htm)

20.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L9394.htm)

20.3. Lei Federal n.º 13.019/14 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/
l13019.htm)

20.4. Demais disposições legais aplicáveis.

20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital poderá ser revogado por interesse público ou anulado, no 
todo ou em parte, por vício insanável, sem que isso implique direito a indenização ou reclamação 
de qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da elaboração das Propostas e de quaisquer outras despesas 
correlatas à participação no Chamamento Público e celebração do TERMO DE COLABORAÇÃO, 
serão de inteira responsabilidade das ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL – OSC’s 
Proponentes, não cabendo nenhuma indenização, remuneração ou apoio por parte do MUNICÍPIO.

20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a transparência 
no processo de chamamento público, as OSC’s interessadas poderão visitar as instalações das 
creches, a partir da publicação deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverão ser agendadas junto à Secretaria Municipal 
de Educação (3º Setor) através do telefone 3644 1584/36441575. As Organizações da Sociedade 
Civil, em atendimento às Leis reguladoras da Transparência e do acesso à informação; as 
disposições das Instruções Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; e também 
Comunicado SDG n.º 016/2018 deverão divulgar, pela via eletrônica, todas as informações sobre 
suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes; Planos 
de Trabalho; relação nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de serviços 
(pessoas físicas e jurídicas) e os respectivos valores pagos; remuneração individualizada dos 
dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funções; balanços e demonstrações 
contábeis; os relatórios físico-financeiros de acompanhamentos; regulamento de compras e de 
contratação de pessoal, sob pena de adoção das medidas previstas em lei.

20.5. O dirigente da organização da sociedade civil será pessoalmente responsabilizado no caso de 
descumprimento das obrigações previstas no caput deste artigo, ficando sujeito às penas previstas 
em âmbito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.º 8.429, de 02 de 
junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os princípios da 
administração pública.

Pindamonhangaba, ----- de	 de 2021

ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

1.   DIRETRIZES BÁSICAS PARA A CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COLABORAÇÃO 
I – MODALIDADE DA PARCERIA
Termo de Colaboração nos termos da Lei Federal n.º 13.019/14.
.
II – Objeto
Atendimento educacional a crianças de zero a três anos e onze meses, em período integral, nas 
Unidades de creches localizadas nos endereços :
-Rua: Geraldo Derrico Moreira s/nº - CEP: 12.446-150 e
-Rua: Major José dos Santos Moreira,s/nº - CEP: 12.410-050

II. Metas
● Garantir o direito à escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituição Federal, que em seu artigo 
208 diz que a Educação Infantil é um direito da criança e uma obrigação do Estado.

● Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses anos da Região 
do MUNICÍPIO na qual as creches estão inseridas.

● Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil, na busca de soluções para os 
problemas sociais.

● Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e 
vivências em situações estruturadas de aprendizagem.

● Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações sistemáticas 
dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças.

II. – Histórico
Ciente da responsabilidade do MUNICÍPIO em atender a essa demanda social, a Prefeitura de 
Pindamonhangaba construiu imóveis destinados à implantação e desenvolvimento de uma escola 
de Educação Infantil para suprir as necessidades dessa população local, cujo desenvolvimento, 
funcionamento e gestão se pretendem efetivar através de parceria com Organização da Sociedade 
Civil que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo próprio.
Essa prática de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem demonstrado 
nos últimos anos, que o atendimento à criança, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas, 
melhora o desempenho da aplicação dos recursos públicos e apresenta um excelente serviço à 
comunidade, sem contar o exercício prático e exemplar de cidadania, por meio da participação da 
sociedade civil, na busca de soluções para os problemas sociais.
Para viabilizar essa parceria, o MUNICÍPIO fará a cessão do imóvel, através de permissão de uso, 
devidamente dotado de mobiliários e equipamentos adequados à faixa etária que será atendida. 
De igual sorte, repassará recursos que poderão atender a despesas de pessoal e de consumo.
Para garantir uma alimentação adequada às crianças atendidas, a Prefeitura também se 
responsabilizará pela oferta dos mantimentos e cardápio das refeições diárias no período em que 
permanecer na escola.

III – Público Alvo
Crianças de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

IV – Objetivos do Termo de Colaboração

OBJETIVO GERAL:
- Atender em período integral crianças de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de idade.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Garantir à criança, atendida pela CRECHE, seus direitos básicos como: brincadeiras, cuidados, 
higiene, segurança, alimentação sadia, interação e desenvolvimento educacional e integral.
- Favorecer à criança, através das oportunidades oferecidas por uma boa educação, por meio 
de propostas pedagógicas que respeitem os princípios éticos, que valorizam a autonomia, a 
responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e às diferentes 
culturas, identidades e singularidades; os princípios políticos, que garantem os direitos de cidadania, 
o exercício da criticidade e o respeito à ordem democrática; e os princípios estéticos que valorizam 
a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestações artísticas e culturais,
definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil (DCNEI, 2010, p. 7)

V – RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS
- Atendimento do número total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.
- Integração/ Parceria com a comunidade escolar e local.
- Transparência nas ações pedagógicas e financeiras realizadas pela OSC.

VI – INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
E MEIOS DE VERIFICAÇÃO

1. META: Garantir o direito à escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituição Federal, que em seu 
artigo 208 diz que a educação infantil é um direito da criança e uma obrigação do Estado.

Indicadores a serem utilizados para aferição do cumprimento da meta

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientações emitidas pela Secretaria Municipal 
de Educação;
- Comunicado à Secretaria de disponibilidade de vaga para novas matriculas semanalmente;
- Cumprimento do Calendário Escolar homologado pelo Setor de Supervisão de Ensino.

Meios de Verificação
- Análise quantitativa de alunos matriculados cadastrados
- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo mediante 
relatórios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

Descrição Prazo

1) Publicação do Edital 11/11

2) Sessão pública para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a 
Lei Nº 13.019/2014.
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;
Das 8h00min às 11h30min.

18/11

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentação
As OSC´s interessadas deverão apresentar todos os documentos listados no 
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc

13/12

da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Público / 
Terceiro Setor -Educação).

4) Publicação da classificação preliminar das propostas - após conclusão
da seleção e classificação, exarada pela Comissão de Seleção; 17/12

5) Interposição de recursos
As OSC´s interessadas deverão interpor os recursos de forma digital através do 
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Público 
/ Terceiro Setor -Educação).

21/12

6)Publicação e homologação da classificação Final das propostas, pela
Comissão de Seleção 27/12

Continua na página 7
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pagamento das taxas de água e energia elétrica;
d) A Prefeitura fornecerá alimentação escolar (merenda) aos alunos;
f) Os recursos públicos previstos estarão baseados em um valor per capita mensal conforme item 
III do ANEXO I.
h) A previsão de receita oriunda dos cofres públicos deve se limitar ao valor a ser repassado pelo 
MUNICÍPIO, considerando o valor per capita disposto no ANEXO I.

2. MODELO DO PLANO DE TRABALHO PLANO DE TRABALHO

1 – DADOS CADASTRAIS

Organização da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscrição Municipal, 
Endereço:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Conta Corrente: Banco: Agência: Praça de Pagamento:

1.1 Responsável pela OSC 
Presidente
Nome   CPF  RG
Endereço 
Cidade   UF  CEP
Tesoureiro    
Nome   CPF  RG  
Endereço    
Cidade   UF  CEP

Diretor de Escola (responsável pela Unidade Escolar) 
Nome:   CPF  RG 
Endereço:
Cidade: UF CEP
HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

2- DESCRIÇÃO DO OBJETO
Título do Projeto/Unidade Escolar  Período de Execução 
    
    Início Fim
Endereço da Unidade Escolar

Identifi cação do Objeto 

Público Alvo

Meta de Atendimento 
Descrição da Realidade

Resultados a serem alcançados

Estrutura Física

Horário de Atendimento ao Público

3. PROPOSTA PEDAGÓGICA
Nº1  Etapa/Fase  Período de Execução 

    Início Término
Objetivos:

2. META: Oferecer educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses da região 
do município na qual as CRECHES estão inseridas

Indicadores a serem utilizados para aferição do cumprimento da meta
- Satisfação dos pais e alunos com o atendimento pedagógico oferecido;
- Formação com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe de apoio);
- Espaços físicos limpos e organizados que garantam a segurança e autonomia das crianças.
- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das crianças.

Meios de Verifi cação
- Pesquisa de satisfação com a comunidade escolar;
- Acompanhamento das formações realizadas por meio de diferentes registros;
- Análise qualitativa da condição do espaço interno das CRECHES mediante fotos e através de 
visita in loco;
- Análise qualitativa de relatórios de atividades emitidos pela OSC;
- Análise qualitativa dos diferentes instrumentos elaborados pelo docente para acompanhamento da 
aprendizagem e desenvolvimento das crianças;
-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que fundamentam a 
educação infantil
- Análise qualitativa da condição dos espaços internos e externos das CRECHES mediante fotos, 
fi lmagens e através de visita in loco.

3. META: Estimular o envolvimento e participação da Sociedade Civil.
Indicadores a serem utilizados para aferição do cumprimento da meta
- Realização de reuniões com a participação da comunidade local;
- Eventos periódicos com a participação da comunidade local.
- Participação da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verifi cação
- Pesquisa de satisfação;
- Análise quantitativa das listas de presenças;
- Análise qualitativa das atas de registros das reuniões realizadas;
- Comprovações das realizações dos eventos por meio de fotos, avaliações realizadas e visita in 
loco.

4. META: Imprimir intencionalidade educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e 
vivências em situações estruturadas de aprendizagem.

Indicadores a serem utilizados para aferição do cumprimento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
● Conviver: entre crianças de faixas etárias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social 
com determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se diferem 
do ambiente familiar;
● Brincar: em diferentes tempos e espaços, em grandes e pequenos grupos ou individualmente, 
onde o professor conduz e organiza as experiências;
● Participar: das decisões que dizem respeito a elas mesmas, no âmbito dos valores e atitudes, 
decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;
● Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mão, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de 
forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histórias, elementos da natureza, entre 
outros;
● Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialógico, crítico, sensível e de diferentes 
e múltiplas linguagens;
● Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diárias e no convívio com o outro.

Meios de Verifi cação
- Observação, em visita in loco, das produções das crianças e da participação nos diferentes 
ambientes da escola e momentos;
- Análise qualitativa da participação da criança nas ações das CRECHES mediante fotos, fi lmagens 
e visita in loco.
-Pesquisa de satisfação das crianças;
- Análise qualitativa de relatórios de atividades emitidos pela OSC.

5. META: Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações 
sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças

Indicadores a serem utilizados para aferição do cumprimento da meta
- Documentos que contenham registros da prática pedagógica desenvolvida pelos docentes;
- Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das 
crianças com as práticas pedagógicas adotadas;
- Satisfação dos funcionários;
- Análise qualitativa de relatórios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verifi cação
- Análise qualitativa dos registros da prática pedagógica executada pelo docente;
- Análise dos registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças com as 
práticas pedagógicas adotadas;

VII – PRAZO DE EXECUÇÃO
O projeto deverá ser executado no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos 
da Lei Federal n.º 13.019/14.

VIII – RECURSOS
Os recursos públicos previstos para os repasses mensais estarão baseados em um valor
per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte valor:
a) R$ 685,96 (seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal.
b) Esses recursos deverão ser destinados à manutenção e conservação do imóvel, despesas com 
pessoal e encargos sociais, aquisição de serviços de terceiros, materiais de consumo em geral e 
demais despesas para a plena execução do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria 
para a realização desta ação que benefi ciará toda a comunidade envolvida.

IX – METODOLOGIA DE PONTUAÇÃO
IX.1 – Critérios Para a Avaliação do Plano de Trabalho 

Pontuação = Total de 100 (cem) pontos

Os documentos deverão ser elaborados com base nos documentos ofi ciais: Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Infantil (2010), Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação Infantil (2018), Base 
Nacional Comum Curricular (2018), Currículo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que 
serão critérios para pontuação:

Item 1 – Proposta Pedagógica – até 60 (sessenta) pontos
Apresentação do referido item considerando as metas para o atendimento de crianças com faixa 
etária de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:
● Capacidade técnico-operacional da instituição proponente;
● Tempo de atividade da instituição;
● Plataforma Digital: Evidências de interatividade com as Famílias, Secretaria de Educação e 
Comunicação das Propostas Institucionais.
● Evidências de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza 
semelhante, contemplando todas as faixas etárias;
● Evidências do trabalho realizado no atendimento aos alunos com defi ciência, TGD (Transtorno 
Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais;
● Evidências de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram baseados nas 
orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educação Infantil, Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação Infantil e 
Base Nacional Comum Curricular.

Item 2 – Quadro de Metas – até 20 (quinze) pontos

Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital – Anexo II.

Critérios de Julgamento:
● Ter em vista que, para cada meta apresentada, será necessário descrever os parâmetros de 
aferição; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a serem aplicadas e as atividades 
para a execução e alcance das mesmas;
● Coerência entre o quadro de metas e cronograma de execução da proposta

Item 3 – Planilha Financeira – até 20 (vinte) pontos
● Remeter-se aos itens VI a VIII do Anexo I para a elaboração das metas, atividades e previsão de 
receitas e despesas do Plano de Trabalho da OSC, considerando o objeto do Termo de Colaboração, 
a comunidade escolar e os documentos norteadores da Educação Infantil acima citados;
● Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital – Anexo II.

Critérios de Julgamento:
● Identifi cação do desembolso fi nanceira para cada ação;
● Identifi cação das metas em coerência com o desembolso fi nanceiro;

SEGUE RESUMO DA PONTUAÇÃO CONFORME QUADRO A SEGUIR
 

● 1 Grau pleno de atendimento – informações completas sobre o tema, tecnicamente compatíveis 
e atendendo as prescrições do Edital e seus anexos; correção e precisão na abordagem do tema; 
grau (profundidade) de abordagem e domínios dos temas; coerência e integração da proposta com 
estrutura especifi cada no Edital; clareza e objetividade da exposição.

● 2 Grau satisfatório de atendimento – informações mínimas para compreensão do tema; com 
pouco domínio do tema; pouca coerência e integração da proposta, sem objetividade ou com 
atendimento de poucos itens.
● 3 Não atendimento ou atendimento insatisfatório – informações incompletas não possibilitando a 
compreensão do tema ou apresentando informações antagônicas e erros graves na abordagem do 
tema ou não abordando o tema indicado; as informações não correspondem ao solicitado no Edital.

X – CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COLABORAÇÃO
Será considerada classifi cada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos 
e não zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliação do Plano de Trabalho.
A OSC que não atingir o mínimo da pontuação será desclassifi cada do presente Chamamento.

XI – CRITÉRIO DE DESEMPATE
Caso haja empate na pontuação fi nal entre as OSC, será melhor classifi cada a entidade que for 
melhor avaliada nos seguintes critérios:
1. Maior pontuação no item Proposta Pedagógica;

2. UNIDADE ESCOLAR
O horário de funcionamento previsto para as CRECHES será de 12 (doze) horas diárias de segunda 
à sexta-feira.
As CRECHES atenderão aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fi ns pedagógicos, o 
ano letivo previsto em calendário a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educação.
Poderá a Organização da Sociedade Civil em seu PLANO DE TRABALHO, optar por 30 dias de 
férias, compreendidos entre o período de fi nal de dezembro a início de fevereiro de cada ano, em 
consonância com as unidades escolares da REDE MUNICIPAL.

2.1 - LOCALIZAÇÃO
2.1.1 CMEI “ Valdira Morgado”- Mantiqueira
Endereço: Rua: Geraldo Derrico Moreira s/nº - CEP: 12.446-150

2.1.2 CMEI “ Therezinha Macedo Pedro de Andrade” Centro
Endereço: Rua: Major José dos Santos Moreira,s/nº - CEP: 12.410-050

ANEXO II 
PLANO DE TRABALHO

1. DIRETRIZES BÁSICAS PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO deverá ser efetuado com base nas orientações traçadas pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educação Infantil (2010), Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação 
Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Currículo Paulista (2019), e apresentado 
pela Organização da Sociedade Civil deverá ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.º 
13.019/14 e com as diretrizes dispostas no ANEXO I deste Edital, contendo:
I - Dados cadastrais da organização da sociedade civil, de seus representantes legais e do 
responsável técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;
II - Apresentação e histórico da organização da sociedade civil, contendo breve resumo da sua 
área de atuação;
III - objeto da parceria;
IV- público alvo;
V - O prazo para execução do objeto da parceria; VI - O valor global para a execução do objeto;
VII - a descrição do objetivo geral e dos objetivos específi cos da parceria; VIII – a Proposta 
Pedagógica
VIX - a descrição dos resultados que se pretende alcançar com a parceria; X - A descrição de metas 
quantitativas e mensuráveis a serem atingidas;
XI - a defi nição dos indicadores e dos meios de verifi cação a serem utilizados para aferição do 
cumprimento das metas e avaliação dos resultados;
XII - as ações a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da 
parceria;
XIII - o prazo para a execução das ações e para o cumprimento das metas;
XIV- a forma de execução das ações, identifi cando a metodologia a ser aplicada; XV - Cronograma 
de desembolso em consonância com as metas e ações a serem executadas;
XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessários à 
execução do objeto;
XVII - identifi cação e justifi cativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o caso;
XVIII - o método de monitoramento e controle das ações a serem executadas.
A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, deverá incluir os elementos indicativos da 
mensuração da compatibilidade dos custos apresentados com os preços praticados no mercado 
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como três cotações, tabelas de preços de 
associações profi ssionais, publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação 
disponíveis ao público.

1.1. Informações necessárias para elaboração da Proposta Pedagógica
1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituição e tempo de atividade;
1.1.2. Evidenciar a interatividade com as Famílias, Secretaria de Educação e Comunicação das 
Propostas Institucionais através de Plataforma Digital;
1.1.3. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza 
semelhante, contemplando todas as faixas etárias;
1.1.4. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com defi ciência;
1.1.5. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram baseados nas 
orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Diretrizes Curriculares 
Nacionais para a Educação Infantil, Parâmetros Nacionais de Qualidade da Educação Infantil e 
Base Nacional Comum Curricular.

1.2. Informações necessárias para a Elaboração do Plano de Aplicação de Recursos.
Para a elaboração do Plano de Aplicação de Recursos deverá ser observada pela Organização da 
Sociedade Civil que:
a) A Prefeitura fará a cessão do imóvel através de permissão de uso enquanto vigente o Termo de 
Colaboração;
b) A Prefeitura fará a cessão dos mobiliários e equipamentos indispensáveis ao regular 
funcionamento das atividades
c) A Prefeitura se responsabilizará pela manutenção do prédio e dos bens patrimoniais cedidos, e 

Continuação da página 6

P r o p o s t a 
Pedagógica

1. Capacidade
Técnica Operacional da instituição;
2. Tempo de  atuação;
3. Plataforma digital;
4. Evidências de atuação área semelhante ao 
projeto;
5. Evidências de trabalho com alunos defi cientes;
6. Proposta de atuação inovadora 
de acordo com as legislações vigentes.

Pontuação
máxima 60 pontos 
Tempo de atuação até 
1 ano 1 ponto; tempo 
atuação superior a 1 até 
2 anos 4 pontos;
superior a 5 anos 10 
pontos; (10        pontos) 
A t e n d i m e n t o 
parcial (5 pontos) 
O não atendimento 
ou atendimento 
insatisfatório 
(0 ponto)

Quadro de 
Metas

1. Para cada meta  apresentada, descrever os 
parâmetros de  aferição; para cada etapa elencar 
os objetivos, metodologias a serem aplicadas e as 
atividades para a execução e alcance das 
mesmas;

2. Coerência entre o quadro de metas e 
cronograma de execução da proposta

Pontuação máxima 20 
pontos

1 - Identifi cação do desembolso fi nanceira 
para cada ação;

2 - Identifi cação das metas em coerência 
com o desembolso
fi nanceiro

Pontuação máxima 20 
pontos

Planilha
Financeira

FÍSICA

● 01 hall de entrada

● 01 secretaria

● 02 fraldários

● 03 depósitos

● 01 lactário

● 10 salas de aula

● 06 solários

● 01 espaço de amamentação

● 01 almoxarifado

● 01 sala de direção

● 01 sala dos professores/reunião

● 01 rouparia

● 01 lavanderia

● 01 vestiário feminino

● 01 vestiário masculino

● 01 copa para funcionários

● 01 depósito de Material de limpeza

● 01 despensa

● 01 cozinha

● 01 varanda de serviço

● 01 pátio de serviço

● 01 sanitário infantil P.N.E.

● 01 refeitório

● 01 playground

● 04 sanitários infantis

● 01 sala multiuso

Referencial Mínimo de Funcionários

Funcionários Quantidade

*ADIs 20

Recreacionista 04

Asg. Cozinha 04

Asg. Limpeza 04

Porteiro / Zelador 02

Aux.Administrativo 02

Coordenador Institucional 01

Total de funcionários = 37

ESTRUTURA FÍSICA

● 01 hall de entrada

● 01 secretaria

● 02 fraldários

● 03 depósitos

● 01 lactário

● 10 salas de aula

● 06 solários

● 01 espaço de amamentação

● 01 almoxarifado

● 01 sala de direção

● 01 sala dos professores/reunião

● 01 rouparia

● 01 lavanderia

● 01 vestiário feminino

● 01 vestiário masculino

● 01 copa para funcionários

● 01 depósito de Material de limpeza

● 01 despensa

● 01 cozinha

● 01 varanda de serviço

● 01 pátio de serviço

● 01 sanitário infantil P.N.E.

● 01 refeitório

● 01 playground

● 04 sanitários infantis

● 01 sala multiuso

Funcionários Quantidade
*ADIs 20

Recreacionista 04

Asg. Cozinha 04

Asg. Limpeza 04

Porteiro / Zelador 02

Aux.Administrativo 02

Coordenador Institucional 01

Total de funcionários = 37

2.1.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

*Módulo Adulto/Criança:
De 0 a 12 meses: para cada 06 bebês /01 ADI
De 13 a 24 meses: para cada 08 bebês /01 ADI
De 25 a 36 meses: para cada 10 bebês /01 ADI

Turmas Nº de alunos
Berçário A 12

Berçário B 12

Infantil IA 16

Infantil IB 16

Infantil IC 16

Infantil ID 16

Infantil IIA 18

Infantil IIB 18

Infantil IIC 18

Infantil IID 18

Total de alunos = 160

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1.1 Responsável pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Endereço
Cidade UF CEP
Tesoureiro
Nome CPF RG
Endereço
Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsável pela Unidade Escolar)
Nome: CPF RG
Endereço:
Cidade: UF CEP
HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

2- DESCRIÇÃO DO OBJETO
Título do Projeto/Unidade Escolar Período de Execução

Início Fim

Endereço da Unidade Escolar

Identificação do Objeto

Público Alvo

Meta de Atendimento
Descrição da Realidade

Resultados a serem alcançados

Estrutura Física

Horário de Atendimento ao Público

3. PROPOSTA PEDAGÓGICA
Nº1 Etapa/Fase Período de Execução

Início Término

Objetivos:

MetodologiaPREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Parâmetro de aferição do cumprimento da meta

Item Atividades Prazo de Execução

1.1

1.2

1.3

4. TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMAÇÃO
Grupo Atendido Dia da Semana Horário de inicio Horário de

término

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

QT CARGO SALÁRIO FGTS INSS TOTAL
MENSAL

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNÇÃO QUANTIDADE

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

N.
º

Nom
e

Escolaridad
e

Situação
Funciona
l

Carg
o

Salári
o

Provisionamento de encargos trabalhistas

INSS
Patrona

l PIS Férias

FGTS
Rescisóri
o (40% do
valor de
FGTS)

13º
salári
o

FGT
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Parâmetro de aferição do cumprimento da meta

Item Atividades Prazo de Execução

1.1

1.2

1.3

4. TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMAÇÃO
Grupo Atendido Dia da Semana Horário de inicio Horário de

término

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

QT CARGO SALÁRIO FGTS INSS TOTAL
MENSAL

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNÇÃO QUANTIDADE

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

N.
º

Nom
e

Escolaridad
e

Situação
Funciona
l

Carg
o

Salári
o

Provisionamento de encargos trabalhistas

INSS
Patrona

l PIS Férias

FGTS
Rescisóri
o (40% do
valor de
FGTS)

13º
salári
o

FGT
SPREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
TOTAL

6. 3 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ )

TOTAL DESPESAS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

R$ R$ R$ R$ R$ R$

7º Mês 8º Mês 9º Mês 10º Mês 11º Mês 12º Mês

R$ R$ R$ R$ R$ R$

8.1. Valor total do Termo de Colaboração

Valor total do Termo de Colaboração

8. DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal da , declaro, à Prefeitura de
Pindamonhangaba - Secretaria de Educação, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com Tesouro
ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a
transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos desde
Poder, na forma desde plano de trabalho.
Pindamonhangaba, --------------de------------------- 2021

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho à Prefeitura de Pindamonhangaba –
Secretaria de Educação, para apreciação e aprovação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

TOTAL

6. 3 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ )

TOTAL DESPESAS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês

R$ R$ R$ R$ R$ R$

7º Mês 8º Mês 9º Mês 10º Mês 11º Mês 12º Mês

R$ R$ R$ R$ R$ R$

8.1. Valor total do Termo de Colaboração

Valor total do Termo de Colaboração

8. DECLARAÇÃO
Na qualidade de representante legal da , declaro, à Prefeitura de
Pindamonhangaba - Secretaria de Educação, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com Tesouro
ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a
transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos desde
Poder, na forma desde plano de trabalho.
Pindamonhangaba, --------------de------------------- 2021

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho à Prefeitura de Pindamonhangaba –
Secretaria de Educação, para apreciação e aprovação.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação

Controle 160/21 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) NELSON DITANNO, 
responsável pelo imóvel situado a RUA Durival de Carvalho. Bairro Campo Belo, 
QUADRA C  LOTE 52,  inscrito nesse município sob a sigla SO110714001000, para 
que efetue a  limpeza do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/
entulhos do mesmo, no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em 
atendimento e conformidade com o artigo 31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e 
artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, 
artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade 
do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.
Not 2650-21  Valor 550,00 em caso de não cumprimento. 

Soleane de Oliveira Isidoro
Diretora de Administração

                      MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                            ESTADO DE SÃO PAULO 
                          SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 
CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 33/2021 (RECURSO FMI) 
 Processo Administrativo: Nº 5.088/2021 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência 

Social / Lar Irmã Terezinha 
 Objeto: Rescisão do Termo de Fomento 33/2021 a partir de 10/11/2021. 
 Data da assinatura: 10/11/2021 
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em pauta

Terceira edição do “Cine Urutu” 
reúne 40 filmes regionais e nacionais

Na próxima quarta-feira, 17 
de novembro, ocorrerá a ofici-
na Flor do Amor Natalino, no 
Centro de Práticas Integrativas 
e Complementares (Cpic) de 
Pindamonhangaba. 

Os interessados devem se 
inscrever pelo telefone (12) 
3642-2420. A oficina será 
ministrada, gratuitamente, pela 
artesã Andrea Gulo. É necessá-
rio apenas que o aluno leve seu 
material, que consiste em: 

• Agulha
• Tesoura
• Linha pesponto ou linha 
crochê fina, que combine 
com o tecido
• Enchimento 
• Botão grande 
(para o meio da flor) 
• 50 cm de viés 
• Argola de madeira ou acrílico 
(quiser colocar para pendurar) 
• Cola quente
• 1 palito de churrasco
• Tecido
• Alfinete de cabeça

O Cpic é um setor da Secre-
taria de Saúde de Pindamonhan-

gaba, que existe desde 2006 no 
município. Nele, são oferecidas 
práticas integrativas, que com-
plementam o tratamento físico e 
mental, de pacientes da rede de 
saúde do município. Dentre elas 
estão o Reiki, acupuntura, home-
opatia, reflexologia, cromotera-
pia, ioga, meditação e oficinas de 
artesanato. 

A coordenadora do Cpic, 
Ticianna Gama, enfatiza que 
todas as atividades oferecidas no 
espaço são abertas ao público 
em geral, não se resumindo ape-
nas aos pacientes da rede, uma 
vez que não são todos que fazem 
uso dessas práticas. Ticianna 
ainda enfatiza a importância 
para a saúde ao participar de 
tais programas, visto que “o tra-
tamento de saúde não se reduz 
apenas a médico e remédios. Es-
sas atividades funcionam como 
tratamento preventivo, uma vez 
que elas trabalham com nosso 
psicológico”.

A oficina acontecerá presen-
cialmente no Cpic, localizado 
na Rua José Luiz Cembranelli, 
nº 1.005, Parque das Nações. O 
uso de máscara é obrigatório.

12/11 (sexta) – Exibição dos 
filmes que estão concorrendo na 
categoria Melhor Filme Regional 
(categoria filmes com Trajetórias 
Pessoais)

13/11 (sábado) - Exibição dos 
filmes concorrentes na catego-
ria Melhor Filme Regional (Filmes 
Documentais e Filmes de Terror e 
Suspense)

14/11 (domingo) – Filmes con-
correntes na categoria Melhor Filme 
Regional (Filmes Reflexivos)

15/11 (segunda) - Filmes 
concorrentes na categoria Melhor 
Roteiro

16/11 (terça) - Filmes concorren-
tes na categoria Melhor Atuação

17/11 (quarta) - Filmes concor-
rentes na categoria Melhor Direção 
de Fotografia

18/11 (quinta) - Filmes concor-
rentes na categoria Melhor Edição

19/11 (sexta) - Filmes concor-
rentes na categoria Melhor Filme 
Nacional

20/11 (sábado) - Cerimônia 
de Premiação / Exibição dos filmes 
vencedores

A “3ª Edição do Festival Cine 
Urutu” ocorre entre os dias 12 
e 20 de novembro de 2021, com 
exibições online, sempre a par-
tir das 19 horas. Serão exibidos, 
ao longo de 8 dias, 40 filmes re-
gionais e nacionais. 

O festival busca fomentar a 
produção audiovisual do Vale do 
Paraíba e exibir curtas metra-
gens de acesso restrito ao grande 
público. As inscrições devem ser 

feitas gratuitamente pelo link 
http://linktr.ee/festivalurutu.

Após a disponibilização onli-
ne de cada uma das sessões, se-
rão realizados bate-papos entre 
a equipe organizadora do evento 
e o público interessado em salas 
privadas do Google Meet/Zoom. 
Os realizadores dos filmes serão 
convidados a participar, com-
partilhando informações sobre 
a produção das obras.

No dia 20, ocorrerá a Cerimô-
nia de Premiação com exibição 
dos melhores filmes. 

O festival está na sua 3° edi-
ção, sendo desenvolvido pelo 
Arte Mais: espaço de criações 
coletivas e Casa Cinematográ-
fica através do Edital 01/2020 
- Linguagens Artísticas/ FMAPC 
(Fundo Municipal de Apoio 
à Política Cultural) Pindamo-
nhangaba/ SP.

Confira o 
cronograma completo:

Mais uma edição do ‘City Tour’ 
apresenta belezas da cidade

O “City Tour” histórico e 
cultural, promovido pela 
Secretaria de Cultura e 

Turismo de Pindamonhangaba, 
realizou mais uma edição nes-
ta semana, na última terça-feira 
(9). Desta vez, o grupo convidado 
foram pastores da Igreja do Evan-
gelho Quadrangular - IEQ, repre-
sentantes do Batalhão Borba Gato 
e da Universidade Anhanguera.

O objetivo da iniciativa da 
administração municipal é fo-
mentar o turismo local, apre-
sentando os atrativos da cidade 
para grupos que possam ser 
multiplicadores.

O grupo, guiado por repre-
sentantes do Departamento de 
Turismo, visitou pontos turís-
ticos da cidade. O passeio tam-
bém incluiu café da manhã co-
lonial, almoço e café da tarde.

O bispo Lucas Antunes, su-
perintendente da IEQ em Pin-
damonhangaba, aprovou a 
ação. “Moro em Pindamonhan-
gaba há mais de 3 anos, mas a 
maior parte dos lugares que vi-
sitamos eu ainda não conhecia. 
É importante termos essa opor-
tunidade de saber mais sobre a 
cidade e de conhecer tantos lu-
gares e empreendimentos que 

elevam o nome do município. 
Nossa igreja terá muito prazer 
em fazer parte dessa rede de 
divulgação do Novo Turismo 
de Pinda.

Para Antunes, o “City Tour” 
foi um grande presente, no mês 
que a IEQ completa 70 anos de 
fundação no Brasil. “Estamos 
comemorando 70 anos de exis-
tência em nosso país e existi-
mos na cidade há 46 anos. En-
tão foi muito importante neste 
momento, a chance de conhe-
cer mais profundamente o lu-
gar onde estamos inseridos”, 
destacou.

Oficina de decoração 
natalina será realizada no 
Cpic na próxima semana
Após paralisação das atividades por conta da 
pandemia, Cpic retorna com oficina de artesanato

Pastores da Igreja do Evangelho Quadrangular - IEQ visitaram pontos turísticos da cidade; passeio incluiu parada para café da manhã colonial, almoço e café da tarde

Aiandra Mariano

Divulgação
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