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‘43% edicao do Feste’: em formato
virtual, festival inicia nesta sexta (12)

A “43? edicdo do Festival de
Teatro de Pindamonhangaba”
comeca nesta sexta-feira (12)
com a primeira apresentacao
as 20 horas, no canal do You-
tube Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

Com a interrupc¢ao das ati-
vidades presenciais, por conta
da pandemia da Coronavirus,
0 ‘43° Feste’ serd realizado no
formato virtual, com trans-
missdo de videos, e debates ao
vivo por meio do canal do You-
tube da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

PAG.€)
Pindamonhangaba
realiza campanha

do “Dia Mundial do
Diabetes” na praca
Monsenhor Marcondes
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‘ | ACia. Banda da Vovo, de Sdo Paulo,

apresenta a peca “O Livro das
Encantorias”, nesta sexta-feira (12)
como “Espetdculo Convidado”
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A Subprefeitura de Moreira
César iniciou nesta semana a
preparacdo da praca do Cisas para
receber os eventos de Natal.

Servidores da Subprefeitura
montaram nesta semana a “Casa
do Papai Noel’.

Subprefeltura prepara praca do Cisas para eventos de Natal

O espaco também receberd toda
a decoracdo com mangueiras de

iluminacdo em LED e outros acesso-

rios decorativos que dardo um clima
especial para que os moradores de

Moreira César recebam com alegria
o0 “Bom Velhinho’.

Obras de Recapeamento sao
finalizadas na Alvaro Pinto
e na Joaquim Ribeiro e
seguem para a Dino Bueno

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba finalizou nesta
semana as obras de recapea-
mento em toda a extensdo da
rua Alvaro Pinto Madureira,
do bairro da Galega (Quadra
Coberta) até a Vila Rica; e tam-
bém na rua Joaquim Ribeiro
(Santa Luzia). Agora, 0s servi-

cos estdo seguindo para a rua
Senador Dino Bueno (Centro).

Os servigos estdo sendo
realizados pela Secretaria de
Governo e Servigos Publicos
com o objetivo de melhorar
0 pavimento do municipio
e trazer mais seguranca no

transito.
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" Obras asfdlticas prosseguem em

"\ Programacdo

da “Semana
Antirracista 2021”
comeca na proxima
segunda-feira
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Covid-19: Pinda
registra 11
Casos novos,

12 recuperados
e um obito

O boletim da Vigildncia
Epidemioldgica registrou nessa
quinta-feira (11), 11 novos ca-
sos, 12 recuperados e um obito.
No total, 20.017 moradores de
Pindamonhangaba testaram
positivo para Covid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacao de 8% e as UTIs
particulares estao com 100%
dos leitos livres. A enfermaria
estd com ocupacdo de 13%
somados os leitos ptblicos e

particulares. PAG. e

diversas regides da cidade
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‘Dia Mundial do Diabetes’
reforca acoes preventivas

O ‘Dia Mundial da Diabetes’ é lembrado,
anualmente, em 14 de novembro.

A data relembra o nascimento do cientista
canadense Frederick Bantin — que, em
parceria com Charles Best —, foi responsavel
pela descoberta da insulina, em outubro de

1921.

O objetivo da campanha é aumentar a
conscientizacdo sobre a doenca; falar dos
cuidados com a saude e da importancia da

prevencao.

De acordo com a Anad (Associa¢do
Nacional de Atencdo ao Diabetes), o tema
do ‘Dia Mundial do Diabetes 2021’ é:

‘Enfermeiros e Diabetes’.

A proposta é aumentar a conscientiza¢do
sobre o importante papel que o profissional de
enfermagem desempenha no apoio as pessoas

com a doencga.

Pensando na importdancia das agoes
preventivas, a secretaria Municipal de
Saude de Pindamonhangaba promovera
uma mobilizagdo de conscientizag¢do ao ‘Dia
Mundial do Diabetes’, no marco Zero da Praca

Monsenhor Marcondes.

A atividade acontecera entre os dias 17 e 19
de novembro, das 9 as 16 horas, e conta com
teste de glicemia; afericdo de pressdo arterial;
cdlculo de IMC (Indice de Massa Corpdrea) e
orientac¢do nutricional com equipes da escola
Etec. A agdo ainda conta com apoio da Uni
Funvic e do laboratorio Cedlab.
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Associacdo dos Jornalistas
de Pindamonhangaba

Eleicao e posse da AJOP

Nova Diretoria Gestao 2022/2024

Eleicdo realizada em 28 de outubro de 2021

Aos vinte e oito dias do més
de outubro de dois mil e vinte um,
reuniram-se na atual sede da en-
tidade, sito a Rua Mariz e Barros,
256, Bairro Boa Vista, nesta cida-
de de Pindamonhangaba, Estado
de S3o Paulo, associados da Asso-
ciacao dos Jornalistas de Pindamo-
nhangaba, para eleger a Diretoria
Executiva e os membros do Con-
selho Fiscal para o triénio 2022 a
2024. Esta Assembleia foi convo-
cada de acordo com o Estatuto em
seu artigo 14 (incluindo o paragra-
fo Unico), através do Edital fixado
na sede da Instituicido no dia 14

de outubro deste ano, os associa-
dos decidiram que a eleicao seria
por aclamacio, ja que apenas uma
chapa se inscreveu. Entao foi elei-
ta a nova Diretoria e também os
membros do Conselho Fiscal, que
terdo seus mandatos até o dia 31
de outubro de 2024. A Diretoria
ficou assim constituida:
PRESIDENTE: ADELSON CA-
VALCANTE DE SOUZA FILHO,
jornalista Mtb 56.011/sp, VICE
PRESIDENTE: ALEXANDRE PE-
REIRA COSTA, jornalista Mtb
28.364/sp, 1° SECRETARIO: GLO-
RIA- MARIA BARROS, jornalista

0 esporte e suas virtudes

pela Jornalista
Julia Fernanda Carvalho

MTB.87.056/SP

ESPORTES -
T« C

Ao buscar umadefinicadono di-
cionario sobre o significado de es-
porte,me deparei com a seguinte
frase: conjunto de exercicios fisi-
cos que se apresentam sob a forma
de competicdes (jogos individuais
ou coletivas) cuja pratica obedece
a certas regras.

De modo a completar esse sig-
nificado, descobri que os esportes
sdo separados em sete categorias:

Associacgao dos

JORNALISTAS

de Pindamonhangaba

os de invasio (como o futebol), de
rede ou parede (como o voleibol),
de campo e taco (como o beisebol),
de combate (como o boxe), de mar-
ca (como o atletismo), de precisio
(como o tiro com arco) e técnico-
combinatdério (como a ginastica rit-
mica e artistica).

Decidi trazer essas informa-
coes, pois esses dias me vi refle-
tindo sobre esportes, ndo um es-

Mtb 21.565/sp, 2° SECRETARIO:
BENEDICTO AERCIO BONDIOLI
MUASSAB, jornalista Mtb 10.627/
sp, 1° TESOUREIRO: JULIELTON
MODESTO DE ARAUJOBOTTA-
RO, jornalista Mtb 72.478/sp, 2°
TESOUREIRO: CRISTIANE DE AL-
MEIDA PONTES HUNGRIA, jor-
nalista Mtb 16.232/sp, DIRETOR
JURIDICO: ANTONIO AZIZ BOU-
LOS, jornalista Mtb 72.479/sp,

ASSESSOR DE IMPRENSA:
JOAO PAULO OUVERNEY, jor-
nalista Mtb 20.087/sp, DIRETOR
DE PATRIMONIO: CARLA SIMO-
NE TAVARES MOREIRA, jornalis-
ta Mtb 72.477/sp, membros do
CONSELHO FISCAL, o qual ficou
assim constituido: TITULARES:
SYLVIO BRAZ JUNIOR, jornalista
Mtb 58.445/sp, LUIS CLAUDIO
CARVALHO ANTUNES, jorna-
lista Mtb 58.161/sp, RICARDO
CAMARGO LEITE, jornalista
Mtb 38.390/sp, SUPLENTES:
GERSON JOSE JORIO RODRI-
GUES, jornalista Mtb 49.957/
sp, MAURA LIDIA FERREIRA DO
VALE, jornalista Mtb 25.727/sp,
e JOAO CARLOS RIBEIRO SAL-
GADO, jornalista Mtb 21.689/
sp, Em seguida a esta eleicao, a
Diretoria Executiva, bem como
os membros do Conselho Fis-
cal, foram EMPOSSADOS, pelo
mandato de 3 (trés) anos indo
até o dia 31 de outubro de
2024.

porte em especifico, mas todos.
Refleti sobre a paixao que os atle-
tas sentem por sua modalidade,
sobre suas motivacoes, sonhos e
conquistas. Independente do sig-
nificado; do tipo do esporte; se é
hobby ou profissdo, uma coisa é
certa: a paixao pelo que se faz e as
habilidades adquiridas.

Que o esporte faz bem para a
saude é fato, mas algumas dessas
habilidades adquiridas - que tam-
bém gosto de chamar de virtudes
- é a disciplina, o foco, a dedicacao
e a ética.

No esporte é preciso seguir
regras, é preciso emprenho para
alcancar os objetivos e respeitar os
adversarios e as diferentes situacoes
impostas. Além de aprender a lidar
com o controle emocional e saber
que teremos dias de altos e baixos.

Em minha opinido, todas essas
habilidades fazem parte da moti-
vacao de um atleta, pois superar
suas barreiras, testar suas habilida-
des e aprender novas faz parte do
autoconhecimento e nos faz que-
rer ser melhor a cada dia.

E como diz a frase de Marianna
Moreno, “O esporte nos desafia a
superar nossas limitacoes”.

E como nao amar algo que nos
faz querer ser melhor e ultrapassar
limites?

Consbruindo

Cidadania

Roberto Ravagnani

Roberto Ravagnani é
palestrante, jornalista, radialista
e consultor. Voluntario como

palhaco hospitalar ha 17 anos,

fundador da ONG Canto Cidadio, consultor
associado para o voluntariado da GIA g

Consultores para América Latina e s6cio da

empresa de consultoria Comunidea.

Reflexdo de ser voluntario

Lendo o texto de Sofia Este-
ves, a reflexdo foi direta para
o voluntariado, por isso apro-
veitei alguns trechos. Recen-
temente, nos surpreendemos
com uma noticia de acidente
aéreo,que naturalmente sao
sempre tragicos, mas quando
ele tira a vida de uma pessoa
de s6 26 anos, no auge de car-
reira e mde de um menino de
menos de 2 anos, o choque é
ainda pior. 1- Antes da carrei-
ra, Marilia Mendonca passava
0 dia inteiro no estudio ten-

tando compor: muita gente
achava que era dom, mas ela
contou que ficava o dia inteiro
tentando criar letras. Ou seja,
era uma soma de dom com
muita dedicacdo. (Ser Volun-
tario também ndo é um dom
e ndo nos torna super nada,
mas é uma decisdo importante
que tomamos e com ela vem a
responsabilidade de impactar
vidas). 2- Comecou cantando
de graca para ganhar experi-
éncia: Onde chamavam, ela
ia. Levava a mae junto e, no

comeco, 0 maximo que elas ga-
nhavam era a comida que esta-
va sendo servida na festa. (Ser
Voluntario é uma ferramenta
fantastica de conseguir expe-
riencia em uma carreira ou
atividade). 3- Em um bar, um
rapaz pediu para ela cantar 5
vezes seguidas a mesma mu-
sica. Ela cantou, sorrindo, ndo
reclamou e acabou ganhando
do cliente o dinheiro que pre-
cisava para religarem a luz da
casa dela, que estava cortada.
(Ser Voluntdrio é ser resiliente,

fazer muitas vezes as mesmas
coisas buscando amenizar a
dor, a fome, a falta de amor e
de criatividade de muitos que
nao tem acesso a isso de forma
costumeira). 4- Quis retribuir
o carinho que recebia: a turné
“Todos os Cantos” contou com
shows gratuitos em diversas
capitais brasileiras e foi idea-
lizada por Marilia para todo
mundo, principalmente pesso-
as de baixa renda, ter oportu-
nidade de assistir a um show
dela. (Ser Voluntario é uma
forma de retribuir a sociedade
0 (ue temos, por menor que
possa ser, mas também é uma
forma de distribuir gratidao
e amor para outros que nao
sabemos quem sdo,mais que
assim como nos tem as mes-
mas necessidades.). 5- Marilia
empoderou mulheres: O ser-
tanejo era um género musical
bastante machista e, através

das letras, a cantora ajudou
mulheres a serem fortes, de-
terminadas, a acreditarem ne-
las mesmas e que podem fazer
0 que quiserem e chegar aonde
sonharem. (Ser Voluntario é
uma forma de empoderar, mu-
Iheres, homens, jovens e crian-
cas, empondera-los de forma
que percebam que juntos po-
demos fazer muito em prol de
um mundo melhor para todos).
Que tal sempre tirar aprendi-
zados de tudo que acontece a
nossa volta? Por pior que pos-
sa parecer e é, como a partida
inesperada de alguém que ad-
miramos ou amamaos.

O edital do Prémio VOL,
bem como os links para ins-
cricdo de todas as categorias
(0OSC’s, empresas, universida-
des, pessoas e matérias jorna-
listicas) estdo em nossa pagina
vol.org.br , serd uma alegria
contar com sua participacao.
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43% edicao do Feste’: Em formato
virtual, festival inicia nesta sexta (12)

A “43% edicdo do Festival de
Teatro de Pindamonhangaba”
comega nesta sexta-feira (12)
com a primeira apresenta¢do
as 20 horas, no canal do Youtu-
be Prefeitura de Pindamonhan-
gaba.

Com a interrupgdo das ati-
vidades presenciais, por conta
da pandemia da Coronavirus,
0 ‘43° Feste’ serd realizado no
formato virtual, com transmis-
sdo de videos, e debates ao vivo
por meio do canal do Youtube
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba.

O evento serarealizado de 12
a 21 de novembro de 2021. Ao
todo, serdo 9 espetaculos adul-
tos e 7 infantis. Todas as apre-
sentagoes infantis acontecem
as 15 horas e todas as adultas
as 20 horas, exceto o espetdcu-
lo do dia 21 que sera interativo
e comega as 19h30.

As apresentagoes serdo vir-
tuais, e ao final de cada espetd-
culo havera uma conversa com
0 grupo para tratar justamente
de como foi encarar esta forma
de apresentagdo e encontrar
solucbes para a manutengdo
das atividades de cada grupo.

Ao todo foram 73 inscritos,
sendo 13 selecionados e mais
trés convidados, num total de
16 espetaculos, representando
11 cidades e 6 estados.

De acordo com informagoes

do departamento de Cultura, o
motivo do ‘Feste 2021’ ser vir-
tual se da pois, para a sua rea-
lizagdo, a produgdo foi iniciada
em junho, momento em que ndo
se sabia ao certo como a Situ-
acdo da pandemia estaria no
municipio no més de novembro.
Como todo edital, é necessdrio
seguir um cronograma de peri-
odo de inscri¢oes que, segundo
a Lei 8666, precisa ser de no
minimo 45 dias. Na sequéncia,
vem a andlise dos inscritos; de-
pois, o juri assiste a cada peca
pararealizar a seleg¢do dos par-
ticipantes, tudo isso precisa ser
feito com essa antecedéncia.

“A Prefeitura teve todo o cui-
dado em dar continuidade a
este importante festival, que é
um marco para a nossa cidade.
Fag¢o aqui um agradecimento
especial a comissdo de selegao,
formada por Claudio Mendel,
Jorge Vermelho e Simone Car-
leto, que tiveram toda uma
preocupacgdo na qualidade e
diversidade dos selecionados.
Fica o registro de toda a equi-
pe da Secretaria de Cultura
e Turismo para realizagdo
deste Festival, bem como a
parceria com o Sesc Taubaté
que prontamente se colocou
a disposi¢do para compor a
programacdo”, finaliza o se-
cretario de Turismo e Cultu-
ra, Alcemir Palma.
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43° FESTIVAL

NACIONAL DE

TEATRO

PROGRAMAGCAO FEspetdculos Infantis 15 horas

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DE PINDAMONHANGABA

E 12 A 21 DE NOVEMBRO

No canal da Prefeitura da Youtube

youtube.com/PrefeituradePindamonhangaba

Espetaculos Adultos 20 horas

s ,Prefeitura de
Pindamonhangaba

e 2 e

2 m Espetaculo Convidado
1 » .ov O LIVRO DAS ENCANTORIAS
6° feira Banda da Vovo - Teatro Musical
13/N°v JOAO O ALFAIATE - UM HEROI INUSITADO AMAR E CRIME
Centro Teatral e Etc e Tal Artista independente - Jonata Gongalves
Sabado Rio de Janeiro-RJ Itajai-SC
Livre - Comeédia 16 anos - Drama
DETRAS DAS NUVENS CODINOME MADAME
'|4/N°v Constancia Cia de Teatro Nossa Companhia
Domingo Pindamonhangaba-SP Sao Paulo-SP
9 10 anos - Aventura 12 anos - Drama
NO CORACAO DA LUA INCOMODA, INCOMODA, INCOMODA...
15/Nov Grupo Esta¢ao de Teatro PANC's
22 feira Natal-RN Belo Horizonte-MG
Livre - Infantil 16 anos - Realismo fantastico
MIRAGENS NA CAIXA
16/NOV Grupo Teatro do Imprevisto
32 feira S&o José dos Campos-SP
Livre - Teatro de Animagdo - Lambe-Lambe
- Miniaturas
DESAJUSTADA
17/"°v Cia Pé De Vento Teatro
42 feira Florianépolis-SC
14 anos - COMEDIA
O PATINHO FEIO IAUARETE
18/NOV Trupe Investigativa Arroto Cénico Companhia Ir e Vir
52 feira Nova Iguagu-RJ Sdo José do Rio Preto-SP
Livre - Drama 10 anos - Experimental
PIRAGUI CAIO DO CEU
19/NOV Cia Teatral La Trapera Companhia de Solos & Bem Acompanhados
62 feira Pindamonhangaba-SP Porto Alegre-RS
Livre - Fantasia 12 anos - Drama
Espetdculo Convidado ©O QUE VOCE REALMENTE ESTA FAZENDO E
zomov UM PRESENTE PARA RAMIRO ESPERAR O ACIDENTE ACONTECER
e Kavantan Projetos e Eventos Culturais Cia de Teatro Acidental
Sabado 15 horas - ao vivo no Youtube do grupo Sao Paulo-SP
Disponivel em https://bitly/ramiro20M 16 anos - Comédia
Espetaculo Convidado
21/NOV UMA PEGCA PARA SALVAR O MUNDO
Domingo Os Satyros 19 horas - ao vivo via Zoom
9 Inscreva-se dia 15/11 inscricoes.sescsp.org.br/

Obras de Recapeamento so finalizadas na Alvaro Pinto
e na Joaquim Ribeiro e seguem para a rua Dino Bueno

Theodorico Cavalcante, no Beira Rio; Major José dos Santos, no Sdo Benedito; Jué Bananeri, no Alto do Cardoso, e rua dos Bentos, na Galega, foram alguns dos locais asfaltados na cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba finalizou nesta
semana as obras de recapea-
mento em toda a extensdo da
rua Alvaro Pinto Madureira,
do bairro da Galega (Quadra
Coberta) até a Vila Rica; e
também na rua Joaquim Ri-
beiro (Santa Luzia). Agora, 0s
servicos estao seguindo para
a rua Senador Dino Bueno
(Centro).

Os servicos estdo sendo
realizados pela Secretaria de

Governo e Servicos Publicos
com o objetivo de melhorar
0 pavimento do municipio
e trazer mais seguranca no
transito.

Neste ano diversas ruas
receberam a melhoria como
Theodorico Cavalcante (Bei-
ra Rio), Major José dos Santos
Moreira (Sdo Benedito), Juo
Bananeri (Alto do Cardoso) e
rua dos Bentos (Galega), sen-
do essas trés ultimas atraveés
de viabilizacdo de recursos

junto ao Ministério do Desen-
volvimento Regional do Go-
verno Federal.

Na ultima semana foram
realizadas as obras de pintu-
ra de sinalizacdo de transito e
nos redutores de velocidade
das vias publicas.

Para o Secretario de Gover-
no e Servigos Publicos, vice
-prefeito Ricardo Piorino, o in-
vestimento no recapeamento
traz avango e qualidade mui-
to importantes para a cidade.

“Além do aspecto visual que
melhora, temos a condicao de
proporcionar um transito mais
seguro, diminuir o numero de
acidentes e danos aos veicu-
los”, explicou Piorino.

Outra frente de trabalho
na area de recapeamento tera
inicio neste més de novembro,
quando o Governo do Estado
iniciara os investimentos que
trardo asfalto novo em mais
de 20 quilometros na estrada
do Atanazio e rodovias SP-62

(Amador Bueno da Veiga/Pin-
da-Moreira e Abel Fabricio
Dias/Pinda-Taubaté).

“Estamos batalhando com
nossos deputados e buscando
mais recursos junto aos gover-
nos Estadual e Federal para
que outros bairros também
recebam essas melhorias, pois
0 pavimento asfaltico do mu-
nicipio é muito antigo e diver-
sos bairros necessitam dessa
melhoria”, afirmou o prefeito
Isael Domingues.
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Mmoreira cesar

Manutencao e realizada na estrada da Sapucaia

Divulgacio

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, através da Subpre-
feitura de Moreira César rea-
lizou acbes de manutencdo na
estrada da Sapucaia, em toda
sua extensdo.

Foram realizados os servicos
de conservacdo, rocada, limpe-
za e cascalhamento em diversos
pontos melhorando as condi-
cOes de trafego desta importan-
te via rural.

Outra acdo executada foi o
trabalho de melhorias na dre-

nagem de um trecho da estrada
com objetivo de dar melhor va-
z3ao para as aguas pluviais neste
periodo de chuva acentuada.

“Tivemos situacdes de tubu-
lacdo de drenagem que rodou
para dentro da valeta com as
chuvas fortes e restabelecemos
os tubos para ndo trazer maio-
res danos para a estrada”, afir-
mou o subprefeito Nilson Luis.

A cabeceira da Ponte Xisto
ainda recebeu a recuperagao e
os trabalhos de conservacao.

Alameda das Grevileas
recebe sinalizacao

A equipe da Subprefeitura de
Moreira César vem realizando
também diversas acoes de sina-
lizacdo de indicagdo de transito
nos bairros do Distrito. Nesta se-

mana, a Alameda das Grevileas,
no bairro Terra dos Ipés I, rece-
beu a pintura de sinalizacao ho-
rizontal com o objetivo de trazer
mais seguranca no transito.

Alameda no Terra dos Ipes | ganha mais seguranca com sinalizacédo

Estrada da Sapucaia recebeu servicos de conservacao, rocada, limpeza e cascalhamento em diversos trechos

- O
Subprefeitura prepara praca
do Cisas para eventos de Natal

A Subprefeitura de
Moreira César iniciou
nesta semana a prepa-
racdo da Praca do Cisas
para receber os eventos
de Natal. Servidores da
Subprefeitura montaram
nesta semana a “Casa do
Papai Noel”.

O espaco também
receberd em breve toda
decoracdo com manguei-
ras de iluminacdo em
LED e outros acessorios
decorativos que dardo
um clima especial para
que os moradores de
Moreira César recebam
com alegria o “Bom Ve-
lhinho” e toda sua trupe.
Em breve, a Secretaria
de Cultura e Turismo ird
anunciar a programacdo
dos festejos de Natal.
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Vila Sao Benedito e Cicero Prado recebem acoes de limpeza

Diversos bairros do
Distrito estao recebendo
acoes de limpeza urbana
com poda de mato alto em
pracas e espacos publicos.

Nesta semana a praca
publica localizada ao lado
da Escola Estadual Mdrio
Tavares recebeu a poda
do seu gramado no bairro
Vila Sdo Benedito. Ser-
vidores da Subprefeitura
também realizaram acoes
de poda do mato alto na
drea verde localizada
no bairro Cicero Prado
(CDHU), deixando o espa-
co mais organizado para
que a populacéo possa
usufruir para seu lazer.

Recentemente, o entor-
no da Subprefeitura tam-
bém recebeu servicos de
poda de vegetacdo.

Divulgacio

i £ 1
fZﬂﬁ-

iz
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Além do apoio da Prefeitura na estrutura do evento, o Turismo esteve
presente divulgando os atrativos de Pindamonhangaba

Uma verdadeira mistura colorida e alegre: pessoas de vdrias idades se
divertiram ao som de Kiko Zambianchi, banda Soul da Paz, entre outros

‘Festival das Cores’: moradores e turistas
participaram de evento na Nova Gokula

ucelia Batista

O “Holi Kirtan - Festival das
Cores 2021” levou, no ultimo
fim de semana, muita diversado
para a Fazenda Nova Gokula,
em Pindamonhangaba, a maior
comunidade Hare Krishna da
América Latina.

O evento, que faz parte do
calendério oficial da prefeitu-
ra de Pindamonhangaba e tem
apoio da secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, ocorreu
nos dias 6 e 7 de novembro e re-
cebeu dezenas de pessoas.

Além de apresentaces mu-
sicais como Kiko Zambianchi;
Soul da Paz; Banda Verdan,
entre outros, a diversao maior
ficou por conta da brincadeira
das cores, feitas a base de po
biodegradavel.

Magia das cores: a base
de pé biodegraddvel, oito
cores coloriram e deram o
tom da brincadeira

A Fazenda Nova Gokula fica na
estrada Abilio José de Almeida,
s/n, no bairro do Ribeirdo Grande.

Localizada ao pé da Serra da
Mantiqueira, com vista para toda
a cadeia de montanhas da regido
do Ribeirdo Grande, a fazenda,
fundada em 1978, oferece di-
versas atividades, ndo sé para os
devotos da cultura Hare Krishna,
mas também para todos aqueles
que queiram apreciar o local e
seus costumes. Incluindo ai, um
grande numero de turistas - que
vém de vdrios cantos do Brasil e
do exterior; tornando-se referén-
cia de turismo em Pindamonhan-
gaba e regido.

A Nova Gokula possui hospeda-
gem, gastronomia, lazer, vivéncias,
educacdo ambiental e retiros.
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Pinda realiza campanha do “Dia Mundial do
Diabetes” na Praca Monsenhor Marcondes

Covid-19: Pinda mantém vacinacao de
todos os publicos na sexta-feira (12)

A Secretaria de Saude de
Pindamonhangaba continua
a vacinagdo contra a Covid-19
para todos os publicos na sex-
ta-feira (12). Confira publicos,
locais e horarios.

12 dose: 12 a 17 anos (in-
cluindo gestantes e puérpe-
ras)

Das 8 as 11 horas e das 13
as 16 horas: UBS Ipé 2, PSF Ci-
dade Nova e PSF Nova Espe-
ranca (Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf
(Saude da Mulher).

12 dose: 18 anos ou mais
(incluindo gestantes e puér-
peras)

Das 8 as 11 horas: Disponi-
vel em todas as unidades de
saude do municipio (exceto
Maricd, PSF Cidade Nova, PSF
Nova Esperanca e UBS Ipé 2).

22 dose:

Coronavac (Conforme data
na carteirinha)

Das 8 as 11 horas: Disponi-
vel em todas as unidades de
saude do municipio (exceto
Maricd, PSF Cidade Nova, PSF
Nova Esperanca e UBS Ipé 2).

Pfizer (Adiantamento para
pacientes com 1* dose até
17/09/2021)

Das 8 as 11 horas e das 13
as 16 horas: UBS Ipé 2, PSF Ci-
dade Nova e PSF Nova Espe-
ranca (Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf
(Saude da Mulher).

Astrazeneca (Adiantamen-
to Pacientes com 1? dose até
17/09/2021)

Em caso de falta, sera apli-
cada Pfizer conforme orienta-
cdo do Ministério da Saude.

Das 13 as 16 horas: Dispo-
nivel em todas as unidades de
saude do municipio (exceto
Maricd, PSF Cidade Nova, PSF
Nova Esperanca e UBS Ipé 2).

OBS: As vacinas de 12 dose
(18 anos ou mais), 22 dose de
Astrazeneca, de Coronavac e
32 dose para idosos de 60 anos
ou mais e alto grau de imu-
nossupressao estao sujeitas a
agendamento, pois 0 numero
de pessoas que estdo compa-

recendo para tomar a vacina
€ menor que o numero de do-
ses do frasco. Assim, para que
ndo haja perda de vacinas,
pode ser necessario o agenda-
mento.

32 dose (dose adicional)

60 anos ou mais com es-
quema vacinal completo ha 6
meses e pessoas com alto grau
de imunossupressao. (Esque-
ma vacinal completo ha pelo
menos 28 dias, independente
do tipo de vacina recebida):

Das 8 as 11 horas: Disponi-
vel em todas as unidades de
saude do municipio (exceto
Maricd). Das 13 as 16 horas
- PSF Cidade Nova, PSF Nova
Esperanca (Araretama), UBS
Ipé 2 e Ciaf (Saude da Mu-
lher).

Profissionais de Saude
com esquema vacinal

completo ha 6 meses:

Das 8 as 11 horase 13 as 16
horas: UBS Ipé 2, PSF Cidade
Nova e PSF Nova Esperanca
(Araretema).

Das 13 as 16 horas: Ciaf
(Saude da Mulher).

ATENCAO

- A Secretaria de Saude in-
forma que os frascos de vaci-
na sdo multidoses e possuem
validade de 6 até 8 horas apds
abertos. Assim, para evitar
desperdicio, pode ser solici-
tado aqueles que chegarem
proximo ao horario de encer-
ramento que retornem outro
dia. Pedimos a compreensao.

- Todos precisam levar um

documento de identificacdo
(RG ou CPF), comprovante de
endereco e o termo de vaci-
nacdo preenchido (disponibi-
lizado no site da Prefeitura).
Originais e copias.

- Quem perdeu a cartei-
rinha de vacinacdo da Co-
vid-19, favor procurar o posto
que ira tomar a proxima dose
e pedir a segunda via. E ne-
cessdrio levar um documento
com foto e preferencialmente
informar o dia que tomou a
primeira dose.

Grau de imunossupres-
sao

Individuos que possuam:
I - Imunodeficiéncia primaria
grave; II - Quimioterapia para
cancer; III - Transplantados
de orgdo solido ou de célu-
las tronco hematopoiéticas
(TCTH) em uso de drogas imu-
nossupressoras; IV - Pessoas
vivendo com HIV/Aids com
CD4 < 200 cel/mm3; V - Uso de
corticoides em doses >20 mg/
dia de prednisona, ou equiva-
lente, por >14 dias; VI - Uso de
drogas modificadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes
em terapia renal substitutiva
(hemodidlise); VIII - Pacientes
com doencas imunomediadas
inflamatorias cronicas (reu-
matologicas, auto inflamato-
rias, doencas intestinais infla-
matorias);

*Drogas modificadores de
resposta imune consideradas
para fim de elegibilidade a
dose adicional da vacina para
pessoas imunossuprimidas
(checar no informe técnico).

A Secretaria de Saude da
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba promove uma mobili-
zagdo de conscientiza¢do ao
Dia Mundial do Diabetes no
marco Zero da Pragca Mon-
senhor Marcondes. A agdo
acontece do dia 17 ao 19de
novembro, das 9 as 16 ho-
ras, e conta com teste de gli-
cemia, aferi¢do de pressdo
arterial, cdlculo de Indice
de Massa Corporea (IMC) e
orientac¢do nutricional com
equipes da escola ETEC. A
acdo ainda conta com apoio
da Uni Funvic e Laboratorio
Cedlab.

O Dia Mundial da Diabe-
tes é lembrado anualmente
em 14 de novembro, data

de nascimento do cientista
canadense Frederick Bantin
que, em parceria com Char-
les Best, foi responsdvel pela
descoberta da insulina, em
outubro de 1921. O objetivo
da campanha é aumentar
a conscientizagdo sobre a
doenga, falar dos cuidados
com a saude e da importan-
cia da prevencdao.

De acordo com a Asso-
ciacdo Nacional de Atencdo
ao Diabetes (ANAD) o tema
do Dia Mundial do Diabetes
2021 é “Enfermeiros e Diabe-
tes” e o objetivo é aumentar
a conscientizagdo sobre o
importante papel que o enfer-
meiro desempenha no apoio
as pessoas com a doencga.

Cidade registra

11 casos novos,

12 recuperados e

1 6bito de Covid-19

O boletim da Vigilancia Epidemioldgica de Pinda-
monhangaba registrou nesta quinta-feira (11), 11 no-
VoS casos, 12 recuperados e 1 dbito. No total, 20.017
moradores de Pindamonhangaba testaram positivo

para Covid-19.

As UTIs publicas estdo com ocupacdo de 8% e as
UTIs particulares estdo com 100% dos leitos livres. A
enfermaria esta com ocupacdo de 13% somados os lei-

tos publicos e particulares.

O numero total de doses de vacinas aplicadas esta
em 254.755 (numeros atualizados até as 09h01 de 11
de novembro), sendo 131.155 primeiras doses, 109.779
segundas doses, 4.435 doses unicas e 9.386 terceiras

doses.

A Secretaria de Saude alerta a populacdo para que
procure os griparios em caso de sintomas de covid-19
(Pronto-Socorro, UPA Moreira César e Centro de Trata-
mento Covid Cidade Nova) para tratamento imediato.

1 Obito confirmado
Araretama
11 Casos Novos

Alto do Cardoso, Araretama, Bem Viver, Castolira,
Galega, Lessa, Maricd, Mombaca, Sdo Benedito, Vila

Rica.
12 Recuperados

Agua Preta, Araretama, Bem Viver, Campo Belo,
Goiabal, Lessa, Maricd, Mombaca, Moreira Cesar, Par-
que Sdo Domingos, Vale das Acécias.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

11/11/2021 (qui) | 177h00 | Pindamonhangaba-SP | N2 464

02 internados

20.017 _L-68 isolamento domiciliar
. 19.516 recuperados
confirmados 432 6bitos
04 03 internados
; 01 isolamento domiciliar
suspeitos 00 6bito suspeito

—00 UTI Publica
I-02 Enfermaria Publica
00 UTI Privada
00 Enfermaria Privada

—O01 UTI Publica
I-01 Enfermaria Publica
00 UTI Privada
01 Enfermaria Privada

24-743 — 36 obitos descartados

descartados

Taxa de ocupagdo de leitos

@ O @
8% 0% 13%

UTIPUBLICA  UTIPRIVADA  ENF. PUBLICA
/12 (0/4) E PRIVADA

=

Moradores de outras cidades
internados em Pinda
00 UTI Pdblica 00 UTI Privada
00 Enf. Publica 00 Enf. Privada

Vacina¢do em Pinda
12 Dose: 131.155 Doses aplicadas
2? Dose: 109.779 Doses aplicadas
3 Dose: 9.386 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.435 Doses aplicadas

Total de 254.755 Doses aplicadas

SECRETARIA DE SAUDE Prefeitura de
DE PINDAMONHANGAB 28 Pindamonhangaba

Fontes internagées: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César e CTC Centro de
Tratamento Covid-19 Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim).
Fonte vacinacdo: Programa de Imunizagcdo do Governo do SP / Vacivida (atualizado em 11/11/21, as 09h01).
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2021
Proc. Administrativo n® 10.298/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2021 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentagao
de plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de 2022, destinados ao
cofinanciamento de atividades de cunho educacional e de suporte a educagéo realizadas por
Organizagdes Sociais no Municipio.

Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de Planos de Trabalhos
aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequacao
da planilha financeira, e se necessario do Plano de Trabalho, devendo a Organizagdo Social
manifestar-se formalmente, junto ao Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO

1.1. Do objeto, da programacgao orgamentaria e do valor previsto

1.2. OBJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgdo e selecdo de Planos
de Trabalho - propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
visando celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO para a consecugao de finalidades de
interesse publico de Atividades de Atendimento em Equoterapia, como instrumento auxiliar no
processo de aprendizagem e complementar ao desenvolvimento fisico-cognitivo, aos alunos e
alunas da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental com necessidades especiais da rede municipal
de ensino, prioritariamente aqueles e aquelas diagnosticados com Transtorno de Déficit de Atencao
e Hiperatividade - TDAH, Transtorno Opositivo Desafiador - TOD, Transtorno Bipolar, Transtornos
de Conduta e Transtorno do Espectro Autista — TEA, com sujei¢do a lei n.° 13.019/14, e pelas
condigdes estabelecidas neste edital.

1.3. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educagdo— Departamento Administrativo
e Financeiro da Educacéo. )

1.4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS
a) Servigos de atendimento de Equoterapia.

QUADRO DE DESCRIGAO DE ATIVIDADES, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL
PREVISTO

DESCRICAO

DAS ATIVIDADES VALORDE | vALOR

EDUCACIONAIS | to1a| | REFERENCIA | GLOBAL <
DEATENDIMENTO PROGRAMAGAO
ESPECIALIZADO | DE POR | PREVISTO ORCAMENTARIA
ES VAGAS | ALUNO/M&s | ANUAL

EQUOTERAPIA

Atendimento
de Equoterapia
respeitando os
seguintes critérios:
a)Serdo realizadas
atividades
desenvolvidas no
contraturno
escolar, sendo para
cada crianga, duas
horas por dia, uma
vez na semana;
Serao
contemplados  os
alunos e alunas
da Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental com
necessidades

especiais da 12.361.012.2066.3350.3900
rede municipal
de ensino, | 451 R$ 587,00 R$1.056.600,00 12.365.012.2066.3350.3900

prioritariamente
diagnosticados
com Transtorno de
Déficit de Atencédo
e Hiperatividade

- TDAH, Transtorno
Opositivo
Desafiador - TOD,
Transtorno Bipolar,
Transtornos
de Conduta e
Transtorno do
Espectro Autista —
TEA

12.367.0010.2038.3350.3900

c) Sera oferecido
transporte para o
aluno e um

acompanhante no
dia destinado ao

atendimento.

RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento publico correrdo a conta das
Dotagées Orgamentdrias n° 12.361.012.2066.33503900, n° 12.365.012.2066.3350390 e n°
12.367.012.2038.3350390, ficha n° 331 e ficha 296 e ficha n° 1027.

Os Planos de Trabalho apresentados para o implemento do Atendimento de Equoterapia deverao
seguir os requisitos de execugdo solicitados no Termo de Referéncias conforme ANEXO - IlI
Termo de Referéncia.

1) O Plano de Trabalho para o Atendimento de Equoterapia deverdo seguir estritamente o ANEXO
1, pelo qual serd monitorado

II) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para o periodo
de (doze) 12 meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas e consecutivas,
limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada.

Ill) O atraso do repasse das parcelas de recursos publicos, destinados as OSC parceiras, de
origem federal e estadual somente seréo realizados a essas quando esses governos efetivarem o
crédito a conta da Prefeitura.

IV) A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2022, sendo que as eventuais
prorrogagdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
podera a critério da administragdo publica, fundamentado em justificativas do 6rgéo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparagéo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadagéo, suplementando do montante de cada atividade, considerando eventuais
majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada
a necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de
Diretrizes Orgamentaria de orgamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto.

V) Nao sera permitida a atuagdo em rede.

1.5. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC's SELECIONADAS

1.5.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSC’s selecionadas, sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacgéao, nos seguintes termos:

a) No caso do numero de OSC's selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do
Municipio, todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaboragéo;

b) No caso do numero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta
do Municipio, este procedera a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado final
homologado pela Comissdo de Selegéo;

1.5.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as propostas apresentadas e aprovadas,
com base na dimens&o e nos limites legais da quantidade dos usuarios atendidos e nas metas/
atividades ou etapas ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior
ou superior, segundo a analise da comissao de sele¢do, fundamentada em critérios técnicos.

1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descrigao Prazo

1) Publicagao do Edital 12/11

2) Sesséo publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a
Lei N° 13.019/2014. 22/11
Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso, n® 1400, Bairro Alto do Cardoso;

Das 13h30min as 17h00min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagéo 13/12
As OSC's interessadas deverao apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educacao).

4) Publicacéo da classificagéo preliminar das propostas - apds concluséo da | 17/12
selegdo e classificacdo, exarada pela Comisséo de Selegéo;

5) Interposi¢do de recursos 2112
As OSC's interessadas deverao interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educacao).

6)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela |27/12
Comisséao de Selegao

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1.Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

a) Anexo | — Proposta em forma de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Minuta do TERMO DE COLABORAGCAO;

c) Anexo Ill — Termo de Referéncia;

d) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificagdo.

e) Anexo V — Cartilha explicativa de orientagdo para a execugao e prestagdo de contas.

f) Anexo VI - Modelos de declaragdes para a celebragao da parceria, conforme Subitem X do Item 9.3.
3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os
seguintes documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e as
Portarias de designagéo.

4. DAABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J.
sob n°® 4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro
Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a consecugao
de finalidades de interesse publico na area educacional, através de TERMO DE COLABORAGCAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente ao Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagdgico, Senador Dino Bueno, 119 - Centro, pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou
pelo enderego eletronico pedagogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissado de Selegéo. Decorrido o
prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticdo protocolada no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°1400,
Bairro Alto do Cardoso. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos.
5.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando( 'se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagédo deste chamamento ndo gera
direito para a OSC a celebragéo da parceria.

6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRACAO
6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes
critérios eliminatorios:
6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiéncia na realizagdo de atividades do mesmo tipo
ao que esta descrito no objeto deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem
um quantitativo de no minimo 50% do quantitativo total estabelecido no quadro (QUADRO DE
DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO). Os atestados
de prévia experiéncia em atividades diferentes as do objeto da parceria, serdo desconsiderados.
6.1.2. Garantir a prestagao absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada cobranga dos
usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuicdes ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;
6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdao da
proposta da parceria:
| — Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il — Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
IIl — Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;
IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;
V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagoes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;
VI - Plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;
VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;
VIII - Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;
IX — Modo e periodicidade das prestagdes de contas, e compativeis com o periodo de realizagdo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;
X — Prazos de analise da prestagédo de contas pela administragao publica municipal;
XI — Demonstragédo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;

6.3.Podera participar do processo de selegdo a OSC que nao tenha finalidade lucrativa,
que realize Atendimento de Equoterapia e que comprovem:
I-No minimo, 1 (um)ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;
Il - Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo
ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante convénio com quaisquer

administragdes publicas relativas ao respectivo objeto;

Il - Ter instalagoes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
conforme itens 1,2 e 5 da tabela do item 8.4.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1.As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas até a data
prevista no predmbulo deste Edital, no dia 05/12/2021, com todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

Local: https://[pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1° Acessar o endereco

2° Acessar a opgao protocolo

3° IInse:jir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagoes
solicitadas;

4° Apos o log in, na aba “Informag6es — Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educacao)

5° No campo descrigao, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico a que
se destina a proposta enviada

6° No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF:

7° Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botao “Protocolar”.

7.2. N&o serao aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas
fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA unica, em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO |, redigida em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel
legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragéo).

7.4. Os documentos referentes a este chamamento pulblico deverdo ser protocolados até data
prevista no predmbulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e
seguintes.

7.5. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital.

7.6. Nao serao aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do
prazo estabelecido neste edital.

7.7. Apds o recebimento dos documentos pela Comissadao de Selegdo nao sera permitida
a inclusdo de qualquer outro, nem tampouco substituicido aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certidoes.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissao de Selecdo, designada por Decreto Municipal, processara, julgara e homologara
em meio oficial as propostas.

8.2. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequagéo da proposta, bem como ao valor
de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta.

8.3. O julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera conter critérios objetivos e isonémicos,
de acordo com a metodologia de pontuagéo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

8.6.A Comissao de Selegao julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico
registrado em Ata, mediante aferigdo dos seguintes criterios:

Metodologia de pontuagao

Requisitos Formas de comprovagodes

Pontos Pontuagdo maxima

1) Possuir, em boas

condigdes de uso, Grau pleno de

latendimento: 4 pontos
Grau satisfatério de
latendimento: 2 pontos 4
Grau insatisfatorio ou
nao atendimento: 0
pontos

Apresentar relagdo que
equipamentos, identifique o patriménio em
mobiliarios e quantidades suficientes, em
materiais necessarios| relacéo ao objeto podendo

a execugao dos ser comprovada mediante
atendimentos visita ao local, se necessaria.
terapéuticos.

Grau pleno de
latendimento: 6 pontos
Grau satisfatorio de
latendimento: 4 pontos 6
Grau insatisfatorio ou
nao atendimento: 0
pontos

Se a Instituigdo ou
organizagao apresentar

13) Detalhamento do [clareza e coeréncia no
IServigo detalhamento do servigo.
Item averiguado no Plano de
ITrabalho apresentado.

Se a Instituigdo ou
organizagao apresentar
clareza e coeréncia no Grau satisfatorio de
detalhamento do Item latendimento: 2 pontos 4
Monitoramento e Avaliagdo |Grau insatisfatdrio ou
no Plano de Trabalho ndo atendimento: 0
apresentado. pontos

Grau pleno de

4) Descrigdo das latendimento: 4 pontos

metas, indicadores e
meios de verificagcdo

Grau pleno de
latendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de
latendimento: 2 pontos 4
Grau insatisfatorio ou
nao atendimento: 0
pontos

Para o Plano de Trabalho
que apresentar o quadro

de recursos humanos de
acordo com as exigéncias

da Equipe de Referéncia e
com vinculos de trabalho nao|
precarizados.

5) Recursos

Humanos
Outros profissionais além |Grau satisfatério de
da equipe de referéncia, latendimento: 2 pontos
icompativeis com a execugdo |Grau insatisfatério ou 2
do trabalho. nao atendimento: 0
(contrapartida da OSC) pontos
6) Ter realizado|

(executado)  objetol
semelhante |
comprovado por| Apresentar relatério(s)

atestados  emitidos| de concluséo de objetos

por ¢6rgaos de direitolanteriores que comprove(m) a|
publico ou privadol quantidade e o atendimento.
com caracteristicas|
semelhantes ao|
objeto.

2 pontos para cada
ano de comprovagao, 10
limitado a 10 pontos

Atende plenamente os
principios norteadores
da descrigéo, como Grau satisfatorio de
os parametros para latendimento: 4 pontos 6
funcionamento, capacidade |Grau insatisfatorio ou
de planejamento e avaliagdo |ndo atendimento: 0
atividades |

de suas ati S
o a 30% - Grau

A Instituigao ou organizagdo [pleno de atendimento:
apresenta disponibilidade 4 pontos
de recursos proprios paraa |10% a 20% - Grau
execugao do servigo. isatisfatério de 4
OBS: Apresentar balango latendimento: 2 pontos
patrimonial da entidade do  [0% - Grau
ano anterior insatisfatério ou ndo

latendimento: 0 pontos

TOTAL DE PONTOS 40

8.7. A pontuacéo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de
cada requisito.

8.8. A pontuagado minima para habilitagdo sera de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuagdo menor
que 20 pontos sera considerada nédo habilitada.

8.8.1. Sera considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuagao.

8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes
critérios eliminatérios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “6”;

b) maior nota no item “77;

c) maior disponibilizacédo de recursos proprios (sustentabilidade financeira)

8.9. A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

| - Desclassificada, caso a OSC néo aceite adequagdes de valores quando estes forem superiores
para o respectivo objeto, segundo andlise da Comissao de Selegéo;

Il - Passiva de adequacéo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequéa-la a valores
condizentes com o objeto, segundo analise da Comissao de Selegao.

8.10. Encerrada a etapa de classificacdo e ordenada as propostas, a Comissdo de Selegao
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos
requisitos previstos no item 6.2 deste edital.

8.10.1. Na hipétese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital seré desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.10.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.11. Da Interposigao de recursos e da homologacao

8.11.1. A interposicéo de recursos devera ser dirigida a Comissdo de Selecéo, de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educacgéo).

8.11.2. Qualquer recurso contra deciséo da Comissao de Selegéo tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagéo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.11.3. Adecisao em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados,
através de comunicacéo pelo site oficial da Administragéo.

8.11.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.11.5. Apds a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagcdes da Comissdo de Selegao
serdo submetidas a homologacdo do Chefe do Poder Executivo.

8.11.6. O municipio divulgara o resultado da selec@o na pagina do site oficial da Prefeitura e no
Jornal Tribuna do Norte, cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

Grau pleno de
latendimento: 6 pontos

7) Sustentabilidade
Técnica

8) Sustentabilidade
Financeira

9. DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. As OSCs selecionadas para celebragdo das parcerias objetos deste chamamento, terdo o
prazo de 5 dias Uteis para apresentar a documentacéo descrita no item “9.3” deste edital.

9.1. As propostas serao selecionadas na forma dos incisos | e Il do § 2° do art. 24 da lei 13.019/2014,
na seguinte forma:

9.1.1. Pela selegdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na
Unidade Federativa de Sao Paulo, devendo os objetos do presente Chamamento serem executados
no territorio do municipio de Pindamonhangaba; 5
9.2. As parcerias serao formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO,
conforme minuta - anexo Il.

9.3. Para fins de celebragao da parceria as OSC deverao apresentar:

| - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos
dados pela Comisséo de Selecéo;

Il - Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

Il - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragdes;

IV — Copia da ata de eleicdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

VI — Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego
registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugao

do objeto.
VII — Possuir estrutura fisica para a execugao dos servigos;
VIl — Empregar recursos proprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a

apresentagao de balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2020, assinados pelo
dirigente e pelo contador, que permita a identificagéo das receitas préprias separadas dos repasses
de recursos publicos.

IX — Declaragdes, conforme Anexo V, atestando:

1) Que n&o emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito anos)
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz,
conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagédo n&o foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) Nao estar suspensa de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo;
b) Nao estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo publica;

c) N&o estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de COLABORAGCAO, convénios e contratos com 6rgédos e entidades da esfera de
governo da Administragéo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) N&o estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORAGCAO, termos de fomento, convénios e contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo
da sangao aplicada prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

3-B) Que nao tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

3-C) Que n&o possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

4) Que nédo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom e como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral,
ou por afinidades.

5)Que declare sobre instalagbes e condigbes materiais, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014;

?)douel conste os nimeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e
ederal.

9.4. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizacao da sociedade civil
que:

I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

IIl - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspenséo temporaria ou impedimento
de participagéo em licitagao;

IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por deniincia de malversagéo de
bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer érgao
da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo
inciso |, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se
comprovada atuagdo da OSC em outras Unidades Federativas.

V - Tenha prestagdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas,
pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo em comiss&o ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAGCOES E VEDAGOES PARA A OSC

10.1. As obrigagbes da OSC, quanto a execucédo do objeto da parceria devera estar descrita na

groposta em forma de Plano de Trabalho — anexo |, coerentes com o respectivo termo de referéncia
o servigo.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em instituigao financeira

oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

10.3. Apresentar a prestacdo de contas financeiras e os relatérios técnicos para efeito de

monitoramento e avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagéo de contas dos recursos pelo

prazo de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerga suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei

13019/2014.

10.6. E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administracé@o, de geréncia ou similar;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentaria;

Il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequacgéo do plano de trabalho pela administragdo municipal;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida

no plano de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

OSC congéneres;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46

da Lei Federal n° 13.019/2014;

?)'Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
isicas;

e) Pagamento de despesas nédo constante no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal

de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta e indireta, por servigos de consultoria e

assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida

no projeto.

11.2. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.2.1. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.
11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO.

11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do(s) servigo(s) realizado(s), por
intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, nos
termos da legislagdo em vigor.

11.2.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do
Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo.

11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a
regularidade do objeto.

11.2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
Organizagao, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.
11.2.7. Aplicar san¢des administrativas quando verificar que a execugdo da parceria estd em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretagao erronea das

regras e condigdes previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées prestadas

e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade

das informagdes nele contidas implicarda na desclassificagdo do projeto e na imediata

desconsideragiao da intengdo de firmagao do TERMO DE COLABORAGCAO, bem como a

adocao, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penal.

12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagao de suas propostas

e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do

resultado deste Chamamento Publico.

12.4. Aremuneracéo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera

vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagédo

aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administragéo a responsabilidade por seu pagamento,

nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO ou restringir a sua execugéo.

12.5. A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento

e aceitagao, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes

condigoes:

| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagao

da sociedade civil que que atende as condi¢des de participagdo no chamamento publico e assim

eximira a Administragéo do disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e posteriores alteragdes;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigacoes

relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta perfeitamente definido, e

que tem a exata compreenséo da futura execugdo do objeto;

Ill - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto que estd sendo

chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como

integrante do TERMO DE COLABORACAO que resultar independentemente de sua transcri¢ao;

:'y't;I'Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo
Ublica;

V - Que atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se- & o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada por até 48 meses, a critério da administragéo.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego www.

pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, em conformidade com as

disposigoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado,

no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagao

de qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital

sera o Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba - SP, 12 de novembro de 2021.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituicao)

PLANO DE TRABALHO 2021

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAQ SOCIAL PROPONENTE

Razao Social

Data de criagao | C.N.PJ.

Enderego

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco | Agéncia
Nome do Representante Legal

CPF | RG | Data Nascimento
Cargo Funcgéao

Enderego CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Funcgéao
Endereco CEP

2. TiTULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

2.2 IDENTIFICAGAO DA AGAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Para qual o servigo esta direcionado o Plano de CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Trabalho, em conformidade com o no Quadro PRETENDIDA:
Descrigao dos Servigos.
150
VALOR DE REFERENCIA POR
USUARIO:
R$ 587,00

VALOR ANUAL PREVISTO: R$
1.056.600,00

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informacéo e os procedimentos
adotados para coleta e andlise.

2.4 JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5 OBJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagdo educacional.

O objetivo geral deve ser formulado como uma Unica sentenga, iniciada necessariamente por
um verbo no infinitivo.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam com o
alcance do objetivo geral. E a diretriz para a elaboragéo da metodologia e das atividades a
serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral.

Continua na pagina 8
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2.7  PUBLICO ALVO

Critérios de

Formas de acesso
selecao .

Perfil da populagao atendida

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

, } A CRONOGRAMA
N° | ATIVIDADE | RESPONSAVEL | NUMERO DE | PIVISRO
PELAACAO | ATENDIDOS | R OR o -
DURAGAO |PERIODICIDADE
1
2
3

3.MONITORAMENTO E AVALIAGAO
As metas sempre sao numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
Exemplo: Frequéncia Lista de Presenca
85% dos alunos participando das Assiduidade Registro Fotografico

atividades mensais

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituigdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio,
maquinas, equipamentos, instalagdes que serdo utilizadas na execugao das atividades

N° TIPO

DESCRIGAO DO USO NO
QUANTIDADE SERVICO

(USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

5. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugéo do servigo)

Carga Horaria

(semanal) Atividade desenvolvida

N° Fungao Vinculo Salario Base

Atendimento

Exemplo:
1 cLr Psicopedagoégico

Psicologo 30h semanais

R$ 3.000,00

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

6.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)

CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

N° | TIPO DE DESPESA | TIPO DE VERBA PREVISTO PREVISTO

1 (USAR QUANTAS
LINHAS FOREM

NECESSARIAS)
2
3
ORIENTACOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituigdes privadas)

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N° DESPESA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
MES MES MES MES MES MES
1
2
3
4
N° DESPESA 7° 8° 9° 10° 11° 12°
MES MES MES MES MES MES
1
2
3
4

7. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data
Assinatura:

EESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO/PROGRAMA
ome:

Data:
Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:
Data:
Assinatura:
Pindamonhangaba, de de 2021.

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E (RAZAO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORAGAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Sra.
Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora publica municipal, portadora da cédula de
identidade RG n° 23.346.489-X e inscrito CPF/MF sob n°127.928.638-54, residente e domiciliada
na Rua Francisco de Oliveira Penteado, n® 1242, Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do
artigo 4°, do Decreto Municipal n° 5.396, de 11 de janeiro de 2017 e de outro lado (RAZAO SOCIAL
DA OSC), doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de COLABORACAO tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho proposto

pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n° 13.019/2014, e aprovado

gelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente
e transcrigdo.

Paragrafo 1° - A OSC prestara servico de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS)

Paragrafo 2°- E vedado adotar na execugéo dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que
privilegie a discriminagéo por faixa etaria de idade, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de
outras formas, obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituicdo os grupos de
criangas e adolescentes com vinculo de parentesco, tais como irmaos e primos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO -

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORACAO e de seus
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federal n° 13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugéo do objeto deste Instrumento, no valor
deRS$ ..o (por extenso), através de depdsito a ser feito em conta bancaria, sob titularidade
da entidade contratada, especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, X1V,
da Lei n® 13.019/14, e dispositivos correlatos. Devera abrir conta corrente para esse fim e informar
o nimero da conta bancaéria no ato da assinatura do termo.

Verba Valor Global Codigo Agéncia Numero da Conta Bancaria

Recurso Municipal RS i

IIl — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugéo das atividades, objeto
deste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais
apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualitativas e quantitativas;

¢) Quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar os servigos a que se refere o objeto;

Il — Zelar pela manutenc@o de qualidade dos_servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacéo; .

Ill - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo
Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia,
eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos
educacionais, sem discriminagéo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica
dos usuarios; .

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagéo financeira, na prestacéo dos servigos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VII — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da
Educacao, por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas ac¢des previstas no Plano de Trabalho, além
da relag@o nominal e documentos de todos os assistidos; N
VIII — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de COLABORACAO,
inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagéo bancaria;

IX — Realizar e comprovar com certificacdo, formacéo inicial a empregado admitido, e no minimo
duas capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servicos, podendo
recorrer ao apoio dos profissionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo,
a fim de assegurar a execucéo do plano de trabalho, avaliagéo sistematica para a prestagéo do
servigo com qualidade dentro da politica de educagdo do municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposicdo dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XI'— Assegurar & Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, ao Conselho Municipal de Educagéo,
e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizagédo e avaliagdo da execugéo e dos servigos prestados;

XII - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugédo da parceria, conforme
acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, demonstrando o
atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente,
a capacidade e o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementacéo
dos servicos;

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados
pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educacado, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungéo e logomarca da OSC; -

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das
obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo toda e qualquer
alteragéo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus
membros.

XVII — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos
respectivos portais dos governos, na internet;

XVIII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da
Educagao, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislagao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XX - Promover a publicagéo integral de extrato do relatério de execugéo fisica e financeira deste
Termo de COLABORAGAO, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando
nao utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados

na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais

recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo

financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),

pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso

ou quaisquer pagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste

instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;
- Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento

do termo de COLABORAGCAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica pelos respectivos pagamentos,

qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais

demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para

o terceiro setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente

ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacédo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Sio atribuigdes da Organizagéo selecionada:

| - Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao, como as viabilizadas
pela rede local;

11l - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;
IV - Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagéo do espaco fisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagéo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total estimado do presente instrumento € de R$ .......ccceeveruevrerurunes , (por extenso) onerando
as seguintes rubricas orgcamentarias da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme quadro abaixo:

Programa dos Servigos de Protecdo Social - Repasses 2020

Fontes de e : = .

recursos Basica — R$ Especial - R$ | Dotagdo orgamentaria
Funcional Programatica:............ccccceu.
Fonte -........cccceee

Recursos A"

il RS o RS ....... Codigo de Despesa: ........ccccvvurennes

Municipais Aplicagao:

Ficha de Co

Total a ser RS ..

repassado (por extenso)

Paragrafo Unico — Apds assinatura deste Termo de Colaboracéo, o repasse da 12 parcela sera
efetuado depois do primeiro més (30 dias) da execucgédo do objeto. Os demais repasses ficardo
condicionados a apresentagédo e aprovacdo da prestagdo de contas da parcela anterior e com a
comprovagdo do numero de criangas atendidas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas de mensalmente ao Departamento Administrativo e
Financeiro da Educacéo e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro
meses, devendo conter a documentagdo comprovadora (original e copia, ou imagem em PDF
pesquisavel) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de

Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e a rentabilidade do
periodo; relatdrio de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia

Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

II- Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes

especificas do Tribunal de Contas do Estado (prestacdo de contas do recurso total recebido no

exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos

g_ofres. municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula Décima
erceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em

data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| - Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes

orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos

fora dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou orientagédo pessoal, das quais ndo constem nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da
Lei Ordinaria n® 13.019/2014;

}{I.— Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
isicas.

VII — Bens permanentes;

Paragrafo 3° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
deste Instrumento a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de sua extingao da agao.

Paragrafo 4° - A falta de prestagdo de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua ndo aprovacgdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspenséo das
liberages subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 5° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019
de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada realizard o monitoramento
e avaliagcdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo
Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da
fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada ao Departamento
Administrativo e Financeiro da Educacéo, que deliberard quanto a implicagdo das sangdes
previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de a (DOZE MESES), podendo ser
prorrogada por igual periodo, apés manifestagao por escrito do titular a Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogagdo sera indicada nos termos aditivos, os créditos e
empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
em consonancia com a atual legislagdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a
contar da data da liberagdo da Ultima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo
superior mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das
metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteragdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagéo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas
clausulas e condigdes executérias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.
Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive
dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O nao cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecugéo
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséao do repasse mensal;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceiras e contratos com a administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV -Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
colaboragdo ou COLABORAGCAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apos a
OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangéo aplicada
com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagao
do Municipio, a Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 2° - A Organizagéao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificacéo de irregularidades, justificativa e proposta de corregéao
para apreciagao e deciséo pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento;
no Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao.

Paragrafo 3° - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apés a
correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagcdo formal da proposta de corregdo, com
prazos determinados.

Paragrafo 4° - A cépia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada
pelas partes, da justificativa e da proposta de corregéo integrardo o processo de prestacdo de
contas junto ao Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Educacgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — Ainexecugdo do objeto desta parceria;

- Qljéo apresentagao do relatério de execugao fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo
exigido;

IIl — Utilizagao dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclus&o ou extingao da parceria e que, em
razdo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragao Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patrimonio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionado a publicagdo do respectivo extrato no érgao de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS ~
Comunicagdes. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORAGAO serdo
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados
no preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicagéo virtual (via e-mail) como
meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagao por escrito de eventual alteragédo
de enderego e as notificagdes enviadas no endereco previsto neste instrumento, anteriores a este
aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob
orientagdo da Secretaria de Negdcios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante
deste instrumento.

Independéncia das Disposicdes. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de
COLABORAGCAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou
ordem publica, todos os demais termos e disposigdes deste instrumento permanecerdo em pleno
vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das operagdes contempladas
neste instrumento nao for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer
termo ou outra disposi¢édo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo
em boa fé a alteragdo deste Termo de COLABORAGCAO de modo a fazer vigorar sua intengédo
original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transacdes aqui contempladas sejam
realizadas na medida do possivel.

Decis6es Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de COLABORACAO que va de encontro ao que conste no Edital de
Chamamento Publico n® __ /2019, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Novacgdo. A falta de utilizagdo, pelos_parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este Termo de COLABORAGCAO néo se constituira novagdo, nem importard rendncia
aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro
momento ou situag&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR
Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma a complementarem-
se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma
da proposta — anexo | do Edital de Chamamento Publico n° /2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de COLABORACAO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo
administrativo n° /2021.

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenga
de duas (02) testemunhas.

Pindamonhangaba, ___ de de 2021.

Secretario Municipal de Educagdo Presidente da OSC

Testemunhas:
1

2

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Objetivos: O Atendimento de Equoterapia tem como objetivo de promover o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e no contexto educacional auxiliar no processo de
aprendizagem da crianga com transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade na escola regular,
estimulando a concentragdo/atengdo, a motivagdo do discente para o processo de ensino
aprendizagem, minimizagdo da agressividade, aceitagdo de norma e regras. Os resultados da
equoterapia auxiliam no desempenho escolar, assim os resultados alcangados com o cavalo devem
ser associados ao trabalho de sala de aula e articulados na sociedade.

Publico alvo: Prioritariamente alunos dignosticados com Transtorno de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade

- TDAH, Transtorno Opositivo Desafiador - TOD, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta e
Transtorno do Espectro Autista — TEA, alunos das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Atividades desenvolvidas com o publico alvo: O atendimento em equoterapia sera planejado
em fungdo das necessidade e potencialidades do aluno, onde se incluem o estabelecimento dos
objetivos a serem atingidos e consequente énfase na area a ser desenvolvida. Os trabalhos da
equoterapia podem ser agrupados nos seguintes estagios distintos:

« hipoterapia (paciente vai montado juntamente com o fisioterapeuta ou outro profissional — a énfase
serapara a postura do paciente sobre o cavalo e exercicios fisicos especificos)

« educagdo /reeducagao (paciente monta sozinho com dois profissionais nas laterais auxiliando-o
quanto ao equilibrio — sdo realizados principalmente exercicios fisicos e de fonagdo, fala,
aprendizagem)

« pré-esportivo ( paciente monta sozinho e conduz o cavalo, sendo acompanhado de perto
pelosprofissionais — neste estagio a énfase maior é para a educagéo, disciplina e socializagao do
paciente). Contribuir para uma metodologia terapéutica e educacional, utilizando o cavalo
dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educagdo e quitagdo para o
desenvolvimentobiopsicossocial de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Na equoterapia, o animal é o objeto inter-mediador entre o praticante e o terapeuta. O contato com
o cavalo propicia melhora na autonomia e independéncia. Além disso, promove a organizagdo e
a consciéncia do corpo, estimula a forga muscular, melhora o equilibrio, a postura e desenvolve a
coordenagdo motora, entre outros.

Referéncias de atuagao: Devem realizar atividades de acordo com os descritivos das atividades,
correspondendo as 20 horas atividades semanais.

Recursos humanos envolvidos:

e Psicologos e fisioterapeutas com registro ativo no respectivo conselho regional.

e Equitador com vinculo trabalhista nao precarizado.

e Orientador social/educador, com formagao em nivel superior em Pedagogia — no minimo com 20h
semanais, com vinculo trabalhista ndo precarizado.

e Coordenador com formagdo em nivel superior em Pedagogia — 40h semanais, com vinculo
trabalhista ndo precarizado.

e Auxiliar administrativo com formagao em nivel médio completo, 40h com vinculo trabalhista ndo
precarizado.

e Auxiliar de limpeza, com vinculo trabalhista ndo precarizado.

Impacto social esperado: Contribuir para a oferta de atividades complementares a educagéao
regular para os alunos da rede municipal com deficiéncias, transtornos e sindromes de modo a
ampliar o engajamentoe o desempenho na Educagéo Basica, contribuindo com a superagéo das
dificuldades, além de garantir o atendimento educacional especializado as criangas com deficiéncia
da rede municipal, para garantia de aumento nos niveis de inclusdo desses alunos conforme
preconiza a legislagao vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.071, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Estabelece procedimentos visando a tramitagdo de procedimentos licitatorios por meio do
Processo Eletronico instituido por meio do Decreto Municipal n° 5.736 de 07 de janeiro de
2020, no ambito da Administragéo Publica do Municipio de Pindamonhangaba e da outras
providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuigbes legais;

Considerando a Lei Federal n°® 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre a elaboragédo
e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;

Considerando o Decreto Municipal n® 5.736, de 07 de janeiro de 2020, que institui o Processo
Eletronico, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Pindamonhangaba e da
outras providéncias.

Considerando a necessidade de otimizagcdo de procedimentos administrativos visando
atender ao principio eficiéncia;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido procedimentos para tramitacdo dos processos licitatorios mediante
a utilizagdo de processo eletronico instituido pelo Decreto Municipal n® 5.736, de 07 de
janeiro de 2020.

Art. 2° Os processos administrativos referentes aos procedimentos licitatérios serdo
formalizados integralmente através de processo eletronico:

1° A partir da publicagdo do presente Decreto, o processo licitatério tramitara
exclusivamente por meio eletrénico, nos termos do Decreto Municipal n° 5.736, de 07 de
janeiro de 2020.
§ 2° Os processos fisicos ja instaurados e em tramitagdo poderao, a critério do Diretor do
Departamento de Licitagdes e Contratos, ser digitalizados e tramitardo exclusivamente de
forma eletrénica, nos termos dessa portaria.
§ 3° Caso ndo seja conveniente e oportuna a conversdo do processo fisico em
eletrénico, ainda assim, todos os atos administrativos referentes a este serdo realizados
eletronicamente, devendo ser encartados no mesmo.

Art. 3° As Secretarias/Departamentos promoverdo a abertura do processo eletronico e
encaminhardo ao Departamento de Licitagdes e Contratos a(s) solicitacdo(des) de compra
e todos os demais documentos necessarios a instrugdo do certame.

§ 1° Os documentos devem ser inseridos preferencialmente no formato “.pdf’ pesquisavel,
cor preto e branco, resolugdo maxima de 300dpi.

Art.4° Todos os documentos deverao ser assinados digitalmente diretamente na plataforma,
ou em se tratando de documentos fisicos originais ou autenticados por servigos notariais e de
registros, estes serdo inseridos no processo eletronico conforme procedimentos constantes
no Capitulo Il deste decreto e considerados copias autenticadas administrativamente.

Art. 5° O procedimento para insercdo de documentos recebidos referentes aos processos
licitatorios, sera conforme determinado no Capitulo Ill deste decreto e compreendera:

|- Os documentos recebidos nas sessdes publicas (presenciais e/ou eletronicas);

II- Os documentos complementares quando previstos nos editais de licitagéo;

Art. 6° Apds a insergéo dos documentos fisicos entregues pelas empresas licitantes, todos
os demais tramites como recursos, diligéncias, homologacéo, publicagdes, solicitagdes,
notas de empenho, contratos e aditamento, entre outros correlatos, serdo tramitados
mediante a plataforma do processo eletronico.

CAPITULO Il _
DO ARQUIVO ELETRONICO

Art. 7° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo a seguranca do
armazenamento dos processos administrativos referentes aos procedimentos licitatorios,
bem como a disponibilizagédo de ferramentas que possibilitem a exportagdo para arquivos
no formato .pdf e a impressdo quando necessario.

CAPITULO lll
DA DIGITALIZAGAO E INSERGAO NO PROCESSO ELETRONICO, DOS
DOCUMENTOS ENTREGUES PELAS EMPRESAS LICITANTES OU ENCAMINHADOS
PELAS SECRETARIAS.

Art. 8° Os documentos entregues pelas empresas licitantes ao pregoeiro e equipe de
apoio ou a Comissdo Permanente de Licitagcdes, acompanhados da ata da sesséo, serdo
inseridos no processo eletronico, apos o término da sesséo publica.

§ 1° Os documentos deverdo ser inseridos no processo eletronico, apdés o término das
sessdes publicas, nos seguintes prazos:

| —em até 02 (dois) dias Uteis, para os processos que contém ate 300 (trezentas) folhas;

Il — em até 05 (cinco) dias para os processos que contém mais de 300 (trezentas) folhas.

§ 2° Nos casos excepcionais, tais como processos de medicamentos, concorréncias
publicas, caso o elevado volume de documentos assim exigir, sera permitido, de maneira
excepcional a insergdo em prazo superior ao constante no § 1°, a ser definido pelo Diretor
do Departamento de Licitagdes e Compras.

Art. 9° O pregoeiro, ou a equipe de apoio ou Comissdo Permanente de Licitagdes serdo
responsaveis pela conferéncia da digitalizacéo e pela inser¢cdo dos documentos, devendo
proceder com a assinatura digital, ficando esses atos inclusos nas suas atribuicées e
responsabilidades.

Art. 10. Os documentos relacionados a seguir, que forem entregues pelas licitantes nas
sessdes publicas, devem ser digitalizados e inseridos no processo eletrénico:

| — os documentos entregues pelas empresas na fase de credenciamento da sessao publica;
Il — as propostas que tiverem seus envelopes abertos;

IIl — os documentos de habilitagdo que tiverem seus envelopes abertos;

IV — as manifestagdes de intengéo de interpor recursos administrativos;

V — os pareceres técnicos emitidos pela equipe técnica, caso esta participe da sesséo
publica;

VI - os documentos referente a diligéncias efetuadas pelos pregoeiros, equipe de apoio ou
Comissao Permanente de Licitagdes;

VIl — A ata da sessdo publica assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio, Comissao
Permanente de Licitagdes e licitantes presentes.

VIl — os documentos recebidos pela plataforma de pregdes eletronicos,

IX — os documentos exigidos nos editais de pregdes eletrénicos, quando os inicialmente
inseridos na plataforma eletronica ndo forem originais ou autenticados digitalmente, sendo
entregues posteriormente junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos ou por via
postal, quando existir previsao editalicia para esse fim.

X - os documentos complementares, quando previstos e exigidos nos respectivos editais;
XI- demais documentos referentes ao procedimento licitatorio.

Art. 11. O procedimento de digitalizagdo observara as disposi¢cdes da Lei Federal n® 12.682,
de 9 de julho de 2012, e do Decreto Municipal n® 5.736, de 07 de janeiro de 2020.

Art. 12. Na digitalizagdo de documentos observar-se-a o seguinte:

| - os resultantes de apresentagdo do original serdo considerados copia autenticada
administrativamente;

Il - os resultantes de codpia autenticada por servicos notariais e de registro serdo
considerados copia autenticada administrativamente;

Il - os resultantes de cépia simples serdo assim considerados.

Art. 13. Nos documentos apresentados com autenticagdo digital proveniente de servigos
notariais e de registro, a sua integridade séo de responsabilidade dos respectivos 6rgaos e
dos representantes legais das empresas licitantes.

Art. 14. No caso de apresentagdo de copias simples nas fases do certame licitatorio,
ocorrendo inabilitagdo/desclassificagdo por esse motivo, o documento considerado como
copia simples sera digitalizado e inserido no processo eletronico na forma que se encontra,
vedado aos servidores a aplicagao de assinatura digital.

Art. 15. Os documentos fisicos entregues pelas empresas licitantes na sesséo publica,
serao encartados em um volume fisico, contendo a identificacdo e data da licitagéo, e
arquivados pelo Departamento de Licitacdes e Contratos.

§ 1° Transcorridos 12 (doze) meses da homologagdo/revogagao/cancelamento da
licitagdo, o Pregoeiro responsavel ou a Comissdo Permanente de Licitagdes, efetuara
nova conferéncia quanto a digitalizagéo e inser¢do dos documentos referentes a respectiva
licitagéo no processo eletronico, e encaminhara memorando a Diretoria do Departamento de
Licitagdes e Contratos, contendo descrigdo do contetido do volume fisico para destruigao.

§ 2° Apos despacho da Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, o volume
fisico referente aos documentos ja digitalizados e constantes no processo eletronico sera
encaminhado para eliminagdo, qual podera ser realizada por incineragdo, destruicdo
mecanica, ou outro meio adequado.

§ 3° Existindo comissdo de servidores especifica para classificagdo e destruicdo de
documentos, os volumes fisicos serdo encaminhados a esta para as devidas providéncias.

Art. 16. As condigbes de aceitabilidade dos documentos para fins de credenciamento,
classificagao e habilitagdo das empresas licitantes, séo as previstas nos respectivos editais
de licitagdo e na legislagéo licitatéria vigente.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 18 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragdo
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos



Pindamonhangaba, 12 de novembro de 2021

Tribuna do Norte

gera

Feriado da Proclamacdo da Republica deve movimentar mais
de 3,1 milhoes de veiculos pelas principais rodovias paulistas

Governo de SP da inicio a Operacdo Especial
nesta sexta-feira, 12, para garantir maior
seguranca durante as viagens

O Governo do Estado de Séo
Paulo inicia nesta sexta-feira
(12) a “Operacdo Proclamacio
da Republica”, que contara com
reforco no atendimento, mo-
nitoramento e fiscalizacdo nas
rodovias paulistas. A previsao é
que mais de 3,1 milhdes de vei-
culos trafeguem, nos dois senti-
dos, pelos quatro principais cor-
redores rodovidrios concedidos
que ligam a capital ao litoral e
interior paulista e sdo regulados
pela Artesp - Agéncia de Trans-
porte do Estado de Sédo Paulo, so-
mados 0s numeros também aos
das rodovias administradas pelo
DER - Departamento de Estradas
de Rodagem. A mobilizacdo da
operacdo serd até segunda-feira
(15), em conjunto com a Policia
Rodoviaria Estadual.

Para evitar congestionamen-
tos, a orientacdo é que os mo-
toristas evitem os horarios de
maior movimento, previstos
para sexta-feira (12), das 15 as
19 horas, sabado (13), das 08 as
13 horas e segunda-feira (15),
das 12 as 20 horas. Os motoris-
tas podem ainda se planejar uti-
lizando informacdes de trafego
das rodovias, disponiveis nos
sites das concessiondrias. Além
disso, mensagens com orienta-
cOes serdo veiculadas nos pai-

néis eletrénicos (PMVs) distri-
buidos pela malha concedida.

“Mais um feriado com a pre-
visdo de alta movimentacao nas
rodovias. Por isso, vamos refor-
car a operagdo para garantir a
seguranca e o conforto dos que
vao pegar a estrada”, afirmou o
secretdrio estadual de Logistica
e Transportes, Jodo Octaviano
Machado Neto.

No Sistema Castello-Raposo,
a expectativa é que o fluxo seja
de 510 mil veiculos durante o
feriado. No Sistema Anhangue-
ra-Bandeirantes devem circular
655 mil veiculos, entre saida e
chegada a capital, no periodo.
Ja na Ayrton Senna - Carvalho
Pinto sdo esperados 849 mil vei-
culos (nos dois sentidos). No Sis-
tema Anchieta-Imigrantes (SAI),
a concessionaria que adminis-
tra o trecho espera que entre
220 mil e 335 mil veiculos sigam
em direcdo ao litoral.

Especificamente sobre o SAI,
0 movimento de veiculos rumo
a Baixada Santista deve aumen-
tar na tarde de sexta-feira (12),
quando esta prevista a implan-
tacdo da Operacdo Descida 7X3,
das 16h as 3h do sdbado (13). O
mesmo esquema deve voltar a
ser implantado no SAI na manhd
de sdabado (13), das 8h as 20h e

no domingo (14), das 9h as 12h.
A volta dos turistas deve ser in-
tensificada no fim da tarde de
domingo (14), dia em que esta
prevista a implantacdo da Opera-
cdo Subida 2X8, das 18h as 21h.
Este esquema deverda ser monta-
do também na segunda (15), das
11h as 3h da terca-feira (16).
“Nossa orientacdo é que 0s
motoristas se programem para,
dentro do possivel, evitarem 0s
hordrios de maior movimenta-
¢do nas estradas”, afirma Mil-
ton Persoli, diretor-geral da
Artesp. “Juntamente com as
concessionarias, intensifica-
mos as equipes operacionais de
atendimento, monitoramento e
fiscalizacdo, que ja estdo prepa-
radas para a alta demanda.”

Outros trechos

* Rodoanel: A concessiona-
ria que administra o Rodoanel
Madrio Covas (trechos sul e leste)
aguarda mais de 467 mil veicu-
los, sendo 319 mil pelo trecho
Sul e outros 148 mil pelo trecho
Leste. Ja no trecho oeste a esti-
mativa é de aproximadamente
807 mil veiculos.

* Tamoios: Para a Rodovia
dos Tamoios, importante liga-
¢do entre o Vale do Paraiba e o
litoral norte, estdo previstos 127
mil veiculos.

Rodovias do DER
* Rodovia Dr. Manoel
Hyppolito Rego (SP 055 -Litoral
Norte) - 124 mil veiculos
* Rodovia Padre Manoel da

Nobrega (SP 055 - Litoral Sul) -
194 mil veiculos

* Rodovia Dom Paulo
Rolim Loureiro (SP 098 - Mogi
Bertioga) - 62 mil veiculos

* Rodovia Oswaldo Cruz (SP
125) - 33 mil veiculos

* Rodovia Raposo Tavares
(SP 270) - 351 mil veiculos

Além dos reforcos opera-
cionais e de fiscalizacdo, as
rodovias estaduais contardo
com o0 uso de drones, que per-
mitem as equipes de campo
um melhor tempo de resposta
e tomadas de decisdes, além
cameras de fiscalizacdo, que
abastecem os centros opera-
cionais 24 horas por dia, e 551
sensores de trafego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.472, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

Denomina a Avenida 22 no Loteamento Portal dos Eucaliptos de JOAO MENINO DOS
SANTOS (JOAO GORDO)

(Projeto de Lei n° 210/2021, de autoria do Vereador José Carlos Gomes - Cal)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de JOAO MENINO DOS SANTOS (JOAO GORDO), a Avenida 22 no
Loteamento Portal dos Eucaliptos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 21 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 21 de setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*x ERRATA ***

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2021 (PMP 1349/2021)

Na publicagdo do processo supra, que cuida de “credenciamento de instituicdes financeira
para recebimento de todos os tributos municipais através do DAM - Documento Municipal de
Arredacadagao”, na edi¢do de 04/11/2021 desta Tribuna do Norte, p 06, onde se leu “CHAMAMENTO
PUBLICO N° 011/2021 (PMP 1349/2021)", leia-se corretamente “CHAMAMENTO PUBLICO N°
012/2021 (PMP 1349/2021)", e onde se leu “recebimento dos envelopes até dia 24/11/2021”, leia-
se corretamente “recebimento dos envelopes até dia 06/12/2021”.

ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 6.475, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.
Denomina de Avenida PASTOR IRINEU BONIFACIO DE OLIVEIRA a Avenida 04 (quatro) do
loteamento Residencial Santa Clara de Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei n° 218/2021, de autoria do Vereador Marco Mayor)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Avenida PASTOR IRINEU BONIFACIO DE OLIVEIRA a Avenida 04
(quatro) do loteamento Residencial Santa Clara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 1° de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 1° de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN°® 6.478, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Denomina a Estrada Municipal localizada no Bairro do Borba de JOSE MARIA TRANNIN.
(Projeto de Lei n° 216/2021, de autoria do Vereador Francisco Norberto S. R. de Moraes -
Norbertinho)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de ESTRADA JOSE MARIA TRANNIN, a Estrada localizada proxima a
Estrada José Benedito Marcondes Vieira, no Bairro do Borba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 07 de outubro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.471, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

Denomina a Avenida 03 no Loteamento Residencial Santa Clara de PEDRO JOAO DE
CAMARGO

(Projeto de Lei n® 209/2021, de autoria do Vereador José Carlos Gomes - Cal)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de PEDRO JOAO DE CAMARGO, a Avenida 03 no Loteamento
Residencial Santa Clara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 16 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 16 de setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.476, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

Denomina de PROF? MARIA APARECIDA SIMOES VIEIRA — DONA SIMOES, o Prédio do
Projeto Gente Miuda.

(Projeto de Lei n° 234/2021, de autoria do Vereador José Gomes — Cal, subscrito pelos demais
Vereadores)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de PROF? MARIA APARECIDA SIMOES VIEIRA — DONA SIMOES,
o Prédio do Projeto Gente Miuda, construido na Rua Geraldo Prates da Fonseca, n° 56, no
Loteamento Jardim Residencial Dr. Lessa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 1° de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 1° de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.618, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, Secretario Municipal de Governo e Servigos
Publicos, como GESTOR, responsavel pelo controle financeiro e administrativo, do convénio a
ser celebrado com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, objetivando a implementacdo do Programa de Apoio Tecnoldgico aos Municipios —
PATEM

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 19 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 116/2021 (PMP 5831/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada em humanizagédo na assisténcia prestada a mulher
a partir de programas voltados a prevengdo e promogéo a educagdo em saude da mulher como
humanizagao, sensibilizacdo, sexualidade, doenga sexualmente transmissivel, autoestima
da mulher, autocuidado das adolescentes, gestantes, parto, poésparto e amamentagdo para
qualificagdo dos profissionais das unidades de saude e as usuarias dos servicos do sistema Unico
de saude”, com recebimento das propostas até dia 26/11/2021, as 08h30 e inicio dos lances dia
25/11/2021 as 09h.

TOMADA DE PREGOS N° 018/2021 (PMP 9534/2021)

Para “contratacé@o de empresa especializada para reforma e ampliagdo de prédio escolar —em Prof°
Alexandre Machado Salgado e antigo prédio da Cmei Durvalino dos Santos, com fornecimento de
material e mao-de-obra”, com recebimento das propostas até dia 30/11/2021, as 08h30 e inicio
dos lances as 09h.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/
www.bbmnetlicitacoes.com.br para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima
das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.477, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

Denomina de Rua PASTOR LUIZ MARIANO a rua 04 (quatro) do Loteamento Residencial
Santa Clara de Pindamonhangaba.

(Projeto de Lei n° 219/2021, de autoria do Vereador Marco Mayor)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua PASTOR LUIZ MARIANO a rua 04 (quatro) do Loteamento
Residencial Santa Clara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 04 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 04 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.616, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando que o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI instituido pela Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), conforme o disposto no Art. 24-C da Lei 12.435, de 06
de julho de 2011, como um programa de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de
Assisténcia Social, que no ambito do SUAS, compreende: transferéncias de renda; trabalho social
com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontram
em situagdo de trabalho;

Considerando que o redesenho do PETI consiste na realizacdo de agbes estratégicas voltadas
ao enfrentamento das novas configuragdes do trabalho infantil no Brasil e no fortalecimento do
Programa em compasso com os avangos da cobertura e da qualificagdo da rede de protegdo social
do SUAS. Ele se destina a potencializar os servigos socioassistenciais existentes, bem como a
articular agdes com outras politicas publicas, o que favorece a criagdo de uma agenda intersetorial
de erradicagéo do trabalho infantil;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI, no Municipio,
e indicar para compd-la os seguintes membros:

| — Secretaria de Assisténcia Social
- Guilherme Stadlober
- André ltiré Takano

Il - Secretaria de Saude
- Miriam Pérsia

|1l — Secretaria de Educagéo
- Fabiano Vanone

Paragrafo unico. A Comisséo tem por finalidade planejar, acompanhar a execugdo e monitorar as
acdes de enfrentamento do trabalho infantil.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 18 de outubro de 2021.

Ana Paula de Almeida Miranda
Secretaria de Assisténcia Social

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos, em 18 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — CONDEMA
CONVOCAGAO

102 REUNIAO ORDINARIA 2021 do CONDEMA

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho de Defesa do Meio Ambiente
do Municipio de Pindamonhangaba — CONDEMA, convocados a comparecer e toda a populagéo
convidada a participar da “10? Reunido Ordinaria de 2021”, a ser realizada em data e local abaixo,
para interacdo e discussdo da pauta a seguir:

01 — Aprovagao da Ata anterior;

02 — Andlise e deliberagdo sobre: Agdes sobre os retornos dos Oficios CONDEMA da Gestéo
Municipal;

03 — Proposta e analise do calendario CONDEMA 2022;

04 — Andlise e deliberacdo sobre: Documentagdo Ambiental a ser apresentada quando de
empreendimentos imobilidrios e/ou comerciais que ndo se enquadram na analise do GRAPROHAB;
05 — Lei n° 6.407/2021 (Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS):
andlise e deliberagcdo sobre as Emendas 01 a 04 n&do votadas pela atual Legislatura relacionadas
a citada lei;

06 — Informes.

O CONDEMA, realizara a Sesséao Ordinaria, conforme dados abaixo:

Data: 19/11/2021 (sexta-feira)

Horério: Primeira chamada: 14:00h / Segunda chamada: 14:15h

Local: Saldo de Reunides da Sabesp Agéncia Pindamonhangaba

Endereco: Rua Martins Cabral (Portdo de entrada da Sabesp)

Observagéo: a entrada e permanéncia no local da reunido somente sera permitida com a utilizagéo
correta de mascara, conforme protocolos de prevengéo ao Covid 19.

Pindamonhangaba, 09 de novembro de 2021.
Alexsander R. Carvalho

Presidente CONDEMA Pindamonhangaba
Gestao 2020 / 2022

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA de Pindamonhangaba

Foro de Pindamonhangaba

2* Vara Civel

Rua Alcides Ramos Nogueira , 780, ., N. Sra. do Perpétuo Socorro - CEP
12421-681, Fone: (12) 3643-2784, Pindamonhangaba-SP - E-mail.
pinda2ev@tisp.jus.br

Horirio de Atendimento ao Piblico: das 12h30min s19h00min

EDITAL DE CITACAO

1003840-39.2014.8.26.0445
Usucapiio - Usucapido Ordinaria
LAIS SOUZA DE PAULA e outros

Processo Digital n°:
Classe — Assunto:
Requerente:

2" Vara Civel
EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da A¢io de Usucapiio,
PROCESSO N° 1003840-39.2014.8.26.0445

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2* Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo
Paulo, Dr(a). Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc.

WELL

FAZ SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus
conjuges e/ou sucessores, que LAIS SOUZA DE PAULA e outros ajuizaram agdo de
USUCAPIAO, processo n® 1003840-39.2014.8.26.0445, visando o registro do imével situado na
Rua Mariz e Barros, 105 e 117 e seu respectivo terreno, Bairro Boa Vista, Pindamonhangaba-SP,
alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o presente edital
para citagdo dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias iteis, a fluir apos o prazo
de 20 dias. Ndo sendo contestada a agdo, o réu sera considerado revel, caso em que sera nomeado
curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA
MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 04 de outubro de 2021.




Pindamonhangaba, 12 de novembro de 2021

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.038 DE 20 DE AGOSTO DE 2021.
Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos da Lei n°. 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 15.858,88 (quinze mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos),
na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento de Atengao Especial, conforme repasse do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo ao Fundo Municipal de Saude, referente ao processo
digital n°® 0005228-18.2019.8.26.0445, para ser aplicado exclusivamente na aquisicdo de materiais
e equipamentos médicos necessarios ao combate da pandemia de COVID-19. A classificagao
orcamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengéo de Atengéo Especializada

10.302.0014.02 3.3.90.30— Material de Consumo (1358) R$ 15.858,88

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 20 de agosto de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 20 de agosto de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.060 DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,
DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais), na Secretaria Municipal de Saude,
no Departamento de Atengdo Especial, conforme Portaria GM/MS n°. 2336, de 14 de setembro
de 2021, que libera, em carater excepcional, a transferéncia de recurso financeiro para custeio de
leitos das Unidades de Terapia Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico dos Estados e Municipios,
para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengéo de Atengéo Especializada

10.302.0014.05 3.3.50.39- Outros Serv. Terceiros de Pessoa Juridica (1258) R$ 576.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 30 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 30 de setembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6053, de 17 de setembro de 2021.

Dispde sobre a transposi¢do de recursos orgamentarios.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos inc. Il do art. 10, da Lei Municipal n°®
6347, de 14 de julho de 2020,

DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$
87.500,00 (oitenta e sete mil e quinhentos reais), para adequagéo orgamentaria
do Executivo, no corrente exercicio, para atender as dota¢des orcamentdrias

constantes da Tabela I.

Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os
recursos provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Or¢amento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 17 de
setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Crédito

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

144 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

387 3.3.90.30.00 Material de Consumo 82.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

414 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.500,00

Total Geral 87.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.061, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

Altera o Decreto n° 6.056, de 28 de setembro de 2021, que declara de Interesse Social o
empreendimento habitacional que especifica.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando das atribuigdes legais e
de acordo com o art. 109 da Lei Complementar n° 09, de 16 de dezembro de 2008

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o quadro constante do art. 1° do Decreto n° 6.056, de 28 de setembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1°....

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.064, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.
Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigcées
legais e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 27.702,01 (vinte e sete mil, setecentos e dois reais e um centavo), na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no Departamento de Protegdo Basica, conforme Portaria CIB/
SP-08, de 14 de julho de 2021, que dispde sobre pactuar critérios de partilha para os recursos
financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, visando o cofinanciamento dos
beneficios eventuais instituidos no art. 22 da LOAS, bem como, os valores de cofinanciamento
para o exercicio de 2021. A classificagdo orgamentaria sera:

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.20 Departamento de Protegéo Basica
2073 Protegao Social Basica

08.244.0015.02 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (866) R$ 27.702,01

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 04 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 04 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

N° de unidades: 16 (dezesseis) quadras compostas por 573 (quinhentos e setenta e trés)
lotes de exclusivamente de uso residencial destinados a habitacdo de

interesse social

Area: 103.187,89 m? (cento e trés mil e cento e oitenta e sete metros e oitenta e
nove decimetros quadrados)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 1° de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Felipe Francisco Cesar Costa
Secretario de Habitagao
Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento
Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 1° de outubro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela II - Anulacdo

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

145 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -4.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
385 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -80.000,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

391 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -2.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.30.00
413 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.500,00
Total Geral -87.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.054 DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei n® 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 1.033.000,00 (um milh&o e trinta e trés mil reais), na Secretaria Municipal de Governo e
Servigos Publicos, no Departamento de Manutencéo Geral e Logistica Operacional, conforme seu
excesso de arrecadagdo em 2021. A classificagdo orgamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLICOS
03.50 Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional
2027 Fornecimento de Energia Elétrica

15.452.0009.01 3.3.90.39 — Outros Serv. de Terceiros P. Juridica (1238) R$ 1.033.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o excesso de
arrecadacao da receita Contribuigcdo para o Custeio de Servigo de lluminagédo Publica em 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 23 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 23 de setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.059 DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.
Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 542.000,00 (quinhentos e quarenta e dois mil reais), na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, no Fundo Municipal de Transito, conforme seu excesso de arrecadagdo em
2021. A classificagdo orgamentaria sera:

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

04.41 Fundo Municipal de Transito

1003 Equipamentos em Geral

26.782.0016.03 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente (691) R$  50.000,00
2106 Fiscalizagéo no Transito

26.782.0016.03 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (700) R$ 492.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o excesso de
arrecadacgao da receita Multas Legislagdo de Transito em 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 30 de setembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 30 de setembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6062, de 4 de outubro de 2021.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.201.312,11 (um milhao duzentos e um mil trezentos
e doze reais e onze centavos), para atender as dotagcdes orcamentarias constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagdo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 4 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 4 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Sunlementacéo

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

657 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 5.728,11
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0004.2015 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

46 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 20.000,00
01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.50 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1239 3.3.90.30.00 Material de Consumo 450.350,00

01.03.50 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1241 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 192.000,00

01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

84  4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 18.200,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

109 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 5.100,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 01 | 212.0000 | 3.3.90.30.00

308 3.3.90.30.00 Material de Consumo 448.634,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.36.00

373 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

388 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.300,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00
441 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogéo 18.000,00

Total Geral 1.201.312,11

Tabela II - Anulacio

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.01.61 | 15.452.0009.2030 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.39.00

1341 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -5.728,11
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

45 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1221 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -281.350,00

01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1224 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -126.000,00
01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGSTICA OPERACIONAL

01.03.50 | 15.452.0017.2087 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1243 3.3.90.30.00 Material de Consumo -50.000,00

01.03.50 | 15.512.0009.1004 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
1245 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -40.000,00

01.03.50 | 15.512.0017.1007 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
1246 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -15.000,00

01.03.50 | 15.512.0017.1015 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
1247 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -50.000,00

01.03.50 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1248 3.3.90.30.00 Material de Consumo -80.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

103 3.3.90.30.00 Material de Consumo -18.200,00
01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

143 3.3.90.30.00 Material de Consumo -5.100,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0011.2044 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00
270 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -100.000,00
01.09.30 | 12.361.0012.2067 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

274 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -144.700,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

296 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -7.989,74

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00

331 3.3.50.39.00 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica -195.944,26
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

390 33.9039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -25.300,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.1003 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00

426 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -5.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0014.2060 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

799 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -13.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
449 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -18.000,00
Total Geral -1.201.312,11

ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.067, DE 08 DE OUTUBRO 2021.

Da nova redagao ao art. 1° do Decreto n® 5.941, de 12 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inciso | do art. 6°

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 5.941, de 12 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a
segumte redag&o:

“Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 7.664.391,52 (sete milhGes, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa
e um reais e cinquenta e dois centavos) na Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos,
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em fungdo do superavit financeiro apurado em 2020 e adequagdo de agoes
neste exercicio. A classificagao orgamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS

03.50 Departamento de Manutengao Geral e Logistica Operacional

1006 Pavimentagéo de Vias Urbanas

15.451.0017.91 4.4.90.51- Obras e Instalagdes (1290) R$ 4.500.000,00

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
04.30 Comando da Guarda Municipal
2095 Manutengéao das Atividades da Guarda
04.122.0018.95 3.3.90.30— Material de Consumo (1294) R$

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atencdo Basica a Salude

1012 Investimento e Modernizagdo da Atengao Basica
10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (1280)
10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (1281) R$
2059 Manutengéo da Atengédo Basica

10.301.0014.95 3.3.90.30— Material de Consumo (1285) R$
10.301.0014.95 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (1274) R$
10.301.0014.95 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (1287)

R$ 1.000.000,00
10.301.0014.92 4.4.90.93 - Indenizagdes e Restituigoes (1380) R$

100.000,00

R$ 96.857,00
46.254,09

46.344,00
123.500,00

190.414,25

10.30 Departamento de Atencéo Especial

1011 Investimento e Modernizagéo da Atencéo Especializada

10.302.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (1286) R$
2057 Manutengéo da Atencgéo Especializada

10.302.0014.92 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (1271) R$

10.302.0014.95 3.3.90.30— Material de Consumo (1296) R$

2110 Enfrentamento da Emergéncia Covid 19

10.302.0014.95 3.3.90.30- Material de Consumo (1270) R$

108.378,24

200.222,94
400.000,00

71.808,00

10.60 Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satde Bucal

2055 Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

10.303.0014.92 3.3.90.32— Material, Bem ou Serv. para Distr. Gratuita (1289) R$
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.60 Fundo Mum(:lpal do Idoso
1026 Auxilio as Entidades Sociais

08.241.0015.93 4.4.50.42— Auxilios (1282) R$
2078 Fundo Municipal do Idoso

08.241.0015.93 3.3.50.43— Subvengdes Sociais (1283) R$

08.241.0015.93 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (1284) R$

489.000,00

200.000,00

19.613,00
72.000,00”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 08 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 08 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6068, de 14 de outubro de 2021.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 5°,

DECRETA:
Art.1° Fica aberto no Departamento Financeiro e Contabil da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 517.000,00 (quinhentos e dezessete mil reais), para
atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagédo
das dotagdes constantes da Tabela I, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 14 de outubro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 14 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementacéo

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.306.0010.2070 | 05 | 200.0002 | 3.3.90.30.00

977  3.3.90.30.00 Material de Consumo 475.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

386 3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
438 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

441 33.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 12.000,00

Total Geral 517.000,00

Tabela II - Anulacdo

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0011.2069 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00

995 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -475.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00

428 33.90.30.00 Material de Consumo -5.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

449 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -37.000,00

Total Geral -517.000,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.069, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
Disp&e sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no Departamento de Protegdo Social Especial, conforme deliberaggo CONSEAS/SP n° 24, de
03 de agosto de 2021, que aprova a ampliagdo do  numero de vagas destinados a abrigos e
casas de passagem para a populagéo em situagao de rua, no estado de Sao Paulo. A classificagdo
orgamentaria sera:

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15 30 Departamento de Protecédo Social Especial
Protegao Social Especial de Alta Complexidade

075
08 244.0015.02 3.3.90.30- Material de Consumo (1381) R$ 27.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 14 de outubro de 2021.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 14 de outubro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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Pinda tem mais de 20 mil pessoas
(que nao receberam 2% ou 3 ? dose
de vacina contra Covid-19 e 5 mil
(que nao tomaram a 1% dose

Para acelerar a vacinacao,
Pindamonhangaba tera horario
estendido em algumas unida-
des na préoxima semana

O municipio de Pindamo-
nhangaba possui mais de 20 mil
pessoas que ainda ndo foram as
unidades de saude para receber
a segunda ou a terceira doses
da vacina contra Covid-19, e
outras 5 mil pessoas que ainda
ndo foram tomar a primeira
dose/dose unica.

De acordo com levantamen-
to da Secretaria de Saude, até o
dia 11 de novembro, 20.146 pes-
soas aptas a receber a segunda
dose ainda ndo foram se vaci-
nar. Em relacdo a terceira dose,
sdo cerca de 256 pacientes.

Somadas as auséncias de
primeira/dose unica, segunda e
terceira dose, Pindamonhanga-
ba chega a 25.402 pessoas.

A secretaria de Saude, Ana
Claudia Macedo, ressaltou que
a imunizacdo s6 é completa
apos a finalizacdo do ciclo — em
duas ou trés doses dependendo
do grupo a qual pertence. “E
importante que essas pessoas
procurem as unidades de saude
0 mais rapido possivel para que
elas estejam imunizadas e para
que consigamos conter o avan-
¢co da doencga. Isso vale para
quem ndo recebeu a primeira,
segunda ou terceira dose”, es-
clareceu a secretdria.

Ela lembrou que sdo cerca

de 20 pontos de vacinacdo na
cidade, oferecendo facilidades
a todos os cidad&os. “F um aces-
so simples e rapido para todo,
e mesmo assim temos mais de
25 mil faltosos. Essas pessoas
precisam se vacinar para auto
protecdo e também por questao
de saude publica. Faco um ape-
lo a essas pessoas para que pro-
curem as unidades e recebam a
vacina. Peco também para ami-
gos e parentes para que orientem
essas pessoas sobre a necessida-
de de receber a vacina contra
Covid-19”, ressaltou Ana Claudia.

Na proxima semana haverd
horario estendido em algumas
unidades - facilitando ainda
mais o acesso do publico.

Vale do Paraiba e Mantiqueira
ganham rota gastronomica

Do azeite ao gelato de doce de leite, empreendedores celebram a
culindria local e promovem o turismo regional

A Secretaria de Turismo e
Viagens do Estado de Sdo Paulo
lancou nessa quinta-feira (11), a
“Rota Gastronémica do Vale do
Paraiba & Mantiqueira”, apre-
sentando ao publico 15 empre-
endimentos expressivos da culi-
ndria regional.

O roteiro inclui achados da
gastronomia local, o que inclui
pequenas cervejarias artesa-
nais, empdrios de azeite, pro-
dutores de banana, restauran-
tes especializados em risoto de
queijo de cabra e gelato de doce
de leite com macadamia.

A acdo foi celebrada - e re-
gistrada — em um video docu-
mentario com a participacdo do
chef Ivan Achcar e serd exibida
nesta sexta-feira (12), a partir
das 14 horas, no canal do You-
tube da Secretaria de Turismo
e Viagens. No encontro, o chef
vai falar sobre as oportunida-
des do turismo gastronémico e
da valorizacdo da cultura local
com os 15 empreendedores se-
lecionados.

A nova rota tem por objetivo
celebrar os produtos regionais,
fortalecer a cadeia produtiva
da alimentacdo e valorizar o
turismo da regido. “A culindria
proporciona um contato genui-
no com a histéria dos destinos
turisticos”, afirma o secretdrio
de Turismo e Viagens, Vinicius
Lummertz. “A gastronomia

sempre foi um dos principais
atrativos para quem viaja a la-
zer”, disse.

Uma equipe técnica mapeou
30 empreendedores locais a
partir de critérios como repre-
sentatividade local, autentici-
dade, qualidade do produto e
facilidade do acesso do turista a
producdo rural. Os 15 mais bem
avaliados ganharam o video do-
cumentario sobre a sua historia
e processo de producdo, além
de um video promocional da
rota gastrondmica.

Os estabelecimentos estdo
localizados em Campos do Jor-
dao, Tremembé, Santo Antdnio
do Pinhal, Sdo Luiz do Paraitin-
ga, Sdo Bento do Sapucali, Parai-

buna, Cacapava, Guaratingue-
ta, Cachoeira paulista, Cunha,
Pindamonhangaba, Monteiro
Lobato, Piquete, Sdo Francisco
Xavier, Potim e Lorena.

No més passado, o turismo
langou a primeira de sete rotas
gastrondmicas no Vale do Ri-
beira, em um total de sete, que
vao contemplar 162 municipios
paulistas até o segundo semes-
tre de 2022. Saiba mais no link
http://www.turismo.sp.gov.br/
rotasgastronomicas

O chef Ivan Achcar tem um
restaurante ha 20 anos na es-
trada do Horto, em Campos do
Jordao, ja foi chef na cidade e
fundou a Escola de Gestdo em
Negdcios da Gastronomia.

‘Semana Antirracista’
comeca sua
programagao na
proxima segunda-feira

Colaborou com o texto: Joao Pedro Melo

O Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e a Comissdo de Igualdade Racial da OAB
subsec¢do de Pindamonhangaba convidam a co-
munidade negra e seus apoiadores para “Semana
Antirracista 2021”.

Programacao:

14/11

Forum Popular do Povo Negro

8h30 a 19h30

Local: Casa do Povo Negro, Travessa Rui Barbosa,
37, Centro.

Havera almoco no local

17/11

Aula Publica — Mecanismos Internacionais de
Combate ao racismo — com Professor Doutor Pietro
Alarcon

19h30

Transmissdo via pagina do Conselho no Facebook
https://www.facebook.com/ConselhoComunidade-
NegraPindamonhangaba

Havera emissdo de certificados que devem
ser solicitados previamente pelo WhatsApp
(11)96816-6232

18/11

Uso da Tribuna Livre na Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba

14h00

Local: CAmara Municipal de Pindamonhangaba

Transmissdo via Youtube no canal Camara de Ve-
readores de Pindamonhangaba https:/www.youtu-
be.com/c/C%C3%A2maradeVereadoresdePindamo-
nhangaba

Cine de Quinta

19h00

Local: Casa Patchd, Rua Ignacio Henrique Romei-
ro, 16, Chacara Galega.

20/11 A
EmoriO!

19h30
Local: Casa do Povo Negro, Travessa Rui Barbosa,
37, Centro.

Solenidade de apresentacdo das novas frentes
de trabalho do Conselho. Havera maracatu, shows
e comida tradicional.

Obs: E obrigatdrio o uso de mascara e a apresen-
tacdo comprovante de vacinacdo contra a Covid-19
para a entrada, permanéncia e participacdo nas ati-
vidades presenciais.

Em todas as atividades presenciais serdo recebi-
das doacgdes de alimentos ndo pereciveis, itens de hi-
giene, roupas em bom estado, fraldas descartaveis e
absorventes, para o chamado solidario do Conselho.

Sindserv deve ampliar
atendimento com atuacao
em Campos do Jordao

O Sindserv (Sindicato dos
Servidores de Pindamonhan-
gaba) e mais onze cidades da
regido passarda a atender tam-
bém aos servidores de Cam-
pos do Jordao.

Representantes da catego-
ria na suica brasileira estive-
ram reunidos nesta semana
com o presidente da entida-
de, Daniel Ramos, onde apre-
sentaram as principais difi-
culdades e reivindicagoes dos
servidores municipais.

Nos proximos dias, Daniel

Ramos agendara uma primei-
ra assembleia para conver-
sar com os colaboradores da
administracdo de Campos do
Jorddo, onde serdo definidos
0S proximos passos para im-
plantacdo do Sindserv na ci-
dade da Serra da Mantiquei-
ra.

A previsdo é que até o ini-
cio do proximo ano, a entida-
de de classe ja esteja atuando
para garantir melhores condi-
cOes de trabalho aos servido-
res de Campos.
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Aniversario do Principe

Quem completa 11 anos de vida no préximo do-
mingo, dia 14 de novembro, é o José Gabriel. Seu pai
José Antonio, o Ju; sua mde Elaine; sua irmd Maria
Antonia, seus avos e toda a sua familia e amigos
desejam muita luz e alegria em sue novo ano.

Parabéns

Para José Caramez, secretaria de Seguranca Ptiblica,
que celebrou mais um ano de vida ao lado dos familia-
res e dos amigos no dia 8 de novembro. Todos o cumpri-
mentam pela data, desejando saude e alegria.

Felicidade em dobro

Adilson da Semelp (secretaria Municipal de Esportes
e Lazer de Pindamonhangaba) parabeniza o filho Gus-
tavo, que celebrou mais um ano de vida no dia 7 de no-
vembro, e também sua esposa Lourdes, aniversariante
do dia 8. Todos os amigos e familiares desejam béngdo e
sabedoria a dupla.

Novo ciclo

Quem completou mais um ano de vida nessa quin-
ta-feira, dia 11 de novembro, foi o vereador Rogério
Ramos. Sua esposa Thyfani, suas filhas Nayla, Elodh e
Mirella, todos os colegas da Camara Municipal, amigos
e familiares desejam muita saude, alegria e sabedoria.

Muita luz

Inicia mais um ciclo de vida neste domingo, dia 14 de

novembro, a terapeuta e artesd, Roberta Jaloretto Bre-
da. Seu esposo Bruno, seus filhos Bento e Joana (foto),
familiares e amigos desejam muita luz, saude, paz e
sabedoria.

Sabedoria e paz

Na vida do aniversariante desse dia 10 de novembro:

Renato Garcia Munhoz. Ele recebe o carinho e os para-
béns da esposa Silvia, dos filhos Maria Fernanda, Ra-
mon e Pedro, das noras Camila e Thaiana, e dos netos
Mariah e Anténio (foto), além de familiares e amigos.

Parabéns!

As comemoracgdes comegaram antes, como é tradi-
¢do, mas no proximo domingo (14) Vera Lucia de Car-
valho festeja mais um ano de vida - para a felicidade dos
filhos Everaldo, Simone e Viviane, dos demais familiares
e dos inumeros amigos.

Tudo de lindo

Para a linda Vitoria Fujarra, aniversariante do
proximo dia 17 de novembro. Seus pais Nilson e Leticia,
seus irmdos Taissa e Vitor, seus amigos, e toda a sua fa-
milia desejam um novo ano repleto de satde, de alegria
e de muitas conquistas.

Feliz aniversario

Fez aniversdrio dia 04/11/2021 Para Luan Aparecido
Arantes, que completou mais um ano de vida no dia 4
de novembro. Recebe homenagem de seus pais Paulo
Arantes e Elisabete, de sua irmd Luana, do sobrinho
Kaué, da esposa Rafaela e de toda a familia.
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