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Quarta-feira, dia 8, foi mais feliz para as crianças e adultos que presti giaram as 
festi vidades natalinas na Praça da Bíblia. Papai Noel, Mamãe Noel e os Duendes 
chegaram no Paradão de Natal e fi zeram a alegria de todos. O casal Noel conver-
sou com as crianças, recebeu as carti nhas e os pedidos de presentes, e os duen-
des animaram o ambiente com suas músicas e danças. Enquanto isso, no palco da 
Praça da Bíblia, show com Bruno, Hiago e Banda. 

PÁG. 7

Crianças fi zeram questão de fazer pedidos de presentes e posar para a “selfi e” com o casal Noel

Divulgação

Feira de adoção acontece no 
próximo domingo, na Ferroviária

No próximo domingo, dia 
12 de dezembro, a ONG ‘Prote-
ja um Focinho’ realizará  mais 
uma feira de adoção responsá-
vel, na Associação Atlética Fer-
roviária de Pindamonhangaba.

A feira acontecerá das 9 da 
manhã até às 18 horas, e terá  

cães e gatos de diferentes ida-
des e tamanhos para adoção.

‘Proteja Um Focinho’ vem 
realizando trabalho voluntário 
há mais de três anos, a iniciati-
va busca a conscientização e a 
adoção responsável de animais 
abandonados e negligenciados.

A feira de adoção tem início às 9 da manhã e vai até às 18 horas

Prefeitura prestigia implantação de 
novo empreendimento que gerou 200 
novos empregos em Pindamonhangaba

Representantes da Prefeitura 
de Pindamonhangaba participa-
ram na manhã desta quinta-fei-
ra (9) da inauguração da nova 
unidade da Rede Simpatia. Lo-
calizada às margens da rodovia 
Amador Bueno da Veiga, entre 
os bairros Araretama e Cidade 
Jardim, a nova loja está trazen-
do mais 200 novos empregos e 
renda para o município. 

A unidade será 10ª loja do 
grupo que já conta com empre-
endimentos em Caçapava, São 
José dos Campos, São Bento do 
Sapucaí e Pindamonhangaba 
(antigo Supermercado Excel-
sior).

PÁG. 3

Localizado numa área de 7 mil metros quadrados, novo centro de compras da Rede Simpati a gerou 200 empregos na cidade

Divulgação

Cidade registra 
11 casos novos, 
9 recuperados 
e nenhum óbito 
de Covid-19

O boleti m da Vigilância 
Epidemiológica de Pindamo-
nhangaba dessa quinta-feira 
(9) não registrou óbitos. No 
total, 20.350 moradores de 
Pindamonhangaba testaram 
positi vo para Covid-19.  

As UTIs públicas e parti -
culares estão com 100% dos 
leitos livres. A enfermaria 
está com ocupação de 17% 
somados os leitos públicos e 
parti culares.

A Secretaria de Assistência 
Social, em parceria com a Secreta-
ria de Administração e Secretaria 
de Segurança, está estudando a 
criação de uma campanha que visa 
a acolher pessoas em situação de 
rua que se encontram na cidade. 

PÁG. 5

PAPAI NOEL E SUA TURMA 
CHEGAM NA PRAÇA DA BÍBLIA

DivulgaçãoPinda inicia campanha 
que visa à inclusão 
social de pessoas em 
situação de rua



A escassez hídrica ao longo 
dos próximos 10 anos será um 
grande problema.

Mas daí você pensa...70% de 
toda superfície terrestre é co-
berta por água, 97,24% de toda 
água da terra é salgada, só 2,76% 
é doce, mesmo assim um pouco 
está no subsolo, outro pouco está 
em geleiras, a água acessível ao 
consumo humano, encontrada 
em rios, lagos e alguns reserva-
tórios subterrâneos, somam ape-
nas 0,3% do total da água doce, 
não é muito...

Segundo a UNESCO, o Brasil 
encontra-se em uma situação 
privilegiada por possuir em tor-
no de 13% de toda água doce do 
mundo. Porém, a distribuição 
dos recursos hídricos no país 
é extremamente desigual em 
termos geográficos e populacio-
nais. A Região Amazônica, por 
exemplo, possui 70% da água 
disponível para uso, enquanto 
que os 30% restantes estão mal 
distribuídos nas outras regiões 
para atender a 93% da popula-
ção brasileira.

Não pense que as chuvas au-
mentam a quantidade de água 
no mundo.

Isso significa que sempre a 
mesma quantidade que evapo-
ra de rios e oceanos (que contri-
buem com 98% do vapor), retor-

na ao estado líquido nas chuvas, 
abastece os reservatórios, infil-
tra-se em lençóis subterrâneos e 
fica armazenada em geleiras. O 
ciclo é sempre o mesmo sem au-
mentar a quantidade, mas ainda 
com um agravante.

Você já imaginou quanto de 
água é consumida para se fabri-
car um computador?

Estima-se que para a produ-
ção de um único computador são 
utilizados 1.700 litros de água, 
além de 240 kg de combustíveis 
fósseis.

Vou mais além, quantos litros 
de água são usados para que um 
bife chegue em sua mesa?

Um bife de 500g consome 6 
mil litros de água! Ou seja, é o vo-
lume de água que se gasta para 
produzir e fazer esta quantidade 
de carne chegar ao nosso prato.

Segundo a Unesco, em 2025, 
cerca de 3 bilhões de pessoas - 
mais da metade da população 
mundial - sofrerão com a escas-
sez de água.

Apesar de dizer que a água 
é um bem finito, especialistas 
alertam que isso não significa o 
fim da água, mas que o uso ir-
responsável e exagerado para 
fins além do ciclo natural dela, 
pode torná-la um bem indispo-
nível e caro, já que os custos 
para tratamento de reutiliza-

ção são considerados “altíssi-
mos”.

Os três maiores problemas na 
questão água são:

• A poluição das águas, prin-
cipalmente nas áreas urbanas 
causa escassez de disponibilida-
de de água limpa para o homem.

• Muitas vezes o uso irracio-
nal das águas, a apropriação in-
devida do recurso natural por 
poucas pessoas, a falta de geren-
ciamento adequado de bacias 
hidrográficas, causam a escassez 
para muitas populações, espe-
cialmente as menos favorecidas.

• Tal qual a distribuição de 
renda no Brasil, a distribuição 
das águas é também pouco de-
mocrática e desigual causando 
toda a sorte de problemas, doen-
ças e ausência de renda.

A água tem papel fundamen-
tal não só para matar a sede, mas 
principalmente, para produzir 
alimentos e outros artigos de pri-
meira necessidade e confortos 
que estão presentes no nosso dia 
a dia, como a energia elétrica.

Portanto, precisamos cada 
vez mais cuidar e nos reinven-
tar, para pouparmos esse bem 
tão precioso que futuramente, 
pode se tornar artigo de luxo.

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb 56.011/sp

Presidente da AJOP
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Editorial
Quanto ainda temos de água?

Em novembro, o governo 
paulista sancionou a legislação 
dos Produtos Artesanais de Ori-
gem Animal do Estado de São 
Paulo (Lei n.º 17.453 de 18 de 
novembro de 2021), que dispõe 
sobre a manipulação e o bene-
ficiamento de produtos de ori-
gem animal (carnes, ovos, mel, 
derivados do leite, entre outros), 
sob a forma artesanal, bem como 
sobre a inspeção e fiscalização 
sanitária no Estado de São Pau-
lo. Inclusive, já foi instituído ofi-
cialmente, um grupo de trabalho 
para regulamentação da lei. 

Essa nova legislação, ampla-
mente discutida na Assembleia 
Legislativa de São Paulo, depois 
de regulamentada, possibilitará 
a desburocratização da produ-
ção e comercialização dos pro-
dutos artesanais de origem ani-
mal. O assunto mobilizou muito 
a sociedade civil organizada de 
produtores rurais, técnicos e 
legisladores, para atender uma 
necessidade antiga do setor.

Diante da boa notícia vamos 
acompanhar um fomento à pro-
dução agropecuária, por meio 
da agregação de valor dos pro-

dutos artesanais, porque vai es-
timular o crescimento do setor, 
na melhoria da renda e geração 
de empregos, especialmente no 
campo, com reflexos também 
no turismo rural, por exemplo. 

Toda essa mobilização levou 
à Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento ao lançamen-
to da publicação, em forma de 
e-book, o Documento Técnico 
125 “Agroindústria de Peque-
no Porte e Legislação”, como 
instrumento de consulta aos 
empreendedores que precisam 
legalizar a fabricação e o bene-
ficiamento de seus produtos.

O Documento Técnico con-
tém informações sobre planeja-
mento, estruturação e legislação 
do funcionamento de agroin-
dústria de pequeno porte, que 
precisa de documento oficial de 
autorização, emitida por órgão 
responsável pela inspeção e fis-
calização sanitária no Estado de 
São Paulo. A Secretaria da Agri-
cultura e Abastecimento ainda 
está programando capacitações 
de orientação sobre os acessos 
para a obtenção dos selos do 
Serviço de Inspeção Municipal 
ou Estadual. 

O DT 125 Agroindústria de 
Pequeno Porte e Legislação 
pode ser acessado gratuitamen-
te: https://www.cdrs.sp.gov.br/
portal/themes/unify/arquivos/
produtos-e-servicos/acervo-tec-
nico/DT%20Agroind%C3%BAs-
tria%20125.pdf.

Mais um ano chegando ao 
final, sábio foi aquele que di-
vidiu o ano em meses e ao fi-
nal deste ciclo é o sinal para 
o recomeço, fazer novos pla-
nos, começar o regime, fazer 
exercícios físicos, largar de 
fumar ou beber refrigerante, 
discutir se devemos ou não 
colocar passas no arroz, pro-
meter trabalhar menos e estu-
dar mais ou o contrário, entre 
tantas outras promessas ou 

combinados que fazemos co-
nosco mesmo, mas que mui-
tas vezes deixamos de lado 
com o início do novo ciclo.

Precisamos fazer estes 
combinados? Claro que não, 
mas os fazemos por uma 
questão de colocar metas, 
objetivos a serem atingidos, 
aprendizados a serem feitos, 
mas quase sempre não cum-
pridos durante o novo ano, 
conforme vamos sendo engo-

lidos pela rotina.
O voluntariado então, en-

tra nos planos de milhares 
de pessoas, mas normalmen-
te pela “desculpa” da falta de 
tempo vai sendo relegado até 
que se é totalmente esquecido 
até o final do ciclo e o início 
de novos planos.

Dia 05 de dezembro é o dia 
internacional da lembran-
ça que você pode ser um vo-
luntário em qualquer tipo de 

Roberto Ravagnani

Construindo
Cidadania

fundador da ONG Canto Cidadão, consultor 
associado para o voluntariado da GIA 

Consultores para América Latina e sócio da 
empresa de consultoria Comunidea.

Roberto Ravagnani é 
palestrante, jornalista, radialista 

e consultor. Voluntário como 
palhaço hospitalar há 17 anos, 

5 de dezembro, Dia do Ser Voluntário

causa que lhe convenha ou 
tenha disponível ou ainda 
interesse em ajudar e apren-
der.

Dia 05 de dezembro é dia 
de comemorar os avanços 
que o trabalho voluntário 
tem no mundo e mais uma 
possibilidade de lembrar a 
tantos que é possível de for-
ma concreta, sem recursos 
e somente disponibilizando 
uma parcela muito pequena 
de seu tempo, apoiar e fazer 
parte da transformação do 
mundo.

Espero que esta lembran-
ça do dia 05 de dezembro 
possa fazer com que você 
olhe para o trabalho volun-
tário de uma forma mais 
gentil e caso sinta, possa fa-
zer parte desta transforma-
ção do mundo.

Obrigado a cada voluntá-

rio que ajuda a termos um 
mundo um pouco melhor.

O Prêmio VOL, aconte-
ce de forma hibrida no dia 
06/12/21, em São Paulo, no 
bairro de Santa Cecilia, no 
teatro do CRC SP, confirme 
sua participação acessando 
este link https://forms.gle/
G6hgx5f1iXDLPDhJ, será 
uma alegria contar com sua 
participação.

Internet

Natal, tempo de paz, 
amor e fraternidade

O espírito natalino já tomou conta da 
cidade. As noites de dezembro têm sido 

mais que especiais: cheias de luzes por todos 
os lados e a decoração natalina toma conta 
das praças; de avenidas; de residências e de 
igrejas de Pindamonhangaba. 

O presépio, montado na praça Monsenhor 
Marcondes, traz um dos símbolos primordiais 
do Natal: o nascimento do Menino Jesus. 

A cidade anda bem colorida e a praça de 
alimentação da rua lateral à praça ganhou 
cobertura, dando ainda mais segurança e 
conforto aos trabalhadores – que aproveitam 
essa época do ano para venderem seus 
produtos.

A programação de shows prossegue 
levando alegria e entretenimento a toda a 
população.

A grande festa da cristandade – o 
nascimento do Menino Jesus – segue trazendo 
um colorido especial para a época.

No último ano, tivemos uma festa diferente 
por causa da pandemia. Mas nada tirou o 
brilho das famílias que comemoraram a data 
com celebrações que foram realizadas pelas 
igrejas – em sua maioria – de forma online.

Neste ano, queremos festejar com muita 
alegria, com cautela e cuidados que a 
pandemia requer, levar aos mais necessitados 
um pouco de conforto, paz e amor preparando 
nossos corações para a grande festa de todos 
os cristãos!
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‘Festival de Marchinhas Virtual 2022’ abre inscrições
As inscrições para o “15° 

Festival de Marchinhas Car-
navalescas de Pindamonhan-
gaba” estão abertas a partir 
desta sexta-feira, dia 10 de 
dezembro, e seguem até o dia 
24 de janeiro de 2022. Devi-
do à pandemia do covid-19, o 
festival está previsto para ser 
realizado em plataformas vir-
tuais da Prefeitura Municipal. 
Entretanto, caso o estágio da 
pandemia próximo ao Festival 
seja favorável, a Comissão Or-
ganizadora poderá optar pela 
forma presencial do festival, 
ocorrendo em uma nova data 
a ser definida e divulgada. As 
inscrições devem ser feitas por 
meio do link https://forms.gle/
ozU5fhzukCA6zzeSA. O Edital 
completo pode ser acessado no 
site da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba. 

A iniciativa da Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Cul-
tura, busca resgatar e divulgar 
a tradição das marchinhas de 
carnaval e incentivar a criati-
vidade dos compositores popu-
lares de todo o país. Nesta edi-
ção o Festival leva o nome de 
Roberto de Castro Rossi, pin-
damonhangabense, reconhe-
cido no meio cultural por seu 
trabalho e empenho realizado 
ao longo de anos em escolas de 
samba de Pindamonhangaba. 
A diretora de Cultura, Rebeca 
Guaragna, destaca a tradição 
do evento. “O Festival de Mar-
chinhas se tornou tradição 
em nosso município. Muito 
esperado por todos, o Festival 
reúne grandes compositores 
e intérpretes de nossa região, 
além de toda uma torcida for-
mada por grupos de familiares 

e amigos que tanto trazem ale-
gria ao evento.”

No total, serão 20 marchi-
nhas selecionadas para apre-
sentação entre os dias 18 e 20 
de fevereiro de 2022. A premia-
ção será no dia 20 e contempla 
troféu e valor em dinheiro para 
os três primeiros colocados. 

Poderão participar compo-
sitores da Região Administra-
tiva de São José dos Campos 
(39 cidades). Não há um limite 
para o número de inscrições de 
Marchinhas por participante, 
individual ou em parceria, mas 
apenas uma composição será 
selecionada. Cada Marchinha 
poderá ter até 4 intérpretes. A 
proposta poderá ser gravada 
com dispositivos móveis, como 
celulares, câmeras fotográficas 
ou câmeras de vídeo, utilizan-
do recursos de edição ou não.

Prefeitura prestigia implantação de novo 
empreendimento que gerou 200 novos empregos em Pinda

Representantes da Prefei-
tura de Pindamonhangaba 
participaram na manhã dessa 
quinta-feira (9) da inauguração 
da nova unidade da Rede Sim-
patia. Localizada às margens 
da rodovia Amador Bueno da 
Veiga, entre os bairros Arareta-
ma e Cidade Jardim, a nova loja 
está trazendo mais 200 novos 
emprego e renda para o muni-
cípio. 

A unidade será 10ª loja do 
grupo que já conta com empre-
endimentos em Caçapava, São 
José dos Campos, São Bento do 
Sapucaí e Pindamonhangaba 
(antigo Supermercado Excel-
sior).

O novo centro de compras 
está localizado numa área 
de 7.000 metros quadrados 
e desde sua implantação a 
unidade vem somando cerca 
centenas de oportunidades de 
emprego, direto e indireto. Os 
clientes poderão contar com 
estacionamento, 19 checkouts 
(caixas) e 4 self checkouts 
(caixas de auto atendimento), 
além de encontrar mais de 
15.000 itens disponíveis para 
venda e uma adega com mais 
de 1.000 rótulos nacionais e 
importados.

A Rede Simpatia é uma em-
presa familiar que nasceu em 
1962 e conta com Centro de Dis-
tribuição localizado no Vale do 
Paraíba, que atende as cidades 
de Caçapava, São José dos Cam-
pos, São Bento do Sapucaí e Pin-
damonhangaba.

Segundo o secretário de De-
senvolvimento Econômico, Ro-
derley Miotto, a Prefeitura deu 
todas as condições para rece-
ber o empreendimento. “Logo 
após a chegada da primeira 
unidade a rede começou estu-
dos para nova unidade e esco-
lheu a região oeste, recebendo 
todo nosso apoio nas tratativas. 
A boa notícia é que ao lado do 
supermercado a rede Farma 
Conde também estará presente 
com mais uma unidade”, afir-
mou Miotto.

A secretária de Obras e Pla-
nejamento, Marcela Franco 
também prestigiou o evento 
e ressaltou as ações da sua se-
cretaria para receber o inves-
timento. “É um bom momento 
da nossa economia. A secreta-
ria é um agente facilitador que 
busca sempre a celeridade na 
aprovação dos projetos, sem-
pre desburocratizando a vida 
do empresário”, afirmou.

O prefeito Isael Domingues 
descerrou a fita inaugural da 
nova loja ao lado dos empre-
endedores. “Queremos para-

benizar o grupo Simpatia pelo 
investimento em nossa cidade. 
A nova loja irá impulsionar nos-
so comércio e inclusive conver-
samos com o Marcelo, Gustavo 
e toda sua família para instalar 

uma nova unidade em Morei-
ra César, que tem um comércio 
muito forte. A cidade vive um 
bom momento, ontem con-
versamos com a Novelis para 
novas ampliações e todos os 

dias nossa economia rece-
be boas notícias”, afirmou o 
prefeito Isael Domingues.

Também participaram do 
evento o secretário de Esportes, 
Everton Chinaque, secretário 

de Administração Marcelo Mar-
tusceli, secretário adjunto de 
Governo, Alexandre Pió, Padre 
Afonso Lobato, dentre outras 
autoridades e lideranças da re-
gião.

Papai Noel e sua turma chegam na praça da Bíblia

A quarta-feira, dia 8, foi mais feliz para as crianças e adultos que presti giaram as festi vidades natalinas na praça da Bíblia. Papai Noel, Mamãe Noel e os Duendes chegaram no Paradão de Natal e fi zeram a alegria de todos.O casal Noel conversou com as crianças, recebeu as carti nhas e os pedidos de presentes, e os duendes animaram o ambiente com suas músicas e danças. Enquanto isso, no palco da Praça da Bíblia, show com Bruno, Hiago e Banda. 

Divulgação

Divulgação

Representantes da prefeitura, o prefeito Isael Domingues, e lideranças da região parti ciparam do evento de inauguração
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

ORDEM DO DIA

45ª Sessão Ordinária do ano de 2021, 
a realizar-se no Palácio Legislativo 

“Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin”, 
no próximo dia 13 de dezembro de 2021, 

segunda-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO
E VOTAÇÃO

I. Projeto de Lei n° 279/2021, do Poder 
Executivo, que “Cria o Programa Municipal 
Ambiental ‘Conservador da Natureza’, 
autoriza o Poder Executivo Municipal 
a prestar apoio técnico de fomento e 
financeiro aos proprietários rurais e dá 
outras providências”.

II. Projeto de Lei n° 294/2021, do Poder 
Executivo, que “Dispõe sobre a desafetação 
de área pública, autoriza permuta, reloca 
viela e dá outras providências”.

III. Projeto de Decreto Legislativo n° 
13/2021, do Vereador Marco Mayor, que 
“Concede o Título de MÉRITO LEGISLATIVO”.

       Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2021.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
Presidente

Pronunciamentos Pessoais: 
conforme inscrição dos Senhores 

Vereadores no livro próprio.
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Na 44ª Sessão Ordinária do 
ano de 2021, promovida pelos 
vereadores nesta segunda-feira, 
dia 06 de dezembro, no Plenário 
“Dr. Francisco Romano de Oli-
veira, do Palácio Legislativo “Dr. 
Geraldo José Rodrigues Alckmin”, 
a Câmara de Pindamonhangaba 
aprovou - por unanimidade - o 
Orçamento do Município para o 
ano de 2022. Além do Orçamen-
to Municipal, o plenário discutiu 
e analisou mais 4 Projetos de Lei, 
sendo 2 projetos da Ordem do Dia 
e outros dois considerados como 
“inclusão” na pauta das votações. 
De acordo com o artigo 256 do 
Regimento Interno, o expediente 
da sessão ordinária foi reduzido 
a trinta minutos, contados do fi-
nal da votação da Ata nas reuni-
ões nas quais se discutem as Leis 
Orçamentárias e a Ordem do Dia 
também foi preferencialmente 
reservada a essas matérias.

Orçamento
2022
A Ordem do Dia da sessão foi 

aberta com a análise e votação 
do Projeto de Lei n° 267/2020, 
do Poder Executivo, que “Estima 
a receita e fixa a despesa do Mu-
nicípio para o exercício de 2022”. 
Com 272 emendas impositivas 
apresentadas por todos os parla-

Orçamento Municipal de R$ 621.977.000,00 
para Pindamonhangaba em 2022 é aprovado 
por unanimidade pela Câmara de Vereadores

Legislativo Municipal terá orçamento de R$ 13.200.000,00 em 2022 e
a Fundação Dr. João Romeiro receberá verbal anual de R$ 1.197.000,00

mentares - e aprovadas por una-
nimidade - o Orçamento de Pin-
damonhangaba para 2022 que foi 
aprovado prevê o montante de R$ 
621.977.000,00 (seiscentos e 
vinte e um milhões e novecen-
tos e setenta e sete mil reais). 
A lei compreende o orçamento 
fiscal e da seguridade social, refe-
rente aos Poderes do Município, 
seus fundos especiais, órgãos e 
entidades da administração dire-
ta e indireta, inclusive as manti-
das pelo Poder Público.

Na explicação feita pelo Exe-
cutivo e encaminhada ao Presi-
dente da Câmara, vereador José 
Carlos Gomes - Cal, a Prefeitu-
ra esclareceu que “a elaboração 
do projeto obedeceu às normas 
constitucionais em vigor e à legis-
lação pertinente, particularmen-

te a Lei Federal n° 4.320/1964 e 
a Lei Complementar Federal n° 
101/2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal), bem como as Ins-
truções e Portarias reguladoras 
editadas pelo Ministério do Pla-
nejamento, Orçamento e Gestão e 
pelo Ministério da Fazenda”.

Banheiros 
Químicos
Em seguida, o plenário delibe-

rou por aprovar - por 10 votos - o 
Projeto de Lei n° 261/2021, do 
vereador Renato Nogueira Gui-
marães – Renato Cebola (PV), que 
“Dispõe sobre a obrigatoriedade 
de banheiros químicos em feiras 
livres, exposições agrícolas e co-
merciais e eventos públicos, par-

ticulares, socioculturais, de artes 
e artesanato, esportivos, religio-
sos e assemelhados, no âmbito do 
município de Pindamonhangaba”.

Com isso, os eventos públicos, 
particulares e orgânicos, no âm-
bito de Pindamonhangaba, com 
grande circulação de pessoas, 
serão obrigados a dispor, gratui-
tamente, de, no mínimo, 10 (dez) 
banheiros químicos, sendo 04 
(quatro) masculinos, 05 (cinco) 
femininos e 01 (um) com acessi-
bilidade, conforme regulamento 
pelas normas de acessibilidade 
da  Associação Brasileira de Nor-
mas Técnicas — ABNT, para ser 
utilizado por pessoas com defici-
ência e/ou mobilidade reduzida. 

Segundo o Projeto de Lei apro-
vado, são considerados eventos 
públicos, os socioculturais, de 
artes e artesanatos, esportivos, 
religiosos e assemelhados, as fei-
ras livres, exposições agrícolas 
e comerciais. O projeto estipula 
também que eventos orgânicos 
são aqueles que são de livre or-
ganização, como por exemplo, o 
encontro de jovens nas praças da 
cidade. Segundo o autor do pro-
jeto, vereador Renato Cebola, a 
presente proposição justifica-se 
na preservação da saúde da po-
pulação que frequenta estes am-
bientes e nas pessoas que sofrem 
constrangimento ao terem de pe-
dir para utilizar os sanitários nos 
comércios ou até mesmo em resi-

dências familiares ou mesmo nas 
ruas de nossa cidade. 

Comércio
Ambulante
Fechando a Ordem do Dia da 

44ª sessão ordinária, o Projeto 
de Lei n° 284/2021, do vereador 
Renato Nogueira – Guimarães – 
Renato Cebola, que “Dispõe so-
bre as regras para comércio am-
bulante em vias e áreas públicas” 
recebeu uma emenda do verea-
dor Carlos Moura - Magrão e por 
força do Regimento Interno, foi 
adiado automaticamente. 

Inclusões na
Ordem do Dia
Com os trâmites legais e regi-

mentais outros 2 Projetos de Lei, 
de autoria do Poder Executivo, 
foram incluídos na Ordem do Dia. 
Ambos foram aprovados por una-
nimidade.

O primeiro foi o PL nº 
292/2021 que “Autoriza o Poder 
Executivo Municipal a transferir 
recursos financeiros, do Fundo 
Municipal dos Direitos da Crian-
ça e do Adolescente — FUMCAD, 
para o exercício de 2022, às Or-
ganizações da Sociedade Civil As-
sistenciais, a título de subvenção 
social e auxílio”.

De acordo com o projeto do 
Executivo, a concessão da sub-
venção social e auxílio de que 
trata esta Lei será formalizada 
através de termo apropriado, 
conforme previsto na Lei Federal 
n° 13.019/2014, com destinação 
exclusiva e específica ao custeio 
e auxílio da Organização da So-
ciedade Civil subvencionada, em 
conformidade com o Plano de 
Trabalho aprovado pela Comis-
são de Análise de Projetos do 
Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e Adolescente - CMD-
CA. Serão beneficiadas as seguin-
tes entidades: APAE Pindamo-
nhangaba, Projeto Social Grêmio 
União, Instituto de Apoio ao De-
senvolvimento Humano, Artes e 
Aprendizado - IA3, NOUS Escola 
Noética DA VINCI, Associação 
Pró-Coalizões Antidrogas do Bra-

sil, Projeto Crescer e Associação 
dos Cooperadores Salesianos de 
Pindamonhangaba.

O segundo Projeto de Lei foi 
o nº 293/2021 que “Autoriza 
o Poder Executivo Municipal a 
transferir  recursos financeiros, 
do Fundo Municipal do Idoso - 
FMI, para o exercício de 2022, às 
Organizações da Sociedade Civil 
Assistenciais, a título de subven-
ção social e auxílio”. A destinação 
exclusiva e específica ao custeio 
e auxílio da Organização da So-
ciedade Civil subvencionada está 
em conformidade com o Plano de 
Trabalho aprovado pelo Conse-
lho Municipal do Idoso - CMI. Se-
rão beneficiadas as entidades Lar 
Irmã Terezinha e Lar São Vicente 
de Paulo. 

Extrato de Aditivo - 2021

Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA.
Contratado: OPENLEGIS INFORMÁTICA LTDA – EPP.   
CNPJ/MF n.º  09.652.201/0001-48

Contrato n.º 09/2019 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 
03/19 - TERMO DE ADITAMENTO N.º 02  - Lei Federal 
10.520/02 e seus atos regulamentadores, Decreto 
Legislativo 02 de 01/02/10, Lei Federal 8.666/93, em 
sua redação atual, Lei Complementar Federal 123/06 
em suas redações atuais.

Objeto: Prestação de serviços de desenvolvimento, 
implantação, manutenção e suporte técnico de 
sistema de gestão do processo legislativo, com 
licença GNU/GPL e fornecimento de código-fonte, 
incluindo instalação de infraestrutura de servidores, 
conversão de dados, treinamento e transferência de 
conhecimento tecnológico, na Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba.

Valor total: A partir de 10.12.2021, de R$ 3.392,76 
(três mil, trezentos e noventa e dois reais e setenta e 
seis centavos) para R$ 3.742,96 (três mil, setecentos 
e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos) 
pela aplicação do índice IPC-FIPE, conforme previsão 
contratual.

Prazo: 12 (doze) meses.
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saúde
Cidade registra 11 casos 
novos, 9 recuperados e 
nenhum óbito de Covid-19

Pindamonhangaba registrou nessa quinta-
feira (9), 11 novos casos, 09 recuperados e 
nenhum óbito. No total, 20.350 moradores 
de Pindamonhangaba testaram positivo para 
Covid-19.  

As UTIs públicas e particulares estão com 100% 
dos leitos livres. A enfermaria está com ocupação 
de 17% somados os leitos públicos e particulares.

O número total de doses de vacinas aplicadas 
está em 273.348 (números atualizados até as 09h 
de 09 de dezembro), sendo 132.521 primeiras 
doses, 119.048 segundas doses, 4.456 doses únicas 
e 17.323 terceiras doses. 

A Secretaria de Saúde alerta a população para 
que procure os gripários em caso de sintomas de 
covid-19 (Pronto-Socorro, UPA Moreira César e 
Centro de Tratamento Covid Cidade Nova) para 
tratamento imediato. 

11 Casos Novos
Araretama, Boa Vista, Castolira, Crispim, Jardim 

Regina, Mombaça, Parque São Domingos, Vila 
Rica e Vitoria Vale.

9 recuperados
Andrade, Cidade Nova, Jardim Cristina, Karina, 

Parque São Domingos, Santana, São Benedito e 
Triângulo.

A Secretaria de Assistência Social, 
em parceria com a Secretaria de Ad-
ministração e Secretaria de Segu-
rança, está estudando a criação de 
uma campanha que visa a acolher 
pessoas em situação de rua que se 
encontram na cidade. 

Essa campanha, que será desen-
volvida pelo Departamento de Co-
municação da Prefeitura, tem como 
objetivo conscientizar a população 
a buscar orientação da Secretaria 
de Assistência Social, para ajudar 
essas pessoas, mas promovendo a 
inclusão social, de maneira que lhe 
devolvam a dignidade. O intuito é de 
que a prefeitura possa contar com o 
apoio da população para desenvol-
ver esse trabalho, e trazer qualidade 
de vida a esse público.

Segundo a secretária de Assistên-
cia Social, Ana Paula Miranda, “há 
muitas pessoas que ainda se encon-
tram nessa situação, além de pesso-
as que não são da cidade, e isso tem 
trazido muita preocupação à gestão 
municipal, pois essa população se 
encontra em condições de extrema 
precariedade, chegando a ser sub

-humano, inclusive no que diz res-
peito às questões sanitárias.”

A secretária explica ainda que 
“a Secretaria de Assistência So-
cial, através de seu setor de abor-
dagem, já realiza um trabalho 
efetivo nesse sentido de fortale-
cimento de vínculos, porém, sua 
atuação abrange o preconizado 
na tipificação do serviço, haven-
do a necessidade da presença de 
outros órgãos que possam fazer 
cada qual sua parte, no sentido 
de orientar e tentar inibir a pre-
sença daqueles que não aceitam 
auxílio e permanecem ocupando 
lugares públicos”. 

Esse trabalho contará com uma 
segunda etapa, quando haverá ações 
conjuntas no município com apoio 
de alguns órgãos, como Polícia Mi-
litar, Polícia Civil, setor de posturas, 
guarda municipal e setor de aborda-
gem social.

Para ajudar quem ainda se en-
contra nas ruas, basta acionar a 
Assistência Social pelos telefones 
3643-1607, 3643-1609 ou 93500-3054 
(Alojamento).

Pinda inicia campanha que visa à inclusão 
social de pessoas em situação de rua

Covid-19: Pinda continua vacinação de 1º, 
2º e 3º dose (dose adicional) na sexta-feira 
(9); confi ra público, local e horário

A Secretaria de Saúde de 
Pindamonhangaba conti-
nua a vacinação contra a 
Covid-19 de 1º, 2º, 3º dose 
(dose adicional) na sexta-
feira (09), para todos os 
públicos; confira público, 
local e horário. 

1ª dose: 12 anos ou mais (in-
cluindo gestantes e puérperas) 

Das 8 às 11 horas e das 13 às 
16 horas: UBS Ipê 2, PSF Cida-
de Nova, PSF Nova Esperança 
(Araretama) e Ciaf  (Saúde da 
Mulher).

1ª dose: 18 anos ou mais 
(incluindo gestantes e puér-
peras)

Das 8 às 11 horas: Disponível 
em todas as unidades de saúde 
do município, exceto Maricá.

2ª dose:
Coronavac (pacientes com 

1ª dose até 26 de novembro)
Das 8 às 11 horas: Disponível 

em todas as unidades de saúde 
do município (exceto Maricá, 
PSF Cidade Nova, PSF Nova Es-
perança e UBS Ipê 2). Obs. Sujei-
to a agendamento.

Pfi zer (pacientes com 1ª 
dose até 15 de outubro)

Das 8 às 11 horas e das 13 às 
16 horas: PSF Cidade Nova, PSF 
Nova Esperança (Araretama), 
UBS Ipê 2 e Ciaf (Saúde da Mu-
lher)

Astrazeneca (pacientes 
com 1ª dose até 15 de outubro)

Em caso de falta, será aplica-
da Pfizer conforme orientação 
do Ministério da Saúde.

Das 13 às 16 horas: Dispo-
nível em todas as unidades de 
saúde do município (exceto Ma-
ricá, PSF Cidade Nova, PSF Nova 
Esperança e UBS Ipê 2)

OBSERVAÇÃO: As vacinas 
de 1ª dose (18 anos ou mais), 
2ª dose de Astrazeneca, de Co-
ronavac e 3ª dose 18 anos ou 
mais ou mais e alto grau de 

imunossupressão estão sujeitas 
a agendamento, pois o número 
de pessoas que estão compa-
recendo para tomar a vacina é 
menor que o número de doses 
do frasco. Assim, para que não 
haja perda de vacinas, pode ser 
necessário o agendamento. 

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou mais 

com esquema vacinal comple-
to há 4 meses

Imunossuprimidos - sistema 
vacinal com 28 dias completos

Das 8 às 11 horas: Disponível 
em todas as unidades de saúde 
do município (exceto Maricá).

Das 13 às 16 horas: PSF Cida-
de Nova e PSF Nova Esperança 
(Araretama), UBS Ipê 2 e Ciaf 
(Saúde da Mulher).

Pessoas que tomaram a dose 
única da Janssen com esquema 
vacinal completo há 2 meses irá 
ser vacinado com a dose adicio-
nal de Pfizer 

Das 8 às 11 e das 13 às 16 
horas: PSF Cidade Nova e PSF 
Nova Esperança (Araretama), 
UBS Ipê 2 e Ciaf  (Saúde da Mu-
lher).

ATENÇÃO
- A Secretaria de Saúde infor-

ma que os frascos de vacina são 
multidoses e possuem validade 
de 6 até 8 horas após abertos. 
Assim, para evitar desperdício, 
pode ser solicitado àqueles que 
chegarem próximo ao horário 
de encerramento que retornem 
outro dia. Pedimos a compreen-
são.

- Todos precisam levar um 

documento de identificação (RG 
ou CPF), comprovante de en-
dereço e o termo de vacinação 
preenchido (disponibilizado no 
site da Prefeitura). Originais e 
cópias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinação da Covid-19, 
favor procurar o posto que irá 
tomar a próxima dose e pedir a 
segunda via. É necessário levar 
um documento com foto e pre-
ferencialmente informar o dia 
que tomou a primeira dose.

  
GRAU DE 
IMUNOSSUPRESSÃO 
Indivíduos que possuam: 

I - Imunodeficiência primária 
grave; II - Quimioterapia para 
câncer; III - Transplantados 
de órgão sólido ou de células 
tronco hematopoiéticas (TCTH) 
em uso de drogas imunossu-
pressoras; IV - Pessoas vivendo 
com HIV/Aids com CD4 < 200 
cel/mm3; V - Uso de corticóides 
em doses ≥20 mg/dia de predni-
sona, ou equivalente, por ≥14 
dias; VI - Uso de drogas modi-
ficadoras da resposta imune*; 
VII - Pacientes em terapia renal 
substitutiva (hemodiálise); VIII 
- Pacientes com doenças imu-
nomediadas inflamatórias crô-
nicas (reumatológicas, auto in-
flamatórias, doenças intestinais 
inflamatórias);

Drogas modificadores de 
resposta imune considera-
das para fim de elegibilidade 
a dose adicional da vacina 
para pessoas imunossupri-
midas (checar no informe 
técnico).

Divulgação

Divulgação



Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 10 de dezembro de 20216

sociaisociais
Fotos: Arquivo pessoal

Parabéns ao vascaíno
Ontem (9), quem comemorou mais um ani-

versário foi Lupércio Barreto - e adivinha como 
fi cou decorado o bolo? Tudo de bom ao Lupércio! 
A esposa Simone, a família e os amigos chegados 
desejam-lhe tudo isso e mais um pouco: que o 
Vasco suba em 2022.

Sabedoria e paz 
 
É o que desejam todos os amigos, colegas de tra-

balho e familiares de Luciana Santos (secretaria de 
Saúde) pela celebração do seu aniversário no último 
dia 7. Felicidades, Lú! 

Novo ciclo
Quem também completou mais um ano de vida no 

último dia 7 foi o Álvaro Staut. Toda a sua família e os 
seus amigos o parabenizam, desejando muita luz, saúde 
e paz em sua vida. 

Reconhecimento

O diretor de Agricultura da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, Thiago Gonçalves, recebeu o diploma “Ami-
go da 12ª Companhia de Engenharia de Combate Leve” 
– como reconhecimento aos relevantes serviços presta-
dos à Organização Militar de Engenharia Aeromóvel do 
Exército Brasileiro.

Muitas 
conquistas

Na vida do 
fotógrafo Rafael 
Marcondes, que 
iniciou um novo 
ciclo, nessa quin-
ta-feira, dia 9 de 
dezembro. Toda 
a sua família 
e amigos, e em 
especial a sua 
fi lha Ana Clara, 
desejam muita 
luz, alegria e paz 
em seu novo ano.

Tudo de bom
Para André Guilherme, aniversariante da última 

terça-feira, dia 7 de dezembro. Sua mãe Isabel, seu pai 
Sidnei e todos os familiares e amigos desejam saúde, 
alegria e conquistas. 

Retomada do Turismo
A convite da secretaria de Cultura e Turismo da 

prefeitura de Bragança Paulista, o secretário adjunto de 
Cultura e Turismo Ricardo Flores, e o diretor de Turis-
mo de Pindamonhangaba, Fábio Vieira, participaram – 
representando o prefeito Isael Domingues –, do seminá-
rio ‘Lançamento das melhores práticas legislativas de 
Turismo’, que ocorreu nessa quinta-feira (9), no Centro 
Cultural Teatro Carlos Gomes de Bragança Paulista.

O encontro contou com a presença do secretário de 
Turismo e Viagens do Estado de São Paulo, Vinicius 
Lummertz; e teve o apoio da Uvesp e da Câmara Muni-
cipal de Bragança Paulista. 

Muita luz
Na vida da Sílvia Leite, aniversariante dessa quinta-feira, 

dia 9 de dezembro. Familiares e amigos desejam muita alegria, 
saúde e conquistas em seu novo ano.  

Triplo Parabéns!    
As universitárias: Fernanda Batista, Juliana 

Follmann Gomes e Luara Palmeira Reguine 
apresentaram, nessa quinta-feira (9), o TCC 
– Trabalho de Conclusão do Curso – de Fisiote-
rapia – no Centro Universitário Funvic (UniFun-
vic). As três foram orientadas pela Professora 
Me. Erika Flauzino da Silva Vasconcelos; e 
tiveram o trabalho aprovado por unanimidade. 
Sucesso, meninas!   



coti diano

Feira de adoção 
acontece no próximo 
domingo, na Ferroviária

Pindamonhangabense se destaca e 
recebe prêmio da Força Aérea Brasileira 

COLABOROU COM O TEXTO: 
João Pedro de Melo Silva

Paulo Augusto Naldi, mora-
dor e natural de Pindamonhan-
gaba, foi recentemente contem-
plado com o “Prêmio da Força 
Aérea Brasileira”, honra conce-
dida apenas para o formando 
com a primeira colocação na 
classificação geral dos cursos 
de formação de oficiais e de sar-

gentos da aeronáutica. 
O jovem sargento, de 20 

anos, também recebeu o prêmio 
de Honra ao Mérito do Ministé-
rio da Defesa, além da medalha 
“Eduardo Gomes Aplicação e 
Estudo”. Os reconhecimentos se 
devem ao destaque do forman-
do no curso da Escola de Espe-
cialistas da Aeronáutica. 

“O Guto sempre foi muito 
esforçado. Ele queria escrever 

Ele disputou vaga em um dos concursos mais concorridos do País, em que 
a relação ‘candidato por vaga’ chega a ultrapassar 30 pessoas

No próximo domingo, dia 12 de dezembro, a ONG ‘Proteja um 
Focinho’ realizará  mais uma feira de adoção responsável, na 
Associação Atléti ca Ferroviária de Pindamonhangaba.
A feira acontecerá das 9 da manhã até às 18 horas , e terá  com 
cães e gatos de diferentes idades e tamanhos para adoção.
‘Proteja Um Focinho’ vem realizando trabalho voluntário há mais 
de três anos, a iniciati va busca a conscienti zação e a adoção 
responsável de animais abandonados e negligenciados.
A feira de domingo é uma parceria com a organizadora Ana 
Maria Braz, apoiadora do projeto desde o inicio. O evento 
de adoção acontecerá simultaneamente com a “34ª Feira de 
Artesanato Arte da Gente”.

sua própria história” relatou 
Giovana Naldi, irmã de Paulo 
Augusto, conhecido na família 
como ‘Guto’. “Ele cruzava boa 
parte do Vale do Paraíba para 
poder estudar em uma boa es-
cola do ensino médio e fazer 
seu curso técnico em química.” 
completou Giovana, orgulhosa 
das conquistas e dos esforços do 
Sargento.

Ele seguiu carreira militar 
inspirado em seu avô e hoje re-
conhece a inspiração e o grande 
apoio da família e dos amigos: 
“Ninguém que se tornou gran-
de, se tornou sozinho. Acredito 
muito nessa frase! Sei que sem a 
minha família e amigos eu não 
estaria aqui e não seria metade 
do que sou hoje! Devo muito a 
eles”, afirmou.

O ´Zero-um’ da 253ª Turma 
do Curso de Formação de Sar-
gentos foi convidado a ir até 
Brasília, onde foi recebido pelo 
presidente da República, Jair 
Bolsonaro (PL). Paulo aprovei-
tou a oportunidade para convi-
dar o chefe de estado e outras 
autoridades para sua formatura 
de sargentos. 

O sargento destaque ainda 
recebeu a insígnia de terceiro 
sargento das mãos de Jair Mes-
sias Bolsonaro, em sua formatu-
ra que aconteceu no município 
de Guaratinguetá. 

Fim de semana segue com programação do ‘Natal Encantado’
Decorações natalinas por 

toda a cidade, festividades 
em praças, casinha do Pa-
pai Noel e compras de fim de 
ano. Tudo isso caracteriza o 
mês de dezembro no centro 
de Pindamonhangaba. E para 
fomentar mais ainda o clima 
natalino, as comemorações e 
os eventos continuam rolan-
do pela cidade. 

O Papai Noel estará à espe-
ra de seus visitantes das 19h 
às 22h na Praça da Cascata. 
Desse modo, sua família pode 
aproveitar e contemplar o lin-
do presépio de Natal. A Feira 
Arte Encanto Natalino segue 
oferecendo diversas opções 
para adquirir e presentear a 
família toda, na Praça Sete de 
Setembro. 

Para esta sexta-feira 
(10), a programação de shows 
segue com a Lia de Oliveira e 
Banda na Praça Sete de Setem-
bro, e Alley Anderson e Banda 
Superheróis na Praça do CI-
SAS.

No sábado (11), o palco no 
centro da cidade conta com 
apresentação de Hip Hop, 
Wagner Muzak e Cometas 
Salutares, às 16h, 18 e 20h 
respectivamente. Em Mo-
reira César, o som fica por 
conta da banda WL Sound a 
partir das 20h.

Domingo (12) é dia de en-
cerramento das festividades 
natalinas na Praça do CISAS, 
com show de Rafael Cava-
lheiro, com início às 20h. Na 
Praça Sete de Setembro, a pro-
gramação continua com apre-
sentação de balé do Projeto 
Reinvente às 16h, DJ JP Ferrari 
às 18h e banda Panela às 20h.

O Natal Encantado é reali-
zado pela Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Turismo 
e Fundo Social de Solidarieda-
de.

Para conferir a programa-
ção completa acesse o link ht-
tps://bit.ly/3DzKzVU.

Projeto social realiza bazar beneficente em prol da Casa de Apoio Sol Nascente II
O ‘Projeto Fuxique’ realizou, nessa quinta-feira (9), um evento para promover os trabalhos 

produzidos pelas colaboradoras dessa iniciativa social.  
Por meio de um bazar, foram expostos produtos do projeto, e também de artesãos convi-

dados, em sua maioria de Pindamonhangaba, mas também com participação de artesãos dos 
municípios  de Guaratinguetá e de Sapucaí - Mirim (MG). Houve também sorteios de itens 
doados pelos convidados. 

O que é o Projeto Fuxique? 
O Projeto Fuxique reúne cerca de 70 mulheres que fazem trabalhos manuais, como borda-

dos, costuras e crochê, entre outros. 
O projeto é realizado no Recanto São Francisco, espaço administrado pelas irmãs francis-

canas, e fica localizado no espaço do antigo Externatinho. 
Os produtos confeccionados no projeto são vendidos, e o valor das vendas é revertido para 

a Casa de Apoio Sol Nascente II, em Lagoinha, que trata e dá suporte a pessoas portadoras do 
vírus HIV. 

O que faz a Casa de Apoio? 
Com apoio das irmãs franciscanas, é composta por uma equipe de profissionais da saúde 

para dar todo suporte necessário às pessoas lá acolhidas.
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CRONOGRAMA DE ENTREGA DAS CESTAS BÁSICAS, PELO 
SETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL, REFERENTE AO MÊS 

DE DEZEMBRO/2021: 

- Dia 16/12 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes iniciados 
pelas letras A, B, C, D, E, F;
- Dia 17/12 (Sexta-feira) - Somente servidores com nomes iniciados pelas 
letras G, H, I, J, K, L;
- Dia 20/12 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes iniciados 
pelas letras M, N, O, P, Q;
- Dia 21/12 (Terça-feira) - Somente servidores com nomes iniciados pelas 
letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z.
- Dias 22/12 (Quarta-feira) e 23/12 (Quinta-feira) - servidores que não 
retiraram a sua cesta básica no dia correspondente à inicial de seu nome.

Observações: 01) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos) 
e gestantes deverão ser atendidos de forma preferencial, ou seja, por ordem 
de chegada e sem obedecer a ordem alfabética nos dias acima mencionados;
02)  A entrega das cestas básicas obedecerá a ordem alfabética das 
iniciais dos servidores benefi ciados e não da pessoa que estiver retirando 
as cestas (no caso de retirada da cesta básica por terceiros);
03) O horário de entrega será das 8:00 às 16:00 horas.

Essa deliberação foi determinada pelo COMITÊ COMBATE 
À CRISE DO CORONAVÍRUS (COVID-19). 

Haverá, também, entrega de cestas na Subprefeitura de Moreira César, 
para facilitar aos servidores que residem ou trabalham naquela região. 
A intenção é atender da melhor maneira possível a todos os servidores e 
seus familiares. 

SALIENTAMOS QUE ESTE PERÍODO NÃO SERÁ PRORROGADO 
EM HIPÓTESE ALGUMA.

Solicitamos, dessa forma, que todos os servidores atentem-se às datas e 
horários, para que possamos nos adequar e fazer um trabalho mais efi ciente.

Agradecemos a colaboração de todos.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE PINDAMONHANGABA - COMTUR

CONVOCAÇÃO PARA A 50ª REUNIÃO ORDINÁRIA
BIÊNIO 2020 – 2022

O Conselho Municipal de Turismo de Pindamonhangaba - COMTUR, através de sua Presidente,
CONVOCA:
Os Conselheiros e Conselheiras do COMTUR e a população interessada, para a 50ª reunião 
ordinária, a saber:
Data: 14/12/2021
Horário:18h (duração máxima 1h 30 min horas).
Local da Reunião: Auditório do Palacete 10 de Julho. Rua Dep. Claro César, 33 - Centro, 
Pindamonhangaba - SP, 12400-220

Obs.: Devido a Pandemia, os interessados a participar, que não fazem parte do conselho, deverão 
fazer a confi rmação de presença antecipada através do e-mail: comturpinda@gmail.com para 
melhor organização do espaço e segurança de todos.
Excepcionalmente nossa reunião terá duração de no máximo 30 min para que possamos realizar 
nossa confraternização de Final de Ano, onde cada participante deverá levar um prato (salgado ou 
doce) ou bebida.

PAUTA DA REUNIÃO:
1- APROVAÇÃO DA ATA DA 49º REUNIÃO ORDINÁRIA.
2- DECISÃO DO COMTUR EM SE MANIFESTAR OU NÃO EM RELAÇÃO A REALIZAÇÃO DO 
CARNAVAL.
3- AGRADECIMENTO AOS CONSELHEIROS E A TODOS ENVOLVIDOS EM PROL DAS 
CONQUISTAS EM 2021.
4- INFORMES E OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO COMTUR.

Pindamonhangaba, 09 de dezembro de 2021.   

Kelly Eugênio Mendonça Faria
Presidente

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE – CONDEMA

CONVOCAÇÃO
3ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2021 

do CONDEMA
Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho de Defesa do Meio Ambiente 
do Município de Pindamonhangaba – CONDEMA, convocados a comparecer e toda a população 
convidada a participar da “3ª Reunião Extraordinária de 2021”, a ser realizada em data e local 
abaixo, para interação e discussão da pauta a seguir:
01 – Análise e deliberação de Projeto de Arborização: retorno das Deliberações D007.2021 e 
D008.2021;
02 – Análise e deliberação sobre a Lei 6407/2021 (Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 
Sólidos – PMGIRS): Emendas 01 a 04 não votadas relacionadas a citada lei;
03 – Análise de procedimento a ser conduzido: denúncia de poluição ambiental (emissão industrial);
04 – Análise de procedimento a ser conduzido: denúncia de crime ambiental (loteamento irregular);
05 – Análise de procedimento a ser conduzido: área de destinação de resíduos sólidos (aterro 
sanitário).

O CONDEMA, realizará a Sessão Extraordinária, conforme dados abaixo:
Data: 14/12/2021 (terça-feira)
Horário: Primeira chamada: 15:00h / Segunda chamada: 15:15h
Local: Sala on-line do aplicativo Zoom (gratuito)
Endereço: https://us04web.zoom.us/j/6060214670?pwd=K01sd1J1dXNISUhVclZGRHJmMndU
QT09
ID da reunião: 606 021 4670
Senha de acesso: 6RJMs9

Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2021.

Alexsander R. Carvalho
Presidente CONDEMA Pindamonhangaba

Gestão 2020 / 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

 *** AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n° 
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 191/2021 (PMP 9723/2021)
Para “aquisição de insumos para os usuários do Programa de Diabetes do Município, por um 
período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 22/12/2021, às 14h e início dos 
lances às 14h30.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 204/2021 (PMP 10409/2021)
Para “contratação de empresa especializada em serviços gráfi cos”, com recebimento dos envelopes 
até dia 22/12/2021, às 14h e início da sessão às 14h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
www.bbmnetlicitacoes.com.brouhttps://bnc.org.br/para pregões eletrônicos). Maiores informações 
no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.  

*** ADIAMENTO – NOVA DATA ***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 198/2021 (PMP 10440/2021) 
Comunicamos o adiamento da licitação supra, que cuida de “contratação de empresa especializada 
de projetos de entidades para atividade de implantação, instalação, manutenção e gerenciamento 
de um serviço residencial terapêutico tipo II, conforme termo de referência”, para alteração do termo 
de referência, para o dia 23/12/2021, com recebimento das propostas até 08h e início da sessão às 
08h30. O edital estará disponível no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br e bnc.org.br. 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 

CONVOCAÇÃO – 
6ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2021

Ficam as senhoras conselheiras titulares e suplentes do CMDM, convocadas a comparecerem, na 
data e local abaixo, para a realização da “6ª Reunião Ordinária de 2021”, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
. Sede para o CMDM;
. Programação 2022;
.  Retorno de atividades;
. Leitura e aprovação de ata;
. Informes Gerais. 
Dia: 13/12/2021 (Segunda-Feira).
Horário:18:00 hs (Dezoito horas).
Local:  Auditório da Prefeitura Municipal – Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400.

Sthela Simões Freire
Presidente do CMDM – Gestão 2021-2023.

Observação:
As conselheiras que não puderem comparecer, respeitando o Regime Interno, deverão justifi car a 
ausência através do e-mail:c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmdmpinda@gmail.com

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CONVOCAÇÃO – 14ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2021
Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, do Conselho 
Municipal de Assistência Social, convocados a participarem,e entidades, trabalhadores, usuários 
e demais representantes da sociedade civil convidados a participarem, na data abaixo, da “14ª 
Reunião Extraordinária de 2021”, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
- PMASweb (Governo Estadual);
- Demonstrativo Físico Financeiro 2020 (Recursos Federais);

Dia: 15/12/2021 (quarta-feira)

Horário: 8h30 (oito horas e trinta minutos) 

Local: Reunião onlinepela plataforma virtual Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/uuq-gfnx-onu

Diego Matheus Araújo de Oliveira
Presidente do CMAS – Gestão 2020/2022

Lembrando aos conselheiros que não puderem participar (sociedade civil e poder público) que 
comuniquem seus suplentes e justifi quem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.brou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Rua Senador Dino Bueno, nº 119 – Centro   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP: 12401-410  
Tel 12-3644-1567/1570 

 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO 10/2021 
 

CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS 
 
Atendendo ao previsto no item 8 “Da análise das propostas e classificação das propostas”, do Edital de 
Chamamento Público nº 10/2021, em conformidade com o cronograma previsto, vimos por meio deste 
informar a Classificação Preliminar do Plano de Trabalho protocolado para análise da Comissão de 
Seleção, ficando assim o resultado: 

 
Classificação Entidade Total de Pontos Resultado 

 
1º 

Associação Interação para a Promoção da 
Saúde e Desenvolvimento Social  
Processo nº 9.659/2021 

 
12 

 
Não habilitada 

 
O documento contendo a pontuação atribuída a cada requisito analisado no Plano de Trabalho estará 
disponível das 9h às 11:30 horas do dia 13 de dezembro de 2021, na Secretaria Municipal de 
Educação, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsável técnico da entidade, oportunidade 
esta, na qual poderão ser sanadas todas as dúvidas referentes ao documento.  
 

 
Pindamonhangaba, 10 de dezembro de 2021.  

 
 

A Comissão de Seleção 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna Nº 44/2021 da Secretaria Municipal de Educação, de 08 de dezembro de 2021.
Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem nos Projetos Pedagógicos 

Especiais – Casa Verde e Educação de Jovens e Adultos (EJA).

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, 
nos termos da Lei Municipal nº 5.318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pelas Lei Municipal nº 
6.170/2018, que dispõe sobre organização, estruturação, plano de empregos públicos, carreira e 
remuneração dos professores do Magistério Público do Município de Pindamonhangaba.
RESOLVE:

Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da Rede Municipal de Ensino 
de Pindamonhangaba que demonstrarem interesse em participar e atuar nos Projetos Pedagógicos 
Especiais Casa Verde e EJA – Educação de Jovens e Adultos, durante o ano letivo de 2022 e 
disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal de Educação tomar as providências necessárias à divulgação, 
à execução, ao acompanhamento e à avaliação das normas que orientam o processo de que trata 
esta Portaria.
Art. 3º Compete à Secretária Municipal de Educação tomar as providências necessárias para o 
correto cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de seleção de docentes 
conforme dispõe o artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.
Art. 4º As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Casa Verde, são consideradas 
atividades correlatas ao magistério de acordo com o artigo 57, parágrafo 1º, da Lei Municipal nº 
5318/11.
Art. 5º A Secretaria Municipal de Educação regulamenta a carga horária semanal referente aos 
Projetos Casa Verde e EJA, de acordo com a necessidade de cada projeto:
I. A carga horária para os professores que atuarem na EJA – Educação de Jovens e Adultos será de 
25 (vinte e cinco) horas, considerando o horário de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) 
horas semanais de HTPL em local de escolha.
II. A carga horária semanal para os professores que atuarem no Projeto Casa Verde será de 30 
(trinta) horas, considerando o horário de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) horas 
semanais de HTPL em local de livre escolha.
Art. 6º Para os fi ns a que se destina esta portaria defi nem-se dentre os Projetos Pedagógicos 
Especiais indicados no parágrafo único do artigo 5º da Lei Municipal 5.318/2011, regulamentado 
pelo Decreto nº 5.119 de 09 de outubro de 2014 os que seguem discriminados abaixo:
I. Educação Ambiental
a) Projeto de Educação Ambiental Casa Verde
II. Educação de Jovens e Adultos

DAS INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO 
Art. 7º Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino, interessados em atuar no Projeto 
Casa Verde e EJA, independente de terem sala atribuída no ano de 2022, deverão manifestar seu 
interesse por meio de formulário específi co.
§ 1º Os formulários estão disponíveis nos Anexos 1 e 2 desta Portaria.
§ 2º Os docentes que pretendem atuar no Projeto Casa Verde deverão anexar ao formulário 
de inscrição as cópias dos documentos comprobatórios quanto à Formação Acadêmica, 
Aperfeiçoamento Profi ssional e indicar a Classifi cação exercício 2021 de acordo com as orientações 
contidas nesta portaria.
Art. 8º Os formulários de inscrição para os Projetos Especiais de Educação Ambiental Casa Verde e 
EJA e as cópias dos documentos dos inscritos serão entregues pelo docente interessado ou por um 
representante, na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 as 16h do dia 10/12/2021.
Art. 9º A relação de inscrições deferidas será publicada no site da Prefeitura, Jornal Tribuna do 
Norte e plataforma 1DOC no dia 14/12/2021, após as 16h.

DAS CARACTERÍSTICAS DOS PROJETOS PEDAGÓGICOS ESPECIAIS
Art. 10 Os Projetos Pedagógicos Especiais por sua natureza específi ca atendem aos propósitos 
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educação:
I- A Casa Verde visa o desenvolvimento de estratégias pedagógicas para a implantação da política 
municipal de Educação Ambiental;
II- A EJA – Educação de Jovens e Adultos visa ao atendimento educacional aos jovens e adultos 
que não concluíram a primeira etapa do Ensino Fundamental, correspondente aos anos iniciais do 
Ensino Fundamental de Nove Anos (1º ao 5º ano).

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DOCENTES QUE  ATUARÃO NOS 
PROJETOS PEDAGÓGICOS ESPECIAIS 

Art. 11 Os docentes selecionados para atuar no Projeto de Educação Ambiental - Casa Verde, 
deverão responsabilizar-se:
a) pela elaboração, execução e avaliação do plano de trabalho do Projeto de Educação Ambiental 
Casa Verde;
a pela defi nição do cronograma e das atividades previstas para os estudantes da Rede Municipal 
de Ensino;
b pela organização de estratégias pedagógicas, identifi cação e produção de recursos específi cos 
para a Educação Ambiental;
b) pela articulação com os professores das classes de Educação Infantil e de Ensino Fundamental 
e demais ambientes escolares;
c) pela orientação das equipes escolares quanto à implantação das diretrizes da política municipal 
de Educação Ambiental instituída pela Lei Municipal 5.449/2012;
d) por atuar na interface com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e com as instituições que 
atuam nas áreas de meio ambiente, cultura, desenvolvimento econômico dentre outras áreas afi ns 
para a efetivação da política municipal de Educação Ambiental.
Art. 12 Os docentes selecionados para atuar na Educação de Jovens e Adultos deverão 
responsabilizar-se por cumprir as atribuições constantes no Anexo V da Lei Municipal n° 5.318/11.
Art. 13 O Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho 
dos profi ssionais que atuarem no Projeto Casa Verde, da seguinte forma:
§ 1º Os docentes deverão cumprir o HTPC semanal de acordo com a Circular nº 42.708/2021 - 
DGE, destinado à promoção de formação em serviço, palestras e orientações às Escolas da Rede 
Municipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organização dos serviços e documentações 
pertinentes a cada Projeto.
§ 2º Os docentes deverão desenvolver projeto de formação, orientados pelo Departamento de Ação 
Educativa e Desenvolvimento Pedagógico, com aplicabilidade para o ano de 2022.

DOS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 14 Os docentes interessados em atuar no Projeto de Educação Ambiental Casa Verde deverão 
atender aos seguintes critérios:
I. Classifi cação exercício 2021;
II. Formação Acadêmica;
a) Curso superior completo de Pedagogia, Normal Superior, Ecologia ou Biologia e
b) Curso de Especialização Lato Sensu na área de Educação Ambiental, Ecologia ou Biologia e/ou
c) Mestrado na área de Educação Ambiental, Ecologia ou Biologia.
III. Aperfeiçoamento Profi ssional;
a) Cursos, palestras e outros tipos de formação na área de Educação Ambiental, Ecologia ou 
Biologia apresentando certifi cado nas modalidades presencial, bimodal ou online realizados nos 
últimos cinco (05) anos, de 2017 a 2021.
Art. 15 Os docentes interessados em atuar na Educação de Jovens e Adultos deverão apresentar 
somente o formulário de inscrição indicando a classifi cação exercício 2021 publicada em 08/11/2021.
§ 1º Poderão se inscrever para atuar na Educação de Jovens e Adultos os professores autorizados 
a lecionar na Educação Infantil e Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino, independente 
do ano e edital do concurso.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS 
Art. 16 As vagas disponíveis para a atuação dos docentes nos Projetos Especiais:
a) Para a Casa Verde serão disponibilizadas 08 (oito) vagas, sendo 04 (quatro) vagas no período da 
manhã e 04 (quatro) vagas no período da tarde.
b) Para EJA – Educação de Jovens e Adultos serão disponibilizadas 02 (duas) vagas, sendo 01 
(uma) vaga na Escola Municipal João Kolenda Lemos (Araretama) e 01 (uma) vaga na Escola 
Municipal Manoel César Ribeiro (Res. Andrade).

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 17 Os docentes inscritos para atuar no Projeto de Educação Ambiental Casa Verde serão 
classifi cados em ordem decrescente, a partir dos resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:
I. Total de pontos obtidos no critério Classifi cação exercício 2021
II. Total de pontos obtidos no critério de Formação Acadêmica
III. Total de pontos obtidos no critério de Aperfeiçoamento Profi ssional
Art. 18 Será considerada a classifi cação exercício 2021 dos docentes inscritos para atuar na 
Educação de Jovens e Adultos.
Art. 19 Considerados os critérios para a participação no processo de seleção dos docentes para o 
Projeto de Educação Ambiental Casa Verde, serão atribuídos pontos para a formação acadêmica e 
para o aperfeiçoamento profi ssional na seguinte proporção:
I 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação em Pedagogia, Ecologia ou Biologia;
II 50 (cinquenta) pontos para cada curso de Especialização na área de Educação Ambiental (Lato 
Sensu, no máximo de 03 (três) cursos, totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos;
III 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) da área da Educação Ambiental;
IV 10 (dez) pontos para cada certifi cado específi co para o trabalho na área de Educação Ambiental.
§ 1º Será validado apenas um certifi cado online, caso sejam apresentados outros, da mesma 
instituição, mesmo título e mesma carga horária com data de emissão diferente.
Art. 20 A lista classifi catória será publicada dia 20/12/2021, no site ofi cial da Prefeitura Municipal, 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, no Jornal Tribuna do Norte e por meio da plataforma digital 
1Doc, diretamente para as unidades escolares.
Art. 21 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá ser interposto pelo docente 
inscrito no dia 21/12/2021, até às 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educação e a resposta 
será encaminhada ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
22/12/2021.
Art. 22 A atribuição ocorrerá no dia 02/02/2022, a partir das 9 horas em local a ser divulgado 
posteriormente.

Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontualmente no horário 
estabelecido. O não comparecimento caracterizará desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 23 Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados.
Art. 24 Os casos omissos serão decididos pela Secretária Municipal de Educação, que poderá 
solicitar informações e pareceres da Secretaria de Negócios Jurídicos na solução.
Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2021.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação
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ANEXO 1 – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PROJETOS ESPECIAIS 
  

  EDUCAÇÃO AMBIENTAL CASA VERDE  
FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS  

SOMENTE RELACIONADOS À EDUCAÇÃO AMBIENTAL  
Emitidos entre os anos 2017 a 2021  

Nome completo:    ___________________________________________Matrícula:    
  
Classificação exercício 2021: ______________Nº pontos da classificação:   
  Unidade em que atua em 2021:  

  
Nº  

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  
NOME DO  

CURSO/OFICINA/PALESTRA/WORKSHOP  

RESPONSÁVEL PELA 
EMISSÃO     Pontuação 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        

10.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
Total de pontos  
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FORMAÇÃO ACADÊMICA – PONTOS – CASA VERDE 
I. 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação em Pedagogia, Ecologia ou Biologia; 
II.50 (cinquenta) pontos para até 03 (três) cursos de Especialização na área de Educação Ambiental 
(Lato Sensu), totalizando 150 pontos; 
III.100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na área da Educação Ambiental. 
 

Nº  Título da Formação  Emitido por:   Carga 
horária  

    1.        

    2.        

    3.        

    4.        

    5.        

    6.        

    7.        

    8.        

    9.        

  
Total de pontos 

 
  

PONTOS DA CLASSIFICAÇÃO EXERCÍCIO 2021     

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL     

FORMAÇÃO ACADÊMICA     

TOTAL     

 Pindamonhangaba, ____ de dezembro de 2021. 
Assinatura do(a) docente:____________________________________ 
 
Campo a ser preenchido pela Comissão de Atribuição 

Conferido por: _________________________  Data:____/12/2021  

 
Pontuação obtida:____________________ 
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FICHA INDIVIDUAL PARA INSCRIÇÃO PARA ATUAR NA  
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  

  
NOME COMPLETO:         

MATRÍCULA:      

UNIDADE EM QUE ATUA EM 2021:      

CLASSIFICAÇÃO EXERCÍCIO 2021  PONTOS DA CLASSIFICAÇÃO 2021  

    

  
Pindamonhangaba,  de dezembro de 2021.  

Assinatura do (a) docente: ______________________________________ 

   
 
 
 

Campo a ser preenchido pela Comissão de Atribuição  
  
Conferido por: __________________________ Data:  /12/2021  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº46/2021 da Secretaria Municipal de Educação, 
de 08 de dezembro de 2021.

Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem nos serviços da Educação Especial - 
Sala de Recursos e Atendimento Itinerante

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, 
nos termos da LDB nº 9394/96 e Lei Brasileira de Inclusão nº 13.146/15, que dispõe sobre a 
Educação Especial.
RESOLVE:

Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da Rede Municipal de 
Ensino de Pindamonhangaba que demonstrarem interesse em atuar na Educação Especial nos 
atendimentos das Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante durante o ano letivo 
de 2022 e disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal de Educação tomar as providências necessárias à divulgação, 
à execução, ao acompanhamento e à avaliação das normas que orientam o processo seletivo de 
que trata esta Portaria.

Art. 3º Compete à Secretária Municipal de Educação tomar as providências necessárias para 
o correto cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de atribuição de 
docentes para os atendimentos da Educação Especial.

Art. 4º As atividades desenvolvidas pelos professores no Atendimento Educacional Especializado 
das Salas de Recursos e Itinerantes são previstas na Lei Brasileira de Inclusão nº 13.146/15, Artigo 
28, inciso XI.

Art. 5º Para fi ns de aplicação desta Portaria, consideram-se:
I. Sala de Recursos - sala multifuncional para a realização de atividades referentes ao atendimento 
educacional especializado composta por agrupamento de alunos de acordo com suas necessidades;
II. Modalidade Itinerante/Itinerância - atendimento realizado por professor especializado que 
se desloca até a escola de matrícula do aluno quando não houver sala de recursos em espaço 
físico próprio e realização de atendimento domiciliar ou hospitalar quando o aluno, em razão da 
defi ciência, for impedido ou afastado de comparecer às aulas regulares;
III. Avaliação Pedagógica - avaliação realizada por professor especializado com o objetivo de 
identifi car os recursos e apoios necessários.
IV. Público-alvo da Educação Especial:
1-Alunos com defi ciência
2 -Alunos com transtornos globais do desenvolvimento
3- Alunos com altas habilidades/superdotação
Parágrafo único. Aos alunos público-alvo da Educação Especial, devidamente matriculados na 
Rede Municipal de Ensino, será assegurado Atendimento Educacional Especializado (AEE).

DAS CARACTERÍSTICAS
Art. 6º O Atendimento Educacional Especializado-AEE, quando desenvolvido em Sala de 
Recursos, em espaço multifuncional dotado de equipamentos, mobiliários e materiais didáticos, 
visa ao desenvolvimento de habilidades gerais e/ou específi cas, que se viabilizam por ações de 
apoio, de caráter pedagógico complementar ou suplementar.
§ 1º - As ações de caráter pedagógico complementar, quando desenvolvidas em Sala de Recursos, 
destinam-se aos alunos com defi ciência e/ou com TGD/ transtornos do espectro autista – TEA e 
aquelas de caráter suplementar, como apoio aos alunos com altas habilidades ou superdotação, 
na seguinte conformidade:
I - Com turmas formadas por no mínimo 25 (vinte e cinco) alunos por período, da própria unidade 
escolar ou de escolas diversas da rede municipal de ensino.
II- Preferencialmente em grupos de no mínimo 3 alunos ou nos casos em que o trabalho em 
grupo não seja possível, em atendimento individualizado, em conformidade com as necessidades 
indicadas pela Avaliação Pedagógica, desde que ministradas no contraturno ao da frequência do 
aluno em classe do ensino regular.
§ 2º - Quando o atendimento ocorrer na modalidade itinerante, as ações de caráter pedagógico 
complementar ou suplementar ocorrerão na seguinte conformidade:
I- Com turmas formadas por alunos em cada unidade escolar, conforme cronograma de atendimento 
considerando o número e tipo de defi ciências das escolas atendidas;
II- Preferencialmente em grupo de alunos ou nos casos em que o trabalho em grupo não seja 
possível, em atendimento individualizado em conformidade com as necessidades indicadas pela 
Avaliação Pedagógica, desde que ministradas no contraturno ao da frequência do aluno em classe 
do ensino regular;
III- Em atendimento educacional ao aluno da educação básica internado para tratamento de saúde 
em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, de acordo com solicitação expressa na 
Secretaria Municipal de Educação.
§ 3º O professor deve garantir uma frequência de, no mínimo, 25 alunos na Sala de Recursos ou 
atendimento itinerante, portanto, caso o número de alunos seja reduzido o atendimento ou a Sala 
será encerrado durante o ano, os alunos realocados para outra SRM mais próxima e o docente 
retorna para sua sala de aula regular.

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DOCENTES QUE ATUARÃO NO 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 7º- Compete ao Professor do Atendimento Educacional Especializado das SRM e Itinerante:
I.- Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;
II.- Realizar a avaliação pedagógica inicial dos alunos público-alvo da Educação Especial, 
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessário à sua 
viabilização;
III.- Orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das classes regulares;
IV.- Elaborar relatório descritivo da avaliação pedagógica;
V.- Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Educacional Especializado –Plano do AEE dos 
alunos público-alvo da Educação Especial, em parceria com suas famílias e demais professores;
VI.- Participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo e do Horário de trabalho pedagógico 
coletivo
- HTPC;
VII.- Oferecer apoio técnico-pedagógico ao professor da classe do ensino regular, indicando os 
recursos pedagógicos e de acessibilidade, bem como estratégias metodológicas;
VIII.- Manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados, conforme instruções 
estabelecidas pela SME destinada ao público-alvo da Educação Especial;
IX.- Orientar os pais ou responsáveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos 
procedimentos educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saúde;
X.- Participar das demais atividades pedagógicas programadas pela escola;
XI.- Orientar funcionários, alunos e professores da escola para a promoção da cultura educacional 
inclusiva;
XII. – Colaborar para a implementação do Plano Educacional Individualizado e adaptações 
razoáveis para a plena participação do estudante;
XIII. – Promover o desenvolvimento do potencial de cada aprendiz nas diversas áreas do 
conhecimento, principalmente os centros de interesse;
XIV. – Zelar pela inclusão do estudante na sala regular e pela eliminação das barreiras atitudinais, 
combatendo o bullying e discriminação.

Art. 8º- Os docentes e os demais profi ssionais que atuam em atendimento a alunos público-alvo 
da Educação Especial, deverão participar das ações de formação continuada desenvolvidas pela 
unidade escolar ou promovidas pela SME.

Art.9º O Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho 
dos profi ssionais que atuarem nos Atendimento da Educação Especial – SRM e Itinerância:
I - Os docentes deverão cumprir o HTPC semanal de acordo com a Circular nº 42.708/21 - DGE, 
destinado à promoção de formação em serviço, palestras e orientações às Escolas da Rede 
Municipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organização dos serviços e documentações 
pertinentes a cada SRM ou Itinerância.
II - A carga horária semanal será de 30 (trinta) horas, considerando o horário de HTPC de 02 (duas) 
horas semanais e 03 (três) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

DAS INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 10 Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino, interessados em atuar nas Salas de 
Recursos Multifuncionais ou Itinerância deverão manifestar seu interesse por meio de formulário 
específi co (Anexo 1) e anexar, as cópias dos documentos comprobatórios quanto à Formação 
Acadêmica, Aperfeiçoamento e Experiência Profi ssional de acordo com as orientações contidas 
nesta portaria.

Art. 11 Os formulários de inscrição e cópias dos documentos dos inscritos serão entregues pelo 
docente interessado ou um representante, na sede da Secretaria Municipal de Educação, das 8h30 
às 16h do dia 13/12/2021.
Parágrafo único. A relação de inscrições deferidas será publicada no site da Prefeitura, Jornal 
Tribuna do Norte e plataforma 1DOC no dia 15/12/ 2021, após as 16h.

Art. 12 Os docentes interessados em atuar no Atendimento Educacional Especializado Sala de 
Recursos Multifuncionais ou Itinerância deverão apresentar:
I. Formação Acadêmica
a) Curso superior completo de Pedagogia ou Normal Superior, e
b) Formação específi ca na Educação Especial (Curso de especialização lato sensu ou stricto 
sensu) e/ou
c) Mestrado na área de Educação Especial
II. Aperfeiçoamento Profi ssional:
a) Cursos, palestras e outros tipos de formação na área de Educação Especial, apresentando 
certifi cados nas modalidades presencial, bimodal ou online realizados nos últimos cinco (05) anos, 
de 2017 a 2021.
III. Experiência Profi ssional
a) Atuação nas Salas de Recursos Multifuncionais e Itinerância nos últimos 03 anos, na Rede 
Municipal de Pindamonhangaba ou em outra rede de ensino, que deverá ser comprovada com 
declaração de experiência nas SRMs, uma para cada ano de atuação, atestada pelo professor 
corresponsável/Diretor da unidade na qual atuou nos anos de 2019, 2020 e 2021. (Anexo 3)

Art. 13 Para fi ns de desempate será considerada a classifi cação dos docentes publicada em 
08/11/2021.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 14 As vagas disponíveis para a atuação dos docentes nas Salas de Recursos Multifuncionais e 
Atendimento Itinerante serão distribuídas conforme disposto no ANEXO 2:
a) para o atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais serão 
disponibilizadas 18 (dezoito) salas no período da manhã e 17 (dezessete) salas no período da 
tarde.
b) para o atendimento itinerante serão disponibilizadas 02 (duas) vagas destinadas à região rural, 
sendo 01 (uma) vaga no período da manhã e 01 (uma) vaga no período da tarde (E.M Dona Minica, 
E.M Orlando Pires e E.M Maria Aparecida Camargo).
§1º Os professores do atendimento itinerante terão sede de controle de frequência e cumprimento 
do HTPC na EM Dona Minica.
§2º Os professores que atuarem nas Salas de Recursos Multifuncionais terão sede de controle de 
frequência e cumprimento do HTPC na unidade escolar em que está inserida a SRM.

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 16 Os docentes inscritos para atuar no Atendimento Educacional Especializado na Sala de 
Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante serão classifi cados em ordem decrescente a 
partir dos resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:
I. Total de pontos obtidos no critério de Formação Acadêmica
II. Total de pontos obtidos no critério de Aperfeiçoamento Profi ssional
III. Total de pontos obtidos no critério Experiência Profi ssional

Art. 17 Aos critérios para a participação no processo de seleção dos docentes para o Atendimento 
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante, serão 
atribuídos pontos para a Formação Acadêmica, para o Aperfeiçoamento Profi ssional e para a 
Experiência Profi ssional na seguinte proporção:
I. 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação em Pedagogia ou Normal Superior;
II. 50 (cinquenta) pontos para até 03 (três) cursos de Especialização na área de Educação Especial 
(Lato Sensu), totalizando 150 pontos;
III. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na área da Educação Especial;
IV. 20 (vinte) pontos para cada certifi cado específi co em TEA, Libras e Braille;
V. 10 (dez) pontos para cada certifi cado apresentado nas demais áreas de Educação Especial.
VI. 01 (um) ponto para cada dia de efetivo trabalho em Sala de Recurso ou Atendimento Itinerante 
nos últimos três anos, de 2019 a 2021 mediante declaração expedida conforme Art 12 no inciso III;
§ 1º Será validado apenas um certifi cado online, caso sejam apresentados outros, da mesma 
instituição, mesmo título e mesma carga horária com data de emissão diferente.
§ 2º A Comissão de Remoção e Atribuição de Classes será responsável pela conferência e 
validação da pontuação dos títulos apresentados, bem como pela validação da experiência 
profi ssional apresentada pelos inscritos.

Art. 18 A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada no site ofi cial da Prefeitura Municipal 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br e por meio da plataforma digital 1DOC, diretamente para as 
unidades escolares no dia 20/12/2021.

Art. 19 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá ser interposto pelo docente 
inscrito no dia 21/12/2021, até às 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educação e a resposta 
será encaminhada ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
22/12/2021.

Art. 20 A atribuição para os serviços da Educação Especial, atendimento nas Salas de Recursos 
e itinerância ocorrerá no dia 02/02/2022, com início às 9 horas, em local a ser divulgado 
posteriormente.
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontualmente no horário 
estabelecido. O não comparecimento caracterizará desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 21. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 08/12/2021.

Art. 22. Os casos omissos serão decididos pela Secretária Municipal de Educação, que poderá 
solicitar informações e pareceres da Secretaria de Negócios Jurídicos.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2021.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº 45/2021 da Secretaria Municipal de Educação, de 08 de dezembro de 2021.

Disciplina o Processo de Seleção de Docentes para atuarem no Projeto Pedagógico Especial 
- Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP)

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, 
nos termos da Lei Municipal nº 5.318/2011, alterada pela Lei Municipal nº 6.170/2018, que dispõem 
sobre a organização, estruturação, plano de empregos públicos, carreira e remuneração dos 
professores do Magistério Público do Município de Pindamonhangaba.
RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer as disposições referentes à seleção de docentes da Rede Municipal de Ensino 
de Pindamonhangaba que demonstrarem interesse em atuar no Projeto Pedagógico Especial NAP 
– Núcleo de Apoio Psicopedagógico durante o ano letivo de 2022 e disciplinar as providências que 
seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 2º Cabe à Secretaria Municipal de Educação tomar as providências necessárias à divulgação, 
à execução, ao acompanhamento e à avaliação das normas que orientam o processo de que trata 
esta Portaria.
Art. 3º Compete a Secretária Municipal de Educação tomar as providências necessárias para o 
correto cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de seleção de docentes 
conforme dispõe o artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.
Art. 4º As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Especial NAP – Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico, são consideradas atividades correlatas ao magistério de acordo com o artigo 57, 
parágrafo 1º, da Lei nº 5.318/11.
Art. 5º A carga horária semanal para os professores que atuarem no NAP será de 30 (trinta) horas, 
considerando o horário de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (três) horas semanais de HTPL 
em local de livre escolha.

DAS INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 6º Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em atuar no NAP- Núcleo 
de Apoio Psicopedagógico, independente de terem sala atribuída para o ano de 2022, deverão 
manifestar seu interesse por meio de formulário específi co.
Parágrafo único: Os docentes que pretendem atuar no NAP deverão anexar ao formulário de 
inscrição (Anexo 1) as cópias dos documentos comprobatórios quanto à Formação Acadêmica, 
Aperfeiçoamento Profi ssional e indicar a Classifi cação exercício 2021 de acordo com as orientações 
contidas nesta portaria.
Art. 7º Os formulários de inscrição e cópias dos documentos dos inscritos deverão ser entregues 
pelo docente interessado ou um representante, na sede da Secretaria Municipal de Educação, do 
dia 10/12/2021, das 8h30 às 16h.
Parágrafo Único: A relação de inscrições deferidas será publicada no site da Prefeitura, Jornal 
Tribuna do Norte e plataforma 1DOC em 14/12/2021, após as 16h.

DAS CARACTERÍSTICAS DOS PROJETOS PEDAGÓGICOS ESPECIAIS
Art. 8º Os Projetos Pedagógicos Especiais por sua natureza específi ca atendem aos propósitos dos 
decretos nº 5.119 de 09/10/2014 e nº 5.129 de 22/10/2014:
Parágrafo único. O NAP atenderá crianças com defi ciência visual, defi ciência auditiva, defi ciência 
intelectual, defi ciência física e múltipla, síndromes, transtornos globais do desenvolvimento, 
difi culdades de aprendizagem, distúrbios de fala e linguagem e transtorno de comportamento 
(TDAH, TC e TOD) da Rede Municipal de Ensino, que necessitem de atendimentos especializados, 
conforme preconiza o Art. 9º do Decreto Municipal nº 5129/14.

DAS ATRIBUIÇÕES DOS DOCENTES QUE ATUARÃO NOS PROJETOS 
PEDAGÓGICOS ESPECIAIS

Art. 9º São objetivos do setor de pedagogia:
a) Articular intervenções pedagógicas que estimulem as funções cognitivas a partir do uso de jogos 
em atividades grupais e/ou individuais;
b) Promover o ensino da Língua Brasileira de Sinais-LIBRAS para crianças surdas;
c) Promover o ensino do BRAILLE para as crianças com defi ciência visual;
d) Promover avaliação pedagógica ao encaminhar uma criança com defi ciência, transtorno ou 
síndrome para inclusão;
e) Orientar a família para que esta tenha efetiva participação nos atendimentos especializados que 
seu fi lho recebe e possa reconhecer os benefícios destes;
f) Proporcionar o desenvolvimento da autonomia, independência nas ações; aquisição de 
habilidades, aprendizado de conceitos e desenvolvimento do raciocínio;
g) Orientar as equipes escolares quanto ao manejo e atendimento aos aprendizes, público alvo da 
Educação Especial.
Art. 10 O Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho 
dos profi ssionais que atuarem no Projeto Especial NAP da seguinte forma:
§ 1º Os docentes deverão cumprir o HTPC semanal de acordo com a Circular nº 42.708/21- DGE, 
destinado à promoção de formação em serviço, palestras e orientações às Escolas da Rede 
Municipal de Pindamonhangaba, bem como estudos, organização dos serviços e documentações 
pertinentes ao NAP.

DOS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO DE SELEÇÃO
Art. 11 Os docentes interessados em atuar no Atendimento Educacional Especializado do Núcleo 
de Apoio Pedagógico – NAP deverão atender aos seguintes critérios:
I. Classifi cação exercício 2021 indicando a pontuação constante na Lista Classifi catória
II. Formação Acadêmica
a) Curso superior completo de Pedagogia ou Normal Superior, e
b) Formação específi ca na Educação Especial (Curso de especialização lato sensu ou stricto 
sensu) e/ou
c) Mestrado na área de Educação Especial
III. Aperfeiçoamento Profi ssional:
a) Cursos, palestras e outros tipos de formação na área de Educação Especial, apresentando 
certifi cados nas modalidades presencial, bimodal ou online realizados nos últimos cinco (05) anos, 
de 2017 a 2021.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS
Art. 12 As vagas disponíveis para a atuação dos docentes nos Projetos Especiais:
a) Para o NAP – Núcleo de Apoio Psicopedagógico serão disponibilizadas 08 (oito vagas), sendo 
04 (quatro) vagas no NAP Governador Mário Covas (02 de manhã e 02 tarde) e 04 (quatro) vagas 
no NAP Francisco Romano de Oliveira (02 de manhã e 02 tarde).

DA CLASSIFICAÇÃO DOS INSCRITOS
Art. 13 Os docentes inscritos para atuar no Atendimento Educacional Especializado do NAP – 
Núcleo de Apoio Psicopedagógico serão classifi cados em ordem decrescente, a partir dos 
resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:
I. Total de pontos obtidos no critério Pontuação exercício 2021
II. Total de pontos obtidos no critério de Formação Acadêmica
III. Total de pontos obtidos no critério de Aperfeiçoamento Profi ssional
Art. 14 Considerados os critérios para a participação no processo de seleção dos docentes para 
o NAP – Núcleo de Apoio Psicopedagógico serão atribuídos pontos para a formação acadêmica e 
para o aperfeiçoamento profi ssional na seguinte proporção:
I. 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação (Nível Superior) em Pedagogia e Normal Superior;
II. 50 (cinquenta) pontos para até 03 (três) cursos de Especialização na área de Educação Especial
(Lato Sensu), totalizando 150 pontos;
III. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na área da Educação Especial;
IV. 20 (vinte) pontos para cada certifi cado específi co em TEA, Libras e Braille;
V. 10 (dez) pontos para cada certifi cado apresentado nas demais áreas de Educação Especial.
§ 1º Será validado apenas um certifi cado online, caso sejam apresentados outros, da mesma 
instituição, mesmo título e mesma carga horária com data de emissão diferente.
§ 2º A Comissão de Remoção e Atribuição de Classes para o exercício do ano letivo 2022 será 
responsável pela conferência e validação da pontuação dos títulos apresentados.
Art. 15 A classifi cação dos docentes inscritos será divulgada no site ofi cial da Prefeitura Municipal 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br e por meio da plataforma digital 1DOC, diretamente para as 
unidades escolares no 20/12/2021, após as 16h.
Art. 16 O recurso referente à publicação da lista classifi catória deverá ser interposto pelo docente 
inscrito no dia 21/12/2021, até às 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educação e a resposta 
será encaminhada ao endereço eletrônico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 
22/12/2021.
Art. 17 A atribuição para os serviços da Educação Especial, Núcleo de Apoio Psicopedagógico, 
ocorrerá no dia 02/02/2022, com início às 9 horas, em local a ser divulgado posteriormente.
Parágrafo único. Os candidatos inscritos deverão comparecer pontualmente no horário 
estabelecido.
O não comparecimento caracterizará desistência do inscrito.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 18. Os termos desta Portaria serão amplamente divulgados no dia 08/12/2021.
Art. 19. Os casos omissos serão decididos pela Secretária Municipal de Educação, que poderá 
solicitar informações e pareceres da Secretaria de Negócios Jurídicos.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2021.

 Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação
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ANEXO 1 
 

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS SOMENTE RELACIONADOS 
À EDUCAÇÃO ESPECIAL NAP 

Emitidos Entre Os Anos 2017 a  2021 
Nome Completo: Matrícula:   
 
Classificação Exercício 2021: Nº Pontos Da Classificação:                                            
Unidade Em Que Atua Em 2022:    
 

20 (vinte) pontos para cada certificado específico em TEA, Libras e Braille; 
10 (dez) pontos para cada certificado apresentado nas demais áreas de Educação Especial. 

 
 

 
 

Nº 

 
 

Aperfeiçoamento profissional 
Nome do curso/oficina/palestra/workshop 

 
 
Responsável pela 
emissão 

 

Pontos 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    

Total dos pontos:   
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ANEXO 2 
 

 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA – PONTOS 
I. 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação (Nível Superior) em Pedagogia e Normal Superior; 
II.50 (cinquenta) pontos para até 03 (três) cursos de Especialização na área de Educação Especial (Lato 
Sensu), totalizando 150 pontos; 
III.100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na área da Educação Especial; 

 
Nº Título da Formação Emitido por: Carga horária 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
 Pontuação formação 

acadêmica (somar) 
Total: 

Declaro que possuo fluência em: ( ) TEA ( ) Braille ( ) LIBRAS 
PONTUAÇÃO 
FORMAÇÃO ACADÊMICA  

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  

PONTUAÇÃO conforme Lista Classificatória  

TOTAL  

  Pindamonhangaba,   de dezembro de 2021 
2021. Assinatura do (a) docente: 

 
Campo a ser preenchido pela Comissão de Atribuição 
Conferido por: _______________________________ 
Data: __/12/2021 
 
Pontuação obtida:  _____________ ___ 
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FORMAÇÃO ACADÊMICA – PONTOS 
 

I. 30 (trinta) pontos para o curso de Graduação em Pedagogia ou Normal Superior; 
II.50 (cinquenta) pontos para até 03 (três) cursos de Especialização na área de Educação Especial (Lato 
Sensu), totalizando 150 pontos; 
III.100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na área da Educação Especial 
 
Nº Título da Formação Emitido por: Pontuação 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
                                  

Total: 

 

Declaro que possuo fluência em: ( ) TEA ( ) Braille ( ) LIBRAS 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 2019 A 2021 
Declaro ter atuado no AEE – SRM ou itinerante na 
EM... (preencher o nome da EM) 

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA 
SME 
1 (um)ponto para cada dia letivo 
trabalhado no AEE 

2019-  
2020 -  
2021 -  
TOTAL DE PONTOS (SME)  
PONTUAÇÃO 

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  

FORMAÇÃO ACADÊMICA  
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (de acordo com 
declaração) 

 

TOTAL PARCIAL  
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ANEXO 1 
 

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TÍTULOS SOMENTE RELACIONADOS À 
EDUCAÇÃO ESPECIAL SRM Ou ITINERÂNCIA 

Emitidos entre os anos 2017  A  2021 
Nome Completo: Matrícula:   
 
Classificação Exercício 2021: Nº Pontos Da Classificação:  _________________                                      
Unidade Em Que Atua Em 2021:    
 
20 (vinte) pontos para cada certificado específico em TEA, Libras e Braille; 
10 (dez) pontos para cada certificado apresentado nas demais  áreas de Educação Especial. 

 
 

Nº 

 
Aperfeiçoamento profissional 

Nome do curso/oficina/palestra/workshop 

 
Responsável pela emissão 

 
Pontuação 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    

Total dos pontos:  
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Pindamonhangaba, _____ de dezembro de 2021. 
 
Assinatura  do (a) docente: _________________________________________________________________ 
 
Campo a ser preenchido pela Comissão de Atribuição: 
Data da conferência: _____/12/2021 
Pontuação obtida: _______________________________ 
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ANEXO 2 
 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NAS SALAS DE RECURSOS E 
ITINERANTE 2022 

 
 

 
SRM ESCOLAS ATENDIDAS VAGA OBSERVAÇÃO 

SRM ALEXANDRE 
MACHADO 

E.M. ALEXANDRE MACHADO 
CEAP DURVALINO MANHÃ/TARDE  

SRM ARTHUR E.M. ARTHUR DE ANDRADE MANHÃ/TARDE  

 
SRM AYRTON SENNA 

E.M. AYRTON SENNA 
E.M. LAURO VICENTE 
CMEI MARLI LEMES 

MANHÃ/TARDE  

SRM DONA MINICA 
ITINERANTE 

E.M. DONA MINICA 
E.M. Mª App. CAMARGO 

ORLANDO PIRES 
------- Conforme a 

Portaria 

SRM DULCE PEDROSA E.M. DULCE PEDROSA 
E.M. Mª Ap. ARANTES VASQUES MANHÃ/TARDE *Fluência em 

LIBRAS - tarde 

SRM FÉLIX 

E.M. FÉLIX ADIB 
E.M. JAIRO MONTEIRO 
E.M. AUGUSTO CÉSAR 

CMEI RESIDENCIAL  LESSA 

MANHÃ/TARDE  

SRM GILDA 

E.M. GILDA PIORINI 
E.M. PAULO FREIRE 

CMEI JOSEFINA CEMBRANELLI 
CMEI TEREZINHA ANDRADE 

MANHÃ/TARDE  

SRM ISABEL 
E.M. ISABEL DO CARMO 

E.M. ANDRÉ FRANCO MONTORO 
E.M. MANOEL CÉSAR 

MANHÃ/TARDE  

SRM JOÃO CESÁRIO 
E.M. JOÃO CESÁRIO 

E.M. MARIA HELENA RIBEIRO VILELA 
CMEI MARIA BENEDITA 

MANHÃ/TARDE  

SRM JOÃO KOLENDA E.M. JOÃO KOLENDA 
CMEI RUTH DÓRIS MANHÃ/TARDE *Fluência em 

LIBRAS - Tarde 

SRM JOAQUIM PEREIRA E.M. JOAQUIM PEREIRA MANHÃ/TARDE  

SRM JOSÉ GONÇALVES 

E.M. JOSÉ GONÇALVES 
E.M. RACHEL DE AGUIAR 

CMEI ESMERALDA 
CMEI MARIA DAS DORES 

MANHÃ/TARDE 

*Fluência em 
LIBRAS - Manhã 
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SRM JULIETA 

E.M. JULIETA REALE 
E.M. ABDIAS 
E.M ODETE 

CMEI. OLÍMPIA 
CMEI FREY REINALDO 

MANHÃ/TARDE  

SRM MADALENA 

E.M. MADALENA 
E.M. ÂNGELO PAZ 
E.M. VITO ARDITO 

CMEI FRANCISCO LESSA 
CAIC / CAIC ANEXO 

MANHÃ/TARDE  

SRM MARIA ZARA 
E.M. MARIA ZARA 
CMEI YOLANDA 

CMEI JOÃO FLEURY 
MANHÃ/TARDE  

SRM MÁRIO DE ASSIS 

E.M. MÁRIO DE ASSIS 
CMEI MARIA LUIZA 

CMEI JOSÉ ILDEFONSO 
CMEI ISABEL PEREIRA 

E.M. FRANCISCO DE ASSIS 

MANHÃ/TARDE  

SRM REGINA CÉLIA 
E.M. REGINA CÉLIA 
E.M. ELIAS BARGIS 

E.M. ANÍBAL 
MANHÃ/TARDE  

SRM RUTH E.M. RUTH AZEVEDO ROMEIRO MANHÃ/TARDE  

SRM YVONE E.M. YVONE MANHÃ  
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ANEXO 3 

 

 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
Declaro que ______________________________________________________atuou como docente na 

Sala de Recursos Multifuncionais na unidade _________________________________________ no(s) 

anos(s) de ______________________________________. 

 
 
Pindamonhangaba, ____ de dezembro de 2021. 
 

 
 

 
Professor (a) corresponsável pela unidade escolar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.654, DE 09 DE 
DEZEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, Resolve Revogar a Portaria Geral nº 
5.568, de 22 de junho de 2021, que designou 
a Secretária Adjunta, Sra. Ana Cláudia Macedo 
dos Santos, para responder interinamente pela 
Secretaria Municipal de Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos à 08 de 
dezembro de 2021.

Pindamonhangaba, 09 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos em 

09 de dezembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.655, DE 09 DE 
DEZEMBRO 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições e nos termos da Lei nº 6.197, de 
20 de dezembro de 2018, Resolve NOMEAR 
a Sra. Regina Célia Daniel Santos para o cargo 
de provimento em comissão de Secretária de 
Saúde, a partir de 08 de dezembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 08 de 
dezembro de 2021.

Pindamonhangaba, 09 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos em

09 de dezembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos



geral
Tribuna do Norte  Pindamonhangaba, 10 de dezembro de 202110

O anel viário de Pindamonhangaba, que liga a 
rotatória do Supermercado Tenda até rotatória 
do colégio Anglo, fi cará interditado no domingo, 
dia 12, das 7h20 às 9h, podendo se prolongar 
um pouco mais esse tempo, por conta da últi ma 
etapa da Corrida de Rua, que acontecerá nesse 
trajeto. 
O Parque da Cidade funcionará normalmente 
para aqueles que quiserem ir até o local passear 
ou prati car as suas ati vidades fí sicas, porém 
quem for de carro ou moto, no período da manhã, 
terá que entrar e sair exclusivamente pela 
rotatória do Supermercado Tenda. As pessoas 
que forem andando, de bicicleta, skate ou outros 
meios podem entrar por qualquer entrada.

O recesso de fi m de ano se 
aproxima e, com esse período, 
as viagens para recompensar o 
trabalho e sair da rotina. Para 
quem tem cães e gatos e não 
abre mão de passar momentos 
especiais com seus bichinhos, é 
importante tomar atenção a de-
talhes para garantir que a traje-
to seja seguro para os animais e 
mais leve para os tutores.

Coordenadora do curso de 
Medicina Veterinária da Facul-
dade Anhanguera, a professora 
Janaína Duarte, alerta para os 
principais pontos para planejar 
um passeio. “Antes de tudo, de-
ve-se verifi car se as vacinações 
estão em dia e se o seu pet preci-
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Viajar com animais 
requer cuidados especiais

Médica veterinária fala sobre medidas de segurança com 
os pets em viagens longas no fi nal do ano

sa de algum medicamento espe-
cífi co ou vacina requerida pelo 
local de destino”, alerta a pro-
fi ssional, que também ressalta 
a importância da atualização de 
documentos.

Tutores devem ter em mãos 
o atestado sanitário do seu bi-
cho de estimação, certifi cante 
de que o animal está em boas 
condições de saúde e atende 
às medidas defi nidas pelos ór-
gãos públicos, além da carteira 
de vacinação. A documentação 
é imprescindível até mesmo 
para trajetos feitos em veículo 
próprio. Em caso de viagem in-
ternacional, o comprovante de 
chipagem também é necessário.

“Uma dica importante é co-
locar informações de identifi -
cação na coleira, como nome 
e telefone dos donos. Essa me-
dida vale para o dia a dia, mas 
torna-se indispensável em loco-
moção para destinos distantes”, 
lembra a docente.

Caixa de transporte 
Além de ser uma exigência 

em companhias rodoviárias e 
aéreas, uma viagem de carro se 
torna mais segura quando o pet 
está acomodado em uma caixa 
de transporte confortável. O Có-
digo de Trânsito Brasileiro não 
permite que animais fi quem en-
tre as pernas do passageiro ou 

nos bancos de veículos, assim 
como em caçambas de pick-ups 
e caminhonetes.

“Podemos fazer com que um 
cachorro se familiarize com a 
caixa algumas semanas antes 
do passeio, por exemplo”, indi-
ca a professora. “Basta colocar 
brinquedos e acostumá-lo a esse 
ambiente, assim o percurso será 
mais tranquilo”, afi rma Janaína. 
A mesma técnica se aplica a feli-
nos e outros pets não convencio-
nais, como coelhos, por exemplo.

A docente indica, também, 
que o trajeto deve conter pa-
radas planejadas, para que os 
seus bichinhos possam fazer 
suas necessidades (urinar e 
defecar) e tomar água. Segun-
do a médica veterinária, o ide-
al é que os animais parem de 
se alimentar 3 horas antes da 
partida. “Assim, são menores 
os riscos do seu cão ou gato fi -
carem enjoados e você chega a 
seu destino sem grandes pro-
blemas”, completa.

O anel viário de Pindamonhangaba, que liga a 
rotatória do Supermercado Tenda até rotatória 
do colégio Anglo, fi cará interditado no domingo, 
dia 12, das 7h20 às 9h, podendo se prolongar 
um pouco mais esse tempo, por conta da últi ma 
etapa da Corrida de Rua, que acontecerá nesse 
trajeto. 
O Parque da Cidade funcionará normalmente 
para aqueles que quiserem ir até o local passear 
ou prati car as suas ati vidades fí sicas, porém 
quem for de carro ou moto, no período da manhã, 
terá que entrar e sair exclusivamente pela 
rotatória do Supermercado Tenda. As pessoas 
que forem andando, de bicicleta, skate ou outros 
meios podem entrar por qualquer entrada.
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Verifi car se a vacinação 
está em dia e se o 
pet precisa de algum 
medicamento estão entre 
as medidas recomendadas
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