
F U N DAÇ ÃO  D R .  J OÃO  R O M E I R OEdição 9.647

Tribuna do Norte
Ano 140

PINDAMONHANGABA 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Quinta-feira

PREVISÃO DO TEMPO
PINDAMONHANGABA
28º

CHUVOSO UV13
Fonte: CPTEC/INPE

19º

4PÁG. 

Obra do CIE foi retomada no 
bairro do Crispim em 2021

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba anunciou neste ano a 
retomada da construção do CIE 
(Centro de Iniciação Esportiva), 
no bairro do Crispim. 

Com entrega prevista para 
2022, a obra consumiu, em va-
lores atuais, um investimento 
de R$ 4,2 milhões, numa área de 
três mil metros quadrados de 
construção, e deve contemplar 
um novo cenário para a ginásti-
ca artística do município.

PÁG. 8 

Paralisada por força de rescisão 
contratual, obra foi retomada e 

deve ser entregue em 2022

Divulgação

Câmeras de monitoramento frustram 
ações e ajudam na prisão de suspeitos

Na área da Segurança Pública o grande inves-
ti mento foi o aprimoramento do CSI (Centro de 
Segurança Integrada), que atua 24 horas monitoran-
do as mais de 1.000 câmeras instaladas em todos 
os acessos à cidade, principais cruzamentos de vias 
públicas e nos próprios prédios públicos.

Com isso, GCM, Polícia Militar e Civil realizaram, 
durante o ano, diversos fl agrantes – que resultaram 
na prisão de infratores e na recuperação de diver-
sos produtos de furto. No bairro Terra dos Ipês, por 
exemplo, as câmeras e o alarme da cidade evitaram 
a realização de furto em uma unidade de saúde.

DivulgaçãoSaúde aplicou 283 mil doses de 
vacina Covid e agendou mais de 
192 mil consultas e exames

A Secretaria Municipal de Saúde 
de Pindamonhangaba está fechando 
2021 com o agendamento de 192 
mil procedimentos como consultas e 
exames. Com os efeitos da pande-
mia, diversos procedimentos fi caram 
prejudicados e o município vem fo-
cando suas ações para atendimento 
desta demanda.

Em 2021, o combate à pandemia 
do Covid-19 recebeu toda atenção 
do município, que em janeiro iniciou 
a campanha de vacinação e deve 

fechar o ano com a aplicação de 
aproximadamente 283 mil doses de 
vacina. Para a primeira dose o mu-
nicípio chegou a marca de 97% de 
imunização e vem fazendo esforços 
para melhorar a marca da segunda 
dose, hoje chegando a 90% e da dose 
de reforço que hoje está em 51%.

Para o próximo o ano, a Secre-
taria de Saúde prevê a implantação 
de três novas unidades de saúde no 
município. 

PÁG. 15

Mais de 280 mil doses contra a Covid-19 foram aplicadas em Pinda

Divulgação

Grandes obras e planejamento para 
novos investimentos marcam 2021

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está fechando 2021 
com a execução de importantes 
investimentos que irão melho-
rar a qualidade de vida de seus 
moradores. Ao mesmo tempo, a 
gestão municipal está encerran-
do o ano realizando o planeja-
mento para importantes ações 
que serão realizadas em 2022.

Neste “Especial Retrospec-
tiva Pindamonhangaba 2021” 
você confere um balanço das 
principais ações de governo 
no primeiro ano da Gestão 
2021/2024 e acompanhar o an-
damento de grandes obras que 
estão sendo executadas, como 
a construção de dois termi-
nais rodoviários; um cemitério 
municipal; um centro esporti-
vo; creches e o lançamento de 
obras de infraestrutura viária – 
com os investimentos em reca-
peamento viabilizado junto ao 
Governo do Estado.

PÁG. 7

Prefeitura executa 
48 quilômetros 
de recapeamento 
e pavimentação 
asfálti ca

Divulgação



A Astrologia relaciona a posi-
ção dos astros no céu com fatos na 
terra, inclusive o humor e o desti-
no das pessoas, os ângulos dos pla-
netas interferem na humanidade.

Já a Astronomia é a ciência (fí-
sica) que verdadeiramente estuda 
os astros e o seu funcionamento.

A astrologia tem mais de 3.000 
anos, mas se espalhou pelo oci-
dente a 500 anos, democratizada 
pelos gregos.

A base da astrologia é o famoso 
horóscopo, uma carta que mostra 
a posição dos planetas no céu, se 
relacionando com doze constela-
ções do zodíaco, chamada de sig-
nos.

O signo de cada um é baseado 
na posição do sol no momento do 
nascimento da pessoa.

E, desde 1930 existe o horósco-
po diário, publicado pela primei-
ra vez num jornal londrino Sun-
day Express pelo astrólogo John 
Naylor.

Desde então existe uma legião 
de seguidores seja para entender 

esse mundo caótico ou para pro-
curar um amor o horóscopo pare-
ce ser a solução.

Na “astrologia”, ao contrário 
da astronomia, sem assumir teo-
rias científicas, a terra é o centro 
do universo rodeada pelo zodíaco, 
e as forças gravitacionais interfe-
rem diretamente no nosso dia a 
dia.

Segundo a teoria gravitacional 
de Newton e Einstein, o efeito dos 
astros nas pessoas é completa-
mente desprezível.

O obstetra que realiza o parto 
de uma criança exerce uma atra-
ção gravitacional sobre ela seis ve-
zes maior do que o planeta Marte, 
pois embora a massa de Marte seja 
muito maior do que a do obstetra, 
o planeta está muito mais distan-
te. Não devemos nos esquecer que 
a característica fundamental da 
ciência é basear-se na observação 
da natureza e na experimentação.

Para se ter uma ideia, os sinais 
magnéticos emitidos pelo sol ou 
por Júpiter é menor que o emitido 

por uma rádio FM a mil quilôme-
tros de distância.

Mas onde eu quero chegar? Se 
no mundo existem em torno de 
7,6 bilhões de pessoas, levando 
em consideração que existem 12 
signos no zodíaco, isso quer dizer 
que mais de 600 milhões de pesso-
as todos os dias terão generaliza-
dos os mesmos comportamentos 
ou o mesmo destino.

Assim como a religião, algumas 
pessoas levam a astrologia muito 
a sério. Dessa forma respeito para 
evitar ofender suas crenças.

Dessa forma amanhã, eu e você 
que está lendo este artigo teremos 
o mesmo destino, a mesma sorte 
ou quem sabe...

Fica aqui a pergunta, será que 
estamos lidando com mito, verda-
de, ou estamos diariamente envol-
vidos com uma fake News?

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb 56.011/sp

Presidente da AJOP
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Editorial
Astrologia, Mito ou Verdade?

Certo dia, numa reunião entre 
amigos, quase todos da capital, 
resolvi falar para eles das parti-
cipações de Pindamonhangaba 
na história brasileira.

Assembleia da ONU
Pois bem, comecei falando da 

Assembleia da ONU, que se reali-
za anualmente nos Estados Uni-
dos, com as presenças dos presi-
dentes de aproximadamente 50 
países.

Eu disse que quem sempre 
faz a abertura desta reunião é o 
Presidente do Brasil. E porquê? 
Por causa de Pindamonhangaba: 
Leão Velloso, Ministro das Rela-
ções Exteriores do Brasil, na épo-
ca, ou seja, em 1945, ano em que 
acabou a 2ª Guerra Mundial. 

Pela sua capacidade, foi de-
signado para presidir a primeira 
Assembleia da ONU, por ter sido 
o Brasil o único país da América 
Latina a participar da guerra.

Assim, de lá para cá, todos os 
anos o presidente brasileiro é 
que abre esta assembleia.

Grito da Independência
Outro fato importante: por 

ocasião do Grito da Independên-
cia por D. Pedro I, no Ipiranga, 
em São Paulo, em 07 de setembro 
de 1822, a Guarda Imperial era 
comandada por um Pindamo-
nhangabense, o Coronel Manuel 
Marcondes de Oliveira e Mello, 
o qual recebeu a mensagem en-
viada por José Bonifácio e a en-
tregou ao Imperador. Além dele, 
praticamente a metade da guar-
da era composta por Pindamo-
nhangabenses.

Febre Amarela
Em seguida, falei sobre o 

médico Emílio Ribas que, com 
sua teoria sobre ser o mosquito 
que transmitia a Febre Amarela 
ao ser humano, no começo teve 
que enfrentar os descrentes, mas 

que, depois ele foi considerado o 
responsável pela extinção desta 
epidemia no Brasil.

Tanto, que um dos maiores 
hospitais do país, em são Paulo, 
leva o seu nome.

Na Música
Outro fato: perguntei aos ami-

gos de conversa qual a música 
mais cantada no Brasil? Lógico 
que é “parabéns a você”. Então, 
expliquei que em 1942 foi rea-
lizado um concurso, de âmbi-
to nacional, para dar a versão 
brasileira da música americana 
“Happy Birthday To You”.

A vencedora foi a professora 
de Pindamonhangaba, Bertha 
Celeste Homem de Mello.

Portanto, a autora da versão 
brasileira da música mais toca-
da em nosso país é de Pindamo-
nhangaba.

No Cinema
A seguir, falei do cineasta 

mais famoso do Brasil até hoje: 
Amácio Mazzaropi. Ele não 
nasceu em Pinda e sim em São 
Paulo, porém fez questão de ser 
sepultado aqui, onde já estava 
sepultada sua mãe. E teve mais 
motivos. Sua carreira começou 
em um circo. E este circo teve 
suas melhores atrações em Pin-
damonhangaba, quando estava 
montado no Largo São José, onde 
hoje está o prédio dos Correios.

Até que um dia o Circo pegou 
fogo e, após o incêndio Mazzaro-
pi ficou praticamente sem nada.

Eis que veio a ajuda através de 
uma pessoa local, que financiou 
tudo e o grande comediante (o 
maior do Brasil) começou tudo de 
novo e se transformou na maior 
lenda do cinema brasileiro até hoje.

Sobre esporte e grandes no-
mes na política, abordaremos 
em outro artigo.

Mas que Pindamonhangaba 
tem sua importância, isso tem, 
não é mesmo?

Natal, fim de ano, começo 
dos novos planos, tudo novo, 
ou quase. Antes de mais 
nada desejo a você e sua fa-
mília um 2022 de transfor-
mação, em todos os sentidos, 
do pessoal ao profissional, 
mas principalmente na ques-
tão social. 

Por ser um “rato” de in-
formações sobre voluntaria-

do, sempre leio tudo o que 
consigo encontrar e no meio 
do caminho sempre, pratica-
mente todos os dias me depa-
ro com matérias ou informes 
que atrelam o voluntariado 
às doações.

E isso me provoca sempre 
um certo incomodo, é lógico 
que entendo o voluntaria-
do como doação de tempo e 

algumas vezes talento. Mas 
não é incomum e em tempos 
de pandemia isto se acentuou 
muito, o trabalho voluntário 
sendo íntimo demais de do-
ções de materiais e dinheiro, 
ou como doadores diretos ou 
como ferramenta para bus-
car estas doações. 

Qual o problema disso? 
Nenhum, desde que isso fi-

Roberto Ravagnani

Construindo
Cidadania

fundador da ONG Canto Cidadão, consultor 
associado para o voluntariado da GIA 

Consultores para América Latina e sócio da 
empresa de consultoria Comunidea.

Roberto Ravagnani é 
palestrante, jornalista, radialista 

e consultor. Voluntário como 
palhaço hospitalar há 17 anos, 

“Ser Voluntário” exige conhecimento

casse mais claro, pois à pri-
meira vista de quem está 
chegando a este universo, 
parece que voluntário só faz 
isso, corre atrás de doações 
e doadores. Mais uma vez 
pode ser isto também, mas 
não é só isso.

Eu insisto em sempre ter 
uma relação e uma divulga-
ção clara sobre trabalho vo-
luntário, para que não exista 
dúvidas e não passemos uma 
ideia errônea sobre a atu-
ação, principalmente para 
não fazer com que futuros 
candidatos corram do traba-
lho voluntário.

Em recente pesquisa do 
Itaú Social e Datafolha, diz 
que 71% dos brasileiros têm 
interesse me fazer trabalho 
voluntário. Isto posto resta 
uma pergunta, por que só te-

mos 13% fazendo?
Eu acredito que a falta de 

informação ou a informa-
ção passada de forma equi-
vocada tem grande respon-
sabilidade nestes índices. 
Portanto compete a nós que 
trabalhamos com o volunta-
riado fazer com que a infor-
mação possa ser transferida 
de forma mais correta possí-
vel e desvincularmos o papel 
de “pedinte” do voluntariado 
(Atenção – não estou desme-
recendo a função ou menos-
prezando as necessidades), 
mas atrelar o voluntariado a 
doações pode afastar muitos 
dos candidatos ao trabalho 
voluntário em todas as cau-
sas. Lembre-se o voluntário 
pode ser uma grande joia na 
organização social, com seu 
tempo e talento.

É preciso ressignifi car

Encerramos o ano de 2020 desejando que a vacina 
contra a Covid-19 trouxesse um alento a todos 

nós...

Excluindo os impasses políticos, os entraves econômicos e qualquer 
outro tipo de interesse (ou desinteresse), preferimos acreditar – a 
maioria de nós – que a vacina ajude a minimizar essa pandemia que 
trouxe restrições e impôs limitações de toda sorte. Além das mortes; 
que por si só já trazem sofrimento enorme, a pandemia do coronavírus 
levantou discussões, derrubou políticos, estragou planos, e fez milhões 
de desempregados; fechou empreendimentos e destruiu milhares de 
sonhos.

Agora, encerrando o ano de 2021, temos a certeza 
– baseada em números e estatísticas – que, de fato, a 
vacinação reduziu, e muito, os novos casos da doença, 
sobretudo, o número de mortes.

Segundo o Ministério da Saúde, o Brasil atingiu 80% do 
público-alvo vacinado com as duas doses. Ao todo, o País 
alcançou 320 milhões de vacinas aplicadas. Dados esses 
contestados pela grande mídia, tendo em vista o “apagão 
de dados” e a instabilidade no sistema de atualização 
dessas informações – que vêm causando diversos 
transtornos, desde o início do mês.

Bom, independentemente de esses dados estarem 
sendo atualizados nesse momento, se a vacinação segue 
sendo realizada em todo País, a imunização do público-
alvo está em torno de 70 a 80%. 

O que é um grande avanço – principalmente em 
se consideradas todas as dificuldades e divergências 
enfrentadas desde o início dessa pandemia – que já dura 
mais de 20 meses, no Brasil. O avanço da imunização 
gerou redução na quantidade de casos; de mortes e de 
ocupação de leitos de UTI por pacientes de Covid-19. E 
isso é positivo.

Com todas as perdas e os desafios enfrentados, 
podemos dizer que 2021 trouxe, sim, um pouco mais de 
alívio aos brasileiros. Embora haja muitas incertezas, 
também há aprendizado.

Que sigamos solidários, praticando empatia; olhando 
a nossa volta; estendendo as mãos; excluindo atitudes 
egoístas. Que possamos ressignificar gestos e conceitos 
em 2022! Que possamos ser sempre melhores do que 
hoje. Feliz Novo Ano! 
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está fechando 2021 
com a execução de importantes 
investimentos que irão melho-
rar a qualidade de vida de seus 
moradores. Ao mesmo tempo, a 
gestão municipal está fechando 
o ano realizando o planejamen-
to para importantes ações que 
serão realizadas em 2022.

Neste “Especial Retrospectiva 
Pindamonhangaba 2021” você irá 
conferir um balanço das princi-
pais ações de governo no primei-

Grandes obras e planejamento para 
novos investimentos marcam 2021

vagas no mercado de trabalho. 
No setor de exportações a eco-
nomia da cidade está se des-
tacando com um dos maiores 
volumes comercializados nos úl-
timos anos, colocando a cidade 
entre os 80 maiores municípios 
exportadores do País.

“Estamos fechando o ano 
com excelentes notícias para 
nossa cidade e anúncios de 
grandes investimentos que con-
quistamos junto ao governo 
Estadual e Federal. Queremos 

As obras de construção do 
Novo Terminal Rodoviário Du-
tra fecharam o ano com mais de 
70% de execução e a previsão 
de conclusão é ainda no primei-
ro trimestre de 2022. 

As obras tiveram início em 

Terminais rodoviários 
serão entregues em 2022

junho de 2020, sob 
responsabilidade da 
empresa KF Constru-
ções e Serviços, ven-
cedora da concorrên-
cia pública. A área 
total do empreendi-
mento é de 26.300m² 
e foi doada ao muni-
cípio pelos proprietá-
rios da Rede Shibata. 
O terminal foi pro-
jetado para atender 
os veículos de longas 
distâncias, ou seja, 
viagens intermunici-
pais.

Além das 10 va-
gas na plataforma 
de embarque e de-
sembarque e área de 
estacionamento para 
ônibus, o espaço terá 
área administrativa 
com vestiário e copa 
para funcionários, 
guichês, sanitários 
públicos acessíveis, 
fraldário, guarda-vo-
lume, espaços para 
locação de pontos 
comerciais e praça 
de alimentação. A 
nova rodoviária ain-
da contará com uma 
praça externa, bem 
iluminada e com tra-
balho paisagístico.

O Distrito de Moreira César 
também foi benefi ciado com a 
construção de uma nova rodo-
viária em 2021. O empreendi-
mento está localizado ao lado 
da Vila dos Afetos, no antigo 
pátio da festa, e o investimen-

to total do município foi de R$ 
2.786.976,05 atendendo uma 
demanda planejada no plano 
de mobilidade urbana do mu-
nicípio. A previsão é de que até 
o primeiro semestre de 2022 o 
terminal comece a funcionar.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba assinou, no dia 9 de 
dezembro, o contrato com a 
empresa que irá executar a se-
gunda etapa da construção do 
Cemitério de Moreira César.  O 
prazo de execução da segunda 
fase é de oito meses e a Prefei-
tura estima que até o fi nal de 
2022 o empreendimento seja 
entregue para a população. 

O novo cemitério municipal 
da cidade tem um espaço de 
6.900m² com investimento de 
R$ 1,4 milhão, que contempla 
quatro salas de velório, área 
administrativa, sanitários e 
cozinha, totalizando 437m² de 
área construída, que será fe-
chada com gradil. O cemitério 
está localizado ao fi nal da ave-

nida Nilcéia Aparecida Borges 
de Freitas, no Laerte Assunção. 

Além do cemitério, outra 
importante melhoria para Mo-
reira César é o recapeamento 
da Estrada do Atanázio. A Es-
trada será recuperada e mo-
dernizada por meio do progra-
ma Novas Estradas Vicinais, do 
governo do Estado. 

Ao todo, serão recuperados 
3,5 quilômetros de extensão da 
via, que é uma ligação impor-
tante do bairro Feital ao distri-
to de Moreira César. Todo o in-
vestimento para essa melhoria 
será realizado pelo Governo do 
Estado de São Paulo e a Prefei-
tura fi cará responsável pela re-
alização da ciclovia e calçada, 
já iniciada em novembro.

Cemitério e Nova 
Estrada do Atanázio 
são novidades para 
Moreira César

agradecer por isso pelo apoio 
dos deputados André do Prado 
e Márcio Alvino que são os in-
terlocutores de Pindamonhan-

gaba”, afi rmou o vice-prefeito 
Ricardo Piorino.

O prefeito Isael Domingues 
lembrou que para 2022 Pinda-

monhangaba desenha um cená-
rio ainda mais promissor. “Com 
a administração positiva do ce-
nário da pandemia, projetamos 
um ano novo com muitos in-
vestimentos na saúde, início da 
construção de novas unidades de 
saúde e mais investimentos na 
demanda de consultas e exames 
que foram praticamente parali-
sadas com a pandemia. Temos 
também o desafi o da nova lici-
tação do transporte público, mo-
mento aguardado há mais de 16 
anos em Pinda e que vislumbra-
mos como um novo momento do 
nosso transporte”, afi rmou Isael.

ro ano da Gestão 
2021/2024 e acom-
panhar o anda-
mento de grandes 
obras que estão 
sendo executadas 
como a construção 
de dois terminais 
rodoviários, um ce-
mitério municipal, 
centro esportivo, 
creches e o lança-
mento de obras de 
infraestrutura viá-
ria com os investi-
mentos em recape-
amento viabilizado 
junto ao Governo 
do Estado.

Na área de De-
s e n v o l v i m e n t o 
Econômico, Pin-
damonhangaba 
está fechando o 
ano com a recu-
peração de todos 
os empregos per-
didos durante a 
pandemia e ultra-
passará a marca 
de duas mil novas 

Cemitério está localizado ao fi nal da avenida Nilcéia Aparecida 
Borges de Freitas, no Laerte Assunção. 

Estrada do Atanázio será recuperada e modernizada

ValeNews

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Pinda soma mais de 2 mil novos empregos 
e registra recorde de exportações

A geração de empregos foi 
o grande destaque da econo-
mia de Pindamonhangaba em 
2021. O município deve fechar 
o ano com a geração de mais de 
duas mil novas vagas abertas 
no mercado de trabalho. A pre-
visão é fechar dezembro com 
mais de 34 mil carteiras de tra-
balho assinadas.

A indústria é responsável 
pela maior fatia dos empregos 
gerados e responde por pouco 
mais da metade das vagas ge-
radas, seguida pelo setor do co-
mércio e depois serviços.

No ramo industrial o desta-
que foi para a consolidação do 
investimento de R$ 750 milhões 
da Novelis e o anúncio do in-
vestimento de US$ 300 milhões 
da GV/Simec que irá dobrar sua 
produção. 

No ramo comercial, a cida-

de recebeu entre outros inves-
timentos a chegada de novas 
lojas como os supermercados 
Shibata Centro e Simpatia Ara-
retama, Casa & Vídeo, Apaixo-
nados por 4 patas, Swift, Lo-
jas Mel, Polipet, Autozone e as 
farmácias Droga Bella e Farma 
Conde.

Outro destaque foi a reto-
mada da presença no mercado 
de exportação brasileira, au-
mentando em mais de 300% o 
volume de exportações de sua 
produção nos últimos 25 anos 
e consolidando sua presença na 
lista dos 80 municípios mais ex-
portadores do Brasil. 

A expectativa é que Pinda fe-
che 2021 com um volume de US$ 
800 milhões de produtos expor-
tados, segundo dados do Ministé-
rio da Indústria e Comércio Exte-
rior do Governo Federal.

Parceria com a Sabesp 
promete novidades 
para todas as regiões

Durante o ano, a Prefei-
tura de Pindamonhangaba 
acertou com a Sabesp um 
cronograma de parceria 
para a realização de diver-
sas melhorias e ampliação 
no sistema de saneamento 
básico, que serão realiza-
das em diversos bairros nos 
próximos anos.

Dentre as ações discuti-
das estão a implantação do 
sistema de esgoto sanitário 
para o bairro Taipas, im-
plantação dos sistemas de 
água e esgoto sanitário para 
a região do novo Terminal 
Rodoviário Dutra, implan-

tação de rede de água para 
os bairros Colmeia e Estra-
da particular Paulo Livra-
mento, continuidade das 
obras de implantação do 
sistema de esgoto sanitário 
dos bairros Bom Sucesso e 
Queiroz e o remanejamen-
to da adutora de água trata-
da para o Distrito de Morei-
ra César.

Para 2022, o município 
e a Sabesp pretendem tam-
bém prosseguir as tratativas 
para a Revisão do Contrato 
entre as partes, adequando 
ao novo Marco Regulatório 
do Saneamento.

Cidade é destaque em desenvolvimento tecnológico
O investimento e as ações 

de tecnologia e inovação im-
plementadas pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba nos últimos 
anos fazem o município ser re-
ferência nacional.

Prova disso é o convite que 
Pindamonhangaba recebeu 
para participar da edição anu-
al do maior encontro on-line de 
gestão pública do país, o ‘Gover-
nos do Futuro”, realizado em 
outubro, e que debateu temas 
como transformação digital e 
eficiência fiscal.

Um dos exemplos de inova-
ção tecnológica é a plataforma 
1Doc, que há 2 anos possibilita 
o trâmite de processos internos 
e externos de maneira rápida e 
eficiente – eliminado o uso de 
papel, gerando economia de 
cerca de R$ 20 milhões ao ano, 
além de agilizar alguns proces-
sos em até 90% do tempo em 
relação a como era antes. Além 
disso, o cidadão pode resolver 
tudo de sua casa, trabalho ou 
celular conectado à internet. A 
conexão com internet é, inclu-
sive, outra ferramenta do Cida-
de Inteligente, que atualmente 
conta com mais de 20 pontos 
de wi-fi pela cidade, além das 
escolas. 

Outras ações de tecnologia a 
serviço da administração públi-
ca são as câmeras de monitora-
mento do CSI (Centro de Segu-
rança Integrada), o cinturão de 
segurança em todas as entradas 
e monitoramento continuo, 
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rede de dados de alta velocida-
de, ouvidoria digital, saúde in-
formatizada, pregão eletrônico, 
dentre outros.

A transformação digital em 
Pindamonhangaba foi atesta-
da pelo relatório da Gove, que 
avaliou o grau de maturidade 
em transformação digital con-
solidada de Pindamonhangaba 
de 93,9 numa escala até 100. 
De acordo com o relatório, 
“Pindamonhangaba apresenta 
uma realidade bem avançada 
de transformação digital, sen-
do muito diferente da grande 
maioria dos municípios brasi-
leiros e colocando a cidade em 
destaque nacional”.

E-tributo - A partir de 2022 
não haverá mais entrega de 
carnês de IPTU e de guias de ou-
tras taxas imobiliárias, que es-
tarão disponíveis pela internet 
para todos os contribuintes. A 
partir do cadastro na platafor-
ma E-Tributo, o contribuinte 

receberá eletronicamente seus 
tributos para o próximo ano. 

Pinda Tech: formação de 
mão de obra - O programa di-
recionado para ensino gratuito 
em tecnologia, sem custos para 
os cofres públicos, faz parte do 
programa Cidade Inteligente, 
em conjunto com o projeto Es-
cola do Servidor. Realizado em 
parceria com o Novo Futuro 
Tech com apoio de empresas na 
área.

Nele, os moradores de Pin-
damonhangaba podem acessar 
os cursos gratuitos oferecidos 
pela Digital Innovation One em 
qualquer dispositivo com aces-
so à internet. Podem participar 
todos que tenham interesse em 
formação em tecnologia, com 
foco na inserção no mercado de 
trabalho, sem exigência de es-
colaridade mínima. Os alunos 
que se destacarem serão entre-
vistados por empresa da região 
com vagas abertas na área.

Câmeras de monitoramento frustram 
ações e ajudam na prisão de suspeitos

Na área da Segurança Públi-
ca o grande investimento foi o 
aprimoramento do CSI (Centro 
de Segurança Integrada), que 
atua 24 horas monitorando as 
mais de 1.000 câmeras insta-
ladas em todos os acessos à ci-
dade, principais cruzamentos 
de vias públicas e nos próprios 
prédios públicos.

Com essa ação, a GCM, Po-
lícia Militar e Civil realizaram 
durante o ano diversos flagran-
tes que resultaram na prisão 
de infratores e na recuperação 
de diversos produtos de furto. 
No bairro Terra dos Ipês, por 
exemplo, as câmeras e o alarme 
da cidade evitaram a realização 
de furto numa unidade de saú-
de. 

A ação também ajuda na 

economicidade da gestão, uma 
vez que diversos patrimônios 
públicos que são danificados, 
após identificação, o municí-
pio realiza processo de identi-
ficação para ressarcimento do 

prejuízo, como recentemente 
ocorrido no conjunto de semá-
foros na avenida Antônio Pi-
nheiro Jr (Campo Alegre). An-
teriormente, esses gastos eram 
absorvidos pelo poder público.
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Além da indústria, supermercados geraram centenas de empregos

Pontos de wi-fi  em diversos espaços públicos
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retrospecti va
Prefeitura pede ao Estado recursos 
para fi nalizar asfalto do Shangri-lá

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está acertando junto 
ao Governo do Estado de São 
Paulo os recursos para finali-
zar a pavimentação asfáltica do 
bairro Shangri-lá. Nessa quar-
ta-feira (22), o prefeito Isael 
Domingues, acompanhado da 
secretária de Obras e Planeja-
mento, Marcela Franco, foi re-
cebido em audiência no Palácio 
dos Bandeirantes pelo Secretá-
rio Estadual de Desenvolvimen-
to Regional, Marcos Vinholi.

A primeira fase da obra foi 
executada no último semes-
tre de 2020 pela empresa KGP 
Construtora Ltda. e contem-
plou a pavimentação asfáltica 
em sete ruas do bairro: ruas 14, 
15, 16, 17, 18, 19 e 20, que tam-
bém receberam os serviços de 
construção de todos os sistemas 
de drenagem, necessários para 
garantir a adequada captação 
de águas pluviais.

“Apresentamos o projeto 
executivo da obra e com os re-
cursos garantidos pelo Estado 
na casa dos R$ 15 milhões ire-
mos abrir a licitação para defi-
nir a empresa que executará as 
obras. Agradeço aos nossos in-
terlocutores, os deputados An-
dré do Prado e Márcio Alvino e 
sobretudo ao governador João 
Dória e vice Rodrigo Garcia que 
estão ajudando Pindamonhan-
gaba”, afirmou o prefeito.

Ponte da Sapucaia
O prefeito aproveitou a au-

diência e despachou outras de-
mandas junto ao Governo do 
Estado, dentre elas a solicitação 
de recursos para intervenção 
na Ponte do Sapucaia, localiza-
da no Distrito de Moreira César.

As ações estão orçadas em 
aproximadamente R$ 2,6 mi-
lhões e serão importantes para 
o escoamento da produção des-
ta área rural e para atender as 
empresas de mineração da re-
gião.

Via Estrutural
Outra reivindicação apre-

sentada refere-se à solicitação 
de recursos para a execução da 
Via Estrutural, uma importan-
te obra de mobilidade urbana 
que irá promover o desenvol-
vimento econômico e a geração 
de empregos. A obra irá interli-
gar a SP 62 (Rod. Abel Fabrício 
Dias – próximo à Coruputuba), 
passando ao lado da metalúr-
gica GV até a região do Feital 
(próximo à indústria Novelis), 
chegando na segunda fase até a 
Rodovia Presidente Dutra.

O investimento total do em-
preendimento é de R$ 40 mi-
lhões e a primeira fase está or-
çada em R$ 23 milhões. A obra 
terá também a participação da 
MRS Logística que incluiu em 
seu plano de renovação da con-
cessão do transporte ferroviá-
rio a execução de um viaduto 
sobre a linha férrea.

“É necessário pensar lá na 
frente, pois hoje a GV está am-
pliando sua produção, a Nove-
lis tem proposta de duplicação 
da sua planta e precisamos dar 
acessibilidade a essa região”, 
afirmou Isael.

Rodovia Caio Gomes
A Prefeitura de Pindamo-

nhangaba ainda protocolou 
o pedido para construção de 
uma ciclovia na rodovia Caio 
Gomes Figueiredo. A Estrada é 
utilizada como acesso à zona 
rural e recebe um intenso trá-
fego de ciclistas e romeiros em 
seu acostamento estreito. “Essa 
obra é importante para trazer 
mais segurança aos usuários e 
também para incrementar o tu-

rismo da cidade. Nossa intenção 
é que a ciclovia ligue a Ponte do 
Paraíba até a Rodovia Floriano 
Pinheiro, que acessa Campos do 
Jordão”, disse o prefeito. 

Rotatória no Tenda

Outra solicitação foi a libe-
ração da rotatória do Tenda no 
trecho da Rodovia Manoel César 

Ribeiro para que o municí-
pio possa executar as melho-
rias no trânsito dessa região, 
uma vez que a posse do es-
paço é do Governo do Estado. 

Segundo o prefeito, o proje-
to está pronto e os recursos 
para essa melhoria estão 
garantidos no orçamento do 
município.

Rede de farmácias inaugura duas novas lojas 
em Pinda e gera mais 28 novos empregos
O comércio de Pindamo-

nhangaba fecha 2021 com 
aquecimento em alta. Nesta 
semana o grupo Conde inau-
gurou duas novas unidades 
na cidade abrindo 28 novos 
empregos no mercado de tra-
balho.

O prefeito Isael Domin-
gues, acompanhado da se-
cretária de Obras e Planeja-
mento participou na manhã 
da última quinta-feira (23) da 
inauguração da nova unidade 
localizada ao lado do Super-
mercado Simpatia, no bairro 
Cidade Jardim. Ainda nesta 
semana a rede inaugurou a 
loja da avenida Nossa Senho-

ra do Bom Sucesso (ao lado do 
posto BR e da nova sede da Se-
cretaria de Saúde).

Com os dois novos empre-
endimentos, o grupo soma 
quatro unidades em Pinda e 
quase 70 lojas em toda região 
do Vale do Paraíba e Litoral 
Norte.

Segundo o vice-presidente 
de Operações do Grupo Con-
de, Fabiano Morais, Pinda-
monhangaba é uma cidade 
promissora e estratégica para 
o grupo Conde e o objetivo da 
rede é abrir mais quatro lojas 
na cidade, incluindo o Distrito 
de Moreira César.

“Nós do grupo Conde agra-

decemos todo carinho rece-
bido da população de Pinda 
e também o apoio da admi-
nistração do município na 
pessoa do prefeito Isael e se-
cretários. A Farma Conde veio 
para ser parceira da cidade e 
oferecer saúde à população 
por um preço justo”, afirmou 
Fabiano.

Para o prefeito Isael Do-
mingues, o anúncio desses 
investimentos confirma o 
bom momento que a econo-
mia da cidade está passando. 
“O comércio gerou somente 
neste ano mais de 300 novas 
vagas em nossa economia. 
Nossa gestão recebe todos os 

empreendimentos com bra-
ços abertos e nossa determi-
nação e velocidade máxima 
na tramitação interna desses 
processos. O empresário en-
contra em nossa gestão faci-
lidade e agilidade para seus 
negócios”, relatou o prefeito 
Isael.

O prefeito agradeceu ao 
grupo Conde todo apoio dado 
ao município durante a pan-
demia. “Foram ações impor-
tantes como a higienização 
dos espaços públicos, doação 
de alimentos e vitaminas, 
dentre outras iniciativas que 
demonstram a responsabilida-
de social do grupo”, finalizou.
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RESOLUÇÃO N.º 10, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispõe sobre o Regime de Adiantamento no âmbito 
da Câmara Municipal de Pindamonhangaba, e dá 
outras providências.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte 
RESOLUÇÃO: 

Art. 1° Esta Resolução regula o Regime de Adiantamento no âmbito da Câmara Municipal 
de Pindamonhangaba.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolução entende-se por:
I- Adiantamento: a entrega ou a disponibilização de numerário a servidor, precedida de 

empenho na dotação própria, para o fim de realizar, com prazo certo e destinação específica, 
despesas que não possam subordinar-se ao procedimento normal de aplicação.

II- Adiantamento em Conta: disponibilização de numerário em conta específica para 
realização de despesa cuja natureza ou circunstância inviabilizem o processamento normal, 
para pagamento imediato, quando da efetivação do gasto.

Art. 3° O pagamento de despesas sob o regime de adiantamento realizar-se-á segundo o 
procedimento de Adiantamento em Conta.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolução, são definidos como casos de despesas que não se 
subordinam ao processo normal de aplicação:

I- despesas com material de consumo;
II- despesas com serviços de terceiros;
III- despesas com transporte em geral;
IV- despesas com representação eventual;
V- despesas extraordinária e urgente, cuja realização não permite delongas;
VI- despesas miúda e de pronto pagamento;
VII- despesas com viagens de servidores públicos ou agentes políticos, a serviço da 

Câmara Municipal, incluindo estadias, refeições, comunicações e transporte;
VIII- despesas com a participação de servidores públicos em cursos, congressos ou 

seminários, visando o seu treinamento e aquisição de conhecimentos técnicos aplicáveis às 
suas atribuições funcionais, incluindo o pagamento de taxas de inscrição, estadia, refeições 
e transportes;

IX- despesas com passagens aéreas e terrestres.
§ 1° As despesas extraordinárias deverão ser devidamente justificadas independentemente 

de seu valor.
§2° Com relação aos adiantamentos referentes a transporte serão admitidos bilhetes de 

passagens de ônibus, recibos de táxi, bilhetes aéreos ou comprovantes de despesas com 
outros tipos de transporte.

Art. 5° Não serão aceitas na prestação de contas de adiantamento as seguintes despesas:
a) Bebidas alcoólicas;
b) Coquetéis e confraternizações entre os funcionários públicos;
c) Despesas pessoais;
d) Guloseimas, como sorvetes, chocolates, doces, balas, etc;
e) Compras com empresas que tenham algum parentesco com o servidor responsável pelo 

adiantamento;
f) Despesas realizadas em data anterior à entrega do adiantamento.

Art. 6° Quando da realização das despesas no regime de adiantamento, deverão ser 
observados os limites e princípios estabelecidos pela Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 7° Os serviços contratados por meio de adiantamento não poderão ultrapassar 02 
(dois) salários-mínimos vigentes no país e deverão ser justificados pelo responsável pelo 
adiantamento.

Parágrafo único. Não serão admitidas contratações eventuais de serviços que sejam 
objeto de contratos vigentes com o órgão requisitante.

Art. 8° Os pedidos de Adiantamento, devidamente autorizado pelo Presidente da Câmara 
Municipal, deverão conter expressamente o seguinte:

a) Nome legível, cargo ou função e assinatura do servidor responsável;
b) Importância solicitada e o fim a que se destina;
c) Em caso de viagens o registro de forma clara e não-genérica do objetivo da missão 

oficial e o nome de todos os que dela participarão;
d) Indicação da dotação orçamentária a ser onerada.
Parágrafo único. Os adiantamentos não poderão ter aplicações diferentes daquelas 

previstas nas solicitações, sob pena da despesa ser considerada irregular.

Art. 9° O regime de adiantamento aplica-se exclusivamente aos servidores públicos do 
Município que se enquadrem, cumulativamente, nas seguintes condições:

I- que estejam em efetivo exercício junto à Câmara Municipal de Pindamonhangaba;
II- que não tenha, em seu nome, mais de dois adiantamentos em aberto;
III- que não tenha, em seu nome, adiantamento vencido, ainda que não tenha ocorrido 

qualquer notificação para regularização;
IV- que não tenha, nos últimos 90 (noventa) dias, recebido penalidade de advertência nos 

termos da presente Lei;
V- que não tenha, nos últimos 12 (doze) meses, recebido penalidade de repreensão nos 

termos da presente Lei;
VI- que não tenha, nos últimos 12 (doze) meses, recebido penalidade de restituição ou 

reposição nos termos da presente Lei;
VII- que não tenha, nos últimos 12 (doze) meses, recebido penalidade em função desta 

Lei;
VIII- que não tenha, dentro de 30 (trinta) dias, atendido notificação para regularizar 

prestação de contas.
Parágrafo único. Exclui-se do conceito de “em efetivo exercício junto à Câmara Municipal 

de Pindamonhangaba” o servidor cedido, emprestado ou, sob qualquer forma, prestando 
serviços a outras entidades, ainda que esteja inserido em folha de pagamento de órgão da 
Administração Pública.

Art. 10 Não se fará adiantamento a servidor em alcance.
§ 1° É considerado servidor em alcance aquele que não prestou contas no prazo legal ou 

que teve suas contas recusadas ou impugnadas em virtude de prática de ato ilegal.
§ 2° A aplicação do recurso não poderá ser diferente daquela prevista na respectiva 

solicitação, devendo estar devidamente enquadrada nas dotações e itens orçamentários 
próprios.

Art. 11 O prazo de aplicação do adiantamento, não poderá ultrapassar 30 (trinta) dias, 
contados do recebimento do recurso.

§ 1° A análise da documentação comprobatória dos gastos será feita pela Divisão de 
Contabilidade e Tesouraria, até o quinto dia útil após o encerramento do prazo de concessão, 
e deverá ser juntada ao processo correspondente ao adiantamento.

§ 2° A prestação de contas de adiantamento feito para despesas com viagem, se fará 
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data do regresso do servidor.

§ 3° A prestação de contas dos adiantamentos feitos durante os meses de Novembro e 
Dezembro, obrigatoriamente, deverá ser feita até o dia 20 (vinte) de dezembro do mesmo 
ano.

Art. 12 A cada adiantamento corresponderá uma prestação de contas, constituídas de 
comprovantes originais e do recibo do recolhimento do saldo, se houver.

§ 1° O numerário necessário para o atendimento das despesas de viagem de várias 
pessoas ou grupo de pessoas poderá ser consolidado em um único adiantamento, que terá 
um único responsável pelo gasto e pela sua prestação de contas.

§ 2° As despesas serão comprovadas mediante notas e cupons fiscais emitidas em nome 
da Câmara Municipal de Pindamonhangaba com registro no CNPJ e a descrição do que foi 
gasto, quantidade de mercadoria, preço unitário e global.

§ 3° Os recibos de serviços da pessoa física devem identificar o prestador, contendo nome, 
endereço, RG, CPF. 

§ 4° Os comprovantes de despesa não poderão conter rasuras, emendas, borrões e valor 
ilegível, não sendo admitido em hipótese alguma, segunda via, cópias xerox, fotocópias ou 
qualquer outra espécie de reprodução.

§ 5° A comprovação de dispêndios com viagem deve estar acompanhada, além dos 
documentos fiscais, de relatório objetivo das atividades realizadas nos destinos visitados.

§ 6° Não serão aceitos documentos alterados, rasurados, emendados ou com outros 
artifícios que venham a prejudicar sua clareza.

§ 7° Os documentos de despesas deverão ser autuados seguidamente e devem ser vistados 
pela autoridade superior do servidor responsável pelo adiantamento.

§ 8° O responsável pela aplicação do adiantamento, não poderá pagar-se a si próprio.

Art. 13 Quando ocorrer a aquisição de material permanente, deverão ser emitidas notas 
fiscais separadamente das demais despesas, devendo ser encaminhada cópia da nota fiscal 
para o Departamento de Administração, que encaminhará para o setor competente proceder 
a escrituração dos bens no acervo do Patrimônio da Câmara.

Art. 14 O saldo do adiantamento não utilizado deverá ser recolhido à Câmara Municipal 
até o quinto dia útil após o encerramento do prazo de aplicação, através de transferência 
bancária.

Art. 15 No exame e apreciação dos processos de prestação de contas, a Divisão de 
Contabilidade e Tesouraria convocará, quando necessária, a presença do responsável, para 
os devidos esclarecimentos das dúvidas surgidas.

§ 1° Caso o responsável não atenda ao pedido de esclarecimentos no prazo de 5 (cinco) 
dias, o processo será encaminhado ao Controle Interno, que determinará a sustação de novo 
adiantamento, além de outras medidas que julgar necessárias à regularização do assunto.

§ 2° Se os esclarecimentos prestados não forem julgados suficientes ou se o interessado 
não justificar adequadamente a despesa efetuada, o Controle Interno, com a anuência do 
Presidente da Câmara, irá glosar as despesas impugnadas, determinando que o responsável 
promova o recolhimento da importância igual à soma dos comprovantes glosados, de 
imediato, sem prejuízo de possível sujeição do responsável a processo administrativo 
disciplinar.

Art. 16 As prestações de contas serão examinadas sob os seguintes aspectos:
a) Exatidão aritmética;
b) Propriedade da verba orçamentária;
c) Obediência às leis, regulamentos e normas vigentes;
d) Justificativas das despesas.

Art. 17 A aprovação da prestação de contas importa em quitação e baixa de 
responsabilidades.

Parágrafo único. O Controle Interno deverá emitir parecer sobre a regularidade das 
prestações de contas.

Art. 18 A presente Resolução não elide nem restringe os preceitos legais, estaduais ou 
federais que estatuem normas relativas a fornecimentos, prestação de serviços ou execução 
de obras.

Art. 19 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

Pindamonhangaba, 23 de novembro de 2021.

  
Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL

    Presidente 
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RESOLUÇÃO N.º 11, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Regulamenta o procedimento de concessão de diária aos 
servidores da Câmara Municipal de Pindamonhangaba, 
e dá outras providências.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte 
RESOLUÇÃO: 

Art. 1° Esta Resolução regulamenta o procedimento de concessão de diária aos servidores 
da Câmara Municipal de Pindamonhangaba.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolução será concedida diária aos servidores da Câmara 
Municipal que se deslocarem temporariamente do Município de Pindamonhangaba, no 
desempenho de suas atribuições, em missão ou curso do interesse exclusivo da Administração 
Pública, dentro do país, relacionadas com o emprego ou função que exerce, com objetivo de 
indenizar despesas com alimentação, hospedagem e transporte.

Parágrafo único. O regime de diárias aplica-se exclusivamente aos servidores efetivos da 
Câmara Municipal.

Art. 3° O valor da diária de viagem será conferido ao servidor na forma de depósito em 
conta.

Art. 4° Fica estabelecido o valor-base da diária em 01 (uma) UFMP (Unidade Fiscal do 
Município de Pindamonhangaba).

Art. 5° O servidor que receber diária indevidamente ou em desacordo com o artigo 2° 
desta Resolução, será obrigado a restituí-la de uma só vez, sem prejuízo da sujeição às penas 
disciplinares.

Art. 6° Revogam-se as Resoluções n° 03/2009, n° 10/2011 e o inciso IV do artigo 2° da 
Resolução n° 09/2009.

Art. 7° Esta Resolução entrará em vigor no dia 03 de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

  
Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL

   Presidente 

Projeto de Resolução n.º 16/2021, de autoria da Mesa Diretora.
Publicado no Departamento Legislativo.

RESOLUÇÃO N.º 12, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Concede Cesta Básica aos servidores e estagiários da 
Câmara de Pindamonhangaba.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte 
RESOLUÇÃO: 

Art. 1° A Câmara de Pindamonhangaba fornecerá Cesta Básica aos seus servidores efetivos, 
comissionados e estagiários.

§ 1° A Cesta Básica será fornecida através de crédito no valor de 05 (cinco) Unidades Fiscais 
do Município de Pindamonhangaba – UFMP.

§ 2° O valor desse benefício não será incorporado ao salário, vencimento ou remuneração, 
para quaisquer efeitos, não sofrendo incidência de contribuição.

Art. 2° As despesas, decorrentes desta Lei, correrão por conta de dotação própria do 
orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 3° Esta Resolução entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022, revogadas as 
disposições contrárias, especialmente a Resolução n° 02, de 27 de março de 2012.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
   Presidente 

Projeto de Resolução n.º 17/2021, de autoria da Mesa Diretora.
Publicado no Departamento Legislativo.

RESOLUÇÃO N.º 13, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispõe sobre a concessão de Vale-Refeição aos 
servidores da Câmara de Pindamonhangaba.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte 
RESOLUÇÃO: 

Art. 1° O valor diário do vale-refeição é fixado em R$ 27,67 (vinte e sete reais e sessenta e 
sete centavos), devido aos servidores efetivos e comissionados, conforme forem os dias do mês.

§ 1° Não serão excluídos do recebimento do vale-refeição aos servidores que encontrarem-
se em férias, licença-maternidade, licença-paternidade, licença médica, em viagem com direito a 
diárias e em exercício em órgão externo à Câmara.

§ 2° O vale-refeição em nenhuma hipótese será satisfeito em dinheiro.

Art. 2° As despesas, decorrentes desta Lei, correrão por conta de dotação própria do 
orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 3° Esta Resolução entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022, revogadas as 
disposições contrárias, especialmente as Resoluções n° 09/2009 e n° 04/2017.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

  
Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL

Presidente
 
Projeto de Resolução n.º 18/2021, de autoria da Mesa Diretora.
Publicado no Departamento Legislativo.

DECRETO LEGISLATIVO N.º 11, DE 14 DE 
DEZEMBRO DE 2021.
Concede o Título de MÉRITO LEGISLATIVO.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Vereadores 

de Pindamonhangaba, usando de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Título de MÉRITO LEGISLATIVO ao Sr. VALTER 

RODRIGUES BRAGA pelos relevantes serviços prestados ao Município de 

Pindamonhangaba.

Art. 2° A entrega da homenagem de que trata o artigo anterior ocorrerá em 

data a ser agendada pelo autor do projeto.

Art. 3° As despesas decorrentes da execução deste Decreto Legislativo correrão 

por conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 14 de dezembro de 2021.
 
 

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
   Presidente 

Projeto de Decreto Legislativo n.º 13/2021, de autoria do Vereador Marco Mayor.
Publicado no Departamento Legislativo.

LEI N.º 6.505, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Determina que seja a�ixado, de forma visível, nos 
veículos destinados a transporte escolar, adesivo 
exibindo o número do serviço de reclamações do órgão 
responsável pela �iscalização dessa atividade, e dá 
outras providências.
(Projeto de Lei n° 226/2021, de autoria do Vereador 
Marco Mayor)

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara manteve e, nos 
termos do Parágrafo único do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal, promulgo 
a seguinte Lei:

Art. 1° É obrigatória a a�ixação de adesivo ou pintura nos veículos 
destinados a transporte escolar, exibindo o número do serviço de 
reclamações do órgão responsável pela �iscalização dessa atividade.

Art. 2° Os adesivos a que se refere esta Lei deverão:
I- possuir dimensões mínimas de 0.50m X 0,30m e caracteres 

compatíveis que garantam a sua visualização a distância;
II- ser a�ixados na parte lateral externa e parte traseira do veículo.

RECLAMAÇÕES
(12) 3644 5850
(12) 3644 5651

OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 3° O prazo para �ixação da informação transcorre em 30 (trinta) 
dias após a aprovação desta lei.

Art. 4° O não cumprimento desta lei implica em penalidade de cobrança 
de:

I- (01) uma unidade UFMP em primeira autuação;
II- Em caso de reincidência dobrar a penalidade;
III- Para a terceira autuação a suspensão da inscrição ao serviço público.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
 
Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2021.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
PRESIDENTE

LEI N.º 6.506, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispõe sobre a valorização e o empoderamento das 
pessoas com deficiência nas peças publicitárias do 
Município de Pindamonhangaba ou de órgãos da 
Administração Púbica Direta e Indireta municipal.
(Projeto de Lei n° 253/2021, de autoria do Vereador 
Renato Nogueira Guimarães – Renato Cebola)

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de 

Vereadores de Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara manteve e, nos 

termos do Parágrafo único do artigo 45 da Lei Orgânica Municipal, promulgo 

a seguinte Lei:

 Art. 1° Nas peças publicitárias realizadas pelo Município de 

Pindamonhangaba, Órgãos da Administração Pública Direta e Indireta 

municipal, em que exista a exposição de pessoas, deverá constar o quantitativo 

mínimo de cinco por cento de pessoas com deficiência.

§ 1° Caso a aplicação do percentual de que trata o caput deste artigo resulte 

em número fracionado, este deverá ser elevado até primeiro número inteiro 

subsequente.

§ 2° Nas peças publicitárias e/ou propagandas a que se refere o caput deste 

artigo a deficiência da pessoa deve ser aparente, de forma a ser facilmente 

constatada.

§ 3° Em casos de peças publicitárias em que o número de pessoas atuantes 

seja inferior a vinte (20) figurantes, será assegurada a existência de, pelo 

menos, uma pessoa com deficiência.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.
 

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2021.

 

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
PRESIDENTE

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
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Na Vila São benedito, em 
Moreira César, dos 578 imóveis 
do bairro, 241 já possuem ma-
trículas e títulos emitidos. Só 
aguardam questão de agenda 
para serem entregues aos pro-
prietários.

O restante está em proces-
so de regularização, inclusive 
com equipes do Itesp receben-
do documentação e orientan-
do os moradores todas as ter-
ças e quintas na biblioteca do 
bairro.

No Goiabal, após paraliza-
ção devido à pandemia por 
Covid-19, os serviços retoma-
ram recentemente com topo-
grafia e recolhimento de do-
cumentos. Os moradores que 
ainda não entregaram docu-

mentação devem procurar o 
centro comunitário do bairro 
de segunda a sexta-feira. Após 
a finalização do processo, cer-
ca de 800 famílias serão bene-
ficiadas.

De acordo com a Secretaria 

de Habitação, outros pontos 
estão em análise e estrutura-
ção técnica para regularização, 
como Queiroz, Mandu, Feital, 
Santa Cecília, Santa Cruz, Kari-
na Ramos, Campinas, Padre Ro-
dolfo e João Tamborindeguy.

Processo de regularização avança na Vila 
São Benedito, Goiabal e mais nove bairros

No ano de 2021, os processos de regularização fundiária ti veram avanços signifi cati vos em Pindamonhangaba.

As castrações para cães e 
gatos realizadas pela Prefeitu-
ra acontecem por região espe-
cífi ca a cada mês. Neste ano o 
programa foi fi nalizado com a 
realização de 1.400 castrações 
realizadas em 12 etapas, que 
benefi ciaram diversos bair-
ros da região como Ribeirão 
Grande, Bonsucesso, Goiabal, 
Bem Viver, Castolira, Vila 
São Benedito, Terra dos Ipês, 
Jardim Resende, Mombaça, 

Morumbi, Pasin, Vale das Acá-
cias, Bela Vista, área central 
de Moreira César e todos os 
bairros da Zona Leste (Cidade 
Nova e adjacências).

Todos os animais castrados 
pelo programa da Prefeitu-
ra são microchipados. Para o 
ano de 2022 a meta é dobrar 
o número de castrações, che-
gando a quase 3.000 animais 
castrados e microchipados no 
município.

Pinda realiza 1.400 
castrações em 2021, 
meta é para dobrar 
em 2022

A preocupação com o pavi-
mento asfáltico do município 
foi um dos grandes destaques 
do trabalho da Secretaria de Go-
verno e Serviços Públicos que 
ao longo deste ano executou 48 
quilômetros de vias duplicadas 
e pavimentadas.

Na gestão 2017/20 foram exe-
cutados 60 quilômetros e neste 
mandato a meta fi xada é de 120 
quilômetros. Os pontos que re-
ceberam a melhoria esse ano 
foram: ruas Álvaro Pinto Ma-
dureira, Major José Santos Mo-
reira, Juó Bananeri, dos Bentos, 

Joaquim Antônio Ribeiro (Santa 
Luzia), trecho da Theodorico 
Cavalcante, Senador Dino Bue-
no (em execução), a nova via de 
acesso atrás do Colégio Anglo, 
dentre outros.

Além dos investimentos mu-
nicipais, Pindamonhangaba foi 
contemplada com recursos de 
R$ 54,5 milhões do Governo 
do Estado para a melhoria de 
quatro rodovias estaduais que 
cortam o município: Rodovia 
Amador Bueno da Veiga (que 
liga Pinda à Taubaté - KM 137 
a 146), rodovia Abel Fabrício 

Dias (que liga Pinda a Moreira 
César - KM 151 a 159), os cinco 
quilômetros da SPA 092 Rodo-
via Manoel César Ribeiro (que 
liga Pinda à região leste/Cidade 
Nova) e a SPA 99 Av. Nossa Se-
nhora do Bom Sucesso (entrada 
principal da cidade), que rece-
berá intervenções em seus qua-
tro quilômetros. Com os recur-
sos do Estado, a cidade também 
terá recapeamento na Estrada 
do Atanázio e na vicinal Pinda
-Lagoinha, com investimento de 
R$ 80 milhões.

Prefeitura executa 48 
quilômetros de recapeamento 
e pavimentação asfáltica

DivulgaçãoDivulgação

Divulgação

Divulgação

As ações de drenagem e 
combatem a enchentes e pontos 
de alagamento tem sido uma 
preocupação constante da Se-
cretaria de Governo e Serviços 
Públicos. Somente neste ano, 
foram executadas 47 ações em 
diversos bairros da cidade que 
contemplaram conserto, tro-
ca ou ampliação de tubulação, 
construção de boca de lobo e 
execução de guias e sarjetas.

Dentre os trabalhos realiza-
dos destacam-se pontos críticos 
como o Valetão que corta a ave-
nida Nicanor Ramos Nogueira 
(Araretama), uma nova rede de 
galeria na rua Kurt Maischber-
ger (Jardim Regina) e amplia-
ção na rua Senador Dino Bueno 
(Crispim), rua dos Eucaliptos 
(Goiabal) e rua Conselheiro Ro-
drigues Alves (Boa Vista).

Um local que recebeu nova 
galeria por apresentar alaga-
mento constantemente foi o 
Jardim Morumbi, nas ruas José 
Francisco Rejes Ranger e Demé-
trio Ivahy Badaró. O bairro ain-
da recebeu a troca de tubulação 

Obras eliminam enchentes no Jardim Morumbi, 
Araretama e Jardim Regina

que estava entupida na rua Shi-
duca Yassuda, onde a tubulação 
de 400 mm foi substituído por 
tubos de 600 milímetros.  

No bairro Araretama foi fei-
ta drenagem para sanar pro-
blema de alagamento na rua 
Benjamim Bitencourt e ainda 
executada uma nova passagem 

de águas no córrego do Arare-
tama, ao fi nal das ruas João Ba-
tista Pereira e rua Raimundo 
Alves dos Santos, onde as en-
chentes estavam derrubando 
residência.

No bairro Cidade Jardim, o 
alagamento na rua Anacleto 
Rosa júnior chegou ao fi m com a 

construção de uma nova galeria.
Todos os pontos citados tra-

ziam prejuízos para a popula-
ção durante muitos anos e agora 
foram sanados. Para o próximo 
ano, a Prefeitura já está mape-
ando novos pontos críticos para 
iniciar a execução dessa melho-
ria, com destaque para as ações 

que serão realizadas na rua Cô-
nego José Luiz Pereira Ribeiro 
(próximo à Academia Aerofi -
sic). Neste local a Prefeitura irá 
melhorar a captação de água e a 
adequação de bocas de lobo na 
Rua Albuquerque Lins para evi-
tar que o volume de água traga 
novos estragos na referida rua.
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Obra do CIE foi retomada no bairro do Crispim em 2021

A educação de Pindamonhanga-
ba avançou em 2021 com diversas 
ações que trouxeram melhoria na 
qualidade de ensino. Um dos fatos 
positi vos foi a contratação de 154 
novos servidores por concurso públi-
co e de 150 profi ssionais de apoio 
escolar que melhoraram a oferta de 
serviços à comunidade escolar.

Durante o últi mo ano, o muni-
cípio entregou duas novas cre-
ches (Centro Municipal de Ensino 
Infanti l Centro e Manti queira, que 
ampliarão o atendimento até às 
19 horas) e está se programando 
para aumentar a oferta de vagas 
em creche com a construção das 
unidades no Crispim, Parque das 
Palmeiras e Arco Íris. As unidades 
estão sendo realizadas através de 
convênio com o Governo Federal 
e recentemente as autoridades do 
município esti veram em Brasília lu-
tando para o desbloqueio da obra.

A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba anunciou neste ano a retomada 
da construção do CIE (Centro de 
Iniciação Esporti va), no bairro do 
Crispim. 

A obra consumiu um investi men-
to atualizado de R$ 4,2 milhões 
numa área de três mil metros qua-
drados de construção e contemplará 
um novo cenário para a ginásti ca 

artí sti ca do município. A previsão de 
entrega da obra é para 2022.

A obra estava paralisada em 
virtude da rescisão contratual 
comunicada em 2020 pela empresa 
vencedora da licitação, que foi feita 
em 2017. Parte dos recursos foi 
viabilizada junto a convênio com o 
Governo Federal, através do Minis-
tério da Cidadania.

Escolas recebem ampliação, 
conservação e serviços de zeladoria

Em novembro de 2021, a 
prefeitura de Pindamonhanga-
ba realizou a assinatura de um 
pacote para reforma e amplia-
ção em 4 unidades escolares 
do município, que totaliza um 
investi mento de R$ 2,7 milhões. 
Serão contempladas duas uni-
dades escolares, um centro de 
educação infanti l (creche) e uma 
unidade NAP (Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico). 

As empresas responsáveis 
fornecerão material e mão 
de obra para a execução das 
melhorias e os serviços deverão 
ser fi nalizados ainda no primeiro 
semestre de 2022.

Outras iniciati vas importan-
tes para a Educação de Pinda 
em 2021, foram a inauguração 
da quadra coberta na escola Pro-
fessora Maria Aparecida Arantes 
Vasques no Mombaça, em outu-
bro, e a revitalização completa 
da quadra poliesporti va na 
Escola Municipal Franco Monto-
ro, no bairro Crispim, em julho. 
A Escola Municipal Professora 
Julieta Reale Vieira, localizada 

no bairro Castolira, recebeu serviços 
de ampliação no fi m deste ano e 
os alunos personalizam a fachada 
da escola, no intuito de fortalecer 
os laços de pertencimento com o 
ambiente escolar. 

Pindamonhangaba também 
realizou a entrega de 2.500 equi-

pamentos de chromebooks para 
alunos e professores nas 39 escolas 
que atendem alunos da educação 
infanti l e ensino fundamental (anos 
iniciais). A entrega ocorreu em julho 
e os equipamentos foram usados 
para o início do segundo semestre 
de 2021.

Educação avança com 
novas creches, mais 
servidores e serviços de 
zeladoria e conservação

Outro grande avanço foi o 
início dos serviços de zeladoria e 
conservação predial, que agora 
conta com uma empresa espe-
cializada para deixar as escolas 
em bom estado de manutenção. 
Diversas unidades também estão 
recebendo reformas e ampliações, 
como as escolas municipais no 
Araretama e Ouro Verde, NAP Bela 
Vista e a Creche Bem Viver.

O projeto Mais Aprendizagem 
está acontecendo nas escolas 
com dois professores por sala, 
trazendo melhor aproveitamento 
para as crianças, que também 
receberam 2.500 chromebooks 
e contaram com plantões peda-
gógicos.

Para 2022, os avanços irão con-
ti nuar com a construção do Ceap 
Caic Araretama e a ampliação de 
vagas da Equoterapia que ajuda as 
crianças com defi ciências. 
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2021 foi um ano de recorde 
na captação de recursos extra 
orçamentários para a Prefeitura 
de Pindamonhangaba. Em ape-
nas um ano o município chegou 
(até o dia 16/12/2021) a marca 
de R$ 13,3 milhões viabilizados 
através de emendas, indicações 
e autorizações governamentais.

O trabalho é fruto da inter-
locução positi va viabilizada pelo 
prefeito Isael Domingues e vice
-prefeito Ricardo Pioirino através 
de viagens para São Paulo e 
Brasília, através de contatos com 
o Governo do Estado e Governo 
Federal. A parti cipação da Câ-
mara de Vereadores, através de 
seus contatos, também colabo-
rou nessa conquista.

Segundo o Departamento 
de Captação de Recursos (DCR) 
o valor citado são recursos que 
não fazem parte do orçamento 
previsto na Lei Orçamentária do 
município. Ao longo dos últi mos 
5 anos, o município ati ngiu a 
marca de R$ 33 milhões arreca-
dados

 
2017          R$ 3.837.984,00
2018          R$ 2.594.445,00
2019          R$ 8.615.649,87
2020          R$ 5.256.151,30
2021          R$ 13.397.699,00

 
Na contagem de 2020 não 

estão computados os repasses 
de fundo para o enfrentamento 

Fundo Social se destaca com 
‘Projeto Gente Miúda’; ‘Reinvente’ 
e doação de cestas básicas

“Estação Arte Encanto” foi inaugurada

O Fundo Social de Solidariedade 
de Pindamonhangaba realizou, no 
ano de 2021, diversas ações em prol 
do benefí cio da sociedade e aos muní-
cipes da cidade, dentre as ações estão 
a entrega do espaço “Gente Miúda”, 
projeto de confecção de fralda gratui-
ta e cursos do Reinvente sem custos.

Um imóvel da Prefeitura de 
Pindamonhangaba que há muitos 
anos encontrava-se sem ocupação 
e sofrendo deterioração foi total-
mente reformado e agora é sede do 
projeto social ‘Gente Miúda’, projeto 
de fralda descartável infanti l. O 
município já conta com o Projeto 
Fraldas, que confecciona peças para 
adultos em Pindamonhangaba (na 
sede próximo ao Lar São Vicente de 
Paulo) e em Moreira César. 

Idealizado pelo Fundo Social de 
Solidariedade, o ‘Gente Miúda’ pro-
porciona às pessoas em situação de 
vulnerabilidade social, que precisam 
de fraldas infanti s, a confecção dos 
produtos.

Os interessados devem procurar 
o Fundo Social para realizar um ca-
dastro. Após o atendimento inicial, 
a equipe irá verifi car se a família 

está inscrita no Cadastro Único e se 
a renda mensal é compatí vel para 
entrar no programa.

O contemplado aprovado deverá 
parti cipar como voluntário do pro-
cesso de produção das fraldas para 
seus fi lhos, com ajuda dos profi ssio-
nais especializados.

Reinvente com mais opções em 
cursos - Os cursos do projeto ‘Rein-
vente’, que durante a pandemia foi 
realizado de forma online por meio 
de plataforma digital, voltaram às 
aulas presenciais, oferecendo diver-
sas opções em capacitação de mão 
de obra para a geração de renda. 
Modalidades como: Eletroeletrônica; 
Montagem e Mantedor de Micro-
computador; Elétrica; Maquiagem; 
Manicure; entre muitos outros, são 
totalmente gratuitos e uma opor-
tunidade para requalifi cação no 
mercado de trabalho.

Entrega de cestas – O Fundo 
Social de Solidariedade contou, du-
rante todo o ano, com a colaboração 
de empresas e pessoas fí sicas que 
doaram alimentos, cestas básicas e 
outros itens que ajudaram às famí-
lias que mais precisam. 

Audiências em Brasília e São Paulo garantem mais 
de R$ 13 milhões de recursos somente em 2021

da Covid-19 e nem os aportes para 
os arti stas determinados pela Lei 
Aldair Blanc. O montante desses 

recursos chegou a ati ngir, juntos, 
o valor aproximado de R$ 20 
milhões.

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba inaugurou 
em 2021 a “Estação Arte Encanto”, mais um ponto de valo-
rização do artesanato da cidade. O imóvel é tombado pelo 
Condephaat e foi restaurado sem custos para os cofres 
públicos. O trabalho foi coordenado pela Format, empresa 
especializada na realização de restauro, de bens tombados 
e na captação de recursos junto à iniciati va federal.

Todo projeto foi aprovado nos órgãos estadual 
e municipal, bem como aprovado no Ministério do 

Turismo para busca de recursos junto à Lei Rouanet. O 
custo total da obra foi de R$ 1.300.000,00 viabilizado 
através da parti cipação das empresas MRS Logísti ca e 
Novelis.

A casa ocupa uma área de 182², com área constru-
ída de 125m² e agora abriga a “Estação Arte Encanto”, 
um espaço coordenado pelo Fundo Social de Solidarie-
dade e que é mais um ponto de valorização do artesana-
to da cidade.

RETOMADA CONSCIENTE DAS ATIVIDADES 
MARCA AÇÕES DE CULTURA E TURISMO

A pandemia da covid-19 afetou 
toda a sociedade, mas uma das 
áreas mais afetadas foi a de cultura e 
turismo, sendo das últi mas a par-
ti cipar da retomada consciente de 
ati vidades. Mesmo com limitações e 
usando a criati vidade, diversas ações 
foram realizadas. 

Em turismo, o ano foi iniciado 
com a preparação da cidade para 

quando fosse possível receber visi-
tantes, por meio da sinalização com 
placas marrons turísti cas, instalação 
de mapas ilustrados em diversos 
pontos, visitação e integração com 
os locais turísti cos da cidade, com 
ênfase na zona rural e englobando 
novos empreendimentos. 

No início da retomada, foi inaugu-
rado o CIT – Centro de Informações 

Turísti cas – no shopping e foi dado 
início ao ‘City Tour Histórico, Cul-
tural e Gastronômico’, com grupos 
de formação de opinião, imprensa, 
empresários e população. 

Em cultura, a criati vidade foi 
o destaque para que os arti stas 
da cidade pudessem ter seu 
trabalho. Devido à pandemia, a 
maioria dos eventos foi realizada 
de forma online, - acompanhan-
do iniciati vas dos governosEs-
tadual e Federal – com grande 
uti lização do canal da Prefeitura 
de Pindamonhangaba no Youtu-
be. E assim, workshops, ofi cinas, 
festi vais, editais de chamamento 
público foram realizados, mo-
vimentando o cenário cultural 
dentro das possibilidades.

 O grande evento que marcou 
os primeiros passos da retomada 
foi o “Natal Encantado”. A festa se-
guiu as recomendações sanitárias e 
teve a presença de Papai Noel, Ma-
mãe Noel e dos duendes na praça 
Monsenhor Marcondes, praça do 
Cisas, praça da Bíblia e praça de 
Eventos do Araretama, sempre com 
shows de arti stas locais. A Praça 
Sete de Setembro foi o novo ponto 
de eventos da cidade, e recebeu o 
‘Arte Encanto Natalino’, realizado 
em parceria com o Fundo Social de 
Solidariedade. Shows, praça de ali-
mentação, exposição de orquídeas 
e uma grande feira de artesanato, 
com o melhor da produção dos 
artesãos da cidade atraíram grande 
público e consagraram o sucesso 
da iniciati va. 
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retrospecti va
Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2021

Confi ra as principais obras em 
andamento e projetos em planejamento:

Modernização do sistema de 
iluminação teve início com 
previsão de avançar em 2022

Destaques do 
Meio Ambiente

•        Novas unidades de Ponto de Entrega Voluntária
•        Centro Comunitário Bairro das Campinas
•        Execução melhorias na Rotatória Tenda
•        Revitalização da Praça do Quartel
•        Construção de Terminais Rodoviários de Passageiros (Dutra - ao lado FAPI e Moreira César)
•        Construção do Cemitério de Moreira César
•        Lançamento da Licitação para concessão do Transporte Público
•        Segunda fase da pavimentação asfáltica do Shangri-lá
•        Início da primeira fase de pavimentação asfáltica do Portal dos Eucaliptos
•        Implantação do CRAVI “Centro de Referência e Apoio à Vítima de Violência” em parceria com Ministério Público 

e Secretaria de Justiça.
•        Implantação do CEDAH - Central Dinâmica de Atendimento Humanizado, agendamento digital para exames e 

consultas médicas
•        Ampliação e Manutenção de 4 unidades da Educação (Elias Bargis, NAP Bela Vista, Creche Bem Viver e EM Zara 

Renoldi)
•        Construção de 3 novas creches (Crispim, Palmeiras e Arco Íris)
•        Investimentos Estaduais      de R$ 140 milhões para recapeamento das rodovias Abel Fabrício e Amador Bueno e 

estradas ‘Pinda-Lagoinha’ e Atanázio
•        Revitalização Praça Quartel na região central
•        Projeto para construção do Teatro Municipal
•        Projetos de mobilidade urbana para implantação da Via Estrutural (ligação SP62 – Feital) e da Ligação Vila Ri-

ca-Araretama
•        Implantação do novo sistema de gerenciamento da Rede Pública de Saúde

A modernização do parque 
de iluminação pública de Pinda-
monhangaba é uma meta que a 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba começou a trabalhar neste 
ano. Com recursos próprios e 
com a doação de luminárias 
em LED realizada pela empresa 
EDP, a cidade está substituindo 
as lâmpadas antigas pelo siste-
ma LED, trazendo maior efici-
ência e economia.

Diversas ruas, rotatórias e 
praças públicas já estão rece-
bendo a melhoria e ao mesmo 
tempo, a Prefeitura vem bus-
cando recursos financeiros e 
trabalhando no termo de refe-
rência que irá possibilitar subs-
tituir para LED todos os 28 mil 
pontos de iluminação que a ci-
dade possui.

Além disso, esse ano, a Pre-
feitura iniciou o contrato com 
a empresa Cardoso Siqueira 
que assumiu os serviços de ma-
nutenção e troca de lâmpadas 
queimadas das vias públicas. 
A empresa assumiu os traba-
lhos em abril deste ano e até 
o momento promoveu a troca 
de lâmpadas em cerca de 7 mil 
pontos de iluminação.

A Secretaria de Meio Ambiente atuou com 
diversas ações como ampliação na implan-
tação de PEV - Postos de Entrega Voluntá-
ria  - para o descarte regular de entulhos e 
materiais inservíveis, ações no Parque da 
Cidade e Parque Trabiju, inauguração do 
Ponto Rural Ribeirão Grande, plantio de cer-
ca de 1200 mudas de árvores no município 
em 2021 e assinatura do convênio “Progra-
ma Rota Rural”, concluiu com o Governo do 
Estado.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação



Divulgação

Para não deixar o município 
sem transporte público, a Prefei-
tura de Pindamonhangaba está 
promovendo nesta semana um 
novo aditamento do contrato nº 
168/2004, fi rmado em gestão an-
terior com a empresa Viva Pinda, 
prorrogando até 31/12/2022 a con-
cessão dos serviços de transporte 
público coletivo no município.

Em 2021, o município atuali-
zou a legislação sobre transpor-
te público para ter condições de 
realizar a nova concorrência. 
Em agosto, a Câmara de Verea-
dores aprovou a atualização da 
legislação do serviço de trans-
porte público, dando condições 
para a elaboração de um novo 
termo de referência e lança-
mento da concorrência pública 
para exploração dos serviços no 
município por 15 anos. O pro-
jeto foi aprovado com quatro 
emendas relacionadas a ques-
tões sobre penalidades para 
transporte clandestino, política 
tarifária e regime econômico, 
subcontratação do transporte 
complementar, entre outras.

“Toda população sabe do 
empenho que nossa gestão tem 
em realizar uma nova licitação 
e um novo plano para melho-
rar o transporte público. Ten-
tamos em duas oportunidades 
abrir o processo e tudo indica 
que no primeiro trimestre de 
2022 iremos concluir a licita-
ção”, ressaltou o secretário de 
Segurança, Fabrício Pereira.

A última licitação para o trans-
porte público realizada pelo mu-
nicípio aconteceu em 2004, desde 
então, nenhuma administração 

Viva Pinda tem contrato prorrogado 
para nova licitação e subsídios na 
passagem são encerrados

realizou novo processo. A Gestão 
anterior, 2013/2016, realizou a 
prorrogação do contrato em 2014 
e 2015 sem realizar o processo li-
citatório. 

Desde 2017, a nova admi-
nistração municipal vem tra-
balhando para realizar outra 
concorrência. “Realizamos 
audiências públicas para ou-
vir a população e contratamos 
uma empresa especializada 
que desenvolveu estudos para 
construção do novo termo de 
referência para a licitação”, ex-
plicou o secretário. 

Subsídios da pandemia chegam ao fi m e passagem 
volta ao valor normal

Outra situação envolvendo o transporte público em Pindamonhangaba 
é que em 31 de dezembro de 2021 os subsídios oferecidos pela Prefeitura 
durante a pandemia, para ajudar a população com a redução da passagem, 
chegam ao fi m e o valor retornará para R$ 4,40.

Embora o atual contrato determine reajuste anual da passagem e o 
reequilíbrio do valor sempre que for necessário, há três anos a passagem em 
Pinda está sem reajuste.

“O valor da passagem segue há três anos com o mesmo valor. Na pandemia 
ajudamos a população com um subsídio o que possibilitou essa redução 
temporária do valor da tarifa”, afi rmou o secretário de Segurança, Fabrício 
Pereira.

Subsídios da pandemia chegam ao fi m e passagem 
volta ao valor normal

Outra situação envolvendo o transporte público em Pindamonhangaba 
é que em 31 de dezembro de 2021 os subsídios oferecidos pela Prefeitura 
durante a pandemia, para ajudar a população com a redução da passagem, 
chegam ao fi m e o valor retornará para R$ 4,40.

Embora o atual contrato determine reajuste anual da passagem e o 
reequilíbrio do valor sempre que for necessário, há três anos a passagem em 
Pinda está sem reajuste.

“O valor da passagem segue há três anos com o mesmo valor. Na pandemia 
ajudamos a população com um subsídio o que possibilitou essa redução 
temporária do valor da tarifa”, afi rmou o secretário de Segurança, Fabrício 
Pereira.Pereira.

‘Férias de verão’: Dicas para recuperar a saúde emocional
Mais da metade dos brasilei-

ros estão sofrendo com um de-
clínio na saúde emocional. Uma 
pesquisa do Instituto Ipsos enco-
mendada pelo Fórum Econômico 
Mundial mostrou que o Brasil está 
entre os cinco países que tiveram 
a queda mais acentuada no bem
-estar mental da população desde 
o início da pandemia.

Enquanto a média global fi cou 
em 45%, o percentual de brasilei-
ros que relataram piora na saúde 
mental fi cou em 53%, atrás ape-
nas da Itália (54%), Hungria (56%), 
Chile (56%) e Turquia (61%).

Mesmo antes da pandemia, as 
estimativas da OMS (Organização 
Mundial da Saúde) já indicavam 
18 milhões de brasileiros com 
ansiedade e mais de 12 milhões 
com depressão. “O Brasil já era 
líder em transtornos de ansie-
dade e depressão e a vida fi cou 
mais complicada nos últimos dois 
anos”, afi rmou a psicóloga Danie-
la Jungles. 

Segundo ela, a Covid-19 não 
apenas colapsou o sistema de 
saúde, matou mais de 610 mil 
brasileiros e adoeceu 22 milhões 
de pessoas no país, mas também 

desestabilizou o equilíbrio emo-
cional de muita gente. “Insônia, 
crises de pânico, alterações no 
apetite e oscilações no humor es-
tão entre as queixas mais comuns 
de quem, de uma hora para outra, 
se viu perdido em meio ao caos.”

Energia para 2022
Para restabelecer a saúde men-

tal, a dica da profi ssional é apro-
veitar o fi m de ano para restabe-
lecer a energia e se preparar para 
2022. Para dar um tempo no es-
tresse e na rotina não são necessá-
rios grandes investimentos. “Não 
precisa fazer longas viagens de fé-
rias ou visitar lugares inusitados. A 
questão está em aproveitar o tem-
po livre para higienizar a mente, 
descansar e fazer atividades praze-
rosas”, orienta a psicóloga.

Confi ra algumas dicas:
1.     Descanse, faça atividades 

gratifi cantes, passeie ao ar livre, 
leia um livro, maratone uma sé-
rie. Não é necessário fazer longas 
viagens para aproveitar as férias.

2.     Não queira organizar, con-
trolar ou administrar tudo ao mes-
mo tempo. Aprenda a dizer não e 
respeite seu tempo.

3.     Lembre-se que as redes so-
ciais apresentam uma realidade 
perversa. Ninguém posta momen-
tos de tristeza, decepções ou pro-
blemas, mas isso não quer dizer 
que todos sejam felizes o tempo 
todo. Não se compare nem se iluda.

4.     A melhor maneira de su-
perar a exaustão mental é descan-
sando, saindo da rotina e tendo 
uma atitude diferente em relação 
às obrigações diárias.

5.     Inspire-se em pessoas que 
conseguiram superar as adversi-
dades com um olhar positivo para 
a vida.

6.     Se você tem poucos dias de 
folga, evite viagens longas e can-
sativas, fuja de congestionamen-
tos e da correria em rodoviárias e 
aeroportos.

7.     Coloque o sono em dia, se 
dê o direito de não fazer nada, vi-
site um ponto turístico ou recanto 
em sua própria cidade.

8.     Aproveite a folga para brin-
car com os fi lhos ou netos, passeie 
com seu pet, visite um amigo. 
Tudo isso contribui para aliviar a 
tensão.

9.     Estimule seu cérebro po-
sitivamente e faça novos projetos 

para o futuro. A falta de planos 
equivale a uma lesão neurológica.

10. Faça uma limonada com 
os limões que a vida oferece e 
lembre-se da velha máxima: “o 
que não tem remédio, remediado 
está”. Não sofra por questões que 
estão fora do seu alcance.

11. O tempo necessário para o 
relaxamento completo depende 
do quão cansado você está, do seu 
tipo de trabalho, sua personalida-
de e as difi culdades vivenciadas 
ao longo do ano. Por isso, aprovei-
te cada minuto das férias para se 
desconectar da rotina.

12. Em média, duas semanas 
consecutivas de folga já trazem 
benefícios à saúde mental, mas 
todo feriadão é bem-vindo para 
quem não tem recesso longo no 
fi m do ano.

13.  Se o esgotamento mental 
persistir, não deixe que se trans-
forme em uma patologia mais gra-
ve como depressão ou síndrome 
do pânico. Se tiver difi culdades 
para realizar atividades do dia a 
dia, fadiga excessiva, distúrbios 
do sono, irritabilidade, baixa con-
centração ou falta de motivação, 
procure ajuda especializada.

coti diano
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CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina 
Honorato da Silva (10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2022), vimos convocar 
para apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias a contar desta data, a 

Conselheira Tutelar Suplente:

5º Telma Aparecida Benco

A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição do 
Conselheiro Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o próximo 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTêNCIA SOCIAL

Resolução CMAS N° 77,  de 28 de dezembro de 2021.
DISPÕE SOBRE A APROVAÇÃO do plano de aplicação de emenda parlamentar 2021.
O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei 
Municipal nº 6.043, de 19 de Julho de 2017;
Considerando a apresentação técnica realizada pelo Órgão Gestor na 16ª Reunião Extraordinária 
deste Conselho, ocorrida em 28 de dezembro de 2021;
RESOLVE:
Art. 1º - Fica aprovado o plano de aplicação da Emenda Parlamentar, para o custeio de serviços 
da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil 
reais), conforme quadro abaixo:

Número Tipo M.A GND V a l o r 
Indicado Proteção

353800620210004 Emenda 41 3-Custeio R $ 
400.000,00

III-Serviços 
de Proteção 
Social de Alta 
Complexidade

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação.
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2021.

Diego Matheus Araújo de Oliveira
Presidente do CMAS – Gestão 2020/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.649, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, 
e com fundamento na alínea “a”, § 4º do art. 1º da Lei nº 4.986, de 10 de novembro de 2009, 
RESOLVE SUSPENDER, a pedido, o contrato de trabalho da servidora municipal Cassia Regina 
Vieira dos Santos, pelo período de 02 (dois) anos a contar de 28 de fevereiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 28 de 
fevereiro de 2022.
Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Martuscelli Ribeiro
Secretário de Administração 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 06 de dezembro de 2021.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.594, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, 
RESOLVE:
Art. 1° Designar os senhores a seguir relacionados para comporem a Comissão de Seleção para o 
Edital de Concurso Cultural, intitulado “Prêmio Mestre Cultura Viva de Pindamonhangaba”:
 - Ana Beatriz Borrego
 - Elda Dunley
 - Pércila Márcia da Silva
Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 10 de agosto de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alcemir José Ribeiro Palma            
Secretária de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 10 de agosto de 2021.   
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina Honorato da Silva (10 de 
janeiro a 08 de fevereiro de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 
(três) dias a contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

1º Mauro da Silva Lopes Júnior
O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição da 
Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 2º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina Honorato da Silva (10 de 
janeiro a 08 de fevereiro de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 
(três) dias a contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

2º Edson Walmir Pinto
O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Dr. Laerte Machado Guimarães, nº 590, São Benedito, nesta cidade, munido de 
documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da 
substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 3º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.101 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. I do art. 6º, 
DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 41.852,03 (quarenta e um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e três centavos), na 
Secretaria Municipal de Assistência Social, no Departamento de Proteção Básica, conforme Nota 
Técnica nº 01/2021/CDS/SEDS que dispõe sobre  o processo de regulamentação municipal dos 
Benefícios Eventuais da Política de Assistência Social.    A classificação orçamentária será:
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
15.20 Departamento de Proteção Básica
2073 Proteção Social Básica
08.244.0015.02  3.3.90.39– Outros Serv. Terceiros Pessoa Jurídica (866)         R$    41.852,03
Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º será coberto pelo repasse do Fundo 
Estadual de Assistência Social.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 02 de dezembro de 2021.

Carlos Daniel Zenha de Toledo
Procurador Geral respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos

SFO/SNJ/app

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.098, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional  suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. I do art. 6º, 
DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar 
no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), na Secretaria Municipal de Saúde, 
no Departamento de Atenção Especial, conforme Portaria    nº 1399, de 25 de junho de 2021, 
que habilita o Estado, Município ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento 
temporário ao custeio dos serviços de Atenção Especializada à Saúde. A classificação orçamentária 
será:
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.30 Departamento de Atenção Especial
2057 Manutenção da Atenção Especializada
10.302.0014.05  3.3.50.39– Outros Serviços de Terceiros P. Jurídica  (1362)   R$   250.000,00
10.302.0014.05  3.3.90.30– Material de Consumo  (1385)                                 R$   100.000,00
Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto pelo art.1º será coberto pelo repasse do Fundo 
Nacional de Saúde.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 30 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca - Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 30 de novembro de 2021.
Carlos Daniel Zenha de Toledo - Procurador Geral respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
Procuradoria Geral do Município

DECRETO Nº 6.097, DE 29 DE NOVEMBRO 
2021.
Estabelece normas regulamentares sobre 
o procedimento administrativo de apuração 
de infrações administrativas cometidas por 
licitantes e contratados e a aplicação de 
sanções.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, usando das 
competências e atribuições que lhes são 
conferidas pela Constituição Federal, bem 
como o inc. IX, do art. 65, da Lei Orgânica do 
Município,

DECRETA:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Seção I 
 Do Âmbito de Aplicação

Art. 1º Este Decreto estabelece normas 
regulamentares sobre o procedimento 
administrativo, no âmbito da Administração 
Pública Municipal, voltado à aplicação de 
sanções administrativas aos licitantes e 
contratados, fundamentadas na Lei Federal 
nº 14.133/21, Lei Federal nº 8.666/93 e Lei 
Federal nº 10.520/02, e atribui competência 
à Secretaria Municipal de Administração 
para normatizar, instruir, julgar, designar 
comissões e aplicar sanções.
 Parágrafo único. Estas normas aplicam-
se também às contratações celebradas por 
inexigibilidade ou dispensa de licitação, com 
fundamento nos arts. 74 e 75, da Lei Federal 
nº 14.133/21 e nos arts. 24 e 25 da Lei 
Federal nº 8.666/93.
Art. 2º Para os fins deste Decreto consideram-
se:
I - órgão: unidade de atuação integrante da 
estrutura da Administração Direta ou Indireta 
Municipal;
II - licitante: pessoa física ou jurídica 
participante de licitação, inclusive cotação 
eletrônica, realizada pela Administração 
Pública Municipal;
III - contratado: pessoa física ou jurídica 
signatária de contrato com a Administração 
Pública Municipal;
IV - autoridade competente: agente público 
investido de capacidade administrativa, para 
expedir atos administrativos;
V - comissão: conjunto de servidores 
instituído por ato de autoridade competente, 
com a função de instruir e concluir, de forma 
fundamentada, o procedimento administrativo 
para aplicação de possíveis sanções 
administrativas aos licitantes e contratados; e
VI - sanção administrativa: penalidade 
prevista em Lei, instrumento editalício 
ou contrato, aplicada pela Administração 
Pública Municipal no exercício da função 
administrativa, como consequência de um 
fato típico administrativo com a observância 
dos princípios constitucionais do contraditório 
e da ampla defesa, garantidos por meio do 
devido processo legal.

Seção II
Da Competência para a Apuração das 
Infrações Administrativas
Art. 3º Compete à Secretaria Municipal 
de Administração a determinação da 
instauração de procedimentos e processos 
administrativos, a constituição de comissões 
ou designação de servidor para apurar 
infrações administrativas cometidas por 
licitantes e contratados no Município de 
Pindamonhangaba.
 Art. 4º Compete ao Secretário Municipal 
de Administração designar os membros da 
Comissão Especial de Apuração (CEA) para 
os trâmites administrativos do processo.
§1º A Comissão, nomeada por portaria, será 
composta por, no mínimo, 03 (três), e, no 
máximo, 05 (cinco), servidores, sendo 01 
(um) representante da Secretaria Municipal 
de Administração; 01 (um) integrante da 
Secretaria/Departamento vinculado à 
licitação/contrato (Gestora do contrato) 
e os demais, conforme entendimento da 
autoridade nomeante.
 §2º No ato formal de nomeação estará 
previsto a designação do Presidente da 
Comissão.
§3º Serão impedidos de participar das 
comissões servidores que, nos últimos 5 
(cinco) anos, tenham mantido relação jurídica 
com licitantes ou contratados envolvidos.
§4º Configurado o impedimento previsto no 
§3º, deverá ser designado membro substituto 
que possua qualificação equivalente à do 
substituído.
Art. 5º Compete à Comissão Especial de 
Apuração (CEA):
I - autuar, instruir e conduzir os processos 
administrativos que visem à apuração de atos 
infracionais às normas legais em matéria de 
licitação e contratos administrativos de que 
possam resultar a aplicação das sanções;
II - diligenciar junto às unidades para a 
obtenção de elementos e informações 
necessários ao bom andamento dos seus 
trabalhos;
III - promover investigações e diligências 
necessárias, exercendo suas atividades com 
independência e imparcialidade, assegurado 
o sigilo imprescindível à elucidação do fato 
ou exigido pelo interesse da Administração 
Pública Municipal;
IV - requisitar documentos e/ou informações 
necessárias ao pleno esclarecimento dos 
fatos, os quais não poderão ser sonegados, 
sob pena de responsabilidade pessoal; e
V - emitir relatório final quanto ao processo 
apuratório.

CAPÍTULO II
DO PROCESSO ADMINSTRATIVO 
SANCIONATÓRIO
Seção I 
Do Início do Processo
Art. 6º A abertura de processo administrativo 
visando a apuração de ato infracional 
deverá ser solicitada à Secretaria Municipal 
de Administração, preferencialmente pelo 
Ordenador de Despesas a qual a licitação ou 
contrato for vinculado, sempre que verificar o 
descumprimento das normas licitatórias ou 
cláusulas contratuais.
§1º A requisição de abertura de processo 
administrativo será feita por meio de 
Memorando expedido pelo Órgão 
requisitante, o qual deverá conter, no mínimo, 
as seguintes informações:
I- identificação do licitante ou contratado;
II- número do edital e do contrato/ata de 
registro de preços, com identificação do 

objeto e do valor contratado;
III- relato da conduta irregular, destacando 
a(s) cláusula(s) do instrumento convocatório 
ou do contrato infringida(s), a infração 
cometida, o inadimplemento contratual ou a 
irregularidade em licitação;
IV- os motivos que justificam a incidência de 
penalidade administrativa; e
V- indicação de 1 (um) servidor para compor 
a Comissão.
§2º O Memorando de requisição de abertura 
deverá ser instruído com os seguintes 
documentos:
I - edital com projeto básico/termo de 
referência;
II - contrato e seus aditamentos e 
apostilamentos;
III - autorização de fornecimento, ordem de 
serviço ou documento congênere;
IV - notificação para empresa e resposta (se 
houver).
V - relatório técnico com informações sobre 
a suposta infração cometida e indicação de 
eventuais prejuízos causados ao Município; 
IV - parecer jurídico sobre a viabilidade 
de abertura de processo administrativo, 
o qual deverá fazer indicação expressa 
das possíveis cláusulas editalícias e/ou 
contratuais infringidas.
§3º Fica resguardada à Comissão Especial 
de Apuração a possibilidade de exigência de 
outros documentos que considerar pertinente 
à deflagração do processo.

Art. 7º Acolhido o Memorando requisitório, o 
processo administrativo será instaurado por 
ato do Secretário Municipal de Administração, 
através de portaria publicada no Diário Oficial 
do Município, contendo:
I - identificação da empresa;
II - indicação do processo original da licitação/
contrato, que supostamente teve suas regras 
e/ou cláusulas descumpridas pelos licitantes 
ou contratados;
III - menção às disposições legais aplicáveis 
ao procedimento para apuração de 
responsabilidade; e
IV - prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão.

Seção II  
Da Comunicação dos Atos
Art. 8º O licitante ou contratado deverá 
ser notificado dos despachos, decisões ou 
atos que lhes facultem oportunidade de 
manifestação nos autos ou lhes imponham 
deveres, restrições ou sanções, bem como 
das decisões sobre quaisquer pretensões por 
ele formuladas.
§1º Em regra, a notificação será feita 
digitalmente, através de protocolo eletrônico 
utilizado pelo Município, o qual terá por base 
os dados cadastrais fornecidos pelo próprio 
licitante ou contratado.
§2º Frustrada em 02 (duas) oportunidades 
consecutivas a notificação a que se refere o 
§1º deste artigo, a notificação será feira por 
correio, via carta registrada com aviso de 
recebimento - AR.
§3º Far-se-á notificação por edital, publicado 
no Diário Oficial do Município e no Diário 
Oficial do Estado, quando ignorado, incerto 
ou inacessível o lugar em que o licitante ou 
contratado se encontrar, ou quando frustrada 
em 02 (duas) ocasiões consecutivas a 
notificação de que trata o §2º, deste artigo.

Seção III 
Do Regime dos Prazos
Art. 9º Os prazos serão sempre contados em 
dias úteis, interrompendo-se nos sábados, 
domingos e feriados.
Art. 10. Na contagem dos prazos, excluir-se-á 
o dia do início e incluir-se-á o do vencimento.
§1º Os prazos fluirão a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após o recebimento da notificação.
§2º Considerar-se-á prorrogado o prazo, até 
o primeiro dia útil seguinte, se o vencimento 
cair em sábado, domingo ou feriado, ou dia 
em que não houver expediente no órgão da 
Administração Pública Municipal responsável 
pelo procedimento ou este for encerrado 
antes da hora normal.
Art. 11. O procedimento administrativo deverá 
ser concluído em até 06 (seis) meses da sua 
instauração, podendo ser prorrogado, de 
forma motivada, por igual período. 
Seção IV 
Da Instrução
Art. 12. Instaurado o processo administrativo, 
o licitante ou contratado será notificado para 
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) 
dias úteis, a contar do recebimento da 
notificação.
§1º A notificação deverá conter:
I - identificação do licitante ou contratado;
II - indicação dos fatos e fundamentos legais 
pertinentes;
III - finalidade da notificação;
IV - prazo e local para apresentação da 
defesa;
V - a necessidade de o intimado atender à 
notificação;
VI - a informação da continuidade do processo 
independentemente da manifestação do 
licitante ou contratado; e
VII - a sanção a ser aplicada e sua gradação, 
nos termos da Lei Federal nº 8.666/93 e Lei 
Federal nº 14.133/21. 
§2º O comparecimento espontâneo do 
licitante ou contratado aos autos supre 
eventual irregularidade das notificações.
Art. 13. O licitante ou contratado poderá juntar 
documentos e pareceres, bem como aduzir 
alegações referentes à matéria objeto do 
processo.
§ 1º Os elementos probatórios deverão ser 
considerados na motivação do relatório e da 
decisão.
§ 2º Poderão ser recusadas, mediante decisão 
fundamentada, as provas ou providências 
propostas pelo licitante ou contratado quando 
ilícitas, impertinentes, desnecessárias ou 
protelatórias.
Art. 14. Ao licitante ou contratado incumbirá 
provar os fatos alegados, sem prejuízo 
da autoridade processante averiguar as 
situações indispensáveis à elucidação do 
caso e imprescindíveis à formação do seu 
convencimento.
§1º O presidente da Comissão poderá 
denegar, de forma motivada, pedidos 
considerados impertinentes, meramente 
protelatórios ou de nenhum interesse para o 
esclarecimento dos fatos.
§2º Será indeferido o pedido de prova pericial, 
quando a comprovação do fato independer de 
conhecimento especial de perito.

Seção V 
Do Relatório e Decisão
Art. 15. Encerrada a instrução, em estrita 
observância ao contraditório e à ampla 
defesa, a Comissão elaborará o relatório, 
peça informativa e opinativa, que deverá 
conter:
I - resumo: compreendendo a síntese dos 
fatos narrados e instruídos no procedimento;
II - fundamentação: contendo os motivos e 
fundamentos que justificam o convencimento 
da Comissão;
III - conclusão: manifestação final pela 
aplicação de sanções administrativas aos 
licitantes ou contratados ou pelo arquivamento 
do processo.
Art. 16. Encaminhado o processo pela 
Comissão, o Secretário Municipal de 
Administração decidirá conforme sua 
convicção, tomando por base a livre 
apreciação dos fatos, momento em que 
será ponderado o grau de culpabilidade do 
contratado, bem como a repercussão gerada 
na órbita patrimonial e jurídica do Município. 
Parágrafo único. Antes de proferir decisão, 
acaso remanesça dúvida jurídica a 
ser sanada, o Secretário Municipal de 
Administração poderá requer parecer da 
Procuradoria Geral do Município.
Art. 17. O licitante ou contratado será intimado 
do inteiro teor da decisão, a qual se fará 
exclusivamente por meio eletrônico, na forma 
do §1º do art. 8º desta Lei. 
§1º O extrato da decisão deverá ser publicado 
no Diário Oficial do Município e no Diário 
Oficial do Estado, contendo: 
I - número do processo administrativo;
II - nome ou razão social do licitante ou 
contratado e número de inscrição no Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ ou no 
Cadastro de Pessoas Físicas - CPF;
III - sanção estipulada (com citação do 
dispositivo legal), contendo, se for o caso, o 
percentual e o valor calculado da multa a ser 
aplicada, bem como os prazos de suspensão 
de participação em licitação, os prazos de 
impedimento de licitar e contratar e, ainda, a 
declaração de inidoneidade, conforme o caso, 
sob pena de nulidade. 
§2º Após proferida a decisão, caberá recurso 
de acordo com o Capítulo IV deste Decreto.

CAPÍTULO III 
DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
Seção I 
Das Sanções
Art. 18. Aos contratados que descumprirem 
total ou parcialmente os ajustes firmados 
com a Administração Pública Municipal, e aos 
licitantes que cometam atos visando frustrar 
os objetivos da licitação, após o devido 
processo legal e segundo a natureza, a 
gravidade da falta e a relevância do interesse 
público atingido, respeitados os princípios da 
razoabilidade e da proporcionalidade, serão 
aplicadas as seguintes sanções:
I - advertência, tida como a comunicação 
formal ao licitante ou contratado, advertindo-o 
sobre o descumprimento de cláusulas 
contratuais e outras obrigações assumidas, 
e, conforme o caso, em que se confere 
prazo para a adoção das medidas corretivas 
cabíveis;
II - multa, conforme previsto no instrumento 
convocatório e/ou no contrato;
III - suspensão de participação em licitação ou 
impedimento de licitar e contratar;
IV - declaração de inidoneidade para licitar ou 
contratar; 
§1º O valor da multa aplicada será descontado 
do valor da garantia prestada, retido dos 
pagamentos devidos pela Administração 
Pública ou cobrado judicialmente, sendo 
corrigido monetariamente, de conformidade 
os índices previstos pela legislação a qual o 
certame estiver vinculado, a partir do termo 
inicial, até a data do efetivo recolhimento, 
observados os percentuais previstos na 
Lei Federal n.º 8.666/93 e Lei Federal nº 
14.133/21;
 §2º A pena de multa poderá ser aplicada 
cumulativamente com as demais sanções 
administrativas previstas neste Decreto.
§3º A contagem do período de atraso na 
execução dos ajustes será realizada a 
partir do primeiro dia útil subsequente ao do 
encerramento do prazo estabelecido para o 
cumprimento da obrigação.
Art. 19. O impedimento de licitar e contratar 
impedirá o fornecedor/prestador de serviços 
de licitar e contratar com a Administração 
Pública de Pindamonhangaba, direta e 
indireta, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, 
seguintes casos:
I - dar causa à inexecução parcial do contrato 
que cause grave dano à Administração, ao 
funcionamento dos serviços públicos ou ao 
interesse coletivo;
II - dar causa à inexecução total do contrato;
III - deixar de entregar a documentação 
exigida para o certame;
IV - não manter a proposta, salvo em 
decorrência de fato superveniente 
devidamente justificado;
V - não celebrar o contrato ou não entregar 
a documentação exigida para a contratação, 
quando convocado dentro do prazo de 
validade de sua proposta;
VI - ensejar o retardamento da execução ou 
da entrega do objeto da licitação sem motivo 
justificado;
Art. 20. Também será aplicada a sanção de 
impedimento de licitar e contratar, ao licitante 
ou contratado, na modalidade pregão, quando 
for convocado dentro do prazo de validade 
de sua proposta, não celebrar o contrato, 
deixar de entregar documentos ou apresentar 
documentação falsa exigida para o certame, 
ensejar o retardamento da execução do seu 
objeto, comportar-se de modo inidôneo ou 
cometer fraude fiscal.
§ 1º A penalidade não poderá ser superior 
a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado 
do Sistema de Cadastro de Fornecedores/
prestador de serviços, sem prejuízo das 
multas previstas em edital e no contrato, e 
das demais cominações legais, aplicadas e 
dosadas segundo a natureza e a gravidade 
da falta cometida.
Art. 21. Será declarado inidôneo para licitar ou 
contratar com a Administração Pública, direta 
e indireta de todos os entes federativos, pelo 
prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 
6 (seis) anos, o licitante ou contratado que:
I - apresentar declaração ou documentação 
falsa exigida para o certame ou prestar 
declaração falsa durante a licitação ou a 

execução do contrato;
II - fraudar a licitação ou praticar ato 
fraudulento na execução do contrato;
III - comportar-se de modo inidôneo ou 
cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar 
os objetivos da licitação;
V - praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei 
Federal nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 
§1º A penalidade de declaração de 
inidoneidade para licitar ou contratar será 
precedida de análise jurídica. 
Art. 22. Se a multa aplicada e as indenizações 
cabíveis forem superiores ao valor de 
pagamento eventualmente devido pela 
Administração ao contratado, além da perda 
desse valor, a diferença será descontada 
da garantia prestada ou será cobrada 
judicialmente.
Art. 23. A aplicação das sanções não 
exclui, em hipótese alguma, a obrigação 
de reparação integral do dano causado à 
Administração Pública, que será levado ao 
conhecimento da Procuradoria Geral do 
Município para as providências cabíveis. 

Seção II 
Da prescrição das sanções
Art. 24. A prescrição ocorrerá em 5 (cinco) 
anos, contados da ciência da infração pela 
Administração, e será:
I - interrompida pela instauração do processo 
de responsabilização que se trata este 
Decreto; 
II - suspensa por decisão judicial que 
inviabilize a conclusão da apuração 
administrativa.

CAPÍTULO IV 
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E 
PUBLICAÇÃO DA DECISÃO
Art. 25. É facultado ao licitante ou contratado 
interpor recurso contra a aplicação de 
qualquer sanção prevista neste Decreto, no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar da 
ciência da respectiva notificação.
§1º O recurso será dirigido ao Secretário 
Municipal de Administração, o qual, após 
realizar o juízo de admissibilidade, poderá 
reconsiderar sua decisão.
§2º Não exercida a retratação, o Secretário 
Municipal de Administração remeterá os 
autos ao Chefe do Poder Executivo, a quem 
competirá decisão final. 
§3º O licitante ou contratado será intimado 
do inteiro teor da decisão, a qual se fará 
exclusivamente por meio eletrônico, na forma 
do §1º do art. 8º desta Lei.
Art. 26. Transitado em julgado, a medida será 
certificada nos autos sucedida da publicação 
do extrato da decisão final no Diário Oficial 
do Município e no Diário Oficial do Estado, 
contendo: 
I - número do processo administrativo;
II - nome ou razão social do licitante ou 
contratado e número de inscrição no Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ ou no 
Cadastro de Pessoas Físicas - CPF;
III - sanção estipulada (com citação do 
dispositivo legal), contendo, se for o caso, o 
percentual e o valor calculado da multa a ser 
aplicada, bem como os prazos de suspensão 
de participação em licitação, os prazos de 
impedimento de licitar e contratar e, ainda, a 
declaração de inidoneidade, conforme o caso, 
sob pena de nulidade; e
IV - data do trânsito em julgado. 

CAPÍTULO V 
DO CADASTRO DE FORNECEDORES/
PRESTADORES DE SERVIÇOS IMPEDIDOS 
DE LICITAR E CONTRATAR
Art. 27. Fica instituído o Cadastro de 
Fornecedores/Prestadores de Serviços 
Impedidos de Licitar e Contratar com a 
Administração Pública Municipal - CAFI.
Parágrafo único. Compete à Diretoria de 
Licitações e Contratos Administrativos (DLC), 
organizar e manter o CAFI, promovendo sua 
divulgação em sítio eletrônico.
 Art. 28. Será incluída no CAFI a pessoa física 
ou jurídica punida com as seguintes sanções: 
I - impedimento de licitar e contratar;
II - declaração de inidoneidade para licitar ou 
contratar; e
III - na modalidade pregão, quando for 
convocado dentro do prazo de validade 
de sua proposta, não celebrar o contrato, 
deixar de entregar documento ou apresentar 
documentação falsa exigida para o certame, 
ensejar o retardamento da execução do seu 
objeto, comportar-se de modo inidôneo ou 
cometer fraude fiscal.
Parágrafo único. Até 15 (quinze) dias após 
a publicação do extrato da decisão final do 
processo de apuração, a Secretaria Municipal 
de Administração deverá enviar à Diretoria 
de Licitações e Contratos Administrativos os 
dados dos licitantes ou contratados a serem 
inscritos no CAFI, a qual se encarregará de 
comunicar ao fornecedor/prestador de serviço 
quanto ao respectivo registro.
Art. 29. Os responsáveis pela realização de 
licitações no âmbito da Administração Pública 
Municipal consultarão o CAFI em todas as 
fases do procedimento licitatório, tomando 
providências necessárias para que sejam 
excluídas do certame as pessoas físicas ou 
jurídicas nele inscritas.
Art. 30. As pessoas físicas ou jurídicas 
penalizadas com as sanções previstas nos 
arts. 19, 20 e 21 deste Decreto terão seus 
contratos rescindidos em até 03 (três) meses, 
contados da publicação do ato.
Art. 31. O saneamento integral da 
inadimplência contratual que deu origem 
à inclusão da pessoa física ou jurídica no 
CAFI determinará a sua imediata exclusão 
e o restabelecimento do direito de licitar e 
contratar com os Órgãos da Administração 
Pública Municipal, observado o cumprimento 
do prazo da penalidade, imposta com base 
nos incisos III e IV, do art. 156, da Lei Federal 
nº 14.133/2021.
 Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 
Pindamonhangaba, 29 de novembro de 2021. 

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrado e publicado na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 29 de novembro de 
setembro de 2021.

Carlos Daniel Zenha de Toledo
Procurador Geral respondendo pela 

Secretaria de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.096, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. I do art. 6º, 

DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar 
no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), na Secretaria Municipal de Governo e Serviços 
Públicos, no Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional, conforme seu excesso 
de arrecadação em 2021. A classificação orçamentária será:
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOS
03.50 Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional 
2027 Fornecimento de Energia Elétrica
15.452.0009.01  3.3.90.39 – Outros Serv. de Terceiros P. Jurídica (1238)       R$    400.000,00
Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o excesso de 
arrecadação da receita Contribuição para o Custeio de Serviço de Iluminação Pública em 2021.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 26 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 26 de novembro de 2021.
Carlos Daniel Zenha de Toledo

Procurador Geral respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.091, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. I do art. 6º, 
DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), na Secretaria Municipal de Segurança 
Pública, no Fundo Municipal de Trânsito, conforme seu excesso de arrecadação em 2021. A 
classificação orçamentária será:
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA
04.41 Fundo Municipal de Trânsito 
2105 Sinalização Viária
26.782.0016.03  3.3.90.30 – Material de Consumo (696)                                       R$    168.000,00
Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o excesso de 
arrecadação da receita Multas Legislação de Trânsito em 2021.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues                               
Prefeito Municipal  

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de novembro de 2021.
Carlos Daniel Zenha de Toledo

Procurador Geral respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.087, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.
Altera o Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, que dispõe sobre a delegação de competências e 
responsabilidades das funções administrativas a que se refere, e dá outras providências.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, sobretudo aquelas conferidas pelo art. 65, caput e parágrafo único, da Lei Orgânica do 
Município de Pindamonhangaba,
D E C R E T A :
Art. 1º O Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 1º ...
§1º A competência de que trata o caput deste artigo se estenderá aos Secretários Adjuntos das 
Pastas, e, na ausência destes, à servidor designado pelo Chefe do Executivo, enquanto durar os 
impedimentos dos titulares em razão de férias, licença saúde e outros afastamentos estabelecidos 
em lei, bem assim no caso de ausência da sede do Município por motivo de missão oficial.
§2º  Nos casos previstos no §1º caberá a respectiva Secretaria encaminhar por meio de memorando, 
antecipadamente, a comunicação Departamento de Recursos Humanos.
§3º Os Secretários Adjuntos ou servidores designados para responderem pelas Secretarias farão 
jus à diferença salarial, exceto para os casos de ausência por motivo de missão oficial.”
“Art 2º ...
§3º Cabe aos Secretários Municipais encaminhar mensalmente ao Gabinete do Prefeito relatório 
gerencial com demonstrativo dos chamamentos, convênios e termos de parceria e cooperação, 
discriminando o órgão ou secretaria, o objeto, a vigência e o valor.”
“Art. 7º ...
I- gerir e fiscalizar os contratos que envolvam obras terceirizadas referentes a edificações 
(equipamentos públicos), praças, parques e pavimentação de vias urbanas.
II- Analisar e aprovar os projetos públicos e particulares de uso residencial, empresarial 
e industrial que não sejam objeto de licenciamento sanitário dos estabelecimentos de saúde e das 
fontes de radiação ionizante vinculadas ao Centro de Vigilância Sanitária da Secretaria de Estado 
da Saúde;
§ 1º Competem aos técnicos (Arquitetos e Engenheiros) do Departamento de Planejamento, 
juntamente com o Diretor de Planejamento, a análise e aprovação de projetos objeto de 
licenciamento da Secretaria de Obras e Planejamento; 
§ 2º Compete aos técnicos do Departamento de Obras Públicas, Arquitetos e Engenheiros atuando 
de fato e direito como tal, assinar estudos, projetos e orçamentos objeto do departamento, ocasião 
em que deverá ser recolhido o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao CAU e 
Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA;”
Art. 2º O Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020 passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:
“Art. 5º-A  Fica delegada ao Secretário de Segurança Pública a atribuição para instaurar e decidir 
quanto à sindicância e processos administrativos disciplinares quanto aos integrantes da Guarda 
Civil Metropolitana, nomeando as respectivas comissões e expedindo as portarias concernentes 
aos referidos procedimentos.
Parágrafo único.  Para fins do inc. I e V do art. 50, da Lei nº 6.194/2018, fica delegada à Corregedoria 
Geral da Guarda Civil Metropolitana, as atribuições para promover a investigação preliminar e 
acompanhar as sindicâncias e processos administrativos disciplinares quanto aos integrantes da 
Guarda Civil Metropolitana.”
“Art. 7º-A Fica delegada à Secretaria Municipal de Governo e Serviços Públicos as atribuições para:
I - analisar projetos de infraestrutura;
II - gerir e fiscalizar obras executadas pelo próprio município;
III - contratar empresas especializadas para elaboração de projetos e execução de obras referentes 
à infraestrutura urbana, inclusive aquelas relacionadas a drenagens, pontes, viadutos, iluminação 
pública e conservação de vias públicas, praças, operações tapa-buracos, e demais manutenções 
específicas de competência do município, fiscalizando os contratos dela decorrentes;
IV - fiscalizar obras executadas por concessionárias de serviços públicos ou por empresas por 
estas subcontratadas.
§ 1º Compete aos técnicos do Departamento de Manutenção Geral e Logística, Engenheiros 
atuando de fato e direito como tal, assinar estudos, projetos e orçamentos objeto do departamento, 
recolhendo Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA; “
“Art. 7º-B Fica delegada à Secretaria Municipal de Habitação a atribuição para elaborar, juntamente 
com a Comissão Permanente de Avaliação, os laudos de avaliação de imóveis de acordo com a NBR 
502/89, NBR 5676/1989, NBR 14653-2 e suas alterações, nos procedimentos de desapropriação.
Parágrafo único.  A homologação dos laudos de que trata o caput deste artigo será feita pelo 
Secretário de Habitação.”
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 12 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 12 de novembro de 2021.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios JurídicosCONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana 
Carolina Honorato da Silva (10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2022), 
vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias 

a contar desta data, a Conselheira Tutelar Suplente:
4º Ana Luísa Guedes Cesário
A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição da 
Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 5º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Departamento de Proteção aos Riscos e 

Agravos à Saúde
Vigilância Sanitária – Secretaria de Saúde
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734 – Alto 

Cardoso
 Pindamonhangaba – SP – Tel(0XX12) 

36445995
        
AUTO DE INFRAÇÃO/ AUTO DE 
IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde e  Assistência Social
Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde
Faz saber que:
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Em: 18/08/21
Processo nº: 078/2021
Atividade: Drogaria
Razão Social:  J F Vera Ross ME
CNPJ / CPF: 199350590001-08
Rua das Andorinhas, 770
Município: Pindamonhangaba
Responsável Legal:  Juan Francisco Vera 
Ross
CPF : 01936709848
Auto de Infração nº 3476
Defesa: Não Apresentou
Auto de Imposição de penalidade de 
apreensão: 1904
Auto de imposição de penalidade de Multa:  
3541
Recurso: Não apresentou defesa 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Departamento de Proteção aos Riscos e 

Agravos à Saúde

Vigilância Sanitária – Secretaria de Saúde
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734 – Alto 

Cardoso

 Pindamonhangaba – SP – Tel(0XX12) 
36445995  

    
  AUTO DE INFRAÇÃO/
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE 
DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde e  Assistência Social
Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde
Faz saber que:
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Em: 27/10/2021
Processo nº: 081/2021
Atividade: Drogaria
Razão Social:  Biase & Penaforte Ltda ME
CNPJ / CPF: 221932450001-15
Av José Augusto Mesquita, 226
Município: Pindamonhangaba
Responsável Legal:  Fabiano Antonio 
Penaforte
CPF : 05458025636
Auto de Infração nº 3478
Defesa: Não Apresentou
Auto de imposição de penalidade de Multa: 
3384
Recurso: Não apresentou defesa 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Departamento de Proteção aos Riscos e 

Agravos à Saúde
Vigilância Sanitária – Secretaria de Saúde
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734 – Alto 

Cardoso-  Pindamonhangaba – SP – 
Tel(0XX12) 36445995

 AUTO DE INFRAÇÃO/
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE 

DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde e  Assistência Social
Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde
Faz saber que:
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
Em: 27/10/2021
Processo nº: 082/2021
Atividade: Drogaria
Razão Social:  Biase & Penaforte Ltda ME
CNPJ / CPF: 221932450001-15
Av José Augusto Mesquita, 226
Município: Pindamonhangaba
Responsável Legal:  Fabiano Antonio Penaforte
CPF : 05458025636
Auto de Infração nº 3477
Defesa: Não Apresentou
Auto de imposição de penalidade de Multa: 3383
Recurso: Não apresentou defesa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO
PORTARIA GERAL Nº 5.669, DE 28 DE 
DEZEMBRO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR o 
Sr. José Antonio Ferreira Filho, Secretário 
Adjunto de Desenvolvimento Econômico, 
para responder pela Secretaria Municipal 
de Governo e Serviços Públicos, durante 
o período em que a Secretário, Sr. Ricardo 
Alberto Pereira Piorino, encontrar-se em 
licença saúde, de 24 de dezembro de 2021 a 
02 de janeiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 24 de 
dezembro de 2021.
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos em 28 de 
dezembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
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ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

01.01.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
16 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 3.000,00

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.50 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
1241 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 145.000,00

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 26.782.0016.2090 | 01 | 400.0000 | 3.3.90.36.00
689 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
386 3.3.90.30.00 Material de Consumo 49.500,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
387 3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.900,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.14.00
427 3.3.90.14.00 Diárias - Pessoal Civil 10.000,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00
806 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 69.000,00

01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
754 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 119.000,00

406.400,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

01.01.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
15 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -3.000,00

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 06.181.0018.2097 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
98 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -6.000,00

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

145 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -145.000,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
390 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -128.500,00

01.10.30 | 10.331.0014.2058 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
407 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -4.900,00

01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.17.20 | 13.392.0013.2052 | 01 | 110.0000 | 3.3.50.39.00
755 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -119.000,00

-406.400,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6085, de 11 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 5º, 
DECRETA:
Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do 
Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 406.400,00(quatrocentos e seis mil e 
quatrocentos reais), para atender as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de anulação 
das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 11 de
novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

Tabela I – Acréscimo 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 800.0002 | 3.3.90.39.00 
1383  3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 
 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 800.0002 | 3.3.90.30.00 
1385  3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total Geral 2,00 
Tabela II - Anulação  

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
 

 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00  

375   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
 
01.10.30                   DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 

                                           -1,00 
 
 

 
 01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00 

 

387   3.3.90.30.00 Material de Consumo                                             -1,00 

Total Geral -2,00 
 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6084, de 11 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a alteração de aplicação da despesa.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, na necessidade de alterar a 
aplicação da despesa com o objetivo de viabilizar a execução das ações do Executivo,
DECRETA:
Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a aplicação da despesa constante na Lei nº 6391, de 18 
de dezembro de 2020, com a redução das despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 
2,00 (dois reais).
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 11 de
novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6080, de 10 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a transposição de recursos orçamentários.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos inc. III do art. 10, da Lei Municipal nº 6347, de 14 de julho de 2020, 
DECRETA:
Art.1º Ficam transpostos os recursos orçamentários no valor de R$ 99.900,00 (noventa e nove mil e 
novecentos reais), para adequação orçamentária do Executivo, no corrente exercício, para atender 
as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º Os recursos transpostos pelo artigo anterior serão cobertos com os recursos provenientes de 
anulação das dotações constantes da Tabela II.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 10 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 10 de
novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
386 3.3.90.30.00 Material de Consumo 99.700,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
1082 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 200,00

99.900,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
390 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -99.700,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.92.00
1081 3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores -200,00

-99.900,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6077, de 4 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 5º,
DECRETA:
Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do Município de 
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 514.269,32 (quinhentos e quatorze mil duzentos e 
sessenta e nove reais e trinta e dois centavos), para atender as dotações orçamentárias constantes 
da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de anulação 
das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 4 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 4 de
novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.03.30 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

01.03.30 | 04.131.0004.2011 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
79 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 250.000,00

01.04.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
84 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00
191 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00
276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.269,32

01.09.40 | 12.365.0010.1003 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.52.00
1017 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 200.000,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00
1049 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 35.000,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 15.452.0009.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
819 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.16.30 | 18.541.0005.2016 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
730 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00

514.269,32Total Geral
Tabela II - Anulação

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
103 3.3.90.30.00 Material de Consumo -5.000,00

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
145 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -250.000,00

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

01.07.20 | 22.661.0007.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

201 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -3.000,00

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.09.10 | 12.364.0010.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00
243 3.3.90.18.00 Auxílio Financeiro a Estudante -200.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.365.0003.2084 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00
305 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.269,32

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.30.00
413 3.3.90.30.00 Material de Consumo -35.000,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
1080 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -20.000,00

-514.269,32Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6.088, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021
Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, na necessidade de alterar a 
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execução das ações do Executivo,
DECRETA:
Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei nº 6391 de 18 de 
dezembro de 2020, com a redução das despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 1,00 
(um real).
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 16
de novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

Total Geral 1,00 

 
 

Tabela I - Acréscimo 

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 92 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 
1384 3 .3.90.93.00 Indenizações e Restituições 1,00 

 
 

Tabela II - Anulação 
 

 
 

-1,00 

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.16.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 
1082  3 .3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

 
 

-1,00 
 
 
 

 
Total Geral -1,00 

geral 
Planejamento contribui para melhorar a saúde 
emocional

A poucos dias do fim 
do ano, é hora de revi-
sitar a lista de desejos 
e projetos do último Ré-
veillon, comemorar o 
que deu certo e analisar 
o que ficou para trás. O 
ritual de fazer planos 
para o ano seguinte é um 
hábito de muitos bra-
sileiros, que escolhem 
essa época para traçar 
novas metas. 

Mudar de carreira, 
melhorar hábitos ali-
mentares, começar uma 
atividade física, marcar 
o casamento, mudar de 

cidade, ter filhos, dedi-
car mais tempo à famí-
lia. A lista é infinita, mas 
uma coisa é certa: fazer 
planos é terapêutico e 
estimula a inteligência. 
Quem garante é a psi-
cóloga Daniela Jungles, 
mestre em Ciências da 
Educação pela Universi-
té de Sherbrooke (Cana-
dá).

De acordo com a pro-
fessora de Psicologia, ter 
planos muda o humor, 
relaxa e até diverte. “Se-
jam grandes ou peque-
nos, os planos nos pro-

porcionam segurança, 
motivação e esperança. 
É assim que enfrenta-
mos as situações difíceis 
do dia a dia”, explica.

O próprio ritual da 
virada de ano é im-
portante. O mestre em 
psicologia e professor 
Guilherme Alcântara 
Ramos, diz que os ritos 
de passagem - como o 
Réveillon, por exemplo 
- são construções sociais 
e culturais essenciais do 
ponto de vista emocio-
nal e psicológico. “Os 
rituais existem para au-

mentar a nossa predis-
posição diante de uma 
nova fase ou demanda. 
São eles que nos ajudam 
a criar mecanismos 
para ‘virar a chave’ e re-
começar um ciclo.”

Incertezas
A pandemia obrigou 

muita gente a anular 
projetos e a rever metas. 
Casamentos, viagens, 
promoções no trabalho, 
início de um curso e 
tantos outros planos de 
vida foram cancelados. 

Essa incerteza é pre-
judicial às pessoas, avi-

Fazer listas de �im de ano é um hábito saudável: psicólogos explicam a importância dos ritos 
de passagem e do planejamento para estimular a inteligência e evitar o vazio existencial

sa a professora Daniela 
Jungles. “Ter planos ou 
metas a atingir e agir 
de acordo com eles dá 
sentido aos nossos dias 
e diminui a sensação de 
perda de controle, além 
de gerar um efeito posi-
tivo de que a vida conti-
nua avançando, apesar 
de tantos desafios.”

A sugestão é manter 
as perspectivas mesmo 
diante das crises e esta-
belecer planos simples 
que possam ser coloca-
dos em prática a curto 
prazo, sem esquecer dos 
planos de médio e longo 
prazos. “Precisamos vis-
lumbrar um futuro sem 
pandemia. A falta de 
metas leva a uma pre-
guiça cognitiva, a um 
vazio existencial e equi-
vale a uma lesão neu-
ropsicológica”, adverte 
a especialista.

O planejamento faz 
parte dos processos 
psíquicos superiores 
chamados funções exe-
cutivas e requer a or-
questração de várias 
atividades cognitivas 
complexas. A professo-
ra ensina que os planos 
otimizam a inteligência 
e são um recurso essen-
cial para lidar com os 
desafios que a vida im-
põe no campo emocio-
nal.

“A saúde mental fica 
comprometida em um 
mundo que parece ter 
parado de girar. Fazer 
planos nos permite re-
cuperar a motivação e, 
principalmente, nos faz 
olhar para o futuro com 
mais confiança. Ter me-
tas ajuda a dar sentido à 
vida e tem um impacto 
positivo na saúde men-
tal”, garante.

Divulgação



Tribuna do Norte  Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 202114

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Rua Senador Dino Bueno, nº 119 – Centro   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP: 12401-410  
Tel 12-3644-1567/1570 

 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO 11/2021 
 

HOMOLOGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
Atendendo ao previsto no item 8 “Da análise das propostas e classificação das propostas”, do Edital de 
Chamamento Público nº 11/2021, em conformidade com o cronograma previsto, vimos por meio deste 
Homologar a Classificação Final da Proposta do Plano de Trabalho protocolado para análise da 
Comissão de Seleção, ficando assim convocado a celebrar parceria nos seguintes termos:  

 
 
Classificação Entidade Total 

de 
Pontos 

Tipo de Serviço Nº de vagas 

1º Associação 
Pindamonhangabense de 
Equoterapia Cavalgar 
Processo nº 10.298/2021 
 

 
36 

de Atividades de 
Atendimento em 

Equoterapia 

 
150  vagas 

Informamos que nenhuma entidade interpelou recurso. 
Por fim, CONVIDAMOS a entidade supramencionada a celebrar a parceria com a Secretaria 
Municipal de Educação para execução dos serviços educacionais, conforme tabela acima.  
 

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2021.  
Comissão de Seleção. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Rua Senador Dino Bueno, nº 119 – Centro   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP: 12401-410  
Tel 12-3644-1567/1570 

 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO 09/2021 
 

HOMOLOGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
Atendendo ao previsto no item 8 “Da análise das propostas e classificação das propostas”, do Edital de 
Chamamento Público nº 09/2021, em conformidade com o cronograma previsto, vimos por meio deste 
Homologar a Classificação Final da Proposta do Plano de Trabalho protocolado para análise da 
Comissão de Seleção, ficando assim convocado a celebrar parceria nos seguintes termos:  

 
 
Classificação Entidade Total de 

Pontos 
Tipo de Serviço Nº de vagas 

1º Instituto Casa Girassol  
Processo nº 9.974/2021 

 
90 

Atendimento Educacional à 
crianças de zero a três anos e 

onze meses, em período 
integral  

160 vagas-CMEI Valdira 
Morgado  

 
160 vagas-CMEI 
Therezinha Macedo Pedro 
Andrade 

Informamos que nenhuma entidade interpelou recurso. 
Por fim, CONVIDAMOS a entidade supramencionada a celebrar a parceria com a Secretaria 
Municipal de Educação para execução dos serviços educacionais, conforme tabela acima.  
 

Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2021.  
Comissão de Seleção. 

Serviço de Acolhimento Institucional 
Fundada em 28/04/1959 CNPJ: 54.122.098/0001-89

Rua: São João Bosco, 744, Bairro: Santana CEP. 12.403-291 Pindamonhangaba/SP
Fone (12) 3642-1485 e-mail: irmajulia.fi nanceiro@gmail.com

LAR DA CRIANÇA “IRMÃ JÚLIA”
Rua São João Bosco, 744, Bairro Santana, CEP: 12.403-010, Pindamonhangaba. SP

 CNPJ: 54.122.098/0001-89
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A Diretoria do Lar da Criança “Irmã Júlia“, convoca todos os associados para a Assembleia Geral 
Extraordinária a realizar-se no dia 08 de janeiro de 2022, às 17 horas, na sede social da Instituição, 
em primeira convocação com a presença de dois terços (2/3) dos associados quites presentes ou 
às 17:30 horas, em segunda convocação com qualquer número de associados presentes, para 
deliberarem sobre a seguinte pauta:

1- Alteração do Estatuto atual com a aprovação do novo Estatuto do Lar da Criança
 “ Irmã Júlia”
Obs. A Assembleia será realizada tomando todas as precauções necessárias quanto à segurança 
de seus participantes, tendo em vista o momento atual de Pandemia – COVID - 19, quanto ao uso 
de máscara, uso de álcool em gel e distanciamento social em ambiente aberto.
Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2021.                   

Kátia San Martin Boaventura Carvalho Corrêa
Diretora do Lar da Criança “Irmã Júlia”

Serviço de Acolhimento Institucional 
Fundada em 28/04/1959 CNPJ: 54.122.098/0001-89

Rua: São João Bosco, 744, Bairro: Santana CEP. 12.403-291 Pindamonhangaba/SP
Fone (12) 3642-1485 e-mail: irmajulia.fi nanceiro@gmail.com

LAR DA CRIANÇA “IRMÃ JÚLIA”
Rua São João Bosco, 744, Bairro Santana, CEP: 12.403-010, Pindamonhangaba. SP

 CNPJ: 54.122.098/0001-89
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A Diretoria do Lar da Criança “Irmã Júlia“, convoca todos os associados para a Assembleia Geral 
Extraordinária a realizar-se no dia 08 de janeiro de 2022, às 16 horas, na sede social da Instituição, 
em primeira convocação com a presença de dois terços (2/3) dos associados quites presentes ou 
às 16:30 horas, em segunda convocação com qualquer número de associados presentes, para 
deliberarem sobre a seguinte pauta:
1- Apreciação para transmissão do imóvel sito a Rua dos Pintassilgos, 200, Triângulo, 
Pindamonhangaba, SP, CEP: 12.413-040, a título de doação ao Grupo Espírita Paulo de Tarso, 
Organização Religiosa, CNPJ:  31.179.769/0001-42; a fi m de regularização necessária desde o 
início de suas atividades, não se tratando de imóvel utilizado nas atividades do Lar da Criança “Irmã 
Júlia”.
2- Apreciação para transmissão do imóvel sito a Rua Capitão Antônio Ferreira Cesar, 72, 
lote 85, Jardim Carlota, Moreira Cesar, Pindamonhangaba, SP, CEP: 12.443-030, a título de doação 
ao Centro Espírita Luz do Caminho, Associação Privada, fundada em 04 de maio de 2000, CNPJ:  
03.871.645/0001-98; a fi m de regularização necessária desde sua fundação, não se tratando de 
imóvel utilizado nas atividades do Lar da Criança “Irmã Júlia”.
Obs. A Assembleia será realizada tomando todas as precauções necessárias quanto à segurança 
de seus participantes, tendo em vista o momento atual de Pandemia – COVID - 19, quanto ao uso 
de máscara, uso de álcool em gel e distanciamento social em ambiente aberto.
Pindamonhangaba, 30 de dezembro de 2021.          

Kátia San Martin Boaventura Carvalho Corrêa
Diretora do Lar da Criança “Irmã Júlia”

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato Aditamento Convênio

Cessionária:  Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. Cedente: Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba Objeto: convênio para cessão de servidor – Prorrogação por doze meses. Data 
da assinatura: 20/01/2021.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Doadora: Daniellle Henriqueta dos Santos Marcelino. Donatária: Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba. Objeto: doação de serviço no PSF Araretama III conforme Memorando 
4945/2021. Data da assinatura: 17/06/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6.111, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
Regulamenta a Lei nº 6.503, de 14 de novembro de 2021, que dispõe sobre a concessão do 
abono- FUNDEB aos profi ssionais da educação básica da Rede Municipal de Ensino, na forma 
que especifi ca.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e nos termos da Lei Municipal nº 6.503, de 14 de novembro de 2021,
 
D E C R E T A:
Art. 1º  Este Decreto regulamenta a Lei nº 6.503, de 14 de novembro de 2021, que dispõe sobre a 
concessão, no exercício de 2021, em caráter excepcional, do Abono-FUNDEB, aos profi ssionais da 
educação básica vinculados à Secretaria Municipal de Educação, para cumprimento do disposto no 
inc. XI do art. 212-A da Constituição Federal.               
§ 1º O valor global destinado ao pagamento do Abono-FUNDEB será de R$3.504.246,63 (três 
milhões, quinhentos e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e sessenta e três centavos).
§ 2º O valor global referido no § 1º deste artigo poderá ser acrescido por ato do Chefe do Poder 
Executivo, caso constatado excesso de arrecadação no exercício de 2021, observado o limite de 
70,1% (setenta inteiros e um centésimo por cento) dos recursos disponíveis na conta Municipal do 
FUNDEB, a que se refere o parágrafo único, do art. 1º da Lei nº 6.503, de 14 de novembro de 2021.
Art. 2º  Poderão receber o abono previsto no art. 1º deste Decreto os seguintes servidores, desde 
que em efetivo exercício:
I- integrantes do quadro do magistério, da Secretaria de Educação, titulares de cargos ou funções-
atividades previstas no art. 3° da Lei Municipal n° 5318, de 21 de dezembro de 2011.
II- docentes com classes e aulas atribuídas de forma subsidiária à Lei n° 5.318/2011.
§ 1º Não fazem jus ao abono:
I - os estagiários da rede ofi cial de ensino;
II - os servidores que tenham frequência individual inferior a 2/3 (dois terços) dos dias de efetivo 
exercício, durante os períodos de apuração previstos no art. 3° deste Decreto.
§ 2º Considera-se como de efetivo exercício, para os fi ns do item II do § 1º deste artigo, os dias do 
período de apuração em que o servidor tenha exercido regularmente suas funções.
Art. 3º  A aferição da frequência e da carga horária semanal do servidor, para fi ns de pagamento do 
Abono-FUNDEB, considerará os períodos de apuração compreendidos entre:
I - os meses de janeiro a outubro de 2021, para o pagamento da primeira parcela;
II - os meses de janeiro a dezembro de 2021, para o pagamento de parcela complementar.
Parágrafo único - A concessão do Abono-FUNDEB ao servidor ingressante no serviço público durante 
o exercício de 2021 será proporcional aos dias de efetivo exercício na rede municipal e considerará, 
para aferição da frequência e da carga horária semanal, os períodos compreendidos entre:
I-  a data de ingresso na rede municipal e o mês de outubro de 2021, para pagamento da primeira 
parcela;
II- a data de ingresso na rede municipal e o mês de dezembro de 2021, para pagamento de parcela 
complementar.
Art. 4º  O valor do Abono- FUNDEB a ser pago aos servidores a que se refere o art. 3º da Lei nº 
6.503, de 14 de novembro de 2021, observado o disposto no “caput” do art. 1º, no inc. I do art. 3º e 
no art. 4º da referida Lei, será obtido da seguinte forma:
I - a partir do valor-hora do abono, defi nido nos termos do § 1º deste artigo;
II - o valor-hora do abono de que trata o inc. I deste artigo será multiplicado pela carga horária média 
semanal atribuída ao servidor no exercício de 2021, incluída a carga horária suplementar;
III - o produto da multiplicação do valor-hora do abono e da carga horária de que trata o inc. II deste 
artigo será ponderado pelos percentuais do Abono- FUNDEB referidos no Anexo Único que faz 
parte integrante deste Decreto, correspondentes à pontuação obtida pelo servidor de acordo com 
a sua frequência individual, nos termos da alínea “b” do inc. II do art. 3º da Lei nº 6.503, de 14 de 
novembro de 2021.
§ 1º O valor-hora do abono previsto no inc. I deste artigo será calculado dividindo-se o montante 
global a que se refere o § 1º do art. 1º deste decreto pela somatória das médias semanais, no 
exercício de 2021, de horas trabalhadas dos servidores a que se refere o art. 2º deste Decreto.
§ 2º  Caso o servidor seja titular de mais de um vínculo com a Secretaria Municipal de Educação, 
em face de acumulação prevista constitucionalmente, fará jus ao recebimento do valor do abono 
nos respectivos vínculos, calculado na forma deste artigo.
Art. 5º   O Abono FUNDEB será pago em parcela única, até o quinto dia útil de janeiro e será feito, 
observados os critérios estabelecidos no Anexo Único deste Decreto.
Art. 6º  As despesas decorrentes deste decreto correrão à conta das dotações próprias consignadas 
no orçamento vigente, vinculadas à conta municipal do FUNDEB.
Art. 7º O Secretário Municipal de Educação poderá editar normas complementares necessárias ao 
cumprimento deste Decreto.
Art. 8°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2.021. 

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária de Educação

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 28 de dezembro de 2021.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos
ANEXO ÚNICO
Decreto nº 6.111, de 28 de dezembro de 2021

Faz jus às porcentagens abaixo descritas o professor com uma ou duas matrículas na rede 
municipal de ensino:
Frequência entre 191 e 200 dias letivos: 100%
Frequência entre 181 dias a 190 dias letivos: 90%
Frequência entre 171 a 180 dias letivos: 80%
Frequência entre 161 a 170 dias letivos: 70%
Frequência entre 151 a 160 dias letivos: 60%
Frequência entre 141 a 150 dias letivos: 50%
Frequência entre 133 a 140 dias letivos: 40%

Para professor com carga suplementar a contabilização dos valores a receber:
870 a 1.050 horas: 100% (169 a 200 dias)
523 a 869 horas: 85% (127 a 168 dias)
349 a 522 horas: 70% (85 a 126 dias)
175 a 348 horas: 55% (43 a 84 dias)
87 a 174 horas: 40% (21 a 42 dias)

Para os professores ingressantes na rede a partir de 18 de outubro não se aplica os critérios acima. 
Fica determinado o valor ,mínimo de participação de 30%.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.103, DE  06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

Dispõe sobre o número de parcelas e datas de vencimento do Imposto sobre Propriedade Predial 
e Territorial Urbana – IPTU, no exercício de 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e nos termos da Lei nº 1.156, de 30 de dezembro de 1969, Código Tributário Municipal,

D E C R E T A :

Art.   1º     O   recolhimento   do   Imposto   sobre   Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU, 
no exercício de 2022, será feito da seguinte forma:
I-  parcela única, com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do lançamento;
II- 2 (duas) parcelas iguais, com desconto de  5%  (cinco  por cento) sobre o valor do lançamento;
III-10 (dez) parcelas, com desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor do lançamento.
§ 1º  Somente fará jus aos descontos acima previstos, o contribuinte que quitar as parcelas até a 
data de seus respectivos vencimentos.
§2º As parcelas aludidas nos incisos deste artigo devem respeitar o valor mínimo de ½ (meia) 
Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba – UFMP.
Art. 2º Em  qualquer  uma  das  hipóteses  previstas  para  o pagamento do imposto aqui tratado, 
terá como data de vencimento o dia 15 de cada mês, vencendo-se a 1ª parcela ou parcela única 
no dia 15 de março de 2022, ou no primeiro dia útil seguinte, quando naquela data não houver 
expediente bancário.
Art. 3º  O Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN – fi xo, de que trata o Anexo II da 
Lei nº 4.111/2003 alterado pelas Leis nº 4.367/2005 e 4.735/2007e 6.056/17 e as taxas de licença, 
localização e funcionamento de que trata o Anexo III da Lei nº 4.111/2003, alterada pela Lei nº 
4.367/2005, alterada pela Lei nº 6.056/2017 serão efetuados em 2 (duas) parcelas vincendas em 
31/03/2022 e 31/08/2022.
Art. 4º A forma da cobrança dos tributos  será  através  de DAM (Documento de Arrecadação 
Municipal) com código de barras padrão FEBRABAN e o recolhimento só poderá ser realizado nas 
instituições fi nanceiras credenciadas, constantes no corpo de cada DAM.
Art. 5º Este  Decreto   entra  em   vigor   na  data   de  sua publicação.

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues                    
Prefeito Municipal    

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 06 de dezembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 5.102, DE  06 DE DEZEMBRO DE 2021. 
Atualiza o valor da UFMP – Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e na forma da lei,
Considerando que a infl ação projetada de 2021 para 2022, compreendendo os últimos doze meses, 
de dezembro de 2020 a novembro de 2021, é de 9,96% apurado pelo índice IPC/FIPE,

D E C R E T A:

Art. 1º Atualiza todos os ativos do Município de Pindamonhangaba com base na UFMP, instituída 
pela Lei Municipal 2559/91, atualizada pela IPC – Fipe Índice de Preço ao Consumidor da Fundação 
Instituto de Pesquisa Econômica da USP. 
Art. 2º Fica atualizada monetariamente o valor da  UFMP– Unidade Fiscal do Município de 
Pindamonhangaba, passando a mesma a ter o valor de R$ 112,38 (cento e doze reais e trinta e 
oito centavos). 
Art. 3º  O fator de atualização dos ativos do Município para o exercício de 2022 será de 1,0996. 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2022, revogadas as disposições 
em contrário.
Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues                    
Prefeito Municipal                               

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 06 de dezembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos

EDITAL DE INTIMAÇÃO – CUMPRIMENTO DE SENTENÇA. Processo Digital nº: 0002704-77.2021.8.26.0445. Classe: Assunto:
Cumprimento de sentença - Contratos Bancários. Exequente: Banco Bradesco. Executado: do Barril Comércio de Produtos
Alimentícios Ltda Me. EDITAL DE INTIMAÇÃO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO Nº 0002704-77.2021.8.26.0445. O(A) MM.
Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Cível, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, Dr(a). FELIPE ESTEVAO DE MELO
GONCALVES, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) DO BARRIL COMÉRCIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA ME, CNPJ
15.693.538/0001-04, que por este Juízo, tramita de uma ação de Cumprimento de sentença, movida por BANCO BRADESCO
S/A. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, nos termos do artigo 513, §2º, IV do CPC, foi determinada a sua
INTIMAÇÃO por EDITAL, para que, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, que fluirá após o decurso do prazo do presente edital,
pague a quantia de R$ 490.354,11 ( calculo de julho de 2021), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o
valor do débito e honorários advocatícios de 10% (artigo 523 e parágrafos, do Código de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que
nos termos do artigo 525 do Código de Processo Civil, transcorrido o período acima indicado sem o pagamento voluntário, inicia-
se o prazo de 15 (quinze) dias úteis para que o executado, independentemente de penhora ou nova intimação, apresente, nos
próprios autos, sua impugnação. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e
passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 25 de novembro de 2021.

                      JORNAL ‘ TRIBUNA DO NORTE ”
22 + 23 / 12 / 2021

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PINDAMONHANGABA – ACIP 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

 Pelo presente Edital de Convocação à Assembleia Geral Ordinária, a Associação 
Comercial e Industrial de Pindamonhangaba – ACIP, CNPJ 45.223.534/0001-15, conforme 
prevê seu Estatuto (Capítulo XI – Das Eleições e do Mandato e Capítulo XII – Das 
Assembleias Gerais) CONVOCA todos os seus associados quites com a tesouraria da 
entidade, para a ELEIÇÃO DE DIRETORIA, CONSELHO DELIBERATIVO e 
SUPLENTES, para o mandato de 2 anos – 2022/2024, à realizar-se dia 17 de Janeiro de 
2022, às 18:00h, em seu auditório, situado na Rua Deputado Claro César, nº 44, nesta cidade. 
Havendo quórum de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de associados quites com a 
tesouraria da entidade, a Assembleia se realizará em 1ª (primeira) chamada, ou em 2ª 
(segunda) chamada, meia hora mais tarde, com qualquer número de associados. 

 

 

Pindamonhangaba, 30 de Dezembro de 2021. 

 

 

 

 

Ana Cristina Pucci de Souza 
        Presidente 

Pindamonhangaba, 30 de Dezembro de 2021.

AnA CristinA PuCCi De souzA
PresiDente

Assoc.  Comercial   - 2 colunas por 6 cm

ESTADO DE SÃO PAULO 
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Tabela I - Suplementação 

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE 
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
3 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,00 

01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
01.01.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
10 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 20.000,00 

01.01.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
11 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 2.000,00 

01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 
01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
23 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.000,00 

01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
24 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 13.000,00 

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CÉSAR 
01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
651   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 143.000,00 

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
652   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 19.000,00 

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICA 
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
670   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 110.000,00 

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
671   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 40.000,00 

01.02.30 DEPARTAMENTO JURÍDICO FISCAL 
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
50 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 27.000,00 

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
51 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.000,00 

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
1218  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.000,00 

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
1219  3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 23.000,00 

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
 

1220 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 48.000,00 

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL  

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

1227 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 286.000,00 

01.04.10 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
81 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 24.000,00 

01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

 

82 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 20.000,00 

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
94 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 15.000,00 

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL 
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

 

101 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 235.000,00 

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE  

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

943 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 75.000,00 

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO  

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

117 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 58.000,00 

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

131 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00 

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO  

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 

139 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 45.000,00 

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL  

01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
153   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 68.000,00 

01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
194   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 34.000,00 

01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00 
279   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.350.000,00 

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.13.00 

154 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 18.000,00 

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAÇÃO  

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

179 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 7.000,00 

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

187 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00 

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS  

 

195 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 14.000,00 

01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA  

01.07.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

204 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO  
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280   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 721.000,00 

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.16.00 
281   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 109.000,00 

01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00 
1007  3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 492.000,00 

01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.16.00 
 

1009 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,00 

01.10.10 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00 

364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE  

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00 

1031 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 28.000,00 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL  

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00 

380 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 76.000,00 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE  

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00 

417 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 80.000,00 

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL  

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.16.00 

805 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,00 

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
435   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 98.000,00 

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
485   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.000,00 

01.12.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
487   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00 

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 
709   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 54.000,00 

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 
710   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.000,00 

01.15.10 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 
01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 

436 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 25.000,00 

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE  

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 

445 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 38.000,00 

01.12.40 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  
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582   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 8.000,00 

01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 312.0000 | 3.1.90.13.00 
1261  3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 2.000,00 

01.16.30 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
725   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 223.000,00 

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
726   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 34.000,00 

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
 

727 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 18.000,00 

01.17.10 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 

736 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00 

01.17.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA  

01.17.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
741   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 10.000,00 

01.17.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
761   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 8.000,00 

01.17.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO 
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00 
768   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,00 

  4.824.000,00 
Tabela II - Anulação 

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 
1225  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -300.000,00 

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 
 

1226 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -78.000,00 

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL  

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

100 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -150.000,00 

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE  

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 

942 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -40.000,00 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO  

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00 
282   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.441.000,00 

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00 
283   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -910.000,00 

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00 
284   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -324.000,00 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 

Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

 

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00 
1029  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -528.000,00 

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00 
 

1030 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -300.000,00 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL  

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00 

378 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -400.000,00 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE  

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00 
415   3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00 

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00 
416   3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -94.000,00 

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL 
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00 
1054  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -159.000,00 

  -4.824.000,00 Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6095, de 25 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 6º, 
DECRETA:
Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do Município de 
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.824.000,00 (quatro milhões oitocentos e vinte e 
quatro mil reais), para atender as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos
provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, 
do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 25 de novembro de 2021.
Carlos Daniel Zenha de Toledo

Procurador Geral Respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

Total Geral 397.000,00 

Total Geral -397.000,00 

 
 

Tabela I - Suplementação 

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.03.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
67 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 13.000,00 

 

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.32.00 
947   3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 200.000,00 

 

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL 
01.06.20 | 28.843.0001.1001 | 01 | 110.0000 | 4.6.90.71.00 
166   4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual Resgatada 27.000,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00 
386   3.3.90.30.00 Material de Consumo 157.000,00 

 

Tabela II - Anulação 

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
1223 3.3.90.30.00 Material de Consumo -13.000,00 

 

01.03.50 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.50 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
1231 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -157.000,00 

 

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 
01.05.50 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
145   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -200.000,00 

 

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL 
01.06.20 | 28.843.0001.2001 | 01 | 110.0000 | 3.2.90.21.00 
167   3.2.90.21.00 Juros sobre a Dívida por Contrato -27.000,00 

 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6094, de 25 de novembro de 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6391, de 18 de dezembro de 2020, artigo 5º, 
DECRETA:
Art.1º Fica aberto no Departamento Financeiro e Contábil da Prefeitura do Município de 
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 397.000,00 (trezentos e noventa e sete mil reais), 
para atender as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos rovenientes de anulação 
das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

 Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 25 de
novembro de 2021.
Carlos Daniel Zenha de Toledo Procurador Geral Respondendo pela Secretaria de Negócios Jurídicos
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A Secretaria Municipal de 
Saúde de Pindamonhangaba 
está fechando 2021 com o agen-
damento de 192 mil procedimen-
tos como consultas e exames. 
Com os efeitos da pandemia, 
diversos procedimentos fi caram 
prejudicados e o município vem 
focando suas ações para atendi-
mento desta demanda.

Diminuir a fi la de espera é a 
principal missão, porém a po-
pulação tem que colaborar par-
ticipando do atendimento. Dos 
192 mil procedimentos agen-
dados, mais de 76 mil pacien-
tes faltaram, registrando um 
absenteísmo próximo a 40%, o 
que prejudica a diminuição da 
fi la de espera.

Os procedimentos mais pro-
curados foram as consultas, exa-

Saúde aplicou 283 mil doses de vacina Covid e 
agendou mais de 192 mil consultas e exames

mes de ultrassonografi a, tomo-
grafi a, ressonância, mamografi a 
e atendimento fi sioterapêutico.

O atendimento do setor 
aconteceu de forma totalizada 
também nos setores da Farmá-
cia Central, Saúde Bucal, Cam-
panhas de Conscientização, 
Vigilância Sanitária e Epide-
miológica, Saúde Mental, Cpic, 
Laboratório e Cepatas, que fe-
chou o ano realizando mais de 
1.400 castrações em animais.

Combate à Pandemia
Em 2021, o combate à pande-

mia do Covid-19 recebeu toda 
atenção do município, que em 
janeiro iniciou a campanha de 
vacinação e deve fechar o ano 
com a aplicação de aproxima-
damente 283 mil doses de vaci-

na. Para a primeira dose o mu-
nicípio chegou a marca de 97% 
de imunização e vem fazendo 
esforços para melhorar a marca 
da segunda dose, hoje chegando 
a 90% e da dose de reforço que 
hoje está em 51%.

Meta
Para o próximo o ano, a Secre-

taria de Saúde já está realizando 
o planejamento orçamentário 
para iniciar os procedimentos 
para implantação de três novas 
unidades de saúde no municí-
pio visando atender a região do 
Morumbi, Mantiqueira e Alto do 
Cardoso. Outro avanço será o 
avanço tecnológico para a saúde 
que contará com um sistema in-
tegrado para marcação de pro-
cedimentos.

O boletim da Vigilância Epide-
miológica de Pindamonhangaba 
registra nesta quarta-feira (29), 08 
novos casos, 03 recuperados e ne-
nhum óbito. No total, 20.412 mora-
dores de Pindamonhangaba testa-
ram positivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 20% e as UTIs par-
ticulares estão com ocupação de 
75%. A enfermaria está com ocu-
pação de 29% somados os leitos 
públicos e privados.

O número total de doses de vaci-
nas aplicadas está em 285.548 (nú-
meros atualizados até as 09 horas 
de 29 de dezembro), sendo 132.965 
primeiras doses, 121.293 segundas 

doses, 4.488 doses únicas e 26.802 
terceiras doses.

A Secretaria de Saúde alerta a 
população para que procure os gri-
pários em caso de sintomas de co-
vid-19 (Pronto-Socorro, UPA Morei-
ra César, UPA Araretama e Centro 
de Tratamento Covid Cidade Nova) 
para tratamento imediato. 

8 casos novos
Cruz Pequena, Jardim Aurora, 

Jardim Cristina, Socorro, Vila Verde 
e Village Splendore.

3 recuperados
Centro, Parque das Nações e Pi-

racuama.

Covid-19: Pinda registra 8 casos novos, 3 recuperados e 
nenhum óbito

Em virtude da 
baixa quanti dade 
do medicamento 
Tamifl u (Osetalmevir), 
recomendado para 
Síndrome Gripal Aguda 
Grave, entregue pelo 
Ministério da Saúde, 
via Governo do Estado, 
Pindamonhangaba 
está sendo obrigada 
a criar prioridades na 
dispensação do produto, 
para atender a demanda 
ambulatorial.
Deste modo, enquanto 
conti nuar recebendo 
estoque em quanti dade 
insufi ciente, a 
Secretaria de Saúde de 
Pindamonhangaba vai 
entregar os medicamentos 
apenas para pacientes 
que esti verem internados, 
em estado grave, para 
gestantes, para pacientes 
oncológicos e para 
imunossuprimidos.
“Assim que o estoque do 
Tamifl u (Osetalmevir) 
esti ver normalizado, 
voltaremos a atender 
a toda a população 
que precisa do ítem. 
Segundo o protocolo de 
“tratamento de Infl uenza 
de 2017” recomenda-se o 
uso racional e adequado 
do anti viral Osetamivir”, 
disse a Secretária Adjunta 
de Saúde, Ana Cláudia 
Macedo.

Em virtude de 
pouco Tamifl u 
entregue 
pelo Estado, 
Pinda prioriza 
entrega do 
medicamento

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba 
informa que desde o dia 27 de dezembro, 
a UPA do Araretama passou a atender os 

pacientes com sintomas gripais. 
A ação visa a facilitar a vida dos moradores 

da região oeste, para que não tenham que 
se deslocar ao Pronto Socorro central. 

O atendimento da UPA acontece 24 horas 
e após a orientação médica a unidade está 

apta a realizar o teste covid, bem como 
orientar e iniciar o tratamento conforme o 

resultado do teste.
Pindamonhangaba conta com outros 

três Gripários que a população pode ser 
atendida, como o Pronto-Socorro, UPA 

Moreira César e Centro de Tratamento Covid 
Cidade Nova. “Com essa decisão buscamos 

descentralizar o atendimento, desafogar 
o PS, levando o tratamento sempre mais 

próximo da população”.
Os sintomas gripais mais comuns são: febre, 

coriza, secreção nasal, dor de garganta, 
tosse, dor no corpo e dor de cabeça.

UPA do Araretama atende pacientes com 
sintomas gripais desde o dia 27

O boletim da Vigilância Epide-
miológica de Pindamonhangaba 
registra nesta quarta-feira (29), 08 
novos casos, 03 recuperados e ne-
nhum óbito. No total, 20.412 mora-
dores de Pindamonhangaba testa-
ram positivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 20% e as UTIs par-
ticulares estão com ocupação de 
75%. A enfermaria está com ocu-
pação de 29% somados os leitos 
públicos e privados.

O número total de doses de vaci-
nas aplicadas está em 285.548 (nú-
meros atualizados até as 09 horas 
de 29 de dezembro), sendo 132.965 
primeiras doses, 121.293 segundas 

doses, 4.488 doses únicas e 26.802 
terceiras doses.

A Secretaria de Saúde alerta a 
população para que procure os gri-
pários em caso de sintomas de co-
vid-19 (Pronto-Socorro, UPA Morei-
ra César, UPA Araretama e Centro 
de Tratamento Covid Cidade Nova) 
para tratamento imediato. 

8 casos novos
Cruz Pequena, Jardim Aurora, 

Jardim Cristina, Socorro, Vila Verde 
e Village Splendore.

3 recuperados
Centro, Parque das Nações e Pi-

racuama.

Covid-19: Pinda registra 8 casos novos, 3 recuperados e 
nenhum óbito
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Divulgação

Divulgação Divulgação
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Parabéns 
Para Jamil Junior pela formatura no dia 21 de dezembro 

e pela conquista do Prêmio “Engenheiro Roberto Mange”, de 
Melhor aluno do Curso de Aprendizagem Industrial de Usi-
nagem. Recebeu os parabéns dos pais Jamil e Rosângela, das 
Irmãs Amanda e Jamile e dos familiares e amigos. 

Felicidades 
Para a lindíssima Mariana Guerreiro (Clínica 

Taubaté/Pinda) que aniversariou no dia 16 de dezem-
bro. Ela recebeu o carinho do esposo, dos fi lhos, de 
todos os familiares e dos amigos. Felicidades, Mari!

Tudo de 
lindo e leve 

Na vida da Cristiane 
Costa (Fundo Social de 
Solidariedade). Ela cele-
brou mais uma primavera 
no dia 24 de dezembro. 
Que o ciclo que se iniciou 
seja repleto de bênçãos, de 
alegria e de prosperidade. 
São os votos dos seus fi -
lhos, do seu esposo Henri-
que, de toda a sua família 
e dos seus amigos, em 
especial do Fundo Social.

Muita luz
Na vida da Regina Daniel, a Regininha 

(secretaria Municipal de Saúde). Ela ini-
ciou mais um ciclo de vida no dia 24 de 
dezembro; e recebe o carinho das fi lhas, do 
esposo, dos colegas de trabalho e de toda a 
sua família. Que seu novo ano seja de muita 
serenidade, aprendizado e paz!

Sabedoria e paz
Na vida de Rodrigo Cân-

dido que aniversariou no 
último dia 17. Sua esposa 

Pollyana; sua irmã Cristiane; 
seu cunhado Alexandre, sua 
sobrinha Isabelle e todos os 

amigos e familiares desejam 
muitas bênçãos, saúde e paz. 

Bem-vinda!
A princesa Elis chegou para completar 

ainda mais a vida do Kássio e da Sirlene. 
Ela nasceu no dia 17 de dezembro; e é a 
décima terceira neta do Nécio Pereira – 
que, junto aos familiares, deseja muita 

saúde e alegria à pequena e aos pais. 

Parabéns!
Quem celebrou mais um ano de vida nesse dia 29 

de dezembro foi a Eliani Fernandes (jornal Tribuna do 
Norte). Seus pais, seu fi lho Fábio; seu esposo Messias, 
amigos, familiares e toda a equipe do jornal desejam um 
novo ciclo repleto de luz, de saúde e de paz, muita paz! 

Tudo de bom
Para Cintia Ramos (secretaria de Assistência 

Social), aniversariante do dia 23 de dezembro. 
Que seu novo ciclo seja cheio de saúde, de luz e 
de sabedoria. Desejam seus fi lhos, familiares e 
amigos.  

Um novo ciclo...
...Repleto de conquistas! Este é o desejo 

de todos os amigos e familiares da Luciana 
Yui (secretaria de Planejamento); que cele-
bra mais um ano de vida nesta sexta-feira, 
dia 31 de dezembro; e recebe todo carinho 
do sobrinho Akira. 

Um universo de bênçãos 
Na vida da Andréa Louzada (Gabinete). Ela 

inicia mais um ciclo de vida no próximo dia 2. 
Toda a sua família, em especial o netinho Noah, 
desejam saúde, alegria, paz e prosperidade.

Um universo de bênçãos 

Bem-vinda!

Bênçãos infi nitas
Na vida da jornalista Maura 

Lídia Vale que inicia um novo ciclo 
no dia 3 de janeiro. Toda a sua 
família e amigos, em especial os 
da imprensa desejam muita luz, 
saúde, prosperidade e paz em seu 
viver. 


