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Interessados em trabalhar nas novas creches

devem enviar curriculo até segunda-feira
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Profissionais atuardo nos Centros Municipais de Educacdo Infantil do bairro Mantiqueira e do Centro de Pindamonhangaba
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Pinda recebe cursos gratuitos
para planejamento de negocios

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico da Prefeitura de Pindamonhangaba, em parceria com o Sebrae,
promove trés cursos virtuais e gratuitos. As capacitacées sao destinadas aos empresdrios que desejam se
programar com acoes de planejamento para o seu negocio. A oficina “Ideia de Negécio” explica como criar um
modelo de negdcios inovadores, aumentando as chances de sucesso do atual ou futuro negocio.
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Saude alerta populacao para cuidados
em relacao a Covid-19 e a gripe

A Secretaria Municipal de
Saude de Pindamonhangaba
alerta a populacdo a respeito de
maneiras de se prevenir contra

Covid-19 e contra a gripe. Nas
altimas semanas tém havido
aumento no numero de casos
de gripe e de Covid-19. Com

Programa de castracdo de
animais abre vagas para
Goiabal, Campinas, Lago Azul
(Goiabal), Shangri-Id, Pinhdo
do Borba e Pinhdo do Una

O programa de castracées exe-
cutado pelo Cepatas (Centro de
Protecdo e Atendimento Animal)
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realiza nos dias 11 e 12 de
janeiro as inscricées para os bair-
ros Goiabal, Campinas, Lago Azul

(Goiabal), Shangri-ld, Pinhdo do
Borba e Pinhdo do Una. Sdo 200
vagas por dia, preferencialmente
para cdes e gatos fémeas.

As inscrigoes serdo as 9 horas,
no Centro Comunitdrio do Goia-
bal.

Os 500 ingressos para a ses-
sdo do dia 6 de janeiro (quinta-
feira), as 20h30, do Circo Glo-
bo Max disponibilizados para
troca por alimentos no Fundo
Social de Solidariedade se esgo-
taram. Foram arrecadados 500
quilos de alimentos que serdo
distribuidos pelo Fundo Social

isso, a quantidade de pessoas
que tém procurado as unidades
de saude subiu muito.
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O prazo para envio de curri-
culos para os interessados em
trabalhar nas CMEIs (Centro
Municipal de Educacdo Infan-
til) do Centro e do Mantiqueira
foi prorrogado até segunda-fei-
ra (dia 10 de janeiro).

Existem vagas para ensino
fundamental, médio e superior,
com opcdes para recepcionista,
porteiro/zelador, auxiliar de
cozinha, auxiliar de servicos
gerais, auxiliar administrativo,
auxiliar de desenvolvimento
infantil/ADI e coordenador ins-
titucional.

No total sdo 74 vagas e 0s sa-
larios variam entre R$ 1.455,00

e R$ 3.100,00.
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Ingressos acabaram, mas uma nova campanha deve ser lancada

Troca de alimentos por
Ingressos do circo esta
esgotada; nova data sera
/ anunciada em breve

as familias em vulnerabilidade.

A presidente do Fundo So-
cial, Claudia Vieira Domingues,
agradeceu o apoio dos mora-
dores nas campanhas que a
Prefeitura e o Fundo Social re-
alizam. Para proximas sessoes,
uma nova campanha arrecada-
ra mais alimentos.

Os solicitantes devem usar
mdscara, além de levar
comprovante de residéncia,
CPF, RG e cadastro tnico. Ndo
€ necessdrio levar o animal
para a realizagdo da inscricdo
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Ano novo:; metas novas

Entra ano e sai ano e nds seguimos a maxima —
estipular varias metas pessoais e profissionais para
0S proximos 12 meses. Sdo planos e projetos que muitas

vezes nem saem do papel...

Ndo que seja errado tracar meta; muito pelo contrdrio,
planejar é sempre o ideal em todos os aspectos da nossa
vida! Contudo, nossas metas e nossos planos devem
refletir a nossa realidade ou, no minimo, 0S nossos

esforgos.

Todo fim ou inicio de um novo ano dizemos: “dessa vez

serda diferente!”.

Serd mesmo?

Atribuida a Albert Einstein, a frase “insanidade é
continuar fazendo sempre a mesma coisa e esperar
resultados diferentes” continua atual.

Chegamos em 2022!

Vivos. Com satide. Com um lar. Com emprego ou em

busca dele.

Os desafios do ultimo ano foram grandes. Para alguns,
até angustiantes e desanimadores... Mas vencemos! E se
estamos aqui é para seguirmos a nossa missdo.

Se vocé é uma daquelas pessoas que gostam de escrever
— literalmente — suas metas; continue este exercicio. Mas
seja sincero com vocé e com a sua realidade. Ou se esforce
mais para mudar suas condi¢des atuais.

E um emprego novo. Uma casa nova. Um saldrio
melhor. Um curso... Seja qual for o seu sonho para 2022,
tudo comega com o primeiro passo. Todo projeto vem de
uma ideia; de um sonho; e se materializa quando todas
as etapas forem concluidas: objetivos; justificativas e

resultados.

Antes de qualquer desejo profissional, sejamos
humanos! Sejamos a luz que queremos ver no outro.
Sejamos exemplo de empatia e de solidariedade. E o que é

nosso chegarda até nos!

Um 2022 repleto de produtividade!
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A qual classe economica minha familia pertence?

Quando o brasileiro faz a si
essa pergunta, imediatamen-
te cria uma crise de identida-
de.

No século XVIII com a aju-
da da industrializacdo, o capi-
talismo teve um grande cres-
cimento.

O homem de negdcio era
louvado, o sucesso total, usa-
do como modelo para todos
os outros da sociedade.

A riqueza mostrada como
triunfo dos seus esforcos.

Antigamente diziam que a
pobreza se dava pelo fracas-
SO0 e auséncia de graca, pobre
porque Deus quis assim.

Nos dias atuais, a desigual-
dade é fruto das relagdes so-
ciais, politicas e culturais, ndo
apenas economicas.

E as classes sociais mos-
tram as desigualdades da so-
ciedade capitalista.

Os privilégios e desvanta-
gens entre os individuos sdo
estabelecidos a partir de cada
tipo de organizacdo social.

Desigualdades sdo coisas
absolutamente normais.

Portanto as divisdes em
classes se ddo na forma de
como o individuo esta situado
economicamente e sgcio -po-
liticamente em sua sociedade
ou meio.

As desigualdades sociais
ndo sdo acidentais, mas pro-
duzidas por um conjunto de
relacdes que englobam esfe-
ras da vida social.

O setor informal é outro
fator indicador das condigoes
capitalistas no Brasil.

Os camel6s, ambulantes
e marreteiros, sdo trabalha-
dores que muitas vezes nao
estdo juridicamente regula-
mentados, mas revelam as
caracteristicas da economia
brasileira e o seu desenvol-
vimento industrial.A ABEP
Associacdo Brasileira de Em-
presas de Pesquisa é utilizada
pela maioria dos institutos de
pesquisas.

Segundo a ABEP o critério

Mexa-se.

pelo Jornalista
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Francisco

MIB. 65.560/SP

b

Goncalves Cesar Costa

AJ[ P

Associagao dos

~ JORNALISTAS

de Pindamonhangaba

A pandemia em suas di-

versas manifestacdes, tem
provocado estimulos as re-
flexdes e aprofundamentos
sobre o combate da doenca.
Diferentes estudos sugerem a
obesidade como um dos prin-
cipais fatores de risco para as
formas graves da Covid-19,
aumentando as chances de
um prognostico ruim. Conse-
quentemente, a questdo sobre
0 possivel papel protetor do

exercicio fisico e da boa for-
ma fisica no favorecimento
direto da resposta imune ba-
lanceada surgiu como uma
das hipoteses relacionadas
aos possiveis bons prognosti-
cos nessa doenga.

A atividade fisica ndo
previne o contagio do novo
coronavirus, mas deixa o or-
ganismo mais resistente e
protegido contra outras do-
encas que podem ser fatores

para a classificacdo economi-
ca no Brasil utiliza caracteris-
ticas domiciliares, confortos
no lar.

O critério atribui pontos
em func¢do de cada caracteris-
tica, e ao resultado da soma
dos pontos, corresponde a fai-
xas classificatdrias, definidas
por A1, A2,B1,B2,C1,C2,D e
E.

Ja o IBGE classifica em A,
B, C,D e E, pela quantidade de
salarios minimos que o cida-
dado recebe, E= até dois sala-
rios, A= acima de 20.

Ahh nao se esquecam ja
esta liberado o programa ge-
rador do Imposto de Renda
pessoa fisica 2022. O prazo é
até o dia 30 de abril.

https://impostoderen-
da2022.com.br/programa-do
-imposto-de-renda-2022/

Adelson Cavalcante
Jornalista mtb 56011
Presidente da ajop

determinantes para potencia-
lizar a acdo do virus. Fortale-
cendo o sistema imunologico,
a resposta do organismo sera
mais eficiente contra diversos
casos de infeccdo e, é também
com esse proposito, que a pra-
tica de atividades fisicas pode
atuar.

Portanto, o exercicio fisico
moderado e regular deve ser
especialmente estimulado du-
rante os confinamentos como
medida para a prevencao de
doencas metabdlicas, fisicas
e/ou psicologicas. A Organiza-
cdo Mundial da Saude (OMS)
recomenda que individuos
assintomaticos saudaveis
pratiquem exercicios fisicos
de moderada intensidade, no
minimo, 150 minutos por se-
mana (adultos) ou 300 minu-
tos por semana para criancas
e adolescentes, distribuidos
por 3-4 vezes na semana.
Tais praticas devem incluir
exercicios aerobicos e de
forca, indoors ou outdoors
seguindo as regras governa-
mentais locais. E orienta que
a atividade fisica deve ser
interrompida ao inicio de
algum sintoma como febre,
dispnéia e tosse seca, com
consulta a profissional de
saude capacitado.

Fontes:
saude.abril.com.br
OMS

Integrantes do Circo Globo Max
comparecem ao Fundo Social para entrega
simbdlica de alimentos arrecadados

O gerente do Circo Globo
Magx, Sr. Leopoldo, e o palha-
¢o ‘Danoninho’ estiveram no
Fundo Social de Solidarie-
dade de Pindamonhangaba,
nesta quinta-feira (6) para re-
alizar a entrega simbolica de
alimentos arrecadados com
a campanha realizada nesta
semana, que trocou ingressos
por mantimentos.

A troca ocorreu nos dias 4
e 5 de janeiro no Fundo So-
cial, onde foram arrecadados
500 quilos de alimentos.

Diante do sucesso com a

arrecadacdo de alimentos, o
secretario adjunto de Cultu-
ra e Turismo, Ricardo Flores,
confirmou que uma nova
campanha se inicia para a ar-
recadacdo de mais meia tone-
lada de alimentos no proximo
dia 18, para ingressos do es-
petaculo das 20h30 do dia 21.

“FE muito satisfatério pro-
mover eventos solidarios e
notar uma grande participa-
cdo dos municipes. Isso nos
da motivacdo para sempre
promover acdes sociais como
essa”, avaliou Ricardo Flores.

A presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade, Claudia
Vieira Domingues, agradeceu
0 apoio dos moradores nas
campanhas que a Prefeitura
e o Fundo Social realizam. “E
muito gratificante ver que a
populacdo sempre se envolve
nas acgoes sociais. Dessa manei-
ra, ficamos cientes de que po-
demos contar com todos para
as proximas iniciativas a se-
rem realizadas no municipio.
As pessoas de Pinda sdo muito
solidarias e demonstram gran-
de amor ao proximo”, finaliza.

.L?f.lf?bm
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Pinda recebe cursos gratuitos para
planejamento de negocios

A Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico da
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, em parceria com o Se-
brae, promove trés cursos
virtuais e gratuitos. As capa-
citagOes sdo destinadas aos
empresarios que desejam
se programar com acoes de
planejamento para o seu
negocio. A oficina “Ideia de
Negocio” explica como criar
um modelo de negdcios ino-
vadores, aumentando as
chances de sucesso do atual
ou futuro negdcio.

A oficina serd no dia 11
de janeiro, as 18 horas, e
os interessados devem fa-
zer a inscricdo por meio
do link https://inscricao.se-
braesp.com.br/produto/tur-
ma/19074750.

A oficina “Financas” vai
ensinar como fazer um pla-
nejamento financeiro cor-
reto e completo, como con-
trolar melhor as financas e
sair com um plano de agdo
para o negocio. A aula sera
no dia 13 de janeiro, as 18
horas, e as inscri¢des devem
ser feitas pelo link https://
inscricao.sebraesp.com.br/
produto/turma/19137978.

Ja a oficina “Marketing”

apresentard estratégias de
marketing para surpreen-
der os clientes. A aula sera
no dia 18 de janeiro, as 18
horas, e as inscri¢oes devem
ser feitas no link https://ins-
cricao.sebraesp.com.br/pro-
duto/turma/19138106.

Asinscricdes serdo preen-
chidas por ordem de envio
do formulario até o numero
maximo de participantes ser
atingido. Somente serdo con-
siderados como concluintes
do curso os participantes que
obtiverem, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de
presenca nos encontros pro-
gramados.

De acordo com a diretora
de Industria, Comércio e Ser-
vico, Daniela Marcondes, as
oficinas sdo uma oportuni-
dade para quem administra
ou estd pensando em abrir o
proprio negocio com plane-
jamento. “As acOes em parce-
ria com o Sebrae seguem uma
agenda dinamica, voltada aos
empreendedores locais, com
cursos de capacitacdo e apri-
moramento profissional, vi-
sando maior participacdo das
micro e pequenas empresas
no cendrio do aprimoramento
empresarial”, destacou.

Programa de castracao de
animais abre vagas para
Goiabal, Campinas, Lago
Azul (Goiabal), Shangri-
14, Pinhdo do Borba e
Pinhao do Una

O programa de castra-
cdes executado pelo Ce-
patas (Centro de Protecdo
e Atendimento Animal)
da Prefeitura de Pinda-
monhangaba realiza nos
dias 11 e 12 de janeiro as
inscri¢des para os bairros
Goiabal, Campinas, Lago
Azul (Goiabal), Shangri-1a,
Pinhdo do Borba e Pinhdo
do Una. Sédo 200 vagas por
dia,  preferencialmente
para caes e gatos fémeas.

As inscricOes serdo as
9 horas, no Centro Co-
munitdrio do Goiabal. Os
solicitantes devem usar
mascara, além de levar
comprovante de residén-
cia, CPF, RG e cadastro uni-
co. Ndo é necessario levar
o animal para a realizacdo
da inscricdo.

Serdo atendidos até dois
animais por residéncia.
Apés a inscricdo, a equi-
pe do Cepatas entrara em
contato com o tutor do ani-
mal (por meio do telefone
de contato que ele deixou

no ato da inscricao), infor-
mando dia, hordrio e cui-
dados pré-cirurgicos.

As castracgOes para caes
e gatos realizadas pela
Prefeitura acontecem por
regido especifica a cada
més.

Todos os animais cas-
trados pelo programa sao
microchipados. Isso sig-
nifica que serdo monito-
rados por meio de uma
plataforma doada para a
Prefeitura pela My Track
Pet.

E um sistema no qual o
microchip estd atrelado ao
CPF do tutor, funcionando
como um GPS dos animais.
Desta forma, com o micro-
chip, a Prefeitura tem con-
dicdes de monitorar esse
animal: se ele se perder,
ha mais chances de loca-
liza-lo ou, se por alguma
razdo esse animal sofrer
maus tratos ou for aban-
donado, a localizagdo do
tutor responsavel também
fica facilitada.

Interessados em trabalhar nas novas creches
devem enviar curriculo até segunda-feira

O prazo para envio de curri-
culos para os interessados em
trabalhar nas CMEIs (Centro
Municipal de Educagdo Infan-
til) do Centro e do Mantiqueira
foi prorrogado até segunda-fei-
ra (dia 10 de janeiro).

Existem vagas para ensino
fundamental, médio e superior,
com opg¢oes para recepcionista,
porteiro/zelador, auxiliar de
cozinha, auxiliar de servigos
gerais, auxiliar administrativo,
auxiliar de desenvolvimento in-
fantil/ADI e coordenador insti-
tucional.

Os salarios variam entre R$
1.455,00 e R$ 3.100,00.

Os curriculos devem ser en-
viados para o e-mail recruta-
mento@institutocasagirassol.
com.br.

A Institui¢do informa que
devido a grande quantidade de

curriculos no e-mail casagiras-
sol.2021@gmail.com ocorreu
uma falha no sistema. Deste
modo, para que todos possam
participar de modo igualitdrio,
o instituto solicita que os can-
didatos reenviem para o novo
endereco eletrénico recruta-
mento@institutocasagirassol.
com.br.

Os candidatos dos curricu-
los selecionados receberdo uma
ligacdo informando dia, hord-
rio e local das provas. O proces-
so seletivo serd composto por
duas fases: a primeira com a
dinamica de grupo e avaliagdo
escrita, e a segunda com a en-
trevista individual.

O Instituto Casa Girassol foi
contratado pela Prefeitura para
administragdo das unidades.

“Nestas duas novas unida-

des, Centro e Mantiqueira, a

Prefeitura vai manter com seus
funciondrios toda a drea peda-
gogica. O setor de administra-
¢do e manutengdo é que ficam
geridos pelo instituto. Os sele-
cionados serdo contratados e,
portanto, funciondrios do ins-
tituto”, explicou o secretdrio
adjunto de Educacgdo, Fabiano
Vanone.

Cadastro para estudantes
comeca dia 20 de janeiro
Cada CMEI (Centro e Manti-
queira) vai receber 160 alunos
com idade até 3 anos. Elas vao
funcionar em hordrio integral
(das 7 as 19 horas).
As aulas estdo previstas
para iniciar dia 7 de fevereiro.
Para as vagas, os pais devem
fazer cadastro pela internet,
pelo site www.educapinda.net.
br, a partir do dia 20 de janeiro.

Pindamonhangaba inaugura nova homenagem
ao atleta “Jodo do Pulo” na segunda-feira

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba inaugura na prdoxima segun-
da-feira (10) o novo monumento
em homenagem ao saudoso atleta
campedo Jodo Carlos de Oliveira,
“Jodo do Pulo”. A nova estatua foi
produzida pelo artista Hugo Lukas e
serd instalada na rotatdria que leva
o nome do atleta, na avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso.

A antiga homenagem, instalada
na rotatdria em 2002 e produzida
pelo artista Sidney Lizardo, conheci-
do como Lizar, foi direcionada para
o Centro Esportivo do municipio,
que leva o nome do atleta.

O evento inaugural do novo mo-
numento sera realizado as 19 horas
e toda a populacédo estd sendo con-
vidada a participar, bem como os
familiares e amigos do atleta, espor-
tistas e adeptos do atletismo e auto-
ridades do municipio.

A rotatdria passou por uma re-
modelacdo para atender a nova
demanda. “O monumento pedia
algo mais sutil e integrado em seu
entorno, afim de valorizar essa arte
mais realista, que de fato represen-
ta o atleta”, afirmou a secretdria
de Planejamento, Marcela Franco.
A estatua tera 8 metros de altura e
foi construida em fibra de vidro e
estrutura metdlica. A pintura final
promoveu um acabamento perfeito.

A rotatdria Jodo Carlos de Olivei-
ra “Jodo do Pulo” foi implantada em
2002 e 0 novo monumento atende
um pedido da populagdo e dos fami-
liares do atleta, que estiveram na ci-
dade em julho de 2020, ressaltando
a importancia de um simbolo que
representasse melhor a grandeza e
o nome do atleta.

Em novembro de 2021, a Prefei-
tura ganhou um monumento pro-
duzido por artista do municipio,
sem custos aos cofres publicos, e
que retratava através de uma arte
naturalista a imagem do salto que
imortalizou sua gloriosa carreira.
Ouvindo a opinido popular, o pre-
feito Isael Domingues determinou
novos estudos para a concepcdo de
um novo monumento e projeto, que
também foi recebido como doagdo
ao municipio.

“Sempre conversamos com 0S
familiares, amantes do atletismo e
amigos do ‘Jodo do Pulo’ e agora es-
tamos cumprindo nossa palavra de

implantar um novo monumen-
to, uma verdadeira homenagem
ao nosso saudoso atleta. O mo-
numento anterior, que também
é uma obra de arte e que merece
nosso respeito foi direcionado
para o Centro Esportivo Jodo do
Pulo”, explicou o prefeito.

Quem foi o atleta Jodo do Pulo’

Jodo Carlos de Oliveira, co-
nhecido como “Jodo do Pulo
“nasceu em Pindamonhangaba
em 28 de maio de 1954, foi um
atleta especializado em saltos,
sendo ex-recordista mundial do
salto triplo, medalhista olimpico
e tetracampedo pan-americano
no salto triplo e no salto em dis-
tancia.

“Jodo do Pulo” participou das
Olimpiadas de 1976 (Montreal) e
de 1980 (Moscou). Sofreu um aci-
dente automobilistico em 22 de
dezembro de 1981, quando teve
que amputar sua perna direita
e encerrar sua carreira. Com o
final de sua participacdo espor-
tiva, “Jodo do Pulo” ingressou
na politica e elegeu-se Deputado
Estadual por duas legislaturas:
em 1986, com 24 mil votos e de-
pois reeleito em 1990, com mais
de 33 mil votos. Faleceu aos 45
anos em Sao Paulo, no dia 29 de

maio de 1999 e foi sepultado no
Cemitério Municipal de Pinda-
monhangaba.

Sobre o artista

Hugo Lukas, espanhol de Bar-
celona, criado em Santos (SP) e
residente em Lagoinha (SP) é o
responsavel pela nova estatua
do “Jodo do Pulo”. Hugo estu-
dou desenho na Escola de Artes
e Oficios de Zamora (Espanha) e
teve como seus mestres 0s gran-
des artistas espanhdis Pedrero e
Luiz Garcia Jorge.

No Brasil, realizou algumas
obras publicas como a Estatua
do Pelé, localizada na Praca do
Rei e 0 Monumento ao Boxe, em
homenagem aos trés campedes
mundiais Acelino Popd, Miguel
de Oliveira e Eder Jofre, localiza-
do no gindsio Arena, ambos tra-
balhos em Santos.

O artista ainda desenvolveu a
estatua de Milton Teixeira, o bus-
to do Padre Osmar (Lagoinha) e
a estatua do Juca Teles (So Luiz
do Paraitinga). Atualmente, em
seu atelié na cidade de Lagoinha,
esta trabalhando com 10 estatu-
as em bronze fundido do Pelé
para um evento futuro e finali-
zando outro trabalho para Santo
Antonio do Pinhal.
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poder legislativo

Em 2021, Mesa Diretora da Camara
de Pindamonhangaba faz devolucao
de R$ 10.335.021,98 para a Prefeitura

Acompanhado de vereadores, o Presidente da Casa no bienio 2020-2021, Jose Carlos Gomes - Cal
(Republicanos) fez a entrega dos valores ao Prefeito Dr. Isael Domingues em dezembro

Os membros da Mesa Di-
retora da Camara de Pin-
damonhangaba, liderados
pelo Presidente do biénio
2020-2021, vereador José
Carlos Gomes - Cal (Re-
publicanos) promoveram
no dia 22 de dezembro de
2021, a devolucido de R$
2.985,021,98 (dois mi-
lhoes, novecentos e oi-
tenta e cinco mil, vinte e
um reais e noventa e oito
centavos). O montante dos
recursos financeiros de-
volvidos pelo Legislativo é
a somatodria dos recursos
economizados no or¢amen-
tode 2021. Em agosto, a Ca-
mara ja havia devolvido R$
1.000.000,00 (um milhao
de reais) ao Executivo.
Participaram da reuniao de
entrega do duodécimo os
vereadores Francisco Nor-
berto Silva Rocha de Moraes
- Norbertinho (PP/12 Vice-
-Presidente da Mesa Direto-
ra); Felipe Guimaraes Silva
Figueiredo - Professor Feli-
pe Guimaraes (PODEMOS/
22 Vice-Presidente); Julio
César Carneiro de Souza
- Julinho Car (PODEMOS),
Rogério Ramos (PODEMOS)
e Natanael dos Santos - Tié
(PL). O assessor parlamen-
tar Durival dos Santos Ju-
nior representou o verea-

Vereadores entregaram ao prefeito da cidade os recursos economizados do Duodécimo da Cdmara de Pindamonhangaba em 2021

dor Gilson Nagrin (PP).

O Presidente da Cama-
ra, vereador José Carlos
Gomes - Cal, enfatizou que
o montante do duodécimo
que foi devolvido aos co-
fres do municipio em 2021

é resultado de um trabalho
conjunto que envolveu to-
dos os vereadores da Casa,
assessores e funcionarios.
“Todos estavam imbuidos
num trabalho que visava
sempre a economia, a aus-

-
A . . R
A Transparéncia dos Atos do Legislativo
de Pindamonhangaba na tela da sua TV!
i ) TV Cdmara
Pindamonhangaba
e Informepie tem Bespeasbilided
Acompanhe as transmissoes das sessodes ordindrias
as segundas-feiras, a partir das 14 horas.
Operadora CLARO - canal 4
Pela internet acesse:
www.pindamonhangaba.sp.leg.br/institucional/tv-camara
Y,

teridade e, notadamente, a
transparéncia de todos os
atos e atividades do Legis-
lativo”.

Computando o total dos
recursos orcamentarios
para 2021 pela legislacao
vigente, a CaAmara de Pinda-
monhangaba tinha direito a
R$ 19.500.000,00 (deze-
nove milhoes e quinhen-
tos mil reais). Entretanto
somando todas as devolu-

Fotos: Divisdo de Comunicagdo CVP

¢oes realizadas ja& mencio-
nadas e os valores nao re-
passados oficialmente pela
Prefeitura através do duo-
décimo mensal, o Poder
Legislativo devolveu, em
sua totalidade aos cofres
do Executivo, o montante
de R$ 10.335.021,98 (dez
milhoes, trezentos e trin-
ta e cinco mil, vinte e um
reais e noventa e oito cen-
tavos).

O contetido editorial desta pagina é de inteira
responsabilidade da Divisao de Comunicacdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022:

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)
Presidente
Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)
1° Vice-Presidente
Vereador Felipe Guimaraes Silva Figueiredo
- Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
20 Vice-Presidente
Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)
19 Secretario
Vereador Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola (PV)
20 Secretario

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PL), Regina Célia Daniel
Santos - Regininha (PL), Jiilio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)

e Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisao de Comunica¢ao:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250
www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Saude alerta populacao para
cuidados em relacao a Covid-19 e gripe

A Secretaria Municipal de
Saude de Pindamonhangaba
alerta a populacdo a respeito de
maneiras de se prevenir contra
Covid-19 e contra a gripe.

Nas ultimas semanas tém ha-
vido aumento no numero de ca-
sos de gripe e de Covid-19. Com
isso, a quantidade de pessoas
que tém procurado as unidades
de saude subiu muito.

A secretdria de Saude, Re-
gina Daniel, explicou que o
aumento da procura por uni-
dades de saude é um situacao
que tem ocorrido em todo o
Pais. “Estamos com quantida-
de de pessoas acima da média
em nossas unidades, com qua-

dro de sindrome gripal prin-
cipalmente, e estamos tratan-
do esses pacientes. O que estd
acontecendo em Pinda tam-
bém tem ocorrido em todo o
estado de Sdo Paulo e no Pais,
tanto na rede publica quanto
particular”.

A secretdria pediu para
que as pessoas respeitem as
normas sanitdrias, utilizan-
do madscaras, alcool 70° para
desinfeccdo das maos, que
evitem colocar as maos nos
olhos, boca e nariz - antes da
devida higienizacdo - e que
evitem aglomeracdes.

“A vacinag¢do contra Co-
vid-19, por exemplo, tem

avancado, mas ainda ndo
muitas pessoas que ndo foram
tomar a segunda e a terceira
dose, inclusive pessoas que
ndo tomaram sequer a pri-
meira dose. £ fundamental
que se imunizem para garan-
tir a protecdo contra o virus”,
ressaltou a secretdria.

Ela lembrou que em Pin-
damonhangaba, na rede pu-
blica, a populacédo que estiver
com sintomas gripais deve
procurar os Gripdrios (Pron-
to-Socorro, UPA Moreira Cé-
sar, UPA Araretama e Centro
de Tratamento Covid Cidade
Nova) para tratamento ime-
diato.

Covid-19: Pinda vacina todos os publicos nesta
sexta-feira (7); confira publico, local e horario

A Secretaria de Saude de Pin-
damonhangaba mantém a vaci-
nacdo contra a Covid-19 para
1°, 2°, 3° dose (dose adicional)
na sexta-feira (7), para todos os
publicos.

1%dose: 12 anos a 17 anos
(incluindo gestantes e
puérperas)
Das 8 as 11 horas e das 13 as

PSF

Feital vai
funcionar
com
atendimento

reduzido até
dia 11

A unidade do PSF Feital
vai trabalhar com servicos
funcionando de maneira
reduzida até o dia 11

de janeiro. Com isso, a
vacinacdo convencional
e de Covid-19 ficardo
suspensas até a
normalizacdo dos
servicos.

As pessoas da regido que
tiverem com sintomas
gripais devem procurar

o Centro de Tratamento
Covid-19 Cidade Nova,
das 7 as 19 horas.
Quando se tratar de
criancas ou de casos
graves é preferivel que

o atendimento seja
realizado no Pronto
Socorro (24 horas)

As pessoas que

possuem consultas e
procedimentos agendados
para os proximos dias

no PSF Feital devem
aguardar telefonema da
Secretaria de Saude para
novo agendamento.

16 horas: PSF Nova Esperanca
(Araretama), PSF Cidade Nova e
Ciaf (Saude da Mulher).

1¢dose: 18 anos ou mais

(incluindo gestantes e

puérperas)

Das 8 as 11 horas: Disponivel
em todas as unidades de saude
do municipio (exceto Marica,
PSF Feital e UBS Ipé 2). Obs. Su-
jeito a agendamento.

2%dose:

Coronavac (pacientes com
12 dose até 23 de dezembro)

Das 8 as 11 horas: Disponivel
em todas as unidades de saude
do municipio (exceto Marica,
PSF Feital, PSF Cidade Nova, PSF
Nova Esperanca e UBS Ipé 2).
Obs. Sujeito a agendamento.

Pfizer (pacientes com 1°¢
dose até 12 de novembro)
Das 8 as 11 horas e das 13 as
16 horas: PSF Nova Esperanca
(Araretama) e Ciaf (Saude da
Mulher) e PSF Cidade Nova.

Astrazeneca (pacientes
com 1“dose até 12 de
novembro)

Em caso de falta, sera aplica-
da Pfizer conforme orientacdo
do Ministério da Saude.

Das 13 as 16 horas: Disponi-
vel em todas as unidades de sau-
de do municipio (exceto Marica,
PSF Feital, PSF Nova Esperanca,
PSF Cidade Nova e UBS Ipé 2).

OBSERVACAOQ: As vacinas
de 12 dose (18 anos ou mais),
22 dose de Astrazeneca, de Co-
ronavac e 3* dose 18 anos ou
mais ou mais e alto grau de
imunossupressao estao sujeitas
a agendamento, pois 0 numero
de pessoas que estdo compa-
recendo para tomar a vacina é
menor que o numero de doses
do frasco. Assim, para que ndo
haja perda de vacinas, pode ser
necessario o agendamento.

3*dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou mais
com esquema vacinal
completo ha 4 meses
Imunossuprimidos -
sistema vacinal com 28
dias completos
Das 8 as 11 horas: Disponivel
em todas as unidades de saude
do municipio (exceto Marica
PSF Feital e UBS Ipé 2).

Das 13 as 16 horas: PSF Nova
Esperanca (Araretama),UBS
Vila Rica, PSF Cidade Nova e
Ciaf (Saude da Mulher).

Janssen (2 meses apos a
dose uinica)
Das 8h as 11 horas e 13 as
15h: Ciaf (Saude da Mulher).

Atencdo

- A Secretaria de Saude in-
forma que os frascos de vaci-
na sdo multidoses e possuem
validade de 6 até 8 horas apds
abertos. Assim, para evitar des-
perdicio, pode ser solicitado
aqueles que chegarem proxi-
mo ao horario de encerramen-
to que retornem outro dia. Pe-
dimos a compreensao.

- Todos precisam levar um
documento de identificacdo
(RG ou CPF), comprovante de
endereco e o termo de vacina-
cdo preenchido (disponibiliza-
do no site da Prefeitura). Origi-
nais e copias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinagdo da Covid-19,
favor procurar o posto que ird
tomar a proxima dose e pedir a
segunda via. E necessario levar
um documento com foto e pre-
ferencialmente informar o dia
que tomou a primeira dose.

Grau de
imunossupressao

Individuos que possuam:
I - Imunodeficiéncia primdria
grave; II - Quimioterapia para
cancer; III - Transplantados
de oOrgdo solido ou de células
tronco hematopoiéticas (TCTH)
em uso de drogas imunossu-
pressoras; IV - Pessoas vivendo
com HIV/Aids com CD4 < 200
cel/mm3; V - Uso de corticdides
em doses >20 mg/dia de predni-
sona, ou equivalente, por >14
dias; VI - Uso de drogas modi-
ficadoras da resposta imuneX;
VII - Pacientes em terapia renal
substitutiva (hemodidlise); VIII
- Pacientes com doencas imu-
nomediadas inflamatorias cro-
nicas (reumatoldgicas, auto in-
flamatorias, doencas intestinais
inflamatorias);

Drogas modificadores de res-
posta imune consideradas para
fim de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas
imunossuprimidas (checar no
informe técnico).

Dados sujeitos a altera-
coes, em caso de duvida ligue:
(12) 3648-1912 (Sala de Vacina
do Ciaf).

O telefone da ouvidoria da
saude é: (12) 3550-0605.

Cidade registra 103 casos
novos, 19 recuperados e
nenhum obito de Covid-19

O boletim da Vigilancia Epi-
demioldgica de Pindamonhan-
gaba registrou nessa quinta-
feira (6): 103 novos casos, 19
recuperados e nenhum 6bito.

No total, 20.606 moradores
de Pindamonhangaba testa-
ram positivo para Covid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacgdo de 20% e as UTIs
particulares estdo com ocu-
pacdo de 58%. A enfermaria
estd com ocupacdo de 79%
somados os leitos publicos e
privados.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas estd em
290.675 (numeros atualizados
até as 12 horas de 6 de janeiro),
sendo 133.089 primeiras doses,
121.795 segundas doses, 4.494
doses Unicas e 31.297 terceiras
doses.

A Secretaria de Saude alerta
a populacdo para que procure
0s gripdrios em caso de sinto-
mas de Covid-19 (Pronto-So-
corro, UPA Moreira César, UPA
Araretama e Centro de Tra-
tamento Covid Cidade Nova)
para tratamento imediato.

103 casos novos

Agua Preta, Alto Cardoso,
Alto Tabau, Andrade, Azere-
do, Boa Vista, Bonsucesso,
Campo Alegre, Campo Belo,
Centro, Cicero Prado, Colo-
nial Village, Galega, Jardim
Aurora, Jardim Regina, Jar-
dim Rosely, Karina, Lessa,
Liberdade, Mantiqueira,
Mombaca, Moreira César,
Padre Rodolfo, Parque das
Nacdes, Parque Sao Domin-
gos, Pasin, Ramos, Real Vil-
le, Santa Cecilia, Santa Lu-
zia, Santana, Sdo Benedito,
Socorro, Taipas, Terra dos
Ipés, Vila Prado, Vila Rica,
Vila S3do Benedito, Vila Sio
José, Vila Sdo Paulo, Vila
Verde e Vista Alegre.

19 Recuperados

Alto Cardoso, Feital, Jar-
dim Eloyna, Jardim Regina,
Liberdade, Mantiqueira,
Mombaca, Moreira César,
Parque das Palmeiras, Real
Ville, Santa Cecilia, Santana,
Socorro, Vale das Acdcias e
Vila Verde.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

06/01/2022 (qui) | 177h00 | Pindamonhangaba-SP | N2 501

05 internados

20.606 153 isolamentoW

confirmados 20.011 recuperados

—02 UTI Publica
—02 Enfermaria Publica
—01 UTI Privada

437 bbitos —00 Enfermaria Privada
21 15 internados ——— 00 UTI Publica
_4|E06 isolamento domiciliar —10 Enfermaria Pliblica
suspeitos 00 6bitos suspeitos 01 UTI Privada

—04 Enfermaria Privada

44-887 — 36 obitos descartados

descartados

Taxa de ocupacéo de leitos

9:@')

s

UTIPUBLICA  UTIPRIVADA
(2/10) (7/12)

ENF. PUBLICA
E PRIVADA

Moradores de outras cidades
internados em Pinda

00 UTI Publica 05 UTI Privada
00 Enf. Publica 03 Enf. Privada

Vacinagdo em Pinda

12 Dose: 133.089 Doses aplicadas
22 Dose: 121.795 Doses aplicadas

32 Dose: 31.297 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.494 Doses aplicadas

Total de 290.675 Doses aplicadas

%Prefeitura de
Pindamonhangaba
Gl Pindamonhangabe

SECRETARIA DE SAUDE
DE PINDAMONHANGABA

Fontes internacdes: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César e CTC Centro de Tratamento Covid-19
Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim).
Fonte vacinagdo: Programa de Imunizacao do Governo do SP /Vacivida (atualizado em 06/01/22, as 12h01).
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Prefeitura de Pinda lanca PDV aos
servidores publicos

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba lancara o PDV
(Programa de Desligamento
Voluntario) aos seus servi-
dores a partir do dia 10 de
janeiro (segunda-feira).

Vale ressaltar que o servi-
dor faz a solicitacdo do des-
ligamento, porém, a decisdo
cabe a Prefeitura, que vai
analisar cada caso para au-
torizar ou vetar a saida.

O interessado tera 90 dias
para protocolar interesse
pela plataforma 1Doc pin-
damonhangaba.ldoc.com.
br/atendimento — no campo
‘PDV’.

Quanto mais rapida for
a solicitacdo maior a pos-
sibilidade do pedido ser
atendido, porque ha uma
reserva orcamentaria para
pagamento de indenizacao,
além de andlise de fungao e
de trabalho para que o ser-
vico publico ndo seja preju-
dicado.

Mesmo durante a vigén-
cia de 90 dias para solicita-
¢do o PDV, cada secretaria
vali avaliar os pedidos dos
servidores o mais breve
possivel, ndo necessitando
esperar o fim do prazo para
iniciar as analises.

Aos servidores que forem
atendidos pelo PDV sera
concedido incentivo finan-

ceiro de um vencimento
normal por ano efetivo de
exercicio, ndo excedendo a
10 vencimentos. Eles tam-
bém receberdo cestas basi-
cas proporcionais aos anos
efetivos de exercicio, nao
ultrapassando 10 unidades.

Poderdo aderir os ser-
vidores contratados sob o
regime da CLT (Consolida-
cdo das Leis Trabalhistas),
mediante concurso publi-
co, tanto estaveis quando
0s que estejam em estagio
probatorio, tenham adqui-
rido ou estejam em gozo de
aposentadoria, afastados
por licenca para tratamen-
to de saude, ndo estejam
em processo de rescisdo por
iniciativa da administracdo
municipal, ndo tenham sido
condenados a perda do em-
prego por decisdo judicial
ou outros casos especificos.

A lei com todas as in-
formacdes sobre PDV esta
publicada nesta edicdo do
diario oficial do municipio —
Jornal Tribuna do Norte (dia
7 de janeiro) - PAGINA 7 -
e também ficara disponivel
no Portal do Servidor.

Este é o segundo Progra-
ma de Desligamento Volun-
tario da Prefeitura de Pin-
damonhangaba. O primeiro
ocorreu em 2018.

Pindamonhangaba perde
‘Mestre da Cultura’ D. Tereza

Pindamonhangaba perdeu
na quinta-feira, dia 30 de de-
zembro, a “Mestre Benzedeira
da Cultura Viva” Maria Tere-
za de Jesus Teixeira, conheci-
da como D. Tereza. Natural de
Pinda, ela nasceu no bairro do
Goiabal, e comecou a benzer
ainda crianca, aprendendo
com sua made, que aprendeu
com sua avo as oragoes.

Ela se dizia rezadeira e con-
tava que sua mde a ensinou
a benzer utilizando um copo
de 4gua e brasa de fogo. Se
a crianca estivesse com que-
brante, a brasa afundava. De-
pois de casada ela aprendeu a
benzer também “bicha”, que-
brante, 6dio, inveja, ambicdo,
maleficios e espiritos ruins,
usando um ramo de arruda,
alecrim ou guiné, em alguns
casos indicando também ba-
nhos ou chds. Perdeu as con-
tas do numero de pessoas que

ja foram bentas, suas oracdes
atravessaram geracoes, onde
atendeu criancas que quan-
do cresceram levaram seus
filhos, netos e bisnetos.

Nunca cobrou nada para
benzer ninguém, sempre ben-
zeu por amor, carinho, com-
paixdo e fé.

Faleceu aos 88 anos, com-
pletados no dia 2 de novembro;
e foi sepultada em Pindamo-
nhangaba. A Prefeitura de Pin-
damonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turis-
mo, lamenta a morte e se solida-
riza com os familiares e amigos.

Saiba mais sobre a Dona
Tereza no Museu da Pessoa,
acessando o link:

https://acervo.museu-
dapessoa.org/pt/conteudo/
video/rezadeira-pela-mao-
de-minha-mae---dona-ma-
ria-thereza-de-jesus-teixei-
ra-177062.

——

I

Pinda promove ‘Encontro de
Grupos Folcloricos’ em janeiro

A Secretaria de Cultura e
Turismo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba vai promover
0 “Encontro de Grupos Folclo-
ricos” dia 8 de janeiro, a partir
das 9 horas, na praca Monse-
nhor Marcondes.

A praca central foi escolhida
como local das apresentacdes
para promover o folclore, apro-
ximando sua riqueza cultural e
tradicdo das pessoas. “Serd em
um sabado, em horario de gran-
de circulacdo de publico. Com
isso conseguiremos difundir a
cultura, valorizando o segmen-
to e também oportunizando en-
tretenimento de qualidade as
pessoas”, explicou o secretario
de Cultura e Turismo, Alcemir
Palma.

Ele disse que a equipe tra-
balhou muito na definicdo dos
grupos e apresentacdes, crian-
do um encontro diversificado,
0 que tende a agradar o maior
numero de pessoas e propagar
a variedade cultural.

Confirma a programagdo:

Sadbado, dia 8/01 - P¢ca Monsenhor Marcondes
9 horas - Folia de Reis do Vista do Vista Alegre

9h30 - Folia de Reis de Sdo José

10 horas - “Folia do Nascimento” - Os Brincantes
10h30 - “Baque de Mulher” - Grupo de Maracatu

Processo de regularizacao avanca na Vila
Sao Benedito, Goiabal e mais nove bairros

No ano de 2021, os processos
de regularizacdo fundidria tive-
ram avancos significativos em
Pindamonhangaba.

Na Vila Sao benedito, em Mo-
reira César, dos 578 imoveis do
bairro, 241 ja possuem matricu-
las e titulos emitidos. SO aguar-
dam questdo de agenda para se-
rem entregues aos proprietarios.

O restante estd em proces-
so de regularizacdo, inclusive
com equipes do Itesp receben-
do documentacdo e orientando
os moradores todas as tercas e
quintas na biblioteca do bairro.

No Goiabal, apds paraliza-
cdo devido a pandemia por Co-
vid-19, os servicos retomaram
recentemente com topografia e
recolhimento de documentos.
Os moradores que ainda néo
entregaram documentacdo de-
vem procurar o centro comu-
nitdrio do bairro de segunda a
sexta-feira. Apos a finalizacao

Moradores do Goiabal, que ndo entregaram documentacdo, devem
procurar o centro comunitdrio do bairro de segunda a sexta-feira

do processo, cerca de 800 fami-
lias serdo beneficiadas.

De acordo com a Secretaria
de Habitacdo, outros pontos
estdo em analise e estrutura-

cdo técnica para regularizacao,
como Queiroz, Mandu, Feital,
Santa Cecilia, Santa Cruz, Kari-
na Ramos, Campinas, Padre Ro-
dolfo e Jodo Tamborindeguy.



Pindamonhangaba, / de janeiro de 2022

Tribuna do Norte

gera

Pinda inicia rede de agua no bairro Colmeia

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e a Sabesp iniciaram
as obras de prolongamento da
rede de 4gua da Estrada Muni-
cipal Jesus Antonio de Miranda,
no bairro Colmeia, dia 4 de ja-
neiro (tercga-feira).

A rede de agua terda 2.706
metros de extensdo e deve ser
concluida em 90 dias. Trata-se
de um investimento de R$ 511
mil, sendo R$ 360,5 mil por par-
te da Prefeitura e R$ 150,5 mil
pela Sabesp.

Uma das representantes do
bairro, a comerciantes Kelly
Mendonca Faria, que mora no
Colmeia ha 38 anos, disse que

pectativa da empresa é concluir
a obra antes dos 90 dias. “F mais
uma grande parceria entre a
Sabesp e a Prefeitura e estamos
muito satisfeitos com mais esse
trabalho para garantir dgua de
qualidade a populacdo. Haven-
do boas condigdes climaticas,
podemos concluir o servi¢o an-
tes dos 90 dias”, avaliou.

O presidente da CAmara, José
Carlos Gomes - Cal — agradeceu
a Prefeitura e a Sabesp pela rea-
lizagdo da obra. “F uma grande
conquista para os moradores do
bairro. Temos uma rela¢do mui-
to préoxima com os moradores
da area rural e com a Prefeitura

de toda a comunidade, que so-
nha com isso ha anos. Temos
muito trabalho pela frente e
podem contar com o empenho
da Prefeitura”, garantiu.

O prefeito Isael Domingues
destacou a qualidade da 4gua
que sera entregue ao bairro.
“Os moradores e comercian-
tes terdo 4gua encanada e tra-
tada. Agua com qualidade da
Sabesp, empresa consolidada
e referéncia em todo o estado.
Isso é saude, é conforto, é fa-
cilidade e qualidade de vida
para todos vocés”.

O prefeito também agra-
deceu a Camara e a Sabesp

to, os vereadores abracaram a
ideia e deram todo o apoio ne-
cessdrio. Muito obrigado a to-
dos”, concluiu Isael Domingues.

Apés as falas das autoridades,
uma retroescavadeira iniciou o
corte no asfalto no local por onde
vao passar os tubos de agua.

O evento contou com a pre-
senca de liderancas de bairros
rurais, secretdrios, secretarios
adjuntos da Prefeitura, além
dos vereadores Carlos Eduar-
do de Moura - Magrdo, Rogério
Ramos, Julinho Car e Felipe Gui-
maraes.

Criminosos tém aplicado

é uma grande conquista para
“Agradecemos
por esta obra porque vai aju-
dar muito a populacdo, que terd
acesso a dgua de qualidade. Es-
tou ha 38 anos no bairro e mui-
to feliz por esse grande avanco
para o nosso desenvolvimento”,

os moradores.

agradeceu.

O gerente de divisdo da Sa-
besp, José Fonseca Marcondes
Junior - Jota, afirmou que a ex-

assegurou.

e a Camara e todos os seus vere-
adores estdo dispostos a ajudar
vocés em tudo que for preciso”,

O vice prefeito e secretario de
Governo e Servigos Publico, Ri-
cardo Piorino, ressaltou os avan-
cos da Prefeitura. “Temos traba-
lhando muito em toda a cidade
e com um olhar muito atento a
zona rural. A chegada da rede
de agua ao bairro é um mérito

pela parceria. “Procuramos a
direcdo da Sabesp para a rea-
lizacdo desta obra e eles pron-
tamente nos atenderam. Da
mesma forma, tenho um agra-
decimento especial & Camara
de vereadores, que nos apoia-
ram e participam ativamente
desta e outras iniciativas na
cidade. Quando a questdo da
rede de 4gua no Colmeia sur-
giu para debatermos o assun-

Municipio de Pindamonhangaba
stado de Sao Paulo

LEI N° 6.105, DE 12 DE MARGO DE 2018.

Institui o Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) aos servidores da
Prefeitura de
Pindamonhangaba e da
providéncias.

outras

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido, no ambito do Poder
Executivo  Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, do servidor
publico municipal, com o objetivo de possibilitar
melhor alocagdo dos recursos humanos,
propiciar a modernizagdo da Administragdo e
auxiliar no equilibrio das contas publicas.
Paragrafo unico. O PDV tera periodo de
adesao de 90 (noventa) dias, na forma deste
regulamento.

Art. 2° O interessado devera protocolar seu
requerimento no Departamento de Recursos
Humanos, preenchendo documento padréo,
ciente de todos os termos da presente lei.

Art. 3° O pedido de adesdo ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, possui natureza
irrevogavel e classificagdo junto ao Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho como pedido
de demisséo.

Art. 4° Poderao aderir ao PDV os servidores
publicos  municipais investidos sob o
regime da CLT, admitidos na Prefeitura de
Pindamonhangaba, mediante concurso
publico, bem como os estaveis, ocupantes de
emprego efetivo e aqueles que:

| - estejam em estagio probatdrio;

Il - tenham requerido ou ja estejam em gozo da
aposentadoria;

Il - estejam afastados em virtude de licenga
para tratamento de salde, quando acometidos
das doengas especificadas no § 1° do art. 186
da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - ndo estejam em processo de rescisdo
de contrato por iniciativa da Administracdo
Municipal;

V — nao tenham sido condenados a perda do
emprego publico por decisdo judicial transitado
em julgado;

VI — aqueles afastados em virtude da Lei
Municipal n° 4.986, de 10 de novembro de
2009.

§ 1° Os servidores ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, poderdo, igualmente, aderir ao
PDV.

§ 2° O Chefe do Executivo Municipal, no estrito
interesse do servico publico, reserva-se o
direito de deferir os pedidos de adesao ao PDV,
constando de parecer favoravel da Secretaria
ou Subprefeitura onde estiver lotado o servidor,
ou indeferir os pedidos de adesdo, quando
reconhecer que o servidor demissionario
exerce fungao ou cargo de carater estratégico,
emergencial ou de urgéncia ao Municipio,
situacdo que ndo pode sofrer solugdo de
continuidade nos chamados servigos ou
atividades essenciais, notadamente na area
de Saude e Educacdo, o que devera restar
justificado pela Secretaria ou Subprefeitura
onde o servidor estiver lotado.

§ 3° O deferimento definitivo da inclusédo no
PDV de servidor que esteja respondendo
a procedimento administrativo dependera
da conclusdo deste processo, observado o
disposto no § 2° deste artigo, desde que o
resultado ndo seja aplicagdo de demissao,
valendo para fins de adesao ao Programa, a
data constante do seu pedido.

§ 4° O servidor com participagdo em curso
as expensas do Governo Municipal podera
aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das
despesas havidas, a ser compensado quando
do pagamento da indenizagdo, da seguinte
forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipétese de ainda néo ter
decorrido, apés o curso, periodo de efetivo
exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 5° Serao indeferidos e publicados no Jornal
Tribuna do Norte os pedidos de desligamento
voluntario em desacordo com o disposto neste
artigo, ndo sendo admitido recurso em nivel
administrativo.

§ 6° Serdo analisados separadamente as
adesdes ao PDV de servidores que possuem
mais de um vinculo empregaticio, néo
estabelecendo vinculo entre cada uma das
indenizagdes auferidas.

Art. 5° O servidor que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da
publicagdo do ato de desligamento voluntario.
Paragrafo Unico: O ato de desligamento
voluntario dos servidores que tiverem deferida
sua adesdo ao PDV sera publicado no Jornal
Tribuna do Norte.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV sera
concedido como incentivo financeiro a
indenizagdo de 1 (um) vencimento mensal,
por ano de efetivo exercicio, ndo excedendo
o limite maximo de 10 (dez) vencimentos
mensais;

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de
efetivo exercicio para o célculo de concessédo
dos incentivos financeiros considerar-se-a,
como ano integral, a fragdo igual ou superior a
06 (seis) meses.

Art. 7° Serd concedido também ao
servidor, que aderir ao PDV, cestas basicas
proporcionalmente ao ano de efetivo
exercicio, ndo excedendo o limite maximo de
10 unidades, retirando uma cesta por més,
aplicando-se para fim de concesséo o disposto
no § 1° do art. 6°;

§ 1° O periodo e horéarios para retirada das
cestas basicas acompanhara o calendario da
Secretaria de Administragao.

§ 2° Perdera o direito da cesta basica do
més aquele que nado retira-la no periodo
mencionado no § 1° deste artigo.

Al 8° Considerar-se-4 como vencimento
mensal, para o calculo do incentivo financeiro,
a soma do salario base, das vantagens
permanentes relativas ao emprego, devido no
més em que se efetivar a solicitagdo de adesao,
além das demais vantagens percebidas com
regularidade nos Ultimos 06 (seis) meses pelo
servidor, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou local de trabalho, & exceg&o de:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou
cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou
complementagéao de jornada de trabalho;

Il - diarias;

Il - ajuda de custo em razdo de mudanga de
sede ou indenizagdo de transporte;

IV - salario-familia;

V - gratificagéo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade;

XII - adicional de periculosidade.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal
maxima, para fins de base do calculo do
incentivo financeiro, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o valor devido, em espécie, ao
Prefeito de Pindamonhangaba.

Art. 9° O pagamento do incentivo de que
trata o art. 6° desta Lei sera feito, mediante
depdsito em conta corrente, em até 10 (dez)
dias, a contar da data da publicagéo, no Jornal
Tribuna do Norte, do ato de desligamento
voluntario do servidor.

Art. 10 Além dos incentivos a que se refere o
art. 6°, serdo pagas, em até 10 (dez) dias, a
contar da publicagédo do ato de desligamento
voluntario, os dias proporcionais, as férias e
a gratificagdo natalina proporcional a que o
servidor tiver direito.

Art. 11 A movimentagado na conta vinculada
do empregado publico do Municipio de
Pindamonhangaba no FGTS n&o se insere nas
hipéteses da presente lei, devendo seguir as
regras proprias contidas na Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990.

Art. 12 O Prefeito de Pindamonhangaba e o
Secretario Municipal de Administragdo sao
responsaveis pelo cumprimento dos prazos
explicitados nesta Lei.

Art. 13 O Secretario da Fazenda e Orgamento
€ responsavel pelo cumprimento dos prazos
explicitados nos artigos 9° e 10 nesta Lei.

Art. 14 No caso de novo ingresso no servigo
publico municipal, o tempo de servico
considerado para apuragao do incentivo, nos
termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado
para o mesmo fim ou usufruto de qualquer
beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.
Art. 15 Os servidores que aderirem ao PDV
nao poderdo ser nomeados ou admitidos para
qualquer cargo ou emprego publico municipal,
pelo prazo de 03 (trés) anos contados da data
do ato do desligamento voluntario.

Art. 16 O desligamento do servidor do quadro
de pessoal do Municipio de Pindamonhangaba
fica condicionado a eventuais ressarcimentos
por danos causados ao erario, bem como a
quitagdo de débitos porventura existentes, de
qualquer natureza.

Art. 17 Ser&o concedidas as férias vencidas ao
empregado que solicitar adesdo ao PDV, nos
termos dos artigos 129 a 133 da Consolidagdo
das Leis de Trabalho (CLT), antes do
desligamento.

Art. 18 Fica a Secretaria Municipal de
Administragdo incumbida de coordenar,
no ambito da Administragdo Municipal, o
Programa de Desligamento  Voluntario,
podendo, para tanto, convocar servidores
e requisitar equipamentos e instalagbes
de orgdos e entidades da Administragao
Municipal, com encargos para o 6rgéo de
origem.

Art. 19 Para fins de incidéncia do imposto
de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos, serdo considerados como
indenizagbes  isentas os  pagamentos
efetuados por pessoas juridicas de direito
publico a servidores publicos municipais, a
titulo de incentivo a ades@o ao Programa de
Desligamento Voluntario.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta de verba propria
consignada no orgamento vigente, podendo
ser remanejadas, transpostas, transferidas,
suplementadas e/ou adicionadas por Decreto,
se necessario.

Art. 21 Fica o Chefe do Executivo autorizado
a abrir novos créditos adicionais especiais e
suplementares, por Decreto, em conformidade
com a Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964,
para dar continuidade e complementacdo a
que se trata a presente Lei.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a
execugao do disposto nesta Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias
apos a data de sua publicagao.

Pindamonhangaba 12 de margo de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal
Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administracido
Registrada e publicada na Secretaria de
Municipal de Negécios Juridicos em
12 de margo de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/Projeto de Lei n® 22/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os
candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleigédo
ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Certidao de Nascimento e Caderneta de
Vacinagéo dos dependentes de 0 a 5 anos;

15 - Certiddo de Nascimento e Declaragdo de
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.

AGENTE DO CONTROLE VETOR

Dia 18/01/2022 as 10h

9° THALLIS FERREIRA BORGES

10° CARLOS ROBERTO DA SILVA
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o
candidato nominado a seguir, munido da

seguinte documentacao, em original e copia:
01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigdo
ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

02 - Cartelra de Identidade (RG);

03 - CP!I

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Nascimento (solteiro);

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida {recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo (dos filhos de 0 a 5
anos); Declaragdo de Escolaridade {dos filhos
de 6 a 14 anos).;

DIRETOR DE ESCOLA
Dia 14/01/2022 as 9h:

60° ADILSON SANTOS DA ROCHA

61° EVELYN PRISCILA MARTINS

62° LELIA QUIRINO DOS SANTOS KOYAMA
63° ROSIANI IZABEL LUCIO

64° DERMESON EZEQUIEL DE ARAUJO
CARVALHO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

e Urbano.

suas pendéncias.

golpes em mutuarios da
CDHU com holetos falsos e
ofertas de desconto

A CDHU (Companhia de Desenvolvimento Habitacional e
Urbano) e a Secretaria de Habitacdo de Pindamonhangaba
alerta a todos os mutudrios do municipio que tomem cuidado
com golpes aplicados por meio de boletos falsos e ofertas de
desconto.

Para que ndo caia em algum dos golpes, o
mutudrio deve verificar os codigos de barras
dos boletos e o beneficidrio do pagamento. Nos
boletos verdadeiros, o beneficidrio do pagamento
€ a Companhia de Desenvolvimento Habitacional

Os boletos da CDHU sdo sempre emitidos
com cédigo de barras iniciado por 104 (Caixa
Econémica Federal) ou por 001 (Banco do Brasil).

Os mutudrios que estiverem com parcelas em
atraso podem procurar a CDHU para regularizar

E solicitado que os mutudrios entrem em
contato pelos canais oficiais antes de efetuar
qualquer pagamento:

Site oficial da CDHU: www.cdhu.sp.gov.br

Alé CDHU: 0800 000 2348

Postos do Poupatempo

Poupatempo Digital

Escritorios regionais da CDHU

A CDHU informa ainda que nunca faz
negociacées por redes sociais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o(s)
candidato(s) nominado(s) a seguir, por ordem
de classificagdo, munido(s) da seguinte

documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo
ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme

exigido no edital do concurso;

- Comprovante de curso basico de
informatica conforme exigido no edital do
CONCUrso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Certidao de Nascimento e Caderneta de
Vacinagao dos dependentes de 0 a 5 anos;

15 - Certiddo de Nascimento e Declaragéo de
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA

Dia 18/01/2022 as 11h

10° ISABELLE FERNANDES SANTOS
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.086, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento
de Atencdo Basica a Saude, conforme Portaria n°. 1291, de 18 de junho de 2021, que habilita o
Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario ao
custeio dos servicos de Atengéo Especializada a Saude. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atencéo Basica a Saude

Manutengéo da Atengao Basica

2059
10.301.0014.05 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros P. Juridica (1383) R$ 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo

Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2021.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 11 de novembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO
*** AVISO DE LICITACAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes
e Contratos sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS N° 016/2021 (PMP
7973/2021) — reabertura

Para “contratacdo de empresa especializada
para execugao de obras de reparo emergencial
Para a Igreja de S&o José da Vila Real, com
ornecimento de material e mao de obra”, com
recebimento dos envelopes até dia 25/01/2022
as 08h30 e inicio da sessao as 09h.

TOMADA DE PREGOS N° 023/2021 (PMP
4759/2021)
Para “contratagdo de empresa especializada
na reviséo da Lei de Uso do Solo
%Iassmcagao de atividades), revisdo do
6digo de Edificagdes e elaboragdo da Lei
de Parcelamento de Solo”, com recebimento
dos envelopes até dia 08/02/2022 as 08h30
e inicio da sess&o as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 163/2021 (PMP
8639/2021)

Para “aqmsmé o de ar condicionado para
atender o CEM (Centro de Especialidades
Médicas) e Fisioterapia”, com recebimento
das propostas até dia 20/01/2022, as 08h e
inicio dos lances as 09h.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 233/2021 (PMP 10939/2021)

Para “aquisicdo de medicamentos injetaveis
padronizados no Municipio por um periodo de 12
meses”, com recebimento das propostas até dia
19/01/2022, as 08h e inicio dos lances as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/para pregdes eletrénicos).
Maiores informagoes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

__*** ADITAMENTOS ***
PREGAO N° 127/2019 (PMP 16717/2019)

Foi firmado o aditamento 01/2021, de
15/10/2021, ao contrato 136/2019, que ‘cuida
de comrata(;ao de empresa especializada no
fornecimento de o6culos de grau (armagéo_e
Ientes? com capa protetora”, para prorro% ca0
até 15/10/2022, e reajuste de 9,7996%
conforme variagdo do IPC FIPE, passando
o valor total para R$ 39.752,45, assinando
ela contratante a Sra Ana Paula de Almeida

iranda, e pela contratada, empresa Optica
Brille Eireli, a Sra Elaine Cristina da Silva Souza.

PREGAO N° 108/2019 (PMP 14236/2019)

Foi firmado o aditamento 02/2021, de
23/12/2021, ao contrato 195/2019, que cuida
de contrata(;ao de empresa espeC|aI|zada
em atividades de pratlcas integrativas e
complementares (cursos)’, para prorrogag&éo
até  27/12/2022; reajuste de 10,3221%
conforma variacdo do IPC FIPE, passando
o valor para R$ 145.076,79; e acréscimo
de 25%, correspondente a RS 36. 269,19,
passando o valor para R$ 181. 34598
assinando pela contratante a Sra Regma
Celia Daniel Santos, e pela _contratada,
empresa DM Vitorio de Araujo Treinamento
ME, a Sra Daniela Maria Vitorio de Araujo.

PREGAO N° 262/2019 (PMP 33556/2019)
Foi firmado o aditamento 01/2021, de
14/12/2021, ag contrato 169/2019, que cuida
de contratagao de empresa espeC|aI|zada
para implantagdo, capacitacdo, educagao
permanente e contratacdo de profissionais
ara o NASF | para o Municipio de

indamonhangaba”, para prorro ?agéo até
27/12/2022, e reajuste de 10,3221% conforme
variagao do IPC FIPE passando o valor
anual para R$ 1.046.781,53, assinando pela
contratante a Sra Regina Celia Daniel Santos,
e pela contratada, empresa Electa Prestagao
de Servigos em Tecnologia Educacional Ltda
ME, o Sr Michael Ladenthin.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 001/22 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica 0 Sra LUIS FERNANDO GIOVANELI
GONCALVES, responsavel pelo imével situado
a RUA JOSE ROBERTO FERREIRA DE
CARVALHO, Bairro CAMPO BELO, QUADRA
C, LOTE 38, inscrito nesse municipio sob a sigla
S0110725005000, para que efetue a _limpeza
do terreno do referido imével e a retirada
dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo
de 07 dias a contar da data desta publicagéo.
Em atendimento e conformidade com o artigo
31°e 32°da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1°
dalei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5379 de 26 de abril, artigo 1°,item .
do do cadastro do imével
e de responsabilidade do contribuinte
proprietdrio, conforme divulgado na Tribuna
do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2698-21 Valor 550,00 em caso de nao
cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 005/22 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr JOSE LUIZ CAMARGO,
responsavel pelo imovel situado a RUA
ALVARO PINTO MADUREIRA, S/NR. Bairro
, QUADRA M , LOTE 498, inscrito nesse
municipio sob a sigla SO121602001000, para
que efetue a limpeza do terreno do referido
imével e a retirada dos materiais/entulhos
do _mesmo, no prazo de 07 dias a contar
da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° da
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5.379 de 26 de abril, artlgo 1°,item 1.

izar atualizagéo do cadastro do imével
e de responsabllldade do contribuinte
proprietario, conforme divulgado na
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2699-21 Valor R$ 550,00 em caso de
n&o cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 002/22 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sra JOSE CARLOS FERNANDES,
responsavel pelo imével situado a RUA
FRANCISCO BUENO GARCIA LEME,
Bairo MOMBACA, QUADRA 32, LOTE
1018,  inscrito nesse municipio sob a
sigla SO110605007000, para que efetue
a _limpeza do terreno do _referido imével

mesmo, no prazo de 07 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 31° e 32° da
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5. 379 de 26 de abril, artlgo 1°,item 1.

50 do cadastro do imével
e de responsabllldade do contribuinte
proprietario, conforme divulgado na
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2692-21 Valor 550,00 em caso de ndo
cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff

e a retirada dos materiais/entulhos do

Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.652, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso no uso de suas
atribuicGes legais, e de conformidade com o
art.3°, da Lei n° 4.966 de 23.09.09, alterado
pela Lei n° 5.118, de 20 de outubro de 2010,
RESOLVE:

Art. 1° Conselho Municipal de Cultura —
CMC do Municipio de Pindamonhangaba -
biénio 2021/2023, para os representantes da
Sociedade Civil que passam a vigorar:

|- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Titular: Jodo Roberto de Castro Corréa
Suplente: Patricia Bregalda

b) SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
Titular: Flavio Muassab Silva Lima
Suplente: Gleisiele Conceigdo de Souza

c) SECRETARIA DE GOVERNO E
SERVIGOS PUBLICOS

Titular: Claudia Aparecida Ferreira de Carvalho
Suplente: Paulo Romeiro Ramos Mello

d) SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Titular: Carlos José Ribeiro
Suplente: Alyne Ribeiro

e) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Titular: Maria Eduarda Abreu San Martin
Suplente: Rafael Ribeiro Cavalcante de Souza

f) SECRETARIADE OBRAS E PLANEJAMENTO
Titular: Elena Alves de Matos
Suplente: Nelson Antunes de Moura

€) SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Titular: Helena B. Luiz

Suplente: Alexsandro Everton Martins
(Secretaria Municipal de Administragéo)

f) SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Titular: Luiz Claudio de Oliveira

Suplente: Juliana Vasques de Andrade
(Secretaria Municipal de Cultura)

Il-REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) ARTES CENICAS

Titular: Murilo Belvedereze Keller

Suplente: Herica da Silva Geronymo Oliveira
de Franca

b) ARTES VISUAIS / AUDIOVISUAL
Titular: Daniel Alves Monteiro
Suplente: Gabriel Bicudo

c) ARTESANATO

Titular: Marcia Auxiliadora de Oliveira
Suplente: Jurema Freire

d) CULTURA POPULAR

Titular: Rute Lidiani Pires

Suplente: Roberto Barboza

e) DANCA

Titular: Rayane dos Santos Fidelix
Suplente: Raimundo Barbosa

f) LITERATURA

Titular: Licia Marlene Dias
Suplente: José Mauricio Cardoso da Silva

g) MUSICA
Titular: Jodo Marcos Salgado do Amaral
Suplente: Rodrigo Oliveira Franca

h) CULTURA AFRO-BRASILEIRA
Titular: Wagner Eduardo Conceigao Souza
Suplente: Guilherme Alves Barbosa

Art. 2° O mandato dos membros do conselho
sera de 02 (dois) anos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 30
de novembro de 2021.

Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alcemir José Ribeiro Palma
Secretario de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdécios Juridicos em
07 de dezembro 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.666, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR o Sr.
Antonio Carlos de Macedo Giudice, Diretor
de Esportes, para responder pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, durante o
periodo em que o Secretario, Sr. Everton
Chinaqui de Souza Lima, encontrar-se em
férias de 03 a 22 de janeiro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 03 de janeiro de 2021.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de

Negacios Juridicos em 22 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.641, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2021.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito
no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR o
Sr. André César Forgati, Engenheiro, para
substituir o Diretor do Departamento de Obras
Publicas, Sr. Luciano Carlos Domiciano,
durante o periodo em que o mesmo encontrar-
se em férias, de 06 a 25 de dezembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pindamonhangaba, 17 de novembro de 2021.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 17 de novembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ERRATA .
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 013/2021
Servico de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes, exercicio 2022.

No Edital, paginas 3-4, item 1.3.
Descrigao do servigo, valores previstos e
programagao orgamentaria:

Onde se lé:

I) Os recursos do Fundo Municipal de
Assistencial Social destinado ao servico
da Rede de Protegdo Social Especial de
alta complexidade, previstos na tabela
acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrera no periodo de (doze) 12 meses
e serdo repassados divididos em
parcelas mensais, fixas e consecutivas,
quando se tratar de recurso oriundos do
cofinanciamento municipal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da
proposta selecionada e classificada;
Leia-se:

1) Os recursos do Fundo Municipal de
Assistencial Social destinados ao servico da
Rede de Protecdo Social Especial de alta
complexidade, previstos na tabela acima,
campo: “Valor global previsto”, ocorrera no
periodo de (doze) 12 meses, oriundos do
cofinanciamento municipal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da
proposta selecionada e classificada.
Quando o repasse se tratar de recurso
municipal ndo ha necessidade das
parcelas serem divididas igualmente,
ficando a critério da OSC a indicagao, no
Plano de Trabalho, do valor da parcela.
Quando o repasse se tratar de recurso
estadual este sera dividido em parcelas
mensais, fixas e consecutivas;

Pindamonhangaba, 05 de janeiro de 2022.
Comisséo de Selegao



... e em familia. E assim que as gémeas Mariana
e Marina Bernardes celebraram suas vidas, desde
sempre. Hoje, dia 7 de janeiro, é o aniversdrio de-
las e todos os familiares e amigos desejam satde,
alegria, prosperidade e muita paz a dupla.

Em grande estilo

Seguimos desejando muita luz e serenidade na vida
do multiartista Arthur Gerth, que inicia mais um ciclo
de vida neste sabado, dia 8 de janeiro. Que estes novos

65 dias sejam de muita paz, satide e prosperidade.
Desejam: toda a sua familia, seus amigos e o Hugo
Campos.

Tudo de bom

Para Mdrcio Renato (Fundo Social de Solidariedade)
que celebra mais um ano de vida no proximo dia 11
de janeiro. Que seu novo ano seja repleto de saude, de
alegria, de sabedoria e de muita paz.

ﬁibuna da WO" te Pindamonhangaba, 7 de janeiro de 2022
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Chuvas de béncaos
Na vida da Cristiane Candido, aniversariante deste sdbado, dia 8

de janeiro. O esposo Alexandre, a filha Isabelle; toda a sua familia e
amigos a parabenizam, desejando paz, alegria e muita satide.

S —
—————

Novo ciclo
No préximo dia 10 de janeiro, completa mais um
Na vida de Everton Chinaqui (secretaria Municipal ano de vida o José Antonio Ferreira, o Ju. Todos os seus
de Esportes) que celebrou mais uma primavera no colegas de trabalho, amigos e familiares, em especial

ultimo dia 5. Toda a sua familia, amigos e a equipe da o0s filhos Maria Anténia e José Gabriel, desejam muita
Semelp desejam saude, alegria, sabedoria e paz! saude, alegria e serenidade.
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Aniversario do principe

Quem completou seu 7° aniversdrio nessa quarta-feira, dia 5 de janeiro, foi o principe Matheus. Seus pais Ca-
mila e William; seu irmdo Felipe, e todos os familiares, em especial o tio Renato, desejam muita luz e alegria.
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