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Prefeitura reativa Hospital de Campanha 
do Cidade Nova para oferecer mais leitos

Quem ti ver dúvidas pode acessar o site da Prefeitura e clicar no banner Carnê Digital 
IPTU 2022, onde poderá ter acesso a mais detalhes sobre a iniciati va

A Secretaria de Saúde da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba vai reativar o 
Hospital de Campanha do Cidade Nova 
a partir desta quinta-feira, dia 27 de 
janeiro, para que o município consiga 
absorver a demanda de pacientes com 

necessidade de internação devido à Co-
vid-19. O objetivo é ampliar a rede com 
uma oferta extra de leitos de enferma-
ria e de suporte ventilatório, uma vez 
que os leitos de covid-19 nas referên-
cias do governo do Estado foram desa-

tivados - deixando os municípios sem 
retaguarda.

Outros hospitais da região, como o 10 
de Julho, em Pindamonhangaba, e o Frei 
Galvão, em Guaratinguetá, também têm 
tomado medidas de suspender determi-

nados atendimentos devido à difi culdade 
na obtenção de testes, insumos e de aco-
modação aos pacientes - sem a previsão 
para oferecer mais leitos aos pacientes 
dos convênios e particulares.

Lago do Cisne: 
Dançando 
Por Um Sonho

Bailarinas da companhia de dança posam em frente da sede do jornal

Contribuintes de Pinda devem fazer 
cadastro pela internet para ter acesso 
ao IPTU 2022 e outros tributos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba orienta os contri-
buintes a fazerem cadastro 
pela plataforma E-Tributo, 
para receber eletronicamen-
te seus tributos no ano de 
2022, porque este ano não 
haverá mais entrega de car-
nês de IPTU e demais guias 
de outras taxas imobiliárias, 

como ISS Fixo e Taxas de 
Localização e Funcionamen-
to, que estarão disponíveis 
apenas pela internet.

Deste modo, é funda-
mental que os contribuintes 
façam cadastro na platafor-
ma E-Tributo o mais rápido 
possível.

O cadastro, que pode ser 

feito pelo link htt ps://siape-
gov.pindamonhangaba.sp.
gov.br/pmpinda/websis/sia-
pegov/arrecadacao/recad/
recad_pessoa.php, é rápido, 
práti co e seguro e pode ser 
realizado pelo computador, 
tablet ou até pelo celular – 
proporcionando conforto e 
facilidade às pessoas.

Reprodução

A Lago do Cisne, companhia 
de dança de Pindamonhangaba 
com mais de 14 anos de histó-
ria, vem ganhando destaque no 
cenário internacional do Balé e 
poderá representar a cidade em 
um dos maiores eventos de dan-
ça do mundo. 

As jovens bailarinas chama-
ram a atenção dos jurados na 
competição ‘All Dance Brazil’, 

festival que classifi ca as me-
lhores equipes para a edição 
internacional do evento, que 
contará com coletivos de dança 
de todo o globo e ocorrerá na 
cidade de Las Vegas, nos Esta-
dos Unidos.

O festival aconteceu em se-
tembro, de forma virtual e com 
as apresentações ocorrendo em 
tempo real.

PÁG. 6

Hospital de Campanha do Cidade Nova volta a ser uti lizado para desafogar a alta demanda por internações, ocasionadas por Covid-19, que atualmente recai sobre a Santa Casa
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Pinda abre processo 
seleti vo para estágio 
remunerado na 
próxima semana
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Câmeras do CSI fl agram 
pichação no mercado 
municipal e GCM 
apreendem autores
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Editorial

A indicação dessa semana 
é o livro “Buscai as Coisas do Alto”

Internet

Proseando
Maurício Cavalheiro

Maurício Cavalheiro 
ocupa a cadeira nº 30 da 

APL - Academia Pindamo-
nhangabense de Letra

Onde está Precioso?
Precioso é o gato de uma 

amiga, desaparecido nas 
imediações da Rua Campos 
Sales. Tem a pelagem tigrada, 
está com coleira branca e só 
come ração específica devido 
à insuficiência renal. Se você 
souber do paradeiro dele, fa-
vor enviar mensagem ao meu 
WhatsApp: 99735 0611.

Desde a tenra idade a menina 
possuía inteligência e sentimen-
to fora do comum. Com sua vo-
zinha doce, muitas vezes contra-
riava a cartilha da sociedade e 
deixava os adultos sem resposta.

A meninatinha um gatinho 
cujo nome era Precioso. Com ele 
brincava, ria, deitava-se para as-
sistir aos desenhos. Aonde fosse 
ela o levava. 

Certa vez, antes de abrir a 
porta para ir à escola, a menina 
foi surpreendida pela mãe.

— Cadê o Precioso? Você 
não vai pedir pra eu cuidar dele 
hoje? Todos os dias você entrega 
ele pra mim, esqueceu?

— Ah, mãe. Ele tá grandinho. 
Vamos deixar ele se virar sozi-
nho.

A mãe estranhou. Estranhou 
mais quando percebeu movi-
mento dentro da mochila.

— Filha, você está levando o 
Precioso com você?

A menina não teve como ne-
gar.

— Vai levar bicho na escola? 
Não pode!

— Ele não é bicho, mãe. É meu 
irmãozinho. Quer saber? Bicho é 
melhor do que muita gente. Ou-
tro dia a senhora esqueceu de 
dar comidinha pra ele. Quando 
cheguei ele tava morrendo de 
fome.

A mãe prometeu que não se 
descuidaria mais. Precioso so-
fria de insuficiência renal e só 
podia comer ração apropriada. 

Semanas depois, aos primei-
ros raios de sol coados pela ve-
neziana, a menina acordou e es-
tranhou: Precioso não estava na 
cama. Levantou-se, procurou no 
quarto todo, debaixo da cama e 
nada. Procurou pela casa toda e 
nada. Armou um berreiro. A mãe 
veio acudi-la.

— O Precioso sumiu, mãe!
—Tenha calma, filha. Daqui a 

pouco ele aparece. 

Não apareceu. 
Dias depois,a vizinhança es-

tava sabendo do desaparecimen-
to.

— Como é o Precioso? Quais 
as características? Fica mais fá-
cil pra gente encontrar ele.

— Ah, ele tem pelagem tigra-
da, é castrado e está usando co-
leira branca.

— Qual a raça dele?
—Sem raça definida.
— Vira-lata?
A menina se irritou com a vi-

zinha.
— Vira lata uma ova. A 

raça dele é felina. Que mania 
que as pessoas têm de classi-
ficar o que não é para classi-
ficar. 

Em seguida, analisou a vizi-
nha da cabeça aos pés e falou:

— A senhora, por exemplo, é 
vira-lata? Não é, né. A senhora 
pertence à raça humana. Apren-
deu?

Infelizmente, até o momento, 
Precioso não foi encontrado. São 
Francisco de Assis continua pro-
curando por ele a fim de estan-
car as inundações nos olhos da 
menina.

Para aqueles que 
não querem parar 
nem desanimar diante 
dos problemas, eis o 
ensinamento de Pe. Léo: 
é preciso continuar! Em 
“Buscai as Coisas do Alto”, 
o autor nos mostra a 
importância de encontrar 
o sentido para a nossa 
existência e de prosseguir 
no caminho, mesmo em 
meio a dor.

Time de futebol feminino de Pinda 
realiza seletivas para temporada 2022

O time de futebol femini-
no de Pinda realiza, no mês de 
fevereiro, três seletivas para 
montagem de elenco para 2022.  

O primeiro teste será reali-
zado no dia 5 de fevereiro, em 
Caraguatatuba, a partir das 9 
horas da manhã, no campo A.A 
Corinthinhas do Tinga – Rua 
Antônio José da Silva, 150, Bair-
ro Jaqueira. 

No dia 12 de fevereiro, os 
testes acontecerão na cidade de 
Limeira, interior de São Paulo e 
no dia 19 de fevereiro a seletiva 
será em Pindamonhangaba. 

As atletas aprovadas nos tes-
tes irão compor o elenco princi-
pal do time feminino de Pinda-
monhangaba na temporada de 
2022. 

Para participar dos testes, a 
atleta precisa ter no mínimo 16 
anos, precisa levar um docu-

mento de identidade com foto, 
chuteira, caneleira, meião e cal-
ção. As atletas menores de 18 
anos deverão estar acompanha-
das pelos pais ou responsáveis.  

É necessário o uso de másca-
ra de proteção contra Covid-19 
e apresentação do comprovan-
te de vacinação (duas doses ou 

dose única). Qualquer dúvida 
entre em contato com as redes 
sociais do clube (Pinda futebol 
feminino):

 Facebook - https://www.fa-
cebook.com/pindafutebolfemi-
nino/

 Instagram - https://instagram.
com/pindafutebolfeminino.
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Pinda abre processo seletivo para 
estágio remunerado na próxima semana

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, em parceria com 
o CIEE (Centro de Integração 
Empresa-Escola), abrirá um 
processo seletivo para estágio 
remunerado visando forma-
ção de cadastro reserva.

Todo o processo seletivo 
será realizado de maneira 
remota, e tanto a inscrição 
quanto a prova, deverão ser 
feitas pelo site www.ciee.org.
br, do dia 1 de fevereiro até 
às 12h (horário de Brasília) do 
dia 16 de fevereiro.

As vagas são para estudan-
tes do ensino técnico e do en-
sino superior. Para o ensino 
técnico, podem se inscrever 
estudantes regularmente ma-
triculados no 1º ou 2º semes-
tre, nos cursos de Administra-
ção, Farmácia e Informática: 
Técnico em Informática para 
Internet. E para o ensino su-
perior, estudantes regular-
mente matriculados do 3º ao 
7º semestre dos cursos de Co-
municação Social-Jornalismo 
e Pedagogia, e estudantes do 

5º ao 9º semestre de Engenha-
ria Ambiental e Farmácia.

A carga horária do estágio 
é de 20 horas semanais, sen-
do 4 horas diárias, com re-
muneração de R$493,61 para 
o ensino superior e R$439,26 
para o ensino técnico, e um 
auxílio transporte no valor de 
R$96,80. 

Para o diretor de Recursos 

Humanos da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, Thiago 
Carvalho, “o estágio profissio-
nal é uma etapa importante 
no processo de desenvolvi-
mento e aprendizagem do 
aluno, promovendo oportu-
nidades, vivência no métier 
e prática de conteúdos acadê-
micos que levam ao conheci-
mento da profissão”.

Por mais mulheres em 
carreiras técnicas

“O mercado de trabalho precisa de mais 136 
anos para que o mundo atinja a igualdade 

de gênero”, segundo informações resultantes do 
‘Fórum Econômico Mundial’. Dado preocupante!

Ainda de acordo com informações debatidas no 
fórum, o desequilíbrio parece ainda maior em áreas 
técnicas, como engenharia ou tecnologia – que 
mantêm uma forte predominância masculina. 

Ciente dessa realidade, algumas empresas e 
instituições criam campanhas para combater essa 
triste estatística e ajudar a mudar esse cenário. 
E, na edição de hoje, trazemos uma matéria que 
aborda uma dessas iniciativas – tão importantes 
para o crescimento igualitário da nossa sociedade.

Aos poucos, campanhas buscam sensibilizar 
e promover a participação de mais mulheres em 
carreiras como Ciência, Tecnologia, Engenharia e 
Matemática (STEM - no acrônimo inglês).

Sabemos que ainda há muitos obstáculos em 
torno dessa realidade e, eliminá-los é dever de 
cada instituição responsável e comprometida 
com o avanço da sociedade, principalmente, nas 
comunidades em que essas organizações estão 
inseridas. 

Não basta só oferecer a vaga; é preciso 
diversificá-las. Não basta apenas oferecer os 
cargos, é preciso capacitar e incentivar as mulheres 
a se capacitarem em áreas técnicas. É necessário 
dar condições para que elas deixem – muitas vezes, 
subempregos – para atuarem onde desejam; onde 
têm vocação e talento.  

Fazer do mundo um lugar melhor para se viver 
e mais igualitário para todos é dever de cada 
cidadão, a partir da sua realidade! Comece hoje! 

Divulgação
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Faixas elevadas são 
revitalizadas pela Prefeitura 
e melhoram acessibilidade

Com o objetivo de melhorar a acessibilidade e propor-
cionar mais segurança na mobilidade urbana do muni-
cípio, a Prefeitura de Pindamonhangaba iniciou as ações 
de revitalização de faixas elevadas das principais vias pú-
blicas. 

Esse importante investimento de infraestrutura ur-
bana vem sendo coordenado pela Secretaria de Obras e 
Planejamento, promovendo a adequação de 13 faixas ele-
vadas já existentes e a implantação de outros cinco dispo-
sitivos em novos locais.

O trabalho está sendo realizado pela empresa Electra 
Serviços de Infraestrutura Urbana que fornece todo ma-
terial e mão de obra. A empresa foi vencedora do proces-
so licitatório que prevê investimento de R$ 172 mil com 
prazo de execução de até seis meses. Após a revitalização, 
que inclui implantação de caixa de passagem d’água no 
espaço da sarjeta e conserto das guias, as faixas receberão 
pintura de sinalização.

“O projeto atende uma necessidade de incentivar a 
acessibilidade junto à mobilidade urbana garantindo a 
segurança a todos os elementos do nosso trânsito com 
uma urbanização de qualidade”, afirmou a secretária 
Marcela Franco.

As faixas elevadas que serão revitalizadas são:
- Rua Dr. Gustavo de Godoy (ao lado do mercado municipal)
- Av. Dr. Jorge Tibiriçá (em frente a Lojas Cem)
- Rua Rubião Júnior (próximo a Lojas Cem)
- Av. Cel. Fernando Prestes (esquina do Supermercado Excelsior)
- Rua Frederico Machado (em frente ao Postão de Saúde – CEM)
- Rua Prudente de Moraes (em frente à Praça do Fórum)
- Rua Gregório Costa (em frente ao Lord Despachante)
- Av. Dr. Jorge Tibiriçá (em frente à Praça São Benedito)
- Rua Dr. Fontes Jr. (em frente ao colégio Tableau)
- Rua Dr. Campos Salles (em frente à Assembleia de Deus)
- Rua Dr. Campos Sales (em frente imobiliária Spaço)
- Av. Fortunato Moreira (em frente ao supermercado Rosalina)
- Rua São João Bosco (ao lado da Jomari Piscinas)
Serão implantadas cinco novas faixas elevadas:
- Rua Marti m Cabral (debaixo do viaduto central)
- Av. NS Bom Sucesso (em frente ao supermercado Pão de Açúcar)
- Rua Mj. José Santos Moreira (em frente ao Pronto Socorro)
- Av. Vol. Vitoriano Borges (entre a praça da Bíblia e o portão do cemitério)
- Av. Cap. João Monteiro do Amaral (próximo à padaria no Mombaça)

Prefeitura reati va Hospital de Campanha 
do Cidade Nova para oferecer mais leitos

A Secretaria de Saúde da 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai reativar o Hospital 
de Campanha do Cidade Nova 
a partir desta quinta-feira,  
dia 27 de janeiro, para que o 
município consiga absorver 
a demanda de pacientes com 
necessidade de internação 
devido à Covid-19. O objeti-
vo é ampliar a rede com uma 
oferta extra de leitos de enfer-
maria e de suporte ventilató-
rio, uma vez que os leitos de 
covid-19 nas referências do 
governo do Estado foram de-
sativados - deixando os muni-
cípios sem retaguarda.

Outros hospitais da região, 
como o 10 de Julho, em Pinda-
monhangaba, e o Frei Galvão, 
em Guaratinguetá, também 
têm tomado medidas de sus-
pender determinados atendi-
mentos devido à dificuldade 
na obtenção de testes, insu-
mos e de acomodação aos pa-
cientes - sem a previsão para 
oferecer mais leitos aos pa-
cientes dos convênios e parti-
culares.

O Hospital de Campanha 
do Cidade Nova ficará como 
base para internação, reini-
ciando as atividades com 5 

leitos de suporte ventilatório 
e 15 de enfermaria. Os demais 
serviços da unidade, como os 
ambulatoriais e os de trata-
mento pós covid-19, inclusive 
com pneumologistas, fisiote-
rapeutas, dentre outras ativi-
dades, serão redirecionados 
para outras referências em 
atendimento no município.

A secretária adjunta de 
Saúde, Ana Claudia Macedo, 
explicou que se trata de uma 
medida excepcional neste pe-
ríodo em que têm aumentado 
o número de casos e a neces-
sidade de leitos de interna-
ção. “Nossa taxa de ocupação 
dentro da Santa Casa vem 
se mantendo muito elevada, 
chegando a 100 porcento em 
vários dias. Com a reabertura 
de mais leitos, ofereceremos 
uma oferta maior à popula-
ção”.

Na última semana, a Se-
cretaria de Saúde de Pinda-
monhangaba já ampliou de 
13 para 20 o número de leitos 
de enfermaria. “Monitora-
mos os dados diariamente e 
vamos agir de acordo com a 
demanda. Havendo retroces-
so da pandemia, reduziremos 
a quantidade de leitos. Por 

outro lado, se a população 
continuar precisando de mais 
leitos, nós vamos ampliar”, 
ressaltou Ana Claudia Mace-
do.

Ela destacou que embora o 
município tenha trabalhado 
de acordo com a necessida-
de em decorrência da dinâ-
mica da pandemia, é preciso 
da colaboração da população. 
“Pedimos que continuem uti-
lizando máscaras, álcool 70 
- fazendo a higienização das 
mãos, e que evitem aglome-
rações. Da mesma forma, é 
importante que as pessoas 
procurem os postos de vaci-
nação para tomar suas doses, 
primeira, segunda e terceira, 
e que levem seus filhos - aci-
ma de 5 anos – também, por-
que as crianças embora so-
fram menos efeitos do vírus, 
podem se contaminar e trans-
mitir para os pais ou avós. É 
fundamental a participação 
de todos nesta guerra contra 
a doença”, afirmou a secretá-
ria adjunta.

Quem apresentar síndro-
me gripal deve procurar os 
gripários do Pronto-Socorro 
ou das UPAs do Ararerama e 
Moreira César.
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Contribuintes de Pinda devem fazer 
cadastro pela internet para ter 
acesso a IPTU 2022 e outros tributos

A Prefeitura de Pindamonhangaba orienta os contribuintes a fazerem 
cadastro pela plataforma E-Tributo, para receber eletronicamente seus 
tributos no ano de 2022, porque este ano não haverá mais entrega de 
carnês de IPTU e demais guias de outras taxas imobiliárias, como ISS Fixo 
e Taxas de Localização e Funcionamento, que estarão disponíveis apenas 
pela internet.
Deste modo é fundamental que os contribuintes façam cadastro na 
plataforma E-Tributo o mais rápido possível.
O cadastro, que pode ser feito pelo link https://siapegov.
pindamonhangaba.sp.gov.br/pmpinda/websis/siapegov/arrecadacao/
recad/recad_pessoa.php, é rápido, prático e seguro e pode ser realizado 
pelo computador, tablet ou até pelo celular – proporcionando conforto e 
facilidade às pessoas.
Quem tiver di�iculdades para concluir o cadastro pode receber 

orientações pelos telefones (12) 3644-5660, (12) 3644-5665 ou (12) 
3644-5701. O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 8 às 11h30 
e das 13h30 às 16h30. Também existe a opção de atendimento pela 
internet: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento ou por 
agendamento para atendimento �ísico na Prefeitura ou Subprefeitura de 
Moreira César http://cedah.pindamonhangaba.sp.gov.br/cedah/app/
agenda-cadastro.
Quem tiver dúvidas pode acessar o site da Prefeitura, clicar no banner 
Carnê Digital IPTU 2022, onde haverá mais detalhes sobre a iniciativa, 
além de perguntas e respostas, ou clicar diretamente no link https://
pindamonhangaba.sp.gov.br/portais/tributo-digital.
A iniciativa é mais um passo na obtenção de uma Cidade 
Inteligente - com medidas eficientes e que oferecem comodidade a 
todas as pessoas.
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CRONOGRAMA DE ENTREGA DAS CESTAS BÁSICAS, PELO 
SETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL, REFERENTE AO MÊS 

DE JANEIRO/2022:

- Dia 31/01 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras A, B, C, D, E;

- Dia 01/02 (Terça-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras F, G, H, I, J, K, L;

- Dia 02/02 (Quarta-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras M, N, O, P, Q;

- Dia 03/02 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes 
iniciados pelas letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z.

- Dias 04/02 (Sexta-feira) e 07/02 (Segunda-feira) - servidores 
que não retiraram a sua cesta básica no dia correspondente  

à inicial de seu nome.

OBSERVAÇÕES:
1) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos) e 
gestantes deverão ser atendidos de forma preferencial, ou seja, 
por ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabética nos 
dias acima mencionados;
2)  A entrega das cestas básicas obedecerá a ordem alfabética 
das iniciais dos servidores benefi ciados e não da pessoa que 
estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta básica 
por terceiros).
3) NÃO SERÃO ACEITOS OS TERMOS DE AUTORIZAÇÃO DE 
RETIRADA POR TERCEIROS que apresentarem rasuras, não 
estiverem preenchidos corretamente ou incompletos e, que 
não sejam originais (não serão mais aceitos termos xerocados 
parcialmente ou em sua totalidade);
4) O horário de entrega será das 8:00 às 16:00 horas.
Essa deliberação foi determinada pelo COMITÊ DE COMBATE 
À CRISE DO CORONAVÍRUS (COVID-19), e estará valendo até 
segunda ordem. 

Haverá, também, entrega de cestas na Subprefeitura de 
Moreira César, para facilitar aos servidores que residem ou 

trabalham naquela região. 
A intenção é atender da melhor maneira possível a todos os 

servidores e seus familiares. 
Salientamos que este período não será prorrogado em hipótese alguma.
Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se às 

datas e horários, para que possamos nos adequar e fazer um 
trabalho mais efi ciente.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação

Controle 045/22 – LIMPEZA DE TERRENO
 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) AGROPASTORIL E COMERCIAL 
MOMBAÇA, responsável pelo imóvel situado a RUA ALBERTO TORRES DE ANDRADE,  Bairro 
MOMBAÇA, QUADRA 08, LOTE 0246 inscrito nesse município sob a sigla SO11.05.14.029.000, 
para que efetue a  limpeza do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do 
mesmo, no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade 
com o artigo 31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 
1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do 
imóvel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte 
de 29/outubro/2015.
Notifi cação:  4017-22   Valor R$ 606,00 em caso de não cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Controle 046/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) ALESSANDRO VAGNER DE SOUZA, 
responsável pelo imóvel situado a RUA ALBERTO TORRES DE ANDRADE,  Bairro MOMBAÇA, 
QUADRA 08, LOTE P-247 inscrito nesse município sob a sigla SO11.05.14.030.000, para que 
efetue a  limpeza do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do mesmo, 
no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o 
artigo 31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.
Notifi cação:  4016-22   Valor R$ 606,00 em caso de não cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Controle 047/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) TÂNIA SUMIE TAKAKI , responsável 
pelo imóvel situado a RUA JOEL DE OLIVEIRA MACHADO,  Bairro JARDIM MARIANA , QUADRA 
18, LOTE -07 inscrito nesse município sob a sigla SO11.09.12.011.000, para que efetue a  limpeza 
do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo de 07 dias 
a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o artigo 31º e 32º da Lei 
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 
26 de abril, artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade do 
contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
Notifi cação:  4028-22   Valor R$ 606,00 em caso de não cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Controle 048/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) JOSÉ BENEDITO DO NASCIMENTO, 
responsável pelo imóvel situado a RUA JOEL DE OLIVEIRA MACHADO,  Bairro JARDIM MARIANA 
, QUADRA 18, LOTE -08 inscrito nesse município sob a sigla SO11.09.12.010.000, para que 
efetue a  limpeza do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do mesmo, 
no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o 
artigo 31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.
Notifi cação:  4029-22   Valor R$ 606,00 em caso de não cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Controle 049/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) EDMARA COSTA DE ALMEIDA , 
responsável pelo imóvel situado a RUA MANOEL ANTUNES DA SILVA,  Bairro CAMPO BELO 
GALEGA  , QUADRA A, LOTE 22 inscrito nesse município sob a sigla SO11.07.26.012.000, para 
que efetue a  limpeza do terreno do referido imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos do mesmo, 
no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o 
artigo 31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/
outubro/2015.
Notifi cação:  40697-21   TBE  Valor R$ 505,00 em caso de não cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

CONSELHO MUNICIPAL  DOS  DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Cristiana A. dos Santos M. de Oliveira 
(09 de fevereiro a 10 de março de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 
03 (três) dias a contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

2º Edson Walmir Pinto 

O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Dr. Laerte Machado Guimarães, nº 590, São Benedito, nesta cidade, munido de 
documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fi m de tratar da 
substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 3º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL  DOS  DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Cristiana A. dos Santos M. de Oliveira 
(09 de fevereiro a 10 de março de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 
03 (três) dias a contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente: 

1º Mauro da Silva Lopes Júnior

O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fi m de tratar da substituição da 
Conselheira Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 2º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA DE ADMISSÃO Nº 045, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos da Lei Municipal nº 3.870, de 21 de dezembro de 2001 e suas alterações,

Resolve:

Art. 1º Admitir, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), os Senhores a seguir 
relacionados, para os respectivos empregos, de acordo com a classifi cação e convocação realizada 
pela Secretaria Municipal de Administração:

José Maria Soares Beranízio
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2019
Data de Admissão: 09 de dezembro de 2021

Patrícia Botelho Rosa Ferreira
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2019
Data de Admissão: 06 de dezembro de 2021

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir da 
respectiva data de admissão.

Pindamonhangaba, 03 de janeiro de 2022.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada no Departamento de Recursos Humanos em 03 de janeiro de 2022.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  5.694, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, Resolve DESIGNAR a servidora pública, Sra. Aiandra Alves Mariano, membro do Conselho 
Administrativo da Fundação Dr. João Romeiro, para substituir a Presidente da Fundação, Sra. 
Jucélia Batista Ferreira, durante o período em que a mesma encontrar-se em férias, de 01 a 15 de 
fevereiro de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 26 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

SNJ/app/memorando 2778/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** HOMOLOGAÇÃO ***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 220/2021 (PMP 10094/2021) 
A autoridade superior, com base na manifestação da Secretaria Municipal de Saúde, negou 
provimento ao recurso interposto pela empresa Medsystem Equipamentos Médicos (via portal 
BNC), e homologou, em 20/01/2022, e adjudicou a licitação supra, que cuida de “aquisição de 
equipamentos odontológicos para atender as necessidades do CEO - Centro de Especialidades 
Odontológicas e dos consultórios odontológicos das Unidades de Saúde da Rede Municipal”, em 
favor das empresas: Silvio Vigido, itens 01, 02, 04, 05, 07, no valor total de R$ 60.173,00; e BH 
Dental Comercial Eireli EPP, os itens 03, 08, no valor total de R$ 10.850,00. Item fracassado: 06. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 201/2021 (PMP 10451/2021) 
A autoridade superior, com base na análise técnica dos documentos pela Secretaria Municipal de 
Saúde, homologou, em 20/01/2022, e adjudicou a licitação supra, que cuida de “contratação de 
empresa especializada na realização de exames laboratoriais (exame anatomopatológico/biópsias 
de pequenas cirurgias e exame imunohistoquímico) com fornecimento de material, insumos e 
equipamento pelo período de 12 meses”, em favor da empresa Lacio Laboratório de Anatomia 
Patológica, Citologia e Análises Clínicas Ltda, os itens 01, 02, no valor total de 296.700,00. 

*** ATA DE REGISTRO DE PREÇO ***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 150/2021 (PMP 7716/2021) 
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de óleo mineral (solvente) para diluir inseticidas nas 
atividades de termonebulização (fumacê) no controle de pragas do Município”, foi fi rmada a ata de 
registro 405/2021, de 22/12/2022, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora 
do contrato a Sra Regina Celia Daniel Santos, e pela contratada, empresa Bidden Comercial Ltda, 
a Sra Mabel Andrusievicz. 

Atas de registro de preço disponíveis na íntegra para consulta em https://siapegov.
pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/licitacoes/licitacoes

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo nº 415/2022

Doador: F.I.M Salgado Segurança e Medicina Ocupacional  - Agiliza 
Medicina Ocupacional Donatário: Município de Pindamonhangaba.  
Objeto: 186 (cento e oitenta e seis) procedimentos conforme descrito no 
termo. Valor: R$ 8.680,00 (oito mil e seiscentos e oitenta reais).  Data da 
assinatura: 14/01/2022

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo nº 45787/2021

Doadora: Novo Morumbi Empreendimentos. Donatário: Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba.  Objeto: sistema de câmeras de monitoramento – 3 
câmeras de monitoramento. Valor: R$12.400,00 (doze mil e quatrocentos 
reais). Data da assinatura: 17/01/2022.

Por volta das 3 horas dessa 
quarta-feira (26), as câmeras 
de monitoramento do CSI (Cen-
tro de Segurança Integrada) da 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba fl agraram dois menores 
pichando a parede do Mercado 
Municipal. Isso possibilitou que 
a Guarda Civil Metropolitana 
(GCM) identifi casse e apreen-
desse os autores do ato de van-
dalismo.

O CSI comunicou o fato 
através dos GCMs Alex da Sil-
va e Márcio Feitosa que ime-
diatamente presenciaram o 
ato. Em ronda fixa pela região 
da praça Monsenhor Marcon-
des, o GCM Amarildo Carva-

Câmeras do CSI fl agram menores pichando o 
mercado municipal e GCM apreendem autores

lho foi o primeiro a realizar 
a abordagem e após receber 
a comunicação pela viatura, 
os GCMs Denilson Assunção e 
Alexandre Teixeira estiveram 
no local e identificaram os au-
tores: um menor de 15 anos, 
morador do bairro Quadra Co-
berta e outra adolescente de 
13 anos, moradora do Castoli-
ra. Após questioná-los sobre o 
fato, os menores informaram 
que “fizeram a pichação ape-
nas por diversão”. 

Os responsáveis pelos me-
nores foram comunicados do 
ocorrido e também foram en-
caminhados para a Delegacia 
de Polícia Civil, onde a auto-

EDP quer atrair mais mulheres para carreiras técnicas

ridade policial, delegado Dr. 
Douglas Moreira Silva, lavrou a 
ocorrência, sendo apreendida 
a tinta (spray branco) utilizada 
na ação.

Os menores foram libera-
dos após suas genitoras terem 
assinado um termo de com-
promisso de comparecimento 
junto à Promotoria da Infância 
e Juventude. Além das sanções 
da legislação federal, o muni-
cípio tomará as providências 
em virtude da Lei Municipal nº 
6117/2018, que prevê infração 
administrativa com multa de 
R$ 2.500,00.

“O combate à pichação é 
praticado pela prefeitura e a lei 

será aplicada com pagamento 
da multa e obrigação de indeni-
zar danos de ordem material e 
moral. Em caso de pichação em 
monumento ou bem tombado 

o valor da multa é de R$ 5 mil, 
além do ressarcimento das des-
pesas de restauração”, explicou 
o comandante da GCM, Sandro 
Alvarenga.

O mercado de trabalho pre-
cisa de mais 136 anos para 
que o mundo atinja a igualda-
de de gênero, estima o ‘Fórum 
Econômico Mundial’ – um de-
sequilíbrio que parece ainda 
maior em áreas técnicas, como 
engenharia ou tecnologia, que 
mantêm uma forte predomi-
nância masculina. Esta é uma 
realidade que a EDP quer 
ajudar a mudar e é com esse 
objetivo que lança o #Rebels-
forchange – uma campanha 
global que pretende sensibili-
zar e promover a participação 
de mais mulheres em carrei-
ras de Ciência, Tecnologia, En-
genharia e Matemática (STEM, 
no acrônimo inglês). A iniciati-
va da EDP, que será desenvol-
vida em todo o grupo, visa a 

Profi ssões nas áreas de ciência, tecnologia, engenharia ou matemáti ca ainda têm pouca parti cipação feminina
aumentar a representação fe-
minina para, pelo menos, 30% 
até 2025.

“Queremos promover na 
EDP a participação feminina em 
funções nas áreas de ciência, 
tecnologia, engenharia ou ma-
temática e, desta forma, contri-
buir para despertar nas mulhe-
res a vocação para essas áreas. 
Temos essa responsabilidade 
com a sociedade e é um com-
promisso que assumimos”, afi r-
ma Miguel Stilwell d’Andrade, 
CEO do grupo EDP. “Campanhas 
como esta são fundamentais 
para ajudar a eliminar obstácu-
los que impedem as mulheres 
de terem acesso a carreiras em 
áreas como essas, para fazer do 
mundo um lugar melhor e igua-
litário para todos”, reforça.

 Tendo como símbolo um 
capacete branco, a campanha 
#Rebelsforchange quer cha-
mar a atenção para o tema da 
classificação das profissões 
por gênero, que ainda leva 
muitas tarefas a serem apon-
tadas como sendo típicas de 
homens ou de mulheres. Isso 
foi demonstrado em uma ex-
periência com crianças entre 
4 e 12 anos de idade. Num 
espaço neutro, foram coloca-
das perante dois manequins, 
simbolizando um homem e 
uma mulher. Foi-lhes pedido 
que atribuíssem a cada um, 
diferentes uniformes e ins-
trumentos de trabalho (mi-
croscópio, uma bola de fute-
bol ou um secador de cabelo). 
No caso do capacete branco, 

por exemplo, a maioria das 
crianças colocou-o no lugar 
do manequim masculino, evi-
denciando assim o estigma de 
uma área profissional em que 
as mulheres ainda são uma 
minoria. 

O teste feito com o grupo de 
crianças é uma das iniciativas 
que integram o #Rebelsfor-
change. Nos próximos três 
meses, a campanha prevê 
várias intervenções nas 
redes sociais do 
g r u p o 

EDP, incluin-
do testemunhos de cola-
boradoras em carreiras 
técnicas na empresa e 
outras ações. Com esta 
iniciativa, a EDP reforça 
o seu empenho na valori-

zação do papel das mulheres no 
mercado de trabalho.

Mais informações em: www.
edp.com/rebelsforchange 
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Covid-19: Pinda reduz idade para vacinar crianças sem 
comorbidade; demais públicos seguem normalmente 
na quinta-feira (27); confira locais e horários

Cidade registra 1 óbito, 146 casos novos 
e 122 recuperados de Covid-19

A Secretaria de Saúde de Pin-
damonhangaba reduz a idade 
para vacinar crianças sem co-
morbidades, crianças de 6 a 11 
anos sem comorbidades serão 
vacinados nessa quinta-feira (27); 
demais públicos seguem normal-
mente. Confira local e horário.

1ª dose: 5 anos com 
(comorbidade e/ou 

deficiência, indígenas e 
quilombolas) e 9 a 11 anos 

(Imunossuprimidos)
Das 8 às 11 horas: Sala de Va-

cinas Central (Saúde da Mulher) 
e Cisas (Moreira César).

1º dose: 6 a 11 anos (sem 
comorbidades)

Das 8 às 11 horas: USF Nova 
Esperança, USF Cidade Nova, 
Ciaf/Saúde da Mulher, Cisas 
(Moreira Cesar), USF Cruz Gran-
de, USF Feital e UBS Bem Viver.

1ª dose: 12 anos a 17 anos 
(incluindo gestantes e 

puérperas)
Das 13 às 17 horas: Ciaf (Saú-

de da Mulher), PSF Cidade Nova, 
PSF Nova Esperança (Arareta-
ma) e Cisas (Moreira César).

1ª dose: 18 anos ou mais 
(incluindo gestantes e 

puérperas)
Das 8 às 11 horas: UBS Bem 

Viver, Sala de Vacinas Central 
(Saúde da Mulher), USF Vale das 
Acácias, USF Cruz Grande, USF 
Bonsucesso, USF Arco- Íris , UBS 
Vila São Benedito e USF Feital.

2ª dose:
Coronavac (conforme 

agendamento na carteirinha)
Das 8 às 11 horas: UBS Bem 

Viver, Sala de Vacinas Central 
(Saúde da Mulher), USF Vale das 
Acácias, UBS Vila São Benedito, 
USF Cruz Grande, USF Bonsu-
cesso, USF Arco-Íris e USF Feital. 

Pfizer (conforme agenda-
mento na carteirinha)

Das 13 às 17 horas: CIAF (Saú-
de da Mulher), USF Nova Espe-
rança (Araretama), USF Cidade 
Nova e Cisas (Moreira César).

Astrazeneca (conforme 
agendamento na carteirinha)

Em caso de falta, será aplica-
da Pfizer conforme orientação 
do Ministério da Saúde.

Das 13 às 16 horas: Sala 
de Vacinas Central (Saúde da 
Mulher), USF Feital, USF Cruz 
Grande, USF Bonsucesso, USF 
Arco -Íris, USF Santa Cecília e 
UBS Vila São Benedito.

OBSERVAÇÃO: As vacinas 
de 1ª dose (18 anos ou mais), 
2ª dose de Astrazeneca, de Co-
ronavac e 3ª dose 18 anos ou 
mais ou mais e alto grau de 
imunossupressão estão sujeitas 
a agendamento, pois o número 
de pessoas que estão compa-

O boletim da Vigilância Epi-
demiológica de Pindamonhan-
gaba trouxe, nessa quarta-feira 
(26), 1 óbito confirmado (Cam-
po Alegre). A Prefeitura lamen-
ta a morte e se solidariza com os 
familiares.

O boletim da VE registra 
ainda 146 casos novos e 122 re-
cuperados. No total, 23.976 mo-
radores de Pindamonhangaba 
testaram positivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 100% e as UTIs 
particulares estão com ocupa-
ção de 50%. A enfermaria está 
com ocupação de 81% somados 
os leitos públicos e privados.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está em 
309.253 (números atualizados 
até as 13 horas de 26 de janei-
ro), sendo 710 primeiras doses 
aplicadas em crianças, 133.570 
primeiras doses aplicadas em 
adultos, 123.311 segundas do-
ses, 4.509 doses únicas e 47.153 
terceiras doses.

A Secretaria de Saúde alerta 
a população para que procure 
os gripários em caso de sinto-
mas de Covid-19 (Pronto-Socor-
ro, UPA Moreira César, UPA Ara-
retama e Centro de Tratamento 

recendo para tomar a vacina é 
menor que o número de doses 
do frasco. Assim, para que não 
haja perda de vacinas, pode ser 
necessário o agendamento. 

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou mais 

com esquema vacinal 
completo há 4 meses
Imunossuprimidos - 

sistema vacinal com 28 
dias completos

Das 8 às 11 e das 13 às 17 ho-
ras: USF Feital.

Das 8 às 11 horas: USF Vale 
das Acácias, USF Cidade Jardim, 
UBS Vila São Benedito, USF San-
ta Cecília, USF Cruz Grande, USF 
Bonsucesso e USF Arco-Íris.

Das 13 às 17 horas: Cisas 
(Moreira Cesar), USF Nova Es-
perança, USF Cidade Nova e 
Ciaf/ Saúde da Mulher.

Janssen (2 meses após a 
dose única)

Indisponível no momento. 
Na falta da Janssen, será aplica-
da Pfizer conforme orientação 
do Ministério da Saúde.

Atenção
- A Secretaria de Saúde infor-

ma que os frascos de vacina são 
multidoses e possuem validade 
de 6 até 8 horas após abertos. 
Assim, para evitar desperdício, 
pode ser solicitado àqueles que 
chegarem próximo ao horário de 
encerramento que retornem ou-
tro dia. Pedimos a compreensão.

- Todos precisam levar um 
documento de identificação (RG 
ou CPF), comprovante de en-
dereço e o termo de vacinação 
preenchido (disponibilizado no 
site da Prefeitura). Originais e 
cópias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinação da Covid-19, 
favor procurar o posto que irá 
tomar a próxima dose e pedir a 
segunda via. É necessário levar 
um documento com foto e pre-
ferencialmente informar o dia 
que tomou a primeira dose.

Comorbidades e 
deficiências infantis

Insuficiência cardíaca, cor

-pulmonale e hipertensão pul-
monar, cardiopatia hiperten-
siva, síndromes coronarianas, 
valvopatias, miocardiopatias 
e pericardiopatias, doenças da 
aorta, grandes vasos e fístulas 
arteriovenosas, arritmias car-
díacas, cardiopatias congênitas, 
próteses e implantes cardíacos, 
talassemia, síndrome de Down, 
diabetes mellitus, pneumo-
patias crônicas graves, hiper-
tensão arterial resistente e de 
artéria estágio 3, hipertensão 
estágios 1 e 2 com lesão e ór-
gão alvo, doença cerebrovas-
cular, doença renal crônica, 
imunossuprimidos (incluindo 
pacientes oncológicos), anemia 
falciforme, obesidade mórbida, 
cirrose hepática e HIV. 	

Grau de imunossupressão 
de adultos

Indivíduos que possuam: 
I - Imunodeficiência primá-
ria grave; II - Quimioterapia 
para câncer; III - Transplanta-
dos de órgão sólido ou de cé-

lulas tronco hematopoiéticas 
(TCTH) em uso de drogas imu-
nossupressoras; IV - Pessoas 
vivendo com HIV/Aids com 
CD4 < 200 cel/mm3; V - Uso de 
corticóides em doses ≥20 mg/
dia de prednisona, ou equiva-
lente, por ≥14 dias; VI - Uso de 
drogas modificadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes 
em terapia renal substitutiva 
(hemodiálise); VIII - Pacientes 
com doenças imunomediadas 
inflamatórias crônicas (reu-
matológicas, auto inflamató-
rias, doenças intestinais infla-
matórias);

Drogas modificadores de res-
posta imune consideradas para 
fim de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas 
imunossuprimidas (checar no 
informe técnico).

Dados sujeitos a alterações, 
em caso de dúvida ligue: (12) 
3648-1912 (Sala de Vacina do 
Ciaf).

O telefone da ouvidoria da 
saúde é: (12) 3550-0605

Covid Cidade Nova) para trata-
mento imediato. 

1 óbito confirmado
Campo Alegre.

146 casos novos
Alto Cardoso, Alto do Tabaú, 

Andrade, Araretama, Bela Vista, 
Boa Vista, Bonsucesso, Borba, 
Bosque, Campinas, Carangola, 
Castolira, Centro, Cidade Jardim, 
Cidade Nova, Crispim, Cruz Pe-
quena, Feital, Galega, Jardim Au-
rora, Jardim Cristina, Jardim Re-
gina, Jardim Rezende, Lago Azul, 
Lessa, Liberdade, Mandú, Man-
tiqueira, Mombaça, Moreira Cé-
sar, Morumbi, Nova Esperança, 
Parque das Nações, Parque das 
Palmeiras, Parque São Domin-
gos, Pasin, Portal dos Eucaliptos, 
Real Ville, Ribeirão Grande, San-
ta Cecília, Santa Luzia, Santana, 
São Benedito, Socorro, Terra dos 
Ipês, Vale das Acácias, Vila Bour-
ghese e Vila Rica.

122 Recuperados
Alto Cardoso, Andrade, Arare-

tama, Bela Vista, Boa Vista, Bon-
sucesso, Bosque, Campinas, Cam-
po Alegre, Campo Belo, Castolira, 
Centro, César Park, Cícero Pra-

do, Cidade Jardim, Cidade Nova, 
Crispim, Feital, Goiabal, Jardim 
Cristina, Jardim Eloyna, Jardim 
Imperial, Jardim Mariana, Jar-
dim Princesa, Jardim Rezende, 
Jardim Rosely, Laerte Assunção, 
Lessa, Mantiqueira, Maria Áurea, 
Mombaça, Moreira César, Ouro 
Verde, Parque das Nações, Par-
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que das Palmeiras, Parque São 
Domingos, Pasin, Real Ville, San-
ta Luzia, Santana, São Benedito, 
São Judas Tadeu, Socorro, Terra 
dos Ipês, Triângulo, Vale das Acá-
cias, Vila Bourghese, Vila Rica, 
Vila São Benedito, Vila São Paulo, 
Village do Sol, Village Paineiras, 
Village Splendore e Vista Alegre.

O programa de castrações 
executado pelo Cepatas (Cen-
tro de Proteção e Atendimento 
Animal) da Prefeitura de Pin-
damonhangaba realiza no dia 2 
de fevereiro as inscrições para 
os bairros Araretama e Bem Vi-
ver. Serão 300 vagas para cães e 
gatos no total, sendo 200 vagas 
destinadas para o Araretama e 
100 para o Bem Viver. 

As inscrições serão às 9 ho-
ras no Centro Comunitário do 
Araretama. Os tutores devem 
usar máscara, além de levar 
comprovante de residência, 
CPF, RG e cartão do cadastro 
único. Não é necessário levar 

Araretama e Bem Viver recebem 
programa de castração da Prefeitura

o animal para a realização da 
inscrição.

Serão atendidos até dois ani-
mais por residência. Após a ins-
crição, a equipe do Cepatas vai 
entrar em contato com o tutor do 
animal (por meio do telefone de 
contato que ele deixou no ato da 
inscrição), informando dia, horá-
rio e cuidados pré-cirúrgicos.

As castrações para cães e 
gatos realizadas pela Prefeitu-
ra acontecem por região espe-
cífica a cada mês. Todos os ani-
mais castrados pelo programa 
são microchipados. Isso sig-
nifica que serão monitorados 
por meio de uma plataforma 

doada para a Prefeitura pela 
My Track Pet.

É um sistema no qual o mi-
crochip está atrelado ao CPF do 
tutor, funcionando como um 
GPS dos animais. Desta forma, 
com o microchip, a Prefeitura 
tem condições de monitorar esse 
animal: se ele se perder, há mais 
chances de localizá-lo ou, se por 
alguma razão esse animal sofrer 
maus tratos ou for abandonado, 
a localização do tutor responsá-
vel também fica facilitada.

A veterinária responsável 
pelo Cepatas, Dra. Fernanda 
Mussi, explica que com esse 
sistema todas as informações 

do animalzi-
nho ficarão 
guardadas em 
s e g u r a n ç a . 
Caso o animal 
se perca o tu-
tor conseguirá 
identi f icá- lo . 
A veterinária 
fala ainda so-
bre os bene-
fícios da cas-
tração. “A castração previne 
doenças, diminui a agitação, 
reduz a agressividade, acaba 
com cios e gestações indeseja-
das, além de prolongar a vida. 
Mesmo que seu animalzinho 

não saia pra rua e só fique 
dentro de casa a castração faz 
um bem enorme para a saúde 
do seu bichinho. Castrar é um 
ato de amor”, finaliza Fernan-
da Mussi.
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A Lago do Cisne, companhia 
de dança de Pindamonhangaba 
com mais de 14 anos de histó-
ria, vem ganhando destaque no 
cenário internacional do Balé e 
poderá representar a cidade em 
um dos maiores eventos de dan-
ça do mundo. 

Lago do Cisne: 
Dançando 
Por Um Sonho

Coroamento do trabalho: ao todo, dez coreografias da equipe foram selecionadas, com 17 bailarinas e um bailarino classificados para o ‘All Dance Internacional”

As jovens bailarinas chama-
ram a atenção dos jurados na 
competição ‘All Dance Brazil’, 
festival que classifica as me-
lhores equipes para a edição 
internacional do evento, que 
contará com coletivos de dança 
de todo o globo e ocorrerá na 
cidade de Las Vegas, nos Esta-
dos Unidos.

O festival aconteceu em se-
tembro, de forma virtual e com 
as apresentações ocorrendo em 
tempo real.

“A dança explodiu quando 
elas entraram e os jurados fica-
ram impressionados” afirmou 
Esther Follman, professora e 
coreógrafa da equipe “o que 
elas mostraram na apresen-
tação era mais do que dança, 
também tinha garra e muito 
amor”, disse, emocionada, Es-
ther.

Ao todo, dez coreografias 
da equipe foram selecionadas, 
com 17 bailarinas e um bailari-
no classificados para o ‘All Dan-
ce Internacional’, que ocorrerá 
em junho deste ano.

A equipe começou com pou-
cos alunos, mas aos poucos já 
contava com aproximadamente 
60 crianças na escola. “Sempre 
foi um desejo ensinar a arte da 
dança, mas também mostrar 
para os pequenos como sonhar, 
e como se expressar, além de 
toda técnica e disciplina” afir-
mou a professora.

A Lago do Cisne tem uma 
longa caminhada em festivais 
e competições, já tendo se apre-
sentado em vários estados do 
Brasil e até mesmo em outros 
países, como Portugal e Estados 
Unidos.

Pandemia

Durante a pandemia, a esco-
la encontrou dificuldades e se 
viu obrigada a fechar as portas, 
mas isso não impediu a equipe 
de continuar a dançar por seus 
sonhos. As aulas aconteceram 
de forma remota, apenas com o 
núcleo de dançarinas competi-
doras.

As bailarinas mantiveram 
uma rígida rotina de treina-
mentos em casa, além de estu-
darem a parte teórica do Balé. 
Mesmo com o distanciamento, 
a equipe encontrou forças na 
união e na amizade das dança-
rinas, preservando o foco e a 
motivação diante dos desafios 
da Pandemia.

“Foi muito difícil, pois está-
vamos longe, mas de certa for-
ma próximas uma das outras 
e no final saímos mais unidas 
do que nunca” declarou Maria 
Eduarda Follmann, Bailarina 
Solista e campeã com Ballet de 
Repertório Princesa Florine.

O retorno

Com o retorno das ativida-
des presenciais, a Estação Ci-

dadania, localizada em Morei-
ra César, acolheu os ensaios e 
treinamentos das dançarinas, 
que no momento se preparam 
para o importante ano que co-
meça.

Para as jovens, a dança re-
presenta uma forma de ex-
pressar seus sentimentos e de 
vencer a timidez. Todas as dan-
çarinas guardam muitas expec-
tativas para competição, além 
do orgulho que sentem por tudo 
que já foi conquistado.

“É muito gratificante ter sido 
classificada, pois é um sonho 
não só meu, mas de muitas me-
ninas que também estão aqui” 
afirmou Luana, uma das baila-
rinas da escola.

“É um orgulho muito grande 
ver essas meninas batalhando” 
destacou Dona Leidy, mãe de 

uma das alunas. “Eu não vou 
para o exterior, mas a minha 
filha vai” concluiu a mãe orgu-
lhosamente.

Atualmente, a equipe bata-
lha para conseguir patrocinado-
res e outros meios de arcar com 
os custos da viagem e da compe-
tição, enquanto continuam com 
a preparação para o evento. 

A caminhada deste grupo de 
amigas está longe de acabar, e a 
certeza que prevalece é de mui-
to suor e esforço para que um 
objetivo compartilhado pela 
equipe possa ser atingido. 

A luta das dançarinas, que 
persistiram mesmo com o fe-
chamento da escola, demons-
tra o valor de um sonho e quão 
longe se pode chegar com de-
terminação e trabalho em 
equipe.

Bailarinas exibem material 
de participação no concurso 
“All Dance Brazil”

Realizado em setembro, o festival aconteceu de forma virtual, com apresentações em tempo real

A companhia 
Lago do 
Cisne tem 
uma longa 
caminhada 
em festivais e 
competições 
nacionais e 
de fora do 
País
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