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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE 
LICITAÇÃO

*** AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações 
e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom 
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:
TOMADA DE PREÇOS Nº 016/2021 (PMP 
7973/2021) – reabertura 
Para “contratação de empresa especializada 
para execução de obras de reparo emergencial 
para a Igreja de São José da Vila Real, com 
fornecimento de material e mão de obra”, com 
recebimento dos envelopes até dia 25/01/2022, 
às 08h30 e início da sessão às 09h.
TOMADA DE PREÇOS Nº 023/2021 (PMP 
4759/2021)
Para “contratação de empresa especializada 
na revisão da Lei de Uso do Solo 
(classifi cação de atividades), revisão do 
Código de Edifi cações e elaboração da Lei 
de Parcelamento de Solo”, com recebimento 
dos envelopes até dia 08/02/2022, às 08h30 
e início da sessão às 09h.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 163/2021 (PMP 
8639/2021)
Para “aquisição de ar condicionado para 
atender o CEM (Centro de Especialidades 
Médicas) e Fisioterapia”, com recebimento 
das propostas até dia 20/01/2022, às 08h e 
início dos lances às 09h.
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 233/2021 (PMP 10939/2021)
Para “aquisição de medicamentos injetáveis 
padronizados no Município por um período de 12 
meses”, com recebimento das propostas até dia 
19/01/2022, às 08h e início dos lances às 14h30 .

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://bnc.org.br/para pregões eletrônicos). 
Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*** ADITAMENTOS ***
PREGÃO Nº 127/2019 (PMP 16717/2019) 
Foi fi rmado o aditamento 01/2021, de 
15/10/2021, ao contrato 136/2019, que cuida 
de “contratação de empresa especializada no 
fornecimento de óculos de grau (armação e 
lentes), com capa protetora”, para prorrogação 
até 15/10/2022, e reajuste de 9,7996% 
conforme variação do IPC FIPE, passando 
o valor total para R$ 39.752,45, assinando 
pela contratante a Sra Ana Paula de Almeida 
Miranda, e pela contratada, empresa Óptica 
Brille Eireli, a Sra Elaine Cristina da Silva Souza. 

PREGÃO Nº 108/2019 (PMP 14236/2019) 
Foi fi rmado o aditamento 02/2021, de 
23/12/2021, ao contrato 195/2019, que cuida 
de “contratação de empresa especializada 
em atividades de práticas integrativas e 
complementares (cursos)”, para prorrogação 
até 27/12/2022; reajuste de 10,3221% 
conforma variação do IPC FIPE, passando 
o valor para R$ 145.076,79; e acréscimo 
de 25%, correspondente a R$ 36.269,19, 
passando o valor para R$ 181.345,98; 
assinando pela contratante a Sra Regina 
Celia Daniel Santos, e pela contratada, 
empresa DM Vitorio de Araujo Treinamento 
ME, a Sra Daniela Maria Vitorio de Araujo. 

PREGÃO Nº 262/2019 (PMP 33556/2019) 
Foi fi rmado o aditamento 01/2021, de 
14/12/2021, ao contrato 169/2019, que cuida 
de “contratação de empresa especializada 
para implantação, capacitação, educação 
permanente e contratação de profi ssionais 
para o NASF I para o Município de 
Pindamonhangaba”, para prorrogação até 
27/12/2022, e reajuste de 10,3221% conforme 
variação do IPC FIPE passando o valor 
anual para R$ 1.046.781,53, assinando pela 
contratante a Sra Regina Celia Daniel Santos, 
e pela contratada, empresa Electa Prestação 
de Serviços em Tecnologia Educacional Ltda 
ME, o Sr Michael Ladenthin.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classifi cação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição 
ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certifi cado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Certidão de Nascimento e Caderneta de 
Vacinação dos dependentes de 0 a 5 anos;
15 - Certidão de Nascimento e Declaração de 
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.
AGENTE DO CONTROLE VETOR
Dia 18/01/2022 às 10h
9º THALLIS FERREIRA BORGES
10º CARLOS ROBERTO DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, o 
candidato nominado a seguir, munido da 
seguinte documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição 
ou Certidão de Quitação Eleitoral;
02 - Carteira de Identidade (RG);
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Casamento ou Certidão de 
Nascimento (solteiro);
07 - Certifi cado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos fi lhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação (dos fi lhos de 0 a 5 
anos); Declaração de Escolaridade (dos fi lhos 
de 6 a 14 anos).;

DIRETOR DE ESCOLA

Dia 14/01/2022 às 9h:

60º ADILSON SANTOS DA ROCHA
61º EVELYN PRISCILA MARTINS
62º LELIA QUIRINO DOS SANTOS KOYAMA
63º ROSIANI IZABEL LUCIO
64º DERMESON EZEQUIEL DE ARAUJO 
CARVALHO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, o(s) 
candidato(s) nominado(s) a seguir, por ordem 
de classifi cação, munido(s) da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição 
ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certifi cado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 

exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso básico de 
informática conforme exigido no edital do 
concurso;
10 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Certidão de Nascimento e Caderneta de 
Vacinação dos dependentes de 0 a 5 anos;
15 - Certidão de Nascimento e Declaração de 
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.
RECEPCIONISTA
Dia 18/01/2022 às 11h
10º ISABELLE FERNANDES SANTOS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.086, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.  
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. I do art. 6º, 
DECRETA: 
Art. 1º Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na Secretaria Municipal de Saúde, no Departamento 
de Atenção Básica à Saúde, conforme Portaria nº. 1291, de 18 de junho de 2021, que habilita o 
Estado, Município ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporário ao 
custeio dos serviços de Atenção Especializada à Saúde. A classifi cação orçamentária será:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.20 Departamento de Atenção Básica à Saúde
2059 Manutenção da Atenção Básica
10.301.0014.05  3.3.90.39– Outros Serviços de Terceiros P. Jurídica  (1383)   R$   200.000,00

Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º será coberto pelo repasse do Fundo 
Nacional de Saúde.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2021.
 Dr. Isael Domingues     Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
 Prefeito Municipal      Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 11 de novembro de 2021.
Anderson Plínio da Silva Alves  -  Secretário de Negócios Jurídicos

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação

Controle 001/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
notifi ca o Sra LUIS FERNANDO GIOVANELI 
GONÇALVES, responsável pelo imóvel situado 
a RUA JOSE ROBERTO FERREIRA DE 
CARVALHO, Bairro CAMPO BELO, QUADRA 
C, LOTE 38,  inscrito nesse município sob a sigla 
SO110725005000, para que efetue a  limpeza 
do terreno do referido imóvel  e a  retirada 
dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo 
de 07 dias a contar da data desta publicação. 
Em atendimento e conformidade com o artigo 
31º e 32º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º 
da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada 
pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte 
proprietário, conforme divulgado na Tribuna 
do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2698-21 Valor 550,00 em caso de não 
cumprimento.

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação

Controle 002/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
notifi ca o Sra JOSÉ CARLOS FERNANDES, 
responsável pelo imóvel situado a RUA 
FRANCISCO BUENO GARCIA LEME, 
Bairro MOMBAÇA, QUADRA 32, LOTE 
1018,  inscrito nesse município sob a 
sigla SO110605007000, para que efetue 
a  limpeza do terreno do referido imóvel  
e a  retirada dos materiais/entulhos do 
mesmo, no prazo de 07 dias a contar da 
data desta publicação. Em atendimento e 
conformidade com o artigo 31º e 32º da 
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada 
pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte 
proprietário, conforme divulgado na 
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2692-21 Valor 550,00 em caso de não 
cumprimento. 

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação

Controle 005/22 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
notifi ca o Sr JOSE LUIZ CAMARGO, 
responsável pelo imóvel situado a RUA 
ALVARO PINTO MADUREIRA,  S/NR. Bairro 
, QUADRA M , LOTE 498,  inscrito nesse 
município sob a sigla SO121602001000, para 
que efetue a  limpeza do terreno do referido 
imóvel  e a  retirada dos materiais/entulhos 
do mesmo, no prazo de 07 dias a contar 
da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 31º e 32º da 
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada 
pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º,item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel 
é de responsabilidade do contribuinte 
proprietário, conforme divulgado na 
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2699-21 Valor R$ 550,00 em caso de 
não cumprimento.

Eliana Maria Galvão Wolff 
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

N° 013/2021
Serviço de acolhimento institucional para 
crianças e adolescentes, exercício 2022.
No Edital, páginas 3-4, item 1.3. 
Descrição do serviço, valores previstos e 
programação orçamentária:
Onde se lê:
I) Os recursos do Fundo Municipal de 
Assistencial Social destinado ao serviço 
da Rede de Proteção Social Especial de 
alta complexidade, previstos na tabela 
acima, campo: “Valor global previsto”, 
ocorrerá no período de (doze) 12 meses 
e serão repassados divididos em 
parcelas mensais, fi xas e consecutivas, 
quando se tratar de recurso oriundos do 
cofi nanciamento municipal ou estadual, 
limitada a quantidade de vagas da 
proposta selecionada e classifi cada;
Leia-se: 
I) Os recursos do Fundo Municipal de 
Assistencial Social destinados ao serviço da 
Rede de Proteção Social Especial de alta 
complexidade, previstos na tabela acima, 
campo: “Valor global previsto”, ocorrerá no 
período de (doze) 12 meses, oriundos do 
cofi nanciamento municipal ou estadual, 
limitada a quantidade de vagas da 
proposta selecionada e classifi cada. 
Quando o repasse se tratar de recurso 
municipal não há necessidade das 
parcelas serem divididas igualmente, 
fi cando a critério da OSC a indicação, no 
Plano de Trabalho, do valor da parcela. 
Quando o repasse se tratar de recurso 
estadual este será dividido em parcelas 
mensais, fi xas e consecutivas;
Pindamonhangaba, 05 de janeiro de 2022.

Comissão de Seleção

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO
PORTARIA GERAL Nº 5.641, DE 17 DE 
NOVEMBRO DE 2021.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito 
no exercício do cargo de Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR o 
Sr. André César Forgati, Engenheiro, para 
substituir o Diretor do Departamento de Obras 
Públicas, Sr. Luciano Carlos Domiciano, 
durante o período em que o mesmo encontrar-
se em férias, de 06 a 25 de dezembro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.
Pindamonhangaba, 17 de novembro de 2021.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercício do cargo de 

Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 17 de novembro de 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

 PORTARIA GERAL Nº 5.652, DE 07 DE 
DEZEMBRO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso no uso de suas 
atribuições legais, e de conformidade com o 
art.3º, da Lei nº 4.966 de 23.09.09, alterado 
pela Lei nº 5.118, de 20 de outubro de 2010, 
RESOLVE:
Art. 1º Conselho Municipal de Cultura – 
CMC do Município de Pindamonhangaba - 
biênio 2021/2023, para os representantes da 
Sociedade Civil que passam a vigorar:

I - REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO:

a) SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Titular:  João Roberto de Castro Corrêa 
Suplente: Patrícia Bregalda 
b) SECRETARIA DE NEGÓCIOS JURÍDICOS
 Titular: Flávio Muassab Silva Lima 
 Suplente: Gleisiele Conceição de Souza 
c) SECRETARIA DE GOVERNO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 
Titular: Cláudia Aparecida Ferreira de Carvalho
Suplente: Paulo Romeiro Ramos Mello 
d) SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
 Titular: Carlos José Ribeiro
 Suplente:  Alyne Ribeiro
e) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
 Titular: Maria Eduarda Abreu San Martin 
 Suplente:  Rafael Ribeiro Cavalcante de Souza 
f) SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
 Titular: Elena Alves de Matos
  Suplente:  Nelson Antunes de Moura 
e) SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
 Titular: Helena B. Luiz
  Suplente:  Alexsandro Everton Martins 
(Secretaria Municipal de Administração)
f)  SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
 Titular: Luiz Cláudio de Oliveira
 Suplente: Juliana Vasques de Andrade 
(Secretaria Municipal de Cultura)

II- REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) ARTES CÊNICAS
Titular: Murilo Belvedereze Keller
Suplente: Herica da Silva Geronymo Oliveira 
de França
b) ARTES VISUAIS / AUDIOVISUAL
Titular: Daniel Alves Monteiro
Suplente: Gabriel Bicudo
c) ARTESANATO
Titular: Márcia Auxiliadora de Oliveira
Suplente: Jurema Freire
d) CULTURA POPULAR
Titular: Rute Lidiani Pires
Suplente: Roberto Barboza
e) DANÇA
Titular: Rayane dos Santos Fidelix
Suplente: Raimundo Barbosa
f) LITERATURA
Titular: Lúcia Marlene Dias 
Suplente: José Maurício Cardoso da Silva 
g) MÚSICA
Titular: João Marcos Salgado do Amaral 
Suplente: Rodrigo Oliveira França 
h) CULTURA AFRO-BRASILEIRA
Titular: Wagner Eduardo Conceição Souza
Suplente: Guilherme Alves Barbosa  
Art. 2º  O mandato dos membros do conselho 
será de 02 (dois) anos.
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, retroagindo seus efeitos a 30 
de novembro de 2021.
Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues                                       
Prefeito Municipal                                 

Alcemir José Ribeiro Palma
Secretário de  Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos em 

07 de dezembro 2021.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO
PORTARIA GERAL Nº 5.666, DE 22 DE 
DEZEMBRO DE 2021.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR o Sr. 
Antonio Carlos de Macedo Giudice, Diretor 
de Esportes, para responder pela Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, durante o 
período em que o Secretário, Sr. Everton 
Chinaqui de Souza Lima, encontrar-se em 
férias de 03 a 22 de janeiro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir 
de 03 de janeiro de 2021.
Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 22 de dezembro de 2020.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e a Sabesp iniciaram 
as obras de prolongamento da 
rede de água da Estrada Muni-
cipal Jesus Antonio de Miranda, 
no bairro Colmeia, dia 4 de ja-
neiro (terça-feira).

A rede de água terá 2.706 
metros de extensão e deve ser 
concluída em 90 dias. Trata-se 
de um investimento de R$ 511 
mil, sendo R$ 360,5 mil por par-
te da Prefeitura e R$ 150,5 mil 
pela Sabesp.

Uma das representantes do 
bairro, a comerciantes Kelly 
Mendonça Faria, que mora no 
Colmeia há 38 anos, disse que 
é uma grande conquista para 
os moradores. “Agradecemos 
por esta obra porque vai aju-
dar muito a população, que terá 
acesso à água de qualidade. Es-
tou há 38 anos no bairro e mui-
to feliz por esse grande avanço 
para o nosso desenvolvimento”, 
agradeceu.

O gerente de divisão da Sa-
besp, José Fonseca Marcondes 
Junior – Jota, afi rmou que a ex-

Pinda inicia rede de água no bairro Colmeia
pectativa da empresa é concluir 
a obra antes dos 90 dias. “É mais 
uma grande parceria entre a 
Sabesp e a Prefeitura e estamos 
muito satisfeitos com mais esse 
trabalho para garantir água de 
qualidade à população. Haven-
do boas condições climáticas, 
podemos concluir o serviço an-
tes dos 90 dias”, avaliou.

O presidente da Câmara, José 
Carlos Gomes – Cal – agradeceu 
a Prefeitura e à Sabesp pela rea-
lização da obra. “É uma grande 
conquista para os moradores do 
bairro. Temos uma relação mui-
to próxima com os moradores 
da área rural e com a Prefeitura 
e a Câmara e todos os seus vere-
adores estão dispostos a ajudar 
vocês em tudo que for preciso”, 
assegurou.

O vice prefeito e secretário de 
Governo e Serviços Público, Ri-
cardo Piorino, ressaltou os avan-
ços da Prefeitura. “Temos traba-
lhando muito em toda a cidade 
e com um olhar muito atento à 
zona rural. A chegada da rede 
de água ao bairro é um mérito 

to, os vereadores abraçaram a 
ideia e deram todo o apoio ne-
cessário. Muito obrigado a to-
dos”, concluiu Isael Domingues.

Após as falas das autoridades, 
uma retroescavadeira iniciou o 
corte no asfalto no local por onde 
vão passar os tubos de água.

de toda a comunidade, que so-
nha com isso há anos. Temos 
muito trabalho pela frente e 
podem contar com o empenho 
da Prefeitura”, garantiu.

O prefeito Isael Domingues 
destacou a qualidade da água 
que será entregue ao bairro. 
“Os moradores e comercian-
tes terão água encanada e tra-
tada. Água com qualidade da 
Sabesp, empresa consolidada 
e referência em todo o estado. 
Isso é saúde, é conforto, é fa-
cilidade e qualidade de vida 
para todos vocês”.

O prefeito também agra-
deceu à Câmara e à Sabesp 
pela parceria. “Procuramos a 
direção da Sabesp para a rea-
lização desta obra e eles pron-
tamente nos atenderam. Da 
mesma forma, tenho um agra-
decimento especial à Câmara 
de vereadores, que nos apoia-
ram e participam ativamente 
desta e outras iniciativas na 
cidade. Quando a questão da 
rede de água no Colmeia sur-
giu para debatermos o assun-

Município de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

LEI N° 6.105, DE 12 DE MARÇO DE 2018.

Institui o Programa de Desligamento 
Voluntário (PDV) aos servidores da 
Prefeitura de
Pindamonhangaba e dá outras 
providências.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e 
ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica Instituído, no âmbito do Poder 
Executivo Municipal, o Programa de 
Desligamento Voluntário - PDV, do servidor 
público municipal, com o objetivo de possibilitar 
melhor alocação dos recursos humanos, 
propiciar a modernização da Administração e 
auxiliar  no equilíbrio das contas públicas.
Parágrafo único. O PDV terá período de 
adesão de 90 (noventa) dias, na forma deste 
regulamento.
Art. 2° O interessado deverá protocolar seu 
requerimento no Departamento de Recursos 
Humanos, preenchendo documento padrão, 
ciente de todos os termos da presente lei.
Art. 3° O pedido de adesão ao Programa de 
Desligamento Voluntário — PDV, possui natureza 
irrevogável e classifi cação junto ao Termo de 
Rescisão de Contrato de Trabalho como pedido 
de demissão.
Art. 4° Poderão aderir ao PDV os servidores 
públicos municipais investidos sob o 
regime da CLT, admitidos na Prefeitura de 
Pindamonhangaba, mediante concurso 
público, bem como os estáveis, ocupantes de 
emprego efetivo e aqueles que:
I - estejam em estágio probatório;
II - tenham requerido ou já estejam em gozo da 
aposentadoria;
III - estejam afastados em virtude de licença 
para tratamento de saúde, quando acometidos 
das doenças especifi cadas no § 1° do art. 186 
da Lei n° 8.112, de 1990;
IV - não estejam em processo de rescisão 
de contrato por iniciativa da Administração 
Municipal;
V — não tenham sido condenados à perda do 
emprego público por decisão judicial transitado 
em julgado;
VI — aqueles afastados em virtude da Lei 
Municipal n° 4.986, de 10 de novembro de 
2009.
§ 1° Os servidores não amparados pelo art. 
19 do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias, poderão, igualmente, aderir ao 
PDV.
§ 2° O Chefe do Executivo Municipal, no estrito 
interesse do serviço público, reserva-se o 
direito de deferir os pedidos de adesão ao PDV, 
constando de parecer favorável da Secretaria 
ou Subprefeitura onde estiver lotado o servidor, 
ou indeferir os pedidos de adesão, quando 
reconhecer que o servidor demissionário 
exerce função ou cargo de caráter estratégico, 
emergencial ou de urgência ao Município, 
situação que não pode sofrer solução de 
continuidade nos chamados serviços ou 
atividades essenciais, notadamente na área 
de Saúde e Educação, o que deverá restar 
justifi cado pela Secretaria ou Subprefeitura 
onde o servidor estiver lotado.
§ 3° O deferimento defi nitivo da inclusão no 
PDV de servidor que esteja respondendo 
a procedimento administrativo dependerá 
da conclusão deste processo, observado o 
disposto no § 2° deste artigo, desde que o 
resultado não seja aplicação de demissão, 
valendo para fi ns de adesão ao Programa, a 
data constante do seu pedido.
§ 4° O servidor com participação em curso 
às expensas do Governo Municipal poderá 
aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das 
despesas havidas, a ser compensado quando 
do pagamento da indenização, da seguinte 
forma:
a) integral, se o curso estiver em andamento;
b) proporcional, na hipótese de ainda não ter 
decorrido, após o curso, período de efetivo 
exercício equivalente ao do afastamento.
§ 5° Serão indeferidos e publicados no Jornal 
Tribuna do Norte os pedidos de desligamento 
voluntário em desacordo com o disposto neste 
artigo, não sendo admitido recurso em nível 
administrativo.
§ 6° Serão analisados separadamente as 
adesões ao PDV de servidores que possuem 
mais de um vínculo empregatício, não 
estabelecendo vínculo entre cada uma das 
indenizações auferidas.
Art. 5° O servidor que aderir ao PDV deverá 
permanecer em efetivo exercício até a data da 
publicação do ato de desligamento voluntário.
Parágrafo único: O ato de desligamento 
voluntário dos servidores que tiverem deferida 
sua adesão ao PDV será publicado no Jornal 
Tribuna do Norte.
Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV será 
concedido como incentivo fi nanceiro a 
indenização de 1 (um) vencimento mensal, 
por ano de efetivo exercício, não excedendo 
o limite máximo de 10 (dez) vencimentos 
mensais;
Parágrafo único. Na contagem do tempo de 
efetivo exercício para o cálculo de concessão 
dos incentivos fi nanceiros considerar-se-á, 
como ano integral, a fração igual ou superior a 
06 (seis) meses.
Art. 7° Será concedido também ao 
servidor, que aderir ao PDV, cestas básicas 
proporcionalmente ao ano de efetivo 
exercício, não excedendo o limite máximo de 
10 unidades, retirando uma cesta por mês, 
aplicando-se para fi m de concessão o disposto 
no § 1° do art. 6°;

§ 1° O período e horários para retirada das 
cestas básicas acompanhará o calendário da 
Secretaria de Administração.
§ 2° Perderá o direito da cesta básica do 
mês aquele que não retirá-la no período 
mencionado no § 1° deste artigo.
Art. 8° Considerar-se-á como vencimento 
mensal, para o cálculo do incentivo fi nanceiro, 
a soma do salário base, das vantagens 
permanentes relativas ao emprego, devido no 
mês em que se efetivar a solicitação de adesão, 
além das demais vantagens percebidas com 
regularidade nos últimos 06 (seis) meses pelo 
servidor, nestas compreendidas as relativas à 
natureza ou local de trabalho, à exceção de:
I - retribuição pelo exercício de função ou 
cargo de direção, chefi a, assessoramento ou 
complementação de jornada de trabalho;
II - diárias;
III - ajuda de custo em razão de mudança de 
sede ou indenização de transporte;
IV - salário-família;
V - gratifi cação natalina;
VI - auxílio-natalidade;
VII - auxílio-funeral;
VIII - adicional de férias;
IX - adicional pela prestação de serviço 
extraordinário;
X - adicional noturno;
XI - adicional de insalubridade;
XII - adicional de periculosidade.
Parágrafo único. A remuneração mensal 
máxima, para fi ns de base do cálculo do 
incentivo fi nanceiro, não poderá exceder, a 
qualquer título, o valor devido, em espécie, ao 
Prefeito de Pindamonhangaba.
Art. 9° O pagamento do incentivo de que 
trata o art. 6° desta Lei será feito, mediante 
depósito em conta corrente, em até 10 (dez) 
dias, a contar da data da publicação, no Jornal 
Tribuna do Norte, do ato de desligamento 
voluntário do servidor.
Art. 10 Além dos incentivos a que se refere o 
art. 6°, serão pagas, em até 10 (dez) dias, a 
contar da publicação do ato de desligamento 
voluntário, os dias proporcionais, as férias e 
a gratifi cação natalina proporcional a que o 
servidor tiver direito.
Art. 11 A movimentação na conta vinculada 
do empregado público do Município de 
Pindamonhangaba no FGTS não se insere nas 
hipóteses da presente lei, devendo seguir as 
regras próprias contidas na Lei n° 8.036, de 11 
de maio de 1990.
Art. 12 O Prefeito de Pindamonhangaba e o 
Secretário Municipal de Administração são 
responsáveis pelo cumprimento dos prazos 
explicitados nesta Lei.
Art. 13 O Secretário da Fazenda e Orçamento 
é responsável pelo cumprimento dos prazos 
explicitados nos artigos 9° e 10 nesta Lei.
Art. 14 No caso de novo ingresso no serviço 
público municipal, o tempo de serviço 
considerado para apuração do incentivo, nos 
termos desta Lei, não poderá ser reutilizado 
para o mesmo fi m ou usufruto de qualquer 
benefício ou vantagem de idêntico fundamento.
Art. 15 Os servidores que aderirem ao PDV 
não poderão ser nomeados ou admitidos para 
qualquer cargo ou emprego público municipal, 
pelo prazo de 03 (três) anos contados da data 
do ato do desligamento voluntário.
Art. 16 O desligamento do servidor do quadro 
de pessoal do Município de Pindamonhangaba 
fi ca condicionado a eventuais ressarcimentos 
por danos causados ao erário, bem como a 
quitação de débitos porventura existentes, de 
qualquer natureza.
Art. 17 Serão concedidas as férias vencidas ao 
empregado que solicitar adesão ao PDV, nos 
termos dos artigos 129 a 133 da Consolidação 
das Leis de Trabalho (CLT), antes do 
desligamento.
Art. 18 Fica a Secretaria Municipal de 
Administração incumbida de coordenar, 
no âmbito da Administração Municipal, o 
Programa de Desligamento Voluntário, 
podendo, para tanto, convocar servidores 
e requisitar equipamentos e instalações 
de órgãos e entidades da Administração 
Municipal, com encargos para o órgão de 
origem.
Art. 19 Para fi ns de incidência do imposto 
de renda na fonte e na declaração de 
rendimentos, serão considerados como 
indenizações isentas os pagamentos 
efetuados por pessoas jurídicas de direito 
público a servidores públicos municipais, a 
título de incentivo à adesão ao Programa de 
Desligamento Voluntário.
Art. 20 As despesas decorrentes da execução 
desta Lei correrão por conta de verba própria 
consignada no orçamento vigente, podendo 
ser remanejadas, transpostas, transferidas, 
suplementadas e/ou adicionadas por Decreto, 
se necessário.
Art. 21 Fica o Chefe do Executivo autorizado 
a abrir novos créditos adicionais especiais e 
suplementares, por Decreto, em conformidade 
com a Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964, 
para dar continuidade e complementação a 
que se trata a presente Lei.
Art. 22 O Poder Executivo regulamentará a 
execução do disposto nesta Lei.
Art. 23 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias 
após a data de sua publicação.
Pindamonhangaba 12 de março de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Fabrício  Augusto Pereira                   
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Municipal de Negócios Jurídicos em 

12 de março de 2018.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos
SNJ/Projeto de Lei n° 22/2018

A CDHU (Companhia de Desenvolvimento Habitacional e 
Urbano) e a Secretaria de Habitação de Pindamonhangaba 
alerta a todos os mutuários do município que tomem cuidado 
com golpes aplicados por meio de boletos falsos e ofertas de 
desconto. 

O evento contou com a pre-
sença de lideranças de bairros 
rurais, secretários, secretários 
adjuntos da Prefeitura, além 
dos vereadores Carlos Eduar-
do de Moura - Magrão, Rogério 
Ramos, Julinho Car e Felipe Gui-
marães.

Criminosos têm aplicado 
golpes em mutuários da 
CDHU com boletos falsos e 
ofertas de desconto

Para que não caia em algum dos golpes, o 
mutuário deve verifi car os códigos de barras 
dos boletos e o benefi ciário do pagamento. Nos 
boletos verdadeiros, o benefi ciário do pagamento 
é a Companhia de Desenvolvimento Habitacional 
e Urbano. 

Os boletos da CDHU são sempre emiti dos 
com código de barras iniciado por 104 (Caixa 
Econômica Federal) ou por 001 (Banco do Brasil). 

Os mutuários que esti verem com parcelas em 
atraso podem procurar a CDHU para regularizar 
suas pendências. 

É solicitado que os mutuários entrem em 
contato pelos canais ofi ciais antes de efetuar 
qualquer pagamento: 

Site ofi cial da CDHU: www.cdhu.sp.gov.br
Alô CDHU: 0800 000 2348
Postos do Poupatempo
Poupatempo Digital
Escritórios regionais da CDHU
A CDHU informa ainda que nunca faz 

negociações por redes sociais.

08 - Comprovante de escolaridade conforme 

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Certidão de Nascimento e Caderneta de 
Vacinação dos dependentes de 0 a 5 anos;
15 - Certidão de Nascimento e Declaração de 
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.
AGENTE DO CONTROLE VETOR

 THALLIS FERREIRA BORGES
 CARLOS ROBERTO DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos fi lhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação (dos fi lhos de 0 a 5 
anos); Declaração de Escolaridade (dos fi lhos 

 ADILSON SANTOS DA ROCHA
 EVELYN PRISCILA MARTINS
 LELIA QUIRINO DOS SANTOS KOYAMA

 DERMESON EZEQUIEL DE ARAUJO 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO
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Os mutuários que esti verem com parcelas em 
atraso podem procurar a CDHU para regularizar 
suas pendências. 

É solicitado que os mutuários entrem em 
contato pelos canais ofi ciais antes de efetuar 
qualquer pagamento: 
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