Pindamonhangaba, / de janeiro de 2022

Tribuna do Norte

gera

Pinda inicia rede de agua no bairro Colmeia

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e a Sabesp iniciaram
as obras de prolongamento da
rede de 4gua da Estrada Muni-
cipal Jesus Antonio de Miranda,
no bairro Colmeia, dia 4 de ja-
neiro (tercga-feira).

A rede de agua terda 2.706
metros de extensdo e deve ser
concluida em 90 dias. Trata-se
de um investimento de R$ 511
mil, sendo R$ 360,5 mil por par-
te da Prefeitura e R$ 150,5 mil
pela Sabesp.

Uma das representantes do
bairro, a comerciantes Kelly
Mendonca Faria, que mora no
Colmeia ha 38 anos, disse que

pectativa da empresa é concluir
a obra antes dos 90 dias. “F mais
uma grande parceria entre a
Sabesp e a Prefeitura e estamos
muito satisfeitos com mais esse
trabalho para garantir dgua de
qualidade a populacdo. Haven-
do boas condigdes climaticas,
podemos concluir o servi¢o an-
tes dos 90 dias”, avaliou.

O presidente da CAmara, José
Carlos Gomes - Cal — agradeceu
a Prefeitura e a Sabesp pela rea-
lizagdo da obra. “F uma grande
conquista para os moradores do
bairro. Temos uma rela¢do mui-
to préoxima com os moradores
da area rural e com a Prefeitura

de toda a comunidade, que so-
nha com isso ha anos. Temos
muito trabalho pela frente e
podem contar com o empenho
da Prefeitura”, garantiu.

O prefeito Isael Domingues
destacou a qualidade da 4gua
que sera entregue ao bairro.
“Os moradores e comercian-
tes terdo 4gua encanada e tra-
tada. Agua com qualidade da
Sabesp, empresa consolidada
e referéncia em todo o estado.
Isso é saude, é conforto, é fa-
cilidade e qualidade de vida
para todos vocés”.

O prefeito também agra-
deceu a Camara e a Sabesp

to, os vereadores abracaram a
ideia e deram todo o apoio ne-
cessdrio. Muito obrigado a to-
dos”, concluiu Isael Domingues.

Apés as falas das autoridades,
uma retroescavadeira iniciou o
corte no asfalto no local por onde
vao passar os tubos de agua.

O evento contou com a pre-
senca de liderancas de bairros
rurais, secretdrios, secretarios
adjuntos da Prefeitura, além
dos vereadores Carlos Eduar-
do de Moura - Magrdo, Rogério
Ramos, Julinho Car e Felipe Gui-
maraes.

Criminosos tém aplicado

é uma grande conquista para
“Agradecemos
por esta obra porque vai aju-
dar muito a populacdo, que terd
acesso a dgua de qualidade. Es-
tou ha 38 anos no bairro e mui-
to feliz por esse grande avanco
para o nosso desenvolvimento”,

os moradores.

agradeceu.

O gerente de divisdo da Sa-
besp, José Fonseca Marcondes
Junior - Jota, afirmou que a ex-

assegurou.

e a Camara e todos os seus vere-
adores estdo dispostos a ajudar
vocés em tudo que for preciso”,

O vice prefeito e secretario de
Governo e Servigos Publico, Ri-
cardo Piorino, ressaltou os avan-
cos da Prefeitura. “Temos traba-
lhando muito em toda a cidade
e com um olhar muito atento a
zona rural. A chegada da rede
de agua ao bairro é um mérito

pela parceria. “Procuramos a
direcdo da Sabesp para a rea-
lizacdo desta obra e eles pron-
tamente nos atenderam. Da
mesma forma, tenho um agra-
decimento especial & Camara
de vereadores, que nos apoia-
ram e participam ativamente
desta e outras iniciativas na
cidade. Quando a questdo da
rede de 4gua no Colmeia sur-
giu para debatermos o assun-

Municipio de Pindamonhangaba
stado de Sao Paulo

LEI N° 6.105, DE 12 DE MARGO DE 2018.

Institui o Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) aos servidores da
Prefeitura de
Pindamonhangaba e da
providéncias.

outras

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido, no ambito do Poder
Executivo  Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, do servidor
publico municipal, com o objetivo de possibilitar
melhor alocagdo dos recursos humanos,
propiciar a modernizagdo da Administragdo e
auxiliar no equilibrio das contas publicas.
Paragrafo unico. O PDV tera periodo de
adesao de 90 (noventa) dias, na forma deste
regulamento.

Art. 2° O interessado devera protocolar seu
requerimento no Departamento de Recursos
Humanos, preenchendo documento padréo,
ciente de todos os termos da presente lei.

Art. 3° O pedido de adesdo ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, possui natureza
irrevogavel e classificagdo junto ao Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho como pedido
de demisséo.

Art. 4° Poderao aderir ao PDV os servidores
publicos  municipais investidos sob o
regime da CLT, admitidos na Prefeitura de
Pindamonhangaba, mediante concurso
publico, bem como os estaveis, ocupantes de
emprego efetivo e aqueles que:

| - estejam em estagio probatdrio;

Il - tenham requerido ou ja estejam em gozo da
aposentadoria;

Il - estejam afastados em virtude de licenga
para tratamento de salde, quando acometidos
das doengas especificadas no § 1° do art. 186
da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - ndo estejam em processo de rescisdo
de contrato por iniciativa da Administracdo
Municipal;

V — nao tenham sido condenados a perda do
emprego publico por decisdo judicial transitado
em julgado;

VI — aqueles afastados em virtude da Lei
Municipal n° 4.986, de 10 de novembro de
2009.

§ 1° Os servidores ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, poderdo, igualmente, aderir ao
PDV.

§ 2° O Chefe do Executivo Municipal, no estrito
interesse do servico publico, reserva-se o
direito de deferir os pedidos de adesao ao PDV,
constando de parecer favoravel da Secretaria
ou Subprefeitura onde estiver lotado o servidor,
ou indeferir os pedidos de adesdo, quando
reconhecer que o servidor demissionario
exerce fungao ou cargo de carater estratégico,
emergencial ou de urgéncia ao Municipio,
situacdo que ndo pode sofrer solugdo de
continuidade nos chamados servigos ou
atividades essenciais, notadamente na area
de Saude e Educacdo, o que devera restar
justificado pela Secretaria ou Subprefeitura
onde o servidor estiver lotado.

§ 3° O deferimento definitivo da inclusédo no
PDV de servidor que esteja respondendo
a procedimento administrativo dependera
da conclusdo deste processo, observado o
disposto no § 2° deste artigo, desde que o
resultado ndo seja aplicagdo de demissao,
valendo para fins de adesao ao Programa, a
data constante do seu pedido.

§ 4° O servidor com participagdo em curso
as expensas do Governo Municipal podera
aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das
despesas havidas, a ser compensado quando
do pagamento da indenizagdo, da seguinte
forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipétese de ainda néo ter
decorrido, apés o curso, periodo de efetivo
exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 5° Serao indeferidos e publicados no Jornal
Tribuna do Norte os pedidos de desligamento
voluntario em desacordo com o disposto neste
artigo, ndo sendo admitido recurso em nivel
administrativo.

§ 6° Serdo analisados separadamente as
adesdes ao PDV de servidores que possuem
mais de um vinculo empregaticio, néo
estabelecendo vinculo entre cada uma das
indenizagdes auferidas.

Art. 5° O servidor que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da
publicagdo do ato de desligamento voluntario.
Paragrafo Unico: O ato de desligamento
voluntario dos servidores que tiverem deferida
sua adesdo ao PDV sera publicado no Jornal
Tribuna do Norte.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV sera
concedido como incentivo financeiro a
indenizagdo de 1 (um) vencimento mensal,
por ano de efetivo exercicio, ndo excedendo
o limite maximo de 10 (dez) vencimentos
mensais;

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de
efetivo exercicio para o célculo de concessédo
dos incentivos financeiros considerar-se-a,
como ano integral, a fragdo igual ou superior a
06 (seis) meses.

Art. 7° Serd concedido também ao
servidor, que aderir ao PDV, cestas basicas
proporcionalmente ao ano de efetivo
exercicio, ndo excedendo o limite maximo de
10 unidades, retirando uma cesta por més,
aplicando-se para fim de concesséo o disposto
no § 1° do art. 6°;

§ 1° O periodo e horéarios para retirada das
cestas basicas acompanhara o calendario da
Secretaria de Administragao.

§ 2° Perdera o direito da cesta basica do
més aquele que nado retira-la no periodo
mencionado no § 1° deste artigo.

Al 8° Considerar-se-4 como vencimento
mensal, para o calculo do incentivo financeiro,
a soma do salario base, das vantagens
permanentes relativas ao emprego, devido no
més em que se efetivar a solicitagdo de adesao,
além das demais vantagens percebidas com
regularidade nos Ultimos 06 (seis) meses pelo
servidor, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou local de trabalho, & exceg&o de:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou
cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou
complementagéao de jornada de trabalho;

Il - diarias;

Il - ajuda de custo em razdo de mudanga de
sede ou indenizagdo de transporte;

IV - salario-familia;

V - gratificagéo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade;

XII - adicional de periculosidade.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal
maxima, para fins de base do calculo do
incentivo financeiro, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o valor devido, em espécie, ao
Prefeito de Pindamonhangaba.

Art. 9° O pagamento do incentivo de que
trata o art. 6° desta Lei sera feito, mediante
depdsito em conta corrente, em até 10 (dez)
dias, a contar da data da publicagéo, no Jornal
Tribuna do Norte, do ato de desligamento
voluntario do servidor.

Art. 10 Além dos incentivos a que se refere o
art. 6°, serdo pagas, em até 10 (dez) dias, a
contar da publicagédo do ato de desligamento
voluntario, os dias proporcionais, as férias e
a gratificagdo natalina proporcional a que o
servidor tiver direito.

Art. 11 A movimentagado na conta vinculada
do empregado publico do Municipio de
Pindamonhangaba no FGTS n&o se insere nas
hipéteses da presente lei, devendo seguir as
regras proprias contidas na Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990.

Art. 12 O Prefeito de Pindamonhangaba e o
Secretario Municipal de Administragdo sao
responsaveis pelo cumprimento dos prazos
explicitados nesta Lei.

Art. 13 O Secretario da Fazenda e Orgamento
€ responsavel pelo cumprimento dos prazos
explicitados nos artigos 9° e 10 nesta Lei.

Art. 14 No caso de novo ingresso no servigo
publico municipal, o tempo de servico
considerado para apuragao do incentivo, nos
termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado
para o mesmo fim ou usufruto de qualquer
beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.
Art. 15 Os servidores que aderirem ao PDV
nao poderdo ser nomeados ou admitidos para
qualquer cargo ou emprego publico municipal,
pelo prazo de 03 (trés) anos contados da data
do ato do desligamento voluntario.

Art. 16 O desligamento do servidor do quadro
de pessoal do Municipio de Pindamonhangaba
fica condicionado a eventuais ressarcimentos
por danos causados ao erario, bem como a
quitagdo de débitos porventura existentes, de
qualquer natureza.

Art. 17 Ser&o concedidas as férias vencidas ao
empregado que solicitar adesdo ao PDV, nos
termos dos artigos 129 a 133 da Consolidagdo
das Leis de Trabalho (CLT), antes do
desligamento.

Art. 18 Fica a Secretaria Municipal de
Administragdo incumbida de coordenar,
no ambito da Administragdo Municipal, o
Programa de Desligamento  Voluntario,
podendo, para tanto, convocar servidores
e requisitar equipamentos e instalagbes
de orgdos e entidades da Administragao
Municipal, com encargos para o 6rgéo de
origem.

Art. 19 Para fins de incidéncia do imposto
de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos, serdo considerados como
indenizagbes  isentas os  pagamentos
efetuados por pessoas juridicas de direito
publico a servidores publicos municipais, a
titulo de incentivo a ades@o ao Programa de
Desligamento Voluntario.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta de verba propria
consignada no orgamento vigente, podendo
ser remanejadas, transpostas, transferidas,
suplementadas e/ou adicionadas por Decreto,
se necessario.

Art. 21 Fica o Chefe do Executivo autorizado
a abrir novos créditos adicionais especiais e
suplementares, por Decreto, em conformidade
com a Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964,
para dar continuidade e complementacdo a
que se trata a presente Lei.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a
execugao do disposto nesta Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias
apos a data de sua publicagao.

Pindamonhangaba 12 de margo de 2018.

Isael Domingues
Prefeito Municipal
Fabricio Augusto Pereira
Secretario de Administracido
Registrada e publicada na Secretaria de
Municipal de Negécios Juridicos em
12 de margo de 2018.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/Projeto de Lei n® 22/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os
candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleigédo
ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Certidao de Nascimento e Caderneta de
Vacinagéo dos dependentes de 0 a 5 anos;

15 - Certiddo de Nascimento e Declaragdo de
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.

AGENTE DO CONTROLE VETOR

Dia 18/01/2022 as 10h

9° THALLIS FERREIRA BORGES

10° CARLOS ROBERTO DA SILVA
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o
candidato nominado a seguir, munido da

seguinte documentacao, em original e copia:
01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigdo
ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

02 - Cartelra de Identidade (RG);

03 - CP!I

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Nascimento (solteiro);

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida {recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo (dos filhos de 0 a 5
anos); Declaragdo de Escolaridade {dos filhos
de 6 a 14 anos).;

DIRETOR DE ESCOLA
Dia 14/01/2022 as 9h:

60° ADILSON SANTOS DA ROCHA

61° EVELYN PRISCILA MARTINS

62° LELIA QUIRINO DOS SANTOS KOYAMA
63° ROSIANI IZABEL LUCIO

64° DERMESON EZEQUIEL DE ARAUJO
CARVALHO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

e Urbano.

suas pendéncias.

golpes em mutuarios da
CDHU com holetos falsos e
ofertas de desconto

A CDHU (Companhia de Desenvolvimento Habitacional e
Urbano) e a Secretaria de Habitacdo de Pindamonhangaba
alerta a todos os mutudrios do municipio que tomem cuidado
com golpes aplicados por meio de boletos falsos e ofertas de
desconto.

Para que ndo caia em algum dos golpes, o
mutudrio deve verificar os codigos de barras
dos boletos e o beneficidrio do pagamento. Nos
boletos verdadeiros, o beneficidrio do pagamento
€ a Companhia de Desenvolvimento Habitacional

Os boletos da CDHU sdo sempre emitidos
com cédigo de barras iniciado por 104 (Caixa
Econémica Federal) ou por 001 (Banco do Brasil).

Os mutudrios que estiverem com parcelas em
atraso podem procurar a CDHU para regularizar

E solicitado que os mutudrios entrem em
contato pelos canais oficiais antes de efetuar
qualquer pagamento:

Site oficial da CDHU: www.cdhu.sp.gov.br

Alé CDHU: 0800 000 2348

Postos do Poupatempo

Poupatempo Digital

Escritorios regionais da CDHU

A CDHU informa ainda que nunca faz
negociacées por redes sociais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o(s)
candidato(s) nominado(s) a seguir, por ordem
de classificagdo, munido(s) da seguinte

documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo
ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme

exigido no edital do concurso;

- Comprovante de curso basico de
informatica conforme exigido no edital do
CONCUrso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Certidao de Nascimento e Caderneta de
Vacinagao dos dependentes de 0 a 5 anos;

15 - Certiddo de Nascimento e Declaragéo de
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA

Dia 18/01/2022 as 11h

10° ISABELLE FERNANDES SANTOS
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.086, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento
de Atencdo Basica a Saude, conforme Portaria n°. 1291, de 18 de junho de 2021, que habilita o
Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario ao
custeio dos servicos de Atengéo Especializada a Saude. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atencéo Basica a Saude

Manutengéo da Atengao Basica

2059
10.301.0014.05 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros P. Juridica (1383) R$ 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo

Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2021.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 11 de novembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO
*** AVISO DE LICITACAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes
e Contratos sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS N° 016/2021 (PMP
7973/2021) — reabertura

Para “contratacdo de empresa especializada
para execugao de obras de reparo emergencial
Para a Igreja de S&o José da Vila Real, com
ornecimento de material e mao de obra”, com
recebimento dos envelopes até dia 25/01/2022
as 08h30 e inicio da sessao as 09h.

TOMADA DE PREGOS N° 023/2021 (PMP
4759/2021)
Para “contratagdo de empresa especializada
na reviséo da Lei de Uso do Solo
%Iassmcagao de atividades), revisdo do
6digo de Edificagdes e elaboragdo da Lei
de Parcelamento de Solo”, com recebimento
dos envelopes até dia 08/02/2022 as 08h30
e inicio da sess&o as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 163/2021 (PMP
8639/2021)

Para “aqmsmé o de ar condicionado para
atender o CEM (Centro de Especialidades
Médicas) e Fisioterapia”, com recebimento
das propostas até dia 20/01/2022, as 08h e
inicio dos lances as 09h.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 233/2021 (PMP 10939/2021)

Para “aquisicdo de medicamentos injetaveis
padronizados no Municipio por um periodo de 12
meses”, com recebimento das propostas até dia
19/01/2022, as 08h e inicio dos lances as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/para pregdes eletrénicos).
Maiores informagoes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

__*** ADITAMENTOS ***
PREGAO N° 127/2019 (PMP 16717/2019)

Foi firmado o aditamento 01/2021, de
15/10/2021, ao contrato 136/2019, que ‘cuida
de comrata(;ao de empresa especializada no
fornecimento de o6culos de grau (armagéo_e
Ientes? com capa protetora”, para prorro% ca0
até 15/10/2022, e reajuste de 9,7996%
conforme variagdo do IPC FIPE, passando
o valor total para R$ 39.752,45, assinando
ela contratante a Sra Ana Paula de Almeida

iranda, e pela contratada, empresa Optica
Brille Eireli, a Sra Elaine Cristina da Silva Souza.

PREGAO N° 108/2019 (PMP 14236/2019)

Foi firmado o aditamento 02/2021, de
23/12/2021, ao contrato 195/2019, que cuida
de contrata(;ao de empresa espeC|aI|zada
em atividades de pratlcas integrativas e
complementares (cursos)’, para prorrogag&éo
até  27/12/2022; reajuste de 10,3221%
conforma variacdo do IPC FIPE, passando
o valor para R$ 145.076,79; e acréscimo
de 25%, correspondente a RS 36. 269,19,
passando o valor para R$ 181. 34598
assinando pela contratante a Sra Regma
Celia Daniel Santos, e pela _contratada,
empresa DM Vitorio de Araujo Treinamento
ME, a Sra Daniela Maria Vitorio de Araujo.

PREGAO N° 262/2019 (PMP 33556/2019)
Foi firmado o aditamento 01/2021, de
14/12/2021, ag contrato 169/2019, que cuida
de contratagao de empresa espeC|aI|zada
para implantagdo, capacitacdo, educagao
permanente e contratacdo de profissionais
ara o NASF | para o Municipio de

indamonhangaba”, para prorro ?agéo até
27/12/2022, e reajuste de 10,3221% conforme
variagao do IPC FIPE passando o valor
anual para R$ 1.046.781,53, assinando pela
contratante a Sra Regina Celia Daniel Santos,
e pela contratada, empresa Electa Prestagao
de Servigos em Tecnologia Educacional Ltda
ME, o Sr Michael Ladenthin.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 001/22 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica 0 Sra LUIS FERNANDO GIOVANELI
GONCALVES, responsavel pelo imével situado
a RUA JOSE ROBERTO FERREIRA DE
CARVALHO, Bairro CAMPO BELO, QUADRA
C, LOTE 38, inscrito nesse municipio sob a sigla
S0110725005000, para que efetue a _limpeza
do terreno do referido imével e a retirada
dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo
de 07 dias a contar da data desta publicagéo.
Em atendimento e conformidade com o artigo
31°e 32°da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1°
dalei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5379 de 26 de abril, artigo 1°,item .
do do cadastro do imével
e de responsabilidade do contribuinte
proprietdrio, conforme divulgado na Tribuna
do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2698-21 Valor 550,00 em caso de nao
cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 005/22 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr JOSE LUIZ CAMARGO,
responsavel pelo imovel situado a RUA
ALVARO PINTO MADUREIRA, S/NR. Bairro
, QUADRA M , LOTE 498, inscrito nesse
municipio sob a sigla SO121602001000, para
que efetue a limpeza do terreno do referido
imével e a retirada dos materiais/entulhos
do _mesmo, no prazo de 07 dias a contar
da data desta publicagdo. Em atendimento
e conformidade com o artigo 31° e 32° da
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5.379 de 26 de abril, artlgo 1°,item 1.

izar atualizagéo do cadastro do imével
e de responsabllldade do contribuinte
proprietario, conforme divulgado na
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2699-21 Valor R$ 550,00 em caso de
n&o cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao

Controle 002/22 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sra JOSE CARLOS FERNANDES,
responsavel pelo imével situado a RUA
FRANCISCO BUENO GARCIA LEME,
Bairo MOMBACA, QUADRA 32, LOTE
1018,  inscrito nesse municipio sob a
sigla SO110605007000, para que efetue
a _limpeza do terreno do _referido imével

mesmo, no prazo de 07 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 31° e 32° da
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada
pela lei 5. 379 de 26 de abril, artlgo 1°,item 1.

50 do cadastro do imével
e de responsabllldade do contribuinte
proprietario, conforme divulgado na
Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2692-21 Valor 550,00 em caso de ndo
cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff

e a retirada dos materiais/entulhos do

Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.652, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso no uso de suas
atribuicGes legais, e de conformidade com o
art.3°, da Lei n° 4.966 de 23.09.09, alterado
pela Lei n° 5.118, de 20 de outubro de 2010,
RESOLVE:

Art. 1° Conselho Municipal de Cultura —
CMC do Municipio de Pindamonhangaba -
biénio 2021/2023, para os representantes da
Sociedade Civil que passam a vigorar:

|- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Titular: Jodo Roberto de Castro Corréa
Suplente: Patricia Bregalda

b) SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
Titular: Flavio Muassab Silva Lima
Suplente: Gleisiele Conceigdo de Souza

c) SECRETARIA DE GOVERNO E
SERVIGOS PUBLICOS

Titular: Claudia Aparecida Ferreira de Carvalho
Suplente: Paulo Romeiro Ramos Mello

d) SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Titular: Carlos José Ribeiro
Suplente: Alyne Ribeiro

e) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Titular: Maria Eduarda Abreu San Martin
Suplente: Rafael Ribeiro Cavalcante de Souza

f) SECRETARIADE OBRAS E PLANEJAMENTO
Titular: Elena Alves de Matos
Suplente: Nelson Antunes de Moura

€) SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Titular: Helena B. Luiz

Suplente: Alexsandro Everton Martins
(Secretaria Municipal de Administragéo)

f) SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Titular: Luiz Claudio de Oliveira

Suplente: Juliana Vasques de Andrade
(Secretaria Municipal de Cultura)

Il-REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) ARTES CENICAS

Titular: Murilo Belvedereze Keller

Suplente: Herica da Silva Geronymo Oliveira
de Franca

b) ARTES VISUAIS / AUDIOVISUAL
Titular: Daniel Alves Monteiro
Suplente: Gabriel Bicudo

c) ARTESANATO

Titular: Marcia Auxiliadora de Oliveira
Suplente: Jurema Freire

d) CULTURA POPULAR

Titular: Rute Lidiani Pires

Suplente: Roberto Barboza

e) DANCA

Titular: Rayane dos Santos Fidelix
Suplente: Raimundo Barbosa

f) LITERATURA

Titular: Licia Marlene Dias
Suplente: José Mauricio Cardoso da Silva

g) MUSICA
Titular: Jodo Marcos Salgado do Amaral
Suplente: Rodrigo Oliveira Franca

h) CULTURA AFRO-BRASILEIRA
Titular: Wagner Eduardo Conceigao Souza
Suplente: Guilherme Alves Barbosa

Art. 2° O mandato dos membros do conselho
sera de 02 (dois) anos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 30
de novembro de 2021.

Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2019.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alcemir José Ribeiro Palma
Secretario de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negdécios Juridicos em
07 de dezembro 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.666, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR o Sr.
Antonio Carlos de Macedo Giudice, Diretor
de Esportes, para responder pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, durante o
periodo em que o Secretario, Sr. Everton
Chinaqui de Souza Lima, encontrar-se em
férias de 03 a 22 de janeiro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 03 de janeiro de 2021.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de

Negacios Juridicos em 22 de dezembro de 2020.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.641, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2021.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito
no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR o
Sr. André César Forgati, Engenheiro, para
substituir o Diretor do Departamento de Obras
Publicas, Sr. Luciano Carlos Domiciano,
durante o periodo em que o mesmo encontrar-
se em férias, de 06 a 25 de dezembro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pindamonhangaba, 17 de novembro de 2021.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 17 de novembro de 2021.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ERRATA .
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 013/2021
Servico de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes, exercicio 2022.

No Edital, paginas 3-4, item 1.3.
Descrigao do servigo, valores previstos e
programagao orgamentaria:

Onde se lé:

I) Os recursos do Fundo Municipal de
Assistencial Social destinado ao servico
da Rede de Protegdo Social Especial de
alta complexidade, previstos na tabela
acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrera no periodo de (doze) 12 meses
e serdo repassados divididos em
parcelas mensais, fixas e consecutivas,
quando se tratar de recurso oriundos do
cofinanciamento municipal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da
proposta selecionada e classificada;
Leia-se:

1) Os recursos do Fundo Municipal de
Assistencial Social destinados ao servico da
Rede de Protecdo Social Especial de alta
complexidade, previstos na tabela acima,
campo: “Valor global previsto”, ocorrera no
periodo de (doze) 12 meses, oriundos do
cofinanciamento municipal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da
proposta selecionada e classificada.
Quando o repasse se tratar de recurso
municipal ndo ha necessidade das
parcelas serem divididas igualmente,
ficando a critério da OSC a indicagao, no
Plano de Trabalho, do valor da parcela.
Quando o repasse se tratar de recurso
estadual este sera dividido em parcelas
mensais, fixas e consecutivas;

Pindamonhangaba, 05 de janeiro de 2022.
Comisséo de Selegao
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