
F U N DAÇ ÃO  D R .  J OÃO  R O M E I R OEdição 9.669

Tribuna do Norte
Ano 140

PINDAMONHANGABA 15 DE FEVEREIRO DE 2022

3PÁG. 

Terça-feira

PREVISÃO DO TEMPO
PINDAMONHANGABA
32º

20º
SOL COM NUVENS UV13

Fonte: CPTEC/INPE

Equipe de ciclismo conquista 5 pódios 
na primeira competição do ano

A equipe de ciclismo de Pinda-
monhangaba (UniFunvic/Semelp/
Gelog) conquistou cinco pódios 
no GP Atibaia de Ciclismo, pri-
meira competição da tempora-
da de 2022, realizada no domin-
go, dia 13 de fevereiro. A prova 
soma pontos para o ranking 
Brasileiro e Estadual da moda-
lidade.

O grande destaque fi cou por 
conta da equipe feminina que 
faturou os três primeiros luga-
res no pódio. 
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A equipe feminina de Pindamonhangaba foi o grande destaque no GP Ati baia de Ciciclismo no últi mo domingo (13)
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COVID

Prefeitura anuncia data 
de entrega dos uniformes 
escolares em Pinda

Mais de 14 mil alunos de todas as unidades edu-
cacionais da Rede Municipal de Ensino (fundamental 
e infanti l) receberão neste mês uniformes escolares. 
O anúncio foi feito pela Secretaria de Educação que 
confi rmou que a entrega começará no próximo dia 
22 de fevereiro.

A entrega de uniformes para os estudantes da rede 
municipal teve início em 2019, facilitando a identi fi -
cação e proteção das crianças, garanti ndo a igualda-
de entre as crianças e gerando economicidade para 
os pais. 

A Secretaria de Educação defi niu um cronograma 
de distribuição dos uniformes e informará nos próxi-
mos dias como será o procedimento de distribuição.

Pinda vacina 1.249 pessoas no dia D e chega a 329.408 doses aplicadas
A Secretaria de Saúde de Pin-

damonhangaba vacinou 1.249 
pessoas no Dia D, realizado no 
sábado (12) em cinco locais.

Foram 468 vacinas para 
crianças de 6 a 11 anos; 13 re-
ferentes à primeira dose de pes-
soas com 12 anos ou mais; 60 
imunizações de segunda dose; e 
708 com reforço (terceira dose).

Com o resultado de sába-
do, Pindamonhangaba chega a 
329.408 doses aplicadas, o que 
representa 97,84% de cobertura 
referente à primeira dose adul-
ta, 44,64% para primeira dose 
crianças, 92,71% para segunda 
dose ou dose única, e 43,54% 
para terceira dose (dose de re-
forço).
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Com a ação de sábado (12), 
a Secretaria de Saúde de 

Pindamonhangaba vacinou 
1.249 pessoas
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Ofi cina sobre 
dramaturgia cômica 
está com inscrições 
abertas

Pinda registra 
316 casos novos, 
510 recuperados e 
nenhum óbito

As UTIs públicas estão com 
ocupação de 100% e as UTIs 
parti culares estão com ocupa-
ção de 100%. A enfermaria está 
com ocupação de 51% somados 
os leitos públicos e parti culares.

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Juraci de Faria Condé

Juraci de Faria 
Condé é escritora, 
poetisa e membro 

da APL - Academia 
Pindamonhangabense 

de Letras

Ao pesquisar as obras de 
Athayde Marcondes (1863 – 1924), 
de modo especial o célebre “Pin-
damonhangaba Atravéz de Dois 
e Meio Séculos”, encontrei no his-
toriador-mor da Princesa do Nor-
te uma personalidade envolvida 
por um sentimento profundo de 
respeito e carinho pela terra que 
chamou de “berço perfumado de 
meus amores e terra querida de 
meus filhos”.

Esse singular apreço de Athay-
de por Pindamonhangaba perma-
nece inviolável, e, em 2013,ses-
quicentenário deseu nascimento, 
a Câmara Municipal de Pindamo-
nhangaba (porsugestãode José 
Luiz Gândara Martins, neto de 
Athayde) aprovouo Decreto Le-
gislativo no 03/2013, de autoria 

do vereador José Carlos Gomes - 
Cal, que instituiua MEDALHA DO 
MÉRITO ATHAYDE MARCONDES, 
a ser outorgada anualmente a 
um cidadão, a uma empresa ou a 
uma instituição que tenha contri-
buído destacadamente para a his-
tória e a cultura do município de 
Pindamonhangaba.

Desde que foi instituída, fo-
ram agraciados com tal honraria:

ALTAIR FERNANDES – 2013
Jornalista, poeta e escritor 

que, diariamente, utiliza a supra-
citada obra de Athayde como fon-
te de pesquisa dos artigos sobre 
a história de Pindamonhangaba 
veiculados no jornal Tribuna do 
Norte. 

FRANCISCO PIORINO – 2014
Advogado e escritor que não 

mede esforços para promulgar a 
história e a cultura de sua terra 
natal, publicando livros sobre a 
vida e a obra de pindamonhanga-
benses notáveis.

JÚLIA SAN MARTIN 
BOAVENTURA – 2015
Professora,dedicou sua vida à 

formação de gerações de crian-
ças e jovens. Escritora de reno-
me, publicouvários livros, dentre 
eles, A Fiel Depositária Euterpe, 
um compêndio relatando a histó-
ria da bicentenária banda pinda-
monhangabense.

JOAQUIM DA FIGUEIRA - 2016 
“POST MORTEM”

Joaquim José Eugênio ganhou 
o apelido “Joaquim da Figueira” 
por ser um grande defensor da 
figueira das Taipas, árvore que 

MEDALHA DO MÉRITO ATHAYDE MARCONDES

O Governo de SP precisa 
urgentemente de doadores de 
sangue para evitar o risco de 
cancelamento de atendimentos 
e cirurgias. A situação é críti ca 
nos bancos de sangue é críti ca 
em todo o estado e os ti pos O+, 
O-, A-, B- e B+ são os de maior 
necessidade. O abastecimen-
to regular é necessário para o 
atendimento de todas as insti -
tuições de saúde.

Por conta do aumento dos 
casos de síndromes respirató-
rias, a doação de sangue regis-
trou queda, impactando o nível 
das reservas. Os hemocentros 
de todo o Estado fazem um 
apelo para que a população 
faça doações.

Medidas preventi vas
Durante a pandemia, os ban-

cos de sangue adotaram todos 

os critérios estabelecidos para 
segurança dos doadores como 
reforço na desinfecção dos am-
bientes, desinfecção das cadei-
ras a cada troca de doador, EPIs 
(Equipamentos de Proteção In-
dividual) para os colaboradores, 
álcool em gel e o uso de másca-
ra, que é obrigatório.

-Candidatos à doação de 
sangue que ti verem o diagnós-
ti co ou suspeita de Covid-19 
serão considerados inaptos por 
um período de 10 dias após a 
completa recuperação.

-Candidatos à doação de 
sangue que apresentaram um 
teste diagnósti co para SARS-
CoV-2 (por exemplo, teste PCR 
ou pesquisa de antí genos em 
swab de nasofaringe) positi vo, 
mas permanecem assintomáti -
cas, deverão ser consideradas 

inaptas por um período de 10 
dias da data da coleta do exa-
me.

O hemonúcleo de Taubaté, 
que atende também ao muni-
cípio de Pindamonhangaba fi ca 
na Av. Inglaterra, 190,  Jardim 
das Nações, Taubaté.

Critérios para doar 
sangue:

• Ter entre 16 e 69 anos (se for 
menor de idade, só com autori-
zação dos pais e responsáveis);

• Estar com a saúde em dia;
• Pesar, no mínimo, 50 kg;
• Apresentar um documento 

de identi dade ofi cial, com foto 
(RG, CNH);

• Não ter ingerido bebida 
alcoólica no mínimo 12 horas 
antes da doação;

• Não deve estar em jejum.

Governo de SP alerta para estoque 
baixo de sangue

Equipe de ciclismo conquista 5 pódios 
na primeira competição do ano

A equipe de ciclismo de Pin-
damonhangaba (UniFunvic/
Semelp/Gelog) conquistou cin-
co pódios no GP Atibaia de Ci-
clismo, primeira competição da 
temporada de 2022, realizada 
no domingo, dia 13 de feverei-
ro. A prova soma pontos para 
o ranking Brasileiro e Estadual 
da modalidade.

O grande destaque ficou por 
conta da equipe feminina que 
faturou os três primeiros luga-
res no pódio. Após a largada, 
ainda na primeira volta no cir-

cuito, Gabriela Souza conseguiu 
abrir boa vantagem para as de-
mais competidoras e seguiu sozi-
nha por um bom tempo, até que 
Ana Paula Polegatch também 
conseguiu abrir vantagem e che-
gou na companheira de equipe.

As duas se mantiveram jun-
tas e, na chegada, vitória de Ga-
briela Souza, com Polegatch em 
segundo. Luciene Silva mante-
ve a hegemonia da UniFunvic 
na prova ao conquistar o terceiro 
lugar no pódio da Elite feminina.

No masculino, a equipe com-

petiu sem alguns nomes im-
portantes do plantel 2022, mas 
após uma prova bem movimen-
tada e disputada, faturou o se-
gundo lugar com Kleber Ramos 
e o quinto com Flávio Santos.

“Foi um bom início de tem-
porada com brilhante participa-
ção das meninas e ainda pódios 
no masculino. Temos a certeza 
que ao longo do ano conquista-
remos títulos importantes para 
Pindamonhangaba”, destacou 
Benedito Tadeu Júnior, diretor-
técnico da equipe.

teria servido de ponto de descan-
so para Dom Pedro I em sua pas-
sagem pela região. O português 
nascido em 1900, ao saber da exis-
tência desse exemplar, mudou-se 
em 1924 para Pindamonhangaba 
para protegê-lo.  Adquiriu as ter-
ras no seu entorno, construiu o 
armazém “Ponto da Figueira Lu-
so-Brasileiro” e, ao longo dos seus 
95 anos, lutoupela preservação 
daespécie milenar.

CORPORAÇÃO MUSICAL 
EUTERPE – 2018
A Euterpe, fundada em 

1825,nesses dois séculos de exis-
tência, produziu incontáveis con-
tribuições culturais e sociaisa Pin-
damonhangaba, dentre as mais 
recentes,a Banda de Aprendiz, 
a Orquestra de Cordas Jovens, o 
Coral Dona Júlia San Martin Boa-
venturae o Projeto Musicando na 
Escola.

ALBERTO SANTIAGO – 2019
O ativista cultural, dramaturgo 

epoeta, Alberto Santiago,trouxe 
relevantes contribuições ao mu-
nicípio, como o FESTIPOEMA, o 
FESTE eprojetos culturais destina-
dos à formação de atores.

MARIA SOLANGE 
LOBO – 2020
Especialista em capacitações 

de dança, jazz e expressão, So-
lange desenvolve projetos sociais, 
destacando-se o Projeto de Dan-
ça na Casa Transitória Fabiano 
de Cristo, o Programa Escola da 
Família e a Companhia de Dança 
Corpus Paradise.

FAZENDA NOVA 
GOKULA – 2021
Desde 1978, a Fazenda Nova 

Gokula tem empreendidoum 
modus operandi respaldado na 
máxima de seu mestre fundador 
Swami Prabhupada: “vida sim-
ples, pensamento elevado”.Emba-
sada religiosa e culturalmente em 
valores e princípios contidos nos 
textos sagrados da antiga Índia, a 
fazenda tem proposto à sociedade 
cultura e educação vinculadas a 
espiritualidade,consciência am-
biental, gastronomia natural efes-
tivais temáticos.

A cada entrega da Comenda 
do Mérito Athayde Marcon-
des, louvamos a memória do 
célebre historiador, o labor 
cultural das novas gerações e, 
com isso, acrescentamosnovos 
elos à corrente de respeito e 
admiração com que Athayde 
exaltounossa“Princesagentil, 
mimo do norte, cidade feiti-
ceira”.

DivulgaçãoJovens preparados

Nesta edição do jornal vemos várias oportu-
nidades de qualificação profisisonal, como 

os cursos do Sebrae e as inscrições para o Novo-
tec Expresso, programa voltado para jovens de 14 
a 24 anos.

Com a atual situação econômica enfrentada 
pelo Brasil, os altos níveis de desemprego, quem 
busca a primeira vaga de trabalho está sofren-
do, principalmente os jovens de baixa renda que, 
muitas vezes, não tiveram acesso a um ensino de 
qualidade e também, em alguns casos, não têm 
renda suficiente para investir em cursos.

Investir na capacitação e profissionalização 
dos jovens e adolescentes para o mercado de 
trabalho gera tanto resultados imediatos como 
benefícios futuros para toda a sociedade. O mer-
cado passa a ter mais mão-de-obra qualificada, 
o jovem tem oportunidade maior de conquistar 
uma vaga.

É dever do poder público investir na qualifica-
ção e profissionalização de jovens e adolescentes 
para que eles tenham condições de encontrar uma 
colocação no mercado de trabalho, durante ou 
após concluir os estudos.

Na era digital, o mercado de trabalho exige que 
as pessoas saibam trabalhar com as ferramentas 
da internet, que saibam inglês, que estejam atu-
alizadas. Além do mercado voltado para o digi-
tal, que é cada vez mais promissor, outras áreas 
costumam ter boas demandas como a da beleza, 
da construção, alimentação, vigilância, adminis-
tração, saúde.

O jovem conquistando trabalho também vai 
gerar renda para sua família. Ele terá a possibi-
lidade de se tornar independente e até de ajudar 
com pagamentos das despesas. Investir em qua-
lificação profissional é ajudar a construir uma 
carreira.
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cidade
Prefeitura anuncia data de entrega 
dos uniformes escolares em Pinda

Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico fomenta dois 
cursos gratuitos em parceria 
com Sebrae e ACIP

Estão abertas inscrições para 
programa Novotec Expresso

A Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico da Prefei-
tura de Pindamonhangaba, em 
parceria com o Sebrae e a ACIP 
(Associação Comercial de Pinda-
monhangaba - ACIP), promove 
dois cursos gratuitos voltados 
para empreendedores da cidade. 
As capacitações serão totalmente 
gratuitas e presenciais na unidade 
Senai do município.

“Descomplique”

O curso ‘Descomplique’ é 
direcionado para Pessoa Física 
(PF) com idade a partir de 18 
anos. As aulas são voltadas para 
potenciais empresários que estão 
em busca de estruturar a ideia de 
negócio e de se formalizar. Todo 
o conteúdo aplicado está foca-
do na orientação sobre gestão 
empresarial, empreendedorismo, 
marketing e vendas, controles 
financeiros, plano de negócio 
e formalização da empresa. As 
aulas serão presencialmente no 
Sebrae, de 14 a 18 de fevereiro, 
das 09h às 13h. As vagas são 

limitadas e as inscrições devem 
ser feitas por telefone (12) 3642-
9744 ou pelo link: https://em-
preendarapido.sebraesp.com.br/
produto/turma/19515809 

“Organize seu Negócio 
para Pessoa Jurídica”

Já o curso ‘Organize seu 
Negócio para Pessoa Jurídica’ 
acontecerá entre os dias 21 e 
24 de fevereiro. A capacitação 
tem por objetivo demonstrar a 
importância do planejamento 
para o crescimento estruturado 
do negócio, permitindo aumen-
tar os resultados da empresa. 
O programa será ministrado, 
presencialmente, das 09h às 
13h e vai abordar temas como 
marketing digital e fluxo de 
caixa. As inscrições devem ser 
feitas pelo link https://inscricao.
sebraesp.com.br/produto/tur-
ma/19515852 ou no telefone 
(12) 3642-9744.     

A unidade Sebrae Pinda fica 
localizada na Av. Albuquerque 
Lins, 138, São Benedito.

Mais de 14 mil alunos de to-
das as unidades educacionais da 
Rede Municipal de Ensino (fun-
damental e infantil) receberão 
neste mês uniformes escolares. 
O anúncio foi feito pela Secreta-
ria de Educação que confirmou 
que a entrega começará no pró-
ximo dia 22 de fevereiro.

A entrega de uniformes para 
os estudantes da rede municipal 
teve início em 2019, facilitando 
a identificação e proteção das 
crianças, garantindo a igualda-
de entre as crianças e gerando 
economicidade para os pais. 

A Secretaria de Educação 
definiu um cronograma de dis-
tribuição dos uniformes e infor-
mará nos próximos dias como 
será o procedimento de distri-
buição.

Os uniformes são personali-
zados com o brasão da cidade 
na frente e, nas costas, identi-
ficando a Prefeitura Municipal 
Pindamonhangaba e a Secreta-
ria de Educação. Cada criança 
receberá duas camisetas man-
ga curta, uma camiseta man-
ga cumprida, uma camiseta 
regata, uma calça cumprida e 
jaqueta. Para os meninos, tam-
bém duas bermudas e, para as 
meninas, um shorts saia e uma 
bermuda.

Segundo a secretária de 
Educação, Luciana Ferreira, as 
peças de roupa dos anos an-
teriores que estejam em boas 
condições de uso podem ser tro-
cadas e reutilizadas por outros 
alunos. “São materiais de ótima 
qualidade que nos anos anterio-

res receberam a aprovação dos 
pais e responsáveis e temos a 
certeza de que mais uma vez a 
gestão municipal proporciona-
rá satisfação para toda comuni-
dade”.

O prefeito Isael Domingues 
confirmou a participação no ato 
simbólico de início de entrega 
dos uniformes que acontecerá 
em duas unidades escolares. “É 
muito bom proporcionar para 
nossas crianças essa ação, que 
até então não existia nas ges-
tões anteriores. Assim como 
fornecemos também o material 
escolar, merenda de qualidade, 
todo suporte tecnológico como 
chromerbooks, lousa digital e 
implementamos até a formatu-
ra no fechamento do ciclo, que 
não existia antes”, comentou.

Os uniformes exibem o brasão da cidade e a identificação da Prefeitura e da Secretaria de Educação

Estão abertas as inscrições 
para mais de 40 mil vagas em 
38 cursos de qualificação pro-
fissional do Novotec Expresso 
em todas as regiões do Estado. 
Em Pinda há vagas para os cur-
sos de auxiliar de logística; au-
xiliar de vendas; desenho no 
Autocad; Excel aplicado à área 
administrativa; agente cultural; 
atendente de farmácia; auxiliar 
de projetos gráficos; gestão de 
pequenos negócios; assistente 
financeiro; photoshop e corel-
draw, e introdução à Robótica.

O programa é uma iniciativa 
do Governo do Estado de São Pau-
lo, por intermédio da Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico, 
em parceria com a Secretaria de 
Educação e o Centro Paula Sou-
za (CPS), instituição responsável 
pelas Escolas Técnicas (Etecs) e 
Faculdades de Tecnologia (Fa-
tecs) estaduais. Os interessados 
devem fazer a inscrição gratui-

tamente até 25 de fevereiro pelo 
site www.novotec.sp.gov.br

O Novotec Expresso, uma 
das modalidades do programa 
Novotec, disponibiliza cursos 
de qualificação profissional, no 
contraturno, para jovens de até 
24 anos. Com duração de 120 
horas, as capacitações são ofe-
recidas com o apoio de Etecs, 
Fatecs e outras instituições. São 
38 opções em áreas como Ges-
tão e Negócios, Meio Ambien-
te, Produção Cultural e Design, 
e Tecnologia da Informação e 
Comunicação. As aulas ocor-
rem em formato presencial ou 
remoto, conforme disponibili-
dade local e escolha do partici-
pante. Os cursos têm previsão 
de início em 14 de março.

Como se inscrever

Podem se candidatar a uma 
vaga, jovens entre 14 e 24 anos, 

com Ensino Fundamental com-
pleto. É importante ficar aten-
to aos critérios de classificação 
utilizados para selecionar os 
alunos quando há mais inscri-
tos que vagas. O programa não 
utiliza exame de seleção e tem 
como premissa a paridade de 
gênero dentro das turmas. A 
prioridade são estudantes ma-
triculados no Ensino Médio da 
rede estadual e das Etecs.

Ao acessar o site, basta fazer 
um cadastro simples e selecionar 
o município de interesse para 
verificar quais cursos estão dis-
poníveis. A comunicação com os 
inscritos é feita pelo e-mail ca-
dastrado na hora da inscrição.

Bolsa-auxílio

Estudantes matriculados no 
Ensino Médio da rede estadual, 
com renda familiar de até três 
salários mínimos, poderão re-
ceber um auxílio de até R$ 600, 
dividido em quatro parcelas 
mensais, ao longo da duração 
do curso. Os jovens elegíveis 
não podem ser beneficiários de 
seguro-desemprego. Para quem 
tem 14 e 15 anos, será necessá-
ria indicação de responsável le-
gal. O pagamento terá início em 
abril e será feito por intermédio 
do portal Bolsa do Povo, com 
cartão magnético ou voucher, 
que o aluno usará para sacar o 
valor em caixa eletrônico.

Divulgação

Divulgação

Divulgação



Tribuna do Norte  Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 20224

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COMUNICADO – CONSULTA PÚBLICA
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de Finanças e 
Orçamento, em observância ao artigo 48, parágrafo único, da Lei de Responsabilidade Fiscal nº 
101/2000.
CONVIDA a população do Município de Pindamonhangaba para participar do processo de 
elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentária – 2023, por meio de consulta pública eletrônica que 
ocorrerá entre os dias 01 de fevereiro a 17 de março de 2022.
A participação será realizada por meio das seguintes ferramentas on-line:
I- Através de formulário online
Acessar o link: https://forms.gle/NorfT1oQx2ZfqkF66
II- Através de e-mail:
E-mail institucional: audienciapublica@pindamonhangaba.sp.gov.br, contendo
nome completo, com o assunto “LDO 2023”.

Pindamonhangaba, 28 de janeiro de 2022.

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário Municipal de Finanças e Orçamento

Isael Domingues
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019 
 

CONVOCAÇÃO 
 

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na 
Rua Deputado Claro César, nº 30, centro, o candidato nominado a seguir, por 
ordem de classificação, munidos da seguinte documentação, em original e cópia: 
 
01 - Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
02 - Carteira de Identidade (RG); 
03 - CPF; 
04 - Cartão do PIS/PASEP;  
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou Certidão de Casamento; 
07 - Certificado de reservista (sexo masculino até 45 anos); 
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso; 
09 - Comprovante de experiência conforme exigido no edital do concurso; 
10 - Comprovante de Inscrição no Conselho de Classe; 
11 - Atestado de Antecedentes Criminais; 
12 - Comprovante de residência; 
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente); 
14 - Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos. 
 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
 
Dia  22/02/2022 às 10h30 
 
 
17º MÁRCIA CRISTINA SAMPAIO CARNEIRO 
 
 
 
 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019 
 

CONVOCAÇÃO 
 

    Convocamos a comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia: 
 
01 - Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
02 - Carteira de Identidade - RG; 
03 - CPF; 
04 - Cartão ou outro comprovante do PIS/PASEP;  
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 
06 - Certidão de Casamento ou Certidão de Nascimento (solteiro); 
07 - Certificado de reservista (sexo masculino até 45 anos); 
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso; 
09 - Atestado de Antecedentes Criminais; 
10 - Comprovante de residência; 
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente; 
12 - Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos dependentes de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos. 
 
COVEIRO 
 
Dia  22/02/2022 às 9h 
 
 
1º FELIPE LEVI DE LIMA 
 
2º JHONATA DA SILVA NATALI DE MENDONÇA 
 
 
 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 

  Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, 
situado na Rua Deputado Claro César, nº 30, centro, os candidatos nominados a 
seguir, por ordem de classificação, munidos da seguinte documentação, em 
original e cópia: 
 
01 - Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
02 - Carteira de Identidade; 
03 - CPF; 
04 - Cartão do PIS/PASEP;  
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou Certidão de Casamento; 
07 - Certificado de reservista (sexo masculino); 
08 - Comprovante de escolaridade (técnico ou superior), conforme exigido no 
edital do concurso; 
09 - Comprovante de curso básico de informática, conforme exigido no edital do 
concurso; 
10 - Comprovante de experiência conforme exigido no edital do concurso; 
11 - Atestado de Antecedentes Criminais; 
12 - Comprovante de residência; 
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente); 
14 - Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos. 
 
 
OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
Dia  22/02/2022 às 10h 
 
13º MÁRCIA CRISTINA SAITO FUKUMITSU 
 
 
 
 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019 
 

CONVOCAÇÃO 
 

    Convocamos a comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia: 
 
01 - Comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
02 - Carteira de Identidade - RG; 
03 - CPF; 
04 - Cartão do PIS/PASEP;  
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou Certidão de Casamento; 
07 - Certificado de reservista (sexo masculino até 45 anos); 
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso; 
09 - Comprovante de experiência conforme exigido no edital do concurso; 
10 - Comprovante de Inscrição no Conselho de Classe; 
11 - Atestado de Antecedentes Criminais; 
12 - Comprovante de residência; 
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente; 
14 - Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos. 
 
 
PSICÓLOGO 
 
Dia  22/02/2022 às 11h 
 
 
12º JAQUELINE DA SILVA GALVÃO CLEMENTINO 
 
 
 
 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 

Prefeitura Municipal 
de Pindamonhangaba

Extrato Termo de Aditamento de Convênio 
nº 01/2022 

Processo nº 37914/2018

Cessionária: Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba. Cedente: Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba 
Objeto: convênio para cessão de servidor 
– Prorrogação por doze meses, encerrando-
se em 19/02/2023. Data da assinatura: 
26/01/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI 6.495, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.
Fica instituído o mês de janeiro, como o mês da Prevenção e Conscientização de Primeiros 
Socorros para profissionais da Rede Escolar e CEI (Centro de Educação Infantil), no município de 
Pindamonhangaba e dá outras providências.
(Projeto de Lei n° 233/2021, de autoria do Vereador Professor Felipe Guimarães)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
Art. 1° Fica instituído, no âmbito do município de Pindamonhangaba, o mês de janeiro, como o “Mês 
de Prevenção e Conscientização de Primeiros Socorros para Profissionais da Rede Escolar e CEI 
(Centro de Educação Infantil)”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data  de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2021.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária de Educação

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de novembro de 2021.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI N° 6.510, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.
Institui no Calendário Oficial do Município de Pindamonhangaba o FESTE — Festival Nacional de 
Teatro de Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei n° 269/2021, de autoria do Vereador Herivelto dos Santos Moraes — Herivelto Vela).
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituído no âmbito do município de Pindamonhangaba, fazendo parte do Calendário 
Oficial de Festas e Eventos, o FESTE — Festival Nacional de Teatro de Pindamonhangaba, a ser 
realizado a partir da segunda semana do mês de novembro.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na ata de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba. 20 de janeiro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alcemir José Ribeiro Palma            
Secretária de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 20 de janeiro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.685, DE 18 DE 
JANEIRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR a Sra. 
Conceição Aparecida de Almeida, Atendente,  
para substituir a Chefe de Divisão, Sra Andrea 
de Fatima Louzada, durante o período em 
que a mesma encontrar-se em férias, de 24 
de janeiro a 12 de fevereiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos a partir de 24 de 
janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 18 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 18 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.689, DE 24 DE 
JANEIRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, 
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros a seguir 
indicados para compor a comissão para 
análise e emissão de parecer referente 
aos documentos técnicos e as propostas 
da Tomada de Preços nº 01/2022, que 
tem por objeto a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços 
de consultoria e assessoria técnica em 
meio ambiente de caráter continuada, para 
atender as necessidades do Município de 
Pindamonhangaba:
I- Maria Eduarda Abreu San Martin
II- Rafael Ribeiro Cavalcante de Souza
III- Elis Carolina Moraes Barbosa
Art. 2 Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.690, DE 24 DE 
JANEIRO  DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR a 
Sra. Maria Fernanda Vieira Garcia Munhoz, 
Diretora de Comunicação, para substituir o 
Secretário Adjunto de Governo, Sr. Alexandre 
Pereira Costa, durante o período em que o 
mesmo encontrar-se em férias, de 09 a 17 de 
janeiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
09 de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.692, DE 24 DE 
JANEIRO  DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR a 
Sra. Rafaela de Oliveira Pereira Lourenço, 
Oficial de Administração, para substituir a 
Assessora, Sra. Daniela Fernanda Braz 
Ferreira, durante o período em que a mesma 
encontrar-se em licença, de 17 de janeiro a 
15 de fevereiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
17 de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.693, DE 24 DE 
JANEIRO  DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, Resolve DESIGNAR o 
Sr. Odirley Pereira dos Santos, Auxiliar de 
Administração, para substituir a Diretora de 
Comunicação, Sra. Maria Fernanda Vieira 
Garcia Munhoz, durante o período em que a 
mesma encontrar-se em férias, de 03 a 08 de 
janeiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir 
03 de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.695, DE 26 DE 
JANEIRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE CESSAR a 
designação da Sra. Tatiane Regina Joana 
Ferreira dos Santos para a função gratificada 
de Gestor Regional de Educação Básica, a 
partir de 18 de janeiro de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de 
janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 26 de janeiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA PARA ELEIÇÃO DA NOVA 
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO ESPÍRITA “BATUÍRA”.
O CENTRO ESPÍRITA “BATUÍRA”, com sede na Rua Senador Dino Bueno nº 336, bairro Centro, 
CEP 12.401- 410, Pindamonhangaba - SP., CNPJ: 60.126.489/0001-74, por sua diretoria executiva 
devidamente representada pela presidente Sandra Maria Vitali Cabral, convoca através do presente 
edital os membros da atual diretoria, bem como todos os seus associados, para a ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA que será realizada em sua sede, no dia 17 de março de 2022, com início 
às 19h00 para: ASSEMBLEIA ELEITORAL - eleições para os cargos da Diretoria Executiva e 
Conselho Fiscal para o biênio 2022 a 2024; e ASSEMBLEIA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS E 
POSSE - prestação de contas de 2019 a 2022, e posse da nova diretoria.

Pindamonhangaba, 11 de fevereiro de 2022.
Sandra Maria Vitali Cabral

presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA DE ADMISSÃO Nº 046, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.
Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos da Lei Municipal nº 3.870, de 21 de dezembro de 2001 e suas alterações,
Resolve:
Art. 1º Admitir, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o Senhor a seguir 
relacionado, para o respectivo emprego, de acordo com a classificação e convocação realizada 
pela Secretaria Municipal de Administração:

— Aline Passos Prado de Carvalho
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Camila Vasconcelos de Araújo
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Clarice Dias França Santos
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Claudio Aparecido Bueno
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Cleber Fulgêncio Victuriano
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Davi José de Freitas Lima
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Fabíola Cristina Aguiar de Albuquerque
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Henrique Moreira de Morais
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Leonardo de Melo Souza
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Lucirene Vitoria Goes França Cavalca
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Paulo Sergio Rezende de Oliveira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Regina Celli Santana Jardim
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Rodolfo Máximo de Lima e Silva
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Rodrigo Tarcha Amaral de Souza
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Thiago dos Santos Lemes
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Wander Cristiano Augusto
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 13 de janeiro de 2022

— Alcionete Pschisky
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 14 de janeiro de 2022

— José Barbuio Junior
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 14 de janeiro de 2022

— Lidymara de Fátima Ribeiro Baraldi dos 
Santos
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 14 de janeiro de 2022

— Luiz Antonio Rodrigues
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 14 de janeiro de 2022

— Ana Paula Marques Pereira de Siqueira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Carina Pereira Corrêa
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Daniela Martins Guaycuru de Carvalho 
Ubiera
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Daniela Ramos da Silva
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Elisa Maria de Melo Duque
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Evalda de Andrade Silva Costa
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Flavia Regina Carolino Rangel
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Luciana Penina Teixeira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Michele Aparecida Andrade dos Santos 
Vieira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Nádia Ferreira da Silva
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Nathalia Ferreira Abreu
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Sandra Helena Luciano Lima
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Tatiane Regina Joana Ferreira dos Santos
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Viviane de Oliveira Albano
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 17 de janeiro de 2022

— Raquel Alves Gazale
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 18 de janeiro de 2022

— Bruno Ricardo Cezario
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 19 de janeiro de 2022

— Maria Cristina Gonçalves
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 19 de janeiro de 2022

— Taila de Campos Peixoto
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 19 de janeiro de 2022

— Angelita de Lima e Silva Dutra
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 20 de janeiro de 2022

— Lelia Quirino dos Santos Koyama
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 20 de janeiro de 2022

— Marcos Vinicio Cuba
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 21 de janeiro de 2022

— Welton Augusto Lopes dos Santos
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 21 de janeiro de 2022

— Camila Fernanda Neves Plácido
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

— Daniely Serafim Ferraz Darwin
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

— Elis Aguilena da Silva Moreira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

— Eunice Teixeira de Campos
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

— Flavia Aparecida Thomaz Marcondes 
Pereira
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

— Renata Cristina da Silva
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Público n° 
01/2019
Data de Admissão: 24 de janeiro de 2022

Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação,
produzindo seus efeitos a partir da respectiva 
data de admissão.

Pindamonhangaba, 09 de fevereiro de 2022.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada no Departamento de 
Recursos Humanos em 09 de fevereiro de 2022.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

CONVOCAÇÃO – 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2022
Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente – CMDCA, representantes governamentais e da sociedade civil, 
convocados a comparecerem na data abaixo, para a realização da “3ª Reunião Ordinária de 2022”, 
cuja pauta vem a seguir: Pauta:
• Leitura e Aprovação de Atas;
• Deliberação – Projetos Emendas Impositivas;
• Editais FUMCAD;
• Outros Informes.
Data: 17/02/2022 (quinta-feira)
Horário: 8h30 (oito horas)
Reunião virtual, por meio da plataforma Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.com/juk-aypf-hcc

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder público) que 
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através do e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará 
realizando no próximo dia 23 de fevereiro de 2022 às 15 
horas, na Câmara de Vereadores, a Audiência Pública do 
Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 
referente ao 3º Quadrimestre de 2021. Todos estão 
convidados.

ATA DE REUNIÃO NA ACCI 
ASSOCIAÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DE IDOSOS – VILA RICA

No dia 31 de janeiro de 2022, às 14h00, por solicitação do Sr. Luiz Gonzaga Lemes, a Sra. Ana 
Gilda Ferraz promoveu reunião para tratar da reabertura da sede social, estando presentes: Ana 
Gilda Ferraz, Luiz Gonzaga Lemes, Sérgio Garcia, Maria Eleonora Ortiz Carneiro Lemes, Aldemar 
Cabral da Rocha, Val Lemos, dona Rosa Camargo, João Camargo, dona Lia, Sra não identificada, 
Francisca Lisieux de Almeida. Dando início aos trabalhos a Sra. Ana Gilda declarou que naquele 
momento estaria abrindo a Sede da ACCI Vila Rica, procedeu a leitura de dois documentos, sendo 
a sentença promulgada pelo DD Juiz de Direito, Dr. Hélio Aparecido Ferreira de Sena, referente ao 
Processo nº 1002141-03.2020.8.26.0445, onde se destaca; “Superado o impedimento estatal para 
realização de reuniões dentro da sede da entidade, deverá a administradora provisória, em até 30 
(trinta) dias, convocar assembleia-geral extraordinária para a eleição da nova Diretoria, nos termos 
do estatuto social.“Outro documento lido pela Sra. Gilda teve origem na Diretoria de Esportes da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, com recomendações para iniciação de atividades, tais 
como ginástica, jogo de bocha, seções de bingo, jogos de cartas, etc., com fornecimento inclusive 
de um professor de ginástica da própria Prefeitura para esta modalidade, com recomendações 
protocolares de prevenção à pandemia do Covid 19, tais como, distanciamento mínimo, uso de 
máscaras, assepsia com álcool em gel, número limitado de participantes, etc. A Sra. Presidente 
queixou-se em razão  dos associados não estarem pagando suas mensalidades sendo que a 
mesma estaria desembolsando todos os meses valores correspondentes às despesas de água, 
luz, produtos de limpeza, etc. demonstrou ainda estar em dúvida se o momento seria o propício 
para a abertura da sede e que faria consultas sobre o assunto, ao passo que os Srs. Luiz Gonzaga 
e Sérgio Garcia lembraram que a sentença  judicial deveria ser cumprida no prazo estabelecido de 
30 dias após a abertura da Sede, o que de fato ocorreu no dia 31 de janeiro de 2022. Argumentaram 
ainda que com a realização das eleições os associados, aos poucos, retornariam a frequentar 
a Sede e por consequência voltariam a pagar suas mensalidades, formando caixa necessário 
para fazer frente às despesas do dia a dia.Após debates entre os associados presentes, a Sra. 
Presidente informou que em breve daria notícias sobre a convocação da Assembleia Geral e que 
estaria, juntamente com alguns diretores, diariamente na Sede para atender frequentadores.
Nada mais havendo a tratar, encerrou a presente reunião às 15h30.
Sérgio Garcia, associado, voluntariamente redigiu a presente ata, a qual envia à Sra. Presidente 
para que a afixe no quadro de avisos da Sede.

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2022.

ESPORTE CLUBE COMERCIAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Eu, Leoni Aparecido Brebe na qualidade de Presidente em exercício do Esporte Clube Comercial, 
obedecendo as normas do Artigo 18 do Estatuto, venho convocar seus membros associados desta 
associação, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordinária a se realizar no dia 05 de 
Março  de 2022, às 19h (Dezenove) horas em primeira  chamada, e segunda chamada se for 
necessário às 19h30 (Dezenove e trinta) horas  em nossa sede situada à Rua da Estação nº 200, 
Fazenda Mombaça,  Pindamonhangaba, S.P.  para  seguintes  ordens do dia:
1-ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O Triênio 2022-2025;
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS.
Pindamonhangaba, 14 de fevereiro de 2022.

Leoni Aparecido Brebe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº 50 da Secretaria 
Municipal de Educação, de 14 de fevereiro 
de 2022.

Disciplina os procedimentos para a 
substituição do cargo de Diretor de Escola 
para o ano letivo de 2022 e dá outras 
providências.
Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária 
Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos da Lei nº 
6206/2019, que dispõe sobre a criação do 
emprego de Diretor de Escola do quadro da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer procedimentos para a 
substituição do cargo de Diretor de Escola 
em seus afastamentos legais e temporários 
acima de 15 (quinze dias) até no máximo o 
último dia letivo do corrente ano, ficando 
vedada a substituição que ultrapasse a esse 
limite.
Art. 2º Para exercer a função de substituição 
do cargo de Diretor de Escola o interessado 
deverá:
I. Integrar a carreira pública do magistério 
municipal.
II. Possuir licenciatura em Pedagogia ou 
pós graduação stricto sensu em Educação 
comprovada por meio dos documentos 
constantes nos prontuários dos interessados.
III. Apresentar 5 (cinco) anos de experiência 
no magistério municipal, dos quais 2 (dois) 
anos em gestão de unidade escolar.
IV. Estar em efetivo exercício docente e 
cumprindo suas funções presencialmente.
V. Manifestar seu interesse por meio do 
preenchimento de formulário específico 
(Anexo 1 desta portaria) e remetê-lo a 
esta secretaria através do email: dge@
pindamonhangaba.sp.gov.br
Prazo: 17 de fevereiro de 2022, até às 16h.
Art. 3º Será de competência da Comissão de 
Remoção e Atribuição de Classes 2021/2022 
instituída pela Portaria Geral 5.625/2021, a 
análise e o deferimento das inscrições.
Art. 4º As inscrições deferidas serão 
analisadas pela equipe diretora da Secretaria 
Municipal de Educação, responsável 
pela convocação dos inscritos conforme 
necessidade e urgência, mediante as vagas 
disponíveis.
Art. 5º O período de substituição poderá 
ser suspenso a qualquer tempo mediante 
o retorno do titular do cargo de Diretor de 
Escola.
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.

Pindamonhangaba, 14 de fevereiro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ANEXO 1

Nome completo: ______________________
___________________________________

Matrícula: ____________________________ 
Classificação exercício 2021: __________
Ano de ingresso na Rede Municipal: ______
____________________________________
Unidade escolar de atuação em 2022: _____
____________________________________
Formação Acadêmica (relacionar a formação 
e ano de conclusão):
____________________________________
____________________________________
Experiência profissional (relacionar as unidades 
escolares de atuação em gestão escolar):
____________________________________
____________________________________

Pindamonhangaba, ___ de fevereiro de 2022.
____________________
Assinatura do Docente

Campo a ser preenchido pela Comissão de 
Remoção e Atribuição de Classes 2021/ 2022:
( ) Deferido
( ) Indeferido
Assinatura: __________________________

Conselho de Defesa do Meio 
Ambiente – CONDEMA

CONVOCAÇÃO
2ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2022 do 

CONDEMA
Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e 
Suplentes do Conselho de Defesa do Meio 
Ambiente do Município de Pindamonhangaba 
– CONDEMA, convocados a comparecer 
e toda a população convidada a participar 
da “2ª Reunião Ordinária de 2022”, a ser 
realizada em data e local abaixo, para 
interação e discussão da pauta a seguir:
01 – Aprovação da Ata anterior;
02 – Apresentação do Relatório Anual de 
Atividades do CONDEMA ano 2021;
03 – Análise e deliberação sobre: Lei 
Orgânica do Município – Art. 163 e Art. 167 
(Tema CONDEMA);
04 – Análise e deliberação sobre: Projeto 
de Arborização – retorno de Deliberação 
D009/2021;
05 – Análise e deliberação sobre: 
Manual de Arborização e Paisagismo de 
Pindamonhangaba 2021;
06 – Informes.
O CONDEMA, realizará a Sessão Ordinária, 
conforme dados abaixo:
Data: 18/02/2022 (sexta-feira)
Horário: Primeira chamada: 14:00h / Segunda 
chamada: 14:15h
Local: Aplicativo gratuito Zoom
Endereço:https://us04web.zoom.us/j/606021
4670?pwd=K01sd1J1dXNISUhVclZGRHJm
MndUQT09
ID da reunião: 606 021 4670
Senha de acesso: 6RJMs9
Pindamonhangaba, 08 de fevereiro de 2022.

Alexsander R. Carvalho
Presidente CONDEMA Pindamonhangaba

Gestão 2020 / 2022
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Cidade registra 316 casos 
novos, 510 recuperados e 
nenhum óbito de Covid-19

Covid-19: Pinda Inicia vacinação 
no Estacionamento do Shibata 
centro nesta terça-feira (15). 
Confi ra outros locais e horários

Pinda vacina 1.249 pessoas no dia D 
e chega a 329.408 doses aplicadas

A Secretaria de Saúde 
de Pindamonhangaba va-
cinou 1.249 pessoas no Dia 
D, realizado no sábado (12) 
em cinco locais.

Foram 468 vacinas para 
crianças de 6 a 11 anos; 13 
referentes à primeira dose 
de pessoas com 12 anos ou 
mais; 60 imunizações de se-
gunda dose; e 708 com re-
forço (terceira dose).

Com o resultado de sá-
bado, Pindamonhangaba 
chega a 329.408 doses apli-
cadas, o que representa 
97,84% de cobertura refe-
rente à primeira dose adul-
ta, 44,64% para primeira 
dose crianças, 92,71% para 

segunda dose ou dose úni-
ca, e 43,54% para terceira 
dose (dose de reforço).

Segundo a Secretaria de 
Saúde da Prefeitura, ape-
sar do avanço nos últimos 
dias, o ritmo de vacinação 
poderia ser maior. Ações 
como o Dia D e a oferta de 
vários pontos de vacinação 
geram facilidades para a 
população, que pode obter 
vacina perto de casa ou em 
um sábado, onde a maioria 
das pessoas não trabalha e 
também não existe aula.

Segundo a secretária ad-
junta de Saúde, haverá con-
tinuidade na diversificação 
da forma de oferta de vaci-

nas e na criação de meios 
para que as pessoas se va-
cinem. “Precisamos que as 
pessoas tenham consciên-
cia e se vacinem. Estamos 
em uma crescente de casos, 
mas felizmente a maior 
parte das pessoas infecta-
das não têm apresentado 
sintomas mais graves – o 
que é um reflexo direto da 
vacinação. Desta forma, é 
fundamental que todos se 
vacinem”, disse a secreta-
ria Adjunta de Saúde, Ana 
Claudia Macedo.

Ela pediu ainda apara 
que as pessoas usem más-
cara, álcool 70° e evitem 
aglomerações.

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba mantém vacinação de 
1º, 2º e 3º dose para todos os públicos na terça-feira (15).  Terá vacinação 
no estacionamento do Shibata do centro. Confira os outros horários e 
locais.

1ª dose: 5 anos a 11 anos (população geral e imunossuprimidos)
Das 8 às 11 horas: USF Nova Esperança, USF Cidade Nova, Estaciona-

mento Shibata centro e Cisas (Moreira César).
1º dose: 6 a 11 anos (População geral)
Das 8 às 11 horas: USF Campinas e USF Goiabal.
Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: USF Feital.
1ª dose: 12 anos a 17 anos (incluindo gestantes e puérperas)
Das 8 às 11 e das 13 às 17 horas:UBS Vila Rica.
Das 13 às 16 horas: Estacionamento Shibata centro.
Das 13 às 17 horas: CISAS (Moreira César), USF Cidade Nova, USF 

Nova Esperança.
1ª dose: 18 anos ou mais (incluindo gestantes e puérperas)
Das 08 às 11 horas: UBS Vila Rica (na Sala de Vacina da Unidade), Sala 

de Vacinas Central (Saúde da Mulher), USF Goiabal, USF Jardim Impe-
rial, USF Feital, USF Arco-Íris, USF Cidade Jardim, UBS Vila São Benedito, 
USF Bela Vista, USF Campinas e USF Vale das Acácias.

2ª DOSE:
Coronavac (conforme agendamento na carteirinha)
Das 8 às 11 horas: UBS Vila Rica (na Sala de Vacina da Unidade), Sala 

de Vacinas Central (Saúde da Mulher), USF Goiabal, USF Jardim Impe-
rial, USF Arco-Íris, USF Cidade Jardim, UBS Vila São Benedito, USF Bela 
Vista, USF Vale das Acácias, USF Campinas e USF Feital.

Pfi zer (conforme agendamento na carteirinha)
Das 8 às 11 e das 13 às 17 horas: UBS Vila Rica.
Das 13 às 16 horas: Estacionamento Shibata centro.
Das 13 às 17 horas: CISAS (Moreira Cesar), USF Nova Esperança, USF 

Cidade Nova.

Astrazeneca (conforme agendamento na carteirinha)
Das 13 às 16 horas: UBS Vila Rica (na Sala de Vacina da Unidade), 

Sala de Vacinas Central (Saúde da Mulher), USF Goiabal, USF Jardim Im-
perial, USF Bonsucesso, USF Arco-Íris, UBS Vila São Benedito, USF Bela 
Vista, USF Campinas e USF Feital.

OBSERVAÇÃO: As vacinas de 1ª dose (18 anos ou mais), 2ª dose de 
Astrazeneca, de Coronavac e 3ª dose 18 anos ou mais ou mais e alto grau 
de imunossupressão estão sujeitas a agendamento, pois o número de 
pessoas que estão comparecendo para tomar a vacina é menor que o 
número de doses do frasco. Assim, para que não haja perda de vacinas, 
pode ser necessário o agendamento. 

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou esquema vacinal completo há 4 meses
Das 8 às 11 horas: USF Jardim Imperial, USF Bonsucesso, USF Arco-Í-

ris, USF Cidade Jardim, USF Bela Vista, USF Vale das Acácias, USF Campi-
nas e USF Feital.

Das 13 às 17 horas: CISAS (Moreira Cesar), USF Nova Esperança e USF 
Cidade Nova.

Das 8 às 11 e das 13 às 17 horas: UBS Vila Rica, UBS Vila São Benedito 
e USF Feital.

Das 13 às 16 horas: Estacionamento Shibata centro.
* 3º Dose (Dose Adicional)*
Adolescentes de 12 a 17 anos com alto grau de Imunossupressão 

e esquema vacinal completo há 8 semanas
Das 8 às 11 e das 13 às 17 horas: UBS Vila Rica. 
Das 13 às 16 horas: Estacionamento Shibata centro. 
Das 13 às 17 horas: CISAS (Moreira Cesar), USF Nova Esperança, USF 

Cidade Nova.

Janssen (2 meses após a dose única)
Indisponível no momento. Na falta da Janssen será aplicada Pfi -

zer conforme orientação do Ministério da Saúde.

ATENÇÃO
- A Secretaria de Saúde informa que os frascos de vacina são multido-

ses e possuem validade de 6 até 8 horas após abertos. Assim, para evitar 
desperdício, pode ser solicitado àqueles que chegarem próximo ao horá-
rio de encerramento que retornem outro dia. Pedimos a compreensão.

- Todos precisam levar um documento de identificação (RG ou CPF), 
comprovante de endereço e o termo de vacinação preenchido (disponi-
bilizado no site da Prefeitura). Originais e cópias.

- Quem perdeu a carteirinha de vacinação da Covid-19, favor procu-
rar o posto que irá tomar a próxima dose e pedir a segunda via. É neces-
sário levar um documento com foto e preferencialmente informar o dia 
que tomou a primeira dose.

Comorbidades e defi ciências infantis
Insuficiência cardíaca, cor-pulmonale e hipertensão pulmonar, car-

diopatia hipertensiva, síndromes coronarianas, valvopatias, miocar-
diopatias e pericardiopatias, doenças da aorta, grandes vasos e fístulas 
arteriovenosas, arritmias cardíacas, cardiopatias congênitas, próteses e 
implantes cardíacos, talassemia, síndrome de Down, diabetes mellitus, 
pneumopatias crônicas graves, hipertensão arterial resistente e de arté-
ria estágio 3, hipertensão estágios 1 e 2 com lesão e órgão alvo, doença 
cerebrovascular, doença renal crônica, imunossuprimidos (incluindo 
pacientes oncológicos), anemia falciforme, obesidade mórbida, cirrose 
hepática e HIV.  

Grau de imunossupressão de adultos
Indivíduos que possuam: I - Imunodeficiência primária grave; II - 

Quimioterapia para câncer; III - Transplantados de órgão sólido ou de 
células tronco hematopoiéticas (TCTH) em uso de drogas imunossupres-
soras; IV - Pessoas vivendo com HIV/Aids com CD4 < 200 cel/mm3; V - Uso 
de corticóides em doses ≥20 mg/dia de prednisona, ou equivalente, por 
≥14 dias; VI - Uso de drogas modificadoras da resposta imune*; VII - Pa-
cientes em terapia renal substitutiva (hemodiálise); VIII - Pacientes com 
doenças imunomediadas inflamatórias crônicas (reumatológicas, auto 
inflamatórias, doenças intestinais inflamatórias);

*Drogas modifi cadores de resposta imune consideradas para fi m 
de elegibilidade a dose adicional da vacina para pessoas imunossupri-
midas (checar no informe técnico).

Dados sujeitos a alterações, em caso de dúvida ligue: (12) 3648-1912 
(Sala de Vacina do CIAF).

O telefone da ouvidoria da saúde é: (12) 3550-0605.

O boletim da Vigilância 
Epidemiológica de Pinda-
monhangaba trouxe, nessa 
segunda-feira (14), 316 no-
vos casos, 510 recuperados 
e nenhum óbito. No total, 
26.992 moradores de Pin-
damonhangaba testaram 
positivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão 
com ocupação de 100% e 
as UTIs particulares estão 
com ocupação de 100%. A 
enfermaria está com ocu-
pação de 51% somados os 
leitos públicos e particula-
res.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está 
em 329.408 (números atu-
alizados até as 13h01 de 14 
de fevereiro), sendo 6.590 
primeiras doses aplicadas 
em crianças, 134.039 pri-
meira dose aplicadas em 
adulto, 124.621 segundas 
doses, 4.514 doses únicas e 
59.644 terceiras doses. 

A Secretaria de Saú-

de alerta a população para 
que procure os gripários 
em caso de sintomas de co-
vid-19 (Pronto-Socorro, UPA 

Moreira César e Centro de 
Tratamento Covid Cidade 
Nova) para tratamento ime-
diato.

Divulgação
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O Governador João Doria anunciou, na semana 
passada, reajuste salarial para 541,1 mil servidores da 

ati va e inati vos do Governo de São Paulo a parti r do 
mês de março. Os funcionários das áreas da Saúde e 

da Segurança vão receber acréscimo de 20%, e todos 
os demais terão aumento de 10% nos vencimentos. 

A valorização das carreiras foi possível graças a uma 
série de medidas fi scais e de enxugamento da máquina 

pública, além da atração de novos investi mentos, 
adotada no início desta gestão.

A reforma estadual da Previdência, o ajuste fi scal e o 
fechamento de estatais permiti ram ao o Governo de 

São Paulo ampliar a sua capacidade de investi mento, 
com R$ 52,8 bilhões em 2021 e 2022, a ampliação de 

programas sociais, com R$ 1,8 bi em 2022 para o Bolsa 
do Povo, e o reajuste salarial para servidores públicos.
Entre 2019 e 2022, o Governo de São Paulo concedeu 

reajuste acumulado de 26% para policiais militares e 
civis, 20% para profi ssionais da saúde e 10% para as 

demais categorias, enquanto esses percentuais foram, 
de 2015 a 2018, de 4% para PMs, 7,7% para policiais 

civis e 3,5% para profi ssionais da saúde e demais 
categorias.

Estado anuncia reajuste para 
541,1 mil servidores da ativa e inativos

Profi ssionais da 
saúde vão receber 
aumento de 20%

Escolas estaduais 
aplicam avaliação para 
identifi car níveis de 
aprendizagem

sabermos, enquanto rede, como 
realizar o processo de ensino 
para recuperar ou aprofundar 
a aprendizagem dos estudantes 
de todas as etapas, que foram 
prejudicados pela pandemia”, 
avalia Rossieli Soares, Secretá-
rio da Educação do Estado.

As provas serão disponibi-
lizadas no formato impresso e 
também digital, através da Pla-
taforma de Atividades e Avalia-
ção Formativa, dentro da Secre-

Atletas 
veteranos 
do Judô 
participam de 
treinamento 
em Pinda

Os atletas Veteranos do Brasil participaram, na úl-

tima semana, do Desafi o Internacional de Veteranos e 

inovando com o Primeiro treinamento de Campo Ve-

teranos, realizado no Centro de Treinamento das sele-

ções principais em Pindamonhangaba.

O treinamento de campo, realizado de forma inova-

dora pela coordenação nacional de veteranos, contou 

com 97 inscritos e mais alguns convidados. Dentre os 

professores nomes como Uichiro Umakakeba, Orlando 

Hirakawa, Max Trombini e Bahjet Hayek estiveram a 

frente dos treinos. A fase de treinamento também con-

tou com as palestrantes, Adriana Medeiros e Tatiana 

Neder, com o tema ‘’Mente de Campeão”  e Alexandre 

Leocadio, falando sobre as novas regras de arbitragem.

Paralelamente, aconteceu o tradicional Desafi o Inter-

nacional de Veteranos, que já está em sua quinta edição 

e reuniu 1400 atletas de 13 países treinando simultane-

amente. Alem do Brasil, participaram do evento países 

como Argentina, México, EUA, Costa Rica, Italia, Equa-

dor, El Salvador, Venezuela, Chile, Peru, Uruguai, Colôm-

bia e República Dominicana, totalizando 82 sedes.

taria Escolar Digital (SED), onde 
o próprio estudante terá acesso. 
A expectativa é que os resulta-
dos sejam disponibilizados na 
plataforma no mês de março.

Atualmente, a rede paulista 
conta com 5,4 mil unidades esco-
lares e atende aproximadamen-
te 3,5 milhões de estudantes.

Estudantes da rede estadual 
de todos os anos e séries vão pas-
sar por avaliação para identifi -
car as principais necessidades 
de aprendizagem. A Avaliação 
Diagnóstica de Entrada (ADE), 
que ocorre desde 2017, acontece 
entre os dias 9 e 18 de fevereiro.

A avaliação traz questões so-
bre língua portuguesa e matemá-
tica. Serão 22 questões de cada 
componente para os anos iniciais 
do ensino fundamental (1º a 5º 
ano) e 26 para anos fi nais (6º a 
9º ano) e ensino médio. As infor-
mações obtidas serão utilizadas 
para o planejamento de ações de 
recuperação e aprofundamento 
no decorrer do ano letivo, com 
foco no desenvolvimento das 
habilidades essenciais.

“É uma das formas de 
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O Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e 
Economia Criativa, Poiesis, e Oficinas Culturais apresentam, com apoio da 

Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, 
a oficina As Dramaturgias dos Cômicos de Repetição. 

A oficina acontece gratuitamente, de maneira remota, pela plataforma Zoom, 
nos dias 21, 23 e 25 de março, das 14h às 16h, e é voltada para artistas, 

estudantes e pessoas que pesquisam e tenham interesse em comicidade e 
suas dramaturgias, a partir de 16 anos. As inscrições estão abertas, e estão 

disponíveis 30 vagas, que estarão reservadas para os primeiros que se 
inscreverem por meio do link https://forms.gle/ivXgeAP9gJCKdv5E7.

Nos três encontros virtuais, serão analisadas as composições e estruturas 
dramatúrgicas de três entradas cômicas e seus conteúdos, a apresentação 
de alguns aspectos históricos, sociológicos, antropológicos, a produção de 

sentidos em épocas distintas, a interpretação, os tipos cômicos e suas relações 
de hierarquia, o jogo e afinação. As entradas escolhidas também servirão como 

ponto de partida para reflexão e análise sobre a utilização das entradas na 
contemporaneidade.

Oficina sobre dramaturgia cômica está com 
inscrições abertas

O Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e 
Economia Criativa, Poiesis, e Oficinas Culturais apresentam, com apoio da 
Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, 
a oficina Patrocínio na Música - Um Guia Para Artistas e Produtores. 
A oficina acontece gratuitamente, de maneira remota, pela plataforma Zoom, 
e se divide em duas turmas: A e B. A turma A acontece nos dias 14, 16 e 18 de 
março, das 14 às 16 horas, e as inscrições devem ser feitas pelo 
link https://forms.gle/MWyncnFHxWCckdno9.  Já a turma B acontece nos dias 
17, 22 e 24 de março, das 18h30 às 20h30, e as inscrições devem ser feitas 
pelo link https://forms.gle/BV5pdtygcbuSV3Ht7. 
As oficinas são voltadas para músicos e produtores culturais e público que em 
geral concorre e recorre a patrocínios com seus projetos culturais, a partir de 
16 anos. As inscrições estão abertas, e estão com 30 vagas disponíveis, que 
estarão reservadas para os primeiros que se inscreverem.
A oficina visa refletir sobre o papel e centralidade do patrocínio no 
financiamento à cultura na contemporaneidade e apresentar a músicos e 
produtores conhecimentos interdisciplinares de marketing, gestão e sociologia 
para auxiliá-los em seus projetos, buscando uma atuação mais consciente e 
assertiva na busca e manutenção de parcerias com empresas patrocinadoras.

Oficina que ensina sobre patrocínio na música está 
com inscrições abertas

O Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e 
Economia Criativa, Poiesis, e Oficinas Culturais apresentam, com apoio da 

Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, 
a oficina Encontros Líricos Com Carmen, de Georges Bizet. 

A oficina acontece gratuitamente, de maneira remota, pela plataforma Zoom, 
nos dias 16 e 17 de março, das 18h30 às 20h30, e é voltada para interessados 

em geral a partir dos 16 anos. As inscrições estão abertas, e estão com 50 vagas 
disponíveis, que estarão reservadas para os primeiros que se inscreverem por 

meio do link https://forms.gle/WNr4WYHGQ2p1Z2v39.
O formato denominado “Encontro Lírico” consiste em, tomando uma 

determinada ópera como tema, discorrer sobre suas origens e detalhes que 
envolvem sua criação – apoiada por exibição de imagens via Power Point – e 

a em seguida exibir e comentar, em vídeo, seus trechos mais significativos, 
retirados de várias produções daquela ópera para que os alunos possam, além 

de se familiarizar com o canto, comparar e constatar às várias possibilidades de 
produção teatral que um mesmo tema pode oferecer. 

Com Sergio Casoy, professor e pesquisador de música lírica, apresentador do 
programa “Bravo”, da Rádio Cultura FM (SP) e autor de

 “A invenção da ópera” e “Ópera de outros cantares”.

Estão abertas inscrições para oficina sobre 
encontros líricos com Carmen, de Georges Bizet
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Pinterest

Publicava-se na Tribuna do Norte em 1921

Aconteceu na Pinda antiga...
História de hoje traz fatos interessantes que teriam ocorrido em Pindamonhangaba 
e divulgados no jornal Tribuna do Norte na primeira década dos anos 1900

Iniciamos com esta de 1905. É curio-
so encontrarmos naquela Pindamo-
nhangaba, de quase 120 anos atrás, 

um fragrante de preconceito contra ma-

nifestações culturais e religiosas. Mais 
curioso ainda: tinha quem ousasse te-
cer suas críticas contra tais manifesta-
ções no jornal.  

Pinterest

CANTORIA DO DIVINO
Em sua edição de 19 de novembro da-

quele ano, atendendo a um seu assinan-
te, publicou a Tribuna:

“Escreveu-nos um assinante:
Peço-lhe, senhor redator, chamar a 

atenção do coronel intendente para ao 
bando de homens da roça, que, armados 
de viola, tambor e mais não sei o que, 
anda a percorrer a cidade, pedindo esmo-
las para a Festa do Divino e gaguejando 
umas cantigas muito desengraçadas.

Isso já não é permitido em uma cidade 
e há muito que uma folia  assim formada, 

não era capaz de se animar a andar pelos 
bairros de qualquer aldeia. 

E que cantigas que os foliões andam a 
improvisar?

Ontem ao passarmos em frente ao te-
atro vimos o bando ali parado, e a cantar 
as seguintes quadras sem pé nem cabeça:

Viva seu Leme Sobrinho!
Viva o Dr. Intendente!
E também o Dr. Gustavo
diga viva minha gente!
Pessoas muito queridas,
de muita democracia!”

Concluindo, o reclamante acentuava: 
“Ora essas tolices não podem ser tolera-
das em uma cidade como a nossa.”

A Tribuna, como quem se isenta ou 
hesita em dar um parecer, assim com-
plementou a nota: “Aí fica a reclama-
ção para ser tomada na conta que me-
recer”.

PATRIMÔNIO CULTURAL IMATERIAL. 
Com a aprovação do  Decreto 3.551, de 4 de 
agosto de 2000,  entraram em cenas novas 
políti cas de conservação e construção de acer-
vos diversifi cados de expressão cultural que 
valorizavam os bens de natureza imaterial. Este 
decreto insti tuiu o inventário e o registro dos 

bens culturais de natureza imaterial ou intan-
gível no Brasil.  Com isso, segundo estudiosos 
do assunto, “o patrimônio foi deixando de ser 
simplesmente herdado para ser estudado, dis-
cuti do, comparti lhado e até reivindicado”. 

(A Festa do Divino Espírito San-
to de Piracicaba – IPPLAP) 

RATOS A 200 RÉIS
Em Pindamonhangaba, no fi nal do 

ano de 1904, deu pra aparecer ratos mor-
tos em diversos pontos da cidade. Feito o 
devido exame bacteriológico pela enti-
dade responsável pelo serviço sanitário 
local, constatou-se a presença do bacilo 
da terrível peste. A terrível peste bubô-
nica, que tem o rato como vetor de epi-
demias, já infectava Pindamonhangaba. 

Uma das providências do chefe da 
Comissão Sanitária, Dr. Francisco Luiz 
Vianna, foi publicar no jornal Tribuna 
do Norte, edição de 16/10/1904, o comu-
nicado seguinte: 

“Faço público que, quem trouxer ca-
mundongos e ratos apanhados dentro e 
fora dos domicilios, somente situados no 
perímetro urbano, para serem incinerados 
no desinfectório instalado nos fundos do 
prédio do Posto Sanitário, sito a rua Pru-
dente de Moraes, receberá a importância 
de 200 réis por animal apresentado”.

Alertava-se, entretanto, para um cui-
dado indispensável que os “catadores de 
ratos” deveriam tomar: “...colocar sobre 
eles água quente ou uma solução forte de 
creolina com o fi m de matar as pulgas, 
que porventura possam existir nos pelos 
dos mesmos, e de cujas mordidelas todos 
se devem defender a fi m de não serem 
contaminados pela peste”.

Pra valer “duzentão”, os ratos ou ca-
mundongos deveriam ser de Pindamo-
nhangaba. Caso fosse descoberto que não 
eram (ignoramos como identifi cavam a 
verdadeira procedência), corria-se o risco 
de em vez de ganhar era perder dinheiro. 
A fi scalização sanitária alertava:

“Faço ciente também que incorrerá na 
multa de cem mil réis... 100$000 além de 
outras penas que de pronto serão estabeleci-
das com máximo rigor, qualquer pessoa que 
procurando iludir o cumprimento da medi-
da acima indicada, fi zer qualquer coleta, por 
menor que seja, de ratos trazidos de proce-
dência estranhas a esta cidade.

Pindamonhangaba, 1º de outubro de 1904
Dr. Francisco Luiz Vianna – chefe da 

Comissão Sanitária”, assinava o médico 
responsável.

PESTE BUBÔNICA. No início de 1904, 
quando a campanha da febre amarela começa-
va a dar os seus primeiros resultados, Oswaldo 
Cruz desencadeou uma nova luta: o combate 
à peste bubônica. Promoveu a vacinação dos 
moradores das áreas mais infectadas; noti fi ca-
ção compulsória para garanti r o isolamento dos 
doentes; tratamento com o soro fabricado no 
Insti tuto Soroterápico Federal e a ampla cam-
panha de desrati zação em toda a cidade. Os 
funcionários destacados para a missão eram 
obrigados a apresentar pelo menos 150 ratos 
por mês, sob pena de serem demiti dos. Os que 
conseguiam ultrapassar a cota recebiam uma 
recompensa de trezentos réis por animal abati -
do. A Diretoria Geral de Saúde Pública (DGSP) 
também insti tuiu a compra de ratos: para cada 
animal morto apresentado, pagava-se a quan-
ti a de duzentos réis (mesmo valor pagou-se em 
Pindamonhangaba).

Bliblioteca Virtual Oswaldo Cruz

Colégio Unifi cado

De manhã
Ati ro para os ombros um capote,
monto a cavalo e sigo estrada afora.
Sorri nos céus, meiga e rosada, aurora
entre nuvens de togo e chamalote.

Corre por tudo um frêmito de festa
cindindo a bruma leve dos espaços, 
vão-se trêfegos bandos de sanhaços
para o  Te Deum Laudamus da fl oresta.

Descem as caboclinhas para a fonte.
Passam para as campinas os camaradas.
E há canti gas de amor, doces toadas,
num cafezal que sobe pelo monte.

Penetro numa rústi ca vereda, 
junto às límpidas águas d’um regato,
- Trêmula fi ta ruti la de seda
que vai torcicolando pelo mato. –

O céu azul parece de veludo.
A relva tem semblante de ameti sta.
Que pábulo divino para a vista!

Encontro um caçador junto ao caminho,
negaceando os nambús: má catadura,
A ti racolo a bolsa e o polvarinho,
chapéu de palha e faca na cintura.

Agora é uma paineira, resoante
Da garulhice mati nal dos ninhos,
em cuja fronde enorme e vicejante
há fl ores, borboletas, passarinhos.

Aqui, por uma aberta da espessura,
vejo dos tangarás a alegre dança;
uma orquídea de um tronco se pendura,
um picapau num galho se balança.

Depois de uma porteira um descampado:
Sob aos ares o fumo d’uma choça,
passa um homem por mim, vai para a roça
pés descalços, camisa de riscado.

Caminho mais. O sol abre a pupila
no alto dos céus, e já bem perto avulta
entre paineiras altas  semioculta
a branca torre da matriz da vila.

Vem para a missa grupos campesinos,
rincha um carro moroso pela estrada,
enquanto vibra na manhã dourada,
o festi val repinicar dos sinos.

Ricardo Gonçalves, 
Tribuna do Norte, 21/9/1905
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