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Quem fizer o recadastra-
mento pela plataforma E-Tribu-
to, pode baixar o carné do IPTU
2022 diretamente pelo site da
Prefeitura www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br.

Ao entrar na pagina, a pes-
soa deverd clicar no banner

' Carnés de IPTU
podem ser
- obtidos e pagos
~ diretamente no
~ site da Prefeitura

pois no botdo IPTU 2022. Bas-
tard a pessoa digitar a sigla do
imovel para ter acesso ao carné/
boleto de 2022.

L4, serd possivel ver todas as
opcdes (a vista, duas vezes ou
em até 10x dependendo do va-

As contribuicées para o IPTU se revertem em obras e em desenvolvimento para Pindamonhangaba

‘Circo dos Sonhos’ esta
em Pindamonhangaba

O “Circo dos Sonhos”, que
tem o artista Marcos Frota como
seu embaixador, estd em Pinda-
monhangaba, nas dependéncias
do Shopping Patio Pinda. Na ul-

O ator Marcos Frota, representantes do Shopping Pdtio Pinda,
e o prefeito Isael Domingues no espetdculo de abertura

Prefeitura inaugura busto
em homenagem a Padre
Geraldo em Moreira César

O popular Padre Geraldo
Carlos da Silva, religioso que
por 32 anos atuou frente a Pa-
réquia Sdo Vicente de Paulo, no
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Pindamonhangaba registra 442 casos novos
de covid-19, 650 recuperados e nenhum dbito

As UTlIs publicas estdo com ocupacdo de 40% e as UTIs particula-
res estdo com ocupacdo de 50%. A enfermaria estd com ocupagdo
de 25% somados os leitos publicos e particulares. PAG.

/

tima sexta-feira (4), ocorreu o
espetdculo de estreia e contou
com grande publico. O circo fica
na cidade até 20 de margo.

Pinda amplia numero de leitos de UTI adultos;
vagas sdo controladas pelo sistema Cross

O municipio de Pindamonhangaba conta com mais 10 leitos de UTI adulto -
passando de sete para 17. A ampliacdo é referente a um convénio assinado dia
1° de marco entre a Prefeitura de Pindamonhangaba e o Ministério da Satide,
para instalacdo de mais 10 leitos. Os leitos ficam na Santa Casa de Misericordia
e também contam com possibilidade de internacdo de isolamento - em caso de
doencas que necessitem deste cuidado, como Covid-19, por exemplo.

Padre Geraldo assumiu a Paréquia
Sdo Vicente de Paulo em 1987

b
F
Distrito de Moreira César, re- ﬁ
ceberd uma nova homenagem
neste més em que se celebra
trés anos de seu falecimento.
Serd inaugurado, nesta sexta-
feira (11), as 17 horas, em fren-
te a sede do Vila dos Afetos,
um busto confeccionado pelo

escultor de artes sacras Felipe
Calipo, em homenagem ao sa-

cerdote.
PAG. e
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EdiGorial

Empreendedorismo e
empoderamento feminino

Comemorado em 8 de margo, o “Dia Internacional da Mu-
lher” é uma data para homenagear as mulheres e também para
relembrar as lutas e todos os desafios que essa classe teve de
passar para que, hoje, pudéssemos ter o minimo de direitos; o
minimo de igualdade, principalmente, no mercado de trabalho.

Isso porque sabemos que os desafios que envolvem a pratica
e também o debate da igualdade de género no Brasil ainda sdo
gigantes e, sdo refor¢ados pela dificuldade das esferas publicas
de exercerem seu poder — mesmo que simbolico - de lutar pela
garantia dos direitos constitucionais.

Ndo apenas as empresas privadas. Ndo apenas as ONGs e o
terceiro setor; é preciso que os governos publicos — em todas as
suas esferas — tenham em mente que € preciso unir forg¢as para
melhorar o debate e 0s acessos.

Paralelamente a garantia dos direitos e o avango de leis que
beneficiem as mulheres, por exemplo, hd um segmento que vem
crescendo no mundo inteiro; e também no Brasil: o empreende-
dorismo feminino.

Trata-se de um movimento que busca cotidianamente a equi-
dade entre homens e mulheres; e celebra a diversidade; que-
brando paradigmas e provocando uma verdadeira renovag¢do
no mundo dos negocios.

Negocios esses idealizados e comandados por uma ou mais
mulheres ou ainda: iniciativas de lideranga feminina, incluindo
a atuagdo de mulheres em altos cargos dentro das empresas.

Mesmo assim, sabemos também que empreender é uma ati-
tude que exige coragem, determinagdo, postura firme e inova-
¢do, seja para arriscar em um negocio proprio ou para crescer
hierarquicamente dentro de uma empresa.

Os desafios ainda sdo gigantes. Infelizmente, as ocorréncias
de feminicidio ou de abusos contra mulheres ainda sdo enormes.
O numero de mulheres na politica ou ocupando cargos altos em
organizagoes ainda é bem pequeno. Mas sabemos também que
0 engajamento; o empoderamento e a postura das mulheres tém
melhorado e avangado ao longo dos anos.

Que continue assim! Que possamos avanc¢ar ainda mais
rumo a equidade, ndo apenas no Brasil, mas em todo o Mundo.
Desejamos um leve; abengoado e produtivo “Dia Internacional
da Mulher”!

Nossa Terra

Condé é escritora,
poetisa e membro

da APL - Academia
Pindamonhangabense

Nossa Gente

Mais de 22 milhoes de
brasileiros terao direito
a0 saque do PIS em 2022

O beneficio sera pago a
pessoas que trabalharam pelo
menos por 30 dias registradas
no ano de 2020. Os valores a
receber variam conforme o
periodo trabalhado e podem
chegar até R$1.212. Para sa-
ber se tem direito aos recur-
sos do programa, o benefici-
ario deve fazer consultas no
telefone 158 ou através da in-
ternet nos aplicativos Cartei-
ra de Trabalho Digital, Caixa
Trabalhador e Caixa Tem.

O coordenador do cur-
so de Direito da Faculdade
Anhanguera, professor An-
gelo Aparecido de Souza Ju-
nior, explica que o servidor
deve estar cadastrado no
programa hd pelo menos cin-
Co anos, ter remuneracao de
até dois saldrios-minimos no
ano-base e estar com cadas-
tro ativo na Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

“A primeira empresa onde o
funciondrio teve experiéncia
profissional é a que abrird o
cadastro na plataforma, por
meio do setor de Recursos
Humanos”, explica o juris-
ta. “As contratacdes seguin-
tes irdo atualizar os dados e
manté-los ativos”, completa.

Caso o servidor se encaixe
em todas as regras e ao consul-
tar a disponibilidade dos valo-
res a receber encontre a men-
sagem de “ndo habilitado”,
sera necessario iniciar uma in-
vestigacdo que vai desde a con-
sulta dos dados do trabalhador
na Relacdo Anual de Informa-
¢oes Sociais (RAIS)/eSocial, até
consultas internas na empresa
para analisar as informacoes
enviadas ao sistema.

“Muitas vezes, ha erros no
cadastramento feio na pri-
meira contratacdo do indi-
viduo e o poder publico ndo

tem acesso a informacdo de
que a pessoa tem mais de cinco
anos trabalhados com carteira
assinada”, comenta o profes-
sor. “Analisar minuciosamen-
te o caso é importante para
verificar falhas cometidas pelo
empregador e, com isso, 0 em-
pregado pode abrir uma acdo
trabalhista para receber inde-
nizagdo”, completa.

Se apos a realizacdo da
investigacdo e ndo foi consta-
tado nenhum erro nas infor-
macdes do trabalhador, cabe
uma acdo contra a Unido para
receber esses valores. “Nesses
casos, € necessdario acionar
um advogado de confianca
para dar entrada no processo
na Justica Federal. Em alguns
cendrios, é preciso de um
mandado de seguranca para
que os valores bloqueados
indevidamente sejam restitu-
idos”, finaliza.

Juraci de Faria

de Letras

MULHERES DAS LETRAS

No Dia Internacional da Mu-
lher e no ano em que a Acade-
mia Pindamonhangabense de
Letras celebra seu sexagésimo
aniversario, 2022, “Nossa Terra,
Nossa Gente” faz um tributo as
académicas que escreveram e
as que escrevem a histdria da
nossa Academia.

Exalto o magistral empenho
da escritora, poeta e advogada
Hilda César Marcondes da Sil-
va (1910 - 1992), 12 Presidente
da APL, que, por quase trés dé-
cadas (1964 — 1992)a frente da
institui¢do, articulou inumeros
trabalhos na esferacultural,
estreitou lacos da APL com a
Unido Brasileira de Escritores, o
Instituto de Estudos Valeparai-

banos e outras entidades litera-
rias do pais, conferenciando e
divulgando a Academia e seus
livros: “As Trés Irmads de Judas”
(1962), “Cruzeiro dos Catagua-
ses” (1964), “O Solar dos Passos
Perdidos” (1974), “Capitdo Via
Sacra” (1978) e“A Ultima Trin-
cheira” (1982).

Na 22 Diretoria da APL (1992
—1993), destaco a participacao
da unica mulher a integrar o
seu quadro, no cargo de Vice-
Presidente: a escritora, poeta,
trovadora e professora Eloyna
Salgado Ribeiro (1917 - 1999),
autora consagradapelos ar-
tigos e contos publicados em
antologias, jornais e revistas e,
de modo especial, por seus li-
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vros:“0 Ultimo Caboclo” (1983),
“A Vida nos BalcGes da Peque-
na Pindamonhangaba” (1997),
“Fundo de Gaveta” (1998), “His-
torinhas da Vov6” (2003) e “Ape-
nas Lembrancas” (2017).

Ao longo dessas seis décadas,
outras mulheres integraram os
quadros de membros titulares,
honorarios e correspondentes
da APL. Sdo elas poetas, escrito-
ras, jornalistas, professoras, tro-
vadoras, musicistas e artistas.
Essas MULHERES DAS LETRAS
imprimiram seus nomes nos
anais da nossa Acade-
mia e na histéria de Pin-
damonhangaba! Dentre
elas, destaco Elisabete
Nogueira da Silva Gui-
mardes, que ocupou a
Presidéncia da APL por
quatro gestdes, e Ana
Maria Guimardes Iade-
luca, que, desde 2021,
assumiu o cargo.

Em homenagem as 41
mulheres da instituicdo,
trazemos a lume as aca-
démicas:

In memoriam

Adélia Victéria Fer-
reira, Ana Maria Zaitune
Pamplim, Angela Maria
da Cruz Galvao, Aurora
Pierre Artese, Aurora
Teixeira Mendes, Ber-
tha Celeste Homem de
Mello, Carmen Galvao,
Cinira Novaes Braga
— Irmd Cecilia, Eloyna
Salgado Ribeiro, Elvira
de Moura Bastos, Hilda
César Marcondes da Sil-

va, Hilda da Silva, Julieta Reale
Vieira, Maria Aparecida Aran-
tes Vasques, Maria Campos da

Splendore, Nilda Luz, Rosa Lair-
ce Marcondes de Souza, Rosana
Dalle Leme Celid6nio, Rute Elia-

Silva Velho, Maria Carmelita R.
Ramos Mello, Maria Carmelita
Salgado, Maria de Lourdes An-
drade Pires, Maria Luiza Bar-
tholomeu Silva de Oliveira,Ma-
ria Norma Salgado Marcondes e
Thalma Tavares.
Na ativa

Ana Maria Corréa Guima-
rdes Iadeluca, Anamaria Jorio
Rodrigues Marcondes,Angélica
Maria Cortez Cavalheiro, Au-
dinete Alves de Barros, Elaine
Cristina dos Santos, Elisabete
Nogueira da Silva Guimaraes,
Erika de Araujo Caldas, Evalda
de Andrade Silva e Costa, Gisle-
ne Alves, Jaqueline Bigaton Por-
to, Judith Ribeiro de Carvalho,
JuraciFaria,Julia San Martin
Boaventura, Maria de Fatima
Marotti Oliveira, Maria Stella

na dos Santos e Suzana Lopes
Salgado Ribeiro.

Delas, exalto as trovas, as po-
esias, as cronicas, os romances,
os artigos cientificos, as partitu-
ras, as obras de arte e as horas
roubadas dos afazeres domésti-
cos para a escrita de seus livros
e de seus sonhos... Ao lado des-
sas MULHERES DAS LETRAS,
abraco as mulheres de nossa
terra, suas histdrias, suas lutas
e 0 seu “mio quinhao”!

Se home é muito mio

nem ndo tem comparacao.
De fato, Deus deu pra nois
no mundo, o mié quinhdo.

(Recramacdo de Muié, in O
ultimo Caboclo, Eloyna Salgado
Ribeiro)
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Carnés de IPTU podem ser obtidos

e pagos diretamente no site

Quem fizer o recadastramento pela plataforma
E-Tributo, pode baixar o carné do IPTU 2022 diretamente
pelo site da Prefeitura www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Ao entrar na pdgina, a pessoa deverd clicar no banner
Carné Digital IPTU 2022 e depois no botdo IPTU 2022.

Bastard a pessoa digitar a sigla do imével para ter acesso

ao carné/boleto de 2022.

Ld, serd possivel ver todas as opcédes (a vista, duas

TAXAS DE CONVENIENCIA E CARTAO
As pessoas que optarem por pagar por PIX terdo um

vezes ou em até 10x dependendo do valor do tributo).
Além disso, a pessoa poderd fazer o pagamento
diretamente pelo site da Prefeitura, por cartdo de
crédito, débito ou pix - rdpido, prdtico e seguro - sem
necessidade de impressdo.

IPTU DIGITAL

IPTU
2022

Quem tiver dificuldades e precisar
atendimento sobre IPTU pode ligar para o telefone

3644-5660.

pequeno acréscimo (R$ 1,75 - um real e setenta e cinco
centavos) referente a taxa de conveniéncia. Da mesma
forma, para pagamento com cartoes também haverd
inclusdo da taxa de cartdo (4,99%).

agendar

Saude promove acoes as
mulheres durante meés de marco

Em comemorac¢do ao més da
mulher, a Secretaria de Satude de
Pindamonhangaba, com apoio
do CMDM (Conselho dos Direitos
das Mulheres), programou um
grande evento na Praca Monse-
nhor Marcondes, que ocorrera
no dia 12 (sdbado), das 8h30 as
12h30h, com acgdes de saude, es-
tética e bem-estar, e com a apre-
sentacdo da banda Cidade Cinza.

De acordo com a secretaria
interina de saude, Ana Claudia
Macedo, “o ‘Onibus da Saude’
estara estacionado na praca
para coleta de preventivos.
Além disso, teremos alunos do
Colégio Futura aferindo pressdo
e fazendo testes de glicemia, cir-
cunferéncia abdominal e orien-
tacdo nutricional”.

Ela explicou que ainda have-
ra massoterapia, auriculo-tera-

Ator Marcos Frota
é recebido por
voluntario em

visita ao Museu

O ator Marcos Frota esteve
este fim de semana em Pinda-
monhangaba, acompanhando a
abertura dos trabalhos de apre-
sentacdo do “Circo dos Sonhos”,
e aproveitou para passear e co-
nhecer a cidade. Na manhd do
ultimo sabado (5), ele foi recebi-
do por servidores que atuam no
projeto Voluntariado da Prefei-
tura e conheceu toda a historia
e riqueza do Museu Histoérico e
Pedagdgico Dom Pedro I e Dona
Leopoldina.

Os voluntdarios presentes no
ato foram o diretor da Ouvido-
ria, Evandro Gomes e a Gestora
do Cisas, MoOnica Aparecida de
Oliveira Silva. Eles receberam
0 ator e o acompanharam du-
rante a visita apresentando o
acervo historico do prédio, que
impressionou o ator, que pode
conhecer um pouco mais da his-
toria da cidade e as acdes que
0 Novo Turismo do municipio
vem implementando.

Frota parabenizou a gestao
municipal pelo trabalho reali-
zado no Museu. “Quero cum-
primentar o prefeito, toda sua
equipe e populacdo de Pinda-
monhangaba por manter um
espaco tdo rico. Fiquei impres-
sionado de ver hoje a quantida-
de de criancas visitando o Mu-
seu. O que se faz pela cultura e
pela preservacdo do patrimonio
histérico do nosso povo merece
todo nosso reconhecimento”,
afirmou o ator.

Ele também tomou conheci-
mento do projeto de Voluntaria-
do nos atrativos turisticos do mu-

peuta, designer de sobrancelhas
(Inst. Embelleze), limpeza facial
(Clinica Estética), Conselho da
Mulheres de Pinda orientando
juntamente com a OAB sobre os
direitos das mulheres, combate
e prevencdo a violéncia, dentre
outros assuntos.

Cidade Nova - Em continu-
acdo as comemoracdes, a uni-
dade de saude e Hospital Cam-
panha Cidade Nova também
estard com uma programacao
voltada ao més das mulheres,
com muitas atividades durante
todo o més, das 15 as 17 horas.

Confira a programacdo no
Hospital Campanha
Cidade Nova:

07/03 - Yoga e relaxamento:
Fisio Karina mandalaterapia e
roda de mulheres.

nicipio e elogiou a acdo
que traz entretenimento
e incentivo ao turismo
local, gerando economia
aos cofres publicos.

Sobre o Voluntaria-
do - O projeto Volun-
tariado foi implantado
pelo prefeito Dr. Isael
Domingues no inicio de sua ges-
tdo, quando pontos turisticos
da cidade como Museu Hist6-
rico, Parque da Cidade, Parque
Trabiju, Estacdo Cidadania e
Bosque da Princesa estavam
fechados aos finais de semana
por limitacdo de hora extras
dos servidores publicos.

Diante da dificuldade, a ges-
tdo municipal usou a criativi-
dade e convidou os assessores
e servidores em comissdo para
doarem um dia de trabalho aos
sdbados ou domingos, possibili-
tando receber bem a populagao

‘Circo dos Sonhos’

Com o espetdculo “Alakazan - A Fdbrica Mdgica”, o
Circo dos Sonhos, que tem o artista Marcos Frota como seu
embaixador, estd em Pindamonhangaba, nas dependéncias

do Shopping Pdtio Pinda.

Na ultima sexta-feira, dia 4 de marco, o espetdculo
de estreia contou com grande publico. O prefeito Isael
Domingues, ao lado da primeira-dama e presidente do
Fundo Social de Solidariedade, Cldudia Vieira Domingues
prestigiaram as apresentacoes, junto com representantes do

Executivo.

08/03 - Lidando com o es-
tresse: Psic. Ariela, auto atendi-
mento e terapias complementa-
res. Fisio, Mirian.

09/03 - Menarca/menopau-
sa/sexualidade: Enf. Sabrine,
exercicios para saude pélvica.
Fisio, Juliana.

10/03 - Contador de historia:
Jodo arterapia e fisio day.

11/03 - Contos da vida: Enf.
Karina.

14/03 - Lideranca feminina:
Spa facial, Mary Kay, esmalta-
cdo/design -purestima.

16/03 - Empoderamento
feminino: Psic. Ariela, dia de
zumba, enf. Glenda e Nilvea.

18/03 - Sexualidade: Dr.
Bruna.

21/03 - Afericdo de PA e IMC:
Enfermagem, nutri¢cdo feminina
com nutricionista e fitoterapia

e turistas que visitam esses es-
pacos publicos.

“Trata-se de doar um tem-
po a uma boa causa, uma

possibilidade de contribuir
com aquilo que se sabe fazer,
mas também um convite para
aprender a fazer algo de novo
que seja, num determinado
momento, fundamental para a
qualidade de vida. Altruismo e
solidariedade sdo valores mo-
rais socialmente constituidos
vistos como virtude do indi-
viduo”, afirmou o voluntario
Evandro Gomes.

nutricional, fisio Mirian.

23/03 - Hormonios femininos:
Dr. Leandro, acupuntura e mani-
pulacdo manual, fisio Carlos.

25/03 - Exercicio fisico para
a mulher: Personal trainer Mi-
chele, massagens e drenagem

linfatica, fisio Karina, enf. Pris-
cilla e Georgia.

29/03 - Violéncia doméstica:
Dr. Yeda.

30/03- Mulheres vencedoras:
Bingo e dinadmicas, psicdlogo
Jardel.

Prefeitura inaugura
busto em homenagem
a Padre Geraldo em
Moreira César

O popular Padre Geraldo Carlos da Silva, religioso que por
32 anos atuou frente a Pardquia Sdo Vicente de Paulo, no
Distrito de Moreira César, receberd uma nova homenagem
neste més em que se celebra trés anos de seu falecimento.
Serd inaugurado, nesta sexta-feira (11), as 17h, em frente
d sede do Vila dos Afetos, o busto em homenagem ao
sacerdote.

A homenagem foi recebida com alegria pela Paréquia Sdo
Vicente de Paulo e é fruto da solicitacdo da comunidade,
da Cdamara de Pindamonhangaba, através do presidente
José Carlos Gomes - Cal e do Fundo Social de Solidariedade,
responsdvel pela Vila dos Afetos, cuja sede recebeu a
denominagdo de “Cénego Geraldo Carlos da Silva’.

Para a concretizacdo da homenagem, a Secretaria de
Cultura e Turismo realizou a contratacdo do artista Felipe
Calipo, renomado escultor de artes sacras, participante

em diversas etapas do Revelando SP, que confeccionou
fielmente a imagem do busto em cimento, em forma de
silicone e gesso, e trabalhada com acabamento, pintura e
impermeabilizacado.

Quem foi padre Geraldo? - Nascido em Borda da Mata
(MG)em 21/07/1948, Padre Geraldo veio morar em
Taubaté, onde estudou e morou no Semindrio Diocesano
Santo Antoénio até 1973. Em seguida, cursou Filosofia na
Faculdade Dom Bosco (Sdo Jodo Del Rei - MG) e retornou

a Taubaté onde concluiu o curso de Teologia na Faculdade
Dehoniana. Foi ordenado sacerdote pelo Bispo Dom Couto,
em 8/12/1977, em Taubaté, onde atuou nas comunidades
da Vila Aparecida e Vila Sdo José durante quatro anos.

Em 1987, assumiu a Paréquia Sédo Vicente de Paulo e teve
forte atuacgdo nas diversas comunidades do Distrito de
Moreira César, realizando um admirdvel trabalho social
nas Pastorais da Crianca, Satde e dos Idosos. Realizava

no Recinto Sdo Vito grandes bailes e Domingueiras

para angariar recursos para as obras sociais, oficinas de
coreografia, ténis de mesa, gindstica, terapia, artesanato,
apresentacoes de teatro, dancas, dentre outras atividades
gratuitas para a comunidade.

Em parceria com a Prefeitura, coordenou a construgdo do
Recinto Sdo Vito, da Igreja do Padre Rodolfo e da ampliacdo
da igreja Sao Vicente de Paulo, além de organizar por muitos
anos a tradicional Festa de Sdo Vicente de Paulo.

Em vida, recebeu o Titulo de Cidaddo Pindamonhangabense,
em 10/07/2002 e posteriormente, a Comenda Bicudo
Leme, em 2008, vindo a falecerem 12/03/2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentagéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certiddo de quitacado eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartéo do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade (técnico ou superior), conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso basico de informatica, conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
Dia 21/03/2022 as 9h30

14° ERIKA CRISTINA SORIANO DE OLIVEIRA
15° MARCELO LEAL

16° DANIELE CRISTINA DE ANDRADE FREITAS
17° EDSON SORIANO DE OLIVEIRA

18° PAULO HENRIQUE DE GODOI FARIA

19° LIDIA INACIA DA SILVA RIBEIRO

1° PCD SEBASTIAO PEREIRA GUIMARAES

Dia 21/03/2022 as 14h

20° TAMIRES RITADE MELLO

21° JOAO VICTOR ALVES DE ABREU

22° CAROLINA FLORENCA MARCONDES DE SOUZA
23° BRASIL FERREIRAARECO

24° ELISANGELA VARGAS DA SILVA MATTOS

25° CLARICE DOS SANTOS MONTEIRO

26° KARINA APARECIDA NUNES DE SOUZA OLIVEIRA
27° JULIANA ARAUJO DA GUIA

28° FABIO REGIS DA SILVA

29° ADRIANE RODRIGUES PEREIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima eleigao ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartédo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

GUARDA
Dia 15/03/2022 as 9h

5° PAULO AUGUSTO DE CARVALHO

6° LUIZ HENRIQUE BEZERRA DOS SANTOS

7° JOAO PAULO GOMES DE SOUZA

8° GUILHERME ALEIXO MAGALHAES PEREIRA
9° LUDMILA MIRANDA E SILVA

10° ROMULO MONTEIRO POUSADA

11° RODRIGO ARAUJO

12° FLAVIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
13° ANDRE LUIZ BARBOSA

Dia 15/03/2022 as 14h

14° SERGIO HENRIQUE ALVES MOREIRA
15° YURI MANTOVANI

16° GUSTAVO HERON DOS SANTOS

17° CLAUDINEI DE JESUS PINTO

18° WILSON ALEXANDRE LOBATO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentacdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigcao ou certidao de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico em elétrica;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

ELETRICISTA

Dia 15/03/2022 as 15h30

1° EDIVALDO CASSIO DA SILVA
2° PAULO CESAR FAUSTINO

3° GIOVANNI OLIVEIRA RODRIGUES

4° JULIEL EXPEDITO CORREA DIAS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverao apresentar
certid@o de quitag&o eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - CNH-Carteira Nacional de Habilitagéo profissional;

09 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01(uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Dia 16/03/2022 as 15h
2° LUCAS ALENCAR DE OLIVEIRA FONSECA

3° HERCULES SANTOS JUNIOR

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagdo da ultima eleicdo

Observagao: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MECANICO

Dia 14/03/2022 as 10h

1° BRUNO WHATELY MELO

2° VINICIUS MONTEIRO DE BARROS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigdo

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade, conforme exigido no edital do concurso;

09 - Curso de especializagéo na area de salde;

10 - Comprovante de experiéncia, conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

FISCAL SANITARIO
Dia 14/03/2022 as 15h30
1° EDSON LUIS RIBEIRO

2° ANDREIA APARECIDA LOPES PEREIRA

3° CARLOS ALBERTO GONGALVES RIBEIRO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n® 30, centro, o candidato nominado a
seguir, munido da seguinte documentag&o, em original e cdpia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13- 01 (uma) foto 3 x 4 coloridas (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

DESENHISTA
Dia 14/03/2022 as 9h

1° MARCELO RODRIGUES DE MATTOS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima eleigéo

Observagao: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverao apresentar
certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartéo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia na area, conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

FISCAL DE POSTURAS

Dia_14/03/2022 as 10h30

1° LUCIANO NUNES DO NASCIMENTO

2° KARINA APARECIDA NUNES DE SOUZA OLIVEIRA

3° VITOR URIAS DOS SANTOS

4° DIEGO CORREA NECO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a sequir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigao ou certiddo de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

12 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Dia_14/03/2022 as 9h30
1° DIEGO DE GODOY ALVES DE OLIVEIRA
2° THALLIS FERREIRA BORGES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigdo

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverao apresentar
certid@o de quitag&o eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MECANICO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Dia 14/03/2022 as 13h30

1° MAASEIAS BARBOSA FRANCA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a
seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votag&o da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de
6 a 14 anos.

FISCAL DE OBRAS

Dia_16/03/2022 as 15h30

3° MAIRAN VAGNER DANTAS

4° VICTOR HUGO NUNES DE FREITAS
5° LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n°® 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE CLASSE

Dia 22/03/2022 as 9h30

17° MARIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA

18° RONNYE GUILHERME DE MORAES

19° GISLENE DOS SANTOS SILVA MOREIRA
20° NATALIA CRISTINA SANTOS DE CAMPOS
21° ESTELA CORREA RAMOS DA SILVA

22° ANA AMELIA RENOLDI LOPES

23° JULIA ROSA DOS SANTOS REIS

24° CAMILA BARBOSA ASSMAR MIGUEL

25° JULIANA MARIA DE OLIVEIRA MARCONDES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 8 de marco de 2022

Tribuna do Norte

salide

Pinda amplia numero de leitos
de UTI adultos; vagas sao
controladas pelo sistema Cross

municipio de Pindamo-

nhangaba conta com
mais 10 leitos de UTI adulto -
passando de sete para 17.

A ampliacdo é referente a
um convénio assinado dia 1
de marco entre a Prefeitura de
Pindamonhangaba e o Ministé-
rio da Saude, para instalacdo de
mais 10 leitos.

Os leitos ficam na Santa Casa
de Misericordia e também con-

tam com possibilidade de inter-
nacao de isolamento — em caso
de doencgas que necessitem des-
te cuidado, como Covid-19, por
exemplo.

O anuncio e os detalhes sobre
0s novos leitos serdo realizados
dia 9 de marco (quarta-feira)
durante coletiva no auditorio
municipal, as 9 horas.

Vale ressaltar que as vagas
de UTIs sdo geridas pelo sistema

Cross (Central de Regulacao de
Ofertas de Servicos de Saude),
controlado pela Saude do go-
verno do Estado de S&o Paulo.

Ou seja, a geréncia das UTIs
e de suas vagas ndo sdo feitas
pelo municipio de Pindamo-
nhangaba e sim pelo sistema
Cross, aptas a receber qualquer
paciente cadastrado e que ne-
cessite de tratamento intensivo
via SUS.

“E uma grande conquista
para Pindamonhangaba e toda
sua populacdo. O prefeito Isael
Domingues tem trabalhado ha
tempos nesta questdo junto a
Santa Casa e ao Ministério da
Saude para esse incremento de
leitos devido ao crescimento po-

pulacional e a constante neces-
sidade de mais leitos.

Agora com 17 leitos UTI te-
mos mais condicdes para trata-
mento intensivo dos usudarios
do SUS”, explicou a secretdria
interina de Saude, Ana Claudia
Macedo.

Covid-19: Pinda continua vacinacao nesta terca-feira (8).

Confira Publicos, locais e horarios

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba continua a vacinacdo na terca-feira (08), para todos os publicos. Confira locais e hordrios.

1*dose: 5 a 11 anos
(populacgao geral e
imunossuprimidos)
Das 8 as 11 horas: USF Nova
Esperanca, USF Cidade Nova e
Cisas (Moreira César).
Das 8 as 11 e das 13 as 16
horas: Estacionamento Shibata
centro.

1°dose: 6 a 11 anos
(Populacgdo geral)
Das 8 as 11 horas: USF Cam-
pinas e USF Goiabal.
Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: USF Feital.

1*dose: 12 anos a 17 anos
(Incluindo gestantes
e puérperas)
Das 8 as 11 e das 13 as 17 ho-
ras: UBS Vila Rica.
Das 13 as 17 horas: USF Cida-
de Nova, CISAS (Moreira César)
e USF Nova Esperanca.

1% dose: 18 anos ou mais
(incluindo Gestantes
e Puérperas)

Das 8 as 11 horas: UBS Vila
Rica, Sala de Vacinas Central
(Saude da Mulher), USF Goia-
bal, USF I,mperial, USF Feital,
USF Arco-Iris, USF Cidade Jar-
dim, UBS Vila Sdo Benedito, USF
Bela Vista, USF Campinas e USF
Vale das Acécias.

2%dose:
Infantil
Criancas de 6 a 11 anos (con-
forme agendamento na car-
teirinha)

2%dose: CORONAVAC/

SINOVAC/BUTANTAN

Das 8 as 11 horas: USF Nova
Esperanca, USF Cidade Nova,
Cisas (Moreira Cesar), USF Cam-
pinas, e USF Goiabal.

Das 8 as 11 e das 13 as 16
horas: Estacionamento shibata
centro e USF Feital.

Adultos e Adolescentes
Coronavac (conforme
agendamento na
carteirinha)

Das 8 as 11 horas: UBS Vila
Rica, Sala de Vacinas Central
(Saude da Mulher), USF Goia-
bal, USF I,mperial, USF Feital,
USF Arco-Iris, USF Cidade Jar-
dim, UBS Vila Sdo Benedito, USF
Bela Vista, USF Campinas e USF
Vale das Acéacias

Pfizer (conforme
agendamento na

carteirinha)
Das 8 as 11 e das 13 as 17 ho-
ras: UBS Vila Rica.
Das 13 as 17 horas: Cisas (Mo-
reira Cesar), USF Cidade Nova e
USF Nova Esperanca.

Astrazeneca (conforme
agendamento na

carteirinha)
Das 13 as 16 horas: UBS Vila

Rica, Sala de Vacinas Central
(Saude da Mulher), USF Goia-
bal, USF Imperia}, USF Bonsu-
cesso, USF Arco-Iris, UBS Vila
Sdo Benedito, USF Bela Vista,
USF Campinas e USF Feital.

OBS: As vacinas de 1? dose
(18 anos ou mais), 22 dose de
Astrazeneca, de Coronavac e 32
dose 18 anos ou mais ou mais e
alto grau de imunossupressao
estdo sujeitas a agendamen-
to, pois o numero de pessoas
que estdo comparecendo para
tomar a vacina é menor que o
numero de doses do frasco. As-
sim, para que ndo haja perda de
vacinas, pode ser necessario o
agendamento.

3%dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou esquema
vacinal completo
ha 4 meses

Das 8 as 11 edas 13 4s 17 ho-
ras: UBS Vila Rica, UBS Vila Sao
Benedito e USF Feital.

Das 8 as 11 horas: USF Impe-
rial, USF Bonsucesso, USF Ar-
co-Iris, USF Cidade Jardim, USF
Bela Vista, USF Vale das Acdcias
e USF Campinas.

Das 13 as 17 horas: Cisas
(Moreira Cesar), USF Nova Es-
peranca e USF Cidade Nova.

3° Dose (Dose Adicional)
Adolescentes de 12 a

17 anos com alto grau

de Imunossupressao e
esquema vacinal completo

ha 8 semanas

Das 8 as 11 e das 13 as 17 ho-
ras: UBS Vila Rica.

Das 13 as 17 horas: Cisas
(Moreira César), USF Nova Es-
peranca e USF Cidade Nova.

Janssen (2 meses apos a
dose unica)
Indisponivel no momento.
Na falta da Janssen sera apli-
cada Pfizer conforme orienta-
¢do do Ministério da Saude.

Atencdo

- A Secretaria de Saude infor-
ma que os frascos de vacina sao
multidoses e possuem validade
de 6 até 8 horas apds abertos.
Assim, para evitar desperdicio,
pode ser solicitado aqueles que
chegarem préximo ao horério de
encerramento que retornem ou-
tro dia. Pedimos a compreensao.

- Todos precisam levar um
documento de identificacdo (RG
ou CPF), comprovante de en-
derecgo e o termo de vacinacgdo
preenchido (disponibilizado no
site da Prefeitura). Originais e
copias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinac¢do da Covid-19,
favor procurar o posto que ira
tomar a proxima dose e pedir a
segunda via. E necessério levar
um documento com foto e pre-

ferencialmente informar o dia
que tomou a primeira dose.

Comorbidades e
deficiéncias infantis

Insuficiéncia cardiaca, cor
-pulmonale e hipertensdo pul-
monar, cardiopatia hiperten-
siva, sindromes coronarianas,
valvopatias, miocardiopatias
e pericardiopatias, doencas da
aorta, grandes vasos e fistulas
arteriovenosas, arritmias car-
diacas, cardiopatias congénitas,
proteses e implantes cardiacos,
talassemia, sindrome de Down,
diabetes mellitus, pneumo-
patias cronicas graves, hiper-
tensdo arterial resistente e de
artéria estagio 3, hipertensdo
estagios 1 e 2 com lesdo e oOr-
gdo alvo, doenca cerebrovas-
cular, doenca renal cronica,
imunossuprimidos (incluindo
pacientes oncologicos), anemia
falciforme, obesidade mérbida,
cirrose hepatica e HIV.

Grau de imunossupressao
de adultos

Individuos que possuam:
I - Imunodeficiéncia primadria
grave; II - Quimioterapia para
cancer; III - Transplantados
de 6rgdo sdlido ou de células
tronco hematopoiéticas (TCTH)
em uso de drogas imunossu-

pressoras; IV - Pessoas vivendo
com HIV/Aids com CD4 < 200
cel/mm3; V - Uso de corticdides
em doses >20 mg/dia de predni-
sona, ou equivalente, por >14
dias; VI - Uso de drogas modi-
ficadoras da resposta imune*;
VII - Pacientes em terapia renal
substitutiva (hemodidlise); VIII
- Pacientes com doencas imu-
nomediadas inflamatoérias cro-
nicas (reumatoldgicas, auto in-
flamatérias, doencas intestinais

inflamatorias);

Drogas modificadores de res-
posta imune consideradas para
fim de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas
imunossuprimidas (checar no
informe técnico).

Dados sujeitos a alteracoes,
em caso de duvida ligue: (12)
3648-1912 (Sala de Vacina do
Ciaf).

O telefone da ouvidoria da
saude é: (12) 3550-0605.

Cidade registra 442 casos
novos, 650 recuperados e
nenhum obito de Covid-19

O boletim da Vigilancia Epide-
mioldgica de Pindamonhangaba
trouxe, nessa segunda-feira (7),
442 novos casos, 650 recuperados
e nenhum 6bito. No total, 31.808
moradores de Pindamonhangaba
testaram positivo para Covid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacao de 40% e as UTIs par-
ticulares estdo com ocupacado
de 50%. A enfermaria esta com
ocupacdo de 25% somados 0s
leitos publicos e particulares.

O numero total de doses de va-
cinas aplicadas estd em 342.177
(numeros atualizados até as
13h01 de 7 de marco), 142.822
primeiras doses, 126.802 segun-
das doses, 4.525 doses Uunicas e
68.028 terceiras doses.

A Secretaria de Saude alerta
a populacdo para que procure
0s griparios em caso de sintomas
de covid-19 (Pronto-Socorro, UPA
Moreira César e Centro de Trata-
mento Covid Cidade Nova) para
tratamento imediato.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

07/03/2022 (seg) | 17h00 | Pindamonhangaba-SP | N° 541

11 internados

31.808

confirmados

416 isolamento domiciliar
30.891 recuperados

—04 UTI Publica
—03 Enfermaria Publica
—03 UTI Privada

490 ébitos —01 Enfermaria Privada
79 O1linternado — 00 UTI Publica
4|E 78 isolamento domiciliar ~00 Enfermaria Publica
suspeitos 00 6bitos suspeitos 01 UTI Privada

~00 Enfermaria Privada

54-343 — 39 Obitos descartados

descartados

12 Dose

142.822

Doses aplicadas

22 Dose
126.802

Doses aplicadas

Vacinagdo em Pinda

Unica
4.525
Doses aplicadas

32 Dose

68.028
Doses aplicadas

00 UTI Publica
00 Enf. Publica

Fontes internagcdes: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Jufho,
UPA Moreira César e CTC Centro de Tratamento Covid-19 Cidade Nova

(dados recebidos até as 12 horas da data do boletim)

Fonte vacinagdo: Programa de Imunizagdo do Governo do SP,/ Vacivida

(atualizado em 07/03/22, as 13hO1)

Total de 342.177 Doses aplicadas

Moradores de outras cidades 5 f
tainade TemiPinds Taxa de ocupacdo de leitos

02 uTI Privada
03 Enf. Privada

40%
UTI publica
(4/10)

50% 25%
UTI privada Enf. puablica
©/12) e privada

) iy s
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Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 8 de marco 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Projeto Centro de Formacgao Esportiva — Atletismo e Basquete - Pindamonhangaba visa
fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva, gerando oportunidades por meio da iniciagédo
e formagao de atletas de rendimento, possibilitando identificar potenciais talentos nas modalidades
de atletismo e basquetebol, amparando e dando condigdes para o aprimoramento técnico para
revelacdo de jovens atletas.

O projeto formagéo de atletas terd como principio norteador o Esporte como direito do cidadao.
Onde adotaremos uma pedagogia do esporte balizada por dois principios integrados, que servem
como ponto de partida para o ensino do esporte: o principio técnico e pedagdgico. O primeiro
tem por objetivo trabalhar aspectos técnico, fisicos e psicolégicos da pratica esportiva, visando
a preparagao do atleta para a competicdo. O segundo ensina a lidar com valores e modos de
comportamento socioeducativo, visando a preparagdo do cidadéo, que deve estar preparado para
a vida em sociedade.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo por tempo determinado
para o Projeto Centro de Formacgao Esportiva — Atletismo e Basquete - Pindamonhangaba, o
qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Realizagdo de todos os atos do processo sera de responsabilidade da Comissdo da
Selecgéo Publica Simplificada, a ser designada pela autoridade competente, cabendo ao municipio
de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, efetuar a
homologagéo, convocagao e admissdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela
Comissé@o nomeada pela Portaria n® 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, exclusivamente para este
fim.

1.3 Durante toda a realizagé@o do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Federal.

14 As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
serdo feitas nos termos da Lei Municipal n° 4350, de 02 de dezembro de 2005.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 destina-se a selecionar candidatos para as
fungdes por prazo determinado de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo, com registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF - e qualificacdes técnicas nas modalidades de
Atletismo e Basquete.

1.6 A contratagcdo de que trata este Edital podera ser rescindida antecipadamente pelo municipio,
sempre que a administragéo publica entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua
manutengao.

1.7 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
1.8 Os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.9 O prazo das contratagdes temporarias sera de no maximo 11 (onze) meses.

2. EMPREGOS, VAGAS E PERIODOS DE CONTRATO:

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

8.3 O recurso devera ser preenchido e entregue presencialmente no Centro Esportivo Jodo Carlos
de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel, bairro Sdo Benedito.

8.4 A Comissdo nomeada pela Portaria n° 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, constitui Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.5 Alinterposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

9.1 A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, observada
a necessidade e disponibilidade financeira e orgamentaria, durante toda a validade do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2022.

9.2 Os atos inerentes a admiss&o do presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

9.3 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagéo no
Processo e no ato da admissé&o, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da admissao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgédo fiscalizador, quando exigido por norma;

f. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g. Submeter-se, por ocasido da admissao, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a
solicitagdo de exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba ou por sua ordem, para constatagédo de aptidéo fisica e mental;

h. N&o receber remuneragdo de emprego, cargo ou fungéo publica;

i. Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela
do presente Edital;

j. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel.

9.4 As vagas do Processo Seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, de acordo com o plano de lotagéo, a juizo da administragdo municipal.

9.5 A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em Processo Seletivo serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

9.6 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

9.7 Todas as convocagodes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.8 A convocagao do candidato para admissao sera publicada no Jornal Tribuna do Norte contendo
data, horario e local de comparecimento, sendo obrigagao do candidato acompanhar as publicagdes
durante a validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

10.DISPOSIGOES GERAIS
10.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado no site www.pindamonhangaba.

Nome do emprego Prazo C a rga .

Qtde /fungéo / (meses) horéaria Salario Base
modalidade semanal
Coordenador
Técnico do

01 Projeto Centro 1 30h R$ 3.055,50
de Formacgao
Esportiva

Técnico esportivo —
01 basquete iniciagdo 1 20h R$
e aperfeigoamento

2.037,00

Técnico esportivo
- atletismo:

01 especializado 1 20h R$
em arremessos e
langamentos

2.037,00

Técnico esportivo

- atletismo:
o1 especializado em " 20h R$

corridas e saltos

2.037,00

. REQUISITOS / EXIGENCIAS:

w

EMPREGO / FUNGAO Requisitos/ Exigéncias

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificagéo
técnicas nas modalidades de basquete e/ou atletismo.
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados,
finais de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

Coordenador Técnico

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificagéo
técnicas nas modalidades de basquete e/ou atletismo.
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados,
finais de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

Técnico Esportivo

4. ATRIBUIGOES:

EMPREGO / FUNGAO Atribuigoes
Gerenciar as agdes acordadas na proposta de trabalho e no
plano de trabalho;
Controlar toda estrutura administrativa e orcamentaria do projeto;
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o
plano de trabalho;

_(;ggr:‘idc%nador Responder pela interlocugéo entre a convenente e Governo do

Estado;

Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos atletas.

Organizar, juntamente com o coordenador técnico, o processo
de estruturagdo dos nlcleos (adequacdo do espago fisico,
pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades propostas;

Elaborar o planejamento semanal e mensal de acordo com os
objetivos, metas, metodologia e recursos do projeto;
Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos atletas.

Técnico Esportivo

4.1 Os candidatos aprovados, convocados e admitidos serdo regidos pelo regime de trabalho da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

4.2 A carga horaria de trabalho serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscrever-se o candidato devera:

Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo | deste Edital.

a) Entregar o formulario devidamente preenchido e anexar copias autenticadas dos respectivos
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos;

b)clinérecgslrzgépia dos documentos pessoais (Carteira de |dentidade, Cadastro de Pessoa Fisica
c) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

d) Entregar copia autenticada dos documentos que comprovem a participagdo nos eventos citados
no formulario.

5.2 O periodo das inscricdes sera das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, entre
os dias 25/02/2022 e 26/03/2022, a ser realizada na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
localizada no Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond
Murgel, bairro Sdo Benedito, CEP 12410-310, mediante comparecimento pessoal dos candidatos.
5.3 A inscricdo devera ser apresentada conforme modelo do Anexo |, em envelope fechado e
lacrado, contendo na sua parte externa as informagdes abaixo:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA — SEMELP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

PISOJETO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA

NOME:

CPF:
FUNCAO/EMPREGO:

5.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou horarios determinados.

5.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.7 O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica fungao/emprego, ficando o candidato
automaticamente desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigéo.

5.8 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.9 Alinscricdo sera validada mediante a entrega de protocolo de inscrigdo devidamente assinada e
carimbada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

6. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante 02 (duas) etapas:

*12 etapa: andlise curricular e analise das cépias autenticadas dos titulos de escolaridade e dos
titulos entregues no ato da inscricdo para apuragdo da pontuagdo do candidato, conforme os
critérios das tabelas abaixo:

sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.
10.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.3 Os casos omissos e situagdes nao previstas serédo resolvidos pela Comisséo designada.

10.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da
data de homologacéao.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2022.

Marcelo Ribeiro Martuscelli _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

_ANEXO|| 5
FORMULARIO DE INSCRICAO
Ficha de inscrigdo e entrega de documentacao

DADOS PESSOAIS
1 Nome completo:
2 Filiagdo:

3 Nacionalidade:
.4 Naturalidade:
5
6

Data de Nascimento:

1.
1.
1.
1.
1
1.
1.6 Estado Civil:

. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF

Enderego Residencial:

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCACAO — 32 REUNIAO ORDINARIA 2022
Ficam as senhoras conselheiras, senhores
conselheiros titulares e suplentes, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
convocados a participarem,e entidades,
trabalhadores, usuarios e demais
representantes da sociedade civil convidados
a participarem, na data abaixo, da “32 Reunido
Ordinaria de 2022”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
- Leitura e aprovacéo de Ata;
- Recomposigdo das Comissoes Internas;
- Oficio n°079/2021 — CONSEAS — Devolutiva
da Comissao;
- Informes Gerais.
Dia: 09/03/2022 (quarta-feira)
Horério: 8h30 (oito horas e trinta minutos)
Local: Reunido onlinepela plataforma
virtual Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.
com/mjs-phxi-agw

André Luis da Silva Souza

Presidente do CMAS - Gestao 2020/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICQ N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o
candidato nominado a seguir, munido da
seguinte documentag&o, em original e copia:
01" - Comprovante de votagdo da ultima
eleigéo ou certidao de quitacéo eleitoral;

0% Car\elra de Identidade;

CP|
04 - Cartao do PIS/PASEP;
OSC Canelra de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Cemdao de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade e de curso
de informatica, conforme exigidos no edital
do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia, conforme
exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residéncia;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes — Certidao de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

SECRETARIO DE ESCOLA
Dia 17/03/2022 as 9h

1° WALNEY PEREIRA CRUZ

2° ITALO BRUNO TEIXEIRA NERES

3° ROBERTO LANDER CASTILLO CURIVIL
4° ISAAC AUGUSTQ DE SOUZA

5° PAULO GUIMARAES DIANA

6° MIDIA GUIMARAES DIANA MARINHO
7° PAOLA APARECIDA PIRES

8° RONALDO MOREIRA CARRO SANTOS
9° THAYNA APARECIDA NUNES DA SILVA

Dia 17/03/2022 as 14h

10° BARBARA TOLOTTO

11° HUGO HENRIQUE EFIGENIO MOREIRA
DE CARVALHO

12° VITORIA PROLUNGATI GREGORIO

13° ADA GUIMARAES DA SILVA

14° FLAVIA ALESSANDRA MOREIRA DOS
SANTOS

15° KLEBER SOUSA GRAMA

16° SUZI RAMOS DA SILVA

17° ELIANE GIRALDELI

18° FABIANA JENIFER DE CASTRO
FERNANDES

19° ISABELLA DE CARVALHO BAPTISTA
BARBOSA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO

TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira
Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo
a 12 de abril de 2022), vimos convocar para
apresentagdo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias a contar desta data, a Conselheira
Tutelar Suplente:

4° Ana Luisa Guedes Cesario

A Conselheira Suplente acima citada devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia
Social, com enderego na Rua Laerte Machado
Guimaraes, 590, nesta cidade, munida de
documentos pessoais e comprovante de
residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a
fim de tratar da substituigdo da Conselheira
Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no
prazo citado, informamos que convocaremos
0 5° Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os
candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da ultima
elei¢do ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Canelra de Identidade;

03-CP

04 - Canao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico em
enfermagem;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho
de Classe;

12 - Atestado de Antecedentes Criminais;

13 - Comprovante de residéncia;

14 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

15 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Dia 16/03/2022 as 14h30
2° SIMONE APARECIDA FERREIRA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

2

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 :

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:
24

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Cref:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO SUPERIOR
Formacgao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ESPECIALIZAGCAO
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

3.3 MESTRADO
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 DOUTORADO
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO
Curso / area:
Carga horaria:

Curso / area:
Carga horaria:

Curso / érea:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:

Nivel: ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Fung&o: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituigdo:

Nivel: () Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Fungéo: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituicdo:

Nivel: () Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Funcéo: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2022. Todas as informag¢des aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente
de que a presente inscricéo sera tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 001/2022

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, do
Projeto Centro de Formag&o Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuagdo ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

TITULOS DE ESCOLARIDADE: maximo 06 (seis) pontos Valor
(pontuagéo sem acumulagdo quando candidato possuir mais de um titulo, Unitario
prevalecendo a pontuagédo maior)
Doutorado “stricto sensu” em area da educacgao, reconhecido pelo MEC. 06 pontos
Mestrado “stricto sensu” em area da educagéao, reconhecido pelo MEC. 04 pontos
Especializagado “latosensu” em area da educagéo, reconhecida pelo MEC, 03 pontos
com duragdo minima de 360 horas. P

Vv a | o r

DEMAIS TiTULOS: méaximo 12 (doze) pontos Unitario

Participacdo em curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 30h para cada curso, na modalidade de basquete e/ou
atletismo (de acordo com a vaga de opgéo da inscri¢éo).

02 (dois) pontos por
participacao -com
limitag&o até 06 pontos

Atuacdo na modalidade atletismo e/ou basquete (de acordo com 02 (dons) pontos por
a vaga de opgéo da inscricdo) como membro de comisséo técnica nivel - com

ou atleta federado a nivel estadual, nacional e internacional. limitag&o até 06 pontos

Pindamonhangaba, de de 2022.

Assinatura conforme RG

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICQ N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o(s)
candidato(s) nominado( s) a seguir, por ordem
de classificagdo, munido(s) da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votacdo da Ultima

eleicdo ou certiddo de qwtagao eleltoral

8:23 8ar1e|ra de Identidade -

04 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

05 T%alsr‘telra de Trabalho e Previdéncia Social

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou

Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
- Comprovante de escolaridade conforme

e><|g|do no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso basico de

informatica conforme exigido no edital do

concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme

exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Se possuir dependentes — Certidao de

Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5

anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos

de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA
Dia 16/03/2022 as 9h

13° ELIAS RIVELLE DE FREITAS

14° RIAN PABLO LEMES MACHADO

15° FERNANDA DE OLIVEIRADOS SANTOS
16° KARINA LIMA DE CARVALHO GUIDINI
17° ELIANE GIR,

18° MILENA SOUTO RODRIGUES

19° TAMIRES DA SILVA OLIVEIRA

20° ANA LETICIA DA SIL

21° CATIA DE PAIVA OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os

candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte
documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da Uultima
eleigdo ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddao de Nascimento (solteiro) ou
Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area, conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TELEFONISTA
Dia 14/03/2022 as 14h30
1° MONIQUE LUSKO MENDONGA CESAR

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se  abertos no Depto. de
Licitacées e Contratos, sito na Av. N. Sra
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do
Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 029/2022 (PMP
1.029/2022)

Para “Aquisicdo de trator cortador de
gramas para Semelp”, com recebimento das
propostas até dia 21/03/2022, as 08h29 e
Inicio dos lances as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/_para pregdes eletronicos).
Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os

candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte
documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima
elei¢do ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
—CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico, conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5
anos; Declaracéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TOPOGRAFO

Dia 14/03/2022 as 15h

1° UTILAN BRANDAO LIMA

2° MARCELO GOMES TAMBORINDEGUY
FERNANDES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

* 22 etapa: entrevista presencial: a convocagdo sera publicada no Jornal Tribuna do Norte, e
disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO
CONTROLE 103/22 - LIMPEZA DE
TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr (a) LUIZ FERNANDO
SOBRINHO, responsavel pelo imdvel
situado a RUA NADIR DE SOUZA
REZENDE S/N°  Bairro: PARQUE DAS
PALMEIRAS, inscrito  nesse municipio
sob a sigla NE12.16.03.002.000, para que
efetue a limpeza do terreno do referido
imoével e a retirada dos materiais/entulhos
do mesmo, no prazo de 07 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 31° e 32° da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490
de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei
5.379 de 26 de abril, artigo 1°,item |. Realizar
atualizagédo do cadastro do imovel é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de
29/outubro/2015.

Notificagdo: ADM 6303-22 Valor R$ 606,00
em caso de ndo cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO

CONTROLE 104/22 - CONSTRUGAO DE
CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr (a) LUIZ FERNANDO
SOBRINHO, responsavel pelo imével situado
a RUA NADIR DE SOUZA REZENDE S/N°
Bairro: PARQUE DAS PALMEIRAS, QUADRA
17, LOTE 02 inscrito nesse municipio sob a
sigla NE12.16.03.002.000, para que efetue
a CONTRUGAO DE CALGADA do referido
imoével , no prazo de 90 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 116° e 119° da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 3.815
de 12 de julho de 2001, inciso Ill. Realizar
atualizacdo do cadastro do imovel é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de
29/outubro/2015.

Notificagdo: 6303/22 Valor R$ 6.060,00 em
caso de nao cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

ENTREVISTA: méaximo 06 (seis) pontos

(sistema de perguntas e analise da experiéncia do candidato) Valor

. Apresentagao de dominio técnico do processo ensino/aprendizagem
relacionado a modalidade.
. Apresentagado do dominio e conhecimentos especificos das regras
da modalidade.
. Apresentagdo das fungdes desenvolvidas pelo candidato conforme
curriculo entregue.

Apresentacao do processo de desenvolvimento do ensino/
aprendizagem da iniciagdo ao aperfeicoamento.
. Elaboragao e organizagéo do plano de aula, voltado para a modalidade
de acordo com a categoria.
. Apresentacao da forma de avaliagéo do processo desenvolvimento de
cada beneficiado, conforme objetivos propostos pelo projeto, de acordo

De 00 a 06 pontos

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo a 12 de
abril de 2022), vimos convocar para apresentacgado, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta
data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

2" Edson Walmlr Pmto )

Conselheiro-Suplente-acimacitado-deverd-comparecer-&-Secretaria-de-Assisténcia-Socialcom
endereco na Rua Dr. Laerte Machado Guimar&es, n° 590, S&o Benedito, nesta mdade munido de
documentos pessoais e comprovante de re5|denC|a e procurar pela Sra. Patrlcna a fim de tratar da
substituicao da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
gaslo z: apresentacdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 3°

uplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023

com a categoria, prova e modalidade.

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo a 12 de
abril de 2022), vimos convocar para apresentagédo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta
data, a Conselheira Tutelar Suplente:

5° Telma Aparecida Benco

A Conselheira Suplente acima citada devera comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com
endereco na Rua Laerte Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais
e comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da substituicdo do
Conselheiro Titular durante o periodo de férias.
(SJaso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o proximo
uplente
Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestao 2021/2023

6.2 Todos os candidatos que tiverem a inscricdo validada considerar-se-do habilitados para a
segunda etapa do presente Processo Seletivo, que consiste em entrevista individual;

6.3 O candidato que n3o comparecer para a entrevista no dia, horario e local
determinados, sera automaticamente desclassificado do processo seletivo;
6.4 A entrevista sera realizada de forma presencial e individual, com horario e datas definidas pela
comissdo com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias, essenciais para
o perfil da fungdo temporaria a que concorre cada candidato;

6.5 As entrevistas serao realizadas por hora marcada, com o fim de evitar aglomeragdes;

6.6 A classificacdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme o item 6 do presente Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagédo para cada emprego/fungdo/modalidade.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo na Entrevista;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.3 Persistindo ainda o empate, seré realizado sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos,
que serdo convocados através de publicagdo no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

7.4 No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades legais impostas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
caso de informagdes inveridicas.

8. DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
divulgacao ou do fato que |lhe deu origem.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital d¢ MARCELO GOMES e s/m DENIZE ESMAEL CARDOZO
MACIEL GOMES, em virtude dos mesmos nao terem sido encontrados nos enderegos indicados, e
atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, deverao
Vossas Senhorias comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento
da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 5.383,16 em 03/03/2022, além das
despesas de intimagao, publicagdo do presente edital e emolumentos das quais sdo devedores
em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato de financiamento
imobiliario n° 855553472740, firmado em 20 de agosto de 2015, garantido por alienagéo fiduciaria
registrada sob n°® 02 na matricula n® 58.373, tendo por objeto o imdvel situado na AVENIDA
BELGICA N° 140, APTO 10, ESQUINA COM A AVENIDA ESPANHA, CONDOMINIO EDIFICIO
PASIN, PASIN, NESTA CIDADE, CEP 12.445-680. O prazo para pagamento da divida é de 15
dias uteis, a contar da terceira e Ultima publicagéo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e
consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de margo de 2022

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGCAO por edital de MIRIAM VALERIO GONGALVES, em virtude da mesma
néo ter sido encontrada nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento da credora
fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta
Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente
a quantia de R$ 29.452,48 em 03/03/2022, além das despesas de intimag&o, publicagdo do
presente edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de
prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 844441980103, firmado em 14 de
novembro de 2018, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n® 02 na matricula n® 56.032,
tendo por objeto o imével situado na AVENIDA MONSENHOR JOAO JOSE DE AZEVEDO N° 430,
APTO 201, BLOCO 12, EDIFICIO PARQUE PEDRA BONITA, CRISPIM, NESTA CIDADE, CEP
12.402-010. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima
publicagéo deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidagédo da propriedade do imével
na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de margo de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -



Pindamonhangaba, 8 de marco 2022

Tribuna do Norte

gera

Time feminino
de Pinda estreia |
na “Copa Ouro”, i

esse mes -

O time de futebol femini-
no de Pinda estreia na “Copa
Ouro” no proximo dia 26, con-
tra a equipe do C.A Tiraden-
tes, as 9 horas, no campo do
Sdo Paulo, em Pindamonhan-
gaba. Disputam a Copa Ou-
ros os seguintes times: Pinda
Sport Clube, Sdo Paulo F.C,
A.D. Ginga Real, Jaguariuna

Nova Esperanca, Guaruja e
Franco da Rocha.

O campeonato € dividido em
dois grupos, com quatro equi-
pes em cada grupo, avancam
para proxima fase os dois pri-
meiros colocados de cada gru-
po, compondo entdo a semifinal
do torneio, onde o 1° colocado
do grupo A enfrenta o 2° colo-

F.C, E.C. Resende, Associacdo cado do grupo B e o 1° colocado

Imposto de Renda: confira quem
deve declarar e as novidades no

ano de 2022

4

do grupo B enfrenta
0 2° colocado do gru-
po A. Os dois times
que se classificarem
fazem a final da “Copa Ouro”.
“As expectativas para a
Copa Ouro sdo as melhores,
o grupo foi totalmente reno-
vado, praticamente trocamos
90% da equipe. Com o cresci-
mento do futebol feminino a
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visibilidade estd muito gran-
de, entdo nds fomos campedes
da “Copa Ouro” do ano passa-
do e os clubes vieram atrds das
nossas atletas, entdo estamos

po mais novo iniciando o traba-
lho mais com grande potencial
e vai ser uma grande prepara-
cdo para os jogos regionais e o
campeonato paulista”, disse o

com um grupo jovem, um gru- treinador, Marcos Derrico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentacéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleigéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

A Receita Federal inicia nesta se-
gunda-feira, dia 07, o recebimen-
to das declaracdes de Imposto de
Renda do ano 2022. O programa
gerador de declaracdes ja esta dis-

ponivel para download em smar-
tphones, computadores, ou tablets.

O pagamento podera ser efetua-
do por meio de chaves PIX vincula-
das com o CPF do contribuinte, as-

sim como a restituicdo dos valores.

O prazo para declaracdo sera
reduzido em relacdo aos anos an-
teriores, que foram prolongados
por conta da pandemia.

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos

QUEM DEVE DECLARAR?

— Contribuintes que receberam mais de R$ 28.559,70
no ano de 2021, valor equivalente a renda mensal de R$
2.196,90

— Os que obtiveram receita bruta em atividade ru-
ral superior a R$ 142.798,50

— Contribuintes que possuem patrimoénio superior
a R$ 300 mil no dia 31 de dezembro de 2021

— Isentos, ou com rendimentos nao tributaveis, tri-
butaveis exclusivamente na fonte, cuja a soma dos va-
lores seja superior a R$ 40 mil

— Quem realizou operacdes na Bolsa de Valores

— Quem vendeu imdveis residenciais e comprou ou-
tro imovel até 6 meses apos a venda

— CPF

Quais documentos sdo necessarios?

— Informes de rendimentos

— Dados atualizados das contas bancarias

— Nome, CPF e dados dos familiares dependentes do
declarante

— Endereco

— Recibos e comprovantes de pagamento

— Documentos que comprovam vendas e — aquisi-
coes de bens

— Recibos e comprovantes que geram deducdo no
calculo do imposto como despesas médicas e gastos
com educacdo.

— Atividade profissional exercida atualmente

—Codpia da ultima declaragdo de IRPF entregue

de 6 a 14 anos..

AGENTE DO CONTROLE VETOR

Dia 16/03/2022 as 14h

12° JONAS NASCIMENTO GAIA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.703, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues,
legais, Resolve DESIGNAR o Sr. Domingos Geraldo Botan, Contador, para substituir a Diretora
Administrativa Financeira da Secretaria de Assisténcia Social, Sra. Juliana Marques dos Santos
Silva, durante o periodo em que a mesma encontrar-se em licenga médica, pelo periodo de 30 original e copia:
(trinta) dias contados a partir de 14 de fevereiro de 2022. 9 pia:
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro de 2022. 01

Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2022. 03 - CPF:

Dr. Isael Domingues 05
Prefeito Municipal 06

Marcelo Ribeiro Martuscelli 08
Secretario de Administragao 09
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 25 de fevereiro de 2022. 0

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Aditamento n° 01/2022 ao Convénio n° 01/2018 firmado entre a Santa Casa de
Misericérdia de Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o candidato nominado a seguir, munido da seguinte documentagao, em

- Comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;

04 - Cartéo do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

- Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
- Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01(uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

12 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
Dia 18/03/2022 as 9h

13° MARIA JULIA VALLE NEVES SOARES DE ALMEIDA
14° LUIZ FELIPE VIANAALVES

15° ALISSON YUDI PELOZATO SENO

16° KARINA LIMA DE CARVALHO GUIDINI

17° JONAS NASCIMENTO GAIA

18° VITOR HUGO DE PAULA EGYDIO COELHO

19° TAYNA CRISTINA ROSA SOARES

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia, conforme exigido no edital do concurso;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 2
Dia 22/03/2022 as 9h

1° BRUNO BRIET DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagédo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

12 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Dia 14/03/2022 as 14h

1° MARCOS VINICIUS DE MORAIS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

Extrato do Terr_n? Adit.ivo ADITAMENTO N° 01/2022 - CONVENIO N° 01/2018 20° DAIANE APARECIDA VICENTE DOS SANTOS
Processo Administrativo 4.50_2/'21_)18 ] ] _ _ 21° MAIARA FERREIRA ANDRADE
Celebrantes Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e 22° DAYANE CESAR COSTA
Santa Casa de Misericérdia de Pindamonhangaba
Objeto Integrar a CONVENIADA ao Sistema Unico de Satde — SUS e definir a . 5
sua insergdo de salde consistentes na prestacdo de servigos médico- Dia 18/03/2022 as 14h
hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da atengéo integral a o
salde dos municipes de Pindamonhangaba e regido referenciada, 230 YARA PIRES DA SILVA
conforme plano operativo. 240 THAIS MARIANE ALVES
Texto Clausula Primeira — O presente instrumento de aditamento contratual & 25° NATALIA CRISTINA SANTOS DE CAMPOS
celebrado nos termos expressos do Convénio n.° 01/2018, firmado entre a 26° IAGO LUCA VIEIRAARAUJO
CONVENENTE E CONVENIADA, de acordo com o que prescreve a Lei Federal 27° MIRELLA MARANGAO VAZ DE PAULA
n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme justificativa da Secretaria Municipal de 28° HELISAMA CYLENE DE BRITO AGUIAR
Satde (fls. 1952 a 1954) e plano operativo atualizado (fls. 1958 a 1983), 29° PEDRO PEREIRA PIVA CATTA PRETA
integrante do processo n.° 4.502/2018, ficando aditado o seguinte item: 30° VIVIANE DE SOUZA GRECHI SERPA
31° JONATHAN LUCAS GONCALVES PAIXAO
“Fica aditado o prazo de vigéncia da clausula vigésima 32° CRISTIAN DO AMARAL ASSIS
terceira do convénio n° 01/2018, por mais 12 (doze) meses, tendo
por termo inicial o dia 01 de margo de 2022. Para o periodo da
prpn:ogacéo, o valor total qo conveénio seljé de R$ 3.4&}0.603.03 ((re:zs MA,RCELO RIBEIRO MARTUSCELLI -
milhdes, quatrocer‘nos e oitenta mil e seiscentos e trés reais e trés SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMlleTRAcAO
centavos), mensais, sendo que desse montante, R$ 397.312,00
(trezentos noventa e sete mil e trezentos e doze reais) serdo
por p diretamente a CONVENIADA. O —
valor restante de R$ 3.083.291,03 (trés milhGes, oitenta e trés mil e & Consato Rnipa 6o ot G 1800 pls L8 1 5 SEZ0T, o uso & suas aiugoes ogas TORNA PUBLICA 3 dwuigagda 0 194186 reiminar da andies 0 Proposas apresemiadas,om
duzentos e noventa e um reais e trés centavos) sera repassado de atendimento ao Edital CMI 2022
acordo com o previsto no plano operativo atualizado e ainda os RESULTADO DA ANALISE DAS PROPOSTAS
valores constantes no § 8° da clausula 11° que vierem a ser SARECERDA
aprovadas e publicadas por portaria do Ministério da Satde. EAELN G50 PROTOCOLO  “copmissao ST
LAR IRMA TEREZINHA AR rencho ey oA | ssespaoz APTA Projeto do
Unico - As deste termo aditivo onerardo a funcional
programatica da Secretaria Municipal de Saude: Recurso Municipal (Tesouro) — LAR IRMA TEREZINHA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 9.586/2022 APTA
dotagao orgamentaria n° 01.10.70.10.302.0014.2057.01.3.3.50.39.00 — Ficha n° ‘CENTRO DE REABILITAGAO DR
558 e Recurso Federal - dotagao orgamentaria n° UAR IRMATEREZIVHA EETE Ak e o
01.10.30.10.302.0014.2057.05.3.3.50.39.00 - Fichas n° 486 e n°® 850. AR IR TEREZIHA M BUSCA DA LONGEVOADE | ssea/aane e
Clausula Segunda — Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes no LAR IRMA TEREZIHA SUBSTITUCROMAUISIGAODE [ g o042 wra
ajuste, com excegdo da acima mencionada.
Ratificado ratificar as demais Clausulas LAR SAO VICENTE DE PAULO. ADEQUAGOES FiSICAS 9571/2022 APTA
Data de A a 25/02/2022 LARSROVICENTEDE PAULO | APORTE SOMPLEMENTAR PARA | 9 57172020 PTA
Valor Total do Convénio R$ 3.480.603,03
Valor a ser repassado Rec. RS 1.235.841,31 LAR SAO VICENTE DE PAULO APRENDER NAO TEM IDADE 9.571/2022 INAPTA
Valor a ser repassado Rec. LAR SAO VICENTE DEPAULO. | COMPRA DE EQUIPAMENTOS. 9571/2022 APTA
Federal RS 1.847.449,72 TERAPIA E LAZER DE MOREIRA | AQUISICAO DE RECURSOS PARA Projo do
Valor a ser repassado ey DESPESAS OE CUSTEIODAS AGOES|  Fiico ELMINADA
a C R$ 397.312,00 Pindamanhangaba, 08 de margo de 2022
pelo Estado "

Agata
Presidents CMI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 8 de marco de 2022

Stor

Altair Fernandes Carvalho

(altairfernandes@hotmail.com)

A Tribuna e uma
rivalidade entre
handas musicais

Retornamos aos fatos policialescos que teriam ocorrido
em Pindamonhangaba e divulgados no jornal Tribuna do Norte na primeira decada dos anos 1900

razemos hoje um aconteci-
Tmento envolvendo a quase

bicentendria Corporacdo Mu-
sical Euterpe. Em agosto de 1907,
quando a entidade ja era uma oc-
togendria, aconteceu uma disputa
que, infelizmente ndo foi nenhuma
competicdo musical entre bandas...

-
Lembrancas
Literarias

Crepusculo

Rugas no rosto,
fios grisalhos,
- luz de sol posto,
fogo em borralhos -,
causam desgosto,
lembram trabalhos,
pedem encosto,
mais agasalhos...
Ndo tem o beijo
gosto de flores,
qual tinha d’antes!
Vai-se o desejo,
ficam as dores
apunhalantes...

II

Vai-se com o0s anos
minha alegria;
vdo-se 0s arcanos,

a fantasial...

Os desenganos

vém a porfia;

Vem com seus danos
a névoa fria.

Mas, que me importa
que bata a porta

o inverno duro,

se o teu carinho

me aquece o ninho

e é sempre puro?

Freitas Guimaraes,
Tribuna do Norte 20/6/1915

Y,

Euterpe x Sete de Setembro

Em sua edicdo de agosto de
1907, como titulo “Agressao”, a
Tribuna vinha com essa noticia
policialesca e politiqueira:

“Conforme previamos, e fize-
mos sentir com outro lugar do
nosso jornal, foi ontem as 8 ho-
ras da noite agredido traigoeira-
mente por um grupo de musicos
que fazem parte da Banda Sete de
Setembro, o eleitor Alexandre de
Paula Santos, quando este acom-
panhava a Banda Euterpe”.

E aqui, na matéria da referi-
da edicdo, a Tribuna assume um
lado: “Ndo precisamos dizer que
a banda Sete de Setembro conta
com a protecgdo da policia, e nem
se pode atribuir sendo a isso a
audacia com que se conduzem
0s membros desta corporagdo,
sempre que se apresentam em
publico”

E cobra providéncias, “Pedi-
mos a atengdo do Dr. Secretdrio
da Seguranga Publica que, se ndo
chamar a ordem a policia local,
corre risco de, amanhd ou depois,
receber a noticia de algum gran-
de conflito, em que algumas vidas
venham a perecer...”

Chega até a apontar o possi-
vel agressor: “..dizem-nos que o
ofensor se chama Anténio de tal,
filho de Manoel Carpinteiro”.

Indo mais longe ainda, acusa a
autoridade policial local: “Infor-
mamo-nos que o dr. delegado de
policia, propositalmente manda
desarmar os que acompanham a
Euterpe, permitindo porém, que
0s da Sete de Setembro a acompa-
nhem perfeitamente armados”™.

Comprovando a sua condicido
de entidade solidaria e amiga da
Banda Euterpe, a Tribuna acen-
tua: “C uma tristeza andar a po-
licia a proteger musicos dando
razdo a quem ndo a tem”.

Era um tempo em que a Tri-
buna vivia as turras com a poli-
cia local e a Camara Municipal.
Também nessa edicdo foi publi-
cada uma queixa sobre o mesmo
assunto, enviada por um de seus
assinantes:

“Pedimos que se chame a aten-
¢do do doutor delegado de policia
para as constantes provocagoes
dirigidas pelos admiradores da
banda Sete de Setembro aos miusi-
cos da Corporacdo Euterpe sem-
pre que esta tem ocasido de apa-
recer em publico.
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Ja por 2 vezes a Euterpe tem
tido necessidade de revestir-se de
muita prudéncia para evitar con-
flitos.

Isto depbde muito contra a im-
parcialidade do dr. delegado a
cujo partido se acha ligada a ban-
da provocadora.

Qualquer dia pode aparecer
por ai grande conflito, e depois a
policia é que ndo venha dizer que
ndo sabia.

Fazemos desde ja a policia res-
ponsavel pelas consequéncias das
provocagoes que a banda Sete de
Setembro dirigir a Euterpe que
ndo hd razdo para ter menos ga-
rantia do que a outra.”

Concordando com o leitor,
o jornal volta a alertar: “Fica a
reclamagdo de todo ponto jus-
ta; pois a policia ndo deve tomar
parte em questoes de rivalidades
de corporag¢des musicais, sendo
para manter entre elas mutuo
respeito”.

Banda Sete de Setembro. No livro
de Atahyde Marcondes, Pindamo-
nhangaba Através de Dois e Meio
Séculos (Tipografia Paulista 1922),
encontramos esta entidade musical
grafada ainda como Fanfarra: “So-
ciedade musical dirigida por José
Marcondes de Oliveira e Gregorio J.
Esteves, sob a regéncia do hdbil mu-
sicista Jodo Maria Pires. Prestou bons
servicos a igreja e nas festas patrioti-
cas e populares”.

Antincio do Passado

Publicava-se na Tribuna do Norte em 1882

TYPOGRAPHIA |
‘ TRIBUNA DO NORTE |
o Esta typographin  completamente
montada de maneiva i poder satisfh-
(zer todu ¢ gqualguer fabalhe roncer-
fnente a ate fppographica, oucarieg-
8¢ da exeoncdio de tode sowvico de iwe
(presgdo, gavantindo porfeicio, elegancia
o pregog modicos,

Com a maior promptidiao possivel dara fiel de-

sempenho a quaesquer eneommendas de impres-
S0, taes como :-—cartdes de visita, cartas
para enterro ou outro qualquer assumpto, pro-

grammas, rotulos ete.

A empresa propde-se & aceeitar contratos annu-
aes  para publicar annuncios com grande re-
ducedo de precos. Todas as publicacdes sdo pa-
gas por ajuste previo, havendo toda a modicidade,
& em vista do que nido estabeleee precos.
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