
PREVISÃO DO TEMPO 
PINDAMONHANGABA
22º

33º

SOL COM POUCAS NUVENS UV11
Fonte: CPTEC/INPE

F U N DAÇ ÃO  D R .  J OÃO  R O M E I R OEdição 9.685

Tribuna do Norte
Ano 140

PINDAMONHANGABA 18 DE MARÇO DE 2022

S� ta-feira

5PÁG. 

Pindamonhangaba se prepara para a 
fase regional dos ‘Jogos da Melhor Idade’

Pindamonhangaba partici-
pará do Jomi (Jogos da Melhor 
Idade) – fase regional, entre os 
dias 29 de março e 03 de abril, 
em Campos do Jordão. A dele-
gação de Pinda conta com 130 
pessoas, sendo 110 atletas.

No dia 23 de março, será re-
alizado o Congresso Técnico, 
em Campos do Jordão, e no dia 
25 de março será a reunião de 
apresentação da delegação, às 
18 horas, no Paineiras Country 
Club.

PÁG. 3

A últi ma edição do Jori, que hoje é o Jomi (Jogos da Melhor Idade), foi em 2019; o campeonato fi cou parado no período pandêmico 

Divulgação

“2ª Feira do Produtor” e “2ª 
Feira de Adoção do Cepatas” 
acontecem neste sábado 
no Parque da Cidade

Neste sábado (19), das 16 às 
20 horas, acontecem simultane-
amente a “2ª Feira do Produtor 
Rural” e a “2ª Feira de Adoção do 
Cepatas”, no Parque da Cidade. 
Além de prestigiarem produtos 
orgânicos e naturais, como ve-
getais, doces tradicionais, mel, 
plantas e fl ores, o público terá 
a oportunidade de dar um lar 
para os animais do Cepatas que 
estão à procura de adoção res-
ponsável. 

PÁG. 7
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Os eventos acontecem 
das 16 às 20 horas no 
Parque da Cidade

Pinda promove evento 
de orientação sobre 
saúde bucal no sábado

A secretaria de Saúde 
da Prefeitura de Pinda-
monhangaba está promo-
vendo diversas ações em 
comemoração à Semana 
Mundial de Saúde Bucal. 
Neste sábado (19), das 
8h30 às 12h30, na praça 
Monsenhor Marcondes, 
haverá dicas de higieni-
zação bucal com alunos 
da UniFunvic, além de 
detecção de sensibilidade 
nos dentes com denti sta 

da Prefeitura, que fará 
atendimento no ônibus 
da saúde. A assessora de 
Saúde Bucal de Pindamo-
nhangaba, Thaylla Lopes, 
explicou que o trabalho do 
denti sta será a detecção 
de sensibilidade, porém 
caso avalie a necessida-
de de tratamento nos 
dentes das pessoas, fará 
o encaminhamento para 
as unidades de saúde dos 
bairros. 

PÁG. 7
Divulgação

Divulgação

Pinda segue 
decreto sobre não 
obrigatoriedade do 
uso de máscaras

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está seguindo o 
decreto Nº 66.575 de 17 de 
março de 2022, do Governo 
do Estado, a respeito da não 
obrigatoriedade do uso de más-
caras em ambientes fechados, 
exceto transporte público e 
unidades de saúde.

Circo troca 
ingressos por um 
quilo de alimento 
para espetáculo 
desta sexta-feira
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Editorial

Mais uma vez, seguindo decreto Estadual, a 
Prefeitura de Pindamonhangaba retira a obri-
gatoriedade do uso de máscaras em ambientes 
fechados, exceto transporte público e unidades de 
saúde.

O Governo do Estado de São Paulo publicou, 
nessa quinta-feira, dia 17 de março de 2022, o De-
creto Nº 66.575 – salientando que o uso de más-
cara passa a ser opcional em ambientes fechados 
como shopping, cinema, mercado, comércios, 
salas de aula, academias, repartições públicas 
(exceto de saúde), entre outros. 

Lembrando que a fl exibilização em ambientes 
abertos já vigorava desde o dia 9 deste mês. 

De acordo com pronunciamento do governo, a 
decisão foi baseada em análises técnicas do Comi-
tê Científi co do Coronavírus de São Paulo. 

Ainda segundo seu pronunciamento, especialis-
tas levaram em consideração o índice de vacina-
ção com duas doses no estado, que atingiu a meta 
defi nida pela Organização Mundial de Saúde e 
pelo Ministério da Saúde (MS) de 90% da popula-
ção elegível, ou seja, acima de 5 anos imunizada.

Que venham novas fases e, sobretudo, que as 
pessoas sigam usando o bom senso e pensando no 
bem coletivo! 

Decreto Estadual retira 
obrigatoriedade do 
uso de máscaras

Precisamos entender que o 
Brasil pode ser auto sufi ciente 
quando o assunto é produção 
de petróleo, ou seja, a produção 
de petróleo no Brasil é superior 
ao seu consumo. Porém não 
basta que o petróleo seja extra-
ído, ele precisa ser refi nado até 
chegar em seus derivados. 

É aí que não possuímos auto 
sufi ciência e precisamos impor-
tar parte dos derivados e como 
consequência, exportar petró-
leo. Um dos motivos dessa im-
portação é pelo fato das nossas 
refi narias não possuírem tecno-
logia sufi ciente para refi nar o 
petróleo que é extraído no país.

Devido a toda pressão que o 
preço do barril de petróleo está 
sofrendo mundialmente, temos 
ainda outro fator relevante: A 
cotação do dólar.

Ainda, uma das grandes cau-
sas para o aumento de combustí-
vel está relacionada ao Imposto 
sobre Circulação de Mercadorias 
e Serviços (ICMS). Isso porque a 
alíquota varia entre os estados: 
no caso da gasolina, chega a 30% 
em alguns locais. E, se somados 
todos os impostos, eles corres-
pondem a uma boa parcela do 
valor da gasolina.

De janeiro de 2019 até hoje, 
a gasolina subiu 52,8% o die-
sel 63,6% e o GLP 47,8%, muito 
acima também do reajuste do 
salário mínimo, de 21,4% no pe-
ríodo, de acordo com a Agência 
Nacional do Petróleo, Gás Natu-
ral e Biocombustíveis (ANP).

O transporte rodoviário no 
Brasil é o principal sistema logís-
tico do país por onde passam 62% 
de todas as cargas movimenta-

O impacto dos combustíveis

Nem chegamos a superar a 
pandemia da Covid-19 e 

já fomos atropelados pela guerra 
entre a Rússia e a Ucrânia – que 
pode resultar em um quadro al-
tamente catastrófi co (mais um) 
para o mundo.

Os últimos 20 dias foram mar-
cados pela Guerra da Rússia x 
Ucrânia. Morte de civis, de jor-
nalistas, destruição de prédios e 
patrimônios marcam o confl ito, 
que até o momento não apresen-
ta avanços nas negociações pelo 
cessar-fogo, se mostrando bem 
distante da paz tão desejada pelo 
restante da humanidade. 

De acordo com o portal de 
notícias UOL, a ONU (Organiza-
ção das Nações Unidas) estima 
que uma criança se torna refu-
giada a cada segundo na Ucrâ-
nia; a instituição estima que 
mais de 3 milhões de pessoas já 
deixaram o país desde o início 
do confl ito.

Segundo a BBC, o último ba-
lanço de Moscou estimava em 
quase 500 o número de soldados 
russos mortos, mas fontes de in-
teligência americana dizem que 
algo entre 2 mil a 4 mil soldados 
russos morreram. Kiev afi rma 
que morreram 1,3 mil soldados 
ucranianos. A estimativa é de 
que, só em Mariupol, mais de 2,5 
mil civis tenham sido mortos.

Como se não bastasse o hor-
ror da guerra, a economia de di-
versos países foi afetada, devido 
à interdependência econômica 
entre esses países e com o en-
carecimento de alimentos e do 
petróleo, reforçando a infl ação 
globalmente. O Brasil também 
está sendo prejudicado, princi-
palmente por causa da importa-
ção de petróleo e fertilizantes.

De acordo com reportagem 
do portal Isto É, dependendo do 
tempo de duração do confl ito, 
muitas das suas conseqüências 
para o Brasil serão abordadas 
ao longo da campanha eleitoral 
à Presidência, como infl ação, 
emprego, combustíveis e políti-
ca externa. O que pode reforçar 
o peso da economia no processo 
eleitoral. 

Especialistas em relações in-
ternacionais explicam que econo-
mias de alguns países na Europa 
e na África também devem sofrer 
por dependerem de produtos 
comprados de russos e ucrania-
nos, como é o caso do gás natural 
russo para a Europa e de alimen-
tos produzidos pelo leste europeu 
para a África. 

Por fi m, e não menos impor-
tante, a guerra está causando 
impactos ambientais. De acordo 
com o site Rede Brasil atual, citan-
do o ambientalista Carlos Bocuhy, 
presidente do Instituto Brasileiro 
de Proteção Ambiental (Proam), 
os impactos de uma guerra são 
múltiplos. Com o deslocamento 
de tanques, blindados e explosi-
vos lançam poluição, estilhaços, 
elementos químicos poluentes e 
toneladas de carbono na atmos-
fera, com intensa queima de com-
bustíveis fósseis. Além do risco de 
poluição do solo e, consequente-
mente, contaminação das águas, 
devido a artefatos como minas 
terrestres.

Infelizmente este texto não 
tem, ainda, um desfecho otimis-
ta. Uma guerra causa impactos 
que não podem ser medidos 
somente por números e que, in-
dependentemente de seu tempo 
de duração, já marcaram a his-
tória de todos nós.

Não sou de fazer críticas 
nesta coluna, mas te-

mos que fazê-las, quando ne-
cessário, até porque faz parte 
de nosso papel de cidadão. A 
Medida Provisória 1099/22 cria 
o programa de serviço volun-
tário nos municípios, como, se 
já não houvesse esta possibili-
dade, mas o que é ruim pode e 
fi ca pior quando a MP destina 
orçamento para remuneração 
dos voluntários. Pronto a partir 
deste ponto não mais falamos 
de voluntários e sim de pes-
soas contratadas para prestar 
qualquer tipo de serviço ou até 
mesmo para estagiar ou algo 
do tipo. Isto deturpa o termo 
voluntariado, visto que sua ori-
gem é o trabalho feito de forma 
voluntária sem nenhuma espé-
cie de pagamento, salvo ajuda 
de custo, quando se fi zer neces-
sário, segundo al LEI Nº 9.608, 

O descaso com a história do voluntariado
DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998 
que rege o trabalho voluntário 
do Brasil. 

Cabe aqui lembrar que esta 
lei já existente faculta ao poder 
público a possibilidade da utili-
zação do trabalho voluntario da 
forma pura, ou seja, sem remu-
neração, o que é característica 
deste.

Portanto se faz urgente vetar 
ou derrubar esta MP que trará 
um grande desserviço a tudo o 
que o voluntariado tem conquis-
tado nas últimas décadas, colo-
cando em risco inclusive a lei do 
voluntariado e coloca todas as 
organizações em risco jurídico 
por conta do precedente aberto. 

Não sou contra o programa 
que estão criando, mas sim con-
tra o nome dado, dê-se outro 
nome, são tão bons para criar 
nomes de programas de toda 
natureza, por que utilizar um 

Roberto Ravagnani

Construindo
Cidadania

fundador da ONG Canto Cidadão, consultor 
associado para o voluntariado da GIA 

Consultores para América Latina e sócio da 
empresa de consultoria Comunidea.

Roberto Ravagnani é 
palestrante, jornalista, radialista 

e consultor. Voluntário como 
palhaço hospitalar há 17 anos, 

O fi m de semana de encer-
ramento da mostra de reper-
tório 4 Anos na Contramão 
terá apresentações, estreias e 
show nos dias 19 e 20 de Mar-
ço em Pindamonhangaba. 

Os eventos acontecerão na 
Praça Sete de Setembro e na 
Ambac: 

19/03 - 10h: Os inimigos do 
Povo. Praça Sete de Setembro 

19/03 - 20h: Navalha. Ambac
20/03 - 18h: Joanas. Ambac 
20/03 - 20h: Show Dendê 

Flow Língua Presa. Ambac 
Ambac - Rua Adolfo 

Campos Maia, 55 - Alto do 
Cardoso

Coletivo Contramão realiza fi nal de 
semana de apresentações

das no território brasileiro.
Mas, somente 12,2% das es-

tradas são asfaltadas no país, 
enquanto 61% das vias estão 
em condições ruins ou péssimas 
e são nelas que os gastos com 
manutenção dos caminhões au-
mentam até 27%.

Por conta disso, muito breve, 
as famílias brasileiras começa-
rão a sentir os efeitos, princi-
palmente sobre os alimentos e 
derivados da soja, trigo e milho.

É ingenuidade achar que o 
aumento dos combustíveis não 

vai chegar no seu bolso. Isso 
porque até mesmo os artigos de 
vestuário e os eletrônicos terão 
seus preços reajustados. O im-
pacto do aumento chega tam-
bém para quem não tem que 
abastecer um carro.

Mais uma vez teremos que 
ter fé e esperar uma luz no fi m 
do túnel, talvez tenhamos que 
esperar sentados, pois com o 
preço dos combustíveis…

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb 56.011/sp

Presidente da Ajop

que já é estabelecido, regula-
mentado e confi ável.

Dito isto da mesma forma 
que recebemos notícias tristes, 
que “voluntários” brasileiros 
na guerra da Ucrânia estão faci-
litando a localização das bases 
para os russos por suas posta-
gens em redes sociais, “volun-
tários” que vão para a Ucrânia 
para turismo e não para ajudar 
de fato os hostels espalhados 
pelo Brasil e pelo mundo, que 
anunciam trabalho voluntário 
sem ser e sem base legal para 
utilizá-lo, entre outros, todos 
ajudam a deturpar um trabalho 
tão importante e valioso como o 
voluntariado.

A mobilização de OSC’s e 
consultores é necessária e ur-
gente para que se faça entender 
o verdadeiro sentido e motiva-
ção para o trabalho voluntário.

O voluntariado deve ser res-
peitado e não ter margem para 
interpretações ruins, fazendo 
assim que OSC’s e cidadãos per-
cam tão valiosa e importante 
fonte de aprendizado e apoio 
social a comunidade.
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cidade

Pindamonhangaba partici-
pará do Jomi (“Jogos da Melhor 
Idade”) – fase regional, entre os 
dias 29 de março e 03 de abril, 
em Campos do Jordão. A dele-
gação de Pinda conta com 130 
pessoas, sendo 110 atletas.

No dia 23 de março, será re-
alizado o Congresso Técnico, em 
Campos do Jordão, e no dia 25 de 
março será a reunião de apre-
sentação da delegação, às 18 ho-
ras, no Paineiras Country Club.

A última edição do Jori que 
hoje é o Jomi, foi em 2019. O cam-
peonato fi cou parado no período 
pandêmico e está retornando 
agora. A partir deste ano, os atle-
tas contam com o trabalho de 
prevenção de lesões do fi siotera-
peuta Vagner Bicudo Pereira.

“A fi sioterapia irá atuar em 
dois momentos distintos com os 
atletas da melhor idade: tra-
tando as lesões que surgem 
pela prática esportiva, mas 
principalmente em um tra-
balho de prevenção, visando 
a segurança e qualidade na 
prática desses atletas. As le-
sões no esporte normalmente 
são causadas por falta de for-
ça, fl exibilidade e/ou mobili-
dade, então foi realizada uma 
avaliação detalhada de todos 
os atletas, na qual foi possí-
vel verifi car quais os pontos 
fracos, para posteriormente 
orientá-los para melhorar sua 
defi ciência. Além disso, tem 
sido desenvolvido um tra-
balho específi co dentro das 
modalidades com exercícios 
de mobilidade, fl exibilidade 
e força”, explicou o fi siotera-
peuta, Vagner Bicudo Pereira.

O evento é organizado 
pela Secretaria de Esportes 
do Estado de São Paulo, em 

Pinda se prepara para a 
fase regional dos “Jogos 
da Melhor Idade”

parceria com os Fundos Sociais 
de Solidariedade dos municí-
pios.

Pinda participará de 14 mo-
dalidades: atletismo, bocha, bu-
raco, coreografi a, damas, dança 
de salão, dominó, malha, nata-
ção, tênis, tênis de mesa, truco, 
vôlei adaptado e xadrez.

Os atletas já estão em pre-
paração. Todas as equipes são 
dirigidas por profi ssionais da 
Semelp (Secretaria de Esporte 
e Lazer de Pindamonhangaba) 
e contam com o apoio de Fun-
do Social de Solidariedade e da 
Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba.

“Após 2 anos sem competi-
ções, estamos retornando com 
participação em competições 
com os Idosos. O Jomi é um 

Na contramão da crise fi nan-
ceira e do alto índice de desem-
prego, algumas profi ssões estão 
ganhando cada vez mais espaço 
no Brasil. Empresas e recruta-
dores, porém, lidam com um 
problema específi co para o pre-
enchimento das vagas nesses 
setores: a falta de mão de obra 
qualifi cada. Atualmente no 
Brasil 69% dos empregadores 
se queixam da falta de profi s-
sionais qualifi cados, segundo o 
Guia Salarial da empresa de re-
crutamento Robert Half.

Somente no setor de TI, 530 
mil vagas de trabalho criadas no 
Brasil até 2025 não serão preen-
chidas, de acordo com levanta-
mento da Associação das Empre-
sas de Tecnologia da Informação 
e Comunicação e de Tecnologias 
Digitais (Brasscom).

Para suprir essa lacuna, le-
vando a muitos a transforma-
ção que é acessível a poucos 
por meio da educação, a Kro-
ton, detentora da Anhanguera, 
criou a Academia Tech, com 19 
cursos em tecnologia da infor-
mação para o ensino superior, 
com duração máxima de cinco 
semestres.

A Academia Tech surgiu com 
o propósito de oferecer cursos 
condizentes com a necessidade 
do mercado e alta qualidade 
de ensino. Para a sua criação, 
a organização entrevistou mais 
de 10 empresas do segmento 
de tecnologia para entender as 
lacunas entre o recém-forma-
do x profi ssional mais prepara-
do para o mercado. Esse ben-
chmarking permitiu a criação 
de uma grade curricular ali-
nhada às necessidades dos em-
pregadores, garantindo que o 
aluno aprenda, desde o primei-
ro semestre, os desafi os reais do 
mercado de trabalho. 

Disponíveis principalmente 
na modalidade EAD, os cursos 
possuem grade curricular atua-
lizada, que possibilita ao aluno 
ingressar no mercado de traba-
lho logo no primeiro ano de for-
mação. Além disso, a Academia 
Tech tem cursos livres, prepa-
ratórios e complementares com 
certifi cação, realizados em par-
ceria com grandes empresas de 
TI, que somados ao currículo do 
aluno, o ajudam no tão sonhado 
emprego na área.

“Acabamos de fechar uma 
parceria com o LinkedIn para a 

oferta de conteúdos como dicas 
para aproveitar ao máximo a 
rede de contatos profi ssionais, 
orientações para a criação de 
uma rede efetiva e temas relacio-
nados à liderança e trabalho em 
equipe. No total, são 86 cursos 
disponíveis para auxiliar os alu-
nos da Academia Tech a aprimo-
rarem suas chances de emprega-
bilidade”, afi rma Rafael Ribeiro 
de Freitas, Gerente de Inovação 
e Novos Negócios da Kroton, de-
tentora da Anhanguera.

Os cursos oferecidos na 
Academia Tech foram listados 
como profi ssões de alta deman-
da para os próximos anos, se-
gundo rankings e pesquisas de 
instituições reconhecidas como 
LinkedIn, Google e Robert Half, 
possibilitando formação em 
áreas que demandam capacita-
ção específi ca como Computa-
ção em Nuvem, Devops e Block-
chain, entre outras.  

Segundo Rafael, o grande vo-
lume de vagas previstas para o 
setor até 2025 confi gura uma 
oportunidade para profi ssionais 
em busca de recolocação ou de 
melhores empregos. “Esses pro-
fi ssionais terão tempo para rea-
lizar uma graduação de qualida-
de, desenvolvendo as soft skills 
e se preparando para ocupar po-
sições que almejam no mercado 
de trabalho”, explica.

Confi ra a lista de cursos 
oferecidos pela 
Academia Tech:

1. Engenharia de Software
2. Processamento de Dados
3. Blockchain, Criptomoedas e 
Finanças na Era Digital
4. Tecnologia em Jogos Digitais
5. Gestão da Tecnologia da In-
formação
6. Gestão de Sistemas de Infor-
mação
7. Sistemas para internet
8. Redes de Computadores
9. Computação em Nuvem
10. Inteligência de Mercado e 
Análise de Dados
11. Arquitetura de Dados
12. Ciência de Dados
13. Cibersegurança
14. Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas
15. Marketing Digital
16. DEVOPS
17. Desenvolvimento Web
18. Desenvolvimento Back End
19. Desenvolvimento Mobile

A Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria e Educação, 
apresentará o novo NAP Centro (Núcleo 
de Apoio Psicopedagógico), na terça-
feira (22), às 10h30. O prédio, que 
foi remodelado para receber um novo 
modelo de atendimento, ainda mais 
abrangente, fi ca na rua Dr. Gregório 
Costa, 163.
Assim como as demais unidades do 
NAP, contará com diversos serviços aos 
alunos da rede municipal de ensino, 

como psicologia, fonoaudiologia, 
psicomotricidade e arteterapia.
O prefeito de Pindamonhangaba, Isael 
Domingues, tem destacado o trabalho 
das equipes da Secretaria de Educação 
e dos profi ssionais do NAP pelo “incrível 
trabalho que prestam às crianças 
especiais no município”. “Vocês atuam de 
forma fantásti ca na vida dessas crianças, 
não apenas na parte técnica, mas 
também no aspecto humano e social. 
Com isso, oferecemos atendimento digno 

e de qualidade aos nossos alunos”.
O prefeito também lembrou que 
Pindamonhangaba passa a ser referência 
no serviço. “Trabalhamos para buscar a 
excelência a cada dia. Diversas cidades 
da região e do Estado não possuem um 
serviço com este, mas devemos balizar 
nossa atuação por cima, buscando cada 
vez o melhor. Por isso, agradeço a toda 
equipe da educação e do Insti tuto de 
Formação e Ação em Políti cas Sociais 
para a Cidadania, o Infap, pela qualidade 

no atendimento e no tratamento amplo e 
adequado realizado nos NAPs”.
Desde fevereiro deste ano, os NAPs 
têm à frente Infap, e a parti r da 
assinatura do termo de colaboração 
técnica e fi nanceira, os NAPs de 
Pindamonhangaba passaram a atender 
cerca de 500 alunos da Rede Municipal, 
em um investi mento de R$ 3 milhões, 
que vão proporcionar mais qualidade 
de vida aos estudantes que precisam do 
atendimento especializado.

Prefeitura apresenta novo NAP Centro 
na terça-feira (22)

evento muito esperado pelos 
atletas, pois, além da compe-
tição tem a socialização entre 
as cidades participantes. A Se-
melp, através do Departamento 
de Lazer, está com a delegação 
(atletas e comissão técnica) pre-
parada para participar do 24 
Jomi com segurança”, disse a 
gestora de Esportes, Marilda de 
Oliveira.

“Trabalhar com a Melhor 
Idade é uma grande alegria. São 
exemplos de superação e repre-
sentam tudo aquilo que a gente 
acredita, é qualidade de vida, 
alegria e bem-estar por meio do 
esporte. Estamos ansiosos para 
as competições começarem e 
podermos acompanhar tudo”, 
destacou o secretário da Se-
melp, Everton Chinaqui.

ONLINE!
PARA MAIS INFORMAÇÕES, ACESSE O SITE:
WWW.PINDAMONHANGABA.SP.GOV.BR/PORTAIS/TRIBUTO-DIGITAL

Qualquer dificuldade procure os guichês da Prefeitura ou Subprefeitura de Moreira César

Chega 
de boleto 
em papel.
Agora 
é tudo 

ONLINE!

IPTU, ISS fixo
e Taxas online. 
Seus carnês em 
formato digital.

Pesquisas indicam 
as profi ssões mais 
promissoras de 2022
A falta de qualifi cação ainda é 
o principal obstáculo para os 
recrutadores dessas áreas
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O conteúdo editorial desta página é de inteira
responsabilidade da Divisão de Comunicação da

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022: 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) 
Presidente 

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)

1º Vice-Presidente 
Vereador Felipe Guimarães Silva Figueiredo

- Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)
2º Vice-Presidente  

Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)

1º Secretário 
Vereador Renato Nogueira 

Guimarães - Renato Cebola (PV)
2º Secretário 

Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Regina Célia Daniel 

Santos - Regininha (PL), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car 
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
e Gilson Cândido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisão de Comunicação: 
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br

Robson Luís Monteiro - MTb 18.021
 (12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaça
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250 

www.pindamonhangaba.sp.leg.br

EXPEDIENTE

poder legislati vo

Câmara de Vereadores
de Pindamonhangaba

Estado de São Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N.º 01, 
DE 15 DE MARÇO DE 2022.

Concede o Título de CIDADÃO 
PINDAMONHANGABENSE.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente 
da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, usando 
de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Título de CIDADÃO 
PINDAMONHANGABENSE ao Dr. JÚLIO CÉSAR 
NORBERTO DA SILVA, pelos relevantes serviços 
prestados ao Município de Pindamonhangaba.

Art. 2° A entrega do Diploma correspondente à 
honraria de que trata o artigo anterior, será entregue 
ao homenageado em data a ser agendada pelo autor da 
homenagem.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execução deste 
Decreto Legislativo correrão por conta de dotações próprias 
do orçamento vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 15 de março de 2022.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL               
            Presidente 

Projeto de Decreto Legislativo n.º 01/2022, de autoria do vereador 
Gilson Nagrin. 
Publicado no Departamento Legislativo.

  

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

  

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

PORTARIA Nº 17/2022
Nomear Assessora Parlamentar.

A CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMO-
NHANGABA, usando as atribuições que lhe são con-
feridas pelo inciso VII, do artigo 23 da Lei Orgânica 
Municipal, por esta Portaria RESOLVE:

Art. 1º – Nomear o Sra. Macelania Fernanda 
Akahane da Silva para o emprego de Assessor Parla-
mentar do quadro de pessoal em comissão da Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba, com salário de 
R$ 4.777,09 (quatro mil e setecentos e setenta e sete 
reais e nove centavos), a partir de 14 de Março de 
2022.

Parágrafo único – O controle da frequência será 
realizado pelo Gabinete no qual o servidor comissiona-
do estiver lotado. 

Art. 2º – O cargo em comissão é de livre provimen-
to e preenchido com o pressuposto de temporalidade, 
não adquirindo quem o exerce o direito à continuidade 
no cargo, passível de demissão ad nutum, conforme ar-
tigo 37, inc. II da Constituição Federal. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 11 de março de 2022.

Vereador José Carlos Gomes – CAL
Presidente

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes – Norbertinho

1 º Vice-Presidente

Vereador Felipe Guimarães Silva
Figueiredo - Profº. Felipe Guimarães

2º Vice-Presidente

Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela

1° Secretário

Vereador Renato Nogueira
Guimarães - Renato Cebola

2° Secretário

Fotos: Divisão de Comunicação/CVP

ORDEM DO DIA

8ª Sessão Ordinária do ano de 2022, a realizar-se no Palácio Legislativo “Dr. Geraldo José
Rodrigues Alckmin”, no próximo dia 21 de março de 2022, segunda-feira, às 14 horas.

MATÉRIAS DE DISCUSSÃO E VOTAÇÃO

I. Veto n° 02/2022, do Poder Executivo, que “Comunica VETO TOTAL ao Autógrafo n° 09/2022, que 
dispõe sobre a obrigatoriedade de afixação, no âmbito do Município de Pindamonhangaba, de avisos 
com o número do Disque 100 racismo”. (Projeto de Lei n° 286/2021, de autoria do Vereador Herivelto 
dos Santos Moraes – Herivelto Vela).

II. Projeto de Lei n° 25/2022, do Vereador Marco Mayor, que “Inclui no calendário oficial do Município 
de Pindamonhangaba, a SEMANA MUNICIPAL DE COMBATE À CORRUPÇÃO e dá outras providências”.

III. Projeto de Lei n° 32/2022, do Vereador José Carlos Gomes - Cal, que “Institui e inclui no calendário 
oficial do município a SEMANA MUNICIPAL DO TURISMO”.

       Pindamonhangaba, 16 de março de 2022.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
Presidente

Pronunciamentos Pessoais:  conforme inscrição dos Senhores Vereadores no livro próprio.

A 7ª Sessão Ordinária deste 
ano da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba foi realizada 
na tarde desta segunda-feira, dia 
14 de março. A reunião oficial 
ocorreu no plenário do Palácio 
Legislativo “Dr. Geraldo José Ro-
drigues Alckmin” e contou com 
a relação de 5 itens na pauta de 
votação da Ordem do Dia. Todos 
foram aprovados por unanimida-
de dos votos dos vereadores em 
plenário.

Praça no Maricá
Na abertura dos trabalhos le-

gislativos da tarde, os vereado-
res analisaram e aprovaram - por 
unanimidade - o Substitutivo ao 
Projeto de Lei n° 276/2021, dos 
vereadores Rogério Ramos (PO-
DEMOS) e Gilson Nagrin (PP), 
que “Denomina a praça localizada 
entre a Rua Tininga e a Avenida 
Orlando Ferreira no Loteamen-
to Maricá, no bairro Ipiranga, de 
LUÍS CARLOS PALMEIRA”.

Biografia
Luís Carlos Palmeira nasceu 

em 26/02/1953 na cidade de 
Silveiras/SP. Morador de Cacho-
eira Paulista, trabalhou na Rede 
Ferroviária, tendo se mudado 
para Pindamonhangaba no ano 
1984, residindo nos bairros Co-
ruputuba, Vale das Acácias e Ma-
ricá. Luís Carlos sempre foi um 
homem trabalhador, honesto, 
humilde, guerreiro e dedicado 
à sua família a comunidade. No 
bairro Maricá, no local onde é a 
praça atualmente, Luís construiu 
um campinho de futebol para as 
crianças, plantou árvores e fez 
alguns banquinhos de madeira. 
Após anos de trabalho na Rede 
Ferroviária ele saiu e montou o 
Depósito de Materiais para Cons-
trução Santa Rita. Ele tinha um 
amor muito grande pelo bairro 
Maricá e estimava suas conquis-
tas para a comunidade. Luís Car-
los Palmeira faleceu no dia 13 de 
setembro de 2019, deixando uma 
família linda: esposa, três filhos, 
dois netos e uma bisneta.

Terminais Rodoviários
Em seguida, os vereadores 

Vereadores confi rmam aprovação de projeto e Executivo 
deverá outorgar concessão de operações de Terminais 
Rodoviários de Pindamonhangaba e de Moreira César

Outros 4 projetos analisados pelo plenário também receberam aprovação dos parlamentares na 7a. Sessão Ordinária

discutiram e aprovaram o Projeto 
de Lei n° 19/2022, do Poder Exe-
cutivo, que “Autoriza o Chefe do 
Poder Executivo Municipal a ou-
torgar, mediante Procedimento 
Licitatório, Concessão de servi-
ços públicos para administração, 
operação e exploração comercial 
de serviços públicos do Terminal 
Rodoviário de Pindamonhanga-
ba e do Terminal Rodoviário do 
Distrito de Moreira César”. Com a 
aprovação - por unanimidade - o 
Prefeito poderá - após a licitação 
oficial - autorizar a concessão 
por até 10 (dez) anos, podendo 
prorrogar por igual período. De 
acordo com o Executivo, o objeto 
da presente proposta é conceder 
a administração, operação e ex-
ploração comercial de serviços 
públicos do Novo Terminal Rodo-
viário de Pindamonhangaba para 
embarque e desembarque de 
passageiros das linhas intermu-
nicipais e interestaduais, opera-
cionalizadas com veículos do tipo 
rodoviário. O Executivo enfatiza 
que o mesmo vale para o Termi-
nal Rodoviário do Distrito de Mo-
reira César, mas para embarque e 
desembarque de passageiros das 
linhas urbanas e metropolitanas, 
operacionalizadas com veículos 
tipo suburbano.

A concessão onerosa dos ter-
minais tem como principais obje-
tivos a melhoria nos padrões de 
conformo e segurança dos termi-
nais; melhorias no controle e mo-
nitoramento do fluxo de pessoas 
dentro dos terminais e a melhoria 
da qualidade dos serviços presta-
dos à população, além da adoção 
de boas práticas de otimização de 
recursos e redução de desperdí-
cio, eficiência e economia admi-
nistrativa.

Doação de sangue
Na sequência dos trabalhos, o 

plenário deliberou pela aprova-
ção do Projeto de Lei n° 24/2022, 
do vereador Marco Mayor (PSDB), 
que “Institui o DIA MUNICIPAL 
DO DOADOR VOLUNTÁRIO DE 
SANGUE e a SEMANA MUNICI-
PAL DE INCENTIVO À DOAÇÃO 

DE SANGUE”. Assim, o artigo 1° 
determina que “fica instituído o 
“Dia Municipal do Doador Volun-
tário de Sangue”, a ser comemo-
rado, anualmente, no dia 25 de 
novembro, e designada a “Sema-
na Municipal de Incentivo à Do-
ação de Sangue”, a ser realizada 
no período compreendido entre 
18 a 25 de novembro”. O autor es-
clarece que a “Semana Municipal 
de Incentivo à Doação de Sangue 
tem por objetivo conscientizar a 
população do Município de Pin-
damonhangaba a importância 
de doação de sangue, seus pro-
cedimentos, sua confiabilidade 
e quais os possíveis doadores”. 
O vereador informa, ainda, que  
tanto a Semana quanto o Dia Mu-
nicipal do Doador Voluntário de 
Sangue, criados por esta lei, serão 
incluídos no calendário oficial 
do município”. “A nossa intenção 
com este projeto, é desmistificar 
o ato de doar sangue, pois uma 
simples doação de sangue pode 
salvar muitas vidas”, afirmou o 
vereador.

Dia do Metalúrgico 
e da Metalúrgica
O quarto projeto avaliado pe-

los parlamentares na sessão foi 
o Projeto de Lei n° 28/2022, do 
vereador Herivelto dos Santos 
Moraes – Herivelto Vela (PT), que 
“Institui o DIA MUNICIPAL DO 
METALÚRGICO E DA METALÚR-
GICA”. A aprovação do documento 
permitirá que o DIA MUNICIPAL 

DO METALÚRGICO E DA META-
LÚRGICA seja comemorado, anu-
almente, no dia 21 de abril e cada 
vereador poderá indicar 01 (um) 
nome de um profissional que tra-
balha na área metalúrgica de Pin-
damonhangaba e o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Pindamonhan-
gaba também poderá indicar até 
02 (dois) profissionais a serem 

homenageados na Câmara de Ve-
readores de Pindamonhangaba. 

Cidadão
Pindamonhangabense
Finalizando a pauta de vota-

ção, os vereadores apreciaram 
e aprovaram - por 10 votos - o 
Projeto de Decreto Legislativo n° 
01/2022, do vereador Gilson Na-
grin (PP), que “Concede o Título 
de Cidadão Pindamonhangaben-
se”. O título será concedido ao Dr. 
Júlio César Norberto da Silva, pe-
los relevantes serviços prestados 
ao Município de Pindamonhanga-
ba. 

Biografia
Dr. Júlio César Norberto da Sil-

va nasceu no dia 6 de agosto de 
1969 na cidade de Lorena/SP. Jú-
lio é filho de Horion Norberto da 
Silva e Maura Silva. Casado com 
a Dra. Idamis, Julio é pai de Júlio 

César Norberto da Silva Filho. 
Estudou no Colégio São Jo-

aquim em Lorena e formou-se 
na Faculdade de Odontologia da 
Universidade Federal Fluminen-
se - RJ em 1992, quando chegou 
em Pindamonhangaba e montou 
seu primeiro consultório na rua 
10 de julho. Com espírito em-
preendedor buscou a Prefeitura 
de Pindamonhangaba, no intuito 
de montar o serviço de cirurgia 
Buco Maxilo Facial que não exis-
tia na época na cidade. Sempre 
dedicado à profissão, Júlio possui 
6 pós-graduações se destacando, 
principalmente, as de Cirurgia e 
Traumatologia Buco Maxilo Fa-
cial e a de Implantes.

Dr. Júlio é Chefe do Setor de 
Cirurgia Buco Maxilo Facial da 
Santa Casa de Pindamonhanga-
ba desde 1993. Atou também na 
Santa Casa de Maceió, Santa Casa 
de Lorena, Hospital Vivalle de São 
José dos Campos e Hospital Re-
gional de Taubaté.

8ª Sessão Ordinária 
E na próxima segunda-feira, 

dia 21 de março, a partir das 14 
horas, os parlamentares de Pin-
damonhangaba estarão de volta 
ao Plenário “Dr. Francisco Roma-
no de Oliveira” do Palácio Legis-
lativo “Dr. Geraldo José Rodrigues 
Alckmin” para a realização da 8ª 
sessão ordinária do ano. A par-
ticipação da comunidade duran-
te as sessões ordinárias - dentro 
dos protocolos sanitários vigen-
tes - está permitida e o objetivo é 
dar maior transparência dos atos 
legislativos. A sessão ordinária 
- que é pública e aberta - terá a 
transmissão “ao vivo” pelo canal 4 
da Operadora CLARO e, também, 
pela internet no portal www.pin-
damonhangaba.sp.leg.br.
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Divulgação

O boletim da Vigilância Epi-
demiológica de Pindamonhan-
gaba trouxe, nessa quinta-feira 
(17):  81 novos casos, 122 recu-
perados e nenhum óbito. No to-
tal, 33.060 moradores de Pinda-
monhangaba testaram positivo 
para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com 
100% dos leitos livres e as UTIs 
particulares estão com ocupa-
ção de 25%. A enfermaria está 
com ocupação de 12% somados 
os leitos públicos e particulares.

O número total de doses 

de vacinas aplicadas está em 
348.968 (números atualiza-
dos até as 13h de 17 de mar-
ço), 143.994 primeiras doses, 
128.516 segundas doses, 4.535 
doses únicas e 71.923 dose adi-
cional. 

A Secretaria de Saúde aler-
ta a população para que pro-
cure os Gripários em caso de 
sintomas de covid-19 (Pronto-
Socorro, UPA Moreira César e 
Centro de Tratamento Covid 
Cidade Nova) para tratamento 
imediato. 

Cidade registra 81 casos 
novos, 122 recuperados  e 
nenhum óbito por  Covid-19

A secretaria de Saúde de 
Pindamonhangaba continua a 
vacinação de 4º dose nesta sex-
ta-feira (18) para pessoas com 
alto grau de imunossupressão; 
demais públicos seguem normal-
mente. Confi ra locais e horários.

1ª dose: 5 a 11 anos 
(população geral e 

imunossuprimidos)
Das 8 às 11 horas: USF Nova 

Esperança, USF Cidade Nova, Es-
tacionamento Shibata Centro e 
Cisas (Moreira César).

1º dose: 6 a 11 anos 
(População geral)

Das 8 às 11 horas: USF Bonsu-
cesso, UBS Bem Viver e USF Jar-
dim Regina 

1ª dose: 12 anos a 17 anos 
(Incluindo gestantes e 

puérperas)
Das 13 às 16 horas: Estaciona-

mento Shibata Centro.

Covid-19: Pinda continua vacinação nesta sexta-feira (18). Confi ra públicos, locais e horários
Das 13 às 17 horas: USF Cida-

de Nova, USF Nova Esperança e 
Cisas (Moreira César).

1ª dose: 18 anos ou mais 
(incluindo Gestantes e 

Puérperas)
Das 8 às 11 horas: Sala de Va-

cinas Central (Saúde da Mulher), 
UBS Azeredo, USF Araretama III, 
USF Vale das Acácias, USF Bela 
Vista, USF Santa Cecília, USF Tri-
ângulo e USF Bonsucesso.

2ª dose:
Infantil
Crianças de 6 a 11 anos (con-

forme agendamento na cartei-
rinha)

2ª dose: CORONAVAC / 
SINOVAC / BUTANTAN 

Das 8 às 11 horas: USF Nova 
Esperança, USF Cidade Nova, Ci-
sas (Moreira César), Estaciona-

mento Shibata Centro, UBS Bem 
Viver, USF Bonsucesso e USF Jar-
dim Regina.

2ª dose: PFIZER Pediátrica
Crianças de 05 a 11 anos 

(Conforme agendado na car-
teirinha)

Das 8 às 11 horas: USF Nova 
Esperança, USF Cidade Nova, Es-
tacionamento Shibata Centro e 
Cisas (Moreira César).

Adultos e Adolescentes 
Coronavac (conforme 

agendamento na 
carteirinha)

Das 8 às 11 horas: Sala de Va-
cinas Central (Saúde da Mulher), 
UBS Azeredo, USF Araretama III, 
USF Vale das Acácias, USF Bela 
Vista, USF Santa Cecília, USF Tri-
ângulo, USF Jardim Regina e USF 
Bonsucesso.

Pfi zer (conforme 
agendamento na 

carteirinha)
Das 13 às 16 horas: Estaciona-

mento Shibata centro.
Das 13 às 17 horas: USF Cida-

de Nova, USF Nova Esperança e 
Cisas (Moreira César).

Astrazeneca (conforme 
agendamento na 

carteirinha)
Das 13 às 16 horas: Sala de 

Vacinas Central (Saúde da Mu-
lher), UBS Azeredo, USF Arare-
tama III, USF Jardim Regina e 
USF Triângulo.

OBS: As vacinas de 1ª dose (18 
anos ou mais), 2ª dose de Astra-
zeneca, de Coronavac e 3ª dose 
18 anos ou mais ou mais e alto 
grau de imunossupressão estão 
sujeitas a agendamento, pois o 
número de pessoas que estão 
comparecendo para tomar a va-
cina é menor que o número de 
doses do frasco. Assim, para que 
não haja perda de vacinas, pode 
ser necessário o agendamento. 

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou esquema 

vacinal completo
 há 4 meses

Das 8 às 11 e das 13 às 16 ho-
ras: UBS Azeredo.

Das 8 às 11 horas: USF Vale 
Acácias, USF Cidade Jardim, USF 
Araretama III, USF Santa Cecília, 
USF Bela Vista, USF Triângulo e 
USF Jardim Regina.

Das 13 às 16 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 13 às 17 horas: USF Nova 
Esperança, UBS Bem Viver, Cisas 
(Moreira César) e USF Cidade 
Nova. 

3º Dose (Dose Adicional)
Adolescentes de 12 a 

17 anos com alto grau 
de Imunossupressão e 

esquema vacinal 
completo há 8 semanas
Das 13 às 16 horas: Estaciona-

mento Shibata Centro.

Das 13 às 17 horas: USF Nova 
Esperança, USF Cidade Nova e 
Cisas (Moreira César).

4º Dose / Segunda dose 
Adicional

(População acima de 18 
anos com alto grau de 

Imunossupressão e que 
tenham tomado a 3º dose 

há 4 meses)
Das 13 às 17 horas: USF Nova 

Esperança, USF Cidade Nova e 
Cisas (Moreira César)

Das 13 às 16 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Atenção
- A Secretaria de Saúde infor-

ma que os frascos de vacina são 
multidoses e possuem validade 
de 6 até 8 horas após abertos. 
Assim, para evitar desperdício, 
pode ser solicitado àqueles que 
chegarem próximo ao horário de 
encerramento que retornem ou-
tro dia. Pedimos a compreensão.

- Todos precisam levar um do-
cumento de identifi cação (RG ou 
CPF), comprovante de endereço 
e o termo de vacinação preen-
chido (disponibilizado no site da 
Prefeitura). Originais e cópias.

- Quem perdeu a carteirinha 
de vacinação da Covid-19, favor 
procurar o posto que irá tomar a 
próxima dose e pedir a segunda 
via. É necessário levar um docu-
mento com foto e preferencial-
mente informar o dia que tomou 
a primeira dose.

Comorbidades e 
defi ciências infantis

Insufi ciência cardíaca, cor
-pulmonale e hipertensão pul-
monar, cardiopatia hiperten-
siva, síndromes coronarianas, 
valvopatias, miocardiopatias 
e pericardiopatias, doenças da 
aorta, grandes vasos e fístulas 
arteriovenosas, arritmias car-
díacas, cardiopatias congênitas, 
próteses e implantes cardíacos, 
talassemia, síndrome de Down, 
diabetes mellitus, pneumo-
patias crônicas graves, hiper-
tensão arterial resistente e de 
artéria estágio 3, hipertensão 
estágios 1 e 2 com lesão e órgão 
alvo, doença cerebrovascular, 
doença renal crônica, imunos-
suprimidos (incluindo pacientes 
oncológicos), anemia falcifor-
me, obesidade mórbida, cirrose 
hepática e HIV.  
Grau de imunossupressão 

de adultos   
Indivíduos que possuam: 

I - Imunodefi ciência primária 
grave; II - Quimioterapia para 
câncer; III - Transplantados de 
órgão sólido ou de células tronco 
hematopoiéticas (TCTH) em uso 
de drogas imunossupressoras; 
IV - Pessoas vivendo com HIV/
Aids com CD4 < 200 cel/mm3; V - 
Uso de corticóides em doses ≥20 
mg/dia de prednisona, ou equi-

valente, por ≥14 dias; VI - Uso 
de drogas modifi cadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes em 
terapia renal substitutiva (he-
modiálise); VIII - Pacientes com 
doenças imunomediadas infl a-
matórias crônicas (reumatológi-
cas, auto infl amatórias, doenças 
intestinais infl amatórias);

Drogas modifi cadores de res-
posta imune consideradas para 
fi m de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas 
imunossuprimidas (checar no 
informe técnico).

Dados sujeitos a alterações, 
em caso de dúvida ligue: (12) 
3648-1912 (Sala de Vacina do 
Ciaf).

O telefone da ouvidoria da 
saúde é: (12) 3550-06

A secretaria de Saúde da Pre-
feitura de Pindamonhangaba 
está promovendo diversas ações 
em comemoração à Semana 
Mundial de Saúde Bucal.

Neste sábado (19), das 8h30 
às 12h30, na praça Monsenhor 
Marcondes, haverá dicas de hi-
gienização bucal com alunos da 
UniFunvic, além de detecção de 
sensibilidade nos dentes com 
dentista da Prefeitura, que fará 
atendimento no ônibus da saúde.

A assessora de Saúde Bucal 
de Pindamonhangaba, Thaylla 
Lopes, explicou que o trabalho 
do dentista será a detecção de 
sensibilidade, porém caso avalie 
a necessidade de tratamento nos 
dentes das pessoas, fará o enca-
minhamento para as unidades 
de saúde dos bairros. 

Pinda promove evento de orientação 
sobre saúde bucal no sábado

Ela disse que também haverá 
entrega de kits com escova e cre-
me dental, por meio de parceria 
com a Sensodine.

Outra ação que acontece du-
rante a semana são as palestras e 
entrega de kits de saúde bucal nas 
escolas do município. Na sexta-fei-
ra (18), haverá palestra na escola 
João Kolenda, no Bem Viver, às 14 
horas. “Foram selecionadas qua-
tro unidades do município para a 
realização das palestras de orien-
tação. Ribeirão Grande, Bom Su-
cesso, Bairro das Campinas e Bem 
Viver. Os alunos têm se demons-
trado participativos e interessados 
pelo tema”, explicou Thaylla.

Segundo ela, entre alunos das 
quatro escolas, a Prefeitura de-
verá contabilizar a entrega de 
1.230 kits de saúde bucal.

“Dia Mundial da Saúde 
Bucal” - 20 de março: 

Uma boa higiene bucal dimi-
nui o risco de desenvolvimento 
de problemas bucais e dentários. 

Porém, algumas doenças bu-
cais têm relação direta com o 
fumo, o consumo de álcool e a 
má alimentação.

Escovar os dentes pelo me-
nos três vezes ao dia e após as 
principais refeições impede a 
formação de placa bacteriana 
que podem causar gengivite e 
cárie, por exemplo. Utilizar o 
fi o dental todos os dias e cre-
me dental com fl úor ajuda a ter 
uma boa saúde bucal. 

“Consultar sempre um den-
tista é fundamental, pois o pro-
fi ssional, além de fazer uma 
análise de toda a saúde bucal, 

irá detectar possíveis doenças 
sistêmicas que tenham mani-
festações bucais fazendo esse 
diagnóstico e dando andamen-
to ao tratamento. Além disso, 
uma conversa com ênfase na 
prevenção e higienização para o 
controle das doenças bucais es-
pecialmente a cárie, gengivite e 
má oclusão, orientação aos pais 
quanto há hábitos nocivos que 
podem interferir no crescimento 

dos maxilares por exemplo o uso 
da chupeta, sucção de dedo, oni-
cofagia”, completou Thaylla. 

Outro aspecto importante é 
alertar os pais sobre a respira-
ção bucal que podem provocar 
uma atresia maxilar. Agradeço 
todos os profi ssionais, cirurgi-
ões dentistas, que participam 
diretamente dessas ações e estão 
diariamente empenhados para o 
bem-estar da nossa população.

Pinda segue 
decreto 
sobre não 
obrigatoriedade 
do uso de 
máscaras
A Prefeitura de 
Pindamonhangaba está 
seguindo o decreto Nº 66.575 
de 17 de março de 2022, 
do Governo do Estado de 
São Paulo, a respeito da 
não obrigatoriedade do uso 
de máscaras em ambientes 
fechados, exceto transporte 
público e unidades de saúde.
Com isso, o uso de máscara 
passa a ser opcional em 
ambientes fechados como 
shopping, cinema, mercado, 
comércios, salas de aula, 
academias, reparti ções 
públicas (exceto de saúde), 
entre outros. A fl exibilização 
em ambientes abertos 
já vigorava desde o 
dia 9 deste mês. 
De acordo com 
pronunciamento do governo, 
a decisão foi baseada em 
análises técnicas do Comitê 
Cientí fi co do Coronavírus de 
São Paulo. 
Segundo pronunciamentos, 
os especialistas levaram em 
consideração o índice de 
vacinação com duas doses no 
estado, que ati ngiu a meta 
defi nida pela Organização 
Mundial de Saúde e pelo 
Ministério da Saúde (MS) de 
90% da população elegível, 
ou seja, acima de 5 anos 
imunizada.

Pinda segue Pinda segue 
decreto 
sobre não 
obrigatoriedade 
do uso de 
máscaras
A Prefeitura de 
Pindamonhangaba está 
seguindo o decreto Nº 66.575 
de 17 de março de 2022, 
do Governo do Estado de 
São Paulo, a respeito da 
não obrigatoriedade do uso 
de máscaras em ambientes 
fechados, exceto transporte 
público e unidades de saúde.
Com isso, o uso de máscara 
passa a ser opcional em 
ambientes fechados como 
shopping, cinema, mercado, 
comércios, salas de aula, 
academias, reparti ções 
públicas (exceto de saúde), 
entre outros. A fl exibilização 
em ambientes abertos 
já vigorava desde o 
dia 9 deste mês. 
De acordo com 
pronunciamento do governo, 
a decisão foi baseada em 
análises técnicas do Comitê 
Cientí fi co do Coronavírus de 
São Paulo. 
Segundo pronunciamentos, 
os especialistas levaram em 
consideração o índice de 
vacinação com duas doses no 
estado, que ati ngiu a meta 
defi nida pela Organização 
Mundial de Saúde e pelo 
Ministério da Saúde (MS) de 
90% da população elegível, 
ou seja, acima de 5 anos 
imunizada.

Pinda segue 



Pindamonhangaba, 18 de março de 20226 Tribuna do Norte

Encontra-se aberto nesta Penitenciária Feminina “Santa Maria Eufrásia Pelletier” de 
Tremembé, situada na Rua Major Zanani, nº 04 - Centro - Tremembé - SP, Tomada 
de Preço n.º 01/2021, Processo SAP-PRC-2021-15117 destinado a contratação 
de empresa especializada na execução de serviço de implantação de sistema 
de combate a incêndio desta Unidade Prisional. A sessão pública de abertura dos 
envelopes – propostas se dará às 09:30h (nove e trinta horas) no dia 07/04/2022, 
na sala de licitações da Penitenciária Feminina “Santa Maria Eufrásia Pelletier” 
de Tremembé – SP. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Núcleo 
Administrativo da Penitenciária, através do e-mail administrativo@pftremembé.sap.
sp.gov.br ou pelo telefone (12) 3607-2155.

COMUNICADO

O Diretor Técnico de Departamento, da Apta Regional, da Agência Paulista de Tecnologia 
dos Agronegócios, da Subsecretaria de Agricultura e Abastecimento, da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento do Estado de São Paulo, faz saber que se encontra disponível 
na Unidade Regional de Pesquisa e Desenvolvimento de Pindamonhangaba nas quantidades 
estimadas: 10 milheiros de Alevinos de Lambaris do Rabo Amarelo de 2 a 8 cm a R$ 250,00/milheiro e 10 milheiros 
de Alevinos de Lambari Rosa de 2 a 8 cm a R$ 350,00/milheiro. - TILÁPIAS: 20 milheiros de 
Alevinos macho e fêmea de tilápia do Nilo a R$ 250,00/milheiro; 20 milheiros de Alevinos revertidos (100% 
macho) tilápia do Nilo a R$ 280,00/milheiro; 05 milheiros de Juvenis macho e fêmea tilápia do Nilo a R$ 350,00/
milheiro e 03 milheiros de Juvenis revertidos (100% macho) tilápia do Nilo a R$ 600,00/milheiro. Alevinos de 03 
a 08 cm e Juvenis de 09 a 13 cm. – Os produtos estarão disponíveis a partir do dia 15 de Abril de 2022 até o 
dia 15 de Novembro de 2022, de Segunda a Sexta Feira das 8h às 10h e das 14h às 16h. Endereço: Avenida 
Professor Manoel César Ribeiro, n.1920 - CEP: 12.411-010 - Cidade: Pindamonhangaba/SP. Tel.: (12) 3642-3921. 
Observação: Para a aquisição dos produtos o interessado deverá comunicar-se previamente via telefone para 
certificar-se da disponibilidade. Processo SAA-PRC-2022/02407 e Processo SAA-PCR-2022/02408.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE 
LICITAÇÃO

*** IMPUGNAÇÃO ***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISRO DE 
PREÇOS Nº 026/2022 (PMP 1132/2022) 
A autoridade superior negou provimento, 
em 16/03/2022, à impugnação interposta 
pela empresa SUN MILLENIUM 
COMERCIO E REPRESENTAÇÕES 
EIRELI (Protocolo nº 16.149/2022), 
determinando o prosseguimento 
do certame sem alteração do ato 
convocatório, mantendo a abertura da 
licitação. 

*** LICITAÇÃO DESERTA ***
PREGÃO PRESENCIAL Nº 43/2021 
(PMP 1894/2021)
A autoridade superior, ante a manifestação 
do pregoeiro, declarou, em 12/01/2022, 
deserta a licitação supra, que cuida de 
“Contratação de empresa especializada 
em prestação de serviços técnicos de 
manutenções preventivas e corretivas 
com reposição, sem exclusividade de 
acessórios peças e/ou componentes 
genuínos ou originais de fábrica para 
roçadeiras costal e lateral e motosserras e 
motores estacionários de diversas marcas 
de modelos”. 

*** HOMOLOGAÇÃO ***
PREGÃO -REGISTRO DE PREÇOS Nº 
08/2022 (PMP 360/2022) 
a autoridade superior, com base na 
análise técnica da secretaria municipal de 
esporte e 
lazer, homologou e adjudicou em 
15/03/2022 

a licitação supra, que cuida de 
“contratação de empresa especializada 
na prestação de serviço de transporte 
coletivo de passageiros na modalidade de 
fretamento, para atender as necessidades 
da prefeitura municipal, através da 
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 
de Pindamonhangaba”, em favor das 
empresas, os itens (item-vl unit em r$): 
Alves Lopes Transportes Ltda.: 10-10,20; 
11-10,40; Pindatur Transporte e Turismo 
Ltda. EPP: 01-14,00; 02-17,00; 03-19,23; 
04- 4,90; 05-7,11; 06-10,20; 07-5,00; 08-
9,00 e 09-8,90.

PREGÃO -REGISTRO DE PREÇOS Nº 
16/2022 (PMP 535/2022) 
A autoridade superior, homologou e 
adjudicou em 15/03/2022 a licitação 
supra, que cuida de “Contratação de 
empresa especializada na prestação de 
serviço de arbitragem várias modalidades 
para atender a SEMELP (Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer)”, em favor 
das empresas, os itens (item-vl unit em 
r$): F. B Costa Esportes - ME.: 01-290,00; 
02- 331,00; 03-248,00 e 04-248,00.

PREGÃO -REGISTRO DE PREÇOS Nº 
17/2022 (PMP 517/2022) 
A autoridade superior, homologou e 
adjudicou em 15/03/2022 a licitação 
supra, que cuida de “Aquisição de kit 
lanches para atender à demanda da 
SEMELP, em eventos, viagens de alunos 
e atletas, festivais e competições e escola 
de excelência)”, em favor das empresas, 
os itens (item-vl unit em r$): Maria de 
Lourdes de Souza Rezende ME.: 01-6,30; 
02-6,30 e 03- 17,50.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo Digital nº 3.400/2022 - SSP
Doador: MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULAÇÃO LTDA. Donatário: 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA. Objeto: 04 (quatro) Abrigos de Pontos de 
Ônibus no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Data da assinatura: 22/02/2022.

NOTIFICAÇÃO PARA RECOLHIMENTO 
DE MULTA

Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba

Secretaria de Saúde 
Departamento de Proteção aos Riscos 

e Agravos à Saúde
Faz saber que:
VIGILÂNCIA SANITÁRIA - 
Em: 02122021
Processo nº: 168/2021
Atividade: Drogaria
Razão Social:  Fabiano Antonio Ferreira 
Penaforte - ME
CNPJ / CPF: 13134532000163
Endereço: Rua José Milton Monteiro, 89
Município: Pindamonhangaba
Responsável Legal: Fabiano Antonio 
Ferreira Penaforte
CPF  05458025636
Auto de Infração nº: 3648
Defesa: Não apresentou
Auto de Imposição de Penalidade multa: 
3778
Recurso: não apresentou
Notificação para Recolhimento de Multa 
nº 1971, valor de R$1454,50 (Hum mil 
quatrocentos e cinqüenta e quatro reais 
e cinqüenta centavos). 
Prazo de 30 dias para recolher a partir da 
data da publicação. 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTêNCIA SOCIAL
CONVOCAÇÃO – 4ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2022

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, do Conselho 
Municipal de Assistência Social, convocados a participarem, e entidades, trabalhadores, 
usuários e demais representantes da sociedade civil convidados a participarem, na data abaixo, da 
“4ª Reunião Extraordinária de 2022”, cuja pauta vem a seguir:
Pauta:
- Emendas Parlamentares – APAE e Lar São Vicente de Paulo;
Dia: 23/03/2022 (quarta-feira)
Horário:  8h30 (oito horas e trinta minutos) 
Local: Reunião online pela plataforma virtual Google Meet 
Link da videochamada: https://meet.google.com/trf-oxth-hdk

André Luís da Silva Souza
Presidente do CMAS – Gestão 2020/2022

Lembrando aos conselheiros que não puderem participar (sociedade civil e poder público) 
que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

 

RESULTADOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDO UNIVERSITÁRIA PARA O ANO DE 2022

A Prefeitura de Pindamonhangaba através da Secretaria Municipal de Assistência Social, no uso das atribuições e de acordo com a 
lei municipal Nº 5.509, de 28 de fevereiro de 2013 e decreto 4.497, de 6 de março de 2013, torna público o resultado classificatório 
das Bolsas de Estudos de Ensino Superior para o ano letivo de 2022, conforme Edital de Convocação publicado em 17 de Janeiro 
de 2022.

NOME CURSO FACULDADE

ABNER LEONARDO DOS SANTOS ENGENHARIA CIVIL UNITAU

ALESSANDRA OLIVEIRA BOLDERINI GODOY DE 
ALMEIDA HISTÓRIA UNITAU

ANA CLAUDIA SORIANO PSICOLOGIA ANHANGUERA

ANABELLA DOS SANTOS CORTEZ FISIOTERAPIA UNI FUNVIC

BRENDON FRANÇA SILVA CIÊNCIAS ECONÔMICAS UNITAU

BRUNA GABRIELA FERREIRA MARTINS PSICOLOGIA ANHANGUERA

CAROLINE PADOVAN SACHETTI FARMÁCIA UNI FUNVIC

CHIARA CHIARADIA DA SILVA PSICOLOGIA UNITAU

DANIEL FARIA DE OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA FACIC

ERICA HOCHIE MARUIYA AZEVEDO SERVIÇO SOCIAL UNINTER

GABRIEL DOS SANTOS NERI SOUZA DIREITO UNISAL

ISABELA BARBARA ESTESVES BIOMEDICINA UNIDERP

LAYSA DA SILVA GONÇALVES ADMINISTRAÇÃO UNITAU 

LETÍCIA CAROLINE SEIXAS DOS SANTOS DIREITO UNISAL

MARIA CLARA LEITE DIREITO UNISAL

MARIA IVONE CORTEZ PEDRO TEC EM GESTÃO DA TEC DA 
INFORMAÇÃO UNINTER

MARIANA SILVESTRE DE OLIVEIRA DONATILIO MEDICINA VETERINÁRIA CENTRO DE ENSINO 
SUPERIOR DE LORENA

RICARDO NOGUEIRA BARREIRA HISTÓRIA UNISAL

SUELEN VITÓRIA DA COSTA JUNQUEIRA ENFERMAGEM UNI FUNVIC

WELLINGTON DE JESUS PSICOLOGIA ANHANGUERA

Ana Paula de Almeida Miranda 
Secretária Municipal de Assistência Social

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

Resolução CMC 01/2022

Dispõe sobre a criação de credenciamento de espaços e entidades que desejam receber atividades 
culturais, e dá providências correlatas.
 
O Conselho Municipal de Cultura de Pindamonhangaba, considerando:
- A Meta 3.5 do Plano Municipal de Cultura.
- Facilitar o acesso a produtos culturais. 
- Incentivar o uso e consumo cultural.
Resolve:

Art. 1° - Esta resolução visa criar o credenciamento de espaços e entidades que desejam receber 
atividades culturais oriundas da Secretaria de Cultura e Turismo - SMCT/Departamento de Cultura-
DEC e do Conselho Municipal de Cultura- CMC.
Parágrafo Único - A SMCT e CMC direcionarão atividades para os espaços e entidades 
credenciadas, conforme possibilidade e disponibilidade dessas atividades.

Art. 2° - As atividades que tratam essa resolução podem ser:
- Oficinas;
- Projetos;
- Palestras;
- Apresentações artísticas.

Art. 3° - As atividades do art. 2° serão direcionadas do próprio Departamento de Cultura, 
dos projetos selecionados por meio de editais do Fundo Municipal de Cultura, de 
ações do Conselho Municipal de Cultura, ou redirecionadas dos Governos Estadual e 

Federal ou de iniciativa privada, por meio da SMCT.
§ 1º - As atividades devem acontecer preferencialmente aberta ao público, a menos que o público 
desse espaço ou entidade seja um número elevado, impossibilitando receber mais pessoas.

Art. 4° - Podem se inscrever no credenciamento espaços e entidades como:
- Centros Comunitários;
- Escolas;
- Organizações;
- Associações de bairro;
- E demais espaços que tenham ambiente adequado para receber atividades culturais.
§ 1º - Os espaços e entidades de regiões vulneráveis e os que desenvolvam trabalhos com grupos 
minoritários, terão prioridade no (re)direcionamento de atividade culturais.
§ 2º - Os espaços e entidades que receberem atividades culturais descritas nessa resolução devem 
se comprometer a acompanhar a apresentação por meio de algum responsável ou representante 
do local.

Art. 5° - O credenciamento deve ser feito por meio do link https://forms.gle/LcVrTJxi7NA2316z7.

Art. 6° - Será publicado bimestralmente na Tribuna do Norte e disponibilizado na página do 
Conselho, a lista com os espaços e entidades credenciados.

Art. 7° - Essa resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Wagner Eduardo Conceição Souza
Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Pindamonhangaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo 
masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Dia 23/03/2022 às 15h

2º ANNE KAROLINE NOCCHI DOS SANTOS 
PASCOAL

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
12 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Dia 23/03/2022 às 14h

3º ROGÉRIO PEREIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Cartão ou outro comprovante do PIS/
PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Casamento ou Certidão de 
Nascimento (solteiro);
07 - Certificado de reservista (sexo masculino 
até 45 anos);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Atestado de Antecedentes Criminais;
10 - Comprovante de residência;
11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
12 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos dependentes de 
0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
dependentes de 6 a 14 anos.

COVEIRO

Dia 23/03/2022 às 8h30

6º DANIEL CARVALHO DE ARAÚJO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, o 
candidato nominado a seguir, munido da 
seguinte documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso na área;
10 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 coloridas (recente);
14 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

DESENHISTA

Dia 23/03/2022 às 9h

2º NATALIA AKIKO UEKI
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso técnico em elétrica;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

ELETRICISTA

Dia 23/03/2022 às 10h

5º EVERALDO FERREIRA DA SILVA

6º DOUGLAS VINICIUS MACHADO RAMOS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 
de 6 a 14 anos.

FISCAL DE OBRAS

Dia 23/03/2022 às 14h30

6º CAROLINE DE PAULA SILVA CANDIDO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição
Observação: os candidatos que justificaram 
a ausência nas eleições deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência na área, 
conforme exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

FISCAL DE POSTURAS

Dia 22/03/2022 às 15h30

5º ANTONIO ULISSE DA LUZ

6º LUIZ FERNANDO DA SILVA

7º CAMILA CÉSAR DA LUZ OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 
de 6 a 14 anos.

GUARDA

Dia 23/03/2022 às 15h30

19º GILSON MARCIEL ROSA

20º ALUISIO MENDES DE ALCÂNTARA

21º VITOR PAULO DA SILVA

22º ADAGIL VIEIRA

23º MARCOS PAULO SIQUEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição
Observação: os candidatos que justificaram 
a ausência nas eleições deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso na área;
10 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MECÂNICO DE EQUIPAMENTOS 
ESPECIAIS

Dia 23/03/2022 às 13h30

2º ANDRÉ LUIZ PEREIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019

CONVOCAÇÃO
Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última eleição
Observação: os candidatos que justificaram 
a ausência nas eleições deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - CNH-Carteira Nacional de Habilitação 
profissional;
09 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01(uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Dia 23/03/2022 às 9h30

4º DOUGLAS RODRIGUES SILVA

5º LUIS GUILHERME DA LUZ SANTANA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, o(s) 
candidato(s) nominado(s) a seguir, por ordem 
de classificação, munido(s) da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Comprovante de inscrição no PIS/
PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso básico de 
informática conforme exigido no edital do 
concurso;
10 - Comprovante de experiência conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residência;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 
de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA

Dia 23/03/2022 às 10h30

23º THAYNA APARECIDA NUNES DA SILVA

24º JULIA CAROLINE RODRIGUES DE SOUZA

25º ANAVIVIAN LUIZA EUGÊNIO DE SOUSA

26º LARISSA GABRIELLE DOS SANTOS 
BARBOSA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem 
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso técnico em 
enfermagem;
10 - Comprovante de experiência, conforme 
exigido no edital do concurso;
11 - Comprovante de Inscrição no Conselho 
de Classe;
12 - Atestado de Antecedentes Criminais;
13 - Comprovante de residência;
14 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
15 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 
de 6 a 14 anos.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Dia 23/03/2022 às 9h00

6º DENIANE PEDROSO DE LIMA CABRAL

7º ROBSON NORONHA RODRIGUES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO

Convocamos a comparecer no Departamento 
de Recursos Humanos, situado na Rua 
Deputado Claro César, nº 30, centro, os 
candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificação, munidos da seguinte 
documentação, em original e cópia:
01 - Comprovante de votação da última 
eleição ou certidão de quitação eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartão do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdência Social 
– CTPS;
06 - Certidão de Nascimento (solteiro) ou 
Certidão de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme 
exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso na área, conforme 
exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residência;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes – Certidão de 
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 
anos; Declaração de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TELEFONISTA

Dia 23/03/2022 às 9h

2º DENISE ANTUNES FERNANDES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO
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cotidiano
Circo troca ingressos por um quilo de 
alimento para espetáculo de sexta-feira

‘2ª Feira do Produtor’ e ‘2ª Feira de Adoção do Cepatas’ 
acontecem neste sábado no Parque da Cidade

Pinda participa de 
Seminário Diálogos 
& Estratégias Turismo, 
em São José dos Campos

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo da Prefeitura de Pinda-
monhangaba participou do se-
minário Diálogos & Estratégias 
Turismo, realizado em São José 
dos Campos, nesta semana. O 
evento contou com a presença 
dos prefeitos da região, secre-
tários, gestores, trade turístico 
e representante do Governo do 
Estado São Paulo.

Durante o evento, foi apre-
sentada a potencialidade da 
expansão do desenvolvimento 
turístico regional a partir da 
aprovação pela Câmara dos De-
putados do PL 442/91, que esta-
belece o marco regulatório dos 
jogos em nosso país e destacou 
o crescimento de eventos es-
portivos e suas potencialidades 
para alavancar o turismo nas 
cidades e trabalho e renda.

O evento foi realizado pelo 
Grupo Meon de Comunicação e 
foi considerado mais um impor-
tante instrumento para a conso-
lidação de políticas públicas no 
fomento ao turismo em RMVale.

Pindamonhangaba foi repre-
sentada pelo secretário adjunto 
de Cultura e Turismo, Ricardo 

Flores, e pelo diretor de Turismo, 
Fábio Vieira. “Seminários como 
esse são importantes para a atu-
alização do mercado turístico e a 
união das cidades da região com 
o objetivo de fomentar o turis-
mo”, declarou Ricardo Flores.

Aniversário de São Sebastião 
- Representando a Prefeitura de 
Pindamonhangaba, o secretário 
adjunto de Cultura e Turismo, 
Ricardo Flores, e o diretor de 
Turismo, Fábio Vieira, estive-
ram nesta quarta-feira (16), em 
São Sebastião, prestigiando os 
festejos comemorativos de 386 
anos daquela cidade.

Os representantes de Pinda 
foram recebidos pela secretária 
de Turismo de São Sebastião, 
Adriana Augusto “Tutu” e pude-
ram conferir a festa de aniver-
sário da cidade, que contou com 
a participação do chef Eudes e 
da Orquestra da Marinha. 

“Essa troca de experiên-
cias com cidades que são refe-
rência em turismo, como São 
Sebastião, enriquece muito o 
trabalho que realizamos em 
Pindamonhangaba”, destacou 
Ricardo Flores.

Legenda

Procon de Pinda comemora 
‘dia do consumidor’ com ações

Na última terça-feira (15), 
data que se comemora o “Dia do 
Consumidor”, a diretora do Procon 
Pindamonhangaba, Gislene 
Cardoso, e a assessora Gleisiele 
Souza, participaram de reunião 
em São Paulo, com o diretor de 
Relações Institucionais do Procon
-SP, João Silvestre Borro.

Na reunião aconteceu para 
discussão do Projeto Saber 
Consumir, que será implantado 

em breve na nossa cidade. O 
projeto é realizado pelo Governo 
do Estado de São Paulo, por meio 
do Procon-SP, e tem o objetivo 
de passar informações básicas do 
direito do consumidor aos alunos, 
pelos professores da rede muni-
cipal de ensino que passarão por 
diplomação e material didático.

Na oportunidade, as represen-
tantes de Pinda deram entrada na 
documentação para a confecção 

das carteirinhas de fiscalização do 
Procon, que foram entregues ao 
especialista em Proteção e Defesa 
do Consumidor do Procon São 
Paulo, Roberto Grossmann. 

Para Gislene Cardoso, “tanto 
o Projeto Saber Consumir, quanto 
a entrada no processo de habili-
tação de fiscalização, são opor-
tunidades para que o consumidor 
esteja mais protegido de ser 
lesado no âmbito comercial”.

Divulgação

O ‘Circo dos Sonhos Alaka-
zan - a Fábrica Mágica’, está 
realizando uma parceria 
com o Fundo Social de Soli-
dariedade de Pindamonhan-
gaba e terá uma sessão soli-
dária no dia 18 de março, às 
17 horas.

No dia, o ingresso será tro-
cado por 1 kg de alimento não
-perecível, que será revertido 
às famílias pelos Cras (Cen-
tros de Referência em Assis-
tência Social) das cinco regi-
ões de nossa cidade. 

Para esta sessão, serão dis-
ponibilizado 500 ingressos, 
que deverão ser trocados a 
partir das 14 horas na bilhete-
ria do circo, que está instala-

do na área do Shopping Pátio 
Pinda.

Cada pessoa pode trocar 
até 5 ingressos, junto à equi-
pe do Fundo Social de Solida-
riedade, que estará no local 
recebendo as doações.

“Essas ações são de suma 
importância para o controle 
social e nos estimulam a cada 
dia mais seguir bravamente 
em nossa missão e compro-
misso com as famílias social-
mente menos favorecidas”, 
disse Simone Gasparin, do 
Fundo Social.

Neste sábado (19), das 16 às 
20 horas, acontecem simultane-
amente a 2ª Feira do Produtor 
Rural e a 2ª Feira de Adoção do 
CEPATAS, no Parque da Cidade. 
Além de prestigiarem produtos 
orgânicos e naturais, como ve-
getais, doces tradicionais, mel, 
plantas e flores, o público terá 
a oportunidade de dar um lar 
para os animais do CEPATAS 
que estão à procura de adoção 
responsável. 

Estarão disponíveis para ado-
ção cães e gatos, adultos e filhotes, 
em busca de tutoria responsável. 
Os animais adultos à espera de 
um lar estão todos castrados e 
vacinados. O evento contará tam-
bém com praça de alimentação 
com diversos foodtrucks e produ-
tos de artesanato da Estação Arte 
Encanto, com a equipe do Fundo 
Social de Solidariedade. 

O ingresso é 1 kg de alimento 
não-perecível, que será revertido 

às famílias pelos Cras

O evento é realizado pela 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria 
de Desenvolvimento Econômi-
co de Pindamonhangaba, com 
apoio da Secretaria de Cultura e 
Turismo, da Secretaria do Meio 

Ambiente, do Sindicato Rural de 
Pindamonhangaba, do Fundo 
Social de Solidariedade, da Co-
ordenadoria de Assistência Téc-
nica integral (CATI) e do Centro 
de Proteção e Atendimento aos 
Animais.

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Parabéns!
Quem celebra mais um ano de vida 

nesta sexta-feira (18) é a Cecília Dias. Ela 
recebe o carinho e felicitações dos pais, 
dos avós, dos tios, dos primos e de toda a 
sua família. 

Felicidades 
Para a fi sioterapeuta Amanda Kathle-

en Araújo, que completará mais um ano 
de vida neste sábado, dia 19; e celebrará 
essa data ao lado de seus amigos. Mui-
tas bênçãos e paz são os votos dos seus 
familiares e dos seus amigos.

Tudo 
de lindo
Para a linda 

Chris Suttani, que 
celebrará mais um 
ano de vida neste 
sábado, dia 19 de 
março. Toda a sua 
família e amigos 
da Prefeitura, em 
especial a fi lha 
Lívia desejam 
muitas bênçãos, 
alegria e paz. 

Saúde, paz e 
prosperidade

Este é o desejo de todos os amigos e 
familiares da jornalista Laura Barcha. 
Ela celebrou mais um ano de vida nessa 
quinta-feira, dia 17 de março, e recebe o 
carinho de todos a sua volta, em especial 
da sua fi lha Vivi. 

Novo ciclo 

Quem iniciou mais um ciclo de vida 
no último dia 15 foi o jovem Luis Ephi-
gênio. Ele celebrou a data ao lado de sua 
família e de seus amigos. Todos desejam 
muita saúde, alegria e paz. 

Em grande estilo 

O produtor musical Rafael Cavalheiro 
completou mais um ano de vida no dia 
16 de março. Seus pais, irmão, tios, pri-
mos, familiares e amigos desejam saúde, 
alegria, paz e muita música boa!

Tudo de bom 

Para Janaina Sanches 
(Subprefeitura), que cele-
brou mais um ano de vida 
no último dia 16. Seu esposo, 
sua fi lha e toda a sua família 
e amigos, em especial seus 
colegas de trabalho desejam 
muita luz, saúde e alegria em 
seu viver. 

Muitas 
bênçãos 

Na vida de Paulo 
Faria (Almoxari-
fado Municipal), 
que celebra mais 
um ano de vida 
nesta sexta-feira, 
dia 18 de março. 
Todos os seus co-
legas de trabalho, 
sua esposa, seus 
fi lhos e familiares 
desejam paz, sa-
bedoria e muita 
luz na sua vida.

Paz e sabedoria...
... E muita saúde. É o que 

todos os amigos e familiares, em 
especial o esposo Rodrigo, dese-
jam para a empresária Pollyana 
Noronha, aniversariante desta 
sexta-feira (18). Felicidades, 
Polly! 

‘Mês da Mulher’
No desfi le de carro aberto – dentro das comemorações do 

‘Bicentenário da Independência do Brasil’ em Pinda – terá a 
espada imperial da Guarda de Honra de D. Pedro sendo levada 
pela Aspirante Cintia, do Exército Brasileiro, representação 
feminina neste ‘Mês das Mulheres’.
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