Pindamonhangaba, 15 de marco de 2022

Tribuna do Norte

dade

IPTU de Pinda vence dia 15 de

marco; carnés podem ser obtidos ¢
diretamente no site da Prefeitura &

O IPTU 2022 (Imposto Pre-
dial Territorial Urbano) de
Pindamonhangaba vence nes-
ta terca-feira (dia 15). Quem
pagar a vista terd desconto de
10%; quem optar por duas par-
celas tera 5% de abatimento; e
quem pagar em mais vezes tera
reducdo de 2% no valor, desde
que pague em dia.

Os demais vencimentos se-
rdo todo dia 15 de cada més.
Caso a data seja em feriado ou

util posterior.

final de semana, o dia para pa-
gamento serd o primeiro dia

O IPTU poderd ser parcela-
do em até 10 vezes, desde que
cada parcela ndo seja inferior
a R$ 61,19 — que é metade da
UFPM (Unidade Fiscal do Mu-
nicipio de Pindamonhangaba).

Quem fizer o recadastra-
mento pela plataforma E-Tri-
buto, pode baixar o carné do
IPTU 2022 diretamente pelo

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.114, 03 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do inciso | do art. 6°, da Lei Municipal n® 6.507, de 22 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.501.000,00 (dois milhdes, quinhentos e um mil reais), na Secretaria Municipal de
Educacao, referente aos Termos de Compromisso PAC2 07747/2013, PAC2 07748/2013 e PAC2
09084/2014 para construcéo de creches no Residencial Arco Iris, Crispim e Parque das Palmeiras.
A classificagdo orgamentaria sera:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.40 Departamento de Agéo Educativa e Desenvolvimento Pedagégico
1009 Ampliagao de Vagas para Crianc¢as de 0 a 03 anos

12.365.0011.5 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (834) R$ 2.501.000,00
Art. 2° O crédito adicional aberto pelo art. 1° terd como cobertura o repasse pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 03 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 03 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Associacdo de Proprietdrios de Lotes do Loteamento Fechado Village Splendore, em
conformidade com as disposicoes estatutdrias, vem por meio deste edital, convocar os senhores associados
proprietdrios para se reunirem em Assembleia Geral Ordindria a ser realizada no saldo de festas do
residencial, no dia 25 de marco de 2022, as 18:30 horas, em primeira convoca¢do com a presenca da
metade, mais um, dos associados do loteamento; e as 19:00 horas, em segunda convocagdo, com qualquer
nUmero presente, para discutir e deliberar o que segue:

1. Prestagc@o de contas do periodo de marco/2021 a fevereiro/2022 (toda documentagdo
relacionada & prestacdo de contas do periodo encontra-se disponivel para consulta na
administragdo da Associagdo e também na plataforma Condobox);

2. PrevisGo Or¢amentdria para o proximo periodo margo/2022 a fevereiro/2023;

O Edital na integra foi enviado aos associados por e-mail e estd disponivel para consulta e/ou ser

refirado no escritério de administracdo da Associagdo.

Pindamonhangaba, 14 de margo de 2022.

Alexandre Leiva da Silva
Diretor Presidente da Associagdo

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da Associacdo de Proprietdrios de Lotes do Loteamento Fechado Village Splendore, em
conformidade com as disposicoes estatutdrias, vem por meio deste edital, convocar os senhores associados
proprietérios para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no saldo de festas do
residencial, no dia 25 de marco de 2022, &s 19:30 horas, em primeira convocagd@o com a presenca da
metade, mais um, dos associados do loteamento; e as 20:00 horas, em segunda convocagdo, com qualquer
nUmero presente, para discutir e deliberar o que segue:

Deliberagdo sobre proposta para atualizagdo do Regimento Interno e Regulamento e do Regulamento de
Construcdo e Reforma;

1. Deliberagdo sobre proposta para atualizacéo dos Regulamentos Internos;
2. Assuntos Gerais de inferesse da Associacdo;

O Edital na integra foi enviado aos associados por e-mail e estd disponivel para consulta e/ou ser

retirado no escritério de administragdo da Associagdo.

Pindamonhangaba, 14 de margo de 2022.

tributo).

site da Prefeitura www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br.

Ao entrar na pagina, a pes-
soa deverd clicar no banner
Carné Digital IPTU 2022 e de-
pois no botdo IPTU 2022. Bas-
tara a pessoa digitar a sigla
do imovel para ter acesso ao
carné/boleto de 2022. L4, sera
possivel ver todas as opgoes
(a vista, duas vezes ou em até
10x dependendo do valor do

Além disso, a pessoa podera
fazer o pagamento diretamen-
te pelo site da Prefeitura, por

cartdo de crédito, débito ou pix
—rapido, pratico e seguro - sem
necessidade de impressao.

Taxas de conveniéncia e cartdo

As pessoas que optarem por pagar por PIX terdo um pequeno
acréscimo (R$ 1,75 — um real e setenta e cinco centavos) referente
a taxa de conveniéncia. Da mesma forma, para pagamento com
cartdes também havera inclusdo da taxa de cartao (4,99%).

Quem tiver dificuldades e precisar agendar atendimento sobre

IPTU pode ligar para o telefone 3644-5660.

de Almeida, 771.

Desde fevereiro deste ano, os NAPs
tém a frente o Instituto de Formacédo
e Acdo em Politicas Sociais para a Ci-
dadania - Infap. A partir da assinatu-
ra do termo de colaboracdo técnica e
financeira, os NAPs agora passaram a
atender cerca de 500 alunos da Rede
Municipal, oferecendo a eles os servi-
cos de psicologia, fonoaudiologia, psi-
comotricidade e arteterapia, em um
investimento de R$ 3 milhdes.

Participaram do evento de apre-
sentacdo da unidade do Arareta-
ma, além das equipes da Secretaria
de Educacgdo e do NAP, o prefeito de
Pindamonhangaba Isael Domingues,
os vereadores Felipe Guimardes, re-
presentando o presidente da Cama-
ra vereador José Carlos Gomes “Cal”,
Carlos Moura Magrao, Julinho Car, o
secretario adjunto de Educacdo, Fa-
biano Vanone e o representante do In-
fap, Silvano Silva, dentre outros.

O prefeito Isael Domingues, disse
que a acdo é mais uma meta atingida

NAP =
ATENDIMENTO ARARETAMA

refeitura inaugura NAP Araretama;
uarta-feira sera apresentado o
AP Pasin

A Prefeitura de Pindamonhangaba
inaugurou nessa segunda-feira (14),
por meio da secretaria e Educacao, o
NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagogi-
co) Araretama — na rua Carlos Martins

ivulgacio

na gestdo, que visa proporcionar qualidade ao
atendimento das criangas que necessitam des-
te suporte em seu processo de aprendizagem.
“Agradecemos a todos os que estdo colaborando
para essa realizacdo. Nao é porque este é um ser-
vigo publico que a qualidade tem que ser infe-
rior. Sou um prefeito exigente e cobro da minha

equipe que dé sempre o seu melhor para a po-
pulacdo. Por isso tenho convic¢do que faremos
aqui em servico de exceléncia, assim como sera
realizado no NAP Cidade Nova — apresentado na
semana passa”, destacou o prefeito.

Ele lembrou que na quarta-feira (16), as 10h30,
serd apresentado o NAP Pasin.

Alexandre Leiva da Silva
Diretor Presidente da Associagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.118, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Homologa o Regimento Interno Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n° 5.146, de 15 de dezembro de 2010, com
redacgéo dada pela Lei n® 5.556, de 07 de agosto de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

— COMAD, parte integrante deste Decreto.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno foi elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas - COMAD, nos termos da Ata 05/2021 da 3° Reunido Extraordinaria, realizada em 15

de julho de 202124 de maio de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 13 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Regina Célia Daniel Santos
Secretaria de Saude

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 13 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS - COMAD

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1.° O Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas, instituido através da Lei n.° 5.146, de
15 de dezembro de 2010, é 6rgdo consultivo,
normativo e deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas serd conhecido pela sigla COMAD,
cabendo ao Poder Executivo Municipal alocar
e manter, adequadamente, a estrutura fisica e
administrativa para o cumprimento funcional de
suas atividades.

CAPITULO IS
DA FINALIDADE
Art. 3.° O COMAD tem a finalidade de cumprir o
disposto no artigo 2.° da Lei n.° 5.146, de 15 de
dezembro de 2010.

CAPITULO Ill
DOS MEMBROS
Art. 4° O COMAD sera composto de 16
(dezeseis) membros, conforme dispde o artigo
3.° da Lei n.° 5.146, de 15 de dezembro de
2010.

§ 1° A nomeagcéo e posse de cada Conselheiro
dar-se-a pelo Conselho em exercicio.
§ 2° O Conselheiro que faltar injustificadamente
a 03 (trés) Assembléias ordinarias consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas durante o ano, podera
perder o mandato.
§ 3°As faltas deverao ser justificadas por escrito
e encaminhadas a Mesa Diretora até a reunido
subsequente. A Mesa Diretora deliberara
sobre a compatibilidade ou ndo da justificativa
apresentada, emitindo parecer a respeito da
decisdo até a reunido seguinte.
§ 5° O suplente assumira automaticamente na
auséncia ou impedimento doConselheiro titular,
ou na vacancia do cargo, a partir do inicio da
Assembleia.
§ 6° Nao cabera recurso da decisdo da Mesa
Diretora que julgar as justificativas de faltas.

7° A indicagdo para substituicdo de
membros titulares ou suplentes, sempre que
necessario pela instituicdo publica ou entidades
representadas, sera feito e homologada pelos
conselheiros na Assembléia subsequente a
saida do Conselheiro a ser substituido.
Art. 5° O suplente indicado podera participar,
sem direito a voto, e com direito a voz, mesmo
na presenca do representante efetivo, em todas
as atividades do COMAD que implique na
presenca do representante efetivo.
§ 1° O suplente assumird automaticamente

todas as funcdes e direitos de Conselheiro,
inclusive o de voto, na auséncia do titular.

Art. 6° Para efeito deste Regimento Interno
serd considerado em vacancia o cargo
de Conselheiro titular ou suplente que,
permanentemente, ficar impedido de exercer o
cargo pelos seguintes motivos:

. desligar-se voluntaria ou involuntariamente de
érgao que representa;

. passar a exercer cargo incompativel com a
fungao de Conselheiro;

. perder o mandato por faltas injustificadas
segundo o artigo 4.°, paragrafo 2.°, deste
Regimento, ou por outro motivo.

Paragrafo unico. O plenario do Conselho
podera acatar pedido de licenga do Conselheiro
titular ou suplente, por tempo determinado,
desde que haja motivo relevante.

Art. 7.° Compete aos membros titulares do
COMAD:

|. participar e votar nas Assembleias;

relatar as matérias que lhes forem atribuidas;
Il . propor ou requerer esclarecimentos que
Ihes forem uteis.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS
Art 8° A Assembléia Geral é o 6rgao soberano
das deliberagdes do COMAD.
Art. 9° As Assembléias do Conselho serdo
realizadas ordinariamente uma vez por més,
segundo cronograma fixado pela plenaria
no inicio de ano e, extraordinariamente, sob
convocagdo da Presidéncia ou a requerimento
de 1/3 de seus membros, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.
§ 1°. Para a abertura dos trabalhos nas reunides
ordidrias é necessaria a presenga de pelo
menos 25% do total de membros do conselho.
§ 2°. Nas Assembléias, eventuais convidados
poderdo pronunciar-se apenas por solicitagdo
de um Conselheiro e autorizagdo do Presidente.
Art. 10° Os assuntos tratados e as deliberagdes
tomadas serdo registradosem Ata, a qual
sera objeto de aprovagdo na Assembléia
subsequente.
Art. 11° Somente serd dada a palavra ao
Conselheiro que se inscrever para dela fazer

uso.
§ 1° A solicitagdo de inscricdo podera ser feita
apos convocacgao da Presidéncia para tal fim.

§ 2°Ao conceder a palavra devera a Presidéncia
fixar tempo e o Conselheiro devera ater-se
estritamente ao limite que Ihe foi concedido.

§ 3° O tempo total disponivel para os debates
devera ser dividido pelo numero maximo de
inscricdes, de modo a permitir que todos fagam
uso da palavra.

§ 4° Questdes de ordem que interrompam
o andamento dos trabalhos s6 deverdo ser
solicitadas em caso de emergéncia.

§ 5° A Presidéncia podera acatar, ou ndo, a
questao de ordem, segundo seu critério.

Art. 12. A Assembleia devera ser realizada
com quorum minimo de maioria simples de
conselheiros que compdem o COMAD.

Art. 13. As deliberagdes do Conselho serdo
proclamadas pelo Presidente apds verificagao
do quorum minimo, com base nos votos da
maioria vencedora e terdo a forma de resolugéo
de natureza deciséria ou opinativa, se for o
caso.

CAPITULO V

DA MESA DIRETORA
Art.14. AMesa Diretora exercer a representacéo
do COMAD, bem como exercera a fungao de
regular os seus trabalhos e fiscalizar a sua
ordem, sendo composta por:
Presidente;
Vice-Presidente;
1.° Secretario(a)
2.°Secretario(a).
Art 15. A Mesa Diretora sera eleita por maioria
simples de votos dos membros do Conselho, na
primeira Assembléia apds a posse, vedando-
se a composicdo da mesa por mais de um
conselheiro da mesma entidade representada.
§ 1.° A Assembleia para eleicdo da Mesa
Diretora sera dirigida pelo Conselheiro que
obtiver maioria simples de votos na mesma.
§ 2.° O critério da candidatura sera individual
para cada cargo e o escrutinio sera aberto.
§ 3.° A Mesa Diretora podera ser destituida,
no todo ou em parte, quando houver a
manifestagdo de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros habilitados.
Art. 16. Os cargos da Mesa Diretora séo de
carater personalissimo.
Paragrafo unico. Nos casos de perda do
mandato ou destituicdo do cargo ocupado na
Mesa Diretora, a que se refere o artigo 14,
paragrafo 3.° deste Regimento, sera realizada
nova eleigao.
Art. 17. O mandato da Mesa Diretora sera de
2 (dois) anos.
Art. 18. Sao atribuigdbes do Presidente do
COMAD:
convocar e coordenar as reunides do COMAD;
representar oficialmente o COMAD;
Il. assinar documentos e deliberagdes do
COMAD;
Il . organizar a formagao de grupos especiais
de trabalho;
IV. expedir os atos administrativos que se
fizerem necessarios;
V . solicitar funciondrios e material junto ao
Poder Executivo Municipal, para suprir as
necessidades do COMAD;
VI. encaminhar ao érgdo competente pedido
de dispensa de membro do Conselho que o
represente, por inobservancia ao Regimento
Interno, bem como a designagdo de outro
representante;
VIl . cumprir e fazer cumprir o presente
Regimento Interno;

VIII. encaminhar ao Prefeito Municipal a
proposta para o proéximo exercicio, seguindo o
cronograma municipal.
Art. 19. Séo atribui¢des do Vice-Presidente:
. substituir o Presidente em suas fungdes
e atividades, sempre que o mesmo estiver
impossibilitado;
. administrar os eventuais recursos financeiros
em conjunto com os demais membros da Mesa
Diretora do COMAD;

supervisionar as atividades dos grupos
especiais de trabalho;

auxiliar o Presidente na execugdo das
medidas propostas pelo COMAD.
Art. 20. S&o atribuicdes do(a) 1.° Secretario(a):
substituir o Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos;
colaborar com o Vice-Presidente em suas
atribuicdes;
secretariar as Assembléias do COMAD,
elaborando as atas;
IV . supervisionar o expediente do COMAD.
Art. 21. Sao atribuicdes do(a) 2.° Secretario(a):
subsidiar o(a) 1.° Secretario(@a) em seus
impedimentos;
assessorar o(a) 1.° Secretario(a) em suas
atribuiges.
Art. 22. Sao atribuicbes dos Conselheiros
Titulares:
participar das reuniées do Conselho;
participar dos trabalhos dos Grupos Especiais;
. executar as tarefas que lhes forem afetas nos
Grupos Especiais de Trabalho, ou as que lhes
forem individualmente solicitadas;
. representar oficiaimente o COMAD, quando
designado pelo Presidente;
. votar e ser votado para cargos da Diretoria;
.manter sigilo dos assuntos veiculados no
COMAD sempre que assim for determinado
pela Plenaria;
.manter conduta ética compativel com as
atividades doCOMAD.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 23. Para execugdo de suas atividades, o
COMAD podera formar Grupos Especiais de
Trabalho, temporarios ou permanentes, para a
realizagdo de tarefas especificas que constarao
como deliberacdo na ata da reunido que os
constituir.
Paragrafo unico. A composigao ou finalidade
dos Grupos Especiais de Trabalho podera
ser alterada mediante proposta do Presidente
ou proposta subscrita por pelo menos 1/3
dos membros do conselho, a qual devera ser
aprovada por maioria simples.

CAPITULO VII
DA ELEIGAO, DAS INDICAGOES E
SUBSTITUICOES
Art. 24. A forma de organizagao, local e prazo
para inscricdo do processo eleitoral desse

Conselho, serdo definidos em reuni&o Ordinaria
que anteceda a nova composicédo do Conselho,
respeitando o principio da igualdade e dando a
todos interessados direito a inscrigéo.

§1°. O prazo que trata deste artigo devera
ocorrer em no minimo 60 (sessenta) dias e
devera circular em jornal de grande circulagéao
no Municipio.

§2°. O processo eleitoral devera iniciar 120 dias
antes do término do mandato, com a contituigdo
da Comisséo Eleitoral.

Art. 25. A Comissdo Eleitoral devera ser
constituida em Assembleia Ordinaria e sera
composta por 4 (quatro) membros escolhidos
entre os presentes, devera tomar todas as
providéncias para andamento das eleigoes.
Art. 26 Todo processo eleitoral para
Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como
para Mesa Diretora do Conselho, devera ser
registrado em ATA e divulgado em jornal (oficial)
grande circulagdo do Municipio.

§1°. As divergéncias, suspeitas e reclamagdes
sobre as eleicdes deverdo ser encaminhadas
a Comissédo Eleitoral, por escrito, no prazo
maximo de 72 horas apds as eleigdes, sendo
avaliados em no maximo 07 (sete) dias Uteis e
posteriormente respondendo ao reclamado.
§2°. Tendo fundamento a divergéncia, suspeita
ou reclamagdo a Comissdo Eleitoral devera
tomar as devidas providencias, comunicando
a todos os interessados e registrando em ATA.
§3°. Todos os documentos referentes ao
processo eleitoral deverdo ficar em posse
do Conselho e cabera ao Presidente eleito
administrar qualquer assunto referente a ele.
Art. 27. Aos Representantes do Governo néo
se aplica o presente Capitulo, devendo este
apresentar no final do processo eleitoral o nome
de seus Representantes Titulares e Suplentes.
Art 28 Havendo vagas ndo preenchidas na
eleigao e havendo entidades votadas, mas nao
eleitas, devera a mesa diretora eleita submeter
a aprovagédo da assembleia, o remanejamento
das entidades eleitas entre os seguimentos de
forma a preencher o maior numero possivel das
vagas abertas para conselheiros, observada
sempre a pertinéncia entre a atividade da
entidade e o seguimento respectivo.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 29. Os casos omissos serdo decididos em
Assembléias.
Art. 30. O presente Regimento Interno somente
podera ser alterado por deliberagdo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do
COMAD.

Pindamonhanagaba, 15 de julho de 2021

Ana Paula de Oliveira Coelho
Presidente COMAD Gestéo 2021-2023
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Pindamonhangaba, 15 de marco de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 67, DE 11 DE MARGO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n° 48, /2014, que institui a Contribuigcao para Custeio da lluminagao
Publica prevista no artigo 149-A da Constituicao Federa, e dd outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 2° da Lei Complementar n°® 48, de 16 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 2° E fato gerador da CIP o consumo de energia elétrica, tanto no Ambiente de Contratagao
Regulada - ACR, quanto no Ambiente de Contratacao Livre — ACL, por pessoa natural ou juridica,
mediante ligag&do regular de energia elétrica no territério do Municipio.”

Art. 2° O Art. 5° da Lei Complementar n® 48/2014 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 5° (...)

§3° O valor da cobranga mensal da CIP, por unidade consumidora, fica limitado a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de margo de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Carlos José Ribeiro
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria de Finangcas e Orcamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 11 de margo de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei Complementar n® 01/2022

ATA DA 12 REUNIAO DO CONSELHO DE
. ADMINISTRACAO
As dez horas do dia quatorze de margo do ano
de dois mil e vinte e dois, na sala de reunido
da Secretaria de Finangas e Orgcamento, da
Prefeitura  Municipal de Pindamonhangaba,
reuniram-se as conselheiras Rémula Maria
Soares, Cléia Alves Casagrande, Regina Ap.
da Silva Araujo Ricotta, e presidindo a reuniao
Alessandra de Souza Cardoso dos Santos,
para a apreciagdo, discussao e deliberagédo dos
atos de competéncia deste colegiado adiante
referidos.
Foi dado inicio a reunido informando as
conselheiras presentes a seguinte ordem do
dia, conforme publicado na pauta contida no
ato convocatério da presente reunido:
a) Emissdo de parecer sobre os balancetes
mensais do Fundo de Previdéncia (LC n°
01/2004, art. 10);
b) Emissdo de parecer sobre o balango do
exercicio anterior (LC n° 01/2004, inciso Il do
art. 19);
c) Recadastramento Previdenciario 2021;

Em seguida passou ao item segundo da pauta,
dando conhecimento aos presentes do balango
do exercicio de 2021, com o respectivo
parecer favoravel dado pelo Conselho Fiscal,
que foi apreciado e aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Na sequéncia foi apresentado as conselheiras
o resultado do Recadastramento Previdenciario
2021, o qual foi concluido com éxito.

Por fim, passou ao Uultimo item da pauta
abrindo para assuntos diversos no qual foi
informado e aprovado pelos presentes, que
se dara inicio aos estudos para implantagdo
de possiveis novas normas para a realizagdo
do recadastramento previdenciario anual.
Foi apresentado também o relatério anual
de trabalhos do Conselho de Administragdo
e relatério anual de atividades do Fundo de
Previdéncia no exercicio de 2021, os quais
foram aprovados pelas conselheiras presentes.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata, que, apds
lida e achada conforme pelos presentes, foi
assinada pelos membros do Conselho de

d) Outros assuntos diversos.

Foi apresentado aos presentes os balancetes
dos meses de novembro e dezembro/2021
e janeiro/2022, com o respectivo parecer
favoravel dado pelo Conselho Fiscal, que
foi apreciado e aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Administragdo.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Rémula Maria Soares
Regina Ap. da Silva Aratjo Ricotta
Cléia Alves Casagrande

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentacéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigcédo ou certiddo de quitagao eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Cartao do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino até 45 anos);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

PSICOLOGO
Dia 22/03/2022 as 15h
13° PATRICIA GARCEZ DE OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.121, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
Dispde sobre a alteragédo da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢cdes legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n°® 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Executivo,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n°® 6507 de 22 de
dezembro de 2021, com a redugédo das despesas discriminadas na Tabela Il, no valor de R$ 24,00
(vinte e quatro reais).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 24 de janeiro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Acréscimo

GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 92 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
857 3.3.90.93.00

01.07.10

Indenizagdes e Restituigdes 1,00

GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 92 | 200.0000 | 3.3.90.93.00
854 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 1,00

01.09.10

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 92 | 264.2021 | 3.1.90.11.00
860 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 92 | 265.2021 | 3.1.90.11.00
861 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 92 | 267.2021 | 3.1.90.11.00
862 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 301.0000 | 4.4.90.52.00
843 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00

844 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 304.0000 | 4.4.90.52.00
845 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 312.0000 | 4.4.90.52.00
846 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 92 | 301.0001 | 3.3.90.30.00
851 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.10.30

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 95 | 312.0000 | 3.3.90.30.00
839 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 95 | 800.0002 | 3.3.50.39.00
840 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 312.0000 | 3.3.90.30.00

841 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0001 | 3.3.90.30.00

842 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 95 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
847 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00
848 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0001 | 3.3.90.39.00
849 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 95 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
850 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 92 | 302.0001 | 4.4.90.52.00
858 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 95 | 312.0000 | 3.3.90.39.00
859 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 92 | 304.0000 | 3.3.90.32.00
852 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 1,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 02 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
855 4.4.90.51.00 Obras e Instalages 1,00
01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 05 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

856 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1,00

01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.93.00
853 3.3.90.93.00 Sese & 1,00
Total Geral 24,00

Tabela II - Anulagdo

GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
302 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituigbes -1,00

01.07.10

01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 02 | 200.0000 | 3.3.90.93.00
374 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituices -1,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00

410 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00
01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00
413 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00
01.09.40 | 12.365.0003.2082 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.11.00
429 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 05 | 301.0000 | 4.4.90.52.00
465 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -4,00

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
467 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
482 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
483  4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -2,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
486 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -2,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
487 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00
488  3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
492 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

493 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 02 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

552 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita -1,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 01 | 110.0000 | 44.90.51.00

642 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00

01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
643 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00

01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 02 | 510.0000 | 3.3.90.93.00
749 3.3.90.93.00 IndenizacBes e Restituicdes -1,00
Total Geral -24,00

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CONSELHO DE SAUDE
COMUS _ COMUS
) DECLARACAO Resolugdo N° 69 de 24 de Fevereiro de
Vimos por meio desta DECLARAR, para os 2022

Devidos fins, que este Conselho Municipal
de Saude, apreciou as prestagdes de contas
financeiras apresentadas em plenarias do
Conselho Municipal de Satde, conforme atas
das reunides, cujas copias seguem anexas,
tudo referente ao 3° quadrimestre de 2021
(Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro).

Nao havendo mais declaragdes, firmamos a

presente. . ici Y
Pindamonhangaba, 24 Fevereiro de 2022 jzégg?va o Plano Municipal de Sadde 2022

O Plenario do Conselho Municipal de Satde
de Pindamonhangaba, em sua quadragésima
terceira 43" reunido ordindria no dia 14
de dezembro de 2021, no uso de suas
competéncias regimentais, resolve:

iago da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde
De Pindamonhangaba

Homologo a resolugao COMUS n® 6912022
N

Th a Silva

Presidente do Conselho Municipal

de Saude de Pindamonhangaba

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.119, 14 DE JANEIRO DE 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei n°. 6.507, de 22 de dezembro de 2021,
conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, no Gabinete do Secretario, conforme Convénio n° 917268/2021,
processo n° 71000.040836/2021-28, firmado com o Ministério da Cidadania, para
aquisicao e instalacdo de equipamentos para academias de musculacéo e lutas no
Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira e Centro Esportivo José Ely de Miranda. A
classificagdo orcamentaria sera:

11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.10 Gabinete do Secretario
1003 Equipamentos em Geral
27.812.0006.05 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (837)
R$ 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1° sera coberto pelo repasse
do Ministério da Cidadania.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orcamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos
em 14 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, o(s) candidato(s) nominado(s) a seguir, por ordem de classificagdo,
munido(s) da seguinte documentacéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da ultima eleicao ou certidao de quitagéo eleitoral;
02 - Carteira de Identidade - RG;
03 - CPF;
04 - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso basico de informatica conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;
14 - Certidao de Nascimento e Caderneta de Vacinagéo dos dependentes de 0 a 5 anos;
15 - Certidao de Nascimento e Declaragao de Escolaridade dos dependentes de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA
Dia 22/03/2022 as 14h30
22° TATIANA ANGELICA DA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.123, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.
Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei n° 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1°Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 5.324.507,10 (cinco milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e sete reais e
dez centavos) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Secretaria Municipal de
Educacéo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em fungédo
do superavit financeiro apurado em 2021 e adequagao de agdes neste exercicio. A classificagdo
orgamentdria sera:

07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.10 Gabinete do Secretario
2007 Manutengdo das Atividades Administrativas

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA (ART.20 REGIMENTO INTERNO)

O Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba criado com o objetivo de custear os
encargos de aposentadorias e pensdes definidos nas Leis Municipais n° 1.225/71, 900/67 e 559/61
até sua extingdo definitiva, vem apresentar seu relatério de atividades realizadas no ano de 2021,
conforme a seguir:

Em 31/12/2021 o Fundo de Previdéncia contava com 79 segurados, sendo 53 aposentados e 26
pensionistas.

* Em 2021 n&o foi concedido beneficio previdenciario.

* O Fundo de Previdéncia contabilizou no ano de 2021 as seguintes receitas:

[ R$ 225.145,96

* E no mesmo ano, foram as seguintes despesas:

| Contribuigdes dos Segurados

Aposentadorias [ R$ 5.498.120,94
Pensbées | R$ 1.021.478,89

* Em 2021, foi realizado nos meses novembro e dezembro, o RECADASTRAMENTO de
aposentados e pensionistas.

* Em 2021, o Fundo de Previdéncia efetivou o procedimento de Compensagao Previdenciaria
(COMPREV) junto a Secretaria de Previdéncia.

* Em 2021, o Fundo de Previdéncia efetivou os regimentos internos e codigo de ética aprovados
por seus respectivos conselhos.

*Em 2021, a posigao de julgamento das contas dos trés tltimos exercicios do Fundo de Previdéncia,
apreciadas pelo TCE-SP sao as seguintes:

Exercicio Decisao
2020 Em tramite
2019 Em tramite
2018 Regular

* Em 2021, foi elaborada a Avaliagdo Atuarial e entregue o Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial - DRAA a Secretaria de Previdéncia.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

Pareceres: Parecer favoravel do Conselho Fiscal conforme Ata da 12 reunido de 2022.
Parecer favoravel do Conselho de Administragdo conforme Ata da 12 reunido de 2022

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.125, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢cdes
legais e nos termos da Lei n° 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), na Secretaria Municipal de Obras e Planejamento,
no Departamento de Obras, conforme termo de convénio n° 101740/2021 firmado com a Secretaria
de Desenvolvimento Regional do Governo do Estado de Sdo Paulo para transferéncias de recursos
financeiros para edificagao. A classificagcdo orgamentaria sera:

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

13.20 Departamento de Obras

1014 Construcdo de Pracas Esportivas

27.812.0017.02 4.4.90.51- Obras e Instalagdes (855) R$ 1.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse da Secretaria
de Desenvolvimento Regional do Governo do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 28 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em
28 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

anulagdo das dotagdes constantes da Tabela
II, em conformidade com o inciso Ill, do § 1°
do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

DECRETO N° 6122, de 24 de janeiro de 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

04.122.0007.92 3.3.90.93— Indenizagdes e Restituigdes (857) R$ 434,69
09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

09.10 Gabinete do Secretario

2007 Manutengdo das Atividades Administrativas

12.122.0010.92 3.3.90.93— Indenizagdes e Restitui¢des (854) RS 149,67
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atengdo Basica a Satide

1012 Investimento e Modernizagdo da Atengdo Basica

10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (843) R$ 155.478,65
10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos ¢ Material Permanente (844) R$ 300.000,00
10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (845) R$ 65.387,14
10.301.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (846) R$ 96.858,00
2059 Manutengdo da Atengdo Basica

10.301.0014.92 3.3.90.30— Material de Consumo (851) RS 197.000,00
10.30 Departamento de Atengdo Especial

1011 Investimento e Modernizagdo da Atengdo Especializada

10.302.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (847) R$ 274.586,14
10.302.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (848) R$ 396.213,37
10.302.0014.92 4.4.90.52— Equipamentos ¢ Material Permanente (858) R$ 300.000,00
2057 Manutengdo da Atengdo Especializada

10.302.0014.92 3.3.90.30— Material de Consumo (841) R$ 235.064,04
10.302.0014.92 3.3.90.30— Material de Consumo (842) R$ 191.169,62
10.302.0014.92 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (849) R$ 672.545,70
10.302.0014.95 3.3.50.39— Outros Serv. Terceiros P. Juridica (840) R$ 150.000,00
10.302.0014.95 3.3.50.39— Outros Serv. Terceiros P. Juridica (850) R$  1.598.000,00
10.302.0014.95 3.3.90.30— Material de Consumo (839) R$ 184.000,00
10.302.0014.95 3.3.90.39— Outros Serv. Terceiros P. Juridica (859) R$ 170.000,00
10.60 Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satide Bucal

2055 Manuteng@o da Assisténcia Farmacéutica

10.303.0014.92 3.3.90.32— Material, Bem e Serv. para Distr. Gratuita(852) RS 277.958,24
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.10 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

2072 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

08.244.0015.92 3.3.90.93— Indenizagdes e Restitui¢des (853) R$ 59.661,84

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o

superavit financeiro apurado nas contas a saber:

1 Controle Glicemia e Diabetes 001 0574-6  47446-0 R$ 974.958,24
11 FMS/Pindamo- FNSConvenente 001 0574-6 551449 R$ 26.190,65
m Pindamonhangaba — Protegdo Social 001 0574-6  57666-2 RS 791,89
Especial Alta Complexidade
v Assisténcia DRADS Atengao Basica 001 0574-6 63654-1 R$ 58.869,95
A PMP Emenda Parlamentar Estadual 001 0574-6 63711-4 RS 171.010,29
Cezinha
VI SP353800- FMS Custeio SUS 001 0574-6  64112-X R$  2.102.000,00
viI SP353800 — FMS Invest SUS 001 0574-6  64113-8 RS 987.746,51
VII  Covid 19 Saude 001 0574-6 661112 R$ 178.204,86
X Saude Custeio para Servico — Emenda 001  0574-6 66373-5 R$ 101.761,09
Parlamentar
X Satde UPA Araretama — Custeio 001 0574-6 663859 R$ 102.641,09
Emenda Parlam
XI Conv Estado SP — Satide Emendas 001 0574-6  66470-7 RS 91.169,62
Parlam Resol SS 57
XII Emenda Estadual — Saude Custeio para 001  0574-6 66520-7 R$ 197.133,23
Humanizagio — Resolugio SS 69
XIII  Convénio Sistema Estadual 001 0574-6  68124-5 R$ 434,69
Desenvolvimento Rural Sustentavel
Cidade no Campo
XIV  Agdes de Saude para Enfrentamento 001 0574-6  69069-4 RS 56.859,18
ao Covid 19 Resol SS 38 de
09/03/2021
XV Conv. Transp. Alunos Estado 001 0574-6 130186-1 RS$ 149,67
XVI  Conv. UPA Araretama 104 0330-0 624030-9 R$ 77.851,91
XVII  Conv. UPA Cidade Nova 104 0330-0 624031-7 RS 85.771,18
XVIII  Conv. UPA Ipé I 104 0330-0 624032-5 RS$ 110.963,05

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

legais e nos termos da Lei n° 6507, de 22 de
dezembro de 2021, artigo 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal
de Finangas e Orgcamento da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba um crédito
no valor de R$ 320.002,00 (trezentos e vinte
mil e dois reais), para atender as dotagdes
orgamentarias constantes da Tabela |.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior
sera coberto com os recursos provenientes de

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de
Negoécios Juridicos, em 24 de janeiro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Sublementacio

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

168 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 9.000,00
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 01 | 200.0000 | 3.3.90.92.00

372 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 309.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

643  4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1,00
01.13.20 | 04.121.0017.1010 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

628 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

654 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

723 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

Total Geral 320.002,00

Tabela II - Anulacéo
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

175 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -11.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.32.00

398 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuico Gratuita -309.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

622 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS
01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

642 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00

Total Geral -320.002,00




Tribuna do Norte

eral

Mulheres aproveitam homenagem para
cuidar da satude em evento promovido
pela Prefeitura '

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba, com apoio do CMDM
(Conselho dos direitos das Mulheres), promoveu, no ultimo sdbado (12),

o evento em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. As atividades
aconteceram na praca Monsenhor Marcondes, das 8h30 as 12h30.

O 6nibus da saude aferiu pressdo, testou glicemia e fez orientacdo
nutricional, além de conferir peso, altura e IMC.

Atracoes como alongamento, auriculoterapia, reiki, design de sobrancelhas
e massagens relaxantes estiveram disponiveis durante grande parte do
evento.

As mulheres que participaram também receberam orientacdo juridica, com

a presenca da OAB, do Conselho da Mulher e Cepam (Centro de Promocgdo e
Assisténcia a Mulher).

A banda Cidade Cinza fez uma apresentacdo no local, das 11 as 12h30 e
contemplou o publico presente.

De acordo com a secretdria interina de Satide, Ana Cldudia Macedo, “o evento foi
bem importante para as mulheres; as atividades agradaram muito e o show da
banda Cidade Cinza animou a todos”.

Pindamonhangaba, 15 de marco de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 5.715, DE 07 DE MARCO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento na Lei Municipal n° 6.105,
de 12 de margo de 2018, que institui o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) aos servidores da Prefeitura de Pindamonhangaba, regulamentada
pelo Decreto n° 6.117, de 10 de janeiro de 2022;
Considerando o pedido de ades&o ao PDV, através de requerimento préprio pelos servidores a seguir elencados;
Considerando o parecer favoravel das respectivas secretarias e o deferimento do Chefe do Executivo.
RESOLVE:
Art. 1°EXONERAR, os servidores publicos municipais, a seguir relacionados, do quadro efetivo de empregos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
nos termos do Programa de Desligamento Voluntario — PDV:
1 DATA
NOME DO SERVIDOR MATRICULA EMPREGO PROTOCOLO DESLIGAMENTO
Michelle Staut Ferraz 847032 Professor Ensino Fundamental | 1.103/2022 01/02/2022
— — ——— PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Joselene Jussara Oliveira Alcantara Morgado | 524300 Aucxiliar Administragédo 1.094/2022 07/02/2022 ESTADO DE SAO PAULO PREFEITURA MUNICIPAL DE
R 3 " . . - PINDAMONHANGABA
Leni Aparecida Pereira de Paula 314400 Auxiliar Administracéo 1.100/2022 07/02/2022 DECRETO N° 6.127, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. ESTADO DE SAO PAULO
Wynnie Francline de OIi\Teira Alves 850092 Assistente Ser‘vigos Gerais 1.111/2022 07/02/2022 Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar. LEI N° 6.516, DE 21 DE FEVEREIRO DE
Anna Paula Silva Carneiro 846790 Professor Ensino Fundamental | 1.115/2022 07/02/2022 Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atrlbuK}oes 2022.
a ; ; " i legais e nos termos da Lei n° 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art
léda Maria Monteiro 774500 Professor Ensino Infantil | 1.118/2022 07/02/2022 9 DispGe sobre a desafetacdo de area publica,
José Daniel Dias 660800 Motorista Especializado 1.116/2022 14/02/2022 DECRETA: a“‘l’(:jl? permuta, reloca viela e da outras
providencias.
Benedito das Gragas Almeida 499000 Motorista Especializado 1.120/2022 14/02/2022 Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei
4320/64, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.243.341,83 (um milhdo, duzentos Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal
Dulce Helena Silva de Godoi 504000 Aucxiliar Laboratério 1.125/2022 14/02/2022 e quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e trés centavos), na Secretaria do- Municipio de Pihdamonhan aba. no
Municipal de Educagao, no Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico, P A hangaba,
Cristina de Oliveira Blanco do Amaral 347100 Assistente Servicos Gerais 1.131/2022 14/02/2022 para uso da sobra do recurso do Fundeb no exercicio de 2021, conforme § 2°, do art. 21, da Lei uso de suas atribuiges legais, faz saber
- - - - 11.494/2007. A classificagéo orgamentaria sera: que a Camara Municipal de Vereadores de
Roseleine Campos de Araujo Caldas 566700 Professor Ensino Infantil | 1.141/2022 14/02/2022 - Pindamonhangaba, aprovou e ele sanciona
09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i i:
Ana Lucia da Silva Teixeira 569900 Professor Ensino Fundamental | | 1.152/2022 14/02/2022 09.40 Departamento de A¢ao Educativa e A0 vimento Pedagogico aseguinte Lei
N N X X X 2081 Manutencéo de Folha de Pagamento — Fundeb Apoio o ] = :
Ivanice Andrade da Silva 311800 Assistente Servicos Gerais 1.157/2022 14/02/2022 12.361.0003.92 3.1.90.11 — Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil (861) R$ 1.210.740,00 §g§a1fet::;a¢;$ssgz l'gzic:iiaaggz d;ig\;lilgléari:(::
™ - . - - 2082 Manutengédo de Folha de Pagamento — Fundeb Magistério - . o
Cecilia Gomes da Silva 847614 Assistente Servigos Gerais 1.162/2022 14/02/2022 12.361.0003.92 93_1_90_11 = Vencin1gentos e Vant. Fixas - g Civil (860) R$ 21.711,83 :ZT:;GQgigsraugn(ézteiggzgfiizdb:gg%n\%ﬂ
Maria do Carmo de Souza Oliveira 848129 Atendente 1.197/2022 14/02/2022 12.365.0003.92 3.1.90.11 — Vencimentos e Vant. Fixas — P. Civil (862) R$  10.890,00 s Compa soqinte desericdor
Maria de Nazare da Silva Pereira 630100 Técnico Patologia Clinica 1.198/2022 14/02/2022 Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1° tera como cobertura o superavit financeiro A
apurado na conta Fundeb. “VIELA SANITARIA da Quadra A do
Tatiane Alves de Freitas Salles Barbosa 848266 Professor Ensino Infantil | 1.199/2022 14/02/2022 . N . . loteamento “Séo Vicente de Paula”, situado
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em ; istri ; 4
X . i nesta cidade, no Distrito de Moreira César,
Josefa Rodrigues Teixeira 62107 Atendente 1.201/2022 14/02/2022 contrario. com frente para a Avenida José Augusto
Jodo Batista Caetano 370500 Pedreiro 1.202/2022 14/02/2022 Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2022. de ?"estqw}a’ com as seguintes f_“id'das te
conirontagoes: Inicla-se 0O Caminhamento
José da Palma Rodrigues 846018 Servente Obras 1.205/2022 14/02/2022 Dr. Isael Domingues no sentido horario a partir do ponto “A”,
Prefeito Municipal i i i
Patricia Helena da Silva Pereira 846289 Professor Ensino Infantil | 1.214/2022 14/02/2022 refetto Hunicipa siuado fo alinhamento par da referida
- - P Claudio Marcelo de Godoy Fonseca R i Miotti "173.00 da R
Rita de Céssia dos Santos 681300 Professor de Educac&o Fisica 1.215/2022 14/02/2022 ari § onconi Miotti, e a ,00 metros da Rua
. : G Secretario de Finangas e Orgamento José Tebgrga; do p?ngo “A" segue por 3,00
Benedita Laura de Campos 846661 Enfermeira 1.227/2022 14102/2022 Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 31 de janeiro de 2022. ;ﬁtr:(;;;etoo g::tga i\’le‘ﬁzfamj:gdisggtg
Vagno Correa da Silva 670500 Fiscal Pedagio 1.231/2022 14/02/2022 Anderson Plinio da Silva Alves Mesquita, deste ponto deflete a direita, com
Ana Rosa de Moura Viana dos Santos 674000 Ausxiliar Enfermagem 1.232/2022 14/02/2022 Secretario de Negocios Juridicos angulo interno de 90°00°00", e segue por
49,50 metros até o ponto “C”, confrontando
Maria Conceigao Confalone 620800 Assistente Servigos Gerais 1.243/2022 14/02/2022 com o imovel matriculado sob o n° 42.628;
. dai deflete a direita, a lo int d
Jaira de Souza Silva Oliveira 493100 Assistente Servicos Gerais 1.255/2022 14/02/2022 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ggLoo?og”e : sgg:;: ;g?:iaonogur:etlpozrr;ct)e’ z
ESTADO DE SAO PAULO “ny g .
Regina Aparecida Florentino de Carvalho 611900 Professor Ensino Fundamental | 1.256/2022 14/02/2022 EO!“O MD ’h°%"ff%""t?nd: C?jm a Rgaﬂ'\faf'«?
o uiza lachado algado; depois aeilete a
Maria Rita de Souza 762000 Aucxiliar Enfermagem 1.261/2022 14/02/2022 LEI N®6.515, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. direita, com angulo interno de 90°00°00”,
- - Denomina de Rua Ivo Teixeira a Rua 07 do Loteamento Viver Melhor, localizado no bairro do e segue por 24,00 metros até o ponto “E”,
Nagila Costa Cabral 682500 Auxiliar Enfermagem 1.284/2022 14/02/2022 Araretama e da outras providéncias. confrontando com o imével matriculado sob
f i no ; i imara o A :
Giseli Aparecida Benjamin 273302 Professor Ensino Fundamental Il | 1.287/2022 14/02/2022 Erplors do Lot n® 264/2021, de autoria do Vereador Renato Nogueira Guimardes — Renato ok - has segue com Angula intermo de
- por 25,50 metros até o ponto “A”,
Renata Andrea Santos de Campos 89641 Professor Ensino Fundamental |11 1.288/2022 14/02/2022 inicial de partida, confrontando com o imével
) ) - ) 2 matriculado sob n°® 32.802, encerrando uma
Rosina Oliveira da Silva 848821 Assistente Servigos Gerais 1.301/2022 14/02/2022 Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de . ' i
ka Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: area de 148,50 m? (cento e quarenta e oito
Joyce Duarte Joana 576800 Assistente Servicos Gerais 1.200/2022 16/02/2022 ) ) ) , metros e cinquenta decimetros quadrados).
Art. 1° Fica denominada de Rua IVO TEIXEIRA a Rua 07 do Loteamento Viver Melhor, localizado
Berenice Florindo dos Santos 304900 Agente de Saude 1.209/2022 16/02/2022 no bairro Araretama. Art. 2° Fica, ainda, o Chefe do Executivo
Municipal autorizado a permutar a area
Ademir de Souza 702000 Guarda 2.455/2022 16/02/2022 Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario. descritg no art. 1° desta in’ pelo imével de
Aline Cristina Fernandes 847824 Ajudante (Obras/Geral) 1.268/2022 21/02/2022 Pindamonhangaba, 21 de fevereiro de 2022. propriedade de EDMAR GOMES DE PAULA,
’ para possibilitar a realocagédo da viela, o qual
Alaide Manoel Ribeiro 585800 Assistente Servicos Gerais 1.312/2022 21/02/2022 Isael Domingues possui a seguinte descrigdo:
R . . Prefeito Municipal
Ana Claudia dos Santos de Souza 846671 Professor Ensino Infantil | 1.325/2022 21/02/2022 " W Moreira b “Zonstittido por pang do Ioge r:; 128,da\t}uadra
Edson de Jesus Carvalho 742200 Ajudante (Obras/Geral 1.334/2022 21/02/2022 arcela Franco Woreira Dias “A’, do Loteamento denominado “S&o Vicente
J ( ) Secretaria de Obras e Planejamento Paulo”, situado neste Municipio no Distrito de
Diva dos Santos Barbosa 848441 Professor Ensino Infantil | 1.342/2022 21/02/2022 . . . . - . Moreira César, de frente para a Rua Maria
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos Luiza Machado Salgado (antiga rua um)
Cilda Helena de Paula 619600 Assistente Servicos Gerais 1.366/2022 21/02/2022 em 21 de fevereiro de 2022. mede 3,00 metros: do lado direito de quem
Vicente Claro Cortez 669200 Motorista Especializado 1.386/2022 21/02/2022 Anderson Plinio da Silva Alves da referida rua olha mede 24,00 metros,
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos confrontando com parte da Remanescente,
José Antonio Alves Ferreira 474800 Ajudante (Obras/Geral) 1.412/2022 21/02/2022 do lote n°® 12, da Quadra “A”, objeto da
) matricula n® 32.801; do lado esquerdo mede
Murilo Marcondes 628000 Guarda 1.438/2022 21/02/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 24,00 metros, confrontando com o lote n° 13;
Cirisia Pinto Soares de Oliveira 649300 Assistente Servigos Gerais 1.462/2022 21/02/2022 ESTADO DE SAO PAULO e de fundos mede 3,00 metros confrontando
com o lote n° 26; encerrando a area de
Vanda Maria Ramos 681800 Servente Geral 1.469/2022 21/02/2022 PORTARIA GERAL N° 5.716, DE 07 DE MARGCO DE 2022. 72,00 m2, bem como constituido por parte
do lote n° 26, da quadra “A”, do loteamento
Selma Mary de Souza Simdes 848270 Professor Ensino Infantil | 1.475/2022 21/02/2022 Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes denominado Sao %lijceme de Paulo. situado
- - - legais, e com fundamento na Lei Municipal n°® 6.105, de 12 de margo de 2018, que institui o te  Municipi Distrito d ’ Morei
Eliana da Silva 641500 Ajudante (Obras/Geral) 1.480/2022 21/02/2022 Programa de Desligamento Voluntario (PDV) aos servidores da Prefeitura de Pindamonhangaba, neste - Municipio, no Distrito de - Moreira
—— - — regulamentada pelo Decreto n° 6.117, de 10 de janeiro de 2022; César, de frente para a Avenida José Augusto
Matheus Martins Filho 202391 Motorista Especializado 1.512/2022 21/02/2022 Mesquita, mede 3,00 metros; do lado direito
TP - ™ Considerando o pedido de adesdo ao PDV, através de requerimento proprio pelos servidores a de quem da referida avenida o terreno olha
Virginia Fatima da Silva Teodoro 832600 Auxiliar Enfermagem 1.518/2022 21/02/2022 seguir elencados; mede 25,50 metros, confrontando com o lote
: : f - o n° 25; do lado esquerdo mede 25,50 metros,
Maria Aparecida Reis da Silva 72919 Auxiliar Enfermagem 1.528/2022 21/02/2022 EonSi({'era'ndo o parecer desfavoravel das respectivas secretarias e o indeferimento do Chefe do confrontando corr? a area remanescente, do
Fabiano Xavier Freire 522200 Marceneiro 1.544/2022 21/02/2022 xecutivo; lote n° 26, da Quadra “A”, objeto da matricula
: " o . Wl T : n° 32.802; e nos fundos mede 3,00 metros
Rita de Camargo 845844 Agente Comunitario de Satide 1.548/2022 21/02/2022 gggzg:ggg?:; analise do estrito interesse do servigo publico perante a solicitagao de desligamento confrontando com o lote n® 12; encerrando
Henrique Sebastizo 523100 Servente Obras 1.613/2022 21/02/2022 RESOLVE un:at alrza 13 g%go zn(ﬁ C;lJa somatorlta perfiz
H O total ae ,oUm* (cento e quarenta e oito
Denilton dos Santos 204335 Pedreiro 1.647/2022 21/02/2022 . ~ . . metros e cinquenta decimetros quadrados)”.
Art. 1° INDEFERIR os pedidos de ades&o ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos §1°. A area recebida pela Municipalidade,
Lidia Leite dos Santos 164600 Assistente Servigos Gerais 1.688/2022 21/02/2022 servidores publicos municipais, a seguir relacionados: em decorréncia da permuta ora autorizada
Ana Lcia dos Santos Pinto Cipriano 551500 Professor Ensino Fundamental | 1.711/2022 21/02/2022 2:52?82:;?2;;:%522%0% f(’;“esst:bfg_mi@éo
i U . l.
Maria Lucinda Leite Moreira 619900 Assistente Servicos Gerais 1.79212022 21/02/2022 NOME DO SERVIDOR MATRICULA | EMPREGO PROTOCOLO §2° Nos termos acordados a despesa
Maria Neusa Giovanini Prado 845449 Professor Ensino Fundamental | | 1.838/2022 21/02/2022 Maria Ivonete dos Santos Ricardo | 376400 Auxiliar em Satde Bucal | 1.138/2022 decorrante da pe L’gug::‘ibfézt:(;ﬁ{;g rietrio
Maria Aparecida de Fatima Freitas 585900 Assistente Servicos Gerais 1.839/2022 21/02/2022 Fernanda Balero Miyahara 851246 Medico PSF 1.244/2022 ) )
— - — - Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
Maria das Gragas Alves Moreira 582200 Assistente Servigos Gerais 1.843/2022 21/02/2022 Katia Duarte Monteiro 755700 Auxiliar em Saude Bucal | 1.275/2022 publicagéo, revogando-se as disposicdes em
José Benedito Gongalves de Oliveira 628800 Guarda 1.871/2022 21/02/2022 Maria Gorete dos Santos Kharyuk | 530500 Auxiliar em Satde Bucal | 1.514/2022 contrario.
José Gongalo dos Santos 54856 Pedreiro 1.913/2022 21/02/2022 Maria Elizete Rodrigues 376800 Auxiliar em Saude Bucal | 1.542/2022 Pindamonhangaba, 21 de fevereiro de 2022.
Raquel Fortunato de Moura Paixdo 845943 Telefonista 1.091/2022 22/02/2022 Renato Ferreira da Silva 842300 Auxiliar em Saude Bucal | 4.107/2022 Dr. Isael Domingues
- ) = Prefeito Municipal
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