Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 8 de marco 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentagéo, em original e copia:
01 - Comprovante de votagao da ultima eleicdo ou certiddo de quitacado eleitoral;
02 - Carteira de Identidade;
03 - CPF;
04 - Cartéo do PIS/PASEP;
05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade (técnico ou superior), conforme exigido no edital do concurso;
09 - Comprovante de curso basico de informatica, conforme exigido no edital do concurso;
10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;
11 - Atestado de Antecedentes Criminais;
12 - Comprovante de residéncia;
13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
Dia 21/03/2022 as 9h30

14° ERIKA CRISTINA SORIANO DE OLIVEIRA
15° MARCELO LEAL

16° DANIELE CRISTINA DE ANDRADE FREITAS
17° EDSON SORIANO DE OLIVEIRA

18° PAULO HENRIQUE DE GODOI FARIA

19° LIDIA INACIA DA SILVA RIBEIRO

1° PCD SEBASTIAO PEREIRA GUIMARAES

Dia 21/03/2022 as 14h

20° TAMIRES RITADE MELLO

21° JOAO VICTOR ALVES DE ABREU

22° CAROLINA FLORENCA MARCONDES DE SOUZA
23° BRASIL FERREIRAARECO

24° ELISANGELA VARGAS DA SILVA MATTOS

25° CLARICE DOS SANTOS MONTEIRO

26° KARINA APARECIDA NUNES DE SOUZA OLIVEIRA
27° JULIANA ARAUJO DA GUIA

28° FABIO REGIS DA SILVA

29° ADRIANE RODRIGUES PEREIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Deputado
Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a seguir, por ordem de classificagdo, munidos
da seguinte documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima eleigao ou certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartédo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; Caderneta de
Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

GUARDA
Dia 15/03/2022 as 9h

5° PAULO AUGUSTO DE CARVALHO

6° LUIZ HENRIQUE BEZERRA DOS SANTOS

7° JOAO PAULO GOMES DE SOUZA

8° GUILHERME ALEIXO MAGALHAES PEREIRA
9° LUDMILA MIRANDA E SILVA

10° ROMULO MONTEIRO POUSADA

11° RODRIGO ARAUJO

12° FLAVIO AUGUSTO DE PAULA FERREIRA
13° ANDRE LUIZ BARBOSA

Dia 15/03/2022 as 14h

14° SERGIO HENRIQUE ALVES MOREIRA
15° YURI MANTOVANI

16° GUSTAVO HERON DOS SANTOS

17° CLAUDINEI DE JESUS PINTO

18° WILSON ALEXANDRE LOBATO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentacdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigcao ou certidao de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico em elétrica;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

ELETRICISTA

Dia 15/03/2022 as 15h30

1° EDIVALDO CASSIO DA SILVA
2° PAULO CESAR FAUSTINO

3° GIOVANNI OLIVEIRA RODRIGUES

4° JULIEL EXPEDITO CORREA DIAS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverao apresentar
certid@o de quitag&o eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - CNH-Carteira Nacional de Habilitagéo profissional;

09 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01(uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Dia 16/03/2022 as 15h
2° LUCAS ALENCAR DE OLIVEIRA FONSECA

3° HERCULES SANTOS JUNIOR

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagdo da ultima eleicdo

Observagao: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MECANICO

Dia 14/03/2022 as 10h

1° BRUNO WHATELY MELO

2° VINICIUS MONTEIRO DE BARROS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigdo

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade, conforme exigido no edital do concurso;

09 - Curso de especializagéo na area de salde;

10 - Comprovante de experiéncia, conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

FISCAL SANITARIO
Dia 14/03/2022 as 15h30
1° EDSON LUIS RIBEIRO

2° ANDREIA APARECIDA LOPES PEREIRA

3° CARLOS ALBERTO GONGALVES RIBEIRO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n® 30, centro, o candidato nominado a
seguir, munido da seguinte documentag&o, em original e cdpia:

01 - Comprovante de votagéo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13- 01 (uma) foto 3 x 4 coloridas (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

DESENHISTA
Dia 14/03/2022 as 9h

1° MARCELO RODRIGUES DE MATTOS

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima eleigéo

Observagao: os candidatos que justificaram a auséncia nas elei¢des deverao apresentar
certidao de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartéo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia na area, conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

FISCAL DE POSTURAS

Dia_14/03/2022 as 10h30

1° LUCIANO NUNES DO NASCIMENTO

2° KARINA APARECIDA NUNES DE SOUZA OLIVEIRA

3° VITOR URIAS DOS SANTOS

4° DIEGO CORREA NECO

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a sequir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigao ou certiddo de quitagao eleitoral;

02 - Carteira de Identidade - RG;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Atestado de Antecedentes Criminais;

10 - Comprovante de residéncia;

11 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

12 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Dia_14/03/2022 as 9h30
1° DIEGO DE GODOY ALVES DE OLIVEIRA
2° THALLIS FERREIRA BORGES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagao da Ultima eleigdo

Observagdo: os candidatos que justificaram a auséncia nas eleicdes deverao apresentar
certid@o de quitag&o eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area;

10 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

MECANICO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Dia 14/03/2022 as 13h30

1° MAASEIAS BARBOSA FRANCA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n° 30, centro, os candidatos nominados a
seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votag&o da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos filhos de
6 a 14 anos.

FISCAL DE OBRAS

Dia_16/03/2022 as 15h30

3° MAIRAN VAGNER DANTAS

4° VICTOR HUGO NUNES DE FREITAS
5° LUCIANA DE JESUS OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO

Convocamos a comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputado Claro César, n°® 30, centro, os candidatos nominados
a seguir, por ordem de classificagdo, munidos da seguinte documentagdo, em original e
copia:

01 - Comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartdo do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);

08 - Comprovante de escolaridade conforme exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de experiéncia conforme exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

AUXILIAR DE CLASSE

Dia 22/03/2022 as 9h30

17° MARIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA

18° RONNYE GUILHERME DE MORAES

19° GISLENE DOS SANTOS SILVA MOREIRA
20° NATALIA CRISTINA SANTOS DE CAMPOS
21° ESTELA CORREA RAMOS DA SILVA

22° ANA AMELIA RENOLDI LOPES

23° JULIA ROSA DOS SANTOS REIS

24° CAMILA BARBOSA ASSMAR MIGUEL

25° JULIANA MARIA DE OLIVEIRA MARCONDES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 8 de marco 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Projeto Centro de Formacgao Esportiva — Atletismo e Basquete - Pindamonhangaba visa
fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva, gerando oportunidades por meio da iniciagédo
e formagao de atletas de rendimento, possibilitando identificar potenciais talentos nas modalidades
de atletismo e basquetebol, amparando e dando condigdes para o aprimoramento técnico para
revelacdo de jovens atletas.

O projeto formagéo de atletas terd como principio norteador o Esporte como direito do cidadao.
Onde adotaremos uma pedagogia do esporte balizada por dois principios integrados, que servem
como ponto de partida para o ensino do esporte: o principio técnico e pedagdgico. O primeiro
tem por objetivo trabalhar aspectos técnico, fisicos e psicolégicos da pratica esportiva, visando
a preparagao do atleta para a competicdo. O segundo ensina a lidar com valores e modos de
comportamento socioeducativo, visando a preparagdo do cidadéo, que deve estar preparado para
a vida em sociedade.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo por tempo determinado
para o Projeto Centro de Formacgao Esportiva — Atletismo e Basquete - Pindamonhangaba, o
qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Realizagdo de todos os atos do processo sera de responsabilidade da Comissdo da
Selecgéo Publica Simplificada, a ser designada pela autoridade competente, cabendo ao municipio
de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, efetuar a
homologagéo, convocagao e admissdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela
Comissé@o nomeada pela Portaria n® 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, exclusivamente para este
fim.

1.3 Durante toda a realizagé@o do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Federal.

14 As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
serdo feitas nos termos da Lei Municipal n° 4350, de 02 de dezembro de 2005.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 destina-se a selecionar candidatos para as
fungdes por prazo determinado de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo, com registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF - e qualificacdes técnicas nas modalidades de
Atletismo e Basquete.

1.6 A contratagcdo de que trata este Edital podera ser rescindida antecipadamente pelo municipio,
sempre que a administragéo publica entender que ndo ha mais suporte fatico que possibilite a sua
manutengao.

1.7 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
1.8 Os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.9 O prazo das contratagdes temporarias sera de no maximo 11 (onze) meses.

2. EMPREGOS, VAGAS E PERIODOS DE CONTRATO:

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

8.3 O recurso devera ser preenchido e entregue presencialmente no Centro Esportivo Jodo Carlos
de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel, bairro Sdo Benedito.

8.4 A Comissdo nomeada pela Portaria n° 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, constitui Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.5 Alinterposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

9.1 A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, observada
a necessidade e disponibilidade financeira e orgamentaria, durante toda a validade do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2022.

9.2 Os atos inerentes a admiss&o do presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

9.3 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagéo no
Processo e no ato da admissé&o, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d. Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da admissao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgédo fiscalizador, quando exigido por norma;

f. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g. Submeter-se, por ocasido da admissao, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a
solicitagdo de exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba ou por sua ordem, para constatagédo de aptidéo fisica e mental;

h. N&o receber remuneragdo de emprego, cargo ou fungéo publica;

i. Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela
do presente Edital;

j. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel.

9.4 As vagas do Processo Seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, de acordo com o plano de lotagéo, a juizo da administragdo municipal.

9.5 A lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em Processo Seletivo serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

9.6 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

9.7 Todas as convocagodes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.8 A convocagao do candidato para admissao sera publicada no Jornal Tribuna do Norte contendo
data, horario e local de comparecimento, sendo obrigagao do candidato acompanhar as publicagdes
durante a validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

10.DISPOSIGOES GERAIS
10.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado no site www.pindamonhangaba.

Nome do emprego Prazo C a rga .

Qtde /fungéo / (meses) horéaria Salario Base
modalidade semanal
Coordenador
Técnico do

01 Projeto Centro 1 30h R$ 3.055,50
de Formacgao
Esportiva

Técnico esportivo —
01 basquete iniciagdo 1 20h R$
e aperfeigoamento

2.037,00

Técnico esportivo
- atletismo:

01 especializado 1 20h R$
em arremessos e
langamentos

2.037,00

Técnico esportivo

- atletismo:
o1 especializado em " 20h R$

corridas e saltos

2.037,00

. REQUISITOS / EXIGENCIAS:

w

EMPREGO / FUNGAO Requisitos/ Exigéncias

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificagéo
técnicas nas modalidades de basquete e/ou atletismo.
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados,
finais de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

Coordenador Técnico

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificagéo
técnicas nas modalidades de basquete e/ou atletismo.
- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados,
finais de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

Técnico Esportivo

4. ATRIBUIGOES:

EMPREGO / FUNGAO Atribuigoes
Gerenciar as agdes acordadas na proposta de trabalho e no
plano de trabalho;
Controlar toda estrutura administrativa e orcamentaria do projeto;
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o
plano de trabalho;

_(;ggr:‘idc%nador Responder pela interlocugéo entre a convenente e Governo do

Estado;

Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos atletas.

Organizar, juntamente com o coordenador técnico, o processo
de estruturagdo dos nlcleos (adequacdo do espago fisico,
pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades propostas;

Elaborar o planejamento semanal e mensal de acordo com os
objetivos, metas, metodologia e recursos do projeto;
Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos atletas.

Técnico Esportivo

4.1 Os candidatos aprovados, convocados e admitidos serdo regidos pelo regime de trabalho da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

4.2 A carga horaria de trabalho serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscrever-se o candidato devera:

Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo | deste Edital.

a) Entregar o formulario devidamente preenchido e anexar copias autenticadas dos respectivos
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos;

b)clinérecgslrzgépia dos documentos pessoais (Carteira de |dentidade, Cadastro de Pessoa Fisica
c) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

d) Entregar copia autenticada dos documentos que comprovem a participagdo nos eventos citados
no formulario.

5.2 O periodo das inscricdes sera das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, entre
os dias 25/02/2022 e 26/03/2022, a ser realizada na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
localizada no Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond
Murgel, bairro Sdo Benedito, CEP 12410-310, mediante comparecimento pessoal dos candidatos.
5.3 A inscricdo devera ser apresentada conforme modelo do Anexo |, em envelope fechado e
lacrado, contendo na sua parte externa as informagdes abaixo:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA — SEMELP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

PISOJETO CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA

NOME:

CPF:
FUNCAO/EMPREGO:

5.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou horarios determinados.

5.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.7 O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica fungao/emprego, ficando o candidato
automaticamente desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigéo.

5.8 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.9 Alinscricdo sera validada mediante a entrega de protocolo de inscrigdo devidamente assinada e
carimbada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

6. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante 02 (duas) etapas:

*12 etapa: andlise curricular e analise das cépias autenticadas dos titulos de escolaridade e dos
titulos entregues no ato da inscricdo para apuragdo da pontuagdo do candidato, conforme os
critérios das tabelas abaixo:

sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos seus atos por esses meios.
10.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.3 Os casos omissos e situagdes nao previstas serédo resolvidos pela Comisséo designada.

10.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da
data de homologacéao.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2022.

Marcelo Ribeiro Martuscelli _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

_ANEXO|| 5
FORMULARIO DE INSCRICAO
Ficha de inscrigdo e entrega de documentacao

DADOS PESSOAIS
1 Nome completo:
2 Filiagdo:

3 Nacionalidade:
.4 Naturalidade:
5
6

Data de Nascimento:

1.
1.
1.
1.
1
1.
1.6 Estado Civil:

. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF

Enderego Residencial:

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCACAO — 32 REUNIAO ORDINARIA 2022
Ficam as senhoras conselheiras, senhores
conselheiros titulares e suplentes, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
convocados a participarem,e entidades,
trabalhadores, usuarios e demais
representantes da sociedade civil convidados
a participarem, na data abaixo, da “32 Reunido
Ordinaria de 2022”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
- Leitura e aprovacéo de Ata;
- Recomposigdo das Comissoes Internas;
- Oficio n°079/2021 — CONSEAS — Devolutiva
da Comissao;
- Informes Gerais.
Dia: 09/03/2022 (quarta-feira)
Horério: 8h30 (oito horas e trinta minutos)
Local: Reunido onlinepela plataforma
virtual Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.
com/mjs-phxi-agw

André Luis da Silva Souza

Presidente do CMAS - Gestao 2020/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICQ N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o
candidato nominado a seguir, munido da
seguinte documentag&o, em original e copia:
01" - Comprovante de votagdo da ultima
eleigéo ou certidao de quitacéo eleitoral;

0% Car\elra de Identidade;

CP|
04 - Cartao do PIS/PASEP;
OSC Canelra de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Cemdao de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;
07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade e de curso
de informatica, conforme exigidos no edital
do concurso;
09 - Comprovante de experiéncia, conforme
exigido no edital do concurso;
10 - Atestado de Antecedentes Criminais;
11 - Comprovante de residéncia;
12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);
13 - Se possuir dependentes — Certidao de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

SECRETARIO DE ESCOLA
Dia 17/03/2022 as 9h

1° WALNEY PEREIRA CRUZ

2° ITALO BRUNO TEIXEIRA NERES

3° ROBERTO LANDER CASTILLO CURIVIL
4° ISAAC AUGUSTQ DE SOUZA

5° PAULO GUIMARAES DIANA

6° MIDIA GUIMARAES DIANA MARINHO
7° PAOLA APARECIDA PIRES

8° RONALDO MOREIRA CARRO SANTOS
9° THAYNA APARECIDA NUNES DA SILVA

Dia 17/03/2022 as 14h

10° BARBARA TOLOTTO

11° HUGO HENRIQUE EFIGENIO MOREIRA
DE CARVALHO

12° VITORIA PROLUNGATI GREGORIO

13° ADA GUIMARAES DA SILVA

14° FLAVIA ALESSANDRA MOREIRA DOS
SANTOS

15° KLEBER SOUSA GRAMA

16° SUZI RAMOS DA SILVA

17° ELIANE GIRALDELI

18° FABIANA JENIFER DE CASTRO
FERNANDES

19° ISABELLA DE CARVALHO BAPTISTA
BARBOSA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO

TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira
Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo
a 12 de abril de 2022), vimos convocar para
apresentagdo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias a contar desta data, a Conselheira
Tutelar Suplente:

4° Ana Luisa Guedes Cesario

A Conselheira Suplente acima citada devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia
Social, com enderego na Rua Laerte Machado
Guimaraes, 590, nesta cidade, munida de
documentos pessoais e comprovante de
residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a
fim de tratar da substituigdo da Conselheira
Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no
prazo citado, informamos que convocaremos
0 5° Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os
candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da ultima
elei¢do ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Canelra de Identidade;

03-CP

04 - Canao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico em
enfermagem;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho
de Classe;

12 - Atestado de Antecedentes Criminais;

13 - Comprovante de residéncia;

14 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

15 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Dia 16/03/2022 as 14h30
2° SIMONE APARECIDA FERREIRA SILVA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

2

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 :

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:
24

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Cref:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO SUPERIOR
Formacgao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ESPECIALIZAGCAO
Formacéo
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:

3.3 MESTRADO
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 DOUTORADO
Formagao
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO
Curso / area:
Carga horaria:

Curso / area:
Carga horaria:

Curso / érea:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:

Nivel: ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Fung&o: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituigdo:

Nivel: () Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Fungéo: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituicdo:

Nivel: () Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional

Funcéo: ( ) Comisséo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2022. Todas as informag¢des aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente
de que a presente inscricéo sera tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 001/2022

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, do
Projeto Centro de Formag&o Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:

Telefone atualizado para contato:
Solicito a revisdo de minha pontuagdo ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

TITULOS DE ESCOLARIDADE: maximo 06 (seis) pontos Valor
(pontuagéo sem acumulagdo quando candidato possuir mais de um titulo, Unitario
prevalecendo a pontuagédo maior)
Doutorado “stricto sensu” em area da educacgao, reconhecido pelo MEC. 06 pontos
Mestrado “stricto sensu” em area da educagéao, reconhecido pelo MEC. 04 pontos
Especializagado “latosensu” em area da educagéo, reconhecida pelo MEC, 03 pontos
com duragdo minima de 360 horas. P

Vv a | o r

DEMAIS TiTULOS: méaximo 12 (doze) pontos Unitario

Participacdo em curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 30h para cada curso, na modalidade de basquete e/ou
atletismo (de acordo com a vaga de opgéo da inscri¢éo).

02 (dois) pontos por
participacao -com
limitag&o até 06 pontos

Atuacdo na modalidade atletismo e/ou basquete (de acordo com 02 (dons) pontos por
a vaga de opgéo da inscricdo) como membro de comisséo técnica nivel - com

ou atleta federado a nivel estadual, nacional e internacional. limitag&o até 06 pontos

Pindamonhangaba, de de 2022.

Assinatura conforme RG

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICQ N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, o(s)
candidato(s) nominado( s) a seguir, por ordem
de classificagdo, munido(s) da seguinte

documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votacdo da Ultima

eleicdo ou certiddo de qwtagao eleltoral

8:23 8ar1e|ra de Identidade -

04 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

05 T%alsr‘telra de Trabalho e Previdéncia Social

06 - Certidao de Nascimento (solteiro) ou

Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
- Comprovante de escolaridade conforme

e><|g|do no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso basico de

informatica conforme exigido no edital do

concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme

exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida e recente;

14 - Se possuir dependentes — Certidao de

Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5

anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos

de 6 a 14 anos.

RECEPCIONISTA
Dia 16/03/2022 as 9h

13° ELIAS RIVELLE DE FREITAS

14° RIAN PABLO LEMES MACHADO

15° FERNANDA DE OLIVEIRADOS SANTOS
16° KARINA LIMA DE CARVALHO GUIDINI
17° ELIANE GIR,

18° MILENA SOUTO RODRIGUES

19° TAMIRES DA SILVA OLIVEIRA

20° ANA LETICIA DA SIL

21° CATIA DE PAIVA OLIVEIRA

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os

candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte
documentagao, em original e copia:

01 - Comprovante de votagdo da Uultima
eleigdo ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
06 - Certiddao de Nascimento (solteiro) ou
Certiddo de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso na area, conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Atestado de Antecedentes Criminais;

11 - Comprovante de residéncia;

12 - 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

13 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TELEFONISTA
Dia 14/03/2022 as 14h30
1° MONIQUE LUSKO MENDONGA CESAR

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se  abertos no Depto. de
Licitacées e Contratos, sito na Av. N. Sra
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do
Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 029/2022 (PMP
1.029/2022)

Para “Aquisicdo de trator cortador de
gramas para Semelp”, com recebimento das
propostas até dia 21/03/2022, as 08h29 e
Inicio dos lances as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/_para pregdes eletronicos).
Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCACAO
Convocamos a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, situado na Rua
Deputado Claro César, n° 30, centro, os

candidatos nominados a seguir, por ordem
de classificagdo, munidos da seguinte
documentagéo, em original e copia:

01 - Comprovante de votagao da ultima
elei¢do ou certidao de quitagéo eleitoral;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Cartao do PIS/PASEP;

05 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
—CTPS;

06 - Certiddo de Nascimento (solteiro) ou
Certidao de Casamento;

07 - Certificado de reservista (sexo masculino);
08 - Comprovante de escolaridade, conforme
exigido no edital do concurso;

09 - Comprovante de curso técnico, conforme
exigido no edital do concurso;

10 - Comprovante de experiéncia conforme
exigido no edital do concurso;

11 - Atestado de Antecedentes Criminais;

12 - Comprovante de residéncia;

13- 01 (uma) foto 3 x 4 colorida (recente);

14 - Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5
anos; Declaracéo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

TOPOGRAFO

Dia 14/03/2022 as 15h

1° UTILAN BRANDAO LIMA

2° MARCELO GOMES TAMBORINDEGUY
FERNANDES

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

* 22 etapa: entrevista presencial: a convocagdo sera publicada no Jornal Tribuna do Norte, e
disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO
CONTROLE 103/22 - LIMPEZA DE
TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr (a) LUIZ FERNANDO
SOBRINHO, responsavel pelo imdvel
situado a RUA NADIR DE SOUZA
REZENDE S/N°  Bairro: PARQUE DAS
PALMEIRAS, inscrito  nesse municipio
sob a sigla NE12.16.03.002.000, para que
efetue a limpeza do terreno do referido
imoével e a retirada dos materiais/entulhos
do mesmo, no prazo de 07 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 31° e 32° da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490
de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei
5.379 de 26 de abril, artigo 1°,item |. Realizar
atualizagédo do cadastro do imovel é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de
29/outubro/2015.

Notificagdo: ADM 6303-22 Valor R$ 606,00
em caso de ndo cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO

CONTROLE 104/22 - CONSTRUGAO DE
CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
notifica o Sr (a) LUIZ FERNANDO
SOBRINHO, responsavel pelo imével situado
a RUA NADIR DE SOUZA REZENDE S/N°
Bairro: PARQUE DAS PALMEIRAS, QUADRA
17, LOTE 02 inscrito nesse municipio sob a
sigla NE12.16.03.002.000, para que efetue
a CONTRUGAO DE CALGADA do referido
imoével , no prazo de 90 dias a contar da
data desta publicagdo. Em atendimento e
conformidade com o artigo 116° e 119° da Lei
1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 3.815
de 12 de julho de 2001, inciso Ill. Realizar
atualizacdo do cadastro do imovel é de
responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de
29/outubro/2015.

Notificagdo: 6303/22 Valor R$ 6.060,00 em
caso de nao cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

ENTREVISTA: méaximo 06 (seis) pontos

(sistema de perguntas e analise da experiéncia do candidato) Valor

. Apresentagao de dominio técnico do processo ensino/aprendizagem
relacionado a modalidade.
. Apresentagado do dominio e conhecimentos especificos das regras
da modalidade.
. Apresentagdo das fungdes desenvolvidas pelo candidato conforme
curriculo entregue.

Apresentacao do processo de desenvolvimento do ensino/
aprendizagem da iniciagdo ao aperfeicoamento.
. Elaboragao e organizagéo do plano de aula, voltado para a modalidade
de acordo com a categoria.
. Apresentacao da forma de avaliagéo do processo desenvolvimento de
cada beneficiado, conforme objetivos propostos pelo projeto, de acordo

De 00 a 06 pontos

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo a 12 de
abril de 2022), vimos convocar para apresentacgado, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta
data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

2" Edson Walmlr Pmto )

Conselheiro-Suplente-acimacitado-deverd-comparecer-&-Secretaria-de-Assisténcia-Socialcom
endereco na Rua Dr. Laerte Machado Guimar&es, n° 590, S&o Benedito, nesta mdade munido de
documentos pessoais e comprovante de re5|denC|a e procurar pela Sra. Patrlcna a fim de tratar da
substituicao da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
gaslo z: apresentacdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 3°

uplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023

com a categoria, prova e modalidade.

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (14 de margo a 12 de
abril de 2022), vimos convocar para apresentagédo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta
data, a Conselheira Tutelar Suplente:

5° Telma Aparecida Benco

A Conselheira Suplente acima citada devera comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com
endereco na Rua Laerte Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais
e comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da substituicdo do
Conselheiro Titular durante o periodo de férias.
(SJaso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o proximo
uplente
Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestao 2021/2023

6.2 Todos os candidatos que tiverem a inscricdo validada considerar-se-do habilitados para a
segunda etapa do presente Processo Seletivo, que consiste em entrevista individual;

6.3 O candidato que n3o comparecer para a entrevista no dia, horario e local
determinados, sera automaticamente desclassificado do processo seletivo;
6.4 A entrevista sera realizada de forma presencial e individual, com horario e datas definidas pela
comissdo com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias, essenciais para
o perfil da fungdo temporaria a que concorre cada candidato;

6.5 As entrevistas serao realizadas por hora marcada, com o fim de evitar aglomeragdes;

6.6 A classificacdo dos candidatos, sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme o item 6 do presente Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificagédo para cada emprego/fungdo/modalidade.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo na Entrevista;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.3 Persistindo ainda o empate, seré realizado sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos,
que serdo convocados através de publicagdo no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

7.4 No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades legais impostas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
caso de informagdes inveridicas.

8. DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
divulgacao ou do fato que |lhe deu origem.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital d¢ MARCELO GOMES e s/m DENIZE ESMAEL CARDOZO
MACIEL GOMES, em virtude dos mesmos nao terem sido encontrados nos enderegos indicados, e
atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, deverao
Vossas Senhorias comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento
da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 5.383,16 em 03/03/2022, além das
despesas de intimagao, publicagdo do presente edital e emolumentos das quais sdo devedores
em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato de financiamento
imobiliario n° 855553472740, firmado em 20 de agosto de 2015, garantido por alienagéo fiduciaria
registrada sob n°® 02 na matricula n® 58.373, tendo por objeto o imdvel situado na AVENIDA
BELGICA N° 140, APTO 10, ESQUINA COM A AVENIDA ESPANHA, CONDOMINIO EDIFICIO
PASIN, PASIN, NESTA CIDADE, CEP 12.445-680. O prazo para pagamento da divida é de 15
dias uteis, a contar da terceira e Ultima publicagéo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e
consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de margo de 2022

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGCAO por edital de MIRIAM VALERIO GONGALVES, em virtude da mesma
néo ter sido encontrada nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento da credora
fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta
Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente
a quantia de R$ 29.452,48 em 03/03/2022, além das despesas de intimag&o, publicagdo do
presente edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de
prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 844441980103, firmado em 14 de
novembro de 2018, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n® 02 na matricula n® 56.032,
tendo por objeto o imével situado na AVENIDA MONSENHOR JOAO JOSE DE AZEVEDO N° 430,
APTO 201, BLOCO 12, EDIFICIO PARQUE PEDRA BONITA, CRISPIM, NESTA CIDADE, CEP
12.402-010. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima
publicagéo deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidagédo da propriedade do imével
na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de margo de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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