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Quarta-feira

Apresentações do projeto “Viva, Viva 
Vivaldi” continuam em Pindamonhangaba

No último sábado (2), 
a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da 
Secretaria de Cultura e 
Turismo, realizou, a apre-
sentação “As Quatro Esta-
ções”, de Antônio Vivaldi, 
interpretada pelo projeto 
“Viva, Viva Vivaldi”. Cerca 
de 100 pessoas comparece-
ram ao evento que ocorreu 
às 19 horas, no Museu His-
tórico e Pedagógico Dom 
Pedro I e Dona Leopoldina.
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No dia 31 de março, 
a Escola Municipal José 
Gonçalves da Silva “Seu 

Juquinha” comemorou 10 
anos de sua fundação. Lo-
calizada no bairro Liberda-
de, no distrito de Moreira 
César, a escola é conhecida 
carinhosamente como “Seu 
Juquinha”, modo como era 
conhecido o seu patrono. 

Escola Municipal José 
Gonçalves da Silva 
comemora 10 anos de 
fundação

previsão do tempo 
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Probabilidade 
de Chuva 90%

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba 
realizou, nesta terça-
feira (5), o lançamento do 
Programa “Conservador 
da Natureza”, uma 
iniciativa da gestão 
municipal, através 
da Secretaria de 
Meio Ambiente e do 
Departamento de 
Agricultura, voltada às 
propriedades rurais do 
município.

Pindamonhangaba lança programa 
‘Conservador da Natureza’

PÁG. 2

Pinda abre mês de ações 
de promoção à saúde

A secretaria Municipal 
de Saúde de Pindamonhan-
gaba realiza atividades em 
comemoração aos dias: 6 
de abril, “Dia Mundial da 
Atividade Física e Dia Na-
cional de Promoção à Saú-
de”, e 7 de abril, “Dia Mun-
dial da Saúde”.

Divulgação

Cidade registra 
5 casos novos, 
1 recuperado e 
nenhum óbito de 
Covid-19

O boletim da Vi-
gilância Epidemio-
lógica de Pindamo-
nhangaba trouxe, 
nessa terça-feira 
(5), 5 novos casos, 
1 recuperado e ne-
nhum óbito. No total, 
33.345 moradores de 
Pindamonhangaba 
testaram positivo 
para Covid-19.



Pindamonhangaba, 6 de abril de 20222 Tribuna do Norte

Criada pela Lei Nº 1.672 de 6 de M aio de 1980 - 
Órgão mantenedor do Jornal Tribuna do Norte - CNPJ: 
50455237/0001-35 - Prédio Domingos José Ramos Mello 
(Gaúcho)

presidente da fundação e 
JORNALISTA RESPOnSÁVEL: 
Jucélia Batista Ferreira 
MTB Nº 57.570/SP
RESPONSABILIDADE: 
Os textos assinados são de inteira 
responsabilidade do autor.
REDAÇÃO E BALCÃO 
DE ANÚNCIOS: 
Praça Barão do Rio Branco, 25, 
Centro. Tel. (12) 3644-2077 
CEP 12.400-280
Pindamonhangaba/São Paulo

REPRESENTANTE COMERCIAL:  
Edson França Reis
comercial@jornaltribunadonorte.net 

IMPRESSÃO: 
S. Billota e Billota Ltda - ME - 
(12) 3301-5005 - Lorena/SP.

Tribuna do Norte 
EXPEDIENTE

Fundação Dr. João Romeiro

www.jornaltribunadonorte.net 
contato@jornaltribunadonorte.net

Editorial
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Em celebração ao “Dia Mundial da Atividade 
Física” e “Dia Nacional de Promoção à Saúde”, 
respectivamente, nestes 6 e 7 de abril, a secretaria 
Municipal de Saúde de Pindamonhangaba promoverá 
uma ação na praça Monsenhor Marcondes, no próximo 
sábado, dia 9 de abril. 

Dentro das atividades estão propostas: orientação 
nutricional; práticas integrativas para saúde mental; 
atividades físicas orientadas; aferição de pressão 
arterial; teste de glicemia e cálculo de IMC, entre outros. 

De acordo com os organizadores, o foco do evento é 
a conscientização sobre alimentação saudável e outras 
formas preventivas de saúde; e vem ao encontro dos 
objetivos do ‘Dia Mundial da Saúde’.

Celebrado desde 1950, a data homenageia a criação 
da OMS (Organização Mundial da Saúde) – que ocorreu 
durante a primeira Assembleia Mundial da Saúde, em 1948.

Na ação da praça haverá ainda: massagens, 
meditação para principiantes, reiki e auriculoterapia.

Todas essas atividades visam a evitar futuras 
doenças, melhorando as condições de saúde da 
população em seu dia a dia.

Que estes eventos cumpram seu papel de levar 
informação e de chamar a atenção das pessoas para as 
prioridades específicas de saúde!

Priorizando a saúde

A Mídia, que desempenha for-
te atuação nos dias atuais, não só 
em termos de informação, mas, 
como formadora de opinião, 
num mundo em que tudo ocorre 
com muita rapidez,exerce forte 
e inquestionável influência nos 
adolescentes.Nessa quadra da 
vida portanto,em que formulam 
valores , enfrentam-se desafios 
enormes para o processo de for-
mulação de identidade,com força 
impressionante, surge a Mídia 
,que, se bem usada e aproveita-
da,teria um papel positivo no que 
se refere à  construção da per-
sonalidade desse ser altamente 
influenciável que é o adolescen-
te que se encontra numa fase da 
vida marcada ,portanto,por pro-
fundas transformações físicas, 
psicológicas e sociais.

Infelizmente, na sociedade 
atual com valores invertidos , 
com fortes apelos  no que se re-
fere ao consumo e à colocação 
de padrões,de culto ao corpo,e 
‘a erotização , uma verdadeira 
avalanche toma de conta dos 
nosso jovens.Convém salientar 
que ambos são imediatistas :a 
Mídia para vender o seu produ-

Vanguarda
Literária

José Valdez de Castro Moura

O autor é médico, mestre e doutor 
pela USP, professor universitário, 

Magister ad Honorem da Universidade 
de Bolonha, e Professor Visitante das 

Universidades de Bonn,  Munique, 
Colônia e Berlim (Alemanha). 

Professor Convidado da Universidade 
de Paris V (Sorbonne)

   A MÍDIA E OS ADOLESCENTES
to a qualquer custo e, os jovens 
para atingirem os seus objetivos, 
ditos “ urgentes” ,encontram-se 
na dimensão do presente.Tudo 
para hoje, sem processo de assi-
milação,pois, em questão de dias 
,tudo já entrou para o terreno do 
passado sem importância.Per-
de-se aí o processo de historici-
dade das pessoas e dos fatos.

E, o que assistimos?O impé-
rio da banalização: da violên-
cia, da sexualidade reduzida 
a jogos eróticos sem qualquer 
compromisso, e do culto ao 
consumismo. Onde estão os 
valores éticos que conduzem 
a uma vida melhor, com mais 
sentido?Não é ‘a toa que assis-
timos nesse início do século XXI 
o aumento preocupante das 
taxas de suicídio na juventude 
não só em países do primeiro 
mundo, mas ,também nos paí-
ses em desenvolvimento.Jovens 
desmotivados, despreparados 
para enfrentar os desafios da 
vida,de crescer com as frustra-
ções que tem papel educativo.
Portanto, observamos um dolo-
roso contraste: estão cheios de 
informações “ descartáveis” e 

instáveis emocionalmente( como 
escreveu um educador:Q .I – Quo-
ciente Intelectual, por vezes, até 
elevado  e Q.E-  Quociente Emo-
cional – em níveis críticos). Onde 
estão os programas educativos e 
a “ informação positiva”? Salvo 
algumas emissoras de televisão 
com baixos índices de audiência, 
citamos aqui as TVs Educativas, 
convivemos com programas te-
levisivos com grande audiência 
que passam valores negativos 
para a Sociedade. E, onde está a 
atuação das famosas “ agências 
governamentais  reguladoras”? 
Entregam-se à  omissão ,colocan-
do em sério risco a geração atual 
que cresce sem paradigmas e sem 
modelos fortes.

A Sociedade ( a decantada so-
ciedade civil) não pode ficar de 
braços cruzados pois tem respon-
sabilidade com isso!E, como tem! 
Trata-se de defender Direitos à 
boa informação, à Cultura e,  so-
bretudo de formação de persona-
lidade dos nosso jovens expostos 
às mazelas da denominada Civi-
lização Moderna!Uma geração 
corre risco! O futuro do Brasil 
está em perigo!

No último sábado (2), a Pre-
feitura de Pindamonhanga-
ba, por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, realizou 
a apresentação “As Quatro 
Estações”, de Antônio Vival-
di, interpretada pelo projeto 
"Viva, Viva Vivaldi”. Cerca de 
100 pessoas compareceram ao 
evento que ocorreu às 19 ho-
ras, no Museu Histórico e Pe-
dagógico Dom Pedro I e Dona 
Leopoldina.

No próximo sábado, dia 09 
de abril, o concerto será no Es-
paço Cultural Teatro Galpão, 
também às 19 horas. A entra-
da é gratuita e deve-se fazer a 
confirmação de presença pelo 
link: https://forms.gle/sb7PinR-

Apresentações do projeto “Viva, Viva 
Vivaldi” continuam em Pinda

SmnaCL7789 - Inscrição 09/04.
“É importante fomentar a 

cultura em todas suas formas, 
a música clássica não é tão con-
sumida popularmente e o pro-

jeto deu acesso a isso no melhor 
local possível, unindo a música 
clássica ao patrimônio históri-
co", disse a diretora de Cultura, 
Rebeca Guaragna Guedes.

O Auxílio Brasil é um progra-
ma social gerido pelo ministério 
da cidadania, destinado às fa-
mílias em situação de pobreza e 
pobreza extrema.

Recentemente, o Governo Fe-
deral publicou um decreto que 
estabelece um reajuste nas faixas 
de renda das famílias registradas 
em vulnerabilidade social.

Com a mudança, o valor de 
renda para que uma família 
seja considerada de extrema 
pobreza passa de R$ 100 para 
R$ 105 por integrante da fa-

mília. Já a faixa de renda para 
famílias classificadas em situa-
ção de pobreza passa de R$ 200 
para R$ 210 por pessoa.

As bolsas de iniciação cien-
tífica passarão a ser entregues 
em ordem de prioridade. Famí-
lias com menor renda per capi-
ta e com mais integrantes com 
menos de 18 anos serão consi-
deradas prioritárias. 

Especialistas aconselham que 
as famílias busquem se informar 
a respeito das mudanças estabele-
cidas pelo Governo Federal.

Entenda a mudança que 
ocorre no Auxílio Brasil

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

*** COMUNICADO DE ADIAMENTO – NOVA DATA ***

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 004/2022 (PMP 2634/2022) 
(objetivando a celebração de Contrato de Gestão para 
gestão, operacionalização e execução dos serviços de 
saúde no Pronto Socorro Municipal de Pindamonhangaba) 
A Secretaria Municipal de Saúde do Município de 
Pindamonhangaba, torna público, para conhecimento de 
quem possa interessar, que fica prorrogado o prazo de 
abertura para o dia 06/05/2022 às 14h30 cuja entrega dos 
envelopes de habilitação, plano de trabalho e proposta 
financeira deverá ser feita no Prédio Sede da Prefeitura 

Municipal de Pindamonhangaba, no Departamento de 
Licitações e Contratos, sito a Avenida Nossa Senhora do 
Bom Sucesso, nº 1400, Bairro Alto do Cardoso.
Também torna público que os interessados em participar 
do Chamamento Público nº 004/2022 deverão solicitar 
qualificação até o dia 20/04/2022.
Fica desde já notificadas as Organizações Sociais que já 
estão qualificadas a manifestarem interesse, por meio do 
email saude@pindamonhangaba.sp.gov.br, caso queiram 
participar, em atendimento a Lei Municipal nº 5.801/2015 
e Decreto nº 5308/2016.
Demais cláusulas e condições permanecem inalteradas. O 
edital está disponível no site www.pindamonahngaba.sp.gov.
br. Maiores informações poderão ser obtidas no endereço 
supra, das 08 as 17hs ou através do telefone 12 3644-5600.                      MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 

                                            ESTADO DE SÃO PAULO 
                          SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO REFERENTE AO APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2022 ENTRE A 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 - APOSTILAMENTO - 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 17/2021 ADIT. 01/2021 
 Processo Administrativo: Nº 5.671/2021 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência 

Social / Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e 
Aprendizagem – IA3 

 Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD para 
promover o desenvolvimento do Programa “Educação para o 
Trabalho”, especificamente para custeio de despesas compreendidas 
no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo nº. 
5.671/2021, o qual passa a ser parte integrante e indissociável do 
presente Termo de Fomento. 

 Descrição do apostilamento: Readequação do Cronograma de Desembolso. 
 Data do apostilamento: 05/04/2022 
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou, nesta ter-
ça-feira (5), o lançamento do 
Programa “Conservador da 
Natureza”, uma iniciativa da 
gestão municipal, através da Se-
cretaria de Meio Ambiente e do 
Departamento de Agricultura, 
voltada às propriedades rurais 
do município.

Todos o programa está sen-
do elaborado com apoio técni-
co gratuito da organização The 
Nature Conservancy (TNC) Bra-
sil, uma das responsáveis pelo 
projeto “Conservador da Man-
tiqueira” que está fomentando 
programas dessa natureza em 
cidades da Serra da Mantiquei-
ra nos Estados de São Paulo, Mi-
nas Gerais e Rio de Janeiro.

O objetivo do “Conservador 
da Natureza” é reconhecer e 
apoiar o proprietário rural no 

seu papel de provedor de servi-
ços ambientais essenciais à vida 
mantendo, recuperando ou me-
lhorando as condições ambien-
tais dos ecossistemas.

O programa, que foi apro-
vado através da Lei Municipal 
nº 6504 de dezembro do ano 
passado pela Câmara de Vere-
adores, pretende beneficiar os 
proprietários habilitados pelo 
Programa a receberem: apoio 
técnico, apoio de serviços e 
apoio financeiro referente ao 
pagamento dos serviços am-
bientais (PSA) aos proprietários 
rurais que adequem ambiental-
mente suas propriedades.

Segundo a legislação atual, 
o pagamento por serviços am-
bientais poderá chegar até R$ 
1.123,80 por hectare/ano levan-
do em consideração o tamanho 
da propriedade e a prática a ser 

adotada em cada meta estabele-
cida, até o limite de 30 hectares 
para cada produtor.

Outra iniciativa da ação é 
apoiar as ações de restauração 
da vegetação, de saneamento 
rural e ações voltadas às boas 
práticas agrícolas e de conser-
vação de solo.

Os interessados poderão en-
trar em contato com a Secre-
taria de Meio Ambiente pelo 
telefone 35500030 para mais in-
formações. O link do formulário 
para cadastro dos proprietários 
interessados é o https://forms.
gle/WUPCbmSsWXM6DYJ69

De acordo com o prefeito Dr. 
Isael Domingues, com o lança-
mento deste Programa, agora 
Pindamonhangaba é, além de 
uma cidade “humana, moderna 
e inteligente”, também uma ci-
dade sustentável.

Pindamonhangaba lança programa 
“Conservador da Natureza”
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cidade

A ponte da Sapucaia, 
na estrada municipal João 
Marcondes dos Santos, será 
interditada dia 6 de abril 
(quarta-feira), das 9 às 12 
horas, para a realização de 

prova de carga e ensaios 
das condições estruturais.

A iniciativa é do IPT 
(Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas) do Governo 
de São Paulo, com apoio 

da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba.

Caso a análise seja con-
cluída antes do horário 
previsto, a ponte será libe-
rada antes do meio dia.

Ponte da Sapucaia 
será interditada 
nesta quarta-feira, 
das 9 às 12 horas

Colaborou com o texto: 
João Pedro De Melo

A terceira “Caminhada 
Azul de Pindamonhan-
gaba” ocorreu no último 
sábado, dia 2 de abril, 
reunindo pais e crianças 
por um objetivo comum; 
conscientizar as pessoas 
a respeito do autismo. O 
evento partiu da Praça 
Monsenhor Marcondes, 
em direção à Praça do 
Quartel.

No ano de 2007, a Orga-
nização das Nações Unidas 
estabeleceu que no segun-
do dia do mês de abril o 
“Dia Mundial de Conscien-
tização do Autismo” seria 
celebrado.  A data tem 
como objetivo difundir in-

formações sobre a condi-
ção, diminuindo o precon-
ceito e a discriminação. 

Segundo a psicope-
dagoga Vanessa Alves, 
quanto mais a sociedade 
conhece sobre o Autismo, 
maior é a possibilidade 
de um diagnóstico preco-
ce, oportunizando uma 
melhor qualidade de vida 
para a criança. 

“Precisamos  falar dia-
riamente sobre o TEA 
Transtorno do Espectro 
Autista” afi rmou Vanessa 
“Autismo não é uma doen-
ça, mas sim um transtor-
no do neurodesenvolvi-
mento. Devemos divulgar 
e passar informações a 
todos!” Concluiu.

“Dia Mundial de Conscientização do Autismo”: 
‘Caminhada Azul’ mobiliza famílias de Pindamonhangaba

No dia 31 de março, a Es-
cola Municipal José Gonçal-
ves da Silva “Seu Juquinha” 
comemorou 10 anos de sua 
fundação. Localizada no 
bairro Liberdade, no distrito 
de Moreira César, a escola é 
conhecida carinhosamente 
como “Seu Juquinha”, modo 
como era conhecido o seu pa-
trono. 

Na escola, as festividades 
em comemoração ao ani-
versário da unidade escolar 

aconteceram no dia 22 de 
março, na qual estiveram 
presentes no evento a fi lha do 
Seu Juquinha, dona Angélica 
da Silva, a diretora pedagógi-
ca da Secretaria de Educação, 
Elaine Prolungatti, a gestora 
regional, Roselaine Almeida, 
e demais diretores das escolas 
municipais vizinhas. 

A celebração contou com 
apresentação de ginástica 
rítmica do 4º ano e ofi cinas 
pedagógicas simultâneas. O 

rapper Di Preto, artista local, 
realizou ofi cina de improvi-
so com os alunos. O artista 
plástico Dani KKO também 
abrilhantou o evento, dese-
nhando no entorno da qua-
dra junto aos alunos. Por 
fi m, o biólogo Lucas Aosf 
palestrou a respeito dos di-
ferentes grupos de serpentes 
brasileiras, e realizou uma 
demonstração aos alunos. 
A celebração proporcionou 
uma experiência de muita 

aprendizagem e diversão às 
crianças.

Quem foi Seu Juquinha? - 
Nascido no dia 20 de maio de 
1925, José Gonçalves da Silva 
assumiu responsabilidades 
muito cedo, devido à perda de 
seu pai aos 13 anos. Morador 
do bairro Vila São Benedito, 
ele foi um homem generoso, 
que praticava a caridade em 
todos os sentidos, pois colo-
cava-se à serviço do próximo 
e tinha sábias palavras para 

orientar e encaminhar os jo-
vens vicentinos. Foi muito 
conhecido por sua conduta 
digna e caridosa, por batalhar 
por melhores condições de 
vida aos mais pobres e neces-
sitados. Seu amor às pessoas 
carentes era notado pelo nú-
mero de pessoas que o procu-
ravam. Seu lema era: “Nada 
adianta a fé se não existir a 
caridade”. Seu Juquinha fale-
ceu aos 83 anos de idade, no 
dia 15 de abril de 2009.

Portal R3

Escola Municipal José Gonçalves da Silva 
comemora 10 anos de fundação

Divulgação

Divulgação Divulgação

Proposta da ação é: quanto mais informação a população ti ver, menos preconceito haverá
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O conteúdo editorial desta página é de inteira
responsabilidade da Divisão de Comunicação da

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba.

18ª Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022: 

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) 
Presidente 

Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)

1º Vice-Presidente 
Vereador Felipe Guimarães Silva Figueiredo

- Professor Felipe Guimarães (PODEMOS)
2º Vice-Presidente  
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Guimarães - Renato Cebola (PV)
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Vereadores:
Carlos Eduardo de Moura - Magrão (PL), Regina Célia Daniel 

Santos - Regininha (PL), Júlio César Carneiro de Souza - Julinho Car 
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Acompanhe as transmissões das sessões ordinárias
às segundas-feiras, a partir das 14 horas.

A Transparência dos Atos do Legislativo
de Pindamonhangaba na tela da sua TV!

Operadora NET - canal 4
Pela internet acesse:

www.pindamonhangaba.sp.leg.br/institucional/tv-camara

Foto: Divisão de Comunicação/CVP

LEI N.º 6.525, DE 25 DE MARÇO DE 2022.

Dispõe sobre a obrigatoriedade de a�ixação, no âmbito 
do Município de Pindamonhangaba, de avisos com o nú-
mero do Disque 100 Racismo.

(Projeto de Lei n° 286/2021, de autoria do Vereador Herivelto 
dos Santos Moraes – Herivelto Vela)

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, Presidente da Câmara de Ve-
readores de Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara manteve e, nos 
termos do § 6° do artigo 46 da Lei Orgânica Municipal, promulgo a seguin-
te Lei:

Fica obrigatória, no âmbito do Município de Pindamonhangaba, a di-
vulgação do serviço Disque Direitos Humanos, especificamente para o 
caso de racismo, nos seguintes estabelecimentos:

I- hotéis, pensões, motéis, pousadas e outros que prestem serviços de 
hospedagem;

II- bares, restaurantes, lanchonetes e similares;
III- casas noturnas de qualquer natureza;
IV- clubes sociais e associações recreativas ou desportivas, que promo-

vam eventos com entrada V- agências de viagens e locais de transporte de 
massa;

VI- salões de beleza, academia de dança, ginástica e atividades corre-
latas;

VII- postos de serviço autoatendimento, abastecimento de veículos de 
demais locais de acesso público;

VIII- prédios comerciais e ocupados por órgãos e serviços públicos.
Parágrafo único. A obrigatoriedade de que trata esta lei deve ser es-

tendida aos veículos em geral destinados ao transporte público municipal.

Art. 2° Fica assegurada ao cidadão a publicidade dos números de tele-
fone do Disque 100 Racismo por meio de placas informativas, afixadas em 
locais de fácil de acesso, visualização nítida, fácil leitura e que permite aos 
usuários dos estabelecimentos a compreensão de seu significado.

Art. 3° Os estabelecimentos especificados nesta lei deverão afixar pla-
cas contendo o seguinte teor:

DISQUE 100 RACISMO
RACISMO É CRIME! DENUNCIE!

Agora o Disque 100 também recebe 
denúncias de racismo.

Se você foi vítima ou presenciou um 
crime de racismo, Disque 100 e denuncie!

Art. 4° O descumprimento da obrigação contida nesta Lei sujeitará o 
estabelecimento infrator às seguintes penalidades:

I- advertência;
II- multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por infração, dobrada 

a cada reincidência, sendo o valor corrigido anualmente pela variação do 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo Especial – IPCA-E – ou 
em caso de sua extinção, pela variação do índice que o venha a substituir.

Art. 5° Os valores arrecadados através das multas aplicadas em decor-
rência do descumprimento desta Lei serão aplicados em programas de 
combate ao racismo e de prevenção à violência contra a população negra.

Art. 6° Os estabelecimentos especificados no art. 1°, para se adaptarem 
às determinações esta Lei, terão prazo de noventa dias, a contar da sua 
publicação.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 
Pindamonhangaba, 25 de março de 2022.
 

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
Presidente

Os membros da Frente 
Parlamentar Municipal de 
Apoio à Reativação da Es-
trada de Ferro Campos do 
Jordão devem realizam na 
quarta-feira, dia 13 de abril, 
às 14 horas, no plenário da 
Câmara de Pindamonhanga-
ba, a 1ª reunião de trabalho 
do órgão. Prevista anterior-
mente para o dia 30 de mar-
ço, o encontro de trabalho 
teve que ser adiado por pro-
blemas de agenda de um dos 
diretores da Estrada de Fer-
ro Campos do Jordão. 

A Frente é presidida pelo 
José Carlos Gomes – Cal 
(Republicanos) e tem como 
membros os vereadores He-
rivelto dos Santos Moraes 
– Herivelto Vela (PT) e Júlio 
César Carneiro de Souza – 
Julinho Car (PODEMOS).

O objetivo desta 1ª reunião 
de trabalho é “apresentar o 
cronograma das etapas do 
processo de reativação da Es-
trada de Ferro Campos do Jor-

1ª reunião da Frente 
Parlamentar de Apoio à 
Reativação da EFCJ deve 
ocorrer no dia 13 de abril na 
Câmara de Pindamonhangaba
Diversas autoridades do Executivo, representantes de entidades 
civis do município, das Polícias Civil e Militar da região e da 
empresa foram convidadas para esta importante reunião

dão e do processo de suple-
mentação do orçamento, bem 
como discutir com a popula-
ção outros pontos relativos 
à Estrada de Ferro que, nes-
te momento, necessitam de 
atenção dos órgãos públicos, 
em especial o funcionamento 
do trecho Pinda-Piracuama”.

Foram convidados para 
esta reunião, o Prefeito Mu-
nicipal, Dr. Isael Domingues; 
o Secretário de Cultura e 
Turismo de Pindamonhan-
gaba, Alcemir José Ribeiro 
de Palma; o Secretário de 
Desenvolvimento Econômi-
co de Pindamonhangaba, 
Roderley Miotto Rodrigues; 
o Diretor de Turismo, Fábio 
de Oliveira Vieira; a Diretora 
Administrativa e Financeira 
da EFCJ (Estrada de Ferro 
Campos do Jordão), Graziana 
D. P. de Siqueira; o Presiden-
te da OAB – 52ª Subseção 
de Pindamonhangaba, Dr. 
Antonio Aziz Boulos; a Pre-
sidente do Conselho Munici-

pal de Patrimônio Histórico, 
Cultural, Ambiental e Arqui-
tetônico de Pindamonhanga-
ba (CMPHCAAP), Ana Maria 
Corrêa Guimarães Iadeluca; 
o representante da Associa-
ção dos moradores dos bair-
ros Bonsucesso, Piracuama, 
Mandu e Cerâmica, Francis-
co Carlos Silva, os represen-
tantes das Polícias Civil e Mi-
litar de Pindamonhangaba e 
os membros da União dos 
Ferroviários da Estrada de 
Ferro Campos do Jordão.

Frente Parlamentar
A Frente Parlamentar Mu-

nicipal de Apoio à Reativação 
da Estrada de Ferro Campos 
do Jordão foi criada pela Re-
solução n° 02/2022 e consti-
tuída pelo Ato n° 03/2022. A 
meta da Frente Parlamentar 
é reunir esforços para re-
tomar, de forma efetiva, as 
atividades deste importante 
símbolo histórico e turístico 
de Pindamonhangaba e da 
região”. 
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O boletim da Vigilância Epide-
miológica de Pindamonhangaba 
trouxe, nessa terça-feira (5), 5 
novos casos, 1 recuperado e ne-
nhum óbito. No total, 33.345 mo-
radores de Pindamonhangaba 
testaram positivo para Covid-19.  

As UTIs públicas estão com 
100% dos leitos livres e as UTIs 
particulares estão com 25% de 
ocupação. As enfermarias estão 
com 8% de ocupação, somados 
leitos públicos e privados.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está em 
358.772 (números atualizados 
até as 13h01 de 05 de abril), 
145.162 primeiras doses, 131.165 
segundas doses, 4.549 doses úni-
cas e 77.896 dose adicional. 

A Secretaria de Saúde alerta 
a população para que procure os 
gripários em caso de sintomas 
de covid-19 (Pronto-Socorro, 
UPA Moreira César e Centro de 
Tratamento Covid Cidade Nova) 
para tratamento imediato.

Cidade registra 5 casos novos, 
1 recuperado e nenhum óbito por Covid-19

Divulgação

Covid-19: Pinda mantém va-
cinação da 4ª doses para pessoas 
com 60 anos ou mais nessa quarta; 
demais públicos seguem normal-
mente; confi ra locais e horários

A Secretaria de Saúde de Pin-
damonhangaba continua vaci-
nação para idosos com 60 anos 
ou mais na quarta-feira (06); de-
mais públicos seguem normal-
mente. Confi ra locais e horários.
1ª dose: a partir de 5 anos 

(População geral)
Das 8 às 11 horas: USF Nova 

Esperança, USF Cidade Nova, Ci-
sas (Moreira Cesar) e Sala de Va-
cinas Central (Saúde da Mulher).
1º dose: a partir de 6 anos 

(População geral)
Das 8 às 11 e das 13 às 15h30 

horas: Sala de Vacinas Central 
(Saúde da Mulher).

2ª dose:
Infantil, adolescente e 

adulto
2ª dose: CORONAVAC / 
SINOVAC / BUTANTAN
 (a partir de 6 anos)

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas: USF Nova Esperança, 
USF Cidade Nova.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

Das 8 às 11 e das 13 às 15h30 
horas: Sala de Vacinas Central 
(Saúde da Mulher).

PFIZER / BIONTECH 
(Conforme agendado na 

carteirinha )
Das 8 às 11 e das 13 às 16 

Covid-19: Pinda mantém vacinação da 4ª doses para pessoas 
com 60 anos ou mais nessa quarta; demais públicos seguem 
normalmente; confi ra locais e horários

horas: Estacionamento Shibata 
Centro.

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas; USF Cidade Nova e USF 
Nova Esperança.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

2ª dose: PFIZER Pediátrica
Crianças de 5 a 11 anos 

(Conforme agendado 
na carteirinha)

Das 8 às 11 horas: USF Nova 
Esperança, USF Cidade Nova, 
Sala de Vacinas Central (Saúde da 
Mulher) e Cisas (Moreira César).

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou esquema 

vacinal completo 
há 4 meses

Das 8 às 11 e das 13 às 16 
horas: Estacionamento Shibata 
Centro.

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas: USF Nova Esperança e 
USF Cidade Nova.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

3º Dose (Dose Adicional)
Adolescentes de 12 a 

17 anos com alto grau 
de Imunossupressão e 

esquema vacinal completo 
há 8 semanas

Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: 
Estacionamento Shibata Centro.

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas: USF Cidade Nova, USF 
Nova Esperança.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

4ª Dose / Segunda dose 
Adicional (População 

acima de  18 anos com alto 
grau de Imunossupressão e 

que tenham tomado a 
3º dose há 4 meses)

Das 8 às 11 e das 13 às 16 
horas: Estacionamento Shibata 
Centro.

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas: USF Cidade Nova, USF 
Nova Esperança.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

60 anos ou mais e que 
tenham tomado a 
3ª dose há 4 meses

Das 8 às 11 e das 13 às 16 
horas: Estacionamento Shibata 
Centro.

Das 8 às 11 e das 13 às 16h30 
horas: USF Nova Esperança e 
USF Cidade Nova.

Das 8 às 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

Atenção
- A Secretaria de Saúde in-

forma que os frascos de vaci-
na são multidoses e possuem 
validade de 6 até 8 horas após 
abertos. Assim, para evitar des-
perdício, pode ser solicitado 
àqueles que chegarem próxi-
mo ao horário de encerramen-
to que retornem outro dia. Pe-
dimos a compreensão.

- Todos precisam levar um 
documento de identifi cação (RG 
ou CPF), comprovante de en-
dereço e o termo de vacinação 
preenchido (disponibilizado no 
site da Prefeitura). Originais e 
cópias.

- Quem perdeu a carteiri-
nha de vacinação da Covid-19, 
favor procurar o posto que irá 
tomar a próxima dose e pedir a 
segunda via. É necessário levar 
um documento com foto e pre-
ferencialmente informar o dia 
que tomou a primeira dose.

Comorbidades e 
defi ciências infantis

Insufi ciência cardíaca, cor
-pulmonale e hipertensão pul-
monar, cardiopatia hiperten-
siva, síndromes coronarianas, 
valvopatias, miocardiopatias 
e pericardiopatias, doenças da 
aorta, grandes vasos e fístulas 
arteriovenosas, arritmias car-
díacas, cardiopatias congênitas, 
próteses e implantes cardíacos, 
talassemia, síndrome de Down, 
diabetes mellitus, pneumo-
patias crônicas graves, hiper-
tensão arterial resistente e de 
artéria estágio 3, hipertensão 
estágios 1 e 2 com lesão e ór-
gão alvo, doença cerebrovas-
cular, doença renal crônica, 
imunossuprimidos (incluindo 
pacientes oncológicos), anemia 
falciforme, obesidade mórbida, 
cirrose hepática e HIV.  

Grau de imunossupressão 
de adultos

Indivíduos que possuam: 
I - Imunodefi ciência primária 
grave; II - Quimioterapia para 
câncer; III - Transplantados 
de órgão sólido ou de células 
tronco hematopoiéticas (TCTH) 
em uso de drogas imunossu-
pressoras; IV - Pessoas vivendo 
com HIV/Aids com CD4 < 200 
cel/mm3; V - Uso de corticóides 
em doses ≥20 mg/dia de predni-
sona, ou equivalente, por ≥14 
dias; VI - Uso de drogas modi-
fi cadoras da resposta imune*; 
VII - Pacientes em terapia renal 
substitutiva (hemodiálise); VIII 
- Pacientes com doenças imu-
nomediadas infl amatórias crô-
nicas (reumatológicas, auto in-
fl amatórias, doenças intestinais 
infl amatórias);

Drogas modifi cadores de res-
posta imune consideradas para 
fi m de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas 
imunossuprimidas (checar no 
informe técnico).

Dados sujeitos a alterações, em 
caso de dúvida ligue: (12) 3648-
1912 (Sala de Vacina do Ciaf).

O telefone da ouvidoria da 
saúde é: (12) 3550-0605.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Saúde, realiza ativida-
de em comemoração aos dias: 
6 de abril, “Dia Mundial da Ati-
vidade Física e Dia Nacional 
de Promoção à Saúde”, e 7 de 
abril, “Dia Mundial da Saúde”.

A comemoração será no sá-
bado (9), das 8h30 às 12h30, 
na praça Monsenhor Marcon-
des. Ações como orientação 

de nutricionistas, práticas in-
tegrativas para saúde mental, 
atividades físicas orientadas, 
aferição de pressão, teste de 
glicemia, cálculo de IMC, mas-
sagens, meditação para princi-
piantes, reiki e auriculoterapia 
estarão disponíveis para o pú-
blico presente.

De acordo com a secretária 
de Saúde, Ana Cláudia Mace-
do, “o foco do evento é a cons-

cientização sobre uma alimen-
tação saudável e outras formas 
preventivas de saúde, para 
que a população não sofra com 
futuras doenças e melhore as 
condições de saúde no dia-dia, 
não ocorrendo nenhum tipo 
de sobrecarga.”

Pinda abre mês de ações 
de promoção à saúde

A Secretaria de Saúde 
da Prefeitura de 
Pindamonhangaba 
iniciou a primeira fase 
da vacinação contra 
sarampo em todas as 
pessoas que trabalham 
em estabelecimentos 
de saúde (clínicas, 
hospitais, 
ambulatórios, UPAs, 
laboratórios, drogarias 
etc). A imunização 
deste público é em 
caráter seleti vo, 
de acordo com as 
recomendações do 
Ministério da Saúde e 
Secretaria Estadual de 
Saúde.
A vacinação da tríplice 
viral (sarampo, rubéola 
e caxumba) ocorre em 
todas as unidades de 
saúde do município, 
exceto no Goiabal, 
Nova Esperança, Cisas, 
Cidade Nova, Crispim 
e Maricá.
O horário de aplicação 
do imunizante 
é o mesmo do 
funcionamento das 
unidades.
Para se vacinar, o 
trabalhador precisar 
levar documento 
comprovando vínculo 
com o estabelecimento 
e a carteira de 
vacinação.

Pinda aplica 
vacina de 
sarampo em quem 
trabalha 
em estabelecimentos 
de saúde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  5.727, DE 24 DE MARÇO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, Resolve DESIGNAR Marisa de Fátima Charleaux Ruiz, Chefe de Divisão,   para substituir 
o Diretor do Departamento de Atenção ao Servidor Público,  durante o período em que o mesmo 
encontrar-se em férias, de 03 a 22 de março de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de março 
de 2022.
Pindamonhangaba, 24 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 24 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.726, DE 21 DE MARÇO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba,  no uso de suas atribuições 
legais, Resolve NOMEAR os senhores a seguir relacionados para constituírem a Comissão Técnica 
para acompanhar e avaliar o processo licitatório, na modalidade Tomada de Preços, do tipo técnica 
e preço, para Contratação de empresa para revisão do novo Código de Posturas  :

I-   Marcelo Ribeiro Martuscelli - Secretário de Administração
II-  Soleane de Oliveira Isidoro - Diretor de Administração 
III-  Thiago de Castro Casali - Fiscal de Posturas
IV-  Eduardo Godoi Cesar - Fiscal de Posturas
V-   Rodrigo Antônio Possebon Caetano  -  Advogado 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 21 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martusceli
Secretária de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Municipal de Negócios Jurídicos em 21 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.699, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e 
nos termos da Lei nº 6.122, de 17 de maio de 2018, alterada pela Lei nº 6.321, de 17 de março de 
2020 e pela Lei nº 6.357, de 24 de agosto de 2021,

RESOLVE
Art. 1o Alterar a alínea “d” do inc. I do art. 1º Portaria Geral nº 5.489, de 16 de fevereiro de 2021, que 
constitui o COMTUR - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE PINDAMONHANGABA, biênio 
2020/2022, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“I – REPRESENTANTES DO PODER PÚBLICO: 
. . . 
d)   Departamento de Educação
      Titular:  Rosemar Aparecida Silva
. . .”
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 10 de fevereiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Alcemir José Ribeiro Palma
Secretário de Cultura e Turismo

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 10 de fevereiro de 2022. 
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Patrícia Garcez de Oliveira (11 de abril 
a 10 de maio de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias a 
contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

1º Mauro da Silva Lopes Júnior
O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, 
com endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos 
pessoais e comprovante de residência, e procurar pelo Sr. Jorge, a fi m de tratar da substituição da 
Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 2º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.524, DE 24 DE MARÇO DE 2022.
Proíbe o abandono e maus-tratos de animais e dá outras providências. 
(Substitutivo ao Projeto de Lei n° 44/2021, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magrão)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° São considerados maus-tratos contra animais quaisquer ações ou omissões que atentem 
contra a saúde ou a integridade física ou mental de animal, notadamente: 
I- privar o animal das suas necessidades; 
II- lesar ou agredir o animal, causando-lhe sofrimento, dano físico ou morte; 
III- abandonar o animal em logradouros públicos ou em áreas particulares de qualquer espécie;
 IV- obrigar o animal a realizar trabalho excessivo ou superior às suas força ou submetê-lo a 
condições ou tratamentos que resultem em sofrimento; 
V- criar, manter ou expor animal em recinto desprovido de segurança, limpeza e desinfecção; 
VI- utilizar animal em confronto ou luta, entre animais da mesma espécie ou de espécies diferentes; 
VII- provocar envenenamento em animal que resulte ou não em morte; 
VIII- deixar de propiciar morte rápida e indolor a animal cuja eutanásia seja necessária e 
recomendada por médico veterinário; 
IX- abusar sexualmente de animal; 
X- promover distúrbio psicológico e comportamental em animal; e 
XI- outras ações ou omissões atestadas por veterinário. 
Art. 2° A ação ou omissão que implique em abandono ou maus-tratos de animais sujeitará o infrator 
às sanções previstas: 
I- advertência; 
II- multa; e 
III- apreensão dos animais. 
§ 1° Na aplicação da multa em razão de determinada ação ou omissão que implique em abandono 
ou maus-tratos, serão observados os seguintes limites: 
I- 10 (dez) UFMP (Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba) em caso de abandono ou 
maus-tratos que não acarretem lesão permanente ou óbito ao animal; 
II- 15 (quinze) UFMP (Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba) em caso de abandono ou 
maus-tratos que acarretem lesão permanente ao animal; e 
III- 20 (vinte) UFMP (Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba) em caso de abandono ou 
maus-tratos que acarretem óbito ao animal. 
§ 2° Caso determinada ação implique abandono ou maus-tratos contra mais de um animal a multa 
pela infração deverá ter seu valor majorado em 50 % (cinquenta por cento). 
§ 3° No caso de reincidência, as multas serão aplicadas em dobro. 
Art. 3° O Poder Executivo regulamentará esta Lei em 60 dias. 
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Pindamonhangaba, 24 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 24 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.523, DE 24 DE MARÇO DE 2022.
Denomina de Denomina de ESTRADA MUNICIPAL HENRIQUE FELIPE DOS SANTOS, a estrada 
conhecida como Estrada do Ferraz, ou Estrada que liga ao Bairro da Ferragem, no bairro Ribeirão 
Grande.
(Projeto de Lei n° 263/2021, de autoria do Vereador Gilson Nagrin)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de ESTRADA MUNICIPAL HENRIQUE FELIPE DOS SANTOS, a estrada 
conhecida como Estrada do Ferraz, ou Estrada que liga ao Bairro da Ferragem, no bairro Ribeirão 
Grande.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na ata de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 24 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 24 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.522, DE 24 DE MARÇO DE 2022.
Dispõe sobre o estágio probatório de que trata o § 4º do art. n° 41 da Constituição Federal, e a 
Emenda Constitucional nº 19/98, e dá outras providências.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, aprovou e 
ele sanciona a seguinte Lei:

Capítulo I
Da Competência
Art. 1° O servidor admitido para emprego de provimento efetivo, em virtude de aprovação em 
concurso público, cumprirá o estágio probatório, nos termos desta lei.
Parágrafo único. Estágio probatório é o período em que o servidor público terá seu desempenho 
avaliado, onde será verifi cado se ele possui aptidão e capacidade para o desempenho do emprego 
de provimento efetivo no qual ingressou, por força de concurso público.
Art. 2° Ao entrar em exercício, o servidor admitido para emprego de provimento efetivo fi cará sujeito 
a estágio probatório por período de 03 (três) anos, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão 
objeto de avaliação para o desempenho do emprego.
Parágrafo único. Durante o período referido no “caput”, o servidor público será submetido a três 
avaliações, sendo a primeira no décimo mês, a segunda no vigésimo mês e a terceira no trigésimo 
mês de exercício, para apurar sua aptidão e capacidade no desempenho das atribuições do 
emprego.
Art. 2°-A A avaliação periódica de desempenho deverá promover o princípio da efi ciência nos órgãos 
e entidades públicas da Administração Direta e Indireta Municipal, com as seguintes fi nalidades: 
I-  aferir se o estagiário tem desempenho satisfatório para a continuidade no cargo 
público; 
II- promover o alinhamento das metas individuais de cada estagiário com as metas institucionais do 
seu respectivo órgão ou entidade pública; 
III- possibilitar a valorização e o reconhecimento dos estagiários que tenham desempenho efi ciente, 
identifi cando ações que possam contribuir para o seu desenvolvimento profi ssional; 
IV- instrumentalizar a perda de cargo público dos estagiários que não tiverem desempenho 
satisfatório.
Art. 3° Para apuração dos fatores previstos no art. 2º será utilizado o método de avaliação, 
composto por questões, cujas definições são:
I – assiduidade: frequência do servidor de comparecimento ao trabalho, pontualidade e saídas 
antecipadas.
II – disciplina: respeito do servidor às leis, às normas e às disposições regulamentares; aos deveres 
de cidadão e de servidor público. A disciplina também infere o atendimento, com presteza, das 
tarefas para as quais é designado.
III – capacidade de iniciativa: é a capacidade do servidor de tomar providências por conta própria 
dentro de suas atribuições atinentes ao emprego;
IV – produtividade: quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo servidor com efi cácia, bem 
como o tempo utilizado para cumpri-las;
V – responsabilidade: capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de seus atos 
e atividades.
VI - eficiência: atenção do servidor ao serviço, caracterizando-se pela execução correta das tarefas, 
bem como ao uso de seus materiais e equipamentos;

Capítulo II
Da Avaliação
Art. 4º A avaliação de desempenho, condição necessária para a aquisição de estabilidade no 
serviço público municipal, deverá ser realizada em conformidade com os critérios e parâmetros 
defi nidos pela Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório - CMADEP, 
constantes no Anexo Único, observando-se o disposto no art. 3º desta Lei, as atribuições de cada 
emprego ou disciplina.
§ 1º Os critérios e parâmetros previstos no “caput” deste artigo serão elaborados pela CMADEP e 
previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Administração.
§ 2º Havendo a necessidade de alteração dos critérios e parâmetros anteriormente defi nidos, a 
CMADEP deverá submeter a  proposta à prévia aprovação da Secretaria Municipal de Administração.
§ 3º Cabe à Secretaria Municipal de Administração garantir a isonomia dos critérios e parâmetros 
de avaliação de empregos.
§ 4º A avaliação de desempenho anual deve ser realizada em intervalos não superiores a 10 (dez) 
meses.
§ 5º A avaliação de desempenho anual será realizada por dois superiores hierárquicos, de 
preferência seu chefe imediato e diretor.  Ao fi nal da avaliação, a fi cha de avaliação anual deverá 
ser encaminhada para a validação do Secretário de cada pasta.  A nota fi nal da avaliação de 
desempenho anual será dada pela média aritmética das notas obtidas nas duas avaliações.
§ 6º Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estágio probatório, fi cará igualmente sobrestada, 
pelo mesmo período, a avaliação de desempenho do servidor.
§ 7º A reprovação em, no mínimo, duas avaliações de desempenho ensejará a possibilidade de 
exoneração, imediata e justificada do servidor em estágio probatório.
Art. 5º Independentemente da realização das avaliações de desempenho ou em razão delas, 
nos casos de não atendimento a qualquer dos requisitos do art. 3º desta lei, o membro relator 
responsável pelo servidor, de ofício ou por provocação da chefi a imediata deste, deverá submeter o 
caso Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório – CMADEP.
Parágrafo único. Constatada pela CMADEP o não atendimento a qualquer dos requisitos do art. 3º 
desta lei, na forma a ser defi nida por aquele colegiado, ensejará a possibilidade de desligamento 
imediato e justificado do servidor em estágio probatório.
Art. 6°  A avaliação de desempenho do estagiário valerá no total 10 (dez) pontos, sendo classifi cado 
conforme pontuação abaixo:

 INSATISFATÓRIO correspondendo ao desempenho de 0 a 4,9 pontos
 SATISFATÓRIO correspondendo ao desempenho de 5,0 a 10 pontos

Art. 7°  Será aprovado no Estágio Probatório o servidor cuja avaliação final, pela média aritmética 
dos pontos obtidos nas três avaliações, dividindo-se o resultado por três, alcance média aritmética 
igual ou maior que 5,0 (cinco) pontos.

Art. 8º Na hipótese de reprovação do servidor em curso de formação ou capacitação para o 
exercício das funções inerentes ao emprego, será adotado o seguinte procedimento, de modo a 
assegurar a ampla defesa e o contraditório:
I – será dada ciência ao servidor do resultado das avaliações e aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis 
para eventual manifestação por escrito;
II – decorrido o prazo previsto no inciso anterior, com ou sem a manifestação do servidor, a 
Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório – CMADEP elaborará 
relatório, propondo, se entender cabível, a reprovação no estágio probatório  e o consequente  
desligamento do servidor;
III – O Secretário ou autoridade máxima do órgão equiparado ao qual se encontra vinculada a 
CMADEP, proferirá decisão fi nal, pelo desligamento ou manutenção do servidor nos quadros de 
pessoal da Administração Municipal.
Art. 9º Compete à Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório – 
CMADEP encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do período de 3 (três) anos 
de efetivo exercício do servidor, relatório de avaliação de desempenho ao Secretário ou autoridade 
máxima do órgão equiparado ao qual se encontra vinculado aquele colegiado, que proferirá decisão 
fi nal sobre a aquisição de estabilidade.
Parágrafo único. Da decisão fi nal sobre a aquisição de estabilidade,  o estagiário poderá apresentar 
defesa, por escrito, no prazo de (10) dez dias, dirigida à Comissão Municipal de Avaliação de 
Desempenho do Estágio Probatório.
Art. 10. Os pedidos de reconsideração e os recursos interpostos em face das deliberações da 
Comissão de Estágio Probatório, do Secretário ou autoridade máxima do órgão equiparado, serão 
regidos pelo disposto no art. 177 e seguintes da Lei n° 1.225, de 18 de fevereiro de 1971.
Art. 11. O ato de desligamento do servidor não aprovado no estágio probatório é de competência do 
Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de portaria, que será publicada na imprensa ofi cial.

Capítulo III
Da Comissão
Art. 12.  Fica instituída a Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório 
- CMADEP, órgão colegiado, com função deliberativa, designada através de Portaria do Prefeito 
Municipal.
Art. 13.  A Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório - CMADEP será 
integrada por servidores municipais que atendam as seguintes condições:
I - sejam efetivos e estáveis;
II - não estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
III - não mantenham parentesco com o servidor que esteja sob avaliação.
Art. 14.  A Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório – CMADEP, 
será composta por 3 (três) ou mais membros, sempre em número ímpar de componentes.
Art. 15.  Para a avaliação de desempenho dos ocupantes de empregos que, para o seu provimento, 
exijam formação específi ca, na composição da Comissão de Estágio Probatório - CEEP, além do 
atendimento ao disposto nos arts. 13 e 14 desta lei, deverão ser também observadas as seguintes 
regras:
          I - a quantidade de membros superior à metade, até o limite de 2/3 (dois terços), do número 
total de integrantes deverá ser preenchida por servidores efetivos e estáveis integrantes da carreira 
ou, quando for o caso, de disciplina específi ca desta;
          II - defi nido o limite a que se refere o inc. I deste artigo, a quantidade restante de membros 
deverá ser preenchida por servidores efetivos e estáveis integrantes de outras carreiras ou, quando 
for o caso, de disciplinas específi cas destas, com o mesmo grau de escolaridade exigido para os 
ocupantes do emprego sob avaliação.
           § 1º Cuidando-se de avaliação de desempenho de ocupantes de empregos integrantes de 
carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas específi cas destas, que ainda não tenham servidores 
estáveis, a Comissão Especial de Estágio Probatório - CEEP deverá ser composta apenas por 
servidores efetivos e estáveis de outras carreiras ou, se for o caso, de disciplinas específi cas 
destas, com o mesmo grau de escolaridade do emprego sob avaliação, dispensando-se, nesse 
caso, o cumprimento do disposto no inc. I deste artigo, até a aquisição de estabilidade no serviço 
público municipal pelos primeiros nomeados.
§ 2º O disposto no “caput” deste artigo não se aplica aos servidores integrantes das carreiras que 
tenham regramento próprio a respeito da avaliação especial de desempenho.
Art. 16.  A cada membro da Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio 
Probatório - CMADEP será atribuído, por sorteio, na qualidade de relator, o acompanhamento 
individualizado do período de estágio probatório de parte dos servidores sob avaliação, incumbindo-
lhe, em decorrência, a instrução do respectivo processo de avaliação especial de desempenho.
Parágrafo único. Cada membro relator fi cará responsável por:
I - acompanhar a vida funcional do servidor em estágio probatório;
II - receber os relatórios e/ou avaliações de desempenho;
III - orientar o servidor e sua chefi a sobre questões relativas ao estágio probatório.
Art. 17. São competências da Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio 
Probatório - CMADEP:  
I - coordenar todo o Processo de Avaliação do Estágio probatório;
II - elaborar os formulários necessários às avaliações;
III - orientar sobre os critérios de avaliação;
IV - garantir a ampla defesa ao servidor avaliado;
V - orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliação do Estágio 
Probatório;
VI - analisar as avaliações realizadas;
VII - emitir o Parecer quanto à continuidade do Estágio Probatório, a confirmação no serviço público 
municipal ou à sua exoneração;
VIII - ratifi car ou impugnar a avaliação realizada;
IX - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer peças, documentos ou 
processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefi as ou os servidores por ela 
designados para a avaliação quadrimestral, se assim for necessário para a melhor instrução da 
decisão.

Capítulo IV
Das Considerações Finais
Art. 18 No caso de cometimento de falta disciplinar poderá ser apurada através de Sindicância e/ou 
Processo Administrativo Disciplinar, observadas as normas legais existentes.
Parágrafo único. O fato do estagiário avaliado estar respondendo à Sindicância ou a Processo 
Administrativo Disciplinar, não interrompe a continuidade e avaliações do Estágio Probatório, desde 
que continue no exercício do seu emprego.
Art. 19. Os Servidores Municipais Ativos, admitidos anteriormente aos efeitos desta Lei, não são 
abrangidos.
Art. 20. Os casos omissos nesta Lei serão resolvidos pela Comissão Municipal de Avaliação de 
Desempenho do Estágio Probatório.
Art. 21. A Comissão Municipal de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório poderá efetuar 
regulamentações, as quais serão objeto de Decreto Municipal, para o cumprimento do disposto 
nesta Lei.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro 
de 2022.
Pindamonhangaba, 24 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 24 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.521, DE 17 DE MARÇO DE 2022.
Denomina de WANDA FREIRE DA COSTA a praça localizada no Loteamento Residencial e 
Comercial Parque das Palmeiras, no bairro Água Preta. (Substitutivo ao Projeto de Lei n° 290/2021, 
de autoria do Vereador Marco Mayor)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de Praça WANDA FREIRE DA COSTA, a praça localizada no Loteamento 
Residencial e Comercial Parque das Palmeiras, no bairro Água Preta. 
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 17 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 17 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Patrícia Garcez de Oliveira (11 de abril 
a 10 de maio de 2022), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias a 
contar desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

2º Edson Walmir Pinto
O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Dr. Laerte Machado Guimarães, nº 590, São Benedito, nesta cidade, munido de 
documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar pelo Sr. Jorge, a fi m de tratar da 
substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 3º 
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.124, DE 27 DE JANEIRO DE 2022.
Declara de utilidade pública, para fi ns de regularização de faixa de servidão de passagem, áreas 
localizadas no Bairro Água Preta, desmembrada da Fazenda Coruputuba, com frente para a 
Rodovia SP62, de propriedade de GV do Brasil Indústria e Comércio de Aço Ltda.
Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de atribuições legais, e nos 
termos do art. 6º do Decreto nº 3.365, de 21 de junho de 1941, 

D  E  C  R  E  T  A :
Art.1º Ficam declaradas de utilidade pública, para fi ns de desapropriação e implantação de servidão 
de passagem, amigável ou judicial, áreas localizadas no bairro da Água Preta, desmembrada da 
Fazenda Coruputuba, com frente para a Rodovia SP62, de propriedade de GV do Brasil Indústria e 
Comércio de Aço Ltda, as quais possuem as seguintes medidas e confrontações:
Área 1: Área 1: (1-2-3-4-15-1) = 657,79m2 (Estação Elevatória de Esgotos)
Parte da ÁREA “1”, desmembrada da Fazenda Coruputuba, com frente para a Rodovia SP 62, 
situada nesta cidade e comarca de Pindamonhangaba no bairro da Água Preta, Distrito de Moreira 
César, pertencente a matrícula 34.881 do C.R.I.A. de Pindamonhangaba, representada no desenho 
Sabesp 0071/03/RVE, que assim se descreve: Tem inicio no ponto “1” aqui designado, situado na 
linha titulada entre os pontos B e C de azimute 191°42’43”, titulados, distante 18,26m (dezoito 
metros e vinte e seis centímetros) do ponto B; desse ponto segue com azimute 191°42’43” uma 
distância de 10,32 m (dez metros e trinta e dois centímetros), confrontando com o Sítio da Água 
Preta de propriedade de I.Q.T. Indústria Química de Taubaté S.A. (matricula n°24.299), até o ponto 
“2” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 103°52’13” uma distância 
de 16,12 m (dezesseis metros e doze centímetros) até o ponto “3” aqui designado; desse ponto 
defl ete à esquerda e segue com azimute 102°53’00” uma distância de 16,40 m (dezesseis metros 
e quarenta centímetros) até o ponto “4” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue 
com azimute 12°47’45” uma distância de 29,83 m (vinte e nove metros e oitenta e três centímetros) 
até o ponto “15” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 252°00’51” 
uma distância de 38,07 m (trinta e oito metros e sete centímetros), o ponto “1”, confrontando desde 
o ponto 2 com o remanescente, encerrando uma área de 657,79 m2 (seiscentos e cinquenta e sete 
metros e setenta e nove decímetros quadrados).

Área 2: (6-1-16-17-6) = 173,67m2 (Acesso e R.C.E.)
Uma faixa de terras na ÁREA “1”, desmembrada da Fazenda Coruputuba, com frente para a 
Rodovia SP 62, situada nesta cidade e comarca de Pindamonhangaba no bairro da Água Preta, 
Distrito de Moreira César, pertencente a matrícula 34.881 do C.R.I.A. de Pindamonhangaba, 
representada no desenho Sabesp 0071/03/RVE, que assim se descreve: Tem inicio no ponto “6”, 
aqui designado, situado na linha entre os pontos BeCde azimute 191°42’43’’, titulados, distante 
11,01 (onze metros e um centímetro) do ponto B; desse ponto segue com azimute 191°42’43” 
uma distância de 7,25 m (sete metros e vinte e cinco centímetros), confrontando com o Sítio da 
Água Preta de propriedade de I.Q.T. Indústria Química de Taubaté S.A. (matricula n°24.299), até 
o ponto “1” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 72o00’51” uma 
distância de 29,43 m (vinte e nove metros e quarenta e três centímetros), confrontando com a 
área a ser desapropriada pela Sabesp, até o ponto “16” aqui designado; desse ponto defl ete à 
esquerda e segue com azimute 312°30’13” uma distância de 8,35 m (oito metros e trinta e cinco 
centímetros), confrontando com área da mesma propriedade até o ponto “17” aqui designado; 
desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 249°27’35” uma distância de 21,75 m (vinte 
e um metros e setenta e cinco centímetros), confrontando com área da mesma propriedade, até 
o ponto “6”, encerrando uma área de 173,67 m2 (cento e setenta e três metros e sessenta e sete 
decímetros quadrados).

Área 3:   (D-8-9-...-14-7-D) = 768.36m2 (Coletor Tronco e Extravasor)
Uma faixa de terras na ÁREA “1”, desmembrada da Fazenda Coruputuba, com frente para a Rodovia 
SP 62, situada nesta cidade e comarca de Pindamonhangaba no bairro da Água Preta, Distrito de 
Moreira César, pertencente a matrícula 34.881 do C.R.I.A. de Pindamonhangaba, representada 
no desenho Sabesp 0071/03/RVE, que assim se descreve: Tem inicio no ponto “D”, titulado, e 
segue com azimute 192°12’31’’ e distância 8,66 m (oito metros e sessenta e seis centímetros), 
confrontando com o Sítio da Água Preta de propriedade de I.Q.T. Indústria Química de Taubaté S.A. 
(matricula n°24.299) até o ponto “8” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com 
azimute 27°38’25” uma distância de 71,41 m (setenta e um metros e quarenta e um centímetros), 
confrontando com área da mesma propriedade até o ponto “9” aqui designado; desse ponto defl ete 
à esquerda e segue com azimute 26°08’37” uma distância de 95,98m (noventa e cinco metros e 
noventa e oito centímetros), confrontando com área da mesma propriedade, até o ponto “10” aqui 
designado; desse ponto defl ete à direita e segue com azimute 53°09’55” de 11,22m (onze metros 
e vinte e dois centímetros), confrontando com área da mesma propriedade até o ponto “10A” aqui 
designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 323°09’54” uma distância de 
4,00m (quatro metros), confrontando com área da mesma propriedade, até o ponto “10B” aqui 
designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 233°09’55” uma distância de 
10,04m (dez metros e quatro centímetros), confrontando com área da mesma propriedade, até o 
ponto “10C” aqui designado; desse ponto defl ete à direita e segue com azimute 312°30’13” uma 
distância 11,86m (onze metros e oitenta e seis centímetros), confrontando com área da mesma 
propriedade, até o ponto “11” aqui designado; desse ponto defl ete à esquerda e segue com azimute 
de 192°47’46” uma distância de 11,93m (onze metros e noventa e três centímetros), confrontando 
com área a ser desapropriada pela Sabesp, até o ponto 12 aqui designado; desse ponto defl ete à 
esquerda e segue com azimute 94º57’41” uma distância de 8,20m (oito metros e vinte centímetros), 
confrontando com área da mesma propriedade, até o ponto “13” aqui designado; desse ponto 
segue com azimute de 206°08’37” uma distância de 93,49m (noventa e três metros e quarenta e 
nove centímetros), confrontando com área da mesma propriedade, até o ponto “14” aqui designado, 
desse ponto defl ete à direita e segue azimute de 185°20’25” uma distância de 57,59m (cinquenta 
e sete metros e cinquenta e nove centímetros), até o ponto “7” aqui designado, confrontando com 
área da mesma propriedade; daí defl ete à esquerda e segue pela linha titulada “C - D” com azimute 
190°17’30” uma distância de 5,69m (cinco metros e sessenta e nove centímetros), confrontando 
com o Sítio da Água Preta de propriedade de I.Q.T. Indústria Química de Taubaté S.A. (matricula 
n°24.299), até o ponto “D”; encerrando uma área de 768,36m2 (setecentos e sessenta e oito metros 
e trinta e seis decímetros quadrados).
Art.2º A área descrita no art. 1º será necessária para fi ns de desapropriação e implantação de 
servidão de passagem de Estação Elevatória de Esgoto Sanitário (EEE).
Art. 3º  As despesas com a execução deste Decreto, correrão por conta de verba da Companhia de 
Saneamento Básico do Estado de São Paulo - SABESP.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 27 de janeiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal     

Felipe Francisco César Costa
Secretário de Habitação

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 27 de janeiro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

BELA VISTA ESPORTE CLUBE
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Eu, Paulo Jesus de Cabral , portador da R.G 25.308.685-1  na qualidade de Presidente em exercício  
do Bela Vista Esporte Clube , obedecendo as normas do  do  Estatuto, venho convocar seus 
membros associados desta associação,  para comparecerem à Assembléia Geral Extraordinária 
a se realizar no dia  30 de Abril de 2022, às 19:00 (Dezenove) horas em primeira  chamada, e 
segunda chamada se for necessário às 19:30 (Dezenove e  trinta) horas  em nossa sede situada à 
Rua Luis Carlos Magalhães nº 70 A, Bairro das Campinas,  Pindamonhangaba, S.P., para seguintes 
ordens do dia:

1-ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O
   Triênio 2022-2025
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS

PINDAMONHANGABA, 05  DE ABRIL  DE 2022
_______________________________________________________

   Paulo Jesus de Cabral
   R.G. 25.308.685-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.153, DE 21 DE MARÇO DE 2022.
Declara de utilidade pública, para desapropriação, 02 (duas) áreas localizadas na Rodovia Ver. 
Abel Fabrício Dias – SP 062, no bairro Água Preta, de propriedade de Cícero Prado Refl orestadora 
Ltda e Nova Pinda Cícero Prado Urbanização e Desenvolvimento Imobiliário Ltda, para fi ns de 
implantação de avenida estrutural.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de atribuições legais, e 
nos termos dos arts. 2º e  alínea i do inc. 5º, c/c o art. 6º do Decreto nº 3.365, de 21 de junho de 
1941, 

D  E  C  R  E  T  A :
Art.1º Fica declarada de utilidade pública, para fi ns de desapropriação, amigável ou judicial, 02 
(duas) áreas localizadas na Rodovia Ver. Abel Fabrício Dias – SP 062, no bairro Água Preta, Sítio 
dos Eucaliptos e Fazenda Coruputuba Gleba 1, de propriedade de Cícero Prado Refl orestadora 
Ltda e Nova Pinda Cícero Prado Urbanização e Desenvolvimento Imobiliário Ltda, as quais 
possuem as seguintes medidas e confrontações:

ÁREA 1:
“Inicia-se no ponto 09C defi nido pelas coordenadas N: 7.466.611,80m e E:457.169,68m, Datum 
SIRGAS 2000, que fi ca na lateral direita da Rod. Ver. Abel Fabrício Dias (sentido Pindamonhangaba 
– Moreira Cesar), deste segue até o ponto 09D com azimute de 45°54’53” e distância de 2,70 
m, confrontando com a Rod. Ver. Abel Fabrício Dias; deste segue até o ponto Q com azimute 
de 135°02’33” e distância de 74,63m; deste segue até o ponto R com azimute 106°04’00” e 
distância de 121,64 m, em arco de 126,99m, com raio de 125,55m; deste segue até o ponto S com 
azimute de 77°05’27” e distância de 36,39m; deste segue até o ponto T com azimute 108°41’40” 
e distância de 151,32m, em arco de 159,28m, com raio de 144,38m; deste segue até o ponto U 
com azimute de 140°17’52” e distância de 764,23m; deste segue até o ponto V com azimute de 
131°58’39” e distância de 28,65m, em arco de 28,75m, com raio de 99,00m; deste segue até o 
ponto W com azimute de 123°39’26” e distância de 24,62m; deste segue até o ponto X com azimute 
de 131°58’39” e distância de 28,36m, em arco de 28,46m, com raio de 97,99m; deste segue até 
o ponto Y com azimute de 131°58’39” e distância de 28,36m, em arco de 28,46m, com raio de 
97,99m; deste segue até o ponto Z com azimute de 156°56’19” e distância de 24,62m; deste segue 
até o ponto AA com azimute de 148°37’06” e distância de 28,65m, em arco de 28,75m, com raio 
de 99,00m; deste segue até o ponto AB com azimute de 140°17’52” e distância de 323,09m, até 
aqui confrontando com a área Remanescente 1 do Sítio dos Eucaliptos, de propriedade de Cícero 
Prado Refl orestadora Ltda, matriculado sob nº 27.331; deste segue até o ponto AC com azimute 
de 140°17’52” e distância de 256,91m; deste segue até o ponto AD com azimute de 131°58’39” 
e distância de 28,65m, em arco de 28,75m, com raio de 99,00m; deste segue até o ponto AE 
com azimute de 123°39’26” e distância de 24,62m; deste segue até o ponto AF com azimute de 
131°58’39” e distância de 28,36m, em arco de 28,46m, com raio de 97,99m; deste segue até o 
ponto AG com azimute de 131°58’39” e  distância de 28,36m, em arco de 28,46m, com raio de 
97,99m; deste segue até o ponto AH com azimute de 156°56’19” e distância de 24,62m; deste 
segue até o ponto AI com azimute de 148°37’06” e distância de 28,65m, em arco de 28,75m, com 
raio de 99,00m; deste segue até o ponto AJ com azimute de 140°17’52” e distância de 14,67m; 
deste segue até o ponto AK com azimute de 155°47’14” e distância de 74,35m, em arco de 
75,26m, com raio de 139,20m; deste segue até o ponto AL com azimute de 171°16’36” e distância 
de 94,94m, até aqui confrontando com a área Remanescente 1 da Fazenda Coruputuba Gleba 
1 – Área 2, de propriedade de Nova Pinda Cícero Prado Urbanização e Desenvolvimento Ltda, 
matriculado sob nº 68.002; deste segue até o ponto H com azimute de 261°51’29” e distância de 
2,70 m, confrontando coma estrada de ferro do DENIT (Departamento Nacional de Infraestrutura 
de Transporte); deste segue até o ponto G com azimute de 351°16’36” e distância de 94,91m; deste 
segue até o ponto F com azimute de 335°47’14” e distância de 72,91m, em arco de 73,80m, com 
raio de 136,50m; deste segue até o ponto E com azimute de 320°17’52” e distância de 432,11m, até 
aqui confrontando com a Área de Doação da matrícula nº 68.002; deste segue até o ponto D com 
azimute de 320°17’52” e distância de 1.246,79m; deste segue até o ponto C em arco de 156,30 m, 
com raio de 141,68m; deste segue até o ponto B com azimute de 257°05’27” e distância de 36,39 
m; deste segue até o ponto A em arco de 129,72m, com raio de 128,25 m; deste segue até o ponto 
09C inicial com azimute de 315°02’33” e distância de 74,67m, até aqui confrontando com a Área de 
Doação de parte da matrícula nº 27.331; O perímetro acima descrito encerra uma área de 8.507,26 
m². (matrículas 27.331 e 68.002 do CRIA)

ÁREA 2:
“Inicia-se no ponto 09A defi nido pelas coordenadas N: 7.466.595,59m e E: 457.152,94m, Datum 
SIRGAS 2000, que fi ca na lateral direita da Rod. Ver. Abel Fabrício Dias (sentido Pindamonhangaba 
– Moreira Cesar), deste segue até o ponto 09B com azimute de 45°54’53” e distância de 3,30m, 
confrontando com a Rod. Ver. Abel Fabrício Dias; deste segue até o ponto P com azimute de 
135°02’33” e distância de 74,97m; deste segue até o ponto O com azimute de 106°04’00” e 
distância de 143,64m, em arco de 149,95m, com raio de 148,25m; deste segue até o ponto N com 
azimute de 77°05’27” e distância de 36,39m; deste segue até o marco M com azimute de108°41’40” 
e distância de 127,53m, em arco de 134,24m, com raio de 121,68m; deste segue até o ponto L 
com azimute de 140°17’52” e distância de 1.242,85m, confrontando com a Área de Doação de 
parte da matrícula nº 27.331; deste segue até o ponto K com azimute de 140°17’52” e distância de 
436,04m; deste segue até o ponto J com azimute de 155°47’14” e distância de 62, 22m, em arco 
de 62,99m, com raio de 116,50m;  deste segue até o ponto I com azimute de 171°16’36” e distância 
de 94,71m, até aqui confrontando com a Área de Doação da matrícula nº 68.002; deste segue 
até o ponto AM com azimute de 261°51’29” e distância de 3,30m, confrontando coma estrada de 
ferro do DENIT (Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte); deste segue até o ponto 
AN com azimute de 351°16’36” e distância de 94,68m; deste segue até o ponto AO com azimute 
de 335°47’14’ e distância de 60,46m, em arco de 61,20m, com raio de 113,20m; deste segue até 
o ponto AP com azimute de 320°17’52” e distância de 14,67m; deste segue até o ponto AQ com 
azimute de 311°58’39” e distância de 27,90m, em arco de 28,00 m, com raio de 96,40m; deste 
segue até o ponto AR com azimute de 303°39’26” e distância de 24,62m; deste segue até o ponto 
AS com azimute de 311°58’39” e distância de 29,11m, em arco de 29,22m, com raio de 100,59m; 
deste segue até o ponto AT com azimute de 311°58’39” e distância de 29,11m, em arco de29,22m, 
com raio de 100,59m; deste segue até o ponto AU com azimute de 336°56’19”e distância de 
24,62m; deste segue até o ponto AV com azimute de 328°37’06” e distância de 27,90m, em arco de 
28,00m, com raio de 96,40m; deste segue até o ponto AW com azimute de 320°17’52” e distância 
de 262,02m, até aqui confrontando com a área Remanescente 2 da Fazenda Coruputuba Gleba 
1 – Área 2, de propriedade de Nova Pinda Cícero Prado Urbanização e Desenvolvimento Ltda, 
matriculado sob nº 68.002;deste segue até o ponto AX com azimute de 320°17’52” e distância de 
317,98m; deste segue até o ponto AY com azimute de 311°58’39” e distância de 27,90, em arco de 
28,00m, com raio de 96,40m; deste segue até o ponto AZ com azimute de 303°39’26” e distância 
de 24,62m; deste segue até o ponto BA com azimute de 311°58’39” e distância de 29,11m, em 
arco de 29,22m, com raio de 100,59m; deste segue até o ponto BB com azimute de 328°37’06” 
e distância de 29,11m, em arco de 29,22m, com raio de 100,59m; deste segue até o ponto BC 
com azimute de 336°56’19” e distância de 24,62m; deste segue até o ponto BD com azimute de 
328°37’06” e distância de 27,90m, em arco de28,00m, com raio de 96,40m; deste segue até o ponto 
BE com azimute de 320°17’52” e distância de 764,23m; deste segue até o ponto BF com azimute 
de 288°41’40” e distância de 124,07m, em arco de 130,60m, com raio de 118,38m; deste segue 
até o ponto BG com azimute de 257°05’27” e distância de 36,39 m; deste segue até o ponto BH 
com azimute de 286°04’00” e distância de 146,83, em arco de 153,28 m, com raio de 151,55m; 
deste segue até o ponto 09A inicial com azimute de 315°02’33” e distância de 75,02m, até aqui 
confrontando com a área Remanescente 2 do Sítio dos Eucaliptos; o perímetro acima descrito 
encerra uma área de 9.826,02m².(matrículas 27.331 e 68.002 do CRIA)”
Art.2º As áreas descritas no art. 1º serão necessárias para fi ns de implantação de avenida estrutural.
Art. 3º  A despesa com a execução do presente Decreto correrá por conta de dotação orçamentária 
própria.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba,  21 de março de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal     

Felipe Francisco César Costa
Secretário de Habitação

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 21 de março de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6139, de 18 de fevereiro de 2022.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 5º,

DECRETA:
Art.1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da Prefeitura do Município de 
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 3.975.000,00 (três milhões novecentos e setenta e 
cinco mil reais), para atender as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de anulação 
das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 18 de fevereiro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 18 de fevereiro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00
425 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.350.000,00

01.09.40 | 12.365.0012.2066 | 01 | 210.0000 | 3.3.50.39.00
448 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.510.000,00

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.39.00
451 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 115.000,00

3.975.000,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
121 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -3.000.000,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00
417 3.3.90.30.00 Material de Consumo -675.000,00

01.09.40 | 12.361.0012.2066 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.43.00
426 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -150.000,00

01.09.40 | 12.367.0010.2038 | 01 | 220.0000 | 3.3.50.43.00
452 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -150.000,00

-3.975.000,00Total Geral



ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6138, de 18 de fevereiro de 2022.
Dispõe sobre a transposição de recursos orçamentários.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos inc. III do art. 10, da Lei Municipal nº 6491, de 11 de novembro de 2021,
DECRETA:
Art.1º Ficam transpostos os recursos orçamentários no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), 
para adequação orçamentária do Executivo, no corrente exercício, para atender as dotações 
orçamentárias constantes da Tabela I.
Art.2º Os recursos transpostos pelo artigo anterior serão cobertos com os recursos provenientes de 
anulação das dotações constantes da Tabela II.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba, 18 de fevereiro de 2022.
Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 18 de fevereiro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.93.00
748 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 2.000,00

2.000,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
743 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -2.000,00

-2.000,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6135, de 10 de fevereiro de 2022.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 6º,
DECRETA:
Art.1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da Prefeitura do Município de 
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.358.316,30 (dois milhões trezentos e cinquenta 
e oito mil trezentos e dezesseis reais e trinta centavos), para atender as dotações orçamentárias
constantes da Tabela I.
Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de anulação 
das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.
Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 10 de fevereiro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 10 de fevereiro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
168 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 13.000,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
227 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.000,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00
235 3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 2.341.316,30

01.05.50 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

01.05.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
242 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
723 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,00

2.358.316,30Total Geral
Tabela II - Anulação

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
53 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -49.000,00

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
121 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -61.102,90

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
145 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -16.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
173 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -197.210,70

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
175 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -17.000,00

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
182 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -19.000,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
216 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.015.667,38

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
232 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -25.000,00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
248 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -47.389,20

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
292 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -8.100,05

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
324 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -24.000,00

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
349 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -83.748,51

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
459 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -267.074,80

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
479 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -104.021,90

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00
517 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -43.000,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
526 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -74.753,40

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
540 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -66.681,40

01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
545 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -60.481,90

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00
548 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -21.709,50

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
570 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -76.428,60

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
583 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -45.132,60

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
661 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.813,46

-2.358.316,30Total Geral
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Tabela I - Acréscimo 

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE 
01.01.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
883   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 
01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
882   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL 
01.01.61 | 15.452.0009.2030 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
878   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.02.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.02.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
913   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 02 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
879   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
927   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
928   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.03.30 | 15.451.0017.2088 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
929   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
930   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
916   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE 
01.04.40 | 26.782.0016.1016 | 92 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
917   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.04.40 | 26.782.0016.2102 | 92 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
918   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 93 | 450.0000 | 3.3.90.39.00 
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926   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 
 

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
914   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.06.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.06.10 | 04.123.0004.1003 | 95 | 100.0009 | 4.4.90.52.00 
864   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.08.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.08.10 | 04.122.0005.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
888   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 95 | 100.0006 | 3.3.90.30.00 
868   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 95 | 100.0007 | 3.3.90.30.00 
869   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.09.20 | 12.306.0010.1003 | 95 | 200.0001 | 4.4.90.52.00 
920   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.09.20 | 12.306.0010.2070 | 95 | 200.0003 | 3.3.90.39.00 
921   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTÃO EDUCACIONAL 
01.09.30 | 12.361.0011.2044 | 95 | 288.0000 | 3.3.90.39.00 
865   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.361.0010.2080 | 95 | 200.0003 | 3.3.90.39.00 
922   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.09.40 | 12.361.0011.1022 | 95 | 200.0003 | 4.4.90.51.00 
923   4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 95 | 200.0002 | 3.3.90.39.00 
924   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 95 | 200.0002 | 3.3.90.39.00 
925   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 92 | 265.2021 | 3.1.90.16.00 
931   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1,00 
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01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 95 | 800.0002 | 3.3.90.30.00 
919   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE 
01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 95 | 303.0000 | 3.3.90.39.00 
866   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 
870   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.85.00 
872   3.3.50.85.00 Contrato de Gestão 1,00 

 

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.33.00 
875   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 

 

01.11.10 | 27.812.0006.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
877   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE 
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
873   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
876   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NÃO PROFISSIONAL 
01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.48.00 
874   3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 1,00 

 

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.13.10 | 04.122.0017.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
884   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
915   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS 
01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 02 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
881   4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
885   4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 
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01.13.20 | 04.121.0017.1010 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
886   4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
887   4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 95 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
893 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
894 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
895 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
896 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
897 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
910   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
911   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
912   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 

 

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
906   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
907   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
908   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
909   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
898 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
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899 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 
 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
900 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
901 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
902 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
903 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
904 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
905 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 91 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
932   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 
01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
890   3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
891   3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
892   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 
 

Tabela II - Anulação 

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE 
01.01.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
4 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

  65,00 
 
 
 
 

-1,00 
 

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 
01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
39 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL 
01.01.61 | 15.452.0009.2030 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
61 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO
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DECRETO Nº 6129, de 04 de fevereiro de 2022.
Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a 
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execução das ações do Executivo,
DECRETA:
Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei nº 6507 de 22 de 
dezembro de 2021, com a redução das despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 65,00 
(sessenta e cinco reais).
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 04
de fevereiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
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01.02.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.02.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
75 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.30 | 15.451.0017.2088 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
129   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
134   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
137   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00 

 

01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
139   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
151   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADE 
01.04.40 | 26.782.0016.1016 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
189   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.04.40 | 26.782.0016.2102 | 01 | 400.0000 | 3.3.90.39.00 
192   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
01.04.41 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.39.00 
203   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
220   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.06.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.06.10 | 04.123.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
258   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.08.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.08.10 | 04.122.0005.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
340   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
01.09.20 | 12.306.0010.1003 | 05 | 200.0001 | 4.4.90.52.00 
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380   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 
 

01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 05 | 100.0006 | 3.3.90.30.00 
383 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.09.20 | 12.306.0010.2039 | 05 | 100.0007 | 3.3.90.30.00 
384 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.09.20 | 12.306.0010.2070 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00 
390   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTÃO EDUCACIONAL 
01.09.30 | 12.361.0011.2044 | 05 | 288.0000 | 3.3.90.39.00 
404   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.16.00 
412   3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -1,00 

 

01.09.40 | 12.361.0010.2080 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00 
422   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 01 | 212.0000 | 3.3.90.39.00 
439   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 05 | 200.0002 | 3.3.90.39.00 
444   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.09.40 | 12.361.0011.1022 | 05 | 200.0003 | 4.4.90.51.00 
423   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.30.00 
488   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE 
01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.39.00 
867   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 
558   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00 
871   3.3.50.85.00 Contrato de Gestão -1,00 

 

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
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01.11.10 | 27.812.0006.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
562   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00 
566   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 

 

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE 
01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 
573   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
577   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NÃO PROFISSIONAL 
01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.48.00 
580   3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física -1,00 

 

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.13.10 | 04.122.0017.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
618   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
623   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.13.20 DEPARTAMENTO DE OBRAS 
01.13.20 | 15.451.0017.1019 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
642   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -2,00 

 

01.13.20 | 27.812.0017.1014 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
643   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.13.20 | 04.121.0017.1010 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
628   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 05 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
738   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
741   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
742   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
745   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
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751   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 
 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
752   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
753   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
754   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
762   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
767   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
770   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
773   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
789   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
794   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
795   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
798   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
799   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 05 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 
801   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
784   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
785   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 
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01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
786   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 
01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
813   3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
816   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
819   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 
  -65,00 Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO 
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Total Geral 17.431.173,00 

Total Geral -17.431.173,00 

 
 

Tabela I – Acréscimo 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 312.0000 | 3.3.90.30.00 

 

863 3.3.90.30.00 Material de Consumo 25.000,00 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE  

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.39.00 

867 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2,00 

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL  

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 312.0000 | 3.3.90.30.00 

880 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00 

871 3.3.50.85.00 Contrato de Gestão 17.385.170,00 

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.15.01 | 08.244.0015.2083 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
889   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 21.000,00 

 

 
 

Tabela II - Anulação 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00 

 

417 3.3.90.30.00 Material de Consumo -25.000,00 

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE  

01.10.40 | 10.305.0014.2064 | 05 | 303.0000 | 3.3.90.30.00 

524 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00 

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL  

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00 

553 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -1,00 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 

558 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -17.385.170,00 

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO  

01.15.01 | 08.244.0015.2083 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
733   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -21.000,00 

 

 
 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6128, de 04 de fevereiro de 2022.
Dispõe sobre a alteração de aplicação e elemento da despesa.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a 
aplicação e elemento da despesa com o objetivo de viabilizar a execução das ações do Executivo,
DECRETA:
Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a aplicação da despesa constante na Lei nº 6507, de 22 
de dezembro de 2021, com a redução das despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 
17.431.173,00 (dezessete milhões, quatrocentos e trinta e um mil, cento e setenta e três
reais).
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 04 de
fevereiro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
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zeladoria
Pavimentação nas vielas do Pasin tem início

Teve início nesta terça-fei-
ra (5) o trabalho final da pavi-
mentação asfáltica das vielas 
do Pasin que estão recebendo 
essa melhoria. Ao todo, serão 
seis vielas que ligam as ruas 
do bairro Pasin, em Moreira 
César, que receberão essa me-
lhoria.

A ação realizada pela Pre-
feitura vai melhorar a acessi-
bilidade de pedestres e ciclis-
tas que utilizam as vielas para 
locomoção interna do bairro. 
O trabalho começou com pla-
nagem do solo e compactação 
da base e agora recebe a apli-
cação da massa asfáltica.

O bairro foi totalmente re-
capeado em 2020 e agora a 
Prefeitura executa a melhoria 
nas vielas, demanda aponta-
da pela Associação de Mora-
dores do bairro e encabeçada 
pelo vereador Carlos Moura 
“Magrão”.

“Agradeço a paciência dos 
moradores, o trabalho do ve-
reador Magrão e o apoio do 
Ronaldo e toda Associação de 
Moradores que lutaram junto 
com a gente por essa obra”, 

Ampliação de drenagem eliminará 
alagamento no Bela Vista

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba iniciou as obras 
de ampliação de galeria de 
águas pluviais que eliminará 
os transtornos de alagamento 
para os moradores do bairro 
Bela Vista.

A obra está sendo realiza-
da diretamente pelos funcio-
nários da Secretaria de Go-
verno e Serviços Públicos e 
está acontecendo na rua José 
Gambini de Souza, no trecho 
entre as ruas Orlando Silva e 
Francisco Alves. A rua não ti-
nha boca de lobo e toda água 
que vem desce da José Gambi-
ni e que vem na Francisco Al-
ves acumulava neste trecho.

“Essa é uma reclamação 
antiga dos moradores dessa 
região que sempre reclama-
vam de que qualquer chuva 
forte ocasionava entrada de 
água em seus imóveis e por 
isso estamos eliminando mais 
um ponto de enchente na ci-
dade”, afirmou o vice-prefeito 
Ricardo Piorino.

Para sanar o problema, 
os servidores públicos estão 
executando a construção de 
quatro novas bocas de lobo 
duplas, numa galeria que 
contempla uma extensão de 
60 metros.

Com o objetivo de proporcio-
nar maior segurança no trânsito 
de Pindamonhangaba, o Depar-
tamento de Trânsito vem inten-
sificando o trabalho de pintura 
da sinalização viária. Na última 

semana, a Avenida Francisco 
Lessa Júnior, popularmente 
conhecida como Via Expres-
sa, e a avenida Nossa Senhora 
do Bom Sucesso receberam a 
revitalização de lombadas, 

ciclofaixa e cruzamentos.
Outro ponto que também rece-

beu a melhoria recentemente foi 
a avenida Theodorico Cavalcante 
de Souza, próximo a ponte sobre 
o Rio Paraíba, no bairro Beira Rio.

Divulgação

Via Expressa e avenida N.S. Bom Sucesso 
recebem revitalização da sinalização de trânsito

afirmou o prefeito Isael Do-
mingues.

Em breve, a equipe da 
Usina de Asfalto irá finali-
zar as obras no entorno da 
Praça do Santana, que teve 
o espaço de estacionamento 
ampliado para melhorar a 
mobilidade do espaço.

Parques do Maricá e 
Campininha recebem pintura
Os parques infanti s de Pindamonhangaba conti nuam 
recebendo manutenção geral e pintura. Na últi ma semana, o 
trabalho da Secretaria de Governo e Serviços Públicos chegou 
até os bairros Maricá e Campininha, na região leste da cidade.

A Subprefeitura de Moreira César continua realizando 
os serviços de limpeza geral e poda de mato e capina nos 
espaços públicos do Distrito. Na última semana, os trabalhos 
aconteceram na região da Alameda das Grevíleas (Ipê 1) e nas 
praças dos bairros Vila São Benedito e Vila São João.

“Quero agradecer o comprometimento dos servidores da 
Subprefeitura que não medem esforços para deixar nossos 
bairros organizados e limpos”, afirmou o subprefeito Nilson Luis.

Subprefeitura realiza limpeza no 
Ipê I e Vila São Benedito

Divulgação

Divulgação Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação
Divulgação

Ação visa a melhorar a acessibilidade de pedestres e ciclistas que uti lizam essas vielas para locomoção dentro do bairro 
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