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Foi assinado na manha dessa
terca-feira (21) entre a Prefeitura
de Pindamonhangaba e a em-
presa EDP Energia o contrato de
modernizacao do sistema de ilu-
minagao publica que ird promo-
ver a troca de lampadas comuns
por 948 luminarias de LED.

O encontro contou com a par-
ticipacdo do prefeito Isael Do-
mingues; do vice-prefeito Ricardo
Piorino; do presidente da Camara
vereador José Carlos Gomes - Cal;
além do gestor da EDP, Thiago La-
falce, dentre outros representan-

tes da EDP e da Deode.
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Assisténcia debate
prevencdo e combate a
violencia contra idosos

A Secretaria de Assisténcia
Social, por meio do departamen-
to de Protecdo Social Basica, esta
realizando, no meés de junho, nas
unidades dos Cras (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social),
rodas de conversa sobre violén-

cia contra os idosos.
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Segundo o prefeito Isael Domingues, em breve a Prefeitura assinard um novo contrato
que em poucos meses deve dotar a cidade com 100% em sistema de iluminacdo LED
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‘Guerreiras Pinda’ carimbaram passaporte para a fase estadual

Futsal feminino de Pinda é
campeao regional dos Joguinhos’

A fase regional dos “Jogos
Abertos da Juventude” aconte-
ceu no ultimo fim de semana
em Pindamonhangaba. Entre as
modalidades, o futsal feminino

das ‘Guerreiras Pinda’ foi des-
taque com 3 jogos e 3 vitérias. A
ultima sobre Sao José dos Cam-
pos por 3 x 1, com gols de Leticia
Vitéria, Isadora e Leticia Sousa.

EDP e Prefeitura assinam contrato
parareceber 948 luminarias de LED;
investimento sera de RS 890 mil

Pinda disputa
‘Campeonato
Brasileirode
Ciclismo
deEstrada’

A equipede ciclismo de
Pindamonhangaba (Uni-
Funvic/Gelog/Semelp)
seguiu nessa sequnda-fei-
ra (20), para a disputa do
“Campeonato Brasileiro de
Ciclismo de Estrada” e “Con-
trarrelégio” que sera reali-
zado entre os dias 22 e 26 de
junho, em Palmas, capital

do Tocantins. PAG. e

Pieb Pinda anuncia
retornode cultos ds
quartas-feiras no

formato presencial
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Apos 34 anos, Prefeitura de Pinda encerra
aterro sanitario e estuda projeto para o espaco

Localizado na entrada da cidade, no Distrito Industrial Dutra, o aterro sanitario de Pindamo-
nhangaba encerrou suas atividades apos 34 anos de operacao. Agora, a Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Meio Ambiente, estuda as possibilidades de uso para o espaco. Para colaborar com esse
novo projeto, a Secretaria de Meio Ambiente esteve recentemente com a direcdo da Cetesb, em Sdo
Paulo, buscando entender as necessidades e exigéncias operacionais da nova fase do Aterro Munici-
pal e recebeu as orientacoes dos possiveis usos futuros da area.
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Alunos da Mario Bonotti
desenvolvem parceriacom
jornal Tribuna do Norte

Os alunos do 42 ano B, da
Escola Municipal Padre Mario
Antbnio Bonotti, estdo em uma
nova experiéncia no primeiro
semestre do ano, em parceria
com o Jornal Tribuna do Norte.

Tudo comecou quando a pro-

Alunos receberam
exemplares do jornal para
trabalharem em sala

fessora Catarina, responsavel
pela turma, levou para os alunos
um texto da coluna “Proseando’,
escrita por Mauricio Cavalheiro.
O que era para ser apenas um
exercicio de leitura e interpreta-
cao do texto, ap6s contato com
o autor se transformou numa
proficua relacdo entre a escola
e o jornal. E essa a histéria que a

Tribuna conta hoje. )
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Editorial

A Tribuna do Norte e 0s
pequenos leitores

Aprender brincando’ ‘Sair do lugar comum’ As-
sim tem sido para alunos do 42 ano B, da Escola
Municipal Padre Mario Antdnio Bonotti.

A nova experiéncia tem muito a ver conosco — com
0 nosso jornal Tribuna do Norte — e recebemos com
bastante alegria a noticia de que os pequenos leitores
estdo, cada dia mais, assiduos na leitura das nossas
edicoes!

Tudo comecou quando a professora deles levou para
a sala de aula um exemplar do jornal com um texto um
tanto ‘enigmadtico’.. Produzido pelo colunista desse pe-
riddico: Mauricio Cavalheiro - coluna “Proseando’. Eles
desvendaram o ‘mistério do texto’ e, ainda puderam
participar de um bate-papo com o escritor.

Segundo a educadora, ‘eles amaram’; e desde entdo,
chegaram outros exemplares. Novas leituras. Novas vi-
véncias. E até os familiares acabaram envolvidos nes-
sa nova e divertida experiéncia.

Os pequenos tomaram gosto pelas publicacoes do
jornal e, de acordo com a professora, ficam esperando
pelo momento ‘livre, em sala de aula, paralerojornal -
que passou a fazer parte da rotina escolar, pois eles se
informam sobre as questoes de satide, acompanhando
o calenddrio de vacinas e os casos de Covid-19 na cida-
de; conhecem histérias antigas do municipio, como os
meninos carreteiros do Mercado Municipal (descobri-
ram que o marido da professora tinha sido um deles,
inclusive), estudam sobre a previsdo de tempo e ainda
planejam o lazer com suas familias, com as dicas de
eventos publicadas.

A proposta era trabalhar a leitura e a interpreta¢do
do texto; a ampliacdo do vocabuldrio; as relacées fa-
miliares, a tecnologia e o excesso das telas em nossas
vidas; e agora, o jornal Tribuna do Norte passou a fazer
parte do cotidiano dos pequenos. E nés, da equipe des-
te centendrio veiculo de comunicagdo, nos enchemos
de orgulho e desejamos vida longa ao projeto!

Expediente
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Pieb Pinda anunciaretorno de cultos as
quartas-feiras no formato presencial

A PiebPinda - Primeira Igreja
Evangélica Batista em Pindamo-
nhangaba -, representada pelo
pastor Cléber Francisco (minis-
tro titular), anunciou, recen-
temente, o retorno no formato
presencial dos Cultos de Oracao
e Estudos Biblicos as quartas-
feiras, a partir das 19h30. Esta
medida é valida desde o dia 15 de
junho de 2022.

Desde marco de 2020, quan-
do se caracterizou a Pandemia
do Coronavirus (Covid-19) no
Brasil, estas celebracoes esta-
vam ocorrendo de modo online
pelo canal oficial da Pieb Pinda
no YouTube. Porém, com a ne-
cessidade de aproximar melhor
a comunidade, a volta presencial
dos tradicionais cultos no meio
da semana representa um avan-
co e motivo de regozijo para a
Igreja local.

Toda a populacdo estd con-
vidada a participar dos cultos
as quartas-feiras e dos demais
eventos desta Igreja Batista.
Com tais iniciativas, deseja-se
que a divulgacao da Palavra do

Senhor Deus e do Evangelho do
Salvador Jesus Cristo aumente
cada vez mais através do com-
promisso dos irmaos em Cristo
e do trabalho batista na cidade
de Pindamonhangaba e na re-
giao.

A Pieb Pinda fica na travessa
Marqués do Herval, n? 96, Cen-

tro (préxima a Praga do Cruzei-
ro). Mais informacdes sobre as

programacoes desta institui-
cdo podem ser obtidas também
pelo telefone (12) 3642-1717, bem
como pelas redes sociais oficiais
- Facebook (fb.com/piebpindao-
ficial) e Instagram (@piebpin-
daoficial).

Pindamonhangaba disputa o ‘Campeonato
Brasileiro de Ciclismo de Estrada’

A equipe de ciclismo de Pin-
damonhangaba (UniFunvic/
Gelog/Semelp) seguiu nessa se-
gunda-feira (20), para a disputa
do “Campeonato Brasileiro de Ci-
clismo de Estrada” e “Contrarre-
l6gio” que sera realizado entre os
dias 22 e 26 de junho, em Palmas,
capital do Tocantins.

O grupo é composto pelos ci-
clistas Euller Magno, Flavio San-
tos, André Gohr, Kleber Ramos,
Antoénio Nascimento, Rodrigo
Melo, Ana Paula Polegatch, Lu-
ciene Silva e Gabriela Gongalves.

As disputas do Brasileiro para
os ciclistas terdo inicio na quin-
ta-feira (23), com a disputa do
contrarrelégio individual. André
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Gohr, Ana Paula Polegatch e Vi-
tor Manzo representam a cidade
nesta prova.

Na sexta-feira (23), Vitor Man-
zo corre a prova de Estrada na ca-
tegoria Junior. Ja no sabado (25)
sera a vez das meninas da cate-
goria Elite entrarem em acao no
circuito de 10,34 km montado em
uma rodovia de Palmas.

O grande encerramento do
“Campeonato Brasileiro” sera no
domingo (26) com a prova para a
categoria Elite - masculino. Serao
186 km até se conhecer o cam-
pedo nacional de 2022.

“Estamos indo para o ‘Brasi-
leiro’ com uma equipe bem com-
petitiva e treinada. O treinamen-

FastCycle oy

to e a disputa de provas antes de
chegarmos até aqui, deixou todo
mundo em um étimo ritmo. Ago-
ra é colocar isso tudo em prati-
ca e trazer mais resultados para
Pindamonhangaba’, destacou o
diretor-técnico da equipe, Bene-
dito Tadeu Junior, o Kid.

Patrocinadores: Prefeitura de
Pindamonhangaba, Semelp (Se-
cretaria Municipal de Esporte
e Lazer de Pindamonhangaba);
UniFunvic - Centro Universita-
rio, Grupo Gelog e King Sports.

Apoio: FastCycle, Meias You-
ng, Géis Going, Logos Design,
PortalR3 e Bike76.com

Outras informacoes em: Www.
brasilprocycling.com

Vanguarda
Literaria

José Valdez ¢ médico, mestre
e doutor pela USP, professor
universitario, Magister ad
Honorem da Universidade

de Bolonha, e Professor
Visitante das Universidades
de Bonn, Munique, Colonia e Berlim
(Alemanha). Professor Convidado da
Universidade de Paris V (Sorbonne)

José Valdez

OSCAR WILDE: UM GENIO DA LITERATURA MUNDIAL.

A Irlanda tao conhecida de
nos pelas seus conflitos religio-
sos legou ao mundo grandes
escritores e poetas como : Frank
Fronkfort Moore (1855-1931),
William Butler Yets ( 1865-1939)
e Oscar Wilde.

Wilde nasceu em Dublin em
1864 e faleceu em Paris em 1939.
Possuidor de espirito rebelde e
inconformista, inteligéncia e hu-
mor fino e sarcatico, sobressaia
entre os jovens da sua geracao,-
vivendo a sua condicdo de ho-
mossexual que lhe custou prisao
e humilhacao em pleno periodo

vitoriano que tem as tintas do
preconceito e conservadorismo.
Oriundo de uma familia protes-
tante e de recursos , estudou no
Trinity College de Dublin e em
Oxford. Fundou o Esteticismo
(Dadismo) que defendia o BELO
em contraposicao aos horrores
da sociedade industrial. Foi ca-
sado e teve dois filhos: Cyril e Vy-
vyan para quem escreveu estes
belos contos:” O Principe Feliz” e
“O Rouxinol”.

O grande escritor construiu
sélida reputacao literaria tendo
uma obra vasta e diversificada.

Seu unico romance :° O retrato
de Dorian Gray “ é considerado
uma obra prima da literatura in-
glesa; entre outras obras escre-
veu:” De Profundis” (um classico
anarquista), “ A alma do homem
sob o socialismo” e “Balada do
carecere de Reading”. Também
escreveu contos e nove dramas
para teatro e destacou-se tam-
bém como Poeta, sendo bastante
conhecidas no mundo literario:”
Flores de Ouro” e “ Rosa Mystica”.

Aprecio, de maneira especial,
um Poema de sua autoria no
qual ele se refere a amigos. Ei-lo:

qualquer,mas pela pupila.

piorem mim.
Para isso sé sendo louco.

“Escolho os meus amigos ndo pela pele ou outro arquétipo

Tem que ter brilho questionador e tonalidade inquietante.
Amimndo interessa os bons de espirito nem os de maus habitos.
Fico com aqueles que fazem de mim louco e santo.

Deles ndo quero resposta, quero meu avesso.
Que me tragam duvidas e anguistias e aguentem o que ha de

\

Quero-os santos, para que ndo duvidem das diferencas e pe-

cam perddo pelas injusticas.

Escolho meus amigos pela cara lavada e pela alma exposta.
Ndo quero s6 0o ombro e o colo,quero também sua maioralegria.
Amigo que ndo ri junto ndo sabe sofrer junto.

Meus amigos sdo todos assim:metade bobeira,metade serie-

dade.

Ndo quero risos previsiveis nem choros piedosos.
Quero amigos sérios, daqueles que fazem da realidade sua

fonte de aprendizagem,

mas que lutam para que as fantasias ndo desaparecam.

Ndo quero amigos adultos nem chatos.

Quero-os metade infdncia e outra metade velhice;

Criancgas para que ndo esque¢cam dos ventos nos rostos e ve-

lhos,para que nunca tenham pressa.

Tenho amigos para saber quem eu sou.Pois os vendo loucos

e santos,nunca me esquecerei que “normalidade” é uma ilusdo
imbecil e estéril”.

Reflitamos um pouco sobre a beleza dessa pagina de um

Poeta que atravessa tempos e geragoes.
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EDP e Prefeitura assinam contrato
parareceber 948 lummarlas de LED;

investimento serade RS 890 mil

Foiassinado na manha dessa
terca-feira (21) entre a Prefei-
tura de Pindamonhangaba e a
empresa EDP Energia o contra-
to de modernizacao do sistema
de iluminacdo publica que ira
promover a troca de lampadas
comuns por 948 luminarias de
LED.

O encontro contou com a
participacao do prefeito Isael
Domingues; do vice-prefeito
Ricardo Piorino; do presidente
da Camara vereador José Carlos
Gomes - Cal; além do gestor da

EDP, Thiago Lafalce, dentre ou-
tros representantes da EDP e da
Deode.

A doacao recebida pela Pre-
feitura tem investimento de RS
890 mil e inclui aquisicao de
material e fornecimento de mao
de obra para realizacao dos ser-
vicos que contemplam 14 ruas e
avenidas do municipio. O traba-
lho sera realizado pela empre-
sa Deode Inovacao e Eficiéncia
em Energia, vencedora do da
chamada publica realizada pela
empresa EDP.

Rua Guilherme Nicoletti

e terda conclusdo em até 3 meses.

As vias contempladas para a implantacdo das luminarias
foram alinhadas com a Prefeitura e séo:

Anel Viario em toda sua extensédo (avenidas Dr. Raul Nelson Gua-
ragna, Imperial, Rua Japdo, José Geraldo Rodrigues Alckmin e
Padre José Maria Guimaraes Alves)

Avenida José Adhemar César Ribeiro — Moreira César

Avenida Antbénio Pinheiro Jr — Campo Alegre

Avenida Teodorico Cavalcante — Boa Vista

Rua Dr. Jo&o Ribeiro — Boa Vista

Rua Fortunato Moreira — Alto Tabau

Rua Gen. Julio Salgado — Alto Tabau

— Vila S&0 Benedito

Rua Sagrados Corac0es - Santana

Rua Suiga — Carangola e Alto do Ribeirdo

A substituicao dos equipamentos tem inicio previsto para setembro
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Assinatura do contrato
modernizagado do sistema de
iluminacdo piiblica ocorreu nessa
terca-feira(21)

Sobre o projeto

Aacaoe v1sa garantir maior eficiéncia ener-
gética, uma vez que a durabilidade da lampa-
da LED é muito superior ao sistema até entao
utilizado, e sera possivel reduzir o consumo de
energia da administracao municipal referente
a iluminacdo em aproximadamente 770 MWh/
ano, o equivalente ao consumo médio anual de
320 familias.

O novo modelo de luminarias também gera
menor impacto ambiental por nao conter mer-
curio e outros componentes nocivos em sua
composicao.

A iniciativa foi realizada pela Chamada Publi-
ca Projetos de Eficiéncia Energética da EDP, com
foco em incentivar a conservacao e uso racional
de energia elétrica. Esta é a segunda acao conjunta
entre EDP e Prefeitura. Em 2021, foram realizadas
a troca de 472 lampadas por novos equipamentos
de LED, com investimento de RS 523,4 mil.

Para o vice-prefeito Ricardo Piorino, “a Pre-
feitura hoje tem realizado um investimento pe-
sado nessa questao de eficiéncia enérgica visan-
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do deixar a cidade mais bonita, maisiluminada e
mais segura”.

Segundo o prefeito Isael Domingues em bre-
ve a Prefeitura ird assinar um novo contrato que
em poucos meses ird dotar a cidade com 100%
em sistema de iluminacgdo LED. “Agradecemos a
EDP por mais uma ac¢ao significativa de melho-
ria da qualidade de vida da populacao, garantin-
do bem-estar e seguranca. Sao lampadas com
maior capacidade de iluminacao e onde ja insta-
lamos trouxe um grande impacto”, afirmou.

“E muito gratificante poder contribuir com
o desenvolvimento sustentavel das cidades de
atuacao da EDP e este projeto de Pindamonhan-
gaba reforca nosso propésito em usar nossa
energia para cuidar sempre melhor”, afirmou o
gestor da EDP, Thiago Lafalce.

Durante o encontro Prefeitura e EDP aborda-
ram também outras pautas como acao de higie-
nizacao de fiagdo elétrica junto a concessionaria
e a operadoras de telefonia e rede, manuten-
cao de postes em situacao de riscos e acesso de
energia elétrica em nucleo populacional com fa-
milias de baixa renda.

Apos 34 anos, Prefeiturade Pinda encerra
aterro samtarlo e estuda projeto para o espaco

Prefeitura realizara monitoramento da area e ja esta discutindo com a Cetesb acoes para futuros projetos no espaco

Localizado na entrada da ci-
dade, no Distrito Industrial Du-
tra, o aterro sanitario de Pin-
damonhangaba encerrou suas
atividades apo6s 34 anos de ope-
racdo. Agora, a Prefeitura, por
meio da Secretaria de Meio Am-
biente, estuda as possibilidades
de uso para o espaco,

Para colaborar com esse novo
projeto, a Secretaria de Meio
Ambiente esteve recentemen-
te com a direcao da Cetesb, em
Sao Paulo, buscando entender as
necessidades e exigéncias ope-
racionais da nova fase do Aterro
Municipal e recebeu as orienta-
coes dos possiveis usos futuros
da area.

Participaram da reuniao a se-
cretaria de Meio Ambiente, Ma-
ria Eduarda San Martin, o diretor
da pasta, Rafael de Souza, e aen-
genheira Elis Moraes.

Atualmente o aterro sanitario
nao esta mais recebendo residu-
os domeésticos e ndo existe mais
aterramento de nenhum tipo de
residuo no local. “Pelas exigén-
cias do ultimo parecer técnico
existem algumas medidas a se-
rem tomadas, como por exem-
plo, ajustes em alguns drenos e

a cobertura final com terra”, afir-
mou a secretaria Maria Eduarda.

Segundo ela, do ponto de vis-
ta técnico um aterro pode ser al-
teado, o que poderia ter ocorrido
no aterro de Pinda, viabilizando
assim uma vida util maior, po-
rém o municipio esta cumprindo
integralmente o acordo estabe-
lecido em 2015 com a Cetesb, re-
alizando seu encerramento jun-
to a Cota 600.

Historia

O aterro do Distrito Indus-
trial foi implantado na década
de 1980. O projeto foi concebido
pela Cetesb, que na ocasido in-
centivava os municipios a dar
destinacado correta de seus resi-
duos.

“Nessa época, a Cetesb fazia
até o projeto e segundo relatos
isso possibilitou a desativacao do
entdo lixao, localizado nas proxi-
midades da ponte do Rio Paraiba
(ap6s o bairro do Aterrado), area
municipal que recebia sem cri-
térios os residuos domeésticos’,
afirmou Maria Eduarda.

O projeto original do aterro na
entrada da cidade contemplava
uma area ainda maior, porém foi
reduzido. A licenca de funciona-

mento do mesmo foi emitida em
1988 pela Cetesb e ao longo dos
ultimos 34 anos serviu o muni-
cipio.

Sempre operado pela empre-
sa Coletora Pioneira, o empre-
endimento foi fiscalizado pela
Cetesb ao longo das ultimas dé-
cadas. “Em 2019 houve melho-
rias significativas nas condicoes
do aterro, realizou-se a constru-
cao de novas caixas de armaze-
namento de chorume, implanta-
cao de novos drenos de chorume
e gas, acerto dos taludes, perfu-
racao de novos pocos de moni-

toramento, gramado das areas
ja finalizadas. Conseguimos nos
ultimos dois anos realizar uma
grande transformacdo, para
garantir o seu correto encerra-
mento”’, completou a secretaria.

Proximos passos

Embora o espago nao rece-
ba mais residuos, a atividade no
aterro sanitario nao sera finali-
zada. O local contara com acom-
panhamento constante durante
os préximos anos com acgoes de
monitoramento geotécnico de
estabilidade e realizacao de ser-
vicos de manutencao necessa-

rios como, por exemplo, a me-
lhoria em algum dreno.

“O aterro continua vivo. Em-
baixo da terra, o material depo-
sitado continua sua decompo-
sicao, gerando chorume e gas
em movimento, por isso é ne-
cessario o adequado controle e
monitoramento do local. Com o
tempo esses valores diminuirao
conforme o fator de decompo-
sicao reduzir, mas nossa tarefa
continuara por anos e incluira
0 monitoramento periédico da
qualidade da agua do lencol fre-
atico”, afirmou Maria Eduarda.

Segundo ela, o prefeito Isael

Domingues pediu a elaboracao
de uma proposta de ocupagado
do espaco que atenda os regra-
mentos da Cetesb. “Com o moni-
toramento constante do espaco,
vamos verificar as possibilida-
des de uso no local, entendendo
se é interessante abrir para o
publico ou transformar em uma
area de educacao que possa re-
ceber visitas monitoradas”.
Diversas iniciativas em dife-
rentes lugares do mundo estao
sendo realizadas nesse sentido,
transformando paisagens ante-
riormente degradadas em par-
ques, pracas ou espacos verdes.
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Os vereadores de Pinda-
monhangaba realizaram na
tarde desta segunda-feira,
dia 20 de junho, a 212 Sessao
Ordinaria. A reunido oficial
foi promovida no plenario
“Dr. Francisco Romano de Oli-
veira’, do Palacio Legislativo
‘Dr. Geraldo José Rodrigues
Alckmin” e os parlamenta-
res discutiram, analisaram
e aprovaram o0s 3 projetos
que estavam relacionados na
pautadevotacdaodaOrdemdo
Dia. Também aprovaram - por
unanimidade - as indicacoes
e todos os requerimentos es-
critos e verbais apresentados
pelos parlamentares.

Isencao de Taxas

Apbés as diversas fases que
antecedem a Ordem do Dia,
os vereadores apreciaram o
primeiro item da pauta de
votacao, o Projeto de Lei n°
16/2022, do vereador Renato
Nogueira Guimaraes - Re-
nato Cebola (PV), que “Dispoe
sobre isencao de taxas e emo-
lumentos as organizacoes da
sociedade civil executoras
das politicas de assisténcia
social, saude, educacao e cul-
tura no municipio de Pinda-
monhangaba na forma que
especifica”. O documento foi
discutido e aprovado por 10
votos favoraveis.

A aprovacao determinou
que as ‘organizacdes da so-
ciedade civil que executam
politicas de assisténcia so-
cial, saude, educacao e cul-
tura no municipio de Pinda-
monhangaba ficam isentas
do pagamento de taxas e
emolumentos para: 1 - o for-
necimento de certidoes em
geral, ficha de informacao
e segunda via de planta; 2-
concessao ou renovacao do
Alvara de Uso das edificacoes
para as atividades de cara-
ter provisério e permanente
e de evento beneficente; 3 -
aprovacao e regularizacao de
projetos e execucao de obras
e edificacbes no municipio
de Pindamonhangaba, desde
que sejam para as atividades
finalisticas da organizacao; 4
- Publicidade e propaganda e
5 - Para ocupacao do solo nas

poder legislativo

Organizacoes da Sociedade Civil
poderao ter isencao de taxas em documentos
da Prefeitura, propoe projeto aprovado
pelos vereadores de Pindamonhangaba

Isengao proposta visa beneficiar as entidades e 6rgdos que executam politicas de
assisténcia social, satde, educacdo e cultura no municipio de Pindamonhangaba

vias e logradouros publicos.
De acordo com o artigo 2°, as
isencoes previstas nesta Lei
serao concedidas as organi-
zagoes da sociedade civil sem
fins lucrativos.

Na justificativa, o vereador
Renato Cebola enfatizou que
“ o Projeto de Lei é um reco-
nhecimento ao trabalho de
prestacao publica de servi-
cos realizada pelas entidades
“‘que desenvolvem atividades
de relevante interesse social
em Pindamonhangaba” O
parlamentar acrescentou que
“é um gesto para ajudar tanto
na parte financeira quanto
na regularizacao, para que
possam trabalhar tranquila-
mente”.

Denominacao de

quadra no Goiabal

O segundo item da pauta
discutido pelo plenario foi o
Projeto de Lei n° 45/2022, do
vereador José Carlos Gomes
- Cal (Republicanos), que
“Denomina a quadra polies-
portiva, na Av. dos Cedros, do
Bairro Goiabal, de JOSE LUIZ
SANTOS". O projeto recebeu
aprovacao unanime dos ve-
readores.

Biografia

José Luiz Santos nasceu
em 15 de novembro de 1938
na cidade de Redencao da
Serra. Mudou-se para Pin-
damonhangaba e foi residir
no bairro Goiabal no ano de
1985. José Luiz veio com a es-
posa Iraci Fontinelle Santos e
com seus 5 filhos. No bairro
Goiabal, José Luiz e os mora-
dores montaram um time de
Futebol que comecou com o
esporte neste bairro, trazen-
do varios Torneios e Festivais
de Futebol. Logo em seguida,
ele entrou na Chapa como Di-
retor de Esporte e com isso
conseguiu os uniformes para
o time e outras melhorias
como bola, equipamentos,
etc. José Luiz faleceu no dia
16 de dezembro de 2020 dei-
xando a esposa Iraci, 5 filhos,
9 netos e 5 bisnetos.

Desenvolve Sao Paulo

Fechando a lista de pro-
jetos em votacao na Ordem
do Dia, o plenario analisou o

i

Projeto de Lei n°® 90/2022, do
Poder Executivo, que “Autori-
za o Municipio de Pindamo-
nhangaba a contratar com a
DESENVOLVE SP - Agéncia
de Fomento do Estado de Sao
Paulo, Operacoes de Crédito
com Outorga de Garantia e da
outras providéncias”. Com 10
votos favoraveis, o projeto foi
aprovado.

Desta forma e de acordo
com o artigo 19, o Chefe do
Executivo de Pindamonhan-
gaba esta autorizado a cele-
brar com a DESENVOLVE SP
- AGENCIA DE FOMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO, ope-
racoes de crédito até o mon-
tante de RS 15.000.000,00
(quinze milhées), destinados
a recapeamento e pavimen-
tacao, observada a legislacao
vigente, em especial as dispo-
sicoes da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000.
No mesmo projeto, 0 muni-
cipio foi autorizado a ofere-

cer a vinculacao em garantia

das operacoes de crédito, por

todo o tempo de vigéncia dos -
contratos de financiamento -

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da Divisao de Comunicagao da
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e até a liquidacao total da di-
vida, sob a forma de Reserva
de Meio de Pagamento, das
Receitas de Transferéncias
oriundas do Imposto sobre
Operacoes Relativas a Circu-
lacao de Mercadorias e Ser-
vicos — ICMS e do Fundo de
Participacao dos Municipios
— FPM cumulativamente ou
apenas um destes, em mon-
tante necessario e suficiente
para a amortizacao das parce-
las do principal e o pagamen-
to dos acessérios da divida.

A proposta de financia-
mento apresentada é pelo
prazo de 96 (noventa e seis)
meses, sendo 24 (vinte e
quatro) meses de caréncia
e 72 (setenta e dois) meses
de amortizacao, com taxa de
Taxa de Juros de 6% (seis por
cento ao ano) + Selic, com
equalizacao da taxa de juros
reduz-se a 3% a.a (trés por

cento ao ano), em caso de pa-

< pEg !

gamento pontual.

2223 Sessao Ordinaria

A 222 sessdao ordinaria com
a participacao de todos os ve-
readores de Pindamonhan-
gaba devera ser realizada na
préoxima segunda-feira, dia
27 de junho, a partir das 14
horas no Plenario “Dr. Fran-
cisco Romano de Oliveira” do
Palacio Legislativo “Dr. Geral-
do José Rodrigues Alckmin”.
A participacao da comunida-
de é permitida respeitando os
protocolos sanitarios vigen-
tes e o objetivo é dar maior
transparéncia dos atos legis-
lativos. A sessdo ordinaria -
que é publica e aberta - tem
transmissao “ao vivo” pelo
canal 4 da Operadora CLARO
e, também, pela internet no
portal www.pindamonhan-
gaba.sp.leg.br, inclusive com
o servico de traducao e inter-
pretacdo em LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais).

EXTRATO - RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba informa que, em cumprimento a Recomendacdo
Administrativa expedida pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (Representacéo Civil n®
43.0378.0000539/2022), providenciara no prazo determinado, abertura de licitagdo para contratagdo
de empresa para prestacdo de Servigos Profissionais de Intérprete e Tradutor da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, para atuar nas Sessdes da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

EXTRATO - PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba informa que se acha aberto Pregdo Presencial n2
05/2022, com encerramento dia 05/07/2022, as 09h00, na Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
localizada na Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.:
(12) 3644-2250 Pindamonhangaba - SP. Com objetivo de contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de microcomputador e notebook. Mais informacoes no referido endereco, das 08h00 as
12h00 e das 13h30min as 17h30min, inexistindo custo para retirada do edital, também estara disponivel
pelo portal www.pindamonhangaba.sp.leg.br, sem 6nus.
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Tribuna do Norte

saude

Covid-19: Confira publicos e
horarios de quarta-feira (22)

A Secretaria de Saude de Pin-
damonhangaba mantém a vaci-
nacao de 52 dose contra a Covid-19
para pessoas com 50 anos oumais
com alto grau de imunossupres-
sdo; demais publicos seguem nor-
malmente nesta quarta-feira (22).
Confira locais e horarios.

12dose: Criancas de 5 anos
(populaciio geral)
Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

12 dose: a partir de 6 anos
(populacéo geral)

Das 8as1ledas13as16 horas:
USF Nova Esperanca, USF Cida-
de Nova e Estacionamento Shi-
bata Centro.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

22dose:

Infantil, adolescente e adulto
22 dose: CORONAVAC / SINOVAC
/ BUTANTAN (a partir de 6 anos)

Das8aslledas13asi16horas:
USF Nova Esperanca, USF Cida-
de Nova e Estacionamento Shi-
bata Centro.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

ASTRAZENECA (Conforme

agendado na carteirinha)

Das 8 as 11 horas: USF Nova
Esperanca, USF Cidade Nova, Ci-
sas (Moreira César) e Estaciona-
mento Shibata Centro.

PFIZER / BIONTECH (Conforme
agendado na carteirinha)
Das 08 as 11 horas: USF Nova

Esperanca, USF Cidade Nova, Ci-
sas (Moreira César) e Estaciona-
mento Shibata Centro.

22 dose: PFIZER Pediatrica
Criancas de 05 a11anos
(Conforme agendado na

carteirinha)

Das 8 as 11 horas: Estaciona-

mento Shibata Centro.

32 dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou esquema
vacinal completo ha 4 meses
Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: USF Nova Esperanca, USF
Cidade Nova e Estacionamento
Shibata Centro.
Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

32Dose (Dose Adicional)
Adolescentesde12a17
anos com alto graude
Imunossupressiao e esquema

vacinal completo ha 8 semanas

Das 8 as 11 horas: USF Nova
Esperanca, USF Cidade Nova, Ci-
sas (Moreira César) e Estaciona-
mento Shibata Centro.

42Dose/ Segunda dose
Adicional/ (Populacio de
18 a 49 anos, com alto grau
de Imunossupressio e que
tenham tomado a
32dose ha 4 meses)

Das 8as1ledas13asi16horas:
USF Nova Esperanca, USF Cida-
de Nova e Estacionamento Shi-
bata Centro.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

Trabalhadores da saiide (que
tenham tomado a 32dose/dose
adicional ha 4 meses)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: USF Cidade Nova e Estacio-
namento Shibata Centro e USF
Nova Esperanca.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

50 anos ou mais e que tenham
tomado a32dose ha 4 meses
Das8asl1ledas13asi16horas:
USF Nova Esperanca, USF Cida-

de Nova e Estacionamento Shi-
bata Centro.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

53 dose/ terceira dose adicional
Pessoas acima de 50 anos, com
alto grau de imunossupressiao
(que tenham tomado a
42 dose ha 4 meses)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: USF Cidade Nova e Estacio-
namento Shibata Centro e USF
Nova Esperanca.

Das 8 as 11 horas: Cisas (Mo-
reira César).

Atencio

- A Secretaria de Saude infor-
ma que os frascos de vacina sao
multidoses e possuem validade
de 6 até 8 horas apds abertos.
Assim, para evitar desperdicio,
pode ser solicitado aqueles que
chegarem proximo ao horario de
encerramento que retornem ou-

tro dia. Pedimos a compreensao.
- Todos precisam levar um
documento de identificacdo (RG
ou CPF), comprovante de ende-
reco e o termo de vacinacao pre-
enchido (disponibilizado no site
da Prefeitura). Originais e copias.
- Quem perdeu a carteirinha
de vacinacdo da Covid-19, favor
procurar o posto que ird tomar a
proxima dose e pedir a segunda
via. E necessério levar um docu-
mento com foto e preferencial-
mente informar o dia que tomou
a primeira dose.
Comorbidades e deficiéncias
infantis
Insuficiéncia cardiaca, cor
-pulmonale e hipertensao pul-
monar, cardiopatia hipertensiva,
sindromes coronarianas, valvopa-
tias, miocardiopatias e pericardio-
patias, doencgas da aorta, grandes
vasos e fistulas arteriovenosas,
arritmias cardiacas, cardiopatias

LA

congénitas, proteses e

implantes cardiacos, ’4 7
talassemia,  sindro- ¥
me de Down, diabetes .
mellitus, pneumopa-

tias cronicas graves, hipertensao
arterial resistente e de artéria
estagio 3, hipertensao estagios 1
e 2 com lesdo e 6rgao alvo, doen-
ca cerebrovascular, doenca renal
cronica, imunossuprimidos (in-
cluindo pacientes oncoldgicos),
anemia falciforme, obesidade
morbida, cirrose hepatica e HIV.

Grau de imunossupressaode
adultos

Individuos que possuam:
[ - Imunodeficiéncia primaria
grave; II - Quimioterapia para
cancer; III - Transplantados de
o6rgao solido ou de células tronco
hematopoiéticas (TCTH) em uso
de drogas imunossupressoras;
IV - Pessoas vivendo com HIV/
Aids com CD4 <200 cel/mm3;V -

Uso de corticéides em doses =20
mg/dia de prednisona, ou equi-
valente, por 214 dias; VI - Uso
de drogas modificadoras da res-
posta imune*; VII - Pacientes em
terapia renal substitutiva (he-
modidlise); VIII - Pacientes com
doencgas imunomediadas infla-
matorias cronicas (reumatologi-
cas, auto inflamatérias, doencas
intestinais inflamatorias);

Drogas modificadores de res-
posta imune consideradas para
fim de elegibilidade a dose adi-
cional da vacina para pessoas
imunossuprimidas (checar no
informe técnico).

Dados sujeitos a alteracoes, em
caso de duvida ligue: (12) 3648-
1912 (Sala de Vacina do Ciaf).

O telefone da ouvidoria da
saude é: (12) 3550-0605.

Assistencia debate prevencaoe
combate a violencia contraidosos

A Secretaria de Assisténcia
Social, por meio do departamen-
to de Protecao Social Basica, esta
realizando, no més de junho, nas
unidades dos Cras (Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social),
rodas de conversa sobre violén-
cia contra os idosos.

O tema foi definido como
prioritario porque o més de ju-
nho é dedicado ao Combate a
Violéncia a Pessoa Idosa. O dia 15
de junho, por exemplo, marcou o
“Dia Mundial de Conscientizacao
da Violéncia contra a Pessoa Ido-
sa”. A data foi instituida em 2006,
pela ONU (Organizacédo das Na-
cbes Unidas) e pela Rede Inter-
nacional de prevencao a Violén-
cia a Pessoa Idosa.

As rodas que debatem a vio-
léncia contra a pessoa idosa sao
ministradas pela assistente so-
cial especialista em gerontolo-
gia, Lilian Zanca, que discute o
tema e orienta sobre formas de
prevencao e de amparo ao idoso
e seus familiares.

De acordo com ela, “para ga-
rantir o envelhecimento da po-

pulacdo de forma saudavel e
tranquila com dignidade, sem
temor, opressao ou tristeza, é
preciso trabalhar intensamente
na prevencao da violéncia”.

O envelhecimento populacio-
nal é um fendmeno mundial. S6

no Brasil existem quase 20 mi-
lhoes de pessoas idosas, o que
representa 11% da populacao, se-
gundo dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
ticas), pelo censo 2010.

As projecoes apontam tam-

bém que em 40 anos o percen-
tual de pessoas idosas deve tri-
plicar no Brasil, aproximando-se
de 29,7% da populacao. Segundo
tais projecoes, em 2050 havera
duas vezes mais idosos do que
criancgas na sociedade brasileira.

Municipio registra 2 obitos, 1.026 casos novos
notificados e 841 recuperados de Covid-19 na
ultima semana

O boletim da Vigilancia
Epidemiolégica de Pinda-
monhangaba contabiliza,
do dia 14 (terca-feira) ao
dia 21 (terca-feira), 2 ébitos
(Crispim e Maria Aurea),
1.026 novos casos notifica-
dos e 841 recuperados. No
total, 37152 moradores de
Pindamonhangaba testa-
ram positivo para Covid-19.

As UTIs publicas estao
com 30% de ocupacao e as
UTIs privadas estdo com
ocupacao de 25%. As enfer-
marias estao com 19% de
ocupacao, somados leitos
publicos e privados.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas esta

em 386.996 (nimeros atu-
alizados até as 13h01 de 21
de junho), 146.522 primei-
ras doses, 135194 segundas
doses, 4.577 doses Unicas e
100.703 doses adicionais.

A Secretaria de Saude
alerta a populacao para que
procure as Unidades de Sau-
de em caso de sintomas gri-
pais (Pronto-Socorro, UPA
Moreira César, UPA Arareta-
ma e Unidade Mista Cidade
Nova) para testagem, trata-
mento e notificacdo. Em caso
de realizacao de autotestes,
deve-se procurar as mesmas
unidades para devida notifi-
cacao, contabilizacao e mo-
nitoramento de novos casos.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

21/06/2022 (ter) | 177h00 | Pindamonhangaba-SP | N2 579
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* Obitos: 498
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Alunos da Mario Bonotti desenvolvem
parceria com jornal Tribunado Norte

Os alunos do 42 ano B, da
Escola Municipal Padre Mario
Antbnio Bonotti, estdo em uma
nova experiéncia no primeiro
semestre do ano, em parceria
com o Jornal Tribuna do Norte.

A professora Catarina Camar-
go dos Santos, responsavel pela
turma, levou para os alunos um
texto enigmatico, da coluna “Pro-
seando”, escrita por Mauricio Ca-
valheiro. A principio, a intencao
era trabalhar a leitura e a inter-
pretacdo do texto, a ampliacao
do vocabulario com expressoes
menos conhecidas das criancas,
como “franzir o cenho’, as rela-
coes familiares, a tecnologia e o
excesso das telas em nossas vi-
das. Porém, o texto “Dentadura
nao morde” foi tdo bem recebido
pelos alunos que eles, além de
decifrar o enigma proposto pelo
autor, queriam saber mais sobre
as personagens citadas.

Oiniciodeuma
proficua amizade

Como o colunista disponibili-
zou o seu whatsapp, para o envio
das respostas, os alunos aprovei-
taram essa oportunidade para se
comunicar com o autor e ficaram
surpresos e felizes ao receberem
o retorno: tanto para suas res-
postas, quanto as curiosidades
sobre o texto. Esse contato virtu-
al foi tdo positivo que o Mauricio
Cavalheiro, gentilmente, conti-
nuou a histéria “Dentadura nao
morde - parte 2", respondendo
as curiosidades dos estudantes
e colocando-os também como
personagens.

e IR

Y

Escritor, colunista deste jornal, Mauricio Cavalheiro, participou de bate-papo com os pequenos leitores

Os alunos receberam um
exemplar dojornal e, poucoa pou-
co, foram se “localizando” e cur-
tindo sua “famosidade”. Como dis-
se o aluno Vitor Gabriel, “esta sera
a minha ultima noite de sossego,
pois a partir de amanha, a minha
familia vai me pedir autégrafo,
pois eu ‘apareci’ no jornal”.

Além disso, o proprio autor
foi até a escola bater um papo
com os alunos e presentea-los
com um cordel de sua autoria.

r

Que tal dar uma passa-
dinha na Biblioteca Publica
Municipal Vereador R6mulo
Campos DArace para assistir
o curta “‘Quando vier a prima-
vera'?

A exibicdo faz parte da
acdo da oficina cultural de
‘Mediacdo de Leitura” que
acontece toda quinta feira, ds
18 horas, na Biblioteca Publica
Municipal - que fica dentro do
Bosque da Princesa, em Pinda-
monhangaba.

Sinopse: Dois irmdos estdo
presos em uma casa sem pa-
redes quando um besouro que
vivia em um terrario morre,
iniciando debates sobre vida,
morte e natureza.

Exibicao do curta

QUANDO
Primavera

23/jun as 18h30 | BPM Ver. Rémulo Campos D'Arace

Curta ‘Quando viera
primavera’sera 1exibido
nesta quinta-feira (23)

N

Inspirado na obra dos
poetas Alberto Caeiro e Alvaro
de Campos, heteronimos de
Fernando Pessoa. A direcdo é
de Junior Vaccari; e a producdo
e da Casa Cinematogrdfica e
da Cia. Teatral La Trapera.

“Visitar Fernando Pessoa
sempre e um balsamo para a
alma. Vamos assistir a relei-
tura feita a partir de sua obra
e conversar sobre o que ela
nos inspira’, destacou o gestor
de bibliotecas, Mauro Celso
Barbosa.

A atividade é uma reali-
zacdo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, por meio
do Departamento de Cultura.
Prestigie!

A professora Catarina surpre-
endeu-se com a repercussao:
“foi muito além de uma inter-
pretacao textual e dos muros
da escola, estimulando os alu-
nos, inspirando os pequenos
leitores e, quem sabe, futuros
escritores”.

A partir dessa primeira ex-
periéncia, os estudantes come-
caram a se interessar pelas pu-
blicacoes do jornal, esperando
pelo momento ‘livre’, em sala de
aula, a fim de 1é-las. O periédico
passou a fazer parte da rotina
escolar, pois eles se informam

sobre as questdes de saude,
acompanhando o calendario de
vacinas e os casos da Covid-19,
conhecem histérias antigas da
cidade, como os meninos car-
reteiros do Mercado Municipal
(descobriram que o marido da
professora tinha sido um deles,
inclusive), estudam sobre as
medidas de temperatura, con-
ferindo a previsao do tempo, se
planejam para o lazer com suas
familias, com as dicas de even-
tos publicadas.

“Qual é a boa do final de se-
mana?’, indaga a aluna Marina.
Desvendam mais enigmas do
Mauricio Cavalheiro e até fize-
ram ‘arte’ com massinha sobre
um de seus contos e se sentem
famosos quando aparecem na
coluna ‘Social”, como os aniver-
sariantes da semana.

‘Concurso Cultural’

Eles também se desafiaram
como escritores, produzindo
poemas e participando do ‘Con-
curso Cultural em comemo-
racdo aos 140 anos do jornal.
Nao foram selecionados como
finalistas, “mas se divertiram
tentando”, como disseram o0s
alunos Arthur e Ana Luiza. In-
clusive, a mae da Ana Luiza, Sra.
Ellen, comentou: “Adoramos ter
participado, nao vai faltar opor-
tunidade para tentarmos de
novo!”

Os estudantes também fica-
ram surpresa ao receberem a
edicao histérica 001 da Tribuni-
nha. O periédico infantil foi um
sucesso digno de aplausos, fo-
tos e troca de mensagens com a
Fundacao Dr.Joao Romeiro - au-
tarquia municipal responsavel
pelo jornal. Em breve sera mar-
cado um encontro com a equipe
do jornal.

Os estudantes também gos-
tam de fazer os passatempos do
Francisco Machado - aprende-
ram brincando sobre a dengue e
os animais do Trabiju, e conhe-
ceram a histéria do fundador Dr.
Joao Romeiro.

A equipe da escola ainda
agradeceu aos colaboradores
do Jornal Tribuna do Norte/Tri-
buninha, pela dedicacao ao tra-
balho.

Futsal feminino de Pinda é
campeao regional dos ‘Jogos
Abertos da Juventude’

A fase regional dos “Jogos
Abertos da Juventude” aconte-
ceu no ultimo fim de semana
em Pindamonhangaba. Entre

as modalidades, o futsal femi-
nino das ‘Guerreiras Pinda’' foi
destaque com 3 jogos e 3 vit6-
rias. A ultima sobre Sao José

‘Guerreiras’ disputarado fase estadual em Presidente Prudente

dos Campos por 3 x 1, com gols
de Leticia Vitoria, Isadora e Le-
ticia Sousa.

De acordo com o treinador
das meninas, Marcio Silva, “o
resultado vem coroar o traba-
lho sério que o projeto vem de-
senvolvendo,  principalmente,
abrindo oportunidades para as
categorias de base”.

Resultados de Pinda no futsal
feminino nos ‘Joguinhos’

Pinda 7 x 1 Campos do Jordio
Pinda 4 x 1 Campos do Jordao
Pinda 7 x 1 Sao Sebastiao

Pinda 12 x 0 Canas

Pinda 3 x 1 Sao José dos Campos

Com ritmo regional, as Guer-
reiras de Pinda carimbaram o
passaporte para a fase estadual,
que acontecera entre os dias 14
e 23 de julho em Presidente Pru-
dente (SP).



PINDAMONHANGABA, 22 DE JUNHO DE 2022

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 12/2022
Processo Administrativo n.° 6.414/2022
1. INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico, para conhecimento de quan-
tos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 12/2022 , visando a
selegdo de Propostas de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano
de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia
prévia na realizagdo do objeto da parceria, capacidade técnica e operacional, qualificadas em con-
formidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, para
a celebragéo de TERMO DE COLABORAGAO para o atendimento a criancas de zero a 03 anos
e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda do Municipio e definindo as
diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados esperados no Municipio de Pindamo-
nhangaba.

1.2 Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, dora-
vante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c
da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragGes, vocacionadas para o atendimento pedagdgico a
criangas de zero a trés anos e onze meses de idade.

1.3. Para a execugdo do objeto previsto no presente Edital, ndo ser& admitida a atuagao
em rede entre OSC's.

As OSC's interessadas em participar do chamamento publico dever&o observar rigorosamente, a
data e forma de envio referentes a este Chamamento Plblico com todos os documentos listados
de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, pois atrasos
nao seréo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deveréo ser anexados no formato PDF, enderecado no-
minalmente & comissdo de selecédo, com a referéncia EDITAL de Chamamento n.° 12/2022, no
respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 22/07/2022

As OSC's deverdo apresentar as propostas referentes a este Chamamento Publico com todos os
documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Local: https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1° Acessar o enderego

2° Acessar a opgao protocolo

3° Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagdes
solicitadas;

4° Ap6s o log in, na aba “Informag6es — Passo 2" selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagéo)

5° No campo descrigéo, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico a que se
destina a proposta enviada

6° No botao “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

7° Apos conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botéo “Protocolar”.

1.4. A Proposta, devera ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

1.5. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administracéo publica.

1.6. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o dia do vencimento.

O enderego eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n.°
13.019/2014 sera o www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selegédo de Propostas para a celebragao
de TERMO DE COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, para atendimento pedagégico a criangas de zero a trés anos e onze meses de idade em
Unidades de Creches, com base nas orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagéo Infantil (2018), Base Nacional Comum
Curricular (2018), em regime de mutua cooperagéo, envolvendo a transferéncia de recursos finan-
ceiros as “OSCs” selecionadas, conforme condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados e estardo disponiveis
para consulta e impressao no sitio eletronico www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o
processo de chamamento publico no sitio eletronico, para conhecimento de possiveis comunicados
e alteragdes.

24, A selegao das Propostas observara a ordem decrescente de classificagdo, bem como
a reserva orgamentaria necessaria para a celebragéo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico seré selecionada uma OSC para atuar nas Unidades de
Creche.
2.6. Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos termos

dos ANEXOS | e Il deste Edital.
3.D0 OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO teré por objeto o atendimento pedagégico &s criangas
de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral e parcial, a Unidade de Creche do Municipio.

3.2. A Unidade de Creche esta devidamente relacionada no ANEXO | — “Termo de Re-
feréncia” deste Edital, constando todas as informagdes quanto a localizagdo do prédio, meta de
atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em con-
sideragd@o a demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execugédo do PLANO DE TRABALHO devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO I.

4.3. A apresentacéo da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital, vin-
cula a OSC ao atendimento das metas pedagégicas referenciadas pela Secretaria de Educagéo e
no ANEXO | e ANEXO II.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comisséao de Selegéo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico serd composta pelos seguintes membros:

Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva

Membro: Fabiano Vanone

Membro: Rosemar Aparecida da Silva

5.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecéo, sob pena de res-
ponder administrativa, penal e civimente, o membro da comissé&o, na condicéo de titular ou suplen-
te, que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica
com ao menos 1 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se
relacédo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizacéo
da Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacéo de servigo com a Organiza-
¢do da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer Organizagéo da
Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O membro da Comisséo de Selecéo, sob pena
de responder administrativa, penal e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do
processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores de Organizagéo da Sociedade Civil proponente.

5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo suplente, a fim
de viabilizar a realizacéo ou continuidade do processo de sele¢do. Se o impedimento recair sobre
membro suplente, a Secretaria de Educacéo designaré outro servidor para assumir o posto de
Suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Seleg&o podera solicitar assessoramen-
to técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, a serem
formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotagdes orcamentarias previstas no
exercicio de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagao Orgamentaria n.° 12.365.012.2066.350.3900 e ficha n° 448.
- Recurso Municipal no valor global de R$ 1.226.496,48

O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execu¢éo do PLANO DE TRABALHO sele-
cionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os seguintes valores per
capita estabelecidos no ANEXO | — “Termo de Referéncia”.

6.2.1. Periodo parcial e integral

a) R$ 685,96(seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal, pelo
total de criangas previstas para os niveis: Bercario, Infantil | e Infantil II.

6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados a manutengdo e conservacédo do imével, despesas
com pessoal e encargos sociais, aquisi¢do de servicos de terceiros, materiais de consumo em geral
e demais despesas para a plena execucgéo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria
para a realizagdo desta agdo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

6.3. O repasse sera mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragéo que sera de
12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislacéo aplicavel.
. CMEI “Durvalino dos Santos” — CEAP-Campinas: R$ 102.208,04

7. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

7.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticdo de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educa-
¢ao).. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2. As impugnac6es e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando! se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

7.4. A andlise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus Anexos cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, em deciséo irrecorrivel que podera ser precedida de manifes-
tagao técnica.

7.5. Sendo acolhida alguma impugnagéao que implique em alteragéo dos termos do Edital, a deciséo
da Secretaria de Educacéo podera determinar a adequacéo dos prazos inicialmente estabelecidos,
caso a alteracéo afete a formulag&o das propostas ou o principio da isonomia.

7.5.1. Né&o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnagéo néo suspendera os
prazos previstos neste Edital.

7.5.2. Né&o seré conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no requeri-

mento como representante da OSC.

7.6. As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial (www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br), que ser&o juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

7.7. Aimpugnagcéo feita tempestivamente pela OSC né&o a impedira de participar do Chamamento
Publico definido neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serédo publicados no
site oficial.

8- DA PROPOSTA
As OSC's interessadas em celebrar Termo de Colaboracéo para atendimento as criangas de zero a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

trés anos e onze meses, nas Unidades deverédo apresentar PLANO DE TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.2.1. Somente serd aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientagdes tragadas pela Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educag&o Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018),
Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019).

8.2.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estéo detalhadas no ANEXO I.

8.2.3. As propostas deverao seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no ANEXO |1
deste Edital e dever&o ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas nume-
radas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

8.2.4. Aestimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compa-
tibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, a
serem comprovados para a celebragéo da parceria, juntamente com os documentos elencados no
item 16 al deste Edital.

8.2.4.1. Se for imprescindivel o pagamento em cheque de qualquer despesa prevista no PLANO DE
TRABALHO, a proposta devera justificar os motivos, sob pena da despesa nao ser aceita.

8.2.4.2. A OSC poderd, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, provisionar valores des-
tinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO.

8.2.4.3. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO né&o gera direito a celebracéo da
parceria.
9. DA PREVISAO E APLICAGAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria seréo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

9.2. Seréo desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em
desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e Il deste Edital.

10. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARAA FASE DE SELEGAO

10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) e de forma digital através do
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes documentos:

I- Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartdrio, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e suas alteragdes;

1I- Comprovante de Inscrigédo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

Ill - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

1) Publicagdo do Edital 22/06
2) Sessdo publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente
Edital e a Lei N2 13.019/2014. 14/07

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do
Cardoso;

Das 8h00min as 11h30min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo 22/07
As 0SC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Piblico /
Terceiro Setor -Educagdo).

4) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apds 26/07
conclusdo da selegdo e classificagdo, exarada pela Comissdo de

Selegdo;

5) Interposigdo de recursos 27/07

As OSC’s interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagdo).

6)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela 02/08

Comissdo de Selegdo

1.2 A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatério;

11.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de
pontuacéo e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Seré&o eliminadas as OSC's, cujas propostas estejam em desacordo com os termos deste
Edital.

12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comisséo de Selegéo iniciara o trabalho de
anélise e avaliacéo.

12.2. Nessa etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissédo de Selegéo analisara e jul-
gar& com independéncia técnica os documentos apresentados pelas OSC's proponentes: PLANO
DE TRABALHO, considerando a clareza, a coeréncia e coeséo quanto ao grau de adequagéo as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

12.3. Seréo rejeitadas as previsoes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade
com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

13. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC'’s PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificacdo das Propostas e respectiva pontuagdo das OSC'’s
selecionadas sera divulgado e estaréo disponiveis para consulta e impressdo
no sitio eletrénico do municipio www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

13.2. A classificagédo do resultado nao gera direito subjetivo a celebragdo de Termo de Colaborag&o.

14. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESUL-
TADO FINAL

14.1. Ainterposicao de recursos devera ser dirigida a Comisséo de Selecéo, de forma digital atra-
vés do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -(Chamamento Publico / Terceiro
Setor -Educacéo).

14.2. Em sede de recursos, ndo serdo admitidas razes acerca do teor do Edital, bem como
novos documentos ou complementagdes que n&o estejam contidos na proposta originalmente apre-
sentada.

14.3. N&o serédo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

Expirado o prazo para apresentacdo, a Comisséo de Selegao apreciara os recursos apresentados,
sendo-lhe facultada reformar a sua decis&o ou encaminhar os recursos, com as respectivas respos-
tas, a autoridade competente para decis&o.

15. _ DAHOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

15.1. Apds o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem interpo-
sicao destes, a Comisséo de Selecdo encerrara seu trabalho encaminhando o resultado final da
selegdo mediante ata, que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatéria
das OSC's participantes, a Secretéria de Educacéo , para HOMOLOGAGCAO.

15.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico.

15.3. A homologagéo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaboragéo.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

16.1. Para a celebragdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para comprovar
que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/14, apresentando, espe-
cialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade
existe e mantém cadastro ativo h&, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parce-
ria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a.l. instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes da sociedade civil ou co-
operagdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacédo das agdes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, da con-
cedente ou contratante;

a.2. declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acoes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

a3.  declarag@o, sob as penas da lei, frmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério pormenorizado
das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

b) comprovacao de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no
objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéo do ob-
jeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugéo da
parceria, com apresentagdo de documentag&o legal para o exercicio profissional e curriculo;

b.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutério, do
concedente ou contratante;

c) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exi-
géncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

d) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (ANEXO VI)

9) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacéo da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da organizagédo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com excegao dos referentes a
telefonia movel

j) declaragédo, sob as penas da lei, de que a organizacédo da sociedade civil ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragoes; (ANEXO V).

k) declaracédo, emitida pelos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo PUblica Municipal, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP; (ANEXO VII).

1) declarac@o emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando néo
incorrerem nas situagoes de vedacdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes; (ANEXO VII)

m) declaragéo atualizada da ocorréncia ou nao de contratag&o ou remuneracéo a qualquer

titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previs-
tas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, conforme previsto em instrugdo normativa
do TCESP;(ANEXO VI).

n) declarag&o, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz; (ANEXO VI).

0) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de Ti-
tulos e Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua responsabilidade
pelas condigdes de seguranga, higiene e definicdo do uso da instituicdo de educagéo infantil exclu-
sivamente para os fins propostos (Deliberagdo CME n.° 01/16 — Capitulo IV — Art. 8°)

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
da Organizagao da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;
b prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis
do Trabalho;

16.2. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste Edital, as
certidGes positivas com efeito de negativas.

16.3. Em todas as fases do processo de selecéo as OSC'’s ficam obrigadas a informar qual-
quer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quan-
to ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

16.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigen-
tes.
16.5. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragéo, entende-se por membro de Poder

Publico o titular de cargo estrutural & organizagéo politica do Pais que exerga atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministé-
rio Publico.

16.6. Para fins de celebragao do Termo de Colaboragéo nao séo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas. Todas as declaracées de que
trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC's e
impressas em seu papel timbrado.

16.7. As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos neces-
sarios a celebragéo da parceria serdo desclassificadas.

16.8. Em caso de nédo habilitagdo a OSC desclassificada tera o prazo de 5 dias para apre-
sentagéo de recurso.

16.9. Em caso de desclassificagédo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais
bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAQOES

17.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIl — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracéo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de PINDAMONHANGABA,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo

se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
c) a apreciagéao das contas estiver pendente de decis&@o sobre recurso com efeito suspen-
SIVO.

V - Tenha sido punida com uma das sanc¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n.°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito)anos;

b, julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n.° 8. 429/92

17.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital que resultem em
danos ao erario, persistird o impedimento para a celebracéo de parcerias, enquanto ndo houver o
ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

As vedacOes previstas no inciso I, do item 19.1, n&o se aplicam & celebracéo de
parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades refe-
ridas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragéo, simulta-
neamente como dirigente e administrador publico.

17.4. N&o sé&o considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1. A prestacéo de contas ser4 um procedimento em que a execucdo da parceria sera

analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.

18.1.Serd mensal a apresentacao do relatério de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, assi-
nado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objetén g o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma
acordado.

18.2. A prestacéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo
o previsto no PLANO DE TRABALHO.

18.3. O relatério de execugéo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas
e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes
de despesas e de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagées a Previdéncia Social -
GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas.

18.4. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos detalhando os procedimentos necessa-
rios para a plena prestagao dos recursos recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os ANE-
XOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il = MODELO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO ANEXO IV —
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAQ DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do subitem
16.1 DO EDITA

ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 16.1
DO EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA
ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

20. SUPORTE LEGAL

20.1. Constituicdo Federal;
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

20.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm)

20.3. Lei Federal n.° 13.019/14
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l113019.htm)

20.4. Demais disposigoes legais aplicaveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anu-
lado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou
reclamacao de qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das Propostas e de quaisquer outras des-
pesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebragdo do TERMO DE COLABO-
RACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC'’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragéo ou apoio por parte do MUNICIPIO.

20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a transpa-
réncia no processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderao visitar as instalacées
das creches, a partir da publicagéo deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverédo ser agendadas junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo (3° Setor) através do telefone 3644 1584/36441575. As Organizagdes da So-
ciedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia e do acesso a informagéo;
as disposicdes das Instrugées Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; e
também Comunicado SDG n.° 016/2018 dever&o divulgar, pela via eletronica, todas as informagoes
sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes;
Planos de Trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracgao individualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balancos e demons-
tragdes contabeis; os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos; regulamento de compras
e de contratacédo de pessoal, sob pena de adogdo das medidas previstas em lei.

20.5. O dirigente da organizacdo da sociedade civil sera pessoalmente responsabilizado no
caso de descumprimento das obrigagdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas
previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administragéo publica.

Pindamonhangaba, ----- de -------- de 2022
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
| — MODALIDADE DA PARCERIA
Termo de Colaboracéo nos termos da Lei Federal n.° 13.019/14.

Il — Objeto

Atendimento educacional a criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo parcial e inte-
gral, na Unidade de creche localizada no enderego :

-Rua: Geraldo Mario do Sacramento, 152 - CEP: 12.415-050

Il. Metas
. Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em
seu artigo 208 diz que a Educacao Infantil € um direito da crianga e uma obrigacéo do Estado.

. Oferecer uma educagéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses anos
da Regido do MUNICIPIO na qual as creches estao inseridas.

. Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de solugdes para
os problemas sociais.

. Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experién-
cias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

. Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes
sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

II. — Histérico

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social, a Prefeitura de
Pindamonhangaba construiu iméveis destinados a implantagéo e desenvolvimento de uma escola
de Educacéo Infantil para suprir as necessidades dessa populacdo local, cujo desenvolvimento,
funcionamento e gestéo se pretendem efetivar através de parceria com Organizac@o da Sociedade
Civil que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo proprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem demonstrado
nos Ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas,

(continua)
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melhora o desempenho da aplicacédo dos recursos publicos e apresenta um excelente servigo a
comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania, por meio da participagdo da
sociedade civil, na busca de solucdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fara a cess&o do imével, através de permiss&o de uso,
devidamente dotado de mobiliarios e equipamentos adequados a faixa etaria que sera atendida.
De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender a despesas de pessoal e de consumo.
Para garantir uma alimentacédo adequada as criancas atendidas, a Prefeitura também se respon-
sabilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refei¢ées diarias no periodo em que perma-
necer na escola.

1Il — Publico Alvo
Criancas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

IV — Objetivos do Termo de Colaboracéo

OBJETIVO GERAL:
- Atender em periodo parcial e integral criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras, cuidados,
higiene, seguranca, alimentacéo sadia, interacé@o e desenvolvimento educacional e integral.

- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educacao, por meio de
propostas pedagoégicas que respeitem os principios éticos, que valorizam a autonomia, a respon-
sabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes cultu-
ras, identidades e singularidades; os principios politicos, que garantem os direitos de cidadania, o
exercicio da criticidade e o respeito & ordem democratica; e os principios estéticos que valorizam
a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestagdes artisticas e culturais,

definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI, 2010, p. 7).

V — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.
- Integracéo/ Parceria com a comunidade escolar e local.
- Transparéncia nas agdes pedagoégicas e financeiras realizadas pela OSC.

VI - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E MEIOS DE VERIFICAGAO

1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu
artigo 208 diz que a educagao infantil € um direito da crianga e uma obrigagdo do Estado.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagdes emitidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

- Cumprimento do Calendario Escolar homologado pelo Setor de Superviséo de Ensino.

Meios de Verificagdo

- Andlise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo mediante
relatérios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

2. META: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses da regido
do municipio na qual as CRECHES est&o inseridas

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Satisfacéo dos pais e alunos com o atendimento pedagégico oferecido;
- Formagé&o com os diferentes segmentos da escola ( auxiliares e equipe de apoio);
- Espagos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranca e autonomia das criangas.
- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Meios de Verificagao

- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formacdes realizadas por meio de diferentes registros;

- Andlise qualitativa da condicdo do espaco interno das CRECHES mediante fotos e através de
visita in loco;

- Anélise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que fundamentam a edu-
cac&o infantil

- Andlise qualitativa da condicé@o dos espacos internos e externos das CRECHES mediante fotos,
filmagens e através de visita in loco.

3. META: Estimular o envolvimento e participacéo da Sociedade Civil.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Realizag&do de reunides com a participagéo da comunidade local;

- Eventos peri6édicos com a participagdo da comunidade local.

- Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfacao;

- Anélise quantitativa das listas de presencas;

- Andlise qualitativa das atas de registros das reunides realizadas;

- Comprovagdes das realizagcBes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e visita in
loco.

4. META: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e
vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

. Conviver: entre criangas de faixas etarias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente
social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se
diferem do ambiente familiar;

. Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou individu-
almente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;
. Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no ambito dos valores e

atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

. Explorar: a partir dos diferentes sentidos (méao, boca, cheiros, sentimentos e pensa-
mentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histérias, elementos da
natureza, entre outros;

. Expressar: ampliando suas possibilidades como suijeito dialégico, critico, sensivel e de
diferentes e mdltiplas linguagens;

. Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio com o
outro.

Meios de Verificagao

- Observacéo, em visita in loco, das produgdes das criangas e da participagéo nos diferentes am-
bientes da escola e momentos;
- Andlise qualitativa da participagdo da crianga nas agdes das CRECHES mediante fotos,
filmagens e visita in loco.
-Pesquisa de satisfacdo das criangas;
- Anélise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC.

5. META: Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observagées sis-
tematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criancas

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Documentos que contenham registros da pratica pedagégica desenvolvida pelos docentes;

- Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas com as préaticas pedagogicas adotadas;

- Satisfagéo dos funcionarios;

- Andlise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verificagdo

- Anélise qualitativa dos registros da pratica pedagégica executada pelo docente;

- Andlise dos registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criancas com as
préticas pedagodgicas adotadas;

VIl - PRAZO DE EXECUCAO
O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei Federal n.° 13.019/14.

VIII - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor per capita
pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte valor:

a) R$ 685,96 (seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal.
b) Esses recursos deverdo ser destinados & manutengdo e conservagao do imével, des-

pesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros, materiais de consumo
em geral e demais despesas para a plena execucao do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a
parceria para a realizagdo desta agédo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

IX — METODOLOGIA DE PONTUACAO
IX.1 — Critérios Para a Avaliagao do Plano de Trabalho

Pontuacéao = Total de 100 (cem) pontos

Os documentos deveréo ser elaborados com base nos documentos oficiais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagéo Infantil (2018), Base
Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que
serao critérios para pontuacéo:

Item 1 — Proposta Pedagégica — até 60 (sessenta) pontos

Apresentacéo do referido item considerando as metas para o atendimento de criancas com faixa
etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:

. Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente;

° Tempo de atividade da instituigéo;

. Plataforma Digital: Evidéncias de interatividade com as Familias, Secretaria de Educa-
cao e Comunicacgéo das Propostas Institucionais.

. Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

. Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD
(Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais;

. Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram baseados nas

orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao Infantil e
Base Nacional Comum Curricular.

Item 2 — Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos
Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo II.

Critérios de Julgamento:

. Ter em vista que, para cada meta apresentada, sera necessario descrever os para-
metros de afericdo; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a serem aplicadas e as
atividades para a execugéo e alcance das mesmas;

. Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de execugéo da proposta

Item 3 — Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos

. Remeter-se aos itens VI a VIIl do Anexo | para a elaboragdo das metas, atividades e
previsao de receitas e despesas do Plano de Trabalho da OSC, considerando o objeto do Termo
de Colaboragéo, a comunidade escolar e os documentos norteadores da Educacé&o Infantil acima
citados;

. Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo Il.

Critérios de Julgamento:
. Identificagdo do desembolso financeira para cada agéo;
. Identificagdo das metas em coeréncia com o desembolso financeiro;

SEGUE RESUMO DA PONTUAGAO CONFORME QUADRO A SEGUIR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. Capacidade Técnica
Operacional da
instituicdo;

2. Tempo de atuacgdo;

3. Plataforma digital;

4. Evidéncias de atuagdo
area semelhante ao
projeto;

5. Evidéncias de trabalho

Pontuag¢do maxima 60
pontos

Tempo de atuagdo até 1 ano
1 ponto; tempo atuagdo
superior a 1 até 2 anos 4
pontos; superior a 5 anos 10
pontos;

Atendimento pleno cada

com alunos item (10 pontos)
Proposta Pedagégica L
P B8l deficientes;
6. Proposta de atuagdo Atendimento  parcial (5
inovadora de acordo pontos)

com as legislages = :
lslac O ndo atendimento ou

vigentes. atendimento insatisfatoério (
0 ponto)
Quadro de Metas 1. Para cada meta Pontuagdo maxima 20

apresentada, descrever os pontos
parametros de aferigdo;
para cada etapa elencar os
objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as
atividades para a execugdo
e alcance das mesmas;

2. Coeréncia entre o quadro
de metas e cronograma de
execugdo da proposta

1. Identificagdo do
desembolso financeira para
cada agdo;

2. Identificagdo das metas em
coeréncia com o

Pontuagdo maxima 20
pontos

Planilha Financeira

desembolso financeiro

. 1 Grau pleno de atendimento — informacgdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos; corregdo e precisdo na aborda-
gem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracéo da
proposta com estrutura especificada no Edital; clareza e objetividade da exposicao.

. 2 Grau satisfatério de atendimento — informagées minimas para compreenséao do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta, sem objetividade ou com
atendimento de poucos itens.

. 3 Nao atendimento ou atendimento insatisfatério — informagdes incompletas ndo pos-
sibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informacdes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou nédo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem ao
solicitado no Edital.

X — CRITERIO DE PONTUACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

Sera considerada classificada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
e ndo zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliacéo do Plano de Trabalho.
A OSC que nao atingir o minimo da pontuagao sera desclassificada do presente Chamamento.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE

Caso haja empate na pontuacéo final entre as OSC, serd melhor classificada a entidade que for
melhor avaliada nos seguintes critérios:

1. Maior pontuagéo no item Proposta Pedagdgica;

2. UNIDADE ESCOLAR

O horério de funcionamento previsto para as CRECHES sera de 12 (doze) horas diarias de segunda
a sexta-feira.

As CRECHES atenderao aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins pedagégicos, o
ano letivo previsto em calendario a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Podera a Organizagédo da Sociedade Civil em seu PLANO DE TRABALHO, optar por 30 dias de
férias, compreendidos entre o periodo de final de dezembro a inicio de fevereiro de cada ano, em
consonancia com as unidades escolares da REDE MUNICIPAL.

2.1 - LOCALIZACAO
2.1.1 CMEI “ DURVALINO DOS SANTOS"-CEAP-Campinas
Enderecgo: Rua: Geraldo Mario Sacramento, 152-Bairro das Campinas- CEP: 12.415-050

ESTRUTURA FISICA:

. 01 hall de entrada

01 secretaria

02 fraldarios

03 depositos

01 lactario

11 salas de aula

06 solarios

01 espago de amamentacgao
01 almoxarifado

01 sala de direcao

01 sala dos professores/reuniao
01 rouparia

01 lavanderia

01 vestiario feminino

01 vestiario masculino

01 copa para funcionarios
01 depésito de Material de limpeza
01 despensa

01 cozinha

01 varanda de servigo

01 patio de servigo

01 sanitario infantil P.N.E.
01 refeitdrio

01 playground

04 sanitarios infantis

01 sala multiuso

Referencial Minimo de Funcionérios

Funcionarios Quantidade

*ADls 20

Recreacionista 04

Asg. Cozinha 03

Asg. Limpeza 05

Porteiro / Zelador 02

Aux.Administrativo 02

Coordenador Institucional 01

Total de funcionarios = 37

2.1.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
*Médulo Adulto/Crianca:

- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

Turmas N2 de alunos

Bergério A-INTEGRAL 15
Bercario B-MANHA 15
Bergario C- TARDE 15
Infantil I A-INTEGRAL 16
Infantil | B-INTEGRAL 16
Infantil | C-TARDE 18
Infantil Il A-INTEGRAL 18
Infantil Il B-INTEGRAL 18
Infantil Il C-Manha 18
Total de alunos = 149

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
1 DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO deveré ser efetuado com base nas orientagdes tragadas pela Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018),
Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), e apresentado pela Organiza-
¢ao da Sociedade Civil devera ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.° 13.019/14 e com
as diretrizes dispostas no ANEXO | deste Edital, contendo:

| - Dados cadastrais da organizagdo da sociedade civil, de seus representantes legais e do respon-
savel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentacéo e histérico da organizacéo da sociedade civil, contendo breve resumo da sua
area de atuacéo;

11l - objeto da parceria;

V- publico alvo;

V - O prazo para execugao do objeto da parceria;

VI - O valor global para a execugéo do objeto;

VII - a descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIII — a Proposta Pedagdgica

VIX - a descrigéo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

X - A descricéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI - a definigdo dos indicadores e dos meios de verificagcdo a serem utilizados para aferigdo do
cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XIl - as acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

XIll - o prazo para a execucéo das acgdes e para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execugdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem executadas;
XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucgao do objeto;

XVII - identificagdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o caso;
XVIII - 0 método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, deverd incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no merca-
do ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés cotacdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico.

1.1 Informacdes necessérias para elaboragéo da Proposta Pedagdgica

1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituicdo e tempo de atividade;
1.1.2. Evidenciar a interatividade com as Familias, Secretaria de Educagéo e Comunicagéo
das Propostas Institucionais através de Plataforma Digital;

1.1.3. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

1.1.4. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com deficiéncia;
1.1.5. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram baseados nas

orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, Parametros Nacionais de Qualidade da Educagéo Infantil e

Base Nacional Comum Curricular.

1.2. Informagdes necessarias para a Elaboragdo do Plano de Aplicagédo de Recursos.

Para a elaboracéo do Plano de Aplicagdo de Recursos deveré ser observada pela Organizagdo da
Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura far& a cessdo do imével através de permissé@o de uso enquanto vigente o Termo de
Colaboragéo;

b) A Prefeitura fara a cess@o dos mobiliarios e equipamentos indispensaveis ao regular funciona-
mento das atividades

c) A Prefeitura se responsabilizara pela manutengdo do prédio e dos bens patrimoniais cedidos, e
pagamento das taxas de agua e energia elétrica;

d) A Prefeitura forneceré alimentacéo escolar (merenda) aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardo baseados em um valor per capita mensal conforme item
1 do ANEXO I.

h) A previséo de receita oriunda dos cofres publicos deve se limitar ao valor a ser repassado pelo
MUNICIPIO, considerando o valor per capita disposto no ANEXO I.

2. MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS

Organizagéo da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscri¢&do Municipal,

Endereco:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Conta Corrente:

Banco:

Agéncia:

Praca de Pagamento:

1.1 Responsavel pela OSC

Presidente

Nome CPF RG
Endereco

Cidade UF CEP
Tesoureiro

Nome CPF RG
Endereco

Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)
Nome: CPF RG
Endereco:

Cidade: UF CEP

HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2- DESCRIGAO DO OBJETO
Titulo do Projeto/Unidade Escolar

Periodo de Execucéo
Inicio Fim

Endereco da Unidade Escolar

Identificagdo do Objeto
Publico Alvo

Meta de Atendimento
Descrigdo da Realidade

Resultados a serem alcangados

Estrutura Fisica

Horério de Atendimento ao Publico

3. PROPOSTA PEDAGOGICA
N1 Etapa/Fase
Periodo de Execucéo
Inicio Término
Objetivos
Metodologia
Parametro de afericdo do cumprimento da meta
Item Atividades  Prazo de Execucéo
1.1
1.2
1.3
1.3

4. TRABALHO DE FORMAQAO CONTINUADA
CRONOGRAMA DE FORMAGCAO
Grupo Atendido Dia da Semana

Horario de inicio Horario de término

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
QT | CARGO SALARIO FGTS INSS TOTAL MENSAL
6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO QUANTIDADE
6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS
Provisi de encargos trabalhil
FGTS
. Situagdo - Rescisério
0
N.2 | Nome | Escolaridade Funcional Cargo | Salario (40% do
INSS valorde | 13¢
Patronal | PIS | Férias | FGTS) | salario | FGTS

TOTAL

1. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ )

TOTAL DESPESAS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ RS R$ R$

72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ RS R$ R$ R$ R$

8.1. Valor total do Termo de Colaboragédo
Valor total do Termo de Colaboragdo

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da , declaro, a Prefeitura de Pindamonhangaba - Secretaria de Educacao, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com Tesouro ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administracéo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos
orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Pindamonhangaba, ------------— e e 2022

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho & Prefeitura de Pindamonhangaba — Secretaria de Educacdo, para apreciacéo e
aprovacao.



PINDAMONHANGABA, 22 DE JUNHO DE 2022

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.168, DE 09 DE MAIO DE 2022.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabiju.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com fundamento na Lei n° 4.900, de 27 de janeiro de 2009, alterada pelas Leis n° 5.478 de 04
de dezembro de 2012, e n° 6.305, de 07 de fevereiro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Regimento Interno do Conselho Gestor do Parque Natural Municipal
do Trabiju, parte integrante deste Decreto.
Paragrafo unico. O Regimento Interno foi elaborado e aprovado pelo Conselho Gestor do Parque
Natural Municipal do Trabiju - CGPNMT, nos termos da Ata da 62 Reunido Ordinaria, realizada em
24 de fevereiro de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 09 de maio de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Maria Eduarda Abreu San Martin
Secretaria de Meio Ambiente
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 09 de maio de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

000

CONSELHO GESTOR
PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO TRABIJU

CONSELHO GESTOR DO
PARQUE TRABIJU
Pindamonhangaba - SP

REGIMENTO INTERNO
Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. O Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabiju (CGPNMT), instituido pela Lei
n.° 4.900, de 27 de janeiro de 2009 e posteriormente alterada pela Lei 5.478 de 04 de dezembro
de 2012, atuard como 6rgéo local, consultivo e paritario, responsavel pela definicédo e execugao da
politica de prote¢do e melhoria das condi¢gdes ambientais do Parque, e exercera suas atribui¢coes
nos termos do presente Regimento.

Art. 2°. O Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabiju tem por objetivo geral garantir a
gestdo democratica, transparente e criteriosa da Unidade de Conservagé@o em consonancia com os
Sistemas Nacional e Estadual de Unidades de Conservacéo.

Capitulo Il — Do Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabiju
Secéo | - Das Finalidades

Art. 3°. O Conselho Gestor tem por finalidade atuar na elaboragéo do planejamento, no gerencia-
mento, na avaliagdo, na fiscalizagéo e no controle da execugédo das politicas e das agdes do meio
ambiente, em sua area de abrangéncia.

Secao || — Da Composigao do Conselho

Art. 40. O CGPNMT tera a composi¢éo paritaria e sera integrado por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes para mandato de 02 (Dois) anos, sendo permitida a recondugéo, obedecendo
a composicéo prevista no §3° do art. 1° da Lei n° 5.478/2012:

1) Um coordenador, que sera necessariamente o Gestor;

Il) Um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

1ll) Um representante da Secretaria de seguranca publica;

IV) Um representante da Secretaria de Obras e Planejamento;

V) Um representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

VI) Um representante da Secretaria de Educacéo;

VII) Um representante das associagdes comunitarias ou de moradores do entorno do Parque;

VIIl) Um representante do Eco-turismo;

IX) Um representante escolhido pelas entidades ambientalistas da cidade ou da regido com traba-
Iho no tema e com pelo menos 2 (dois) anos de existéncia;

X) Um representante da comunidade cientifica com comprovada atuagao e experiéncia em ciéncias
naturais, ambientais ou correlatas, indicado pelas instituicdes de pesquisa e de ensino superior com
trabalho comprovado na regiéo do Vale do Paraiba;

X1) Um representante dos Orgaos estaduais com atuagéo na area ambiental no Municipio, indicado
pela Secretaria Estadual do Meio Ambiente;

XII) Um representante escolhido pela area Turismo, Hotelaria, Comercio, IndUstria e Mineragéo.

§1° Os membros da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos através de vota-
¢ao entre as entidades descritas no art. 6° da Lei 4.900/09 (nova redagdo dada pela Lei 5.478/12),
VI, VNP, <X, <X, “XI17 e “XI1, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, em
edital publlcado em Jornal local, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

§2° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelo Prefeito, para o mandato
de 02 (Dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§3° Os membros do CGPNMT, representantes da Sociedade Civil, e seus suplentes serdo inves-
tidos na fungéo por meio de Decreto do Chefe do Executivo municipal para mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicéo.

Art 50. O Coordenador do Conselho serd necessariamente o Gestor do Parque conforme art. 6°
da Lei 4.900/09.

Art 6o. No caso de vacancia antes do término do mandato, seré feita nova indicagéo pela mesma
entidade para o periodo restante.

Art 70. Os membros do Conselho Gestor, ndo receberéo qualquer espécie de remuneracéo, ressal-
vada a possibilidade de ressarcimento por eventuais despesas de locomogéo e alimentagédo para
participagéo em reunides e atividades de interesse do Conselho Gestor, devidamente comprovadas
conforme Art 7o da Lei 4900/09.

Capitulo Il — Das atribuigcdes
Secao | - Atribuigdes do Conselho

Art.8° Séo atribuicdes do Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Trabiju:

|- contribuir para a formacéo, atualizagéo e o aperfeicoamento de projetos e programas do Parque
e do desenvolvimento sustentavel;

1I- consultar e manifestar, no ambito de sua competéncia, sobre normas, critérios, parametros, pa-
drdes e indices de qualidade ambiental, bem como métodos para o uso dos recursos ambientais do
Municipio, observadas as legislagdes municipal, estadual e federal;

I1I- indicar ao Poder Executivo proposta de projeto de lei de relevancia;

IV- propor critérios basicos e fundamentados para a elaboragéo do zoneamento ecolégico do Par-
que;

V- apresentar e/ou participar da elaboragéo, implementacgéo e revisdo do Plano de Manejo da uni-
dade de conservacao, garantindo o seu carater democratico e representativo no que concerne as
questdes ambientais;

VI- propor ao Poder Executivo a criagéo de novas unidades de conservagéao;

VII- examinar matéria em tramitagéo na administragéo publica municipal que envolva questao am-
biental, a pedido do Poder Executivo o de qualquer 6rgéo ou entidade participante do Conselho
Gestor do Parque Natural e Municipal do Trabiju;

VIII- propor e incentivar agdes de carater educativo para a formagéo da consciéncia publica, visan-
do a melhoria da qualidade ambiental do Parque Trabiju, do entorno e no municipio;

IX- buscar a integracdo do Parque com unidades e espaco territorial especialmente protegido em
seu entorno;

X- sugerir ao 6rgdo municipal de meio ambiente proposta de portaria, regulamento e instrucdo
normativa com finalidade de melhoria da qualidade ambiental;

Xl- avaliar o orgamento da unidade e o relatério

financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagéo aos objetivos do Parque, bem como
opinar sobre a aplicagédo dos recursos provenientes de atividades com finalidade econémica do
Parque;

XII- opinar sobre a contratag&o e os dispositivos do termo de parceria com Organizagdo da Socieda-
de Civil de Interesse Publico (OSCIP), na hipétese de gestdo compartilhada da unidade;

XIII- manifestar, a pedido da Presidéncia do Conselho ou de qualquer um de seus membros, sobre
obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de conservagdo, em mosaicos
ou corredores ecoldgicos;

XIV- propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e aperfeicoar a relagdo com a populacdo
do entorno ou do interior do Parque;

XV- divulgar agdes, projetos e informagdes sobre o Parque, bem como as resolu¢des do Conselho
nos diversos meios de comunicagéo, promovendo a transparéncia da gestao;

XVI- propor e apoiar o desenvolvimento de pesquisa e tecnologias alternativas para a conservacéao,
0 uso e a recuperacgao dos recursos naturais do Parque.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor do Parque Natural do Trabiju mantera intercambio com os
demais 6rgédos congéneres municipais, estaduais e federais.

Secao Il — Das atribuicdes do Conselheiros
Art.9°- S&o atribui¢des dos conselheiros:

Os Conselheiros devidamente empossados tém poderes constituidos legalmente para praticar os
atos necessarios a consecucéo dos objetivos do PNMT, cabendo-lhes:

| — comparecer as reunides, em dia, local e hora designados e usar da palavra quando |hes for
concedida;

I - propor assuntos para deliberacédo pelo Conselho Gestor;

Il - participar dos trabalhos das Camaras Técnicas e Comissdes;

IV — propor a criagéo de Camaras Técnicas e Comissoes;

V — examinar os assuntos encaminhados para a sua apreciacdo pelo Coordenador do Conselho,
procedendo as pesquisas necessarias e elaborando, quando for o caso, pareceres ou minutas de
atos;

VI - propor inclusdo de matéria na ordem do dia, bem como, priorizar assuntos dela constante;

VIl — exercer o direito de votar e ser votado;

VIII — levar ao conhecimento do plenario qualquer ato ou fato que em seu entender destoe dos
objetivos do Conselho Gestor ou do PNMT;

IX — solicitar ao Coordenador do Conselho a convocagéo de reunides extraordinarias, justificando
seu pedido formalmente;

X — fazer constar em ata seu ponto de vista discordante ou do 6rgéo ou entidade que representa,
quando julgar relevante.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou impedimentos legais, temporarios e eventuais do Coordenador do
Conselho podera o conselheiro convocar reunido extraordinaria, desde que com prévia anuéncia
de dois tergos dos conselheiros.

Capitulo IV - Da Organizagéo

Art. 10°. Para o cumprimento de suas atribuicdes e desempenho de suas atividades previstas neste
Regimento, o Conselho Gestor do PNMT funcionara com a seguinte estrutura:

| — Coordenagao;

Il — Plenario;

IIl — Secretaria Executiva;

IV — Camaras Técnicas e;

V — Comissdes Permanentes ou Provisorias.

Secéo | - Da Coordenagao

Art. 11°. A coordenagéo do Conselho Gestor do PNMT sera exercida pelo gerente do Parque.
Art. 120. Compete ao Coordenador:

I- cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento;

II- coordenar as reunides, fazer respeitar a ordem do dia, dirigir e manter a disciplina nos trabalhos;
11- conduzir as discussdes e encaminhar a votagdo da matéria submetida a decisdo do

Conselho;

V- resolver as questdes de ordem, ouvindo o Plenario;

V- encaminhar as autoridades competentes pareceres e deliberagdes do Conselho;

VI- convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho atendendo a ordem dos
trabalhos estabelecidos em pauta;

VII- representar o Conselho, quando necessario, ou designar um dos membros para repre-
senta-lo ou acompanha-lo;

VIlI- votar como membro do Conselho e exercer o voto de desempate;

IX- Convocar o Conselho e presidir suas reunides Promover a distribuigdo dos assuntos
submetidos a deliberagéo, designando os relatores;

X- Apurar as votagdes;

Xl- Assinar as resolugdes, indicagdes e proposi¢des do Conselho, encaminhando-as para
os devidos fins;

XII- Submeter a aprovagéo da plenaria e assinar, a ata da reunido anterior;

XIIl- Apreciar a solicitagdo e convocar reunides plendrias extraordinarias, sempre que julgar
necessarias;

XIV- Constituir Camara Técnica, sempre que se fizer necessario, podendo convocar a par-
ticipagao de técnicos especializados na area objeto a ser avaliada;

XV- Requisitar as diligéncias solicitadas pelos conselheiros;

XVI- Assinar as correspondéncias expedidas pelo Conselho;

XVII- Propor a autoridade competente as medidas que o Conselho julgar necessarias ao
cumpnmemo de suas atribuicdes;

XVIII- Apresentar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do Conselho;

Secéo Il

Do Plenario

Art. 13°7. O Plenério € a unidade méaxima de consulta e de normatizagdo das decisdes do Conselho.

§ 1°. Ao Plenario compete o exercicio das atribuicdes enumeradas no Art. 8° deste Regimento e
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto dos seus membros presentes.

§ 2°. O quérum sera apurado no inicio de cada reunido, pela assinatura dos membros em lista de
presenca.

§ 3°. No caso de vacéancia temporaria, 0 quérum minimo sera estabelecido pela maioria simples
dos membros.

Secao Il
Da Secretaria

Art.140. O Conselho terd uma Secretaria com a fungéo de apoio e assessoramento.

Art. 150. Compete a Secretaria:

| — redigir e assinar, de ordem do presidente, as correspondéncias do Conselho;

Il — elaborar e lavrar as Atas das reuniées do Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros, por
copia reprografica e/ou correio eletrénico antes e depois de sua apreciagéo pelo Conselho;

IIl — organizar e submeter previamente ao presidente a pauta das reunioes;

IV — comunicar aos Conselheiros as datas fixadas pelo presidente para a realizagéo das reunides,
inclusive as alteracdes das mesmas;

V — enviar aos Conselheiros a pauta das reunides com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VI — registrar em livro de presenga o comparecimento e auséncia dos Conselheiros as reunides;
VII - registrar em cada processo a deliberagdo do Conselho sobre a matéria;

VIII = instruir, informar e dar publicidade aos processos encaminhados ao Conselho Gestor;

IX — preparar minutas ou projetos de atos relativos as suas fungdes, como também, propostas dos
Conselheiros, para apreciagao do Conselho;

X — distribuir a documentagao, ler o expediente nas reunides e anotar os debates, pareceres e
deliberagdes do Conselho e do presidente;

Xl — tratar e cuidar de todos os demais assuntos inerentes ao Conselho compativeis com as suas
funcdes, ainda que néo especificados neste Regimento;

XII - organizar, manter atualizados e zelar os arquivos referentes as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Gestor e presidente.

Segao IV . .
Das Camaras Técnicas e Comissdes

Art. 160. A Camara Técnica tem por finalidade estudar, analisar e propor solugdes através de pa-
receres concernentes as matérias que previamente foram discutidas em reuniées do Conselho;

Art. 170. O Conselho terd Camaras Técnicas, compostas por seus membros e eventuais convida-
dos, bem como Comissdes Permanentes e Provisdrias, que serdo integradas pelos membros e
seus respectivos suplentes.

§ 1°. Cada Camara Técnica ou Comissédo sera instituida pelo Conselho Gestor, composta, no mi-
nimo, por 03 (trés) membros e no maximo por 07 (sete), sendo 01 (um) eleito coordenador dos
trabalhos.

§ 2°. As reunides das Camaras Técnicas ou Comissdes se fardo com a presenca da maioria sim-
ples de seus membros.

§ 3°. Os convidados nao serdo contados para os fins de quérum e nao terao direito a voto.

§ 4°. As Comissdes Provisdrias, devidamente identificadas e justificadas, serdo criadas por deli-
beracado do Conselho Gestor, com objetivo préprio e prazo determinado, de acordo com as ne-
cessidades.

Art. 180. Compete as Camaras Técnicas e Comissdes:

| — opinar em matérias especificas referentes a questdes de gestdo do PNMT;

Il — opinar em processos postos a apreciagdo do Conselho;

IIl — coordenar, executar e analisar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as decisdes

do Conselho;

I(\:/ — promover e/ou sugerir a instrugdo de processo e proceder as diligéncias determinadas pelo
onselho.

§ 1°. Os pronunciamentos das Camaras Técnicas e Comissdes serdo dados em reunides pelo voto

da maioria simples de seus componentes, sendo submetidos & discusséo e votagdo pelo Plenario,

quando for o caso.

§ 2°. Os processos, a que se refere o inciso Il deste artigo, séo aqueles que, por sua natureza,

importancia e complexidade denotem um maior estudo sobre a matéria.

§3. Os membros escolhidos em sessdo da plenaria para participarem das Camaras Técnicas so-

mente poderdo ser substituidos por nova deliberagéo da plenaria.

Capitulo IV - Mandato e vacancia

Art. 19°. Ocorrera a perda do mandato quando o membro do Conselho Consultivo:

I. deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas; ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa
aceita pelo Conselho Consultivo. Caso o membro justifique sua falta, por escrito, devera designar
suplente para substitui-lo; e,

for descredenciado pela entidade que representa oficialmente.

Paragrafo tnico: A perda do mandato do membro do Conselho Consultivo sera efetivada a partir de
resolugdo do préprio Conselho Consultivo.

Art. 20°. Ocorrera a vacancia do mandato do membro do Conselho Consultivo nos seguintes casos:
I. rentincia voluntaria, formulada por escrito, em expediente enderegado a Coordenagéo do Con-
selho Gestor;

Il. perda de mandato; e,

IIl. morte.

§ 1° - Em caso de vacancia, o Secretario do Conselho tomara as providéncias junto a entidade
representada para que ocorra substituicdo do membro.

§ 2° - A auséncia injustificada dos membros do Conselho Gestor em 3 (trés) reunides consecutivas;
ou 5 (cinco) intercaladas, implicara na perda do mandato, sendo possivel sua substituicdo por outro
membro da mesma categoria.

Capitulo V- Do funcionamento do Conselho
Segao | — Das Reunides

Art.210. Qualquer matéria a ser apreciada pelo Conselho devera ser encaminhada ao presidente
sob a forma de processo.

Paragrafo tnico: Compete ao Secretéario a avaliagdo prévia da matéria antes de submeté-la a reu-
nido da plenaria.

Art.220. O Conselho funcionara através de Reunides Ordinarias e Extraordinarias, sendo dado
conhecimento prévio da ordem do dia aos conselheiros.

§1°. As Reunides Ordinarias realizar-se-do, obrigatoriamente, uma vez a cada dois meses, em
data, hora e local segundo calendario aprovado na reunido de posse dos conselheiros. A convo-
cacdo se dard mediante publicagdo de edital em midia de circulagdo ampla pelo menos 7 dias
antes da data fixada para a reunido ordinaria. As votagdes nas reunies ordinarias se dardo apos a
determinacgéo do quérum mediante votagcdo por maioria simples.

§2°. As Reunides Extraordinarias realizar-se-do por convocagdo do presidente mediante publica-
¢ao de edital em midia de circulagdo ampla pelo menos 3 dias antes da data fixada para a reunido
extraordinaria. As votagdes nas reunides extraordinarias se dardo apds a determinagédo do quérum
mediante votac&o por maioria simples.

§3°. As Reunides poderdo ser iniciadas com o limite maximo de quinze minutos de tolerancia e
terdo durag&o de tantas horas quantas forem necessarias para a aprovagao da ordem do dia, ou
consoante deliberagéo do plenario, apés duas horas do inicio da sess&o.

a) As Reunides do Conselho iniciar-se-ao e serdo realizadas com a presenga da maioria
simples de seus membros;
b) Nas Reunides serdo seguidos os procedimentos sequenciais:

I- Verificagdo da presenca dos conselheiros e do quérum de maioria simples dos mem-
bros, para instalar os trabalhos;

Il- Abertura da sesséo;

- Leitura, discusséo e aprovagao da Ata da Reunido anterior;

Iv- Comunicados, quando for o caso;

V- Apreciacéo, de acordo com pauta da ordem do dia, dos pareceres emitidos pelos rela-
tores;

VI- Votacgédo da matéria constante da ordem do dia;

VII- Encerramento.

c) as reunides serdo publicas e abertas a populacgéo interessada, que podera se manifestar quando
a plenaria assim o decidir.

Secéo Il — Da ordem do dia
Art.230. A ordem do dia constara da discussao e votagdo da matéria em pauta.

§1°- O presidente, por solicitagdo de qualquer conselheiro, podera determinar a inversdo da ordem
de discusséo e votagdo das matérias constantes da ordem do dia.

§2°- Adiscussao e votagao de matéria de carater urgente e relevante, ndo incluida na ordem do dia,
dependerao de deliberagéo do conselho.

§3°- A discussé@o e votacdo da matéria da ordem do dia poderéo ser adiadas por deliberacdo do
plenario, fixando o presidente o prazo de adiamento.

§4°- O presidente decidira as questdes de ordem e dirigira a discussao e votagado, podendo, a bem
da celeridade dos trabalhos, limitar o nimero de intervengdes facultadas a cada conselheiro, bem
como a respectiva duragao.

Secao Il — Dos Assuntos de interesse geral

Art.240. Esgotada a ordem do dia, o presidente concedera a palavra aos conselheiros que a soli-
citarem, para assuntos de interesse geral, podendo, a seu critério, limitar o tempo em que deverao
se manifestar.

Segéo IV — Das Atas
Art.250. Nas Atas constarao:

[ Data, local, hora da abertura de reuniéo;

Il- O nome dos conselheiros presentes;

Il = Ajustificativa dos conselheiros ausentes;

IV — Sumario do expediente, relagcdo da matéria lida, registro das proposi¢cdes apresentadas e das
comunicagdes transmitidas;

V — Resumo da matéria incluida na ordem do dia, com a indicagdo dos conselheiros que partici-
param dos debates e transcrigdes dos trechos expressamente solicitados para registro em ata;

VI — Declaragéo de voto, se requerido;
VIl — Deliberagao da plenaria.

§1°- AAta sera lavrada, ainda que ndo haja reunido por falta de quérum, e, neste caso, nela serdo
mencionados os nomes dos conselheiros presentes.

Capitulo IV — Dos Instrumentos
Segéo | — Dos Processos
Art.260. Para cada processo formado no Conselho sera designado um relator.

§ 1° Ao ser designado como relator, o conselheiro podera dar-se por impedido ou por suspeito, por
relevante motivo, acolhido pelo presidente e pela plenaria;

§ 2° Admitido o impedimento ou suspei¢do do relator, cabera ao presidente uma nova designagao,
ndo podendo aquele conselheiro discutir ou tomar parte na votagdo da matéria em que se deu o
impedimento ou suspeicao.

§ 3° O relator apresentara seu parecer na Reunido imediata ao recebimento do processo, devendo
apresentar justificativa sempre que seja levado a protelar o relato.

§ 4° Caso o relator falte a reunido em que deveria apresentar seu parecer, devera convocar seu su-
plente para o relato e/ou participagdo ou enviar o processo relatado ao Coordenador do Conselho.

§ 5° O conselheiro que, de posse de um processo, passar mais de duas reunides sem relatar, nem
apresentar justificativa, tera seu desligamento comunicado a entidade que o representa, sendo
solicitada nova indicagao.

§ 6° Qualquer relator podera solicitar diligéncia, independentemente de aprovagdo em assembléia.
§ 7° O processo em diligéncia ndo podera constar da ordem do dia da assembléia.

Art.270. Em assembleia, anunciada a apreciagdo de um processo pelo presidente, fara o relator a
exposi¢ao da matéria e respectivo parecer, passando-se depois a discussao.

§ 1° No curso da discussao, é facultado a qualquer dos conselheiros presentes:

a) Solicitar esclarecimento ao relator e apresentar sugestoes;
b) Solicitar vistas ao processo, durante a assembléia.

§ 2° Somente serdo permitidas vistas a processos e expedientes por pessoas estranhas ao Con-
selho, mediante requerimento deferido pelo presidente, que estabelecera condigdes, prazo e local.

Segao Il — Das proposigdes:

Art.280. As proposicdes sdo matérias sujeitas a deliberagdo, podendo constituir parecer, mogoes,
emendas, indicacado ou estudos e pesquisas.

§1°. Para efeito deste Regimento, parecer é o relatério preparado pela Camara Técnica do Conse-
Iho, nos termos da legislagéo em vigor.

§2°. Para efeito deste Regimento, mogéo é a proposi¢cdo que é sugerida para a manifestagcdo do
Conselho sobre determinado assunto, apelando, aplaudindo ou protestando. As mogdes deverdo
ser redigidas concluindo, necessariamente, pelo texto a ser apreciado pela plenaria.

§3°.Para efeito deste Regimento, emenda é a proposi¢cdo apresentada como acessério de outra.

§4°. Para efeito deste Regimento, indicagéo é a proposicdo em que o conselheiro sugere a mani-
festacdo da plenaria sobre determinado assunto, visando a elaboragéo de Resolugéo e outros Atos
de iniciativa do Conselho.

§5°. Para efeito deste Regimento, estudos e pareceres sao trabalhos mais aprofundados, objeti-
vando deliberagdo do Conselho.

Art.290. As matérias para discussdo e deliberagdo em plenario deverdo ser feitas por escrito e
encaminhadas ao presidente até quinze dias ap6s a ultima reunido.

Paragrafo Unico: Poderéo ser incluidos no expediente preliminar os estudos urgentes apresentados
até o inicio dos trabalhos de cada reunido.

Secao Il - Da votacédo
Art.300. As votagdes serdo nominais, decididas por maioria simples.

§ 1° Se algum conselheiro tiver duvidas sobre o resultado da votagao podera requerer, uma Unica
vez, verificagdo, independentemente da aprovagéo do plenario.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior somente sera admitido se formulado logo
apods conhecido o resultado da votagao e antes de se passar a outro assunto.

§ 3° Os Processos encaminhados pelo relator a votagéo serdo precedidos pelo seu voto e seguidos
pelo dos demais conselheiros.

Art.310. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes
no plenario, ndo se computando os votos em branco.
Paragrafo unico: O conselheiro podera abster-se de votar quando se julgar impedido.

a. No curso da votacéo s6 sera admitido o uso da palavra para declaragédo do voto, enca-
minhamento de votacéo ou questao de ordem,

b. Qualquer conselheiro podera fazer consignar em Ata a justificativa de seu voto, que
devera ser encaminhada por escrito;

c. O voto sera exercido pelo Conselheiro Titular e em caso de auséncia sera exercido
pelo seu suplente.

Art.320. As Proposigdes e Resolugdes aprovadas pela plenaria serdo encaminhadas pelo presiden-
te do conselho ao Prefeito Municipal para as providéncias cabiveis.

Art.330. Toda duvida sobre a interpretacédo e aplicagdo deste Regimento, ou relacionada com a
discussao da matéria, sera considerada questao de ordem.

Secao V - Disposigdes finais

Art.340. O presente Regimento podera ser parcial ou totalmente alterado, somente através de vo-
tagdo por maioria absoluta dos conselheiros em sesséo convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragdo devera ser requerida por um tergo dos conselheiros, ou
por decisado de maioria simples do plenario.

Art.350. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia, que fixara precedentes regimentais,
e serdo incorporados ao Regimento, desde que ndo o contrariem.

Art.360. Apresentando o projeto de Resolugao que altere o estatuto, este sera distribuido aos con-
selheiros para exame e proposi¢des de emendas com antecedéncia minima de trinta dias da as-
sembléia em que serad submetido a apreciagao.

§1°- Se o conselheiro titular estiver impedido de comparecer a assembléia do Conselho, devera,
antecipadamente, comunicar ao seu respectivo suplente, que o substituird, justificando sua falta.

§2°- No caso de comparecimento do titular e seu suplente as Assembleias, ambos terdo direito
ao uso da palavra nas discussdes, cabendo, nas deliberacdes, o direito de voto apenas ao titular.

Art.370. Este Regimento interno aprovado pelo colegiado entra em vigor apés a homologacéo da
Resolugéo por ato do ato do Poder Executivo Municipal.

RAFAEL RIBEIRO CAVALCANTE DE SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMACAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de FRANCISCO KLEBER DOS SANTOS CRUZ, em virtude
do mesmo ndo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a
esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspon-
dente a quantia de R$ 19.138,15, além das despesas de intimag&o, publicacdo do presente edital e
emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes relativas
ao contrato de financiamento imobiliario n® 878770185621, firmado em 24 de novembro de 2017,
garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n°® 69.594, tendo por objeto o
imével situado na AVENIDA ANTONIO FERNANDES — “SILVINHO LOCUTOR” N° 140, APTO 34,
BLOCO 8B, CONDOMINIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER MELHOR PINDAMONHANGABA,
NESTA CIDADE, CEP 12.423-449. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar
da terceira e ultima publicagédo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagdo da
propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de junho de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PES-
SOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhanga-
ba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de DHANANJAYA DASA BATISTA, em virtude do
mesmo n&o ter sido encontrado nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento
do credor fiduciario — BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, devera Vossa Senhoria com-
parecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em
mora, correspondente a quantia de R$ 26.147,99, além das despesas de intimago, publi-
cacao do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no
pagamento de prestagdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 0010216670,
firmado em 12 de abril de 2021, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 06 na
matricula n° 67.692 tendo por objeto o imével situado na RUA EDISON DUARTE JUNIOR
N° 51, SANTA CLARA, NESTA CIDADE, CEP 12.401-315. O prazo para pagamento da divi-
da é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e ultima publicagéo deste edital, sob pena de res-
cisdo contratual e consolidagédo da propriedade do imével na pessoa do credor/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de junho de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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CONVOCACAO - 82 REUNIAO ORDINARIA
Conselho Gestor do Parque Natural TRABIJU

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor
do Parque Natural Municipal do TRABIJU - CGPNMT, convocados a participarem
e toda a populagdo convidada a participar da “82 Reunido Ordindria em
30/06/2022”, a ser realizada em data e local abaixo, para interagdo e discussao
da pauta a seguir:

CONVOCACAO - 82 REUNIAO ORDINARIA
Conselho Gestor do Parque Natural TRABIJU

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Gestor
do Parque Natural Municipal do TRABIJU - CGPNMT, convocados a participarem
e toda a populagdo convidada a participar da “82 Reunido Ordindria em
30/06/2022”, a ser realizada em data e local abaixo, para interagdo e discussado
da pauta a seguir:

01 -Chamada;

02 -Aprovagdo da Ata anterior;

03 -Informes Gerais;

04- Recursos Camara de Compensagdo Ambiental do Estado;
05 -Relatério das Camaras Técnicas;

06 -Operagdo Abafa e Corta Fogo;

07 -Relatério do monitoramento dos javalis;

Data: 30/06/2022 (quinta-feira)
Horario: Primeira chamada: 15:00h / Segunda chamada: 15:15h
Local: Sala Virtual do Aplicativo Meet Google (gratuito)

LINK: https://meet.google.com/juj-ybrj-xcb

Pindamonhangaba, 21 de Junho de 2022.

RAFAEL RIBEIRO CAVALCANTE DE SOUZA

Presidente Conselho Gestor do Parque Natural TRABIJU
Gestdo 2020/2022

CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA

Ficam os conselheiros e as conselheiras do Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solida-
riedade de Pindamonhangaba convocados a comparecerem, na data e no local abaixo, para a
realizagéo de “Reunido Ordinaria”, para tratar das seguintes pautas:

Pautas:

— Arrecadacéo de cesta e distribuicdo

— S.ngpanha do Agasalho doagdes / municipes
— Festividades do aniversario da cidade

— Mudanga de local da loja ArteEncanto Shopping
— Estacao ArteEncanto: Eventos

— Planejamentos de Novas Agdes

Dia: 24/06/2022 (sexta-feira)
Horério: 16 horas
Local: Fundo Social de Solidariedade
Claudia Maria Vieira Domingues
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra do Bom Su-
cesso, n 1400, bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS 007/2022 (PMP 2670/2022) - reabertura

Para “contratacdo de empresa especializada para substituicdo de duas travessias e ajustes no
canal Valetdo do Araretama, com fornecimento de material e mao de obra”, com recebimento dos
envelopes até dia 07/07/2022, as 08h30 e inicio da sessdo as 09h.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.go.br. Maiores informacdes
no endereco acima das 08h as 17h ou por meio do telefone (12) 3644-5600.

PROC. ADMINISTRATIVO 7.632/2022

Apuracdo Descumprimento contratual

Apuracédo de Infracdes Administrativas (Decreto 6097/2021)

Informamos a abertura de processo administrativo para apuragdo de descumprimento contratual
conforme abaixo:

Considerando o Memorando 11.648/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DESCUMPRIMENTO
DO TERMO DE REFERENCIA | .

| - LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ME;

Il - Pregdo presencial 17/2019, item n° 5 (Tablet) - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2020
- PROCESSO N° 23357/2019;

11l - NZo atendimento ao termo de referéncia, parte integrante do edital, de acordo com CLAUSULA
IX, item 10.1;

IV - Prazo para concluséo: 21/12/2022.

EDITAL DE CITAGCAO — PRAZO DE 20 DIAS, expedido nos autos da Agéo de Usucapiéo,
PROCESSO N° 1004103-66.2017.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito da 22 Vara Civel, do Foro de
Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo, Dr. Wellington Urbano Marinho, na forma da Lei, etc.
FAZ SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus
conjuges e/ou sucessores, espolio/sucessores de Joviano Marcondes César, Miquelina Marcondes
César e América Marcondes César que Regina Célia César Pereira e Marcio Pereira ajuizaram
acdo de USUCAPIAO, processo n° 1004103-66.2017.8.26.0445, visando o dominio de um terreno
que compde um imével localizado na Rua Campos Salles, 552, Centro, Pindamonhangaba-SP,
com origem registral na Transcrigdo 7622 do CRI local. A posse exercida h4 mais de 15 anos é
mansa, pacifica e ininterrupta e acumula o carater ad usucapione preenchida com animus domini.
Estando em termos, expede-se o presente edital para citacdo dos supramencionados para, no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a fluir apds o prazo de 20 dias, contestarem o feito. Nao sendo
contestada a acéo, os réus seréo considerados revéis, caso em que serd nomeado curador especial.
Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e
passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 20 de abril de 2022.
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Estado autoriza concurso publico para
Etecs e Fatecs

O governador do Estado de
Sao Paulo, Rodrigo Garcia, au-
torizou a realizacao de concur-
so publico para contratacao de
mais de 2,7 mil professores e
servidores administrativos para
atuar nas Etecs (Escolas Técni-
cas) e nas Fatecs (Faculdades de
Tecnologia) do Estado, adminis-
tradas pelo Centro Paula Souza
(CPS), 6rgao da Secretaria de De-
senvolvimento Economico.

“Autorizei a contratacdo de
2,7 mil professores e servidores
para as Fatecs e Etecs, que che-
gam para reforcar a qualidade
do servico prestado pelo Centro
Paula Souza. Fiquem atentos ao
processo seletivo que vai acon-
tecer no segundo semestre e as
contratacoes serao feitas ja em
2023, disse Rodrigo Garcia. A
autorizacao foi publicada no Di-

ario Oficial do Estado na ultima
semana.

No total, serao contratados
993 professores de Ensino Mé-
dio e Técnico, 594 docentes de
Ensino Superior, 887 agentes
técnicos e administrativos, 227
bibliotecarios e 6 especialistas
em planejamento educacional
Foi autorizado, ainda, o aprovei-
tamento de 80 vagas de profes-
sores remanescentes de concur-
sos anteriores.

Os candidatos aprovados no
concurso terdo contrato por
prazo indeterminado. Os pro-
cessos seletivos estdo previstos
para ocorrer no segundo se-
mestre e as contratagoes serao
feitas em 2023.

“O concurso publico é mais
uma importante medida para
fortalecer a instituicao e apri-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N® 6.558, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza o Municipio de Pindamonhangaba a contratar com a DESENVOLVE SP - Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo, Operagdes de Crédito com Outorga de Garantia e da outras

providéncias

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara Municipal
de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Pindamonhangaba autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, operagdes de crédito
até o montante de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes), destinados a recapeamento e pavimentagao,
observada a legislagéo vigente, em especial as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 101 de 04 de

maio de 2000.

Art. 2° Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagédo em garantia das operagdes de crédito,

por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidacao total da divida, sob a
forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre
Operag0es Relativas a Circulagéo de Mercadorias e Servicos — ICMS (art. 158 inc. IV da CF) e do
Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM (art. 159, inc. |, alinea b da CF), cumulativamente ou
apenas um destes, em montante necessario e suficiente para a amortizagéo das parcelas do principal

e o pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia,
em caso de sua extingao, serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas consti-
tucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.

Art. 3° O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento do Estado de S&o Paulo como sua mandatéria, com poderes irrevogaveis e irretrataveis,

para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas no caput do art.
2°, os recursos vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe for devido por

forca dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo unico. Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se

restringem as parcelas vencidas e nédo pagas.

Art. 4° Fica o Municipio autorizado a:

| - participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execugdo da presen-

te Lei.

Il - aceitar todas as condi¢Ges estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP - Agéncia de Fomento
do Estado de S&o Paulo, referentes as operacdes de crédito, vigentes a época da assinatura dos

contratos de financiamento.

11l - aceitar o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da execu-

¢édo dos contratos.

Art. 5° Os orcamentos municipais consignaréo, obrigatoriamente, as dotacdes necessarias as amor-
tizacdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se

refere o art. 1°.

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos
pagamentos de obriga¢es decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pindamonhangaba, 21 de junho de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Finangas e Orgcamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 21 de junho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negdcios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 90/2022

e-TRIBUTO

Chegad
de boleto
em papel.

Agora
e tudo

morar a qualidade
do ensino oferecido
aos jovens de dife-
rentes localidades
do Estado’, afirma
a diretora-superin-
tendente do CPS,
Laura Lagana.

Remuneracao

O professor ad-
mitido para atuar
no Ensino Médio ou
Técnico das Etecs
recebe uma remu-
neracao inicial de
RS 4.685,08, consi-
derando a atribuicao
maxima de 34 horas/aula sema-
nais.

Ja nos cursos superiores de
tecnologia das Fatecs, o salario
inicial para um docente, com
atribuicdo maxima de 29 horas/
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Licenciamento 2022

Whamined] Bat b e

=y

superior, o salario inicial é de RS
3.068,65. E para o especialista em
planejamento educacional, obras
e gestdo (nivel superior), o salario
inicial é de RS 4.737,56

Para o emprego publico de
agente técnico e administra-
tivo (nivel médio), o salario
inicial é de RS 1.689,53. Para o
cargo de analista de suporte

Pagamento comeca em julho para
placascomfinalle2

Em Sao Paulo, donos de
veiculos com placas

final1e 2ja precisam

pensar em providenciar o
licenciamento 2022.

O prazo para o pagamento
termina no dia 29 de julho.
Para acelerar o processoem
meio d correria do dia a dia,
os motoristas tém a opgdo do
licenciamento Crlv (Certificado
de Registro do Licenciamento
de Veiculos) digital.

Para aregularizagao,

o veiculo ndo pode ter
débitos como multas, taxa
pendente de licenciamento,
Ipva ou Dpvat. A consulta
de débitos e pendéncias
pode ser realizada no site
da Secretaria da Fazenda

e Planejamento. Com tudo
correto, os condutores podem
pagar a taxa de RS 144,86,
segundo o Detran-SP.

IPTU, ISS fixo

e Taxas online.
Seus carnés em
formato digital.

ONLINE! [!

Qualquer dificuldade procure os guichés da Prefeitura ou Subprefeiturade Moreira Cesar

PARA MAIS INFORMAGOES, ACESSE 0 SITE:

Prefeitura de

e-ThiBuTo DS

Calendario Licenciamento SP 2022

Veiculos automotores, 6nibus, reboques e semirreboques

Placas com final1e 2 - até 29 de julho
Placas com final 3 e 4 - até 31 de agosto
Placas com final 5 e 6 - até 30 de setembro
Placas com final 7 e 8 - até 31 de outubro
Placas com final 9 - até 30 de novembro
Placas com final O - até 30 de dezembro

Caminhoes
Para os caminhdes, o prazo de licenciamento é um pouco
maior em todas as placas.

Placas com final1e 2 - até 30 de setembro

Placas com final 3,4 e 5 - até 31 de outubro
Placas com final 6,7 e 8 - até 30 novembro
Placas com final 9 e O - até 30 dezembro

Cronograma de Entrega das Cestas Basicas, pelo
Setor de Almoxarifado Central, referente ao
meés de Junho/2022

- Dia 27/06 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras A, B, C, D, E;

- Dia 28/06 (Terca-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras F, G, H,1,], K, L;

- Dia 29/06 (Quarta -feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras M, N, O, P, Q;

- Dia 30/06 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelasletras:R, S, T,U,V,W, X, Y, Z.

- Dias 01/07 (Sexta-feira) e 04/07 (Segunda-feira) - servidores que
nao retiraram a sua cesta basica no dia correspondente a inicial de
seunome.

Observacoes:

1) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos) e
gestantes deverao ser atendidos de forma preferencial, ou seja, por
ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabética nos dias acima
mencionados;

2) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem alfabética
das iniciais dos servidores beneficiados e nao da pessoa que estiver
retirando as cestas (no caso de retirada da cesta basica por terceiros).

3) NAO SERAO ACEITOS OS TERMOS DE AUTORIZACAO DE
RETIRADA POR TERCEIROS que apresentarem rasuras, nao estiverem
preenchidos corretamente ou incompletos e, que ndo sejam originais
(ndo serdo mais aceitos termos xerocados parcialmente ou em sua
totalidade);

4) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.

Essa deliberacao foi determinada pelo COMITE DE COMBATE
A CRISE DO CORONAVIRUS (COVID-19), e estara valendo
até segunda ordem.
Haverd, também, entrega de cestas na Subprefeitura de Moreira César,
parafacilitar aos servidores que residem ou trabalham naquela regido.
Aintencdo é atender da melhor maneira possivel a todos
os servidores e seus familiares.
Salientamos que este periodo nao sera prorrogado
em hipétese alguma.
Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se as
datas e horarios, para que possamos nos adequar e fazer um
trabalho mais eficiente.




