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Secretaria de Planejamento registra
aumento de 53% em aprovacao de projetos

Em cinco anos, mais de seis mil projetos e 10 loteamentos foram aprovados; atualmente,
a Prefeitura analisa 14 projetos de novos loteamentos que irao gerar mais de 3 mil imoveis

F

Secretadria de Planejamento da Prefeitura de Pindamonhagaba, Marcela Franco e a diretora Luciana Yui alinham procedimentos

Pindamonhangaba
capacita empresarlos em
exportacao e acesso ao
mercado internacional

Nodia3deagosto, Pinda sediou
um encontro gerido pela Invest SP
(Agéncia Paulista de Promocéao de
Investimentos e Competitivida-
de) sobre programas de capacita-
cao para exportacao e acesso ao
mercado internacional, no Hotel
Intercity. O evento reuniu deze-
nas de empresarios de pequenas

e médias empresas no periodo da
manha. Na ocasiao, eles recebe-
ram instrucoes sobre servicos da
Agéncia Paulista de Promocao de
Investimentos e Competitivida-
de, especialmente sobre expor-
tacdo e pleno acesso ao mercado

internacional. )
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O prefeito de Pindamonhangaba, Isael Domingues (d direita),
destacou niimeros de crescimento da economia do Municipio

Ruas e avenidas serao interditadas
temporanamente para afem;ao de

radares a partir de sexta-feira

O crescimento do Municipiono
cendrio econémico nos Ultimos
anos vem refletindo diretamente
na aprovacdo de novos projetos
de construcao residencial, comer-
cial e industrial no municipio. Nos
altimos cinco anos, a quantidade
de projetos aprovados vem au-
mentando consideravelmente e,
no comparativo 2017 e 2021, o au-
mento foi de 53%.

Os numeros foram divulga-
dos nesta semana pela SMOP
(Secretaria Municipal de Obras
e Planejamento). Em 2017, foram
aprovados 939 projetos e no ano
passado o nimero de aprovacao
pulou para 1.438. A tendéncia de
crescimento segue para 2022,
pois somente até o dia 27 de ju-
lho o nimero de aprovacao ja ti-
nha atingido 830 projetos.
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Secretariade
Sauderealiza
acoes na ‘Semana
da Amamentacao
Materna’ ,
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Prefeitura entrega 241 titulos de regularizagao
de imoveis para Vila Sdo Benedito, no sabado

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Habitacdo, em parceria
com o Itesp (Fundacao Institu-
to de Terras do Estado de Sdo
Paulo) vai realizar a entrega

de 241 titulos da primeira fase
de regularizacdo fundiaria da
Vila Sao Benedito no dia 6 de
agosto (sabado), as 9 horas,
no campo do Colorado, na Vila
Sdo Benedito.

Os titulos serdo de proprie-
dade e de posse, sendo 122 de
interesse especifico e 119 de
Interesse social. A iniciativa faz
parte do “Programa Meu Bairro

é Legal” PAG. o
|

Ultima agdo do ‘Meu Bairro Legal aconteceu em maio
no Castolira, sendo entregues 203 titulos de doacdo

Prefeituralanca aplicativo derealidade
aumentada e homenageia Amlgos do Turismo”

PI\G,@ ' ' :

A Prefeitura de Pinda realiza
na sexta-feira (5), as 10 horas,
a cerimonia de lancamento do
aplicativo de realidade aumen-
tada Novo Turismo Pinda, que
funcionara por meio de totens
em frente a locais turisticos do
centro da cidade. A inovacao se
da por meio da parceria com a
empresa Atmosfera.

O evento sera realizado
no auditorio do Palacete
10de Julho, para
imprensa e convidados
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Editorial

Prefeitura entrega 241 tltulos de

Desenvolvimento econdmico

Diversos indices comprovam que um municipio
esta se desenvolvendo economicamente; um deles
é 0 crescimento na construcéo civil. Mas, para
gue haja um crescimento adequado e ordenado é
necessario que também haja a desburocratizacao
de processos.

Em Pindamonhangaba, a prefeitura divulgou
gue em cinco anos, mais de seis mil projetos e 10
novos loteamentos foram aprovados.

Além disso, atualmente, estdo em analise 14
projetos de novos loteamentos — que devem gerar
mais de trés mil imoveis.

Segundo a secretaria de Planejamento,
“os profissionais envolvidos nesses processos
estdo empenhados em proporcionar um
ambiente favoravel para receber investidores,
empreendedores e atender com qualidade os
municipes”.

O resultado foi um aumento de 53% em
aprovacao de projetos de construcéo residencial,
comercial e industrial no municipio.

A digitalizac&o dos processos por meio da
plataforma 1Doc, por exemplo, foi um dos fatores
gue contribuiram para esse resultado.

Com a implantacao do protocolo digital, o
processo corre de forma dindmica e ha interacao
das equipes com engenheiros e arquitetos, por
exemplo.

Com esse aumento de 53% nas aprovacoes
de projetos, ha aquecimento na economia,
movimentando o ramo da construcao civil; o
comeércio de materiais de construcéo; o mercado
de profissionais da engenharia; a geracao
de tributos; os registros em cartdrio — o que
impacta diretamente na geracao de renda e no
desenvolvimento da cidade.

regularizacaodei imoveis para
Vila Sao Benedito no sabado

g
g

iy

]
4

g ind

A indicacao dessa semana € 0

livro “Continéncia ao Amor”

O filme continéncia ao amor conta i : ”t
a historia de um casal que de come- . J
co se odiavam, mas foram obrigados '
a ficarem juntos e se casarem. E o
porqué é que Cassie ao longo dos
anos desenvolveu diabetes, e sem
condigOes financeiras para manter seu
tratamento comegou a procurar novas
solugBes, até que teve a brilhante
ideia de realizar um falso casamento
com um fuzileiro naval, para assim ter
seus direitos no plano de saide. Desta
forma ela conhece Luke, seu futuro
marido do casamento falso, onde ele
entrou de acordo com todo este plano,
mesmo o comprometendo com seu
trabalho, pois também precisaria de
ajudas dos beneficios em que seria
oferecidos. O que eles nao esperavam
era a reviravolta em que todo esse
casamento teria, tanto de problemas
como de sentimentos...

Jéssica Vieira- Estudante
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Expediente

Tribuna do Norte

Fundacao Dr. Joao Romeiro

Criada pela Lei N2 1.672 de 6 de M aio de 1980 - Orgéo mantenedor do Jornal Tribuna
do Norte - CNPJ: 50455237/0001-35 - Prédio Domingos José Ramos Mello (Gaticho)

PRESIDENTE DA I-'UNDA(;AO E Tel. (12) 3644-2077
JORNALISTA RESPONSAVEL: CEP12.400-280
Jucélia Batista Ferreira Pindamonhangaba/Sao Paulo
MTB N2 57.570/SP

REPRESENTANTE COMERCIAL:
RESPONSABILIDADE: Edson Franca Reis

Os textos assinados sdo de inteira
responsabilidade do autor.

comercial@jornaltribunadonorte.net

IMPRESSAO:

S. Billota e Billota Ltda - ME -

(12) 3301-5005 - Lorena/SP.
www.jornaltribunadonorte.net

REDAQAO EBALCAO
DE ANUNCIOS:

\Era(;a Barao do Rio Branco, 25, Centro.

contato@jornaltribunadonorte.net )

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Habitacdo, em parceria
com o Itesp (Fundacéo Instituto
de Terras do Estado de S&o Pau-
lo) realizara a entrega de 241
titulos da primeira fase de regu-
larizacdo fundiaria da Vila Séao
Benedito no dia 6 de agosto (sa-
bado), as 9 horas, ho campo do
Colorado, na Vila Sdo Benedito.

Os titulos serdo de proprie-
dade e de posse, sendo 122 de
interesse especifico e 119 de in-
teresse social. A iniciativa faz
parte do “Programa Meu Bairro
é Legal”.

O secretario Adjunto de Ha-
bitacdo, Jodo Gontijo explicou
que “no bairro ainda existem
337 imdveis que estédo faltando
algum documento. Porém, o
Itesp faz plantdo na Biblioteca

da Vila Sdo Benedito todas as
sextas-feiras, das 9 as 16 horas,
para orientacdo dos morado-
res”.

De acordo com ele, esses
imoveis restantes devem ter a
situacdo regularizada na segun-
da fase do projeto, prevista para
ser concluida até o fim do ano.

O prefeito, Isael Domingues,
ressaltou o grande trabalho da
Secretaria de Habitacdo, em
regularizacdo de imdveis, por
meio do Programa Meu Bairro é
Legal. “Sao mais de 50 anos de
espera da populacdo por esses
titulos do bairro. O ato valoriza
0s imQveis e garante seguranca
juridica. A equipe da Habitacéo
e do Itesp, estdo de parabéns
pelo empenho nesta questdo
fundamental para o municipio”.

Prefeito Isael lembrou que

recentemente, em maio, 203
contratos de doacdo de imdveis
foram entregues para familias
do Castolira.

Sobre o Programa

O “Meu Bairro é Legal” é
considerado 0 maior programa
de regularizacdo da histéria da
cidade e a acdo vem sendo exe-
cutada em mais de 40 bairros,
através de trés frentes de tra-
balho: parceria Estado/Cidade
Legal, acdo com Itesp e a frente
desenvolvida pelo préprio pes-
soal do Departamento de Regu-
larizacdo Fundiéria.

A regularizacdo fundiaria
permite com que 0s moradores
ponham em ordem de forma de-
finitiva a situacao do imével e se
tornem, de fato, proprietarios.

Mauricio Cavalheiro ocupa a cadeiran® 30 da
ros APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

MEU NOME E FRANCISCO

Nao concordo com essas pes-
soas que se sentam nas calcadas
do centro da cidade para men-
digar, especificamente aquelas
com crianga no colo para como-
ver passantes. A infancia néo
deve ser aprendiz da malandra-
gem.

Um empresario me contou
que, certa vez, ficou consternado
ao ser abordado por uma mulher
com bebé no colo.

— Me da um dinheirinho pra
comprar leite pra crianca, pelo
amor de Deus!?

Era inverno e ambas, sobre
pedaco de papeldo, ndo possui-
am agasalho apropriado. Ele deu
a ela algum dinheiro e ofereceu
emprego.

— Quanto é o salario?

Ele respondeu com promessa
de aumento apds o periodo expe-
riencial. Seria o suficiente para ti-
ra-las da rua e proporcionar uma
vida digna. Ela nao titubeou:

— Obrigada. Ganho muito
mais aqui.

Ha duas décadas, esse empre-
sario, caminhando pelo centro da
cidade, sobre a calcada proxima a

lotérica central, encontrou uma
menininha de nove anos segu-
rando a mao do menininho bem
mais novo. Pediam trocados. De-
pois de observa-los por alguns
minutos, 0 empresario se aproxi-
mou.

— E seuirméozinho?

Ela suspendeu o olhar descon-
fiado, mas nao demorou a perce-
ber ternura nos olhos dele. O me-
nininho, sem tirar a chupeta da
boca, agarrou a menina e berrou:

— Ela é minha mamae!

A menina passeou os dedos
pela cabeca do menino, aman-
sando-o com carinhos. O homem
sorriu. Faltava pouco para as 13
horas.

— Ja conseguiram o suficiente
para o almocgo?

—Moco, essa gente nem olha
pra gente.

O empresario sabia que nin-
guém se aproximava por estarem
maltrapilhos, sujos, fedorentos.
Mas ele se aproximou magneti-
zado por algo que nao sabia expli-
car.

—Por hoje nao precisam mais
ficar aqui. Vou levar vocés para

almocar em minha casa. Antes,
preciso pedir autorizacdo aos
seus pais.

—O senhor acha que eu sou
boba? Quem me garante que o se-
nhor nao é um pedoéfilo?

— Se eu fosse peddfilo iria pe-
dir permissao aos seus pais?

A menina cogou a cabega, con-
feriu meia diizia de moedas e per-
guntou se o menino estava com
fome. Estava.

— A gente vai com o senhor.
Mas nao tente nenhuma malda-
de.

— Fique sossegada, mocinha.
Vou falar com seus pais.

—Impossivel. Meu pai morreu
eminhamae esta presa. Agora sou
pai e mae do meu irmaozinho.

Depois de breve siléncio, os
trés entraram no carro. Meia hora
depois chegaram a casa, onde
foram recebidos pela esposa do
empresario que, ao vé-los, mare-
jou-se.

Fiquei sabendo depois, que o
casal, embora desejasse muito,
nao podia ter filhos. Por isso se
empenharam na adocao para dar
um lar a minha irma e a mim.
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Secretaria de Planejamento registra
aumento de 53% em aprovacao de projetos

Em cinco anos, mais de seis mil projetos e 10 loteamentos foram aprovados; atualmente,
a Prefeitura analisa 14 projetos de novos loteamentos que irao gerar mais de 3 mil imoveis

O crescimento de Pindamo-
nhangaba no cenario econdmico
nos Gltimos anos vem refletindo
diretamente na aprovacao de
novos projetos de construcgao re-
sidencial, comercial e industrial
no municipio. Nos ultimos cin-
co anos, a quantidade de proje-
tos aprovados vem aumentando
consideravelmente e, no compa-
rativo 2017 e 2021, o aumento foi
de 53%.

Os numeros foram divulga-
dos nesta semana pela SMOP
(Secretaria Municipal de Obras
e Planejamento). Em 2017, fo-
ram aprovados 939 projetos e
no ano passado o numero de
aprovacao pulou para 1438. A
tendéncia de crescimento se-
gue para 2022, pois somente
até o dia 27 de julho o niimero
de aprovacao ja tinha atingido
830 projetos.

“Em pouco mais de cinco anos
foram mais de 6.400 projetos
aprovados em todos os segmen-
tos, o que confirma a tendéncia
de crescimento economico Vvi-
venciada pelo municipio. Nossa
secretaria e profissionais estao
empenhados em proporcionar
um ambiente favoravel para re-
ceber investidores, empreen-
dedores e atender com qualida-
de nossos municipes”, afirmou
a secretaria da pasta, Marcela
Franco.

Projetos aprovados
em Pindamonhangaba

2017 939
2018 1.255
2019 1.036
2020 951
2021 1438

Segundo a Prefeitura, a im-
plantacdo do protocolo digital 1
Doc deu agilidade e transparén-
cia na tramitacao de processos
de aprovacao. “Desde 2020 tudo
é feito de forma digital e os en-
genheiros e arquitetos podem
interagir com nossa equipe. O
processo corre de forma dina-
mica, mas ha situagoes em que
a falta de interacdo e acompa-
nhamento dos processos por
parte do municipe ou do pro-
fissional contratado prejudica a
celeridade da aprovacao, expli-
cou Marcela.

K

Além da plataforma digital, o atendimento presencial ocorre na SMOP

Aprovacao de Loteamentos

Outro indicativo de cresci-
mento urbano do municipio
pode ser atestado na aprovacao
de loteamentos residenciais e
comerciais. De 2017 a 2020 fo-
ram aprovados trés loteamentos
e de 2021 até 27 de julho deste
ano, a Prefeitura ja aprovou sete
novos loteamentos. Atualmente,
a SMOP acompanha a aprova-
cao de mais 14 novos loteamen-
tos que estdo em andamento na
administracdo municipal e no
Graprohab (Grupo de Andlise e
Aprovacao de Projetos Habita-
cionais do Estado de Sao Paulo).

“E um numero recorde de
aprovacoes totalizando 10 no-
vos loteamentos que irao gerar

a construcao de mais de trés mil
iméveis, movimentando o ramo
da construcao civil, comércio de
materiais de construgdo, mer-
cado de profissionais da en-
genharia, geracao de tributos,
registros no cartério, enfim, é
uma grande movimentacao no
desenvolvimento da cidade”,
ressaltou Marcela.

Loteamentos aprovados
em Pindamonhangaba
2017 -

2018 01

2019 02

2020 -

2021 04

2022 03

Engenheiro Guilherme de Carvalho Santos demonstra satisfa¢do com processos de aprovacoes

Isael Domingues - Prefeito de Pindamonhangaba

“Os niimeros comprovam realmente
que todos os indicadores apontam
para um crescimento consolidado

danossacidade. Com trabalhoe E
planejamento, todos os setores
economicos estdo superando seus
propriosrecordes”

~

Nova legislacao

Segundo a SMOP, a moder-
nizagdo da legislacdo urbana
e um fator importante, pois
garante seguranca para os em-
preendedores. Recentemente, o
municipio aprovou o novo Plano
Diretor - atualizando a legisla-
cdo sobre o zoneamento urbano
e assuntos relacionados.

A SMOP atualmente esta
dando andamento em trés pro-
jetos, em conformidade com as
novas diretrizes do Plano Diretor:
a revisdo do Codigo de Edifica-
coes; a Leide Uso de Solo e a Lei
de Parcelamento do Solo, assim
como estuda implantar a Lei de
Regularizacdo Onerosa de Edifi-
cacoes, construidas em desacor-
do com a legislacdo urbanistica
e edilicia, e uma nova legislagao
para Licenciamento Automatico,
que permitira a implantacdo do
alvara de construcdo e habite-se
automatico e eletronico.

Para Marcela, “a revisdo e a
criacdo dessas leis trardo mais
dinamismo, agilidade e impul-
sionardo o desenvolvimento
qualitativo, promovendo o cres-
cimento economico e qualidade
de vida no municipio”

Planejamento e Agilidade

Para o presidente da Associa-
cdo dos Profissionais de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia
de Pindamonhangaba, Enge-
nheiro Emanuel Barreto Rios,

a sistematica adotada para as
aprovacoes de projetos pela Pre-
feitura é sempre elogiada. “Te-
mos contato com profissionais

da cidade e de fora, claro que
ndo ha unanimidade, e sempre
ha algo que pode ser melhora-
do. Recentemente participei de
uma apresentacdo da arquiteta
Marcela em Taubaté, que tratava
exatamente desse assunto e
fomos bem elogiados. Nossa
cidade esta no rumo certo, gosto
de viver aqui e tenho orgulho de
dizer aos quatro cantos que sou
pindamonhangabense’, afirmou
Emanuel

Formado ha sete anos,
o engenheiro Guilherme de
Carvalho Santos ressaltou que
0s novos loteamentos implan-
tados trouxeram maior volume
de trabalho ao seu escritorio
e elogiou a plataforma digital
1Doc, utilizada para aprovar
0s projetos. “Logo no comego
quando foi implantado achei
um pouco radical a decisdo de
acabar com o papel e um pouco
confuso o sistema. Mas hoje,
vejo que o processo digital esta
consolidado e a interacdo com
a Prefeitura e A facilidade para
fazer as correcoes trazem uma
agilidade enorme”, afirmou.

Guilherme ja chegou a apro-
var projetos em oito dias e agora
esta ansioso pela implantacdo
da aprovacdo automadtica em
andamento. “Trabalhamos mui-
to com legalizagdo de constru-
cdo irreqular e essa nova legis-
lacdo sera importante para dar
ainda mais agilidade ao pro-
cesso. Percebemos que a cidade
esta planejada e 0s processos
acontecem de forma organiza-
da’, finalizou Guilherme.
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Comitiva de Cacapava veio a Pindamonhangaba nessa terca-feira (2) para conhecer o Departamento de Captacdo de Recursos, que é vinculado ao Gabinete do Prefeito

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba recebeu a visita de
membros da Prefeitura de Caca-
pava, no dia 2 de agosto, para de-
baterem captacdo de recursos e
viabilizacao de convénios.

A comitiva de Cagapava veio a
Pindamonhangaba para conhe-
cer o Departamento de Captacao
de Recursos, que é vinculado ao

Gabinete do Prefeito. Na ocasido,
o diretor de Captacao de Recursos
da Pinda, Jalissen Duarte, apre-
sentou o departamento, a equipe,
0s servicos e a estratégia de acao,
além de outros setores da Prefei-
tura, mostrando a integracao das
secretarias - o que facilita a anali-
se, escolha de recursos e trabalhos
para captar e aplicar as verbas.

O secretario de Industria, Co-
meércio e Agricultura de Cagapa-
va, Rubens Pestili Almeida, disse
que o objetivo da visita foi trocar
experiéncias para as cidades
se ajudarem. “Observamos um
trabalho bastante avancado em
Pindamonhangaba, que tem ob-
tido bons resultado nesta area.
Outra intencdo é aprimorar co-

nhecimentos, trocar experién-
cias para nos ajudarmos e inte-
grar acoes entre as cidades”.

A coordenadora de Desenvol-
vimento Economico de Cagapa-
va, Marcia Lino Moreira, e o chefe
da sessdao de convénios, Henri-
que Assis, também acompanha-
ram a reuniao, assim como o se-
cretario de Tecnologia, Inovacao

Pindamonhangaba recebe membros
da Prefeitura de Cacapava para
debater captacao de recursos

e Projetos de Pindamonhangaba,
Danilo Velloso.

Jalissen Duarte afirmou que
o departamento “estd sempre a
disposicao em colaborar com os
municipios, para unido de for-
cas e compartilhamento muatuo
de conhecimento para o cres-
cimento e desenvolvimento da
regiao”.

Municipio lanca aplicativo derealidade
aumentada e homenageia “Amigos do Turismo”

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Turismo
e Secretaria de Tecnologia,
Inovacdo e Projetos, realiza na
sexta-feira (5), as 10 horas, a
cerimonia de lancamento do
aplicativo de realidade aumen-
tada Novo Turismo Pinda, que
funcionara por meio de totens
em frente a locais turisticos do
centro da cidade. A inovacgdo se
da por meio da parceria com a
empresa Atmosfera.

Além deste lancamento, o
Departamento de Turismo da
Prefeitura realizara a entrega
de homenagens para perso-
nalidades que sdo amigas do
turismo de Pindamonhanga-
ba, e que colaboraram para o
desenvolvimento do setor.

O evento serd realizado no
auditério do Palacete 10 de
Julho, para imprensa e convi-
dados.

Palco da ceriménia, o
Palacete 10 de Julho é uma das
construcées de valor historico
em Pindamonhangaba
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Saude, realiza nas UBS
(unidades basicas de saude)
acOes de incentivo ao aleita-
mento materno, na semana em
alusdo a amamentacao materna.

Nas unidades basicas de
salide, as agdes de incentivo ao
aleitamento materno ja ocorrem
durante as agdes comunitarias
de educagdo em saude, como
palestras comunitarias e encon-
tros com gestantes.

O programa de treinamento
e educacdo comunitaria na aten-
¢ao a salde da mulher, que esta

sendo desenvolvido pelo Depar-
tamento de Atencéo Bésica du-
rante o ano de 2022, conta com
grupos de gestantes, em que as
mées aprendem a lidar com as
principais dificuldades na hora
de amamentar. Nestes encon-
tros, que ocorrem nas unidades
bésicas de saude, séo abordados
0s mitos e as verdades sobre o
leite materno e cuidados essen-
ciais com o recém-nascido.

No més de setembro, em con-
tinuidade a estas acfes, também
sera promovido um encontro
para atualizacdo e qualificacao
dos profissionais médicos, en-

fermeiros e equipe de enferma-
gem para atender as necessida-
des das mées que amamentam.

Com essas inciativas, é possivel
atender as necessidades das méaes
de forma humanizada e acolhedora
promovendo o autoconhecimento
e a qualificacao profissional.

O més do Aleitamento Ma-
terno no Brasil foi instituido
pela Lei n® 13.435/2.017 que
determina que, no decorrer do
meés de agosto, serdo intensi-
ficadas acOes intersetoriais de
conscientizacdo e esclarecimen-
to sobre a importancia do aleita-
mento materno.

Covid-19: Confiralocais
e horario davacinacao
de quinta-feira (4)

A Secretaria de Saude Pin-
damonhangaba continua a va-
cinacdo contra covid-19 desta
quinta-feira (4). Confira lo-
cais e horarios.

12 dose: Criancas de 5 anos
(populacao geral)

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

12 dose: a partir de 6 anos (po-
pulacéo geral)

Das 8 as 11 horas: USF Nova
Esperanca, Cisas (Moreira César),
USF Cidade Nova e Estacionamen-
to Shibata Centro.

22 dose:

Infantil,
adulto

22 dose: CORONAVAC / SINO-
VAC / BUTANTAN (a partir de 6
anos)

Das 8 as 11 horas: USF Nova Es-
peranga, USF Cidade Nova, Cisas
(Moreira César) e Estacionamento
Shibata Centro.

adolescente e

ASTRAZENECA (Conforme
agendado na carteirinha)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 horas:
USF Cidade Nova e Cisas (Moreira
César).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 13 as 16 horas: CIAF (Sau-
de da Mulher).

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

PFIZER / BIONTECH (Confor-
me agendado na carteirinha)

Das 08 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8h as 11h e das 13h as 16h:
USF Cidade Nova e Cisas (Moreira
César).

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude
da Mulher).

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

22 dose: PFIZER Pediatrica

Criancas de 05 a 11 anos
(Conforme agendado na car-
teirinha)

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

32 dose (dose adicional)

Pessoas com 12 a 17 esque-
ma vacinal completo ha 4 me-
ses

Das 8 as 11 e das 13 as 16 horas:
USF Cidade Nova e Cisas (Moreira
César).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 13 as 16 horas: Ciaf (Saude
da Mulher).

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

Pessoas com 18 anos ou mais

e esquema vacinal completo ha 4
meses

Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: Todas as unidades de saude do
municipio (exceto Crispim, Mari-
ca, Bonsucesso, Vale das Acacias,
Campinas e Goiabal).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

42 Dose / Segunda dose
Adicional

(Populacao de 18 a 39 anos,
com alto grau de Imunossu-
presséo e que tenham tomado
a 3° dose ha 4 meses)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 ho-
ras: Todas as unidades de saude do
municipio (exceto Crispim, Mari-
ca, Bonsucesso, Vale das Acacias,
Campinas e Goiabal).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

40 anos ou mais que tenham to-
mado a 32 dose ha 4 meses

Das 8 as 11 e das 13 as 16 horas:
Todas as unidades de satide do mu-
nicipio (exceto Crispim, Maricd,
Bonsucesso, Campinas, Vale das
Acécias e Goiabal).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

Trabalhadores da saude (que te-
nham tomado a 32 dose/dose adi-
cional ha 4 meses)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 horas:
Todas as unidades de satide do mu-
nicipio (exceto Crispim, Maricd,
Bonsucesso, Campinas, Vale das
Acécias e Goiabal).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

52 dose/ terceira dose adicional

Pessoas acima de 40 anos, com
alto grau de imunossupresséo (que
tenham tomado a 42 -dose ha 4
meses)

Das 8 as 11 e das 13 as 16 horas:
Todas as unidades de satide do mu-
nicipio (exceto Crispim, Maricd,
Bonsucesso, Campinas, Vale das
Acécias e Goiabal).

Das 8 as 11 horas: Estaciona-
mento Shibata Centro.

Das 8 as 11 e das 13 as 15 horas:
USF Nova Esperanga.

ATENCAO

- A Secretaria de Saude informa
que os frascos de vacina sdo multi-
doses e possuem validade de 6 até
8 horas ap6s abertos. Assim, para
evitar desperdicio, pode ser soli-
citado aqueles que chegarem pro-
ximo ao horario de encerramento

que retornem outro dia. Pedimos a
compreensao.

- Todos precisam levar um do-
cumento de identificacdo (RG ou
CPF), comprovante de endereco e
o termo de vacinacdo preenchido
(disponibilizado no site da Prefei-
tura). Originais e copias.

- Quem perdeu a carteirinha de
vacinagdo da Covid-19, favor pro-
curar o posto que ira tomar a pro-
xima dose e pedir a segunda via.
E necessario levar um documento
com foto e preferencialmente in-
formar o dia que tomou a primeira
dose.

Comorbidades e deficién-
cias infantis

Insuficiéncia cardiaca, cor-pul-
monale e hipertensdo pulmonar,
cardiopatia hipertensiva, sindro-
mes coronarianas, valvopatias,
miocardiopatias e pericardiopatias,
doencgas da aorta, grandes vasos e
fistulas arteriovenosas, arritmias
cardiacas, cardiopatias congénitas,
proteses e implantes cardiacos, ta-
lassemia, sindrome de Down, dia-
betes mellitus, pneumopatias cré-
nicas graves, hipertensdo arterial
resistente e de artéria estagio 3, hi-
pertensao estagios 1 e 2 com lesédo
e 6rgdo alvo, doenca cerebrovascu-
lar, doenca renal crdnica, imunos-
suprimidos (incluindo pacientes
oncolodgicos), anemia falciforme,
obesidade morbida, cirrose hepati-
caeHIV.

Grau de imunossupressao
de adultos

Individuos que possuam: | -
Imunodeficiéncia primaria grave;
IT - Quimioterapia para cancer; III
- Transplantados de 6rgao solido
ou de células tronco hematopoiéti-
cas (TCTH) em uso de drogas imu-
nossupressoras; IV - Pessoas viven-
do com HIV/Aids com CD4 < 200
cel/mm3; V - Uso de corticoides
em doses =20 mg/dia de predni-
sona, ou equivalente, por >14 dias;
VI - Uso de drogas modificadoras
da resposta imune*; VII - Pacientes
em terapia renal substitutiva (he-
modialise); VIII - Pacientes com
doencas imunomediadas inflama-
torias cronicas (reumatoldgicas,
auto inflamatorias, doencas intesti-
nais inflamatorias);

*Drogas modificadores de res-
posta imune consideradas para fim
de elegibilidade a dose adicional da
vacina para pessoas imunossupri-
midas (checar no informe técnico).

Dados sujeitos a alteracdes, em
caso de davida ligue: (12) 3648-
1912 (Sala de Vacina do Ciaf).

O telefone da ouvidoria da sal-
de é: (12) 3550-0605.

Secretaria de Saiide realiza acoes na
semana da amamentacao materna

Cpic realiza curso sobre ‘Reiki’
com funcionarios da saiide

A Secretaria de Saude de Pin-
damonhangaba, por meio do
Cpic-Centro de Praticas Inte-
grativas e Complementares, re-
aliza nesse més de agosto, qua-
tro encontros com profissionais
da saude para mostrar a utili-
zacdo do Reiki nas Unidades de
Atencdo Primaria do municipio
de Pindamonhangaba.

As inscri¢cdes para 0s cursos
ja foram encerradas, o curso é
somente para os funcionarios
das unidades de saude, para
aprenderem a utilizacéo do Rei-
ki. Serdo quatro encontros no
meés de agosto, todas as tercas-
feiras (02, 09, 16 e 23). O pri-
meiro encontro ocorreu nessa
terca-feira (02), no auditorio da
Prefeitura, o ministrante foi LU-
cio Valera.

A medicina tradicional e
complementar € uma parte im-
portante da atencdo a saulde,
com crescente demanda em
diversos paises, para a manu-
tencdo da saude e tratamento
de doencas, sobretudo as croni-
cas. Nesse sentido, a Organiza-
¢do Mundial da Saude (OMS),
incentiva o uso das medicinas
tradicionais, complementares
e integrativas nos sistemas de
saude, visando a promocdo de

um cuidado centrado na pessoa,
com seguranca, qualidade e re-
gulamentacéao de produtos, pra-
ticas e profissionais

No Brasil, podemos elencar
alguns avancos e desafios no
processo de implementacéo das
praticas integrativas no Sistema
Unico de Saude (SUS), desde a
publicacéo da Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Com-
plementares em Saude (PNPIC)
no ano de 2006. Nesse percur-
SO, observa-se o crescimento da
oferta dessas praticas, especial-
mente na Atencdo Primaria a
Saude (APS).

O Reiki é uma dessas prati-
cas terapéutica, originaria da
cultura japonesa, que utiliza a
imposicdo das maos para a ca-
nalizagdo da energia vital, com a
finalidade de estimular os meca-
nismos naturais de recuperacao
e manutencédo da saude.

Diversos estudos cientificos
mostram beneficios da terapia
Reiki sobre a saude, tais como:
alivio da dor, redugdo de es-
tresse e ansiedade, melhor en-
frentamento dos processos de
adoecimento e terapéuticos,
diminuicdo da pressdo arterial,
melhora de sintomas depressi-
vos e de problemas de sono.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO n.2 14/2022
Processo Administrativo n.2 9.433/2022

1. INTRODUCAO

1.1. 0 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n.2
14/2022, visando a selegio de Propostas de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria,
capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, para a
celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para o atendimento a criangas de zero a
03 anos e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda do
Municipio e definindo as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados no Municipio de Pindamonhangaba.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n.2 13.019/2014 e suas alteragdes,
vocacionadas para o atendimento pedagdgico a criangas de zero a trés anos e onze

meses de idade.

1.3. Para a execugdo do objeto previsto no presente Edital, ndo serd admitida a
atuacdo em rede entre OSC's.

As 0OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar
rigorosamente, a data e forma de envio referentes a este Chamamento Plblico com
todos os documentos listados de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, pois atrasos ndo serdo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deverdo ser anexados no formato PDF,
enderegado nominalmente a comissdo de selecdo, com a referéncia EDITAL de
Chamamento n.2 12/2022, no respectivo enderego eletrénico, impreterivelmente nos
prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/09/2022

As OSC’s deverdo apresentar as propostas referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Local: https://pind 1doc.com.br/atendi

COMO PROCEDER:
12 Acessar o enderego
29 Acessar a opgdo protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as
informagdes solicitadas;

42 Ap6s o log in, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:
-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educag&o)

52 No campo descri¢do, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico
a que se destina a proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato
PDF;

72 Ap6s conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botéo “Protocolar”.

1.4. A Proposta, devera ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da

0OSC proponente.

15.

“«

Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administragdo publica.

1.

o

Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento.

0 endereco eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei
Federal n.2 13.019/2014 sera o www.pind h. ba.sp.gov.br.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas para a
celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento pedagdgico a criangas de zero
a trés anos e onze meses de idade em Unidades de Creches, com base nas
orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei
n.2 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as “OSCs” selecionadas, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados e estardo disponiveis
para consulta e impressdo no sitio eletrénico
Www.pi sp.gov.br.

2.3.  Ede responsabilidade das OSC's e de todo e qualquer interessado acompanhar
o processo de chamamento publico no sitio eletronico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragdes.

2.4. A selegdo das Propostas observara a ordem decrescente de classificagdo, bem
como a reserva orgamentdria necessaria para a celebragdo da parceria.

2.5.  Neste chamamento publico sera selecionada uma OSC para atuar nas Unidades
de Creche.

2.6. Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos
termos dos ANEXOS | e Il deste Edital.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO terd por objeto o atendimento pedagégico as
criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral , a Unidade de Creche
do Municipio.

3.2. A Unidade de Creche estd devidamente relacionada no ANEXO | — “Termo de
Referéncia” deste Edital, constando todas as informagdes quanto a localizagdo do
prédio, meta de atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em
consideragdo a demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. Aequipe de trabalho vinculada a execugdo do PLANO DE TRABALHO deverd estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no
ANEXO I.

4.3. A apresentagdo da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital,
vinculaa OSC ao i 1to das metas ogicas referenciadas pela Secretaria
de Educagdo e no ANEXO | e ANEXO II.

5. DA COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissdo de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico serd composta pelos seguintes membros:
Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva
Membro: Fabiano Vanone
Membro: Ana Maria Caetano Santo

5.2.  Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissdo, na condigdo
de titular ou suplente, que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relacdo juridica com ao menos 1 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da
Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com
a Organizagdo da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficiario, os servicos de
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O
membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo
quando for conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores de Organizagdo da Sociedade Civil proponente.

53. O membro titular impedido deverd ser imediatamente substituido pelo
suplente, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de sele¢do.
Se o impedimento recair sobre membro suplente, a Secretaria de Educagdo
designara outro servidor para assumir o posto de Suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO, a
serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotagdes
orgamentdrias previstas no exercicio de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagdo Orgamentaria n.2 12.365.012.2066.350.3900 e ficha n® 448.

- Recurso Municipal no valor global de R$ 941.594,40(novecentos e quarenta e um mil,
quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

O MUNICIPIO transferird o montante necessério para execugdo do PLANO DE TRABALHO
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os
seguintes valores per capita estabelecidos no ANEXO | — “Termo de Referéncia”.

6.2.1. Periodo parcial e integral

a) R$ 825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita mensal,
pelo total de criangas previstas para os niveis: Bergario, Infantil | e Infantil II.

6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados @ manutengdo e conservagdo do imovel,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢do de servicos de terceiros, materiais
de consumo em geral e demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado,
estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta agdo que beneficiara toda a
comunidade envolvida.

6.3. O repasse sera mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo
que sera de 12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislagdo
aplicavel.
e CMEI “Dona Yolanda Immediato Fryling” : R$ 78.466,20(setenta e oito mil,
quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos).

7. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

7.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peti¢cdo de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento
Publico / Terceiro Setor (Educagdo).A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria
Municipal de Educagdo.

7.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

7.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulag&o das propostas ou o principio da isonomia.

7.4. A analise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus Anexos
caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, em decisdo irrecorrivel que podera ser
precedida de manifestacdo técnica.

7.5. Sendo acolhida alguma impugnagédo que implique em alteragdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Educagdo podera determinar a adequacdo dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.
7.5.1. Ndo ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacdo ndo
suspendera os prazos previstos neste Edital.
7.5.2. Ndo sera conhecida qualquer impugnagdo:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

7.6. As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br), que serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Pdblico.

7.7.Air 4o feita tempesti pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo
publicados no site oficial.

8- DA PROPOSTA

As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para atendimento as criangas
de zero a trés anos e onze meses, nas Unidades deverdo apresentar PLANO DE
TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.2.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as
condigBes estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientagbes
tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996),
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Pardmetros Nacionais
de Qualidade da Educacdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019).

8.2.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estdo detalhadas no
ANEXO I

8.2.3. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no
ANEXO |l deste Edital e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas
as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.
8.2.4. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotag@es, tabelas de
pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao publico, a serem comprovados para a celebragdo
da parceria, juntamente com os documentos elencados no item 16 deste Edital.
8.2.4.1. Se for imprescindivel o pagamento em cheque de qualquer despesa prevista
no PLANO DE TRABALHO, a proposta deverd justificar os motivos, sob pena da despesa
ndo ser aceita.
8.24.2. A OSC poderd, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, provisionar
valores destinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no
PLANO DE TRABALHO.
8.2.4.3. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO ndo gera direito a
celebragdo da parceria.

9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do artigo 42, da Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em
desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e
Il deste Edital.

10. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) e de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes
documentos:

|- Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

II- Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

IIl-  Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de
divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

a) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

Descrigdo Prazo

1) Publicagdo do Edital 04/08

2) Sessdo publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente
Edital e a Lei N2 13.019/2014. 26/08
Local: Auditdrio da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;

Das 8h00min as 11h30min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo 05/09
As OSC'’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc

da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educagdo).

4) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - ap6s conclusdo 13/09
da selegdo e classificacdo, exarada pela Comissdo de Selegdo;
5) Interposigdo de recursos 14/09

As 0SC’s interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educacio).

6)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela 19/09
Comissdo de Selecdo

11.2. A avaliagdo das propostas terd carater eliminatorio e classificatorio;

11.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os
critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas estejam em desacordo com os termos
deste Edital.

12.  AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selegdo iniciara o
trabalho de analise e avaliagdo.

12.2. Nessa etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisara e julgara com independéncia técnica os documentos apresentados pelas OSC’s
proponentes: PLANO DE TRABALHO, considerando a clareza, a coeréncia e coesdo
quanto ao grau de adequagdo as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
12.3. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

13.  DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC's PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificagdo das Propostas e respectiva pontuagdo

das OSC’s selecionadas sera divulgado e estardo disponiveis para consulta e
impressao no sitio eletronico  do municipio
WwWw.pi sp.gov.br.

13.2. A classificagdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragdo de Termo de
Colaboragdo.

14.  DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO
FINAL

14.1. A interposicdo de recursos deverd ser dirigida a Comissdo de Sele¢do, de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura icipal de Pi 8 -(cl
Publico / Terceiro Setor -Educagdo).

14.2. Em sede de recursos, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem
como novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

14.3. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

Expirado o prazo para apresentacdo, a Comissdo de Sele¢do apreciara os recursos
apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar os recursos,
com as respectivas respostas, a autoridade competente para decisdo.

15. DA HO_MOLOGACﬂO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

15.1. Ap6s o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem
interposi¢do destes, a Comissdo de Selegdo encerrara seu trabalho encaminhando o
resultado final da sele¢do mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo,
, a Secretaria de Educacdo , para

contendo a lista classificatéria das OSC’s partici|
HOMOLOGAGAO.

15.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera divulgado no sitio eletrdnico.

15.3. A homologagdo do resultado final do julgamento do chamamento publico
promovido nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de
Colaboragdo.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. Para a celebragdo da parceria, 0 MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para
comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.2 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
que a entidade existe e mantém cadastro ativo hd, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a.l.instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras
organizagbes da sociedade civil ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante;

a.2. declaragGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou
contratante;

a.3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutdrio, sobre a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

b) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela
execugdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara
diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com apresentagdo de
documentagdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

b.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

c) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e altera¢des ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

d) cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

e) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (ANEXO V1)

copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagdo da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

)

=

) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizagdo da sociedade civil e do responsével técnico pelo
projeto ou atividade;

comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com excegdo dos
referentes a telefonia movel;

declaragdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo estd
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.2
13.019/2014 e alteragdes; (ANEXO V).

k) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando
que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrugdo
normativa do TCESP; (ANEXO VII).

1) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil atestando ndo
incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alterag&es; (ANEXO VII)

m)declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;(ANEXO VI).

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz;(ANEXO VI).

o) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartdrio de
Titulos e Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua
responsabilidade pelas condigdes de seguranga, higiene e definicdo do uso da
instituicdo de educagdo infantil exclusivamente para os fins propostos (Deliberagdo
CME n.2 01/16 — Capitulo IV — Art. 82)

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
da Organizagdo da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

16.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

16.3. Em todas as fases do processo de sele¢do as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragdo.

16.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

16.5. Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo, entende-se por membro de
Poder Publico o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que
exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretérios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do
Ministério Pdblico.

16.6. Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas. Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel
timbrado.

16.7. As OSC'’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

16.8. Em caso de ndo habilitagdo a OSC desclassificada terd o prazo de 5 dias para
apresentagdo de recurso.

16.9. Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente
mais bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos
exigidos neste Edital.

17.  DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

17.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de
PINDAMONHANGABA, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.
V - Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal
n.2 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

=

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

o

considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal
n.2 8.429/92;

17.2. Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste Edital que resultem
em danos ao erdrio, persistird o impedimento para a celebragdo de parcerias,
enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsével a
0SC, ou seu dirigente.

17.3. Asvedagdes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

17.4. Ndo sdo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1. A prestagdo de contas sera um procedimento em que a
execugdo da parceria sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, e deverd ser mensal, anual e final.

18.1.Sera mensal a apresentagdo do relatdrio de execugdo do objeto,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo

as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a

partir do cronograma acordado.

18.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestagdo de contas, segundo o previsto no PLANO DE TRABALHO.

18.3. O relatorio de execugdo financeira, além de indicar o
demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de
documento fiscal, deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo
bancéria e dos comprovantes de despesas e de recolhimento dos tributos
oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informag@es a Previdéncia
Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de
que trata a prestagdo de contas.

18.4. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos detalhando os
procedimentos necessarios para a plena prestagdo dos recursos
recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em
seu corpo, os ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO il - MODELO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO
CHAMAMENTO ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E DE
CONCORDANCIA

ANEXO V ~ MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do

subitem 16.1 DO EDITAL

ANEXO VIl -~ MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do
subitem 16.1 DO EDITAL

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

ESPECIFICA

ANEXO IX -~ MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

20. SUPORTE LEGAL

20.1. Constituigdo Federal;
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

20.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm)

20.3. Lei Federal n.2 13.019/14
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/I13019.htm)

20.4. Demais disposigdes legais aplicaveis.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebragdo do
TERMO DE COLABORAGAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo,
remuneragéo ou apoio por parte do MUNICIPIO.

20.3.  Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a
transparéncia no processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderdo
visitar as instalagdes das creches, a partir da publicagdo deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverdo ser agendadas junto a Secretaria
Municipal de Educagdo (32 Setor) através do telefone 3644 1584/36441575. As
Organizagdes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do acesso a informagdo; as disposicdes das Instrugdes
Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; e também
Comunicado SDG n.2 016/2018 deverdo divulgar, pela via eletrénica, todas as
informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; Termos de Ajustes; Planos de Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e
os respectivos valores pagos; remuneragdo individualizada dos dirigentes e
empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcdes; balangos e
demonstragdes contabeis; os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos;
regulamento de compras e de contratagdo de pessoal, sob pena de adogdo das
medidas previstas em lei.

20.5. O dirigente da organizagdo da sociedade civil serd pessoalmente
responsabilizado no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no caput
deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e administrativo,
inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei
de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administragdo publica.

Pindamonhangaba, ----- de -------- de 2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
| - MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaborag3o nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14.

Il - Objeto

Atendimento educacional a criangas de zero a trés anos e onze meses, em
periodo integral, na Unidade de creche localizada no enderego :

-Rua: Monteiro Lobato, 101-Alto Cardoso-CEP: 12420-500

Il. Metas

Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal,
que em seu artigo 208 diz que a Educagdo Infantil é um direito da crianga e
uma obrigagdo do Estado.

Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de O (zero) a 3 anos e 11
meses anos da Regi&o do MUNICIPIO na qual as creches estéo inseridas.

Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de
solugdes para os problemas sociais.

Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em
observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.

Il. - Histérico

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social,
a Prefeitura de Pindamonhangaba construiu iméveis destinados a implantagdo e
desenvolvimento de uma escola de Educacdo Infantil para suprir as necessidades dessa
populagdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e gestdo se pretendem efetivar
através de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil que se sagrar melhor
classificada no procedimento seletivo préprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais
tem demonstrado nos Gltimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade,
favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos publicos
e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio pratico e
exemplar de cidadania, por meio da participacdo da sociedade civil, na busca de
solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fara a cessdo do imdvel, através de
os e equipamentos adequados a
faixa etdria que sera atendida. De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender

permissdo de uso, devidamente dotado de mobil

a despesas de pessoal e de consumo.

Para garantir uma alimentagdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura
também se responsabilizard pela oferta dos mantimentos e cardapio das refei¢des
diarias no periodo em que permanecer na escola

1l - Pablico Alvo
Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

IV — Objetivos do Termo de Colaboragdo

OBJETIVO GERAL:
- Atender em periodo integral criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, segurancga, alimenta¢do sadia, interagdo e desenvolvimento
educacional e integral.
-Garantir a ludicidade como alternativa metodolégica para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem.
- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagdo,
por meio de propostas pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que valorizam
a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades; os principios
politicos, que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da criticidade e o respeito
a ordem democratica; e os principios estéticos que valorizam a sensibilidade, a
criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestacdes artisticas e culturais,
definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI, 2010,
p.7).

V —RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integragdo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas ag0es pedagégicas e financeiras realizadas pela OSC.

VI — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E MEIOS DE VERIFICAGAO

1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal,
que em seu artigo 208 diz que a educagdo infantil é um direito da crianga e uma
obrigagdo do Estado.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagdes emitidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

- Cumprimento do Calendario Escolar homologado pelo Setor de Supervisdo de Ensino.

Meios de Verificagdo

- Analise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo
mediante relatérios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

2. META: Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses
da regido do municipio na qual as CRECHES estdo inseridas

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Satisfagdo dos pais e alunos com o atendimento pedagdgico oferecido;

- Formagdo com os diferentes segmentos da escola (auxiliares e equipe de apoio);

- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguran¢a e autonomia das
criangas.

- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Meios de Verificagdo
- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formag@es realizadas por meio de diferentes registros;

- Andlise qualitativa da condigdo do espago interno das CRECHES mediante fotos e
através de visita in loco;

- Andlise qualitativa de relatdrios de atividades emitidos pela OSC;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que
fundamentam a educaggo infantil

- Andlise qualitativa da condig¢do dos espacos internos e externos das CRECHES mediante
fotos, filmagens e através de visita in loco.

3. META: Esti o i e participagdo da Sociedade Cit

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta
- Realizagdo de reunides com a participagdo da comunidade local;

- Eventos periddicos com a participagdo da comunidade local.

- Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo;

- Andlise quantitativa das listas de presencas;

- Andlise qualitativa das atas de registros das reunides realizadas;

- Comprovagdes das realizagdes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e
visita in loco.

Continua da pagina 7
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4. META: Imprimir i

as praticas

experiéncias e vi

em si Ges estr de api

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

e Conviver: entre criangas de faixas etdrias iguais ou diferentes e adultos, num
ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos
de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

e Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou

individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

e Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no ambito dos

valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

e Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mdo, boca, cheiros, sentimentos e
pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas,
histérias, elementos da natureza, entre outros;

e Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialdgico, critico,
sensivel e de diferentes e multiplas linguagens;

o Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas didrias e no convivio

com o outro.

Meios de Verificagdo

- Observagdo, em visita in loco, das produgbes das criangas e da participacdo nos
diferentes ambientes da escola e momentos;

- Andlise qualitativa da participacdo da crianga nas a¢des das CRECHES mediante
fotos, filmagens e visita in loco.

-Pesquisa de satisfagdo das criangas;
- Andlise qualitativa de relatdrios de atividades emitidos pela OSC.

5. META: Garantir o monitoramento de praticas

observagdes si

pedagégicas fundamentadas em

e das

criangas

dos r das apr

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta
- Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e

desenvolvimento das criancas com as praticas pedagdgicas adotadas;

- Satisfagdo dos funcionarios;
- Andlise qualitativa de relatdrios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verificagdo

- Analise dos registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas
com as préticas pedagogicas adotadas;

VIl - PRAZO DE EXECUCAO
O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14.

VIl - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor
per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte valor:

a) RS 685,96 (seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal.

b) Esses recursos deverdo ser destinados & manutengdo e conservagdo do imovel,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros,
materiais de consumo em geral e demais despesas para a plena execugdo do
objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta
agdo que beneficiard toda a comunidade envolvida.

1X — METODOLOGIA DE PONTUAGAO
IX.1 - Critérios Para a Avaliagdo do Plano de Trabalho

Pontuagdo = Total de 100 (cem) pontos

Os documentos deverdo ser elaborados com base nos documentos oficiais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para
pontuagdo:

Item 1 - Proposta Pedagégica — até 60 (sessenta) pontos
Apresentagdo do referido item considerando as metas para o atendimento de criangas
com faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:
e Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;
o Tempo de atividade da instituigdo;
e Plataforma Digital: Evidéncias de interatividade com as Familias, Secretaria de
Educagdo e Comunicagdo das Propostas Institucionais.

e Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

e Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos alunos com deficiéncia,
TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades
educacionais;

o Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

Item 2 - Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos
Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo II.

Critérios de Julgamento:

e Ter em vista que, para cada meta apresentada, serd necessario descrever os
parametros de aferi¢do; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as atividades para a execugdo e alcance das mesmas;

e Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de execugdo da proposta

Item 3 - Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos
® Remeter-se aos itens VI a VIl do Anexo | para a elaboragdo das metas,
atividades e previsdo de receitas e despesas do Plano de Trabalho da OSC,
considerando o objeto do Termo de Colaboragdo, a comunidade escolar e os
documentos norteadores da Educagdo Infantil acima citados;
e Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo
1.

Critérios de Julgamento:
e |dentificagdo do desembolso financeira para cada agdo;
e Identificagdo das metas em coeréncia com o desembolso financeiro;
SEGUE RESUMO DA PONTUAGAO CONFORME QUADRO A SEGUIR

1. Capacidade  Técnica Pontuagdo méaxima 60
Operacional da pontos
instituicao; Tempo de atuagdo até 1 ano~1
2. Tempo de atuagdo; ponto;  tempo  atuacdo

superior a 1 até 2 anos 4

3 Fv'denc'as ‘ff atuagdo pontos; superior a 5 anos 10
p 6gi drea ao pontos;
projeto; Atendimento pleno cada item
4. Evidéncias de trabalho (10 pontos)
com alunos Atendimento  parcial (5
deficientes; pontof) .
< O ndo atendimento ou
5. Proposta de atuagdo . . . -
3 atendimento insatisfatério ( 0
inovadora de acordo ponto)
com as legislagdes
vigentes.
Quadro de Metas 1. Para cada meta | Pontuagdo maxima 20

apresentada, descrever os | PONtos
parametros de aferigdo;
para cada etapa elencar os
objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as
atividades para a execugdo
e alcance das mesmas;

~

. Coeréncia entre o quadro
de metas e cronograma de
execugdo da proposta

=

Identificagdo do
desembolso financeira para
cada agdo;

. Identificagdo das metas em

Pontuagdo maxima 20
pontos
Planilha Financeira

~

coeréncia com o
desembolso financeiro

e 1 Grau pleno de atendimento — informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos;
corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta com estrutura
especificada no Edital; clareza e objetividade da exposicdo.

® 2 Grau satisfatério de atendimento — informag®es minimas para compreensdo
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da
proposta, sem objetividade ou com atendimento de poucos itens.

e 3Nio i ou i i i 6rio —informagdes incompletas
ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nédo abordando o tema
indicado; as informag6es ndo correspondem ao solicitado no Edital.

X = CRITERIO DE PONTUACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Serd considerada classificada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos e ndo zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliagdo do
Plano de Trabalho.

A OSC que ndo atingir o minimo da pontuagdo sera desclassificada do presente
Chamamento.

X1 - CRITERIO DE DESEMPATE

Caso haja empate na pontuagdo final entre as OSC, sera melhor classificada a entidade
que for melhor avaliada nos seguintes critérios:

1. Maior pontuagdo no item Proposta Pedagdgica;

2. UNIDADE ESCOLAR

0 hordrio de funcionamento previsto para as CRECHES sera de 10 (dez) horas diarias de
segunda a sexta-feira.

As CRECHES atenderdo aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins
pedagdgicos, o ano letivo previsto em calendario a ser aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Poderd a Organizagdo da Sociedade Civil em seu PLANO DE TRABALHO, optar por 30 dias
de férias, compreendidos entre o periodo de final de dezembro a inicio de fevereiro de
cada ano, em consonancia com as unidades escolares da REDE MUNICIPAL.

2.1- LOCALIZACAO
2.1.1 CMEI “ Dona Yolanda Immediato Fryling-Alto do Cardoso
Enderego: Rua: Monteiro Lobato, 101-Bairro Alto do Cardoso- CEP: 12.420-500
ESTRUTURA FISICA:
e 01 hall de entrada/espera
01 secretaria
01 sala para trocador/ banho
01 depdsito
0O1sala/consultério
01 enfermaria
01 lactario
04 salas de aula
02 salas de bergario
01 espago de amamentagdo
01 almoxarifado
01 sala de diregdo
01 sala dos professores

e 01 rouparia

e 01 lavanderia

e 02 sanitarios/administracdo
e 04 sanitarios

e 01 vestiario

e 01 depdsito de Material de limpeza
e 01 despensa

e 01 cozinha

e 01 sanitério infantil P.N.E.
e 01 refeitério

e 01 sanitario fem.

e 01 sanitario masc.

e Patio de atividades

e Pétio descoberto

Referencial Minimo de Funcionarios

Funciondrios Q dad.
*ADIs 14
Recreacionista 04
Asg. Cozinha 03
Asg. Limpeza 03
Porteiro / Zelador 01
Aux.Administrativo 01
Coordenador Institucional 01
Total de funciondrios =27
2.1.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
*Modulo Adulto/Crianga:
- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI
Turmas Ne de alunos
Bergdrio A-INTEGRAL 13
Bergdrio B-INTEGRAL 14
Infantil | A-INTEGRAL 16
Infantil | B-INTEGRAL 16
Infantil Il A-INTEGRAL 18
Infantil Il B-INTEGRAL 18
Total de alunos = 95
ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera ser efetuado com base nas orientagdes tragadas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996),
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Pardmetros
Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), e apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil
deverd ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.2 13.019/14 e com as
diretrizes dispostas no ANEXO | deste Edital, contendo:
| - Dados cadastrais da organizagdo da sociedade civil, de seus representantes legais e
do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentagdo e histdrico da organizagdo da sociedade civil, contendo breve resumo
da sua area de atuagdo;

Il - objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - O prazo para execugdo do objeto da parceria;

VI - O valor global para a execugdo do objeto;

VIl - a descri¢do do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIIl - a Proposta Pedagégica

VIX - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - A descrigdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

XI - a defini¢do dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XII - as agBes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XIIl - o prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execugdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e agdes a serem
executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

XVII - identificagdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for
0 caso;

XVIII - o método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da c dos custos apr )S COM OS Pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés
cotagdes, tabelas de pregos de profissionais, publica¢des
ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico.

1.1. Informagdes necessdrias para S0 da Prop ogi

1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituicdo e tempo de
atividade;

1.1.2. Evidenciar a interatividade com as Familias, Secretaria de Educagdo e

Comunicagdo das Propostas Institucionais através de Plataforma Digital;

1.1.3. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

1.1.4. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com

deficiéncia;

1.1.5. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela 0SC, foram
baseados nas orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

1.2. Informagdes necessarias para a Elaboragao do Plano de Aplicagdo de
Recursos.

Para a elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos deverd ser observada pela
Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura fara a cessdo do imével através de permissdo de uso enquanto vigente
o Termo de Colaboragdo;

b) A Prefeitura fard a cessdo dos mobiliarios e equipamentos indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades

c) A Prefeitura se responsabilizard pela manutengdo do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de dgua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera alimentagdo escolar (merenda) aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardo baseados em um valor per capita mensal
conforme item IIl do ANEXO I.

h) A previsdo de receita oriunda dos cofres publicos deve se limitar ao valor a ser
repassado pelo MUNICIPIO, considerando o valor per capita disposto no ANEXO I.

2. MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscrigdo Municipal,

Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Conta Corrente: Banco:

Telefone:
Agéncia: Praga de
Pagamento:
1.1 Responsavel pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Enderego
Cidade UF CEP
Tesoureiro
Nome CPF RG
Enderego
Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)
Nome: CPF RG
Enderego:
Cidade: UF CEP
HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2- DESCRIGAO DO OBJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugdo

Inicio Fim

Enderego da Unidade Escolar

Identificagdo do Objeto
Publico Alvo

Meta de Atendimento

Descrigdo da Realidade

Resultados a serem alcangados

Estrutura Fisica

Horério de Atendimento ao Publico

3. PROPOSTA PEDAGOGICA

Nel Etapa/Fase Periodo de Execugdo

Inicio Término

Objetivos

Metodologia

Parametro de aferi¢do do cumprimento da meta

Item  Atividades Prazo de Execugdo
11

12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

. PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
4. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

*** AVISO DE LICITAGAO ***

CRONOGRAMA DE FORMACI‘\O
Grupo Atendido Dia da Semana Hordrio de inicio Horério de
término Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos,
sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do
Cardoso:
PREGAO ELETRONICO 131/2022 (PMP 7726/2022)
5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS Para “aquisicéo de veiculo para atender as Unidades de Salde
do Araretama, Bom Sucesso, e Goiabal”’, com recebimento
RECURSOS HUMANOS das propostas até dia 17/08/2022 as 14h e inicio dos lances as
$ CARGO SALARIO F(S;T INSS TOTAL MENSAL 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br (e também https://bnc.org.br/ para pregdes
eletronicos). Maiores informag8es no enderego acima das 8h
as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*% HOMOLOGAGAQ ***

PREGAO ELETRONICO 102/2022 (PMP 5667/2022)

A autoridade superior homologou, em 02/08/2022, e adjudicou
a licitacdo supra, que cuida de “aquisicéo de barras de ferro
3/8” e 3/16” para construcdo de muro para o Centro Educa-
cional Municipal ‘Domingos José Ramos Mello™, em favor das
empresas: Fertela IndUstria e Comércio de Telas e Ferragens
Eireli, o item 02, no valor total de R$ 1.755,00; e Milena Regina
de Andrade MM Hardt do Nascimento Mat. Construgéo, o item
01, no valor total de R$ 10.778,00.

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO QUANTIDADE

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

de encargos PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 123/2022
Situagd FGTS (PMP 6657/2022)

Nom | Escolarida | o Carg | Salari Rescis6r A autoridade superior homologou, em 02/08/2022, e adjudicou

° e |de Funcion [0 [0 INSS io (40% | 132 a licitacdo supra, que cuida de “aquisicéo de cimento para ser
al Patron | PI | Féria | do valor | saléri | FGT utilizados em diversas obras no Municipio de Pindamonhanga-

al |S| s [deFGTS)| o | § ba, conforme solicitagdo da Secretaria de Governo e Servicos

Publicos, pelo periodo de 12 meses”, em favor das empresas,
os itens (item-vl unit em R$): Guarani Industria Comércio e Ser-

TOTAL vigos Ltda: 01-38,00; Marcelo Benedito dos Santos ME: 38,43.

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS ) *** CONTRATOS ***

PREGAO ELETRONICO 119/2022 (PMP 6577/2022)

Foi firmado o contrato 152/2022, de 29/07/2022, para “con-
tratacdo de empresa especializada em servigos graficos”, no
valor de R$ 7.900,00, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor do contrato o Sr Ricardo Alberto

TOTAL DESPESAS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

8.1. Valor total do Termo de Colaboragdo

Valor total do Termo de Colaboragdo

8. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da , declaro, a Prefeitura de
Pindamonhangaba - Secretaria de Educagdo, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com Tesouro
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impega a

transferéncia de recursos oriundos de d
Poder, na forma desde plano de trabalho.

nos or desde

Pereira, e pela contratada, empresa Bella’s Grafica Eireli ME, o
Sr Gilberto Sertério da Silva.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

12 Més 22 Més 3¢ Més 42 Més 5¢ Més 62 Més PORTARIA GERAL N° 5.822, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

RS R$ R$ RS RS R$ Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei n® 6.197,
de 20 de dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 6.563, de 1°
de julho de 2022, RESOLVE DESIGNAR as senhoras a seguir

72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més indicadas para os fun¢des de confianga:

RS RS RS RS RS R$ I- a partir de 15 de julho de 2022:

- Julia Rossato Oliveira Pereira
Diretora de Inovagéo e Projetos

II- a partir de 1° de agosto de 2022:

- Tania Aparecida de Oliveira D'Avila
Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria de Governo

e Servicos Publicos

- Marcia Alves da Costa

Chefe de Divisdo de Coordenacéo e Atendimento

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a 15 de julho de 2022.

Pindamonhangab d 2022 Pindamonhangaba, 03 de agosto de 2022.
Dr. Isael Domingues
Presidente Prefeito Municipal

halh

Encaminhamos este plano de
Secretaria de Educacdo, para apreciagdo e aprovacdo.

a Prefei de Pi b ba -

FIM

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragédo

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em

03 de agosto de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 727, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal

de

Administragéo, no uso da competéncia conferida pelo art. 5° do
Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, RESOLVE retificar
a Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n°®
723, de 27 de julho de 2022, para que onde se |é “Processo

Administrativo Disciplinar n°® 003/2019 - Processo

ne

20219/2018” leia-se “Processo Administrativo Disciplinar n°

003/2021 — Processo n° 1602/2021”.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 02 de agosto de 2022.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo em 02 de agosto de 2022.
SMA/egga

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.823, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhanga-
ba, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos da Lei n® 6.197, de
20 de dezembro de 2018, alterada pela Lei n° 6.563, de 1° de
julho de 2022, RESOLVE NOMEAR Vitor Franca Macedo para
0 cargo de provimento em comiss@o de Secretario Adjunto da
Secretaria de Administragéo, a partir de 1° de agosto de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroa-
gindo seus efeitos a 1° de agosto de 2022.

Pindamonhangaba, 03 de agosto de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracéo

Registrada e publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 03 de agosto de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negocios Juridicos

Consetho Municipal de
Patriménio Histérico,
Cultural, Ambiental

@ Arquitetdnico de
Pindamonhangaba

CMPH
CAAP

1Prefeitura de

Pindamonhangaba

CONVOCAGAO - 32 Reunido Ordinaria — 2022

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes
de Patriménio Histérico, Cultural,
CMPHCAAP,

do Conselho Municipal
Arquitetbnico de Pindamonhangaba -

20227, que sera virtual e cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

- Apresentacdo para aprovacao dos Estudos para Tombamento parcial da

Fazenda Coruputuba

Ambiental e

convocados a
comparecer, na data, horario e link abaixo indicados, a “32 Reuni&o Ordinaria -

- Apresentacao para aprovacao dos Estudos para Tombamento do FESTE Festival
Nacional de Teatro de Pindamonhangaba como Bem Imaterial

- Apresentagé&o para aprovacgao dos Estudos para Tombamento da Figueira das

Taipas

- Apresentacao para aprovacao de Estudos para Tombamento do Chafariz do

Conego Tobias

- Recepcéao de Solicitagdo de Estudos para Tombamento da Casa Rosa situada

na Fazenda Nova Gokula

Data: 09/08/22 (terca-feira)
Horéario: 14h00 (quatorze horas)

Plataforma: https://meet.google.com/vhv-gdry-esd

ANA MARIA CORREA GUIMARAES IADELUCA
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO
TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conse-
Iheira Tutelar titular Desirée V. M. Alves
Moreira (10 de agosto a 08 de setembro
de 2022), vimos convocar para apresen-
tagéo, no prazo maximo de 02 (trés) dias
a contar desta data, a Conselheira Tutelar
Suplente:

4° Ana Luisa Guedes Cesario

A Conselheira Suplente acima citada
dever& comparecer a Secretaria de
Assisténcia Social, com endereco na Rua
Laerte Machado Guimaraes, 590, nesta
cidade, munida de documentos pessoais
e comprovante de residéncia, e procurar
pela Sra. Patricia, a fim de tratar da
substituicdo da Conselheira Titular durante
o periodo de férias.

Caso a apresentag&o néo se oficialize no
prazo citado, informamos que convocare-
mos o préximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gesté&o
2021/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 12/2022

Processo n°. 6.414/2022

Errata

No Edital do Chamamento Publico n.°
12/2022, onde se |&, o horario de funcio-
namento previsto para as CRECHES sera
de 12 (doze) horas diarias de segunda a
sexta-feira, leia-se, o horario de funcio-
namento previsto para as CRECHES
sera de 10 (dez) horas diarias de
segunda a sexta-feira.

Pindamonhangaba, 03 de agosto de
2022.

PREFEITURA MAIS PERTO DE VOCE!

0

ESCANEIE OS CODIGOS ABAIXO E SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!
(Necessario leitor de QR Code)

@ COMUNICACAO
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\Prefeitura de
Pindamonhangaba
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Tribuna do Norte

PINDAMONHANGAEBA, 4 DE AGOSTO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.214, DE 11 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta o Programa Conservador da Natureza,
da modalidade de pagamento por servicos ambientais,
instituido pela Lei n® 6.504, de 14 de dezembro de 2021.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pinda-
monhangaba, no uso de suas atribui¢es legais e nos
termos da Lei Municipal n® 6.504 de 14 de dezembro de
2021,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa “Conservador da Natureza”, institu-
ido pela Lei n° 6.504 de 14 de dezembro de 2021, sera
regido por este Decreto e normas complementares es-
tabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
no ambito de sua competéncia.

CAPITULO II
DAS INSCRIGOES

Art. 2° Somente o proprietario ou seu representante le-
gal, pessoa fisica ou juridica, cuja propriedade estiver
majoritariamente dentro dos limites do Municipio e, des-
de que preenchidos os critérios de elegibilidade, podera
habilitar-se a percepcéo dos beneficios previstos neste
programa.

§1° O Programa regulamentado por esse Decreto é Pro-
grama aplicavel exclusivamente a area inclusa no Muni-
cipio de Pindamonhangaba, a qual deve estar inserida
na Macrozona Rural e Macrozona Urbana, especifica-
mente na Zona de Ocupagéo Restrita (ZOR), conforme
classificagéo estabelecida pelo Plano Diretor Participati-
vo do Municipio de Pindamonhangaba vigente.

§ 2° As orientacOes para inscri¢do no programa seréo
regidas por Edital de Chamamento publicado no Diario
Oficial do Municipio.

_ CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 3° Podera participar do programa somente a proprie-
dade que atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
| - estar cadastrada no Sistema de Cadastro Ambiental
Rural - SICAR-SP ou SICAR federal;

Il - possuir area da propriedade igual ou superior a 2
(dois) hectares.

Ill- apresentacé@o da comprovag@o do uso ou ocupacao
regular do imével a ser contemplado, mediante cépia da
matricula e/ou contratos de sucesséo particular com fir-
ma reconhecida.

Paragrafo Unico. N&o serad considerado elegivel para
participacdo neste projeto as pessoas fisicas e juridicas
inadimplentes em relagdo ao termo de ajustamento de
conduta ou termo de compromisso firmado junto aos
6rgdos ambientais competentes, com base nas Leis n°®
7.347, de 24 de julho de 1985 e n°® 12.651, de 25 de maio
de 2012, conforme disposto no inc. I do inc. | do art. 6° da
Lei n° 6.504, de 14 de dezembro de 2021.

_ CAPITULO IV B
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS
PROPRIEDADES PARA HABILITAGAO NO
PROGRAMA

Art. 4° Em consonancia com o §2° do art. 4° da Lei
6504/2021, na selecdo das propriedades que poderdo
ser habilitadas para Programa Conservador da Nature-
za, terdo prioridade conforme Anexo I:

|- Propriedades que estejam localizadas na area priorita-
ria definida pelo Edital de chamamento.

1I- Propriedades que desenvolvam:

a) agricultura de subsisténcia entendida como a moda-
lidade que tem como principal objetivo a producéo de
alimentos para garantir a sobrevivéncia do agricultor, da
sua familia e da comunidade em que esta inserido, ou
seja, ela visa suprir as necessidades alimentares das
familias rurais.

b) agricultura familiar cuja dindmica e caracteristicas
sdo distintas se comparadas a agricultura nao familiar,
sendo que nela, a gestédo da propriedade é compartilha-
da pela familia e a atividade produtiva agropecuéria é
a principal fonte geradora de renda, nos termos da Lei
Federal n° 11.326, de 24 de julho de 2006.

c) Propriedades que teré&o prioridade conforme sua area
total e o seguinte enquadramento:

1. area compreendida a partir de 2 (dois) até 16 (dezes-
seis) hectares;

2. area superior a 16 (dezesseis) até 64 (sessenta e qua-
tro) hectares;

3. area superior a 64 (sessenta e quatro) até 240 (duzen-
tos e quarenta) hectares;

4- area superior a 240 (duzentos e quarenta) hectares.

CAPITULO V_
DA HABILITAGAO

Art 5° Os representantes legais das propriedades sele-
cionadas e convocadas para habilitagdo, deverdo firmar

junto ao Municipio de Pindamonhangaba, documento
de demonstracdo de compromisso denominado “Termo
de Habilitagédo”, o qual sera emitido pela Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente e precedera a elaboracéo do
Projeto Individualizado da Propriedade (PIP), com base
na classificagé@o obtida conforme art. 4° deste Decreto.
Paréagrafo Gnico. O Conselho Gestor do Programa pode-
ré indeferir a habilitagdo sempre que julgar necesséario,
desde que justificado por parecer técnico.

CAPITULO VI
DA ELABORAGAO DOS PROJETOS
INDIVIDUALIZADOS DA PROPRIEDADE (PIP)

Art. 6° Para efeito deste Programa entende-se por PIP, o
estudo técnico elaborado por profissionais técnicos ha-
bilitados em parceria com o proprietario do imével onde
dever&o constar minimamente levantamentos referentes
as condicdes ambientais existentes no imével e obriga-
cOes legais no ambito ambiental, tais como: existéncia e
condicOes gerais de areas de preservacdo permanente,
nascentes e cursos d'agua, cobertura vegetal, reserva
legal, pocos, lagos, cisternas, sistemas de esgotamento
sanitario, destinacédo de residuos sdlidos, drenagem e
ordenagao de aguas superficiais, captagdo de agua de
consumo, corredores vegetais, areas com potenciais
regenerativos e fauna dispersora, encostas e demais
areas de alta declividade ou com potencial erosivo, con-
dicdes gerais do solo e histérico de uso da terra, sis-
temas de prevencao e controle de incéndios florestais,
existéncia de licengas, cadastros e outorgas ambientais
necessarias, bem como demais especificidades de inte-
resse ao planejamento ambiental da area.

§1° Deverdo constar ainda no PIP as proje¢des de uso e
projetos de melhoria ambiental para o local, para um pe-
riodo minimo de 02 (dois) anos, conforme correlaciona-
mento das necessidades apontadas no estudo técnico,
nas demonstragéo de interesse de seu(s) proprietario(s)
e na definicdo de prioridades do Programa conforme
estabelecido em Edital, contendo cronograma de acdes/
atividades necessarias com seus devidos custos refe-
renciais, bem como os atores responsaveis pelo forne-
cimento dos insumos e/ou execugao da a¢ao proposta.
§ 2° Os proprietérios que ja possuirem, previamente ao
Programa Conservador da Natureza, estudos similares
ao PIP para a propriedade beneficiaria contemplada
para participagdo neste Programa e que contemplem,
minimamente, os itens mencionados no caput deste arti-
go, poderdo, a seu interesse, apresentar o estudo como
contrapartida ao Municipio, o qual dependera da valida-
cao pelo Conselho Gestor do deste Programa.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
ou aqueles por ela designados, o acompanhamento
periédico da implantagdo dos PIP’s das propriedades
contempladas pelo Programa, onde deverdo ser veri-
ficadas o cumprimento do desenvolvimento das agdes
propostas no estudo e o enquadramento de situacéo
ambiental legal da propriedade como pré-requisito para
a quantificagao e continuidade do repasse de beneficios.

Secéo |
Da Classificagdo dos Projetos

Art. 7° A classificagdo das propriedades participantes
sera determinada conforme critérios estabelecidos no
Anexo I, deste Decreto.

§1° A composicéo da nota se dard em trés itens:

|- Conservacédo e Recuperagdo da vegetacao nativa (30
pontos percentuais);

Il- Saneamento Rural (40 pontos percentuais); e

Ill- Praticas Conservacionistas de producdo e uso do
solo (30 pontos percentuais).

§2° A classificagdo dos Projetos Individualizados da
Propriedade - PIP, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Secéo Il
Do Enquadramento de Situagdo Ambiental Legal da
Propriedade

Art. 8° O enquadramento de “Situagcdo Ambiental Legal
da Propriedade” se dara por meio da avaliagdo técnica
da éarea frente ao cumprimento de suas obrigagdes le-
gais ambientais, e devera ocorrer durante a elaboragcéo
do PIP e atualizado periodicamente durante acompa-
nhamento técnico das propriedades conforme estabele-
cido no §3° do art. 6° deste Decreto, conforme a seguinte
classificagéo:

| - Classe | (pleno): Propriedade cujo proponente além
de cumprir suas obrigagdes legais, promove servicos
ambientais de forma proativa, com recurso proprio ou
oriundo de parcerias desvinculadas a este programa,
na propriedade submetida ao Programa Conservador
da Natureza;

Il - Classe Il (em conformidade): Propriedade cujo pro-
ponente cumpre suas obrigacdes legais nos termos da
legislacdo ambiental vigente, inclusive na propriedade
submetida ao Programa Conservador da Natureza;

Il - Classe Il (em ndo conformidade): Proponente que
apresentar pendéncias legais; e

IV - Classe IV (em condigdo de infrator ambiental): Pro-
ponente responsabilizado penal, civil ou administrativa-
mente em processos de carater ambiental.

§1° Para os efeitos deste decreto, consideram-se:

| - obrigacdes legais: séo aquelas de natureza ambiental,
estabelecidas por legislagdo nas esferas federal, estadu-
al ou municipal, aplicaveis as pessoas fisicas e juridicas
estabelecidas no Municipio de Pindamonhangaba; e

Il - pendéncias legais: sdo aquelas obrigacdes ambien-

tais em descumprimento tratadas no § 2° do art. 3° deste
Decreto, que ndo foram realizadas, estdo vencidas ou
ainda nao foram aprovadas pelo érgdo competente.

§2° O proponente enquadrado em condicdo de infra-
tor ambiental, conforme estabelecido no art. 6° da Lei
n° 6.504/2021, no decorrer da execugdo do Programa,
devera ter seu caso analisado pelo Conselho Gestor do
Programa, que determinara prazos e tratativas pertinen-
tes para o saneamento da condicéo ou exclusédo imedia-
ta do beneficiario no programa.

CAPITULO VII
DA FORMALIZACAO

Art. 9° A continuidade do beneficiario junto ao progra-
ma para recepgao dos beneficios de apoio técnico, fi-
nanceiro e de fomento de obras e servicos de carater e
interesse ambiental, dentro do escopo definido em edital
de chamamento na propriedade, ficara condicionado
formalizacdo do “Termo de Adesdo”, documento que
apresentara as definigdes dos compromissos assumi-
dos, os requisitos, os prazos de execugdo e as demais
condices a serem cumpridas pelo provedor para fazer
jus aos incentivos, o qual devera ser firmado entre o
Provedor de Servicos Ambientais e o Municipio de Pin-
damonhangaba.

§ 1° O Termo de Ades&o devera conter no minimo as
seguintes informacdes:

| - identificagdo do Provedor e dados bancarios;

I - identificagdo da propriedade;

Il - compromissos, ou seja, 0s servicos ambientais que
serdo prestados pelo provedor;

IV - responsabilidades das partes;

V - cronograma da implantagéo das obras e servigos,
vistorias e demais agdes previstas;

VI - vigéncia do Termo de Ades&o ao programa;

VII - beneficios monetarios e ndo monetarios planejados,
conforme sua classificagdo, de acordo com o disposto
nos arts. 7° e 8° deste Decreto;

VIII - projetos Individualizados da Propriedade (PIP), ela-
borado conjuntamente e de acordo com a vontade das
partes, conforme critérios minimos estabelecidos no art.
6° deste decreto.

§2° Serdo parte integrante do Termo de Ades&o, como
adendos, os relatérios técnicos de vistoria previstos no
art. 6 em seu 82 deste decreto, que deverdo demonstrar
a evolucdo das agbes propostas na propriedade e seu
reenquadramento dentro dos critérios previstos nos arts.
7° e 8° deste decreto como pré-requisito para a quantifi-
cacgao e continuidade do repasse de beneficios.

§3° O Termo de Adeséao n&o teréa vigéncia superior a 4
(quatro) anos.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 10. Serdo consideradas modalidades de incentivo &
manutencéo dos servigos ambientais, de acordo com o
art. 3° da Lei 6.504/2021:

| - pagamento monetario direto: repasse em valor pecu-
niario diretamente ao beneficiario do programa (Prove-
dor), calculado conforme normas deste decreto e edital
de chamamento;

Il - apoio técnico: Estudos, mapas, relatérios, assistén-
cias e acompanhamentos desenvolvidos e apresentados
por equipes técnicas proprias do Municipio de Pindamo-
nhangaba e/ou designadas por este, com foco no apoio
a manutencdo e desenvolvimento das condigdes am-
bientais e de produgdo do desenvolvimento sustentavel
da propriedade; e

Il - apoio em insumos, obras e servigos ambientais: exe-
cucao por meios proprios ou em parceria de obras ou
servigos de interesse ambiental na propriedade benefi-
ciaria, com foco na manuteng@o ou ampliacéo da pres-
tacdo dos servicos ambientais prestados pela mesma e
que envolvam a conservagdo dos recursos hidricos, da
biodiversidade, da conservacéo do solo e do clima, con-
forme alternativas e enfoques especificados em edital de
chamamento e poderdo contemplar agdes como:

a) recuperacao de areas degradadas;

b) plantio e cercamento de mudas, e cuidados com o
plantio;

c) implantacédo e manutengao de sistema de esgotamen-
to sanitario adequado;

d) acbes para planejamento e ordenamento das aguas
superficiais;

e) agOes para manutengdo, conservagédo e uso cons-
ciente do solo;

f) acdes para o planejamento e o reaproveitamento de
residuos;

g) acdes para incentivo a reinsergédo da fauna silvestre; e
h) agbes para conservagao e ampliagdo da disponibilida-
de e qualidade dos recursos hidricos;

i) agbes para controle e prevencgdo de incéndios flores-
tais;

Art. 11. Para efeito da percepgdo de beneficios oferta-
dos pelo Programa Conservador da Natureza aos prove-
dores cadastrados, serdo fixados com base no enqua-
dramento da Situagdo Ambiental Legal da Propriedade,
conforme definido no art. 8° deste decreto:

| - Classe | (pleno): dara direito a certificagdo como
Promotor Pleno de Servicos Ambientais, com direito a
percepcéo de 100% (cem por cento) do beneficio mone-
tario sobre as areas de direito definido conforme edital
de chamamento, além dos beneficios de apoio técnico e
de apoio em obras e servicos ambientais;

Il - Classe Il (em conformidade): dara direito a percep-
céo de 50% (cinquenta por cento) do beneficio moneta-
rio sobre as areas de direito definido conforme edital de
chamamento, além dos beneficios de apoio técnico e de
apoio em obras e servigos ambientais;

Il - Classe Il (em n&o conformidade): dara direito a per-
cepcédo dos beneficios de apoio técnico e de apoio em
obras e servicos ambientais;

IV - Classe IV (em condigao de infrator ambiental): ndo
daré direito a continuidade no Programa Conservador da
Natureza.

Paragrafo Gnico. Os incentivos previstos no programa
néo poderdo ser utilizados para cumprir compromissos
ambientais, firmados pelos érgdos publicos competen-
tes, exceto quando se tratar de compromisso assumido
pelo Programa de Regularizagdo Ambiental — PRA pre-
visto na Lei Estadual n® 15684, de 14 de janeiro de 2015.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO

Art. 12. Em caso de constatacdo de descumprimento
das obrigacdes assumidas pelo provedor no Termo de
Adesao, o mesmo sera advertido e notificado a adequar-
se em prazo a ser estabelecido pelo Conselho Gestor,
que néo podera ultrapassar 3 (trés) meses, podendo ter
sua habilitacdo revogada caso as irregularidades nao
sejam sanadas.

Paragrafo Gnico. Caso o provedor dos servigos ambien-
tais pratique condutas lesivas ao meio ambiente, os
pagamentos serdo imediatamente suspensos e a habi-
litagdo, sumariamente revogada, ndo podendo o propo-
nente inscrever a propriedade novamente no programa,
enquanto enquadrar-se como infrator ambiental.

Art. 13. Deveréo ser realizadas vistorias semestrais nas
propriedades contempladas pelo Programa emitindo-se
relatério técnico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
partir da realizagéo da vistoria, a fim de aferir o cumpri-
mento das metas estabelecidas no PIP e no Termo de
Adeséo de cada propriedade.

CAPITULO IX
DO RECURSO

Art. 14. Da deciséo referente ao enquadramento, a clas-
sificagdo dos projetos e propriedades selecionadas, e ao
monitoramento cabera recurso no prazo de 20 (vinte)
dias contados a partir da publicacéo da decis&o no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser dirigido ao Con-
selho Gestor do Programa.

Art. 15. O Conselho Gestor do Programa devera emitir
seu parecer em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 16. Caso o recurso seja indeferido pelo Presiden-
te do Conselho Gestor os autos seréo encaminhados
a Secretaria de Meio Ambiente que decidira em Ultima
instancia, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, de-
vidamente motivado.

Art. 17. S&o requisitos formais do recurso:

| - identificagdo do provedor selecionado, contendo o
nome completo, endereco, CPF ou CNPJ, n° de inscri-
¢ao no SICAR e matricula do Imével;

11 - copia do documento objeto do recurso;

1l - fatos e razdes motivadoras do pedido de defesa in-
terposto.

) CAPITULO X )
DO CALCULO DO BENEFICIO MONETARIO

Art. 18 Para o célculo referente aos valores para paga-
mento monetario, sera considerado unicamente as are-
as das propriedades contempladas que possuam majo-
ritariamente vegetagdo nativa em seu bioma originario,
podendo assim ser caracterizadas techicamente como
areas de conservacédo ambiental.

§1° Seré&o consideradas para determinagéo dos valores
para pagamento monetario os estagios de desenvolvi-
mento da vegetagdo predominante presente nestes es-
pacos, conforme validagdo apurada em vistoria técnica
mais recente & época do pagamento, que faréo jus aos
valores conforme descricdo abaixo:

| - vegetag@o secundéria em estagio inicial - 04 UFMP
(quatro unidades fiscais do Municipio de Pindamonhan-
gaba) / ha (hectares) / ano;

Il - vegetagdo secundaria em estagio médio - 06 UFMP
(seis unidades fiscais do Municipio de Pindamonhanga-
ba) / ha (hectares) / ano;

1l - vegetagdo secundaria estagio avangado - 08 UFMP
(oito unidades fiscais do Municipio de Pindamonhanga-
ba) / ha (hectares) / ano;

Il - vegetagdo primaria - 10 UFMP (dez unidades fis-
cais do Municipio de Pindamonhangaba) / ha (hectares)
/ ano.

§2° Os valores para pagamento monetario, poderé&o ser
divididos em 2 (duas) parcelas ao longo do ano e seréo
disponibilizados conforme classificagéo obtida pela pro-
priedade, de acordo com a tabela de Classificacéo de
PIP’s (Anexo Il) corrigida a situagéo Ultima apurada, nos
termos do §2 do art. 9° e art. 13 decreto.

§3° O limite maximo para o incentivo monetario seré de
30ha (trinta hectares) por propriedade, devendo em caso
de éarea superior a este limite ser considerada aquela
mais vantajosas financeiramente ao provedor.

§4° Os recursos de que trata o caput deste artigo, seréo
liberados mediante a apresentagédo do termo de autori-
zagdo emitido pelo gestor técnico designado pelo mu-

nicipio como avaliador do respectivo Termo de Adeséo,
atestando que as condi¢des do termo foram cumpridas
a contento.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de julho de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Maria Eduarda Abreu San Martin
Secretaria de Meio Ambiente

Registrada e Publicada na Secretaria de Neg6cios
Juridicos, em 11 de julho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ANEXO 1

Tabela de Pontuagio - Classificagio das Propriedades para Habilitagio

Ttem Critérios de avaliagdo Pontuagio | Pontuagio
obtida
Integralmente na drea prioritiria; 100
1 Localizagio - -
prioritiria | Parcialmente na drea priortiria; 75
No entorno da drea prioritiria; 50
Fora da érca prioritaria 25
Agricultura de subsisténcia; 100
2 | Tipodeusoda
propriedade | Agricultura familiar; 75
Produgio convencional; 50
Lazer. 25

Area entre 2 (dois) até 16 (dezesseis) 100

Area superior a 16 (dezesseis) ¢ ndo

superior @ 64 (sessenta ¢ quaro) [ 75

hectares;
Tamanho da

3 propriedade | Arca superior a 64 (sessenta ¢ quatro) ¢
nio superior a 240 (duzentos | 50
quarenta) hectares;
Area superior a 240 (duzentos e
quarenta) hectares. 25

PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS PONTUACAO

TOTAL

Os candidatos que se enquadrem no disposto no art. 6° da Lei n® 6.504/2021 niio estariio aptos a
participarem do programa.

ANEXO I

Tabela de Classificagio dos PIPs - Projetos Individualizados da Propriedade

Item Critérios de Avaliagio Pontuagio | Pontuagio
Obtida
Supera as exigéncias legais; 30
CONSERVAGAO E Reserva Legal
RECUPERACAO DA e Atende és exigéncias legais; 20
VEGETACAO NATIVA APP
0% Atende  parcialmente s 10
exigéncias legais (acima de
Nio atende s exigéncias 0
legais.
Esgotamento | Adequado; 8
sanitirio
(iguas negras)
InadequadoTnexistene. 0
Esgotamento | Adequado; ]
sanitirio
(iguas cinzas)
InadequadolTnexistente 0
Adequado; 8
SANEAMENTO Residuos
RURAL sdlidos.
0% Inadequado/Tnexistente. 0
Nio necessita/ Necessita ¢
possui sistema adequado; 8
Drenagem
superficial | Necessita ¢ possui sistema
inadequado/Tnexistente. 0
Captagio regular; [l
Agua
Captagio irregular. 0

Atividades [ A propriedade possui
compativeis com a | exclusivamente priticas
conservagio | produtivas, oferta de servios 30
ambiental | ou sistemas de produgio que
sio completamente
compativeis com a
conservagio ambientl.

CONSERVACIONISTAS
DE PRODUCAO E USO

30%

Atividades como | A propriedade possui priticas

uso de técnicas | produtivas com real potencial 20
conservacionistas | lesivo ao meio ambiente mas
uiliza  de  significativas
técnicas deamenizagio de
danos ambientais em  suas
produgdes.

A propriedade possui préticas 0
convencional | produivas com real potencial
lesivo a0 meio ambiente ¢ se
utliza de nenhuma ou poucas
téenicas _ significativas  de
amenizagio  de  danos
ambientais
Naopossui [ A propriedade ndo possui 0
produgio | priticas produtivas
significativas ou ¢ utilizada
somente  como local  de
moradia ou veraneio.
CLASSIFICACRO MAXIMA 100%

CLASSIFICAGRO
TOTAL

IPTU, ISS fixo

e Taxas online.
Seus carneés em
formato digital.

e-TRIBUTO

Chega
de boleto
em papel.

AQora
e tudo

ONLINE! |

Prefeitura de

Pindamonhangaba
www. pindamenhangaba.sp.gov.br

PARA MAIS INFORMACOES, ACESSE 0 SITE: e-THBUTO
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Tribuna do Norte

economia

Pindamonhangaba sediou um
encontro gerido pela Invest SP
(Agéncia Paulista de Promocdo
de Investimentos e Competitivi-
dade) sobre programas de capa-
citacao para exportacao e acesso
ao mercado internacional, dia 3
de agosto, no Hotel Intercity.

O evento reuniu dezenas de
empresarios de pequenas e mé-
dias empresas no periodo da
manha. Na ocasiao, eles recebe-
ram instrucoes sobre servicos da
Agéncia Paulista de Promocao
de Investimentos e Competiti-
vidade, especialmente sobre ex-
portacao e pleno acesso ao mer-
cado internacional.

O responsavel por prospeccao
de neg6cio da InvestSP, Mauricio
Santos, destacou os trabalhos da

Pinda capacita
empresérios em
exportacao e acessoao
mercado internacional

agéncia, principalmente para
orientar empresas e ressaltou os
polos de desenvolvimento que
sdo mantidos pela instituicao
fora do pais, onde sao mantidos
quatro escritérios em lugares
estratégicos: Nova Iorque, Moni-
que, Dubai e Xangai.

Ele ressaltou a atuacdo des-
ses escritérios para viabilizar a
comercializacdo de itens pro-
duzidos por empresas paulistas
dentro da Ameérica do Norte, Eu-
ropa, Asia e Oriente Médio.

O presidente da Acip (Asso-
ciacao Comercial e Industrial de
Pindamonhangaba), Mauro Al-
meida, explicou sobre as agoes
da instituicdo para estimulo e
fomento as acoes industriais
em Pindamonhangaba. Ele disse

que a Acip tem um setor especi-
fico para tratar de questdes in-
dustriais e colocou a disposicao
para auxiliar os empresarios.

O secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico de Pindamo-
nhangaba, Roderley Miotto, expli-
cou que o objetivo foi apresentar
os produtos e servicos oferecidos
pela InvestSP, principalmen-
te com énfase em exportacao e
acesso ao mercado internacional.
“Estamos em um crescimento
muito elevado em volume e em
receitas relacionadas as exporta-
coes e temos muito campo para
crescermos ainda mais. Acredito
que este evento, envolvendo In-
vestSP, Prefeitura e Acip, possa
auxiliar de forma significativa
nas acoes do empresariado local

para que eles se desenvolvam e
aprendam melhor sobre os cami-
nhos para exportar”.

O prefeito, Isael Domingues,
destacou numeros de crescimen-
to da economia de Pindamonhan-
gaba, como orcamento, dados de
exportacao e geracao de empre-
gos. Dr. Isael elogiou os empre-
sarios da cidade pelos “grandes
resultados que tém obtido, bem
como geracao de empregos”.

O prefeito frisou que “é im-
portante que o empresario en-
tenda que nao sdao apenas as
grandes industrias que podem
exportar. As pequenas e médias

empresas possuem um enorme
potencial de crescimento e po-
dem colocar seus produtos no
mercado internacional, ajudan-
do a desenvolver Pindamonhan-
gaba e o Brasil. Estamos em um
momento muito especial com o
setor industrial, que aponta uma
tendéncia de grande sucesso.
Muitas induastrias anunciando
ampliacdo, novos investimentos,
novas contratacoes e isso se re-
flete em toda a cidade. Aprovei-
tem o momento promissor para
expandir seus negocios e terao,
com certeza, grande sucesso’,
afirmou Isael.

Prefeitura de Pindamonhangaba e Voceé Recicla
lancam programa de economia circular

Iniciativa permite trocar o material reciclavel limpo por dinheiro ou resgate em compras com parceiros, e outros beneficios

Parceria entre a Prefeitura
Municipal de Pindamonhanga-
ba e a Vocé Recicla - startup que
opera a logistica reversa de em-
balagens p6s-consumo, incenti-
vando a reciclagem, - vem para
contribuir no fomento da eco-
nomia circular e evitar que ma-
teriais reciclaveis vao parar no
aterro sanitario. O lancamento
do primeiro “Box da Reciclagem”
serd realizado na terca-feira (9),
as 10 horas, no estacionamento
da Prefeitura, com a participacao
de alunos da Rede Municipal de
Ensino.

A estacao de reciclagem une
as empresas de bens de consu-
mo e o poder publico nos esfor-
cos com a recuperacao dos resi-
duos, contribuindo para resolver
o problema do lixo doméstico.
Além disso, traz oportunidade
de crescimento de renda para
os profissionais que trabalham
com reciclagem e serve de in-
centivo para os consumidores se
engajarem com a causa.

O mercado consumidor bra-
sileiro é o terceiro maior gera-
dor de residuos, atras apenas de
Estados Unidos e Japao. A Asso-
ciacdo Brasileira de Empresas
de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (ABRELPE), que retune
pesquisa de reciclagem e coleta
de residuos, estima que sao re-
ciclados apenas 4% dos residuos
gerados no pais, movimentando
RS 12 bilhdes por ano na econo-
mia do pais.

“Nosso modelo é novo, dis-
ruptivo, e combina a comple-
xidade de integracdao de varios
players com a simplicidade e
clareza na operacao”, dizo CEO e
fundador da Vocé Recicla, Rodri-
go Rocha.

A economia circular e a bus-
ca de produtividade aplicadas na
l6gica do negbcio trazem benefi-
cios atodas as partes integrantes
do projeto. Desde consumidores,
que sao atraidos pelo Programa
de Reciclagem, e recebem pré-
mios que sao trocados em um
aplicativo a partir do acamulo

de créditos, passando pelo esti-
mulo ao micro empreendedoris-
mo para pessoas de baixa renda,
que sao apoiadas pela propria
empresa na busca de financia-
mento e crédito para abertura
de suas estacoes de reciclagem,
chegando até o meio-ambien-
te, que se beneficia diretamente
pela recuperacao dos residuos.

“Acabamos de criar a Secre-
taria de Tecnologia, Inovagao e
Projetos, o objetivo é provocar a
disrupc¢ao nos servicos publicos,
acabar com o ‘sempre foi assim.
A acdo é pioneira na abordagem
da quintupla hélice, conceito de
inovagcdao que inclui meio am-
biente. A primeira etapa de uma
acao que traz resultados imedia-
tos a populacao”, diz o secretario
de Tecnologia, Inovacgao e Proje-
tos, Danilo Velloso.

‘A economia circular é um
conceito novo, que incentiva
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medidas ja conhecidas e prati-
cadas pelo municipio de Pinda.
O box da reciclagem é mais uma
acao nesse sentido, integrando
as secretarias e agregando as
boas praticas de reciclagem e re-
ducao de consumo com a ques-
tdo econdmica, além da educa-
cdo ambiental. Nesse formato,
todos saem ganhando”, destacou
a secretaria de Meio Ambiente,
Maria Eduarda San Martin.

Na pratica - O projeto prevé
que, a partir do aplicativo, o pro-
prio consumidor localize o box
de reciclagem mais préximo, le-
vando seus residuos sélidos reci-
claveis — que devem estar limpos
e separados. Depois de pesados,
eles sao convertidos em créditos
que podem ser trocados por re-
compensas (dinheiro em conta
ou bénus), disponibilizados em
aplicativo ou parcerias estabele-

ECONOMIA CIRCULAR : -

EM PINDA TODO MUNDO GANHA' —

cidas com o varejo e servicos.

A operacdao da Vocé Recicla
inicia com o consumidor final,
ao se cadastrar gratuitamente
no app, passa a ter acesso a uma
série de vantagens. A primeira é
0 passo mais importante: educa-
cao para a reciclagem, realizada
por meio de videos com treina-
mentos sobre o descarte correto
dos materiais de papel, metal,
plastico e 6leo de cozinha.

A estacao de reciclagem fun-

ciona como uma mini cooperati-
va. O operador recebe o material
reciclavel do consumidor, pesa,
tria, organiza e envia ao Centro
de Consolidacdo que armaze-
na o material até volume sufi-
ciente para que sejam enviados
diretamente para grandes re-
cicladores. La eles sao trans-
formados em matéria-prima e
voltam para a cadeia produtiva
e depois para 0 consumo nova-
mente.

4 SAIBA O QUE VALE MAIS CREDITO NA VOCE RECICLA

Obs: 0s materiais devem estar limpos
- embalagens de plastico, garrafas de agua e de refrigerante,
embalagens de manteiga e margarina, sacos plasticos, frascos de

cosméticos e material de limpeza;

- embalagens de aluminio, como latinhas de refrigerante e cerve-

ja, latas de aerossol vazias;

- embalagens de papel e papeléo;

N

- 0leo de cozinha (armazenado em garrafa pet).
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Prefeiturainstalapostode

abastecimento de carro eletricono

estacionamento do Paco Municipal

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Tecnologia, Inovacao
e Projetos, busca inovar na
frota de carros. Com ideia de
utilizar carros elétricos, a se-
cretaria colocou no estacio-
namento do Pago Municipal,
um posto de abastecimento
de carro elétrico.

A estagdo de carregamen-
to é abastecida com energia
solar, totalmente limpa. Essa
foi a primeira etapa para tro-
car toda a frota da prefeitura
por esse tipo de veiculos.

Os municipes que possuem
esse tipo de carro ja comeca-
ram a utilizar do espago, com
carregamento da energia de
seu automovel.

“E uma ajuda, tem pou-
cos lugares com esse tipo de
abastecimento, tirando esse
da prefeitura temos somen-
te mais dois lugares aqui em
Pinda, e um ndo esta funcio-
nando. Foi muito legal a pre-
feitura ter colocado esse pos-
to aqui” disse a municipe que
ja utilizou o abastecimento,
Ester Borges.

Voluntarios iniciam

preparativos paraa ‘452 Feira
daFraternidadedaApae’

Anote na sua agenda: de 1° a
4 de setembro, a sede da Apae
recebe a “452 edicdo da Feira
da Fraternidade”. O evento esta
sendo preparado com muita de-
dicacdo por parte dos volunta-
rios, tendo o apoio da Prefeitura
de Pindamonhangaba e do Fun-
do Social de Solidariedade.

A presidente da Apae, Andréa
Campos Sales Martins e o presi-
dente da festa, Ricardo Flores,
realizaram, na noite de terca-
feira (2), uma reunido com o0s
representantes das barracas de
alimentos, formados por insti-
tuicbes parceiras, voluntarios
da instituicdo e pais de alunos,
além de representantes da Pre-
feitura, por meio da Secretaria
de Cultura e Turismo, Secretaria
de Governo e Departamento de
Comunicagéo.

Na ocasido, foram tiradas as
davidas sobre a estrutura da fei-
ra e apresentada a programacao
de shows para este ano. O even-
to esté cheio de novidades, sem-
pre mantendo a solidariedade.

Uma das novidades deste
ano é o retorno do almogo no
ultimo dia da festa. O cardéapio
sera o churrasco (arroz, farofa,
vinagrete, carne e linguica), que
serd vendido antecipadamente a
R$20, tanto para prato feito para
consumo na festa quanto marmi-
tex, e R$25 no dia do evento.

De acordo com o presidente
da feira da fraternidade, todos
0s produtos para a confecc¢édo do
almoco foram doados pelo Fun-
do Social de Solidariedade e em-

T

T

preséarios parceiros. A equipe de
voluntarios da Apae cuidara dos
preparativos das refeicoes.

Outra novidade serd a par-
ticipagdo do estande do Novo
Turismo, com a participagdo de
empresarios do ramo da gastro-
nomia, além do artesanato Arte
Encanto, do Fundo Social de So-
lidariedade. Também havera es-
paco para o artesanato da Apae,
gue estara a frente também do
bingo.

Inclusive, a diretoria da Apae
pede & sociedade que colabore
com a doagdo de brindes para o
bingo e com potes de vidro com
tampa, que serdo usados para
acondicionar os produtos que
serdo vendidos pela Apae. Os
interessados podem procurar
diretamente a instituicdo, loca-
lizada no bairro do Crispim.

“Estamos trabalhando para
fazer uma festa ainda mais bo-
nita que a do ano passado, com

toda a estrutura para que, mes-
mo que tenhamos um tempo
chuvoso, o publico possa vir
com toda a seguranga e confor-
to”, pontuou o presidente da
feira, Ricardo Flores. “Temos o
apoio total do prefeito Isael Do-
mingues e da primeira-dama e
presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Dra Claudia Do-
mingues, para ajudar essa insti-
tuicdo que realiza um trabalho
tdo importante para a socieda-
de”, completou.

“Nossa expectativa para essa
festa € que seja um grande su-
cesso. Ano passado tivemos
um publico expressivo e novos
parceiros. A feira € importante
porque agrega para as pessoas
conhecerem 0 nosso trabalho e
verem o que realmente fazemos.
Convidamos a todos a prestigiar
nossa feira da fraternidade”,
convidou a presidente da Apae,
Andréa Campos Sales Martins.

Ruas e avenidas

serao interditadas
temporariamente para
afericaoderadaresa
partir de sexta-feira

A Prefeitura de Pindamonhangaba informa que algumas aveni-
das e ruas serédo interditadas de modo total ou parcial na sexta-feira
(dia 5), segunda-feira (dia 8) e terca-feira (dia 9) para equipe do
IPEM/Inmetro realizar testes de velocidade dos radares do munici-
pio.

De acordo com o departamento de Transito, as interdicdes teréo
curta duracéo e vao ocorrer durante o dia, em horérios de menor
circulagdo de veiculos.

Com avia interditada, um veiculo do Instituto de Pesos e Medi-
das poderé trafegar pelos locais com radar, com varias velocidades
diferentes, para aferir os equipamentos e sem oferecer riscos de
acidentes

Agentes de Transito e da Guarda Civil Metropolitana vao acom-
panhar os servicos.

Segue relacao de locais que podem ser interditados ao longo dos
dias 5, 8 e 9 de agosto:

RUA JAPAO PROXIMO - SENTIDO SHOPPING

RUA ALCIDES RAMOS NOGUEIRA

AV. DR. JOSE ADHEMAR CESAR RIBEIRO

RUA DR. FONTES JUNIOR

AV. GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN

AV. PADRE JOSE MARIA G. ALVES

ESTR. SEBASTIAO VIEIRA MACHADO

RUA SAO JOAO BOSCO X RUA CORONEL JOSE FRANCISCO
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