Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 19 DE AGOSTO DE 2022

geral

Pindamonhangaba disputa ‘13?2 Volta
Ciclistica de Brusque’ em Santa Catarina

Luis Claudio Antunes/Bike76

A equipe de ciclismo de Pin-
damonhangaba (UniFunvic/
Semelp/Gelog) viaja nesta sex-
ta-feira (19) para Santa Catarina
onde disputara a “132 da Volta
Ciclistica de Brusque” - compe-
ticAo que sera realizada ente os
dias 20 e 21 de agosto, somando
pontos para o ranking nacional
da modalidade.

Para esse compromisso, a Elite
sera formada pelos ciclistas André
Gohr; Kleber Ramos; Euller Mag-
no; Antonio Nascimento; Francisco
Chamorro e Juan Amarilla. A equi-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.186, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Lei n° 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 6.991.126,72 (seis milhdes, novecentos e noventa e um mil, cento e vinte e seis reais
e setenta e dois centavos) no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de Governo e Servicos
Publicos, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Meio Am-
biente em funcéo do superavit financeiro apurado em 2021 e adequacéo de agdes neste exercicio.
A classificagao orgamentaria sera:

01.00 GABINETE DO PREFEITO

01.50 Fundo Social de Solidariedade

1003 Equipamentos em Geral

08.244.0021.93 4.4.90.52—-Equipamentos e Material Permanente (975) R$ 100.000,00
2079 Fundo Social de Solidariedade

08.244.0021.93 3.3.90.30— Material de Consumo (882) R$  70.000,00
08.244.0021.93 3.3.90.39-Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica(976) R$ 20.000,00
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS

03.30 Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional

2029 Manutenc¢ao dos Servigos Municipais
15.452.0009.91 3.3.90.30- Material de Consumo (930)
2089 Gestdo de Modernizacédo do Parque de lluminagao
15.452.0009.91 3.3.90.30- Material de Consumo (927)

R$  700.000,00
R$ 1.000.000,00

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
06.10 Gabinete do Secretério
2007 Manutencgao das Atividades Administrativas

04.123.0004.91 3.3.90.92— Despesas de Exercicios Anteriores (974) R$ 1.704.555,43
06.40 Departamento de Receitas e Fiscalizagdo

2007 Manutencéo das Atividades Administrativas

04.129.0004.95 3.3.90.39-Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica (973) R$  620.344,64

08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
08.21 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
2109 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
18.541.0005.93 3.3.90.30— Material de Consumo (972) R$ 11.217,05
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencéo Basica a Salde

1012 Investimento e Modernizagéo da Atencdo Basica
10.301.0014.95 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente (843) R$ 30.000,00
2059 Manutencédo da Atengédo Basica
10.301.0014.95 3.3.90.30 — Material de Consumo (969) R$ 100.000,00
10.301.0014.95 3.3.90.39 — Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica(969) R$  350.000,00
10.30 Departamento de Atengdo Especial
2057 Manutencéo da Atencéo Especializada
10.302.0014.91 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (953) R$  441.093,37
10.302.0014.95 3.3.90.36— Outros Serv. Terceiros P. Fisica (978) R$ 81.000,00
10.40 Departamento de Protecéo aos Riscos e Agravos a Saude
2062 Manutencéo da Vigilancia em Saude
10.304.0014.95 3.3.90.39-Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica(979) R$  17.000,00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.20 Departamento de Esporte
2018 Manutencéo das Atividades Esportivas
27.812.0006.91 3.3.90.30— Material de Consumo (876) R$ 100.000,00
27.812.0006.91 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (873) R$  150.000,00
13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
13.20 Departamento de Obras

Manutencéo das Atividades de Infraestrutura

2094
04.121.0017.91 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (945) R$ 1.415.916,23

14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

14.30 Departamento de Turismo

2025 Manutencéo das Atividades de Turismo

23.695.0008.91 3.3.90.39- Outros Serv. Terceiros P. Juridica (968) R$ 80.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:

I | SP353800- FMS Custeio SUS 001 | 0574-6 64112-X R$ 578.000,00
II | F. M. Iluminagdo Publica 001 | 0574-6 61077-1 RS 1.700.000,00
1T | Conta Movimento 104 | 0330-0 | 006.100014-8 | R$3.891.565,03
IV | FM. Solidariedade 001 | 0574-6 130132-2 RS 190.000,00
V| F.M. Meio Ambiente 104 | 0330-0 | 006.0000033-0 R$ 11.217,05
VI | Lei Compl. Federal 176/2020ADO | 001 | 0574-6 283141-4 RS 620.344,64

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trério.
Pindamonhangaba, 07 de junho de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 07 de junho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

Pindamonhangaba - SP

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM
PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL
OBJETO DA MATRICULA N° 11.193

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFIGIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER a LUCIA MESQUITA PUNZI e

SOCIEDADE RADIO _COMUNICACOES LTDA, gque Resende &
Ei Imaobilidrios Ltda, inscrita no CNPJ/MF

sob n° 50. 00? 335/0001-00, @ Fedato Empreendimentos Imobilidrios
Ltda, inscrita no CNPJMF sob n° 50.450.360/0001-83,
APRESENTARAM, nesta Serventia, os documentos exigidos pelo § 1°,
do inciso I, do artigo 213, da Lei n® B.015/1973, c/c item 136 e
seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbacgdo de
RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével objeto da matricula n®
11.193. O imédvel retificando situa-se na Estrada Municipal do Pinheiro
— PIN 472, Atanasio, cadastrado no INCRA sob n® 835.120.007.200-5.
E para que chegue 2o conhecimento de todos, expediu-se o presente
edital que serd publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a
pretenséo ser jmpugnada no Cartério de Registro de Iméveis
desta Comarca, situado na Avenida Albuque rque Lins n® 518, no
prazo de 15 dias Gteis, contados da data da primeira publ

Pindamonhangaba, 3§ de agostg de 2022

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely - CEP 12410-732 - Pindamonhangaba - SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

pe ainda contard com Vitor Manzo
na categoria Junior. O técnico Fran-
cisco Manzo e o fisioterapeuta José
Rone completam o grupo.

As disputas da ‘Volta de Brus-
que’ terdo inicio no sabado (20),
com um contrarrelégio indivi-
dual de 18 km que acontecera em
um circuito de 6,2 km na avenida
governador Luiz Henrique da Sil-
veira. A prova de estrada aconte-
cera no domingo (21) e tera larga-
dano mesmolocal, as10h30 para
a Elite que ira pedalar por 1h30.

“E uma prova importante do

calendario nacional e estamos
prontos para buscar bons resul-
tados para Pindamonhangaba
em mais esse compromisso’, en-
fatiza o diretor-técnico, Benedito
Tadeu Junior, o ‘Kid'.

Patrocinadores:  Prefeitura
de Pindamonhangaba, Semelp
(Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer de Pindamonhangaba);
UniFunvic - Centro Universita-
rio, Grupo Gelog e King Sports.

Apoio: FastCycle, Meias You-
ng, Géis Going, Logos Design,
PortalR3 e Bike76.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.815, DE 27 DE JULHO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigoes le-
gais, Resolve DESIGNAR Maria Fernanda Munhoz, Diretora de Comunicagdo, para substituir o
Secretario Adjunto de Governo, durante o periodo em que o mesmo encontrar-se em férias, de 30
de junho a 07 de julho de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de
junho de 2022.
Pindamonhangaba, 27 de julho de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 27 de julho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
— PINDAMONHANGABA —

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTE- O Conselheiro Suplente acima citado devera

LAR SUPLENTE comparecer & Secretaria de Assisténcia So-
cial, com endereco na Rua Laerte Machado
Guimarées, 590, nesta cidade, munido de
documentos pessoais e comprovante de resi-
déncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de
tratar da substituicdo da Conselheira Titular
durante o periodo de férias.
Caso a apresentagdo néo se oficialize no pra-
zo citado, informamos que convocaremos o
proximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti

Presidente do CMDCA — Gestéo 2021/2023

Em virtude do gozo de férias da Conselheira
Tutelar titular Maria Helena dos Santos Villa
Nova (12 de setembro a 11 de outubro de
2022), vimos convocar para apresentagdo, no
prazo maximo de 02 (dois) dias a contar desta
data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

1° Mauro da Silva Lopes Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.816, DE 27 DE JULHO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicoes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir indicados para compor a Comissdo Especial para Anélise
e Julgamento dos documentos de habilitagdo e proposta do Chamamento Publico n® 018/2022 —
Processo n° 6994/2022, que tem por objeto a “Ocupacao de uma banca localizada na Feira Coberta
denominada “Guilherme Evaristo Boani™:

|- Soleane de Oliveira Isidoro - Diretora de Administragao
II- Thiago de Castro Casali - Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Posturas
Ill- Eduardo Godoi Cesar - Fiscal de Posturas

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 27 de julho de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 27 de julho de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N°5.792, DE 12 DE JULHO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, Resolve DESIGNAR Simone Aparecida da Silva, Oficial de Administragao, para substituir a Di-
retora de Industria, Comércio e Servicos, Daniela Cristina do Rosario Marcondes, durante o periodo
em que a mesma encontrar-se em férias, de 20 de julho a 08 de agosto de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 20 de
julho de 2022.
Pindamonhangaba, 12 de julho de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 12 de julho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.194 DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Lei n°. 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 420.800,00 (quatrocentos e vinte mil e oitocentos reais), na Secretaria Municipal de
Salde, no Departamento de Atencédo Especial, conforme Portaria GM/MS n°. 679, de 30 de marco
de 2022, Portaria GM/MS n°. 977, de 28 de abril de 2022, Portaria GM/MS n°. 1.308, de 30 de maio
de 2022, Portaria GM/MS n°. 1.329, de 31 de maio de 2022, que estabelece recurso financeiro
recursos financeiros de custeio das diarias de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI COVID
19, acdes e servicos de salde para o enfrentamento da COVID-19, Enfrentamento das demandas
assistenciais geradas pela Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional causada
pelo novo Coronavirus - COVID 19. A classificagdo orgcamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
10.30 Departamento de Atencéo Especial
2057 Manutencao da Atencao Especializada

10.302.0014.05 3.3.50.39- Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (983) R$ 420.800,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Nacional de Salde.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pindamonhangaba, 22 de junho de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 22 de junho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.814, DE 27 DE JULHO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, Resolve DESIGNAR Daniela Leal Alves dos Santos, Escrituraria, para substituir a Chefe de
Divisédo, Fabricia Maria dos Santos, durante o periodo em que a mesma encontrar-se em férias, de
20 de junho a 07 de julho de 2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 20 de
junho de 2022.
Pindamonhangaba, 27 de julho de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 27 de julho de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitages e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 117/2022 (PMP 6488/2022) — REABERTURA
Para “aquisicdo de materiais elétricos”, com recebimento das propostas até dia 02/09/2022 as
08h30 e inicio dos lances as 09h do dia 14/09/2022.

PREGAO PRESENCIAL 150/2022 (PMP 9376/2022)

Para “contratacdo de empresa especializada para disponibilizar profissional especializado em
nefrologia, para realizagdo de consultas (incluindo uma consulta de retorno) pelo periodo de 12
meses”, com recebimento das propostas até dia 01/09/2022 as 14h e inicio dos lances as 14h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 143/2022 (PMP 8807/2022)

Para “locacédo de diversos tipos de maquinas, equipamentos e veiculos, visando a complementa-
cdo da frota da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para execugdo de obras e servicos de
manutengdo do Municipio”, com recebimento das propostas até dia 01/09/2022 as 08h e inicio dos
lances as 08h30.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informacdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

** CONTRATO ***

PREGAO ELETRONICO 115/2022 (PMP 6239/2022)

Foi firmado o contrato 155/2022, de 03/08/2022, para “aquisi¢ao de mobilidrio para atender a Secre-
taria de Assisténcia Social e o Departamento de Protecdo Social Basica”, no valor de R$ 17.268,10,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora do contrato a Sra Ana Paula de
Almeida Miranda, a pela contratada, empresa M de L Trindade da Silva Méveis EPP, o Sr Frederico
Cavalcanti Guratti.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.195 DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.391, de 18 de dezembro de 2020, conforme inciso | do art. 6°

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), na Secretaria Municipal de Satde, no Departa-
mento de Atencéo Béasica a Saude, conforme Resolugdo SS n° 50, de 19 de maio de 2022, que
estabelece a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saude para Fundos Mu-
nicipais de Saude, em consonancia ao programa 0930 — Atendimento Integral e Descentralizado
no SUS /SP, decorrentes de Demandas Parlamentares, para o financiamento de a¢des e servigos
para assisténcia integral a saude da comunidade e da providencias decorrentes. A classificagéo
orcamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencéo Basica a Salde
2059 Manutengao da Atengéo Basica

10.301.0014.02 3.3.90.39-Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (984) R$ 600.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° ser& coberto pelo repasse do Fundo
Estadual de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 22 de junho de 2022.

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 22 de junho de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 6.571, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.
Denomina de MARCAL SEBASTIAO ALCIDES a Travessa localizada entre a Avenida Abel Corréa
Guimaréaes x Rua Alvaro Pinto Madureira, no bairro Vila Rica.
(Projeto de Lei n® 242/2021, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magréo)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de MARGAL SEBASTIAO ALCIDES a Travessa localizada entre a Avenida
Abel Corréa Guimaraes x Rua Alvaro Pinto Madureira, no bairro Vila Rica.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Pindamonhangaba, 1° de agosto de 2022.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal
Marcela Franco Moreira Dias
Secretaria de Obras e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 1° de agosto de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Departamento de Proteg&o aos Riscos e Agravos a Saude
Vigilancia Sanitaria — Secretaria de Satde
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734
Pindamonhangaba — SP — Tel(0XX12) 36445995

AUTO DE INFRACAO/
AUTO DE IMPOSIQAO DE PENALIDADE DE MULTA
Notificagdo de recolhimento de multa

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Secretaria de Saude

Departamento de Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: .

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 20/05/22

Processo n°: 033/22

Atividade: Drogaria

Razao Social: AAS e Silva Drogaria

CNPJ / CPF: 104830820001-26

Rua José Inacio, 20

Municipio: Pindamonhangaba

Responsavel Legal: Andreza Aparecida Silva e Silva

CPF : 30189198826

Auto de Infragao n° 2620

Defesa: N&o apresentou dentro do prazo

Auto de imposicéo de penalidade de apreenséo de produto 3819
Auto de imposicéo de penalidade de Multa: 3790
Recurso: Ndo apresentou recurso

Notificagao recolhimento multa: 3012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SERWVICO ESPECIALIZADD EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDSCINA DO TRABALHO
SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRACAD
DEPARTAMENTO DE ATENGAD AD SERVIDOR - DAT

EIMTAL N°. 0012022 = CIPA = SESMT
2 - " -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, por meio da
Secretania Municipal de Admimistracdo. em cumprimento a Portara MTE n® 3214
de 08 de junho de 1978, em ana Norma Regulamentadosa n®. 05 e portana MTE o 08
de 23 de wovembiro de 1999, faz saber a todes os servidores piblcos nnmicpais gque
estarfio sendo realmadas, entre os dias 22 de pgoste a 23 de scicmbro de Z0ZZ. as
inscrigies para componnos a CIPA — Comissao Interna de Prevengio de Acdentes,
Gestao 2022/2023,

Paga isso, CONVOCA todos os servidores inferessados em fazer parte desta
Comissho, cujo objetive ¢ PREVENIR ACIDENTES DO TRABALHO, a realizarem
SAS mecrighes

As imscrigies serfio realizadas somente atravis do 1Dec, em mensagem
para o setor “CTPA” & citando po campo assunto “INSCRICAO PARA A CIPA™,
com a4 MATRICULA e ¢ EMPREGO devidamente colocades. As inscrighes serfio
devidmmente recebidas e acompanhadas pelo Diretor de Atencio ac Servidor - DAT, Sr
Fabio Ferreira, tambem amaves do 1Doc, ac qual tém acesso todos os servidores, de
todas Secrefarias e da Subprefeitura de Moreira César,

Esclarecemos que. terminado o periodo de mscrigies, a comissao elettoral fard a
divnlgacio dos candidatos inscritos

As datas pars volsglio serdo commmicada: opormnamente, em  Edital de
Convocagio de Eleigéo.

Pisdomonlangaba, 11 de agosto de 2022

Falio Ferreim

Diretor do Departamento de Atengiio ao Servidor — DAT

Mareelo Ribeiro Marmscell:
Secretino de Admmistracdo - SMA




PINDAMONHANGABA, 19 DE AGOSTO DE 2022

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N®6.575, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre criagdo de empregos no quadro da Fundacéo Dr. Jodo Romeiro.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos de provimento efetivo na estrutura da Fundagao Dr. Jo&o Romeiro,

conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° As atribuicdes e os requisitos para os empregos criados no art. 1° e para o emprego

de Oficial de Administragdo do quadro da Fundagéo Dr. Jodo Romeiro, conforme Anexo Il, séo as

constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de agosto de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 17 de agosto de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n°® 128/2022

ANEXO |

Lei n°6.575, 17 de agosto de 2022

CRIAGAO DE EMPREGOS NA ESTRUTURA DA FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

EMPREGOS NOVOS REF. SALARIO VAGAS

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 104 1.408,94 01

JORNALISTA 120 3.075,53 01

RECEPCIONISTA 109 1.798,21 01

VIDEOMAKER FOTOGRAFO 115 2.409,75 01

WEB DESIGNER 115 2.409,75 01
ANEXO I

Lein® 6.575, de 17 de agosto de 2022
Atualizagdo da Atribuicdo para o emprego que especifica — Criado pelo art. 1° da Lei n® 5700,
de 12 de setembro de 2014

EMPREGO

REF.

SALARIO VAGAS

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

118

2.789,59 02

ANEXO llI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EM-
PREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ASSISTENTE
DE SERVIGOS GERAIS

Descri¢cdo Sumaria das Atribuicoes:

Executar tarefas gerais de limpeza e de conser-
vacédo do local de trabalho: Fundacéo Dr. Jodo
Romeiro.

Descrigao das Atribuicdes:

Programar e executar tarefas de limpeza em
geral da sede da Fundacao Dr. Jodo Romeiro;
« Manter a ordem, higiene e segurancga do am-
biente de trabalho observando as normas e ins-
trugdes para prevenir acidentes;

« Efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades para manter o estoque e evitar
extravios;

« Registrar em planilha o material recebido, gas-
tos e necessaria reposicao;

« Comunicar todo e qualquer reparo necessario
nas instalacdes do local de trabalho;

« Abrir e fechar as portas, sendo responsavel
pelas chaves, controle das luzes, etc;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicoes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE JORNALISTA

Descri¢cdo Sumaria das Atribuicoes:

Desempenhar as atividades jornalisticas; traba-
Ihar exercendo funcdes variadas dentro da area
jornalistica, nos diversos meios de comunica-
cdo. Desenvolver suas atividades em equipe,
em horarios regulares ou ndo. Realizar repor-
tagens e executar pautas para o Jornal Tribuna
do Norte e/ou para outros periédicos da Funda-
¢ao Dr. Jodo Romeiro.

Descrigao das Atribuicdes:

« Elaborar redagé@o ou coordenacgédo de matéria
a ser divulgada;

« Dispor de planejamento, organizagao, diregao
e eventual execugdo de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo ou distribuicdo
grafica de matéria a ser divulgada;

« Coletar noticias ou informagoes e seu preparo
para divulgacao;

« Desenvolver a revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a correcéo redacional e
a adequacao da linguagem;

< Organizar e conservar arquivo jornalistico, e
pesquisa dos respectivos dados para a elabo-
racao de noticias;

« Executar distribuigcdo grafica de texto, fotogra-
fia ou ilustragao de carater jornalistico, para fins
de divulgacao;

« Elaborar noticias para divulgacéo; elaborar
pauta;

« Possuir sensibilidade social; participar de
eventos profissionais e planejar a distribuigao
das informacdes no veiculo de comunicacao;

« Interagir com a categoria profissional; fotogra-
far imagens jornalisticas e desenvolver capaci-
dade de improvisagao;

 Redigir textos jornalisticos; dominar a lingua
portuguesa e informar com responsabilidade
priorizando a atualidade da noticia;

+ Manter-se bem informado, buscar fontes de
informacéo e cultivar a capacidade de observa-
¢ao e trocar informagoes;

« Confrontar dados, fatos e versées; definir fon-
tes de informagao; processar a informagao;

« Ampliar a capacitagéo profissional, adequar a
linguagem ao veiculo, acessar banco de dados,
imagens e sons;

« Contextualizar fatos, executar pauta, fazer reu-
nido da pauta, apurar informacéo, ouvir radio, ler
jornal;

* Manter imparcialidade ao informar, interagir
verbalmente com seu meio, questionar informa-
cOes, entrevistar fontes de informacdes e zelar
pela precisdo e veracidade da informagao;

« Admitir opinides divergentes, pesquisar infor-
macdes, exercer o senso critico e hierarquizar
a informacao;

« Seguir o codigo de ética dos jornalistas, pos-
suir espirito de equipe e orientar a producao;

« Analisar periodicamente o desempenho profis-
sional e respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas;

« Conhecer informatica, desenvolver capacida-
de de organizagao, ler publicacdo especializada
e utilizar os sistemas de comunicacao interna;

« Divulgar noticias com objetividade, gravar en-
trevistas jornalisticas;

 Revisar os registros da informagéo, avaliar o
resultado do trabalho, formatar a matéria jorna-
listica;

« Conduzir, quando necessario, o veiculo oficial
até o local de realizagdo da pauta ou para exe-
cucado de suas atribuicdes jornalisticas;

« Manter postura ética, honrar o compromisso
ético com o interesse publico;

« Comunicar-se através de meios eletrénicos,
comunicar-se em outro idioma;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicoes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Jornalismo ou em Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Descrigdo Sumaria das Atribuicoes

Executar servigos informatizados, atender o ex-
pediente normal da unidade, controlar arquivos,
redigir oficios, memorandos, cartas e relatérios.

Descrigao das Atribuicdes:

« Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando im-
pressos padronizados, correspondéncia interna
e externa, relatérios, memorandos e oficios
com redacéo propria;

« Atender o expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, registro, dis-
tribuicdo, apensamento, desapensamento de
processos, correspondéncia interna e externa e
respectivos protocolos;

« Efetuar controles simples de arquivos e elabo-
rar indices simples e remissivos;

« Efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacdo de
dois ou mais tipos de informagdes: conferén-
cia de calculos de licitagGes, apreciacdo em
processos de compras, previsdo or¢camenta-

ria, controle contabil, controle de subvengoes,
controle de fundos, controles de férias, seguros
e empréstimos e/ou outros tipos similares de
controle;

« Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou
oficios, cotas em processos, termos de juntada
e retirada de documentos em expedientes, etc;
« Dar atendimento ao publico, fornecendo infor-
macdes relativamente complexas: informacgoes
sobre concorréncias, editais, processos, leis,
decretos e/ou similares;

« Efetuar calculos relativamente complexos,
utilizando-se de formulas e envolvendo dados
comparativos, célculo de areas, metragens de
muros e passeios, calculos de juros de mora,
correcdo monetaria e/ou semelhantes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicoes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em qualquer
area;

Experiéncia: 6 (seis) meses na area adminis-
trativa.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE RECEPCIONISTA

Descricéo sumaria das atribuicoes:

Orientar, coordenar os servigos de atendimento
em geral, e executar tarefas correlatas que lhe
foi confiado; atender, registrar e encaminhar o
atendimento ao publico.

Descricao das Atribuigcdes:

« Atender ao publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensoes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
setores administrativos solicitados;

« Atender o municipe ou visitante, identificando
e averiguando suas prestacdes, para prestar-
lhe informag6es e providenciar o seu devido
encaminhamento;

 Registrar as visitas e os telefonemas atendi-
dos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

* Receber correspondéncia enderegada a Fun-
dacao Dr. Jodo Romeiro, bem como aos servi-
dores, registrando em livro préprio para possibi-
litar sua correta distribuicéo;

« Executar tarefas de digitagdo e informatica;

« Realizar agendamentos;

« Fornecer informacdes e orientar a circulagdo
de pessoas e visitantes;

« Atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar
recados e receber visitantes;

« Gerenciar a agenda da diretoria, marcar reuni-
Oes, arquivar documentos;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicoes de trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 (seis) meses na area de atendi-
mento/recepgao.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE VIDEOMAKER FOTOGRAFO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Integrar todas as etapas do processo de criagao
de um video, para além das filmagens. Fazer
captaces em video e foto, edicdo de videos
e narracdes, audio e imagens, acompanhar a
finalizagd@o de produgdes.

Descricao das Atribuigdes:

« Participar das reunides de brainstorming, de-
monstrar capacidade de trabalho em equipe;

« Elaborar briefing e elaboragéo de roteiro;
 Produzir video: filmagem, iluminagéo, capta-
céo de audio, direcdo de cenas;

« Editar video;

» Manusear com habilidade o Adobe Premiere e
Adobe Photoshop;

« Conhecer técnicas de fotografia, além de no-
cOes de composi¢ao, iluminacéo, entre outros.
* Nogdes de fotojornalismo;

« Possuir criatividade, pontualidade, compro-
metimento, facilidade de relacionamento inter-
pessoal.

« Organizar e arquivar fotos e videos nos ban-
cos de imagens da Fundagdo Dr. Jodo Romei-
ro.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigoes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Comunicacéo Social, Jornalismo, Radio e TV
ou Producao Audiovisual.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE WEB DESIGNER

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Projetar em sites, blogs, sistemas, aplicativos
para web e pecas digitais como banners e artes
para redes sociais. Diagramar, formatar texto e
imagens para o Jornal Tribuna do Norte e/ou
para outros periédicos da Fundagdo Dr. Jodo
Romeiro.

Descricao das Atribuigcdes:

« Promover a atualizacdo do site do Jornal
Tribuna do Norte e/ou de outros periédicos da
Fundagéo Dr. Jodo Romeiro, quanto as maté-
rias e as publicagdes necessarias, e também
quanto a funcionalidade do site, planejamento
a navegabilidade e a interagdo que os usuarios
terdo com a pagina, por meio de design;

« Desenvolver pegas digitais, como banners e
artes para redes sociais do Jornal Tribuna do
Norte e/ou de outros periédicos da Fundagdo
Dr. Jodo Romeiro;

« Aplicar conceitos como teoria das cores, tipo-
grafia, arquitetura de informacéo e usabilidade;
« Possuir conhecimento em linguagens de es-
truturagéo e formulagdo de texto e codificado-
res como HTML 5, Java Script, Adobe InDesign,
lllustrator e Photoshop, Fireworks, Wordpress
e outros.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigoes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Técnico ou Superior em Design,
Webdesign, Andlise e Desenvolvimento de
Web.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 124 ENCARREGADO DE SETOR 40
ESTADO DE SAO PAULO 131 ENFERMEIRO 20
LEIN®6.577, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 135 ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PSF 60
Dispde sobre a ampliagédo de vagas no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Pin- 131 ENFERMEIRO OBSTETRIZ 2
damonhangaba. -
133 ENGENHEIRO AGRONOMO 3
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei: 133 ENGENHEIRO CIVIL 22
Art. 1° Ficam acrescidas no quadro da Prefeitura Municipal as vagas para os empregos de provi- 133 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
mento por concurso a seguir indicados:
131 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2
REFERENCIA EMPREGOS VAGAS ACRESCIDAS 126 FARMACEUTICO 6
107 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 4 113 FISCAL DE OBRAS 10
111 AGENTE DE CONTROLE DE VETOR 10 116 FISCAL DE POSTURAS 12
118 FISCAL DE RENDAS 15
107 AUXILIAR DE CLASSE 10 P
118 FISCAL SANITARIO 22
135 CONTADOR 2 127 FISIOTERAPEUTA 10
107 COVEIRO 4 124 FONOAUDIOLOGO 9
133 ENGENHEIRO AGRONOMO 2 u GUARDA 140
117 GUARDA AMBIENTAL 20
133 ENGENHEIRO SANITARISTA 1 =
111 MECANICO 10
131 ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO 2 144 MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E 126
ESPECIALIDADES
116 FISCAL DE POSTURAS 2 -
142 MEDICO AUDITOR 2
133 MEDICO VETERINARIO 2 154 MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PSF 60
118 OFICIAL DE ADMINISTRACAO 20 129 MEDICO DO TRABALHO 4
118 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 147 MEDICO PLANTONISTA 35
- - 140 MEDICO REGULADOR 6
118 TECNICO EM REGULACAO 1 - -
133 MEDICO VETERINARIO 5
133 TESOUREIRO 2 105 MEIO OFICIAL 40
121 TOPOGRAFO 2 120 MESTRE DE OBRAS E SERVICOS 20
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. n4 MOTORISTA ESPECIALIZADO 140
Pindamonhangaba, 17 de agosto de 2022. 128 NUTRICIONISTA 5
) 118 OFICIAL DE ADMINISTRAGAO 95
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 114 OPERADOR DE MAQUINAS 16
Marcelo Ribeiro Martuscelli 116 OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS 34
Secretario de Administracao -
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 17 de agosto de 2022. 110 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 16
Anderson Plinio da Silva Alves 107 PEDREIRO 142
Secretario de Negdcios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n° 130/2022 108 PEDREIRO DE OBRAS ESPECIAIS 30
107 PINTOR 38
FUND PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 713
INF PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 412
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO 122 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 95
LEIN° 6.576, 17 DE AGOSTO DE 2022. 117 PROTETICO 2
Dispde sobre a criacdo de empregos publicos e a atualizag&o de atribuigées dos empregos da 124 PSICOLOGO 42
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba que especifica.
ttura Hunicip ! gaba que especiit 109 RECEPCIONISTA 38
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, <
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 14 SECRETARIO DE ESCOLA 30
Art. 1° Ficam criados os empregos de provimento efetivo na estrutura da Prefeitura Municipal, con- 108 SERRALHEIRO 10
forme Anexo | desta Lei. 104 SERVENTE DE OBRAS 120
Art. 2° Ficam atualizadas as atribuicdes para os empregos de provimento efetivo constantes do Ane- SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE VETORES VIGILANCIA
xo Il desta Lei. uz EPIDEMIOLOGICA 4
) ) ) . o 122 TECNICO DESPORTIVO 10
Art. 3° O emprego de provimento efetivo de Engenheiro passa a denominar-se Engenheiro Civil. -
117 TECNICO EM ENFERMAGEM 10
Art. 4° As atribuicBes e os requisitos para os empregos previstos nos arts. 1° e 2° ficam dispostas no , ”
Anexo Il desta Lei. 115 TECNICO EM FARMACIA 4
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 117 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 3
Pindamonhangaba, 17 de agosto 2022. 116 TECNICO EM NUTRIGAO 13
Dr. Isael Domingues 117 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 12
Prefeito Municipal 118 TECNICO EM REGULAGAO 1
Marcelo Ribeiro Martuscelli 114 TECNICO EM SAUDE BUCAL 5
Secretario de Administragado
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 17 de agosto de 2022. 118 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 4
Anderson Plinio da Silva Alves 112 TELEFONISTA 12
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n°® 129/2022 127 TERAPEUTA OCUPACIONAL 6
ANEXO |
Lein®6.576, de 17 de agosto de 2022 133 TESOUREIRO 2
CRIAGAO DE EMPREGOS NA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 121 TOPOGRAFO 2
PINDAMONHANGABA 105 ZELADOR 14
EMPREGOS NOVOS REF. | SALARIO | VAGAS
AGENTE CULTURAL 111 1.982,52 06 ANEXO Il pos comunitarios.
ANALISTA AMBIENTAL 128 | 4.543,95 06 ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EM- Descrigdo das Atribuigdes:
PREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
ANALISTA CULTURAL 128 | 4.543,95 04 PREFEITURA MUNICIPAL « Estimular, compartilhar e impulsionar as vivén-
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 128 4.543.95 15 cias das comunidades produtoras de cultura;
- B ~ « Planejar, promover e organizar a realizagdo de
_ ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O eventos e atividades culturais, além de promover
Q’X/E\;IR%TA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DAINFOR- |1 5g 4.543,95 02 EMPREGO DE ADVOGADO a ligagdo entre a produg&o cultural e seus pos-
siveis publicos;
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 128 | 4.543,95 02 Descri¢do Suméria das Atribuicdes: « Produzir, compreendendo a elaborag&o, pla-
- nejamento, execucao e avaliagio de eventos de
ANALISTA DE SEGURANCA DE INFORMACAO - LGPD 128 4.543,95 02 Representar em Juizo ou fora dele a Prefeitura, formagao e fruigdo relacionados as areas artisti-
= nas acdes em que esta for autora ou interessa- cas e manifestacdes da cultura popular;
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 128 | 4.543,95 02 da; acompanhar o andamento de processos, - Fomentar e difundir agdes culturais de forma
prestando assisténcia juridica, apresentando descentralizada atendendo as diversas regides
ANALISTA FLORESTAL 128 | 4.543,95 03 recursos em qualquer instancia, comparecendo do Municipio;
ANALISTA JURIDICO 128 4.543.95 06 a audiéncias e outros atos para defender direitos « Realizar treinamento na area de atuagao, quan-
= ou interesses do municipio. do solicitado;
ARQUIVISTA 120 3.075,53 03 « Pesquisar e levantar dados relacionados as ar-
Descrigéo das Atribuigdes: tes com intuito de obter subsidios para definigdo
AUDITOR DO SUS 135 6.393,81 02 de programagdes culturais e conhecimento do
p « Estudar matéria juridica ou de outra natureza, panorama cultural do municipio;
AUDITOR PUBLICO 135 | 639381 02 consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e ou- « Elaborar e manter atualizado um banco de da-
EDUCADOR SOCIAL 115 2.409,75 04 tros docqm’entf)s, para adequar os fatos, legis- dos de produtor_es cultu@is a fim de favore_cer [}
lacao aplicavel; acesso dessas informagdes a comunidade inter-
ENFERMEIRO DO TRABALHO 131 5.260,20 03 « Complementar ou apurar informagdes levan- na e externa ao municipio;
tadas, inquirindo as testemunhas e outras pes- « Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;
ENGENHEIRO ELETRICISTA 133 5.799,37 02 soas e tomando outras medidas, para obter os « Atender ao publico;
elementos necessarios a defesa ou a acusagao; « Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos
FISCAL AMBIENTAL 116 | 2.530,24 03 « Preparar a defesa ou a acusag&o, arrolando e e outros eventos de igual natureza, mediante
correlacionando os fatos e aplicando o procedi- participagdo prévia em processo de qualificagdo
JORNALISTA 120 | 3.07553 02 mento adequado, para apresenta-la em juizo; e autorizagao superior;
MUSEOLOGO 120 | 3.075,53 02 « Acompanhar os processos em todas as suas * Operar equipamentos e sistemas de informati-
— fases, requerendo seu andamento através de ca e outros, quando autorizado e necessario ao
OUVIDOR DA SAUDE 135 6.393,81 02 peticdes especificas, para garantir tramite legal exercicio das demais atividades;
= 5 até a deciséo final do litigio; « Dirigir veiculos leves mediante autorizagao pré-
RELACOES PUBLICAS 115 | 2.409,75 02 - Representar a Prefeitura em juizo, compare- via, quando necessario ao exercicio das demais
- cendo as audiéncias e tomando sua defesa, para atividades;
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 115 | 2.409,75 04 pleitear uma decisao favoravel; « Manter organizados, limpos e conservados os
TECNICO EM FARMACIA 15 | 2.409.75 04 « Redigir ou elaborar documentos juridicos, materiais, maquinas equipamentos e local de
i pronunciamentos, minutas e informagées so- trabalho que estéo sob sua responsabilidade;
TECNICO EM MUSEU 115 2.409,75 02 bre questdes de natureza administrativa, fiscal, « Executar atribuigdes correlatas as descritas
- civel, comercial, trabalhista, penal, legislativas que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
TURISMOLOGO 120 | 3.075,53 02 ou outras, aplicando a legislagdo, forma e termi- co.
- nologia adequadas ao assunto em questdo para
VIDEOMAKER FOTOGRAFO 115 2.409,75 02 utiliza-los na defesa dos interesses da Prefeitura; Condigdes de Trabalho:
« Prestar todos os servigos préprios de consul-
WEB DESIGNER 115 2.409,75 02 toria juridica; Exigéncias:

ANEXO Il
Lei n°® 6.576, de 17 de agosto de 2022

Atualizacdo das Atribuigoes para os empregos que especifica

REFERENCIA | EMPREGO VAGAS
143 ADVOGADO 12
109 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 160
111 AGENTE DE CONTROLE VETOR 42
109 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 50
121 AGENTE DE TRANSITO 30
104 AJUDANTE 184
111 ALMOXARIFE 7
107 ARMADOR 8
133 ARQUITETO 17
104 ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS 537
129 ASSISTENTE SOCIAL 50
105 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5
107 AUXILIAR DE CLASSE 65
13 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 136
111 AUXILIAR DE LABORATORIO 9
107 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 5
113 AUXILIAR DE TRABALHO SOCIAL 30
13 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 42
122 BIBLIOTECARIO 10
127 BIOLOGO 15
129 BIOMEDICO CITOLOGISTA 3
107 CARPINTEIRO 24
128 CHEFE DE SERVIGO 31
135 CONTADOR 3
126 CONTROLADOR 1
123 COORDENADOR DE OBRAS E SERVIGOS 20
107 COVEIRO 10
133 DENTISTA 65
112 DESENHISTA 9
135 DIRETOR DE ESCOLA 70
110 ELETRICISTA 17
112 ELETRICISTA ESPECIALIZADO 8
107 ENCANADOR 12

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Direito;
Experiéncia: 6 meses na area de atuacéo ap6s
registro no respectivo Conselho;

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Descricdo Sumaria das Atribuices:

Desenvolver atividades de prevengéo de doen-
cas e promogdo da saude, por meio de acdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricéo das Atribuicdes:

« Utilizar instrumentos para diagnéstico demo-
grafico e sociocultural da comunidade de sua
atuacéo;

« Executar atividades de educagao para a saude
individual e coletiva;

« Registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, outros agravos a saude;

« Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida;

« Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia;

« Participar ou promover agdes que fortalegam
os elos entre o setor Salde e outras politicas pu-
blicas que promovam a qualidade de vida;

« Desenvolver outras atividades pertinentes ao
emprego de Agente Comunitario de Saude;

« Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuicoes;

« Participar de campanhas preventivas;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses com trabalhos sociais ou
correlatos;

Ter concluido, com aproveitamento,

curso de formacao inicial, com carga

horéria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AGENTE CULTURAL

Descricdo Suméria das Atribuicdes:
Participar de projetos culturais, direcionando sua

percepcéo para a esfera sociocultural e atuando
como mediador entre o Ambito niiblico e os aru-

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AGENTE DE
CONTROLE VETOR

Descricdo Sumaria das Atribuices:

Elaborar pesquisas larvarias em armadilhas e
pontos estratégicos e delimitando os focos, bem
como, controle do caramujo que transmitem es-
quistossomose e de animais sinantropicos.

Descricéo das Atribuicdes:

« Fazer visita casa a casa quando indicado;

« Realizar atividades educativas e de orientagao
a populagao;

« Elaborar os mapas diarios de trabalho;

« Realizar outras tarefas quando solicitado pelo
supervisor de area;

« Participar de treinamentos e eventos educati-
vos com a comunidade;

» Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribui¢oes;

« Realizar aplicagéo de inseticidas e praguicidas
em geral, através do uso de equipamentos es-
pecificos;

« Coletar dados para diagndstico epidemioldgico
e/ou entomolégico por meio de visitas domicilia-
res com preenchimento de ficha de notificagao
especifica para cada tipo de agravo e/ou doen-
ca;

« Promover a remogao total de recipientes que
possam servir de abrigo ou meio de reproducéo
para vetores de importancia médico sanitaria,
bem como aqueles que causam incémodo a
populacéo;

« Realizar coletas de amostras para analise labo-
ratorial de fases imaturas e adultas de vetores;

« Participar de campanhas de salde publica na
execugdo de atividades especificas para cada
agravo e/ou doenga;

« Informar produgédo de visitas domiciliares em
boletins e planilhas para permitir levantamento
estatistico e comprovacéo dos trabalhos;

« Participar de treinamentos, quando solicitado;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formag&o inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Orientar e controlar a disciplina dos alunos; cola-
borar no atendimento aos pais: auxiliar o aestor
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nos servigos administrativos; auxiliar na manu-
teng&o do patriménio publico.

Descricéo das Atribui¢cdes:

« Controlar a movimentagdo de alunos no interior
e nas areas de acesso a unidade;

« Confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos, identificando os responsaveis;

« Auxiliar alunos portadores de necessidades
especiais;

« Auxiliar na organizagao de atividades culturais,
recreativas e esportivas;

« Orientar e controlar a disciplina dos alunos;

« Prestar apoio as atividades académicas;

« Organizar ambiente escolar em geral;

« Encaminhar solicitagdo de pais e alunos, circu-
lar comunicados internos e outras informacdes
pertinentes ao andamento da rotina da unidade;
« Auxiliar na manutengao do patriménio publico;

« Aucxiliar o gestor nos servigos administrativos;

« Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuicdes;

« Cuidar da seguranga do aluno nas dependén-
cias escolares;

« Orientar entrada e saida de alunos;

« Organizar ambiente escolar e solicitar manu-
tencao predial;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo ou
correlata.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
AGENTE DE TRANSITO

Descricdo Sumaéria das Atribuicdes:

Fiscalizar, autuar, orientar e controlar o transito
nas vias urbanas e rurais do municipio, adotando
medidas administrativas quando for o caso, de
acordo com as disposi¢des do Cadigo de Transi-
to Brasileiro, no que disser respeito & competén-
cia do Municipio.

Descricéo das Atribui¢des:

« Realizar o patrulhamento, a pé ou com veiculo
destinado ao Departamento de Transito nas vias
urbanas, area de estacionamento regulamenta-
do e vias rurais do municipio fiscalizando o tran-
sito de veiculos e pedestres, autuando e adotan-
do as medidas administrativas cabiveis relativa
a infragdes a legislagdo de transito, de acordo
com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro,
no que diz respeito as competéncias municipais;
« Permanecer em locais ou postos especificos,
de acordo com programagdo da autoridade
executiva de transito e rodovidria municipal,
orientando e sinalizando o transito de veiculos
e pedestres;

« Promover a preservagdo de locais de acidente
de transito;

« Promover a sinalizagdo emergencial de tran-
sito em situagbes de risco ou perigo, operando
o fluxo de veiculos de forma a transitarem em
seguranga, mantendo a fluidez do trafego;

« Participar das operagdes conjuntas de fiscali-
zagdo de transito com a Policia Militar e Civil em
barreiras, rondas, blogueios ou ac¢bes especiais;
« Promover e providenciar o socorro de vitimas
de acidentes de transito no local do acidente ou
na remogéo para atendimento médico necessa-
rio, em conjunto com os demais 6rgaos de res-
gate e atendimento emergencial;

« Relatar ao 6rgéo executivo de transito e rodovi-
ario todas as ocorréncias, autuagdes e interven-
¢Oes ocorridas em seu periodo de trabalho;

« Prestar informacdes e orientagdo de /transito
aos usuarios quando solicitado ou quando ne-
cessario;

« Atuar em situagdes de emergéncia conjunta-
mente com o 6rgdo de defesa civil, dentro de
sua area de atuacéo;

« Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuicdes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH definitiva, valida, com categoria A/B.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AJUDANTE

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Executar tarefas gerais, de limpeza, conserva-
¢ao, arrumacao e outros em diversos departa-
mentos de servigos publicos.

Descricéo das Atribuicdes:

* Realizar tarefas manuais, quer seja de obras,
limpeza urbana ou de cérregos, construgdo de
estradas, manutencdo de veiculos e equipa-
mentos, manutengdo e limpeza de prédios e
sanitarios, auxiliar no preparo e distribuicdo de
merenda escolar, etc.;

« Receber, entregar e contar materiais;

« Carregar e descarregar veiculos em geral;

« Transportar, arrumar mercadorias, materiais de
construgdo, em geral;

« Executar abertura de valas em geral;

« Desobstruir os locais de trabalho de todo des-
pejo ou transportar materiais para os locais de
trabalho;

« Executar servigos de limpeza de terrenos, em
geral;

* Quebrar pedras, demolir e trabalhar com pica-
retas e marteletes;

« llustrar e estender argamassa e concreto;

« Auxiliar serventes ou quaisquer artifices em
suas atividades, quer seja pedreiros, mecanicos,
pintores, serralheiros, operadores de maquina,
etc,;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade : Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Guardar, controlar e orientar a expedigdo de todo
o material da Prefeitura.

Descricdo das Atribuicdes:

« Orientar a estocagem, verificando as condigbes
necessarias para guarda de materiais;

« Manter controle geral de estoque, realizando
registros das entradas e saidas de material;

« Analisar a composigao de estoque do almoxa-
rifado, objetivando a verificagcdo de sua corres-
pondéncia a necessidades efetivas de toda a
Prefeitura;

« Supervisionar o recebimento dos materiais ad-
quiridos de fornecedores, realizando o controle
efetivo de qualidade e quantidade;

« Orientar a realizagao de balancetes e inventa-
rios do material estocado;

« Observar o procedimento utilizado para a en-
trega dos materiais requisitados, averiguando
sua fragilidade e as condi¢des para o transporte
dos mesmos;

« Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuicdes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo Sumaria de Atribuicdes:

Administrar processos para obtencdo de licen-
¢as e autorizagbes ambientais nas esferas muni-
cipal, estadual e federal. Elaborar diagnésticos,
pareceres e relatérios de controle para os 6rgaos
ambientais e realizar o atendimento aos agentes
de fiscalizagdo. Ministrar treinamentos e desen-
volver os programas de educagdo ambiental.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Acompanhar e orientar tecnicamente equipes
de trabalho;

« Analisar e interpretar dados ambientais;

« Analisar dados espaciais e ndo espaciais a par-
tir do uso de sistemas de informagao geografica;
< Analisar e emitir pareceres quanto a projetos
ambientais diversos;

« Analisar e interpretar dados ambientais de so-
los e aguas subterraneas;

« Atuar na avaliagdo dos processos de licencia-
mento;

« Analisar os laudos de caracterizagédo de vege-
tacédo e levantamento de fauna silvestre;

« Atender a situagdes de emergéncia envolvendo
infragcdes e/ou acidentes ambientais;

« Avaliar os estudos ambientais, especialmente
no que se refere aos potenciais efeitos ao meio

fisico e biético, advindos da implantagéo e ope-
racéo de empreendimentos que possam causar
degradagao e poluigdo ambiental;

« Avaliar programas de mitigagcéo, compensagao
e gestdo ambiental;

*Atuar na pesquisa, planejamento, organizagao,
sistematizacdo e implantagdo de programas,
projetos e agdes de comunicagcdo ambiental e
difusdo dos conhecimentos ambientais;

« Atuar no planejamento, coordenagéo, execu-
Gao e avaliagdo de programas de capacitagéo e
treinamento;

« Atuar como assistente técnico nos processos
judiciais que envolvam o Municipio;

« Atuar na avaliagdo dos processos de licencia-
mento quando houver intervenges em APP -
Area de Protegcdo Permanente e ou supressdo
de vegetagdo nativa; bem como emissdo de
poluentes;

« Caracterizar recursos naturais e fontes de po-
luicéo;

« Contribuir para a implantagéo e monitoramento
de indicadores ambientais;

« Contribuir para a formagdo de consciéncia
ambiental entre os diversos segmentos da so-
ciedade;

« Coordenar, avaliar, planejar e implantar siste-
mas de controle dos residuos sélidos e geren-
ciamento de recursos hidricos;

+ Desempenhar atividades de coordenagéo,
andlise e elaboragéo de relatérios e pareceres
técnicos;

« Desenvolver as atividades decorrentes da apli-
cacao da legislagdo ambiental vigente, por meio
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

« Desenvolver critérios para protegdo da qualida-
de de solos e dguas subterraneas;

« Desenvolver estudos e pesquisas (coleta, ana-
lise e elaboragédo de informagdes bibliométricas
e outras);

« Desenvolver agoes educativas (treinamento e
capacitacao dos usuarios);

« Efetuar localizagdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema in-
formatizado de georeferenciamento;

« Elaborar, implantar, monitorar e avaliar pro-
gramas e tecnologias voltadas a prevengéo e
controle de poluigdo ambiental (caracterizagéo,
monitoramento, entre outros) de acordo com as
atribuicdes da sua formagao profissional;

« Elaborar planos de monitoramento de solos e
aguas subterraneas;

« Elaborar e analisar planos de agcdo acompa-
nhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas
ao meio ambiente;

« Elaborar e implantar projetos e programas de
controle e recuperag@o ambiental;

« Elaborar e desenvolver instrumentos de gestao
ambiental com énfase para o Zoneamento Eco-
légico - Econdmico;

« Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio
digital;

« Levantar, interpretar, analisar, processar e ar-
mazenar dados e informagdes espaciais, inclusi-
ve os adquiridos por sensoriamento remoto (de
aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacéo do solo;

* Manipular software de geoprocessamento -
sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geografica e banco de dados relacional;

» Montar banco de dados georreferenciados - se-
lecdo processamento, andlise e representacéo
espacial de dados e informag¢des ambientais;

* Realizar a operagao de sistemas de geopro-
cessamento e de tratamento de informagdes
geogréficas;

» Observar o atendimento as politicas ambien-
tais vigentes no Pais no desenvolvimento de
propostas normativas de gestao territorial e am-
biental de ocupacéo de solo e uso dos recursos
naturais;

* Planejar servicos de aquisicdo, tratamento,
andlise e conversdo de dados georreferencia-
dos, a partir de técnicas e aplicativos especia-
lizados;

« Participar junto a equipe técnica da Prefeitura
na avaliagéo de: efeitos da poluigdo por emis-
sOes gasosas, liquidas e residuos sdlidos, siste-
mas de controle de polui¢cdo ambiental, sistemas
de gestdo ambiental; novas tecnologias para a
reducdo da emissao de poluentes;

« Participar das a¢Ges de transferéncia de tecno-
logia e conhecimento;

« Participar de programas de educagdo ambien-
tal;

« Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais, nos aspectos referen-
tes a sua formagéo profissional;

« Participar de comissdes, grupos de trabalhos
e compor delegagbes em areas estratégicas de
interesse do Municipio;

« Participar de grupos internos e externos para
estudos e elaboragao/revisdo de normas técni-
cas e termos de referéncia;

« Prestar atendimento e orientagdo ao publico;

« Proferir palestras, treinamentos e debates, bem
como ministrar cursos em sua area de compe-
téncia;

 Realizar atendimento e orientagdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de li-
cenciamento ambiental;

* Realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliagbes, andlises, emissdo de pareceres,
autos de embargo, notificagdes e demais pro-
cedimentos, aplicando a legislagéo vigente, nos
aspectos referentes a sua formagéao profissional;
* Realizar vistorias em campo para avaliagao
de sistemas de tratamento de efluentes, amos-
tragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desen-
volvidas em plantas industriais;

* Realizar avaliagdo de aterros sanitarios e em
outros empreendimentos relativos a reciclagem,
beneficiamento, transformagéo ou tratamento de
residuos;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de trabalho:
Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Ensino superior completo: Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitaria.

Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ANALISTA CULTURAL

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Estimular a criagdo de bens e equipamentos cul-
turais; organizar, ampliar e conservar, o patrimo-
nio cultural, colegdes de objetos de carater ar-
tistico e outras pegas de igual valor e interesse,
adotando sistemas especificos de catalogagéo,
classificagdo, manutengdo e divulgagdo, para
facilitar a exposicéao do acervo, possibilitar o con-
trole das pegas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Incentivar a elaboragéo, implementagao e ge-
renciamento de projetos culturais nas areas de
ciéncias humanas, letras e artes;

« Fornecer instrumentacéo didatica para a imple-
mentacéo de planos de desenvolvimento e de
insercéo de bens culturais em leis de incentivo;

« Elaborar, na forma tedrica, projetos voltados
para o desenvolvimento cultural, considerando
as etapas de pré-produgdo, produgdo e pds-pro-
dugdo, dentro de um cronograma devidamente
planejado;

« Organizar, ampliar e conservar, em um patrimé-
nio cultural, colegdes de objetos de carater ar-
tistico e outras pecas de igual valor e interesse;

« Adotar sistemas especificos de catalogagao,
classificagdo, manutengdo e divulgagdo, para
facilitar a exposicéao do acervo, possibilitar o con-
trole das pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico;
« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area
na area de Humanas
Experiéncia: 6 meses de gestao na area cultural

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Planejar e acompanhar a implantagéo organiza-
cional, adaptar-se aos programas de informatica,
programar, implantar e implementar a metodolo-
gia e treinamento de pessoal, acompanhar e
fiscalizar o servico da area, executar servigos
informatizados, atender o expediente normal
da unidade, controlar arquivos, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatérios, participar do
trabalho administrativo realizando pesquisas,
orcamentos e dados referentes a area de alca-
da, contribuir tecnicamente com a proposigéo de
normas e projetos da Prefeitura Municipal.

Descrigéo das Atribuicdes:

+ Assessorar na execugdo e programagdo fi-
nanceira, inclusive orgamentos, levantando os
dados necessarios;

« Propor a utilizagdo de normas gerais, basean-
do-se na legislagéo;

« Auxiliar e participar de projetos, planos de orga-
nizagdo de servicos administrativos, financeiros
ou técnicos, em geral;

« Sugerir normas e procedimentos, observando
as necessidades da administragdo municipal;

« Auxiliar em estudos técnicos, coletando e ana-
lisando dados e examinando trabalhos especiali-
zados sobre a administragdo, em geral;

« Propor sugestdes no que concerne ao aperfei-
coamento do processo administrativo;

« Participar do planejamento dos trabalhos da
unidade que lhe estiver lotado;

« Participar do trabalho da unidade, sobretudo no
que concerne a eficiéncia e qualidade dos servi-
Gos prestados a comunidade;

* Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscan-
do atingir uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que nao prejudique o cumprimento
dos planos e principios gerais da administracdo

municipal nem a hierarquia da mesma;

« Manter-se bem informado de todas as agdes
funcionais da equipe de trabalho;

« Orientar os servidores que o auxiliam na execu-
¢ao das tarefas tipicas da area;

« Colaborar com o técnico da area na elaboragao
de manuais de servigos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administra-
tivo;

* Manter em perfeita ordem e conservagéo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e ar-
quivos;

« Elaborar orientagdes instrutivas;

« Colaborar nos estudos para organizagéo e ra-
cionalizagao dos servigos;

« Controlar estoque e distribuicdo de material
providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

« Cuidar para que as atividades da unidade te-
nham contetdo social e técnico;

+ Manter contato com o publico e atender os inte-
ressados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuicdes;

« Informatizar trabalhos rotineiros utilizando me-
todologia adequada;

* Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou
oficios, cotas em processos, termos de juntada e
retirada de documentos em expedientes;

« Efetuar controles relativamente complexos, en-
volvendo interpretacdo e comparacéao de dois ou
mais tipos de informagdes: conferéncia de cal-
culos de licitagdes, apreciacdo em processos de
compras, previsao orgamentaria, controle conta-
bil, controle de subvengdes, controle de fundos,
controles de férias, seguros e empréstimos e/ou
outros tipos similares de controle;

« Dar atendimento ao publico, fornecendo infor-
macdes relativamente complexas: informagées
sobre concorréncias, editais, processos, leis,
decretos e/ou similares;

« Efetuar célculos relativamente complexos,
utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, calculos de areas, metragens de
muros e passeios, calculos de juros de mora,
corregdo monetaria e/ou semelhantes;

« Exercer trabalhos gerais de supervisao e fisca-
lizagao, que |he for designado;

* Responder por uma unidade administrativa,
quando |he for atribuida;

« Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho
da unidade administrativa, ndo sé no que con-
cerne a eficiéncia e qualidade dos servigos pres-
tados a comunidade, quando Ihe for atribuida;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ad-
ministragéo, Direito, ou Ciéncias Contabeis ou
Gestao Publica

Experiéncia: 6 meses na area de formacé&o.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigdo Sumaria das Atribuicoes:

Garantir o funcionamento, tanto de software
como de hardware, de toda a infraestrutura de
redes, servidores e bancos de dados de um pro-
jeto ou sistema.

Descricdo das Atribuicdes:

« Projetar redes de computadores, participando
ativamente da analise, estudo, selecdo e pla-
nejamento de software e hardware basico e de
apoio (como sistemas operacionais, bancos de
dados, teleprocessamento, sistemas de gestéo,
etc.);

« Atuar na manutencéo destes servicos (preven-
tivas ou nédo);

« Garantir a seguranga de dados, criar politicas
de backup e seguranga, prevenir invasdes fisi-
cas ou logicas e mapear todos esses procedi-
mentos técnicos.

« Atuar com suporte técnico, resolvendo chama-
dos, com instalagéo, configuragédo e atualizagao
de softwares;

« Esclarecer duvidas e fornecer requisitos neces-
sérios para o funcionamento adequado de infra-
estruturas de rede ou informacionais.

« Executar atividades correlatas as descritas que
Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo na area
de tecnologia da informagdo ou Curso Superior
Completo com pés-graduagéo em cursos de tec-
nologia da informagao.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Desenvolver atividades nas areas de admisséo
de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
administracdo salarial, analisar e sugerir alter-
nativas para as situagdes apontadas, planejar,
desenvolver e organizar programas, estudos e
pesquisas especificas de sua area de atuagao.

Descrigéo das Atribuigdes:

 Realizar apontamentos e langamentos de sala-
rios, descontos, beneficios e férias, além de to-
das as documentacdes necessarias para a ma-
nutencédo da situacao funcional dos servidores;

« Realizar processos de contratagdo de servi-
dores;

« Desenvolver estratégias e métodos para en-
contrar as habilidades necessarias em candida-
tos, estruturando processos seletivos e testes
eficientes;

« Auxiliar os colaboradores no desenvolvimento
de suas carreiras;

« Implementar planos de carreira, levantando
treinamentos necessarios para o crescimento
profissional;

« Elaborar métodos de avaliagdo do desempe-
nho dos servidores;

« Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar
técnicas que permitam melhoria das atividades
da area;

« Planejar, organizar e desenvolver programas
de Recursos Humanos, orientando sua aplica-
Gao e avaliando seus resultados;

« Executar relatorios, levantamentos, analises,
descrigao de politicas e avaliagao de sistemas;

« Participar de pesquisas e estudos especificos
de sua area de atuagéo;

« Realizar entrevistas de identificagdo de apti-
ddes e capacidade de candidatos;

« Organizar e participar da elaboragao e aplica-
Gao de cursos e palestras;

« Examinar processos especificos da sua area,
emitindo pareceres técnicos, apresentando so-
lugdes que melhor atendam a questdo, dentro
dos limites legais, dos regulamentos e politicas
internas;

« Efetuar a integragédo de novos colaboradores,
preparando os documentos necessarios para
admissé@o e fornecendo orientacdes inerentes
as politicas e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragcdo dos mesmos no ambiente
de trabalho;

« Administrar beneficios concedidos aos servi-
dores;

 Efetuar o levantamento de informagdes para
composigdo dos indicadores de Recursos Hu-
manos;

« Representar a empresa no atendimento e su-
porte aos empregados e gestores, fornecendo
informacdes e orientagdes aos assuntos relacio-
nados & folha de pagamento, procedimentos e
normas internas;

« Participar de treinamentos e seminarios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento, objetivando melhoria continua
dos processos, bem como desenvolvimento pro-
fissional e pessoal;

« Conhecer a missao, valores, politicas, aten-
dendo as normas, instrucdes, procedimentos
internos, garantindo a qualidade, de forma a
contribuir para a valorizagdo das pessoas, otimi-
zagéo dos processos e melhor atendimento aos
servidores;

* Prestar atendimento e realizar outras ativida-
des profissionais correlatas e inerentes ao em-
prego exercido, conforme orientagéo;

+ Subordinar diretamente ao diretor do departa-
mento;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ad-
ministragdo, na area de Recursos Humanos ou
de Gestéo de Pessoas

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA DE SEGURANGA
DA INFORMAGAO LGPD

Descricdo Sumaria das Atribuigoes:

Garantir a seguranga dos dados sigilosos, desde
uma andlise de documentos a dispositivos utili-
zados por servidores.

Descricéo das Atribuicdes:
« Desenvolver sistemas que estabelecem pa-
drées para ambiente de tecnologia da informa-

¢ao;

« Elaborar documentagédo de sistemas de tecno-
logia da informagé&o;

« Participar ativamente no projeto de adequagao
a Lei Geral de Protecédo de Dados (LFPD);

« Apoiar as areas de negdcio no entendimento
dos tratamentos e fluxos de dados da instituigcao;
« Organizar dados e gerar relatérios, utilizando
ferramentas modernas de andlise de dados para
subsidiar processos de tomadas de decisé&o;

« Participar de projetos relacionados a area;

« Gerar indicadores e insights para acom-

panhar métricas de resultados;

« Trabalhar para entender e manter o foco nas
necessidades analiticas, incluindo a identifica-
¢édo de métricas e KPlIs criticos, além de forne-
cer insights, através da mineragdo, anadlise e
visualizagdo de dados, viaveis para a tomada
de decisao;

« Elaboragao e apresentagédo do assunto LGPD
para workshops interno;

« Ajudar na organizagdo e monitoramento de
projetos ligados a seguranca e privacidade de
dados; e sistemas de tecnologia da informagao,
prestar suporte técnico;

« Oferecer solugdes para ambientes de tecnolo-
gia da informagao;

» Pesquisar inovagdes em tecnologia da infor-
magcédo; administrar ambiente de tecnologia da
informacéo;

« Atuar em projetos de implementagao de cofres
de seguranga, realizando andlises relacionadas
a segurancga da informagéo;

« Avaliar processos sob a perspectiva da LGPD
(Lei Geral de Protegao de Dados);

« Realizar andlises dos processos e contro-
les de TI, usando como referéncia normas e
frameworks de mercado como, por exemplo,
1SO27001, CIS, NIST, ITIL, COBIT;

« Elaborar relatérios de gaps de controles e pla-
nos de acdo, considerando riscos e impactos
dos processos;

« Elaborar materiais visando apresentacdo em
workshops internos;

« Analisar riscos e ameagas, e gerir riscos de se-
guranga da informacéo;

« Elaborar e revisar politicas, normas e procedi-
mentos de seguranga da informagao;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo na area
de tecnologia da informag&o ou Curso Superior
Completo com pés-graduagéo em cursos de
tecnologia da informagéao_
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Desenvolver, implementar e prestar suporte a
sistemas de informagao e solugdes tecnoldgicas,
definindo requisitos e especificando sua arquite-
tura. Instalar e customizar softwares, administrar
sistemas e configurar procedimentos de segu-
ranca de rede.

Descricdo das Atribuicdes:

« Desenvolver sistemas informatizados;

« Estudar as regras inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema, dimensionando requi-
sitos e funcionalidade de sistema;

« Fazer levantamento de dados, prevendo taxa
de crescimento do sistema;

« Definir alternativas fisicas de implantagao, es-
pecificando a arquitetura do sistema;

* Escolher ferramentas de desenvolvimen-
to, modelar dados, especificar programas,
codificar aplicativos, montar protétipo do
sistema, testar sistema;

« Definir e implantar a infraestrutura de hardware,
software e rede;

« Monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede ambiente operacional, e banco
de dados;

« Executar procedimentos para melhoria de per-
formance de sistema, identificando falhas no sis-
tema e corrigindo falhas no sistema;

« Controlar acesso aos dados e recursos;

« Administrar perfil de acesso as informagdes,
realizando auditoria de sistema;

« Prestar suporte técnico ao usuario;

« Orientar areas de apoio, consultar documen-
tagdo técnica, consultar fontes alternativas de
informacdes, simular problemas em ambiente
controlado, acionar suporte de terceiros, instalar
e configurar software e hardware;

« Treinar usuério;

« Administrar e elaborar documentagéo para am-
biente informatizado;

« Descrever processos, desenhar diagrama de
fluxos de informagdes, elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos,
emitir pareceres técnicos, inventariar software e
hardware, documentar estrutura da rede, niveis
de servigos, capacidade e performance e solu-
¢Oes disponiveis, divulgar documentagao, elabo-
rar estudos de viabilidade técnica;

« Estabelecer padrdo de hardware e software,
criar normas de seguranga, definir requisitos téc-
nicos para contratagéo de produtos e servigos,
padronizar nomenclatura, instituir padrao de in-
terface com usuario, divulgar utilizagdo de novos
padrdes, definir metodologias a serem adotadas,
especificar procedimentos para recuperagao de
ambiente operacional;

* Administrar recursos internos e externos,
acompanhar execugdo do projeto, realizar re-
visbes técnicas, avaliar qualidade de produtos
gerados, validar produtos junto a usuarios em
cada etapa;

« Propor mudangas de processos e fungdes,
prestar consultoria técnica, identificar necessida-
de do usuério, avaliar proposta de fornece-
dores, negociar alternativas de solugdo com
usuario, adequar solugbes a necessidade
do usuario, negociar com fornecedor, demons-
trar alternativas de solucéo, propor adocdo de
novos métodos e técnicas, organizar foruns de
discusséo;

« Pesquisar tecnologias em informatica;

« Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, identificar fornecedo-
res, solicitar demonstrac6es de produto, avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas,
construir plataforma de testes, analisar funciona-
lidade do produto, comparar alternativas tecno-
légicas, participar de eventos para qualificagao
profissional;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo na area
de tecnologia da informagéo ou Curso Superior
Completo com pds-graduagéo em cursos de tec-
nologia da informagao

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA FLORESTAL

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar as atividades de planejamento, organi-
zar, formular e elaborar os estudos de campo e
laboratoriais relacionados a preservacéo, sanea-
mento e melhoramento do meio ambiente, ana-
lisar e avaliar os dados obtidos, operacionais,
de controle, de fiscalizagdo e de apoio técnico
especializados.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Acompanhar e orientar tecnicamente equipes
de trabalho;

< Analisar e emitir pareceres quanto a projetos
que utilizem recursos florestais de acordo com
a legislagdo ambiental vigente, propiciando o
monitoramento e controle da cobertura florestal
do Municipio;

« Analisar e interpretar fotografias aéreas, visan-
do o cadastramento e mapeamento das areas
verdes e de prote¢do ambiental;

« Analisar os laudos de caracterizagéo de vege-
tacdo e levantamento de fauna silvestre;

« Analisar, avaliar e acompanhar projetos de
tratamento e de disposigéo de residuos em solo
agricola;

« Aplicar e orientar técnicas de manejo e condu-
¢ao de viveiros de mudas e arvores/arbustos;

« Atuar na pesquisa, planejamento, organizagao,
sistematizagcdo e implantacdo de programas,
projetos e agdes de comunicagdo ambiental e
difusdo dos conhecimentos ambientais;

« Atuar no planejamento, coordenagéo, execu-
¢ao e avaliagdo de programas de capacitagdo e
treinamento;

« Atuar como assistente técnico nos processos
judiciais que envolvam o Municipio;

« Atender a situagdes de emergéncia envolvendo
infragcdes e/ou acidentes ambientais;

« Atuar na avaliagdo dos processos de licencia-
mento;

« Avaliar os estudos ambientais, especialmente
no que se referem aos potenciais efeitos ao meio
fisico, bidtico e socioeconémico;

« Avaliar programas de mitigagcdo, compensagao
e gestdo ambiental, especialmente relacionados
com conservagéo dos solos, restauragéo flores-
tal, recuperagao de areas degradadas, etc.;

« Caracterizar recursos naturais e fontes de po-
luic&o;

« Contribuir para a implantag@o e monitoramento
de indicadores ambientais;

« Contribuir para a formagdo de consciéncia
ambiental entre os diversos segmentos da so-
ciedade;

+ Desempenhar atividades de coordenacéo,
analise e elaboragao de relatérios e pareceres
técnicos;

« Desenvolver estudos e pesquisas (coleta, ana-
lise e elaboragdo de informagdes bibliométricas
e outras);

« Desenvolver agdes educativas (treinamento e
capacitacdo dos usuarios);

« Desenvolver estudos de avaliagéo de efeitos na
vegetagdo, participar das agdes de transferéncia
de tecnologia e conhecimento;

« Desenvolver as atividades decorrentes da apli-
cacdo da legislagdo ambiental vigente, por meio
de fiscalizagao e licenciamento ambiental;

« Desenvolver estudos sobre producéo de se-
mentes florestais quanto & melhoria da germi-
nagéo e da qualidade das mudas utilizadas em
arborizacio urbana:

» Desenvolver diagnéstico regional de qua-
lidade de solo;

« Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a
adaptabilidade de espécies arboreas nativas,
visando seu emprego na arborizagdo publica
viaria;

» Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e
fiscalizar a execugéo de trabalhos relacionados
a fauna e flora;

« Efetuar localizagdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema in-
formatizado de georeferenciamento;

« Efetuar a identificagéo de vegetagdo em campo
objeto de pedido de supressdo de vegetag&o,
intervencdes em APP - Areas de Preservagao
Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como
identificagéo de areas de interesse ambiental;

« Elaborar e implantar projetos e programas de
controle e recuperag@o ambiental;

« Elaborar diagndsticos relativos @ manutengdo
da qualidade do solo agricola;

« |dentificar e caracterizar estagios de supressao
de vegetagao nativa em campo;

« Localizar, coletar, classificar e cadastrar ma-
trizes de material vegetativo e reprodutivo para
coleta de sementes;

« Planejar e executar programas e projetos relati-
VOs a preservacao e exploragéo de recursos na-
turais, bem como supervisionar projetos relativos
a preservacao e expansao de areas florestais;
 Planejar, fiscalizar e emitir parecer sobre o
plantio e corte das arvores, observando a épo-
ca propria, as técnicas adequadas e o estado
fitossanitario;

« Prestar atendimento e orientagéo ao publico;

« Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais, nos aspectos referen-
tes a sua formagao profissional;

« Participar de comissdes, grupos de trabalhos
e compor delegagbes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

« Participar de grupos internos e externos para
estudos e elaboragao/revisao de normas técni-
cas e termos de referéncia;

« Proferir palestras, treinamentos e debates, bem
como ministrar cursos em sua area de compe-
téncia;

*Realizar estudos e/ou pesquisas visando de-
senvolver novas técnicas quanto a producgédo de
mudas e substratos;

* Realizar levantamentos, inventarios, estudos
e andlises da arborizagdo urbana do Municipio;
+ Realizar levantamento de fauna silvestre em
campo;

« Realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliagdes, andlises, emissdo de pareceres,
autos de embargo, notificagdes e demais pro-
cedimentos, aplicando a legislagéo vigente, nos
aspectos referentes a sua formagéo profissional;
« Participar de programas de educagédo ambien-
tal;

« Realizar atendimento e orientagdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de li-
cenciamento ambiental;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de trabalho:
Horario: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento:

Ensino superior completo em Engenharia Flores-
tal, Engenharia Agrondmica ou Biologia;
Conhecimentos em informatica;

Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ANALISTA JURIDICO

Descrigdo Sumaria de Atribuicdes:

Atuar no acompanhamento, andlise e solugdo
das demandas judiciais e administrativas me-
diante dire¢do do superior imediato, conferindo
suporte o juridico necessario a satisfacdo dos
interesses do municipio.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Acompanhar processos, elaborar notificacdes
judiciais e extrajudiciais;

« Assessorar na negociagdo, andlise de contra-
tos e processos trabalhistas para diversas areas,
elaborar cartas, notificagdes, contratos e expe-
dientes administrativos em geral;

« Prestar suporte em editais de licitagdo, con-
tratos, chamamentos publicos, convénios, area
trabalhista e congéneres, elaboragéo, analise e
controle de procuracées, recursos administrati-
VOos;

« Fazer analise e previsao de riscos, calculos de
liquidagdo de sentenga, pesquisas em legisla-
Gao, doutrina e jurisprudéncia;

« Prestar assisténcia juridica e apoio em defesas
judiciais e extrajudiciais, mediante supervisdo do
superior imediato e sempre que solicitado;

« Apoiar na elaboragdo de pareceres, mediante
supervisdo do superior imediato, analisando os
fatos ocorridos e as documentagdes comproba-
toérias vinculadas;

« Solicitar informagdes necessérias as unidades
a fim de redigir, revisar ou formatar documentos
juridicos, mediante orientagéo do superior ime-
diato;

« Analisar documentos para elaboragédo de expe-
dientes oficiais, mediante orientagéo do superior
imediato;

+ Analisar, mediante solicitagdo do advogado
interno ou terceiro, as provas orais e documen-
tais, pesquisando o histérico e informando os
procedimentos necessarios, sob orientagdo do
superior imediato;

» Reportar as questdes ao superior imediato vi-
sando garantir o adequado fluxo das atividades
juridicas e a observancia aos prazos administra-
tivos na elaboracéo e protocolo de documentos
oficiais;

* Acompanhar o cumprimento de prazos;

« Emitir pareceres quando solicitado, de ques-
toes juridicas de menor complexidade, a serem
determinadas pelo seu superior imediato, inse-
rindo as sugestdes de melhoria e/ou sinalizando
0 que nao estiver adequado;

« Validar, junto com o gestor da area, os princi-
pais pontos a serem observados para atendi-
mento as demandas diarias, a fim de cumprir o
bom desenvolvimento dos procedimentos;

» Prestar apoio em relagdo aos contratos no
processo de minutagem, emissdo e assinatura,
bem como realizar andlise dos mesmos quando
necessario;

« Elaborar relatérios gerenciais e controles ad-
ministrativos, sempre que solicitado, apontando
o andamento dos processos judiciais e adminis-
trativos;

« Sugerir melhorias para os procedimentos, a fim
de otimiza-los e manté-los adequados e condi-
zentes com a pratica em questéo; e

« Atuar como preposto, quando necessario;

« Apoiar na elaboragéo dos oficios a serem en-
viados para o 6rgao solicitante, sob orientagao
do superior imediato;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Direito.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ARMADOR

Descricdo Sumaria das AtribuicGes:

Montar armacdes de ferro, com a ajuda de ferra-
mentas manuais, maquinas e outros utensilios.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Examinar as caracteristicas da obra, interpre-
tando plantas e especificagdes, para programa-
¢ao do trabalho de armagao;

« Relacionar e/ou pesar os vergalhdes, basean-
do-se nas especificagdes ou instrugdes recebi-
das;

« Tirar medidas, cortando os vergalhdes e peda-
Gos de arames;

« Fazer armacgdes de ferragem;

« Curvar os vergalhdes em uma bancada ade-
quada empregando ferramentas manuais e ma-
quinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as
formas exigidas;

* Montar vergalhdes, unindo-os com caixilhos
de ferro, com arame ou solda, para construir as
armagoes;

* Introduzir as armacgdes de ferro nas formas de
madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estru-
tura de concreto;

* Manter devidamente asseado o local de tra-
balho;

« Dar acabamento as obras de concreto, reto-
cando suas superficies e cortando os extremos
salientes dos vergalhdes, para corrigir defeitos e
desigualdades;

» Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
de maquinas, equipamentos, ferramentas e ma-
teriais colocados a sua disposicao;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ARQUITETO

Descricdo Sumaria das AtribuicGes:

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios,
interiores, monumentos e outras obras publicas,
estudando caracteristicas e preparando progra-
mas e métodos de trabalho e especificando os

recursos necessarios, para permitir a constru-
¢do, montagem e manutencao das mencionadas
obras.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Consultar os interessados trocando impressoes
acerca do tipo, dimensodes, estilo da edificagao,
bem como sobre custos, materiais, duragdo e
outros detalhes do empreendimento, para deter-
minar as caracteristicas essenciais a elaboragéo
do projeto;

« Planejar as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fi-
sico;

« Elaborar o Projeto final, segundo sua imagi-
nacéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgéo vigentes e
estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construgédo ou reforma desenvolvi-
dos pela Prefeitura;

« Preparar previsdes detalhadas das necessida-
des da construgéo, determinando e calculando
materiais, méo de obra e seus respectivos cus-
tos, tempo de duracédo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a reali-
zagao do projeto;

« Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem
como economistas, orcamentistas e outros es-
pecialistas, discutindo o arranjo geral das estru-
turas e a distribuicdo dos diversos equipamen-
tos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a visibilidade técnica e
financeira do projeto;

« Preparar plantas, maquetes e detalhes de
construgdes, determinando caracteristicas ge-
rais, por menores, aspectos técnicos e estéticos
e escalas convenientes, para orientar a execu-
¢ao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
uma vez terminada;

« Elaborar e executar projetos de saneamento,
instalagdes prediais, urbanizagdo em geral, es-
truturas, etc.;

« Prestar assisténcia técnica as obras em cons-
trugdo, mantendo contatos continuos com proje-
tistas, empreiteiros, fornecedores e demais res-
ponsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacéo de todos os aspectos
do projeto e a observancia as normas e especifi-
cacoes contratuais;

« Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imo-
veis, arbitramento, emitir laudos e pareceres
técnicos;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho
Horério: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Supe-
rior Completo em Arquitetura;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ARQUIVISTA

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Atuar com organizagdo e controle de arquivo,
organizar, analisar e selecionar documentos
de natureza histérica, cientifica, literaria dentre
outras, escolhendo-os por assunto, dando um
tratamento técnico sistematizado, arquivando-os
de forma adequada para facilitar a consulta e
evitar sua deterioragao.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Planejar, coordenar, acompanhar, executar e
avaliar politicas e programas culturais de con-
servagao e arquivologia;

» Selecionar documentos oficiais e sigilosos,
atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
avaliando sua importancia e valor histérico, para
decisdes sobre o tipo de arquivamento;

« Estudar sistemas de classificagcdo dos docu-
mentos, identificando-os por assunto, codifican-
do-os e padronizando-os por campos, classes,
tipos, grupo, locais, instituigdes, organizagdes,
para estruturar os sistemas de armazenagem e
busca de informacdes;

« Colaborar com as agdes de patrimonio e con-
servacao;

« Preparar indices, bibliograficos, catalogos, cé-
pias em microfilmes, mostrando as relagdes de
assuntos, através das referéncias cruzadas ou
da propria estrutura do sistema de classificagéo,
para recuperar, com rapidez, as informagoes
contidas nos documentos;

« Redigir resumos descritivos do contetdo dos
documentos arquivados, para propiciar sua utili-
zagéo como fonte de informagdes;

< Atender aos pesquisadores e outras pessoas
que procurem informagdes, colocando a sua
disposi¢é@o os documentos classificados e outras
fontes, orientando-os sobre a correta utilizagao;

« Divulgar os documentos arquivados para am-
pliar o nimero de consulentes;

« Dirigir o trabalho de localizagdo de material
extraviado, promovendo contatos com os con-
sulentes, para recuperar os documentos desa-
parecidos;

« Zelar pelos documentos sob sua guarda, pro-
videnciando reprodugdes fotograficas e a manu-
tencé@o dos elementos que compdem o arquivo,
para salvaguardar aqueles mais solicitados, os
que se encontrem em mau estado ou 0s outros
que possuem grande valor, para conserva-los
dentro dos padrdes de estética e seguranca;

« Restaurar o material que se encontra em mau
estado, utilizando técnicas materiais e conheci-
mento especificos, para devolver-lhe as condi-
¢Oes originais;

« Orientar servidores sobre as atividades que de-
veréo ser desenvolvidas;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:
1. Escolaridade: Curso Superior em Arquivolo-
gia, ou com especialidade em Arquivologia.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE
ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Executar tarefas gerais de limpeza e conserva-
¢ao do local de trabalho, sobretudo nas escolas
e creches municipais, executar tarefas relativas
ao preparo e distribuicdo de merendas e alimen-
tacéo.

Descricdo das Atribuicdes:

* Programar e executar tarefas de limpeza em
geral do Departamento;

« Manter a ordem, higiene e seguranga do am-
biente de trabalho observando as normas e ins-
trugdes para prevenir acidentes;

« Efetuar o controle dos géneros alimenticios ne-
cessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas;

« Efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades para manter o estoque e evitar ex-
travios;

« Registrar em planilha o material recebido, gas-
tos e necessaria reposicéo;

« Comunicar todo e qualquer reparo necessario
nas instalagdes do local de trabalho;

« Abrir e fechar as portas, sendo responsavel pe-
las chaves, controle das luzes, efc;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢do Sumaria das Atribuicoes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da Assisténcia Social; analisar, elaborar,
coordenar a execugdo de planos para que as po-
liticas e direitos sociais sejam acessiveis para a
populagéo em geral.

Descricéo das Atribuicdes:

« Formular e implementar programas de traba-
Iho, referentes ao servigo social e fiscalizar sua
execucéo;

« Realizar e interpretar pesquisas sociais, estu-
dar e diagnosticar;

« Acompanhar e avaliar periodicamente projetos
desenvolvidos, visando sua eficiéncia e eficaci
« Orientar e coordenar os trabalhos de encami-
nhamento de pacientes a hospitais;

« Planejar e promover inquéritos sobre o contex-
to escolar e familiar;

« Fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional na comuni-
dade;

« Coordenar unidades de promogéo social que
Ihe forem atribuidas

« Fazer levantamento da situagdo do individuo,
usando técnicas especificas e diagnosticando a
situacao;

« Orientar o usuario, levando-o a encontrar so-
lugdes possiveis para sua situagdo, em vista de
um ajustamento pessoal e social do caso;

« Promover, enfatizar e motivar o funcionamento
de varios grupos, com objetivos previamente de-
tectados, utilizando técnicas adequadas, levan-
do estes grupos a atingir seu amadurecimento
de maneira completa e global, de modo a alcan-
car os seus objetivos como um todo e os de to-
dos os componentes do grupo individualmente;
« Supervisionar as atividades de estagiarios ou
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de profissionais da area e cooperar com auto-
ridades e 6rgaos na aplicagéo de recursos cor-
respondentes as necessidades de individuos ou
grupos desajustados;

« Realizar visitas domiciliares para constatagao
e/ou implementagdo de dados obtidos através
do plantdo ou projetos especificos no setor;

« Coordenar e supervisionar os trabalhos rela-
cionados com o desenvolvimento, diagnéstico
e tratamento da comunidade em seus aspectos
sociais;

« Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direi-
tos e deveres;

« Coordenar e avaliar planos, programas e pro-
jetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Servigo
Social;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUDITOR DO SUS

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Desenvolver auditoria analitica das redes pu-
blicas, contratadas e conveniadas do Sistema
Unico de Salde.

Descrigao das Atribuigdes:

« Programar e implementar atividade de audito-
ria, na rede propria, conveniada e contratada do
SUS Municipal;

« Estabelecer critérios para elaboragdo de siste-
mas de auditagem preventiva, analitica e técnico
operacional;

» Observar o cumprimento das normas inerentes
a organizagao e funcionamento do SUS Munici-
pal;

« Definir normas e procedimentos para andlise
da eficacia, dos custos e da qualidade dos ser-
vigos prestados;

« Definir uma sistematica de avaliagdo dos servi-
¢os de salde, contendo indicadores, instrumen-
tos e relatorios efetivos;

« Realizar auditoria contabil, financeira e patrimo-
nial, observando a legalidade e eficiéncia;

« Controlar a execugdo das agdes de salide nos
servigos, com vistas a adequagao aos padrdes
estabelecidos;

« Orientar os prestadores de servigo sobre nor-
mas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

« Garantir a universalizagdo do acesso ao siste-
ma de saude, interagindo com outros segmen-
tos.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUDITOR PUBLICO

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Auxiliar o controlador geral do municipio nas au-
ditorias e demais atividades inerentes ao Contro-
le Interno Municipal.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Executar atividades de controle interno, cor-
reicdo, ouvidoria e promogao da integridade pu-
blica, bem como a promogéo da gestéo publica
ética, responsavel e transparente, na Administra-
¢ao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio
de Pindamonhangabay;

« Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e
demais agdes de controle e de apoio a gestéo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas
a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes pu-
blicos ou privados na utilizacdo de recursos do
Municipio;

« Realizar estudos e trabalhos técnicos que pro-
movam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevengéo da
corrupgao e o fortalecimento do controle social;
« Realizar atividades inerentes a garantia das
normas municipais;

« Realizar estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promogéo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituices
publicas;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Atender e cadastrar o publico leitor, distribuir,
recolher e fiscalizar o uso de livros e revistas nas
salas de leitura e consulta, conservar e recupe-
rar o acervo.

Descricéo das Atribuicdes:

« Cadastrar leitores, no servico de informatica;

« Distribuir materiais, para facilitar as informa-
¢oes aos leitores;

« Fiscalizar o uso de livros e revistas na biblio-
teca;

< Conservar e recuperar o acervo municipal,
mantendo em bom estado;

« Recolher materiais utilizados pelos leitores,
mantendo a biblioteca na devida ordem;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUXILIAR DE CLASSE

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Colaborar e auxiliar, os professores, quanto ao
atendimento das criangas nas creches, ajudar de
um modo geral, no que diz respeito a crianga em
sala de aula.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Receber criangas no inicio do periodo e entre-
ga-lo no final aos pais;

« Atender as necessidades basicas das criangas;
« Organizar e acompanhar junto com os profes-
sores as atividades pedagdgicas e recreativas a
serem desenvolvidas com as criangas;

« Preparar material pedagégico, para realizagao
de trabalhos em sala;

« Acompanhar as criangas com os professores,
quando em atividades extraclasse, passeios,
campanhas, etc.;

« Permanecer nas classes, para auxiliar o pro-
fessor, quanto ao atendimento das criangas;

« Auxiliar na manutengao da limpeza das salas;
« Ajudar de modo geral, na manutengédo da dis-
ciplina do aluno, dentro do recinto escolar;

« Participar de cursos de capacitagéo e orienta-
¢ao profissional.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Magis-
tério Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Atender as necessidades dos enfermos porta-
dores de doencas de pouca gravidade, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro para auxiliar no
bom atendimento aos pacientes.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Controlar sinais vitais dos pacientes, observan-
do a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao, para registrar anomalias;

« Executar tarefas referentes a conservagao
e aplicagdo de vacinas, segundo o calendario
oficial;

« Ministrar medicamentos e tratamentos aos pa-
cientes, observando horarios, posologia e outros
dados para atender a prescrigdo médica;

« Fazer curativos simples, utilizando suas no-
¢bes de primeiros socorros ou observando pres-
crigdes, para proporcionar alivio ao paciente e
facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e
escoriagdes;

 Preparar pacientes para consultas e exames,
vestindo-os adequadamente e colocando-os na
posicdo indicada, para facilitar a realizagdo das
operagdes mencionadas;

* Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo as
prescrices, para permitir a realizagdo de exa-
mes, tratamentos e atendimentos obstétricos,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em
carater de apoio, para facilitar o desenvolvi-
mento das tarefas de cada membro da equipe
de salde;

* Registrar as tarefas executadas, as observa-
coes feitas e as reagdes ou alteragdes impor-
tantes, anotando-as no prontudrio do paciente,
para informar a equipe de saude e possibilitar a
tomada de providéncias imediatas;

« Atender criangas e pacientes que dependem
de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagao mais rapida;

« Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso;

* Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
« Auxiliar na coleta de material para exame pre-
ventivo de cancer ginecoldgico;

« Participar de campanhas de educagéo em sau-
de e prevencgdo de doengas;

« Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais,
de acordo com a indicagao;

» Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatorios;

* Preparar e acondicionar materiais para a este-
rilizagdo em autoclave e estufa;

* Requisitar materiais necessarios para o desem-
penho de suas fungdes;

« Orientar o paciente no periodo pos consulta;

« Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas;

« Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;
« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso
de Auxiliar de Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Auxiliar em coleta de sangue e preparo de ma-
teriais biolégicos nos departamentos a serem
analisados, manuseio e controle da esterilizagao
de materiais, vidrarias contaminadas.

Descrigéo das Atribuigdes:

* Auxiliar o Técnico de laboratério em todas as
suas atribuigdes, auxiliando na coleta de san-
gue, e preparando os materiais biologicos para
os departamentos a serem analisados;

« Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

« Auxiliar avaliagdo de formulas, sob orientagao
e supervisao;

« Auxiliar orientando e verificando preparo do pa-
ciente para o exame;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e
curso de Auxiliar de Laboratério.
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar tarefas sob a superviséo do cirurgido
dentista ou do técnico em higiene dental no tra-
tamento odontoldgico.

Descrigdo das Atribuigdes:

 Marcar consultas;

« Preencher e anotar fichas clinicas;

* Manter em ordem arquivo e fichario;

* Revelar radiografia dentaria;

« Preparar o paciente para o dentista;

« Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira
operatdria;

« Preparar o paciente para o atendimento;

* Preparar materiais restauradores;

* Vazar modelos em gesso;

« Auxiliar o trabalho nos laboratérios de protese e
em érgaos publicos de salde;

« Auxiliar na prevencéo de doengas bucal par-
ticipando de programas de promogéo a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal;

« Auxiliar na mobilizagado da capacidade de co-
municagdo em palestras, orientagdes e discus-
soes técnicas;

* Preparar amalgama e resinas para obturagdes;
« Auxiliar nas aplicagdes com selantes e aplica-
coes topicas de fluor;

« Lavar e esterilizar instrumentos clinicos e ci-
rargicos;

« Limpar e desinfetar o equipamento odontolo-
gico;

« Lubrificar os pontos de baixa e alta rotagdo do
equipamento;

« Fazer lista dos materiais de consumo, necessa-
rios para utilizagdo no més;

* Preencher boletim de atendimento odontologi-
co mensal;

* Preencher ficha de saude escolar dos alunos
atendidos na odontologia;

« Anotar todos os procedimentos diarios;

« Efetuar evidenciagao de placa bacteriana com
pastilha evidenciadora;

« Efetuar demonstracao e pratica de escovagao
dentaria para as criangas;

« Efetuar palestra, contar histéria, utilizar “slides”
e fitas de video sobre prevencgéo da cérie e es-
covagao correta;

« Auxiliar no agendamento de pacientes para raio
X e restauragao foto polincrizavel;

« Fazer cartazes de prevengao oral e afixa-los no
local de trabalho;

« Distribuir escovas de dentes, creme dental e
folhetos educativos;

* Levar o programa de prevengdo contra carie
nas escolas do Ensino Fundamental;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo e Curso
de Auxiliar de Consultério Dentario/Higiene Bu-
cal/ Saude Bucal.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Descrigdo Suméria das Atribuigdes:

Auxiliar o topdgrafo em seus trabalhos, trans-
portando seus acessorios e abrindo frentes de
trabalho.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Transportar materiais topograficos como teodo-
litos, niveis, trenas piquetes, etc;

« Abrir picadas e rogar mato, utilizando foices e
enxadas, para dar condi¢des de trabalho para o
topdgrafo;

« Cravar piquetes demarcatorios;

« Fazer medigbes, utilizando trenas;

« Posicionar miras e balizas para visadas;

« Zelar pelas ferramentas e assessorios que esti-
verem sob sua guarda;

« Exercer tarefas auxiliares de topografia, pro-
cedendo ao levantamento, anotacéo e célculo
de dados da area a ser demarcada bom como
efetuar o desenho da area;

« Utilizar recursos de informatica;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE AUXILIAR DE TRABALHO SO-
CIAL

Descrigdo Sumaria de Atribuigdes:

Auxiliar os Assistentes Sociais em todas as suas
atribuigdes, preparando programas de servigo
social, realizando pesquisas sociais, executando
levantamentos socioeconémicos, encaminhan-
do pacientes a hospitais.

Descrigao das Atribuigbes:

*Auxiliar prestagao servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e le-
gislagéo);

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses em trabalhos sociais.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE BIBLIOTECARIO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Elaborar e propor programacéo de atividades
culturais das bibliotecas; administrar projetos,
atendimentos, acervos das bibliotecas munici-
pais, apresentar planilhas, documentos gerais
da biblioteca informatizados.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Elaborar e redigir relatério das atividades de-
senvolvidas nas bibliotecas;

« Propor meios para a atualizagao e organizagao
informatizados;

« Observar as condi¢des ambientais, adequadas
e convidativas a leitura;

« Apresentar propostas para a aquisi¢cdo de no-
vos exemplares a serem somados ao acervo ja
existente, coletando informagdes junto as edito-
ras, rede escolar do municipio, outras bibliotecas
e centros de documentagéo;

«+ Catalogar documentos de varios tipos (livros,
revistas, jornais, etc.) utilizando técnica para a
classificagéo e organizagdo dos mesmos, com a
finalidade de facilitar o acesso ao material;

« Implantar, acompanhar os programas informati-
zados do acervo e registro do publico;

« Disseminar informagées com o objetivo de faci-
litar o acesso e geragdo do conhecimento;

« Desenvolver estudos e pesquisas;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Biblioteco-
nomia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE BIOLOGO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Realizar e interpretar exames de analises clini-
cas, realizar e interpretar exames de analises
clinicas, microscopia, preparo e reagdes, norma-
tizar métodos e equipamentos utilizados.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Realizar e interpretar exames de andlises cli-
nicas, hematolégica, bacterioldgica, parasitolégi-
ca, uroanalise e outros, valendo-se de conheci-
mentos técnicos especificos para elaboracgéo de
laudos e da conclus&do do diagnostico.

+ Realizar determinagdes laboratoriais no campo
da citogenética;

« Efetuar ou controlar exames toxicolégicos;

+ Realizar pesquisas na natureza e em laboraté-
rio, estudando a origem, evolucgéo, fungdes, es-
trutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para co-
nhecer todas as caracteristicas, comportamen-
tos e outros dados referentes aos seres vivos;

« Colecionar diferentes espécimes, conservando
-0s, identificando-os e classificando-os, para es-
tudos da evolugéo e das doengas das espécies;
+ Reallizar estudos e experiéncias de laboratério
com espécimes biolégicos, empregando técni-
cas com dissecagdo, microscopia, colaboragao
por substancias quimicas e fotografia;

« Preparar informes sobre seus estudos e con-
clusdes, analisando e avaliando informagdes e
empregando técnicas estatisticas;

« Controlar alimentagao e saude dos animais;

« Fazer inventario mensal dos animais;

« Elaborar projetos educativos sobre o controle
de doencas;

« Colecionar e fazer estudos de insetos transmis-
sores de doengas;

« Organizar colegdes bioldgicas, manejam recur-
sos naturais, desenvolvem atividades de educa-
G&o ambiental;

« Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares
e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patoldgicas;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Biologia e/
ou Bioquimica;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

TRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE BIOMEDICO CITOLOGISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Executar andlise das laminas de Citologia On-
cética (Citologia esfoliativa); Microscopias das
laminas de paciente, responsabilizando-se pelos
respectivos laudos.

Descrigao das Atribuigdes:

« Interpretar exames e responsabilizar-se pela
analises das laminas de Citologia Oncotica (Pa-
panicolau) efetuadas, valendo-se de conheci-
mentos técnicos especificos para elaboragéo de
laudos e da conclus&o do diagnostico;

+ Realizar determinagdes laboratoriais, realizan-
do estudos para implantagdo de novos métodos;
« Cuidar para que as atividades de Departamen-
to sejam eficientes e técnico.

« Executar atribuicbes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 20 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Biomedici-
na e/ou Biologia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE CARPINTEIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Executar trabalhos de confecgéo, reparagéo e
acabamento de moéveis, pegas de madeiras dan-
do-lhe o acabamento requerido. Efetuar manu-
tengao e trabalhos gerais de carpintaria, cortan-
do, armando, instalando e reparando pegas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pegas
de edificagdes, obras e cenarios.

Descrigédo das Atribuigcdes:

« Selecionar o material a ser utilizado na confec-
¢ao ou reparagdo de moéveis e armarios, anali-
sando especificagcdes técnicas de desenhos e
esbogos recebidos;

« Tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira
a ser trabalhada, obedecendo formas e dimen-
sOes especificadas nos croquis ou desenhos;

« Trabalhar a madeira riscada, cortando, torne-
ando ou fazendo detalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas, para obter a forma de-
sejada;

< Juntar as partes de madeira trabalhada, en-
caixando-as e prendendo-as com cola, pregos
e parafusos para construir armarios e moéveis
montados;

« Tirar objetos de ferro, tais como: dobradicas,
furadores e outros nas pegas, armarios e moveis
montados;

« Elaborar servigos de pintura, verniz ou cera,
utilizando pincéis, bonecas de algodéo e outros
para dar tratamento estético ao objeto confec-
cionados;

* Reparar pecas, armarios e moéveis de madeira,
recuperando ou substituindo as partes danifi-
cadas, objetivando restabelecer-lhes a forma
original;

* Revestir moveis e armarios de madeira cobrin-
do-os com folhas de madeira especial, férmica,
metal e outros, utilizando cola e prensa, para dar
maior durabilidade e aparéncia agradavel;

« Participar de reunides e grupos de trabalhos;

« Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao
dos equipamentos, instrumentais e materiais
colocados a sua disposi¢éo;

« Estudar as caracteristicas do trabalho, interpre-
tando esbogo, modelo ou especificagbes para
estabelecer a sequéncia das operagdes a serem
executadas;

« Conferir medidas de trabalhos, utilizando ins-
trumentos adequados, de acordo com os traba-
lhos a serem realizados;

« Afiar os materiais a serem utilizados nos diver-
sos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providencias de compras, de forma a evitar
atrasos e interrupgdes nos servigos;

« Remover materiais e residuos provenientes da
execugao dos servicos;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, uti-
lizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

« Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes do trabalho;

« Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e ma-
teriais utilizados, bem como do local de trabalho;
« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;

Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo e em al-
turas elevadas.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA

O EMPREGO DE CHEFE DE SERVICO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Coordenar, acompanhar e fiscalizar o servigo
do setor.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Participar do planejamento dos trabalhos da
unidade que lhe estiver afeto;

« Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho
da unidade, no que concerne a eficiéncia e qua-
lidade dos servigos prestados a Comunidade,
como também no que se refere a educagéo, se-
riedade e espirito de justica de seus servidores;
« Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma
descentralizagdo equilibrada e responsavel;

* Manter-se bem informado de todas as agdes
funcionais de seus subordinados diretos ou in-
diretos;

« Controlar com rigor a assiduidade e o cumpri-
mento do horario de trabalho dos servidores da
unidade;

« Participar de projetos, planos de organizagao,
de servigos administrativos, financeiros e técni-
cos em geral;

« Desempenhar as atribuigdes de acordo com o
setor que lhe foi designado, desenvolvendo as
atividades em cumprimento as normas e seu su-
perior hierarquico;

« Orientar os servidores que o auxiliam na execu-
¢do das tarefas tipicas do setor;

« Colaborar com o técnico da area na elaboragao
de manuais de servigos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;
* Manter em perfeita ordem e conservagéo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e ar-
quivos;

« Colaborar nos estudos para organizagao e ra-
cionalizagdo dos servigos no setor;

« Controlar estoque e distribuicdo de material
providenciando sua reposigdo de acordo com
normas preestabelecidas;

« Cuidar para que as atividades da unidade te-
nham contetido moral , social e técnico.

< Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Adminis-
tragdo, ou Ciéncias Contabeis, ou Direito, ou
Economia

Experiéncia: 6 meses em chefia ou superviséo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE CONTADOR

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Estudar, fiscalizar, orientar e superintender as
atividades contabeis da Prefeitura.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Supervisionar os servigos de contabilidade da
Prefeitura;

 Realizar estudos e pesquisas para o estabe-
lecimento de normas diretoras da contabilidade
do Municipio;

« Planejar modelos e férmulas para uso nos ser-
vigos de contabilidade;

« Orientar e superintender as atividades relacio-
nadas com a escrituragéo e o controle de quan-
tos arrecadem rendas, realizem despesas ou
administrem bens do Municipio;

« Realizar estudos financeiros e contabeis e emi-
tir pareceres sobre operagdes de crédito;

+ Organizar planos de amortizagdo de divida
municipal;

« Elaborar projetos sobre abertura de créditos e
alteragdes orgamentarias;

* Realizar andlise contabil dos elementos inte-
grantes do balanco;

« Supervisionar a prestagdo de contas de fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio;

« Assinar balancos e balancetes;

« Observar a execugdo das normas descritas na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias
Contabeis;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE CONTROLADOR

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Acompanhar e fiscalizar o trabalho geral da
contabilidade publica, orcamento, contratos, lici-
tagdes, despesas com pessoal, gastos publicos,
cumprimento de metas.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Fiscalizar a contabilidade de toda a Prefeitura e
auxiliar nas auditorias;

« Promover o controle de contas, de custos, bem
como a avaliagéo de custo-beneficio;

« Participar da elaboragdo do orgamento, bem
como fiscalizar sua execugéao;

< Analisar a receita e a despesa, emitindo pare-
ceres e realizando previsdes e projegdes:

« Fiscalizar a prestagéo de contas da administra-
¢ao, fazendo contatos com o Tribunal de Contas
e acompanhando seus fiscais quando em traba-
Iho no Municipio;

« Emitir relatérios periédicos de fiscalizagdo e
observar as orientagdes do Tribunal de Contas;
« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo na area de Ci-
éncias Contabeis ou com especializagao na area

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE COODENADOR DE OBRAS E
SERVIGOS

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:
Coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar o
trabalho de obras e servigos publicos.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Participar do planejamento dos trabalhos do
Setor que |he estiver afeto;

« Coordenar, controlar e supervisionar todo o
trabalho do Setor, ndo s6 no que concerne a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados
a Comunidade, como também no que se refere
a educacgéo, seriedade e espirito de justica de
seus servidores;

« Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma
descentralizagdo equilibrada e responsavel que
nao prejudique o cumprimento dos planos e prin-
cipios gerais da administragdo municipal nem a
hierarquia da mesma;

* Manter-se bem informado a todas as agdes
funcionais de seus subordinados diretos ou in-
diretos;

« Controlar com rigor com rigor a assiduidade e
o cumprimento do horéario de trabalho dos ser-
vidores do setor;

« Analisar e resumir documentos, arquivando-os
em local proprio, de forma a dar eficiéncia aos
trabalhos e preservar a memodria do Setor;

« Cuidar para que as atividades do Setor te-
nham contetido moral, social e técnico.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses em supervisdo ou chefia
de obras.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE COVEIRO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Preparar covas e timulos para inumagao e exu-
macao.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Preparar a sepultura, escavando a terra e esco-
rando as paredes de abertura;

« Retirar a lapide, limpando o interior das covas
ja existentes, para permitir o sepultamento;

« Auxiliar na colocagéo do caixdo, manipulando
as cordas de sustentagéo, para facilitar o posi-
cionamento do mesmo na sepultura;

« Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tamulo;

« Efetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos;
« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE DENTISTA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, den-
tes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos ou cirurgicos, para promover e recu-
perar a saude bucal e geral.

Descrigao das Atribuigbes:

« Examinar os dentes e a cavidade bucal, utili-
zando aparelhos, ou por via direta, para verificar
a presenga de caries e outras afecgdes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de ins-
trumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de trata-
mento;

« Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

« Extrair raizes e dentes utilizando boticdes for-
ceps, alavanca e outros instrumentos especiais,
para prevenir infecgdes mais graves;

» Restaurar céries dentarias, empregando ins-
trumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana e outras,
para evitar o agravamento do processo e resta-
belecer a forma e a fungdo do dente;

« Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengi-
vas, extraindo tartaro para eliminar a instalagéo
de focos de infecgéo;

« Substituir ou restaurar partes da coroa denta-
ria para facilitar a mastigacéo e restabelecer a
estética;

« Tratar de afecgdes da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para
promover a conservagado dos dentes e gengiva;
« Fazer pericia odontoadministrativa, examinan-
do a cavidade bucal e os dentes, a fim de forne-
cer atestados para admissé@o de empregados a
servigos, concessao de licengas, abono de faltas
e outros;

« Fazer pericia odontolegal, examinando a ca-
vidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagdes;
« Promover o tratamento adequado e a obtura-
cao de canais;

* Registrar os dados coletados, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugéo
do tratamento;

« Aconselhar aos clientes os cuidados de higie-
ne, entrevistando-os para orienta-los na prote-
cao dos dentes e gengivas;

« Realizar tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios, para recuperar per-
das de tecidos moles ou ¢sseos;

« Prescrever ou administrar medicamentos, de-
terminando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pos cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de
infecgdes da boca e dentes;

« Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, exami-
nando-os por ocasido da consulta ou tratamen-
to, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia;

« Fazer radiografias dentarias siroples simples e
oclusais, para estabelecer diagnéstico dos den-
tes, maxilares e ossos da face;

« Proceder a quaisquer tipos de restauragdes;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Odonto-
logia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE DESENHISTA

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Desenhar plantas do municipio de construgdes
civis e loteamentos.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Desenhar projetos arquitetnicos, topograficos,
urbanisticos, de instalagdes prediais, de sanea-
mento, calculo estrutural, etc.;

« Desenhar projetos de ruas, avenidas, pragas,
etc.;

» Desenhar plantas do Municipio com base em
plantas topograficas levantamentos, aerofotos,
etc.;

« Desenhar plantas do Municipio, delimitando as
quadras, com todas as construgdes existentes,
divisas e medidas de lotes, contando indicagao
de muros, guias, calgadas, nimero de emplaca-
mento, nUmero de inscrigdo e nimero de lote;

« Desenhar e atualizar plantas do municipio refe-
rentes ao sistema viario, contendo nomenclatura
e numeragao de ruas;

« Efetuar copias de plantas com alteragdo das
escalas originais;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo;
- Curso na érea.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Suméria das Atribuigdes:

Administrar a escola e seus recursos humanos,
materiais e financeiros em consonancia com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

Descrigao das Atribuigdes:

» Coordenar a elaboragéo do projeto politico
pedagdgico indireto, acompanhar e avaliar a
sua execugao em conjunto com a comunida-
de educativa e o Conselho de Escola, obser-
vadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacgéo;

« Elaborar o plano de trabalho da dire¢gédo em
conjunto com a secretaria da unidade esco-
lar, indicando metas, formas de acompanha-
mento e avaliagédo dos resultados e impactos
da gestao;

« Participar, em conjunto com a equipe es-
colar, da definigao, implantagéo e implemen-
tagdo das normas de convivio da unidade
educacional;

» Favorecer a viabilizagéo de projetos educa-
cionais propostos pelos segmentos da unida-
de educacional ou pela comunidade local, a
luz do projeto politicopedagoégico;

« Possibilitar a introdugéo das inovagdes tec-
noldgicas nos procedimentos administrativos
e pedagdgicos da unidade educacional;

« Prover as condigbes necessarias para o
atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao;

« Implementar a avaliagédo institucional da
unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Se-
cretaria Municipal de Educacéao;

« Acompanhar, avaliar e promover a analise
dos resultados do indice de Desenvolvimen-
to da Educacéo Basica IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de apro-
veitamento escolar, estabelecendo conexdes
com a elaboragéo do projeto politicopedagé-
gico, plano de ensino e do plano de traba-
Iho da diregdo da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo
educativa;

« Buscar alternativas para a solugdo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional;

+ Planejar estratégias que possibilitem a
construgéo de relagdes de cooperagdo que
favorecam a formacédo de parcerias e que
atendam as reivindicagbes da comunidade
local, em consonancia com os propdsitos pe-
dagdgicos da unidade educacional;

« Promover a integracdo da unidade edu-
cacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favoregcam essa
participagéo;

« Coordenar a gestdo da unidade educacio-
nal, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de deci-
sbes, com vistas a melhoria da aprendiza-
gem dos alunos e das condigdes necessa-
rias para o trabalho do professor;

*Promover a organizagdo e funcionamento
da unidade educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de or-
dem administrativa e pedagodgica, de acordo
com as determinagdes legais;

» Coordenar e acompanhar as atividades ad-
ministrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de
alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e
outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicagao as autoridades competentes
e ao Conselho de Escola dos casos de do-
encas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional;

« Diligenciar para que o prédio escolar e os
bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manu-
tencdo e conservagao dos bens patrimoniais
e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) adotando, com o Conselho de Escola, me-
didas que estimulem a comunidade a se cor-
responsabilizar pela preservagdo do prédio
e dos equipamentos escolares, informando
aos orgaos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliagdes;

+ Gerir os recursos humanos e financeiros
recebidos pela unidade educacional junta-
mente com as instituigdes auxiliares cons-
tituidas em consonancia com as determina-
coes legais;

« Delegar atribuigdes, quando se fizer ne-
Cessario;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-gra-
duagéo stricto sensu em Educagao; ou Pés-gra-
duagao lato sensu em Educagao, de no minimo
800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagao CEE n° 53/05;

Experiéncia: 6 meses no Magistério.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE EDUCADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria das Atribuiges:

Garantir a atencéo, defesa e protegdo a pessoas
em situag&o de rua e risco pessoal e social, iden-
tificando suas necessidades através de aborda-
gem social e busca ativa em conjunto com o
profissional competente.

Descrigédo das Atribuicdes:

« Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa;

« Acompanhar assistidos/usuarios a atendimen-
tos;

«ldentificar as demandas no territério: a incidén-
cia de trabalho infantil, exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, situagdo de rua, fami-
lias e individuos com direitos violados, dentre
outras;

« Desenvolver atividades socioeducativas, ofici-
nas, dindmica de grupo e atividades ludicas;

« Acompanhar reunides socioeducativas, mape-
ar publico-alvo e estabelecer com os técnicos
roteiros das abordagens;

« Percorrer perimetros e areas;

« Preencher cadastro de usuarios e observar as
necessidades dos usuarios;

« Encaminhar para documentagéo oficial;

« Abrir procedimento de atendimento, realizar
orientagdes e encaminhamentos;

« Verificar denuincias.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ELETRICISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Montar e fazer a manutencdo de instalagdes
elétricas e de aparelhos e equipamentos elétri-
cos para assegurar condi¢des de funcionamento
regular e permanente a aparelhagem elétrica
das instalagdes, aparelhos e equipamentos da
municipalidade.

Descrigédo das Atribuigcdes:

« Fazer a instalagdo, reparo ou substituigdo de
lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
« Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos;

« Fazer regulagens necessarias, utilizando vol-
timetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos;
« Efetuar ligagdes provisérias de luz e forga em
equipamentos portateis maquinas diversas;

« Instalar fios e demais componentes, testando
-0s para permitir a utilizagdo dos mesmos em
trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

« Manter as maquinas, as ferramentas e o local
de trabalho em bom estado de conservagédo e
limpeza;

« Participar de reunides e grupos de trabalhos;

« Responsabilizar-se pelo controle e utiliza-
c¢ao de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados & sua disposi¢éo;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo e a gran-
des alturas.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Elétrica.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ELETRICISTA ESPECIALIZA-
DO

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta ten-
sao, em edificios ou outros locais guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, apa-
relhos de medigéo elétrica e eletrénica, material
isolante e equipamento de soldar, para possi-
bilitar o funcionamento das mesmas e realizar
outros servigos especializados.

Descrigédo das Atribuigdes:

« Executar a manutengdo preventiva e corretiva
de maquinas, instalacdes e equipamentos elé-
tricos;

« Ajustar, reparar ou regular pegas ou conjuntos
elétricos assegurando o seu funcionamento re-
gular e eficiente;

« Instalar equipamentos de sonorizagéo e ilumi-
nagao;

« Controlar a utilizagdo do material sob sua res-
ponsabilidade;

« Providenciar os materiais necessarios a execu-
¢ao dos servigos;

« Executar ligagdes provisorias ou definitivas de
luz e forga, bem como instalagdes prediais;

« Executar reparo, substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores;

« Executar o trabalho observando desenhos, es-
quemas, especificagdes e outras informacgdes;

« Colocar e fixar os quadros de distribuicéo, cai-
xas de fusiveis, tomadas e interruptores;

« Executar o corte, dobraduras e instalagdes de
condutos isolantes e as fiagdes;* Executar insta-
lagbes elétricas novas;

« Testar as instalagdes executadas, fazendo-as
funcionar em situagdes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatiddo do trabalho execu-
tado;

« Testar circuitos de instalagéo, utilizando apare-
Ihos de comparacéo e verificagéo;

« Operar corretamente os equipamentos e fer-
ramentas necessarios para o exercicio de suas
fungdes, inclusive para o teste das instalagdes;

« Efetuar os servicos referentes a sua especiali-
zagdo, tais como: montagem de cabines de for-
¢a; instalagdo de transformadores; construgao
de linhas de alta tensdo; montagem e reparagao
das instalagdes e equipamentos elétricos de
maquina e veiculos automotores, tbem como de
conjuntos estaticos; em todos os casos orientan-
do-se por plantas, esquemas e especificagdes
e utilizando ferramentas comuns e especiais,
aparelhos de medigdo e outros utensilios ade-
quados;

. Executar atribuigdes correlatas as
descritas que Ihe forem atribuidas por superior
hierarquico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo e a gran-
des alturas.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao;
Curso Técnico em Elétrica.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENCANADOR

Descrigdo Sumaria das atribuigdes:

Executar servigos de instalagéo, reparos e ma-
nutencgdo de rede de agua e esgotos, calhas e
condutores de aguas pluviais, de acordo com
determinagao de seu superior.

Descrigédo das Atribuicdes:

« Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos pré-
prios publicos, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utiliza-
das nas ligagdes agua;

« Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas
diversas, tais como: vélvulas de bombas d’agua,
unido, registros, caixa d’agua e sanitarios, utili-
zando-se de ferramentas apropriadas;

« Auxiliar na cavagéo de valetas, para passagem
de condutores, utilizando pa, picareta e outras
ferramentas apropriadas;

« Proceder a execugdo de redes de agua, ser-
rando e tarraxando roca em tubos galvanizados
e utilizando unides, tiples, cotovelos, tém, regis-
tros, estopas, etc.;

« Instalar e ou reparar calhas e condutores de
aguas pluviais e relacionar materiais necessa-
rios aos servigos a serem realizados;

* Montar, instalar e conservar sistemas de tu-
bulagdes de material metalico ou ndo metalico,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando
-0s, soldando-os ou furando-os, utilizando equi-
pamentos préprios, para possibilitar a condugao
de ar, 4gua, gas e outros fluidos;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
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que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENCARREGADO DE SETOR

Descricdo Suméria das Atribuicdes:
Chefiar o Setor que Ihe foi confiado.
Descrigéo das Atribuicdes:

« Participar do planejamento dos trabalhos do
Setor que |he estiver afeto;

« Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho
do Setor, ndo s6 no que concerne a eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados a Comuni-
dade;

« Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma
descentralizag&o equilibrada e responséavel que
néo prejudique o cumprimento dos planos e prin-
cipios gerais da administragdo municipal nem a
hierarquia da mesma;

« Manter-se bem informado de todas as agdes
funcionais de seus subordinados diretos ou in-
diretos;

« Controlar com rigor a assiduidade e o cumpri-
mento do horério de trabalho dos servidores do
Setor;

« Enquadrar-se na realidade financeira da Pre-
feitura;

< Analisar e resumir documentos, arquivando-os
em local proprio, de forma a dar eficiéncia aos
trabalhos e preservar a memoria do Setor;

« Cuidar para que as atividades do Setor tenham
contetido social e técnico;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Técnico em Administracdo ou
Contabilidade ou Superior completo;
Experiéncia: 6 meses em chefia ou superviséo
na area administrativa.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem, empregando proces-
sos de rotina e ou especificos para possibilitar
a protegéo e a recuperacdo da sadde individual
ou coletiva.

Descricéo das Atribuigdes:

« Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevista; participando de reunides e
através de observagao sistematizada, para pre-
servar e recuperar a satde;

« Elaborar plano de enfermagem baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe de en-
fermagem;

« Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, con-
trole da pressdo venosa, monitorizagdo e apli-
cagdo de respiradores artificiais, prestagdo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de di-
alise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, insta-
lacdes, lavagens de estdmago, vesical e outros;
« Preparar o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagéo
dos exames e tratamentos;

« Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das
reagdes para obter subsidios diagnosticado, fa-
zer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia;

« Fazer estudos e previsdo de pessoal e mate-
riais necessarios as atividades, elaborando es-
calas de servigos e atribuicdes diarias e especi-
ficando e controlando equipamentos e materiais;
« Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe
de enfermagem;

« Assessorar em assuntos de enfermagem, emi-
tindo pareceres para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas;

« Registrar as observagdes, tratamentos execu-
tados e ocorréncias verificadas em relagédo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolugdo da doenga, possibilitar o controle de
saude, a orientagéo terapéutica e a pesquisa;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enferma-
gem;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo ap6s
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
0 EMPREGO DE ENFERMEIRO DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumaéria das Atribuicdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem no Programa de Salde
da Familia, atendendo a toda comunidade, bem
como participar da elaboragdo de programas de
saude publica.

Descricéo das Atribuicdes:

« Elaborar plano de enfermagem a partir do le-
vantamento e andlise das necessidades priori-
tarias de atendimento aos pacientes e doentes
do PSF;

« Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativa-
mente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;

. Desenvolver tarefas de enferma-
gem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude e no atendimento aos pa-
cientes e doentes do PSF;

. Coletar e analisar dados sécio sani-
tarios da comunidade a ser atendida pelos pro-
gramas especificos de saude;

« Estabelecer programas para atender as neces-
sidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

* Realizar programas educativos em saude, mi-
nistrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

« Supervisionar e orientar os servidores que au-
xiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da
classe;

« Supervisionar o controle de estoque e os pedi-
dos periddicos de suprimentos;

« Coordenar as atividades de vacinagéo;

« Elaborar as escalas mensais de trabalho e su-
pervisionar a escala de servico diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e
externas;

« Supervisionar a manutengao do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o fun-
cionamento e a qualidade dos aparelhos utiliza-
dos na area de enfermagem, providenciando a
reparacao ou substituicdo quando necessario;

« Divulgar e discutir com a equipe de enferma-
gem as diretrizes e normas da secretaria muni-
cipal da satde, bem como colaborar na supervi-
s&o quanto ao cumprimento deste;

« Participar com o médico da unidade, da pre-
visdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagdo de
qualidade destes;

« Planejar, executar e/ou participar dos progra-
mas de treinamento em servigos, principalmente
do pessoal de enfermagem;

« Participar do planejamento e das atividades
de assisténcia integral & saude individual e de
grupos particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco;

« Desenvolver efou colaborar em pesquisas na
area de saude;

« Proceder o registro dos procedimentos realiza-
dos, bem como de dados estatisticos;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enferma-
gem;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apés
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria das Atribuices:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho
ao servidor, em setores de trabalho e em do-
micilio. Executar atividades relacionadas com
o servigo de higiene, medicina e seguranga do
trabalho, integrando equipes de estudos. Re-
alizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever acoes.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Padronizar normas e procedimentos de enfer-
magem e monitorar o processo de trabalho;

* Planejar agbes de enfermagem, levantar ne-
cessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;
 Implementar agdes para promogéo da saude,
participar de trabalhos de equipes multidiscipli-
nares, definir estratégias de promogao da saude
para situagdes e grupos especificos;

« Participar, conforme a politica interna da Insti-
tuigao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

* Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade;

« Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

« Trabalhar segundo normas técnicas de segu-
ranga, qualidade, produtividade, higiene e pre-
servacdo ambiental;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enferma-
gem com especializagdo em enfermagem do
trabalho.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENFERMEIRO OBSTETRIZ

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

« Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando proces-
sos de rotina e ou especificos para possibilitar
a protecdo e a recuperacdo da saude individual
ou coletiva. Prestar assisténcia a parturiente e
ao parto normal; identificar a distécias obsté-
tricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico, realizar de episiotomia e episiorrafia
com aplicagdo de anestesia local, quando ne-
cessaria.

Descric&o das Atribuigoes:

* Acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto;
« Participar da prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigi-
lancia epidemioldgica;

« Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
 Executar e assistir obstetricamente em situa-
cao de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia;

« Participar de programas de treinamento e apri-
moramento de pessoal de saude, particularmen-
te nos programas de educagao continuada;

« Participar na elabora¢é@o e na operacionaliza-
cao do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengéo a
salde;

« Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de gru-
pos especificos, particularmente daqueles priori-
tarios e de alto risco;

« |dentificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevista; participando de reunides e
através de observagado sistematizada, para pre-
servar e recuperar a saude;

« Elaborar plano de enfermagem baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe de en-
fermagem no periodo de trabalho;

+ Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, con-
trole da pressdo venosa, monitorizagdo e apli-
cagdo de respiradores artificiais, prestacéo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de di-
dlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, insta-
lagdes, lavagens de estémago, vesical e outros
tratamentos;

* Preparar o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagédo
dos exames e tratamentos;

» Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacgdes para obter subsidios diagnosticado, fa-
zer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia;

 Fazer estudos e previsdo de pessoal e mate-
riais necessarios as atividades, elaborando es-
calas de servigos e atribuicdes diarias e especi-
ficando e controlando equipamentos e materiais;
« Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe
de enfermagem;

* Assessorar em assuntos de enfermagem, emi-
tindo pareceres para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas;
* Registrar as observagoes, tratamentos execu-
tados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolugdo da doenca, possibilitar o controle de
saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;

. Executar atribuicdes correlatas as
descritas que lhe forem atribuidas por superior
hierarquico.

Condi¢des de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enferma-
gem;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Diploma ou Certificado de Obstetriz ou de Enfer-
meiro Obstétrico.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Supervisionar projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qua-
lidade da produgdo, garantir a reprodugdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populacdes rurais.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas
de producéo, realizando estudos e experiéncias,
a fim de melhorar a produtividade e garantir a
reprodugéo da fertilidade do solo, dos recursos
hidricos e do patriménio genético;

« Elaborar programas e projetos técnico econd-
mico relativos a cultivos e criagdes, bem como
promover sua implantagao;

« Desenvolver novos métodos de combate a er-
vas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;
« Orientar agricultores e trabalhadores do campo
sobre as tecnologias agricolas;

« Elaborar projetos de irrigacéo, drenagem, adu-
bagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar
as técnicas de tratamento do solo e exploracéo
agricola;

* Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

« Orientar os servidores que auxiliam na execu-
céo de atribuicdes tipicas da classe;

« Orientar sobre politica agricola, financiamen-
tos, condigdes de comercializagdo e condigdo
econdmica de estabelecimentos agricolas;

« Orientar sobre processos associativos, coope-
rativos, sindicais e outras formas de organizagdo
agricola;

« Promover estudos, pesquisas e agdes de pre-
servagdo, conservagado e recuperagéo do meio
ambiente;

*Coordenar atividades relacionadas com o de-
senvolvimento e manutengdo de parques, jar-
dins e areas verdes;

« Promover o desenvolvimento de arborizagdo
publica;

« Participar na discusséo e interagir na elabora-
cao das propositmas de legislagdo ambiental,
sistematica processual ambiental, Plano Diretor
e matérias correlatas;

« Analisar e emitir pareceres em processos re-
lativos a questdes ambientais no que tange a
microempresas, extragdo de arvores, poluigao,
entre outras;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;
Outros: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenha-
ria Agronémica;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios,
interiores, monumentos e outras obras publicas,
estudando caracteristicas e preparando progra-
mas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios, para permitir a constru-
Gao, montagem e manutengéo das mencionadas
obras.

Descric&o das Atribuicbes:

«Consultar os interessados trocando impressoes
acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagao,
bem como sobre custos, materiais, duragéo e
outros detalhes do empreendimento, para deter-
minar as caracteristicas essenciais a elaboragéo
do projeto;

«Planeiar as plantas e especificacoes do proieto.

aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espago fi-
sico;

*Elaborar o Projeto final, segundo sua imagi-
nacéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgéo vigentes e
estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construgé@o ou reforma desenvolvi-
dos pela Prefeitura;

*Preparar previsdes detalhadas das necessida-
des da construgdo, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos cus-
tos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a reali-
zacao do projeto;

«Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem
como economistas, orgamentistas e outros es-
pecialistas, discutindo o arranjo geral das estru-
turas e a distribuicdo dos diversos equipamen-
tos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a visibilidade técnica e
financeira do projeto;

*Preparar plantas, maquetes com detalhes de
construgdes, determinando caracteristicas ge-
rais, por menores, aspectos técnicos e estéticos
e escalas convenientes, para orientar a execu-
Gao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
uma vez terminada;

*Elaborar e executar projetos de saneamento,
instalagdes prediais, urbanizagdo em geral, es-
truturas, etc.;

« Prestar assisténcia técnica as obras em cons-
trugdo, mantendo contatos continuos com proje-
tistas, empreiteiros, fornecedores e demais res-
ponsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacéo de todos os aspectos
do projeto e a observancia as normas e especifi-
cacbes contratuais;

~Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
*Realizar medigdes, calculos relativos a elemen-
tos compativeis com sua area de formagcao rela-
tivamente as exigéncias dos 6rgéos publicos da
Administragéo Municipal;

« Chefiar, grupos de trabalho ou mesmo unida-
des, que lhe forem atribuidas.

~Executar atribui¢des correlatas as descritas que
Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;

Outros: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenha-
ria Civil;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢do Sumaria das atribuigdes:

Definir objetivos e fixar metas de trabalho; esta-
belecer plano de agdes preventivas e corretivas,
atividades de seguranca do trabalho e meio am-
biente, emitindo e divulgando relatérios, mapas e
estatisticas internas e externas.

Descricéo das atribuigoes:

« Compatibilizar métodos e processos de produ-
Gao e segurancga do trabalho;

« Gerar especificagdes técnicas de seguranca e
processo;

« Classificar e quantificar concentracgéo e intensi-
dade de agentes agressivos;

« Elaborar PPRA /LTCAT/PPP e programas de
prevencédo ambiental;

« Providenciar sinalizagdes de seguranga;

« Dimensionar sistemas de prevengao e combate
a incéndios, realizando treinamentos tedricos e
praticos;

« Determinar procedimentos de seguranga para
areas confinadas;

« Determinar procedimentos de seguranga para
trabalhos com eletricidade;

« Determinar procedimentos de segurangca em
armazenagem, transporte e utilizagéo de produ-
tos quimicos;

« Determinar procedimentos de seguranga para
reducéo ou eliminagéo de ruidos;

« Determinar procedimentos de descarte de ma-
teriais poluentes;

« Elaborar avaliagédo ergondmica de postos de
trabalho;

« Determinar tipos de EPIs e EPCs de acordo
com os riscos de acidentes e/ou doengas ocu-
pacionais;

« Controlar emissao de efluentes liquidos, gaso-
sos e sdlidos;

« Elaborar analise de risco das atividades labora-
tivas e ambientais;

« Assessorar projetos e instalagdes junto a enge-
nharia municipal;

« Emitir relatorios sobre atividades prevencio-
nistas;

« Divulgar resultados e planos de trabalho;

« Participar na coordenagéo da eleigdo da CIPA;
organizacéo da SIPAT;

« Cumprir e fazer cumprir as normas de seguran-
ca (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);

« Cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdenci-
aria, em seu ambito de agdo;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de trabalho:

Horario: 20 horas semanais.
Manter contato com o publico
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenha-
ria e especializagdo em Engenharia de Seguran-
ca do Trabalho;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Realizar os projetos e trabalhos da engenharia
elétrica no ambito da Prefeitura Municipal.

Descricéo das Atribuicdes:

*Estudar e planejar projetos e especificagdes;
estudar a viabilidade técnico econdémica;

« Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

« Liderar diregcdo de obra e servigo técnico;

« Prestar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramen-
to, laudo e parecer técnico;

« Desempenhar cargo e fung&o técnica;

< Ensinar, pesquisar, analisar experimentacao,
ensaio e divulgacao técnica; extensao;

« Elaborar orgamento;

« Desenvolver padronizagdo, mensuragao e con-
trole de qualidade;

« Prestar execugdo de obra e servigo técnico;

« Fiscalizar obra e servigo técnico;

« Elaborar producéo técnica e especializada;

« Conduzir trabalho técnico;

« Conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagéo, reparo ou manutengao;

« Executar instalagdo, montagem e reparo;

« Prestar operagdo e manutengdo de equipa-
mento e instalagéo;

« Executar desenho técnico.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-

co.
Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenha-
ria Elétrica.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA

Descricdo Suméria das atribuicdes:

Garantir o controle sanitario do ambiente, o trata-
mento de residuos, de poluicdo e de drenagem.

Descricdo das atribuigoes:

« Integrar a equipe técnica da VISA responsavel
pela fiscalizagdo e aplicagdo das legislagdes de
protecéo, promogao e preservagao da saude in-
dividual e coletiva;

« Efetuar inspegdes em estabelecimentos rela-
cionados a saude, verificando o cumprimento
das normas técnicas previstas nas legislagdes;

< Orientar os proprietarios quanto as normas
construtivas referentes aos estabelecimentos de
interesse a saude;

« Fornecer aos superiores hierarquicos as
informacdes necessérias a orientagdo acom-
panhamento e julgamento dos processos ad-
ministrativos para concessdo de Licenga de
Funcionamento.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de trabalho:

Horario: 40 horas semanais

Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Engenharia
de Meio Ambiente e Sanitaria;

Experiéncia:6 meses na area de atuagédo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FARMACEUTICO

Descricdo suméria das atribuicoes:

Executar diversas tarefas relacionadas com o
fornecimento de medicamentos para atender as
receitas médicas e odontolégicas da Secretaria
de Saude, bem como planejar e coordenar a
execucao de politicas de assisténcia farmacéu-

tica, dando suporte as acgbes de prevengao,
diagndstico, tratamento e recuperacéo da saude.

Descricéo das atribui¢des:

« Promover de maneira planejada, o acesso da
populagdo a medicamento de qualidade, efica-
zes, de menor custo e promovendo também o
uso racional de medicamentos;

« Planejar os programas de assisténcia farma-
céutica e discutir nas varias instancias, a fim de
utilizar de maneira eficiente e racional os recur-
sos financeiros/orgamentarios disponiveis, pois
se sabe que o medicamento é um das principais
elementos de custo nos Servigos de Saude;

< Garantir a normatizagao, terapéutica, selegao
de medicamentas, programacdo das necessi-
dades, aquisigdo, armanezamento, distribuicao,
dispensacgéo e controle e avaliagdo (através de
mapas de movimentacdo mensal encaminhados
pelas DIR’s) e farmacovigilancia;

« Objetivar o uso dos medicamentos com confor-
midade com as legislagdes vigentes, ou seja a
prescricao pela Denominagdo Comum Brasileira
(nome genérico), em receita carbonada, legivel,
com identificacdo do médico prescritor, com po-
sologia, via de administragéo, etc.;

« Oferecer com critério, agilidade e racionalida-
de os medicamentos necessarios, que devem
estar continuamente disponiveis nos locais de
atendimento;

« Proporcionar estoque suficiente; garantir aces-
so regular dos pacientes aos itens necessarios
ao seu tratamento; evitar desperdicios por aqui-
sicdes excessivas e a falta por previsdo inade-
quada;

« Observar as necessidades/prioridades de acor-
do com os recursos financeiros disponiveis;

« Armazenar, assegurar a integridade dos me-
dicamentos, garantindo que a area destinada a
estocagem deve obedecer as exigéncias legais
de acordo com o codigo sanitario e garantir a
manutengao de estabilidade quimica, fisica, mi-
crobioldgica e toxicolégica dos medicamentos;

« Dispensar medicamentos é o ato profissional
farmacéutico de fornecer um ou mais medica-
mentos a um paciente, atendendo uma prescri-
¢éo feita por profissional autorizado. Nesta ativi-
dade o farmacéutico informa e orienta o paciente
sobre o uso adequado do mesmo: posologia,
horérios, via de administragdo, duragéo do tra-
tamento, modo de preparo, no caso de alguns
antibioticos, por exemplo, possiveis efeitos cola-
terais e interacdes medicamentosas;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de trabalho:

Horario: 20 horas semanais.

Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Farmécia;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sumaria das Atribuigbes:

Garantir o controle de polui¢&o, o uso e a salubri-
dade da agua, o saneamento domiciliar e basi-
co, e circunstancias relacionadas a preservagao
ambiental.

Descricéo das atribui¢des:

« Articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre
gue necessario;

« Aplicar parametros analiticos de qualidade do
ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora
e visual;

« Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendi-
mento de dendncias ambientais;

« Atuar na administragdo e no gerenciamento
das unidades de conservagao, recursos hidricos
e florestais;

« Estimular e difundir tecnologia e informagéo,
educagdo ambiental e mobilizag&o social;

« Elaborar relatérios das vistorias;

« Promover a elaboragéo e a consolidagao de
planos e programas das atividades da area e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos ba-
sicos para subsidiar a tomada de decis&o;

« Propor, promover e executar a fiscalizagéo,
regulagdo, controle, licenciamento, pericia e
auditoria ambiental, o monitoramento e o or-
denamento dos recursos ambientais; gestéao,
protegdo e controle da qualidade ambiental e
promogdo da conservagdo dos ecossistemas,
da flora e fauna;

« Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimen-
to da legislacéo estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos;

« Realizar lavratura de autos de notificagdo e de
infracdo;

« Realizar vistorias;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Técnico em Nivel Médio em Meio
Ambiente, Controle Ambiental, Gestdo Ambien-
tal, Agricultura, Agroecologia, Florestal; serdo
aceitas outras nomenclaturas quando descritas
para estes cursos segundo a tabela de conver-
géncia do CNCT;

Registro no respectivo Conselho Profissional;
Conhecimentos em informatica e

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH catego-
ria A/B, valida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE EMPREGO DE
FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Supervisionar, fiscalizar, interpretar leis munici-
pais, efetuar célculos sobre multas, fornecer in-
formagdes e orientagdes aos fiscais e auxiliares
técnicos, promover embargos e aplicar as multas
previstas em lei.

Descricéo das Atribuicdes:

« Controlar o atendimento ao publico, no que
se diz respeito a consultas técnicas de plantas,
croquis e documentag&o para o atendimento de
pedidos de construcéo e licencas para reparos;
« Verificar “"in loco™ os casos mais graves de ir-
regularidades, tomando a seguir as providéncias
necessarias para cada caso em questao;

« Informar a respeito de condi¢des legais para a
implantacéo de novos loteamentos e portos de
areia, efetuando vistoria nos locais onde deverao
funcionar, para que os projetos sejam aprovados
de acordo com leis e normas vigentes;

* Promover embargos e aplicar as multas pre-
visdes em lei;

« Apresentar relatérios, a sua chefia imediata;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses em fiscalizagdo de obras.
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH catego-
ria A/B, valida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FISCAL DE POSTURAS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Exercer a fiscalizagdo de posturas municipais;
fiscalizar o cumprimento das leis e portarias que
regulam o comércio de produtos para os consu-
midores municipais;

Descricéo das Atribuicdes:

« Fiscalizar o comércio estabelecido e o ambu-
lante;

« Aplicar sangdes cabiveis a comerciantes, veri-
ficando precos, géneros retidos, faturas, pesos,
etc.;

« Exercer a fiscalizagdo do mercado e das feiras
livres, multando do os infratores;

« Aplicar sangdes cabiveis aos municipes que
depositarem detritos, lixos e entulhos em vias
publicas e terrenos baldios;

« Controlar, registrando e arquivando todos pro-
cessos de autuagoes;

« Redigir multas, conhecendo as portarias para
autuar os infratores;

« Intimar, notificar e autuar os infratores de quais-
quer normas municipais, em geral;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de fiscalizag&o.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FISCAL DE RENDAS

Descricdo Suméria das Atribuicdes:
Exercer a fiscalizagdo de tributos municipais.
Descrigéo das Atribuicdes:

« Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos
municipais junto a estabelecimentos industriais,
comerciais, autbnomos, prestadores de servicos
e demais entidades, requisitando e verificando
livros talonarios de notas fiscais, inclusive de
prestacéo de servigos, fitas de caixas registra-
doras e demais documentos necessarios a fis-
calizacao;

« Orientar contribuintes quanto ao cumprimento
das leis e regulamentos fiscais;

« Autuar e lavrar autos de infragdo, para fazer
cumprir a legislacdo tributaria municipal;

« Executar atribuicoes correlatas as descritas

que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢Bes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais

Outras: Trabalho interno e ou externo.
Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de tributos/rendas.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FISCAL SANITARIO

Descrigdo suméria das atribuicdes:

Fiscalizar e coordenar todas as agdes de atua-
cao do Departamento pertinentes ao cargo; defi-
nir as estratégias de acdes para o Departamento
e apresentar relatérios de resultados das ativida-
des ao Diretor do Departamento.

Descrigéo das atribuicoes:

« Efetuar inspecoes em estabelecimentos e pro-
dutos relacionados a saude, informando sobre
as condigdes em que se encontram, propondo
as medidas corretivas pertinentes de acordo
com as legislagGes vigentes;

» Colher amostras de produtos relacionados a
salde, para analise em laboratério de referéncia
de acordo com programacéo ou em situacdes
de risco;

« Lavrar termo, auto de infragdo e aplicagdo de
penalidades quando necessario;

« Fornecer aos superiores hierarquicos, informa-
cOes necessarias para orientagdo, acompanha-
mento e julgamento de pedidos referentes ao
funcionamento de estabelecimentos relaciona-
dos a saude e ao meio ambiente;

« Observar a escala de servigo interno e exter-
no, participar de reunides técnico administrati-
vas, elaborar boletins de produgéo, relatérios e
executar outras atividades determinadas pelos
seus superiores, relacionadas ao seu campo de
atuagao;

« Exercer poder de policia, atividade prerrogativa
do Poder Publico;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condicdes de trabalho:

Horério: 40 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuacao;
Curso de especializagdo na area de salde.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Planejar, programar, coordenar, executar, orde-
nar e supervisionar métodos e técnicas fisiote-
répicas que visem a saude aos niveis primario,
secundario e terciario, da populagdo sob sua
orientagao.

Descricéo das Atribuicoes:

« Dirigir servicos e locais destinados a atividades
fisioterapicas bem como ter a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades;

* Preservar, ministrar e supervisionar terapia
fisica;

« Avaliar, reavaliar e determinar as condigdes de
alta do cliente’ submetido a fisioterapia;

« Elaborar testes especificos para avaliar niveis
de capacidade ‘ funcional e sua aplicagao;

« Programar, orientar e avaliar atividades da vida
diaria e outras a serem assumidas e exercidas
pelo cliente;

+ Orientar a familia do cliente e a comunidade
quanto as condutas fisioterapicas a serem ob-
servadas para aceitacdo do individuo em seu
meio;

« Promover adaptagdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais e ambientais para o de-
sempenho do individuo;

« Utilizar o emprego obrigatério de métodos es-
pecificos para a educagéo e reeducagao funcio-
nal do sistema;

« Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na
area de saude publica;

» Encaminhar os casos que se fizerem necessa-
rios para atendimento especializado em servigos
de referéncias;

« Programar atividades especifica de fisioterapia,
dispensando atendimento individual e em grupo;
« Subsidiar a equipe de saude quanto a projetos
que venham a ser desenvolvidos, assegurando
assim um desenvolvimento de forma uniforme
e correta (com relagdo as atividades de fisiote-
rapia);

» Desenvolver uma integragédo com outros ser-
vicos e instituicdes visando o intercambio de
experiéncia;

* Preparar impressos e material dudio visual para
atividades de fisioterapia;

« Avaliar e controlar os resultados obtidos por
meio de impressos adequados;

« Avaliar as atividades e projetos especificos de
fisioterapia;

« Participar de maneira efetiva de estudos, pro-
gramacao, elaboragdo, implantagdo, execugao
e avaliacdo de projetos da equipe de saude e
também da equipe social;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

CondicBes de Trabalho:
Horério: 30 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Fisiotera-
pia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sumaria das atribuicdes:

Programar agdes que visem identificar proble-
mas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fa-
zendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabili-
tagéo da fala.

Descrigéo das atribui¢oes:

« Avaliar as deficiéncias do paciente, ames foné-
ticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e ou-
tras técnicas proprias, para estabelecer e plano
de treinamento ou terapéutico;

« Orientar o paciente com problemas de lingua-
gem e audigdo, utilizando a logopedia e audio-
logia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacéo;

« Orientar a equipe pedagdgica, preparando in-
formes e documentos sobre assuntos de fonoau-
diologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

« Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores principalmente daqueles
que trabalham em locais ande ha muito ruido;

« Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizagao de
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala
e linguagem do individuo;

« Orientar os professores sobre o comportamnto
verbal da crianga, principalmente com relagdo a
voz;

« Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicac¢éo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condi¢Bes de trabalho:
Horario: 20 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Fonoau-
diologia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE GUARDA

Descrigdo suméria das atribuicdes:

Exercer a vigilancia de estabelecimentos, per-
correndo sistematicamente a &rea interna do
terreno onde se localizam e inspecionando
todas as suas dependéncias para evitar anor-
malidades, bem como zelar pelo seu bom fun-
cionamento.

Descrigéo das atribuicoes:

« Executar a vigilancia diurna e noturna nas de-
pendéncias internas e externas de edificagdes e
préprios municipais, verificando se os acessos
estdo corretamente fechados, examinando as
instalagbes hidraulicas e elétricas, prevenindo,
evitando e constando irregularidades para pos-
sibilitar a tomada de providéncias necessarias
no sentido de evitar a pratica de delitos, prevenir
incéndios ou danos;

« Controlar a movimentagdo de pessoas, veicu-
los e materiais, vistoriando veiculos, bolsas, pas-
tas, pacotes e sacolas, anotando o nimero dos
mesmos, examinando os volumes transporta-
dos, conferindo notas fiscais e fazendo registros
pertinentes a entrada e saida de materiais ou
equipamentos de terceiros, para evitar desvios
de materiais e outras faltas;

* Redigir memorando destinado a pessoa ou or-
gado competente, informando-o das ocorréncias
havidas em seu setor, em seu turno de trabalho,
para permitir a tomada de providéncias adequa-
das a cada caso;

« Registrar sua passagem periddica pelos postos
de controle. acionando equipamento especial de

ponto;

« Atender aos visitantes identificando-os e enca-
minhando-os as unidades procuradas;

« Na auséncia temporaria de superior hierarquico
e em caso de emergéncia, comunicar-se com as
equipes de agentes de seguranga ou 6rgaos da
Seguranga Publica Municipal ou do Estado, a fim
de solicitar ajuda, apoio ou socorro no cumpri-
mento de suas atribuicoes.

« Executar todas as agdes necessarias para a
preservagao do patriménio publico municipal sob
sua vigilancia; e

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de trabalho:

Horério: 40 horas semanais;

Outras: Manter contato com o publico.

Trabalho sujeito ao desabrigo;

Trabalho sujeito a periodo noturno e a ser reali-
zado nos sabados, domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuacdo ou
frequéncia com aprovagao em curso especifico
de formag&o de vigilantes ou seguranca patri-
monial.

Aprovacéo em exame médico de sanidade fisica
e mental;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE GUARDA AMBIENTAL

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Proteger os locais de preservagdo ambiental
oficialmente declarados pelo municipio contra
a acéo de infratores da legislagdo municipal de
protecdo ao meio ambiente, fiscalizando, autu-
ando e adotando medidas administrativas cabi-
veis, assim como prendendo em flagrante delito
quando for o caso.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Fiscalizar, os mananciais, reservas ecoldgicas,
cursos d'agua, instalagdes industriais, espagos
fisicos, atmosfera e areas de uso publico, para
prevenir sua integridade e evitar que sofram
agoes que possam prejudica-los, e ainda, cons-
tatar acoes danosas ao meio ambiente neles re-
fletidas, tomando todas as medidas necessarias
para conter qualquer agressao proposital ou ndo
que possa prejudicar a qualidade de vida am-
biental da populagéo;

* Realizar patrulhamento armado motorizado ou
a pé nas areas de protecdo ambiental munici-
pais, mananciais, cursos d’agua, jazidas, depo-
sitos ou aterros sanitarios, vias urbanas e rurais
do municipio, estabelecimentos publicos ou pri-
vados que atuem com material potencialmente
poluente em estado sdlido liquido ou gasoso;

« Fiscalizar, autuar e adotar as medidas admi-
nistrativas cabiveis quando constatada qualquer
infragdo a legislagdo de protecdo ao meio am-
biente municipal;

« Comunicar imediatamente as autoridades com-
petentes quaisquer riscos, perigos ou infrages
contra as leis de protegdo ambiental Estaduais
ou Federais que constatarem;

« Relatar as ocorréncias havidas em seu periodo
de trabalho aos seus superiores.;

« Orientar, informar e adotar medidas educativas
para preservagdo ambiental & populagédo em ge-
ral, individual ou coletivamente;

« Participar de campanhas, eventos, programas
e iniciativas do poder publico municipal que te-
nham como objetivo a preservacédo ambiental;

« Atuar em conjunto com os demais 6rgdos muni-
cipais, estaduais ou federais na preservagdo do
meio ambiente na area do municipio;

« Cumprir as determinagdes de seus superiores
em sua esfera de competéncia;

« Atuar junto a populagédo em geral para preven-
cdo de atos potencialmente danosos ao meio
ambiente;

« Agir conjuntamente com o 6rgdo de defesa ci-
vil quando em situacéo que envolva a protecéo
ambiental.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH catego-
ria A/B, vélida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE JORNALISTA

Descricdo Sumaria das Atribuices:

Desempenhar as atividades jornalisticas; traba-
Ihar exercendo fungdes variadas dentro da area
jornalistica, nos diversos meios de comunicagéo.
Desenvolver suas atividades em equipe, em ho-
rarios regulares ou ndo. Realizar reportagens
sobre as agdes realizadas pelas secretarias,
departamentos e setores da Prefeitura, realizar
pautas para o jornal de comunicagéo interna da
Prefeitura. Atendimento aos veiculos de comuni-
cagao, elaboracdo e envio de releases.

Descricéo das Atribuicdes:

« Elaborar redagé@o ou coordenagédo de matéria
a ser divulgada;

« Dispor de planejamento, organizagao, diregcao
e eventual execugdo de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo ou distribuicdo
grafica de matéria a ser divulgada;

« Coletar noticias ou informagdes e seu preparo
para divulgacéao;

« Desenvolver a revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a correcéo redacional e a
adequagcao da linguagem;

« Organizar e conservar arquivo jornalistico, e
pesquisa dos respectivos dados para a elabora-
¢éo de noticias;

« Executar distribui¢do grafica de texto, fotografia
ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de
divulgagéo;

+ Elaborar noticias para divulgagao; elaborar
pauta;

« Possuir sensibilidade social; participar de even-
tos profissionais e planejar a distribuigdo das in-
formagdes no veiculo de comunicagao;

« Interagir com a categoria profissional; fotogra-
far imagens jornalisticas e desenvolver capaci-
dade de improvisacéo;

« Redigir textos jornalisticos; dominar a lingua
portuguesa e informar com responsabilidade
priorizando a atualidade da noticia;

» Manter-se bem informado, buscar fontes de in-
formagé&o e cultivar a capacidade de observacéo
e trocar informacdes;

« Confrontar dados, fatos e versdes; definir fon-
tes de informacéo; processar a informacéo;

« Ampliar a capacitagédo profissional, adequar a
linguagem ao veiculo, acessar banco de dados,
imagens e sons;

« Contextualizar fatos, executar pauta, fazer reu-
nido da pauta, apurar informagao, ouvir radio, ler
jornal;

« Manter imparcialidade ao informar, interagir
verbalmente com seu meio, questionar informa-
¢Oes, entrevistar fontes de informagdes e zelar
pela preciséo e veracidade da informagao;

< Admitir opinides divergentes, pesquisar infor-
magdes, exercer o senso critico e hierarquizar
a informagéo;

« Seguir o cddigo de ética dos jornalistas, possuir
espirito de equipe e orientar a produg&o;

« Analisar periodicamente o desempenho profis-
sional e respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas;

« Conhecer informatica, desenvolver capacidade
de organizacgéo, ler publicacdo especializada e
utilizar os sistemas de comunicacéo interna;

« Divulgar noticias com objetividade, gravar en-
trevistas jornalisticas;

* Revisar os registros da informag&o, avaliar o
resultado do trabalho, formatar a matéria jorna-
listica;

« Manter postura ética, honrar o compromisso
ético com o interesse publico;

« Comunicar-se através de meios eletronicos,
comunicar-se em outro idioma;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Jor-
nalismo ou em Comunicacéo Social com habili-
tacdo em Jornalismo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE MECANICO

Descricdo Suméria das Atribuicdes:

Executar servicos de manutengdo em todos os
veiculos da Prefeitura localizando e reparando
defeitos, trocando pegas, utilizando no seu ser-
vigo diversos instrumentos, tais como: alicates,
chaves, martelos, etc. Realizar suas tarefas nas
unidades de manutengéo, efetuando tarefas de
manutengao preventiva, correlativa e de emer-
géncia em maquinas e equipamentos.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Executar servigos de manutengdo mecanica
em todos os veiculos da Prefeitura;

« Corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas,
efetuando as regulagens que se fizerem neces-
sarias;

« Executar reparos no motor, embreagens, freios,
rodas, diregdo, molas, alavancas ou diferencial,
utilizando ferragens apropriadas;

« Procurar localizar, em todos os reparos que
efetua, a causa e dos defeitos;

« Executar manutengdo preventiva, fazendo re-
visdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de
verificar os desqgastes de pecas. ou proceder as
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regulagens necessérias ao seu perfeito funcio-
namento;

« Verificar cruzetas da transmisséo, escapamen-
to, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.

« Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em
diversas partes do veiculo;

« Realizar tarefas nas unidades de manutencgao,
ou junto a equipes de atendimento externo;

« Cuidar da manutengdo preventiva de maqui-
nas e equipamentos, reapertando engrenagens,
substituindo pegas que demonstram deficiéncias
de funcionamento, lubrificando maquinas e equi-
pamentos, regulando valvulas hidraulicas;

« Efetuar tarefas de manutengéo corretiva, des-
montando maquinas e equipamentos (redutores,
vélvulas, bombas, geradores, compressores,
etc). Detectando defeitos, reparando-os, trocan-
do pegas se necessario e montadoras;

« Substituir ou consertar comportas e seus meca-
nismos, evitando vazamentos e permitindo seu
perfeito funcionamento;

« Realizar trabalhos em equipes externas de
atendimento, executando tarefas de manuten-
¢ao preventiva de grande porte ou fazendo aten-
dimentos de emergéncia, substituindo pegas e
consertando equipamentos no local onde estao
instalados para evitar paradas prolongadas do
sistema;

« Efetuar ajustagem de maquinas e equipamen-
tos fazendo medigcdes de folgas ou centrando
pecas, mediante uso de calibres, micrometros,
etc., visando seu perfeito funcionamento.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;

Outras: Sujeito a trabalho ao desabrigo, noturno
ou aos sabados, domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo;
Curso na area.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E
ESPECIALIDADES

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica a populagao (orientar
e supervisionar equipes auxiliares em atividades
especificas). Executar o servigo que lhe foi con-
fiado, junto a Secretaria de Saude, mais especifi-
camente nas Unidades Bésicas de Saude, e nas
clinicas basicas e especialidades do Municipio.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Dar atendimento médico ambulatorial em
clinicas basicas e especialidades, através de
consultas, cirurgias ou outras agbes médicas,
realizando exame clinico, diagnéstico, solicita-
¢ao de exames complementares e tratamento
especifico;

« Participar dos programas e campanhas de
saude publica, realizar pericias médicas, escla-
recimentos sobre laudos, prontuarios médicos e
fornecimento de atestados de 6bito;

« Prestar servigos em qualquer Unidade Basica
de Saude;

* Realizar outras tarefas correlatas que lhes fo-
rem atribuidas pelos superiores hierarquicos;

« Executar tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas por superior hierarquico.

Condi¢des de trabalho:

Horario: 20 horas semanais

Outras: Local de trabalho de acordo com a ne-
cessidade e determinagdo da Secretaria Muni-
cipal de Saude;

Desde que haja compatibilidade de horarios, po-
dera prestar servico em mais de uma Unidade
Basica de Saude;

Podera de acordo com a necessidades da Se-
cretaria dar plantdes ou prestar servigos em uni-
dades de urgéncia e emergéncia.
Especialidades: Acupunturista, Cardiologista,
Cardiologista Infantil, Cirurgido, Cirurgia Plasti-
ca Reparadora, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista Infantil, Endocrinologista Adul-
to, Fitoterapeuta, Gastroenterologista, Geriatra,
Ginecologista/Obstetra, Hematologista, Infec-
tologista, Infectologista Infantil, Mastologista,
Nefrologista, Neurologista, Neuropediatra, Of-
talmologista, Oncologista Otorrinolaringologista,
Ortopedista, Pediatra, Pneumologista, Pneumo-
logista Infantil, Proctologista, Psiquiatra, Radio-
logista, Reumatologista, Tisiologista, Ultrassono-
grafista, Urologista, Cirurgido Vascular.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior Completo em Medicina;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo ap6s
registro no respectivo Conselho Profissional;
Titulo de especializagéo.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO AUDITOR

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Realizar auditorias em todos os servicos de
satde municipais e conveniados SUS.

Descri¢ao das Atribuicdes:

« Realizar o Plano Nacional de Atendimento ao
Servigo Hospitalar PNASH anualmente;

« Apurar todas as denuncias de usuarios SUS,
provenientes de o6rgdos competentes, bem
como do sistema SADT do Ministério da Saude;
< Auditar as AlHs de pacientes Homonimos/
duplicidades;

« Auditar a Secretaria de Salde e Promogéo
Social, quanto a destinagao/utilizagdo dos re-
cursos da saude;

« Promover auditoria da eficiéncia, qualidade e
veracidade dos servigos;

« Receber denuncias dos usuarios;

« Apurar denuncias de irregularidades e propor
medidas punitivas;

« Analisar as AlH’s recebidas e previamente au-
torizadas pelo médico autorizador;

« Auditar e controlar as autorizagdes efetivadas
pelo médico autorizador;

« Avaliar o tempo de permanéncia e procedi-
mentos hospitalares;

« Auditar e controlar as internagdes hospitala-
res, verificando os critérios de autorizagéo, a
efetiva realizagdo dos procedimentos médicos
visando sempre a melhoria da qualidade e a
eficiéncia da utilizagao dos recursos do SUS;

« Apurar denlncias de servidores estaduais e
federais municipalizados e encaminha-las ao
componente estadual de auditoria para provi-
déncias;

« Conferir todas as contas apresentadas spela
prestagdo de todos os servicos de saude de
conformidade com os padrées, normas, por-
tarias e leis estabelecidas pelo Ministério da
Saude;

« Auditar os servicos e agbes de salde de
acordo com os parametros SUS de outras re-
gides de acordo com dados fornecidos pela
Secretaria de Saude de Séo Paulo e pela UAC
Municipal;

« Manter-se sempre atualizado com as normas
emitidas pelo Departamento de Controle e Ava-
liagdo e o Departamento Técnico de Auditoria
da Secretaria de Salde de Sao Paulo através
da DIR XXIV;

« Exercer fungéo exclusiva de Auditor, no SUS/

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de trabalho:
Horario: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apo6s
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO DO PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo Suméria das Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica no Programa de Sau-
de da Familia em diversas comunidades muni-
cipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Reallizar consultas e procedimentos na Unida-
de de Saude da Familia e quando necessario,
no domicilio;

« Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

< Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes nor-
mais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados,
anotando o diagnéstico, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, dos pacientes do PSF;

« Encaminhar pacientes para atendimento espe-
cializado, quando for o caso;

« Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio
sanitarios da comunidade de forma a desenvol-
ver indicadores de salde da populagéo estuda-
da;

« Elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico voltados para a comunidade de
baixa renda;

« Assessorar a elaboragdo de campanhas edu-
cativas no campo da saude e publica e medicina
preventiva;

« Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizag&o sanitaria;

« Fazer verificagdo de 6bito quando necessario;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigbes de trabalho:

Horério: 40 horas semanais.

Outras: Local de trabalho de acordo com a ne-
cessidade e determinagdo da Secretaria Muni-
cipal de Saude e manter contato com o pubico.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

Descricdo sumaria das atribuicdes:

Efetuar exames médicos admissionais em candi-
datos a emprego e periddicos e demissionais em
todos empregados. Dar atendimento de emer-
géncia a empregados acidentados no trabalho
ou acometidos de mal subito.

Desenvolver programas de satude em fungbes
de risco, elaborando e controlando areas de
insalubridade e/ou geradoras de doenga ocu-
pacional. Visitar periodicamente as diversas
instalagdes da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, observando as condi¢des gerais de
trabalho.

Descri¢cdo das atribuigoes:

« Efetuar exames fisicos de rotina e complemen-
tares através de laboratorios e similares;

« Diagnosticar estado de salde dos emprega-
dos;

* Prescrever tratamentos e encaminhar empre-
gados a especialistas;

. Implementar medidas de protegéo e
saude ocupacional do trabalhador;

« Implementar medidas de saude ambiental;

« Promover campanhas de saude ocupacional,
atividades educativas, palestras, etc.;

« Elaborar prontuarios e emitir atestado;

« Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO;
Elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos ope-
racionais de padréo e correlatos;

» Administrar os casos de readaptagado de em-
pregados com sequelas temporarias;

« Emitir formularios de notificagdo compulsoria;

* Elaborar e divulgar material informativo e nor-
mativo;

« Administrar situagdes de urgéncia e emergén-
cia;

« Avaliar atos médicos envolvendo empregados
desta Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba;

« Inspecionar ambientes de trabalho;

« Administrar normatizagcdo de atividades médi-
cas;

« Participar de encontros, congressos e outros
eventos técnicos — cientificos;

« Preservar sigilo médico;

« Cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranca (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);

« Cumprir e fazer cumprir a legislagao previden-
ciaria em seu ambito de agao;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de trabalho:
Horario: 20 horas semanais.
Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apds
registro no respectivo Conselho Profissional;
Certificado de conclusédo do curso de especiali-
zagao em Medicina do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA
(CLINICO GERAL E PEDIATRA)

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica a populagéo. Orien-
tar e supervisionar equipes auxiliares em ativi-
dades especificas.

Descricdo das Atribuicdes:

« Dar atendimento médico através de consultas,
cirurgias ou outras agdes médicas quaisquer,
realizando exame clinico e receitando ‘ medica-
mentos ou tratamento especifico;

* Prestar aos pacientes assisténcia médica,
através de tratamento’ de moléstias, analises
clinicas;

« Dar assisténcia pediatrica e orientagdo médica
sob cuidados a serem dispensados aos recém-
nascidos, a crianga e a gestante;

« Elaborar programas de saude publica e dela
participar;

« Participar de pericias médicas ou as realizar;

« Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos;
« Realizar cirurgias;

« Prestar servigos e plantdes em pronto socorro
e ambulatdrios;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 24 horas semanais;

Outras: Dentro do horario previsto fara um plan-
tao de 24 horas; sujeito a servigo noturno, plan-
tdes, sabado, domingo e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Titulo de especializagdo.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO REGULADOR

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Autorizar as internagdes hospitalares e dos pro-
cedimentos de alta complexidade ambulatoriais
por meio de AlHs, APACs, de todos os procedi-
mentos especiais e dos servigos profissionais
que geram impacto financeiro na AlH, mudan-
cas de procedimentos, permanéncias a menor
e a maior AlH, sempre visando a equidade e o
acesso Unico aos servigos do SUS.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Autorizar as internagdes eletivas e procedi-
mentos especializados de alta complexidade;

* Responsabilizar-se pela avaliagéo, controle,
fiscalizagéo da qualidade e efetividade dos ser-
vigos, procedimentos, internagdes realizadas
tanto pelos servigos proprios da municipalidade
quanto das instituicdes e entidades prestadores
dos servigos SUS a Secretaria de Saude;

« Avaliar, conferir e autorizar os laudos para so-
licitacdes de exames de alto custo, APAC, de
acordo com as normas do Ministério da Saude;
« Solicitar parecer técnico especializado ou su-
pervisdo do servico através de outros médicos
supervisores ou equipe técnica de auditoria
quando o autorizador ndo se sentir em condi-
coes de autorizar determinadas solicitagbes;

* Revisar, conferir, fiscalizar todas as contas
para a autorizagdo para o faturamento junto ao
Ministério da Saude;

» Submeter-se ao controle, avaliagéo e fiscali-
zagéo e auditoria do SUS;

« Acionar e solicitar auditoria mediante demons-
tragdo de indicios de irregularidades ou distor-
coes;

« Enviar relatérios mensais sobre desempenho
da rede hospitalar, propondo a auditoria me-
didas punitivas como adverténcia, pedidos de
corregao;

+ Organizar demandas de SADT Municipal,
priorizando tecnicamente os casos mais graves
e orientando a realizagdo de procedimentos
segundo critérios (protocolos) técnicos espe-
cificos.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 20 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Suméria das Atribuicdes:

Desenvolver agdes que visem o controle de Zoo-
noses no Municipio, a fiscalizagdo de alimentos
de origem animal e a higiene dos estabeleci-
mentos que manipulem e comercializem estes
produtos, assinando e responsabilizando-se por
laudos.

Descricédo das Atribuicdes:

« Programar e executar vacinagao antirrabica ca-
nina, anualmente ou em qualquer época quando
for necessario;

« Orientar, quando necessario, a observagao de
animais agressores;

« Retirar e enviar a laboratérios especializados,
cérebros de animais agressores para diagnosti-
co efetivo;

« Executar a fiscalizagdo sanitaria de géneros
alimenticios de origem animal, inclusive nos
matadouros;

* Ministrar cursos a fiscais e atualizar seus co-
nhecimentos quanto a qualidade fisico-quimica
dos alimentos;

« Fiscalizar estabelecimentos comerciais e seus
funcionarios, quanto a sua higiene e aos alimen-
tos vendidos a populagéo;

« Executar medidas que visem o controle de
Z0ooNoses;

* Ministrar cursos e palestras para a comuni-
dade e para agentes de saude, em reciclagem;
« Executar atribuicoes correlatas as descritas

que Ihe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina
Veterinaria;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE MEIO OFICIAL

Descrigdo Sumaria das atribuigdes:

Auxiliar na execugado das tarefas de outros pro-
fissionais do servigo de obras.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Auxiliar no recebimento, entrega, contagem de
materiais;

« Carregar e descarregar veiculos em geral;

« Transportar, arrumar, elevar mercadorias, ma-
teriais de construgdo em geral e outros;

« Fazer mudangas;

« Desobstruir os locais de trabalho de todo des-
pejo ou transportar materiais para os locais de
trabalho;

* Quebrar pedras, derrubar construgdes com pi-
caretas e martelo de alvenaria;

« Auxiliar pedreiros, encanadores, carpinteiros,
mecanicos, serralheiros, jardineiros ou outros
profissionais em seus trabalhos;

« Misturar e estender argamassa e concreto;

« Auxiliar em servigos de abastecimento de ve-
iculos;

« Auxiliar em servigos de jardinagem;

« Executar atribuicbes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE MESTRE DE
OBRAS E SERVICOS

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Supervisionar agrupamentos de unidades sim-
ples de construgéo, de reparagdo ou manuten-
cao de circuitos elétricos e de proprios munici-
pais ou logradouros publicos e em parques e
jardins, responsabilizando-se pela coordenagao
das atividades desses setores.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Exercer o controle funcional da instalagdo
de equipamentos;

« Orientar e coordenar as atividades dos tra-
balhadores sob sua responsabilidade na rea-
lizagdo de obras de construgdo, manutengéo
e reparagéo de circuitos elétricos, fabricacao
e produgéo ou distribuicdo de energia, servi-
cos de arborizagédo e jardinagem em vias e
logradouros publicos e em parques, jardins e
préprios municipais;

« Fazer observar as rotinas de prazos esta-
belecidos e propor as alteragdes convenien-
tes ou a aplicagcdo de novos processos de
trabalho para solugao de problemas de aper-
feicoamento ou de produtividade;

« Orientar os servidores de categoria inferior,
assistindo-os nas suas dificuldades;

« Aplicar medidas recomendadas ou neces-
sarias nos trabalhos a seu cargo, sob requi-
sicdo, recebimento , verificagao, distribuicdo
e emprego de materiais;

« Exercer fiscalizagdo constante sobre a
higiene, limpeza e ordem nos locais de tra-
balho, bem como sobre a conservagado do
material e das maquinas e observancia de
medidas de seguranca contra acidentes;

« Elaborar e rever o orgamentos, fazer esti-
mativas de custos;

« Organizar especificagdes complementares
para execugdo de obras ou servigos de arbo-
rizacdo e jardinagem e realizar informe sobre
ocorréncias e problemas ligados ao setor;

« Propor programas de treinamento de pes-
soal, quando aconselhavel;

« Encaminhar solugdes para os problemas de
conduta no trabalho;

« Exercer fiscalizagdo sobre a disciplina e
frequéncia do pessoal;

« Informar processos e dar pareceres sobre
assuntos de sua especialidade;

» Coordenar e fiscalizar as atividades Grupo;
« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;

Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses como mestre de obras;
Curso na area.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE MOTORISTA
ESPECIALIZADO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Dirigir e conservar veiculos automotores do Mu-
nicipio, conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e as instru-
¢oes fornecidas pelo superior imediato.

Descrigédo das Atribuicdes:

« Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veicu-
los destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

« Recolher o veiculo & garagem quando con-
cluido o servigo do dia;

* Manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento e dirigir com cuidado;

« Fazer reparos de urgéncia;

« Zelar pela conservagao dos veiculos que lhe
forem destinados;

« Providenciar o abastecimento de combusti-
vel, agua e lubrificantes;

« Comunicar ao seu superior hierarquico qual-
quer anomalia no funcionamento do veiculo;
« Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelos superiores hierarqui-
cos;

« Executar trabalhos especiais, com bascu-
lantes, carretas ou outros veiculos pesados.
« Dirigir os veiculos integrantes da frota do
Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora
do Municipio, verificando diariamente, antes
e apos sua utilizagéo, as condigdes de funcio-
namento do veiculo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de ¢leo, sinaleiros, freios, em-
breagem, nivel de combustivel entre outros;

« Verificar se a documentagdo do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devol-
vé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

* Manter o veiculo limpo, interna e externa-
mente e em perfeitas condigcdes;

« Observar e controlar os periodos de revisdo
e manutengcdo recomendados preventiva-
mente, para assegurar a plena condigao de
utilizagao;

* Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerarios per-
corridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizacdo e controle da
administracgéo;

* Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

« Solicitar os servigos de mecanica e manu-
tencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

« Transportar pessoas e equipamentos, ga-
rantindo a seguranga dos mesmos;

« Executar servicos de entrega e retirada de
documentos e materiais, quando necessario
em razédo das atividades afetas ao departa-
mento ao qual se vincula;

« Observar a sinalizagdo e zelar pela segu-
ranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

«Zelar pela documentagdo dos veiculos da
frota do Municipal, guarda, regularidade e
atualizagdo junto aos érgdos de transito

« competentes;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos
de sinistros e panes dos veiculos;

« Praticar a diregéo defensiva visando a diminui-
¢ao dos riscos de acidentes;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;

Outras: Sujeito a trabalho noturno e aos domin-
gos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo;
Possuir CNH profissional valida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE MUSEOLOGO
Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Responsabilizar-se pelas atividades de museo-
logia no @mbito da Prefeitura Municipal.

Descrigédo das Atribuicdes:

« Criar projetos de museus e exposi¢des e or-
ganizar acervos museoldgicos de acordo com o
Plano Museoldgico;

« Conservar acervos:

« Preparar agdes educativas ou culturais, plane-
jar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacéo das atividades técnicas;

« Participar da politica de criagéo e implantagao
de museus;

« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensé&o;

« Realizar o planejamento, na gestdo, na execu-
¢ao e no acompanhamento de projetos e politi-
cas culturais vinculados ao patriménio natural e
cultural, material e imaterial;

« Organizar colegdes, classificar e organizar
documentos e obras de arte cuidando de sua
preservagao;

« Elaborar projetos e estratégias de desenvolvi-
mento e cuidar da organizagdo dos museus e
exposigoes;

« Determinar conceitos e metodologias de mu-
seus e exposicoes;

« Realizar pesquisas e selecionar documentos
relativos ao tema e acervo para a produgdo de
exposicoes;

« Contatar instituiges e/ou colecionadores para
empréstimos e instituigdes para sediar exposi-
coes;

« Providenciar o tombamento, inventario e avalia-
¢ao financeira dos acervos, bem como, adminis-
trar processos de aquisi¢do e baixa do acervo;

« Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de
acervo;

« Dar acesso a informagéo, atender visitantes,
atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclu-
sdo e recuperagao de informagao;

« Fiscalizar a aplicagéo de legislagdo de direitos
autorais e a reprodugéo e divulgagédo de ima-
gens;

« Diagnosticar o estado de conservagéao do acer-
Vo e supervisionar trabalhos de restauragéao;

« Controlar as condigdes de transporte, embala-
gem, armazenagem e acondicionamento, bem
como, estabelecer procedimentos de seguranca;
« Planejar e preparar a¢des educativas e/ou cul-
turais, visitas técnicas, monitorias, bem como,
ministrar cursos e palestras;

« Participar de equipes interdisciplinares e multi-
profissionais nas atividades em conjunto;

« Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

« Participar, conforme a politica interna da Ins-
tituicdo, de projetos, cursos, comissdes, convé-
nios e programas de ensino, pesquisa e exten-
séo;

« Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de especialidade;

« Participar de comissdes especiais na instituicao
ou fora dela, com técnico ou como representante
do museu;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢des de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior em Museologia,
ou com especialidade em Museologia.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Planejar, coordenar e supervisionar o programa
de alimentagao escolar para alunos das escolas
publicas; apresentar cardapio balanceado para
atender as necessidades nutricionais, confor-
me a faixa etaria dos alunos; orientar, planejar
e participar de reunides com as assistentes de
servigos gerais (merendeiras) para execugao e
distribuicdo das merendas.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Elaborar cardapio mensal/semanal, conforme
produtos adquiridos;

« Orientar o planejamento de aquisi¢do de pro-
dutos para a merenda escolar, distribuigéo, con-
trole de validade dos produtos;

« Orientar, acompanhar e vistoriar o preparo das
merendas nas escolas, registrar observagoes;
« Controlar organograma, planilhas de: com-
pras, distribuigdo, gastos e consumos dos pro-
dutos da merenda;

+ Organizar, participar, avaliar cursos de ca-
pacitagdo para assistentes de servigos gerais
(merendeiras);

« Organizar e participar de campanhas educati-
vas relativas a saude e alimentacéo;

« Coordenar a equipe de Técnico em Nutri¢do;
« Manter em coordenagdo com a Diretoria de
Educacgéo e Secretaria de Educagao e Cultura
para atendimento as Escolas.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Nutrigéo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE OFICIAL
DE ADMINISTRACAO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes

Executar servigos informatizados, atender o ex-
pediente normal da unidade, controlar arquivos,
redigir oficios, memorandos, cartas e relatorios.

Descrigao das Atribuigdes:

* Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando im-
pressos padronizados, correspondéncia interna
e externa, relatérios, memorandos, com redagao
propria;

« Atender o expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, registro, dis-
tribuicdo, apensamento, desapensamento de
processos, correspondéncia interna e externa e
respectivos protocolos;

« Efetuar controles simples de arquivos e elabo-
rar indices simples e remissivos;

« Efetuar controles relativamente complexos, en-
volvendo interpretacdo e comparagéo de dois ou
mais tipos de informagdes: conferéncia de cal-
culos de licitagdes, apreciagdo em processos de
compras, previsao orcamentaria, controle conta-
bil, controle de subvengdes, controle de fundos,
controles de férias, seguros e empréstimos e/ou
outros tipos similares de controle;

* Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou
oficios, cotas em processos, termos de juntada
e retirada de documentos em expedientes, etc;

« Dar atendimento ao publico, fornecendo infor-
magdes relativamente complexas: informagdes
sobre concorréncias, editais, processos, leis,
decretos e/ou similares;

« Efetuar calculos relativamente complexos, utili-
zando-se de férmulas e envolvendo dados com-
parativos, célculo de areas, metragens de muros
e passeios, calculos de juros de mora, corregédo
monetaria e/ou semelhantes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo;
Experiéncia: 6 meses na area administrativa;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE OPERADOR
DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Executar diversas tarefas na unidade em que
trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar
no transporte ou empilhamento de terra ou
materiais, auxiliar na construgdo ou reparo de
adutoras.

Descrigéo das Atribuicdes:

« Executar diversas tarefas na unidade em que
trabalha, operando retroescavadeira;

» Operar retroescavadeira, manejando alavan-
cas e acionando pedais a fim de efetuar escava-
¢ao e remocao da terra;

« Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras,
colocando e retirando tubos das valetas;

« Efetuar remocgéo de terra ou outros materiais,
empilhando-os em caminhdes para serem trans-
portados;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢des de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;
Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo;
Outras: Possuir CNH profissional valida

- curso de operagao de maquinas pesadas

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE OPERADOR
DE MAQUINAS ESPECIAIS

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:
Operar maquinas rodovidrias e tratores de gran-
de porte.

Descrigéo das Atribuigdes:

« Executar quaisquer servigos de terraplanagem
tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento
de superficie, acabamento, etc;

« Executar servigos de cortes e aterro de areas;
« Executar servigos de nivelamento de camadas
de terra, brita e outros materiais;

« Executar servicos de pavimentacio:

* Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificante na maquina sob sua respon-
sabilidade;

« Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina,
comunicando ao seu superior hierarquico qual-
quer defeito no funcionamento da maquina sob
sua responsabilidade;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas pelos superiores hierarquicos;

« Coordenar o trabalho dos Operadores de ma-
quinas e dos Operadores de Maquinas Leves,
além de cumprir com todas as atribuicdes an-
teriores;

+ Efetuar também obras de terra e pavimenta-
¢ao, com maquinas de grande porte, em condi-
coes dificeis de trabalho.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierarqui-
co.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais ,

Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuacéo;
Possuir CNH profissional valida

Curso de operagao de retroescavadeira

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:
Operar maquinas rodoviarias, agricolas e trato-
res.

Descricdo das Atribuicdes:

« Executar trabalhos de terraplenagem, nive-
lamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes;

« Prestar servigos de reboque;

. Realizar servigos agricolas com tra-
tores;

« Operar com rolos compressores;

« Proceder ao transporte de aterros;

« Executar servigos de pavimentagao;

» Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua respon-
sabilidade;

« Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina
sob sua responsabilidade;

« Comunicar ao superior hierarquico qualquer
anomalia no funcionamento da maquina;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo;
Possuir CNH profissional valida

Curso de operagao de rogadeira

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE OUVIDOR DA SAUDE

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Coordenar o atendimento aos cidaddos usu-
arios SUS e servidores publicos da saude, de
forma individual ou coletiva, relativo aos atos
praticados pelos servidores publicos e a presta-
cao de servigcos do SUS do Municipio em geral,
direta ou indiretamente relacionados a questao
da saude no municipio, dando encaminhamen-
to as reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes
ou denuncias, visando o aperfeicoamento do
modelo administrativo, das ac¢des institucionais
e a constante melhoria dos processos.

Descrigao das Atribuigdes:

« Estabelecer um canal de comunicagao direta
entre os cidaddos usuarios SUS e servidores
publicos com o poder publico municipal a fim
de receber e processar as suas manifestagdes
(reclamacdes, sugestdes e elogios), referentes
aos servigos prestados pelo SUS, interpreta-las
e buscar solugdes, encaminhando-as aos seto-
res competentes;

« Verificar a pertinéncia e a procedéncia das
ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fa-
tos, encaminhando aos setores competentes
para as providéncias cabiveis ao caso;

« Zelar pelos valores: ética, justiga, integridade,
respeito e transparéncia;

« |dentificar e avaliar o grau de satisfagdo em
relagdo aos servicos de salde executados no
ambito do SUS, orientando corregoes;

* Realizar a mediagdo de situagcdes emergen-
ciais atenuando conflitos;

« Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o
controle social e a melhoria na gestao dos ser-
vigos de saude no municipio;

« Receber ocorréncias anénimas e preservar o
sigilo daqueles que assim o desejarem;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE PEDREIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de
alvenaria, concretos, materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, proces-
sos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros,
paredes e outras obras. Executar trabalhos de
construgdo e reconstrucéo de obras e edificios
publicos, em todas as suas fases.

Descrigao das Atribuigdes:

« Executar, sob supervisao, servigos de demoli-
Gao, construcdo de assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armagdes, de instalagao,
de pecas sanitarias, conserto de telhado e aca-
bamento em obras;

+ Executar trabalhos de concreto armado, mis-
turando cimento brita, areia e agua, nas devi-
das proporcdes, fazendo a armagéo dispondo,
prendendo com arame as barras de ferro;

« Orientar o ajudante a fazer argamassa;

« Construir alicerces para a base de paredes,
muros e construgdes similares;

» Armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metdlicos;

« Fazer anotagdes de materiais e ferragens;

« Executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas for-
mas de madeira ou ferro previamente o tempo
necessario para sua fixagdo no solo e laterais,
de acordo com a planta apresentada;

« Controlar com nivel e prumo a obra que esta
sendo executada para corregdo do trabalho;

« Preparar e nivelar pisos e paredes;

« Perfurar paredes, visando a colocagao de ca-
nos para agua e fios elétricos;

« Fazer rebocos de paredes e outros;

« Fazer servigos de acabamento em geral;

« Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos
e outros;

* Ler e interpretar plantas de construgéo civil
observando as especificagoes;

« Participar de reunides e grupos de trabalhos;
» Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
dos equipamentos colocados a sua disposigao;
+ Levantar paredes de alvenaria e muros de
arrimo;

* Trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo;

« Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de
cimento, fazer furos em pedras, acimentados e
outros materiais;

* Proceder e orientar a preparagéo de arga-
massa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes;

» Executar concretagem de contrapisos, vigas,
pilares, etc.;

« Armar andaimes, colocar telhas, ladrilhos e
azulejos, instalar aparelhos sanitarios;

« Assentar e recolocar tijolos, blocos de cimen-
to, telhas, tacos, lambris, azulejos, pisos cera-
micos e outros;

« Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de constru-
¢ao;

* Armar formas e preparar a concretagem para
a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes,
etc.;

« Executar obras de pavimentagéo, em todas as
suas fases;

« Orientar e fiscalizar os servigos executados
pelos ajudantes, elaborar orgamentos e solicitar
materiais e ferramentas;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigoes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE PEDREIRO DE
OBRAS ESPECIAIS

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar trabalhos de construgdo e recons-
trugdo de obras e edificios publicos, em todas
as suas fases, executar servigos de estruturas
especiais de concreto armado e estruturas me-
talicas.

Descrigao das Atribuigdes:

« Fazer alicerces:

« Levantar paredes de alvenaria e muros de
arrimo;

« Trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo;

« Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de
cimento;

« Fazer furos em pedras, acimentados e outros
materiais;

« Proceder e orientar a preparagédo de argamas-
sa para jungdes de tijolos e para reboco;

« Executar concretagem de contrapisos, vigas,
pilares, etc.;

« Colocar telhas, ladrilhos e azulejos;

« Armar andaimes;

« Instalar aparelhos sanitarios;

< Assentar e recolocar tijolos, blocos de cimen-
to, telhas, tacos, lambris, azulejos, pisos cera-
micos e outros;

« Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de constru-
¢éo;

« Armar formas e preparar a concretagem de
fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes;

« Executar obras de pavimentagdo, em todas as
suas fases;

« Orientar e fiscalizar os servigos executados
pelos ajudantes;

« Elaborar orgcamentos e solicitar materiais e
ferramentas;

« Executar obras de estruturas especiais de
concreto armado, de estruturas metalicas, bem
como de pavimentos de maior responsabilida-
de;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao;
Curso na drea.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE PINTOR

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar servigos simples de pintura lisa, a
pistola e a trincha, com tintas a base de ¢leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descrigao das Atribuigdes:

« Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca
e outras;

« Executar servigos de pintura necessarios a
manutengdo dos proprios municipais, de obras
novas, manutencdo de guias, postes, arvores,
sinalizagao horizontal e vertical, placas indica-
tivas, dentre outras.

« Emassar paredes, moéveis e vidros;

« Executar tratamento anticorrosivo de estrutu-
ras metélicas;

« Restaurar pinturas;

« Executar trabalhos de induntagem de pecas
metdlicas;

« Trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, moveis, pecas metalicas e de ma-
deiras e pontes;

« Operar com equipamentos de pintura para a
realizagéo de trabalhos que nao apresentem
grandes dificuldades;

« Organizar especificagdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais;

« Executar trabalhos que requeiram habilidade
e técnicas especiais;

« Executar, orientando orientado por instrugées,
desenhos ou croquis;

«Executar pintura de vitrais, decorativa e mos-
tradores, e outras pecgas de instrumentos di-
Versos;

« Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (EDUCAGAO

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Elaborar e executar planejamento de Ensino
Aprendizagem, conforme orientagéo da legisla-
¢ao vigente, visando proporcionar o desenvolvi-
mento integral do estudante.

Descrigao das Atribuicdes:

« Participar da elaboragédo da Proposta Pedagé-
gica, do Plano de Gestao e diretrizes educacio-
nais da Rede Municipal de Ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho em con-
sonancia com as diretrizes da Rede Municipal
de Ensino;

« Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

« Estabelecer estratégias de recuperagéo para
os estudantes de menor rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas aula estabele-
cidos, além de participar integralmente dos pe-
riodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagéo da
unidade com as familias e a comunidade;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢bes de Trabalho:

Ensino Fundamental: 150 horas/més = 30 ho-
ras semanais sendo 20 horas com aluno, 3
(trés) Horas Trabalho Pedagégico Livre (HTPL),
2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) e 5 (cinco) horas correspondente ao
disposto na Lei Federal n° 11738/2008

Ensino Infantil: 125 horas aulas/més =25 horas
semanais/ 4 horas aulas/dia / 3 (trés) Horas Tra-
balho Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas
Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC)

Exigéncias:

Escolaridade: Magistério, Curso Normal Su-
perior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
completos.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes:

Ministrar aulas de educacéo fisica para crian-
¢as, adultos e idosos, ministrar treinos de mo-
dalidades esportivas competitivas, desenvolver
atividades recreativas e de lazer para a comu-
nidade, desenvolver atividades de eventos do
Departamento em geral.

Descrigao das Atribuicdes:

« Elaborar, executar e avaliar aulas de educa-
¢ao fisicas para criancgas, adultos e idosos em
vérias modalidades esportivas; de acordo com
o planejamento do Departamento de Esportes;
« Treinar equipes competitivas, preparando-as
para participarem dos campeonatos definidos
pelo Departamento de Esportes;

« Participar na elaboragao e execucéo de ativi-
dades de lazer e recreagao prevista no calenda-
rio do Departamento de Esportes;

« Disponibilidade para atividades nos finais de
semana e feriado quando convocado pela dire-
cao do Departamento de Esportes (HTE);

« Acompanhar as equipes nas competicoes em
que for convocado pela Diregdo do Departa-
mento de Esportes (HTE);

< Executar servigos burocraticos quando soli-
citados pela Diregdo do Departamento de Es-
portes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que Ihe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de trabalho:

Horério: 150 horas aulas mensais (sendo 125 hs/
mensais em atividades esportivas normais e 25
hs/mensais em HTE).

Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Educacgéo
Fisica;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds
registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE PROTETICO

Descricdo Sumaria das Atribuices:

Executar a parte mecanica dos trabalhos odon-
tologicos.

Descrigéo das Atribuigdes:

< Montar, incluir, polimerizar e executar o aca-
bamento de dentaduras; confeccionar pontes
fixas e méveis em modelos de laboratério;

« Confeccionar proteses unitarios em moldes
de laboratérios;

« Executar consertos de pegas protéticas em
laboratorios;

« Confeccionar aparelhos ortodonticos, ortopédi-
cos maxilares em modelos de laboratérios;

« Executar procedimentos odontolégicos sob su-
pervisao do cirurgido dentista;

« Prevenir doenga bucal participando de progra-
mas de promogdo a saude, projetos educativos
e de orientaciao de hiagiene bucal:
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« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Prétese Dentaria.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE PSICOLOGO

Descricdo Sumaria das Atribuigoes:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanis-
mos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas, como testes
para a determinagdo de caracteristicas afeti-
vas, intelectuais, sensoriais ou motoras e ou-
tros métodos de verificacédo, para possibilitar
a orientagao, selecéo e treinamento no campo
profissional e o diagnoéstico e terapia clinica.

Descrigdo das Atribuicdes:

» Proceder formulagéo de hipéteses e a sua
comprovagdo experimental, observando a rea-
lidade e efetivando experiéncias de laboratério
e de outra natureza, para obter elementos rele-
vantes ao estudo dos processos de crescimen-
to, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano
e animal;

« Analisar influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam so-
bre o individuo, entrevistando o paciente, con-
sultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidade;

« Promover a corregao de distlrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e apli-
cando técnicas adequadas, para restabelecer
os padrdes normais de comportamento e rela-
cionamento humano;

« Elaborar e aplicar testes, utilizando seu co-
nhecimento e pratica dos métodos psicoldgi-
cos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidées, tragos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajusta mentos ao meio social ou de traba-
lho ou outros problemas de ordem psiquica, e
recomendar a terapia adequada;

« Participar na elaboragao de analises ocupa-
cionais, observando as condi¢des de trabalho
e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupa-
¢ao, para identificar as aptiddes, conhecimen-
tos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um
processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional;

« Efetuar o recrutamento, sele¢éo, treinamen-
to, acompanhamento e avaliagdo de desem-
penho do pessoal e a orientagéo profissional,
promovendo entrevistas ¢ elaborando e apli-
cando testes, provas e outras verificagoes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragéo de pesso-
al e orientagao individual;

< Atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino e novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curricu-
los escolares e técnicas de ensino adequados
e determinagdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor;

« Reunir informagdes a respeito de pacien-
tes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios in-
dispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades e agdes necessa-
rias;

« Diagnosticar a existéncia de possiveis pro-
blemas na area da psicomotricidade, disfun-
¢Oes cerebrais minimas, disritmias, dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e in-
terpretando provas e outros reativos psicologi-
cos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas;

« Coordenar um grupo de trabalho ou de uma
unidade administrativa;

«Executar atribuigbes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigbes de Trabalho:
Horario: 20 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Psicolo-
gia;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apos
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE RECEPCIONISTA

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

Orientar, coordenar os servigos de atendimen-
to em geral, e executar tarefas correlatas que
lhe foi confiado; atender, registrar e encami-
nhar o atendimento ao publico.

Descrigao das Atribuicdes:

« Atender ao publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas;

« Atender o municipe ou visitante, identificando
e averiguando suas prestagdes, para prestar-
lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

« Registrar as visitas e os telefonemas atendi-
dos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o contro-
le dos atendimentos diarios;

« Receber correspondéncia enderegada a Ad-
ministragdo Municipal, bem como aos servido-
res, registrando em livro préprio para possibili-
tar sua correta distribuicéo;

« Executar tarefas de digitacédo e informatica;

« Realizar agendamentos;

« Fornecer informagdes e orientar a circulagao
de pessoas e visitantes;

« Atender e filtrar ligagdes telefénicas, anotar
recados e receber visitantes;

« Gerenciar a agenda da diretoria, marcar reu-
nides, arquivar documentos;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia:6 meses na area de atendimento/
recepgao;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE RELACOES PUBLICAS

Descrigdo Sumaria

Organizar cerimoniais e orientar personali-
dades publicas sobre etiquetas e protocolos;
integrar a equipe de comunicagéo interna; au-
xiliar no atendimento a imprensa; implementar
atividades e coordenar sua execugéo; asses-
sorar a diretoria e setores do Municipio.
Descrigao das Atribuicdes:

« Demonstrar capacidade de raciocinio anali-
tico;

« Pensar estrategicamente;

« Realizar / Organizar eventos (feiras, conven-
¢Oes, congressos, seminarios);

« Demonstrar habilidades comunicativas;

« Elaborar a comunicagéo e divulgar informa-
cOes e as politicas da organizacédo para publi-
co interno;

« Organizar eventos, como cerimonias, recep-
cOes e palestra;.

« Organizar etapas de cerimonias: planejamen-
to, reconhecimento de local, lista de convida-
dos, elaborar e distribuir convites, organizar
e elaborar roteiro para mestre de ceriménias,
organizar e preencher nominatas, nogoes de
ordem de precedéncia;

* Manter interlocugcdo do Cerimonial com as
Assessorias de Cerimonial de outros érgéos
federais, estaduais e municipais, nos ambitos
dos poderes Legislativo, Executivo e Judicia-
rio, assim como de instituigdes privadas;

« Manter atualizado cadastro de nomes, telefo-
nes e enderecos de autoridades;

« Orientar de agentes publicos sobre etiquetas
e protocolos;

« Organizar e cadastrar autoridades e institui-
¢Oes publicas, privadas e terceiro setor;

« Auxiliar no atendimento aos veiculos de co-
municagao;

< Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior em Relagdes Publicas
ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Elaborar programacéo de registro de dados
administrativos do Corpo Docente, Discente
e Pessoal Auxiliar da Escola. Manter atualiza-
das as legislagbes basicas, assim como, toda
a documentagdo. Registrar, informatizar e dar
apoio a dire¢do da Escola.

Descrigao das Atribuigdes:

« Elaborar a programagédo das atividades da
Secretaria e atendimento ao publico;

» Formular matricula, transferéncia, documen-
tagao articulada as demais programagdes da
Escola;

« Participar da elaboragdo do Plano Escolar,
calendario e montagem das classes;

« Atribuir e distribuir tarefas aos servidores da
escola, assegurando o cumprimento de nor-
mas e prazos;

« Elaborar e providenciar a divulgacédo de edi-
tais, comunicados, instrugdes relativas as ati-
vidades escolares;

« Redigir correspondéncia oficial;

* Instruir expedientes;

« Elaborar proposta das necessidades do ma-
terial permanente e de consumo, assim como
controlar o devido uso;

« Elaborar Atas finais das salas e colaborar nos
relatérios anuais da Escola;

» Conferir e assinar documentos expedidos
pela Secretaria da Escola;

* Manter atualizado o material de informatica
relacionado a escrituragéo escolar e projetos;
« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo na
area administrativa

ATRIBUIGCOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE SERRALHEIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes

Fabricar objetos de ferro e confeccionar e re-
parar fechaduras, portdes, portas de ago, es-
trutura de ferro em geral e gradeamento.

Descrigao das Atribuigdes:

* Proceder reparos em armarios de ferro, em
ficharios e nas fechaduras ou cadeados;

« Ajustar fechaduras de segredo;

« Fabricar caixas d’agua de ferro:

« Confeccionar e reparar dobradigas e ferro-
lhos, janelas basculantes e corrimdes, portas
de correr, etc.;

« Executar soldas e trabalhos de acabamento
em obras de serralheria;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE SERVENTE DE OBRAS

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Realizar tarefas manuais que exigem esforgo
fisico, quer seja de obras, limpeza urbana, cor-
regos ou de construgéo de estradas;

Descrigao das Atribuigdes:

 Receber, entregar e contar materiais;

« Carregar e descarregar veiculos em geral;

« Transportar, arrumar mercadorias, materiais
de construgdo em geral;

« Fazer mudangas;

» Executar abertura de valas em geral;

+ Desobstruir os locais de trabalho de todo
despejo ou transportar materiais para os locais
de trabalho;

« Executar servigos de limpeza de terrenos em
geral;

* Quebrar pedras, derrubar construgdes com
picaretas, marteletes e martelo de alvenaria;

« Misturar e estender argamassa e concreto;

« Limpar parques, ruas e outros logradouros
publicos;

« Auxiliar em servigos de abastecimento de
veiculos;

« Auxiliar em servigos de jardinagem;

« Apreender animais soltos nas vias publicas;
* Manter limpos méveis, paredes, portas, es-
cada e pisos;

« Auxiliar outros profissionais em suas ativida-
des, quer sejam pedreiros, mecanicos, pinto-
res, serralheiros, operadores de maquina, etc.;
 Executar atribuigdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condig¢des de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;

Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE SUPERVISOR DE AREA
DE CONTROLE DE VETORES PARA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

Supervisionar o trabalho de campo dos agen-
tes de controle de vetores em armadilhas e
pontos estratégicos.

Descrigdo das atribuigdes:

« Conferir os mapas diarios de trabalho provi-
sionar todo material de consumo e permanen-
te necessario ao trabalho;

« |dentificar e programar, junto com o coorde-
nador, o mapeamento das areas de risco para
implantagcdo de Armadilhas e Pontos estraté-
gicos;

* Realizar junto com a equipe de agentes as
delimitacdes e Aplicacéo de larvicidas quando
indicado;

« Elaborar relatérios circunstanciados das ati-
vidades de acordo com o estabelecido pelo
coordenador e manté-lo informado com a pe-
riodicidade determinada;

* Manter estreito contato com o profissional
de Informagédo, Educagdo e Comunicacgédo da
equipe, bem como com o laboratorista;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia : 6 meses na area de vigilancia
epidemiolégica;

Curso na Area de Saude.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE TECNICO DESPORTIVO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Planejar e ministrar treinamentos técnicos e
auxiliar e realizar eventos esportivos.

Descrigao das Atribuigdes:

+ Coordenar atividades dos auxiliares;

* Planejar e ministrar aulas das modalidades
esportivas, ensinando principios, regras e ta-
ticas:

« Promover e supervisionar as praticas esporti-
vas, desenvolvendo e melhorando os conheci-
mentos e habilidades dos alunos;

« Treinar equipes e prepara-las para compe-
ticoes;

« Auxiliar na realizagao de eventos no Departa-
mento de Esportes;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condig¢des de Trabalho:

Horario: 150 horas mensais (sendo 125 hs/
mensais de atividades esportivas normais e 25
hs/mensais em HTE);

Outras: Sujeito a trabalho aos sabados, domin-
gos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Educa-
céo Fisica;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE TECNICO
EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria das Atribuigées:

Planejar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especi-
ficos, para possibilitar a protecédo e a recupera-
Gé&o da saude individual ou coletiva.

Descrigao das Atribuigdes:

» Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressao venosa, monitorizagdo
e aplicagao de respiradores artificiais, pres-
tagdo de cuidados de conforto, movimenta-
cao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagao de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagcdes, lavagens de esto6-
mago, vesicais e outros tratamentos, va-
lendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pa-
cientes;

« Executar tarefas Complementares ao tra-
tamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplante de
orgaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente para as-

segurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos;

« Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios diagnésticos;

« Fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em si-
tuacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conse-
quéncias dessas situagdes;

« Registrar as observagdes, tratamentos exe-
cutados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando-as no prontuario, rela-
tério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugéo da doenga,
possibilitar’ o controle da saude, a orientacdo
terapéutica e a pesquisa;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigbes de Trabalho:
Horéario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apo6s
registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Enfermagem.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Desempenhar atividades técnicas de enfer-
magem na area de saude ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Auxiliar na observagao sistematica do estado
de saude dos trabalhadores, nos levantamen-
tos de doencas profissionais, lesées traumati-
cas, doencgas epidemioldgicas;

« Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes ou doengas profissionais;
« Participar dos programas de prevengdo de
acidentes, de saude e de medidas reabilitati-
vas;

« Desempenhar tarefas relativas a campanhas
de educagéo sanitaria;

« Preencher os relatérios de atividades do am-
bulatério dos servigos de médico e de enfer-
magem do trabalho;

« Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho;

« Auxiliar na realizagdo de exames pré-admis-
sionais, periédicos, demissionais, e outros de-
terminados pelas normas da instituicéo;

« Atender as necessidades dos trabalhadores
portadores de doengas ou lesGes de pouca
gravidade, sob superviséo;

« Executar tarefas pertinentes a area de atua-
¢éo, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas de informatica;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Técnico em Enfermagem do
Trabalho ou formagdo Técnico de Enferma-
gem, com curso de qualificagdo em Enferma-
gem do Trabalho.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TECNICO EM FARMACIA

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Auxiliar o Farmacéutico, realizar operagdes
farmacéuticas, identificando e classificando
os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composicdo e técnica de
preparagao.

Descrigao das Atribuigdes:

« Realizar operagbes farmacotécnicas;

« Auxiliar nos processos de manipulagdo das
bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e semi-
sélidos);

« Conferir férmulas;

« Efetuar manutencdo de rotina em equipa-
mentos e utensilios de laboratério, controlar
estoques;

« Auxiliar na manipulacdo das diversas for-
mas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas
e homeopaticas, assim como de cosméticos,
realiza documentagao e registro de atividades
e procedimentos, sob a supervisdo do farma-
céutico;

« Executar as rotinas de compra, armazena-
mento e dispensagdo de produtos, manuten-
Géao e logistica de estoque, além de controle de
qualidade de matérias primas farmacéuticas,
produtos em processo e acabados;

« Auxiliar no atendimento frente as prescrigoes
médicas dos medicamentos e identificar as di-
versas vias de administragao;

« Utilizar técnicas de atendimento ao paciente,
orientando-o sobre o uso correto e a conserva-
c¢éo dos medicamentos;

« Realizar testes de qualidade de matérias pri-
mas, equipamentos e ambiente;

« Realizar procedimentos de separagao de do-
ses, segundo modelos de dispensacgao utiliza-
dos no ambito hospitalar;

« Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Técnico em Farmacia.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Apoiar nos diversos departamentos, tendo
como responsabilidade a rotatividade no labo-
ratorio para as necessidades ocasionais (Téc-
nico de Apoio), diagnosticando doengas por
meio de analises realizadas em laboratérios.

Descrigao das Atribuigdes:

« Distribuir os trabalhos, buscando atingir a
uma descentralizagdo equilibrada e respon-
savel que nao prejudique o cumprimento dos
planos e principios gerais da Administracdo
Municipal nem a hierarquia da mesma;
«Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o dispositi-
vo laboratorial, dando apoio a diversos depar-
tamentos;

« Apresentar relatérios ao superior hierarqui-
cos;

« Participar do planejamento dos trabalhos da
unidade que lhe estiver afeto;

« Cuidar para que as atividades da unidade te-
nham contetdo moral, social e técnico.

« Coletar de sangue;

« Realizar testes de laboratério;

» Conduzir exames, sempre levando em consi-
deragao as orientagdes médicas;

« Manter o paciente orientado sobre o proces-
so que esta sendo feito;

« Auxiliar no diagnoéstico de doengas;

* Manusear e garantir o funcionamento dos
equipamentos do laboratério;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro no respectivo Conselho Profissional;
Curso Técnico em Patologia Clinica, Laboraté-
rio ou Biodiagndstico.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE TECNICO EM MUSEU

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Auxiliar nas atividades de museologia no &mbi-
to da Prefeitura Municipal.

Descrigdo das Atribuicdes:

« Atender ao publico, bem como, monitorar
exposicdes, além de orientar sobre atividades
correlatas;

< Elaborar e aplicar agdes educativas;

« Realizar atendimento e controle no espago;

« Auxiliar na programacao cultural;

« Dar assisténcia em trabalhos gerais de trata-
mento e de conservagao dos espdlios museo-
l6gicos e culturais;

« Ajudar na colaboragéo, preparagdo, monta-
gem e desmontagem de exposigdes;

« Executar e colaborar nos trabalhos de mu-
seografia e museologia superiormente plani-
ficados;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigées de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Técnico em Museologia.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O

EMPREGO DE TECNICO EM NUTRIGAO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Acompanhar a elaboragdo e execugdo dos
cardapios de alimentagao escolar assim como,
orientar e verificar o preparo “in loco”.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Participar do planejamento da area de cozi-
nhas, depositos e refeitorios, orientando na ra-
cionalizacéo de utilizagdo das dependéncias;
« Dimensionar, selecionar, treinar, capacitar
pessoal para implantagdo e desenvolvimento
dos programas de alimentacéo;

« Elaborar em articulagdo com especialista da
area de nutricdo, cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis, para os
programas de alimentagao desenvolvidos pela
Prefeitura;

« Elaborar previsdo de consumo de géneros
alimenticios e calculando e determinando as
quantidades necessarias, bem como os res-
pectivos custos;

« Pesquisar o mercado fornecedor, segundo
critério custo qualidade;

< Supervisionar os servigos de alimentagao
promovidos pela Prefeitura, particularmente
os da Rede Municipal de Ensino, visitando
sistematicamente unidade para o acompanha-
mento dos programas e averiguagdo do cum-
primento das normas estabelecidas;

< Levantar problemas concernentes a manu-
tengdo de equipamentos, aceitabilidade dos
produtos e outros, afim de estudar e propor
solugdes para resolvé-los;

« Planejar e executar programas que visem a
melhoria das condigdes de vida da comunida-
de de baixa renda no que se refere a alimenta-
¢ao, educagéo do consumidor;

« Avaliar os programas e estudar as reformula-
¢Oes necessarias;

«Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia:6 meses na area de atuagao apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Nutrigdo.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE TECNICO
EM PATOLOGIA CLINICA

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Responsabilizar-se pela organizagdo opera-
cional dos equipamentos de automagao nos
Departamentos técnicos (hematologia, bioqui-
mica, uroanalise, parasitologia e imunologia),
reacgdo enzimaticas manuais e controle e qua-
lidade dos exames.

Descrigao das Atribuicdes:

« Dirigir o servigo que |he foi confiado, buscan-
do conseguir que 0 mesmo cumpra com sua
finalidade, previstas em lei e/ou decreto, de
forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da comunidade;

« Participar do planejamento dos trabalhos do
setor que lhe estiver afeto;

« Manter-se bem informado de todas as agdes
de seus subordinados diretos e indiretos;

« Dirigir, controlar e supervisionar todo o tra-
balho do setor, no que concerne a eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados a comu-
nidade;

« Cuidar para que as atividades do setor te-
nham conteudo moral, social e técnico.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horéario: 30 horas semanais
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Patologia Clinica.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE TECNICO EM REGULACAO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Controlar e operacionalizar os documentos
pertinentes ao servigo.

Descrigao das Atribuigdes:

« Controlar os documentos do servigco da uni-
dade de Avaliagdo e Controle e Regulagédo
(UACR), controlar os laudos para emisséo de
Autorizagdo para Internagdes Hospitalares —
A.l.LH, de conformidades com as normas per-
tinentes;
. Possuir conhecimento em SIA,
SIH, SADT do Sistema SUS e preenchimento
em AlH e codificagédo de procedimentos ambu-
latoriais;

. Responsabilizar pela avaliagao,
controle, fiscalizagdo da qualidade e efetivida-
de dos servigos, procedimentos, internagdes
realizadas tanto pelos servigos préprios da
municipalidade quanto das instituigdes e enti-
dades prestadores dos servigos SUS a Secre-
taria de Satde do Municipio;

. Controlar e conferir os laudos para
solicitagbes de exames de alto custo, APAC,
SADT, AlH, de acordo com as normas do Mi-
nistério da Saude;

. Revisar, conferir, fiscalizar todas
as contas para a autorizagdo para o fatura-
mento junto ao Ministério da Saude;

. Submeter-se ao controle, avalia-
¢do e fiscalizagdo do Médico Regulador;

. Executar atribuigdes correlatas as
descritas que |lhe forem atribuidas por superior
hierarquico.

Condigdes de trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area da UAC (Unida-
de de Avaliagdo e Controle).

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O
EMPREGO DE TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar tarefas sob a supervisao do cirurgido
dentista no tratamento odontolégico.

Descrigao das Atribuicdes:

« Participar do treinamento de Auxiliar de Con-
sultorio Dentario;

« Colaborar nos programas educativos e de
saude bucal;

« Participar na realizagdo de levantamento e
estudos epidemiolégicos;

« Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre saude bucal;

« Fazer a demonstracéo de técnicas de esco-
vacao;

< Orientar e promover a prevengdo da carie
dental através da aplicacéo de fluor e outros
métodos e produtos;

« Detectar a existéncia de placa bacteriana,
individualmente e em grupo;

« Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos
auxiliares de Consultério Dental;

« Instrumentar o cirurgido dentista junto a ca-
deira operatdria;

« Fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intraorais;

« Realizar profilaxia bucal;

« Inserir, condensar e polir substancias restau-
radoras;

« Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirlirgicos;

« Remover suturas;

« Preparar materiais restauradores, moldagem,
moldeira e modelos;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagédo apos
registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Higiene/Saude Dental/Bucal. Cur-
so de capacitagdo.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Inspecionar os locais de trabalho, analisando
suas condi¢des de seguranca e confeccionan-
do relatérios sobre os mesmos.

Descrigao das Atribuicdes:

« Inspecionar os locais de trabalho, observan-
do suas condi¢cdes de seguranga, conscien-
tizando os funcionarios sobre os cuidados
necessarios no exercicio de suas atividades;

« Efetuar levantamentos de riscos ambientais;

« Controlar sistemas de protegdo contra incén-
dio, verificando extintores, mangueiras etc, e
participar de projetos de locais que necessitam
de maquinas e equipamentos;

« Inspecionar, juntamente com outros profis-
sionais, os locais de trabalho, constatando as
irregularidades e necessidades para devida
seguranga, encaminhando relatérios para seu
superior;

« Participar de eleigdes nos préprios munici-
pais, acompanhando as votagdes, para desig-
nar, em cada secretaria, um cipeiro;

« Auxiliar no treinamento e formagao da CIPA;
« Auxiliar na preparagao de dados estatisticos
sobre acidentes, para serem encaminhados
ao Ministério do Trabalho e serem analisados;
* Auxiliar na coordenagéo da SIPAT (Semana
de Instrugdo de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho), coordenando atividades educativas
sobre riscos e prevengao de acidentes;

« Analisar, em conjunto com os cipeiros, os
acidentes em primeira instancia e recomendar
medidas;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condicdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apds
registro profissional no M.T.E.;

Técnico em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TELEFONISTA

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Manejar uma mesa telefénica ou uma segéo
da mesma, movimentando chaves, interrupto-
res e outros dispositivos, para estabelecer co-
municagdes internas, locais ou interurbanas.

Descrigao das Atribuigdes:

» Operar aparelho PDX/PABX;

« Efetuar ligagdes locais e interurbanas;

« Transferir ligagdes internas e externas;

* Anotar e transmitir recados;

« Fornecer breves informagoes;

« Solicitar reparos telefénicos;

« Promover o controle das ligagdes interurba-
nas solicitadas, relacionando os nomes dos
servidores, departamento, horario, etc;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 30 horas semanais;
Outras: manter contato com o publico e manter
bom relacionamento.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Outras: Curso na Area.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes por-
tadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades para ajuda-los na sua
recuperacao e integragao social.

Descrigao das Atribuigdes:

« Preparar os programas ocupacionais desti-
nados a pacientes com problemas psiquicos
ou fisicos, baseando-se nos casos a serem
tratados, para desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

« Planejar trabalhos individuais ou com peque-
nos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas aos pacientes de
acordo com cada caso, para possibilitar a cura
total ou parcial da deficiéncia do paciente;

« Desenvolver a capacidade e melhorar o esta-
do psicoldgico do paciente;

« Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas
e apressar a reabilitagao;

* Realizar avaliagédo de casos e reavaliacdo
periddica;

« Prestar orientagdes aos pais e professores
dos pacientes;

» Realizar discussdo de caso com equipe in-
terdisciplinar;

« Fazer o encaminhamento de pacientes para
outras instituigdes;

« Manter constante interagdo com entidades
afins;

» Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 30 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Terapia
Ocupacional;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apo6s
registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TESOUREIRO

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Efetuar e providenciar o pagamento de ser-
vidores e fornecedores da Prefeitura, baixas
bancérias, abertura de novas contas e assinar
cheques para pagamentos.

Descrigao das Atribuigdes:

« Efetuar o pagamento de fornecedores, ela-
borando os cheques de acordo com a disponi-
bilidade de saldo da Prefeitura, apresentando
0s processos para pagamento ao Diretor de
Financas para autorizagéo e assinatura;

« Providenciar o pagamento de funcionarios
por ocasiéo de férias ou demissao, preenchen-
do e assinando os cheques mediante estudo
do processo e valor a ser pago, encaminhado
pelo Departamento competente;

« Encaminhar os cheques ja assinados ao
Secretario, e se necessario for, para o conhe-
cimento e assinatura do Prefeito e efetuar o
pagamento propriamente dito;

» Proceder a baixa bancaria, observando os
pagamentos processados durante o dia;

« Elaborar o boletim de arrecadacéao diaria, uti-
lizando as anotagdes do movimento diario de
arrecadagéo;

« Providenciar a abertura de contas bancarias,
preenchendo os cartdes para abertura de no-
vas contas, mediante o processo de autoriza-
¢ao;

» Fornecer a seus superiores hierarquicos,
sempre que solicitado, relatérios contendo de-
monstrativos sobre a situagéo do caixa da Pre-
feitura, bem como da previséo de pagamentos,
saldos bancario e assuntos correlatos;

« Assessorar seus superiores hierarquicos na
escolha dos investimentos a serem eventual-
mente feitos pela Prefeitura;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |he forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condi¢des de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracgéo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TOPOGRAFO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Efetuar levantamentos planimétricos e alti-
métricos determinando o perfil, a localizagéo,
as dimensdes exatas e a configuragdo de
terrenos, caminhos e estradas coletando os
dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgdo, exploragéo e elaboragdo de plan-
tas e mapas, bem como, medigdes de obras
realizadas.

Descrigao das Atribuigdes:

« Analisar mapas, plantas, titulos de proprieda-
de, registros e especificacdes, estudando-os e
determinando as medigbes a serem efetuadas
para preparar esquemas de levantamentos to-
pograficos, planimétricos e altimétricos;

+ Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas
do terreno, para decidir os pontos de partida,
vias de melhor acesso e selecionar materiais
e instrumentos;

* Realizar levantamentos de areas demarca-
das, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros, etc., para
determinar altitudes, distancias, angulos, co-
ordenadas, referencias de nivel e outras ca-
racteristicas da superficie terrestre, de areas
subterraneas e de edificios;

« Registrar nas cadernetas topogréaficas os da-
dos obtidos, para analisa-los posteriormente;

« Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes
e distancias, aplicando férmulas, consultan-
do tabelas, efetuando calculos baseados nos
elementos coligidos, complementando as in-
formacdes registradas e verificando a preciséo
das mesmas;

« Elaborar esbogos, plantas e relatérios técni-
cos sobre os tragados a serem feitos, indican-
do pontos e convengdes e desenvolvé-los sob
a forma de mapas, cartas e projetos;

« Supervisionar os trabalhos topograficos, de-
terminando o balizamento, a colocagéao de es-

tacas e indicando referéncias de nivel, marcos
de locagdo e demais elementos, para orientar
seus auxiliares na execugéo de trabalhos;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigées de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na area de atuagao;
Técnico em Agrimensura ou Topografia.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE TURISMOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Responsabilizar-se por todas as atividades
técnicas inerentes ao turismo municipal.

Descrigdo das Atribuigdes:

< Atuar como gestor e compreender a interdis-
ciplinaridade e a complexidade do fendémeno
turistico como vetor de desenvolvimento eco-
némico contribuindo para a melhoria da quali-
dade de vida e geragcdo de emprego e renda
no municipio;

« Elaborar e avaliar politicas municipais, esta-
duais e federais de turismo;

« Conceber e gerar planos, programas e proje-
tos de desenvolvimento turistico;

« Desenvolver atividades turisticas valorizando
a identidade e participagdo das comunidades;
« Incentivar a consciéncia social, a preserva-
¢ao da cultura, da memdria e do patriménio
compativeis com o desenvolvimento susten-
tavel;

« Planejar e desenvolver agdes estruturantes
que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

« Elaborar e acompanhar a execugéo de proje-
tos para captagéo de recursos;

« Identificar potencialidades turisticas do Mu-
nicipio;

« Elaborar roteiros turisticos;

« Investigar a infraestrutura de locais que dis-
pde e que poderéo vir a ter potencial turistico;
« Acompanhar eventos realizados pelo Muni-
cipio;

« Elaborar politicas de turismo municipal;
*Elaborar e planejar o potencial do Municipio
em relagdo ao espago turistico, consideran-
do os fatores sociais, culturais e econémicos
existentes;

+ Elaborar e coordenar trabalhos técnicos,
estudos, pesquisas e projetos em diferentes
areas do turismo;

« |ldentificar, selecionar e classificar locais e
areas propicias para atividades de lazer para
o publico em geral;

« Planejar, organizar campanhas, eventos e
viagens para a divulgacdo do potencial turis-
tico do Municipio;

« Manter contato com outros 6rgaos da admi-
nistragdo municipal, estadual e federal, visan-
do a recuperagao, conservagao e exploragao
dos recursos turisticos existentes;

« Fazer levantamento dos custos sobre empre-
endimento turistico;

« Identificar o publico alvo para divulgagédo dos
servigos e produtos turisticos;

« Promover a divulgagdo do potencial turistico
do Municipio, planejar e elaborar pesquisas e
projetos nos érgdos da administragéo publica
relacionados a area turistica.

« Analisar o potencial turistico do Municipio,
avaliando as necessidades de mercado, a am-
pliagédo das atividades turisticas e dos fenéme-
nos turisticos e suas interrelagoes;

« Colaborar no planejamento da conservagao
e do aproveitamento de logradouros publicos e
de areas naturais do patriménio histérico, cul-
tural, artistico e ambiental do Municipio;
«Executar atribuicdes correlatas as descritas
que |lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigoes de Trabalho:
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior em Turismo.

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO DE
VIDEOMAKER FOTOGRAFO

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Integrar todas as etapas do processo de cria-
c¢ado de um video, para além das filmagens.
Fazer captacdes em video e foto, edigcdo de
videos e narragdes, audio e imagens, acompa-
nhar a finalizagéo de produgoes.

Descrigao das Atribuigdes:

« Participar das reunides de brainstorming, de-
monstrar capacidade de trabalho em equipe;

« Elaborar briefing, elaboragéo de roteiro;
 Produzir video: filmagem, iluminagéo, capta-
¢ao de audio, diregao de cenas;

« Editar video;

* Manusear com habilidade o Adobe Premiere
e Adobe Photoshop;

« Conhecer técnicas de fotografia, além de no-
¢oes de composigao, iluminagdo, entre outros.
* Nogdes de fotojornalismo;

« Possuir criatividade, pontualidade, compro-
metimento, facilidade de relacionamento in-
terpessoal.

« Organizar e arquivar fotos e videos nos ban-
cos de imagens da Prefeitura.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Comunicagéo Social, Jornalismo, Radio e TV
ou Produgao Audiovisual.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA
O EMPREGO DE WEB DESIGNER

DATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EM-
PREGO DE
WEB DESIGNER

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Projetar em sites, blogs, sistemas, aplicativos
para web e pecas digitais como banners e ar-
tes para redes sociais.

Descrigdo das Atribuicdes:

« Promover a atualizagao do site da Prefeitura,
quanto as matérias e publicagdes necessarias,
e também quanto & funcionalidade do site,
planejamento a navegabilidade e a interacdo
que os usuarios terdo com a pagina, por meio
de design;

« Desenvolver pegas digitais, como banners e
artes para redes sociais da Prefeitura;

« Aplicar conceitos como teoria das cores, ti-
pografia, arquitetura de informagéo e usabili-
dade;

« Possuir conhecimento em linguagens de
estruturagdo e formulacdo de texto e codifi-
cadores como HTML 5, Java Script, Adobe
Photoshop, Fireworks, Adobe lllustrator, Wor-
dpress e outros.

« Executar atribuicdes correlatas as descritas
que lhe forem atribuidas por superior hierar-
quico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Técnico ou Superior em Design,
Webdesign, Anadlise e Desenvolvimento de
Web.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS
PARA O EMPREGO
DE ZELADOR

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Inspecionar corredores, patios, areas e ins-
talagdes do prédio, cuidando da higiene dos
locais.

Descrigdo das Atribuigdes:

« Inspecionar corredores, patios, areas e ins-
talagbes dos prédios verificando as neces-
sidades de limpeza, reparos, condigdes de
funcionamento de elevadores, parte elétrica,
hidraulica e outro: aparelhos, para providen-
ciar 0s servigos necessarios;

« Cuidar da higiene das dependéncias e insta-
lagdes, efetuando e supervisionando os traba-
lhos de limpeza, remogao ou incineragdo dos
residuos, para manter o edificio nas condi¢des
de asseio requeridas;

« Efetuar pequenos servigos de reparo e requi-
sitar pessoas habilitadas para os reparos das
instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua,
extintores, etc.;

« Zelar pelo cumprimento do regulamento inter-
no da Prefeitura;

« Comunicar ao superior imediato as ocorrén-
cias surgidas, anotando em impresso proprio,
para posteriores providéncias;

« Encarregar-se da recepcgéo, distribuigdo,
controle do material de limpeza e de consumo;
« Executar tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas por superior hierarquico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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