PINDAMONHANGAEBA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

Tribuna do Norte

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais dispo-
sicoes TORNA PUBLICA a realizacédo de Processo Seletivo para provimento dos empregos tem-
porérios (item 2.2. deste Edital), regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para preenchimento, mediante contratagao, para os empregos temporarios adiante descritos, sob
a responsabilidade da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de
Mesquita Filho” — Fundacéo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP, com
sede na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sao
Paulo/SP, enderego eletrdnico https:// www.vunesp.com.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos temporarios, sob regime
celetista, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 01 ano a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a crité-
rio da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

1.3. A selecao para os empregos temporarios de que trata este Edital compreendera exa-
mes para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 2.2. deste Edital.
1.4. A convocacao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital ser& feita de acor-
do com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos empregos temporarios estéo relacionados no Anexo
| deste Edital.

1.6. Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.7. N&o serdo fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informagées
a respeito de datas, locais e horéarios de realizacédo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no endereco eletronico https://www.vunesp.com.br.

2 - DOS EMPREGOS TEMPORARIOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos temporarios que estejam vagos
ou 0s que vagarem ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os empregos temporarios, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de
reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho
e 0s requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

SALARIO
EMPREGOS VAGAS | VAGAS JORNADA
BASE ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
TEMPORARIOS GERAL | PcDs SEMANAL
Agente
Comunitdrio de
Saude - REGIAO Experiéncia: 6 meses com
DE trabalhos sociais ou comrelatos;
PINDAMONHANG
ABA 5 L Ter concluido, com
02 40 horas Ensino Médio it N a
- aproveitamento, curso de
Agente 253024 semanais | Completo o
Comunitdrio  de formagdo inicial, com carga
Saude - REGIAO hordria minima de quarenta
DE MOREIRA| horas;
CESAR
Agente Controle Ensino Médio
02 | - 253024 | 40 horas
Vetor : " semanais | Completo
Curso de Auxiliar de
Consultério Dentdrio/Higiene
Bucal/Saude Bucal
Auxiliar em Sadde Ensino Médio
02 - 2.185,71 40 horas Experiéncia: 6 meses na drea
Bucal T semanais | Completo P! .
de atuagdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional
. h Ensino Médio
Educador Social | 05 - 040975 | 40horas
o semanais | Complefo
Ensino o .
. Experiéncia: 6 meses na drea
Superior ~ . .
) . 30 horas de atuacdo apds registro no
Assistente Social 01 - 477116 . Completo .
semandais respectivo Conselho
em Servico .
. Profissional
Social
Experiéncia: é meses na drea
Ensino de atuacdo apods registro no
Médico d 20h Superior respectivo Conselho
édico do oras
ool 01 - 9.918,89 " | Completo | profissional; Certificado de
rabalho semanais i
em Medicina conclusdo do curso de
especializagdo em Medicina
do Trabalho
i Infantil
Infantil
25 horas | Magistério,
Professor de 2.825,65 semandais | Curso Normal
Educacéo Bdsica Superior ou
. " 9 4 Licenciatura
(Ensino Infantil
Fundamen| Plenaem
/Fundamental) Fundamental tal Pedagogia
completos
3.390,77 | 30horas
semanais

***As nomeacgdes para vagas de PcD’S serdo realizadas nos termos do item 7.20 deste Edital.

*** No momento da inscricdo para o emprego temporario de Agente Comunitério de Salde, o can-
didato devera observar as regides dispostas neste edital, devendo OBRIGATORIAMENTE residir
na regido escolhida.

2.3. Quando da contratagédo — para efeito de comprovacéo dos requisitos exigidos — so-
mente serdo aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.
2.3.1. Para o emprego temporario de Agente Comunitério de Saude, o candidato devera residir na
regido de opcdo, devendo comprovar o cumprimento do requisito quando da contratac&o.

2.4 A contratacdo seré feita com base na Consolidagédo das Leis Trabalhistas e nas demais
normas complementares e suas alteragdes posteriores.

2.4.1. O contrato de trabalho tera duragéo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, uma Unica vez e por igual periodo.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da
semana ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salérios dos empregos temporarios tém como base o més de Setembro de 2022 e os
servidores ativos fardo jus, mensalmente, a cesta basica de alimentos.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba a convocacéo dos
candidatos classificados neste Processo Seletivo, em nimero estritamente necessario, de acordo
com as suas necessidades e disponibilidade orgamentéria, ndo havendo a obrigatoriedade de apro-
veitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos empregos temporarios neste Processo
Seletivo encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinen-
tes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigdes previstas em
Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o emprego temporario pretendido.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo emprego temporario
e comprovar, na data da convocagao para a admissao: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de Lei, no
caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢ées
prewstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

Sao requisitos para admissao a comprovacgo, nessa mesma data, de:
3 4 1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2.
deste Edital;
3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;
3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demons-
trar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam
prescritas;
3.4.5. demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
emprego temporario, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designa-
dos pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
3.4.6. possuir:
a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagédo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribuigdes inerentes ao respectivo emprego temporario;
b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio
de documento expedido por esse érgdo/conselho;
c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracao(¢des) emitido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se
refere a execucdo das fungdes que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato
de trabalho em empresa(s) ou cépia da(s) anotacdo(cGes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);
3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
virtude de aplicagdo de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenca transitada em julgado, nos dltimos 8 (oito) anos;
3.4.8. ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacéo federal; e
3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital
devera ser realizada quando da convocagdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apos a
homologacéo deste Processo Seletivo.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes forneci-
das na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste
Edital estard impedido de ser admitido no respectivo emprego temporario.
3.7. Neste Processo Seletivo o candidato, havendo compatibilidade de horarios, podera se inscre-
ver para mais de 1 (um) emprego temporario, uma vez que as provas objetivas estdo previstas para
serem aplicadas na mesma data.
3.7.1. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) emprego temporario, no mesmo horario de realiza-
¢do de prova, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nesse respectivo emprego temporario.
3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste
Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
na(s) outra(s) inscricao(goes).
3.7.3. Ap6s a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do) nédo sera
admitida troca de op¢do de emprego temporario, em hipétese alguma.
3.8. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de outubro de 2022 as 23h59min de 03 de
novembro de 2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), que devera observar o disposto neste Edital.
3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo
e os referentes a realizagdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veraci-
dade de todas as informacdes;
f) transmitir os dados da inscri¢éo;
g) imprimir o boleto bancario;
h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancério — o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 - Taxas de Inscricdo

Empregos Tempordrios Escolaridades Valores da taxa de inscrigdo

Agente Comunitdrio de SaUde - REGIAO DE
PINDAMONHANGABA

Agente Comunitério de Sadde - REGIAO DE MOREIRA
CESAR ENSINO MEDIO

Agente Controle Vetor COMPLETO Ra67.90
Auxiliar em Saude Bucal

Educador Social

Assistente Social

Médico do Trabalho ENSINO SUPERIOR

Professor de Educacdo Basica (Ensino Fundamental) COMPLETO R$ 98,80

Professor de Educac&o Bdsica (Ensino Infantil)

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, nao
sendo permitida complementacéo em hiﬁc’nese alguma.

3.9.1.1. Alinscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respec-
tiva compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utiliza-
do o boleto bancario gerado até o dia 03 de novembro de 2022.

3.9.2.1. O holeto bancério devera ser pago até o dia 04 de novembro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao

devera ser paga antecipadamente.
3.9.3. Né&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, con-
dicional ou realizado apés o dia 04 de novembro de 2022 ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.
3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até
o dia 04 de novembro de 2022
3.9.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspon-
dente pagamento do boleto referente a taxa.
3.9.4.1. Apesquisa para acompanhar a situacdo da inscricéo podera ser feita no site da Fundagé@o
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.
3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo néo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundag&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
3.9.5. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reduc8o ou isencdo de pa?amento do correspondente valor da taxa de inscrigéo, exceto ao
candidato nas condigdes estabelecidas na Legislacéo vigente, estando os respectivos procedimen-
tos descritos neste Edital.
3.9.5.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do emprego temporario apontado na
ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.
3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem
para outro(s) Processo(s) Seletivo(s).
3i9.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se re-
alizar.
3.9.5.4. Ao efetivar a sua inscri¢ao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital
e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes séo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nédo
caber&o reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de
gue as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
e mecanismos de busca.
3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUN(;AO DE JURADO (itens 3.10. até
3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscri¢bes deste Processo Seletivo.
3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscric6es — enviar
(upload) a Fundacéo VUNESP certidao, declaracéo, atestado ou outro documento pdblico emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — du-
rante o periodo de inscricoes — deverd seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condlgao de jurado, fazer o login, inse-
rindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Processo Seletivo;
d acessar o link “Envio de Documentos’, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(-
gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.10.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
3.10.5. N&o sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) enwado(s)EpeIo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da tnica espeuflcada neste Edital e nem a entrega condicio-
nal ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.
3.10.6. O candidato c1ue dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar a condi¢éo de jurado
ou a%uele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrugdes dos itens
até 3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no
cnteno de desempate previsto neste Processo Seletivo.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Processo Seletivo.
3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
seré(réo) conhecido(s).
3.10.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condigédo de jurado esta prevista para 17 de novembro de 2022. Essa relacéo
sera publicada Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento.
3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condi¢ao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas as 23h59min, de 18 de novembro de 2022 e no dia 21 de novem-
bro de 2022 até as 23h59min, no site da Funda(;ao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link * RECURSOS seguindo as instrugdes ali contidas.
3.10.11. O candidato que ndo imerpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
3.10.11.1. Né&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de docu-
mentos.
3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de partici-
pacéo com a condicéo de jurado tem previsdo de 25 de novembro de 2022 para sua 8ublicagﬁo,
unica e oficialmente, no site da Fundag@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na *Area do Candidato”
no link “Editais e Documentos ndo podendo ser alegada qualquer especie de desconhecimento.
Apos esta data fica pr0|b|da qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagado de candidato(s)
com a condgao de jurado.
3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagoes prestadas na
ficha de inscrigéo.
3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que néo satisfaca a todas as condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda gue o fato seja constatado posteriormente, ter& cance-
lada sua inscri¢ao pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e/ou pela Fundacdo VUNESP e,
gml consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo
eletivo.
3.13. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadas-
tral, devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundag&o VUNESP (www.
vunesp.com.br) clicar no link deste Processo Seletivo, digitar o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcéo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.
3.13.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as correcoes cadastrais realizadas
até o 2° dia atil contado a partir da data de realizagéo da respectiva prova objetiva.
3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ou a Fundag@o VUNESP
qualqueé colpla de documento de identidade, a nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado
neste Edital
3.15. Serao retirados do site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br):
a) as 23h59min de 03 de novembro de 2022 (Ultimo dia do periodo de inscricdes): a ficha de
inscricéo;
b) as 23h59min de 04 de novembro de 2022: o boleto bancério.
g 16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em néo efetivacéo
a inscrigdo
3.17. A lgunda(;ao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba n&o se responsabili-
zam por inscricao e/ou solicitagao(¢oes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em)
recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestiona-
mento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e/ou a Fundag@o VUNESP, utiliza-las em qualquer épo-
ca, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.19.A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo can-
didato no momento da inscrigao.

4—DA SOLICITASAO DE ISEN(;AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO
4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, o candi-
dato podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do desde que se enquadre em uma
da(s) seguinte(s) condicao(cdes): .

ao candidato que pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Somals do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 2 de outubro
de 2008 revogado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de Marco de 2022, e que seja membro de familia
derbaixa renda, nos termos da legislacéo;

b) ao candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

4.1.1. No caso de candidato pertencer a familia inscrita no CADUNICO, conforme item 4.1.
podera solicitar a isengéo da taxa de inscri¢éo e devera comprovar mediante apresentagao (copla
S|mpIGes) dos seguintes documentos:

a) RG; "
bg indicagdo do niimero do NIS (do préprio candidato) atribuido ao CADUNICO, que deve ser infor-
mado no ato da inscri¢éo;

c) declaracéo de préprio punho que atende a condigdo de familia de baixa renda nos termos do
Decreto n® 6.135/2007.

4.1.2. Com base na Lei Federal n. 13.656/2018:

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula 6ssea e comprovar mediante apresentacéo de
documento de érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio.
a) apresentar a declaragdo ou documento que realizou a doacéo de medula 6ssera, nos termos
da legislagao devera, no momento da inscrigao, apresentar documento oficial comprobatono que
ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME, carteirinha de cadastro ou declaragdo do 6rgéo
oficial de que doou a medula éssea.

4.2. A comprovagao: .

a) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentagdo da documentagdo mencionada
nos itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula 6ssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhe-
cida pelo Ministério da Salde, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em
papel timbrado da instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doacéo, a assinatura e o
carimbo do responséavel e a data da emissdo do documento.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1. e 4.1.2. e alineas, deste Edital, podera solicitd-la — durante o periodo das
10 horas de 05 de outubro de 2022 as 23h59min do dia 06 de outubro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acgzssar o link correlato ao presente Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.vunesp.
com.br;

b) localizar este Processo Seletivo — sigla PMP12201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢oes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Séo de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagéo de isengéo do
pagamento da taxa de inscricéo e os referentes a realizacéo da funcéo de jurado (conforme previsto
no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.),
atentando para a veracidade de todas as informagdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2.,
e alineas “a”, “b” e "b.1.", deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricéo, até 06 de outubro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tama-
nho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das segumtes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou
“ipg” ou

432.0 JJ cumento encaminhado teré validade somente para este Processo Seletivo.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 05 de outubro de 2022 as 23h59min
do dia 06 de outubro de 2022, juntar nova documentagao ou excluir documentacéo que tenha junta-
do para justificar/satisfazer a solicitagao de isengdo da taxa de inscrigéo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br).

4.4. Apbs as 23h59min de 06 de outubro de 2022 o requerimento de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

4.5. N&o seré avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementa-
¢édo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

4 7 O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital n&o sera conhe-

4.8. O candidato que — das 10 horas de 05 de outubro de 2022 as 23h59min do dia 06 de outubro
de 2022 - deixar de solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar
mas néo comprovar a sua respectiva situacao (conforme instruc@es do item 4.2,, alineas “a”, “b” e
"b.1.”, deste Edital) tera sua solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de i |nscr|<;ao indeferida.
49.A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacoes relativas a isencéo de pagamento
da taxa de inscrigdo tem como previséo de publicagéo oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), a pamr das 10 horas de 24 de outubro de 2022, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que 'tiver a solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo deferida
terg automaticamente sua inscri¢ao efetivada, néo havendo necessidade de qualquer outro pro-
cedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitagéo de isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 25 de outubro de 2022 as 23h59min de 26 de outubro de
2022, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RE-
CURSOS’, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.9.2.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacédo de documen-
tos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital seréa responsa-
vel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacao de isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao sera divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 01 de novembro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancério até o dia 03 de novembro de
2022, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo (até o dia
04 de novembro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do
valor correspondente, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
e nas declaragdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sanc6es penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isengéo de que tratam especmcameme os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12.
deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo deste Certame;

b) exclus&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo deste Proces-
so Seletivo e antes da admiss&o para o respectivo emprego temporario;

c) declaracé@o de nulidade do ato de admissao/contratacao, se a falsidade for constatada apés a
correspondente publicacéo.

4.13. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo se responsabilizam
por solicitagéo de isencé@o ou redugéo de pagamento da taxa de inscri¢@o ou de inscricdo efetuado
pela internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Em caso de falsificacéo de declaragéo da respectiva condicao especificada em qualquer dos
itens constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtenc&@o do respectivo beneficio (isen-
¢éo), o candidato seré eliminado deste Processo Seleuvo podera responder penal e administrati-
vamente na forma da lei, na_forma descrita no item 4.12.1. e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo can-
didato no momento da solicitacdo de isencéo de pagamento da correspondente taxa de inscricéo.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDI(;AO ESPECIAL PARA REALIZAQAO DA(S) PROVA(S)
5.1. O candidato que n&o se declarar pessoa com deficiéncia, mas _que necessitar de condig&o
especial para realizac8o da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢des — devera:
a) acg'isar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br,
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigéo, no campo “Condi¢&o Especial”, especificar os
recursos/condi¢Bes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas.

2. Para 0 envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:
a) acbeﬁsar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br):

b) apés o preenchlmento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (uploa )

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tama-
nho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguimes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg

5.3. O laudo médico encaminhado teré validade somente para este Processo Seletivo.

5.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/fou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

5.5. Néo sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagéo de condi¢do especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especifi-
cada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada
de documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que n&o atender — durante o periodo de inscricbes — ao estabelecido no item 5.1. e
suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito
a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e
suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. Arelagéo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condi¢do especial
para realizacao da(s) prova(s) esta prevista para 17 de novembro de 2022. A relacédo sera publicada
unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condi¢éo especial para a realizacdo
da(s) prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas as 23h59min, de 18 de novembro
de 2022 e no dia 21 de novembro de 2022 até as 23h59min, no site da Funda(;ao VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS“ seguindo as instrugdes ali contidas.
5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo. mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacéo de condi¢do
espeC|aI para realizagdo da(s) prova(s) sera dlvu(?ado Unica e oficialmente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data
prevista de 25 de novembro de 2022.

5.10. Qualquer solicitagéo que tenha que ser realizada pelo candidato apos o periodo de inscricdes,
este devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao aten-
dimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a realizagédo da(s) prova(s), a candidata

lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente docu-

mentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

O acompanhante devera comparecer e permanecer no local ge prova(?, sendo recomendado o

uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as

regras relativas a prevencao do contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crian-

ca. Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao ho-

rario de apresentac&o no local da(s) prova(s), a apresentagéo do onglnal de documento oficial de

identificagao, a proibicdo de uso de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de elimina-

¢do da Candidata Lactante no Processo Seletivo.

6.1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizaréo,

em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas

podera solicitar nos termos deste Edital, informando na opgdo “Atendimento Especial” em campo

préprio do sistema de inscrigao, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentac&o, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca

do responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fecha-

mento dos portoes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

33 Né&o havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa can-
idata.

6.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou

de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacao da respectiva prova, podendo

ocasionar inclusive a ndo participacéo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do respectivo emprego
temporério especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3. 298/1999, al-
terado pela Lei Federal 13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia), do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das
Nag6es Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada
pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliacéo e aos critérios
de aprovacédo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacéo dal ss) prova(s) e a nota minima exigida
para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes —
devera em sua ficha de inscri¢do:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015;

b)) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes deste Processo Seletivo. O laudo médico devera
conter: 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato,
o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela
emisséo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s) e/
ou prova especial, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter jus-
tificativa acompanhada de parecer emitido por espemallsta na area de deficiéncia do candidato.
7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obn?atonamente solicitar em sua na ficha de inscri¢do a
necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricéo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item
7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s)
dentro do periodo de inscri¢cGes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e
Bungao podendo utilizar-se de soroban.

) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. A prova objeuva sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado
na ficha de inscri¢éo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.
b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.
b2) a ampliagéo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados
durante a aplicacéo ndo séo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/note-
book, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde
que solicitado(s) dentro do periodo de inscri¢des.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software menciona-
dos na alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua(s) prova(s).

(71.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara

e:

a intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

autorlzzbgao para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacéo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico espe<:|al|sta bem como informado na
ficha de inscrigéo.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigéo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacé&o referida no item 7.5., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o can-

didato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) ack;e?sar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.

com.br,

b apos o preenchlmento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
nvio de Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar

0 envio do(s) respecuvo(sg laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) medico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessario, com tamanho de ate 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes

extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou * "

I7 .7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encamlnhado(s) tera(réo) validade somente para este Processo Se-

etivo.

7.7.2. N&o seré(&o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

7.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que néo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagio de prova especial e/ou

de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional

ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos a‘::os a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar gue quer concorrer como

pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados

neste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou néo tera

a res| »gctiva prova especial preparada e/ou a condicéo especifica para realizagéo da(s) prova(s)

atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego temporario

previsto no presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes

realizadas, bem como as disposicdes contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscri¢do conforme disposto neste Capitulo, néo

podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢8es especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realiza-

gao da(s) prova(s) ficara sujeito a anélise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas aline-

as, deste Edital, n&o seréo conhecidos.
7.10.A dlvulga(;ao da relacdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscri-
¢Bes para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagéo de prova objetiva
especial e/ou de sollz:ltan;ao de condlgao(t;oes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva
e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacao da prova objetiva sera publicada Unica
e oficialmente na data prevista de 17 de novembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nédo podendo ser alegada
9ualquer espécie de desconhecimento.

10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de prova objetiva especial e/ou a solicitagdo de condi¢ao(¢cdes) especial(ciais) para realizacédo da
prova objetiva e/ou a solicitacéo de horério adicional para a realizagéo da prova objetiva podera
Interpor recurso no prazo das_10 horas as 23h59min, de 18 de novembro de 2022 e no dia 21 de
novembro de 2022 até as 23h59min, no site da Fundat;ao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instru¢des ali contidas.

7.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital ser& responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omissé&o.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacéo de inscri-
¢ao como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagéo de prova objetiva especial e/ou de solicitagéo
de condicao(cBes) especial(ciais) para a realizag8o da prova objetiva e/ou de solicitacéo de horario
adicional para a realizagdo da prova objetiva tem previsao para divulgagdo Unica e oficialmente
em 25 de novembro de 2022, no site da Funda(;ao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
7.10.3.1. Apés esta data fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato na lista de con-
tendo a(s) pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizagdo de prova objetiva especial e/ou para
condicao(coes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de horério adicional para a
realizacao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacéo Ge-
ral, teréd seu nome constante na Lista Prévia de Classificacéo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
7.12. N3o ocorrendo, neste Processo Seletivo, inscricdo ou aprovacao de candidato que participa/
concorre como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagéo
Geral ficando a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

13. O candidato constante da Lista Prévia de lassificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia
submeter-se-a a pericia médica olgetlvando verificar se a deficiéncia declarada no momento da
inscricdo se enquadra na previsao do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Orga-
nizagdo das Nagoes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e in-
corporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012,
e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
bem como candidato possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigéo, e, ainda, se
ha compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribui¢des do respectivo emprego tem-
porario a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Prefeitura
Munncnpal de Pindamonhangaba.

o (3 candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso,

mum o de:

a) original de um documento de identificagéo;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado gue ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
que forem solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 — DA PARTICI-
PACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia
médica, no ato da convocagao, pela Prefeitura Municipal de Plndamonhangaba a fim de verificar a
conflgurac_;ao da(s) defmenma(ss) bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio
das atribuicbes do emprego temporario, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos
contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba — constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
divulgagéo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegédo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. Ajunta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data
da realizagdo do exame.

7.13.2.3. Nao cabera gualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos com defici-
éncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do em-
grego temporéario, mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera ser admitido.

3. Adesclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia, por reprovagao neste Processo Seletivo, ou pela exclusdo proferida pela equipe

médica da Prefeitura, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem

classificatoria.

7.15. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apos a admiss@o do candidato com deficiéncia, essa condicéo ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaf)tat;ao funcional do respectlvo emprego temporario ou a concessao

de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade

ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

seréo conhecidos.

7.18. Nao ocorrendo, neste Processo Seletivo, classificagdo final de candidato que concorre como
(continua)
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pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Classificagdo Geral.

7.19. Havendo a contratagéo do candidato que conste da Lista de Classificagao Especial — Pessoas
com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de restrigao fun-
cional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A contratagdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e classificagao
dar-se-a para o preenchimento da vigésima vaga, da quadragésima vaga e assim sucessivamente,
relativamente a cada emprego temporario / especialidade/ area de selegdo de que trata este edital,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Processo Seletivo constard das seguintes fases e provas, a saber:

EMPREGOS TEMPORARIOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
1° Fase: Prova Objetiva
N Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Agente Comunitdrio de Sadde - - Matematica 10
REGIAO DE PINDAMONHANGABA - Nogdes de Informdtica 05
Agen_ie Comunitério de'SGOde - v Conhecimentos Especificos
REGIAO DE MOREIRA CESAR - Conhecimentos Especificos 20
2° Fase: Curso de Formagdo
- Aulas expositivas -
- Prova Final 40
Agente Controle Vetor Fase Unica: Prova Objetiva 15
Auxiliar em Saude Bucal  Conhecimentos Gerais 10
Educador Social - Lingua Portuguesa 05
8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Processo Seletivo constard das seguintes fases e provas, a saber:
EMPREGOS TEMPORARIOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
1° Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Agente Comunifério de Saude - - Mafemdica 10
REGIAO DE PINDAMONHANGABA - Nogdes de Informdtica 05
Agente Comunitério de Sadde - v Conhecimentos Especificos
REGIAO DE MOREIRA CESAR - Conhecimentos Especificos 20
2° Fase: Curso de Formagao
- Aulas expositivas -
- Prova Final 40
Agente Controle Vetor Fase Unica: Prova Objetiva 15
Auxiliar em Saude Bucal  Conhecimentos Gerais 10
Educador Social - Lingua Portuguesa 05
- Matemdtica
- Nogodes de Informdtica 20
V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais 15
- Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - Matemdtica 05
- Nogdes de Informdtica
v Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais 10
Médico do Trabalho - Lingua Portuguesa 15
- Politica de Saude
v Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos
Fase Unica: Prova Objetiva
Professor de Educacdo Bdsica v Conhecimentos Gerais
(Ensino Fundamental)  lingua Portuguesa 15
) - Matematica 10
Tég;?zﬁ;%ﬁﬁﬁucocco Bésica - Nogdes de Informdtica 05
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & 20
Legislagdo

8.2. A prova objetiva para todos os empregos temporarios em processo seletivo — de carater eli-
minatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como
a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar
com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo emprego temporario.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteido programatico estabelecido no
Anexo Il deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os
empregos temporarios de ensino médio e superior.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manhé: as provas objetivas para os empregos temporarios de ensino superior,
com a duracéo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os empregos temporarios de ensino médio, com
a durag:ao de 3 horas.

8.4 A prova do curso de formag&o, para o emprego temporario de Agente Comunitario de
Saude de carater eliminatdrio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candi-
dato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo emprego temporario.

8.4.1. A prova do curso de formagao sera elaborada tendo em vista o Anexo | - ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS TEMPORARIOS, e o contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.4.2. A prova do curso de formag&o sera aplicada apds a realizagéo do curso de formagdo com a
duracéo total de 3 horas.

9 — DA APLICAGCAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Pindamonhangaba/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da(s) prova(s) na cidade de Pindamonhangaba/SP,

por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos,

néo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragao da data de prova(s) por eventuais restricdes decorrentes da pandemia

do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgéos ou departamentos governamentais e/ou

judiciais, a Fundag@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo se responsabili-

zarao pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocacéo para realizagéo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato

por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pindamo-

nhangaba disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

(https://pindamonhangaba.sp.gov.br/) e também no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.

br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes

do Edital de Convocagao.

9.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governa-

mentais do Estado de S&o Paulo, com vistas a prevengéo do contagio e ao combate do novo

Coronavirus (Covid-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagao

relativos a prevencéo do contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de

COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer

ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglome-

ragdes na entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagdo de prova(s), deve dirigir-se imediatamente a

sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera recomendado o uso de mascara de protecéo facial com cobertura total de nariz e boca,

durante todo o periodo de realizagdo da prova.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote-

¢do utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos érgdos de saude.

9.3.5. Se houver duvida em relagao a fisionomia/identidade do candidato no momento da identifi-

cagado, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua

imediata recolocagao ap6s a identificagcdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou

mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de du-

racdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos 6rgdos de saude; além de alcool em

gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagcdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para

acondicionamento de agua, pois 0s bebedouros somente poderéo ser acionados para enchimento

dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do

Edital de Convocacao, no horario previsto para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Re-

gistro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional

de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de

Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de

identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral

Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao docu-

mento no aplicativo do 6rgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o

nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Processo Seletivo; e

d) sera recomendado o uso de mascaras de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca,

para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para higienizagcdo das méos e, se quiser, luva plastica

transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-

mentos discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a

sua identificacéo.

9.4.2. O candidato que n&do apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4.,

deste Edital) ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Pro-

cesso Seletivo.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagao, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda

que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer

outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou

privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das fases/provas, docu-

mento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documen-

to (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,

30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. O candidato podera participar da prova/

fase, sendo, entdo, submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de

impressao digital em formulario préprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coor-

denacédo no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afasta-

mento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,

a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da
rova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material néo for-

necido pela Fundagéo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de

6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qual-

quer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem

e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da

prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagéo VUNESP, antes do inicio da

prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o

tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou simila-

res, relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local

de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua

carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alar-

mes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo de prova.

9.12. A Fundagéo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo

— 0 que ¢ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autentici-

dade, poder3 solicitar aos candidatos, a reprodugdo de uma frase na lista de presenca, durante a

realizagéo da prova.

9.13. Areprodugao da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagéo publicado no Diario Oficial

do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Muni-

cipal de Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio,

no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de

Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

E)dr}a? apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste
ita

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanha-
mento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais
nao permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nédo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11.
e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito
ou fazendo uso de material n&o permitido para a realizagéo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que néo o forne-
cido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo
de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagcdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os empregos temporarios) ou qualquer outro material de aplicacédo de prova, for-
necido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;
k) nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em editais complementa-
res e no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de perma-
néncia (no que se refere a aplicagéo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do
local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAQAO E DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS EMPREGOS
TEMPORARIOS)

9.16.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para 11 de dezembro de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os empregos temporarios de ensino superior,
em processo seletivo.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os empregos temporarios em processo seletivo
de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto
nos itens 9.1. ao 9.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.3. A confirmagédo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo das
prova objetiva e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado, extraoficialmente,
no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.sp.gov.br/) e dispo-
nibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br ), na "Area do Candi-
dato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagédo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagao
VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Pro-
cesso Seletivo e realizar a(s) prova(s) objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamen-
to, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscrigéo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente can-
celada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo da(s) prova(s)
objetiva, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, com base no horario de inicio
da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva,
fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragéo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os empregos temporarios.
9.16.9.2. Ao final da aplicagéo:

a) da prova objetiva (para todos os empregos temporarios em processo seletivo): o candidato deve-
ra entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragao da prova objetiva — conforme
previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para
o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em
cada uma das salas de aplicagdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura do respectivo termo — deverdo
sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candida-
to”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo, no 2° dia util subsequente ao
de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da rea-
lizagdo da prova, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

X DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos temporarios em pro-
cesso seletivo)
9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o
seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de
fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
de cor preta, bem como assinar unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizagéo.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as res-
postas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMA(;

9.18. Serao convocados para o Curso Introdutério de Formagéo aqueles candidatos, habilitados na
prova objetiva que forem classificados até a proporgéo de 20 (vinte) vezes o numero de vagas para
cada regiao de abrangéncia, conforme tabela adiante:

TOTAL NUMERO DE
DE CANDIDATOS A SER
EMPREGO REGIAO VAGAS CONVOCADO
L . REGIAO DE
Agente Comunitdrio de Salde PINDAMONHANGABA 1 20
Agente Comunitdrio de Saude REGIAO DE MOREIRA CESAR 1 20
Total 2 40

9.18.1. O Curso Introdutério de Formag&o sera realizado na cidade de Pindamonhangaba-SP, em
local e horario a ser comunicados por meio de Edital de Convocagéo.

9.18.2. O Edital de Convocagéo para o Curso Introdutério de Formagao sera divulgado com ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagéo oficial no Diario Oficial do Municipio e
subsidiariamente no site da Fundacdo VUNESP (), bem como no site na Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e informara também: os critérios para a aferigéo da frequéncia; os mecanismos
de avaliagdo e as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

9.18.3. Sera responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu
local de Curso.

9.18.4. Ao candidato s¢ sera permitida a participagdo no Curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

9.18.5. O candidato devera ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca,
sob pena de eliminagéo, independentemente do desempenho obtido na prova objetiva do Curso
Indtrodutério de Formagao.

9.18.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério de Formagéo
serdo considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo.

9.18.7. Somente sera permitida a participagéo, no Curso Introdutério de Formagéo, os candidatos
habilitados 3ue constarem na lista de convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pesso-
as ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.18.8. O Curso Introdutério sera ministrato em 05 (cinco) dias Uteis, na seguinte conformidade:
9.18.8.1. A carga horaria do Curso Introdutério de Formagéo sera de 8 horas diarias. Esta carga
horaria sera dada em dias da semana (segunda a sexta-feira), no periodo integral, totalizando 40
(quarenta) horas de aulas expositivas. O contetdo da aula expositiva sera ministrado com base em
uma apostila composta de médulos que sera fornecida aos candidatos.
9.18.8.2. O Curso Introdutério de Formacao versara sobre contetidos do sistema unico de saude e
conforme previsto no item 8.4.1 deste Edital, conforme natureza e atribuigées do emprego.
9.18.8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes onde o curso esta sendo realizado.

9.18.9. Apos o término do Curso de Formagao, sera realizada a aplicagdo de uma prova objetiva,
no periodo da tarde, em data a ser divulgada, e composta de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco)
alternativas cada questao com duracdo de 3 (trés) horas. As questdes versarao sobre o contetido
programatico do Curso Introdutério de Formagao.

9.18.10. A prova objetiva do Curso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatdrio.

9.18.11. Sera considerado habilitado no Curso Introdutério de Formagao o candidato que acertar, no
minimo, 50% do total das questdes que compdem a prova objetiva do Curso, e que tiver frequéncia
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

9.18.12. N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18.13 As listas serdo por regido de abrangéncia.

9.18.14. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéao de frequ-
éncia minima.

9.18.15. A realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo ficara sobre a total e inteira responsabili-
dade da Fundagao VUNESP.

9.18.16. O candidato nao aprovado no Curso Introdutério de Formagao sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva:

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habili-
tados de acordo com a pontuagao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual
ou superior a 50,00.

10.1.7. Sera(réo) excluido(s) deste Processo Seletivo:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado para realizar o curso de formag&o nos termos do disposto neste Edital.
c¢) o candidato ndo habilitado na prova do curso de formagao.

d) o candidato que n&o cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, curso de formacéo e prova do curso de formacédo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado, extraoficialmen-
te, no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhan: abaghﬁps://pindamonhangaba.sp.gqv.br/) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Cﬁndidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

11 — DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) para todos os empregos temporarios cuja avaliagao seja apenas a prova objetiva: correspondera
a nota obtida na prova objetiva;

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:
12.1.1. para todos empregos temporarios cuja avaliagdo seja a prova objetiva:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica, quando houver;
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legisla-
Gao, quando houver;
h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;

mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
J 0s que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entra-
da em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das i inscricdes para este Processo Seletivo;
k) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigao do candidato.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados — por emprego temporario —

por ordem decrescente da pontuag&o final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas

com deficiéncia;

g)gmg Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
eficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragéo da classificagéo prévia deste

Processo Seletivo.

14— DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagéo de participacéo com a condig&o de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacéo de isengéo de taxa de inscricéo;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagéo de prova especial e/ou de solicitagdo de condlcoes especiais para
a realizagdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 14.3. deste Edital);
f) ao resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova do curso de formagéo;

h) a classificagéo prévia.

14.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicag&o que ocorrer tnica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, 1 (g m) recurso para cada questéo e a deciséo sera tomada me-
diante parecer técnico d a Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegag&o de irregularidade insanavel ou de preterigéo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br,
na respectiva Ipagma deste Processo Seletivo — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigato-
riamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagéo VUNESP, na respectiva
pagina deste Processo Seletivo o, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru-
coes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
c) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.
14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Pre-
feitura Municipal de Pindamonhangaba e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina
deste Processo Seletivo, exce¢ao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacoes a seguir
elencadas que seréo divulgados no site da Fundag@o VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencao da taxa de inscri¢ao;
b de inscrigdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicéo especial para realizar a(s) prova(s);
d de prova(s) especial(ciais);
e) de concessédo de horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s);
f) de participagdo como jurado.

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos
e, caso haja anulagao ou alteracé@o de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
%abari\o oficial definitivo.

4.8.2. A pontuagédo relativa é(sg questé éoes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos

candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.
14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventu-
almente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que néo obti-
ver(em) a nota minima exigida para habilitacéo.
14. o caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.
14.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decis6es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.11. Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(seréo) disponibilizados da prova objetiva
e da dissertativa: o espelho da folha de respostas.
14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(ado) disponibilizado(s) —
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a
interposicéo de recurso.
14. Né&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de recon5|derag:ao

4.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.
14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail
ou por qualquer outro meio além do unico previsto neste Edital.
14.16. A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

15 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO
15.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reserva-se o direito de proceder as convocages
e admiss6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e financeira, como também a existéncia de empregos temporarios,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.
15.2. A admisséo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo definitiva, sen-
do 0 mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego temporario.
15.3. A convocagéo para exercicio sera feita no Diario Oficial do Municipio de Pindamonhangaba
e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (https://
pindamonhangaba.sp.gov.br/).
15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admis-
sionais nas datas a?endadas ou deixar de entrar no exercicio do emprego temporario, nos termos
previsto neste Edital, perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.
15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista.
15.5. Por ocasié@o da convocagéo sera exigida dos candidatos a entrega de documentos que com-
provem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;
b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigagtes eleitorais;
d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego_temporario para o qual
sera admitido, conforme disposto nos itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:
d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo historico escolar, com
comprovada colacéo de grau, bem como, quando or 0 caso, do correspondente registro exigido
para o exercicio do respectivo emprego temporarlo (o registro devera ser comprovado por meio de
documento expedido pelo respectivo 6rgdo competente);
d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e
2.2 deste Edital):
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Consti-
tuicdo Federal e demais disposicbes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) auséncia de remuneragéo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em con-
formidade ao disposto no artigo 37 incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declarag:ao
15.5.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba podera solicitar, aos candidatos, a entrega de
outros documentos que a Administragao julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.
15.5.2. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no momento do recebimento dos documentos
para a entrada no exercicio do emprego temporario, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FO-
LHA de Identificagdo do Candidato) — a reprodugéo de uma frase e de sua assinatura, que serdo
comparados com os coletados no dia da realizagao da(s) prova(s).
15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias re-
progréficas autenticadas em Cartério ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos
originais, para serem vistadas.
15.6.1. Para a comprovagédo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao)
acelto( '& protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. Anéo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato
relativo a entrada no exercicio do emprego temporario.

16 - DA AVALIA(;AO ADMISSIONAL PARA APTIDAO
16.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de satde fisica e men-
tal do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo
emprego \emporarlo a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir
a resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas
fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. O candidato agendara quando da convocagéo, o exame médico admissional junto ao De-
partamento de Atengéo ao Servidor.
16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional podera,
a critério do profissional atendente, ser complementado por:
a avaliagéo Fsmologlca especmca
b) avaliagéo fonoaudioldgica;

c) exames complementares especializados.
16.1.2.1. Quando necessarios a conclus&o sobre a aptidao do candidato, os exames complementa-
res citados nas alineas do item 16.1.2. serdo custeados pelo candidato.
16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do respectivo emprego temporario, comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), nos termos da legislacéo celetista e deste Edital.
16.3. O ato de admisséo fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para
g reialléggta? dos exames na data marcada, desde que n&o previamente justificado, nos termos

este Edita

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscrigdo do candidato imrllcara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e con-
digdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasi@o de entrar no exercicio do emprego temporario, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
trativa, civel ou criminal.

17.3.0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Munncnpal de Pindamonhangaba,
uma Unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba representada pelo seu Prefeito Municipal
a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

17.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.
17.6. A legislag@o com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteracdes
posteriores nao serao objeto de avalladgao da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

17.7. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informacdes sobre o resente Processo Seletivo:

a) até a publicacéo da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, pelo telefone ( 1) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou
obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagéao deste Processo Seletivo: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba.

17.9. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a) até a publicacéo da classificacéo final: as mesmas deveréo ser realizadas com base no previsto
no Capitulo 3 — Das inscrigdes deste Edital;

b) apdés a homologacéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: as solicita-
coes relativas a alteragdo deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no endereco Rua Deputado Claro César, 30 — Centro,
Pindamonhangaba/SP (CEP 12400-220, com horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias
uteis), telefones: (02112) 3643-2000 ou (02112) 3647-1709 (nos dias Uteis compreendidos entre
segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas).

Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de
gravacdo aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examina-
dora da organlzadora deste Processo Seletivo, cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, a
realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido
171 Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital,
durante a realizag&@o da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permltlda
a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo prova/fase
nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Processo Seletivo e da responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danifi-
cados no local ou na sala de prova(s).
17.13. Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado,
extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.
sp.gov.br/) e no site da Fundacao Vunesp (www.vunesp.com. b(} sendo de inteira responsabilidade
do ctandldato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento
17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isen¢do, deficientes, condicdes
especiais,ljurado, analises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Processo Seletivo
serdo publicados exclusivamente nos sites da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (https:/
pindamonhangaba.sp.gov.br/) e no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de in-
teira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo emitirdo De-
claragao de Aprovacao neste Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Pindamonhangaba e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba (https:/pindamonhangaba.sp.gov.br/) € documento habil para fins de comprovagéo da
aprovagé&o.
17.15. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundagéo VUNESP né&o se responsa-
bilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.
7.16 O candidato que recusar provimento do emprego temporario devera manifestar sua
desisténcia.
17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo De-
partamento de Recursos Humanos.
17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo/admisséo de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.
17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Processo Seletivo e néo
caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incinerag&o da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expe-
dido o presente Edital.

Pindamonhangaba, 28 de setembro de 2022.

DR. ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal

B ANEXO | )
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS TEMPORARIOS
ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria das Atribuicbes: - ) ~
Desenvolver atividades de prevencgéo de doengas e promogao da saude, por meio de agdes educa-
tivas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigao das Atribuiges:

« Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
» Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

« Registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, dbitos, outros agravos a saude;

« Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publlcas como estratégia da conqulsta de
qualidade de vida;

« Realizar visitas domiciliares periédicas f)ara monitoramento de situagdes de risco a familia;

« Participar ou promover agoes que fortalegam os elos entre o setor Saude e outras polltlcas publi-
cas que promovam a qualidade de vida;

« Desenvolver outras atividades pertinentes ao emprego de Agente Comunitario de Saude;

* Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuigdes;

« Participar de campanhas preventivas;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses com trabalhos sociais ou correlatos;

Ter cor?clul'do, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de qua-
renta horas;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE CONTROLE VETOR
Descrigao Sumaria das Atribuicdes:

Elaborar pesquisas larvarias em armadilhas e pontos estratégicos e delimitando os focos, bem
como, controle do caramujo que transmitem esquistossomose e de animais sinantrépicos.

Descrigao das Atribuigdes:

« Fazer visita casa a casa quando indicado;

« Realizar atividades educativas e de orientagdo a populagéao;

« Elaborar os mapas diarios de trabalho;

+ Reallizar outras tarefas quando solicitado pelo supervisor de area;

« Participar de treinamentos e eventos educativos com a comunidade;

* Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia
com suas atribuigdes;

. Refalizar aplicagéo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos es-
pecificos;

« Coletar dados para diagnéstico epidemiolégico e/ou entomolégico por meio de visitas domiciliares
com preenchimento de ficha de notificagéo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenca;

« Promover a remogao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de reproducéo para
vetores de importancia médico sanitaria, bem como aqueles que causam incémodo a populagao;

« Realizar coletas de amostras para andlise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores;

« Participar de campanhas de salde publica na execugdo de atividades especificas para cada
agravo e/ou doenca;

« Informar producao de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento esta-
tistico e comprovacao dos trabalhos: (continua)
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« Participar de treinamentos, quando solicitado;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
CondicGes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias; Escolaridade: Ensino Médio Completo;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; analisar, elaborar, co-
ordenar a execucdo de planos para que as politicas e direitos sociais sejam acessiveis para a
populacéo em geral.

Descricao das Atribuicdes:

« Formular e implementar programas de trabalho, referentes ao servigo social e fiscalizar sua exe-
cucéo;

« Realizar e interpretar pesquisas sociais, estudar e diagnosticar;

« Acompanhar e avaliar periodicamente projetos desenvolvidos, visando sua eficiéncia e eficacia;

« Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais;

« Planejar e promover inquéritos sobre o contexto escolar e familiar;

« Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade;

« Coordenar unidades de promocéo social que lhe forem atribuidas

« Fazer levantamento da situagcdo do individuo, usando técnicas especificas e diagnosticando a
situacao;

. Orlgntar o usuario, levando-o a encontrar solugdes possiveis para sua situagdo, em vista de um
ajustamento pessoal e social do caso;

« Promover, enfatizar e motivar o funcionamento de varios grupos, com objetivos previamente de-
tectados, utilizando técnicas adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de
maneira completa e global, de modo a alcancar os seus objetivos como um todo e os de todos os
componentes do grupo individualmente;

« Supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area e cooperar com autorida-
des e 6rgéos na aplicagdo de recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos
desajustados;

« Realizar visitas domiciliares para constatagdo e/ou implementacédo de dados obtidos através do
plant&o ou projetos especificos no setor;

« Coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e trata-
mento da comunidade em seus aspectos sociais;

. I;restar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres;

%Cpordlenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo pro-
issional;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
Condicoes de Trabalho:

Horario: 30 horas semanais;

Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Servico Social,

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apos reglstro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar tarefas sob a supervis&@o do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental no trata-
mento odontolégico.

Descrigao das Atribuicdes:

« Marcar consultas;

« Preencher e anotar fichas clinicas;

« Manter em ordem arquivo e fichario;

« Revelar radiografia dentaria;

« Preparar o paciente para o dentista;

« Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria;

« Preparar o paciente para o atendimento;

« Preparar materiais restauradores;

« Vazar modelos em gesso;

« Auxiliar o trabalho nos laboratérios de prétese e em érgaos publicos de saude;

« Auxiliar na prevengéo de doencas bucal participando de programas de promogao a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal;

« Auxiliar na mobilizagado da capacidade de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas;

. Preparar amalgama e resinas para obturagoes;

« Auxiliar nas aplicagdes com selantes e aplicagdes topicas de fluor;

« Lavar e esterilizar instrumentos clinicos e cirdrgicos;

« Limpar e desinfetar o equipamento odontolégico;

« Lubrificar os pontos de baixa e alta rotagédo do equipamento;

« Fazer lista dos materiais de consumo, necessarios para utilizagdo no més;

« Preencher boletim de atendimento odontolégico mensal;

« Preencher ficha de saude escolar dos alunos atendidos na odontologia;

< Anotar todos os procedimentos diarios;

« Efetuar evidenciag&o de placa bacteriana com pastilha evidenciadora;

« Efetuar demonstragéo e pratica de escovacao dentaria para as criangas;

« Efetuar palestra, contar historia, utilizar “slides” e fitas de video sobre prevengédo da cérie e es-
covagéo correta;

« Auxiliar no agendamento de pacientes para raio X e restauragao foto polincrizavel;

« Fazer cartazes de prevengao oral e afixa-los no local de trabalho;

« Distribuir escovas de dentes, creme dental e folhetos educativos;

« Levar o programa de prevengao contra carie nas escolas do Ensino Fundamental;

« Executar atribui¢des correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condicoes de Trabalho:
Horério: 40 horas semanais.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario/Higiene Bucal/
Saude Bucal.

Experiéncia: 6 meses na area de atuagéo apos registro no respectivo Conselho Profissional; Regis-
tro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE EDUCADOR SOCIAL

Descrigdo Sumaria das Atribuicdes:

Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagéo de rua e risco pessoal e social,
identificando suas necessidades através de abordagem social e busca ativa em conjunto com o
profissional competente.

Descrigao das Atribuicdes:

« Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

» Acompanhar assistidos/usuarios a atendimentos;

« Identificar as demandas no territério: a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de crian-
cas e adolescentes, situagao de rua, familias e individuos com direitos violados, dentre outras;

« Desenvolver atividades socioeducativas, oficinas, dinamica de grupo e atividades ludicas;

« Acompanhar reuniées socioeducativas, mapear publico-alvo e estabelecer com os técnicos rotei-
ros das abordagens;

« Percorrer perimetros e areas;

« Preencher cadastro de usuarios e observar as necessidades dos usuarios;

« Encaminhar para documentagéo oficial;

« Abrir procedimento de atendimento, realizar orientagdes e encaminhamentos;

« Verificar denuncias.

« Executar atribuigdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condicoes de Trabalho:

Horério: 40 horas semanais;

Outras: Trabalho sujeito a desabrlgo
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO
Descrigdo sumaria das atribuigdes:

Efetuar exames médicos admissionais em candidatos a emprego e periédicos e demissionais em
todos empregados. Dar atendimento de emergéncia a empregados acidentados no trabalho ou
acometidos de mal subito. Desenvolver programas de saude em fungdes de risco, elaborando e
controlando areas de insalubridade e/ou geradoras de doenca ocupacional. Visitar perlodlcamente
as diversas instalagdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, observando as condi¢des
gerais de trabalho.

Descri¢ao das atribuigdes:

« Efetuar exames fisicos de rotina e complementares através de laboratérios e similares;
« Diagnosticar estado de saude dos empregados;

« Prescrever tratamentos e encaminhar empregados a especialistas;

« Implementar medidas de protegdo e salde ocupacional do trabalhador;

« Implementar medidas de satide ambiental;

« Promover campanhas de salde ocupacional, atividades educativas, palestras, etc.;

« Elaborar prontuarios;

« atestado;

« Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO;

« Elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos operacionais de padréo e correlatos;

+ Administrar os casos de readaptagéo de empregados com sequelas temporarias;

« Emitir formularios de notificagdo compulséria;

« Elaborar e divulgar material informativo e normativo;

« Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia;

« Avaliar atos médicos envolvendo empregados desta Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
« Inspecionar ambientes de trabalho;

+ Administrar normatizagéo de atividades médicas;

« Participar de encontros, congressos e outros eventos técnicos — cientificos;

« Preservar sigilo médico;

+ Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);

« Cumprir e fazer cumprir a legislagé@o previdenciaria em seu ambito de agéo;

« Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
Condicoes de trabalho:

Horario: 20 horas semanais.

Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;

Experiéncia: 6 meses na area de atuagdo apds registro no respectivo Conselho Profissional; Certi-
ficado de concluséo do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

Elaborar e executar planejamento de Ensino Aprendizagem, conforme orientacdo da legislacdo

vigente, visando proporcionar o desenvolvimento integral do estudante.

Descrigao das Atribuigdes:

« Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Gestéo e diretrizes educacionais

da Rede Municipal de Ensino;

-EEIaborar e cumprir plano de trabalho em consonancia com as diretrizes da Rede Municipal de
nsino;

« Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

« Estabelecer estratégias de recuperacéo para os estudantes de menor rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar mtegralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com as familias e a comunidade;

« Executar atribuigdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Condicdes de Trabalho:

Ensino Fundamental: 150 horas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com aluno, 3 (trés)
Horas Trabalho Pedagogico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e
5 (cinco) horas correspondente ao disposto na Lei Federal n°® 11738/2008.

Ensino Infantil: 125 horas aulas/més =25 horas semanais/ 4 horas aulas/dia / 3 (trés) Horas Traba-
Iho Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

Exigéncias:
Escolaridade: Magistério, Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia completos.

. _ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigen-
tes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o

emprego temporario. Todos os temas englobam tambem a legislagéo que Ihes € pertinente, ainda
que nao expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGOS TEMPORARIOS B
ége_ntle Comunitario de Saude, Agente Controle de Vetor, Auxiliar em Saude Bucal e Educador
ocial:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagBes-problema, envolvendo: adig8o, subtraggo, multiplicacéo, di-
visdo, potenciacéo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou
decimal; Minimo mdltiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagado — média aritmética simples; Nogoes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e apllcatlvos interagdo com o con%unto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de pagi-
nas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentaces, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocées de edicao e formatacéo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agéo, animagéo e transicéo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitério de Salde

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitério de Saude: Lei n° 11.350 de 05/10/2006, com
as alteragdes introduzidas até a Lei n® 13.595 de 05/01/2018. Conceito e estratégias de promogao
de salde. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comu-

nitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e ins-
trumentos. Conceito de territorializag&o, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhi-
mento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construcéo de diagnostico
de saltde da comunidade. O Agente Comunitario de Salide e o acompanhamento da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais. Calendario de vacinagéo do
Estado de S&o Paulo. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle das arbovi-
roses. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Lei Organica da Saude. Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional da Atencéo Basica) — principios, diretrizes processos de trabalho. Educagéo popular em
salde e nocdes de educagado em saude com coletividades. Estratégia Saude da Familia Nocdes
de ética e cidadania.

Agente Controle de Vetor

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saulde. Diretrizes Nacio-
nais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue. Doenca de Chagas — vetor. Doen-
cas de transmisséo vetorial e zoonoses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais
sinais e sintomas; medidas de prevencéo das doen(;as Mosquito transmissor da dengue, zika e
chikungunya — aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros.
Leishmanioses (tegumentar e visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmis-
séo, periodo de incubagé&o, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preven-
tivas dirigidas a populagcdo humana, ao vetor e & populagao canina. Raiva: nocdes sobre a doenca,
vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populagao
de caes e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de caes e gatos. Toxo-
plasmose: transmissé&o; sintomas; prevencdo. Animais peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas
e escorpides) e Iepldopteros (Lonomla obliqua). Pragas urbanas — controle (pombos ratos/camun-
dongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.). Nog6es de seguranca do trabalho: uso de
equipamento dedprotegao individual nas dedetizaces. Nocdes de ética e sigilo. Nocdes basicas
de higiene e salide. Nocdes de saneamento basico. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei
Estadual n° 10.083, de 23 de setembro de 1998). Biosseguranga. Visita domiciliar.

Auxiliar em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepg&o do paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preen-
chimento de odontograma. Revelagao e montagem de radlograflas intraorais. Educacéao sanitaria,
divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: clas-
sificagéo e manipulacdo. Instrumental odontologico: identificagéo e classificagéo. Preparo e ma-
nutenc8o das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentac&o do cirurgido-dentista e/ou do técnico
em salde bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e
selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pos-operatorias.
Esterilizacéo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odon-
tolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional
do Auxiliar em Salde Bucal. Atribuicdes do Auxiliar em Satde Bucal e sua importancia na equipe
odontolégica. Aplicacéo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Educador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90). No-
coes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11. 340/06? Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/03). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas UNICEF) Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestéo de
beneficios e transferéncia de renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em
familia, crianca, adolescente, idoso, populagéo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploracéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crlan§a e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei
Organlca de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Ope-
racional Basica do SUAS — NOB/SUA Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS: orientag0es técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: orientacdes
técnicas. Centro POP (Centro de Referéncia Especializado a Populacéo em Situagdo de Rua).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO TEMPORARIO
Assistente Social:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adicéo, subtragéo, multiplicacéo, di-
visdo, potenciacdo ou radiciagdo com nlimeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; M&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogoes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e apllcatlvos interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edigéo e formatacéo de textos, cabeﬁ:alhos paréagrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressé&o, controle de quebras e numeracéo de pagi-
nas, legendas, indices, insergéo de objetos campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planllhas conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classi-
ficagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentarf‘oes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animagéo e transicdo entre slides
Correio Eletronlco uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos.
Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica
e Especial na Politica da Assisténcia Social. Territdrio e territorializacéo. Estratégias de intervencéo
profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, popu-
lagéo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploracéo sexual, vigléncia e abuso sexual da crianga
e do adolescente, 1genero raca, etnia e diversidade e Cddigo de Etica da Profissdo. Legislagédo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profis-
sional. O Trabalho do Assistente Sacial. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboragéo de estudo
ih)aal drelgtorho Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 — Lei

aria da Penha.

EMPREGO TEMPORARIO
Médico do Trabalho:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinonimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as rela(;oes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade So-
cial. Organizagéo e acbes da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
?nmana a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Doencas de noti-
icacdo compulsdria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n° 8.080/1990 e n°
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Satide mental. Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, di-
gestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho.
Responsabilidades em relacéo a seguranca e a saude ocupacional. Sadde ocupacional como um
direito humano. Convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentado-
ras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associagéo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranca ocupacional. Salde e seguranca no local de trabalho. Empre-
go precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social.
Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicagédo do acidente.
Das dISgOSI(}OeS diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitagéo profis-
sional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doencas profissio-
nais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico
epidemiologico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagéo dos
dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de
confianga. Andlise de dados categdricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamen-
tais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim
médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemioldgico aplicado & sadde e a seguranca ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avallagdo da exposicdo. Medidas de exposicao no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposicoes. Avalla% 0 de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgi-
ca. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecénica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencédo da sobrecarga de trabalho em linhas
de produgéo. Prevencao de distlrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Relagdes entre salide ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional e o
meio ambiente. Gestdo ambiental e proteFao dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementac&o e avaliag&o de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Peri-
cias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional.
Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Prote¢do e promogéo da salude
nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em satde. Condicionamento
fisico e programas de aptidao. Programas de nutricdo. A satde da mulher. Protecéo e promogao
de saude. Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestao do estresse. Programa de prevengéo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao
de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecéo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoracao biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no
organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

EMPREGOS TEMPORARIOS
Professor de Educacdo Basica — Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Basica —
Ensino Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego
e sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situacBes-problema, envolvendo: adicéo, subtragéo, multiplicagéo, di-
visdo, potenciacao ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra
de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 10 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogoes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas uso dos menus, programas
e apllcatlvos interagdo com o con#unto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos, cabe(falhos paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressé&o, controle de quebras e numeracéo de pagi-
nas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos
?redefnldos controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classi-
icagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo, animagéo e transicéo entre slides.
Correio Eletrnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos.
Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental
Conhecimentos Especificos:
O direito a educacéo e a fungdo social da escola.
2 Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.
3 Concepcdes de educacéo e de escola: tendéncias pedagégicas e a pratica do profes-
sor polivalente.
4 Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.
5 Projeto politico-| pedagoglco organizagéo do trabalho escolar.
6 Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢éo e organizag&o dos contetidos.
7 A avaliacao e os processos de ensino e de aprendizagem.
8 Alfabetizacédo e letramento.
9 Educacdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

1 Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa.

12 Educacao inclusiva.

13 EJA.

14 Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15 Infancias e culturas infantis.

16 Legislacédo educacional.

17 Educagao Integral.
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ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8:00 as 18:00 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Enderego completo: Rua Deputado Claro César, 30 — Centro, Pindamonhangaba/SP (CEP 12400-
220

b) Horario de atendimento: das 8:00 as 17:00 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (12) 3643-2000 ou (12) 3647-1709

(nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas)

d) Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br (Links Uteis: CONCURSOS/PROCESSOS SELETIVOS)

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
05/10/2022 a
03/11/2022

05 e 06/10/2022
06/10/2022

Inicio das inscricdes

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

Data limite para entrega da documentacdo referente & solicitagcdo de
isencdo de taxa de inscricdo

Divulgagéo - somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/|
indeferimento de pedidos de isenc&o de taxa de inscricGo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

24/10/2022

25 e 26/10/2022

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de 01/11/2022
isencdo de taxa de inscricdo

Término das inscricdes 03/11/2022
Vencimento do boleto bancdrio referente a taxa de inscric&o 04/11/2022
Publicacdo da lista de solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo| 17/11/2022

da prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes
Periodo para interposicGo de recurso referente ao indeferimento de
solicitacdes de condicdes especiais para realizac&o da prova, critério de| 18 e 21/11/2022
desempate jurado e participantes como deficientes

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise
de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigcdes
especiais para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes

Publicagdo:

- da convocagdo para as provas objetivas (todos os empregos tempordrios
em processo seletivo)

Aplicagdo:

- das provas objetivas (todos os empregos tempordrios em processo
seletivo)

Disponibilizagcdo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os
empregos tempordrios em processo seletivo)

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
Divulgacdo de Gabaritos (das provas objetivas de todos os empregos
tempordrios em processo seletivo)

Periodo para interposic@o de recurso referente ao gabarito das provas
objetivas (tfodos os empregos tempordrios em processo seletivo)

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- da classificagcdo prévia para os empregos tempordrios com fase Unica;

- de lista de candidatos a serem convocados para realizacdo do curso de
formagdo para o emprego tempordrio de Agente Comunitdario de Saude.

25/11/2022

02/12/2022

11/12/2022

13/12/2022

14 e 15/12/2022

13/01/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.
- da classificacdo prévia para os empregos tempordrios com fase Unica.
Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e
da classificagdo prévia empregos tempordrios com fase unlca)

- classificacdo definitiva dos empregos tempordrios com fase Unica.
Publicacdo:
- da convocagéo para realizagdo do curso de formacdo (do emprego
tempordrio de Agente Comunitdrio de Saude).
Realizacdo das aulas expositivas referente ao Curso de Formagdo para o
emprego tempordrio de Agente Comunitdrio de Saude.
Publicacdo:
- da convocacdo para a prova objetiva do curso de formacdo (do
emprego tempordrio de Agente Comunitdrio de Saude).
Publicagdo:
- Resultado da prova objetiva do curso de formagdo;
- classificacdo prévia do emprego tempordrio de Agente Comunitdario de
Saude.
Periodo de interposicdo de recurso:
- do resultado da prova objetiva do curso de formagdo;
- e da classificagdo prévia do emprego tempordrio de Agente Comunitdario
de Saude.
Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:
- do resultado dos recursos contra a divulgacdo do resultado da prova
objetiva do curso de formacdo;
- da andlise dos recursos contra a classificac@o prévia do emprego
tempordrio de Agente Comunitdrio de Saude.
- classificacdo definitiva do emprego tempordrio de Agente Comunitdrio
de Saude.

16 e 17/01/2023

31/01/2023

Fevereiro de 2023

A definir

A definir

A definir

A definir
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MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Balango Orcamentario

LRF, art. 52, alineas "a" e

do inciso I e I, alineas "a" e "b" do inciso II

RECEITAS CORRENTES
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Transferéncia Correntes
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Operagdies de Crédito
Alienago de Bens
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Captal

(-) DEDUGBES DA RECEITA|
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS
Tnvestimentos
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1)

'SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + IT)

DEFICIT (IV)

Receitas Orgamentarias

Até o Bimestre

40 Bimestre de 2022

Receitas Realizadas até
0 Bimestre

693.755.200,00 693.755.200,00 461.367.466,16 582.720.048,70
135.695.000,00 135.695.000,00 90.463.333,20 107.154.430,15
11.750.000,00 11.750.000,00 7.833.333,28 10.764.956,89
6.062.000,00 6.062.000,00 4.041.333,20 18.772.985,88
532.081.000,00 532.081.000,00 353.584.666,48 437.519.948,90
8.167.200,00 8.167.200,00 5.444.800,00 8.507.726,88
2.205.000,00 2.205.000,00 1.469.999,02 5.105.219,56
1.300.000,00 1.300.000,00 866.666,64 650.000,00
45.270,00
904.000,00 904.000,00 602.666,64 4.409.949,56
1.000,00 1.000,00 666,64
-73.983.200,00 -73.983.200,00 -49.322.133,04 -60.649.326,56
621.977.000,00 621.977.000,00 413.515.333,04 527.175.941,70
621,977.000,00 621.977.000,00 413.515.333,04 527.175.941,70

Saldo a Realizar

111.035.151,30
28.540.569,85
985.043,11
-12.710.985,88
94.561.051,10
-340.526,88
-2.900.219,56
650.000,00
-45.270,00
-3.505.949,56
1.000,00
-13.333.873,44

94.801.058,30

94.801.058,30

Despesas Orcamentérias

DESPESAS CORRENTES.
DESPESAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS
'SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI)

DA DiVIDA -
'SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VILI) = (VI + VII)
SUPERAVIT (IX)

Dotagéio Ini
595.505.612,00
24.821.952,00
1.649.436,00
621.977.000,00

621.977.000,00

Créditos Adic. /
AnulagBes
166.549.168,18
48.130.760,32
-488.500,00

266.770,

214.458.198,50

214.458.198,50

Atualizada
762.054.780,18
72.952.712,32
1.160.936,00
66.770,00
836.435.198,50

836.435.198,50

Esta da Despesa até o Bimestre

Liquidado
550.534.562,53  425.168.712,28  402.465.114,84
31.925.995,04  13.386.521,83  11.965.193,52
266.770,00
582.727.327,57  438.555.234,11  414.430.308,36
582.727.327,57  438.555.23411  414.430.308,36

211.520.217,65
41.026.717,28

252.546.934,93

252.546.934,93

125.365.850,25
18.539.473,21

266.770,00
144.172.093,46

144.172.093,46

22.703.597,44
1.421.328,31

24.124.925,75

24.124.925,75

(VIII + IX)

414.430.308,36

252.546.934,93

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
(CPF: 087.657.868-74

CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA X

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E

CPF: 057.274.228-25

DIRETOF

JORO CARLOS MUNIZ

R FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR 1SP 2499

CPF: 199.215.798-78

‘TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA

94/0-0

'} Relatério de Gestéio Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
ivo de 4o das

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

com Pessoal

2° Quadrimestre de 2022

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" (Poder Executivo)

Despesas com Pessoal

Evolugio da Despesa Liq

09/2021 10/2021 11/2021 12/2021 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 “"“"“5 ’1 meses)|

DESPESAS.
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo 137905542 1389022485 1992407425 2549122321 1094580824 1400571324 1380143631 2160123239 1504761048 1671736340 1531641775 1602416350 19665582191
Contratagao Temporaria
Terceirizagio de Mo de Obra (art.18, par. 19 6a LRF) 367481820 3481820 3E481820  ISMBIS  AWSASE  4IWINVTT AR 43S0 234755 242558304 23BLBLT 279669 4249722073
Remuneragio de Agentes Poiiticos
Encargos Sociais 400252900 4030460 730008365 410804939 456098040 396171127 395430310 ASGSATLI8 450754128 46949534 4709699,90 473574492 55.522.572,02
Inativs, Pensionistas e Outros Beneficos Previdencidrios 401.147,22 0014722 60172064 0114722 0128162 40128162 01.281,62 67.894,11 44526261 445.262,61 44256849 442.568,49 545256347
Outras Despesas e Obrigagdes (Variaveis) 76172953 85022604 177214450 957.098,50 934.699,10 638.295,53 63350587 766.561,31 973.278,06 8048638 101693725 124651827 1144148044
Despesas de Exercicos Anteriores
Sentengas Judicials 13901329 280.246,03 351081,35 162740745 28845398 296083205 311085968 434382111 92700412 98.959,18 16.723.846.24
Indenizagses e Restiuighes Trabalhistas 913.126,68 24855015 4.071.928,94 633.477,87 93.827,30 78.182,10 5.541.992,74

susToTAL (1) 3. 35,1843 302,18

'DESPESAS NAO COMPUTADAS
Incentivo 3 Demiss3o Voluntéria 61476293 4.054.922,74 683.291,47 9382730 78.182,10 5.524.986,54
Decorrentes de Decis3o Judicial e Exercicos Anterores 13901329 280.246,03 35108135 162740745 28845398 296083205 311085968 434382111 92700412 98.959,18 16.723.846.24
Despesa com Inativos e Pensionistas Custeadas com Recursos Vinculados 1084435 1084435 2168870 1084435 850197 850197 850197 1225000 1225000 12.250,00 1225000 1225000 140.977,66

‘SUBTOTAL (11) 1084435  149.85764 30193473 36192570 850197 163590942 350779688  7.028.00479 380640115 444989841 101752622 11120918  22.389.810,44

22.819.933,96

23.037.176,78

32.229.776,28

24.808.691,87

311.445.687,11]

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657..868-74

CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
SEC MUN DE FINANGAS E ORGAMENTO

CPF:

057.274.228-25

DIRETOR

JOAO CARLOS MUNIZ

TANIA APARECIDA
DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

DE OLIVEIRA D'AVILA

CONTADORA 15P249994/0-0

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Relatorio de Gestéo Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
ivo da Divida C i

Liquida

LRF, art. 55, inciso 1, alinea "6

Divida Consolidada - Exceto RPPS

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual

Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo Pagos

Outras Dividas
DEDUGOES (11)
Ativo Disponivel
Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL)=(I - IT)

Saldo do
Exercicio Anterior

13.173.440,13 12.574.582,56

13.173.440,13 12.574.582,56

166.096.947,30 233.872.236,24
200.431.181,59 234.346.025,78
560,00 240,00
34.334.794,29 474.029,54

-152.923.507,17 -221.297.653,68

12.635.865,36

12.635.865,36

259.690.186,56
260.004.410,34

80,00

314.303,78
-247.054.321,20

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 654.864.429,90 701.222.200,62 746.515.711,34
% da DC sobre a RCL 2,01 1,79 1,69
% da DCL sobre a RCL -23,35 -31,56 -33,09
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL (%) 120,00 120,00 120,00
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL 13.173.440,13 12.574.582,56 12.635.865,36
Parcelamento de Dividas 2.792.331,21 2.792.331,21 2.792.331,21
De Tributos
De Contribuicdes Sociais 2.792.331,21 2.792.331,21 2.792.331,21
Previdencidrias 1.239.863,12 1.239.863,12 1.239.863,12
Demais Contribuigdes Sociais 1.552.468,09 1.552.468,09 1.552.468,09
Do FGTS
Demais Dividas Contratuais 10.381.108,92 9.782.251,35 9.843.534,15
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC 15.933.603,08 7.837.745,44 1.482.730,71
Precatérios Anteriores/Posteriores a 05/05/2000 14.277.341,71 6.443.251,97 77.314,56
Insuficiéncia Financeira
Depsitos 14.370,80 21.097,61 32.020,29
Restos a Pagar nao Processados de Exercicios Anteriores 1.641.890,57 1.373.395,86 1.373.395,86
Antecipago de Receita Orgamentaria - ARO
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JORO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR 1SP 249994/0-0

CPF: 087.657.868-74

CPF: 057.274.228-25

CPF: 199.215.798-78.

Até 0 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

da Receita de

de Ativos e

dos

LRF, art. 53, § 19, inciso 11T

Orgaio/Fonte de Recurso/Aplicagio

01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01 01 Tesouro
01 01 120.0000  Alienagdo de Bens

Saldo do Exercicio

Anterior

0,00
0 W

0,00
0,00
0,00

4° Bimestre de 2022

reizads D b e Saldo a Aplicar
= Atualizada Empenhada jada Paga
45.270,00 45.271,00 22.110,00 22.110,00 22.110,00 23.160,00
45.270,00 45.271,00 22.110,00 22.110,00 22.110,00 23.160,00
45.270,00 45.271,00 2211000 22.110,00 2211000 23.160,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Segundade Socnal

ivo das Disponibil iras Of ari

49 Bimestre de 2022

-
Anteriores | Liquidados a Pagar
(I11) = (1+11)

(III) = (1+11) (V) )

Disponibilidades

Inscrigbes em

Inscrigbes em

Poder/Grgao/Fonte de Recurso/ Aplicacio

ceira

inan
(1X) = (VI-VII-VIIT)

PODER EXECUTIVO 57.555.409,62  200.23142413  257.786.833,75 3335.193,79 24.002.553,69
01 - MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 57.555.412,97  200.108.550,10  257.663.963,07 3.250.491,94 23.988.112,38 230.425.358,75
01 - Tesouro 35.230.22515  128.753.46516  163.983.690,31 1.911.075,36 14526.362,09  147.546.252,86 0,00 0,00 147.546.252,86
100.0000 - Geral Total 7.735.20041 9.568.708,6 1.833.508,25 0,00 0,00 1.833.508,25 0,00 0,00 1833.508,25
100.0004 - Merenda Ed. Infanti 0,00 0,00 0,00 5.703,79 0,00 5.703,79 0,00 0,00 5.703,79
100.0005 - Merenda Ed. Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 1.690,00 -1.690,00 0,00 0,00 -1,690,00
10,0000 - Geral 47.999.158,65 10939520098 157.394.368,63 1749.943,42 732703532 148.317.389,89 0,00 0,00 148.317.389,89
120.0000 - Alienacdo de Bens 0,00 X Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2000000 - Educagdo -4.676.839,52 9.152351,59 4.475.512,07 0,00 7.679,71 446783236 0,00 0,00 4.467.832,36
210.0000 - Ensino Infanti 0,00 000 0,00 0,00 7.500,00 750000 0,00 0,00 -7.500,00
212.0000 - Educagdo Infantil - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 157.209,37 -157.209,37 0,00 0,00 -157.209,37
213.0000 - Educagdo Infantil - Pré-escola 0,00 000 0,00 0,00 13451361 -134.513,61 0,00 0,00 -134.513,61
220.0000 - Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 968.691,78 -968.691,78 0,00 0,00 -968.691,78
220.0001 - Ensino Fundamental - Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00 39.170,76 -39.170,76 0,00 0,00 39.170,76
301.0000 - Atengio Bisica 0,00 000 0,00 186623 122832578 -1.230.192,01 0,00 0,00 -1.230.192,01
302.0000 - Atengo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 87.488,67 3.462.151,09 -3.549.639,76 0,00 0,00 3.549.639,76
303.0000 - Vigilncia em Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 114.614,22 -114.614,22 0,00 0,00 -114.614,22
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 67.479,16 67.479,16 0,00 0,00 -67.479,16
310.0000 - Saide - Geral 338.220,53 498.879,20 160.658,67 0,00 83.225,89 77.432,78 0,00 0,00 77.432,78
312.0000 - Combate 20 Coronavirus - COVID-19 0,00 0,00 0,00 3.519,60 0,00 -3.519,60 0,00 0,00 351960
400.0000 - Trénsito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 1867304 13831573 119.642,69 62.553,65 927.075,40 -869.986,36 0,00 0,00 -869.986,36

02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 10533.006,10  13.991.069,64  24.524.07574 636.750,83 1504.89461  22.382.430,30 0,00 0,00 22.382.430,30
100.0010 - Emenda Parlamentar Estadual 50.910,08 0,00 50910,08 0,00 0,00 5091008 0,00 0,00 50.910,08
110.0000 - Geral 1247.371,62 272.512,63 1.519.884,25 12.632,41 14.860,02 1.492.391,82 0,00 0,00 1.492.391,82
200.0000 - Educagio 1.095.319,50 156,14 1.095.475,64 0,00 0,00 1.095.475,64 0,00 0,00 1.095.475,64
220.0000 - Ensino Fundamental 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260.0000 - Educagéo - FUNDEB 6.013.538,46 7.780.254,99 13.793.793,45 0,00 0,00 13.793.793,45 0,00 0,00 13.793.793,45
261.0000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da 0,00 0,00 0,00 0,00 840.516,84 -840.516,84 0,00 0,00 -840.516,84
"7 262.0000 - Educacio - FUNDEB - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 10.484,99 -10.484,99 0,00 0,00 +10.484,99
271.0000 - EDUCAGRO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da 0,00 0,00 0,00 0,00 322.903,81 -322.903,81 0,00 0,00 -322.903,81
"7 7272.0000 - Educagéio - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 217.489,02 -217.489,02 0,00 0,00 -217.489,02
301.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 10.049,50 -10.049,50 0,00 0,00 +10.049,50
302.0001 - Emenda Parlamentar Estadual -186.340,02 564.031,74 377.601,72 880,00 0,00 376.811,72 0,00 0,00 376811,72
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 7.380,00 7.380,00 0,00 0,00 -7.380,00
310.0000 - Saide - Geral 2.087.896,74 4.661.006,50 6.748.903,24 0,00 0,00 6.748.903,24 0,00 0,00 6.748.903,24
312.0000 - Combate 20 Coronavirus - COVID-19 -189.077,37 239.979,49 50902,12 0,00 0,00 50.902,12 0,00 0,00 50.902,12
400.0000 - Trénsito 4.052,79 000 402,79 0,00 0,00 4.052,79 0,00 0,00 4.052,79
420.0000 - Transito - Engenharia de Transito 0,00 0,00 0,00 62323842 0,00 62323842 0,00 0,00 62323842
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 409.334,30 473.128,15 882.462,45 0,00 8121043 801.252,02 0,00 0,00 801.252,02

03 - Recursos Préprios de Fundos Especiais e Despesas - Vinculados 7.695.581,52  21.809.76389  20.505.345,41 0,00 12038099  29.384.964,42 0,00 0,00 29.384.964,42
100.0000 - Geral Total 9.22429 18.746,45 2797074 0,00 0,00 2797074 0,00 0,00 2797074
10,0000 - Geral 5.778.003,31 9.248.257,78 15.026.261,09 0,00 0,00 15.026.261,09 0,00 0,00 15.026.261,09
11,0000 - Geral - Remuneracio de Aplicagdes Financelras. 13431 2.850,72 2.985,03 0,00 0,00 2.985,03 0,00 0,00 2.985,03
400.0000 - Trénsito 2.117.556,16 5.215.060,09 733261625 0,00 0,00 7.332616,25 0,00 0,00 7.332.616,25
4100000 - Transito - Sinalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
420.0000 - Trénsito - Engenharia de Transito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
430.0000 - Transito - Engenharia de Campo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
450.0000 - Trénsito - Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 117,04 117,94 0,00 0,00 117,04
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 20033655 7.324.848,85 7.115512,30 0,00 120.263,05 6.995.249,25 0,00 0,00 6.995.249,25

05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 344200953 35360.13919  38.802.148,72 171.668,74 2568.077,11  36.062.302,87 0,00 0,00 36.062.302,87
100.0000 - Geral Total 0,00 2.660,00 266000 0,00 0,00 2.660,00 0,00 0,00 2:660,00
100.0006 - PNAE Infanti 0,00 0,00 0,00 0,00 38.855,97 -38.855,97 0,00 0,00 -38.855,97
100.0007 - PNAE Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 40.888,82 -40.888,82 0,00 0,00 -40.888,82
100.0008 - Recurso Pré-sal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.0009 - Lei Compl. Federal 176/2020 83.755,41 760.344,64 844.100,05 0,00 0,00 844.100,05 0,00 0,00 844.100,05
110.0000 - Geral 856.297,28 780.730,25 1637.027,53 0,00 3731063 1.599.716,90 0,00 0,00 1599.716,90
200.0000 - Educagio 777.481,65 12.461.223,01 13.238.704,66 0,00 0,00 13.238.704,66 0,00 0,00 13.238.704,66
200.0001 - Quota Salério Educacio - QSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.0002 - Quota Salério Educagso - QSE Infantil 0,00 0,00 0,00 20,00 130.846,27 -130.866,27 0,00 0,00 -130.866,27
200.0003 - Quota Salério Educacio - QSE Fundamental 0,00 0,00 0,00 821205 247.049,73 -255.261,78 0,00 0,00 -255.261,78
210.0000 - Ensino Infanti -50.349,43 439.237,29 388.887,86 0,00 0,00 388.887,86 0,00 0,00 388.867,86
212.0000 - Educagéo Infantil - Creche -186.861,99 189.418,94 255695 59.395,83 0,00 -56.838,88 0,00 0,00 -56.838,88
288.0000 - Recursos do Programa Nacional de Apoio a0 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3000000 - Saide 3.075,71 2619065 2311494 0,00 0,00 2311494 0,00 0,00 2311494
301.0000 - Atengio Bisica 0,00 0,00 0,00 55.013,86 395.762,65 -450.776,51 0,00 0,00 -450.776,51
302.0000 - Atengo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 7.715,00 1272.142,33 -1.279.857,33 0,00 0,00 -1.279.857,33
303.0000 - Vigiiancia em Saide 0,00 0,00 0,00 512,00 5.909,15 6421,15 0,00 0,00 -6:421,15
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 355.683,85 -355.683,85 0,00 0,00 -355.683,85
310.0000 - Saide - Geral 34.853,05 626.283,28 661.136,33 0,00 0,00 661.136,33 0,00 0,00 661.136,33
3120000 - Combate 20 Coronavirus - COVID-19 -8.460,16 12.303.25 3.843,09 40.800,00 0,00 -36.956,91 0,00 0,00 -36.956,91
313.0000 - Federal destinad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
350.0000 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saiide. 454.460,08 15.167.514,00 15.621.974,08 0,00 0,00 15.621.974,08 0,00 0,00 15.621.974,08
360.0000 - Bloco de Investimentos na Rede de Servicos de Sadde 308.900,50 1.911.514,80 222041530 0,00 0,00 2.220.415,30 0,00 0,00 2.220.415,30
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 17.952,09 2.977.719,08 2.995.671,17 0,00 30.154,56 2.965.516,61 0,00 0,00 2.965.516,61
800.0001 - Emendas Parlamentares individuais, no relacionado a 1.157.056,76 5.000,00 1.162056,76 0,00 13.573,15 1.148.483,61 0,00 0,00 1.148.483,61
800.0002 - Emendas Parlamentares Individuals, o relacionados a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

" 07- Operagses de Crédito 667.065,27 362,37 667.427,64 0,00 0,00 667.427,64 0,00 0,00 667.427,64
110.0000 - Geral 667.065,27 362,37 667.427,64 0,00 0,00 667.427,64 0,00 0,00 667.427,64

08 - Emendas Parlamentares Individuals -12.474,60 193.749,85 181.275,25 23.592,83 253.016,26 -95.333,84 0,00 0,00 -95.333,84
110.0000 - Geral 2273956 2273956 0,00 850,00 70.842,79 71.692,79 0,00 0,00 71.692,79
301.0000 - Atengio Bisica 0,00 0,00 0,00 500000 0,00 -5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00
302.0000 - Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 13.500,00 76.523,74 -90.023,74 0,00 0,00 -90.023,74
303.0000 - Vigiincia em Saiide 0,00 0,00 0,00 429283 0,00 429283 0,00 0,00 242,83
310.0000 - Saide - Geral 10.264,96 171.010,29 181.275,25 0,00 0,00 181.275.25 0,00 0,00 181.275,25
312.0000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 0,00 0,00 0,00 Y 105.649,73 -105.649,73 0,00 0,00 +105.649,73

91 - Tesouro - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 372.014,47 436297628 -4.734.990,75 0,00 0,00 -4.734.990,75
110.0000 - Geral 0,00 0,00 0,00 128.951,92 1352.188,10 48114002 0,00 0,00 +1.481.140,02
302.0000 - Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 11.446,55 290223218 291367873 0,00 0,00 -2913.678,73
312.0000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19 0,00 0,00 0,00 231.616,00 0,00 -231.616,00 0,00 0,00 -231.616,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 108.556,00 -108.556,00 0,00 0,00 -108.556,00

2- &ncia e Convénios Estad Exercicios 0,00 0,00 0,00 1.206,23 11172440 -12.378,63 0,00 0,00 -12.378,63
. 110.0000 - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.0000 - Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264.2021 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265.2021 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
267.2021 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO - SALDO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 111640 111640 0,00 0,00 111640
302.0000 - Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 0,00 0,00 0,00 120623 0,00 -1.206,23 0,00 0,00 -1.206.23
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312.0000 - Combate 20 Coronavirus - COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 10.056,00 -10.056,00 0,00 0,00 -10.056,00

93 - Recursos Préprios de Fundos Especiais e Despesas - Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 301.287,59 -301.287,59 0,00 0,00 -301.287,59
450.0000 - Trénsito - Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 301.287,59 -301.287,59 0,00 0,00 -301.287,59

95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios 0,00 0,00 0,00 134.183,48 339.845,05 -474.028,53 0,00 0,00 -474.028,53
100.0006 - PNAE Infanti 0,00 0,00 0,00 0,00 262953 262953 0,00 0,00 262953
100.0007 - PNAE Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 10.386,05 -10386,05 0,00 0,00 -10.386,05
100.0009 - Lei Compl. Federal 176/2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110.0000 - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.0001 - Quota Salério Educacdo - QSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.0003 - Quota Salério Educacso - QSE Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 107954 107954 0,00 0,00 107954
288.0000 - Recursos do Programa Nacional de Apolo 2o Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

) 301.0000 - Atengio Bisica 0,00 000 0,00 0,00 7141453 7141453 0,00 0,00 7141453
302.0000 - Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303.0000 - Vigiancia em Saide 0,00 000 0,00 0,00 7.693,50 7.693,50 0,00 0,00 7.693,50
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312.0000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19 0,00 0,00 0,00 114.560,00 0,00 -114.560,00 0,00 0,00 -114.560,00
510.0000 - Assisténcia Social - Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 721822 7221822 0,00 0,00 7221822
800.0000 - Transferéncias da Unido Decorrentes de Emendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B 800.0001 - Emendas Parlamentares individuais, no relacionado a 0,00 0,00 0,00 0,00 70.842,60 70.842,60 0,00 0,00 -70.842,60
B 002 - Emendas Parlamentares Individuais, ndo relacionados ao 0,00 0,00 0,00 19.623,48 103.581,08 -123.204,56 0,00 0,00 -123.204,56
"7 03 - FUNDAGAO DR. J0AO ROMEIRO -2.831,23 68.161,36 65.330,13 84.701,85 14.441,31 -33.813,03 0,00 0,00 -33.813,03
01 - Tesouro 26.113,85 24.007,24 50.121,09 0,00 0,00 50.121,09 0,00 0,00 50.121,09
110.0000 - Geral 2611385 24.007,24 50.121,09 0,00 0,00 50.121,09 0,00 0,00 50.121,09

04 - Recursos Préprios da Administragdo Indireta -28.945,08 44.154,12 15.209,04 84.701,85 14.441,31 -83.934,12 0,00 0,00 -83.934,12
110.0000 - Geral -28.945,08 44.154,12 15.209,04 84.701,85 14.441,31 83.934,12 0,00 0,00 -83.934,12

04 - FUNDO DE MUNICIPAL DE 2.827,88 54.712,67 57.540,55 0,00 0,00 57.540,55 0,00 0,00 57.540,55
03 - Recursos Préprios de Fundos Especiais e Despesas - Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
603.0000 - Recursos Vinculados a0 RPPS - Plano Previdenciario - Poder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
604.0000 - Recursos Vinculados a0 RPPS - Plano Previdenciério - Poder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 - Recursos Préprios da Administragso Indireta 2.827,88 54.712,67 57.540,55 0,00 0,00 57.540,55 0,00 0,00 57.540,55
600.0000 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. 2:827,88 54.712,67 57.540,5 0,00 0,00 57.540,55 0,00 0,00 57.540,55
PODER LEGISLATIVO 2.020.647,01 254.470,13 2275.117,14 0,00 122.372,06 2.152.745,08 0,00 0,00 2.152.745,08
02 - CAMARA MUNICIPAL 2.020.647,01 254.470,13 2275.117,14 0,00 122.372,06 2.152.745,08 0,00 0,00 2.152.745,08
01 - Tesouro 2.020.647,01 254.470,13 2.275.117,14 oc0 122372,06 2.152.745,08 0,00 0,00 2.152.745,08
110.0000 - Geral 2.020.647,01 254.470,13 227511714 122.372,06 2.152.745,08 0,00 0,00 2.152.745,08

59.576.056,63  200485.894,26]  260.061.950,89|  3335.93,79|  24.124.92575] 232.601838,35] 000 000 23260183135
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LRF, art, 52, inciso I, alinea 40 Bimestre de 2022

Fungdo / Subfuncio

Dotagéo I

itos A
Anulagnes

ios da Despesa até o Bimestre

Empenhado | Uiauidado

01 - Legislativa 11.800.000,00 7.994.215,90 5.951.280,13 5.828.908,07 3.805.784,10 2.042.935,77 122.372,06
031 - Acdo Legislativa 11.800.000,00 11.800.000,00 7.994.215,90 5.951.280,13 5.828.908,07 3.805.784,10 2.042.935,77 122372,06
04 - Administracdo 14290926200  22439.343,04  165348.60504 11806185824  102.205.649,60  99.029.64697  47.286.746,80  15.856.208,64 3.176.002,63
121 - Planejamento e Orgamento 2.308.000,00 8.168.812,43 10.476.812,43 6.292.654,79 3.264179,17 2.918.093,59 4.184.157,64 3.028.475,62 346.085,58
122 - Administragdo Geral 114.280.136,00 6.660.478,54 120.940.614,54 89.101.142,00 83.757.264,13 81.467.506,95 31.839.472,54 5.343.877,87 2.289.757,18
123 - Administragao Financeira 7.527.000,00 1.841.555,43 9.368.555,43 7.746.032,26 6.739.304,46 6.732.623,88 1622.523,17 1.006.727,80 6.680,58
124 - Controle Interno 50.000,00 50.000,00 7.73929 7.739,29 7.73929 42.260,71 0,00 0,00
126 - Tecnologia da Informagéo 7.439.000,00 5.390.152,00 12.829.152,00 7.143.547,71 3.900740,17 3.566.557,18 5.685.604,29 3.242.807,54 334.182,99
127 - Ordeamento Terrtorial 349.126,00 100.000,00 449.126,00 98.655,79 47.832,93 45.852,66 350.470,21 50.822,86 1.980,27
128 - Formagdo de Recursos Humanos 1698.000,00 255.000,00 1.953.000,00 1.597.704,00 1.120830,60 1034.982,38 355.296,00 476.873,40 85.848,22
129 - Administragdo de Receitas 4.626.000,00 12134464 4.747.344,64 3.574.755,90 1.047.979,67 1.046.178,47 117258874 2.526.776,23 1.801,20
131 - Comunicago Social 4.632.000,00 -98.000,00 4.534.000,00 2.499.626,50 231977918 221011257 2.034.373,50 179.847,32 109.666,61
06 - Seguranca Pablica 1.200.000,00 1.200.000,00 777.370,30 681.793,56 681.793,56 422.629,70 95.576,74 0,00
181 - Policiamento 1.200.000,00 1.200.000,00 77737030 681.793,56 681.793,56 422629,70 95.576,74 0,00
08 - Assisténcia Soci 26.423.272,00 8617.072,90 3504034490 2510158492  16.935.493,87  15.164.521,66 9.938.759,98 8.166.091,05 1.770.972,21
241 - Assisténcia a0 Idoso 1.666.000,00 2.068.509,46 3.734.509,46 2.462.539,51 1.179.320,37 973.298,48 1.271.969,95 1.283.219,14 206.021,89
243 - Assisténcia & Crianga e a0 Adolescente. 1.742.056,00 1.850.455,51 3.592.511,51 3.199.126,51 1,505.132,63 122293427 393.385,00 1693.993,88 282.198,36
244 - Assisténcia Comunitdria 23.015.216,00 4.698.107,93 27.713.323,93 19.439.918,90 14.251.040,87 12.968.288,91 8.273.405,03 5.188.878,03 1.282.751,96
09 - Previdéncia Social 7.187.000,00 7.187.000,00 4.556.645,24 4.556.645,24 4.556.645,24 2.630.354,76 0,00 0,00
272 - Previdéncia do Regime Estatudrio 7.187.000,00 7.187.000,00 4.556.645,24 4.556.645,24 4.556.645,24 2,630.354,76 0,00 0,00
10- Saide 194.568.350,00  55.386.322,70  249.954.672,70  188.368.414,14  144.293.266,16  134.057.13851  61586.258,56  44.075.147,98  10.236.127,65
122 - Administragdo Geral 5.705.000,00 -142.753,40 5.562.246,60 3.296.374,92 3.296.374,92 3.213.149,03 2.265.871,68 0,00 83.225,89
301 - Atengéo Bésica 56.240.772,00 8.920.479,02 65.170.251,02 40.416.261,22 33.926.429,83 3221356897 24.753.989,80 6.489.831,39 1712.860,86
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 115.938.442,00 46.016.773,93 161.955.215,93 133.921.086,69 97.654.418,53 89.773.137,51 28.034.129,24 36.266.668,16 7.881.281,02
303 - Suporte Profiético e Terapéutico 6.071.000,00 715.943,15 6.786.943,15 5.297.213,67 4.597.697,62 4.167.154,61 1.489.729,48 699.516,05 430.543,01
304 - Vigiléncia Sanitdria 707.136,00 167.000,00 874.136,00 700.853,10 354.828,97 349.022,63 173.282,90 346.024,13 5.806,34
305 - Vigilincia Epidemiolgica 9.686.000,00 -80.120,00 9.605.880,00 4.736.624,54 4.463.516,29 4.341.105,76 4.860.255,46 273.108,25 12241053
331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 220.000,00 -220.000,00 0,00 0,00 0,00
11 - Trabalho 48.000,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00
334 - Fomento ao Trabalho 48.000,00 48.000,00 48.000,00 X 0,00
12 - Educagio 153.184.000,00  46.589.789,93  199.773.789,93  131.701.296,84  102.661.978,15  99.480.94840  68.072.493,09  29.039.318,69 3.181.029,75
122 - Administragio Geral 654.000,00 309.149,67 963.149,67 71837276 712.447,76 704.768,05 244.776,91 5.925,00 767971
306 - Alimentagio e Nutrigio 3.779.000,00 7.090.852,38 10.869.852,38 6.237.170,05 4.832.865,40 4.359.439,49 4.632.682,33 1.404.304,65 473.425,91
361 - Ensino Fundamental 100.421.000,00 18.142.996,88 118.563.996,88 82.939.353,95 63.387.478,56 61.528.614,19 35.624.642,93 19.551.875,39 1.858.864,37
364 - Ensino Superior 618.000,00 618.000,00 463.957,18 275.300,25 273.856,30 154.042,82 188.656,93 1.443,95
365 - Educagdo Infantl 43.872.000,00 21.081.791,00 64.953.791,00 38.107.503,30 30.975.771,56 30.136.155,75 26.846.287,70 7.131.731,74 83961581
366 - Educagdo de Jovens e Adultos 600.000,00 600.000,00 308.667,17 301.299,37 301.299,37 291.332,83 7.367,80 0,00
367 - Educagdo Especial 3.240.000,00 -35.000,00 3.205.000,00 2.926.272,43 217681525 2.176.815,25 278.727,57 749.457,18 0,00
13 - Cultura 2.565.000,00 1.626.000,00 4.191.000,00 1.938.106,11 1.077.525,30 1.007.311,03 2.252.893,89 860.580,81 70.214,27
391 - Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 598.000,00 56.000,00 654.000,00 622.796,06 140.220,64 138.939,66 31.203,94 482.575,42 1.280,98
392 - Difusso Cultural 1.967.000,00 1,570.000,00 3.537.000,00 1315.310,05 937.304,66 868.371,37 2.221.689,95 378.005,39 68.933,29
15 - Urbanismo 4674613600  62.187.247,57  108.933.383,57  67.510321,29  38.748.601,39  34.174.268,93  41.423.062,28  28.761.719,90 4.574.332,46
451 - Infra-estrutura Urbana 6.766.000,00 21672.011,01 28.438.011,01 14.554.568,27 6.398.054,87 5.519.889,74 13.883.442,74 8.156.513,40 878.165,13
452 - Servigos Urbanos 39.780.136,00 40.295.236,56 80.075.372,56 52.955.753,02 32.350.546,52 28,654.379,19 27.119.619,54 20.605.206,50 3.696.167,33
512 - Saneamento Bésico Urbano 200.000,00 220.000,00 420.000,00 420.000,00 0,00 0,00
16 - Habitaao 1.085.000,00 106.000,00 1.191.000,00 60.322,59 50.527,76 50.527,76 1130.677,41 9.794,83 0,00
482 - Habitagdo Urbana 1.085.000,00 106.000,00 1.191.000,00 60.322,59 50.527,76 50.527,76 1.130.677,41 9.794,83 0,00
18 - Gestéio Ambiental 6.342.000,00 935.934,35 7.277.934,35 2.213.364,68 1.067.668,65 1.018.598,52 5.064.569,67 1.145.696,03 49.070,13
541 - Preservagio e Conservagio Ambiental 6.342.000,00 935.934,35 7.277.934,35 2.213.364,68 1.067.668,65 1.018.598,52 5.064.569,67 1.145.696,03 49.070,13
20 - Agricultura 377.000,00 377.000,00 91.581,13 66.488,59 66.488,59 285.418,87 25.092,54 0,00
606 - Extensio Rural 377.000,00 377.000,00 91.581,13 66.488,59 66.488,59 285.418,87 25.092,54 0,00
22 - Indiistria 27.000,00 27.000,00 3.901,20 2.824,40 2.824,40 23.098,80 1.076,80 0,00
661 - Promogdo Industrial 27.000,00 27.000,00 3.901,20 2.824,40 2.824,40 23.098,80 1.076,80 0,00
23 - Comércio e Servios 709.000,00 1.049.000,00 1.758.000,00 1.296.824,03 792.338,15 524.135,36 461.175,97 504.485,88 268.202,79
695 - Turismo 709.000,00 1.049.000,00 1.758.000,00 1.296.824,03 79233815 52413536 461.175,97 504.485,88 268.202,79
24 - Comunicacdes 1.197.000,00 1.197.000,00 814.630,15 651.702,03 637.260,72 382.369,85 162.928,12 14.441,31
392 - Difusso Cultural 1.197.000,00 1.197.000,00 814.630,15 651.702,03 637.260,72 382.360,85 162.928,12 1444131
26 - Transporte 8.519.000,00 627344332 1479244332  10.175.932,17 6.082.871,86 5.749.736,27 4.616.511,15 4.093.060,31 333.135,59
782 - Transporte Rodovidrio 8.519.000,00 6.273.443,32 14.792.443,32 10.175.932,17 6.082.871,86 5.749.736,27 4.616.511,15 4.003.060,31 333.135,50
27 - Desporto e Lazer 11.900.544,00 9.222544,69  21.123.088,69 1810257143 1014117546 9.812.150,56 3.020517,26 7.961.395,97 329.024,90
812 - Desporto Comunitario 11.420.544,00 9.322.544,69 20.743.088,69 17.723.617,09 10.023.575,79 9.695.730,89 3.019.471,60 7.700.041,30 327.844,90
813 - Lazer 480.000,00 ~100.000,00 380.000,00 378.954,34 117.599,67 116.419,67 1.045,66 261.354,67 1.180,00
28 - Encargos especiais 3.540.000,00 514.000,00 4.054.000,00 3.958.387,21 2.587.403,81 2.587.403,81 95.612,79 1.370.983,40 0,00
843 - Servico da Divida Interna 3.540.000,00 514.000,00 4.054.000,00 3.958.387,21 2,567.403,81 2.587.403,81 95.612,79 1.370.983,40 0,00
99 - Reserva de Contingéncia 1.649.436,00 -488.500,00 1.160.936,00 1.160.936,00 0,00 0,00
999 - Reserva de Contingéncia 1.649.436,00 -488.500,00 1.160.936,00 1.160.936,00 0,00 0,00
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Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

4° Bimestre de 2022

Despesas de Capital

Dotacéo
Atualizada

LRF, art.53, inciso do § 10

Operagdes de Cré

Orgéo/Fonte de Recurso

01 - MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 1.300.000,00 650.000,00 0,00 0,00 $650.000,00 71.641.712,32 31.250.348,04 13.367.676,83 11.946.348,52
07 - Operagdes de Crédito 1.300.000,00 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 - - - -
2 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.634.432,44 2.078.587,61 86.215,73 86.215,73
03 - Recursos Proprios de Fundos Especiais e Despesas - Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345.998,00 238.238,71 238.238,71 238.238,71
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831.948,94 5.999.234,85 1.314.852,85 1.272.375,22
07 - Operagdes de Crédito 1.300.000,00 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 1.300.000,00 1.291.189,50 0,00 0,00
08 - Emendas Parlamentares Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.126.680,00 416.406,71 310.036,13 216.967,78
91 - Tesouro - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.072.897,91 6.374.541,04 3.913.956,33 3.671.912,78
92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377.185,35 0,00 0,00 0,00
93 - Recursos Préprios de Fundos Especiais e Despesas - ulados - Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247.940,50 40.607,36 30.430,36 8.040,00
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.927.866,88 1.991.544,09 480.872,91 474.680,91
96 - Outras Fontes de Recursos - Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.518,30 0,00 0,00 0,00
02 - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 675.647,00 18.845,00 18.845,00
07 - Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
03 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
07 - Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
04 - Recursos Préprios da Administrago Indireta 0,00 ,00 11.000,00

ToT)

1:300.000,00 ssnnnnnn ssoonnnn 31925.995,04]  13.386.520,83]  11.965.19352

JOAQ CARLOS MUNIZ
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

‘CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
CPF: 057.274.228-25

TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA
CONTADOR 15P 249994/0-0

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
ivo das Di i

do Regime Proprio dos Servidores Publicos

RECEITAS
Orgamentérias e Intra-Orcamentdrias
Transferéncias Financeiras
Extra Orgamentarias

Saldo do Exercicio Anterior
Caixa
Bancos Contas Movimento
Aplicages Financeiras

TOTAL

5.47.

140.456,56
4.416.188,68
916.404,90

50,14

Extra

Orgamentérias e Intra-Orcamentarias Pagas
Transferéncias Financeiras

Orcamentérias

54.712,67 Saldo do Exercicio Atual

000  Caixa
54.712,67
000  Aplica

Bancos Contas Movimento

Ges Financeiras

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Saldo do Exerci

Atual

(-) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagdes Financeiras

(=) Disponi

Disponil

lade Financeira

ilidade antes da Inscricéo de Restos a Pagar do Exercicio
(-) Restos a Pagar do Exercicio

7.540,55
57,540,55
0,00
0,00
0,00

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria

‘CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA E

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E

CPF: 057.274.228-25

DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL

J0AO CARLOS MUNIZ
CONTADOR 15P 2499¢

CPF: 199.215.798-78

TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA

94/0-0

40 Bimestre de 2022

5.470.222,26
4.556.645,24
0,00
913.577,02

57.540,55
0,00
57.540,55
0,00

5.527.762,81 | TOTAL 62,81

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Salide

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
Previsdo
Receitas para Apuragéo da Aplicagio em Agdes e Servigos Piblicos de Saiide Atualizada

o) (o (b/a)x100
129.950.000,00 104.222.270,23 80,20
33.550.000,00 27.993.202,26 83,44
£.300.000,00 5.197.982,37 62,63
57.900.000,00 49.167.067,44 84,92
17.850.000,00 12.287.113,85 68,84

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA ()
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
Imposto sobre a Transmisso Inter Vivos - ITBI
Imposto sobre Servigos de Qualquer toturera - iss
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRS
Imposto Terrtorial Rural - ITR

129.950.000,00
33.550.000,00

a 300.000,00
7.900.000,00

17 850.000,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 478.000,00 478.000,00 589.284,12 123,28
Divida Ativa de Impostos 8.874.000,00 8.874.000,00 7.451.809,00 83,97
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 00,00 2.998.000,00 1.535.811,19 51,23

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 369.916.000,00 369.916.000,00 303.246.633,60 81,98
Cota-Parte FPM 500.000,00 87.500.000,00 73.685.526,98 84,21
Cota-Parte ITR 54.000,00 54.000,00 33.687,96 62,39
Cota-Parte IPVA 30.462.000,00 30.462.000,00 30.727.636,56 100,87
Cota-Parte ICMS. 250.000.000,00 250.000.000,00 197.591.110,51 79,04
Cota-Parte IPI-Exportagio 1.900.000,00 1.900.000,00 1.208.671,59 63,61

Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais.
Desoneragso ICMS (LC 87/96
Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (III) = I + IT 499.866.000,00

66.000,00 407.468.903,83 81,52

Receitas Realizadas.
AtE o Bimestre

Previsdo
Recitas Adicionais para Financiamento da Satide Atualizada
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 37.908.000,00

Provenientes da Unido 37.018.000,00

Provenientes dos Estados 890.000,00

Provenientes de Outros Municipios

35.489.633,03
31.453.428,88
3.620.236,15

Outras Recetas do SUS 415.968,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 280.000,00 280.000,00

GES DE CREDITO A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 178.000,00 178.000,00 1.272.957,84 715,14
TOT SAUDE 38.366.000,00 38.366.000, 36.762.590,87 95,82

Despesas com Saiide Inscritas em RP

Dotacéio 4
Tnicial Atualizada Até o Bimestre néo Processados

(Por Grupo de Natureza da Despesa) (@ )
DESPESAS CORRENTES 192.340.534,00 210.136.782,72  160.595.359,43 76,42
3.484.000,00 89.106.970,31 55.298.958,76 62,06

Ef 34.507.633,08
Pessoal e Encargos Sociais 93. 55.296.874,79

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 98.856.534,00  121.029.81241  105.296.400,67 87,00 79.210.758,29 65,45

DESPESAS DE CAPITAL 2.227.81600  5.391.004,00 548.644,10 10,18 267.828,47 4,97
Investimentos 2.227.816,00 5.391.004,00 548.644,10 10,18 267.828,47 497
nversdes Financeiras
Amortizaco da Divida

‘TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 194.568.350,00  215.527.786,72  161.144.003,53 74,77 134.775.461,55 62,53

Despesas Empenhadas

Até o Bimestre %
() (/1vii00

Inscritas em RP
ndo Processados

Dotacéio
Inicial

otaciio
Atualizada

‘Despesas com Saiide ndo Computadas para

s de Apuragio do Percentual Mi

Até o Bimestre

'DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 42.103.35000  62.274.266,41  47.924.533,32 2974 33.237.236,34 24,66
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saide - SUS 337300000 5000216538  43.144.38546 2677 30125.107,69 2235
Recursos de Operagdies de Crédito
Outros Recursos 373035000 1227210403 4.780.147,86 297 3.112.12865 231

OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

E CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOT APLICADA EM ACOES E

SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES

Tor 42.103.350,00  62.274.266,41  47.924.533,32 2974 33.237.236,34 24,66

“TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS n’uucos DE SAUDE (VI) = (IV - V) 152.465.000,00 153.253.520,31  113.219.470,21 70,26  101.538.225,21 75,34

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS (VII%)

= (VI(h ou i) / IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL

24,92

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VI(h ou i) - (15 x IIIb)/100] 40.417.889,64.

Execugio de Restos a Pagar nio Processados Inscritos com Disponibil

Cancelados ou Parcela Considerada
Prescritos no Limite

Inscritos em 2021 758.456,99 3.504.222,71

Inscritos em 2020 1.289.533,33 2.515.717,86

Inscritos em 2019

Inscritos em 2018

Inscritos em Exercicios Anteriores a 2018

Total 2.047.990,32  6.019.940,57  -8.067.930,89
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos

Controle dos Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos para Fins de Aplicagdo da Despesas custeadas no
fade de Caixa Conforme Artigo 24, § 1° e 2¢ exercicio de referéncia Saldo Final
) (N&o Aplicado)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2022

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2021 903.750,45 903.750,45
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020 129.944,51 129.944,51
Restos a Pagar Cancelados ou Prescitos em 2019 309.969,09 309.969,09
Restos a Pagar Cancelados ou Prescitos em 2018 382.242,89 382.242,89

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em Exercicios Anteriores a 2018

Total (VIIT) 1.725.906,94 1.725.906,94

ite ndo Cumprido
Controle do Valor Referente ao Percentual Minimo ngo Cumprido em Exercicios Anteriores para Despesas custeadas no
Fins de Aplicagéo dos Recursos Vinculados Conforme Artigos 25 € 26 exercicio de referéncia Salo
" (Nao Apll(ido)
[

Diferenca de Limite ndo Cumprico em 2021
Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2020

Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2019

Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2018

Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2017

Diferenca de Limite ndo Cumprido em Exercicios Anteriores a 2017
Total (1X)

Despesas com Saiide
P ‘At o Bimestre % | AtéoBimestre

Dotagso Dotagio Inscritas em RP
Inicial Atualizada
(Por Subfuncic) ) ol (m)

56.240.772,00  62.744.493,23  39.452.495,72 24,48 33.424.005,32
115.938.442,00 130.658.050,98  108.258.483,68 67,18  89.009.833,75
6.071.000,00  6.508.983,91  5.019.272,67 311 431977262
707.136,00 707.134,00 567.952,68 0,35 354.828,97
9.686.000,00  9.346.878,00  4.549.423,86 282 437064597

Azem;:o Béslca
lar Ambulahnal

Supom promitiens Terapéuti
Vigiléncia Sanitéria
Vigiléncia Epidemiolégica

entacéo e Nutrico
Administracdo Geral
Protegdo e Beneficios a0 Trabalhador
TOTAL

5.705.000,00
220.000,00
194.568.350,00

5.562.246,60 3.296.374,92 2,05 3.296.374,92

215.527.786,72  161.144.003,53 100,00 134.775.461,55

JOAO CARLOS MUNIZ
DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL
CPF: 199.215.798-78

ISAEL DOMINGUES
PREFEITO
CPF: 087.657.868-74

‘CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA
'SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
CPF: 057.274.228-25

TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA
CONTADOR 1SP 249994/0-0
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#8%  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP #%  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria Relatdrio Resumido da Execuggio Orgamentéria
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
ivo das Receitas e i iarias Demonstrativo do Resultado Prima
o 5 e a Dotago ric :
DESPESAS CORRENTES (X) 595.505.612,00 762.054.780,18 425.168.712,28
Pessoal e Encargos Sociais 293.637.000,00 292.391.953,34 197.247.819,81
Juros e Encargos da Divida (XI) 1.420.000,00 1.934.000,00 1160.712,25
RECETTAS CORRENTES, 1) 250.000,00) 250.000,00 166 666,64 (140:456,56) Outras Despesas Correntes 300.448.612,00 467.728.826,84 226.760.180,22
Receitas de Contribuicbes 250.000,00 250,000/00 i166:666,0%) 190,756,560 DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI) 594.085.612,00 760.120.780,18 424.008.000,03
Gontrbuigdo do Seridor Atfvo Givi DESPESAS DE CAPITAL (XIIT) 24.821.952,00 72.952.712,32 13.386.521,83
Contribigdo do Servidor Inativo Gl 229.000,00 229.000,00 152.666,64 128811,04 Investimentos 52.701.953,00 08971332 1105.830,27
Contribuigao do Servidor Pensionista Civi 21.000,00 21.000,00 14.000,00 1164552 InversBes Financeiras
s ERES Concesséo de Empréstimos (XIV)
LT L) Aquisicio de Titulo de Capital 4 Integralizado (XV)
Receitas Imobiliérias Demais Invers3es Financeiras
Receitas de Valores Mobiliérios Amortizagéo da Divida (XVI) 2120,000,00 2.120.000,00 1.426,691,56
Outras Receitas Patrimonials DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVIT)=(XIII-XIV-XV-XVI) 22.701.952,00 70.832.712,32 11.959.830,27
IR EDEITED RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 1.649.436,00 1.160.936,00
"if‘"‘f :E Bc"’"“ an DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XIL+XVIL+XVIII) 618.437.000,00 832.114.428,50 435.967.830,30
Outras Receltasde Capitl META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCALS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I11)
Contribuicéo Patronal do Exercicio
Contribuigo Ptronal Ativo Civi _
Contrbuiio Patronal Inativo vl ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 10RO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA
Contribuigéo Patronal Pensionista Civil PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL. CONTADOR 15 249994/0-0
Receita de Capital Intra-Orcamentaria CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78
Alienago de Bens
Amortizagéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas Intra-Oramentéria
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIA (IV) .
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFICIT (V) 6.645.437,53 4.778.437,53 4.416.188,68 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) - .
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VII) = (I+II+III+V-+VI) - IV 250.000,00 6.895.437,53 4.945.104,17 Quadro de Aplicagio de Recursos na Satide
Exercicio de 2022
ommmsraach o) previsko
ey G o reRiono
pespesac de ookl RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS. 499.866.000,00 499.866.000,00 198.144.307,26 407.468.903,83
P ———— rasmamo00 7asra0000 ssssouszs sssoszt reornios Tsssnaoco  imssocoors  sswesi  lossasrom
o 13700000 13700000 0550922 055022 MPOSTOS 117.600.000,00 117.600.000,00 42.504.529,36 94.645.365,92
Outros eneficos Previdencirios 2:50.0.1.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 23.100.000,00 23.100.000,00 5.702.951,68 19.556.443,79
e, reencEas 1:.1:250.0.1.02 - Imposto sobre a Propriedac Terrtorial Urbana ) 10.450.000,00 10.450.000,00 238186933 8.436.758,47
Compensagdo Prevklendria de Apasentadoria entre RPPS ¢ RGPS 1.1.1.2.53.0.1.00 - Impostos sobre Transmiss3o "Inter Vivos" de Bens Imévels e de Direitos Reais sobre Imdveis - Principal 8.300.000,00 8.300.000,00 2:504.602,69 5.197.982,37
SERVA 3.03.1.1.00 - Imposto sobre  Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 14.850.000,00 14.850.000,00 5.687.674,66 10.027.360,08
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X)=(VIL+VIIL+1X) 3.03.4.1.00 - Imposto sobre 2 Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 3.000.000,00 3.000.000,00 1.095.149,01 2250.753,77
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (VI - X) 1.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 57.900.000,00 57.900.000,00 25.132.281,99 49.167.067,44
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 8.874.000,00 8.874.000,00 4.903.185,74 7.451.809,00
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JORO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DIAVILA 1.1.12:50.0.3.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Teritorial Urbana - Divida Ativa 6.200.000,00 6.200.000,00 1918.451,38 3850814,72
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR 15P 249994/0-0 ida Ativa - Atualizagio Monetiria 1.000.000,00 1.000.000,00 408.090,34 740.349,79
CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78 1.1.1.2.53.0.3.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Divida Ativa 1.000,00 1.000,00
1.287.000,00 1.287.000,00 2.104.661,48 235241523
1.1.14,51.1.3.02 - Imposto sobre Servigos de Qualauer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Atualizago Monetdria 386.000,00 386.000,00 47198254 508.229,26
MULTAS E JUROS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 3.476.000,00 3.476.000,00 1.150.809,21 2.125.095,31
1.1.12:50.0.2.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Teritorial Urbana - Multas e Juros 162.000,00 162.000,00 246.118,11 387.728,68
. 1.1.1.2:50.0.4.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 2.000.000,00 2.000.000,00 71981373 1395.599,83
Q MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 1.1.1.2:53.0.2.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00
{1 Relatério Resumido da Execugio Orcamentaria 1.1.1.4.51.1.2.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 315.000,00 315.000,00 110.178,25 20155544
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 1114511400 - Imposto sobre Servigos de Qualauer Natureza - ISSQN - Divida Atva - Multas  Juros 998.000,00 998.000,00 74.699,12 14021136
. - y Lo TRANSFERENCIAS 369.916.000,00 369.916.000,00 149.585.782,95 303.246.633,60
Demonstrativo de Apuracéo da Receita Corrente Liquida - RCL FEDERAIS 87.554.000,00 87.554.000,00 36.106.553,01 73.719.214,94
LRF, artigo 53, inciso | 4° Bimestre de 2022 1.7.1.1.51.1.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 87.500.000,00 87.500.000,00 36.093.671,02 73.685.526,98
e Evolugio da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses ot 1.7.11.52.0.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 54.000,00 54.000,00 12.881,99 33.687,9
RECEITAS CORRENTES (1) 5613234254  57.939.02548 7209556174 7065292272 7419241650 5952836813 8794043854 66.545.327,65 B1925.527,01 6800132712 6879693448 75.789.70837  839.539.901,18 1.00 - CoterParte do ICMS - Princpal 250.000.000,00 250.000.000,00 101.710.019,98 19759111051
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 9.899.919,84 931603213 1087070967 1096899396 103821235 1050709295 2325143226 1301745761 1374835656  12197.99531  11630.66977  12419.30213 148.210.085,75 1.7.2.1.51.0.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 30.462.000,00 30.462.000,00 11.276.751,88 30.727.636,56
Contribuigdes 2.010.890,56 645.555,53 1.677.164,38 1.346.954,15 1662.038,23 1.467.052,86 943.342,10 1.413.223,78 1358.673,54 201112580 942.330,14 967.170,44 16.445.521,51 1.7.2.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.900.000,00 1.900.000,00 492.458,08 1.208.671,59
Receta Potrimorial 93298 SSI0555  1EA0R  LSROMSI  LIBEI0S  LA0INE7 21346 23VI01 28669421 25696 2708HE  IILI 2260082667
Transterénda Correntes BN ASTOASSLE  OMLSNE BSOS HSBELEl  4SM0261%  WAISSIGE IS4 602770 SA2IS0 RG0S BOBIN2 6285560403 RECURSOS ADICIONALS (100%) 38.086.000,00 38.086.000,00 18.916.703,84 33.622.449,72
Outras Receitas Conentes 27341 L3BENM 721931320 3270920 L2540 @60 119575991 9070140 13092559 s3252460 6516 10BN 2TBAN2 RECEITAS 37.908.000,00 37.908.000,00 18.138.969,82 32.349.491,88
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5613234254 57.939.02548 7209556174 8192552791 6800132712 6879693448 7578970837  839.539.901,18 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 890.000,00 890.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00
02 301.0001 - Emenda Parlementar Estadual 3.150.000,00 3.150.000,00
DEDUCDES (I1) 5391777,04 601880556  7.44634397 653842321 856610658 646487081  8.65453264  7.109.157,71 42759422 661978975  6.899.66440  8.048.06701 8618513380 02 301.0001 1.7.2.3.50.0.1.02 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide - Emenda Estadual - Atenciio Basica 3.050.000,00 3.050.000,00
Contribuigan do Servidor 2 RPP'S 73182 8% 3463784 7382 1033597 1433597 1033597 1948973 1948973 1948973 1048973 1948973 2705116 02 3010001 24.2.9.99.0.1.01 - Equipamento e Material Permanete para Sadde - Atengdo Priméria 100,000,00 100,000,00
Recetas de Compensagdo Prevcencira 02 3100000 - Saide - Geral 890.000,00 890.000,00
Ganhos com Aplicagio Financeira do RPPS. 02 310.0000 1.7.2.3.50.0.1.01 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saiide — SUS - Glicemia 890.000,00 890.000,00
Deduio de Receta para Formagdo do FUNDES SV GO0LABGS  TAILI6I3  GSAM2  BSSLI06  64S0SHMEA  BGADAGST 70698 BANRI0NS 6600000 GEONLS  BOBS 659580860 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 37.018.000,00 37.018.000,00 14.988.969,82 29.199.491,88
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIT) = (1 - 11) 05 301.0000 - Atencéo Bésica 11.698.000,00 11.698.000,00 4.080.357,66 8.109.756,02
© @ igatd i E i o] pemma PpToe Vo BT e e e o B S s B R 05 3010000 17.13.50.1.1.01 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencdo das Agbes e Servigos Piblicos de Salde — Atengdo Priméria - 11,698.000,00 11,698.000,00 3.808.021,66 7.793.788,02
(art. 166-A,§ 17, da CF) (IV) 4 ——— 05 3010000 17.1.3.50.1.1.02 - Custeio Atengio Priméria - Covid-19 -43.632,00
" H Ao N g 05 3010000  1.7.1.350.1.1.03 - Incremento Tempordrio Custeio - Atengdo Primaria
e e LeT R oy 05 3010000  2.4.1.1.5L.1101 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturado da Rede de Servigos Piblicos de Sade - Atengdo Primaria - 315.968,00 315.968,00
Vi =(v-vn 746.515.711,34 05 302.0000 - Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 23.000.000,00 23.000.000,00 8.946.635,42 18.133.465,43
05 3020000  17.13502.1.01 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saide - Atengio 23.000.000,00 23.000.000,00 8.946.635,42 18.133.465,43
05 303.0000 - Vigiincia em Saiide 1270.000,00 1.270.000,00 423.179,77 894.066,71
ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JORO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA 05 3030000  17.1.3503.1.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saide - Vigiancia em Saide 1.270.000,00 1270.000,00 2317977 894.066,71
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL. CONTADOR 15 249994/0-0 05 3010000 - Assisténcia Farmacéutica 11030.000.00 1030.000,00 337.069,55 668.114,63
CPF: 087.657.86874 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.79878 05 3040000  17.13504.1.01 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saide - Assisténcia 1.030.000,00 1.030.000,00 337.069,55 668.114,63
05~ 305.0000 - Gestéo do SUS 20.000,00 20.000,00 8561434 29.939,66
05 3050000  17.13505.1.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servicos Piblicos de Saiide - Gestdo do SUS - 20.000,00 20.000,00 8561434 20.939,66
05" 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 626.761,08 797.797,43
05 3120000  1.7.1350.1.1.02 - Custeio Atengdo Priméria - Covid-19 43.632,00 43.632,00
05 3120000  1.7.13.50.2.1.03 - Custeio Atengdo Especializada - Covid-19 530.300,00 635.300,00
05 3120000  1.7.1.3504.1.02 - Custeio - Insumos Assisténcia Farmacéutica - Covid-19 52.629,08 118.865,43
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 05 313.0000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas a0 vencimento dos agentes comunitarios de saiide e dos agentes de combate 3 566.352,00 566.352,00
Relatério Resumido da Execucio O ” 05 3130000  1.7.1.350.1.1.01 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servicos Piblicos de Saiide - Atengo Priméria - 426.512,00 426.512,00
elatcrio Resumido da Execugdo Orcamentria 05 3130000 17.1.3503.1.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saide - Vigiancia em Saide 139.840,00 139.840,00
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 05 800.0002 - Emendas Pariamentares Individuais, no relacionados ao COVID-19 - SAUDE
Demonstrativo de Restos a Pagar 05 8000002  17.13.502.1.02 - Incremento Tempordrio Custelo - Atengao Especial
Y YT ——— RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 178.000,00 178.000,00 777.734,02 1.272.957,84
prT————— 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 28.000,00 28.000,00 15.451,14 31.402,40
. 02 3110000 - Saide - Remuneragéo de Aplicages Financeiras 28.000,00 28.000,00 11.761,54 2225079
Processades e e e e rocessades Processades 02 5120000 Combots m Coemerns - coto 19 e A
PODER EXECUTIVO 34.320.887,27 29.049.574,28 2088262752 34.264.190,82 20.632.416,84 160335  5.146.056,75 0,00 0,00 64.093,10  3.271.100,69 02 3120000  13.2.1.010.1.24 - Remuneragio de Depdsitos Bancirios - COVID 19 Transf. Estadual - Saide 3.689,60 9.151,61
01 - MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 34.316.996,79 28.966.136,88 20.882.627,52 34.252.564,79 20.632.416,84 1603,35  5.146.056,75 0,00 0,00 6282865  3.187.663,29 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 150.000,00 150.000,00 762.282,88 1.241.555,44
01 100.0004 - Merenda Ed. Infanti 0,00 8:878,99 317520 0,00 317520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5703,79 05 3110000 - Saide - Remuneragéo de Aplicages Financeiras 150.000,00 150.000,00 762.157,87 1241.303,78
01 110.0000 - Geral 531234583 972029772 711608862 531199729 687366294 3854 109669136 0,00 0,00 000 174994342 05 3110000  13.2.1.010.1.02 - Remuneragdo de Depsitos Bancérios - Fundo de Saiide 150.000,00 150.000,00 762.157,87 124130378
012000000 - Educagio 9.295,67 0,00 0,00 9.295,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 05 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 125,01 25166
01 210.0000 - Ensino Infanti 101.471,99 0,00 0,00 101.471,99 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 05 3120000  1.3.2.1.01.0.1.21 - Remuneragdo de Depésitos Bancirios - COVID 19 Trans, Federais 125,01 251,66
01 212.0000 - Educago Infantil - Creche 367871249 0,00 000 367871249 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
01 213.0000 - Educagio Infantil - Pré-escola 1.765.233,31 8.404,51 8.404,50 1.765.233,31 8.404,50 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 “
01 220.0000 - Ensino Fundamental 10.493.657,04 1184984 1167369 10.493.657,04 1167369 0,00 176,15 0,00 0,00 0,00 0,00 RTHBERTOrG
0L 220.0001 - Ensino Fundamental - Apoio 117844 000 000 117844 000 000 000 000 000 000 000 DESPESAS GERALS COM SAUDE 194.568.350,00 249.954.672,70  67.371.950,40 188.368.414,14  80.992.797,20 144.293.266,16  77.296.830,71 134.057.138,51
01 301.0000 - Atengo Bésica 703.024,77 478.288,15 318.237,80 702.749,77 318.237,80 o000 158.459,12 000 00 27500 1.591,23 FUNGRO 10 - SAUDE COM SUBFUNGOES TIPICAS 188.643.350,00 244.392.426,10  65.770.608,60 185.072.039,22 7939145549 140.996.891,24  75.693.818,99 130.843.989,48
01 302.0000 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambuiatoriol e He 319880561 474051407 414070703 319794561  4.140.707,03 860,00 51231837 0,00 0,00 0,00 87.488,67 'APLICAGAO NA SAUDE COM RECURSOS PROPRIOS IA5T50000,00 159027.609,50 3583189344 11848119705 5241656726 10122965819 5314530858 86.357.087.94
01 303.0000 - Vigilncia em Saide 104.591,51 70617,03 6110342 104.196,76 6110342 39475 951361 0,00 0,00 000 000 301 - Atencdo Basica 44.431.00000 48.282.23580 1291351734  29.840.81464  14.391.50334  27.239.32563  14.251.644,60  26.010.999,85
01 304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 13.374,08 10.143,77 10.14377 13.374,08 10.143,77 0.00 0,00 000 000 000 000 01-Tesouro 4443100000 4828223580 1291351734 2984081464 1439150334  27.23932563 1425164460  26.010.99985
01 310.0000 - Saide - Geral 87.200,30 0,00 0,00 87.200,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000.0000 4443100000 48.262.235,80
01 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 217245 41455225 332.866,75 217245 332.866,75 0,00 78.165,90 0,00 0,00 0,00 3519,60 10 300 01 0000000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civ 2030400000 28.273.242,80
01 400.0000 - Trénsito 214.308,68 34.094,00 17.088,67 214.308,68 17.088,67 0,00 17.005,33 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 000.0000  3.190.13.00 - Obrigagdes Patronais 8659.000,00 7.016.998,00
01 510.0000 - Assisténcia Social - Geral 217.686,45 338.435,50 134.804,54 155.132,74 134.804,54 006 20363096 0,00 0,00 6255365 0,00 10 301 01 000.0000 31901600 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civl 202.000,00 202.000,00
02 110,000 - Geral 15.588,70 91.977,54 77.37643 15.588,70 7737643 0,00 1.968,70 0,00 0,00 0,00 1263241 10301 01 000.0000  3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil 120.000,00 120.000,00
02 261.0000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da E 2.713.653,60 0,00 0,00 2.713.653,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 301 01  000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 41.000,00 22.998,00
02 262.0000 - Educagio - FUNDEB - Outros. 241.947,48 0,00 0,00 241.947,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10301 01 000.0000  3:3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distriuido Gratuita 1.190.000,00 2.071.000,00
02 271.0000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da E 1.039.935,51 0,00 0,00 1.039.935,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 301 01 000.0000  3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 4.000,00 5.000,00
02 272.0000 - Educagio - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 832.986,33 0,00 0,00 83298633 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 000.0000  3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 4,801.000,00 8.118.999,00
02 301.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 000 6223280 25.550,00 000 25.550,00 0,00 36.682,80 000 0,00 0,00 0,00 10301 01 000.0000  3:3.90.46.00 - Auxiio Almentagdo 10.000,00 1.000,00
02 302.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 39.913,91 73.065,74 67.393,32 3991391 67393,32 0,00 479242 0,00 0,00 0,00 880,00 10301 01 000.0000  3:3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 2.000,00 2.000,00
02 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 352.650,00 3561560 361560 352.650,00 3561560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 000.0000  3:3.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigdes 2.000,00 31.000,00
02 420.0000 - Trénsito - Engenharia de Transito 0,00 967.747,10 344.508,68 0,00 344.508,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 623.238,42 10 301 01 000.0000  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 1.000,00 2.387.000,00
02 510.0000 - Assisténcia Social - Geral 31.909,08 9.570,00 9.570,00 31.909,08 9.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 30.998,00
03 410.0000 - Trénsito - Sinalizagdo 35.030,00 232500 232500 35.030,00 232500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301.0000 - Atenco Bésica 1291351734 2084081464 1439150334 2723032563 1425164460 2601099985
03 450.0000 - Trénsito - Fiscalizagdo 2830439 468.264,94 252.779,89 2830439 252.779,89 0,00 215.485,05 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 3010000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salérios 961674179 1764249876 961674179 1764249876 961674179 17.642498,76
03 510.0000 - Assisténcia Social - Geral 45.724,20 374276 0,00 45.724,20 0,00 0,00 374276 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 3010000  3.1.90.11.43 - 13° Saldrio 986.369,38 986.369,38 986.369,38
05 100.0007 - PNAE Fundamental 9.360,00 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 3000000  3.1.90.13.01-FGTS 717.653,57 141158641 71765357 1.411.586,41 774.475,41 1.229.147,40
05 110.0000 - Geral 0,00 819.852,59 817.998,99 0,00 817.998,99 0,00 185360 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 3010000  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdencidrias - INSS 1020831,93 264681463 1.020831,93 2646.814,63 963.014,93 2167.341,02
05 200.0001 - Quota Salério Educagdo - QSE 7.124,00 24.940,00 24.940,00 7.124,00 24.940,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 10301 01 3010000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civi 112.050,62 162.552,49 112.050,62 162552,49 11205062 162.552,49
05 200.0002 - Quota Salério Educagdo - QSE Infanti 22398,06 70261354 697.513,48 22.398,06 697.513,48 0,00 5.080,06 0,00 0,00 0,00 20,00 10301 01 3000000  3:3.90.14.14 - Didrias no Pais 34.825,00 105.400,00 2147500 63.700,00 21.375,00 63.600,00
05 200.0003 - Quota Saléio Educago - QSE Fundamental 29708577 13967031 138669432 29718577 138669432 000 182394 000 000 000 821205 10301 01 3010000 33.90.30.24 - Materal p/ Manutengo de Bens Imbves 2145200 579,00 2145200 941000 21.452,00
05 212.0000 - Educagio Infanti - Creche 260.372,59 59.395,83 0,00 26037259 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.395,83 10301 01 3010000 3.3.90.30.36 - Material Hospitalor 780,00 780,00
05 301.0000 - Atengdo Bésica 43139,15 657.198,60 1170973 1359,15 51170973 000 9047501 000 000 000 501386 10301 01 3010000  3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuigio Gratuita 1393.990,80 2.070.859,20 707.722,20 1.033.621,80 561.164,40 778.109,40
05 302.0000 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e He  1.086.185,42 707.923,38 507.651,76 108618542 597.651,76 0,00 10255662 000 0,00 0,00 771500 10301 01 3010000 3.3.90.33.99 - Outras Despesas com Locomogdo 473378 473378 473378 4733,78 473378 473378
05 303.0000 - Vigilncia em Saiide 341143 16.968,94 9.591,17 341143 9.591,17 0,00 6.865,77 000 0,00 0,00 512,00 10301 01 3000000 3.3.90.39.36 - Multas Indedutfvels - Empresas 566,04 566,04 566,04
05 304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 19.618,72 114.467,84 11423234 19.618,72 11423234 0,00 235,50 0,00 0,00 0,00 0,00 10301 01 3010000 33.90.39.43 - Servicos de Energia Eiétrica 20.000,00 518,54 9.018,26 5.118,54 9.018,26
05 312.0000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19 0,00 832.001,15 790.731,15 0,00 790.731,15 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00 40.800,00 10301 01 3010000  3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 8.000,00 1.310,11 1.892,86 1310,11 1.892,86
05 510.0000 - Assisténcia Socia - Geral 47.346,11 58.987,21 13.986,50 47.346,11 13.986,50 0,00 45.000,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0301 01 3000000  3.3.90.39.72 - Vale Transporte i 2683575 207.723,01 47.509,50 79.085,77 47.509,50 79.085,.77
05 800.0002 - Emendas Porfamentares Individuls, o relaconados 20 s2i642 Ja1.54902 L1870 s2ot842 L4702 000 62,00 000 000 000 000 10301 01 3010000 33503999 - Outos Senicos de Terelos Pesoa Jrdca 850000 4520.156,82 2100512,70 3.145.151,14 210541492 2835.070,38
05 110:0000 - Gora S350 226000 000 53512 000 000 L4100 000 000 000 850,00 10301 01 300000 33309301 Indenizaghes 24.482,9 24.482,90 24.482,90 24.482,90 24.482,90 24.482,9
10301 01 3000000  3.3.90.93.02 - Resttuigdes 482957 5.066,20 482057 5.066,28 482957 5.066,28
08 3010000 - Atencio Blsia 08 7771600 690030 429061 1650030 000 281570 o o 000 500000 10301 01 3010000  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensiios Médico-Odontoldgico, 13,13 13,13 13,13 13,13 13,13 13,13
08 302.0000 - Atengao de Media e Aa Compleidade Amblatoril ¢ He 0,00 96.829,66 77.746,10 0,00 70.546,10 0,00 12.783,56 0,00 0,00 0,00 13.500,00 10 01 OF 010000 44905942 - Moo em cors 2000 2000 2000 2000
08 303.0000 - Vigiincia em Saiide 0,00 186.522,93 181.801,17 0,00 181.801,17 0,00 478,93 0,00 0,00 0,00 420283 10 301 01 3010000 44905299 - Outron Materss permanentes Lo%950
083120000 - Combate 20 Coronavirus - COVID-19 5400000 16:840,00 16540,00 54.000,00 16:840,00 000 000 000 000 000 000 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 92.423.000,00 101.917.08420  20.675.07299 8352643626  35.646.877,84  69.216.389,24 3653676396  65.754.238,15
08 510.0000 - Assisténcia Socia - Geral 36473,10 206.443,52 204637,52 36473,10 20463752 0,00 1.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 - Tesouro 242300000 10191708420 206750200 835643606 956468780 692163904 2653676306 6575423815
91 110.0000 - Geral 151.113,74 681.145,29 26457554 15111374 264.575,54 0,00 267.617,83 0,00 0,00 0,00 128951,92 00,0000 0247300000 10191708420
91 302.0000 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e He 30484819 101451885 849.798,38 304.848,19 849.798,38 0,00 153273,92 0,00 0,00 0,00 1144655 0 302 Ol 000000  3.L90.11.00 - Vencmentos  Vantagens Fas Pessoal VA 30000000 26.340.096.20
91 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 000 217864500 229.080,00 0,00 229.080,00 000 1717.949,00 0,00 0,00 0,00 231.616,00 10 32 Of 0000000  3.190.13.00 - Gorigages Patronais £.036.000,00 8.035.995,00
52 3020001 - Emenda Paramentar Estodua 0,00 63.193,37 31.020,07 000 31.020,07 0,00 30967,07 000 0,00 0,00 1.206,23 10 2 01 0000000 31501600 - Ovtres Despesas Vriveis PessonlCl 50300000 56700000
92 3040000 - Asssténcia Farmacéutica 000 332100 000 o0 o0 000 332100 o0 o0 000 000 10302 01 000.0000  3:3.50.39.00 - Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 3190000000  14.694.929,00
95 288.0000 - Recusos do Programa Naconal de Apolo 0 Transporte £ 0,00 6511,78 6511,78 000 651,78 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0 300 01 0000000  3.3.50.85.00 - Conoate do Gestie 17.568.169,00
95 301.0000 - Menglo Bisica 35.378,07 593.005,86 451.238,26 35.378,07 45123826 0,00 141.767,60 0,00 0,00 0,00 0,00 10 302 01 0000000 33903000 - Matersl de Consumo 2000000 24996,00
95 302.0000 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial @ He 0,00 6.267,54 0,00 0,00 0,00 0,00 6.267,54 0,00 0,00 0,00 0,00 10 302 Of 0000000 33903600 - Outros Sericos de Terceos - Pessoa Fsca 48000000 74299900
95 303.0000 - Vigincia em Salde o000 1457200 1457200 000 1457200 o000 000 000 o000 000 000 10302 01 000.0000  3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2000000000 30.837.397,00
95 304.0000 - Assisténcia Farmacéutica o000 3.081,36 3.081,36 000 3.081,36 o000 000 000 000 o000 000 10302 01 000.0000  3:3.90.48.00 - Outros Auxiios Financeiros a Pessoa Fisica 180.000,00 180.000,00
95 312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 60.112,00 446.459,73 319711,34 60.112,00 319.12634 0,00 1277339 0,00 0,00 0,00 114.560,00 10 3 0L 0000000  3.2.90.52.00- Despesas de Exercicios Anteriores 100000 100000
95 510.0000 - Assisténcia Social - Geral 54.055,60 6694,40 6.694,40 54.055,60 6:694,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 302 01 0000000 33509300 Indenizagdes e Resttuiches 1000,00 4500000
95 800.0000 - Transferéncias da Unido Decorrentes de Emendas Pariam 0,00 1.875,%0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.875,9 0,00 0,00 0,00 0,00 10 302 0L 000.0000  4/4.90.5100-Obras e Insialagdes 500.000,00
95 800.0002 - Emendes Parlamentares Indiduais, ndo relacionados 20 4147887 308.896,97 134.469,93 4147887 134.469,93 0,00 154.803,56 0,00 0,00 0,00 19.623,48 10 302 01 0000000 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 19.499,00
03 - FUNDAGAO DR. J0AO ROMEIRO 12.890,48 83.437,40 0,00 11.626,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.264,45 83.437,40 302.0000 - Atengio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 067507299 8352643626 3564687784 6921638924 I6.5IIEJ6 6575423815
04 110.0000 - Geral 1289048 83.437,40 000 1162603 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126445 8343740 10302 01 3020000 3.1.90.1101 - Vencimentos e Salérios 931465056  17.408.415,69 931256759 17.406.331,72 931256759 17.406.331,72
RODERICECISPATIVD) 4.907,02 237.762,60 237.762,60 4.907,02 237.762,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 302 01 3020000  3.1.90.11.43 - 13° Saldrio 543.600,38 543.600,38 543.600,38
02 - CAMARA MUNICIPAL 4907,02 23776260  237.762,60 4907,02  237.762,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10302 01 3020000 3.1.90.13.01 - FGTS 410.171,71 82037310 410.171,71 820.373,10 452.868,64 72131060
01 110.0000 - Geral 4.907,02 237.762,60 237.762,60 4.907,02 237.762,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10302 01 3020000  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdencidrias - INSS 174334094 3.784.218,32 174334094 3.784.218,32 1.766.780,96 3.260.893,83
34.260.097,84| 20.870.179.44] 160335 5.146.05675] 000 000  64.09310] 3.271.100,69] 10302 01 3020000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civi 354.671,47 662.858,64 354.671,47 662.856,64 354.671,47 662.858,64
10302 01 3020000  3:3.50.39.01 - Termo De Colaboragdo 45.898,93 20863,15 37.553,67 16.690,52 33381,04
10302 01 3020000 3:3.50.39.06 - Convénio 13.408.165,09 617920655 10.936.482,47 4.943.365,24 9.700.641,16
TSAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 0RO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA 10302 01 3020000  3.3.50.39.99 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS £ DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL CONTADOR 15P 249994/0-0 10302 01 3020000 3:3.50.85.00 - Contrato de Gestdo 17.385.168,12 5795.056,04  17.385.168,12 869258406  17.385.168,12
CPF: 087.657.86874 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.79878 10302 01 3020000 3:3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 231600 2316,00 2316,00
10302 01 3020000  3:3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 45.339,00 1853927 21.650,83 2017675 21.650,83
10302 01 3020000  3:3.90.30.24 - Material p/ Manutencio de Bens Iméveis 3.498,00 1.431,00 3.009,50 1.431,00 3.009,50
10302 01 3020000  3:3.90.30.25 - Material p/ Manutencio de Bens Moveis 350,00 350,00
10302 01 3020000  3.3.90.30.26 - Material Eltrico e Eletronico 5491988 812,86 54.919,88 812,85 54.919,88
10302 01 3020000  3:3.90.30.36 - Material Hospitalor 53.679,00 33372,00 53.014,00 36.672,00 53.014,00
10302 01 3020000  3:3.90.30.98 - Outros Materiais De Consumo Decorrente De Decis3o Judicil 12.251,10 40956,30 5.965,50 34670,70 10.168,00 34670,70
10302 01 3020000 3:3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 20952,00 242000 16.112,00 9.680,00 16.12,00
#8§  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 10302 01 3020000  3.3.90.36.07 - Estagidrios 12064474 22473385 120,644,74 22473385 120,644,74 22473385
i 8 Relatério Resumido da Execucio Orcamentiria 10302 01 3020000  3:3.90.36.15 - Locagio de Iméveis 66.000,00 1463.170,9 152.110,32 288.703,06 154.878,32 283.703,06
elal '6a0 Orea 10302 01 3020000  3.3.90.39.10 - Locagio de Imévels 655.227,12 26248099 432.608,48 2261864 376.953,82
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 10302 01 3020000  3.3.90.39.12 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos 760000 106.896,40 822592 1112932 82259 1112932
Demonstrativo do Resultado Nominal - Regime Previdenciari 10 302 01 3020000  3.3.90.39.16 - Manutencio e Conservagio de Bens Iméveis 18.756,49 232.789,79 107.691,65 150.842,31 107.691,65 150.842,31
T e—— P Te——re 10302 01 3020000 33.90.39.17- 0 ¢ Conservagio de Miquinas ¢ 12.140,00 20.11,00 7.415,00 9.381,00 6.707,00 867300
10302 01 3020000  3:3.90.39.19 - Manutencio e Conservagio de Veicuios 3.552,00
SALPO 10302 01 3020000  3:3.90.39.20 - Manutencio e Conservagio de Bens Moveis de Outras Naturezas 3.580,00 3.580,00
Em 31 Dez 2021 No Bimestre Anterior No Bimestre Atual 10302 01 3020000  3:3.90.39.36 - Multas Indedutiveis - Empresas 4591,77 451,77 459,77
@ (5 (©) 10302 01 3020000  3.3.90.39.43 - Servicos de Energia Eiétrica 380.000,00 145.537,78 311.856,88 145.537,78 311.856,88
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (I) 10 302 01 3020000 3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 82.000,00 29.251,71 50.707,62 29.251,71 50.707,62
Passivo Atuarial 10302 01 3020000  3:3.90.39.50 - Servigo Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais 2636.720,15 9.916.756,99 441431591 5.561.446,74 4.122.190,89 5.084.087,89
Outras Dividas 10 302 01 3020000  33.90.39.61- Servigos de Socorro e Salamento 12706027 185767490 922.667,17 173061261 115327061 173061261
DEDUGGES (I1) 54.712,67 61.480,83 5254035 10302 01 3020000  33.90.39.63 - Servicos Grificos 5.826,00 3.359,00 3.359,00
:“‘“’ D‘S:"“‘Ve‘ 5471267 61.480,83 57.540,55 10 302 01 3020000  3.3.90.39.69 - Seguros em Geral 6.820,91 12.996,70 4.824,47 4.824,47 482447 4.824,47
faveres Financeiros 10302 01 3020000  3:3.90.39.72 - Vale-Transporte 17.806,60 1710,40 1.928,80 171040 1.928,80
() Restos a Pagar Processados 10302 01 3020000 33903980 - Hospedagens 1.258,50 1.258,50 1.258,50
::‘;:cg:mmxﬂ‘;:‘x‘;‘ (E)=(Eoi R56712,67) L01480,83 i07:340;55 10302 01 3020000  3:3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 574663966  14.982328,07 5.426.201,62 8.437.77342 467470066 7.396.844,77
e sz - s || DU e e | Wo®pme mme Cama o
10302 01 3020000  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensilos Médico-Odontoldgico, 752,08 752,08 752,08 752,08 752,08
" 10302 01 3020000  4.4.90.52.10 - Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 867499 867499
D 3an até 0 Bmestre Atul 10 32 01 302000 44505299 Ouros oters Pemanenes
Cab) 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 1143.000,00  1.409.290,50 403.002,60 915.603,70 400.243,78 859.793,04 349.428,06 79231388
RESULTADO NOMINAL 3.940,28 -2.827,88 01 - Tesouro 1.143.000,00 1.409.290,50 403.002,60 915.603,70 400.243,78 859.793,04 349.428,06 792.313,88
000.0000 1.143.000,00 1.409.290,50
A 10 3 01 0000000 3.1.90.1100- Vendmentos  Varagens Fias PessoalCi S0 47829050
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 10 33 0f 0000000  3.190.13.00 - Gorigaces Patronals 163.00000 168.000.00
10303 01 000.0000 31901600 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 11.000,00 21.000,00
_ 10303 01 000.0000  3:3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 400.000,00 741.000,00
ISAEL DOMINGUES ‘CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA 10RO CARLOS MUNIZ TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA 304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 403.002,60 915.603,70 40024378 859.793,04 349.428,06 79231388
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL. CONTADOR 15P 249994/0-0 10303 01 3040000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Saldrios 173.760,24 364.065,19 173.760,24 364.065,19 173.760,24 364.065,19
CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78 10 303 01 304.0000  3.1.90.11.43 - 13° Salario 20.997,67 20.997,67 20.997,67
10303 01 3040000  3.1.90.13.01-FGTS 1277348 2767066 12.77348 27.670,66 1464633 24.766,40
10303 01 3040000  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdendiarias - INSS 3816231 77.796,98 38.162,31 77.796,98 3930445 69.016,74
10303 01 3040000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civi 684,16 20121,73 9.684,16 2012173 9.684,16 20.121,73
10303 01 3040000  3:3.90.32.02 - Medicamentos Para Uso Domicilir 127.271,43 363.600,49 132.498,59 315.775,81 82.586,92 263.900,19
10 303 313.90.32.99 - Outros Materias De Distribuiggo Gratuita 41.350,98 41.350,98 33.365,00 33.365,00 20.445,% 20,4459
- 304- ria 291.000,00 291.000,00 -5.230,08 280.615,85 32.988,96 160.881,39 54.674,46 159.281,39
Q MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 291.000,00 291.000,00 -5.230,08 280.615,85 32.988,9 160.881,39 54.674,46 159.281,39
| ) . § = . 291.000,00 291.000,00
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentdria 10 304 3:3.90.30.00 - Mterial de Consumo 70.000,00 67.000,00
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social . 10 304 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 218.000,00 221.000,00
Demonstrativo do Resultado Nominal - Exceto Orgao de Previdéncia 10 304 3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 1.000,00
R o 53, o T T Bmerede 2022 10 304 313.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigoes 1.000,00 1.000,00
10 304 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente. 1.000,00 1.000,00
_ 303.0000 - Vigiincia em Saide -5.230,08 280.615,85 32.988,9 160.881,39 5467446 159.281,39
R Em 31 Dez 2021 No Bimestre Anterior No Bimestre Atual 10 304 01 303.0000  3.3.90.30.06 - Almentos para Animais 42.007,90 42.007,90 42.007,90
(@) () (© 10304 01 3030000  3.3.90.30.18 - Materiais € Medicamentos para Uso Veterindrio 23.285,50 23.285,50 23.285,50 23.285,50
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 13.173.440,13 12.923.483,42 12.635.865,36 10304 01 303.0000  3:3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 160,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
DEDUGOES (11) 166.096.947,30 247.709.458,47 259.690.186,56 10304 01 303.0000  3.3.90.39.43 - Servicos de Energia Elétrica 22.000,00 6.730,67 10.528,82 6.730,67 10.528,82
Ativo Disponivel 200.431.181,59 247.813.558,53 260.004.410,34 10 304 01 3030000  3.3.90.39.44 - Servicos de Agua e Esgoto 15.000,00 433,70 6.320,56 433170 6320556
Haveres Financeiros 560,00 80,00 80,00 10304 01 303.0000  3.3.90.39.63 - Servicos Gréficos 120000 1.200,00 1.200,00
() Restos a Pagar Processados 34.334.794,29 104.180,06 314.303,78 10304 01 303.0000 3:3.90.39.78 - Limpeza e Conservagio 917,02
DIVIDA CONSOLIDADALIQUIDA (RIS QI 15292350717 kZ34-785:975/05 2A7:055:321.20) 10304 01 303.0000  3:3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -6.830,08 174,605,43 2032659 75.938,61 2032659 75.93861
e o . s N o vt sy borenm  semons  iseswme  smowis  ismbe  Srmasmw s Meeseer
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1I1 4 V- V) _155.715.838.38 E— -249.846,652.01 01 - Tesouro 8.472.000,00 8.027.999,00 1845.530,59 3.920.726,60 1.944.953,34 3.753.268,89 1.952.797,50 364025467
000.0000 8.472.000,00 8.027.999,00
PR tRon) 10305 01 000.0000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 5.885.000,00 5.440.999,00
" 10305 01 000.0000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 1.931.000,00 1.931.000,00
espEcIFicacio 10 305 01 0000000 3.150.16,00- Outas Despess Verdels essosl i oto00m 30100000
) G 10305 01 0000000  3..90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurdica 355.000,00 355.000,00
RESULTADO NOMINAL 12.268.346,15 -94.130.814,03 303.0000 - Vigiléncia em Satide 1.845.530,59 3.920.726,60 1.944.953,34 3.753.268,89 1.952.797,50 3.640.254,67
m 10305 01 303.0000 3.1.90.1101 - Vencimentos e Salérios 1243.305,52 224451037 124330552 224451037 1.243305,52 224451037
SNIDISCRIMINAGAO DA HETA FISCAL 105 0f 030000 31901143 130 Saao 17207535 17207535 17207535
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 18.744.000,00 10 305 01 3030000 31901301 FGTS 126.660.22 254.066.65 12666022 254.066,65 13979579 22324785
10305 01 303.0000  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdencidrias - INSS 33475342 633.627,72 33475342 633.627,72 329.462,01 551.432,30
10 305 01 303.0000  3.1.90.16.99 - Outras Despesas Varidvels - Pessoal Civil 140.811,43 261.446,51 140.811,43 261.446,51 140.811,43 261.446,51
TSAEL DOMINGUES CLAUDIO VARGELO DF GODOY FONSECA OR0 CARLOS MUNIZ AT APARECIDA DF OLIVEIRA DAVILA 10305 01 3030000 33903973 - Transporte e Servidores / Empregados 355.000,00 99.422,75 187.542,29 99.422,75 167.542,29
PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS £ DIRETOR FINANCEIRO € CONTABIL CONTADOR 15 249994/0-0 OUTRAS APLICAGOES NA SAUDE 41.883.35000  84.464.816,60 2993871516  66.587.84217  26974.888,23  39.767.233,05 2254851041  34.486.90154
CPF: 087.657.868-74 CPF: 057.274,228-25 CPF: 199.215.798.78 301 - Atengdo Bisica i 11.809.772,00  16.888.015,22  3.547.67516 1057544658  4.113.001,91  6.687.104,20 391805271  6.202.569,12
02 - Transferéncia e Convénios Estaduals - Vinculados 2.000,00 1.010.003,00 113.820,00 113.820,00 10.049,50 10.049,50
2.000,00 1.010.003,00
10301 02 000.0000  3:3.90.30.00 - Material de Consumo 100.001,00
10301 02 000.0000  3:3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 808.001,00
10301 02 000.0000  3:3.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigses 1.000,00 1.000,00
‘ 10301 02 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 100.001,00
g MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 10301 02 000.0000  44.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigies 1.000,00 1.000,00
{J} Relatdrio Resumido da Execugio Orcamentaria 3010001 - Emenda Parlamentar Estadual 113.820,00 113.820,00 10.049,50 10.049,50
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social 10301 02 3000001  3:3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 8.421,00 8.421,00
. R 10301 02 3000001  3:3.90.30.16 - Material de Expediente 51.139,50 51.139,50
Demonstrativo do Resultado Primirio 10301 02 3000001  3:3.90.30.36 - Material Hospitalor 40.419,50 40.419,50 10.049,50 10.049,50
LRF, art 53, inciso 111 40 Bimestre de 2022 10301 02 3010001  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensilos Médico-Odontoldgico, 13.840,00 13.840,00
Receitas Fi Previsdo Inicial Previsio Atualizada 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 889100000  10.544.482,43 2:821.964,27 9.404.021,25 387210192 6.080.790,36 3.629.008,00 5685.027,71
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 691.421.200,00 691.421.200,00 566.141.494,85 889100000 1054448243
Receita Trbutéria 135.695.000,00 135.695.000,00 107.154.430,15 10301 05 000.0000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl 319.885,00
Receita de Contrbuigéo 11.750.000,00 11.750.000,00 10.764.956,89 10 301 05 000.0000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 874.004,43
Receita Previdencidria 10301 05 000.0000  3:3.90.30.00 - Material de Consumo 3.110.000,00 3.403.631,00
Outras Contribuigdes 11.750.000,00 11.750.000,00 10.764.956,89 10301 05 000.0000  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 220.000,00 219.999,00
Receita Patrimonial Liquida 3.728.000,00 3.728.000,00 2.194.432,03 10301 05 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 5.350.000,00 5.199.998,00
Receita Patrimonial 6.062.000,00 6.062.000,00 18.772.985,88 10301 05 000.0000  3.3.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigses 2.000,00 2.000,00
) Pplcaghies Financeiras 2334.000,00 2:334.000,00 16.578.553,85 10301 05 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 208.000,00 523.965,00
Transferéncias Correntes 532,081.000,00 532,081.000,00 437:519.948,90 10301 05 000.0000  4.4.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigses 1.000,00 1.000,00
Demais Receitas Correntes 8.167.200,00 8.167.200,00 5.507.726,88 100,008 - Recurso Pré-sal 874.00243 874.00243 874.002,43 874.002,43 874.002,43 874.00243
Diversas Receltas Correntes 8.167.200,00 8.167.200,00 850772688 10301 05 1000008  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdencidrias - INSS 874.00243 874.00243 874.002,43 874.002,43 874.002,43 874.00243
B aauso0000 22150000 sitsasss P sonome simon  aevis  swerem  aceme o
Avartiio ds Empréstnas (V) 10301 05 3010000  3:3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 516.822,50 606.662,00 291.728,00 32167450 20172800 32167450
Alenacio de AtNGs 45.270,00 10301 05 3000000 3.3.90.30.04 - Gés Engarrafado 10.500,00
Receitas de Alienagso de Investimentos Temporérios (V) 10301 05 3000000  3:3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 67.716,00 148.923,34 56.585,19 60.876,70 56.452,17 60.699,42
Receitas de Alenago de Investimentos Permanentes (VI) 10301 05 3010000  3.3.90.30.09 - Materal Farmacolégico 365,00 18250 18250 182,50 182,50
Outras Allenagdes de Bens 4527000 10301 05 3010000  3:3.90.30.10 - Material Odontolégico 187.767,40 54.586,50 116.244,40 79.239,00 114.944,40
Transferéncias de Capital 904.000,00 904.000,00 4.409.949,56 10301 05 3000000  3.3.90.30.11 - Meteral Quimico 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Convénios 904.000,00 904.000,00 4.409.949,56 10301 05 3010000 3:3.90.30.16 - Material de Expediente 13.411,25 139.408,52 64.743,98 125.943,47 64.743,98 125.943,47
Outras Transferéncias de Capital 10 301 05 3010000  33.90.30.21 - Material de Copa e Cozinha 3.861,80 3.861,80 3.861,80 746,30 746,30
Outras Receitas de Capital 1.00000 1.000,00 10301 05 3010000  3:3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagdo 23231127 42136056 151.273,98 34032327 11275466 301.803,95
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI1)=(LI-III-IV-V-VI) 905.000,00 905.000,00 4.455.219,56 10301 05 3000000  3.3.90.30.24 - Material p/ Manutencio de Bens Imives 237,50 27,50 237,50 237,50 237,50 237,50
DEDUGOES DA RECETTA (VIII) -73.983.200,00 -73.983.200,00 -60.649.326,56
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I+VII-VIIT) 618.343.000,00 618.343.000,00 509.947.387,85 CONTINUA NA PAGINA 12




77'ibuna d(l WOT te PINDAMONHANGABA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

CONTINUAGAO DA PAGINA 11

10 122 01 000.0000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 352.000,00 360.000,00
g MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 3100000 - Saide - Geral 1.601.341,80 329637492 1,601.341,80 329637492 1.603.011,72 3213.149,03
MBS\ Quadro de Aplicaco de Recursos na Saide 10 122 01 3100000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Saldrios 1.103.061,87 2.152237,94 1.103.061,87 215223794 1.103.061,87 215223794
u plicaca u u 10 122 01 3100000 3.1.90.11.43 - 13° Salério 11486135 11486135 114.861,35
10 122 01 3100000 3.190.13.01-FGTS 8220,72 17219462 8220272 17219462 88.684,16 152.024,17
Exercicio de 2022 10 122 01 3100000  3.1.90.13.02 - Contribuigbes Previdenciérias - INSS 256.350,31 49951276 256.350,31 49951276 25157879 43645732
Filtro: 20 Quadrimestre/2022 mo Lr:;is A::.IC:;;:SU?GDA s,j‘j:; :U.lé.?groutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 22000000 150.686,90 357.568.25 159.686,90 357.568,25 150.686,90 357.568.25
| Fxacko |  Eweewnabo |  uoqumao | eaco | 331 - Proteso e Beneficios 2 Trabalhador 2000000
1ZADA | No PERfODO 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 220,000,00
10 301 05 3010000 3.3.90.30.26 - Materal Eltrico e Eletronico 14.350,00 34.174,09 14.350,00 2507961 14.350,00 25.079,61 000.0000 22000000
10301 05 3010000  3.3.90.30.31 - Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 10 331 05 000.0000  3:3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civl 10.000,00
10301 05 3010000  3.3.90.30.35 - Material Laboratorial 18439028 18439028 14.52800 184390,28 10331 05 000.0000  3:3.90.30.00 - Material de Consumo 30.000,00
10301 05 300000  3.3.90.30.36 - Material Hospitalar 524.412,28 1.107.816,11 466.928,49 846.531,29 246.595,01 613.893,01 10 331 05 0000000  3390.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 40.000,00
10301 05 300000  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 57.384,00 206.740,86 6291486 156.812,86 126812,86 156.812,86 10331 05 0000000  3390.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurdica 140.000,00
10301 05 3010000  3.3.90.36.15 - Locagdo de Imdveis 216.195,84 74.665,28 154.630,56 68.065,28 140.942,39 = , 7 .
10301 05 3010000  3.3.90.39.12- Locagio de Méquinas e Equipamentos 61.485,90 29.453,01 61.485,90 29.453,01 61.485,90 RESUMOIDAAEITCAGAOIDOSIRECURSOS IPRORRIOSINOIQUADROIDE/ARLICACAOINAISAUDE!
10 301 05 3010000  3.3.90.39.16 - Manutencio e Conservagdo de Bens Iméveis 113.179,20 201.726,67 34.445,79 86.155,22 51.000,00 85.709,43 ARRECADAGAO VALOR A APLICAR
10301 05 300000  3.3.90.39.17 - Manutengdo e Conservagdo de Méquinas e Equipamentos 126.640,00 242812,80 41.876,00 12151565 41.876,00 12151565 RECEITAS DE IMPOSTOS 'NO PERIODO ACUMULADO __| |APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL [ NOPERIODO | ACUMULADO
10301 05 3010000  3.3.90.39.36 - Multas Indedutiveis - Empresas 204,59 204,59 204,59 RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 198.144.307,26 407.468.903,83 | [15% DO TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 29.721.646,09 61.120335,57
10301 05 3010000  3.3.90.39.43 - Servigos de Energia Eltrica 450.000,00 177.090,15 333.15692 177.090,15 333.156.92 PROPRIOS. 48.558.524,31 104.222.270.23
10301 05 3010000  3.3.90.39.44 - Servigos de Agua e Esgoto 152.000,00 72.101,22 100.178,59 72.101,22 100.78,59 TRANSFERENCIAS 149.585.782,95 303.246.633,60
10301 05 300000  3:3.90.39.50 - Servigo Médico-Hospitalar, Ocontolégico e Laboratoriais 196.799,44 126.771,10 178.295,27 103.794,75 155.315,92
10301 05 300000  3:3.90.39.63 - Servigos Gréficos 26.583,10 26.583,10 23526,90 23.526,90 23.526,90 23.526,9
10301 05 3010000  3.3.90.39.72 - Vale-Transporte 77.502,20 290.349,58 57.103,20 95.699,78 57.103,20 95.699,78 ERRENHADA SIGUINAGE) PAGA |
10301 05 3010000  3.3.90.39.74 - Fretes e Transportes de Encomendas 28.449,20 11.379,68 28.449,20 1137968 28.449,20 . NO PERIODO ACUMULADO NO PERIODO ACUMULADO LELATVNG
10301 05 3010000  33.90.39.78 - Limpeza e Conservagio 3599392 39.662,00 917,02 917,02 017,02 017,02 DESPESAS PROI DA SAUDE VALOR [ % | VALOR [% ] VALOR [ % | VALOR [% ] VALOR [ % |
10301 05 3010000  3.3.90.39.96 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Pagamento Antecipado 324548 324548 324548 ;
10301 05 3010000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 188.902,85 3.239.686,44 1073.857,17 1.694.562,50 997.806,21 1.611.663,54 [ . D R TG S NS AUDE |
10 301 05 3010000  4.4.90.52.08 - Aparehos, Equipamentos, Utensiios Médico-Ocdontologico, 892,17 892,17 892,17 892,17 892,17 892,17 (A) TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS APLICADAS NA SAUDE l 37.433.235,24] “’”l 121.780.571,97 ze,asl sa.on.sne,osl 27,26 104.526.033,11 zs,asl 99.570.236,97| 24,44
10 300 05 010000 44905242 - Mobiléio em Geral 186.006.15 DESPESAS PROPRIAS APLICADAS NA SAUDE 3743323524 1889 121.780571,97|  29,89] 54017.90906| 27,26 104526033,11| 2565 9957023697 2444
10301 05 3010000  4490.52.99 - Outros Materiais Permanentes 20.739,00 20739,00 20739,00
313.0000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas a0 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 _ DEDUGOES DAS DESPESAS
10301 05 313.0000  3.190.11.01 - Vencimentos e Saiérios 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 106.628,00 () () DEDUCOES 000 0,00 000/ 0,00 000 0,00 000/ 0,00 000 0,00
08 - Emendas Parlamentares Individuais 2916.772,00 2:907.772,00 93.839,83 93.839,83 93.839,83 93.839,83 93.839,83 93.839,83 DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 000f 000 000} 000 000f 000 000} 000 000f 000
000.0000 291677200 29077720 DESPESAS COM PENSOES (3.1.90.03) 000 000 000 000] 000 000 000 000] 000 000
10301 08 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.541.500,00 1.628.500,00 ,
10301 08 000.0000 44.90.51.00 - Obras e Instalades 998.272,00 998.272,00 [ . . DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NA SAUDE |
10 301 08 0000000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materil Permanente 377.000,00 281,000,00 ‘(c):(A—n) TOTAL DAS DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NA SAUDE l 37.433.235.24| 18,89 121.780.571,97 zs,asl sn.un.sus,usl 27,26, 104.526.033,11 zs,ssl 99.570.236,97| 24,44
301.0000 - Atenio Bisica B 08 s P P B DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NA SAUDE 3743323524 1889 121.780571,97| 29,89 54017.90906| 27,26 104526033,11| 25,65 9957023697 2444
10301 08 3010000  44.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensiios Médico-Odontoldgico, 93.839,83 93.839,83 93839,83 93.839,83 93.839,83 93.839,83
92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores 197.001,00 115876 196.999,30 11.149,09 196.956,94 31.979,84 195.840,54
000.0000 197.001,00
10301 92 000.0000  3.3.90.30.00 - Materal de Consumo 197.001,00
301.0001 - Emenda Parlamentar Estadual 115876 196.999,30 11.149,09 196.956,94 3197984 195.840,54
10301 92 3000001  3.3.90.30.35 - Material Laboratorial 122529,00 122529,00 122.529,00 E= 3
10301 92 3010001  3.3.90.30.36 - Material Hospitalar 115876 7447030 11.149,09 74.427,94 31.979,84 7331154 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 2228.756,79 516.892,30 766.76,20 125.861,57 305.467,57 163.225,04 227.861,04 - P
s rer #  Relatdrio de Gestdo Fiscal
10301 S5 0000000 33903000 Materal de Consumo 100001,00 Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
10301 95 000.0000  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 45.001,00 * P ~ . .
10 301 95 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.375.002,00 Relatério de Gestao Fiscal - Poder Executivo 2° Quadrimestre de 2022
10301 95 000.0000 44.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 708.752,79
301.0000 - Atencéo Bésica 483.464,30 574.464,30 90.402,57 181.402,57 109.985,04 109.988,04 LRF, art. 48
10301 95 300000 33903024 Materalp/ Manutenio de Bens Imoveis S T _ 9
10301 95 3010000  3.3.90.30.36 - Materal Hospitalar 52.343,80 52.343,80 Quadro Comparativocomios Limitesda LRF Valor o
10301 95 3010000  3.3.90.36.15 - Locagdo de Imdveis 43182,12 43182,12 21.591,06 21.591,06 1439404 14.394,04 Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 746.515.711,34 100,0000
10030095 30LO0D 3390397 -Limpers @ Consenvagio o3 Hoane st a7t Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 746.515.711,34 100,0000
10 301 95 301.0000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 31.608,22 31.608,22 q J P Bes = C 2 g
10301 95 3010000  4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 459400 95.594,00 4594,00 95.594,00 95.594,00 95.594,00
10301 95 3010000  4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes 242500 2425,00 Despesas Totais com Pessoal 311.445.687,11 41,7199
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 63.880,90 o v
10301 95 3040000  44.90.52.42 - Mobilidrio em Geral 63.880,90 L!m!te Maximo »(art. 20 LRF) ) 403.118.484,12 54,0000
3120000 - Combate a0 Coronavirus - COVID-19 71.023,00 6.387,00 71.023,00 6.387,00 71.023,00 Limite Prudencial 95% (par. un. art. 22 LRF) 382.962.559,92 51,3000
10301 95 3120000  44.90.52.08 - Aparehhos, Equipamentos, Utensiios Médico-Odontolgico, 71.023,00 6.387,00 71.023,00 6.387,00 71.023,00 Excesso a Regularizar
800.0002 - Emendas Parlamentares Individuas, o relacionados a0 33.428,00 57.398,00 29072,00 53.042,00 46.850,00 46.850,00
10301 95 800.0002  44.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensiios Médico-Ocdontologico, 13.840,00 37.810,00 13.840,00 37.810,00 37.810,00 37.810,00 . .
10 301 95 800.0002  4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensilios Domésticos 4.356,00 4.356,00 Divida Consolidada Liquida
* 33?)12 ::5 .Mam-).u:'uz 'u?uu: Z.:Z " :mlm e 23515.442,00  60.038.131,73 23 31:5:;::2:: s0. 39:5:512:: 20 25;54223;:50 28, 43;5022392;]: 16, nuzg:;:'zﬂ: 2, n:ag;z:?:: Saldo Devedor ~247.054.321,20 ;33,0943
- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial .515. .038.131, 1311300, 394, .257.423, .438.029, 082735, 018899 -
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 200000 1.999,00 Limite Legal (arts. 3° e 4 Res. n° 40 Senado) 895.818.853,61 120,0000
000.0000 2.000,00 1.999,00 Excesso a Regularizar
10302 02 000.0000  3.3.90.93.00 - Indenizaces e Restituigdes 1.000,00 999,00
10302 02 000.0000  44.90.93.00 - Indenizacdes e Restituigdes 1.000,00 1.000,00 = =
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 2276000000 2800152578 142078735 2451215539 11950.58280 1968199877 1084851858  18.409.856,44 Concesséo de Garantias
000.0000 22.780.000,00 28.001.525,78 Montante
10302 05 000.0000 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 345327,78 L ° °
10 302 05 000.0000  3.3.50.39.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 17.008.000,00 18.798.802,00 Limite LeQal (art' 9 Res. n° 43 Senado) 164.233.456,49 22,0000
10302 05 000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 2,600.000,00 2670.499,00 Excesso a Regularizar
10302 05 000.0000  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fsica 22000000 22000000
10302 05 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2.900.000,00 5.909.899,00 = o=
10302 05 000.0000  3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituigies 1.000,00 1.000,00 Operagpes de Cl'edl'to (exceto ARO)
10 302 05 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 54.998,00 Realizadas no Periodo 650.000,00 0,0871
10302 05 000.0000 44.90.93.00 - Indenizaces e Restituigdes 1.000,00 1.000,00 Limite Legal (inc. I, art. 70 Res. n® 43 Senado) 119.442.513,81 16,0000
100.0008 - Recurso Pré-sal 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 E Regulari
10302 05 100.0008  3.1.90.13.02 - Contribuigdes Previdencirias - INSS 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 345.326,78 XCesso a Regularizar
302.0000 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial € Hospitalar 100596067 2409632871 115314152 1926855749 1043507730 179941516
10302 05 3020000  3.3.5039.01 - Termo De Colaboragdo 240.000,00 120.000,00 200.000,00 100.000,00 180.000,00 A ipacio da ita Or aria
10302 05 3020000 3.3.50.39.06 - Convénio 31337000 16643.136,01 87740698 1492383057 77924237 139388459
10 302 05 3020000  3.3.90.30.04 - Gés Engarrafado 1.775.897,64 638.63544 978.82393 624.571,38 857.597,95 Saldo Devedor
10302 05 3020000  3.3.90.30.07 - Géneros de Almentagio -11.038,74 52124331 89.636,50 311.692,62 143.758,42 303.096,35 Limite Legal (art. 10 Res. n® 43 Senado) 52.256.099,79 7,0000
10302 05 3020000  3:3.90.30.16 - Material de Expediente 77250 72,50 Excesso a Regularizar
10302 05 3020000  3:3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados 14:590,00 15.928,00 1.140,00 1.338,00 1.338,00 1.338,00
10302 05 3020000  3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizago 5.640,00 5640,00 5640,00
10 302 05 3020000  3.3.90.30.24 - Materal p/ Manutencio de Bens Imoveis 4556,40 4.072,00 407200
10302 05 3020000  3.3.90.30.26 - Material Eitrco e Eletrénico 24.200,00 24.200,00 2420000 24.200,00 15.920,00 15.920,00
10302 05 3020000  3:3.90.30.28 - Material de Proteio e Seguranca 5.541,00 5.541,00 5.541,00 5:541,00 5.541,00 5.541,00
10302 05 3020000  3.390.30.31 - Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 4.000,00 4.000,00 400000 4.000,00
10302 05 3020000  3.3.90.30.36 - Materal Hospitalar 227.20362 227.203,62 27.20362 27.20362 27.20362 27.20362
10302 05 3020000  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 1.785,00 1.785,00 1.785,00 1.785,00 1.785,00 1.785,00 A A A g
10 302 05 3020000 33903659 - Outros Servicos de Pessen Fitka 2000000 230458 1335768 230408 Wytere ISAEL DOMINGUES CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA JOAO CARLOS MUNIZ ) TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA D'AVILA
10 302 05 3020000  3.3.90.39.16 - Manutenc3o e Conservagio de Bens Iméveis 12.326,58 12.326,58 8217,72 8217,72 8217,72 8.217,72 PREFEITO SEC MUN DE FINANGAS E ORCAMENTO DIRETOR DEPTO FINANCEIRO E CONTABIL CONTADORA 15P249994/0-0
10 302 05 3020000  3.3.90.39.17 - Manutencio e Conservagio de Maquinas e Equipamentos 1.476,00 1.476,00 CPF: 087.657..868-74 CPF: 057.274.228-25 CPF: 199.215.798-78
10302 05 3020000  3.3.90.39.43 - Servigos de Energia Elrica 130.000,00 26.169,67 56.209,57 26.169,67 56.209,57
10302 05 3020000  3.3.90.39.44 - Servigos de Agua e Esgoto 50.000,00 18.990,29 2.770,00 18.990,29 27.770,00
10302 05 3020000  3.3.90.39.50 - Servigo Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais 313.226,07 3849.959,22 1378.876,41 2.153.881,77 1.328.491,63 2103.496,99
10302 05 3020000  3.3.90.39.61 - Servigos de Socorro e Salvamento 63.530,15 6353015 10.335,81 10.335,81 496,12 496,12 EIM
10302 05 3020000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 211153 247.166,32 115.042,20 154.002,20 51.658,20 90.618,20
10302 05 3020000 4.4.90.52.08 - Aparehos, Equipamentos, Utensiios Médico-Odontoldgico, 13.907,95 13.907,95
10302 05 3020000 4490.52.10 - Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 12501 125,01
10302 05 3020000  44.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 9.188,00 9.188,00
10302 05 3020000 44.90.52.42 - Mobilidrio em Geral 19.100,00 19.100,00 19.100,00
10302 05 3020000 44.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes 9.646,00 9646,00 7,656,00 7656,00 6.209,00 6.209,00
312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 7049990 704999 68.114,50 68.114,50 68.114,50 66.114,50
1032 05 3120000  33.90.30.36 - Meterial Hospitalar 70.499,90 704999 68.114,50 68.114,50 68.114,50 68.114,50 PREFEITURA MUNICIPAL DE
800.0002 - Emendas Pariamentares Individuas, no relacionados a0 PINDAMONHANGABA P g [
10302 05 800.0002 3.3.50.39.06 - Convénio
PUBLICIDADE DOS PROCESS0S DE Cronoerama Cestas Basicas
0000000 73344200 73744200 LICITAGAO
10302 08 000.0000  3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 76.136,00 _
10302 08 000.0000  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 30000,00 45.636,00 *** AVISO DE LICITAGAO *** ~
10302 08 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurid 246.898,00 251.398,00
10302 08 000.0000 440 52.00'Euuvpamenmmse Maten:\‘?e?ma:entew “ 456.544,00 364.272,00 E t bert Dento. de Licitac REFERENTE AO MES DE SETEMBRO/ 2022:
302,000 - Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar 219.892,03 219.892,03 111.445,74 111.445,74 34922,00 34.922,00 ncontram-se abertos no Depto. de Licitacoes
10302 08 3020000  3.3.50.39.06 - Convénio e COD‘;T&?, ;lt(? naﬁlv- ’;‘ %’a-go Bom Suces-
10 302 08 302.0000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 171.262,03 171.262,03 66.735,74 66.735,74 so, n , Bairro Alto do Cardoso: - 3 (Q - i ) - 1
10302 08 3020000 44.90.52.12 - Aparelhos e Utensiios Domésticos 1.242,00 1242,00 1242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 ) Dla 28/ 9 uarta felra Somente SeI‘VIdOI‘eS comnomes
10 302 08 3020000  4.4.90.5233 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 3.920,00 3.920,00 PREGAO ELETRONICO 183/2022 (PMP 1nlClados pelas letras: A' B' c, D' E;
10302 08 3020000  4490.52.99 - Outros Materiais Permanentes 43.468,00 43.468,00 43.468,00 43.468,00 33.680,00 33.680,00 11838/2022
91 - Tesouro - Exercicios Anteriores 2219055019 18.66330885 1866330885 6:529.996,71 6529.996,71 3627.764,53 3627.764,53 Bars “agui ) %0 d X ¢ ftalmolégi
000.0000 22.190.550,19 ara "aquisigcao de equipamentos oftaimologi- . . . .
10302 SL 0000000 3:350.39.00- Outros Servios ce Terceros - Pessoa Juridica 100 803 para ?(jtgnder o cem (cs_ntro dedespeciali- - Dia 29/9 (Qu1nta-fe1ra) - Somente servidores com nomes
10302 91 000.0000  3.3.50.85.00 - Contrato de Gestdo 20.814.588,80 ades médicas” com recebimento dos enve- o.a g
0 02 91 0000000 33503000 Moterlde Consumo ’ 18821500 lopes até dia 10/10/2022 as 08h00 e inicio da iniciados pelas letras:F,G,H,1,],K, L;
10302 91 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.187.745,39 ~ o h
3020000 - Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial € Hospitalar 1866330885  18.663.308,85 6:529.99,71 6.529.99,71 3627.764,53 3627.764,53 sessé&o as 08h30.
10302 91 3020000  3.3.50.85.00 - Contrato de Gestdo 1738516812 17.385.168,12 5.795.056,04 5.795.056,04 2897.528,02 2.897.528,02 - R . . .
10 XZ S 02000 33903035 utos et e Consmd i 10500900 2100 303000 PREGAO ELETRONICO 185/2022 (PMP - Dia 30/9 (Sexta-feira) - Somente servidores com nomes
10302 91 3020000  3.3.90.39.50 - Servigo Médico-Hospitalar, Ocdontolégico e Laboratoriais 357.47825 357.478,25 12090/2022 9o g X |
10 302 91 3020000  3.3.90.39.69 - Seguros em Geral 2.920,81 2.920,81 Para “a UiS)i 30 de materiais elétricos para IHICIadOS pelaS letI'aS. M, N, O, P, Q
10302 91 3020000  3:3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 731852,67 731852,67 73185267 731852,67 727.148,51 727.148,51 rara ‘aquisicao p
92 - Transferéncia e Convénios Estaduas - Vinculados - Exercicos Anteriores 4.299.806,25 2.128.767,74 279559222 772.90431 973.882,77 847.267,47 973.882,77 llurlmlnagaZOOZZa‘al ina, parg_ COrT:pO(I" O proj ?to
000.0000 4.299.806,25 natalino " com recebimento dos envelo- : ( : ) .
0w % W 33500 weelsecmano pes até dia 10/10/2022 as 14h00 e inicio da Dia 3/10 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes
10 302 92 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 3.572.497,78 30 3 inir .
R R e D s e sessdo as 14h30. iniciados pelasletras:R,S,T,U,V,W, X, Y, Z.
10302 92 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 300.001,00 L L L .
302.0000 - Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar 107081 107081 107081 1.070,81 1.070,81 107081 Todos os editais estardo disponiveis no site
10302 92 3020000  3.3.90.93.02 - Restituicdes 1.070,81 1.070,81 1.070,81 1.070,81 1.070,81 1.070,81 www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também Y ( _foi ) (Q _foi ) _ g
3020001 - Emenda Parlamentar Estadual 2.019.568,93 2.550.456,11 704.570,50 778.933,66 778.933,6 778.933,66 https://b br/ & letréni Dias 4/ 10 Terga felra S 05/ 10 uarta felra Serv:ldores
10 302 92 3020001  3.3.90.30.20 - Material de Cama, Mesa e Banh 25.882,50 6.000,00 25.882,50 25.882,50 25.882,50 ps://bnc.org.br/ para pregoes eletronicos). 3 i Aci i
I 3.90.30.20 - Material de Cama, Mesa e Banho 882, 000, i 882, 882, . : & ;
e Maiores informagdes no enderego acima das que nao retiraram a sua cesta basica no dia correspondente
10302 92 3020001  3.3.90.30.36 - Materal Hospitalar 65.283,20 65.283,20 65.283,20 65.283,20 65.283,20 65.283,20 A , h
10302 92 3020001  3.3.90.39.16 - Manutengio e Conservago de Bens Imbves 15.290,00 8h as 17h ou atraveés do tel.: (12) 3644-5600. é inicial de seu nome
10302 9 3020001  3:3.90.39.50 - Servigo Médico-Hospitalar, Ocontolégico e Laboratoriais 108.364,80 108.364,80 37.856,16 37.856,16 37.856,16 37.856,16 . .
10302 92 3020001  3.3.90.39.61 - Servicos de Socorro e Salvamento 1.838.105,94 1.838.105,94 474.565,35 474.565,35 474.565,35 474.565,35 *** HOMOLOG. AQ AQ ***
100302 9 3020001  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 781499 506.531,67 120.865,79 17534645 17534645 175.346,45 Ob -
3120000 - Combate 2o Coronavirus - COVID-19 108.128,00 235.063,30 67.263,00 193.878,30 67.263,00 193.878,30 X A servacoes:
10302 92 3120000  3.3.90.30.36 - Materal Hospitalar 108.128,00 108.128,00 67.263,00 67.263,00 67.263,00 67.263,00 PREGAO ELETRONICO 145/2022 (PMP G . .
32 % 3120000 33903099 - Ouros Materisde Consumo 12693530 12661530 12661530 8802/2022) _ 1) Os servidores aposentados (Com idade acima de 60 anos)
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 4.806.808,51 877.544,42 4.203.701,94 892.494,39 1.140.705,30 724.262,71 972.473,62 A Autoridade Superlor hOmO|OgOU em ~ . .
aso0a0851 26/09/2022 e adjudicou o procedimento li- e gestantes deverao ser atendidos de forma preferencial,
10302 95 000.0000  3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.748.002,00 citatorio supra que cuida de “aquisicio de °
0 W@ s G000 33503000 el Consos 100200 e G e o e Sieae, °© ou seja, por ordem de chegada e sem obedecer a ordem
10302 95 000.0000  3:3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fsica 108.001,00 Serain p X 2. s . . .
10 32 %5 0000000 33903900-Oute Sengon ce Tarceos P s L0020 tFrcésR Tfigﬂur}l&aggz = faEvorc gaMsEgneﬁr)esgsE- alfabética nos dias acima mencionados;
10302 95 000.0000 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 670.801,51 2 : z
00 e de e s e et ot asomn vemw  wemw  wvemw v TELAS E FERRAGENS EIRELI, no valor to- 2) Aentrega das cestas basicas obedecera a ordem
10302 95 3020000  3.3.50.39.06 - Convénio 1.598.000,00 i . Zng g9 9.0 9 8 9 =
10 302 95 3020000  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontolégico, 27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 27.600,00 1162| d16 3 R?; 4'11636,i%0’ 238 |2t§r1239 Oﬁ ’S)(ZSC’: 8?/] Eolg ’ alfabetlca das miciails dos Serv ldores beneflCIadOS e nao da
312.0000 - Combate ao Coronavirus - COVID-19 187.713,80 520.487,32 14437932 34259023 14437932 342.590,23 ) 19y 19, 10, 19, £/, £9,29, - essoa e est g er ret 9 I‘and 0 as cestas (n 0 Ccaso d eret g rada
10 32 %5 3120000 33903036 Materl Hospiclr 1943500 1943500 CgBO E SERVICOS EIRELI, no valor total de p qu 1V i 1
10 302 95 3120000  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 164.498,89 9.201,50 160.357,49 9.201,50 160.357,49 R$1.631,14, os itens: 01, 04, 06, 07, 10, 11, A 3 )
10302 95 3120000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 168.274,80 336.549,43 135.177,82 182.232,74 135.477,82 182232,74 14, 17, 19,20. Itens fracassados: 05; ltens de- da CQSta bas_l_ca por terceiros). -
800.0001 - Emendas Parlamentares individuais, ndo relacionado a Pandemia 493.194,06 1356.194,06 338.610,66 338.610,66 267.768,06 267.768,06 . ) gA
10 302 95 800.0001  3.3.90.39.17 - Manutencio e Conservacio de Maquinas e Equipamentos. 1.902,00 1.902,00 sertos: 21’ 22, 23’ 24’ 25,26. 3 NAO SERAO ACEITOS OS TERMOS DE AUTORIZA O
10302 95 8000001  3.3.90.39.50 - Servico Médico-Hospialar, Odontoldgico e Laboratoriais 485.735,91 485.73591 9112483 9112483 9112483 9112483 ~ ~ RA
1 % % ot 3as0m9- i S o acero P it ihows  sewas  omases  awm mesns meens PREGAO ELETRONICO 179/2022 (PMP DE RETIRADA POR TERCEIROS que apresentarem rasuras,
800.0002 - Emendas Pariamentares Individuais, no relacionados ao 196.636,56 701.420,56 381.904,41 431.904,41 28451533 334.515,33 11567/2022) nao estlverem preenchldos Corretamente ou lncompletos
10 302 95 800.0002 3.350.39.01 - Termo De Colaboracio 150.000,00 75.000,00 125.000,00 62.500,00 112.500,00 A Autoridade Superior homologou em - . L. A ™ - . t t
10 302 95 800.0002  3.3.90.30.07 - Géneros de Alimentagdo 352.836,08 218.014,35 218.014,35 143.522,43 143.522,43 din 0 i~ita_ e ue nao sejam originais (nao serao mais aceitos termos
10 302 95 800.0002  3.3.90.30.36 - Materal Hospitalar 47.160,00 47.160,00 47.160,00 47.160,00 47.160,00 47.160,00 t26 {09/2022 e adJu.gIC%u ° prqc_eqmgntg licita ! q -] . g .
1 302 o5 8000002 33903615 - Locagio de Imbveis 101.382,96 10138296 397814 397814 2038498 2038498 6rio supra que cuida de "aquisicao de arvores xerocados parma]mente ou em sua totahdade);
10 302 95 800.0002  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utenslios Médico-Odontoldgico, 1.947,92 1.947,92 1.947,92 1.947,92 194792 RGB, para compor o Projeto Natalino 2022 o . . N
10 200 5 5000000 44505251 Migas Ueniion e Eipaments Dvos em favor da empresa: A.A. DISTRIBUICAO E 4) O horério de entrega sera das 8 as 16 horas.
10 302 95 800.0002  4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes 7.063,60 7.063,60 IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORA- 5 ~ 5 5 2,
303 Supor Prfitico s Terpéutin asmovoo0  samesies  asmemss  AMLew  2umassi0 a7voms oty aaasr CAO LTDA. o valor total 6o RS 130.490.00 Essa deliberacdo foi determinada pelo COMITE DE COMBATE
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 918.000,00 917.999,00 459.417,35 493.013,44 415.381,36 434.665,66 417.001,36 427.285,66 . ' . e A T z z
ssomg0  si79900 o item 01. A CRISE DO CORONAVIRUS (COVID-19), e estara valendo até
10303 02 000.0000  3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuita 918.000,00 917.999,00 . .
304.0000 - Assisténcia Farmacéutica 459.417,35 493.013,44 415.381,36 434.665,66 417.001,36 427.285,66 PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE Segunda Ordem.
10 303 02 3040000  3.3.90.32.02 - Medicamentos Para Uso Domicliar 249.620,35 28321644 205.584,36 224.868,66 207.204,36 217.488,66 PRECO 157/2022 (PMP 9813/2022)
10303 02 3040000  3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuigdo Gratuita 209.797,00 209.797,00 200.797,00 200.797,00 200.797,00 209.797,00 A Autoridade Superior, homologou em L L .
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 4.010.000,00 4.181.694,41 1.984.275,19 3.610.655,53 1634.149,34 3.025.313,92 1.551.565,01 2.669.630,07 26/09/2022 adjudicou o procedimento licitato- Havera' tambem' entre ga de ce Stas na Subprefeltura de
000.0000 4.010.000,00 418169441 : . Pt P . 01 g .
W N 05 00000 33503000 bl de Consamo i rlo supra que cuida de aquisiclo de lanches Moreira César, para facilitar aos servidores que residem
10303 05 000.0000  3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuta 4.010.000,00 4.009.999,00 € produtos pereciveis em favor da empresa: e
50400 - At Formaciutcs Oz asUa0s MGy 29mLS  LSMG22 262070 C C REZENDE SANTO PANI PADARIA E ou trabalham naquela regiao.
10 303 05 3040000  3.3.90.32.02 - Medicamentos Para Uso Domiciliar 1.864.612,46 3.489.840,08 1.550.983,77 2.951.148,35 1.478.902,24 2.596.967,30 CONFEITARIA ME, os itens: 01 — 17,00; 02 — . ~ - . -
10 M 0000 33909259 Cu Freres e Dokl Gt vanw  zazw manm  zeem  ssew s 74.00; 03 - 13,00 04 — 250,00: 05 - 120,00: A intencao é atender da melhor maneira possivel a todos
312.0000 - Combate ao Coronavius - COVID-19 92.259,93 9341265 46.762,77 46.762,77 46.762,77 46.762,77 - .07 L 08 200 ! . 1
0 N5 U5 ML 33099 O s deConnano mmem s e s ek e 06 - 85.00: 07 — 340; 08 — 12.50; 06 - 12,50; os servidores e seus familiares.
92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores 27795924 77.941,00 277.941,00 77.925,00 277.925,00 77.925,00 27792500 = 10,70, 1 =7,00; 12 = 7,80. S 1 2z d = 2 d
e o alientamos que este periodo néo sera prorrogado
10303 92 000.0000  3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuita 277.95924 G B
B i I pae e 7mw wess 7o e || PREGAO PRESENCIAL 152022 (PMP . emhipotesealguma.
. .90.32.02 - Medicamentos Para Uso Domiciiar 941, 941, J . 925, 925,
o A0 1350525 s e Do i moms || SIO202D) o negou provimento 20 Solicitamos dessa forma, que todos os servidores
incia Sanitéria 416.136,00 583.136,00 218.236,20 420.237,25 75.306,92 193.947,58 107.106,75 189.741,24 C s . _ ]
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 336.000,00 335.998,00 85.335,78 287.336,83 75.306,92 193.947,58 107.106,75 189.741,24 recurso interposto pela santa casa de mise- atentem seas datas € horarlos’ para q!“le p.ogsamos
om0 ricordia de Pindamonhangaba, da provimento nos adequar e fazer um trabalho mais eficiente
I X% B LU0 295000, oS s okt aomn  sowom 2 conartazies iermosias pelas empresas |\ '
04 05 00000 33503900- oz:;:s’ew\':u:l;e Tr::i::smpesls; Ju\ﬁ.:am } 10000000 5099900 SPX SERVICOS DE IMAGEM LTDA E CLI-
10 304 05 000.0000 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 126.000,00 125.999,00 NICA MARTINEZ & KRUMENAUER LTDA,
303.0000 - Vigiléncia em Saiide 85.335,78 287.336,83 75.306,92 193.947,58 107.106,75 189.741,24 homologou em 26/09/2022 e adjudicou o
10 304 05 303.0000  3.3.90.30.06 - Almentos para Animais 26.883,10 26.883,10 26.883,10 procedimento licitatério supra que cuida de PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
AT s e men 48210 s s67946 ps 619929 o “contratagdo de empresa especializada na EXTRATO DE TERMO DE DOACAO
. :3.90.30.26 - Material Eétrico e Eletronico 599, ! 599, Py A " o
10 304 05 303.0000  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 17.765,00 17.765,00 17.765,00 17.765,00 17.765,00 17.765,00 realizagéo de Servicos de procedimentos em PROTOCOLO DIGITAL N° 47.454/2022
10 304 05 303.0000  3.3.90.32.99 - Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita 23.700,00 29.292,50 5.592,50 5.592,50 U|traSSOﬂ09faflq diversos com ou sem do- . o .
10304 05 303.0000  3.3.90.39.12 - Locagio de Méquinas e Equipamentos 2.988,00 2.988,00 2.988,00 2.988,00 298,00 ppler, pelo periodo de 12 meses” em favor Doador: ANTONIO BENEDITO CAETANO. Donatario: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
10 304 05 303.0000  3.3.90.39.43 - Servigos de Energia Eirica 60.000,00 22.965,94 4076315 22.965,94 4076315 da empresa: CLINICA MARTINEZ & KRU- - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE PINDAMONHANGABA. Objeto: curso completo de
0304 05 3030000 3350394 -Servigos e Agua e Esgoto ) 4.000,00 1356,48 135648 1.356,48 1.356,48 MENAUER LTDA — Lotes 01 e 03 no valor Principios Basicos no Processo de Melhoria Continua - Lean Manufacturing (30 horas), no valor de
10304 05 303.0000 3350 39.7ﬂrconf€:ao de Uniformes, Bandeiras e Fidmulas 660,00 660,00 total de R$1.558.023.39; SPX SERVICOS R$ 5.000,00 (Cinco mil reais). Data da assinatura: 23/09/2022.
10 304 05 303.0000  3.3.90.39.80 - Hospedagens 101293 1012,93 D200.VE3,99,
10304 05 303.0000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Jurdica -20.000,00 8237,52 6.500,02 7.542,52 6.500,02 759,52 DE IMAGEM LTDA - Lote 02 no valor total de
10 304 05 303.0000 4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontoldgico, 21.845,63 24.675,63 R$337.200,00.
10 304 05 303.0000 44.90.52.34 - Miquinas, Utensiios e Equipamentos Diversos 1509,24 1.509,24 1.509,24 PREGAO ELETRONICO 165/2022 (PMP
10304 05 3030000  4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 10616/2022)
10 304 05 3030000  4.4.90.52.42 - Mobilidrio em Geral 18.757,98 43.602,98 1.309,88 26.154,88 1.309,88 26.154,88 . - - 7
10 304 05 303.0000 4.4.90.52.99 - Outros Materials Permanentes 16.742,14 16.742,14 16.742,14 16.742,14 13.022,14 13.022,14 A Autoridade . querlor, homplogou . em AUDIENCIA PUBLICA
08 - Emendas Parlamentares Individuais 80.136,00 80.136,00 26/09/2022 e adjudicou o procedimento licita-
000.0000 80.136,00 80.136,00 tério supra, que cuida de “aquisi¢do da de- : ” ; - : Ly
1 34 08 onm00 3350300 -Moterlde Consumo o0 coragdo natalina em pecas de fibra de vidro A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara realizando no préximo
10308 08 000.0000 33903900 - Outros Sevios de Terceios Pessoa Juridica 80.136,00 60.000,00 e luminosas, para compor projeto natalino dia 30 de setembro de 2022 as 15 horas, na Camara de Vereadores, a Au-
303.0000 - Vigiléncia em Satde 2022” em favor da empresa: LUZ E FORMA ial Al o : :
o oM o mom s A e COMERCIO W DECORAGOES LTDA, — Lote d|?n0|a Publlcg go Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)
- Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores g : = :
y g g 01 no valor total de R$ 339.884.000,00 referente ao 2° Quadrimestre de 2022. Todos estao convidados
000.0000 167.002,00 B . .
10 304 95 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica 17.001,00
10 304 95 000.0000 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 150.001,00 N
303,000 - Vigianda em Saide 13290042 13290042 # ||CITAGAO FRACASSADA*
10 303.0000  4.4.90.52.08 - Aparelhos, Equipamentos, Utensiios Médico-Odontolégico, 18.000,42 18.000,42
10 303.0000  44.90.52.52 - Velculos de Tragdo Mecinica 114.900,00 114.900,00 X A - i _
ncla Epidamioiégica 121400000 1577.881,00 330.869,87 815.897,94 401.699,75 710.247,40 3041242 700.851,09 PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO
02~ Transtséncia e Comiics Estacual - Vinulados o000 26000000 PRECO 147/2022 (PMP 9192/2022) B AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
0000000 ) 28000000 28000000 A Autoridade Superior, face a manifestacao Av. Albuquerque Lins n° 518, S&o Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.
10305 02 000.0000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 280.000,00 280.000,00 da Sr. Pregoem;, e com base na analise téc-
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 934.000,00 1.038.879,00 277.052,97 62869726 308.62943 617.377,08 308.947,47 61567427 nica das amostras feita pelo Departamento
000.0000 934.000,00 1.038.879,00 2 P X b EDITAL DE INTIMACAO
10 305 05 000.0000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 744.000,00 848.881,00 de Atencao Basica a Sayde, ~declarou em s o C
10 305 05 0000000 33903000 Materl de Consumo €000 15959700 20/09/2022, fracassada a licitag&o supra, que (Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)
10305 05 000.0000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00 30.001,00 cuida de “aquisicdo de fraldas geriatricas
o ws g o vglinaen saide ) Mwomey  SH mSS S msre S7uy para atender aos mandados judiciais e rede Faz a presente INTIMAGAO por edital de FABRICIO DE ASSIS MARTINS e s/m JOELMA DOS
. 11,90.11.01 - Vencimentos e Salérios 248.000,00 496.000,00 248.000,00 496.000,00 248.000,00 496.000,00 de urgéncia e emergéncia, pelo periodo de N A i e
10305 05 303.0000  3.3.90.30.07 - Géneros de Aimentacdo 1532099 4.492,80 15.29925 6313,65 15.299,25 12 - ! SANTOS MARTINS, em virtude dos mesmos néo terem sido encontrados nos enderegos indica-
10305 05 303.0000  3.3.90.30.11 - Material Quimico 525000 29.928,00 5.250,00 20.928,00 5.250,00 29.928,00 meses-. dos, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF,
10305 05 303.0000  3.3.90.30.23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2677,97 20.126,67 170281 17,6283 16.125,42 ~ K .
10 305 05 303.0000 3.3.90.30.28 - Material e Protecio e Seguranca 15.702,60 6.764,82 15.702,60 6.764,82 15.702,60 *** ADITAMENTO *** deverdo Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no endereco supra, para efetuarem o
10 305 05 303.0000  3.3.90.30.99 - Outros Materiais de Consumo 6.165,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 6.165,00 pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 40.819,27, além das despe-
10305 05 3030000 33903912 - Locagio de Méquinas € Equipamentos 149400 149400 1:494,00 1:494,00 1:494,00 PREGAO N° 058/2019 (PMP 10391/2019) sas de intimagéo, publicagéo do presente edital e emolumentos das quais séo devedores em decor-
10305 05 303.0000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica -20.000,00 Foi firmad aditamento  01/2022. d P ~ . . ) S o
313,000 - Transferéncies provenientes do Governo Federal destinadas a0 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 ol firmado o I nto ., de réncia de atraso no pagamento de prestagGes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n'
10305 05 313.0000  3.190.11.01 - Vencimentos e Saidrios 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 34.960,00 01/q9/2022, ao contrato 116/2019, que 9U|da 855553949898, firmado em 10 de maio de 2018, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob
95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 259.002,00 62.816,90 187.200,68 92.870,32 92.870,32 85.176,82 85.176,82 de .contratagao de empresa espeplallzada n° 04 na matricula n° 68.097, tendo por objeto o imdvel situado na RUA ROMA N° 101, APTO 37,
o000 oo na limpeza € manutencao das piscinas mu- CONDOMINIO ROMA VILLAGE, JARDIM ELOYNA, NESTA CIDADE, CEP 12.413-460. O prazo
oo e e e nicipas, com fomecimento de mao de obra | VILLAGE, JARDIM ELOYNA, NESTA CIDADE, CEP 12413460, O pr
o 00 ' 001 produtos quimicos, acessorios, manutengéo para pagamento da divida € de 15 dias Uteis, a contar da terceira e ultima publicagéo deste edital,
igiléncia em Saiide 628169 187.200,68 9287032 9287032 85.176,82 85.176,82 8 » ac € O . N . o
10 305 95 303.0000  3.3.90.30.06 - Alimentos para Animais 15.089,9 15.089,90 15.023,00 15.023,00 7.329,50 7.329,50 preventiva e corretiva”, para prorrogacao até sob pena de rescisdo contratual e consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/
10305 95 3030000  3..90.30.18 - Materiss e Medicamentos para Uso Veterinirio 87.727,00 87.727,00 13727,00 13727,00 13727,00 13727,00 10/12/2022, e para reajuste com base no in- requerente.
10305 95 3030000  3.3.90.30.99 - Outros Materiis de Consumo 3330,00 333000 3330,00 3330,00 3330,00 dice IPC-FIPE de 12,26%, passando o valor
10305 95 303.0000  3:3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica ~40.000,00 81.053,78 60.790,32 60.790,32 60.790,32 60.790,32 : .
FUNGAO 10 - SAUDE COM SUBFUNCOES ATIPICAS 5.925.000,00 5.562.246,60 1.601.341,80 3.296.374,92 1.601.341,80 3.296.374,92 1.603.011,72 3.213.149,03 Corr_espténdenlte a 90 dias para RE$ 86'988’8h0.’ Plndamonhangaba, 20 de setembro de 2022.
APLICACAO NA SAUDE COM RECURSOS PROPRIOS 5705.000,00 556224660 160134180 329637492 160134180  3.296.374,92 160301172  3.213.149,03 assinando pela contratante o Sr. Everton Chi-
122 - Administracio Geral 5705.00000 556224660 160134180 329637492  1601341,80  3.296374,92 160301172  3.213.149,03 naqui de Souza Lima, e pela contratada em-
01 - Tesouro 5.705.000,00 5.562.246,60 1.601.341,80 3.296.374,92 1.601.341,80 329637492 1,603.011,72 3.213.149,03 presa GHS Industria e Servigos LTDA, a Sra. OVIDIO PEDROSA JUNIOR
0000000 S70500000 556224660 Christiane Rodrigues Lacerda. - Oficial Registrador -
10 122 01 000.0000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal vl 3.910.000,00 3.759.246,60
10 122 01 0000000 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 1.443.000,00 1.443.000,00




