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Fundo Social de Solidariedade
realiza formatura da primeira turma

do curso de Libras do ‘Reinvente’

O Fundo Social de Solidarie-
dade realizou, no sabado (5), a
formatura da primeira turma do
curso de Libras do Projeto Rein-
vente. A cerimonia foi realizada
no auditério da Fasc - Faculda-
de Santa Cecilia. O evento teve a
presenca da presidente do Fun-
do Social de Solidariedade, Clau-
dia Maria Vieira Domingues, do
prefeito Isael Domingues, além
da representante da Fasc, coor-
denadora Alessandra Noronha,
e dos professores do curso Simo-
ne Vecchio, Luis Carlos Soares e

Tiago Vasques.
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‘449Feste’
comecga nesta
quinta-feira (10)

0 mais tradicional Festival de Teatro
da Regido reunird 23 apresentagoes
teatrais até o dia 20 de novembro
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Abertura reuniu cerca de 80 alunos e
representantes das secretarias de Educagao

Pinda e Roseira realizam
abertura da ‘Semana Nacional
de Ciencia e Tecnologia’

As Secretarias de Educacao
das Prefeituras de Pindamo-
nhangaba e de Roseira realiza-
ram a abertura da Semana Na-
cional de Ciéncia e Tecnologia
dia 7 de novembro.

O evento é realizado por meio

do Fundo Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnologi-
co, Finep Inovacao e Pesquisa,
CNPQ, Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacoes, EEL USP,
com apoio da Uniasselvi e do
Shopping Patio Pinda.
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Atletas participam da abertura do
Festival das Escolas de Esportes’

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Esportes e Lazer / Departamento de Esportes, realizou a
cerimonia de abertura do “Festival das Escolas de Esportes 2022", no ginasio do Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira
“Jodo do Pulo”, na sexta-feira (4). Mais de mil atletas participaram do evento que contou com desfile e pequena demons-
tracdo das modalidades, além de juramento do atleta e acendimento da pira olimpica PAG. 0
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Festipoema leva grande
publico ao Teatro Galpao

Em sua 162 edicao, o “Festi-
poema - Festival de Poemas de
Pindamonhangaba” levou gran-
de publico ao Centro Cultural
Teatro Galpao em Pindamo-

Rafael Gomes conquistou 12
lugar da categoria Interprete;
ele celebrou ao lado dos
alunos da Oficina de Teatro da
Prefeitura; e das professoras
Caroline Oliveira e Isabella
Menezes

nhangaba, na sexta (4) e no sa-
bado (5). Realizado pela Acade-
mia Pindamonhangabense de
Letras em parceria com a pre-
feitura, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo,
o festival recebeu mais de 300
inscricdes de diversos estados e
regioes do Brasil. As apresenta-
¢oes ocorreram em dois dias e a
grande final, com a premiacao,
aconteceu no sabado, com o te-

atro lotado.
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Editorial

Ainda da tempo

Semana nova.

Todo comeco traz expectativas. Cada semana que
se inicia traz consigo esperancas. Novos planos. Novos

projetos. Novas metas...

Estamos no pentltimo més do ano - novembro - sim,
parece que 2022 comegou ontem,; e jd estamos perto de

finalizar mais um ano.

Mas ainda da tempo de concluir projetos. De tracar
novas metas. De se aventurar em novos trabalhos. De
repensar. De planejar o estudo para o proximo ano. De
rabiscar os proximos desenhos e obras. De planejar a
proxima viagem. Ainda da tempo...

Recomecar. Sempre é possivel recomecar. Reinventar-

se. Reerguer-se. Readaptar-se.

Vivemos em um mundo que muda o tempo todo. A todo
instante. Propostas mudam. Objetivos mudam. Projetos
mudam. Prismas mudam. Pessoas mudam.

E, também porisso, “a arte existe para que a realidade

ndao nos destrua”.

Atribuida a Friedrich Nietzsche, a frase acima fala
sobre o quanto a arte é importante nesses comegos
e recomecos; nessas criacoes e re-criagoes. Sequndo
Nietzsche, a “vida é um constante criar e recriar sem uma

teleologia pré-definida”

Essas mudancgas repentinas, as vezes, esperadas; e, em
poucas vezes, morosas, fazem parte da vida. E da arte.

A 169 edicdo do “Festipoema - Festival de Poemas
de Pindamonhangaba’, que ocorreu no ultimo fim de
semana, no Teatro Galpdo, reforcou o quanto a arte
contribui para a vida. O quanto a cultura é importante
para se repensar conceitos e re-estruturar pensamentos.

Ainda nesse contexto, o mais tradicional Festival de
Teatro da Regido - o Feste - Festival Nacional de Teatro de
Pindamonhangaba inicia nesta quinta-feira (10) e reunird
mais de 20 apresentacoes teatrais.

Toda essa cultura que ‘o municipio respira’ todos os
anos traz novos aprendizados. Novas perspectivas. Novos
processos criativos. Novos sonhos. Novos recomecos.
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Pinda abre inscricoes paratltima
etapa do ‘Circuito Corridade Rua’

A Secretaria de Esportes e
Lazer da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba estd com inscrigcoes
abertas para a 52 e Gltima Etapa
Circuito de Corrida de Rua 2022,
que sera disputada dia 27 de no-
vembro, as 7h30, com largada no
Parque da Cidade.

As inscricoes vao até quar-
ta-feira (9) ou até preencherem
as 500 vagas para quem correu
a quarta etapa e devem ser fei-
tas na Quadra Coberta, das 14 as
18 horas. Quem nao disputou a
quarta etapa deve fazer cadas-
tro nos dias 10 (quinta-feira) e 11
(sexta-feira).

E preciso levar documento
com foto (CNH, RG, passaporte)
e ha limite de 3 inscrigoes por
pessoa.

O secretario de Esportes e la-
zer, Everton Chinaqui, disse que
“nesta quinta etapa, além da en-
trega de medalhas para todos os
participantes, havera entrega de
troféus para os primeiros colo-
cados de cada categoria, soma-
dos os tempos com as quatro
provas anteriores, exceto kids 1
e kids".

Um dos responsaveis pela
organizacao da prova, o pro-
fessor Luis Fernando de Sou-
za Pinto, explicou que este ano
existem novas categorias, como
a inclusao de corridas kids, para
criancas com idade a partir dos
dois anos e distancias entre 50 e

&

Havera entrega de medalhas para todos os participantes; e
troféus para os primeiros colocados de cada categoria

1000 metros. “Temos cinco ca-
tegorias masculino e feminino
para criancas e outras 13 catego-
rias masculino e feminino para
as demais, dos 17 anos para cima
- sem limite de idade — com per-
curso entre 4km e 6km, além de
provas para pessoas com defici-
éncia”.

Kids 1, dos 2 aos 5 anos; kids 2,
dos 6 aos 7 anos; pré-mirim (8 a
10 anos); mirim (11 a 13 anos); in-
fantil (14 a 16 anos); juvenil (17 a
19 anos); adulto 1 (20 a 24 anos);
adulto 2 (25 a 29 anos), master 1
(30 a 34 anos), master 2 (35 a 39
anos), master 3 (40 a 44 anos),
veterano 1 (45 a 49 anos), vete-
rano 2 (50 a 54 anos), veterano
3 (55 a 59 anos), veteranissimo 1
(60 a 64 anos), veteranissimo 2

(65 a 69 anos), veteranissimo 3
(70 anos ou mais); e pessoa com
deficiéncia.

Para este ano, a Secretaria de
Esportes e Lazer voltou a levar a
competicdo para varios pontos
da cidade. “Um dos diferenciais
é que em 2021, ainda em virtude
da pandemia, optamos por lar-
gadas livres de horario e todas
as provas no Parque da Cidade.
Este ano, voltamos ao modelo
tradicional, com largada Unica, e
estamos levando as provas para
mais locais. A primeira etapa foi
no Parque da Cidade; a segun-
da, no Shopping; a terceira em
Moreira; voltamos ao Shopping
na quarta etapa; e vamos fechar
no Parque da Cidade”, explicou
Everton Chinaqui.

‘Jogos Municipais do Idoso’
estao cominscricoes abertas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Esportes e Lazer / De-
partamento de Lazer, esta com
inscricoes abertas para os 182
Jogos Municipais do Idoso “Jomi”.
Podem se inscrever maiores de
50 anos, a partir desta segunda-
feira (17), no CE Zito (Moreira Cé-
sar) e na Quadra Coberta.

Asmodalidades serao: atletis-
mo, bocha, bola ao cesto, buraco,
chute ao gol, damas, domind,
malha, natacdo, ténis de mesa,
truco, voleibol adaptado, xadrez.
Todas as pessoas com mais de 50
anos podem participar, nao é ne-
cessario ser atleta nem integrar
as equipes de competicao da Se-
cretaria.

Para se inscrever, é necessa-
rio ir & Quadra Coberta — das 8h
as11h edas16h as19h; e ouno CE
Zito - das 8h as 11h30 e das 16h
as 19h. As primeiras 500 inscri-
coes terdo direito a camiseta.

'Nossa
Nossa

Terra
Gente

Juracide Faria
Condé ¢ escritora,
poetisa e membro da
APL - Academia Pin-
damonhangabense

de Letras

O ARTISTA BALTHAZAR DE GODOY MOREIRA

No caleidoscépio da vida de
Balthazar de Godoy Moreira (1898
- 1969), muitos ja apreciaram as
configuracoes de suas trovas, de
seus sonetos e cronicas memo-
rialistas, de sua louvavel carreira
no magistério do Estado de Sao
Paulo, da honrosa histéria dos
Godoy Moreira nesta “terra roxa
do saber e da aptidao”!

Entretanto, poucos conhecem
o artista Balthazar, aquele que
ilustrou em ‘bico de pena’ a obra
“Roteiro de Pindamonhangaba’,
ou aquele que presenteou a fa-
milia e amigos com seus ‘6leos
sobre tela’ retratando lugares de
sua terra natal e de Campos do
Jordao e as casas e os lugares em
que viveu parte de sua vida.

O numero exato dos quadros
pintados por Balthazar (em tor-
no de 50) perdeu-se diante de
sua louvavel generosidade, tendo
restado umas 30 obras que, hoje,

ocupam lugar de honra nas casas
dos netos como heranca do habi-
lidoso avd!

O despertar do artista
que habitava Balthazar Godoy
Moreira é uma histéria singular!
A esposa e colega de profissao no
magistério e na literatura - Elisa
Diehl - erauma grande incentiva-
dora do marido. Entusiasmados
pelas artes cénicas, entendiam
ser o teatro essencial ao de-
senvolvimento educacional das
criancas. Foi em Cabralia - SP,
nos anos de 1920, que, ensaiando
uma peca teatral, Elisa observou
0 cendrio muito vazio, merece-
dor de um ou dois quadros; nao
encontrando no mercado local
algo que os agradasse, sugeriu a
Balthazarque os fizesse.

Para surpresa de Elisa, Baltha-
zar concluiu a tarefa com arte! E,
a partir daquele cenario do teatro
infantil, as cores das tintas pas-

saram a expressar o imaginario
artistico do jovem professor pin-
damonhangabense. Autodidata,
Balthazar trocava umas ideias
com o pintor Benedito Rosa Lima,
que, ocasionalmente, orientava o
amigo.

Dono de um estilo singular
constituido pela delicadeza das
pinceladas - tdo delicadas que
algumas vezes pensamos tratar-
se de ‘aquarela’ em vez de ‘6leo
sobre tela'! —, a arte de Balthazar
de Godoy Moreira dispensa assi-
natura! Por sinal, poucas obras
contém no canto inferior direito,
o insigne “Balthazar”. Despreten-
sioso, pintava a maioria dos qua-
dros em capas duras de caderno;
entretanto, alguns mereceram
telas especificas.

Os quadros de Balthazar re-
tratam a ‘Pinda’ de sua infancia
e mocidade, a curva do rio Para-
iba sob diversos angulos, as ruas

A abertura dos Jogos esta
marcada para o dia 17 de novem-
bro, as 18 horas, no Ginasio de
Esportes Juca Moreira. Havera
desfile das delegacoes, juramen-
to do atleta, acendimento da pira
olimpica, entre outras atragoes.

e casas em que morou ao longo de
seus 71 anos de vida, o sobrado dos
Godoy Moreira no coragao da Prin-
cesa do Norte, a Matriz de Nossa
Senhora do Bonsucesso, a Fazenda
da Guarda em Campos do Jordao,
dentre outras paisagens reluzentes
na memoria do Poeta.

Ao contrario dos sonetos, po-
emas, cronicas e livros de sua au-
toria, a pintura — expressao vivi-
da das paisagens secretas de sua
alma - era o seu ‘petit comité’,
ofertado a amigos mais chegados
e familiares.

A arte em ‘bico de pena, n'al-
gum momento, também con-
quistou o coracdao do Poeta, e,
alguns desses desenhos de sua
autoria ilustram os sonetos ‘Pin-
damonhangaba’, Jardim da Cas-
cata’, ‘Paco Municipal, ‘Obelisco’
e ‘Igreja de Sao José' no referen-
dado livro “Roteiro de Pindamo-
nhangaba”.

E imprescindivel ressaltar
que, na arte, Balthazar ndo tratou
apenas de pintar a vida! Por meio
da pintura, o artista pindamo-
nhangabense deixou impressa a
poesia de sua histéria e memoria.
Quem vé seus quadros, misterio-
samente é transportado para os
recantos que habitam o artista
e, sobretudo, para o enamorado
sentimento que ele cultivou pelo
“sacrossanto chao” da sua ‘Pinda’
amada!

As competicoes sao abertas
ao publico e serao realizadas na
Quadra Coberta, CE Joao do Pulo,
ACCI Vila Rica, CE Zito e Painei-
ras Country Club. O evento tem
apoio do Fundo Social de Solida-
riedade.

SECRETAR!S pe

4 CONVITE

Aos que desejarem
apreciar as
pinturas do poeta
pindamonhangabense, a
“EXPOSI CAO BALTHAZAR
DE GODOY MOREIRA:
POESIA, HISTORIAE
MEMORIA” estd aberta
a visitagdo publica, de
segunda a sexta, no
Palacete 10 de Julho,
na Sala da APL, das 8
ds 17 horas, até 30 de
novembro.
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Pinda e Roseirarealizam
aberturada‘Semana
Nacionalde Cienciae
Tecnologia’

As Secretarias de
Educacdo das Prefeituras
de Pindamonhangaba
e de Roseira realizaram
a abertura da “Semana
Nacional de Ciéncia
e Tecnologia”dia 7 de
novembro.

O evento é realizado por
meio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, Finep Inovagdo
e Pesquisa, CNPQ, Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgoes, EEL USP, com
apoio da Uniasselvi e do
Shopping Patio Pinda.

O objetivo do evento é
mobilizar as pessoas sobre o
tema da “Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia’, que
este ano é o bicentendario da
Independéncia do Brasil.

Em Pindamonhangaba, o
evento acontece até o dia 12
de novembro, no Shopping
Patio Pinda, com uma
extensa programacdao.

A abertura reuniu

cerca de 80 alunos das
escolas Jodo Cesario e
Francisco de Assis César,
de Pindamonhangaba, e
Ernesto Marcondes Rangel,
de Roseira.

Eles assistiram a uma
demonstracado cientifica
dos alunos da USP, que
realizaram diversos
experimentos, inclusive
com a participagdo dos
estudantes do ensino
fundamental.

A abertura contou
coma presenca do
coordenador da USP,
professor Carlos Shigue,
do assessor pedagdgico
de Roseira, Jodo Kennedy
de Carvalho, do secretario
Adjunto de Educacdo
de Pindamonhangaba,
Fabiano Vanone, e da
secretaria de Educacdo de
Pindamonhangaba, Luciana
Ferreira, dentre outros
representantes das duas
Prefeituras.

Jodo Kennedy de
Carvalho, disse que
a “iniciativa é muito
Importante para o
desenvolvimento dos
estudantes, que vdo utilizar
os ensinamentos durante
a aprendizagem, e ficam
muito felizes em participar
da “Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia”

Luciana Ferreira destacou
a importancia do uso da
tecnologia para aprimorar
as técnicas de transmissdo
e conhecimento. “O uso da
ciéncia e da tecnologia e
vdo ao encontro do que
temos oferecidos para os
estudantes, com emprego
de recurso tecnolégicos
e de inovacdo, que
auxiliam no processo de
aprendizagem e tornam
as aulas mais dindmicas
e atrativas, permitindo
que os estudantes
explorem ao maximo o
que é ofertado”.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Saude, realizou no sa-
bado (5), na praca Monsenhor
Marcondes, o lancamento da

Acao do ‘Novembro Azul’ conscientiza
homens sobre cancer de prostata

campanha ‘Novembro Azul,
destinada a prevencao ao can-
cer de prostata.

Cerca de 400 homens par-
ticiparam da acao e aproveita-

ram para realizar testes de
glicemia, aferir pressao ar-
terial, além de reike, auricu-
loterapia, além de corte de
cabelo e massagem facial.

As acOes tiveram apoio
dos alunos da UniFunvic,
Rainha das Sobrancelhas,
dentre outros.

Ainda houve orientacao
sobre a doenca e formas de
prevencao. “Foi um ato fun-
damental para conscienti-
zacao dos homens sobre a
doenca, sobre prevencao e
tratamento. E preciso que-
brar o tabu que existe sobre
a doenca e seus mitos e ha-
ver a plena conscientizacao
de todos’, disse a secretaria
de Saude, Ana Claudia Ma-
cedo.

Ela lembrou que a proxi-
ma acao voltada ao publico
masculino vai ocorrer dia
19 de novembro em parce-
ria com a Gerdau.

Atletas participam da aberturado
‘Festival das Escolas de Esportes’

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Esportes e Lazer / Depar-
tamento de Esportes, realizou a
cerimoénia de abertura do “Fes-
tival das Escolas de Esportes
2022", no ginasio do Centro Es-
portivo Joao Carlos de Oliveira
“Jodo do Pulo’, na sexta-feira (4).
Mais de mil atletas participaram
do evento que contou com desfi-
le e pequena demonstracao das
modalidades, além de juramento
do atleta e acendimento da pira
olimpica

Durante a cerimonia, o secre-
tario de Esportes e Lazer, Ever-
ton Chinaqui, agradeceu a dedi-
cacao de todos os profissionais
da secretaria e o empenho dos
atletas. “Estamos muito orgulho-
sos com o resultado desse traba-
lho para o futuro do esporte de
Pindamonhangaba. Vocés foram
fantasticos durante todo o ano,
dando o maximo e se desenvol-
vendo no esporte. Também gos-
taria de dizer muito obrigado aos
pais dos alunos, porque vocés se
envolvem com o ensinamento
esportivo e educam seus filhos
da melhor forma possivel”.

Ele afirmou que “o Festival de
Esportes é a festa de encerra-
mento de ano das modalidades.
E quando o aluno demonstra
ao publico o que aprendeu. Mas
gostaria de destacar, que essa
aprendizagem é continua. Ela
nunca para. Portanto, parabéns
para todos e continuem neste

ritmo de empenho no esporte”.

O vice-prefeito e secretario
de Governo e Servicos Publico,
Ricardo Piorino, que represen-
tou o prefeito Isael Domingues,
destacou as categorias de base
do esporte de Pindamonhanga-
ba e ressaltou os investimentos
esportivos. “De quando assumi-
mos a gestdo, em 2017 até hoje,
praticamente dobramos os re-
cursos aplicados no esporte.
Quero parabenizar o Everton e
toda equipe, bem como os atle-
tas, porque mesmo no passado
quando nao tinhamos um orga-
mento a altura do esporte, vocés
ja conseguiram grandes resul-
tados. Isso foi melhorando ano a
ano, os resultados foram apare-
cendo e hoje Pinda ja é a sétima
poténcia esportiva do Estado de
Sao Paulo. Isso é fruto do tra-
balho de todos. E vocés, atletas
nas escolinhas, sao o futuro do
esporte de Pindamonhangaba.
Temos muita tradicdo em reve-
lar atletas e conquistar grandes
vitorias. Tenho certeza que vocés
vao continuar dando o melhor”,
agradeceu Piorino.

O evento contou também
com a presenca do presidente da
Camara, José Carlos Gomes - Cal
e dos vereadores Norbertinho,
Regininha, Magrao e Julinho Car.

No final de semana ainda
houve competicoes esportivas
devolei e de futsal. Nos préximos
dias, outras modalidades tam-
bém vao realizar eventos.

Primeiro ‘OAB Corre Pinda’' @grande
sucesso e reine cerca de 500 pessoas

A primeira edicdo da “OAB
Corre Pindamonhangaba”, reali-
zada dia 6 de novembro no Sho-
pping Patio Pinda, foi um grande
sucesso, reunindo cerca de 500
pessoas da cidade e da regido. As
largadas ocorreram a partir das
8 horas, com provas kids, de 200
metros, 400 metros e 2km. Na
sequéncia, caminhada de 3km e
a corrida de S5km.

Houve entrega de medalhas
para todos que realizaram o per-
curso e troféus para os primeiros
colocados de cada categoria.

O presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil de Pinda-
monhangaba, Dr. Antonio Aziz
Boulos, agradeceu ao Shopping
Patio Pinda, que cedeu espaco
paralargada e premiacao evento,
e a Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, que realizou a interdicao
das vias para a realizacao da pro-
va, e deu apoio técnico ao evento.

O evento homenageou o ad-
vogado Nelson Nakamura Ju-
nior, falecido em abril do ano
passado, vitima de Covid-19. Dr.
Antonio Aziz Boulos disse que “a
corrida levou o nome do Dr. Nel-

son Nakamura Junior por ele ter
sido uma pessoa incrivel, muito
ética, amiga e grande amante do
esporte. Foi ele quem primeiro
pensou em organizar esta cor-
rida para a OAB. Desta forma,
fizemos esta edicao em sua ho-
menagem e assim sera para as
proximas. Uma forma de agra-
decer nosso amigo e idealizador,
Nelson Nakamura Junior”.

O presidente afirmou que a
instituicdo ja esta planejamento
a proxima edicao. “Estamos veri-
ficando datas no calendario, para
nao chocar com outras corridas
de rua, formato, de repente no-
vos percursos, mantendo a prova
kids, caminhada, 5km, e também
pretendemos acrescentar 10km.
Estamos estudando essas ques-
toes para a corrida de 2023. Gos-
taria de agradecer ainda toda a
equipe da OAB Pinda, por toda a
dedicacao e comprometimento
na organizacao da prova”.

Os resultados podem ser con-
feridos pelo link https//www.es-
tounessa.com.br/#/resultados/
evento/1-oab-corre-pindamonhan-
gaba-dr--nelson-nakamura-junior.
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b4 ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6240, de 1 de setembro de 2022.
Dispde sobre a transposi¢éo de recursos orcamentarios.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos inc. Il do art. 10, da Lei Municipal n°® 6491, de 11 de novembro de 2021,
DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos or¢gamentarios no valor de R$ 1.759.000,00 (um milhdo se-
tecentos e cinquenta e nove mil reais), para adequacdo orcamentaria do Executivo, no corrente
exercicio, para atender as dotacfes or¢camentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
anulagéo das dotacGes constantes da Tabela Il.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em con-
trério.
Pindamonhangaba, 1 de setembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 1 de
setembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Crédito

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00
85  3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais 85.000,00

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.91.00
86  3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 15.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
150 3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.32.00

221 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita 975.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

238 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00
01.08.21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

01.08.21 | 18.541.0005.2107 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

363 3.3.90.30.00 Material de Consumo 530.000,00

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0014.2060 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
543 3.3.90.30.00 Material de Consumo 90.000,00

01.10.60

01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
01.14.31 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
705 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 10.000,00
Total Geral 1.759.000,00

Tabela II - Anulagao

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

84 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -100.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

151 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -50.000,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.46.00

224 3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagéo -975.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

239 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -4.000,00
01.08.21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

01.08.21 | 18.541.0005.2107 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

364 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -530.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0014.2060 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

544 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -90.000,00
01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

01.14.31 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

703 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -10.000,00

Total Geral -1.759.000,00

ESTADO DE SAO PAULO

| MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6245, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a alteragéo da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n°® 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execucéo das agdes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n® 6507 de 22 de
dezembro de 2021, com a reducédo das despesas discriminadas na Tabela I, no valor de R$ 6,00
(seis reais).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em con-
trério.
Pindamonhangaba, 06 de setembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretério de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 06 de
setembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Acréscimo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1095 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1096 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1097 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1098 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1,00
01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

01.07.30 | 20.606.0007.2022 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1100 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 02 | 302.0001 | 3.3.50.39.00

1099 3.3.50.39.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00

Total Geral 6,00

Tabela II - Anulagao

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

121 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
123 3.1.90.16.00 Outras Despesas VariaveisPessoal Civil -1,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

216 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
218 3.1.90.16.00 Outras Despesas VariaveisPessoal Civil -1,00
01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

01.07.30 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

319 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
485 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Total Geral -6,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N’ 6.252 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar.

Dr. Isael D Prefeito do M de Pind I ba, no uso
de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 6.507, de 22 de dezembro de 2021,
conforme inciso I do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito
adicional suplementar no valor de RS 323.000,00 (trezentos ¢ vinte ¢ trés mil reais), na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, no Fundo Municipal de Transito, conforme seu
excesso de arrecadagdo em 2022. A classificagdo orgamentaria sera:

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
04.41 Fundo Municipal de Transito

2105 Sinaliza¢do Viaria

26.782.0016.03 3.3.90.30 — Material de Consumo (199) R$ 323.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como
cobertura o excesso de arrecadagio da receita de Multas Legislagdo de Transito em 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pindamonhangaba, 05 de outubro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Or¢camento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de outubro
de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6241, de 1 de setembro de 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Lei n® 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Financas e Orgamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 1.948.000,00 (um milhdo novecentos e quarenta e
oito mil reais), para atender as dotacdes orcamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagcéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trério.
Pindamonhangaba, 1 de setembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 1 de
setembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Suplementacdo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENCT\O GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

136 3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0018.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
155 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 40.000,00|

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00
228 3.3.90.14.00 Diérias - Pessoal Civil 1.500,00

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
229 3.3.90.30.00 Material de Consumo 3.000,00]

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
231 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 95.500,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

238 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 28.843.0022.2017 | 01 | 110.0000 | 3.2.90.21.00

274 3.2.90.21.00 Juros sobre a Divida por Contrato 16.000,00

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

329 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.08.10 | 04.122.0005.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

340 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00|

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.32.00

398 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 990.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.36.00

418 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 31.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 3010000 | 4.4.90.52.00

464 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 24.000,00|
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.93.00

474 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituigdes 21.000,00]
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISI'RACAO E FINANCAS
01.10.50 | 10.301.0014.1003 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00

529 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 11.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

567 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 85.000,00|
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

577 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITA(;/N\O

01.12.20 | 16.482.0004.2008 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

601 3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICA(;OES PUBLICAS

01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

632 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 140.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

647 3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.392.0013.2050 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

938 3.3.90.30.00 Material de Consumo 28.000,00|
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAC@ES

01.16.30 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1036 3.3.90.36.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00
01.16.30 | 04.126.0018.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1038 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 44.,000,00|
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1050 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 308.000,00
01.17.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1055 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 25.000,00

Total Geral 1.948.000,00

Tabela II - Anulacéo
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

913 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -28.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

171 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -40.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGRO

01.06.40 | 04.129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

289 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -639.000,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

358 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -20.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE ACAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

417 3.3.90.30.00 Material de Consumo -550.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.30.00

440 3.3.90.30.00 Material de Consumo -440.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

492 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -45.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

535 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -11.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

573 3.3.90.30.00 Material de Consumo -35.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES PUBLICAS

01.13.20 | 13.392.0017.1020 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

639 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -140.000,00

Total Geral -1.948.000,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6248, de 28 de setembro de 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n® 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 6°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Financas e Orcamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 3.566.000,00 (trés milhdes quinhentos e sessenta e
seis mil reais), para atender as dotagfes orgamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagcao
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 28 de setembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 28 de
setembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Tabela I - Suplementacdo

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

50  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 20.000,00
01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

52 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 6.000,00
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

55  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 55.000,00|

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

64 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00|
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
105 3.1.90.16.00

01.03.40

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00|
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
147 3.1.90.16.00

01.03.60

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 48.000,00
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1001 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 97.000,00
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1002 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 32.000,00
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1003 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 45.000,00

01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
152 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.000,00
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
153 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 15.000,00
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
154 3.1.90.16.00

01.04.20

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 7.000,00
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

168 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
175 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variaveis Pessoal Civil 200.000,00
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
184 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 70.000,00|
01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITACGES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
227 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
265 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 20.000,00
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
267 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00|
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
305 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00|
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
349 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 130.000,00|
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
351 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 6.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.11.00
391 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 85.000,00
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0001 | 3.1.90.16.00
393 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 30.000,00|
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00
413 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.067.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
461 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 10.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
481 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 36.000,00|
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00
528 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 45.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
542 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 7.000,00
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.16.00
550 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 4.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
557 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 51.000,00|
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
559 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 85.000,00
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
560 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 15.000,00
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
561 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 12.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
572 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 200.000,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
585 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
599 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1013 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
654 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
663 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 20.000,00
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
693 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 15.000,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
723 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 5.000,00
01.15.01 | 08.244.0003.2006 | 02 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
724 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
736 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 35.000,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAGOES
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1033 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
Total Geral 3.566.000,00
Tabela II - Anulacéo
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAQ EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00
410 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -2.067.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
555 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.499.000,00
Total Geral -3.566.000,00




PINDAMONHANGABA, 8 DE NOVEMBRO DE 2022

Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.602, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a criacdo de empregos publicos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados os empregos de provimento efetivo na estrutura da Prefeitura Municipal,
conforme Anexo | desta Lei.
Art. 2° As atribui¢des e os requisitos para os novos empregos ficam dispostas no Anexo Il desta
Lei.
Art. 3° Ressalvadas as excecdes legais, os empregos pUblicos séo providos mediante aprovacéo
em concurso publico.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2023, revogadas as disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracdo
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 03 de novembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdécios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 186/2022

ANEXO |
EMPREGOS NOVOS REF. SALARIO VAGAS
PROFESSOR DE ARTE 122 RS 3.390,77 55
EESFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESCO- 122 RS 3.390,77 75
ANEXO 1l

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR DE ARTE

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Promover a educagéo dos (as) estudantes com referéncia nas Diretrizes Curriculares da Secreta-
ria Municipal de Educac&o para o ensino fundamental dos anos iniciais; planejar aulas; avaliar o
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas pedagogicas; desenvolver
atividades de estudo.

Descrigéo das Atribuicdes:

Participar de reflexdes sobre a pratica pedagogica e teorias promovendo ampliagédo do conheci-
mento por meio da acéo educativa;

Participar da socializacéo de experiéncias entre profissionais da area, fomentando a comunicagéo
e a discussdo na busca de praticas diferenciadas;

Comprometer-se com o desenvolvimento profissional, individual e coletivo, para a transformagao
da pratica educativa;

Planejar e estimular visitas a espagos artisticos como museus, monumentos histdricos, centros
culturais etc., considerando a importancia para o desenvolvimento da agéo profissional e do en-
riquecimento das aulas;

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, preparando es-
tratégias para o aprendizado satisfatorio dos estudantes, levando em conta o desenvolvimento
intelectual e global dos mesmos.

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Responsabilizar-se pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os estudantes de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Atender convocagdes feitas pela Diregao da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo, para
tratar de assuntos de interesse dos estudantes, visando a aprendizagem;

Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formacao/habilitagéo, além de participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Preparar estratégias para motivar o aprendizado de todos os estudantes;

Realizar jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os principios e regras técnicas;
Zelar pela ordem e manutenc&o nos locais de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 150 horas aulas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com aluno, 3 (trés) Horas
Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 5
(cinco) horas correspondente a Lei do Piso do Magistério.

Exigéncias:
Escolaridade: Curso Superior em Arte (Licenciatura Plena) devidamente reconhecido pelo MEC
- Ministérios da Educacao.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS, PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR

Descrigdo sumaria das atribuicdes:

Promover a educacéo dos/das estudantes com referéncia nas diretrizes curriculares da Secre-

taria Municipal de Educagéo para o ensino fundamental; planejar aulas; avaliar o processo de

gnsino gprendizagem e seus resultados; registrar praticas pedagdgicas; desenvolver atividades
e estudo.

Descrigéo das Atribuicdes:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica;
Aplicar testes e/ou avaliacOes fisicas, desenvolver programas esportivos de acordo com as carac-
teristicas individuais e capacidade fisica de estudantes;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
Responsabilizar-se pela aprendizagem continua dos estudantes;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
Atender convocagdes feitas pela Dire¢ao da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo,
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional;
Preparar estratégias para motivar o aprendizado dos estudantes de menor rendimento;
Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos;
Realizar jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os principios e regras técnicas;
Orientar a execugao de técnicas esportivas; contribuir com o ensinamento do desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des fisicas e mentais;
Organizar eventos e estudos culturais, cientificos, esportivos e filoséficos;
Desenvolver atividades para estabelecimento de relagcdes entre contetdos e praticas;
Estimular o/a estudante para a aprendizagem continua;
Desenvolver atividades para a produgdo do conhecimento pelos(as) estudantes;
Manter registros atualizados sobre o desenvolvimento dos/das estudantes;
Comunicar resultados das avaliagées do/das estudantes;
Analisar a adequagao do material didatico ao projeto pedagdgico;
zelar pela ordem e manutencéo nos locais de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

Horario: 150 horas aulas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com o estudante, 3 (trés)
Horas Trabalho Pedagoégico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)
e 5 (cinco) horas correspondente a Lei do Piso do Magistério.

Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Licenciatura Plena) devidamente reconhe-
cidos pelo MEC - Ministério da Educacéo e registro no CREF-Conselho Regional de Educagao
Fisica.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°6.262, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2022.

Declara de utilidade publica, para fins de
implantacéo de serviddo administrativa, 0os
iméveis situados neste Municipio de Pin-
damonhangaba, necessario a Companhia
de Saneamento Bésico do Estado de Sao
Paulo - SABESP.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de atribui-
¢Oes legais, e nos termos da Lei Organica
do Municipio, combinada com os arts 20, 60
e 40 do Decreto Lei Federal n° 3.364, de 21
de junho de 1941, alterado pela Lei n° 2.786,
de 21 de maio de 1956,

DECRETA:

Art.1° Ficam declarados de utilidade publica,
para instituicdo de faixa de serviddo pela
Companhia de Saneamento Basico do Esta-
do de Sé&o Paulo - SABESP, por via amigavel
ou judicial, os iméveis abaixo caracterizados,
situados neste Municipio de Pindamonhan-
gaba, com a area de 152,27m2, necessario
aos servigos da SABESP no Municipio de
Pindamonhangaba, com as medidas, limites
e confrontages constantes da planta da SA-
BESP desenho final n® 17/059.396-RVDP e
respectivos memoriais descritivos, a saber:

AREA 1. Valdomiro Cameiro da Silva
Cadastro: 0303/195  Final: 17/059.396-
RVDP

(Area 1-2-3-8-1) = 76.81m2

Faixa de terras, situada em um AREA RE-
MANESCENTE, composto de parte da
area remanescente do lote n°10, da Quadra
“H-1", do loteamento denominado “Cidade
Nova”, situado nesta cidade, com frente para
a Avenida 15 de Novembro, pertencente a
matricula 51.956, neste Municipio e Comar-
ca de Pindamonhangaba representada no
Desenho Sabesp 17/059.396 - RVDP, que
assim se descreve: Inicia-se no ponto 1 si-
tuado a 31,18m da frente do imével e segue
com azimute 114°16'31” em uma extens&o
de 4,01m até o ponto 2, confrontando com o
imovel matriculado sob n° 26.208. Do ponto
2 segue com azimute 199°03'22" em uma
extenséo de 19,84m até o ponto 3, confron-
tando nesse trecho com a &rea de mesma
propriedade. Do ponto 3 segue com azimute
311°22'47" em uma extensdo de 4,32m até
0 ponto 8, confrontando com o terreno des-
membrado (atualmente Edvaldo da Silva e
Qutro, matricula 51.955 do CRI de Pindamo-
nhangaba. Do ponto 8 segue com azimute
19°0322” em uma extens&o de 18,56m até
encontrar novamente o ponto 1, confrontan-
do nesse trecho com a area de mesma pro-
priedade, encerrando a area de 76,81m2.

AREA 2. Edivaldo da Silva e Outro
Cadastro: 0303/197  Final: 17/059.396-
RVDP

(Area 8-3-4-5-6-7-8) = 75.46m2

Faixa de terras, situada em um TERRENO
DESMEMBRADO, composto de parte da
area remanescente do lote n°10, da Quadra
“H-1", do loteamento denominado “Cidade
Nova”, situado nesta cidade, com frente para
a Avenida 15 de Novembro, pertencente a
matricula 51.955, neste Municipio e Comar-
ca de Pindamonhangaba representada no
Desenho Sabesp 17/059.396 - RVDP, que
assim se descreve: Inicia-se no ponto 8, si-
tuado a 36,86m da frente do imével e segue
com azimute 131°18'55” em uma extensao
de 4,32m até o ponto 3, confrontando com
area remanescente (atualmente Valdomiro
Carneiro da Silva, matricula 51.956 do CRI
de Pindamonhangaba). Do ponto 3 segue
com azimute 199°03'22” em uma extensao
de 6,99m até o ponto 4, desse ponto segue
com azimute de 187°03'55” em uma exten-
s&o de 10,00m até o ponto 5, confrontando
nesse trecho com a area de mesma pro-
priedade. Do ponto 5 segue com azimute
259°38'31" em uma extensdo de 4,19m até
0 ponto 6, confrontando nesse trecho com
0 Lote 24 - Quadra Q. Do ponto 6 segue
com azimute 07°03,55” em uma extensdo
de 11,68m até o ponto 7, desse ponto segue
com azimute 19°03'22" em uma extensao
de 9,04m até encontrar novamente o ponto
8, confrontando nesse trecho com a area de
mesma propriedade, encerrando a area de
75,46m2.

Art. 20 Fica a expropriante autorizada a invo-
car o carater de urgéncia no processo judi-
cial, para os fins do disposto no artigo 15, do
Decreto Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho
de 1.941, alterado pela Lei n° 2.786, de 21

de maio de 1.956.

Art. 30 As despesas com a execucao do
presente Decreto, correrdo por conta de
verba prépria da Companhia de Sanea-
mento Bésico do Estado de S&o Paulo -
SABESP.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicag&o.

Pindamonhangaba, 20 de outubro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Felipe Francisco César Costa
Secretario de Habitagdo

Registrada e publicada na Secretaria de
Negdcios Juridicos em 20 de outubro de
2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

LEILAO DE IMOVEIS EM
PINDAMONHANGABA/SP

EDIFICACAO 3.237M?, terreno 4.410m?,
R. Sdo Miguel, 40, Lot. Cidade Nova.
INICIAL RS 1.740.000,00

02 CASAS 96M?, terreno 550m?,
R. Maria Eloina Alves Leite, 266 e R. Natdlio
dos Santos Soares, 200, B. do Goiabal.
INICIAL RS 54.000,00

gilsonieiloes.com.br
0800-707-9339
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Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba
Lei Municipal N°4.344 de 09 de novembro de 2005

Alterado pela Lei Municipal N° 4.899 de 16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal N° 6.082/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PROJETOS ESPORTIVOS

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE

SAO PAULO

EDITAL DO LOTEAMENTO DENOMINADO “RESIDENCIAL E COMERCIAL
JARDIM EUROPA” SITUADO NESTA CIDADE.

(Artigo 19 da Lei Federal n° 6.766/1979)

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER

a todos os interessados que a proprietaria, SKAF _URBANIZACAO E

CIP, (0] A, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.544.318/0001-28,
com sede social na cidade de Sdo Paulo-SP, na Avenida Dr. Cardoso de
Melo n° 1.336, 7° andar, sala 1, Edificio Bueno Business Tower, Vila Olimpia,
DEPOSITOU nesta Serventia os documentos exigidos pelo artigo 18 da Lei
Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, para o registro do
Loteamento denominado “Residencial e Comercial Jardim Europa”,
constituido de 28 quadras compostas por 608 lotes residenciais, 03
lotes de uso misto (residenciais ou comerciais), totalizando 611 lotes, 01
irea institucional (EPC), 03 areas verdes, 08 sistemas de lazer, 28 vias
publicas e 09 vielas sanitarias, encerrando uma area de 339.738,44m?
localizado nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso e Rua
Heitor Correa Gongalves, matriculado sob n° 75.985 nesta Serventia
Imobiliaria e cadastrado sob a sigla n° SO-21-12-05-011-00. O projeto de

loteamento foi regularmente aprovado pelo Municipio em 25 de agosto de

2022. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se 0 presente

edital que sera publicado em jornal, por trés (03) dias, podendo o registro
: 0 egistro de Iméveis desta Comarca
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O Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba— FAEP,
através de seu Presidente, Prof. Everton Chinaqui de Souza Lima, no uso de suas atri-
buicdes, conforme Artigo 3° paragrafo Il da Lei Municipal N° 4.344 de 09 de novembro de
2005, alterado pela Lei Municipal N° 4.899 de 16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal N° 6.
082/2017 conforme artigo 7° e 8° e 0 que dispbe o Regimento Interno do FAEP nos artigos
26°, 27° e 28°. Comunicam que estardo abertas as inscri¢des de projetos esportivos na area
de rendimentos que pleiteiem a obteng&o de recursos financeiros para temporada de 2023.
1. Objeto

1.1. Constitui objeto deste Edital a selegéo de projetos que pleiteiem a obtengéo
de recursos financeiros através do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba (FAEP).

1.2. Para os fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes, em
conformidade com a respectiva politica de esportes municipal, para execucgéo de agdes que
visam o cumprimento do plano de treinamento, competicdes e manutencéo da carreira dos
esportistas e comissdes técnicas que tenham por finalidade:

1.2.1. Ampliar e democratizar o acesso a préatica esportiva, individual ou coletiva;

1.2.2. Estimular e promover a revelagédo de atletas locais e da regiéo;

1.2.3. Incentivar o desenvolvimento do esporte amador e néo profissional no
Municipio de Pindamonhangaba;

1.2.4. Recrutamento, sele¢do, formacéo e desenvolvimento de atletas e paratle-
tas;

1.2.5. Manutencéo de atletas e paratletas que representam o Municipio de Pin-
damonhangaba em competi¢bes e eventos esportivos de ambito regional, estadual, nacio-
nal e internacional;

1.2.6. Fomento & pratica e ao desenvolvimento do esporte entre criangas, ado-
lescentes, jovens, adultos, idosos e as pessoas com deficiéncia;

1.3. Os Profissionais de Educagéo Fisica e as entidades interessadas deverao
habilitar-se mediante a apresentacéo da documentacéo exigida no presente Edital de Cha-
mamento e apresentagdo do Plano de Trabalho, quantificando os recursos humanos, bolsas
atletas e bolsa de estudo pretendidas.

1.4. Os projetos serdo destinados para area de rendimento devendo contem-
plar equipes competitivas, na categoria principal e na categoria de acesso a principal, que
representem a cidade de Pindamonhangaba em competigbes oficiais, principalmente as
modalidades que constem nos regulamentos da Secretaria de Esportes do Estado de Sao
Paulo, referentes aos Jogos Regionais da 22 Regido Esportiva, Jogos Abertos do Interior
“Horécio Baby Barioni” , Jogos Abertos da Juventude, Copas do Estado e Jori.

1.5. Sera aprovado apenas um projeto por modalidade esportiva, sendo consi-
deradas modalidades diferentes os naipes masculino e feminino.

2. DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Seré concedida Bolsa-Atleta aos projetos esportivos aprovados, destinadas a
manutengdo e aprimoramento técnico desportivo de equipes, atletas, paratletas e comis-
ses técnicas, desde que representem a cidade de Pindamonhangaba, conforme Lei Muni-
cipal N° 6.082/2017.

3. DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO
3.1. O processo de selecéo dos projetos contara com as seguintes fases:

. 12 Fase — Recebimento do Projeto: Entrega do Plano de Trabalho, oficio e docu-
mentacao no prazo estabelecido no Artigo 4.1.

. 2% Fase — Andlise Técnica: Analise de qualidade do projeto e sua viabilidade
técnica dentro dos critérios estabelecidos neste Edital em consonancia com os objetivos da
Lei Municipal N° 4.344 de 09 de novembro de 2005, alterado pela Lei Municipal N° 4.899 de
16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal N° 6.082/2017.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas entre as 08h00 do dia 10 de novembro
e 17h00 do dia 23 de novembro de 2022.

4.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Oficio em duas vias: 01(um) para o projeto e 01(um) para o protocolo de entrega
do projeto, assinados pelo responsavel ou representante legal da OSCs;

b) Plano de Trabalho;

c) A declaragao subscrita do responsavel ou representante legal da OSCs conten-

do a informacgé&o de que o mesmo esta ciente da Lei Bolsa Atleta e Regimento Interno do
Faep;

d) No caso de OSCs, cépia atualizada do Estatuto Social e suas alteracdes, devi-
damente acompanhadas das atas que as aprovaram.

4.2. Aretirada do modelo de oficio, plano de trabalho e declaracéo poderéo ser
realizadas diretamente na Secretaria Executiva do Fundo de apoio Esportivo de Pindamo-
nhangaba, sito a Rua Eng. Orlando Drumond Murgel, 493, Pq. S&o Domingos, de segunda
a sexta feira das 08hs as 12hs ou solicitada via e-mail faep.pinda@gmail.com.

4.2. N&o seréo aceitas inscri¢oes realizadas fora do periodo acima estabelecido.

4.3. Serdo indeferidas as inscricdes de propostas apresentadas em desacordo
com as normas, condi¢des e especificagdes previstas no presente Edital.

4.4. As inscri¢des devem ser entregues em ENVELOPE LACRADO e protocola-
dos na secretaria-executiva do FAEP.

5. DAS CONDIGCOES BASICAS PARA INSCRICAO

5.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico:

5.1.1. Professores de Educacéo Fisica vinculados a Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer, que possam executar trabalhos de interesse e de acordo com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

5.1.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei federal n® 13.019, de 2014 (com a
redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015), que possuam objetivos estatutarios ou regimen-
tais voltados a promocéao de atividades e finalidade de relevancia publica e social a pratica
de atividades esportivas.

Paragrafo Unico: possuir sede em Pindamonhangaba e possuir, no minimo, 2 (dois) anos
de existéncias com o cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei federal n® 13.019/2014);

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:
OBJETO: (De forma sucinta e coerente descrever o objeto que sera executado.)
OBJETIVOS ESPECIFICOS: (Descrever, na forma de tépicos cada um dos objetivos es-
pecificos que ajudardo a alcancar o objetivo geral. O texto deve evitar verbos com sentido
vago como: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir, preferindo a utilizagéo de verbos concre-
tos como: definir, sistematizar, institucionalizar, implantar.)
JUSTIFICATIVA: (Devera refletir a razéo de ser do projeto, expondo motivos, relevancia e
fundamentando o porqué do projeto, considerando a criatividade e abrangéncia do projeto
para Pindamonhangaba.)
METAS: (Apresentar as metas de qualidade — quais os resultados e beneficios a serem
alcangados, mensuraveis ndo numericamente — e as metas de quantidade — mensuraveis
numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas serdo afe-
ridas — de acordo com os objetivos propostos).
METODOLOGIA: (Apresentar fases de execugéo, cronogramas de atividades, periodos de
acdo, grade horaria das atividades do projeto, n® de turmas e descritivo de turmas, calen-
darios de participagdo em eventos previstos no projeto, detalhar o critério de selegdo dos
participantes do projeto).
PRAZO DE EXECUGCAO: (Colocar o n° de meses necessarios para a execugéo do projeto,
contando com a prestacéo de contas (maximo 10 meses).
RECURSOS OFERECIDOS E ANEXOS
Recursos oferecidos como contrapartida pela entidade solicitante. (Recursos humanos e
financeiros, exposicdo na midia, taxas de qualquer natureza, estrutura fisica, transporte,
patrocinio préprio, e/ou outros). Incluir anexos.
PLANILHAS ORCAMENTARIAS .
QUANTIDADE DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL - Profissionais que irdo compor as
comissoes técnicas. )
QUANTIDADE DE ATLETAS POR NIVEL — Relac&o dos atletas que pleiteiam Bolsa-Atleta
e Bolsa Estudantil.

Paragrafo unico: O Plano de Trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Entidade
Desportiva, e papel timbrado da Semelp para professores que apresentarem proposta, devi-
damente rubricado em todas as suas folhas, assinado por seu(s) representante(s) legal(is) e
encaminhado juntamente a proposta, nos termos indicados no item 4 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS PARAA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA PON-
TUACAO

7.1. Os projetos esportivos e paradesportivos serdo classificados em ordem de-
crescente de pontuagéo, nos termos do que prevé este Capitulo

7.2. Constituird pré-requisitos para a andlise dos projetos a apresentacédo da
proposta no prazo previsto no item 6 deste Edital e em consonancia com suas disposicoes.

7.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, o plano de tra-
balho sera analisado pelo Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhan-
gaba, e pontuados por linha de agéo, de acordo com os seguintes critérios:

Critério de Avaliagdo | Item de Avaliagdo Método de Pontuagdo Maxima
Pontuagdo
1) Objeto do Projeto  |1.1)  Acdesa - Grau pleno de 4,0 pontos
serem | atendimento (4,0)
executadas (de | - Grau parcial de
0,0a1,5). atendimento (0,1 a
1.2) Metasa 3’91 .
serem atingidas |~ Nado atelndlmento
(de0,0a1,5) Qu at'endllm‘ento
1.3) Indicadores insatisfatdrio (0,0)
de cumprimento
das metas (0,0 a
0,5)
1.4)  Prazos para
execugdo das
agdes (0,0a0,5)
R) Adequagdo da - Conforme Lei - Grau pleno de 2,0 pontos
proposta aos Municipal N2 4.344 atendimento (2,0)
objetivos da de 09 de novembro - Grau parcial de
politica esportiva de 2005 e Lei N2 atendimento (0,1 a
do municipio. 189/2017. 1,9)
- Ndo atendimento
ou atendimento
insatisfatério (0,0)
B) Descrigdo da 3.1) Fases de - Grau pleno de 2,0 pontos
metodologia execugao; atendimento (2,0)
utilizada para 3.2) Publico alvo; - Grau parcial de
atingimento das 3.3) Abrangéncia; atendimento (0,1 a
metas. 3.4) Critério de 1,9)
Selegdo dos - Ndo atendimento
participantes. ou atendimento
insatisfatorio (0,0)
A) Potencial de - Capacidade dos - Grau pleno de 2,0 pontos
realizagdo dos profissionais atendimento (2,0)
responsaveis envolvidos de - Grau parcial de
téchicos e realizar, com éxito, o | atendimento (0,1a
comissdes técnicas | Projeto proposto, 19)
das equipes comprovada por - Ndo atendimento
envolvida no intermédio dos ou atendimento
projeto curriculos, insatisfatdério (0,0)
documentos e
materiais
apresentados.
Pontuagdo Maxima Global 10,00 pontos

Paragrafo Unico: A atribuicdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios implica a elimi-

nacéo da proposta.

7.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito

com base em:

7.4.1. Maior pontuagao obtida no critério de avaliagéo (1);
7.4.2. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuagéo no critério

de avaliagdo (2);

7.4.3. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuagdo no critério

de avaliagao (3);

7.4.4. Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuagdo no critério

de avaliagao (4);

7.4.5. Persistindo a igualdade sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo, com base na data de abertura no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica.

8. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO DAS PROPOSTAS

8.1. Visando garantir a ampla competitividade dos candidatos interessados, a
isonomia e a qualidade do processo necessario para o alcance dos objetivos do presente
Edital, o cronograma se dara em 4 (quatro) fases, conforme especificagao a seguir:

Tabela 1

ETAPAS

PRAZOS

recebimento dos envelopes

a) Primeira Fase: Publicagdo do Edital e inicio do | 10 de novembro de 2022, com o

recebimento de segunda a sexta das
08h00 as 17h00.

Pindamonhangaba- SP.

a.1) Data limite para entrega de documentagdo na | 23 de novembro de 2022, até as 17
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMELP — | horas.

Rua Eng. Orlando Drumond Murgel, 493, Parque Sdo
Domingos— “Centro Esportivo Jodo do Pulo” -

entregues.

b) Segunda Fase: Analise técnica das propostas

Habilitagdo e Mérito
24 e 25 de novembro de 2022.

Publicagdo do resultado provisério.

c) Terceira Fase: Analise do Conselho Diretor do FAEP e

29 de novembro de 2022 a 02 de
dezembro de 2022

c.1) Prazo para interposigdo de recursos

Até 5 dias ap6s a publicagdo do
resultado provisério do
chamamento

c.2) Prazo para analise e manifestagdo dos recursos

Até 5 dias ap6s a interposi¢do dos
recursos

final

c.3) Prazo para homologagdo e publicagdo do resultado | Até 5 dias apds a publicagdo do

resultado provisério do
chamamento ou 5 dias apds a
manifestagdo dos recursos.

d) Quarta Fase: Instrugdo, formalizagdo e Assinatura | De 15 e 16 de dezembro de 2022
dos Termos de Adesdo da primeira etapa, a partir de:

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os projetos aprovados serdo formalizados através de Termo de Compromis-
so entre o FAEP, as comissdes técnicas e atletas beneficiados.

9.2. O proponente obriga-se a divulgar o Brasé@o do Governo Municipal de Pin-
damonhangaba — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em todas as pe¢as promocionais
relativas ao projeto, como cartazes, banners, folders, convites etc.

9.3. Na divulgacé@o do projeto contemplado é vedada a utilizacdo de nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores pu-
blicos. 9.4. Os proponentes contemplados pelo presente Edital dever&o utilizar os recursos
financeiros recebidos exclusivamente em despesas pertinentes a execugédo dos projetos

contemplados.

9.5. Ainscrigao dos profissionais de Educagéo Fisica e OSCs configura na pré-
via e integral aceitacéo de todas as condi¢des estabelecidas neste EDITAL.
9.6. Os recursos somente serdo disponibilizados apés aprovagao dos estiverem

registradas na Secretaria Executiva do FAEP.

9.7. Os recursos aprovados serdo repassados mediante disponibilidade orga-

mentaria aprovada para o exercicio de 2022.

9.8. Os Profissionais de Educacéo Fisica e OSCs que tiverem duvidas referente
ao Plano de Trabalho, deverdo procurar a secretaria executiva do FAEP, localizada na Rua
Eng. Orlando Drumond Murgel, 493, Pq. Sdo Domingos (Centro Esportivo “Jo&o do Pulo”)
ou enviar e-mail para: faep.pinda@gmail.com ou pelo telefone (12) 3648-2248 (Das 8h as
11h30minh).

9.9. O Conselho Diretor do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba fica
reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do processo de
origem.

9.9.1. Os casos omissos do presente Edital seréo decididos pelo Conselho Diretor do FAEP.

Prof. Everton Chinaqui de Souza Lima
Secretério de Esportes e Lazer
Presidente do FAEP



Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 8 DE NOVEMBRO DE 2022

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6253, de 5 de outubro de 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, nouso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento da Prefeitura do Municipio
de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 7.220.100,00 (sete milhdes duzentos e vinte mil
e cem reais), para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos provenientes de anulagcéo
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso I, do § 1° do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.
Pindamonhangaba, 5 de outubro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
?egistrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 5 de outubro

e 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Suplementacdo

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2027 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

133 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.923.000,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

233 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 571.000,00

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

239 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 402.000,00

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 28.843.0022.1001 | 01 | 110.0000 | 4.6.90.71.00

273 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatada 25.000,00
01.06.20 | 28.843.0022.2017 | 01 | 110.0000 | 3.2.90.21.00

274 3.2.90.21.00 Juros sobre a Divida por Contrato 39.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2082 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00
413 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.000,00
01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00

417 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.705.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2034 | 01 | 2120000 | 3.3.90.39.00

439 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 410.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 05 | 200.0002 | 3.3.90.32.00

442 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 1.150.000,00

01.09.40 | 12.365.0010.2035 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.39.00

443 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 410.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.93.00

474 3.3.90.93.00 IndenizagGes e Restituigdes 15.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

680 3.3.90.30.00 Material de Consumo 27.100,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 542.000,00

Total Geral 7.220.100,00

Tabela II - Anulacdo
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

140 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.833.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

01.03.40 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

151 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -90.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 99.999.0023.9001 | 01 | 110.0000 | 9.9.99.99.00

275 9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia -973.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

01.06.40 | 04.129.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

289 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -64.000,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0010.2007 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

399 3.3.9039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.700,00
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

01.09.30 | 12.361.0012.2067 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

407 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -95.900,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00

410 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.000,00
01.09.40 | 12.361.0010.2080 | 05 | 200.0003 | 3.3.90.39.00

422 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -1.150.000,00
01,09.40 | 12.361.0011.2042 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

424 3.3.9039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -60.900,00
01.09.40 | 12.361.0012.2068 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

427 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -39.500,00
01.09.40 | 12.365.0011.1009 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.51.00

446 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1.992.000,00
01.09.40 | 12.365.0011.2041 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.39.00

447 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -235.000,00
01.09.40 | 12.367.0011.2043 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00

455 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ~100.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

535 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -15.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.14.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

669 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -2.800,00
01.14.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

670 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -11.300,00
01.14.20 | 13.392.0013.2053 | 01 | 110.0000 | 3.3.50.39.00

678 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -13.000,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAGOES
01.16.30 | 04.126.0018.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1038 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -542.000,00

Total Geral -7.220.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 56 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 07 de novembro de 2022. Regula-
menta o Processo de Remog&o de Docentes para 0 Ano Letivo de 2023

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribui¢oes legais,
nos termos da Lei n°® 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 6170, de 05 de outubro
de 2018, que dispde sobre organizacao, estruturagéo, plano de empregos publicos, carreira e remu-
neracéo dos professores do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer disposic6es sobre a remocéao de docentes da Rede Municipal de Ensino de Pindamo-
nhangaba para o ano letivo de 2022 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo tomar as providéncias necessarias a divulgacéo,
a execucdo, ao acompanhamento e a avaliagao das normas que orientam o processo de que trata
esta Portaria Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestédo Escolar tomar as providéncias necessarias para o cor-
reto cumprimento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o processo de remocéo de do-
centes conforme tempo de servigo computado em consonancia com o Art. 41 da Lei n® 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REMOQAO

Art. 3° Estéo sujeitos ao processo de remogao de classes todos os docentes da Rede Municipal de
Ensino de Pindamonhangaba que ja tenham fixado suas sedes de exercicio em anos anteriores e
que optarem por participar do processo de remocéao.

§1° - Os docentes que se encontram afastados, nos termos elencados no Art. 44 da Lei n®
5318/2011, por licenca saude, licenca maternidade ou paternidade, dentre outros, poderéo partici-
par do processo de remogao de classes.

§2° - O docente que ficar adido por conta da redugdo no quadro de salas de sua unidade escolar,
podera optar por participar do processo de remogao de sede, respeitando a lista classificatdria geral.
Art. 4° O processo de remocéo de docentes para o ano letivo de 2023 obedecera aos procedimen-
tos disciplinados, conforme segue:

|- A lista classificatdria dos docentes da Rede Municipal de Ensino sera publicada dia 07/11/2022,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br. A classificagdo dos docentes
serd realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 41 da Lei Municipal N° 5318/2011:

a) Classificagéo atual: pontuagdo gerada com base na nota do concurso de ingresso do docente, acres-
cida dos pontos obtidos com base no tempo de servico, incluindo o periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022.
b) Assiduidade: pontuacéo gerada a partir da contagem de dias do ano civil (01 ponto por dia),
referente ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022.

11- O recurso referente a publicagéo da lista classificatoria devera ser interposto no dia 08/11/2022,
das 8h as 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e a resposta sera encaminhada ao
endereco eletronico fornecido pelo requerente a partir das 14h do dia 09/11/2022.

Ill- O processo de remogéo dos docentes seguird a ordem classificatéria conforme lista publicada
em 07/11/2022.

IV- As vagas iniciais, definidas como classes vagas ou novas de Educacéo Infantil ou Ensino Funda-
mental, retratam a situagéo existente na Unidade Escolar com data base de 07/11/2022.

V- A publicagdo da quantidade de vagas por unidades de ensino sera divulgada no dia 08/11/2022,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

VI- Ainscrigdo dos docentes efetivos interessados na remogao sera realizada em formulario on-line
disponibilizado no site www.educapinda.net.br, a partir das 18h do dia 10/11/2022 até as 8h de
11/11/2022, sendo a inscricéo de responsabilidade de cada docente interessado.

VII- As inscricdes para o processo de remocéo ou as indicacdes de opgdes em cada fase ndo serdo
recebidas fora das datas previstas nesta Portaria.

VIII- O docente efetivo com sede fixada no exercicio de 2022, ou em anos anteriores, ao concreti-
zar o ato de remog&o em qualquer uma das 3 (trés) fases estara abdicando de sua lotagéo atual.
IX- Apds andlise, as inscricdes poderéo ser indeferidas caso se verifiquem equivocos ou inconsis-
téncias nos dados.

X- A publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera no dia 11/11/2022, a partir das 9h, por
meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

XI- O recurso referente ao indeferimento da inscricdo devera ser interposto no dia 11/11/2022, das
12 as 15h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo e a resposta serd encaminhada ao en-
dereco eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 11/11/2022.

Art. 5° O processo de remogao para exercicio docente em 2023, obedecera as seguintes fases,
conforme segue:

|- Alindicagao na 12 Fase, pelos docentes inscritos, de 01 (uma) unidade escolar de interesse para
as vagas publicadas em 08/11/2022 sera realizada por meio de formulario on-line disponibilizado no
site www.educapinda.net.br, no periodo entre as 18h do dia 16/11/2022 até as 8h do dia 17/11/2022.
II- O docente efetivo inscrito que nédo indicar sua opcéo para a vaga teré sua participacéo validada
para a continuidade na 22 e/ou 32 fase.

1l- A publicacdo do resultado da 12 Fase ocorrera a partir das 16h do dia 17/11/2022, por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

IV- O recurso referente ao resultado da 12 Fase devera ser interposto no dia 18/11/2022, das 8h as
14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacao e a resposta serd encaminhada ao enderego
eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 21/11/2022.

V- Aindicacé@o na 22 Fase, de 01 (uma) unidade escolar de interesse, sera realizada por meio de
formulario on-line disponibilizado no site www.educapinda.net.br, entre as 18h do dia 21/11/2022
até as 8h do dia 22/11/2022.

VI- A publicagdo do resultado da 22 Fase ocorrerd a partir das 16h do dia 22/11/22 por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

VII- O recurso referente ao resultado da 22 Fase devera ser interposto no dia 23/11/2022, das 8h as
14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo e a resposta sera encaminhada ao enderego
eletrénico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 24/11/2022.

VIII- Alindicacéo na 3?2 Fase, de 01 (uma) unidade escolar de interesse, seré realizada por meio de
formulario on-line disponibilizado no site www.educapinda.net.br no periodo entre as 18h do dia
28/11/2022 até as 8h do dia 29/11/2022.

IX- A publicac&o do resultado da 32 Fase ocorrera a partir das 16h do dia 29/11/2022 por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

X- O recurso referente ao resultado da 32 Fase devera ser interposto no dia 30/11/2022, das 8h as
14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e a resposta serd encaminhada ao enderego
eletronico fornecido pelo requerente a partir das 16h do dia 01/12/2022.

XI- A publicagéo do resultado final sera realizada no dia 02/12/2022, por meio da plataforma digital
1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

XlI- Alista atualizada das vagas sera publicada apds o término da 12 e da 22 fase, respectivamente,
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

Paragrafo Unico: Apos realizadas as indicagdes das opgdes em cada uma das 03 (trés) fases para
0 processo de remogé&o, ndo sera permitida a desisténcia pelo docente.

Art. 6° E de responsabilidade do docente tomar ciéncia dos horarios de HTPC antes de efetivar as
indicacOes para a remocéao.

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Art. 7° A carga horéria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas para as modalidades de Educa-
G&o Infantil e Ensino Fundamental, considerando o horéario de HTPC de 02 (duas) horas semanais
e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

Paragrafo Unico: Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de ' da jornada destinada
para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de Acédo
Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 8° O docente removido até 02/12/2022, data do resultado final do processo, participara da
atribuicdo na nova sede de exercicio, nas unidades municipais de Educagéo Infantil e Ensino Fun-
damental.

Art. 9° Os termos da Portaria Municipal serdo divulgados nas Unidades Escolares, por meio da
plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

Art. 10 Os casos omissos seréo deliberados pela Comissdo de Remogao e Atribuicdo de Classes
2022/2023 que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria de Ne-
gocios Juridicos.

Art. 11 As decisdes contidas nesta Portaria prestam-se para o processo de remocéo de docentes
para o ano letivo de 2023.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 57 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 07 de novembro de 2022 Disciplina o
Processo de Atribui¢éo de Classes para 0 Ano Letivo de 2023

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei n° 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei N° 6170, de 05 de outubro de 2018,
que dispde sobre organizacao, estruturacdo, plano de empregos publicos, carreira e remuneragéo dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer as disposi¢des sobre a atribui¢éo de classes da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhan-
gaba para 0 ano letivo de 2023 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo tomar as providéncias necessarias a divulgagéo, a exe-
cucdo, ao acompanhamento e & avaliagéo das normas que orientam o processo de que trata esta Portaria
Interna.

Art. 2° Compete ao Departamento de Gestéo Escolar tomar as providéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o processo de atribuicéo de classes confor-
me tempo de servigo computado em consonancia com o Art. 41 da Lei Municipal 5318/2011.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3/°A atribuicéo de classes para 2023 ocorrera em trés fases de acordo com o Art. 37 da Lei Municipal
5318/2011:

|- Primeira fase: na sede de exercicio do docente, nas unidades municipais de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental;

II- Segunda fase: atribuicéo dos Projetos Pedagégicos Especiais;

Il Terceira fase: atribuicdo de classes de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, se ainda houver
classes vagas néo atribuidas na primeira fase ou novas classes.

IV- Os locais de atribuicio da segunda e terceira fase seréo divulgados por meio da plataforma digital 1Doc
e pelo site www.educapinda.net.br.

Art. 4° Conforme Lei N° 5318/2011, os docentes efetivos sem classe para os quais ndo houver classes va-
gas terdo atribuidas uma sede de controle de frequéncia para o ano de 2023, obedecendo a classificagdo
e permanecendo a disposicédo da Secretaria Municipal de Educagéo para substituicdo de docentes em
casos de faltas, licengas ou afastamentos: na sede de controle de frequéncia ou nas Escolas Municipais
e CMElIs da Rede Municipal.

Art. 5° As salas consideradas de afastamento para Suporte Pedagdgico (Secretaria de Educagéo, Diretor
de Departamento e Gestoras Regionais de Educacéo Basica; afastamento prolongado do titular de classe
e Projetos Especiais - EJA, SRM, NAP, CASA VERDE), serdo atribuidas em carater de substituicéo para
os docentes da Rede Municipal que n&o tiveram sala atribuida na primeira fase em dezembro de 2022.

DA CONVOCACAO

Art. 6° Estéo sujeitos ao processo de atribuicao de classes todos os docentes efetivos da Rede Municipal
de Ensino de Pindamonhangaba, com classe livre atribuida no exercicio de 2022.

§ 1° O docente, caso impossibilitado de participar pessoalmente da atribuicéo de classe, podera outorgar
procuragao especifica para tal fim desde que o procurador seja maior e ndo seja funcionario publico,
exceto no caso de conjuge ou parente até segundo grau.

§ 2° O professor readaptado em carater definitivo esta dispensado da participagéo no processo de atri-
buicédo de classes.

Art. 7° Os docentes que ndo comparecerem no ato de atribuicéo de classes no horério estabelecido para
12 fase (sede) e 37 fase terdo classe atribuida compulsoriamente ao final do processo realizado no dia.

DA CLASSIFICACAO

Art. 8° A classificacdo dos docentes seré realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 41 da
Lei Municipal N° 5318/2011:

|- Classificacéo atual: pontuagdo gerada com base na nota do concurso de ingresso do docente, acres-
cida dos pontos obtidos com base no tempo de servigo, incluindo o periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022.
II- Assiduidade: pontuacéo gerada a partir da contagem de dias do ano civil (01 ponto por dia), referente
ao periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022.

DA CARGA HORARIA

Art. 9° A carga horaria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas para as modalidades de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, considerando o horéario de HTPC de 02 (duas) horas semanais e 03 (trés)
horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

|- Estaré incluida na carga horaria semanal a reserva de %: da jornada destinada para as atividades de
planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de A¢éo Educativa e Desenvolvimento
Pedagagico.

II- E de responsabilidade do docente tomar ciéncia dos horarios do HTPC publicados por meio da platafor-
ma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br, no dia 08/11/2022.

Art. 10 Os professores que possuem segundo cargo na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba,
caso coincidam os horarios de HTPCs, realizarao o segundo horério em outra unidade a ser definida
pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio do Departamento de Gestéo Escolar (Artigo 1° da lei N°
6170/2018, que acrescenta o § 2° ao artigo 19 da Lei N° 5318/2011).

DAATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 11 A primeira fase da atribuicéo de classes ocorrera nos dias 12 e 13/12/2022, na sede de exercicio do

docente, em horério a ser divulgado pela direcéo da unidade escolar.

51" Ficara a cargo do diretor da unidade escolar atribuir as classes de acordo com a classificagdo dos
ocentes.

§2° Os docentes aprovados nos Concursos Publicos de 1989/1991 ter&o prioridade na escolha de turmas

da modalidade de Educacdo Infantil nas unidades escolares onde tiverem fixado sede, em conformidade

com 0 ACORDO COLETIVO realizado em 20/10/2022, para EQUIPARACAO DA

JORNADA DE TRABALHO aos professores de Educacao Infantil, garantindo a atribuicéo de classes nes-
sa modalidade, conforme previsto nos EDITAIS dos referidos concursos.

§3° O docente removido em 02/12/2022 participara da atribuicao de classes em sua nova sede de controle
de frequéncia, conforme ordem classificatdria.

Art. 12 A segunda fase da atribuicdo, para os Projetos Pedagdgicos Especiais, ocorrera no dia 01/02/2023,
a pgmir dag 8h30, em local a ser divulgado por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educa-
pinda.net.br.

Paréagrafo tnico. O ndo comparecimento caracterizara desisténcia do inscrito nos Projetos Pedagdgicos
Especiais.

Art. 13 A terceira fase da atribuicdo de classes, se ainda houver classes livres ou vagas para Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, ocorreré nos dias 01 e 02/02/2023, em local e horarios a serem divulgados
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 14 Considera-se adido o professor que se encontra sem classe atribuida na sede por impossibilidade
de criacdo ou manutencéo de classes na unidade escolar.

§ 1° O docente adido no ano de 2022 fixara nova sede de exercicio nas salas livres datadas em 08/11/2022.
§ 2° Na falta de salas livres na 32 Fase, o docente adido participara do processo de atribui¢éo para atendi-
mento de substituicdo de docentes em casos de faltas, licencas ou afastamentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 As duvidas referentes ao processo de atribuicdo deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal

de Educacédo em até 2 (dois) dias Uteis apo6s a publicacéo desta portaria, das 8h as 16h.

Art. 16 Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes devem ser interpostos no prazo de até

2 (dois) dias Uteis apds a finalizagéo de cada fase, tendo a Secretaria Municipal de Educagdo o mesmo

prazo para resposta.

Art. 17 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remocédo e Atribuicdo de classes

2022/2023, que podera solicitar parecer da Secretéria Municipal de Educacéo.

Art. 18 Todo o processo de atribui¢do de classes sera registrado em ata propria que devera ser lavrada e

assinada durante todas as etapas do referido processo.

Art. 19 N&o serédo admitidas mudancgas apds a assinatura da ata de atribui¢do.

Art. 20 Os docentes afastados para exercer fungdes de Suporte Pedagogico (Gestores Regionais de Edu-

cacao Basica, Projetos Especiais, Diretor de Departamento e Secretaria de Educacéo) poderéo retornar a

classe que |hes foi atribuida em qualquer época do ano letivo.

Art. 21 As decisdes contidas nesta Portaria prestam-se para o processo de atribuicio de classes para o

ano letivo de 2023.

Art. 22 Os termos desta Portaria seréo divulgados por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site www.

gdpcapinda.net.br, sendo de responsabilidade de cada docente o acompanhamento do processo de atri-
uigao.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria Municipal de Educacéo

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n® 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de SERGIO PEREIRA DA TRINDADE, em virtude
do mesmo n&o ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimen-
to da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria
comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia
em mora, correspondente & quantia de R$ 13.066,94, além das despesas de intimacéo,
publicacdo do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de
atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n°
855552140131, firmado em 17 de abril de 2012, garantido por alienagéo fiduciaria registra-
da sob n° 03 na matricula n® 49.911, tendo por objeto o imével situado na RUA WALDOMIRA
APARECIDA DE ALMEIDA IMEDIATO N° 140, CIDADE VISTA ALEGRE, NESTA CIDADE,
CEP 12.442-130. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira
e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de rescisédo contratual e consolidagdo da proprie-
dade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 01 de novembro de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PES-
SOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de RAFAEL SILVA CAMARGO, em virtude do mesmo
nao ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da credora
fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a
esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 11.251,88, além das despesas de intimagéo, publicacdo
do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no paga-
mento de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n° 855553923052,
firmado em 15 de janeiro de 2018, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 04
na matricula n° 68.096, tendo por objeto o imével situado na RUA ROMA N° 101, APTO 36,
CONDOMINIO ROMA VILLAGE, JARDIM ELOYNA, NESTA CIDADE, CEP 12.413-460. O
prazo para pagamento da divida € de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicacéo
deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidagéo da propriedade do imével na
pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 01 de novembro de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE
sAo PAULD

EDITAL DO LOTEAMENTO DENOMINADO “RESIDENCIAL E COMERCIAL VISCONDE DA
PALMEIRA” SITUADO NESTA CIDADE.

(Artigo 19 da Lei Federal n° 6.766/1979)

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA,
NA FORMA DA LEI,

FAZ SABER

a todos os interessados que a proprietaria, VP SANTA IZABEL EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
SPE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 36.601.597/0001-77, com sede social nesta cidade, na
Rua dos Andradas n°541, Centro, DEPOSITOU nesta Serventia os documentos exigidos pelo
artigo 18 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, para o registro do Loteamento
denominado “Residencial e Comercial Visconde da Palmeira”, constituido de 13 quadras
compostas por 236 lotes residenciais, 24 lotes de uso misto (residenciais ou comerciais),
totalizando 260 lotes, 04 areas institucionais, 04 areas verdes e 10 vias puUblicas, encerrando
uma area de 142.326,40m*, localizado nesta cidade, na Avenida Monsenhor Jo&o José de
Aze\/edo, matriculado sob n° 55.014 nesta Serventia Imobiliaria e cadastrado sob a sigla n°
NE-11-07-01-009-00. O projeto de loteamento foi regularmente aprovado pelo Municipio em 29
de julho de 2022. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente edital
que sera publicado em jornal, por trés (03) dias, podendo o registro ser impugnado no Cartério
de Registro de Imdveis desta Comarca. situado na Avenida Albuguerque Lins n° 518. no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da ultima publicacdo, nos termos do artigo 19 da Lei
Federal n° 6.766/1979.

Pindamonhangaba, 03 de de 2022.
ALY
S 07 A R 4
~ Elisabein :erSouza\]SEW‘?'lnu

Oficiala Substituta

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely — CEP 12410-732 - Pindamonhangaba SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS
DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢Oes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 218/2022 (PMP
14919/2022)

Para “Aquisicdo de um (01) veiculo tipo fur-
géao de carga, que serd utilizado para diversas
demandas do Fundo Social de Solidarieda-
de” com recebimento dos envelopes até dia
01/12/2022 as 08HOO e inicio da sessdo as
08H30.

PREGAO ELETRONICO 213/2022 (PMP
14451/2022)

Para “Aquisicdo de materiais terapéuticos lU-
dicos necessarios para sala de atendimento
infantil da unidade de fisioterapia” com rece-
bimento dos envelopes até dia 29/11/2022 as
08HOO e inicio da sessao as 08H30.

PREGAO ELETRONICO 225/2022 (PMP
15195/2022)

Para “Aquisi¢ao de poltronas para o auditério
da Secretaria de Saude, incluindo montagem
e instalacédo” com recebimento dos envelopes
até dia 12/12/2022 as 08HOO e inicio da ses-
séo as 08H30.

PREGAO ELETRONICO 205/2022 (PMP
14038/2022)

Para “Aquisicdo de emulsdo asfaltica para a
pavimentacé&o de ruas do municipio de Pinda-
monhangaba. conforme solicitado pela Secre-
taria de Governo e Servigos Publicos” com re-
cebimento dos envelopes até dia 14/12/2022
as 14H00 e inicio da sesséo as 14H30.

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE
PRECOS 196/2022 (PMP 12650/2022)

Para "Aquisicao de materiais de carpintaria para
serem utilizados na manutengdo dos prédios
publicos municipais pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme solicitado pela Secretaria Mu-
nicipal de Governo e Servigos Publicos” com
recebimento dos envelopes até dia 12/12/2022
as 14H0O0 e inicio da sesséo as 14H30.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE
PRECOS 180/2022 (PMP 11861/2022)

Para “Aquisicdo de materiais para cobertura
a serem utilizados em diversas obras no mu-
nicipio de Pindamonhangaba, telha de fibroci-
mento” com recebimento dos envelopes até
dia 13/12/2022 as 08HO0O e inicio da sessédo
as 08H30.

PREGAO ELETRONICO 201/2022 (PMP
10635/2022)

Para “Aquisicéo de extintores e iluminagéo de
emergéncia, para adequagao do almoxarifado
central” com recebimento dos envelopes até
dia 25/11/2022 as 14H00 e inicio da sessédo
as 14H30.

PREGAO ELETRONICO 199/2022 (PMP
12666/2022)

Para “Aquisicdo de solucéo integrada e ge-
renciada de protecdo antivirus, antispyware,
controle de dispositivos e protecéo e detec-
cao de intrusos para as estacdes de trabalho
e servidores de arquivos da Prefeitura Muni-
cipal de Pindamonhangaba, incluindo insta-
lacéo, atualizacdo automatica do software e
assinaturas, configuragéo, instalagdo da so-
lugdo de seguranca (Antivirus, Antispyware,
Antimalware), base de vacinas e software (en-
gines), incluindo a atualizag&o e suporte técni-
co pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme especificagdes deste Termo de Re-
feréncia pelo periodo contratado” com recebi-
mento dos envelopes até dia 22/11/2022 as
14HO00 e inicio da sesséo as 14H30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO 172/2022 (PMP 10770/2022)

Para “Contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos, com profissional
devidamente cadastrado e habilitado no Con-
selho Regional de Medicina Veterinario, com
fornecimento de material e méo-de-obra na
especialidade veterinaria, para realizagéo de
cirurgia de pan-histerectomia ou orquiectomia
de felinos e caninos do Municipio de Pinda-
monhangaba” com recebimento dos envelo-
pes até dia 23/11/2022 as 14H00 e inicio da
sesséo as 14H30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/ para pregdes eletronicos).
Maiores informagdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

_ *™HOMOLOGAGCAO***

PREGAO ELETRONICO 161/20222 (PMP
10236/2022)

A autoridade superior, homologou em
01/11/2022 e adjudicou o procedimento lici-
tatério supra que cuida de “contratacdo de
servigos técnicos para implantagdo de sina-
lizagao viaria vertical em solo e aérea, com
fornecimento de material e méo de obra” em
favor da empresa: BRASIL SINALIZACAO ElI-
RELI — Itens 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14 e 15, no valor total de R$ 428.350,00; ltens
Fracassados: 01, 02, 03 e 04.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE 112/2021 (PMP
2747/2021)
Foi firmado o aditamento: 01/2022, de
14/06/2022, ao contrato 146/2021, que cui-
da de “Aquisicéo de vale transporte da linha
urbana de Taubaté” para prorrogagao até
15/06/2023, assinando pela contratante, o Sr.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, a Sra. Luciana de
Oliveira Ferreira, a Sra. Ana Paula de Almei-
da Miranda e a Sra. Ana Claudia Macedo dos
Santos e pela contratada ABC Transportes
Coletivos Vale do Paraiba Ltda, o Sr. Thiago
lasbek Felicio.

_ *™*APOSTILAMENTO***
PREGAO PRESENCIAL 033/2020 (PMP
1977/2020)

Foi firmado o apostilamento contratual de

01/11/2022, ao contrato 080/2020, que cuida
de “contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de transporte de pa-
cientes da rede de satde do Municipio de Pin-
damonhangaba jurisdicionado a Secretaria de

Saude”, para reajuste de 12,26%, com base
no indice IPC/FIPE, assinando pela contra-
tante a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos.

#*CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE
2747/2021)

Na licitag&o supra que cuida de “Aquisi¢ao de
vale transporte da linha urbana de Taubaté”,
foi firmado o contrato: Contrato 146/2021, de
15/06/2021, no valor de R$ 58.333,80, vigen-
te por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor do contrato, o Sr. Marcelo Ribei-
ro Martuscelli, a Sra. Luciana de Oliveira Fer-
reira, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda e
a Sra. Valéria dos Santos, e pela contratada,
empresa ABC Transportes Coletivos Vale do
Paraiba Ltda, o Sr. Thiago lasbek Felicio.

112/2021 (PMP

PREGAO ELETRONICO 170/2022 (PMP
9834/2022)

Na licitacdo supra que cuida de “Contratacao
de empresa especializada na prestacdo de
servigos de locagdo mensal de computado-
res, notebooks e monitores auxiliares”, foi
firmado o contrato: Contrato 264/2022, de
04/11/2022, no valor de R$ 1.900.000,00,
vigente por 36 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, o Sr. Danilo
Velloso, e pela contratada, empresa Altbit
Informatica Comércio e Servigos Ltda, o Sr.
Mauro Fernandes Céandido.

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba — FPMP usando de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 01 de 19 de janeiro de 2004,
CONVOCA todos os servidores publicos estatutarios inativos para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA, a realizar-se no dia 17 de novembro de 2022, no Auditério da Prefeitura Municipal,
sito a Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400, as 09 horas e 30 minutos, para escolha dos
membros representantes dos servidores Ativos e Inativos para compor o Conselho de Administra-
¢éo e Conselho Fiscal do FPMP.

Nao havendo nimero legal para funcionar em 12 CONVOCAGAO, a Assembleia funcionaré apés 30
(trinta) minutos com qualquer nimero de participantes.

Pindamonhangaba, 31 de outubro de 2022.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

CONVOCACAO —

192 REUNIAO ORDINARIA 2022
Ficam os Conselheiros e as Conselheiras,
Titulares e Suplentes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, representantes governamentais e
da sociedade civil, convocados a compare-
cerem na data abaixo, para a realizacao da
“192 Reunido Ordinaria de 2022”, cuja pauta
vem a seguir:

Pauta:

- Aprovacéo de ata;

- 82 Conferéncia Municipal do CMDCA,;
- Plano de Agdo CMDCA;

- Edital FUMCAD 2023;

- Outros Informes.

Data: 10/11/2022 (quinta-feira)
Horario: 8h30 (oito horas e trinta minutos)

Reuniéo virtual, por meio da plataforma Goo-
gle Meet

Link da videochamada: https://meet.google.
com/mes-aixj-ifk

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestao 2021/2023

Lembrando aos conselheiros que né&o
puderem comparecer (sociedade civil e
poder publico) que comuniquem seus su-
plentes e justifiquem sua falta através do
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL D
PESSOA COCMME%EDFICIENCIA -

_ CONVOCAGAO
102 REUNIAO ORDINARIA CMPD 2022 —
GESTAO 2021/2023

Ficam os Conselheiros e as Conselheiras,
Titulares e Suplentes do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, repre-

sentantes governamentais e da sociedade
civil, convocados a comparecerem na data
abaixo, para a realizagdo da 102 Reunido
Ordinéaria de 2022”, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

- Leitura da Ata da 92 Reuni&o Ordinaria;

- Deliberagao sobre a Presidéncia do CMPD;
- Evento do dia 03/12/2022;

- Informes Gerais.

Dia: 08/11/2022 (Terca-feira)

Horéario: 18:00 h (Dezoito horas)

Reuni&o online: Plataforma Google Meet
Link da videochamada: https:/meet.google.
com/fnf-ujju-txk

Presidente do CMPD — Gesté&o 2021/2023
Lembrando que os conselheiros que ndo pu-
derem participar da reunido deverao justificar
suas auséncias através do e-mail: cmpd@
pindamonhangaba.sp.gov.br
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Tribuna do Norte

Altair Fernandes Carvalho
(altairfernandes@hotmail.com)

A lmportancna
orelogioda

matriz

Mau funcionamento atrapalhava os moradores
que se orientavam pelo velho relogio da igreja
no cumprimento de Seus compromissos

pagina de histéria des-
Ata edicdo relembra a
bucélica Pindamo-
nhangaba dos anos 30 trazendo
um tema algo poético: o relégio
da igreja matriz, atual Santuario
Mariano. A importancia que ele
tinha para a populacao, inde-
pendentemente de sua prefe-
réncia ou fé religiosa.

E da edicao de 26/3/1933 do
jornal Tribuna do Norte a noticia
que muita gente andava incomo-
dada com o mau funcionamento
daquele instrumento mecanico
instalado no alto da igreja, cujo
compromisso de orientar os mo-
radores, informando-lhes as ho-
ras, andava a desejar.

Atendendo aos pedidos dos
leitores, o artigo da Tribuna ini-
ciava comentando que nao pre-
tendia “ferir susceptibilidades”,
apenas registrar em suas colu-
nas o pedido de varias pessoas,
referente ao funcionamento in-
satisfatério do relégio da matriz.

“De uns tempos a esta parte

profissionais € sociais

ele tem sofrido adiantamentos
e atrasos consequentes, ndo sa-
bemos bem, se de um mau fun-
cionamento ou se resultante da
peraltice de alguma crianca, que
acarretam aborrecimentos e
atrapalhacdes, como sejam: nos
horarios dos 6nibus, nos embar-
ques da Central; inicio dos traba-
lhos escolares do Grupo, da Nor-
mal, do gindsio etc.”

Segundo o articulista da Tri-
buna, o jornal ndo se manifes-
taria ‘se o povo ndo tivesse ar-
raigado o habito de marcar o seu
tempo pelo tradicional relégio”.

Solicitando providéncias a
quem de direito, 0 jornal ironiza-
va: “Se ele marca o tempo fora do
tempo, parando ou correndo, nés
estaremos sempre, correndo ou
parando, sem nunca chegarmos
a tempo, o que causa um grande
contratempo”.

Arespostado padre Joao
Na edicdo seguinte, a de 2/4/33,
o jornal recebeu uma carta da-

A Lembrancas
Literdrias

~N

J. Ezequiel de Souza,

Olhos verdes

Nesses teus olhos verdes leio e canto
a ternura que inspira 0o nosso amor;
vejo neles talvez o meu quebranto
que me leva a te ver seja onde for.

Que os ndo tisne a tristeza d'algum pranto
de que eu seja capaz e causador...

Mas hdo de ter lagrimas o encanto

que o orvalho leva umidecendo a flor.

Hdo de chorar no auge da alegria
Dos esponsais no mdximo prazer,
Como o orvalho feliz da aurora ao dia.

Nesses teus verdes olhos, hei de ver

mil esperancas dando-me poesia,
que aumentem todo o encanto de viver...

(Pindamonhangaba, 14 de julho de 1935, jornal “A Cidade”)

J

(0) reloglo da Matriz era mdlspensavel no dla adiada populagao da
Pmdamonhangaba gi; antlgamente

quele “a quem de direito” cabia
responder: o paroco de Nossa
Senhora do Bom Sucesso, reve-
rendo Jodo José de Azevedo.
Respondia o padre: “Agra-
deco de alma a reclamagdo a
redacdo desta folha, a reclama-
¢do delicada e alvitre proposto
acerca das irregularidades do
relégio da matriz”.
Demonstrando concordar
com a queixa do povo, o paroco
explicava: “Realmente, tal repre-
senta grave transtorno no meio
social, ferindo os interesses do
comeércio, dos operdrios, dos la-
res etc. No entanto, é bem que
se anistie o velho relégio da tor-
re, quando se o considera mar-
cando ali as horas de Pindamo-
nhangaba ha quase um século”.
Argumentando-se com se-
guranca ele prosseguiu, lem-
brando a populacao de fatos re-
centes relacionados ao assunto:

“Quando por ocasido da inaugu-
racdo da capela-mor de nossa ma-
triz e restauracdo da mesma, foi feito
um apelo a Camara de entdo, pedin-
do, entre outros favores um novo re-
gulador ptiblico para a nossa matriz,
marcando horas, ¥% horas e quartos
de hora, com 2 mostradores lumino-
sos, no preco de 8:000S000. Infeliz-
mente, apesar da boa vontade dos
que entdo dirigiam o municipio, dos
quais a bem da justica é bom revelar,
que muitos favores foram feitos as
obras, d igreja no tocante ao relégio
nada se conseguiu’”.

Aproveitava o padre Jodo a nota
na Tribuna, para dirigir um apelo a
municipalidade no sentido que ela
presenteasse 0s municipes com
um novo relégio, levando-se em
conta que:

“Sendo bem ptiblico o relégio da
torre, interesse geral, certamente o
ilustre Departamento de Adminis-
tracdo Municipal de Sdo Paulo ndo

se opord a realizacgdo de tal favor
da Camara a cidade. E o senhor
prefeito a quem, a bem da verda-
de e da justica muitos favores ja
deve a nossa matriz, certamente,
nos favorecera, com a atengdo a
este apelo que ora lhe faco des-
tas colunas. Serd colocado novo
regulador na torre da matriz, de
horas, ¥ horas e quartos de horas
com dois mostradores lumino-
sos”. (Departamento Municipal
de Sao Paulo era o érgao do go-
verno estadual responsavel pelo
atendimento aos municipios in-
terioranos).

E concluia destacando o des-
tino que seria dado ao antigo re-
logio:

‘O atual regulador imperti-
nente, consertado, serda colocado
na igreja de Sdo Benedito, o mila-
groso santo, a cuja tutela coloco
meu desideratum e meu apelo.

Padre Jodo José de Azevedo.”

-

Antncio do Passado

Publicava-se nojornal local A Cidade em 1935

~

Elixir de Inhame

dizendo
a toda qente
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Festipoemalevagrande
publico ao Teatro Galpao

Em sua 162 edicao, o “Festi-
poema - Festival de Poemas de
Pindamonhangaba” levou gran-
de publico ao Centro Cultural
Teatro Galpdo em Pindamo-
nhangaba, na sexta (4) e no sa-
bado (5).

Realizado pela Academia Pin-
damonhangabense de Letras em
parceria com a prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, o festival
recebeu mais de 300 inscricoes

Adulto -Troféu ‘Baltazar Godoy Moreira’
19 - Danca na Poesia - Roque Aloisio Wes-
chenfelder - Santa Rosa/RS

20- Instnia Literaria - Milton Carlos de Olivei-
ra Rezer - Manaus/AM

30 - Beatriz, a Filha que nunca existiu - Fer-
nando Marques da Silva - Sdo Jodo da Boa
Vista/SP

Juvenil - Troféu ‘Jué Bananéri’

19 - Lirismo Hiperbdlico - Maria Eduarda Tei-
xeira Aralijo Valente - Pindamonhangaba/SP
20- 0 mais preciso amor - Ana Flavia Mota de

de diversos estados e regides do
Brasil.

As apresentagoes ocorreram
em dois dias e a grande final,
com a premiacgao, aconteceu no
sabado, com o teatro lotado.

O secretario de Cultura e Tu-
rismo, Alcemir Palma destacou a
relevancia do Festival; agradeceu
e parabenizou toda a organiza-
cao do evento, os participantes
e os premiados; reforcando que
a Cultura de Pindamonhangaba

' CONFIRA A PREMIAGAO

Andrade - Sao Bento do Sapucai/SP
30 - Efemeridade - Yahra Feriotto - Pindamo-
nhangaba/SP

Infantil - Troféu “Bertha Celeste Homem
de Mello”

19 - Meu Floco de Neve - Stellen Eisen San-
chez César - Pindamonhangaha/SP

29- Um dia na mata - Emanuelly dos Santos
Macedo - Sado Bento do Sapucai/SP

30 - Festa Junina - Igor Bessa Vieira - Sdo
Bento do Sapucai/SP

s6 tem a ganhar com eventos
desse nivel. Ele participou da
entrega dos prémios ao lado
da presidente da Academia
Pindamonhangabense de Le-
tras, Ana Maria Iadeluca; dos
artistas e jurados do Festival:
Matheus Correa e Alberto
Santiago, diretor de Teatro, e
idealizador do Festipoema. O
jornalista e artista Mauro Mo-
rais também fez parte do cor-
po de Jurados.

Categoria Intérprete - Troféu ‘Augusto
Cesar Ribeiro’

19 - Encanto da Vida - Rafael Gomes

29- 0 Inventor do nada - Murilo Belvedereze e
Jodo Paulo Guerra

30 - Retalhos - Rhosana Dalle

Categoria Video - Troféu ‘Amacio Mazzaropi’
10- 0 florescimento de uma guerreira arco-f-
ris - Sthephany Lomar e Mika Monteiro

2°- 0 inventor do nada - Jair Jdnior Moura
Teixeira

39 -0 medo - Pedro Santiago e Eloida

Fundo Social de Solidariedade realiza
formatura da primeira turmado
curso de Libras do Reinvente

O Fundo Social de Solidarie-
dade realizou, no sabado (5), a
formatura da primeira turma do
curso de Libras do Projeto Rein-
vente. A cerimonia foi realizada

no auditoério da Fasc - Faculdade
Santa Cecilia.

O evento teve a presenca da
presidente do Fundo Social de
Solidariedade,

Claudia Maria

Vieira Domingues, do prefeito
Isael Domingues, além da re-
presentante da Fasc, coorde-
nadora Alessandra Noronha,
e dos professores do curso
Simone Vecchio, Luis Carlos
Soares e Tiago Vasques.

A cerimoénia inovou e foi
realizada com traducao simul-
tanea em Libras, inclusive dos
hinos nacional e de Pindamo-
nhangaba. O curso foirealizado
entre os meses de abril e outu-
bro e os formandos receberam
seus certificados das maos das
autoridades presentes.

Ao final, foi servido um co-
quetel produzido pela equipe
do Café Literario do Parque da
Cidade.

“Parabéns a todos os for-
mandos, é uma alegria mui-
to grande para noés realizar-
mos este curso, que era um
sonho antigo. Agora que se
formaram, é importante que
nao deixem de treinar, assim
como em qualquer idioma que
aprendemos, a pratica e o trei-
no sao muito importantes para
a fluéncia’, disse a presidente
do FSS, Claudia Domingues.

“Parabéns ao Fundo Social
pela iniciativa, aos professo-
res por todo o comprometi-
mento, e para os alunos pela
dedicacao e persisténcia’,
destacou o prefeito Isael Do-
mingues.

Em breve, o Fundo Social
de Solidariedade abrira novas
vagas para esse e outros cur-
sos do Projeto Reinvente. Toda
a divulgacao sera feita no site
e nas redes sociais oficiais da
Prefeitura e do Fundo Social.

‘44° Feste'comega
nesta quinta-feira (10)

0 mais tradicional Festival de Teatro da Regiao reunira
23 apresentacoes teatrais até o dia 20 de novembro

O Feste - Festival Nacional de
Teatro de Pindamonhangaba co-
meca nesta quinta-feira (10) e se-
gue até o dia 20 em diversos locais
da cidade. O tradicional evento é
uma realizacdo da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo.

A abertura sera as 20 horas, no
Teatro Galpdo, com o espetaculo
convidado “Ndo somos amigas”,
da CP Artisticas e Luluh Pavarin, de
Sdo Paulo, cedido pelo Sesc. Para
assistir ao espetaculo, os interes-
sados devem retirar os ingressos
gratuitamente, a partir das 19
horas, na bilheteria do teatro.

Para divulgar o festival, foi rea-
lizado um cortejo de artistas neste
sabado (5) pelas ruas do centro da
cidade. A programacdo completa
tambeéem pode ser conferida no site
da Prefeitura www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br/feste-2022.

Participam do festival 16 espeta-
culos selecionados pela comissdo
de selecdo, formada por Elisete
Gomes, Simone Carleto e Victor Na-
rezi. Os criticos do festival serdo Dib
Carneiro (categoria Infantil), Luiz
Carlos Laranjeira (categoria Rua) e
Cida Almeida (categoria Adulto).

Os locais de apresentagdo
serdo o Teatro Galpdo, a Estacdo
Cidadania (Moreira César), o Bos-
que da Princesa, Parque da Cidade
e a Praca Monsenhor Marcondes.

Para o secretario de Cultura
e Turismo da Prefeitura, Alcemir

Palma, a realizacdo de mais uma
edicdo do Feste é motivo de ale-
gria. "‘Nos dois anos anteriores, 0s
espetaculos do Feste ocorreram de
forma virtual, e neste ano retorna-
mos com os espetdaculos presen-
ciais. Além dessas apresentacgées,

o festival fortalece as parcerias que
vimos firmando ao longo dos ulti-
mos anos, tanto com as instituicoes
Sesc e Senac, por conta do curso de
teatro, quanto com 0s grupos que
se oferecem para se apresentarem
no Feste por meio do Proac, do qual
teremos trés apresentacoes, alem
de uma performance do Fundo Mu-
nicipal de Cultural. As agbes serdo
agregadas com as oficinas, que
sdo uma inovagdo para este ano’,
comentou.

Oficinas - A novidade desta
edicdo sera a realizagdo das ofici-
nas gratuitas: Interpretacdo Pos-
Dramatica e Dramaturgia Minada
de Plinio Marcos, ambas no Senac
(Santana): Oficina dos Afetos,
cedida pelo Proac, no Museu His-
torico e Pedagogico Dom Pedrol e
Dona Leopoldina; e Oficina Corpo e
Musica - A Musicalidade Aliada A
Construcdo Corporal, no Instituto
Atuarte.

Todas as oficinas sdo abertas ao
publico em geral, para pessoas aci-
ma de 18 anos. Para as oficinas no
Senac é necessario fazer inscricdo
prévia pelo www.sp.senac.br/pinda-
monhangaba. As demais aceitam
inscricoes na hora da oficina.

ESPETACULO CONVIDADO

10/11 - 20h - Teatro Galpdo - Ndo somos
amigas - GP Artisticas e Luluh Pavarin - SESC
- Pindamonhangaba/SP

12/11 - Th30 - Praga Mons. Marcondes -
Ratha Yatra - Desfile pela paz - Hare Krishna
- Nova Gokula - Pindamonhangaba/SP

12/11-16h30 - Parque da Cidade
Lugarejo - As Aventurancas do Dom mais
Caipira que Quixote - Cia Cassio B. de Teatro
-PROAC - Lorena/SP

16/11 - 20h - Teatro Galpdo - Fala Comigo
Doce Como A Chuva - SENAC - Pindamonhan-
gaba/SP

19/11 - 10h - Praca Mons Marcondes -
[con]fluéneia - FMAPC. Coletivo Lunar e O Cla
da Danca - Pindamonhangaba/SP

19/11-18h e 20h - Teatro Galpao
Emergneya - Cia Antropofagica - PROAC -
Sdo0 Paulo

20/11 - 20 - Teatro Galpdo - Oitenta e
Oito - Cia AYA - Sdo José dos Campos/SP

ESPETACULO ADULTO - 20 HORAS

11/11 - Teatro Galpdo - A Ddcil - Cia Teatro
da Cidade - Sao José dos Campos/SP

12/11 - Teatro Galpdo - Os Rastros das
Marias - Maria Bat Producdes Artisticas - Sao
Paulo/SP

13/11 - Teatro Galpao - O chao de dentro 6
minha terra - Cia. Los Puercos - Sdo Paulo/SP

15/11 - Estacéo Cidadania - Boris Néo Esta
Pronto - Coletivo Dolores Boca Aberta Mec.
Artes - Sdo Paulo/SP

1111 - Teatro Galpdo - Marcas d'dgua -
Tropa do Vale - Séo José dos Campos/SP

18/11 - Teatro Galpao - “N" - Cia Arte-Md-
vel - Santa Barbara d'Oeste/SP

ESPETACULO INFANTIL
14/11 - 15h - Teatro Galpdo - Ora Bolas,

Clarinha e suas histdrias - Cia Maria Emilia -
Campinas/SP

PROGRAMAGAO :

15/11 - 15h - Teatro Galpdo - Monstro e
Cia - Cia Talagada - Itapira/SP

16/11 - 10h - Teatro Galpao - Tatipirun -
Cia Teatral La Trapera - Pindamonhangaba/SP

1111 - 10h - Estagao Cidadania - E o Sol
Avermelhou - Cia Arte-Mavel - Santa Barbara
d'Oeste/SP

18/11 - 15h - Estacao Cidadania - Circus A
Nova Tournée - Cia Girco De Bonecos - Salto/
SP

ESPETACULO DE RUA

12/11- 15 - Bosque da Princesa - Licenca
Preu Passar - Circo e Teatro Eramos Trés -
Cascavel/PR

13/11-10h - Bosque da Princesa - Piolin -
Cia Ludicos De Teatro Popular - Sao Paulo/SP

13/11-15h - Parque da Cidade - Miragens
na Caixa - Teatro Lambe Lambe - Grupo Teatro
do Imprevisto - Sao José dos Campos/SP

15/11 - 10h - Parque da Cidade - A Cara-
vana dos passaros errantes - Grupo Nomade -
40 José dos Campos/SP

19/11 - 15h - Parque da Cidade - A Flor de
Mamulengo - Mamulengo Agua de Cacimba -
Olinda/PE

OFICINAS

OFICINA INTERPRETACAQ POS-DRAMA-
TICA - Dias 17 ¢ 18/11 - 13h30 - no Senac
Pindamonhangaba - Rua Suiga,1255 - Santana

RODA DE CONVERSA “DRAMATURGIA
MINADA DE PLINIO MARCOS™ - Dia 11/11 -
13h30as17h30 - no Senac Pindamonhangaba
- Rua Suiga,1255 - Santana

~ OFICINA DOS AFETOS - CIA ANTROPO-
FAGICA DE TEATRO/SP PROAC - Dia 20/11
- 15h - no Museu Histdrico e Pedagdgico Pin-
damonhangaba ,

OFICINA CORPO E MUSICA - A MUSICA-
LIDADE ALIADA A CONSTRUGAO CORPORAL
- Cia Teatral La Trapera - 20/11 - 9h30 &s
12h30 - no Instituto Atuarte - Rua Guilherme
Schimidt, 239 - Jd Rosely





