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Prefeitura normatiza extensao de passeio
publlco para democratizar usode calgadas
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Divulgaca

A normas que regulamentam o uso do passeio ptiblico deve harmonizar a relacdo urbana entre comércio e pedestres

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba lancou oficialmente
nessa segunda-feira (21) as nor-
mas regulamentares para ins-
talacdo e uso de extensao tem-
poraria de passeio publico pelo
comércio e empresas locais.

A regulamentacao tem como
objetivo autorizar a implantacao
de uma plataforma para funcao
recreativa e gastrondmica, eli-
minando transtornos com a co-
locacao de mesas e cadeiras no

passeio publico. .
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PindaCast traz
entrevista sobre
Saude Mental

Jaestd no ar 0 novo episadio do PindaCast,
0 podcast da Prefeitura. O tema desta semana
¢ Satde Mental, e os apresentadores Fernanda
Munhoz e Joao Garcia entrevistam a articula-
dora de satde mental do municipio, Caroline

Rosolem. .
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‘Festival de Esportes’
reiine apresentacoes
de skate, tems de

mesae capoelra
PAG.

Municipio anuncia pavimentacdo asfaltica na comunidade rural das Oliveiras

A reunido contou com a presencga de dezenas de moradores

Pinda realiza evento ‘Copa na Praca
para exibicao dos jogos do Brasil

Nos meses de novembro e
dezembro, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Turismo -
Departamento de Novo Turismo,
realiza o evento ‘Copa na Praca.
O teldo estara instalado na pra-

ca Sete de Setembro, onde, na
quinta-feira (24), as 16 horas,
acontecera a primeira exibicao,
com a estreia da Selecdo Brasi-
leira contra a Sérvia, pela Copa
do Mundo do Catar 2022.
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weed « Prefeitura de
L@ ) Pindamonhangaba
.pindamonhangaba.sp.gov.br

O prefeito Isael Domingues
e o vice-prefeito Ricardo Pio-
rino participaram, na ultima
semana, de uma importante
reunido de trabalho com a co-

Moreira.

munidade rural da Regido das
Oliveiras. Durante o encontro,
os moradores receberam a
Informacao de que a Prefei-
tura ird executar as obras de

Pindamonhangaba realiza
189 Jogos Municipais do Idoso’

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Esportes e Lazer, realizou, na
quinta-feira (17), a abertura do “18° Jomi - Jogos
Municipais do Idoso’, no Ginasio de Esportes Juca

O Jomi tem como objetivo estimular a pratica es-
portiva e fortalecer o vinculo do municipe, a partir de
50 anos, nas atividades desenvolvidas no Departa-
mento de Lazer, bem como, proporcionar momen-
tos de lazer e confraternizacao.

pavimentacdo asfaltica, numa
extensdo total de 3,7 quilome-
tros, ligando o bairro d regido
da Pedreira Anhanguera.

PAG. 9

ric. ()




Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Editorial

Afago ao estOmago e ao coragao

{preparar receitas sauddveis e nutritivas;
elaboradas exclusivamente com ingredientes
enviados pelo Setor de Alimentacdo Escolar”.
Esta era a regra principal do concurso “Receitas
da Alimentacdo Escolar” da rede municipal de

Pindamonhangaba.

E como ‘missdo dada é missdo cumprida, os
participantes do concurso se empenharam ao
maximo; e, na ultima semana, o resultado final da
seletiva foi de muita emocdo e alegria.

A premiacao das vencedoras das receitas — que
irdo incorporar o carddpio das escolas em 2023
— foi para: Luciana Sleiman Ali de Melo, do Cmei
Olimpia César, que apresentou ‘Strogonoff sem
Lactose’; e Lucia Helena Ribeiro Gongalves, da
escola Professora Yvone Aparecida Arantes Correaq,
que elaborou o prato'Banana Caramelizada com

calda de laranja e acerold.

O propésito principal da iniciativa foi reconhecer
e dar visibilidade ao trabalho dos manipuladores
de alimentos; e, assim como valorizar suas praticas
inovadoras, com receitas para compor o carddpio
e que possam contemplar as dezenas de alunos
com restricoes alimentares, como intolerancia a

lactose, por exemplo.

O concurso de receitas na alimentacgao escolar
foi realizado pela primeira vez em 2013; depois teve

uma edicao em 2016.

As duas vencedoras contaram sobre suas
afinidades com a gastronomia e também com o
cuidado com a alimentacdo dos pequenos — que
por trabalharem no dia a dia, acabam “pegando
amor” a criancada: “Pra mim, essa receita é um ato

de amor para as criangas”!

Parabéns aos organizadores. As vencedoras e
a todos envolvidos por essa linda iniciativa que

afaga o estbmago e a alma!
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Prefeitura realiza audiéncia pablica
e apresentaresultados doPlano
Municipal de Reducao de Riscos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou na ultima
quarta-feira (16), na Camara de
Vereadores, a Audiéncia Publica
de apresentacao do Plano Mu-
nicipal de Redugao de Riscos -
PMRR.

O evento contou com a con-
ducao do Diretor da Defesa Civil
Michel Cassiano e a apresen-
tacao dos resultados do plano
foi realizada pelo coordenador
de Projetos, gedlogo Guilherme
Fernandez, da empresa REGEA -
Geologia, Engenharia e Estudos
Ambientais.

O PMRR foi elaborado com o
intuito de identificar os ris-
cos de desastres naturais, e
delimitar sua probabilidade
de ocorréncia nas areas ur-
banas do municipio. O plano
ainda indica as principais
medidas para gestao de risco
no municipio, visando redu-
zir e até mesmo eliminar os
riscos aos processos, como
deslizamentos e inundacoes.

Durante a audiéncia publica
foram apresentadas as areas de
risco mapeadas, bem como o0s
principais resultados obtidos e

os elementos que compdem o
Plano Municipal de Reducao de
Riscos.

O evento também permitiu
que a populacdo tome conhe-
cimento do produto elaborado,
garantindo a transparéncia do
projeto e da gestao de risco pelo
municipio e pelo Estado.

A audiéncia contou com a
participacdo dos vereadores
Cal, Regininha e Julinho Car e foi
transmitida pela TV Camara, no
Canal 04 da NET e também por
meio do Canal do YouTube do
REGEA.

Papai Noel vai vestir verde
e amarelo, pelo menos aqui no
Brasil. Pela primeira vez, a Copa
do Mundo sera realizada no fim
do ano, justamente no melhor
periodo para o varejo - o Natal.

Mas se o bom velhinho vem
de chuteira nos pés, os lojistas
estao apreensivos, com medo
que a atencao dos consumidores
seja desviada totalmente para
a maior competicao de futebol
do planeta. A estreia da selecao
brasileira, por exemplo, serd na
quinta-feira, 24 de novembro,
véspera de outra data importan-
te para os lojistas - a Black Friday.

Por outro lado, de acordo
com estimativas do Sincovat
(Sindicato do Comércio Varejis-
ta de Taubaté e Regido), a Copa
do Mundo deve movimentar
cerca de RS 24,3 milhdes em
vendas no varejo da regiao. As
atividades de moveis e eletro-
domésticos, eletroeletronicos,
vestuario e calgcados, e super-
mercados serao as principais
beneficiadas pelo evento.

N

/Copa do Mundo deve gerar RS 24
milhoes em vendas no varejodaregiao

Pesquisa da Confederacao
Nacional do Comércio (CNC)
revela que a expectativa em
todo pais estanacasadeR$1,48
bilhao em vendas relacionadas
diretamente a Copa, percentu-
al 79% acima do volume regis-
trado no torneio de 2018, que
movimentou RS 1,37 bilh3o.

“E uma novidade para to-
dos a Copa do Mundo no final
de ano. Vamos ter um Natal
Verde e Amarelo. Os lojistas
podem aproveitar o marketing
da competicao para divulgar
seus estabelecimentos e fazer
promocoes. Vale lembrar que
as expectativas de vendas sao
positivas para esse final de ano.
As vendas vém registrando alta
em todas as datas comemorati-
vas, as vagas de emprego cres-
ceram em 2022 e o consumidor
estd mais confiante”, explica
Dan Guinsburg, presidente do
Sincovat e vice-presidente da
FecomercioSP.

Trabalho nos jogos do Brasil

Os dias de jogos do Brasil

nao sao considerados feriados.
No entanto, levando em con-
ta a importancia cultural que
a Copa do Mundo tem para os
brasileiros, é aconselhavel que
o empregador reflita sobre a
questao e os impactos que sua
decisdao pode causar no am-
biente de trabalho. Segundo o
Sincovat, os lojistas tem algu-
mas opgoes como: Concessao
das horas: O estabelecimento
permite que ele assista aos jo-
gos durante o expediente, até
mesmo no préprio local, mas
sem a necessidade de compen-
sacao das horas; Compensacao
da jornada: a empresa pode al-
terar o horario de trabalho em
até duas horas diarias; Banco
de horas: neste caso, o empre-
gado também trabalha algu-
mas horas a mais, mas nos dias
anteriores ou posteriores, por
exemplo; Dispensa de parte da
equipe: a empresa pode esta-
belecer com os funcionarios
um revezamento da liberacao
nos horarios dos jogos.

'Nossa
Nossa

Terra
Gente

Juracide Faria
Condé ¢ escritora,
poetisa e membro da
APL - Academia Pin-
damonhangabense

de Letras

O CRONISTA BALTHAZAR DE GODOY MOREIRA

Qual bicho-da-seda, dia e noi-
te, Balthazar de Godoy Moreira
(1898 - 1969) teceu os fios de sua
histoéria, alimentado pelas folhas
da memoria da sua infancia em
Pindamonhangaba e das lembran-
cas de Marilia, municipio do oeste
paulistapara o qualBalthazarmu-
dou-se com a familia nos idos de
1930 a fim deimplantar oprimeiro
Grupo Escolar, o primeiro Ginasio
elnstituto de Educacao.

Gracas aos registros historio-
graficosde Balthazar, temos hoje
uma obra primordial, de incalcu-
lavel valor: “Minhas Memoérias de
Pinda’, publicadas semanalmente
nojornal ‘Tribuna do Norte’, no pe-
riodo de 31/3a22/12/1963;e“Minhas
Memoérias de Marilia’, de modo
analogo, publicadas no ‘Correio de
Marilia, entre 30/6a 22/12/1968.

Em“‘Minhas Memorias de Pin-
da”, Balthazarrelata suas lembran-
cas do ‘Sobrado’ dos Godoy Mo-

reira (em frente & Matriz de Nossa
Senhora do Bom Sucesso), da ‘Casa
Grande’ (“casa enorme, de porta e
cinco janelas para a rua do Tijuco”,
em que residiu na infancia), dos
‘Brinquedos Infantis’ e de outros
lugares e fatos histéricos que estao
hoje resguardados gracas ao seu
primoroso registro: ‘O Teatro, ‘O
Circo’,O Clube Literario’, ‘'Um Car-
naval, ‘Sempre a Politica), ‘Ainda a
Politica’, ‘A Casa dos Marcondes’, ‘D.
Pedro em Pinda), ‘Largo do Merca-
do’, Dom Pedro IT', ‘Ainda, o Merca-
do’, 'O chafariz do Cénego Tobias' e,
por fim, ‘Aguas do Tabau’.

Para Balthazar, essas memo-
rias ‘pindenses’ seriam“uma con-
versa de velhos com mocos”:“Nao
faz mal nenhum que os jovens
conhecamo passado, de um ponto
diferente de vista. Nao a histéoria
convencional com nomes apenas,
datas e fatos administrativos, mas
a histoéria intima, com seus usos

e costumes; uma mirada retros-
pectiva na sua paisagem fisica e
humana. E na sua alma de velhos
dias”.

Grande parte desse trabalho
magistral de Balthazar sobre a
“sua Pinda” das primeiras déca-
das dos 1900 foi compiladopor Dr.
Francisco PiorinoFilho e publica-
do no livro“Professor Balthazar de
Godoy Moreira” (2017),que, além
das cronicas, contémos 21 sone-
tosde Balthazar do seu“Roteiro de
Pindamonhangaba” (1960) e obe-
lissimosoneto que Balthazar dedi-
ca aesposa, ‘O ultimo olhar’.

Nao sabemos o periodo exato
em queo professor Balthazar de
Godoy  Moreirapermaneceuem
Marilia; entretanto, o magnifico
registro historiografico publica-
do no Correio de Marilia (10 lon-
gos artigos) revela-nos detalhes
de sua chegada a “cidade nova e
bonita” - “Cheguei com a familia

em Marilia no dia 1 de fevereiro de

1930, indo para o Hotel Esplanada,
na entao rua Cearad, perto da linha.
(..) No Hotel Esplanada moramos
uns dois meses”.

Nas cronicas de Marilia, relata
aindaas pessoas com quemfirmou
lacos de amizade, as escolas em
que atuou como diretor e inspetor
escolar, os gabinetes de dentista e
as bibliotecas que nelas implan-
tou: “Em todos os estabelecimen-
tos por que passei, apaixonado
que sempre fui por livros, criei bi-
bliotecas, umas maiores, outras
menores, mas sempre com mais
de mil volumes".

Ave, Balthazar de Godoy Mo-
reira'lQuanta histériaestad aser

desveladade suasmemorias de
Marilia, dos artigos de sua autoria
publicados nos jornais ‘Alto Cafe-
zal' e na revista ‘Alta Paulista’ e, de
modo especial, de como Marilia foi
sendo beneficiada pelo seu traba-
lho e o de suaesposa - a poeta, es-
critora, professora e dentista Elisa
Mello de Godoy Moreira...

Ave, poeta maior de nossa terra
e de nossa gente! Com suas cro-
nicas de Pindamonhangaba e de
Marilia, vocé inscreveu um marco
no arco do tempo: a historiografia de
duas cidades que estaria esmaeci-
daentre a neblina do passadose nao
fosse esse seu oficio de bicho-da-se-
da, de tecer fio a fio, linha a linha, o
tecido da sua e da nossa histéria!
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Obras seguem a todo vapor
na Pinda-Lagoinha e Estado
anunciarecapeamento
em13 qullometros de3
rodovias em Pinda

As obras na Estrada Vicinal Pin-
da-Lagoinha seguem a todo vapor.
O prefeito Isael Domingues e o De-
putado Estadual André do Prado
estiveram na Estrada, na tltima se-
mana, acompanhando os trabalhos
ao lado dos vereadores Magrao e
Gilson Nagrin.

O encontro contou com a pre-
senca de técnicos e diretores do
DER - Departamento de Estrada
e Rodagens do Governo do Esta-
do que trouxe outra étima noticia
para Pindamonhangaba: o inicio
do Recapeamento Asfaltico em
mais 13 quilometros em outras
vias de acesso ao municipio.

Esta em fase final de licitacdo as
obras de recapeamento nas seguin-
tes vias SPA:

+ Rodovia Engenheiro Luiz Du-
mont Villares - extensao de 4,1 qui-
l6metros, ligando Distrito de Morei-

ra César a Rodovia Presidente Dutra.

- Avenida Professor Manoel César
Ribeiro - extensdo de 5,3 quilome-
tros, ligando a regido leste a Cidade
Nova e Rodovia Presidente Dutra.

« Avenida Nossa Senhora do Bom
Sucesso - extensao de 4 quildmetros,
principal acesso ao municipio pela
Rodovia Presidente Dutra.

As obras estdo em fase final de
licitacdo e no ultimo dia 9 de no-
vembro, o Governo publicou que
as empresas Construtora Kamilos
e TCL Tecnologia e Construgoes es-
tdodisputando arealizacdo da obra,
que tera seu julgamento e resulta-
do publicados nos préximos dias.

Pinda-Lagoinha

A obra esta avaliada em mais de
RS 96 milhdes. O trecho de 23 quil6-
metros que vem recebendo a pavi-
mentacao asfaltica vem sendo exe-
cutado pela empresa Souza Compec

Engenharia e o trecho de 15 quil6-
metros que esta recebendo a recu-
peracdo funcional do pavimento
esta sendo executado pela empresa
Compec Galasso Engenharia.

“Essa foi uma grande conquis-
ta do nosso mandato junto ao go-
vernador Rodrigo Garcia e que vai
modernizar a ligacdo Pinda-Tauba-
té-Lagoinha. Um sonho de muitos
anos e que hoje estamos aqui ven-
do ser concretizada’, afirmou o de-
putado.

O prefeito Isael agradeceu ao
Estado pelo compromisso assumi-
do e cumprido com nossa cidade.
“Estamos fazendo a nossa parte nas
vias municipais e o DER vem bri-
lhantemente melhorando a estru-
tura viaria de todas as SPs em Pinda
para trazer melhor mobilidade e
mais seguranca no transito”, afir-
mou o prefeito Isael.

/

Prefeitura anuncia
pavimentacao asfaltica
na comunidade rural
das Oliveiras

O prefeito Isael Domingues
e o vice-prefeito Ricardo Pio-
rino participaram na noite da
quinta-feira (17) de uma im-
portante reuniao de trabalho
com a comunidade rural da
Regiao das Oliveiras. Duran-
te o encontro, os moradores
receberam a informacao de
que a Prefeitura ira executar
as obras de pavimentacao as-
faltica, numa extensdo total
de 37 quilémetros, ligando
o bairro a regido da Pedreira
Anhanguera.

A reuniao foi realizada com
dezenas de moradores e contou
com a participacdo do vereador
Julinho Car.

O trabalho sera executado
em etapas e diretamente pela
Secretaria de Governo e Servi-
cos Publicos, beneficiando os
moradores das Oliveiras, Pau
D'Alho, Rodeio e Martins. A
primeira etapa devera ter ini-
cio nos préximos dias, quando
sera executado uma extensao
de aproximadamente 1,5 km
de pavimentacao asfaltica.

Segundo o diretor do De-
partamento de Conservacao
e Manutencao de Estradas,
Thiago Gongcalves, os prepa-
rativos para o trabalho de pa-
vimentacao ja estdo em anda-
mento e em breve a primeira

fase sera iniciada com a apli-
cacdo da camada asfaltica.

Na sequéncia, apbs algu-
mas adequacdes de drena-
gem, acontecera a segunda
fase da obra, que compreende
otrecho até a estrada Joao José
de Melo. E por final a terceira
fase que compreende o reca-
peamento dos trechos ja pa-
vimentados que apresentam
avarias e deformidades.

O vice-prefeito Ricardo Pio-
rino agradeceu a recepcao em
nome do lideres comunitarios,
sr. Wilson Ferreira Dias e sr.
Jodo. “Estamos melhorando o
pavimento de toda a cidade e a
area rural jamais poderia ficar
de fora desse cronograma. Essa
regido sofre muito no perio-
do da chuva e esse transtorno
agora sera amenizado com o
trabalho da Prefeitura’, ressal-
tou Piorino.

“Foi muito produtivo esse
encontro e os moradores re-
ceberam a noticia com muito
otimismo. Trata-se de uma
acao que estava prevista em
nosso programa de governo
e que agora serd realidade,
beneficiando a comunidade
rural e todo o escoamento da
nossa producao’, conclui o
prefeito Isael Domingues.

Monitoramento de cameras ajuda Policia Militar identificar
veiculo e prende suspeito de trafico de entorpecentes

O monitoramento de
cameras do Centro de Se-
guranca Integrada (CSI)
da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba colaborou com o
trabalho da Policia Militar
que na ultima quinta-fei-
ra (17) identificou o veicu-
lo Citroen C4, cadastrado
como suspeito em opera-
¢ao criminosa.

Mediante as informa-
coes que o veiculo trafega-
va sentido regiao leste da
cidade, a equipe de Forca
Patrulha da PM avistou o
mesmo na avenida Mano-
el César Ribeiro e realizou
a abordagem. Segundo a
PM, no interior do veiculo
foram encontradas diver-
sas caixas contendo gran-
de quantidade de entorpe-

cente e diversos pacotes de
eppendorf (pequeno tubo
plastico) vazio.

Diante do fato, com
apoio de mais policiais,
foi realizada diligéncia até
a residéncia do indiciado
no bairro Santa Cecilia e
apos a autorizacao de sua
esposa, a PM localizou no
interior de sua casa mais
uma quantidade de entor-
pecentes. No total, os poli-
ciais informaram apreen-
der: 7.316 pinos de cocaina,
247 pedras de crack, uma
pedra bruta de crack pe-
sando 224 gramas, 26 gra-
mas de maconha e 7 mil
eppendorfs vazios.

Encaminhado para o
Plantdo da Delegacia da Po-
licia Civil, o autor foi apre-

sentado ao delegado titular
do municipio, Dr. Rubens
Garcia Neto para as provi-
déncias cabiveis, permane-
cendo 0 mesmo preso.
“Queremos parabeni-
zar nossa Policia Militar e
todos seus integrantes que
trabalharam nessa opera-
cado identificando o autor
e retirando de circulacao
essa consideravel quan-
tidade de droga. Traba-
lhamos em conjunto para
melhorar cada vez mais a
seguranca da nossa cida-
de e ficamos satisfeitos em
ver o csi colaborando na
ocorréncia’, afirmou o se-
cretario municipal de Se-
guranca Publica, Fabricio

Pereira.
Foto: Divulgacao Policia Militar
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CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA DE PINDAMONHANGABA — CMTM
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica
CONVOCA as representacdes da Sociedade
Civil para participagdo da Assembleia para
Eleicao dos Representantes da Sociedade Ci-
vil para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA DE PINDAMONHANGABA — CMTM,
instituido pela Lei n° 6.411, de 23/02/2021, a
ser realizada, por voto direto e secreto, no dia
13/01/2023 das 8hs as 17hs no auditério da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, de
acordo com o disposto neste edital.

|- DO OBJETO:

1.1 Eleicdo de membros titulares e seus res-
pectivos suplentes das Entidades da Sociedade
Civil para compor o CMTM, para o biénio 2023-
2025, com caracteristicas de membros n&o
governamentais, representando as entidades,
instituicbes ou movimentos sociais, conforme
Lei no 6.411/2021, sendo as seguintes vagas:
a) 2 (dois) Representantes indicados pelo seg-
mento das entidades ou movimentos sociais
organizados;

b) 2 (dois) Representantes indicados pelo seg-
mento entidades Académicas e de Pesquisa;
c) 2 (dois) Representantes indicados pelo seg-
mento entidades e conselhos de classe;

d) 2 (dois) Representantes indicados pelo
segmento entidades de Representacdo dos
Trabalhadores:

e) 2 (dois) Representantes indicados pelo seg-
mento entidades empresariais;

f) 1 (um) Representantes indicados pelos taxistas;
g) 1 (um) Representantes indicados pelos es-
tudantes do municipio; e

h) 1 (um) Representantes indicados pelos
Transporte Complementar (alternativo)

1.2 A cada Conselheiro titular correspondera um
suplente, ordenado segundo o nimero de votos
obtidos no processo eleitoral como representagéo.
1.3 O mandato dos membros do Conselho sera
de 31 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de
2025, eleitos em votagao direta e secreta, sen-
do permitida uma reelei¢do aos representantes
da sociedade civil, de acordo com o disposto
no §3° do art. 4° da Lei 6411/2021.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para participar do processo
eleitoral para 0 CMTM deveréo ser feitas através
do sistema eletronico acessado pelo endereco
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br ou bai-
xando pelo celular o aplicativo 1Doc, ou ainda
no Setor de Protocolo da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba - Av. Nossa Senhora do Bom Suces-
50, 1.400 — Alto do Cardoso - Pindamonhanga-
ba, por meio do preenchimento de formularios
proprios, disponiveis no site da Prefeitura de
Pindamonhangaba (ANEXOS | e Il), com a apre-
sentacéo dos seguintes documentos:

2.2 Dos segmentos das entidades ou movimen-
tos sociais organizados; das entidades Académi-
cas e de Pesquisa; das entidades e conselhos
de classe; das entidades de Representacdo dos
Trabalhadores e das entidades empresariais:

a. Oficio de apresentagdo do representante em
papel timbrado assinado pelo representante
legal da entidade;

b. Coépia do documento que designa o repre-
sentante legal da entidade.

c. Nome e identificagao dos indicados para re-
presentagdo, conforme Anexo II.

d. Copia do R.G e C.P.F

2.3 Dos representantes dos estudantes

a. RG;

b. CPF;

c. Certiddo da Justica Eleitoral/Tribunal Supe-
rior Eleitoral comprovando domicilio em Pinda-
monhangaba no minimo 02 anos da data de
apresentagédo no ato da inscri¢ao;

d. Comprovante de matricula (com expedig&o ndo
superior a 180 dias na data de apresentacéo) em
instituic&o de ensino em Pindamonhangaba.

2.4 Dos representantes dos taxistas

a. RG;

b. CPF;

c. Certiddo da Justica Eleitoral/Tribunal Supe-
rior Eleitoral comprovando domicilio em Pinda-
monhangaba no minimo 02 anos da data de
apresentagédo no ato da inscricao;

d. CND referente a inscri¢do de permissionario
no municipio de Pindamonhangaba;

2.5 Dos representantes do Transporte Comple-
mentar (Alternativo)

a. RG;

b. CPF;

c. Certiddo da Justica Eleitoral/Tribunal Supe-
rior Eleitoral comprovando domicilio em Pinda-
monhangaba no minimo 02 anos da data de
apresentagédo no ato da inscri¢ao;

d. CNPJ;

e. CND Municipal de Pindamonhangaba da ati-
vidade de transporte.

2.6 Encerrado o prazo para as inscrigoes, a
Comisséo Eleitoral analisar4 a documentacéo
e divulgara a relacao de habilitados no Jornal
Tribuna do Norte, no dia 04/01/2023.

2.7 O resultado previsto no item 2.6 cabera
recurso dirigido a Comissé&o Eleitoral no prazo
de 05/01/2023 a 09/01/2023, por meio do siste-
ma eletronico acessado pelo endereco https://
pindamonhangaba.ldoc.com.br ou aplicativo
1DOC, ou ainda no Setor de Protocolo da Pre-
feitura de Pindamonhangaba

2.8. A Comisséo Eleitoral julgaré os eventuais
recursos até o dia 09/01/2023, homologando e
divulgando a listagem final dos habitados para
a eleicdo, no Jornal Tribuna do Norte, no dia
11/01/2023.

Ill- DA ELEICAO

3.1 A Eleicéo sera realizada a ser realizada,
por voto direto e secreto, no dia 13/01/2023
das 8hs as 17hs no auditério da Prefeitura Mu-
nicipal de Pindamonhangaba, de acordo com o
disposto neste edital.

3.2. Na data da eleicdo, cada membro pre-
sente, devidamente qualificado pela ficha de
inscricéo previamente entregue a comissao
eleitoral, poderéa votar em até 02 (duas) repre-
sentagdes de cada segmento.

3.3 Os representantes de cada segmento que ob-
tiverem maior nimero de votos serao eleitos para
as vagas em aberto e seus respectivos suplentes.
3.4 No caso de empate entre as entidades,
terdo prioridade a entidade com data de cons-
tituicao legal mais antiga e entre os taxistas e
estudantes, os de maior idade.

3.5 O resultado final com a classificagao final
sera homologado pela Comisséo Eleitoral e
registrado em Ata.

3.6 Devera ser lavrado em ata em livro proprio,
que devera ser assinada pelos presentes.

3.7. Os eleitos que desistirem de participar do
CMTT por algum motivo ao longo do biénio
2023/2025, serdo substituidos pelo suplente
empossado, que passara a ser titular da cadei-
ra respectiva.

3.8. No caso do item anterior, serdo chamados
como suplentes os candidatos constantes da
lista de classificagdo de candidatos final con-
forme item 3.5, cuja ordem devera observar o
nimero de votos obtidos dentro de cada repre-
sentacéo, e assim sucessivamente em caso de
novas desisténcias

IV. DA COMISSAO ELEITORAL

4..1 O processo de eleicdo dos Conselheiros
representantes da Sociedade Civil do Conse-

Iho Municipal De Tréansito, Transporte E Mobi-
lidade Urbana De Pindamonhangaba — CMTM
sera coordenado por uma Comisséao Eleitoral,
composta por 03 (trés) membros, a saber:
- Karina Aparecida Nunes de Souza Oliveira,
servidor municipal - matricula n® 852015;
- Vanderson Luiz da Costa, servidor municipal
- matricula n° 846696;
- Pedro Luiz de Souza, servidor municipal - ma-
tricula n® 646500.
4.2. Compete a Comissao Eleitoral:
a) Coordenar todas as atividades relativas ao
Processo Eleitoral disciplinado por este Edital;
b) Abrir e encerrar as votagdes no local da
votacao;
c) Lavrar atas de abertura e encerramento da
eleicéo;
d) Fornecer e organizar as listas de eleitores e
validar as cédulas de votagéo;
e) Analisar e decidir sobre o deferimento ou
indeferimento dos pedidos de inscricdo no Pro-
cesso Eleitoral, na forma deste Edital.
f) Decidir os recursos e impugnacdes sobre o
Processo Eleitoral;

g) Enviar o resultado e impugnacdes sobre o
Processo Eleitoral;
V - DAS DISPOSIQOES FINAIS:
5.1 O Ministério PUblico Estadual sera convi-
dado a acompanhar todo o processo eleitoral.
5.3 O cronograma consta do Anexo Il deste
Edital
5.2 Os casos omissos ao Edital seréo resolvi-
dos pela Comisséo Eleitoral.

Pindamonhangaba, 17 novembro de 2022.

_Fabricio Augusto Pereira .
Secretario Municipal de Seguranca Publica

ANEXO | B

~ REQUERIMENTO DE HABILITACAO

A Comisséo Eleitoral, Fundamentado no edital
de convocacéo - para eleicao de representante
da sociedade civil do CONSELHO MUNICIPAL
DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILI-
DADE URBANA DE PINDAMONHANGABA
— CMTM biénio 2023 - 2025, venho pelo pre-
sente requerer HABILITA(;AO AO PROCES-
SO ELEITORAL DE REPRESENTA(;AO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA CMTM junto a Co-
missao Eleitoral.

Nome da entidade/organizagéo:

CNPJ:

Nome do Presidente:

Endereco:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Nome da pessoa fisica ou juridica designada a
participar do enquanto candidato:

Habilitagéo pelo segmento:

() Representantes indicados pelo segmento das
entidades ou movimentos sociais organizados;
() Representantes indicados pelo segmento
entidades Académicas e de Pesquisa;

() Representantes indicados pelo segmento
entidades e conselhos de classe;

() Representantes indicados pelo segmento en-
tidades de Representacéo dos Trabalhadores:
() Representantes indicados pelo segmento
entidades empresariais;

() Representantes indicados pelos taxistas;

() Representantes indicados pelos estudantes
do municipio;

() Representantes indicados pelo Transporte
Complementar (alternativo);

assinatura do(a) Presidente/ Representante da
Entidade (Quando Couber)

assinatura e identificagdo da pessoa fisica ou ju-
ridica designada a participar enquanto candidato

Anexar documentos descritos no item V -
DA HABILITACAO do edital

ANEXO Il
FORMULARIO DE DESIGNAQAO DE
REPRESENTACAO

A Comiss&o Eleitoral,

Venho designar o (a) senhor (a) para represen-
tacdo desta associacao/ conselho/ instituigéo/
entidade / organizagdo / representante de
usuarios no colegiado do CMTM para a gestao
2023 — 2025, Representante:

Nome completo:
N° do RG:

Orgéo expedldor
Endereco

identificacdo de quem assina e quallf‘cag:ao e

assinatura do representante legal
assinatura da pessoa designada

~_ ANEXO Il
CALENDARIO / CRONOGRAMA DO
PROCESSO ELEITORAL CMTM
GESTAO 2023 - 2025
* 15 de setembro de 2022 - Publicagéo do Edi-
tal de convocacéo para eleicdo dos membros
da sociedade civil do CONSELHO MUNICIPAL
DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILI-
DADE URBANA DE PINDAMONHANGABA
— CMTM no Jornal Tribuna do Norte e site da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
* 22 de novembro a 22 dezembro de 2022 -
Abertura de novo prazo para apresentar o
pedido de inscricdo/habilitacdo de representa-
coes das entidades a serem designados candi-
datos, com a documentacéo exigida no Edital
de convocagdo do CMTM perante a Comissao
Eleitoral (por meio da plataforma 1DOC - ht-
tps://pindamonhangaba.1doc.com.br);
* 22 de dezembro a 29 de dezembro de 2022
- Prazo para a analise dos pedidos de habili-
tacdo da candidatura de representacfes das
entidades pela Comissao Eleitoral;
* 04 de janeiro de 2023 - Divulgacéo das repre-
sentagdes aprovadas para o processo eleitoral
do CMTM no Jornal Tribuna do Norte e site da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
*5 a9 de janeiro 2023 - Prazo para ingressar
recursos junto a Comisséo Eleitoral (por meio
da plataforma 1DOC - https:/pindamonhangaba.
1doc.com.br);
* 11 de janeiro de 2023 - Divulgag&o dos resulta-
dos dos recursos no Jornal Tribuna do Norte e site
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
* 13 de janeiro 2023 das 08:00hs as 17:00hs -
Realizacdo da Assembleia de Eleicdo das repre-
sentagdes da Sociedade Civil habilitadas para a
composi¢ao do CMTM no biénio 2023 - 2025;
* 13 de janeiro de 2023 a partir das 17:00hs —
apuragao dos votos;
*19 de janeiro 2023 - Publicag&o do resultado
das eleicoes dos representantes da Sociedade
Civil no Jornal Tribuna do Norte e site da Pre-
feitura Municipal de Pindamonhangaba;
* 26 de janeiro 2023 - Publicacéo da Portaria de
Nomeacao dos Conselheiros da Sociedade Civil
e do Poder Publico no Jornal Tribuna do Norte;
* 31 de janeiro de 2023 - Posse dos Conselhei-
ros e Elei¢ao da Diretoria.
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‘Festival de Esportes’ reiine apresentacoes
de skate, tenis de mesa e capoeira

Alunos de skate fizeram manobras e demonstraram ao publico toda emocdo do esporte

A Secretaria de Espor-
tes e Lazer da Prefeitura
de Pindamonhangaba pro-
moveu o ciclo de atividades
do “Festival das Escolas de
Esportes” no ultimo fim de
semana.

No sabado (19), o Cen-
tro Esportivo Zito reuniu
apresentacao dos alunos
de skate, que fizeram ma-
nobras e demonstraram ao
publico toda a emocao do
esporte.

No domingo, a demons-
tracao ocorreu no CT Luiz
Caloi com os alunos de Té-
nis de Mesa - empolgando
as pessoas, que puderam
apreciar o futuro da moda-
lidade no municipio.

Ainda no domingo, tam-
bém houve apresentacoes
de capoeira, no Centro
Esportivo Jodo do Pulo. A
modalidade é uma das que
mais cresce na regiao, ga-
nhando adeptos a cada dia.

Durante as atividades,
as atletas demonstraram o
que aprenderam durante

todo o ano nas modalida- . . ] . .
des No domingo houve apresentacoes de capoeira, no Centro Esportivo Joao do Pulo

Pindarealiza evento ‘CopanaPraca’
para exibicao dos jogos do Brasil

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo - Departamento
de Novo Turismo, realiza nos meses de novembro e
dezembro, durante os jogos do Brasil, o evento ‘Copa
na Praca, que sera na Pracga Sete de Setembro, com
transmissdo dos jogos da Selecao no Catar.

A primeira acdo acontece na quinta-feira (24), ds 16
horas, com transmissdo de Brasil e Sérvia, na estreiada |
Selecdo Brasileira na Copa do Mundo do Catar 2022.

A transmissdo da partida serd feita através de um
teldo. O evento ainda conta com a apresentacdo do D]
Marcelo Ratto, antes e depois da partida.

Todos os jogos do Brasil na Copa serdo transmitidos
na Praga 7 de Setembro. A final do evento também serd
exibida.
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‘Acao Raizes' promove e valoriza
aconsciencianegraemPinda

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos, esta promovendo diversas
acoes do “Raizes — Promocao e Va-

lorizacdo da Consciéncia Negra”.

A acao comegou dia 18 de no-
vembro, no auditério da Prefeitura,
com explicacdo sobre a iniciativa e
a importancia de realizar projetos

de promocgao da consciéncia ne-
gra, além de apresentacao musi-
cal, declamacao de poesia, exibicao
de video referente a preconceito
racial e assinatura de parceria com

~

Pmdamonhangaba

realiza ‘182Jogos

Municipais do Idoso’

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Esportes e Lazer, rea-
lizou, na quinta-feira (17), a abertura do “182
Jomi - Jogos Municipais do Idoso”, no Ginasio
de Esportes Juca Moreira.

O evento contou com a presenca do prefei-
to de Pindamonhangaba, Isael Domingues, do
vice-prefeito e secretario de Servigos Publi-
cos, Ricardo Piorino, do secretario de Esportes
e Lazer, Everton Chinaqui, do secretario ad-
junto de Esportes e Lazer, Joao Roberto Castro,
da diretora de Lazer, Marilda Oliveira, além
dos vereadores Julinho Car e Gilson Nagrin. A
iniciativa tem apoio do Fundo Social de Soli-
dariedade e do Conselho Municipal do Idoso.

O Jomi tem como objetivo valorizar e esti-
mular a pratica esportiva e fortalecer o vinculo
do municipe, a partir de 50 anos, nas ativida-
des desenvolvidas no Departamento de Lazer,
bem como, proporcionar momentos de lazer e
confraternizacao.

O evento teve inicio com o desfile simb0li-
co, por meio dos alunos dos centros de convi-
véncia do idoso Bairro das Campinas, Vale das
Acicias e Vila Rica e do Grupo Terapia e Lazer,
representando das seguintes modalidades:
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atletismo, bocha, bola ao cesto, buraco, chute
ao gol, damas, danca de salao, domino, malha,
natacao, ténis de mesa, truco, voleibol adapta-
do e xadrez. Na sequéncia, os atletas que re-
presentam Pindamonhangaba nas competi-
¢oOes oficiais realizaram o desfile.

Na sequéncia, foi realizada a solenidade de
acendimento do fogo simbélico pela atleta Ilce
Rodrigues dos Santos, de 83 anos, atleta do vo-
lei adaptado e da ginastica; em seguida, o atle-
ta José Aparecido de Souza, de 67 anos, atleta
de volei adaptado e finalizando com o atleta
Francisco Carlos da Silva, de 62 anos, que pra-
tica volei adaptado, musculacao e condiciona-
mento fisico, e realizou o acendimento da pira
olimpica.

Encerrando a solenidade, foi realizado o ju-
ramento do atleta, com Carmelita Rodrigues
da Silva, de 60 anos, atleta do volei adaptado.

Ao final os capitaes das equipes de volei
adaptado, Domingos Savio Sacramento da Sil-
va (+58) e José Herminio Nicoletti (+68), foram
a frente apresentar o troféu conquistado na fi-
nal estadual da Superliga da Melhor Idade.

O evento foi encerrado com apresentacoes
de diversas modalidades.
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a OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil - para orientacoes juridicas.

Durante o evento, alunos de
diversas escolas receberam as
Cartilhas Palavras Racistas para
maior disseminacdo da cons-
cientizacdo do vocabulario ofen-
sivo e suas formas adequadas de
expressoes. Para que a sociedade
evite a utilizacdo de termos ra-
cistas e ofensivos.

O secretario de Mulher, Familia
e Direitos Humanos, Joao Carlos
Ribeiro Salgado, lembrou que o
evento é um “importante ato paraa
luta contra o racismo e preconcei-
to e que a Prefeitura esta buscando
mais parceiros para o fomento das
praticas de inclusao e luta pelos di-
reitos de igualdade”.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Isael Domingues, pediu a
unido das pessoas para ‘comba-
ter o racismo e promover uma
sociedade justa e igualitaria,
onde todos as pessoas devem ser

—

22 de novembro: Espetaculo
“SomBRafrica’, inspirado no
universo da diaspora africana
a partir do poema “Navio Ne-
greiro” de Castro Alves - Tea-
tro de Sombras

Local: Teatro Galpao

Horario: 20h

23 de novembro: Sessao Sole-
ne na Camara Municipal - Re-
conhecimento dos vereado-
res a personalidades negras
do municipio

Local: Camara Municipal
Horario: 18h30

23 de novembro: Palestra on
-line “Caminhos para uma
Educacao Antirracista” - He-
rica Veryano e Gerson Rodri-
gues (circulo formativo espe-
cialmente recomendado para
professores)

Local: www.youtube.com/wa-
tch?v=InVpj8xQmec

Horario: 18h30 as 20h30

24 de novembro: Batalha de
MCs

Local: Praca do Quartel
Horario: 18h

24 de novembro: Palestra on
-line “Ninguém Nasce Racis-
ta: Praticas Emancipadoras
na Educacao Infantil” - Moni-
que Ferreira; “Lugar de Fala:
Reflexbes da Representati-
vidade Educacional” (circulo
formativo especialmente re-
comendado para professo-
res)

Local:  www.youtube.com/
watch?v=eMgBctLA3aY
Horario: 18h as 19h

25 de novembro: Pocket Show
e Lancamento do Documen-
tario “Raizes e Conexoes - Hip
Hop Pindamonhangaba
Local: Praca Sete de Setembro
Horario: 18h as 22h

Confira o restante da programacao

respeitadas, independente de cor
de pele, raca, religido ou opcao
sexual”. O prefeito disse ainda
que a “acdo visa conscientizar a
populacao sobre a questao racial
e despertar o interesse social em
lutar contra o racismo”.

No fim de semana o evento se-
guiu sua programacao com ativi-
dades em varios pintos da cidade,
como exposicao de artes - Dany
KKO, exibi¢ao do curta-metragem
“Perifericu” - Vita Pereira, discote-
cagem - DJ Jaguar, acao estudantil
“Quebrando Taboo” com alunos
da EE Prof. José Wadie Milad, culto
ecumeénico, palestra on-line “En-
trevista Negras Trajetérias” - Gru-
po Monako e Mulheres de Cena
- Coletivo Joaquina (circulo for-
mativo especialmente recomen-
dado para professores).

O evento contou com represen-
tantes de varias instituicoes, além
de vereadores e outras autorida-
des municipais.

)

25 de novembro: Palestra
on-line “Reconhecendo a
Africa” - Altamar Roberto de
Carvalho (circulo formativo
especialmente recomenda-
do para professores)

Local: www.youtube.com/
watch?v=w]SDSGtmB6M
Horario: 18h30 as 20h30

26 de novembro: Grande
Show Musical: Cantor Salga-
dinho

Local: Praca Sete de Setembro
Horario: 20h

26 de novembro: Contacao
de Historias e Palestra Show
Local: Instituto Atuarte (Rua
Guilherme Schmidt, 239 -
Jardim Rosely)

- 16 h: Contacao de Historias
“Minhas Contas” - Herica
Veryano

- 17h: Palestra Show “Primei-
ros Passos na Carreira de
Ator no Teatro, Cinema e TV -
Nill Marcondes (Sao Paulo/SP)

27 de novembro: Festival
Anual de Hip Hop

Local: Teatro Galpao
Horario: 14h as 19h

27 de novembro: Oficina de
Teatro e Workshop

Local: Instituto Atuarte (Rua
Guilherme Schmidt, 239 -
Jardim Rosely)

- 9h as 11h: Oficina de teatro
para atrizes e nao atrizes “Gira
Mulheres de Cena”

- 16h: Workshop “Subjetivida-
des Pretas nas Telas” - Jaque-
line M. Souza (Sao Paulo/SP)
02 de dezembro: Show Mu-
sical em Comemoracao ao
Dia do Samba

Local: Praga do CISAS (Mo-
reira César)

Horario: 14h
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Prefeitura normatiza extensao de passeio
publico para democratizar uso de calcadas

A Prefeitura de Pindamonhangaba lan¢ou oficialmente nesta
manhd as normas requlamentares para instalacdo e uso de
extensdo tempordria de passeio puiblico pelo comércio e empresas
locais.

O evento contou com a presenca do prefeito Isael Domingues,
vice-prefeito Ricardo Piorino, secretdarios municipais Marcela
Franco (Obras e Planejamento), Roderley Miotto (Desenvolvimento
Econdmico) e Marcelo Martuscelli (Administracdo), vereador Carlos
Moura “Magrdo” e representantes da Associacdo Comercial (ACIP) e
comerciantes.

A regulamentacdo tem como objetivo autorizar a implantagdo de
uma plataforma para fungdo recreativa e gastronémica, eliminando
transtornos com a colocagdo de mesas e cadeiras no passeio
publico.

Durante a apresentacdo, a secretaria de Obras e Planejamento,
Marcela Franco ressaltou detalhes do projeto denominado de
parklet. “Esta acdo foi uma demanda passada pelo prefeito Isael
e visa a harmonizar a relacdo urbana entre comércio e pedestres.
Trata-se de uma solugdo inovadora que muitas cidades estdo
utilizando para administrar esse conflito, trazendo sequranca e
incentivando o entretenimento que gera emprego e renda’, afirmou
a secretdria de Obras e Planejamento Marcela Franco.

A plataforma sobre a drea antes ocupada pelo leito carrogdvel
da via publica trard um espago seguro com bancos, floreiras,
mesas, cadeiras, lixeiras e guarda-sois. A instala¢do, manutencdo
e remocdo do equipamento é de responsabilidade da pessoa fisica
ou juridica e devera ser autorizado via processo eletronico, devendo
o interessado apresentar a documentacao, croqui da localizacdo,
justificativa e projeto de instalacao.

A Prefeitura informou que o processo serd transparente e a
Secretaria de Administracdo do municipio ird tornar ptblico para
que haja manifestacdo de qualquer interesse a respeito. “E mais
um passo para deixar nossa cidade moderna. Apés andlises e
aprovacdo, o interessado ira assinar um termo de cooperacdo,
assumindo a responsabilidade como mantenedor do equipamento’,
afirmou o secretario de Administracdo Marcelo Martuscelli.

Para o prefeito Dr. Isael Domingues, diversos restaurantes e
casas de entretenimento poderdo implantar essa melhoria. “Hoje
temos um problema de postura de alguns estabelecimentos que
obstruem suas calcadas. Sabemos que essas casas geram emprego,
receita e lazer para o municipio e por isso buscamos uma solugdo
visando sempre o interesse publico. Porém ressaltamos que agora
iremos apertar a fiscalizag¢do para que nossas calcadas sejam
liberadas para o passeio publico’, explicou Isael.

/

Confira algumas normas técnicas definidas no projeto

- A autorizagdo é concedida somente em via publica cuja velocidade maxima ndo ultrapasse o
limite de 50 km/h.

- Os parklets devem ser confeccionados com material resistente e duravel.

- A instalacdo ndo pode ocupar espaco maior que 2,2 metros e deve ser implantada em vaga para-
lela ao alinhamento da cal¢ada, com distdncia de pelo menos uma vaga do cruzamento ou esquina.

- As condicoes da calcada, de drenagem e de sequranca do local deverdo ser preservadas

- Os parklets devem ter protecdo em todas as faces voltadas para a rua

N

Rede Municipal apresenta novos pratos
integrantes da merenda escolar

Com o proposito de reconhe-
cer e dar visibilidade ao traba-
lho dos manipuladores de ali-
mentos, assim como valorizar
suas praticas inovadoras com
receitas para compor o carda-
pio e que possam contemplar as
dezenas de alunos com restri-
coes alimentares foi proposto o
concurso ‘Receitas da Alimen-
tacao Escolar” da rede munici-
pal de Pindamonhangaba.

Na tarde do dia 18 de novem-
bro foi realizada a premiacao
das vencedoras das receitas
que irdo incorporar o cardapio
das escolas em 2023. Luciana
Sleiman Ali de Melo, do CMEI
Olimpia César, apresentou stro-
gonoff sem lactose e Lucia Hele-
na Ribeiro Gongalves, da escola
Profa Yvone Aparecida Arantes
Correa, banana caramelizada
com calda de laranja e acerola.

Asvencedoras Luciana e Lucia
Helena estavam emocionadas.

“O desenvolver das minhas
receitas iniciou com minha fi-
lha, que tem intolerancia a lac-
tose, entdo tive que adaptar as
receitas para toda a familia. Na
Prefeitura, a gente tem uma
dedicacao, faz os pratos para
as criancas que tém restricoes
alimentares e da uma atencao
bem especial as criancas, por-
que elas merecem. Pra mim,
essa receita é um ato de amor
para as criancas’, declarou Lu-
ciana.

“Gosto muito de trabalhar
com as criangas, a gente pega
amor. A ideia da minha receita

surgiu porque vejo que entre as
criangas a banana é a fruta que-
ridinha. Entdo eu adaptei essa
receita e o creme foi inspirado
em como a minha mae fazia
para mim quando eu era crian-
ca. Isso foi uma inspiracdo. E
com carinho e muito amor tudo
o que a gente faz”, afirmou Lucia
Helena.

“Parabéns as vencedoras, or-
ganizadoras do evento e todos
que apoiaram a agao”, destacou
a secretaria de Educacao, Lucia-
na Ferreira.

O vice-prefeito Ricardo Pio-
rino prestigiou a premiacao
e parabenizou as vencedoras.
“Parabéns a Secretaria de Edu-
cacdo pela iniciativa e parabéns
as vencedoras, por esse gesto
de usar a criatividade e o amor
para criar pratos elaborados e
saborosos para as criancas da
nossa rede municipal’, desta-
cou.

Historico - O concurso de
receitas na alimentacao esco-
lar foi realizado pela primeira
vez em 2013, tendo as vence-
doras: 12 Lugar - Puré Escolar,
elaborado pelas funcionarias
Aparecida Moreira, Elicinara
de Melo e Rosely Ramos, da EM
Vito Ardito. 22 Lugar - Maionese
Caseira, elaborado pela funcio-
naria Elisabete Pimenta, da EM
Madalena Caltabiano. 3¢ Lugar
- Strogonoff Nutritivo, elabora-
do pelas funcionarias Silvana da
Silva, Ivone Castro e Virginia Te-
odoro, da EM Paulo Freire.

Em 2016, as vencedoras fo-

ram: Arroz Carreteiro Nutritivo,
elaborado pelas funcionarias
Angela Maria de Oliveira Santos
e Rosimeire Aparecida da Silva
Couto, da EM Yvone Appareci-
da A. Corréa; e Surpresa Rosa,
elaborado pelas funcionarias
Dayane Ferreira de Siqueira, Ro-
sely Bicudo Ramos, Rosemary
Marques Mazzei, da EM Anibal
Ferreira.

Para este ano, a regra das re-
ceitas era que fossem saudaveis
e nutritivas, de prato salgado e/
ou uma preparagao doce sem
leite e derivados, soja, ovo e tri-
go, elaboradas exclusivamente
com ingredientes enviados pelo
Setor de Alimentacao Escolar.
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Recapemento da avenida ]ose
Adhemar tem inicio em Moreira César

Foram iniciadas, na ultima
semana, as obras de recape-
amento asfaltico da Avenida
José Adhemar César Ribeiro, no
Distrito de Moreira César. Tra-
ta-se da mais importante via de
acesso a regiao central do Dis-
trito que recebera piso novo em
toda sua extensao de 2,3 quilo-
metros.

A melhoria esta sendo realiza-
da gracas a parceria entre a Pre-
feitura e o Governo do Estado de
Sao Paulo, melhorando a mobili-
dade urbana das principais vias
e avenidas do municipio. Para o
proximo ano também esta pre-
visto o recapeamento total de 4
quilometros da avenida. Dumont
Villares, que liga o bairro do Man-
tiqueira a Via Dutra, passando em
frente a inddstria Gerdau.

Recentemente o Distrito de
Moreira César foi também con-
templado com o recapeamento
total da Estrada do Atanazio e da
rodovia Abel Fabricio Dias.

Divulgacao

Importante via de acesso a regido central do Distrito, avenida receberd novo piso em sua totalidade

Demonstrando atengdo com
0s passageiros do transporte
publico de Pindamonhangaba,
a Prefeitura vem realizando
importante trabalho de manu-
tencdo dos abrigos em diversos
pontos de 6nibus.

Na ultima semana, o
abrigo localizado na rodo-
via Amador Bueno da Veiga,
proximo ao trevo de acesso a

N

Abrigos de passageiros do transporte
coletivo recebem melhorias

Tremembé, foi duplicado. O
espaco ainda recebeu a poda
de galhos, assentamento de
placa caida e a ampliacdo do
piso concretado.

Na regido central, foram rea-
lizados os servicos de conserva-
cdo com alimpeza dos abrigos
do ponto de dnibus central com
a retirada de folhagens e galhos
das coberturas.

J

CDHU Araretamarecebe
obras de calcada

As unidades habitacionais do CDHU na regido do
Nova Esperanga/Araretama estdo recebendo as obras
de construcao de cal¢ada. A iniciativa visa melhorar a
acessibilidade e trazer mais seguranga ao bairro, além
de proporcionar a urbanizacdo do espaco publico.

Jardim Regina recebe
limpeza dedreaondesera
construida futura praca

A Subprefeitura
do Distrito de Morei
ra César realizou na
ultima semana a lim-
peza do espaco publi-
co onde futuramente
serd construida a
nova praca de lazer do
bairro Jardim Regina.

Localizada em
frente a escola es-
tadual Escoldstica

Estradas Rurais recebem
servi¢os de manutencao

A Secretaria de Governo e Servicos Publicos, sequindo o cronogra-
ma de acoes, prosseqgue a realizacdo dos servicos de manutengdo e
conservacao em diversas estradas rurais do municipio. Receberam
essa acdo na ultima semana a estrada municipal Pinhdo do Borba, es-
trada municipal Antonio Marcon e estrada municipal Luiza Fernandes
Miranda (bairro da Graminha) e nesta sequnda-feira (21), o Setor Rural
estava trabalhando na Estrada das Oliveiras.
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Salgado, bem na
entrada do bairro, os
servidores da Subpre-
feitura estdo prepa-
rando o terreno para
que futuramente o
espaco receba ur-
banizacdo completa
para a construcdo de
um local para lazer e
entretenimento desta
comunidade.

Divulgacdo

Limpezaé
realizada

no Corrego
Barranco Alto

O Corrego Barranco Alto
localizado na regido do
bairro Terra dos Ipés I, foi
contemplado com a limpe-
za geral e retirada de mato
para melhor drenagem. Os
servicos foram realizados
pela Subprefeitura do Dis-
trito de Moreira César.

\_

Marica e Mombacga
temnova
iluminagao LED
em novos espacos

Atraves dos servidores do
Setor de Elétrica, a Prefeitura de
Pindamonhangaba continua
realizando a implantacdo de
luminarias de LED em diversos
bairros da cidade.

Recentemente foi realizada a
implantagdo de luminarias de
LED na area do parquinho do
Bairro Marica, na rua Carlos Fer-
reira de Melo e também a substi-
tuicdo da iluminacdo a vapor de
mercurio por luminarias de LED
na Quadra de Esportes do bairro
Marica.

Ja na regido do Mombaca foi
realizada a revitalizacdo com
substitui¢do da iluminagdo a va-
por de metalico por luminarias de
LED na passarela entre o Campo
Belo e Mombaca dentro da Reser-
va dos Passaros.

Agoes de melhoriana
drenagem sao executadas
no Cidade Nova eJd. Rosely

Com o objetivo de proporcionar melhor drenagem e
evitar transtornos aos moradores nos periodos de chuva
intensa, a Prefeitura vem executando interferéncias com
implantacdo de sarjetdo.

Recentemente esse trabalho foi realizado na rua Sdo
Luiz do Paraitinga, no bairro Cidade Nova e também na
rua Cap. Vitério Basso, no bairro Jardim Rosely.



PINDAMONHANGABA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Tribuna do Norte

Altair Fernandes Carvalho
(altairfernandes@hotmail.com)

O réveillon de 1945 nanova sede do Literario

nota, referente aos
festejos da passagem
de 1945 para 1946 no

Clube Literario e Recreativo, saiu
na edicao de 20 de janeiro de
1946 do jornal Tribuna do Norte.
O autor, identificado como sen-
do Oswaldo Palma Lima, iniciava
o artigo comentando a progres-
sista Pindamonhangaba que de-
sabrochava, ressurgia naqueles
anos quarentas...

“Dentre os edificios que dao
foros de modernidade a Praca
Monsenhor Marcondes, um se
destaca pela importdancia das
suas linhas arquiteténicas, pela
sua feérica iluminagdo e pelo co-
lorido agraddvel da sua magnifi-
ca fachada, é o Clube Literdrio e
Recreativo”.

Conforme pesquisas rela-
cionadas ao assunto para esta
pagina de historia, fazia ja dois
anos que o clube havia ocupado
o belo palacete residencial da
familia Pinheiro (Dr. Benjamin
Pinheiro, prefeito do municipio
-1905/1908), localizado na praca
principal da cidade. O motivo da
mudanca a Tribuna traz em sua
edicao de 15/8/1943:

“Por ter a Irmandade da Santa
Casa local vendido ao Banco Mer-
cantil de Sdo Paulo o prédio n@ 1
da rua Bicudo Leme, onde funcio-
na o Clube Literdrio e Recreativo,
esta tradicional sociedade, mu-
dar-se-d@ amanhd, para o edificio
recém-adquirido a Praca Monse-
nhor Marcondes, onde instalara
sua nova sede”.

Retornando ao artigo da edi-
cdo de 20/1/1946, constatamos
que o Literario apresentava pro-
gresso em sua nova casa:

“Recém ampliado e melhora-
do em suas instalac¢ées, gracas
ao dinamismo de Vicente Reis
de Oliveira, seu incansavel e es-
forcado presidente, o Literdrio
apresenta, em seu interior, am-
plos saldes de danca que aco-
lhem em seus grandes dias de
festas a elite da sociedade pin-

Fundado em 1880, o clube contava ja com 65 anos de existéncia naquele chuvoso final de ano
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Nafoto;eventairealizado em frente ao Literdario quando o clube se encontrava instalado ao lado da praca Monsenhor;Marcondes

damonhangabense”.

Para o articulista, o clube se
tornara atraente a populacdo
devido as seguintes razoes: pelo
conforto espiritual que propor-
cionava aos socios; por se locali-
zar em regiao central da cidade;
pelos bons eventos ali realizados
e pela boa acolhida que dispen-
sava aos seus frequentadores.
Qualidades que faziam dele o li-
der dos clubes na época existen-
tes em Pindamonhangaba.

Réveillon chuvoso fecha
oanode 1945

O articulista Oswaldo Palma
Lima destaca assim destaca o
éxito alcancado pelo Clube Lite-
rario na realizacao dessa ultima
festa do ano de 1945:

“..0réveillon constituiu um su-
cesso talvez sem precedentes em
Pindamonhangaba, ndo obstante
o0 mau tempo da noite de 31 de de-

-

Antncio do Passado

Publicava-seno jornal Folha do Norte
(extinto) nos anos vintes

NU'NCAfawmvlagammlemr
4 ¥ comsigo um tubo de Cafiaspirina.
E a defeza maior contra as déres de ca-
mmcmm{ﬁ"’m
quecas, mal estar causado” pela fadiga e
pelo calor, consequencias de noites em
claro e excessos alcoolicos, etc,

Allivia rapidamente,
levanta as forcas e nio

zembro haver interferido, em par-

te, para que ndo houvesse ainda
maior brilhantismo”.
E conclui mencionando o

transtorno que aquela noite

chuvosa havia causado ao povo
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interessado em comemorar a
passagem do ano:

“Ndo fora aquela chuva miuda
que impertinente caia, transfi-
gurando o transito, e o trecho da
praca fronteiro ao Clube ndo che-

garia para quantos desejassem
contemplar, de fora, o espetdculo
festivo da inauguragdo dos novos
melhoramentos em coincidéncia
com o ultimo baile do ano que ex-
pirava”.

A Lembrancas
Literdrias

A mulher que estava ali
perto do riacho, ajoelhada, ba-
teu com forca e repetidas ve-
zes na tabua que tinha apoia-
da nas coxas um enrolado de
roupas e, em seguida, num
gesto cansado, atirou-o num
montao alvo que estava ao
lado.

Além, perto de um rancho
de madeira, sua filha, sentada
na relva, tinha o olhar longin-
quo, parado, a boneca esque-
cida no colo.

Pequena, cabelos muitos
louros, sedosos, cismava. A
boquinha entreaberta mos-
trava uma ponta de lingua ro-
sada que aparecia de vez em
vez e que vinha umedecer os
labios ressequidos.

Depois, como se voltasse
dum sonho, dum sonho mui-
to triste, levantou-se, morosa,
e trazendo a boneca presa por
um braco, baloicando, ache-

A Lavadeira

gou-se de mansinho da mulher.

- Mae, é verdade que papai
morreu?

A lavadeira observou-a.
Com uma das maos quase fe-
chada, cheia de espuma bran-
ca, levantou com o punho uma
mecha de cabelo que lhe co-
bria os olhos, deixando aqui e
ali pontinhos brancos nevan-
do a cabeleira preta. E muito
branda, perguntou:

- Por que dizes isso?

- Amenina da casa rica me
perguntou se nao me sentia
triste sem papai. Ela parecia
tao feliz, tdo alegre tendo o
seu...

A mulher abaixou a cabeca,
alisou vagarosamente a roupa
sobre a tabua, tristonha.

- Tu nao deves encher tua
cabecinha com essas coisas,
meu bem. Nao és feliz comigo,
com tua maezinha?

- Muito, mamae, muito!

Jannart Moutinho (pindamonhangabense que pertenceu a
Academia Paulista de Letras) - Tribuna do Norte, 23/7/1944
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- Entao?... Nao penses nes-
sas coisas, filhinha. Vai brin-
car com tuaJulia que a mamae
tem muito o que lavar, ouvis-
te? Nao fales assim porque
teu pai, 1a no céu nado gosta de
criancas tristes!

A menina deu-se por satis-
feita. Sentou-se mais adiante
e poOs se a brincar.

A lavadeira ainda ficou a
considera-la por algum tem-
po; e, num gesto rapido, como
se afugentasse os pensamen-
tos, meteu-se a trabalhar no-
vamente.

Pobre menina! Se ela sou-
besse que seu pai, evocado
assim tdo ternamente a ha-
via abandonado e a sua mae,
quando era muito pequena!
Se ela soubesse que seu pai
lhes deixara apenas aquele
barracao! Se ela soubesse que
seu pai ainda vive e pisa nesse
mundo ingrato!

Oleo sobre tela de Jodo Bosco Campos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.282, DE 16 DE NOVEMBRO
DE 2022.

Regulamenta a Lei Municipal n® 6.522, de 24
de marco de 2022, que dispde sobre Estagio
Probatdrio, no &mbito da Administracdo Publi-
ca Municipal.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso das atribui-
coOes legais;

Considerando a Lei n° 6.522, de 24 de mar-
co de 2022, que dispde sobre o estagio pro-
batério de que trata o §4° do art. 41 da Consti-
tuicdo Federal, e a Emenda Constitucional n°
19/98, e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta os critérios e os sistemas
de Avaliacado de Desempenho do servidor em
Estagio Probatério, no ambito da Administra-
¢ao Municipal.

CAPITULO | -
DOS OBJETIVOS E DA APLICAGAO DA
AVALIACAO

Art. 2° S&o objetivos da Avaliagdo de Desem-
penho:

| - aferir a aptidao do servidor para o exercicio
de emprego publico, com a finalidade de com-
plementar o processo de sele¢éo iniciado com
o concurso publico;

Il - apurar o desempenho do servidor no exer-
cicio do emprego ocupado;

Il - verificar a adaptagdo do servidor na ad-
ministragédo publica, no 6rgéo ou entidade de
exercicio e na carreira;

IV - promover a adequagao funcional do servidor;
V - acompanhar o desenvolvimento profissio-
nal do servidor, especialmente quanto ao seu
comprometimento com o 6rgédo ou entidade
de exercicio, a bem do servico publico;

VI - contribuir para a implementagao do prin-
cipio da eficiéncia na Administragdo Publica
Municipal.

Art. 3° O resultado satisfatério da Avaliagédo
de Desempenho é condi¢cdo necessaria para
a aquisicdo da estabilidade de que trata o art.
41 da Constituicdo Federal, e suas posterio-
res alteracoes.

Art. 4° Ao servidor em estagio probatério é
permitido o exercicio de funcao designada ou
cargo em comissao, o afastamento para exer-
cicio de mandato eletivo, assim como serdo
concedidas todas as licencas previstas em lei,
respeitados os requisitos estabelecidos para
concessao.

§ 1° O estagio probatério fica suspenso du-
rante as hipdteses previstas no caput, sendo
retomado a partir do seu término.

§ 2° Excetua-se do disposto no §1° as licen-
cas maternidade, paternidade e adogéo, sen-
do no periodo atribuida a avaliacédo, pontua-
¢éo relativa ao conceito “satisfatorio”, de que
trata o art. 6° da Lei Municipal n° 6.522/2022.
§3° Aplica-se ao servidor em estagio proba-
tério, que venha a exercer cargo politico, o
disposto neste artigo.

Art. 5° O exercicio de funcdo designada ou
cargo em comissdo suspende o estagio pro-
batério se as atribuicdes comissionadas nédo
forem relacionadas:

| - com as atribuigdes do emprego efetivo;

Il - com a area de atuagéo do emprego efetivo.
Paragrafo unico. Para a verificagdo da area
de atuacé@o do emprego efetivo, a Comissédo
Municipal de Avaliagdo de Estagio Probatério
observara a unidade de lotagdo do servidor no
exercicio do emprego efetivo.

Art. 6° A avaliacdo de Desempenho sera aplicada:
| - ao servidor admitido para emprego de pro-
vimento efetivo;

Il - ao servidor admitido para emprego de
provimento efetivo que esteja no exercicio de
fungdo designada ou cargo em comisséao, ob-
servado o disposto no art. 5°.

Art. 7°. No caso de remogao de servidor em
estagio probatério, a Avaliacdo de Desempe-
nho caberd ao departamento da atual lotacdo
do servidor.

_CAPITULO Il
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEM-
PENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO
Secéao |
Da Organizacao

Art. 8° A avaliagcdo de desempenho periddica
serd realizada por dois superiores hierar-
quicos, de preferéncia seu chefe imediato e
diretor.

§ 1° Os superiores mencionados no caput ndo
poderdo avaliar servidor que seja seu desafe-
to, conjuge, parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou, na colateral, até o terceiro
grau, na forma da legislacao vigente.

§ 2° Os avaliadores deveréo, nos casos de
impedimentos ou afastamentos, contar com
suplente, a fim de assegurar que os trabalhos
sejam realizados.

§3° E imprescindivel que ambos os superiores
hierarquicos realizem a avaliacéo do servidor.

Art. 9° Os avaliadores somente poderédo re-
cusar o encargo nos casos dos §§1° e 2° do
art. 8° deste Decreto ou por razdes de foro
intimo, devidamente justificadas e analisadas
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 10. Compete aos superiores hierarqui-
cos avaliadores, precipuamente, a avaliacdo
periodica de desempenho do servidor, obser-
vados os principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério, ampla defesa e a emissdo de
parecer fundamentado que conclua pelo
conceito de avaliagéo obtido pelo servidor, e
ainda:

|- analisar e opinar, com objetividade e impar-
cialidade, sobre o desempenho do servidor;
II- proceder as oitivas, acareagdes, investiga-
cOes e todas as demais diligéncias que julgar
necessario a instrugdo do procedimento de
avaliacao;

Ill- se entender conveniente, consultar a opi-
nido de técnicos, assim como se deslocar ao
local de trabalho do servidor avaliado;

IV- se necessario, consultar servidores que
conhecam efetivamente o trabalho desenvol-
vido pelo servidor avaliado;

V- considerar, para fins de avaliagdo, todos
os elementos constantes do processo de Ava-
liagdo de Desempenho do servidor avaliado;
VI- acompanhar de maneira permanente todo
o processo de avaliagdo, propondo e adotan-
do as medidas necessérias para assegurar o
cumprimento dos objetivos da Avaliagéao Peri-
odica de Desempenho;

VII- encaminhar ao servidor responsavel pelo
acompanhamento da tramitacdo do procedi-

mento administrativo, imediatamente apés a
avaliacéo, todos os documentos referentes ao
procedimento de avaliacdo de desempenho,
juntamente com a ficha de avaliagéo, a qual
devera, necessariamente, possuir o campo
relatério devidamente preenchido;

VIIl- encaminhar para validagdo do Secretario
da pasta a fichas com a avaliagéo periodica de
desempenho, realizada pelos dois avaliadores,
observados os prazos previstos nos arts. 2° e
§4° do art. 4° da Lei n°6.522 de 2022.

IX - exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 11. A nota final da avaliagdo periodica
de desempenho sera o resultado da média
aritmética das notas obtidas na avaliagdo de
cada avaliador e, validada pelo Secretario da
pasta.

Art. 12. Caberd ao servidor indicado pela
Secretaria, nos termos do art. deste Decreto,
encaminhar a ficha de Avaliagdo Periodica de
Desempenho & Comissé@o Municipal de Ava-
liagdo de Desempenho do Estagio Probatério
— CMADEP.

Art. 13. Cabera a CMADEP notificar o servidor
do resultado de cada Avaliacéo Peri6dica de
Desempenho, no prazo de até 10 (dez) dias
contado do protocolo de recebimento.

Secéo Il
Da Reconsideragdo do Resultado da Avalia-
G&o Periodica de Desempenho

Art. 14. Os servidores submetidos & Avaliacéo
Periodica de Desempenho poder&o solicitar,
mediante protocolo, a reconsideragéo da Ava-
liag&o Periédica de Desempenho.

|- a interposigéo de pedido de reconsideragdo
pelo servidor, sera dirigida 8 CMADEP, em até
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notifi-
cacéo do resultado da Avaliagéo Periodica de
Desempenho;

Il- 0 julgamento do pedido de reconsideragao
serd em até 10 (dez) dias, contados do final
do prazo previsto no inciso anterior.

I1l- decorrido os prazos previstos nos incs. |
e Il, a CMADEP encaminhara o relatério pe-
riodico ao Secretéario de Administracdo para
deciséo, a qual deverd ocorrer em ate 10
(dez) dias.

V- a CMADEP notificara o servidor do resulta-
do final da Avaliagdo Periodica de Desempe-
nho, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
decis&o do Secretario de Adminitragé&o.

Secéo Il
Da Avaliagao Final de Desempenho

Art. 15. Cabera a CMAPED elaborar o Rela-
tério Final de Desempenho do servidor, em
estagio probatério, apés a conclusédo das 3
(trés) Avaliagdes Periodicas de Desempenho,
emitindo o parecer nos termos do inc. VIl do
art. 17 da Lei n° 6.522 de 2022, e encami-
nha-lo para a decisdo final do Secretario de
Administracéo.

Paréagrafo tnico. O prazo para o encaminha-
mento do relatério de que trata o caput deste
artigo seré4 de 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor avaliado.

Art. 16. Cabera ao Secretario de Administra-
céo proferira a deciséo final sobre aquisigédo
de estabilidade em até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor avaliado
e retornando a CMAPED.

Art. 17. A CMAPED, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento da deciséo,
dara ciéncia ao servidor.

Secéo Il )
Do Recurso contra o Resultado da Avalia-
céo Final de Desempenho

Art. 18. Da decisdo da Avaliagdo Final de
Desempenho sera aberto prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da notificagdo, para in-
terposicao de recurso dirigido a CMAPED,
mediante protocolo.

Paragrafo Unico O julgamento do recurso
devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data do protocolo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. As Secretarias Municipais deverdo
indicar um servidor efetivo e estavel para
acompanhamento de prazos e promocéo do
devido procedimento administrativo de avalia-
cao dentro da Secretaria.

Paragrafo Gnico. O servidor indicado para as
atribuicdes previstas no caput e os avaliado-
res que ndo promoverem o devido cumpri-
mento do disposto neste decreto, ficam sujei-
tos as sangdes previstas em lei.

Art. 20. A apuragéo final do desempenho do
servidor, no caso da iminéncia de se comple-
tar o periodo do estagio probatério, devera
se processar de modo que a demisséo, se
houver, possa se dar antes de findo aquele
periodo.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de 03 (trés)
anos do estagio probatério, com ou sem a
publicacdo da homologagéo da avaliacéo de
que trata este Decreto, o servidor se tornara
estavel, para todos os fins.

Art. 21. Para fins do disposto neste Decreto,
os prazos serdo computados excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado
0 prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes do
horério normal.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, dentro de suas competéncias podera
expedir instrucdes complementares para a
execugao deste Decreto.

Art. 23. Os casos omissos serdo analisados
e decididos pela Comiss@o Municipal de Ava-
liagdo de Estagio Probatério e submetidos a
Secretaria Municipal de Administragé&o.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a inicio do estagio probatorio dos servidores
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrado e publicado na Secretaria de Ne-
gdcios Juridicos em 16 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ANEXO |
DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
~ INSTRUGOES
| - CONSIDERACOES:
Esta Avaliacdo de Estagio Probatério deve ser realizada por Comisséao instituida para tal fim,
conforme Capitulo Ill da Lei 6522/2022, e procedimentos adotados para sua execugao.
A comissdo podera utilizar como parametro para avaliar o servidor, a sua avaliagdo de desempe-
nho anual e ainda folha de ponto e demais registros de trabalho do servidor.
Tais instrumentos devem ser anexados a esta ficha de avaliagdo e devem compor a avaliagdo de
estagio probatdrio (original e/ou cépia).
Esta avaliacdo devera ser feita no més em que o servidor completa 10, 20 e 30 meses de
efetivo exercicio, conforme descrito nos procedimentos a serem adotados para a avaliagdo de
estagio probatdrio.
Os fatores que serédo considerados para a Avaliagdo de Estagio Probatério do Servidor séo: assidui-
dade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e eficiéncia, de acordo
com o Art. 3°, sobre Estagio Probatério, da Lei 6522/2022.

Il - ORIENTACOES SOBRE OS FATORES DE AVALIACAO:

Assiduidade:

Refere-se a frequéncia do servidor no que diz respeito ao comparecimento regular e permanente
no local de trabalho, pontualidade e demonstragdo de compromisso com suas atribui¢oes, perma-
necendo integralmente frente as suas atividades, evitando assim se ausentar e comprometer o seu
nivel de produtividade. Os espelhos de ponto necessitam ser verificados para composi¢do a nota
de avaliag@o no quesito assiduidade.

Disciplina:

Refere-se a obediéncia e respeito do servidor as normas, leis e disposi¢cdes regulamentares que
regem o desempenho de suas atividades, demonstrando seu compromisso as normas, deveres e
principios da Prefeitura. A Diviséo de Processos Disciplinares e Sindicancias deve ser consultada
para composi¢do a nota de avaliagdo no quesito disciplina.

Capacidade de Iniciativa:

Refere-se a capacidade e disposi¢do do servidor para o desenvolvimento de suas atividades no
que diz respeito as atribuicdes do emprego. Proatividade, compromisso em identificar as causas de
problemas e propor solugdes criativas e aplicaveis, reagir proativamente as mudancas, saber o que
é preciso fazer e fazer além, buscando apresentar novas ideias e sugestoes.

Produtividade:

Refere-se ao quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo servidor com eficacia, bem como
o tempo utilizado para cumpri-las com exatid&do, correcéo e clareza.

Responsabilidade:

Refere-se a capacidade do servidor de assumir compromissos e responder pelos resultados, posi-
tivos ou negativos, decorrentes de suas decisoes.

Eficiéncia:

Refere-se ao comprometimento do servidor com os prazos, qualidade e resultado de suas ativida-
des, procurando superar obstaculos como complexidade das tarefas e condices desfavoraveis de
trabalho. Atencéo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugao correta das tarefas, bem
como ao uso de seus materiais e equipamentos. Nos casos em que o servidor realize atendimento
ao publico, pessoalmente, por telefone ou outro meio, devera ser avaliada a postura no que se
refere a presteza e urbanidade no atendimento.

As notas devem ser atribuidas, conforme tabela constante no Art. 6, da Lei 6.522/2021.

Seréa considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver na avaliacéo resul-
tado final SATISFATORIO, conforme estabelecido no Art. 6, da Lei 6522/2022.

Ill- TABELA DE ATRIBUICAO DE NOTAS

TABELA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO*

NOTA CONCEITO
0a4,99 Desempenho Insatisfatério
5,0a10,0 Desempenho Satisfatorio

*Fonte: Art. 6, da Lei 6.522/2022.

ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO ANUAL DE ESTAGIQ PROBATORIO — AVALIADOR 1
IDENTIFICACAO

1. Identificagéo do servidor

ANEXO IIl
RESULTADO DA ___ 2 AVALIAGAO PERIODICA DE ESTAGIO PROBATORIO
(MEDIA ARITIMETICA)

Identificacdo dos Avaliadores:

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

Lotac&o: Lotac&o:

Assinatura: Assinatura:

FATORES MEDIA

Assiduidade: Frequéncia do servidor de comparecimento ao trabalho, pontua-
lidade e saidas antecipadas.

Disciplina: Respeito do servidor as leis, as normas e as disposi¢oes regula-
mentares; aos deveres de cidaddo e de servidor publico. A disciplina também
infere o atendimento, com presteza, das tarefas para as quais é designado.

Capacidade de iniciativa: E a capacidade do servidor de tomar providéncias
por conta propria dentro de suas atribuices atinentes ao cargo.

Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo servidor
com eficacia, bem como o tempo utilizado para cumpri-las.
Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positivos ou negati-
vos, de seus atos e atividades.

Eficiéncia: atencéo do servidor ao servico, caracterizando-se pela execugéo
correta das tarefas, bem como ao uso de seus materiais e equipamentos.
MEDIA FINAL*

Avaliador 1 Avaliador 2

SUGESTOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
(Para preenchimento pela Chefia e/ou Comissao de Avaliagédo)

A seguir, caso o servidor tenha sido APROVADO na avaliagdo de estagio probatorio, descreva
sugestdesde melhoria referente aos aspectos relacionados aos fatores que foram considerados
para acompanhamentoe avaliagao do estagio probatério: assiduidade, disciplina, iniciativa, respon-
sabilidade e produtividade.

Agora descreva outras sugestdes com relagdo & melhoria do trabalho que o servidor desenvolve.

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento das sugestdes levantadas pela Chefia e/
ou Comisséo de avaliacédo de estagio probatério para a melhoria do trabalho que desenvolvo na
instituicao:

Data: / /

Assinatura do servidor . ) .
ANALISE CRITICA DAAVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

(Para preenchimento pela Chefia e/ou Comissao de Avaliagéo)

A seguir, caso o servidor NAO TENHA SIDO APROVADO na avaliagéo de estagio probatério, faga

Nome: uma analise critica apresentando argumentos que justifiquem a nota e o conceito de cada fator
Matricula: | e-mail: | analisado.
Emprego: | Cargo ou Funcéo: | Assiduidade
Fone para contato: Nota: [ Conceito:
Lotacao: .
Setor de Trabalho: Justificativa:
Data de entrada em exercicio: Disciplina
Chefia imediata: Diretor/Secretéario: Nota: Conceito:
Fone para contato: e-mail:
Periodo: Inicio: Término: Justificativa:
AVALIACAO Capacidade de Iniciativa

Nas questdes a seguir, a Chefia Imediata devera atribuir nota a cada fator estabelecido, de acordo

com a tabela de atribuicdo de notas, constante no Item Il das instrugdes. A seguinte avaliagdo Nota: | Conceito:
deverd ser validada pelo Diretor ou Secretéario da pasta.
Justificativa:

FATORES NOTA Produtividade

Assiduidade: Frequéncia do servidor de comparecimento ao trabalho, pontualidade e

saidas antecipadas. Nota: | Conceito:

Disciplina: Respeito do servidor as leis, as normas e as disposi¢des regulamentares; .

aos deveres de cidad&o e de servidor publico. A disciplina também infere o atendimento, Justificativa:

com presteza, das tarefas para as quais é designado.

Capacidade de iniciativa: E a capacidade do servidor de tomar providéncias por conta
prépria dentro de suas atribuicdes atinentes ao cargo.

Responsabilidade

Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo servidor com efica-
cia, bem como o tempo utilizado para cumpri-las.

Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de
seus atos e atividades.

Eficiéncia: atencdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugéo correta
das tarefas, bem como ao uso de seus materiais e equipamentos.

NOTA*

* A nota desta avaliacdo é calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores
(somam-se as notas e divide-se por seis).
** A nota final sera calculada pela média aritmética das notas obtidas nas duas avaliagdes.

Assinatura da Chefia Imediata (Avaliador 1)

FICHA DE AVALIAGAO ANUAL DE ESTAGIO PROBATORIO — AVALIADOR 2

IDENTIFICACAO
1. Identificagao do servidor
Nome:
Matricula: [ e-mail: [
Emprego: | Cargo ou Funcéo: |
Fone para contato:
Lotacao:
Setor de Trabalho:
Data de entrada em exercicio:
Chefia imediata: Diretor/Secretario:
Fone para contato: e-mail:
Periodo: Inicio: | Término:

AVALIACAO

Nas questdes a seguir, a Chefia Imediata devera atribuir nota a cada fator estabelecido, de acordo
com a tabela de atribuicdo de notas, constante no Item Ill das instrucdes. A seguinte avaliacdo
devera ser validada pelo Diretor ou Secretario da pasta.

Nota: | Conceito:
Justificativa:

Eficiéncia
Nota: | Conceito:
Justificativa:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento da analise critica dos fatores considerados
para a minha avaliacdo de estagio probatério e que possuo o prazo de até 30 (trinta) dias para
interposicdo de recurso, a contar desta data, conforme Art. 10 da Lei 6522/2021, que 0 mesmo é

de minha inteira responsabilidade.
Data: /
vidor (a)

Assinatura do ser-

ANEXO IV ) )
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

1. Identificagdo do servidor

Nome:

Matricula: | e-mail: |
Emprego: | cargo ou Fungao: [
Lotac&o:

Data de entrada em exercicio:

Data de final do periodo de estagio probatério:

( )Aprovado
( ) Ndo-Aprovado

A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, tendo em vista os fatores avaliados e os critérios de
aptiddo e capacidade, previstos na Lei 6522/2021 considera o servidor:

Nota Final: ~ Conceito:

FATORES NOTA

Assiduidade: Frequéncia do servidor de comparecimento ao trabalho, pontualidade
e saidas antecipadas.

Disciplina: Respeito do servidor as leis, as normas e as disposi¢des regulamentares;
aos deveres de cidaddo e de servidor publico. A disciplina também infere o atendi-
mento, com presteza, das tarefas para as quais é designado.

Capacidade de iniciativa: E a capacidade do servidor de tomar providéncias por
conta propria dentro de suas atribuicdes atinentes ao cargo.

Produtividade: Quantitativo de tarefas e atividades realizadas pelo servidor com efi-
cécia, bem como o tempo utilizado para cumpri-las.

Responsabilidade: Capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos,
de seus atos e atividades.

Eficiéncia: atengdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugao correta
das tarefas, bem como ao uso de seus materiais e equipamentos.

NOTA*

* A nota desta avaliacdo é calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores
(somam-se as notas e divide-se por seis). . . o
** A nota final sera calculada pela média aritmética das notas obtidas nas duas avaliagdes.

Assinatura da Chefia Imediata (Avaliador 2)

Data: / /
Comisséao de Avaliagdo (nomeada pela Portaria Geral n® , de de de ):
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Nome:
Cargo:

Eu, (Nome), (Maticula), cargo, Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado
final de minha avaliagdo de estagio probatério nesta data:
/

Data: /

Assinatura do servidor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

' b

SECRETARIA DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS

Departamento Direitos Humanos

ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE

PINDAMONHANGABA -

MJUV - GESTAO 2022/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL INSCRITOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

A Comisséo Organizadora do Processo Eleitoral, considerando o Anexo | - Cronograma, do Edital do processo de eleig3o para os representantes
da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba — Gestdo 2022/2024, TORNA PUBLICA, a relagio das
inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS para concorrer a Elei¢do do Conselho Municipal da Juventude Pindamonhangaba:

1+ INSCRIGOES DEFERIDAS

Eleicao para os representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Cidade de
Pindamonhangaba — COMJUV — Gestéo 2022/2024

Protocolo

1D0C Nome do Inscrito

Representante Situacdo

61.568/2022 Guilherme Alves Barvosa

Conselho Municipal| DEFERIDA
de Cultura

61.568/2022

Wagner Eduardo Conceigdo Souza

Conselho Municipal| DEFERIDA
de Cultura

61.501/2022

Luan Carlos Gazola da Silva Floriano | Escola Noeticada | DEFERIDA

Vinci ~Consciéncia
Plena - NOUS

61.501/2022 Luana Santos da Paix&o

Escola Noetica da | DEFERIDA
Vinci ~Consciéncia
Plena - NOUS

60.489/2022 Diego Bernardo César Costa

Escola Estadual DEFERIDA

Ryoiti Yassuda

60.489/2022 Sabrynny Santos

Escola Estadual DEFERIDA

Ryoiti Yassuda

59.051/2022

Giovana de Godoy Alves de Oliveira | Ordem dos

DEFERIDA
Advogados do
Brasil - OAB

59.051/2022 Pedro Brigido Corréa

Ordem dos DEFERIDA
Advogados do

Brasil - OAB

2 INSCRICOES INDEFERIDAS

Eleicdo para os representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal Juventude de Pindamonhangaba —
COMJUV — Gestéo 2022/2024

Lista dos Inscritos

Protocolo

1DOC Nome do Inscrito

Representante

. Motivo
Situacao

61.875/2022

Stéfane Santos de Almeida | Faculdade de

Tecnilogia de

Pindamonhangaba - |  Faculdade de | da
\TEC

Diretério Nao  apresentou _cOpia  d
Académico | comprovante de existéncia legal
Idade instituicao (estatuto
Tecnilogiade | social/ata  de  constituigdoe
Pindamonhang | CNIPJ lei, portaria ou qualquer
aba-FATEC | gutra forma legal), conforme

revisto no artigo 5°, paragrafo
unico, inciso I11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

tegral a saude da comunidade. A classificagcdo
orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atencéo Especial
2057 Manutengao da Atengao Especializada
10.302.0014.02 3.3.50.39— Outros Serv. Ter-
ceiros — P. Juridica (1099) R$ 301.000,00

DECRETO N° 6.251, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar.

Art. 2° O crédito adicional suplementar aber-
to pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do
Fundo Estadual de Saude.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n® 6.507, de 22 de
dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,
DECRETA:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da
Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 301.000,00 (trezentos e um mil
reais), na Secretaria Municipal de Saude, no
Departamento de Atengdo Especial, conforme
Resolugdo SS n° 76, de 22 de junho de 2022,
que estabelece a transferéncia de recursos fi-
nanceiros do Fundo Estadual de Salde para
Fundos Municipais de Salde, decorrentes de
Demandas Parlamentares, para o financia-
mento de agdes e servigos para assisténcia in

Pindamonhangaba, 29 de setembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Ne-
gdcios Juridicos em 29 de setembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.884, DE 21 DE NO-
VEMBRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso da competéncia
prevista no inciso Il do artigo 30 da Consti-
tuicdo Federal, bem como das atribui¢des de
que trata a Lei Organica do Municipio e para
cumprir o disposto no artigo 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, com observancia do
disposto na Lei Federal n° 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e o Decreto Municipal n°® 4.211
de 20 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria Geral n° 5.811, de 27
de julho de 2022, para cessar a designagao
de Alcineu Mont Serrato de Souza Junior
como Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Art. 2° Alterar a Portaria Geral n® 5.811, de
2022, e designar as senhoras a seguir indica-
das, incluindo-as, como Pregoeiros e Equipe
de Apoio:

- Carla Andrea Rodrigues Siqueira —  Tele-
fonista — Departamento de Licitagcdes e Con-
tratos

- Mariela Giudice Homem de Mello — Escri-
turaria — Departamento de Licitacdes e Con-
tratos

- Silvia Helena de Oliveira — Auxiliar de Clas-
se — Departamento de Licitagdes e Contratos

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de novembro de 2022.

Pindamonhangaba, 21 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gécios Juridicos em 21 de novembro de 2022

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

De acordo o artigo 72, paragrafo tnico do Edital de Eleigao, publicado no Jornal Tribuna do Norte nos dias 15.10.2022, 04.11..2022 e 17.11.2022

e disponivel no site da Prefeitura, pagina https: p.gov.br/-eleicao-conselh ipal-da-juventude-comjuv desde de

15.10.2022, O PRAZO PARA O PROTOCOLO DE IMPUGNAGAO DOS CREDENCIADOS SERA DE 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS,

CONTADOS A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO, OU SEJA, ATE 24/11/2022 E OS RECURSOS DEVERAO SER

PROTOCOLADOS, ATRAVES DO SISTEMA 1DOC. A COMISSAO ELEITORAL PUBLICARA O PARECER FINAL DOS

RECURSOS ATE O DIA 29/11/2022.

Pindamonhangaba, 22 de setembro de 2022.

Comiss&o Eleitoral

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - FPMP

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL NOS TERMOS DOS ART. 2° E 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 44
DE 07/10/2014

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Departamento de Licita¢cdes e Contratos da Prefeitura Municipal,
localizada na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400, bairro Alto do Cardoso, teve
inicio a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos servidores estatutarios ativos e inativos,
para COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL. Verificou-se a presenca
de sete participantes, e apds o aguardo estabelecido no edital de convocagéo de trinta minutos,
foi aberta a Assembleia, presidida pela Senhora Alessandra de Souza Cardoso dos Santos, Supe-
rintendente do FPMP, com o apoio da Senhorita Thaiane Evelin de Oliveira Veloso, Assessora do
Departamento de Receita e Fiscalizagdo da Prefeitura e Presidente do Conselho Fiscal do FPMP.
A Senhora Superintendente deu inicio esclarecendo aos presentes o objetivo da Assembleia, que é
a formagéo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, sendo que o Conselho de Administracao, de
acordo com o art. 2° da Lei Complementar n® 44 de 07/10/2014 serd composto por trés membros
titulares e respectivos suplentes, sendo dois membros indicados pelo senhor Prefeito, dois mem-
bros indicados pelos servidores ativos e inativos do Poder Executivo e dois membros indicados
pelos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo, e de acordo com o art. 3° da citada lei o
Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e um membro suplente, sendo dois
membros indicados pelo senhor Prefeito, um membro indicado pelos servidores ativos e inativos do
Poder Executivo e um membro indicado pelos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo. Em
continuidade, apresentou os membros atuais dos conselhos informando quais seriam permitidos a
reconducao e solicitou aos presentes que se manifestassem ou indicassem novos membros para
compor os Conselhos de Administracéo e Fiscal. Foram indicadas para o Conselho de Administra-
¢ao as senhoras Ana Lucia Tavares de Almeida Souza e Reny de Fatima Soares de Oliveira, como
titular e suplente, e também as senhoras Cléia Alves Casagrande e R6mula Maria Soares, como
titular e suplente, todas filiadas ao Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba. Para o
Conselho Fiscal foram indicados a senhora Roseli da Silva Cesar e Roberto Pereira de Souza, filia-
dos ao Fundo de Previdéncia Municipal. O suplente deste conselho serd o membro indicado pelo
senhor Prefeito Municipal, que atuara nos impedimentos de qualquer membro. Apés as devidas
indicacGes e ndo havendo outras, foram aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar,
a senhora Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba encerrou
a Assembleia e foi lavrada a presente ata, que apds lida e achada conforme pelos presentes, foi
assinada na presenca dos demais membros.

Thaiane Evelin de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do FPMP

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Velos Superintendente do FPMP

Cléia Alves Casagrande
Conselheira

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO

***AVISO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
cOes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 233/2022 (PMP
15286/2022)

Para “Contratacdo de empresa especializada
na prestacéo de servicos de fornecimento de
uniforme, compreendendo o fornecimento
dos uniformes, a serem executados por um
periodo de 12(doze) meses” com recebimen-
to dos envelopes até dia 02/12/2022 as 08h00
e inicio da sesséo as 08h30.

PREGAO PRESENCIAL 096/2022 (PMP
5449/2022)

Para “contratacdo de empresa especializada
para a prestacao de servigos continuados de
regulacdo de circulagdo e controle de portaria
nas unidades da Secretaria de Saulde, pelo
periodo de 12 meses” com recebimento dos
envelopes até dia 02/12/2022 as 08h00 e ini-
cio da sessao as 08h30.

CONCORRENCIA PUBLICA 07/2022 (PMP
15124/2022)

Para “Outorga de Concessao a titulo onero-
so: De servicos publicos para administracéo,
operagdo, exploragdo comercial de servicos
publicos do Novo Terminal Rodoviario de Pin-
damonhangaba” com recebimento dos enve-
lopes até dia 22/12/2022 as 08h30 e inicio da
sessédo as 09h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS 200/2022 (PMP 12873/2022)

Para “aquisicdo de elementos de vedacdo
(blocos vazados de concreto, tijolos baianos
ceramicos, tijolos de barro comuns e canale-
tas de concretos” com recebimento dos enve-
lopes até dia 21/12/2022 as 08h00 e inicio da
sessédo as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/ para pregdes eletronicos).
Maiores informacdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE ADIAMENTO***

TOMADA DE PRECOS 31/2022 (PMP
14795/2022)
Comunicamos o adiamento “sine die” da licita-
cao supra que cuida de “Contratacdo de em-
presa especializada para servico de execugao
de reforma da unidade de satde — Ipé I, com
fornecimento de material e méao de obra” para
alteracé@o na planilha orgamentaria.

_ "™HOMOLOGACAO***
PREGAO ELETRONICO 203/2022 (PMP
13304/2022)
A autoridade superior, com base na andlise
técnica da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, negou provimento ao recurso inter-
posto pela empresa RONTECH ELETRICA
E HIDRAULICA LTDA EPP e deu provimento
a contrarrazao interposta pela empresa HP
CALADO ME, homologou em 18/11/2022 e
adjudicou o procedimento licitatério supra que
cuida de “Aquisicdo de trocadores de calor
(aquecedores) para as piscinas da Semelp”
em favor da empresa: HP CALADO ME — Item
01 no valor total de R$118.780,00.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE PINDAMONHANGABA E REGIAO, Pelo presente Edital, convoca todos os sécios, quites
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a comparecerem na Sede Social do Sindicato,
a Rua Sara, n° 105 — Parque das Nagdes — Pindamonhangaba — SP, no dia 29 de novembro
de 2022, as 14h00, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura, Discusséo e
Aprovacdo da Ata de Assembléia anterior; 2) Leitura, Discussdo e Votacédo da Previsédo Orga-
mentaria para o exercicio de 2023, com o parecer do Conselho Fiscal. Ndo havendo nimero
suficiente e estatutario para a realizagdo da Assembléia em 12 convocagéo, no horario supra-
mencionado, a mesma serda realizada uma hora apés no mesmo dia e local. Pindamonhangaba,
22 de novembro de 2022. a) Sebastido de Melo Neto - Presidente.
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Saude Mental

Ja esta no ar o novo episédio do PindaCast, !
o podcast da Prefeitura, que é mais uma J

ferramenta de comunicagao com a populacao.
O tema desta semana é Saude Mental, e 0s
apresentadores Fernanda Munhoz e Joao Garcia
entrevistam a articuladora de satide mental do
municipio, Caroline Rosolem.

O intuito do PindaCast é apresentar
entrevistas com as pessoas da gestao municipal
que estao por tras dos servicos oferecidos,
tirando as duvidas e mostrando o lado humano
de todas as atividades, de forma leve e simples.
A producao e apresentacao do PindaCast
sao feitas pela equipe do Departamento de

Comunicacao da Prefeitura.

O PindacCast esta disponivel gratuitamente
no Spotify, no canal Youtube da Prefeitura de
Pindamonhangaba e no Google Podcast, com
atualizacoes todas as sextas-feiras, a partir das

8 horas.

Além do PindaCast, a Prefeitura de
Pindamonhangaba possui os seguintes canais
de Comunicacao com a populacao: pagina oficial
no Facebook Prefeitura de Pindamonhangaba,
no instagram como @pref_pinda, no TikTok
como prefpinda, Flickr como Prefeiturapinda,
além do perfil no LinKedIN como Prefeitura de
Pindamonhangaba, e os apps E-ouve e 1 DOC.

Prefeitura de
s Pindamonhangaba =

No dia 11 de novembro,
aconteceu no Lar Sao Judas
Tadeu, em Pindamonhanga-
ba, a entrega dos Kits de Di-
vulgacao do “Peti” (Programa
de Erradicacao do Trabalho
Infantil - Secretaria de As-
sisténcia Social) do Munici-
pio, destinados as criancas
atendidas na entidade.

Na ocasiao estavam
presentes a assistente social
do Lar, Alexandra Carla de
Souza, que recebeu os Kits, e
o profissional de Referéncia
do “Peti” do Municipio, An-
dré I. Takano, representando
a Protecao Social Especial
da Secretaria de Assisténcia
Social.

Os Kits contam com ele-
mentos que intencionam o
estimulo as agoes do desen-
volvimento da crianga como
brincar e estudar, contando
com um brinquedo, um
caderno, lapis de cor, apon-

tador, camiseta e sacola.

De acordo com André, a
acao objetivou, além do respei-
to ao desenvolvimento infantil,
o atendimento do Eixo 1das
acoes do “Peti”, Informacao e
Mobiliza¢do nos Territorios,
visando a divulgacao da ques-
tdo do trabalho infantile a
disseminacao da presenca do
Programa na cidade.

Equipe do ‘Peti’ realiza campanha
no Lar Sao Judas Tadeu

A acgdo seiniciouno Lar Sao
Judas Tadeu, contudo, outras
estdo programadas pela equipe
do “Peti” para o préximo ano,
para a entrega dos Kits em
outras entidades que executam
servicos similares com crian-
¢as no municipio.

O “Peti” atende dentincias
pelo whatsapp 98279-0221.

wwm.pindamanhangabia ap. go b

Prefeitura de
Pindamanhangaba

W pindamanhangaba.ap, gov,by
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PindaCast traz entrevista sobre

——
Prefeitura de
. Pindamonhangaba

www.pindamonhangaba.ep. gov. br
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‘Semana de Combate
a Dengue segue ateé
sabado com varias acoes

A Secretaria de Satide da Pre-
feitura de Pindamonhangaba
esta promovendo a “Semana de
Combate a Dengue”, que iniciou
no sabado (19) e vai até o pro-
ximo dia 26. A maior parte das
acoes ocorre na Praca Monse-
nhor Marcondes, com atividades
das 9 as 12 horas.

O responsavel pelo controle
de Vetores de Pindamonhanga-
ba, Ricardo Costa Manso, expli-
cou que “dentro da tenda monta-
da na praca existe uma exposicao
sobre o0 mosquito Aedes Aegypti,
transmissor da dengue, além de
funcionarios orientando a popu-
lacdo sobre as formas de elimi-
nar os criadouros”.

Costa Manso disse que a equi-
pe esta “orientando a populacao,
para que verifique os quintais
e ralos, para evitar dgua para-
da, e eliminar o mosquito. Esse
cuidado com a dengue deve ser
frequente porque é uma doen-
ca que, embora nao esteja com
numeros elevados no momento,
pode ter aumento no nimero de
casos repentinamente com as
constantes chuvas’, avaliou.

De acordo com ele, atu-
almente a ADL (Avaliacdo de

Densidade Larvaria) de Pinda-
monhangaba esta em 0.8 - taxa
registrada em outubro. “Apesar
de nao ser um indice alarmante,
todo cuidado é necessario por-
que rapidamente esse numero
pode crescer em toda a cidade”.

Em Pindamonhangaba, em
2022, o total de casos no mo-
mento é de 363. Para controlar
o numero de casos, a Secretaria
de Sauide também realiza outras
acoes, como a “a realizacao de
bloqueios de criadouros nos ca-
sos de dengue, casa a casa, nos
bairros Bela Vista e Vila Verde,
além da aplicacao de inseticida
nos ferros velhos e postos de re-
ciclagem cadastrados. Também
faremos um ciclo de palestras
em varias escolas do ensino fun-
damental 2 em escolas estadual
municipal e particulares”, com-
pletou o responsavel pelo con-
trole de Vetores de Pindamo-
nhangaba.

A regiao de Moreira César
também estd recebendo aten-
cdo especial, do centro até o
Padre Rodolfo, bem como uma
equipe no Mantiqueira atuando
sentido Ipé e outra na regiao dos
condominios de Pinda.
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‘Halloween do Sact’

@ sucesso no ‘
Bosque da Princesa %

Muitas criancas participaram do encontro, se
divertiram com as fantasias e ganharam doces

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo “Novo

Turismo”, com apoio e adesao
das escolas de idiomas da cida-
de, entre outros parceiros, re-

alizaram na sexta-feira (18), o
“Halloween do Saci”, no Bosque
da Princesa.

O evento foi um sucesso. Foi
pedida a doacao de 1 kg de ali-
mento para o Fundo Social de
Solidariedade ajudar as pessoas
que mais precisam. Nessa se-
gunda edicao foram arrecada-
dos aproximadamente 344 kg de
alimentos.

Dessa vez, além da decora-
cao, da pintura de rosto, das
atracdes musicais com a Banda
Radiola e o Rodopio do Saci, o
organizador, secretario adjunto
de Cultura e Turismo, Ricardo
Flores, preparou mais atracoes
para o publico.

“Diversas pessoas foram fan-
tasiadas, uma fantasia melhor
que a outra. Essa segunda edicao

*
- “\;
'-} .

Vocalista devidamente caracterizado para o evento

foi ainda melhor que a primeira.
Muitas criancgas participaram do
encontro e se divertiram, ganha-
ram doces e curtiram essa festa

que é tdo comum nos condomi-
nios, mas que nao havia sido re-
alizada ainda para o publico em
geral”, afirmou Ricardo Flores.

CONFIRA A PROGRAMAGAO

Segunda-Feira: Re-
cém Nascido/casaqui-

nho, sapatinho e manta.

Terca-feira: Moda Pet

(caes e Gatos).

Quarta-feira: Bordado
em Vagonite / toa-
Ihas, caminhos e suas
aplicacoes.
Quinta-feira: Bolsas

& acessorios de praia,

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Fundo
Social de Solidariedade, infor-
ma que estao abertas as inscri-
cOes para cursos de artesana-
tos de 22 a 30 de novembro.

Para realizar a inscri¢ao o in-
teressado precisa ter mais de 16
anos, e levar a cépia do RG e CPF.

academia, documentos
+qulas bonus.

Sexta-feira: Bonecas
tematicas Inspirada na
série Anne com E, e sua
mascote (Homenagem
a0 dia da Consciéncia
Negra om a boneca
Tereza de Benguela,
lider do Quilombo Qua-
riteté Pantanal do Mato
Grosso Século XVII).

A inscricado é realizada na Esta-
cao Arte Encanto -Rua Barao Ho-
mem de Melo, centro (em frente
a escola Pujol).

O curso tem duracao de dois
meses, totalizando 40 horas de
aprendizagem. Ao final, o aluno
recebe um certificado digital de
conclusao de curso.

Fundo Social de Solidariedade
esta com inscricoes abertas
para cursos de artesanatos

Asinscricoes para os cursos
de artesanato vdo de
22 a 30 de novembro




