Tribuna do Norte

PINDAMONHANGAEA, 25 DE NOVEMBRO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 20/2022
Processo Administrativo n.° 16.052/2022

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna
publico, para conhecimento de quantos possam se in-
teressar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO
n.° 20/2022 , visando a selecéo de Propostas de ORGA-
NIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com ho minimo 01
(um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia
na realizagdo do objeto da parceria, capacidade técni-
ca e operacional, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteracbes, para a celebracdo de TERMO
DE COLABORACAO para o atendimento a criangas de
zero a 03 anos e 11 meses em Unidades de Creches,
visando atender a demanda do Municipio e definindo as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resulta-
dos esperados no Municipio de Pindamonhangaba.
1.2.Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo somente OSC, as
pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, aline-
as “a’, “b” e “c”, da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas al-
teracdes, vocacionadas para o atendimento pedagdgico
a criancas de zero a trés anos e onze meses de idade.
1.3. Para a execugao do objeto previsto no presente Edi-
tal, ndo sera admitida a atuacé@o em rede entre OSC's.
As OSC's interessadas em participar do chamamento
publico deverdo observar rigorosamente, a data e forma
de envio referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados de forma digital através do
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, pois atrasos n&o seréo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deverdo ser
anexados no formato PDF, enderegcado nominalmente a
comissdo de selegdo, com a referéncia EDITAL de Cha-
mamento n.° 20/2022, no respectivo endereco eletroni-
co, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:
DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
26/12/2022

As OSC'’s deverao apresentar as propostas referentes a
este Chamamento Publico com todos os documentos lis-
tados no edital e o plano de trabalho completo de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

Local: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
COMO PROCEDER:

1° Acessar o enderego

2° Acessar a opgao protocolo

3° Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sis-
tema, preenchendo a seguir as informacdes solicitadas;
4° Apods o login, na aba “Informagdes — Passo 2” sele-
cionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educag&o)

5° No campo descrigao, identificar a OSC e informar o
numero do chamamento publico a que se destina a pro-
posta enviada

6° No botéo “Anexar” proceder com o up load de todos
os documentos em formato PDF;

7° Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando
no botéo “Protocolar”.

1.4. A Proposta, devera ser entregue de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e nu-
meradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

1.5. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expi-
ram exclusivamente em dia util, conforme calendario de
funcionamento da administragédo publica.

1.6. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos,
exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.
O endereco eletrénico no qual serdo publicados os docu-
mentos exigidos pela Lei Federal n.° 13.019/2014 sera o
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no Jornal
Tribuna do Norte.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele-
¢é@o de Propostas para a celebracdo de TERMO DE
COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento
pedagdgico a criangas de zero a trés anos e onze me-
ses de idade em Unidades de Creches, com base nas
orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgéo In-
fantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
em regime de mutua cooperagao, envolvendo a transfe-
réncia de recursos financeiros as “OSCs” selecionadas,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos seréo pu-
blicados e estardo disponiveis para consulta e
impressdo no sitio eletrénico www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

2.2. E de responsabilidade das OSC's e de todo e qual-
quer interessado acompanhar o processo de chama-
mento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragoes.

2.3. Aselecédo das Propostas observara a ordem decres-
cente de classificagdo, bem como a reserva orgamenta-
ria necessaria para a celebracédo da parceria.

2.4. Neste chamamento publico ser& selecionada uma
OSC para atuar na Unidade de Creche.

Para os fins do presente Edital, entende-se como PLA-
Né) DIE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e Il deste
Edital.

3.D0 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto o
atendimento pedagdgico as criancas de zero a trés anos
e onze meses, em periodo integral e parcial.

A Unidade de Creche esta devidamente relacionada no
ANEXO | - “Termo de Referéncia” deste Edital, constan-
do todas as informagdes quanto a localizagéo do prédio,
meta de atendimento por nivel de ensino e nimero exi-
gido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO |
foram definidas levando-se em consideragdo a demanda
existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execugéo do PLA-
NO DE TRABALHO devera estar adequada e dimensio-
nada ao publico atendido, conforme o estabelecido no
ANEXO .

A apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos
termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das
metas pedagdgicas referenciadas pela Secretaria de
Educacdo e no ANEXO | e ANEXO II.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comisséo de Selecao, orgéo colegiado destinado
a processar e julgar o presente Chamamento Publico
serd composta pelos seguintes membros:

Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva

Membro: Elaine de Abreu Prolungatti

Membro: Melissa Vieira Parussulo

5.2. Deveréa se declarar impedido de participar do pro-
cesso de selecéo, sob pena de responder administrativa,
penal e civilmente, o membro da comiss&o, na condi¢do
de titular ou suplente, que, nos 5 (cinco) anos anteriores
a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo
juridica com ao menos 1 (uma) das organizagdes par-
ticipantes do Chamamento Publico, considerando-se
relacéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado,
dirigente ou cooperado da Organizacdo da Sociedade
Civil, ter ou ter tido relacado de emprego ou de prestacdo
de servico com a Organizagdo da Sociedade Civil, ter
recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer Or-
ganizacéo da Sociedade Civil proponente do processo
seletivo. O membro da Comissao de Selecéo, sob pena
de responder administrativa, penal e civilmente, devera
ainda se declarar impedido de participar do processo
de selegdo quando for cénjuge ou parente, até terceiro
grau, inclusive por afinidade, dos administradores de Or-
ganizacéo da Sociedade Civil proponente.

5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamen-
te substituido pelo suplente, a fim de viabilizar a realiza-
¢ao ou continuidade do processo de selegdo. Se o im-
pedimento recair sobre membro suplente, a Secretaria
de Educagdo designard outro servidor para assumir o
posto de suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele-
cao podera solicitar assessoramento técnico de especia-
lista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TER-
MO DE COLABORACAO, a serem formalizados por
conta deste Edital, serao atendidos pelas dotacdes orga-
mentarias previstas no exercicio de 2023 e subsequen-
tes, abaixo indicadas:
| - Dotacao Orcamentaria n.° 12.365.0011.1096

- Recurso Municipal no valor global de R$1.823.719,68
(um milh&o, oitocentos e vinte e trés mil e setecentos e
dezenove reais e sessenta e oito centavos ).
O MUNICIPIO transferird o montante necessario para
execucdo do PLANO DE TRABALHO selecionado obe-
decendo ao cronograma de desembolso proposto, ob-
servado os seguintes valores per capita estabelecidos
no ANEXO | — “Termo de Referéncia”.
6.2.1. Periodo parcial e/ou integral
a) R$ 825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e
seis centavos) per capita mensal, pelo total de criancas
previstas para os niveis: Bergario, Infantil | e Infantil II.
6.2.2. Esses recursos deverao ser destinados a manu-
tencéo e conservacéo do imével, despesas com pessoal
e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros,
materiais de consumo em geral e demais despesas para
a plena execugéo do objeto pactuado, estabelecendo-se
assim a parceria para a realizacéo desta acéo que bene-
ficiara toda a comunidade envolvida.
6.3. O repasse serd mensal, contemplando toda a vi-
géncia do Termo de Colaboragdo que sera de 12 meses
(doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da
legislacéo aplicavel.
e CMEI “CRISPIM": R$151.976,64 (cento e cinquenta e
um mil, novecentos e setenta e seis reais e sessenta e
quatro centavos).

7. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

7.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edi-
tal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da da-
ta-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticao
de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento Publico
/ Terceiro Setor (Educagao). A resposta as impugnagdes
cabera a Secretaria Municipal de Educacao.

7.2. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo
suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento PU-
blico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.3. Eventual modificagédo no Edital, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ense-
jara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

7.4. A andlise das eventuais impugnacdes sobre o teor
do presente Edital e seus Anexos cabera a Secretaria
Municipal de Educacéo, em decis&o irrecorrivel que po-
dera ser precedida de manifestagao técnica.

7.5. Sendo acolhida alguma impugnacéo que implique
em alteragdo dos termos do Edital, a decisdo da Se-
cretaria de Educacéo podera determinar a adequacgédo
dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo
afete a formulagé@o das propostas ou o principio da iso-
nomia.

7.5.1. Nao sera conhecida qualquer impugnagao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 des-
te Edital;

b) Subscrita por representante nao habilitado legalmente
ou nao identificado no requerimento como representante
da OSC.

7.6. As respostas as impugnagdes e recursos, além da
publicagdo no sitio oficial www.pindamonhangaba.sp.
gov.br, serdo juntadas nos autos do processo de Cha-
mamento Publico.

7.7. Aimpugnagcéo feita tempestivamente pela OSC nao
a impedira de participar do Chamamento Publico definido
neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais im-
pugnagcdes e decisdes, serdo publicados no site oficial.

8- DA PROPOSTA

As OSC's interessadas em celebrar Termo de Colabora-
¢ao para atendimento as criangas de zero a trés anos e
onze meses, nas Unidades de Creche deverédo apresen-
tar PLANO DE TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.1.1. Somente ser& aprovado o PLANO DE TRABA-
LHO que estiver de acordo com as condi¢des estabe-
lecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas
orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educacao Infantil
(2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curri-
culo Paulista (2019).

8.1.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE
TRABALHO estéo detalhadas no ANEXO I.

8.1.3. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO
DE TRABALHO que consta no ANEXO Il deste Edital e
deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com
todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima
assinada por seu representante legal, redigido em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso
corrente.

8.1.4. A estimativa das despesas devera incluir os ele-
mentos indicativos da mensuragdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma nhatureza,
tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de as-
sociagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico, a serem comprovados para a celebracéo da par-
ceria, juntamente com os documentos elencados no item
16 deste Edital.

8.1.4.1. A OSC podera, durante a vigéncia do Termo de
Colaboragéo, provisionar valores destinados a despesas
com encargos trabalhistas, desde que previsto no PLA-
NO DE TRABALHO.

8.1.4.2. A entrega da proposta do PLANO DE TRABA-
LHO néo gera direito & celebragdo da parceria.

9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E
DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executa-
das nos termos dos incisos XIX e

do artigo 42, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
e suas alteragdes.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas do PLANO DE
TRABALHO que estiverem em desacordo com os valo-
res e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO
I e Il deste Edital.

10. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A
FASE DE SELECAO

10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho
(ver item 1.4) de forma digital através do portal 1Doc da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes
documentos:

| - Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas
em cartério, que devem estar em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de even-
tual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

Il - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Certidées de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes e de divida ativa Municipal,
Estadual e Federal:

a) Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.
fazenda.gov.br)

c) (E)e)rtidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.
jus.br

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECAO
11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMA-
MENTO

Descrigao Prazo

1) Publicacéo do Edital 25/11

2) Sessao publica para esclarecimentos
sobre a proposta, o presente Edital e a Lei
N° 13.019/2014.

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora | 09/12
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do
Cardoso;

Das 8h00min as 11h30min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e
Documentacéo

As OSC's interessadas deverdo apresentar
todos os documentos listados no

edital e o plano de trabalho completo de 26/12
forma digital através do portal 1Doc da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
(Chamamento Publico / Terceiro Setor
-Educacéo).

4) Publicacéo da classificagéo preliminar
das propostas - ap6s conclusdo da selegio 28/12
e classificagdo, exarada pela Comisséo de
Selegao;

5) Interposi¢éo de recursos

As OSC's interessadas deverao interpor os
recursos de forma digital através do portal 29/12
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba. (Chamamento PUblico / Terceiro
Setor -Educacéo).

6)Publicagdo e homologacéo da classifica-
¢ao Final das propostas, pela Comissédo de | 04/01

Selecédo

11.2. A avaliagé@o das propostas tera carater eliminatério
e classificatorio;

11.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem de-
crescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e
julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Seréo eliminadas as OSC's, cujas propostas es-
tejam em desacordo com os termos deste Edital.

12. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRA-
BALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a
Comissdo de Selegéo iniciara o trabalho de anélise e
avaliacéo.

12.2. Nessa etapa, de carater eliminatdrio e classifica-
tério, a Comiss@o de Selecdo analisara e julgard com
independéncia técnica os documentos apresentados pe-
las OSC's proponentes: PLANO DE TRABALHO, consi-
derando a clareza, a coeréncia e coeséo quanto ao grau
de adequagao as condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, bem como a compatibilidade do valor de
referéncia e capacidade técnica e operacional.

12.3. Serao rejeitadas as previsdes de receitas e despe-
sas que ndo possuam nexo de causalidade com o objeto
da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC's
PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificagédo das
Propostas e respectiva pontuagdo das OSC's selecio-
nadas sera divulgado e estara disponivel para consulta
e impressao no sitio eletrénico do municipio www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br, bem como no Jornal Tribuna do
Norte.

14, DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSI-
CAO DE RECURSOS DO RESULTADO FINAL

14.1. A interposi¢do de recursos devera ser dirigida a
Comisséo de Selegdo, de forma digital através do por-
tal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
-(Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educacao).

Em sede de recursos, nao seréo admitidas raz6es acer-
ca do teor do Edital, bem como novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
Expirado o prazo para apresentacdo, a Comissao de
Selecéo apreciara os recursos apresentados, sendo-lhe
facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar os re-
cursos, com as respectivas respostas, a autoridade com-
petente para decisao.

14.4. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela
dar-se-4 conhecimento aos interessados, por meio de
comunicacéo sitio eletrdnico do municipio www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

15. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAQO DO RESUL-
TADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

15.1. Apds o julyamento dos recursos e ou o transcurso
do prazo para interposicao, sem interposicéo destes, a
Comissdo de Selegdo encerrard seu trabalho encami-
nhando o resultado final da selecdo mediante ata, que
serd anexada ao processo administrativo, contendo a
lista classificatéria das OSC’s participantes, para a Se-
cretéria de Educacéo , para HOMOLOGAGCAO

O resultado final do julgamento do chamamento publi-
co promovido nos termos deste Edital sera divulgado no
sitio eletrénico, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

A homologacéo do resultado final do julgamento do cha-
mamento publico promovido nos termos deste Edital ndo
obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaboragéo.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELE-
BRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. Para a celebragéo da parceria, o MUNICIPIO con-
vocard a OSC selecionada para comprovar que atende
aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.°
13.019/14, apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstran-
do que a entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no
minimo, 01 (um) ano;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacéo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem pre-
juizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com 6rgéos e en-
tidades da Administracédo Publica Direta e Indireta, com
empresas publicas, privadas, outras organizagdes da
sociedade civil ou cooperacdes internacionais, acompa-
nhados de declaracdo de efetividade na realizagdo das
acoes, indicando quais os resultados alcangados, emiti-
da pelo representante legal ou estatutario, da conceden-
te ou contratante;

b.2. declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por
redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifi-
quem a efetividade das agdes e indiquem os resultados
alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatu-
tario, do concedente ou contratante;

b.3. declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo repre-
sentante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia
da organizacéo da sociedade civil, acompanhada de re-
latério pormenorizado das atividades por ela ja desenvol-
vidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacgao de capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil e da capacidade técnica
dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara di-
retamente envolvido na consecugdo da parceria, com
apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio
profissional e curriculo para o desenvolvimento das ati-
vidades previstas e o cumprimento das metas estabele-
cidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

c.1. atestados de capacidade técnica, emitida pelo re-
presentante legal ou estatutario, do concedente ou con-
tratante;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragoes,
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emiti-
da por junta comercial;

e) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

f) relacéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereco, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pesso-
as Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles; (ANEXO VI)

g) copia autenticada do RG e CPF do representante le-
gal da organizacéo da sociedade civil e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até
03 (trés) meses, do representante legal da organizagdo
da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto
ou atividade;

i) comprovacao de que a organizagédo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, com excecéo
dos referentes a telefonia movel;

j) declaragéo, sob as penas da lei, de que a organiza-
cao da sociedade civil ndo estd impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes;
k) declaragao, emitida pelos dirigentes da organizacéo
da sociedade civil, informando que nenhum dos dirigen-
tes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou di-
rigente de 6érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;

1) declaracéo emitida pelos dirigentes da organizacéo
da sociedade civil atestando n&o incorrerem nas situ-
acOes de vedacdes, previstas nas alienas “a’, “b” e “c
do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014
e alteragdes;

m) declaragdo atualizada da ocorréncia ou nao de con-
tratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias, conforme previsto em ins-
trugéo normativa do TCESP;

n) declaracédo, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigao de aprendiz;

0) Termo de responsabilidade do interessado devida-
mente registrado no Cartério de Titulos e Documentos,
referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira
e sua responsabilidade pelas condi¢des de seguranca,
higiene e definicdo do uso da instituicdo de educacgéo
infantil exclusivamente para os fins propostos (Delibera-
¢do CME n.° 01/16 — Capitulo IV —Art. 8°)

11 - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio da Organizacdo da
Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peran-
te a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidao negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos so-
cietarios e no quadro de dirigentes.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragao, en-
tende-se por membro de Poder Publico o titular de car-
go estrutural & organizagéo politica do Pais que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Fede-
rais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do
Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragéo ndo
sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas. Todas as
declaracdes de que trata o presente Edital deverdo
ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das
OSC's e impressas em seu papel timbrado.

As OSC's selecionadas que nao apresentarem as com-
provagdes e documentos necessarios a celebragdo da
parceria serdo desclassificadas.

Em caso de n&o habilitagdo a OSC desclassificada tera
o prazo de 5 dias para apresentacéo de recurso.

Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, sera
convocada a imediatamente mais bem classificada para
que apresente as comprovagdes e os documentos exi-
gidos neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES

17.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboracéo
com o MUNICIPIO a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estran-
geira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parce-
ria anteriormente celebrada;

IIl — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragéo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO
de PINDAMONHANGABA, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo
publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicdo;

c) a apreciacao das contas estiver pendente de decisédo
sobre recurso com efeito suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sangdes estabele-
cidas no artigo 39, V, da Lei Federal n.° 13.019/14, pelo
periodo que durar a penalidade;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deci-
sdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confian-
¢a, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade
administrativa, enquanto durarem os prazos estabele-
cidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal
n.° 8.429/92;

Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas
neste Edital que resultem em danos ao erario, persistira
o impedimento para a celebracéo de parcerias, enquan-
to ndao houver o ressarcimento integral, pelo qual seja
responsavel a OSC, ou seu dirigente.

As vedacdes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se
aplicam a celebragdo de parcerias com entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas au-
toridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao, simul-
taneamente como dirigente e administrador publico.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1. A prestacéo de contas serd um procedimento em
que a execucao da parceria seré analisada e avaliada,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do obje-
to e o alcance das metas e dos resultados previstos, e
devera ser mensal, anual e final.

18.2. Serd4 mensal a apresentacéo do relatério de exe-
cucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desen-
volvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado.

18.3. A prestacdo de contas apresentada pela OSC de-
vera conter elementos que permitam ao gestor da par-
ceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descri¢do por-
menorizada das atividades realizadas e a comprovacéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o
previsto no PLANO DE TRABALHO.

18.4. O relatério de execugdo financeira sera mensal
e além de indicar o demonstrativo integral de recei-
tas e despesas, acompanhadas de documento fiscal,
deverd4 ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada & execugdo da parceria, da
conciliagdo bancéria e dos comprovantes de despesas
e de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo tra-
balhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes
a Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do
CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas. .

18.5. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos de-
talhando os procedimentos necessarios para a plena
prestagéo dos recursos recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS
19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, os ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO PARA PAR-
TICIPAR DO CHAMAMENTO N _
ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO DE CIEN-
CIA E DE CONCORDANCIA ~ N
ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DA NAO
OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA
AOINCISO|, letras f, m e n, do subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA
AO INCISO |, letras k e |, do subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO ABERTU-
RA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

ANEXO IX - RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE. N
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser re-
vogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizag&do ou reclamagéo de qualquer natureza.
20.2. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das
Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico e celebragao
do TERMO DE COLABORACAO, serédo de inteira res-
ponsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma
indenizacéo, remuneracéo ou apoio por parte do MU-
NICIPIO.

20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre
os participantes, bem como a transparéncia no processo
de chamamento publico, as OSC's interessadas pode-
rao visitar as instalagcdes das creches, a partir da publi-
cacao deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 dever&o ser
agendadas junto & Secretaria Municipal de Educagdo
(3° Setor) através do telefone 3644-1584/3644-1575.
As Organizagdes da Sociedade Civil, em atendimento
as Leis reguladoras da Transparéncia e do acesso a in-
formacao; as disposicdes das Instrugcdes Consolidadas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; e tam-
bém Comunicado SDG n.° 016/2018 deverao divulgar,
pela via eletronica, todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; Termos de Ajustes; Planos de Trabalho; re-
lagéo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista
de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas)
e os respectivos valores pagos; remuneragao individua-
lizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes
contabeis; os relatérios fisico-financeiros de acompa-
nhamentos; regulamento de compras e de contratagao
de p|>e§soal, sob pena de adogao das medidas previstas
em lei.

20.5. O dirigente da organizagao da sociedade civil sera
pessoalmente responsabilizado no caso de descumpri-
mento das obrigagdes previstas no caput deste artigo,
ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e ad-
ministrativo, inclusive aquelas previstas na Lei Federal
n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa - por ato que atente contra 0s principios

da administracéo publica.

20.6. A parceria celebrada na forma prevista tera a du-
racdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por até 5
anos.

20.7. O presente edital encontra-se disponivel gratuita-
mente pela Internet, no endereco eletrénico do municipio
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no Jornal
Tribuna do Norte.

20.8. O foro designado para julgamento de quaisquer
questdes judiciais resultantes deste Edital sera o foro de
Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba, ----- de -------- de 2022
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO
| — MODALIDADE DA PARCERIA
Termo de Colaboracédo nos termos da Lei Federal n.°
13.019/14.
Il — Objeto
Atendimento educacional a criancas de zero a trés anos
e onze meses, em periodo integral e parcial, na Unida-
de de creche “CMEI Crispim” localizada no endereco :
-Rua: Ceara, Crispim-CEP: 12402-270
Ill- Metas
e Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e
a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a
Educagéo Infantil € um direito da criangca e uma obriga-
¢ao do Estado.
o Oferecer uma educagéao de qualidade as criangas de 0
(zero) a 3 anos e 11 meses anos da Regido do MUNICI-
PIO na qual as creches estéo inseridas.
e Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade
civil, na busca de solugdes para os problemas sociais;
e Proporcionar aprendizagem e vivéncias enriquecedo-
ras para 100% (cem por cento) das criangas matricula-
das em consonéancia com as diretrizes da SME.
e Garantir a formagéo continuada dos profissionais de
acordo com as propostas da SME;
Il. = HISTORICO .
Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a
essa demanda social, a Prefeitura de Pindamonhangaba
construiu imoéveis destinados a implantagéo e desenvol-
vimento de uma escola de Educagéo Infantil para suprir
as necessidades dessa populacéo local, cujo desenvol-
vimento, funcionamento e gestao se pretendem efetivar
através de parceria com Organizacéo da Sociedade Civil
que se sagrar melhor classificada no procedimento se-
letivo proprio.
Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria
com entidades sociais tem demonstrado nos Gltimos anos,
que o atendimento a crianga, nesta modalidade, favorece
a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo
dos recursos publicos e apresenta um excelente servigo
a comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar
de cidadania, por meio da participag&o da sociedade civil,
na busca de solugdes para os problemas sociais.
Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fara a ces-
sdo do imovel, através de permissao de uso, devidamen-
te dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a
faixa etaria que sera atendida. De igual sorte, repassara
recursos que poderdo atender a despesas de pessoal
e de consumo.
Para garantir uma alimentagdo adequada as criangas
atendidas, a Prefeitura também se responsabilizara pela
oferta dos mantimentos e cardapio das refeicdes diarias
no perfodo em que permanecer na escola.
Ill— PUBLICO ALVO
Criancas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade 5
IV — OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGAO

OBJETIVO GERAL:
- Atender em periodo integral e parcial criangas de 0
(zero) a 3 anos e 11 meses de idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-Garantir o direito a escola, de acordo comaL.D.B. e a
Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a
Educagéo Infantil € um direito da criangca e uma obriga-
¢éo do Estado.
- Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direi-
tos béasicos como: brincadeiras, cuidados, higiene, segu-
ranca, alimentagdo sadia, interagdo e desenvolvimento
educacional e integral.
-Garantir a ludicidade como alternativa metodoldgica para
o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem.
- Favorecer a crianga, através das oportunidades ofe-
recidas por uma boa educagéo, por meio de propostas
pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que
valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidarie-
dade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e
as diferentes culturas, identidades e singularidades; os
principios politicos, que garantem os direitos de cida-
dania, o exercicio da criticidade e o respeito a ordem
democratica; e os principios estéticos que valorizam a
sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade
de manifestagdes artisticas e culturais, definidos pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infan-
til (DCNEI, 2010, p. 7).
V — RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na
parceria.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integrag@o com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas a¢des educacionais e financeiras
realizadas pela OSC.
VI — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
MEIOS DE VERIFICACAO
1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a
L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208
diz que a educagao infantil € um direito da crianga e uma
obrigacdo do Estado.
Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumpri-
mento da meta
- Alunos devidamente matriculados nos termos das
orientacdes emitidas pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao;
Meios de Verificagdo
- Andlise quantitativa de alunos matriculados cadastrados
- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRE-
CHES durante todo o ano letivo mediante relatérios de
atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.
2. META: Oferecer educagdo de qualidade as criangas
de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses da regido do municipio
na qual as CRECHES estéo inseridas
Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumpri-
mento da meta
- Satisfagdo dos pais e alunos com o atendimento edu-
cacional oferecido;
- Formag&o com os diferentes segmentos da escola (au-
xiliares e equipe de apoio);
- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a
seguranca e autonomia das criangas.
- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimen-
to das criangas.
Meios de Verificagdo
- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;
- Acompanhamento das formagdes realizadas por meio
de diferentes registros;
- Andlise qualitativa da condicéo do espaco interno das
CRECHES mediante fotos e através de visita in loco;
- Andlise qualitativa de relatérios de atividades emitidos
pela OSC;
-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes
aos documentos que fundamentam a educag&o infantil
- Andlise qualitativa da condicdo dos espagos internos
e externos das CRECHES mediante fotos, filmagens e
através de visita in loco.
3. META: Estimular o envolvimento e participacdo da
Sociedade Civil.
Indicadores a serem utilizados para aferigédo do cumpri-
mento da meta
I- Evolsntos periédicos com a participagdo da comunidade
ocal.
- Participagdo da comunidade local em diferentes ativi-
dades da escola;
Meios de Verificagdo
- Pesquisa de satisfacao;
- Comprovacdes das realizagdes dos eventos por meio
de fotos, avaliagdes realizadas e visita in loco.
4. META: Proporcionar aprendizagem e vivéncias en-
riquecedoras para 100% (cem por cento) das criancas
matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.
Indicadores a serem utilizados para aferigédo do cumpri-
mento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvi-
mento:
e Conviver: entre criangas de faixas etarias iguais ou
diferentes e adultos, num ambiente social com determi-
nadas regras e procedimentos, onde os modos de res-
ponder as demandas se diferem do ambiente familiar;
e Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes
e pequenos grupos ou individualmente, onde o professor
conduz e organiza as experiéncias;
e Participar: das decisdes que dizem respeito a elas
mesmas, no ambito dos valores e atitudes, decidindo
sobre o planejamento e fazendo escolhas;
e Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mao, boca,
cheiros, sentimentos e pensamentos) de forma planeja-
da por meio de movimentos, gestos, texturas, histérias,
elementos da natureza, entre outros;
e Expressar: ampliando suas possibilidades como sujei-
to dialdgico, critico, sensivel e de diferentes e multiplas
linguagens;
e Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propos-
tas diarias e no convivio com o outro.
Meios de Verificagdo
- Observagdo, em visita in loco, das producdes das
criangas e da participag@o nos diferentes ambientes da
escola e momentos;
- Andlise qualitativa da participacéo da crianca nas agoes
das CRECHES mediante fotos, filmagens e visita in loco.
- Pesquisa de satisfagdo das criancas;
5. META: Garantir a formagao continuada dos profissio-
nais de acordo com as propostas da SME;
Indicadores a serem utilizados para aferigédo do cumpri-
mento da meta
-Documentos que contenham registros os temas abor-
dados nas formagdes dos funcionarios;
- Andlise qualitativa de relatérios de atividades emitidos
pela OSC;
Meios de Verificagdo
- Acompanhamento das formagdes (visitas, fotos e te-
maticas); . N
VIl - PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze)
meses, sendo de 01/01/2023 até 31/12/2023 podendo
ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, ap6s manifesta-
¢ao do titular da Secretaria de Educacéo, posterior ao
parecer da equipe técnica, nos termos da Lei Federal
n.°13.019/14.
VIl - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses men-
sais estaréo baseados em um valor per capita pela capa-
cidlade total de atendimento de cada unidade o seguinte
valor:
a) R$825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e
seis centavos) per capita mensal.
b) Esses recursos deverdo ser destinados & manuten-
cao e conservagdo do imével, despesas com pessoal
e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros,
materiais de consumo em geral e demais despesas para
a plena execugéo do objeto pactuado, estabelecendo-se
assim a parceria para a realizacéo desta acéo que bene-
ficiara toda a comunidade envolvida. _
IX— METODOLOGIA DE PONTUAGCAO
1 — Critérios Para a Avaliagéo do Plano de Trabalho
Pontuagao = Total de 100 (cem) pontos
Os documentos deveré&o ser elaborados com base nos
documentos oficiais: Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educag&o Infan-
til (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Cur-
riculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo
que serdo critérios para pontuagéo:
Item 1 — Proposta Educacional — até 60 (sessenta) pontos
Apresentagao do referido item considerando as metas
para o atendimento de criangas com faixa etaria de 0 a
3 anos e 11 meses;
Critérios de Julgamento:
e Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;
e Tempo de atividade da instituicao;

e Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, contem-
plando todas as faixas etarias (Declaragdes e relatdrios
de atividades);

e Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos
alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais
(Declaragdes e relatérios de atividades);

e Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados
pela OSC, foram baseados nas orientagdes tracadas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao In-
fantil, Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao
Infantil e Base Nacional Comum Curricular.

Item 2 — Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos
Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto
neste Edital — Anexo Il.

Critérios de Julgamento:

e Ter em vista que, para cada meta apresentada, sera
necessario descrever os parametros de aferi¢do; para
cada etapa elencar os objetivos, metodologias a serem
aplicadas e as atividades para a execucéo e alcance das
mesmas;

e Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de
execucao da proposta

Item 3 — Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos

o Remeter-se aos itens VI a VIIl do Anexo | para a ela-
boracéo das metas, atividades e previséo de receitas e
despesas do Plano de Trabalho da OSC, considerando
o objeto do Termo de Colaboragdo, a comunidade esco-
lar e os documentos norteadores da Educagao Infantil
acima citados;

e Elaborar o documento de acordo com o Modelo previs-
to neste Edital — Anexo II.

Critérios de Julgamento:

e |dentificacdo do desembolso financeiro para cada
agao;

e |dentificagdo das metas em coeréncia com o desem-
bolso financeiro;

SEGUE RESUMO DA PONTUACAO CONFORME
QUADRO A SEGUIR

Pontuacéo
. méaxima 60 pontos
1 Capacidade Tempo de atuagdo
Técnica Operacional até 1 ano 1 ponto:
da instituicao; ~ tempo atua(;%o !
2.Tempo de atuagao; superior a 1 até
3.Evidéncias de 2 anos 4 pontos:
atuagdo area superior a 5 anos
semelhante ao 10 pontos;
projeto; g
4.Evidéncias de é;zr;diltr:;nto pleno
Proposta | trabalho com alunos (10 pontos)
Educa- deficientes; pPo
p Atendimento
cional 5.Proposta de parcial (5 pontos)
atuacdo inovadora O néo atendimento
de acordo com as ou atendimento
legislac6es vigentes. insatisfatorio
(0 ponto)
1. Para cada meta
apresentada,
descrever os para-
metros de aferigao;
para cada etapa
elencar os objetivos
Quadro N '
de Metas metodologias a Pontuacéo
serem aplicadas e maxima 20 pontos
as atividades para a P
execucao e alcance
das mesmas;
2. Coeréncia entre o
quadro de metas e
cronograma de exe-
cugéo da proposta
1. Identificagédo do
valor de desembolso
financeiro para cada
Planilha agaa ontuagao
Financeira 2. Identificagao das axima 20 pontos
metas em coeréncia
com o desembolso
financeira

o1 Grau pleno de atendimento — informagdes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescrigdes do Edital e seus anexos; corregao e precisao
na abordagem do tema; grau (profundidade) de aborda-
gem e dominios dos temas; coeréncia e integragcdo da
proposta com estrutura especificada no Edital; clareza e
objetividade da exposicéo.

e 2 Grau satisfatorio de atendimento — informagdes mi-
nimas para compreenséo do tema; com pouco dominio
do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta, sem
objetividade ou com atendimento de poucos itens.

® 3 N&o atendimento ou atendimento insatisfatério — in-
formagdes incompletas nédo possibilitando a compreen-
sdo do tema ou apresentando informagdes antagénicas
e erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando
o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao
solicitado no Edital.

X — CRITERIO DE PONTUACAO PARA CELEBRA-
CAO DE TERMO DE COLABORACAO

Sera considerada classificada a OSC que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar em
nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avalia-
cao do Plano de Trabalho.

A OSC que néo atingir o minimo da pontuagéo seré des-
classificada do presente Chamamento.

Xl — CRITERIO DE DESEMPATE

Caso haja empate na pontuacéo final entre as OSC, sera
melhor classificada a entidade que for melhor avaliada
nos seguintes critérios:

1. Maior pontuagao no item Proposta Pedagégica;

2. UNIDADE ESCOLAR

O horario de funcionamento previsto para as CRECHES
sera de 10 (dez) horas diarias de segunda a sexta-feira.
As CRECHES atenderdo aos alunos durante o ano,
devendo respeitar, para fins pedagégicos, o ano letivo
previsto em calendario a ser aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.1- LOCALIZAGCAO

2.1.1 CMEI “ CRISPIM”
Enderego: Rua:Ceara, CRISPIM- CEP: 12402-270
ESTRUTURA FISICA:

e 01 hall de entrada/espera

® 01 secretaria

e 01 sala para trocador/ banho
e 01 deposito

® 01 sala/consultério

® 01 enfermaria

e 01 lactario

® 04 salas de aula

e 02 salas de bercario

e 01 espago de amamentagao
e 01 almoxarifado

e 01 sala de direcao

e 01 sala dos professores

e 01 rouparia

e 01 lavanderia

e 02 sanitarios/administragéo
e 04 sanitarios

e 01 vestiario

e 01 depdsito de Material de limpeza
e 01 despensa

e 01 cozinha

e 01 sanitario infantil P.N.E.

e 01 refeitério

© 01 sanitario fem.

e 01 sanitario masc.

o Patio de atividades

o Patio descoberto

Referencial Minimo de Funcionarios

Funcionérios Quantidade
*ADls 16
Recreacionista 04

Asg. Cozinha 03

Asg. Limpeza 03

Porteiro / Zelador 02
Aux.Administrativo 01
Coordenador Institucional 01

Total de funcionarios =30

2.1.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

*Médulo Adulto/Crianga:

- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

Turmas Ne de alunos
Bercgario A-INTEGRAL 12
Bercgario B-INTEGRAL 12
Bercgario C-INTEGRAL 12
Bercgario D-PARCIAL 12
Bercéario E-PARCIAL 12
Bergario F-PARCIAL 12
Bercgario G-PARCIAL 12
Infantil | A-INTEGRAL 16
Infantil | B-INTEGRAL 16
Infantil | C-PARCIAL 16
Infantil | D-PARCIAL 16
Infantil Il AINTEGRAL 18
Infantil Il B-INTEGRAL 18

Total de alunos =184

CONTINUA NA PAGINA 8
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORA-
CAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera ser efetu-
ado com base nas orientagdes tragadas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacio-
nal (LDB, Lei n.° 9.394/1996), Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagédo Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade
da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista
(2019), e apresentado pela Organizacédo da
Sociedade Civil devera ser elaborado confor-
me artigo 22 da Lei Federal n.° 13.019/14 e
com as diretrizes dispostas no ANEXO | deste
Edital, contendo:

| - Dados cadastrais da organizagdo da so-
ciedade civil, de seus representantes legais e
do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentacao e histérico da organizagao
da sociedade civil, contendo breve resumo da
sua area de atuagao;

11l - objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - O prazo para execug8o do objeto da par-
ceria;

VI - O valor global para a execucéo do objeto;
VII - a descricéo do objetivo geral e dos obje-
tivos especificos da parceria;

VIIl — a Proposta Pedagdgica

VIX - a descricéo dos resultados que se pre-
tende alcangar com a parceria;

X - A descricao de metas quantitativas e men-
suraveis a serem atingidas;

Xl - a definicdo dos indicadores e dos meios
de verificagdo a serem utilizados para aferi-
¢do do cumprimento das metas e avaliacdo
dos resultados;

Xl - as acdes a serem executadas para o al-
cance das metas, dos objetivos e dos resulta-
dos da parceria;

XIll - o prazo para a execucédo das agdes e
para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execugdo das agdes, identifi-
cando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em conso-
nancia com as metas e agdes a serem exe-
cutadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem re-
alizadas, incluindo os custos indiretos neces-
sarios & execucao do objeto;

XVII - 0 método de monitoramento e controle
das acdes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o
subitem XV, devera incluir os elementos in-
dicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos pra-
ticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, tais como trés cotagoes,
tabelas de precos de associagdes profissio-
nais, publicacbes especializadas ou quais-
quer outras fontes de informacé&o disponiveis
ao publico.

1.1. Informagdes necessarias para elabora-
¢ao da Proposta Pedagdgica

1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-ope-
racional da institui¢éo e tempo de atividade;
1.1.2. Evidenciar atividades ou projetos rela-
cionados ao objeto da parceria ou de  na-
tureza semelhante, contemplando todas as
faixas etarias;

1.1.3. Evidenciar a proposta de trabalho para
o atendimento de alunos com deficiéncia;
1.1.4. Evidenciar que as atividades ou proje-
tos realizados pela OSC, foram baseados nas
orientacdes tracadas pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo In-
fantil, Parametros Nacionais de Qualidade da
Educacdo Infantil e Base Nacional Comum
Curricular.

1.2. Informagdes necessérias para a Elabora-
¢ao do Plano de Aplicagéo de Recursos.
Para a elaboracéo do Plano de Aplicacéo de
Recursos devera ser observada pela Organi-
zacgéo da Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura faré a cesséo do imével atra-
vés de permissdo de uso enquanto vigente o
Termo de Colaboragéo;

b) A Prefeitura faré a cessdo dos mobiliarios e
equipamentos indispensaveis ao regular fun-
cionamento das atividades;

c) A Prefeitura se responsabilizara pela ma-
nutencéo do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de agua e
energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera alimentacéo escolar
(merenda) aos alunos;

) Os recursos publicos previstos estaréo base-
ados em um valor per capita mensal conforme
item 11l do ANEXO I.

h) A previsdo de receita oriunda dos cofres
publicos deve se limitar ao valor a ser repas-
sado pelo MUNICIPIO, considerando o valor
per capita.

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO.
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
Organizagio da Sociedade CHOSC  CNP) Inscriggo Municipal,
Endereo
Cidade: U e Telefone

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de
Pagamento:

1.1 Responsivel pela 0SC
Presidente

Tesoureiro
Nome cPF RG
Enderego

iretor de Escola (responsdvel pela Unidadie Escolar)
cpF R
HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2- DESCRIGAO DO OBJETO
Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugio

Inicio Fim

Enderego da Unidade Escolar

Identificagéo do Objeto
Pblico Alvo

Meta de Atendimento
Descrigio da Realidade

Resultados a serem alcangados

Estrutura Fisica

Horrio de Atendimento ao Pdblico

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

Nel  Etapa/Fase Periodo de Execugio

Inicio Término

Objetivos

Metodologia

Parémetro de aferigio do cumprimento da meta

item  Atividades Prazo de Execugio

3. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMACAO
Diadasemana  Hoririodeinicio  Horario de

término

Grupo Atendido

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
FGT
s

Q| carco | saLARD INSS | TOTAL MENSAL

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO QUANTIDADE

oeral

Covid-19: Pinda registra 502

casos novos notificados, 75

recuperados e nenhum obito

O boletim da Vigilancia
Epidemiologica de Pinda-
monhangaba contabiliza,
do dia 18 (sexta-feira) ao
dia 24 (quinta-feira), 502
novos casos notificados,
75 recuperados e nenhum
Obito. No total, 42.472 mo-
radores de Pindamonhan-
gaba testaram positivo
para Covid-19.

As UTIs publicas estao
com 20% de ocupacéao e a
UTI privada estdo com 25%
de ocupacao. A enfermaria
esta com 4% de ocupacao
somado leitos publicos e
privados.

O numero total de do-
ses de vacinas aplicadas
estd em 421414 (nimeros
atualizados até as18h35de

23 de novembro), 148.368
primeiras doses, 137.322
segundas doses, 4.623
doses Unicas, 92.535 pri-
meiras doses adicionais,
38566 segundas doses
adicionais.

A Secretaria de Sau-
de alerta a populacao para
que procure as Unidades
de Satilde em caso de sinto-
mas gripais (Pronto-Socor-
ro, UPA Moreira César, UPA
Araretama e Unidade Mista
Cidade Nova) para testa-
gem, tratamento e notifica-
¢do. Em caso de realizacao
de autotestes, deve-se pro-
curar as mesmas unidades
para devida notificacao,
contabilizacdo e monitora-
mento de novos casos.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMACAO
(Lei n® 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de LUIS FERNANDO ROSA, em virtude
do mesmo n&o ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao
requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera
Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o
pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 34.700,25,
além das despesas de intimacéo, publicagdo do presente edital e emolumentos das
quais € devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao
contrato de financiamento imobiliario n° 855553500527, firmado em 11 de setembro
de 2015, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n°®
62.660, tendo por objeto o imdvel situado na RUA LETICIA BONONCINI SANTOS
N° 1.739, APTO 04, BLOCO 10, CONDOMINIO MORUMBI, NESTA CIDADE, CEP
12.403-620. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira
e Ultima publicagéo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagdo da
propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 23 de novembro de 2022.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

Pindamonhangaba - SP

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTE EM

PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL DA

MATRICULA N° 2,004

FORMA DA LEI,

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA

FAZ SABER aos confrontantes PEDRO BATISTA
DA COSTA e MARIA FRANCISCA DA SILVA, que Maria Aparecida

de Jesus Ramos, portadora do RG n® 15.992.993-SSP/SP, e outros,
APRESENTARAM, nesta Serventia, os documentos exigidos pelo § 1°,
do inciso Il, do artigo 213, da Lei n® 6.015/1973, clc item 136 e
seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbacido de
RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével da matricula n® 2.004. O
imével retificando situa-se na Rua Dr. Laerte Assumpgao Junior n® 192,
Campo Alegre, cadastrado sob a sigla n® SE-11-13-01-052-01/02. E
para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente
edital que sera publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a
pretensdo ser impugnada no Cartério de Registro de Imdveis
o]

situado na Av

ida Albuque n® 518, no

Pi hangaba, 21de nc

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely - CEP 12410-732 - Pindamonhangaba - SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

P
© de 2022.
)

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

cargos trabalhistas

Situags FGTS

o Carg | salari R

Funcion [0 |o Inss

al patron | Pl | Féri
s

N. | Nom | Escolarida
o e

TOTAL

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS )

—4 |

TOTALDESPESAS.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS )

[owes Jows [ove Jows Jows [oms |

8. Valor total do Termo de Colaboracao

Valor total do Termo de Colaboragao

9. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da
, declaro, a Prefeitura de Pindamonhangaba -
Secretaria de Educagao, para os efeitos e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a trans-
feréncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pindamonhangaba, ---------- de ---m----mv 2022

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho & Pre-
feitura de Pindamonhangaba — Secretaria de
Educacao, para apreciagao e aprovagao.

FIM

Ly ESEN

Pindamonhangaba - 5P

EDITAL _PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTES EM

PROCESSO DE RETIFICACAO E UNIFICACAO DE MEDIDAS

REGISTRO DE
FORMA DA LEI,

DOS IMOVEIS DAS MATRICULAS N°S 21.645 E 35.883

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
IMOVEIS DESTA COMARCA, NA

FAZ SABER a JOSE VIEIRA FILHO, JOSE
IRINEU BERTHOUD, LORIVAL BERTHOUD, JOSE RIBEIRO, MARIA
APARECIDA BERTHOUD RIBEIRO, JOSE DACINO BERTHOUD,

JOSE BENEDITO BERTHOUD FILHO e MARIA_ DO CARMO

S P

n° 518, no prazo de 15
publicacdo.

BERTHOUD DE MELLO, que José Olimpio Santos de Mattos
Junior, portador do RG n°® 23.898.242-SSP/SP, APRESENTOU, nesta
Serventia, os documentos exigidos pelo § 1°, do inciso II, do artigo 213,
da Lei n® 6.015/1973, c/c item 136 e seguintes do Capitulo XX, das
NSCGJ, para a averbagdo de RETIFICACAO E UNIFICACAO DE
MEDIDAS dos iméveis objetos das matriculas n°s 21.645 e 35.883.
O imével retificando situa-se na Rua José Jodo de Melo, bairro dos
Martins e Oliveiras, cadastrado no INCRA sob n°s 635.120.003.980-6 e
636.029.005.967-2. E para que chegue ao conhecimento de todos,
expediu-se o presente edital gue serd publicade em jornal, por dois (02)
dias, podendo a pretensédo ser impugnada no Cartério de Registro
de Imoveis desta Comarca, situado na g_u_enida__Albugugmu_‘e Li‘ns
as Uteis, contados da data da primeira

porgoe

| f
D%H’msﬁ Junior
ficial Regigtrador

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely - CEP 12410-732 - Pindamonhangaba - SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

bro de 20ZL
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BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

24/11/2022 (qui) | 1Th0O0 | Pindamonhangaba-SP | N2 597

CASOS
CONFIRMADOS

« Total: 42.472
*» Recuperados: 41.396
« Obitos: 521

SECRETARIA DE SAUDE
DE PINDAMONHANGABA

555

PESSOAS COM COVID-19
NO MOMENTO

=

INTERNADOS

(leltos da municipla)

VACINADOS

(taxa populacio vacindvel: acima de 5 anos)

* 1?2 dose: 97,77%

= 22 dose ou lnica: 92,14%
» 12 dose adicional: 60,07%
» 22 dose adicional: 25,03%

= Confirmados: 03
+ Outros municipios: 00

ey

! !g fIﬂfraaftaitura de
Pindamonhangaba
! e rvbmsimibusn i, v i b

Fontes internag
Fontes

otificacoes: Todas U
Fonte vacinacao; Programa de Imunizacao do Governo d

ho (dados recebidos até as 12 horas da de
» Saude, Farmacias e Laboraldric » Mu,
o SP/ Vacivida (atualizado em

-

CRONOGRAMA DE ENTREGA DAS CESTAS BASICAS, PELO SETOR DE

~

ALMOXARIFADO CENTRAL, REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/2022:
NOVO ENDERECO DO SETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

RUA RESENDE, 60 - QUADRA COBERTA - NARUA DO DEPOSITO DOS CORREIOS
(NA VIA EXPRESSA DR. LESSA), PROXIMO A PADARIA PANEDORO.

A B,CD,E;

letras: A, B,C, D, E;

F,GHLJKL;

letras: M, N, O,P, Q;

ainicial de seu nome.

mencionados;

\

- Dia 25/11 (Sexta-feira) - Somente servi-
dores com nomes iniciados pelas letras:

- Dia 28/11 (Segunda-feira ) - DIA DO
JOGO DA SELECAO DO BRASIL NA COPA
- EXCEPCIONALMENTE HORARIO DE
ENTREGA DAS 8 até 11 horas - Somente
servidores com nomes iniciados pelas

- Dia 29/11(Terca-feira) - Somente servi-
dores com nomes iniciados pelas letras:

- Dia 30/11 (Quarta-feira) - Somente
servidores com nomes iniciados pelas

- Dia 01/12 (Quinta-feira) - Somente
servidores com nomes iniciados pelas
letras:R,S,T,U,V,W,X,Y, Z.

- Dias 02/12 (Sexta-feira) e 05/12(Segun-
da-feira) - DIADOJOGO DA SELECAO DO
BRASIL NA COPA - EXCEPCIONALMEN-
TE HORARIO DE ENTREGA DAS 8 até 13
horas - Servidores que nao retiraram a
sua cesta basica no dia correspondente

Observacoes:
1) Os servidores aposentados (com idade
acima de 60 anos) e gestantes deverdo
ser atendidos de forma preferencial, ou
seja, por ordem de chegada e sem obe-
decer a ordem alfabética nos dias acima

2) A entrega das cestas basicas obede-
cera a ordem alfabética das iniciais dos
servidores beneficiados e nao da pessoa
que estiver retirando as cestas (no caso
deretirada da cesta basica por terceiros).
3) NAO SERAO ACEITOS OS TERMOS DE
AUTORIZACAO DE RETIRADA POR TER-
CEIROS que apresentarem rasuras, nao
estiverem preenchidos corretamente ou
incompletos e, que ndo sejam originais
(ndo serdo mais aceitos termos xeroca-
dos parcialmente ou em sua totalidade);
4) 0 horario de entrega sera das 8 as 16
horas, com EXCECAO AOS DIAS DOS JO-
GOS DA SELECAO DO BRASIL NA COPA.
Favor prestarem a atencdo nos horario
desses dias que estao em destaque.
Havera, também, entrega de cestas na
Subprefeitura de Moreira César, para
facilitar aos servidores que residem ou
trabalham naquela regiao.
Aintencao é atender da melhor maneira
possivel a todos os servidores e seus
familiares.

Salientamos que este periodo nao sera
prorrogado em hipotese alguma.
Solicitamos dessa forma, que todos
os servidores atentem-se as datas
e horarios, para que possamos nos
adequar e fazer um trabalho mais
eficiente.

Agradecemos a colaboragdo de todos

_

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

92 AUDIENCIA PUBLICA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O CMAS - Conselho Municipal de As-
sisténcia Social convida toda a popu-
lacdo a comparecer a 92 Audiéncia
Publica do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, a ser realizada na data
e local abaixo informados, em atengéo
ao artigo 14 da Resolugéo n.14/2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, com o objetivo de apresentar
a comunidade as entidades e organi-
zacdes de Assisténcia Social inscritas
no conselho, bem como as que ofertam
servigos, programas, projetos e benefi-

cios socioassistenciais, permitindo a
troca de experiéncias e ressaltando a
atuacdo na rede socioassistencial e o
fortalecimento do SUAS.

* Data: 01/12/2022;

* Horério: 8h.

* Duragao: Aproximadamente 4 (trés)
horas;

* Local: Auditério da Prefeitura Munici-
pal de Pindamonhangaba;

* Pauta: Audiéncia Publica do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social
com as Entidades Socioassistenciais.

André Luis da Silva Souza
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS 26/2022 (PMP 13121/2022)

Para “Contratacé@o de empresa especializada para servico de reforma e ampliagéo da esf Arareta-
ma Il - localizada a Rua Gal. Ruy de Andrade Costa, n° 130 - bairro Araretama, com fornecimento
de material e mao de obra” com recebimento dos envelopes até dia 12/12/2022 as 14h00 e inicio
da sessé&o as 14h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 181/2022 (PMP 11774/2022)

Para “aquisicdo de materiais para a manutencédo de diversos prédios publicos do municipio de
Pindamonhangaba conforme solicitagdo da Secretaria de Governo e Servicos Publicos. pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses” com recebimento dos envelopes até dia 14/12/2022 as 08h00 e inicio
da sessé&o as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 161/20222 (PMP 10236/2022)

Na licitag&o supra que cuida de “ contratacéo de servicos técnicos para implantacéo de sinalizagao
viaria vertical em solo e aérea, com fornecimento de material e mao de obra”, foi firmado o contrato:
Contrato 269/2022, de 16/11/2022, no valor de R$ 428.350,00, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Fabricio Augusto Pereira, e pela contratada, em-
presa Brasil Sinalizacéo Eireli — Me, o Sr. Celso Monteiro.

“DESPACHO**

PREGAO ELETRONICO 190/2022 (PMP 11709/2022)

A Autoridade Superior, com base na manifestagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
deu provimento em 23/11/2022 ao recurso interposto pela empresa CLEANMAX SERVICOS LTDA
(Portal BNC), e inabilitou a empresa JUSTI & MAIAN LTDA EPP, por ndo atender ao item 9.5.4
subitem 5.6 do edital, seguindo o Decreto Municipal 5.828 de 21/07/2020; Leis Federais n°. 8666/93
e n°. 10.520/02 e suas alteragdes. Determinou o prosseguimento do certame com as alteragées no
ato convocatorio.




