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Cras Moreira Cesar realiza acao comunitaria

do Cras Moreira César. A Acao ; 4
ocorreu em parceria com as se- .
cretarias de Esporte e de Saude,
no Ginasio Pai Jodo, na Vila Sao
Benedito.

Quinta-feira

s FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO Ano 141

A Secretaria de Assisténcia
Social, por meio do Departa-
mento de Protecao Social Basi-
ca, realizou, na ultima semana,
Acao Comunitaria na regiao
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Empate no primeiro jogo da final ndo frustou a equipe

Guerreiras Pinda Futsal decidem
titulo do ‘Paulista’, no Tabatl

O time das Guerreiras Pinda
Futsal sub 20 empatou com o
Cats Taboao da Serra por 3 a 3,
fora de casa, dia 6 de dezembro,
no primeiro jogo da final do cam-
peonato da Federacao Paulista.

Com o resultado, o time de
Pindamonhangaba precisa de
uma vitéria simples na quinta-
feira (8), as 18h30, no ginasio
do Tabad, para ser campea.
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Por unanimidade, Vereador
Norbertinho é eleito Presidente

da Camara de Pindamonhangaba
para o hiénio 2023-2024

Foram eleitos ainda o vereador José Carlos Gomes -
Cal como 12 Vice-Presidente; Rogério Ramos como 2°
Vice-Presidente; Marco Aurélio de Souza Mayor - Pas-
tor Marco Mayor como 12 Secretdrio e Herivelto dos
Santos Moraes - Herivelto Vela como 22 Secretario

Em sessdo extraordindria realizada
nesta terca-feira, dia 06 de dezembro,
no plendrio “Dr. Francisco Romano de
Oliveira”, o vereador Francisco Norber-
to Silva Rocha de Moraes - Norbertinho
(PP) foi eleito 0 novo presidente da

Camara de Pindamonhangaba. Ele
obteve a unanimidade dos votos. 0
parlamentar ird conduzir e administrar
0s trabalhos da Casa Legislativa no

hiénio 2023-2024.
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CMAS promove audiéncia piiblica com instituicoes de Pinda

O CMAS (Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Pinda-
monhangaba), com o apoio da
Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria de Assisténcia Socidl,
promoveu dia 12 de dezembro, no
auditorio do paco municipal, a 9¢
Audiéncia Publica com a parti-
cipacdo de todas as instituicoes
registradas no conselho.

No encontro, cerca de 20 enti-
dades apresentaram o trabalho
que executaram em apoio d rede
socioassistencial do municipio
durante o ano de 2022 nos seus
diversos segmentos.
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Asinstitui¢oes apresentaram
slides que, de forma sucinta,
retrataram os trabalhos
executados durante o ano
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Editorial

Cidades inteligentes

ais um avancgo em Pindamonhangaba na drea

de Tecnologia: a prefeitura local firmou contrato
inovador para integracdo e andlise de dados para cidades
inteligentes e solugoes de mobilidade urbana.

A plataforma integra e processa dados para auxiliar
a gestdo publica com insights para a melhoria da
administracdo e o direcionamento de politicas para a

cidade.

O projeto contempla ainda a estratégia do municipio
em atrair investidores privados e monitorar indicadores
com o objetivo de obter certificacao de Cidade Inteligente.

A iniciativa voltada a inovagdo pelo municipio com o
uso da plataforma da Scipopulis foi iniciada ha dois anos
como projeto piloto, e resultou agora em um contrato de

um ano de duracgado.

De acordo com o CEO da empresa, ‘como principais
beneficios para a populacdo, a Prefeitura busca ter
dados mais claros sobre a cidade, que ajudardo no
desenvolvimento socioecondmico do municipio. Ao
longo do contrato, a populacdo também terd acesso - a
médio prazo -, das informacgodes coletadas e analisadas
pelo Plancity” - que integra, processa e apresenta dados
coletados de diversas fontes em um painel customizado.

A tecnologia permite ao gestor ptiblico compreender
com precisdo todo o ecossistema urbano e, por
consequéncia, como sua cidade funciona, oferecendo,
ainda, uma visdo de cada bairro ou rua a partir da
andlise de dados socioeconémicos, censo educacional,
indicadores ODS e informacgoes de mobilidade urbana.

O processo de transformacdo inteligente da cidade
garante a populacgdo a oportunidade de desfrutar dos
beneficios, maximizando o impacto dos investimentos

ptiblicos em prol das pessoas.

Para a prefeitura, “Pindamonhangaba conseguird
tomar as melhores decisoes em beneficio do cidaddo. Um
dos exemplos é identificar quais regioes do municipio
demandam diferentes tipos de servi¢co e, com isso, a
Administracgdo poderd atrair novos investidores’”.

Que esses projetos tragam mais e mais beneficios
d populacdo; dando visibilidade e transparéncia
do papel do Poder Executivo sobre a cidade; e, que
Pindamonhangaba posicione-se como uma cidade

inovadora e inteligente!

Eu indico

A indicacdo dessa semana é o filme
Pequena Mulher”

“Grande Menina,

Molly (Brittany Murphy) é uma jovem mimada que vive da fortu-
na deixada por seu pai, um astro do rock ja falecido. Apés ter toda
sua heranga roubada pelo seu contador, ela é obrigada a deixar as
regalias de lado e procurar emprego. Molly comeca entdo a traba-
lhar como babd de Ray (Dakota Fanning), uma precoce garota de oito
anos com quem passa a aprender muito sobre a vida.

MARIA REGINA - DONA DE CASA
J
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Guerreiras Pinda Futsal decidem
titulo do ‘Paulista’, no Tabat

O time das Guerreiras Pin-
da Futsal sub 20 empatou com
o Cats Tabodao da Serra por 3 a
3, fora de casa, dia 6 de dezem-
bro, no primeiro jogo da final do
campeonato da Federacdo Pau-
lista.

Com o resultado, Pinda pre-
cisa de uma vitéria simples na
quinta-feira (8), as 18h30, no gi-
nasio do Tabat, para ser campea.

Sobre a partida fora de casa,
o professor Marcinho Silva dis-

se que “a equipe da casa saiu na
frente, fazendo 2 a 0 no primeiro
tempo, porém antes de terminar
o periodo as Guerreiras busca-
ram o empate com gols de Mar-
ly e Aranda. Na segunda etapa,
tivemos um jogo muito trunca-
do, com dois times de qualida-
de, buscando o gol, mas sempre
esbarrado no sistema defensivo.
Até que Marly, em contra ataque
de uma boa troca de bola, fez o
terceiro para Pinda’, explicou.

Ele relatou que “faltando
pouco mais de um minuto para
acabar a partida, Marly foi expul-
sa, deixando a equipe com uma
atleta a menos. E faltando 30 se-
gundos, o adversario empatou”.

Segundo ele, o empate nao
frustrou o time. “Sabiamos que
seria dificil, mas empatar fora
de casa é um grande resultado.
Quinta-feira esperamos casa
cheia no Tabau para vencermos
o titulo”, concluiu Marcinho.

Prefeitura altera horario de expediente em dias de jogos
do Brasil; servicos essenciais funcionam normalmente

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba tem horario diferen-
ciado de funcionamento nos
dias de jogos do Brasil na Copa
do Mundo, porém todos os ser-
vicos essenciais funcionam
normalmente.

Deste modo, nesta sexta-fei-
ra (9), quando o Brasil enfrenta a
Crodcia, ds 12 horas, o hordrio de
funcionamento das reparticées
publicas serd das 8 as 11 horas.

O horario é referente ao fun-
cionamento de todos os prédios
administrativos e unidades de
satide, exceto o Ciaf, que vai fun-
cionar das7ds 11 horas.

Sobre as unidades escolares,
elas vdo funcionardas 7 ds 11 horas
(ensino fundamental) e das 7h30 ds
11 horas (educagdo infantil).

Servicos essenciais funcio-

Os servicos essenciais: CSI
- Centro de Seguranca Integra-
da, Guarda Civil Metropolitana,
agentes de transito e Defesa Civil,
Pronto-Socorro, UPAs de Moreira
César e Araretama, Samu e cole-
ta de lixo* vao funcionar normal-
mente. Vale ressaltar que no dia,

vai iniciar servico mais cedo, ds 6
da manha.

O municipio reitera que
qualquer solicitacdo pode ser
feita 24 horas por dia, os sete
dias da semana, pela plata-
forma 1DOC (https://pindamo-
nhangaba.ldoc.com.br/aten-

nam normalmente a coleta de lixo do periodo diurno  dimento).
4 N
Mauricio
Cavalheiro ocupa

N

Pros.,,do

acadeiran? 30 da
APL - Academia
Pindamonhangabense de
Letras

NUNCA E TARDE PARA FAZER O BEM

Jamais me esquecerei da ve-
lhinha de lenco florido na cabe-
¢a, que vi durante todos os dias
da semana vizinha do Natal. Ti-
nha ela corpo minusculo, rosto
miado, pele ressequida e 6culos
arredondados que emolduravam
a ternura. Surgia pela primeira
hora da manha, caminhando de-
vagarinho, desequilibrada pelos
empurroes da brisa, e se sentava
no banco mais préximo do core-
to, debaixo do ipé branco. Carre-
gava sacola com material neces-
sario a manufatura. Ficava ali,
quietinha, com as maos enruga-
das laborando tesoura, agulha e
linha nos feltros coloridos.

Sobre o banco enfileirava
suas criagoes: bonecas, ursinhos,
passarinhos, cavalinhos, e toda
obra de Deus que fosse possivel
reproduzir pela arte. Eu ficava
num banco préximo, saborean-
do a luz daquela pessoinha, da-
quele anjinho feminino.

Lembro-me quando a mulher
mais rica da cidade a abordou:

— A senhora é uma artesa
maravilhosa. Ja pensou em ga-
nhar muito dinheiro com o seu
talento?

A velhinha sorriu e disse, ho-
nestamente:

— Dinheiro nao é tudo.

O socialite, segurando a bo-
nequinha de cabelos loiros, per-
guntou:

— Quanto custa?

Antes de qualquer resposta,
a menininha descalca, de vesti-
dinho rasgado, puido, se apro-
ximou e apontou a boneca nas
maos daricaga.

— Eu quero, mamae?

A mae arrastoua filha pelo
braco, dizendo:

— Nao tenho dinheiro pra
comprar comida, vou ter pra bo-
neca!?

A senhorinhase levantou, re-
cuperou a bonecae a entregou a
menina.

— Nao posso comprar, dona.
Devolve, filha.

— E presente. Presente de Na-
tal.

A mae, de olhos marejando,
beijou as maos da senhorinha e
a agradeceu repetidas vezes. E
foi embora com a filha.

-— Por que fez isso? Por que
deu a boneca a faveladinha que
nao tem onde cair morta! Desse

jeito, jamais tera uma fracao de
minha riqueza.

— A senhora viu o sorriso da
menininha?

— Sorriso? Eu la tenho tempo
pra ver sorriso de crianga?

—Mocga, eu nao faco artesa-
nato para vender. Sei como é
traumatico querer um presente
e nao poder ganhar. Vivi isso na
infancia.

— Quer que eu chore? Desse
jeito vai morrer pobretona.

— Eu ja fui igualzinha a se-
nhora. Demoreia entender o sig-
nificado da vida. Hoje sou mais
rica do que a senhora. O dinheiro
nao é o que mais vale na vida.

— Mais rica do que eu? Fala
sério!

— Nao tenho o dinheiro que
a senhora tem, mas tenho co-
lecoes de sorrisos, de abracos,
de gratidao, guardados no co-
racao.E a senhora, o que tem no
coracao?

Aricaca foi embora empinan-
do o nariz.

Fiquei sabendo que, depois
do natal, a artesafoi embora da
cidade. O cancro a levou para o
jardim de Deus.
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Cras Moreira César realiza
acao comunitaria

Iniciativa ocorreu em parceria com as secretarias de Esporte e de Satide, no Gindsio

Pai Joao, na Vila Sdao Benedito

A Secretaria de Assisténcia Social, por
meio do Departamento de Protecdo Social
Basica, realizou, na ultima semana, A¢cdo
Comunitdria na regido do Cras Moreira
César. A acdo ocorreu em parceria com as
secretarias de Esporte e de Satide, no Gind-
sio Pai Jodo, na Vila Sao Benedito.

As acbes comunitdrias compoem o qua-
dro de servicos de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (Paif), ofertado pelos

Cras. Sao voltadas para a dinamizacdo das
relacdes no territorio. Essas acoes possuem
o0 objetivo de promover a comunicacdo co-
munitdria, a mobilizagdo social e o protago-
nismo da comunidade.

Foram proporcionados momentos de
recreacdo e diversdo para as crian¢as e suas
familias, com carrinho de pipoca, algoddo
doce, cachorro-quente, muisica ao vivo, pa-
lhaco e contacdo de historias.

CMAS promove audiéncia publica
cominstituicoes de Pinda

O CMAS (Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de
Pindamonhangaba), com o
apoio da Prefeitura Municipal,
por meio da Secretaria de As-
sisténcia Social, promoveu dia
01 de dezembro, no auditério
do pago municipal, a 92 Audi-
éncia Publica com a participa-
cao de todas as instituicoes re-
gistradas no conselho.

No encontro, cerca de 20 en-
tidades apresentaram o traba-
lho que executaram em apoio a
rede socioassistencial do mu-
nicipio durante o ano de 2022
nos seus diversos segmentos.

A audiéncia é realizada to-
dos os anos, visando o atendi-
mento de normativa do Con-
selho Nacional, com o objetivo
de apresentar a comunidade
as entidades e organizacoes
de assisténcia social inscritas
no conselho, bem como as que
ofertam servigcos, programas,
projetos e beneficios socioas-
sistenciais, permitindo a troca
de experiéncias e ressaltando a
importancia da atuacao dessas
organizacoes na rede e o for-
talecimento do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social).

As instituicoes apresenta-

ram slides que, de forma su-
cinta, retrataram os trabalhos
executados durante o ano,
apresentaram suas equipes de
trabalho, bem como prestaram
contas dos recursos publicos
aplicados e os resultados obti-
dos.

A secretaria adjunta de As-
sisténcia Social, Thais Batis-
ta do Carmo, participou e deu
suporte ao evento, que foi pre-
sidido pela vice-presidente
do CMAS, Sarah Brega Nunes
Bastos. Ambas profissionais
ressaltaram a importancia da
apresentacao dos trabalhos e
prestacao de contas das enti-
dades ao conselho e a socieda-
de e parabenizaram todas as
organizacoes sociais pelo sig-
nificativo trabalho desenvolvi-
do.

A secretaria de Assisténcia
Social, Ana Paula de Almeida
Miranda, elogiou o CMAS pelo
evento, agradeceu o apoio da
secretaria adjunta e destacou
“as entidades participantes que
puderam apresentar os servi-
cos ofertados para a populacao,
que sao fundamentais para a
rede de suporte socioassisten-
cial do municipio”.

Por unanimidade, Vereador Norbertinho
é eleito Presidente da Camarade
Pindamonhangaba para o bienio 2023-2024

Foram eleitos ainda o vereador José Carlos Gomes - Cal como 12 Vice-Presidente; Rogério Ramos como 22 Vi-
ce-Presidente; Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor como 12 Secretario e Herivelto dos Santos

Moraes - Herivelto Vela como 22 Secretario

Na mesma sessdo extraordindria, o plendrio elegeu
também os novos integrantes das Comissées da Cdmara de
Pindamonhangaba. A composi¢do das Comissées ficou assim:

CAM:A DE VEREADORES
PHDAMODNHANGARA

"1CAMARA DE VEREADORES
DE PINDAMONHANGAEA

Em sessdo extraordindria realizada nessa terca-feira, dia
06 de dezembro, no plendrio “Dr. Francisco Romano de Oli-
veira”, o vereador Francisco Norberto Silva Rocha de Mora-
es - Norbertinho (PP) foi eleito o novo presidente da Camara
de Pindamonhangaba. Ele obteve a unanimidade dos vo-
tos. O parlamentar ira conduzir e administrar os trabalhos
da Casa Legislativa no biénio 2023-2024. Além de Norberti-
nho, foram eleitos os sequintes vereadores:

12 Vice-Presidente: José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)

29 Vice-Presidente: Rogério Ramos (PODEMOS)

12 Secretario: Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Mar-
co Mayor (PSDB)

29 Secretario: Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto
Vela (PT)

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA
E SEGURANCA PUBLICA

Rogério Ramos (PODEMOS)

Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL)

Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP)

COMISSAO DE EDUCA(;AO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE
Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
Felipe Guimaraes Silva Figueiredo - Professor Felipe
Guimaraes (PODEMOS)

Carlos Eduardo de Moura - Magrao (PL)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT)
Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL)

Felipe Guimaraes Silva Figueiredo - Professor Felipe
Guimaraes (PODEMOS)

COMISSAO DE INDf]STRIA, COMERCIO EXTERIOR, EMPRESAS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVA(;AO E EMPREENDIMENTO
Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT)

Rogério Ramos (PODEMOS)

Renato Nogueira Guimardes - Renato Cebola (PV)

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT)
Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL)

Julio César Carneiro de Souza - Julinho Car (PODEMOS)

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, ASSUNTOS
RURAIS, ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Rogério Ramos (PODEMOS)

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)
Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL)

Julio César Carneiro de Souza - Julinho Car (PODEMOS).

Divisdo de Comunicagdo - 7 de dezembro de 2022
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 58/2022 da Secretaria Municipal de Educago, de 06 de dezembro de 2022
Disciplina o Processo de Selegdo de Docentes para atuarem no Projeto Pedagogico Especial
Educagao de Jovens & Adultos (EJA)

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da Lei Municipal n® 5.318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pelas Lei Municipal n°
6.170/2018, yue dispde sobre organizagdo, estruturagdio, plano de empregos publicos, carreira ¢
remuneragdo dos professores do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as disposigdes referentes a sele¢do de docentes da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba yue demonstrarem interesse em atuar no Projeto Pedagdgico Especial Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA durante v anw letivo de 2023 e disciplinar as providéncias que seguern:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo tomar as providéncias necessérias 4 divulgago, &
execugdo, a0 acompanhamento €  avaliagdo das normas gue disciplinam o processo de que trata esta
Portaria.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestéo Escolar tomar as pravidéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de selecdo de docentes conforme
dispde o artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.

DAS CARACTERISTICAS

Art. 4° Para 0s fins a que se destina esta portaria definem-se dentre os Projetos Pedagdgicos Especiais
indicatlos no paragrafo unico do artigo 5° dla Lei Municipal 5.318/2011, regulamentado pelo Decreto n°
5.119 de 09 de outubro de 2014, o projeto Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

Art. 5° A Educago de Jovens e Adultos — EJA visa o atendimento educacional aos jovens e adultos yue
ndo concluiram a primeira etapa do Ensino Fundamental, correspondente aos anos iniciais do Ensino
Fundamental de Nove Anos {1° ao 5° ano).

Art. 6" A carga hordria para os professores que atuarem no Projeto Educagao de Jovens e Adultos - EJA
serd de 30 {trinta) horas semanais, das 18h as 22h, considerando o horario de HTPC de 02 {duas) horas
semanais € 03 {trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

1 - Os docentes deverdo cumprir 0 HTPC semanal de acordo com a Circular n° 45638/2022- DGE, destinado

& promogao de formagfio em servigo, bem como estudos, organizagdo dos servigos e documentagbes
pertinentes &s atividades desenvolvidas junto &s turmas de Educagio de Jovens e Adultos - EJA;

Il - Estard incluida na carga hordria scmanal a reserva de ' da jornada destinada para as atividades de
planejamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de Agio Educativa e Desenvolvimento
Pedagdgico, das 17h as 18h.

DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

Art. 70 Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagdgico Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
deverdo apresentar:

1. FormagdoAacadémica
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Art. 8 Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagogico Educacio de Jovens e Adultos - EJA
deverdo manifestar seu interesse por meio de formulario especifico {ANEXO 1) e copias dos documentos
comprobatdrios quanto & formagao académica, seguidos da indicagio da pontuago obtida na Classificagdo
de Docentes publicada em 31/10/2022.

Art. 9° Os formularios de inscrigio e as copias dos documentos dos inscritos serdo entregues pelo
docente interessado ou por um representante, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, das 8h30
as 16h do dia 12/12/2022.

Paragrafo Unica: A relagiio de inscricdies deferidas sera publicada por meia da Plataforma Digital
1Doc & no site wwyr.educapinda.netbr no dia 13/12/2022, apés as 16h.

DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art. 10 Serdo disponihilizadas 02 {duas) vagas para atuagio no Projeto Educagao de Jovens e Adultos - EJA:
0L {uma) vaga na EM “Jodo Kolenda Lemos™, baiiro Araretama e 01 {uma) vaga na EM “Manoel César
Ribeiro”, bairro Residencial Andrade, ambas no periodo noturno.

DA CLASSIFICACAQ DOS INSCRITOS

Art. 11 Os docentes inscritos para atuarem no Projeto Educagdo de Jovens e Adultos - EJA serdo
classificados de acordo com a lista classificataria dos docentes, publicada em 31/10/2022.

Art. 12 A classificagdo dos docentes inscritos sera divulgada por meio da plataforma digital LDOC e pelo
site www.educapinda.net.br no dia 19/12/2022, apés as 16h.

Art. 13 O recurso referente a publicagio da lista classificatoria devera ser interposto pelo docente inscrito
no dia 20/12/2022, ateé as 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagio  aresposta sera encaminhada
av endereco eletrdnico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 21/12/2022.

Art. 14 A atribuicdo das turmas de atuagio no Projeto Educagdo de Jovens e Adultos ocorrerd no dia
01/02/2023, com inicio as 9 horas, em local a ser divulgado.

Paragrafo unico. Os candidatos inscritos deverdo comparecer pontualmente no horério estabelecido. O ndo
comparecimento caracterizard desisténcia do inscrito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os termos desta Portaria serdo amplamente divulgados no dia 06/12/2022.

Art. 16. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remogdo e Atribuicdo de Classes
202212023, que poderd solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacio ¢ da Secretaria de Negécios
Juridicos.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de novembro de 2022,

Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educagfio

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

FICHA INDIVIDUAL DE INSCRIGAQ

| PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 59/2022 da Secretaria Municipal de Educacao, de 06 de novembro de 2022
Disciplina o Processo de Selegdo de Dogentes para atuarem no Projeto Pedagogico Especial
Casa Verde

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da Lei Municipal n° 5.318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n®
6.170/2018, que dispde sobre organizagdo, estruturagdo, plano de empregos publicos, carreira ¢
remuneragao dos professores do Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE.

Art. 1° Estabelecer as disposiges referentes a selegdo de docentes da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba que demonstrarem interesse erm atuarern no Projeto Pedagdgico Especial Casa Verde
durante v ano letivo de 2023 e disciplinar as providancias que seguerr:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo tomar as providéncias necessarias a divulgagéo, a
execugdo, ao acompanhamento e & avaliagdo das hormas que disciplinam o processo de gue trata esta
Portaria.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestdo Escolar tomar as providéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de selegdo de docentes conforme
dispde o artigo 39 da Lei Municipal n® 5.318/2011.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Casa Verds s@o consideradas
atividades correlatas ao magistério de acordo com o artigo 57, paragrafo 1° da Lei Municipal n°
5.318/11.

DAS CARACTERISTICAS

Art. 5° Para os fins de aplicagdo desta Portaria considera-se como Projeto Pedagogico Especial Casa Verde
as atividades desenvolvidas por docentes especialistas em Educagdo Ambiental, conforme preconizam os
Decretos Municipais n® 5.119, de 09/10/2014 e n® 5.129, de 22/10/2014, em consonancia com a Lei
Municipal n® 5.318/2011.

Art. 6" Dentre as agdes desenvolvidas pelo Projeto Pedagogico Especial Casa Verde incluem-se
atividades realizadas nas unidades escolares, fomentando estratégias pedagogicas gue contribuam
com a implementacao das diretrizes da politica municipal de Educagdo Ambiental instituida pela
Lei Municipal n® 5449/2012.

Art. 7° O Departamento de Acao Educativa e Desenvolvimento Pedagogico DPE publicara as Diretrizes
Municipais que norteardo os principios, as agdes e a articulagdo das propostas pedagdgicas desenvolvidas
pelo Projeto de Educagio Especial Casa Verde, disciplinando o atendimento e o publico alvo.

Art. 8" A carga horéria para os professores que atuarem no Projeto Casa Verde sera de 30 {trinta) horas
semanais considerando o horério de HTPC de 02 {duas) horas semanais e 03 {ir&s) horas semanais de HTPL
em local de livre escolha.

1 - Os docentes deverdo cumprir o HTPC seranal de acordo com a Cireular n® 45638/2022 - DGE, destinado
a promogdo de formagdo em servigo, palestras e orientagdes as Escolas da Rede Municipal de
Pindamanhangaba, bem como estudos, organizagio dos servigos e documentagdes peltinentes as atividades
desenvolvidas pelo Projeto Casa Verde,

Il - Tstard incluida na carga horria semanal a reserva de V4 da jornada destinada para as atividades de
plangjamento, a ser organizada sob orientagdo do Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagogico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 9° Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagogico Especial Casa Verde deverdo
apresentar:

I. Formagao Académica

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, Biologia ou Ecologia & cursu lato sensu
{especializagdo); OU stricto sensu {mestrado U doutorado) na area de Educagdo Ambiental, Ecologia ou
Biologia.

1. Aperfeigoamento profissional;

111. Pontuagdo obtida por meio da Classificagdo dos Docentes publicada em 30/10/2022.

Art. 10 Os docentes interessados em atuar no Projeto Pedagogico Especial Casa Verde deverdo manifestar
seu interesse por meio de formulario especifico (ANEXO 1) e copias dos dosumentos comprobatorios

guanto a formagao académica e aperfeicoamento profissional ¢ indicar a pontuagdo obtida na Classificagio
dos Docentes publicada em 31/10/2022.

Art. 11 Os formularios de inscrigdo e as copias dos documentos dos inscritos serdo entregues pelo docents
interessado ou por um representante, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, das 8h30 as 16h do dia
12/12/2022.

Paragrafo Unico: A relagdo de inscrigdes deferidas serd publicada por meio da Plataforma Digital
1Do¢ e ho site www.educapinda.het.br ho dia 13/12/2022, apos as 16h.

DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art. 12 Serdo disponibilizadas 08 (oito) vagas para atuagdio no Projeto Pedagogico Especial Casa Verde,
sendo:

1. Pola Moreira César: 02 {duas vagas) no periodo da manhi e 02 (duas) vagas no periodo da tarde;

11. Polo Lessa: 02 {duas vagas) no periodo da manha e 02 (duas) vagas no perfodo da tarde.

DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

Art. 13 Os docentes inscritos para atuarem no Projeto Pedagogico Especial Casa Verde serdo classificados
em ordem decrescente, a partir dos resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:

1. “L'otal de pontos obiidos por meio da Classificacio de Docentes 2022;
. Total de pontos abtidos por mcio do critétio Aperfeigoamento Profissional.

Art. 14 No critério Aperfeicoamento Profissional sera considerado.

a) Certificacdo correspondente a cursos, seminarios ou congressos na area de Educagdo Ambiental, realizados
nos altimos 3 (trés) anos (2020, 2021, 2022), com no minimo 10 {dez) horas de duracdo, nas modalidades
presencial, ensino hibrido ou ensino a distancia.

b) As certificagdes serdo pontuadas na seguinte proporgéo:

1. 20 {vinte) pontos para cada certificado na area de Educagdo Ambiental;

11. 50 {cinguenta) pontos para cada curso de Especializagdo {Lato Sensu), com no minimo 360 horas na area
da Educagdo Ambiental

111. 100 {cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) na area de Educagdo Ambiental
V. 200 (duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) na area de Educagio Ambiental.

% 1° Sera validado apenas um certificado online, caso sejam apresentados outros da mesma instituigéo, mesmo
titulo e mesma carga horaria com datas diferentes de emissdo.

§ 2° A Comisséo de Remogdio e Atribuicdio de Classes sera responsavel pela conferéncia e validagio da
pontuagiio dos certificados apresentados.

Art. 15 A classificacgo dos docentes inscritos sera divulgada por meio da plataforma digital 1DOC e pleo
site www.educapinda.net.br no dia 19/12/2022, apds as 16h.

Art. 16 O recurso referente a publicagdo da lista classificatoria devera ser interposto pelo docente inscrito
no dia 20/12/2022, até as 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo e a resposta sera encaminhada
av enderego eletronico fornecido pelo reguerente a partir das 8h do dia 21/12/2022.

Art. 17 A atribuicdo das turmas de atuagio no Projeto Pedagogico especial Casa Verde ocorrera ho dia
01/02/2022, com infcio as 9 horas, em local a ser divulgado posteriormente.

Paragrafo Unico. Os candidatos inscritos deverdo comparecer pontualmente no horario
estabelecido. O ndo comparecimento caracterizara desisténcia do inscrito.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Os termos desta Portaria serdo amplamente divulgados no dia 06/12/2022.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissio de Remogao e Atribuicdo de Classes 2022/2023, que
podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educac8o e da Secretaria de Negocios Juridicos.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educagso

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO PROJETOS ESPECIAIS

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TITULOS
Projeto Pedagogico Especial CASA VERDE
Titulos emitidos entre vs anos 2020/2021/2022

Nome completo: Matricula:

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna n° 60/2022 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 06 de novembro de 2022.
Disciplina o Processo de Selecdo de Docentes para atuarem no
Projeto Pedagdgico Especial - Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP)

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuices legais, nos
termos da Lei Municipal n° 5.318/2011, alterada pela Lei Municipal n°® 6.170/2018, que dispdem sobre a
organizagéo, estruturagéo, plano de empregos publicos, carreira e remuneragédo dos professores do
Magistério Publico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as disposicGes referentes a selecdo de docentes da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba que demonstrarem interesse em atuar no “Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP”
durante o ano letivo de 2023 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo tomar as providéncias necessarias a divulgacéo, a
execucédo, ao acompanhamento e a avaliacdo das normas que orientam o processo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestdo Escolar tomar as providéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de selecéo de docentes conforme dispde o
artigo 39 da Lei Municipal 5.318/2011.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos professores no Projeto Especial Ndcleo de Apoio
Psicopedagégico - NAP, sdo consideradas atividades correlatas ao magistério de acordo com o artigo 57,
paragrafo 1°, da Lei Municipal n° 5.318/11.

DAS CARACTERISTICAS

Art. 5° O Nucleo de Atendimento Pedagégico — NAP por sua natureza especifica, atendera criancas com
deficéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica e mudltipla, sindromes,
trasntornos globais do desenvolvimento, dificuldade de aprendizagem, distirbios de fala e de linguagem e
transtorno de comportamento (TDAH, TC e TOD), matriculadas na Rede Municipal de Ensino e que
necessitem de atendimentos especializados, conforme preconizam os decretos municipais n° 5.119, de
09/10/2014 e n° 5.129, de 22/10/2014.

Art. 6° O Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico - DPE publicara as Diretrizes
Municipais que nortearéo os principios, as acdes e a articulacdo das propostas pedagégicas desenvolvidas pelo
Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAP, disciplinando o atendimento e o publico alvo.

Art. 7° A carga horéria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas, considerando o horéario de HTPC de 02
(duas) horas semanais e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

| - O Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho dos

profissionais que atuarem no Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP, sendo destinado a promogao de
Tormacgao em servigo, palestras e orientagoes as Escolas da Rede Municipal de Pindamonhangaba, bem como

estudos, organizagao dos servigos e documentagdes pertinentes. O horério e o local para o cumprimento do
HTPC seréo determinados por meio da Circular n° 45638/2022 - DGE ou, em casos de promogao de formagéo
em servico, disciplinados pelo Departamento de A¢do Educativa e Desenvolvimento Pedagégico;

Il - Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de !5 da jornada destinada para as atividades de
planejamento, a ser organizada sob orientacdo do Departamento de Ac&o Educativa e Desenvolvimento
Pedagogico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELEGAO

Art. 8° Os docentes interessados em atuar no Atendimento Educacional Especializado do Nucleo de Apoio
Pedagogico — NAP deverao apresentar:

I. Formagéao Académica

a) Licenciatura Plena em Pedagogia OuU Normal Superior € curso lato sensu (especializagdo); OU stricto sensu
(mestrado Ou doutorado) na érea da Educagao Especial ou Educagéo Inclusiva;

11. Aperfeigoamento profissional;

111. Pontuagdo obtida por meio da Classificagdo dos Docentes publicada em 30/10/2022.

DAS INSCRIGOES

Art. 9° Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em atuar no Nucleo de Apoio
Psicopedagégico - NAP deverdo manifestar seu interesse por meio de formulério especifico (ANEXO 1) e
anexar as copias dos documentos comprobatérios quanto a formacdo académica e aperfeigoamento
profissional e indicar a pontuagéo obtida na Classificacédo dos Docentes publicada em 31/10/2022.

Art. 10 Os formularios de inscricdo e copias dos documentos dos inscritos serdo entregues pelo docente
interessado ou um representante na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, das 8h30 as 16h do dia
12/12/2022.

Paragrafo Unico: A relagéo de inscricdes deferidas sera publicada por meio da Plataforma Digital
1Doc e no site www.educapinda.net.br no dia 13/12/2022, apés as 16h.

DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art. 11 As vagas disponiveis para a atuagdo dos docentes no Ntcloe de Atendimento Pedagdgico — NAP sao:

a) NAP Governador Mario Covas: 01 (uma) vaga para o periodo da manha e 01 (uma) vaga para o periodo
da tarde;

b) NAP Dr. Francisco Romano: 01 (uma) vaga para o periodo da manha e 01 (uma) vaga para o periodo da
tarde.

DA CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS

Art. 12 Os docentes inscritos para atuarem Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP seréo classificados em
ordem decrescente, a partir dos resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:

L. Total de pontos obtidos por meio da C
1. Total de pontos obtidos por meio do critério Aperfeigoamento Profissional

ficagao de Docentes 2022

Art. 13 No critério Aperfeicoamento Profissional sera considerado:

a) Certificagéo correspondente a cursos, seminarios ou congressos na area de Educacéo Especial ou Educagado
Inclusiva, realizados nos Gltimos 3 (trés) anos (2020, 2021, 2022), com no minimo 10 (dez) horas de
duracé&o, nas modalidades presencial, ensino hibrido ou ensino a distancia.

b) As certificacdes serdo pontuadas na seguinte proporcéo:

1. 200 (duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) nas areas de Educagdo Especial ou
Educacéo Inclusiva;

11. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) nas areas da Educacdo Especial ou Educacéo
Inclusiva;

111. 50 (cinquenta) pontos para cada curso de Especializagdo (Lato Sensu), com no minimo 360 horas nas
areas da Educacéo Especial, Educagdo Inclusiva, Libras, Braile e areas correlatas;

V. 20 (pontos) para cada certificado em TEA - Transtorno do Espectro Autista;

V. 10 (dez) pontos para demais cursos realizados.

§ 1° Sera validado apenas um certificado online, caso sejam apresentados outros da mesma instituicéo,
mesmo titulo e mesma carga horaria com datas diferentes de emissao.

§ 2° A Comissdo de Remocéo e Atribuicdo de Classes sera responsavel pela conferéncia e validagéo da
pontuag&o dos certificados apresentados.

Art. 14 A classificagdo dos docentes inscritos sera divulgada por meio da plataforma digital 1DOC e pleo
site www.educapinda.net.br no dia 19/12/2022, apés as 16h.

Art. 15 O recurso referente a publicagdo da lista classificatoria devera ser interposto pelo docente inscrito no
dia 20/12/2022, até as 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e a resposta sera encaminhadaao
endereco eletronico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 21/12/2022.

Art. 16 A atribuigdo para os servigos da Educacédo Especial, Nucleo de Apoio Psicopedagégico, ocorrera no
dia 01/02/2023, com inicio as 9 horas, em local a ser divulgado.

Paragrafo Gnico. Os candidatos inscritos deverdo comparecer pontualmente no horério estabelecido.
O nédo comparecimento caracterizara desisténcia do inscrito.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os termos desta Portaria serdo amplamente divulgados no dia 06/12/2022.

Art. 18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Remocéo e Atribuicdo de Classes 2022/2023,
que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educacao e da Secretaria de Negécios Juridicos.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de novembro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO 1

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TITULOS SOMENTE RELACIONADOS
A EDUCAGAO ESPECIAL NAP
Titulos emitidos entre os anos de 2020/2021/2022

Nome Completo: Matricula:

Classificagéo Exercicio 2022:
Unidade de atuagdo em 2022:

Ne Pontos Da Classificacéo:

Pontuagdo — Aperfeicoamento Profissional
1. 200 (duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) nas areas de Educacéo Especial
ou Educagcéo Inclusiva;
11. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) nas areas da Educacéo Especial ou
Educagcéo Inclusiva;
111. 50 (cinquenta) pontos para cada curso de Especializagéo (Lato Sensu), com no minimo 360 horas
nas areas da Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva, Libras, Braile e areas correlatas;
IV. 20 (pontos) para cada certificado em TEA - Transtorno do Espectro Autista;

NOME: Classificagdo exercicio 2022: N° pontos da classificagdo: N X
Unidade de atuacio em 2022 V. 10 (dez) pontos para demais cursos realizados.
MATRICULA: Pontuagdo APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1. 20 {pontos) para cada certificado na area de Educagio Ambiental; . L.
11. 50 {cinquenta) pontos para cada curso de Especializagdo (Lato Sensu), com no minimo 380 horas na area da Educa o Aperfeicoamento profissional Responsavel pela Pontos
UNIDADE DE ATUA(;AO EM 2022: Ambiental; N Nome do curso/oficina/palestra/workshop emissao
111, 100 {cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) nas areas da Educagao Especial ou Educagio Inclusiva;
1V. 200 {duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) nas dreas de Educagdo Especial ou Educagéo Inclusi
CLASSIFICACAO EXERCICIO 2022 PONTOS DA CLASSIFICACAO 2022 ;
Ne Aperfeigpamento profissional Responsavel pela emissdo Pontuagao 3.
Nome do curso/seminario/congresso 4.
1. 5.
2. 3-
3 8.
4. 0.
. 5. 10.
Pindamonhangaba, de dezembro de 2022. 5. 11
12.
. 7.
Assinatura do (a) docente: 13.
8. 14.
9. 15.
10. 16.
11. 17.
12 18.
13' 19.
- ; icad 3 i fied - 20.
Campo a ser preenchido pela Comissdo de Remogdo e de Atribuicdo de Classes 2022/2023 14 Total dos pontos:
15.
Conferido por: Data: /1212022 Total de pontos: ANEXO 2
FORMACAO ACADEMICA FORMAGAO ACADEMICA
CRITERIO PARA INSCRICAO _ _ _
N° Titulo da Formagdo Emitido por:
Ne Titulo da Formagao Emitido por 1.
T 2.
3.
2. 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 5'
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO 3 :
**HOMOLOGAGAO*** * Declaro que possuo fluéncia em: () TEA () Braille () LIBRAS
PREGAO ELETRONICO 199/2022 (PMP 12666/2022) 5. _
A autoridade superior, homologou em 06/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatorio supra e y———— PONTUAGAO FINAL
que cuida de “: Aquisicéo de solucéo integrada e gerenciada de protecéo antivirus, antispyware, SR cle APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL]
controle de dispositivos e protecéo e detecgéo de intrusos para as estacdes de trabalho e servi- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL]| ~ - I
dores de arquivos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, incluindo instalagao, atualizacao PONTUAGAO conforme Lista Classificatoria
automatica do software e assinaturas, configuragéo, instalacdo da solugéo de seguranga (Antivi- TOTAL DE PONTOS) TOTAL|
rus, Antispyware, Antimalware), base de vacinas e software (engines), incluindo a atualizagéo e
suporte técnico pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme especificagdes deste Termo Pindamonhangaba, ded bro de 2022.
de Referéncia pelo periodo contratado” em favor da empresa: M3 COMERCIO SOFTWARE El- Pindamonhangaba, __ de dezembro de 2022. {ndamonnangaba, ___ de dezembro e

RELI - Item 01 no valor total de R$139.000,00

~ ~ #*CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 211/2022 (PMP 14457/2022)

Na licitag&o supra que cuida de “Contratacéo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de gestao da informag&o para otimizagéo de dados cadastrais municipais, através de plataforma
digital, na modalidade de software como servigos (saas — software a service), com apoio técnico
especializado em anélise de dados, contemplando integracéo, andlise de informagdes de bases
cadastrais e tributarias e notificagéo de contribuintes via endereco eletronico (email) e mensagens
sms”, foi firmado o contrato: Contrato 282/2022, de 01/12/2022, no valor de R$ 360.000,00, vigen-
te por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Danilo Velloso, e
pela contratada, empresa Muove Brasil S/A, o Sr. José Rodolfo Pfaffmann Fiori.

Assinatura do docente:

Campo preenchido pela Comissdo de Remogido ¢ Atribuigio de Classes 2022/2023

Conferido por:
Data: 11272022

Assinatura do docente:

Campo preenchido pela Comissdo de Remogéo e Atribuicéo de Classes 2022/2023

Conferido por:
Data: / 2022




PINDAMONHANGAEA, 8 DE DEZEMBRO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 61/2022 da Secretaria Municipal de Educacéo, de 06 de dezembro de 2022

Disciplina o Processo de Selecdo de Docentes para atuarem nos servicos da Educacéo Especial -
Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
da Lei n°® 5318, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela lei n° 6170, de 05 de outubro de 2018, que dispde
sobre a organizacéo, estruturagao, plano de empregos publicos, carreira e remuneragdo dos profissionais do
Magistério Pablico do Municipio de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as disposicGes referentes ao processo de atribuigéo das turmas da Educacao Especial - Sala
de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante aos docentes inscritos e habilitados para o efetivo
trabalho durante o ano letivo de 2023 e disciplinar as providéncias que seguem:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educag&o tomar as providéncias necesséarias a divulgacéo, a execugéo,
ao acompanhamento e a avaliacdo das normas que disciplinam o processo seletivo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Compete ao Departamento de Gestdo Escolar tomar as providéncias necessarias para o correto
cumprimento desta Portaria, coordenando e orientando o processo de atribuicdo de docentes para os
atendimentos da Educagao Especial - Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante.

DAS CARACTERISTICAS

Art. 4° Para fins de aplicagéo desta Portaria, consideram-se:

I. Sala de Recursos - sala multifuncional para a realizacdo de atividades referentes ao atendimento
educacional especializado composta por agrupamento de alunos de acordo com suas necessidades;

Il.  Modalidade Itinerante/Itinerancia - atendimento realizado por professor especializado que se desloca até
a escola de matricula do aluno (quando nao houver sala de recursos em espaco fisico préprio) e realizacdo de
atendimento domiciliar ou hospitalar quando o aluno, em razdo da deficiéncia, for impedido ou afastado de
comparecer as aulas regulares.

Art. 5° O Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento Pedagégico - DPE publicaréa as Diretrizes
Municipais que norteardo os principios, as agGes e a articulagéo das propostas pedagégicas desenvolvidas pelas
Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante - SRM, disciplinando o atendimento e o publico-
alvo.

Art. 6° A carga horaria semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas, considerando o horario de HTPC de 02
(duas) horas semanais e 03 (trés) horas semanais de HTPL em local de livre escolha.

I - O Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) constitui parte da jornada de trabalho dos profissionais
que atuam em turmas da Educacédo Especial - SRM e Atendimento Itinerante, sendo destinado & promogao de
formacdo em servico, palestras e orientacdes as Escolas da Rede Municipal de Pindamonhangaba, bem como
estudos, organizagdo dos servigos e documentacBes pertinentes a cada SRM ou Atendimento Itinerante. O
horario e o local para o cumprimento do HTPC serédo determinados por meio da Circular n® 45638/2022 - DGE
ou, em casos de promogdo de formagdo em servigo, disciplinados pelo Departamento de Agdo Educativa e
Desenvolvimento Pedagégico.

Il - Estara incluida na carga horaria semanal a reserva de 's da jornada destinada para as atividades de
planejamento, a ser organizada sob orientagcdo do Departamento de Acdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagdgico.

DOS REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELEGAO

Art. 7° Os docentes interessados em atuar na Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante
deveréo apresentar:
I. Formagéo Académica

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior g curso lato sensu (especializagéo); gy stricto sensu
(mestrado ou doutorado) na area da Educacao Especial ou Educago Inclusiva.

11. Aperfeicoamento profissional;

111. PontuagZo obtida por meio da Classificagéo dos Docentes publicada em 30/10/2022.

DAS INSCRICOES

Art. 8° Os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em atuar nas Salas de Recursos
Multifuncionais ou Atendimento Itinerante deverdo manifestar seu interesse por meio de formulario especifico
(ANEXO1) e anexar as copias dos documentos comprobatérios quanto a formagdo académica,
aperfeicoamento e experiéncia profissional de acordo com as orientacdes contidas nesta portaria.

Art. 9° Os formularios de inscricdo e copias dos documentos dos inscritos serdo entregues pelo docente
interessado ou um representante na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, das 8h30 as 16h do dia
12/12/2022.

Paragrafo Unico. A relacéo de inscri¢des deferidas sera publicada por meio da Plataforma Digital 1Doc e pelo
site www.educapinda.net.br no dia 13/12/2022, apés as 16h.

DAS VAGAS DISPONIVEIS

Art. 10 As vagas disponiveis para a atuacdo dos docentes nas Salas de Recursos Multifuncionais e
Atendimento Itinerante serdo distribuidas conforme disposto no ANEXO 2:

a) para o atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais serdo
disponibilizadas 16 (dezesseis) salas no periodo da manha e 16 (dezesseis) salas no periodo da tarde.

b) para o atendimento itinerante serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas, sendo 02 (duas) vagas no
periodo da manha e 02 (duas) vagas no periodo da tarde.

§1° Os professores do atendimento itinerante terdo sede de controle de frequéncia e cumprimento do HTPC na
EM Dona Minica e na EM Alexandre Machado Salgado.

§2° Os professores que atuarem nas Salas de Recursos Multifuncionais terdo sede de controle de frequéncia e
cumprimento do HTPC na unidade escolar em que esta inserida a SRM.

DA CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS

Art. 11 Os docentes inscritos para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante serdo
classificados em ordem decrescente a partir dos resultados obtidos na soma dos seguintes pontos:

L Total de pontos obtidos no critério de Aperfeicoamento Profissional;
1II. ‘Total de pontos obtidos no critério Experiéncia Profissional.

Art. 12 No critério Aperfeicoamento Profissional sera considerado:

a) Certificagdo correspondente a cursos, seminarios ou congressos na area de Educagéo Especial ou Educagéo
Inclusiva, realizados nos Gltimos 3 (trés) anos (2020, 2021, 2022), com no minimo 10 (dez) horas de
duracao, nas modalidades presencial, ensino hibrido ou ensino a distancia.

b) As certificacBes serdo pontuadas na seguinte proporgao:

1. 200 (duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) nas éareas de Educagdo Especial ou
Educacéo Inclusiva.

11. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) nas areas da Educacéo Especial ou Educacéo
Inclusiva;

111. 50 (cinquenta) pontos para cada curso de Especializagdo (Lato Sensu), com no minimo 360 horas nas areas
da Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva, Libras, Braile e areas correlatas;

IV, 20 (pontos) para cada certificado em TEA - Transtorno do Espectro Autista;

V. 10 (pontos) para demais cursos realizados.

§ 1° Sera validado apenas um certificado online, caso sejam apresentados outros da mesma institui¢do, mesmo
titulo e mesma carga horaria com datas diferentes de emisséo.

§ 2° A Comissdo de Remocdo e Atribuicdo de Classes sera responsavel pela conferéncia e validacdo da
pontuacdo dos certificados apresentados.
Art. 13 No critério Experiéncia Profissional sera considerado:

a) Atuacéo nas Salas de Recursos Multifuncionais e Atendimento Itinerante nos tltimos 03 anos (2020, 2021,
2022) na Rede Municipal de Pindamonhangaba ou em outra rede de ensino, que devera ser comprovada com
declaracao de experiéncia nas SRMs, uma para cada ano de atuagéo, atestada pelo diretor da unidade escolar,
computando 0,01 ponto para cada dia de efetivo trabalho (ANEXO 3).

Art. 14 Para fins de desempate sera considerada a classificacdo dos docentes publicada em 31/10/2022.

Art. 15 A classificagdo dos docentes inscritos sera divulgada por meio da Plataforma Digital 1DOC e pelo site
www.educapinda.net.br no dia 19/12/2022, apés as 16h.

Art. 16 O recurso referente a publicagéo da lista classificatéria devera ser interposto pelo docente no dia
20/12/2022, até as 14h, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo e a resposta sera encaminhada ao
endereco eletrénico fornecido pelo requerente a partir das 8h do dia 21/12/2021.

Art. 17 A atribuicdo das turmas destinadas ao atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais e

Atendimento Itinerante ocorrera no dia 01/02/2023, com inicio as 9 horas, em local a ser divulgado.

Paragrafo Gnico. Os candidatos inscritos deverdo comparecer pontualmente no horario estabelecido. O nao
comparecimento caracterizara desisténcia do inscrito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os termos desta Portaria serdo amplamente divulgados no dia 06/12/2022.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Remogéo e Atribuigéo de Classes 2022/2023,
que podera solicitar parecer da Secretaria Municipal de Educagéo e da Secretaria de Negdcios Juridicos.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2022.

Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO 1

Tribuna do Norte

FORMACAO ACADEMICA

CRITERIO PARA INSCRICAO

N° Titulo da Formagao Emitido por:

1.

2.

3.

4.

5.

Declaro que possuo fluéncia em: () TEA () Braille () LIBRAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2020 A 2022

Declaro ter at

Itinerante nas seguintes unidades escolares:

uado no AEE — SRM ou Atendimento

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA

0,01 (um) ponto para cada dia letivo
trabalhado no AEE

Pindamonhangaba, Moreira César @ Roselra
Rua Sete de Setemibio, 246, Centro

CEP 12410020 - Pindamanhangaba - 5P

Tel, (121 3522-1142 / wwew sindmetalpindacom.br

Meciricas ¢ de Materldl Earico, Ehetrieico, Si 0, Oficinas.
Meciricst, Elitricas, Elotranicat, Serrslherian o de Auta Pegas do
Pindamanhangaba, Moreira César ¢ Roseirs

NP 45,379.252/0001-01 / Carta vindicak 004,137.02431-5
Inscr, Estadual: Isento / inscr. icipal: 1098
Reconhecdo pela M.T. R 5. em 01 de julho de 1987 -
Pubicado DOU de 02117/

EDITAL DE CONVOCAGAO
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Ele-
tronico, Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas, Eletronicas, Serralherias e de Auto Pegas de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira, por seu presidente André da Silva Oliveira, convoca
todos os trabalhadores para participarem de Assembleia Geral Extraordinaria, que seré realizada
respeitando todos os protocolos de saude dos érgdos competentes com relagao a pandemia do
Coronavirus-Covid-19, no dia 15 de Dezembro de 2022, as 18:00 horas em primeira convocagéo
e as 18:30 horas em segunda convocagdo sede do sindicato, que fica localizada & Rua Sete de
Setembro, no 232/246, Bairro: centro, cidade Pindamonhangaba, com a seguinte ordem do dia:

2020- a) Alteragdes no Estatuto Social da entidade.
;gz; - Pindamonhangaba, 7 de dezembro de 2022.
TOTAL DE PONTOS (SME) André da Silva Oliveira
PONTUAGAO FINAL
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (de acordo com = =
declaracio) ATA DA 52 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
TOTAL
As quinze horas do dia seis de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de reunido da Se-
Pindamonhangaba, de dezembro de 2022. cretaria de Financas e Orcamento, da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reuniram-se as

Data da confer
Pontuagéao obti

Assinatura do (a) docente:

Campo a ser preenchido pela Comissdo de Atribuigdo:

éncia: 112/2022.
da:

ANEXO 2

VAGAS

SALA DE RECURSOS MULTIFUINCIONAIS E ATENDIMENTO ITINERANTE

conselheiras Romula Maria Soares, Ana Lucia Tavares de Almeida Souza, Reny de Fatima Soares
de Oliveira, e presidindo a reunido Alessandra de Souza Cardoso dos Santos, para a apreciagéo,
discusséo e deliberacéo dos atos de competéncia deste colegiado adiante referidos.

Foi dado inicio a reunido informando as conselheiras presentes a seguinte ordem do dia, conforme
publicado na pauta contida no ato convocatério da presente reunido:

a) Emisséo de parecer sobre os balancetes mensais do Fundo de Previdéncia (LC n°. 01/2004,

art. 10);
b) Outros assuntos diversos.

Foi apresentado os balancetes dos meses de outubro e novembro/2022, com o respectivo parecer
favoravel dado pelo Conselho Fiscal, que foi apreciado e aprovado pelo Conselho de Administra-

céo.

Em seguida, passou ao item segundo da pauta, onde foi apresentado as conselheiras a Minuta de
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Regime Préprio
de Previdéncia Social em extingdo do Municipio de Pindamonhangaba, e d& outras providéncias, e

colocado em votagao, foi aprovada por unanimidade.

Por fim, foi apreciada e aprovada a proposta orgamentaria do Fundo de Previdéncia Municipal para

0 exercicio de 2023.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que, apés lida e
achada conforme pelos presentes, foi assinada pelos membros do Conselho de Administrag&o.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Romula Maria Soares
Ana Lucia Tavares de Almeida Souza
Reny de Fatima Soares de Oliveira

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA | VAGAS
SALA DE RECURSOS ESCOLAS ATENDIDAS NECESSIDADE
MULTIFUNCIONAIS - SRM
M| T
. E.M. PROF. ALEXANDRE
SRM E.M. PROF. ALEXANDRE MALHAD.O SAL(".\,DO . JeSIEAD I ENISIEES
MACHADO SALGADO . E.M. PROF* YVONE APPARECIDA EM YVONE NO
TV 01 | 01 | ARANTES CORREA PERIODO DA TARDE
. CMEI DURVALINO DOS SANTOS - | ! X NASEMANA
CEAP CAMPINAS
SRM EM. ARTHUR DE ANDRADE o1 | o1 |e E.M. ARTHUR DE ANDRADE
. E.M. AYRTON SENNA DA SILVA
. E.M. PROF. LAURO VICENTE DE
SRM EM. AYRTON SENNADASILVA | | | AZEVEDO
. CMEI MARLI LEMES DE MOURA
CAMARGO
. E.M. PROF* MARIA MADUREIRA
SRM E.M. PROF* MARIA MADUREIRA SALGADO - DONA MINICA
SALGADO - DONA MINICA ai || an |2 E.M. M* APPARECIDA. CAMARGO
ITINERANTE DE SOUZA - PROF* APARECIDINHA
. E.M. PROF. ORLANDO PIRES
. EM. DULCE PEDROSA ROMEIRO
. o 8 . GUIMARAES “Flu m
BM. DULCE PEDROSA ROMEIRO o o . E.M. Profa Ma Ap. ARANTES LIBRAS -manha
VASQUES
. E.M. PROF. FELIX ADIB MIGUEL
. E.M. PROF. JAIRO MONTEIRO
S y . EM.PROF. AUGUSTO CESAR
L. PROF. FELIX ADIB MIGUEL 01| 01 | RiBERO
. CMEI LESSA
. E.M. PROF* GILDA PIORINI
MOLICA
. E.M. PROF. PAULO FREIRE

. CMEI Jt

E.M. PROF* GILDA PIORINI MOLICA 01 | 01 | SCHMIDT

. CMEI PROF* TEREZINHA MACEDO
PEDRO DE ANDRADE

OSEFINA CEMBRANELLT

E.M. PROF* ISABEL DO CARMO

NOGUEIRA

NOGUEIRA

01 01 | MONTORO

. E.M. PROF* ISABEL DO CARMO

. E.M. Dr. ANDRE FRANCO

. E.M. PROF. MANOEL CESAR
RIBEIRO
. E.M. JOAO CESARIO
. E.M. PROF* MARIA HELENA
EM JOAO CESARIO o1 | o1 | RIBEIRO VILELA
. CMEIDONA MARIA BENEDITA

CABRAL SAN MARTIN

. EM. PROF. JOAO KOLENDA
E.M. PR()I:.J()A() KOLENDA LEMOS 01| 01 | LEMOS
. CMEI PROF* RUTH DORIS LEMOS
EM. PROF. JOAQUIM PEREIRA DA Sy M PROEJOAQUIMPEREIRA DA
SIVA J 01| 01 | SILVA
S . CMEI PROF* VALDIRA MORGADO
. EM. JOSE GONCALVES DA SILVA - | *Fluéncia em

JUQUINHA

Vl()SI:l GONCALVES DA SILVA -

01| o1

SEU JUQUINHA
. E.M. RACHEL DE AGUIAR

LIBRAS - Manha

EDITAL DE CONVOCAGAO 2022
RENOVAGAO BOLSA DE ESTUDOS PARA 2023

Estabelece critérios para renovacao e avaliagdo dos estudantes bolsistas do ensino
superior contemplados em 2022.

Art. 1° - O Municipio de Pindamonhangaba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com a lei municipal N° 5.509, de 28/02/2013 e decreto
N° 4.947, CONVOCA os alunos contemplados com bolsa de estudos universitaria em 2022, para
efetuarem renovagao das bolsas, nos termos que se seguem:

Art. 2° - Os alunos dos cursos superiores contemplados em 2022 que desejam a renovacao da
bolsa universitaria, deverdo comparecer, na secretaria Municipal de Educacédo, de 02 a 06 de
janeiro de 2023 no horéario das 08h30 as 11h00 e 13h30 as 16h00 - Endereco na Rua Senador

Dino Bueno, n° 119 — Centro — Pindamonhangaba.

Art. 3° - Para efetivar a renovagdo da bolsa universitaria, o estudante devera se apresentar na
Secretaria Municipal de Educacéo, portando os seguintes documentos:

a. Copia do RG e CPF do bolsista;

b. Cépia do comprovante atual de residéncia;

c. Cépia do comprovante de renda do aluno: carteira de trabalho atualizada e holerite ou no caso
de autdnomo, carteira de trabalho atualizada e declaracéo de renda;

d. Relatério de notas do ano de 2022 (1° e 2° semestre);

e. Copia de comprovante de renda das pessoas que compdem o nucleo familiar: carteira de
trabalho atualizada e holerite ou no caso de autdbnomo, carteira de trabalho atualizada e declaragao

de renda;

f. nimero do CPF das pessoas que compdem o ntcleo familiar;

Paréagrafo 1° - O estudante tera direito a bolsa enquanto pertencer a ntcleo familiar com renda “per
capita” de até R$1.064,13 (hum mil e sessenta e quatro reais e treze centavos), valor equivalente
8,82 UFMP’s (unidade fiscal do municipio de Pindamonhangaba).

Paragrafo 2° - A entrega de toda documentacédo solicitada neste artigo, no periodo de 02 a 06
de janeiro de 2023, bem como preenchimento da ficha de inscricdo de forma correta, completa e

fidedigna, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Paréagrafo 3° - O Nao cumprimento do paragrafo 1° resultara no indeferimento

automatico da renovagéo da bolsa.

Art. 4° - O estudante perdera o direito a renovagédo da bolsa em caso de:

a. Reprovacéo;

b. Frequéncia escolar inferior & 75% (setenta e cinco por cento);

c. Dependéncia de disciplinas e;

d. Nao comparecimento para realizar a renovagao.

Art. 5° - A triagem social seré realizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da avaliacdo dos documentos apresentados pelo bolsista.

Art. 6°- E de responsabilidade do aluno a observancia dos prazos estabelecidos nesta convocagéo,
bem como o acompanhamento das informagdes divulgadas.

Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2022.

. CMEI ESMERALDA
. CMEI MARIA DAS DORES X i
Ana Paula de Almeida Miranda
. EM. PROF* JULIETA REALE VIEIRA Secretaria Municipal de Assisténcia Social
. EM. ABDIAS JUNIOR SANTIAGO E
SILV. X Thais Batista do Carmo
y . : s . EM ODETE CORREA MADUREIRA Secretéria Adjunta de Assisténcia Social
M. PROF? JULIETA REALE VIEIRA 01 01 CMEL PROF* OLIMPIA FRANCO
. CMEI FREI REINALDO NIEBORG
N EM. PROF* MADALENA RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOSI(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
CALTABIANO SALUM BENJAMIN DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GESTAO 2022/2024
N . . EM. Dr. ANGELO PAZ DA SILVA L . . )
EM. PROF* MADALENA ! . CMEI Dr. .:RANCIS(;, I A Comisséo Eleitoral TORNA PUBLICO o resultado final do processo eleitoral para
CALTABIANO SALUM BENJAMIN 0L O junior composicéo da Sociedade Civil do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social /
. CAIC / CAIC ANEXO Gestao 2022/2024, conforme votacéo realizada em Assembleia Extraordinaria convocada
especialmente para este fim, da no dia 07/12/2022, no Auditério da Prefeitura Municipal:
. E.M. PROF* MARIA ZARA MINF
E.M. PROF* MARIA ZARA MINE RENOLDI DOS SANTOS *Conhecimento em Candidatos representantes de usuarios ou de organizacGes de usuarios de assisténcia
RENOLDI DOS SANTOS . CMEI DONA YOLANDA g social:
01 | 01 | IMMEDIATO FRYLING e
(em funcionamento no CMEI Joio Fleury) . CMEI JOAO FLEURY DE SOUZA periodo da manha
AMORIM FILHO i B =
TORIM FILE Candidato Situagdo

E.M. PROF* ISABEL DO CARMO

01| 01 | MONTORO

. E.M. PROF* ISABEL DO CARMO
NOGUEIRA
. E.M. Dr. ANDRE FRANCO

NOGUEIRA . EM. PROF. MANOEL CESAR
RIBEIRO
. EM. JOAO CESARIO
. EM. PROF* MARIA HELENA
I"...\(J().'\()CI‘.S/'\KI() o o RIBEIRO VILELA
B CMEI DONA MARIA BENEDITA

CABRAL SAN MARTIN

Rita de Cassia Moreira

Eleito (Titular)

Wilton Fabricio de Aquino Oliveira

Eleito (Suplente)

Candidatos representantes de entidades e/ou organizagdes de Assisténcia Social

. E.M. PR()I‘,J().?\() KOLENDA
EM. PROF. JOAO KOLENDA LEMOS | 01 | o1 | LEMOS
. CMEI PROF* RUTH DORIS LEMOS
B —_— , . EM. PROF. JOAQUIM PEREIRA DA
:...\(. II\R()F.J()/\QL,].\( PEREIRA DA o o SILVA
-V . CMEI PROF* VALDIRA MORGADO
. l'.,M,J()Sl". GONCALVES DA SILVA - | *Fluéncia em
) SU JUQUINHY S - Manhi
EM. JOSE GONGALVES DA SILVA - SEUJUQUINHA = . LIBRAS - Manba
U TCoUN A ol o l® M. RACHEL DE AGUIAR
g . . CMEI ESMERALDA
. CMEI MARIA DAS DORES
. EM. PROF JULIETA REALE VIEIRA
. E.M. ABDIAS JUNIOR SANTIAGO E

E.M. PROF* JULIETA REALE V

01| o1

E.M ODETE CORREA MADUREIRA
CMEL PROF* OLIMPIA FRANCO

CMEI FREI REINALDO NIEBORG

; Representante Representante : =
Entidade titular suplente Situagao
Associagao de
Pais e Amigas dos Andrea Campos Claudia Gongalves ;
Excepcionais de Sales Martins Pinto Eleito
Pindamonhanga-
ba - APAE

: 5 Giuliana Bastos
Liceu Coragéo de Falconele  dos Mayara Costa Faria Eleito
Jesus Santos

dores da area de assisténcia social

Candidato Situagao

Sarah Brega Nunes Bastos Eleito

Conforme o artigo 17° do Edital do Processo Eleitoral, a posse dos novos conselheiros sera
realizada no dia 12 de dezembro de 2022, as 8:30 h, no Auditério da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba. Serd enviada a convocacdo por e-mail de todos os inscritos e demais

interessados, além de publicacdo no Jornal Tribuna do Norte, conforme previsto em edital.
Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2022.
Comisséo Eleitoral CMAS

Candidatos representantes de trabalhadores ou organizacdes representativas de trabalha-

FICHA INDIVIDUAL PARA COLETA DE TITULOS
EDUCACAO ESPECIAL SRM/ ATENDIMENTO ITINERANTE
Titulos emitidos entre os anos 2020/ 2021/ 2022

Matricula:
N° Pontos Da Classificagéo:

Nome Completo:
Classificacdo Exercicio 2022(critério de desempate):
Unidade de atuacao em 2022:

Pontuagéo — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

1. 200 (duzentos) pontos para o curso de Doutorado (Stricto Sensu) nas areas de Educagao Especial ou Educagdo Inclusiva.

11. 100 (cem) pontos para o curso de Mestrado (Stricto Sensu) nas éreas da Educagdo Especial ou Educagéo Inclusiva;

I11. 50 (cinquenta) pontos para cada curso de Especializagdo (Lato Sensu), com no minimo 360 horas nas areas da Educacao
Especial, Educagéo Inclusiva, Libras, Braile e areas correlatas;

1V. 20 (pontos) para cada certificado em TEA - Transtorno do Espectro Autista;

V. 10 (pontos) para demais cursos realizados.

. E.M. PROF* MADALENA
CALTABIANO SALUM BENJAMIN
T R
CALTABIANO SALUM BENJAMIN or |01 | Fnior
. CAIC / CAIC ANEXO
. E.M. PROF* MARIA ZARA MINE
E.M. PROF* MARIA ZARA MINF, RENOLDI DOS SANTOS Conhecimento em
RENOLDI DOS SANTOS . CMEI DONA YOLANDA Deficiéncia visual
01| 01 | IMMEDIATO FRYLING " -
(em funcionamento no CMEI Joio Fleury) . CMEI JOAO FLEURY DE SOUZA periodo da manha
AMORIM FILHO
. E.M. PROF. MARIO DE ASSIS CESAR
. CMEI MARIA LUIZA LIMA DE
ALMEIDA
. CA“‘,IJ()S}"‘_ ILDEFONSO
EM. PROF. MARIO DE ASSIS ot | or [ Macrapo
3 CMEI ISABEL PEREIRA DA SILVA -
DONA ISABEL
E.M. Dr. FRANCISCO DE
AR
. EM. PROF* REGINA CELIA
MADUREIRA DE SOUZA LIMA Conhecimento em
E.M. PROF* REGINA CELIA B E.M. PROF. ELIAS BARGIS Do mhecmeno ¢
MADUREIRA DE SOUZA LIMA 01| 01 | MATHIAS .
. E.M. ANIBAL FERREIRA LIMA periodo da tarde
. E.M. VITO ARDITO
. EM. PROF* RUTH AZEVEDO

PROF* RUTH AZEVEDO ROMEIRO 01| o1

ROMEIRO

Aperfeicoamento profissional
Nome do curso/seminério/congresso

Responsavel pela emisséo Pontuagao

=
S

©®INIO|0 AN

ANEXO 3
DECLARAGAO
Declaro que atuou como docente na
Sala de Recursos Multifuncionais na unidade no(s)
anos(s) de
Pindamonhangaba, de dezembro de 2022.

Diretor de Escola

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Educagéio Bdsica e de Valorizagéio dos Profissionais da Educagéio — CACS FUNDEB Pindamonhangaba
Mandato 2021-2022
cacsfundeb@pindamonhangaba.sp.gov.br

CACS
FUNDEB

EDITAL DE ELEICAO PARA MANDATO 2023-2026

A Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao de

Pindamonhangaba, torna pablico A LISTA DE INSCRITOS para eleicéo de composigao do colegiado

para o mandato 2023-2026, conforme segue:

- Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Bésicas Pablicas (rede municipal de ensino)
e ELIANE DOMINGUES - EM MANOEL CESAR RIBEIRO

e ANGELITA CLAUDINO DOS SANTOS FIRMINO - EM PROF? MARIA AP. ARANTES VASQUES
- Representantes dos Diretores das Escolas Basicas Pablicas (rede municipal de ensino]

o ANA PAULA MARQUES PEREIRA SIQUEIRA - EM PROF? JULIETA REALE VIEIRA

e CAMILAVASCONCELOS DE ARAUJO - EM ABDIAS JUNIOR SANTIAGO E SILVA
o FABIANA ISABEL OLIVEIRA DOS SANTOS - CMEI ESMERALDA SILVA RAMOS

e LELIAQUIRINO DOS SANTOS KOYAMA - CMEI D. MARIA BENEDITA CABRAL SAN MARTIN
e MARCOS VINICIO CUBA - CMEI PROF? OLIMPIA FRANCO CESAR

e \WANDER CRISTIANO AUGUSTO - EM ARTHUR DE ANDRADE

- Representantes dos Professores da Educacao Basica Piblica (rede municipal de ensino)

e SOLANGE ARANTES CORREA - EM JOAO CESARIO
e TATIANA ROBERTA SILVA - EM ARTHUR DE ANDRADE

e CIBELE AGUIAR GAMA - SME

e JOSE FRANCISCO DO AMARAL MACHADO - SME
e LUIZ FREDERICO AMARAL COSTA - SME

e MARY ELLEN JULIANO RIVELLE - SME

e THAYNA APARECIDA NUNES DA SILVA - SME

Pindamonhangaba, 7 de dezembro de 2022

Andrea Campos Sales Martins
Presidente em exercicio



Tribuna do Norte

PINDAMONHANGAEBA, 8 DE DEZEMBRO DE 2022

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba firmou contrato com
a Scipopulis - braco da green4T -
para integracao e andlise de da-
dos para cidades inteligentes e
solucoes de mobilidade urbana.

A plataforma integra e pro-
cessa dados para auxiliar a ges-
tdo publica com insights para a
melhoria da administracao e o
direcionamento de politicas para
a cidade. O projeto contempla
ainda a estratégia do municipio
em atrair investidores privados
e monitorar indicadores com o
objetivo de obter certificacdo de
Cidade Inteligente.

A iniciativa voltada a inova-
cao pelo municipio com o uso
da plataforma da Scipopulis foi
iniciada ha dois anos como pro-
jeto piloto, e resultou agora em
um contrato de um ano de dura-
cao. “Como principais beneficios
para a populacao, a Prefeitura
busca ter dados mais claros so-
bre a cidade, que ajudarao no de-
senvolvimento socioeconomico
do municipio. Ao longo do con-
trato, a populacao também tera
acesso, a médio prazo, das infor-
macoes coletadas e analisadas
pelo Plancity”, explicou o CEO da
Scipopulis, Roberto Speicys.

Totalmente digital, o Plancity
integra, processa e apresentada-
dos coletados de diversas fontes
em um dashboard customizado.
A tecnologia permite ao gestor
publico compreender com pre-
cisao todo o ecossistema urbano
e, por consequéncia, como sua
cidade funciona, oferecendo,
ainda, uma visao de cada bair-
ro ou rua a partir da andlise de
dados socioecondmicos, censo
educacional, indicadores ODS e
informacoes de mobilidade ur-
bana.

O processo de transformacao
inteligente da cidade garante a
populacdo a oportunidade de
desfrutar dos beneficios, ma-
ximizando o impacto dos in-
vestimentos publicos em prol
das pessoas. “Por meio dessa
andlise de dados, a cidade de
Pindamonhangaba consegui-
ra tomar as melhores decisoes
em beneficio do cidadao, como,

paragesta

em pauta

por exemplo, identificar quais
regioes do municipio deman-
dam diferentes tipos de servico
e, com isso, a Prefeitura podera
atrair novos investidores”, com-
pletou Speicys.

Embuscada certificacao de
Cidade Inteligente

O Secretario de Tecnolo-
gia, Inovacao e Projetos, Danilo
Velloso, reforcou que o uso da
tecnologia pode trazer informa-
¢Oes importantes para a popula-
¢ao e para o setor privado, dando
visibilidade e transparéncia do
papel do Poder Executivo sobre
acidade. “Estamos cada vez mais
nos posicionando como uma
cidade inovadora e inteligen-
te e o Plancity ird nos ajudar no
monitoramento de indicadores
para tornar Pindamonhangaba a
proxima cidade certificada como
Cidade Inteligente pela ABNT do
interior de Sao Paulo”’, afirmou
Danilo Velloso.

“A ferramenta poderd ser
acessada por investidores, faci-
litando que um investidor possa
fazer as analises necessarias a
construcao de um bom busi-
ness case, também esperamos
disponibilizar acesso a institui-
¢Oes como associacao brasileira
de franchising”, complementou
o secretario.

“Estamos  disponibilizando
ferramentas para que empresa-
rios possam modelar seus ne-
gocios na cidade sem morosida-
de. Queremos fixar a mensagem
de que Pindamonhangaba é o
melhor local para investir do
Brasil”, finalizou o prefeito Isael
Domingues.

Por meio da andlise
de dados, é possivel
identificar quais
regiées do municipio
demandam diferentes
tipos de servigco

Prefeitura de Pinda firma parceria
ointeligente dacidade

plancity

Fazer login

Versdo: production

CRAS ARARETAMAE CIDADE
NOVA OFERECEM OFICINAS
DE PONTILHISMO

A Secretaria de Assisten-
cia Social, por meio do De-
partamento de Prote¢do So-
clal Basica, realizou nos Cras
Araretama e Cidade Nova
oficinas de pontilhismo para
usuarias dos equipamentos.
O pontilhismo é uma téecnica
de pintura e desenho em que
as imagens sao definidas
por pontos.

Além da parte pratica da
arte e execucao individual da
tecnica, foi proporcionado
o desenvolvimento pessodl,

abordando temas que englo-

No pontilhismo, as imagens sdo definidas por pontos

)

bam autoestima, autoconhe-
cimento, meditacdo ativa,
melhora no foco, diminuigdo
da ansiedade e aumento da
autoconfianga.

Os Cras realizam oficinas
socioeducativas durante
todo ano para os usuarios
do servico, tendo como um
dos objetivos fortalecer o
vinculo do usuario com sua
familia e comunidade. As
oficinas proporcionam refle-
xdo, conhecimento e desen-
volvimento pessoal naqueles
que participam.
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