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Predio recebeu nome de Marizeth Regina de Souza, servidora
que dedicou mais de 20 anos de vida a Secretaria de Esportes

Apo6s mais de 10 anos de es-
pera, a Semelp - Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer
de Pindamonhangaba - rece-
beu sua sede administrativa. O

prédio destinado ao setor, cons-
truido com verba do Esporte e
localizado dentro do Centro Es-
portivo Jodo Carlos de Oliveira
“Joao do Pulo”, foi devolvido para

a Semelp e inaugurado na ulti-
ma quinta-feira (15), em uma ce-
rimonia que teve como principal
marca a emocao.

Ato de descerramento da fita inaugural da nova sede da Semelp, localizada no “Jodo do Pulo”

Divulgacio
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A Secretaria de Sadde de Pinda-
monhangaba recebeu, nesta semana,
cinco novos veiculos para o atendi-
mento bdsico aos usudrios da satde
plblica. A acao faz parte do progra-

No tiltimo sabado (17), foi decidido o titulo da categoria Sub 13,
vencido pelo Jardim Rezende. O troféu foi entregue pelo prefeito
dr Isael Domingues e pelo secretario, Jodo Carlos Ribeiro Salgado

Futebol de Pinda teve trés decisoes
nos dias 17 e 18 de dezembro

O futebol de Pindamonhan-
gaba esteve muito movimentado
no ultimo fim de semana, dias 17
e 18 de dezembro, com trés de-

cisdes que levaram um grande
publico ao Estadio Dr. Antonio
Pinheiro Junior (campo da Ferro-

viaria). )
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Emogao marca inauguracao da

sede administrativa da Semelp

Circulacdo do jornal no Natal e Ano Novo

Com a chegada do Natal e
do Ano Novo, o jornal Tribuna
do Norte esta com novas datas
de veiculacdo. Nesta semana
estamos circulando hoje e
também no dia 22 de dezem-
bro. Na préxima semana, o

jornal circulara nos dias 27 e
29 de dezembro.

Estaremos ainda reali-

zando uma manutengdo na
primeira semana de janeiro de
2023. Apés isso, o jornal volta
a circular normalmente.

Foram oito modalidades culturais apresentadas durante o dia

Museu recebe I Mostra
de Artes das Oficinas
Culturais da Prefeitura

A Il Mostra de Artes das Ofi-
cinas Culturais da Secretaria de
Cultura e Turismo foi realizada
na sexta-feira (16) no Museu
Histérico e Pedagdgico Dom

Pedro I e Dona Leopoldina. A
noite esteve repleta de apre-
sentacoes que além de enche-
rem os olhos, aqueceram o0s

Satlde de Pinda recebe duas vans e trés
automoveis e amplia atendimento basico

ma de renovagdo e modernizagao
da frota da Prefeitura e foi possivel
gracas a busca ativa de recursos e
emendas junto aos governos do Esta-
do e Federal.

Isael Domingues e a secretaria de Sau-
de Ana Claudia Macedo receberam os
veiculos e agradeceram pelo envio.

coracoes. )
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PROJETO EM PARGERIA COM TURISMOQ VIABILIZA
MOMENTOS DE LAZER A ALUNQS ESPECIAIS
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Na (ltima semana, o prefeito Dr.
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Editorial

Doar faz muito bem!

Estudos cientificos revelam que ajudar aos outros
aumenta a felicidade. Aumenta os niveis de
satisfacdo, proporciona senso de sentido, aumenta
nossa sensacdo de competéncia, melhorando nosso

humor e reduzindo o estresse.

Doar ajuda a retirar nossas mentes da fixa¢do
em nossos problemas também, e percebermos que
existem pessoas sofrendo muito mais do que nos... Faz
a gente parar de olhar pro préprio umbigo e olhar o
mundo ao redor. Além disso, quando passamos coisas
que ja foram Uteis para nés para outras pessoas,
compartilhamos com elas um pouco de nossa historia
e damos novas oportunidades para pessoas com

dificuldade financeira.

Tem coisa melhor do que saber que uma pequena
acdo que voceé fez vai melhorar a vida de outra
pessoa? Entdo é so deixar a preguica de lado e fazer
um pequeno esforco para que alguém se divirta ou se
esquente com um objeto que ja ndo faz diferenca pra

VOCé.

Doar é bom para quem pratica a agdo e para quem
a recebe. Quanto mais vocé se acostuma a doar objetos
e roupas, mais vocé percebe que objetos materiais ndo
sdo tdo importantes assim na sua vida. Ao contrario,
bem mais importante é aprender a valorizar a vida do

outros eater empatia.

Ao enxergar as necessidades do proximo e fazer algo
para supri-las, nos tornamos mais justos e igualitdarios.
Isso faz muito bem para nés também.

Doar gera oportunidade d outras pessoas. E isso
tem consequéncia direta na sua vida, ja que também
oportuniza a si mesmo o efeito de ver o resultado do
que acredita tornar-se real. Essa atitude também te
inspira e motiva para novos atos de solidariedade.

Porisso, a caridade é a tinica coisa no mundo que faz
bem a todos os envolvidos na mesma medida.
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Reuniao entre cidades
avalia “Caminho da Fé”

Na terca-feira (13), o secre-
tario de Cultura e Turismo da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, Alcemir Palma, participou
de reunido online do Consoércio
“Caminho da Fé" - trajeto de pe-
regrinacao brasileiro inspira-
do no Caminho de Santiago de
Compostela, que liga Aguas da
Prata ao Santuario de Aparecida,
e pode ser feito a pé ou de bici-
cleta. Na oportunidade, foi feita
uma explanacdo das atividades
de 2022.

Dentre os temas abordados,
os organizadores do Caminho da
Fé apresentaram uma pesqui-
sa feita com peregrinos e ciclis-
tas que percorrem o trecho com
impressoes sobre a motivacao
de percorrer o caminho, as di-
ficuldades, e o que veem como
positivo. A gestora executiva do
projeto, Camila Bassi, refor¢ou
o potencial turistico que o Ca-
minho da Fé possui, ressaltou
o aumento de participantes e,
consequentemente, o aumento
de demanda ao longo do trecho,
como pousadas e restaurantes.
Também foi evidenciada a im-
portancia do poder publico para
divulgacao do roteiro.

Pindamonhangaba  parti-
cipa do Caminho da Fé desde
sua criacao, em 2003. “Para a
Secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo de Pindamo-
nhangaba, o “Caminho da Fé”

Na reunido também foi discutido o que motiva a fé dos peregrinos

SRS

é um exemplo de organizacao
entre sociedade civil e poder
publico no sentido de oferecer
maior conforto aqueles que se
dirigem a Aparecida”’, declarou
Alcemir Palma.

Defesa Animal de Pinda salva

cachorrode maus tratos

A Defesa Animal de Pindamo-
nhangaba recebeu, nesta sema-
na, dentincia de que um animal
estaria passando fome em uma
residéncia no Santana. Segundo
o denunciante, o cachorro estava
ha dias sem nenhuma alimenta-
¢ao, e extremamente magro.

No atendimento da ocorrén-
cia, foi verificado através da ve-
terindria Dra. Fernanda Mussi,
da Defesa Animal, que o cao es-
tava caquético, desidratado, com
as costelas muito aparentes e
com escore corporal (que avalia
as condicdes nutricionais dos
animais) extremamente baixo.
“Diante do flagrante, a pessoa
nao tinha nenhum alimento para
apresentar. Nao tinha racao, nao
tinha comida, ndo tinha nada. Essa
ocorréncia foi atendida as duas
horas da tarde e até aquele mo-
mento o cachorro nio tinha comi-
donada”, relatou a veterinaria.

Apobs o flagrante, a Policia Am-
biental foi acionada, a pessoa foi
encaminhada para a delegacia

'Nossa
Nossa

Terra
Gente

APL

Condé ¢ escritora,
poetisa e membro da
- Academia Pin-
damonhangabense

Juracide Faria

de Letras

JUBILEU DE DIAMANTE DA ACADEMIA PINDAMONHANGABENSE DE LETRAS

Ha 60 anos, foi instituida a
Academia Pindamonhangaben-
se de Letras na Princesa do Norte
- lei n2 644, de 18 de dezembro de
1962! Nas ondas da Radio Difuso-
ra de Pindamonhangaba, a voz de
seus idealizadores, Hilda César
Marcondes da Silva e Dr. Paulo
Emilio DAlessandro, anunciava
para todos que “agora poetas, es-
critores e jornalistas tinham uma
nova casa na cidade”.

Casa que, inicialmente, abri-
gou 21 membros e, com o passar
do tempo, expandiu-se para 40
membros titulares, 20 honordrios
e 20 correspondentes. Somos nés
escritores, poetas, trovadores,
dramaturgos, musicos, jornalis-
tas, historiadores, artistas, edu-
cadores, enfim, homens e mulhe-
res que promovem a cultura e o
bem social na Princesa do Norte.

Nareunido festiva dos 60 Anos
da APL, realizada no Palacete 10

de Julho, no dia 16 de dezembro,
contamos com a presenca dos fi-
lhos de seus idealizadores (Déa
D’Alessandro e Antonio Augusto
Marcondes da Silva), membros da
APL, autoridades civis e militares
e muitos amigos: Vanya D’Arace,
filha do Romulo Campos D’Arace;
Gloria e Teresa, netas de Baltha-
zar de Godoy Moreira; as bibliote-
carias Rose e Carmem Pamplim;
dentre outros...

No hall de entrada do Palace-
te, nossos convidados foram re-
cepcionados pelo afinadissimo
violino do maestro Willian Jobair
da Silva e, ao inicio das festivida-
des, pela magistral apresentacdo
da orquestra da Corporagdo Mu-
sical Euterpe sob a batuta do ma-
estro Marcos Roberto de Souza.
Ficamos extasiados com a sele-
cdao musical executada e, ao final,
com o célebre “Parabéns a vocé”,
cuja letra é de autoria de Bertha

Celeste Homem de Mello, patrona
da Cadeira 3 de Membros Hono-
rarios da APL!

Ao académico Luis Claudio
Antunes (Portal R3) foi dada a
tarefa de preparar uma retros-
pectiva histérica da Academia
Pindamonhangabense de Letras,
e o documentdrio “APL: 60 ANOS
DE CULTURA E ARTE” foi exibido
nessa noite memoravel, louvando
os homens e mulheres que ins-
creveram seus nomes na historia
literaria da Princesa do Norte, 0s
nossos feitos e a nossa missdao
nesta “terra fecunda do saber e
da aptidao”!

O lancamento da “Antologia
Poética da Esperancga” coroou de
éxito o Jubileu de Diamante da
APL. No compéndio de 320 pagi-
nas, estd impressa a produgdo
literaria de 49 membros da enti-
dade, validando o nosso presente
para a Academia, para Pindamo-

Tutora ndo
alimentava o
animal e foi
denunciada. Além

de serdetida,
recebeu multa

de Pindamonhangaba e depois
transferida para a delegacia de
Taubaté. “A pessoa, uma mulher,
ficou detida e, no dia seguinte,
saiu através da audiéncia de cus-
tédia. Ela vai responder em liber-
dade, mas a Policia Ambiental
aplicou uma multa administra-
tiva de 3 mil reais”, explicou Dra.
Fernanda Mussi.

Segundo a veterinaria da De-

nhangaba e nossos leitores!

O dpice da festa foi, certamen-
te, o antncio dos académicos in-
dicados a receber da Cimara Mu-
nicipal de Pindamonhangabao
“Diploma Rémulo Campos D’Ara-
ce”, comenda instituida pela edi-
lidade municipal no centendrio
de nascimento do escritor e jor-
nalista (6 de setembro de 2022)
a ser outorgada “anualmente, a
um cidadao ou cidada que tenha
contribuido destacadamente
para a literatura do municipio
de Pindamonhangaba” Merece-
ram nossos efusivos aplausos Dr.
Francisco Piorino Filho e José Luiz
Gdndara Martins, os primeiros
condecorados com o diploma!

Ao final da celebragdo do 602
aniversario da Academia de Le-
tras mais antiga do Vale do Pa-
raiba, ndo poderiam faltar o bolo,
os doces, os salgados, os abracos,
os afetos e muita conversa boa
em torno das memordveis lem-
brancas e dos projetos futuros!

Neste Jubileu de Diamante
da Academia Pindamonhanga-
bense de Letras, descobri que o
diamante e o grafite sdo formas
cristalinas do mesmo elemento: o
carbono. Essa similaridade guar-
da inumeras diferengas cienti-
ficas entre eles, além do valor
comercial. Ressalto que o lapis,

fesa Animal de Pinda, esse foi um
flagrante de maus tratos, que de-
monstrou, pelas condicoes fisi-
cas do animal, que ele estava ha
algum tempo sem ser alimenta-
do, por isso emagreceu tanto.

O animal resgatado foi enca-
minhado para o Cepatas, onde
receberda os cuidados neces-
sarios.

&
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instrumento primitivo da escri-
ta e da arte, é oriundo do grafite
e, fazendo uma correlacdo entre
0 objeto simbolo do trabalho dos
académicos e a Academia de Le-
tras, vejo que ha 60 anos Pinda-
monhangaba detém uma mina
de diamantes, de incalculdvel
valor histérico, artistico e cultu-
ral no municipio, constituida de
homens e mulheres que toma-
ram para si a missdo dos primei-
ros idealizadores desta casa de
poetas, escritores, jornalistas e
artistas: salvaguardar a historia
literaria de nossa terra e de nos-
sa gente!

Aos que desejarem conhecer e
prestigiar a APL, a entidade tem
sede no Palacete 10 de Julho e pa-
ginas nas redes sociais. Retine-
se na ultima sexta-feira de cada
més, ds 19h30, no Saldo do Pala-
cete! Vocé é nosso convidado!
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Emocao marcainauguracaoda

sede administrativ Semelp

Apds mais de 10 anos de espe-
ra, a Semelp - Secretaria Munici-
pal de Esportes e Lazer de Pinda-
monhangaba - recebeu sua sede
administrativa. O prédio destina-
do ao setor, construido com verba
do Esporte e localizado dentro do
Centro Esportivo Jodo Carlos de
Oliveira “Jodao do Pulo”, foi devol-
vido para a Semelp e inaugurado
na ultima quinta-feira (15), em
uma cerimdnia que teve como
principal marca a emocao.

O prédio recebeu o nome de
Marizeth Regina de Souza, ser-
vidora que dedicou mais de 20
anos de sua vida a Secretaria de
Esportes, na area administrativa,
e faleceu em 2021 apés complica-
coes da Covid-19. Seus colegas de
trabalho, chefia e familiares es-
tiveram presentes na cerimonia,
todos muito saudosos e emocio-
nados com a merecida homena-
gem. Agora, o nome da dedicada
servidora estd perpetuado na
histéria da Semelp.

Outro momento emocionan-
te foi uma homenagem prestada
pelos servidores do Esporte para
o diretor Administrativo e Finan-
ceiro da Semelp, Antonio Macedo
Giudice, aniversariante do dia 15
de dezembro e que era o secreta-
rio de Esportes na época em que
esta sede administrativa foi idea-
lizada e viabilizada.

A nova sede administrativa
reine os departamentos da Se-
cretaria de Esportes e Lazer, além
do gabinete do secretario. Conta
ainda com um auditorio que sera
utilizado para reunides e forma-
cao profissional.

Participaram da cerimonia as

seguintes autoridades: prefeito
de Pindamonhangaba, Dr. Isael
Domingues; presidente da Cama-
ra de Vereadores, José Carlos Go-
mes “Cal”; secretario de Esportes
e Lazer, prof. Everton Chinaqui;
secretario adjunto de Esportes
e Lazer, Joao Roberto de Castro
Corréa; diretor Administrativo e
Financeiro da Semelp, Antonio
Carlos de Macedo Giudice; vere-
adores Carlos Moura “Magrao’,
Regininha e Rogério Ramos. E 0s
seguintes familiares da homena-
geada: suasirmas Rosangela, Ma-
ria Augusta e Maria Olivia; sobri-
nhas Ana Cristina e Ana Carolina;
e cunhado Mario Celso.

O secretario da Semelp, Prof.
Everton Chinaqui, estava bastan-
te emocionado. “Hoje esta sendo
para mim um dia de muita emo-
cao. Estamos viabilizando um
sonho antigo que nossa equipe
sempre almejou e, a0 mesmo
tempo, perpetuando o nome da
nossa servidora Marizeth nes-
te espaco. Ela é um exemplo de
comprometimento e todos que
entrarem em nossa sede verao
sua imagem, que servira de ins-
piracdo para o nosso trabalho”,
destacou.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues parabenizou a equipe por
mais essa conquista. “O Esporte
evoluiu muito nos ultimos anos,
retomando ao pédio em compe-
ticoes nacionais e regionais. A
Semelp tem uma equipe compe-
tente e entrosada, por isso mere-
ce uma sede administrativa que
impulsione seus servidores a re-
alizar um trabalho de exceléncia
para nossa populacao”’, concluiu.

Pinda sediareuniaode
trabalhos do Comite das
Bacias Hidrograficas do Rio

Paraiba do Sul

&

A cidade de Pindamonhanga-
ba sediou no fim de novembro a
572 Plenaria do Comité das Ba-
cias Hidrograficas do Rio Parai-
ba do Sul (CBH-PS), que também
marcou a comemoracao dos 28
anos da instituicao.

A reuniao, ocorrida no Pala-
cete 10 de Julho, permitou ain-
da o encerramento do ano dos
trabalhos do ano, e contou com
a participacao de dezenas de
representantes dos municipios,
Estado e de representantes da
sociedade civil.

Avice-presidente do Comité e
secretaria de Meio Ambiente de
Pindamonhangaba, Maria Edu-
arda San Martin, afirmou que
“a atividade reuniu membros
das 39 cidades que fazem parte
do Comité e a escolha de Pinda
como sede da plenaria é um si-
nal da maior participacao que
estamos tendo nas discussoes
de politicas publicas relaciona-
das com a gestdo dos recursos
hidricos, nos tornando um mu-

Secretario de Sdo José recebeu o prémio pela pa
secretaria de Pindamonhangaba

&

rceria coma

nicipio protagonista nesta tema-
tica em toda a regiao”.

Ela explicou que, “além da
reuniao de encerramento do ano
e apresentacao dos resultados, o
evento ainda contou com a en-
trega do troféu Gota D'agua para
pessoas que realizaram acoes
relevantes em defesa e contri-
buicao com o Comité”.

O prémio foi dado a repre-
sentantes da sociedade civil, dos
municipios e do Estado. Um dos
premiados foi o secretario de
Meio Ambiente de Sao José dos
Campos, Marcelo Pereira Ma-
nara, que recebeu o prémio das
maos de Maria Eduarda e tem
sido um grande colaborador de
Pindamonhangaba, trocando
expertise de casos ocorridos em
Sao José e inspirando a cidade.

Outro ponto de destaque foi
o lancamento do livro de Me-
morias do Professor Joaquim
Rodrigues dos Santos, editado e
finalizado pela professora Juraci
Condé.
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Semelp ganhou uma sede moderna e que homenageou a servidora Marizeth Regina de Souza
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Saude de Pindarecebe duas
vans e tres automoveis e
amplia atendimento basico

A Secretaria de Saude de
Pindamonhangaba recebeu,
nesta semana, cinco novos
veiculos para o atendimento
basico aos usudrios da sau-
de publica. A acao faz parte
do programa de renovacao
e modernizacao da frota da
Prefeitura e foi possivel gra-
cas abusca ativa de recursos e
emendas junto aos governos
do Estado e Federal.

Na ultima semana, o pre-
feito Dr. Isael Domingues e
a secretaria de Saude Ana
Claudia Macedo receberam os
veiculos e agradeceram pelo
envio.

Os trés automéveis recebi-
dos sao frutos de emenda ao
orcamento federal, destinada
pelo deputado Carlos Zaratini
e serdo utilizados para o aten-
dimento a saide basica da
rede publica, ampliando as vi-
sitas domiciliares das unida-
des de Estratégia da Familia,
visitas a pacientes acamados
e situacoes administrativas
das unidades de satude.

As duas vans adaptadas
foram entregues através de
convénio com o Governo do
Estado de Sao Paulo. “A Secre-
taria de Saude cadastrou-se
no programa da Secretaria de
Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia do Estado e fomos

Novos veiculos vdo garantir um atendimento ainda melhor

na darea da saude

contempladas neste programa
que tém o objetivo de promover
a inclusao e a melhoria da qua-
lidade de vida das pessoas com
deficiéncia’, afirmou a secreta-
ria Ana Claudia.

As vans adaptadas possi-
bilitam um transporte seguro
e adequado de pessoas com
deficiéncia fisica que utilizam
cadeira de rodas. Os veiculos
possuem 9 lugares para passa-
geiros, sendo 3 lugares exclusi-
vos para cadeiras de rodas. Sao
equipados com sistema de ele-
vador para acesso da cadeira
de rodas ao veiculo, além de ar-
condicionado, fixadores e cintos
de seguranca, garantindo mais

~

mobilidade e conforto.

“Quero agradecer mais uma
vez aos deputados André do
Prado e Marcio Alvino que sem-
pre fazem essa interlocucao
com o Governo do Estado, espe-
cialmente junto ao nosso gover-
nador Rodrigo Garcia. Estamos
cadavez mais ampliando a ofer-
ta de transporte. Hoje ja conta-
mos com uma empresa que faz
o transporte do municipio para
tratamento em unidades de fora
da cidade e agora estamos me-
lhorando o transporte interno,
principalmente para pacientes
que fazem fisioterapia e hemo-
dialise”, explicou o prefeito Dr.
Isael Domingues.
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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6274, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a alteragdo da fonte de recurso.
Dr. Isael Domingues, Prefeita do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
& nos termaos do artigo 7° da Lei n® 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a
fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Executivo,
DECRETA:
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n® 6507 de 22 de
dezembro de 2021, com a redugdo das despesas discriminadas na Tabela Il, no valor de R$ 5,00
{cinco reais).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em con-
tréria.
Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 07 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicas

Tabela I - Acréscimo

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0900 | 3.1.90.11.00
1167 3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0900 | 3.1.90.16.00

1108 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varidvels Pessoal Civil 1,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

1.19.70 | 10.302.0003.2996 | 81 | 302.0009 | 3.1.90.11.00
1164 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
1.19.70 | 10.302.0003.2996 | 81 | 302.0009 | 3.1.90.13.00
1105 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1,00
1.19.70 | 10.302.0003.2996 | 81 | 302.000 | 3.1.90.16.00
1196 3.1.90.16.00 Outras Despesas atiévels Pessoal Civil 1,00

Total Geral 5,00

Tabela II - Anulagdo
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | $4.122.0003.2006 | 01 110.0000 | 3.1.99.11.90

182 3.1.80.11.00 Wencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Cvil

-1,00

01.04.40 | 54.122.0003.2006 | 01 ] 110.0000 | 3.1.90.16.90

184 3.1.90.16.90 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

-1,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

91.19.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.9500 | 3.1.90.11.90
555 3.1.90.11.00 Vendimentos e Vantagens Fixas Pessoal Crvil 1,00
91.19.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.9500 | 3.1.90.13.90
556 3.1.90.13.00 Obrigagées Patronais 1,00
1.10.70 | 19.302.0003.2006 | 01 | 302.9000 | 3.1.80.16.00

557 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidvais Pessoal Civil -1,00

Total Geral -5,00

DECRETO N* 6274, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a alteraciio da fonte de recurso.

Dr. Tsacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do artigo 7° da Lei n® 6507, de 22 de
dezembro de 2021, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de
viabilizar a execugdo das ag¢des do Execulivo,

DECRETA:

Arl.1° Fica alterado na forma da Tabela T, a fonte de recurso constantle
na Lei n® 6507 de 22 de dezembro de 2021, com a redu¢do das despesas
discriminadas na Tabela 1, no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposicBes em contrario,

Pindamonhangaba, 07 de¢ novembro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeilo Municipal

Claudio Mareelo de Godoy Fonseca
Secretdrio de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 07 de
novembro de 2022,

Tabela I - Acréscimo

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | D4.122.0003.2006 | 91 | 110.0500 | 3.1.90.11.00
1197 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0500 | 3.1.90.16.00

1198 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 91 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

1194 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 91 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
1195 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 91 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

1196 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varidvels Pessoal Civil 1,00

Total Geral 5,00

Tabela II - Anulagao
01.04.40 DEPARTAMENTQ DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 54.122.0003.2006 | 01 ] 110.0000 | 3.1.80.11.90

182 3.1.90.11.00 ‘encimentos & Vantagens Fixas Pessoal Civil

-1,00

01.04.40 | $4.122.0003.2006 | 01 ] 110.0000 | 3.1.99.16.90

184 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varidveis Pessoal Civil

-1,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.9003.2006 | 01 | 302.0509 | 3.1.90.11.00
555 3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00
01.10.70 | 10.302.9003.2006 | 01 | 302.0509 | 3.1.90.13.00
556 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -1,00
31.10.70 | 12.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

557 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varidvais Pessoal Civil 1,00

Total Geral -5,00

DECRETO N* 6274, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a alteracio da fonte de recurso.

Dr. Tsacl Domingues, Preteito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do artigo 7° da Lei n® 6507, de 22 de
dezembro de 2021, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de
viabilizar a execugdo das agdes do Executivo,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado na forma da Tabela T, a fonte de recurso constante
na Lei n® 6507 de 22 de dezembro de 2021, com a redugdo das despesas
discriminadas na Tabela 11, no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orgamento

Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 07 de
novembro de 2022,

Tabela I - Acréscimo

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

91.04.40 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0900 | 3.1.90.11.00
1167 3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
01.04.40 | 04.122.0003.2006 | 91 | 110.0900 | 3.1.90.16.00

1108 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidvels Pessoal Civil 1,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

1.19.70 | 10.302.0003.2996 | 81 | 302.0009 | 3.1.90.11.00
1164 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
1.19.70 | 10.302.0003.2996 | 81 | 302.0009 | 3.1.90.13.00
1105 3.1.80.13.00 Obrigagdes Patronais 1,00
01.10.70 | 10.302.0003.2096 | 91 | 302,000 | 3.1.90.16.00
1196 3.1.90.16.00 Outras Despesas ariévels Pessoal Civl 1,00

Total Geral 5,00

Tabela II - Anulagao
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.04.40 | 94.122.0003.2006 | 01 ] 110.0000 | 3.1.99.11.90

182 3.1.90.11.00 ‘/encimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Chvil

-1,00

01.04.40 | 54.122.0003.2006 | 01 ] 110.0000 | 3.1.80.16.90

184 3.1.90.16.00 Qutras Despesas Variaveis Pessoal Civil

-1,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

91.19.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.9500 | 3.1.90.11.90
555 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00
91.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.9500 | 3.1.90.13.00
556 3.1.90.13.00 Obrigagées Patronais 1,00
31.10.70 | 19.302.0003.2006 | 01 | 302.9000 | 3.1.80.16.00

557 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidvais Pessoal Civil -1,0¢

Total Geral -5,00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6264, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
Dispde sobre a alteragdo de aplicagdo da despesa.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no usa de suas atribuicdes legais
e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6507, de 22 de dezembro de 2021, na necessidade de alterar a
aplicagdo da despesa com o objetivo de viabilizar a execugio das agdes do Executivo,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, a aplicagado da despesa constante na Lei n°® 6507, de 22
de dezembro de 2021, com a redugdo das despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$
1,00 {um real).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trério.

Pindamonhangaba, 25 de outubro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeita Municipal
Claudio Marcela de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamentao
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de outubro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05| 800.0002 | 3.3.90.39.00
1101 3.3.90.39.00 Outros Servigos Terceiros  Pessoa Juridica 1,00
Total Geral 1,00

Tabela II - Anulagio

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.19.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 3910000 | 3.3.90.39.00

471 3.3.90.39.00 Qutros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica -1,00

Total Geral -1,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.261, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n° 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 707.940,00 (setecentos e sete mil, novecentos e quarenta reais), na Secretaria Muni-
cipal de Saude, no Departamento de Atencéo Béasica a Sautde e no Departamento de Prote¢ao aos
Riscos e Agravos a Saude, conforme Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, que
dispde sobre a responsabilidade financeira da Unido na politica remuneratéria e na valorizagéo dos
profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saide e de agente de combate as
endemias. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencéo Basica a Salude
2006 Manutengdo da Folha de Pagamento

10.301.0003.05 3.1.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil (1093) R$ 533.140,00
10 40 Departamento de Protec&o aos Riscos e Agravos a Saude

Manutengao da Folha de Pagamento
10 305 0003.05 3.1.90.11— Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil (1094) R$ 174.800,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo repasse do Fundo
Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em con-
trério.

Pindamonhangaba, 20 de outubro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 20 de outubro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 241/2022 (PMP 15525/2022)

Para “Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso de formagéo de agentes de tran-
sito de alunos da secretaria de seguranca publica do municipio de Pindamonhangaba/SP, conforme
termo de referéncia” com recebimento dos envelopes até dia 09/01/2023 as 14h00 e inicio da
sesséo as 14h30.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 243/2022 (PMP 16199/2022)

Para “Contratacéo de empresa especializada para locacéo de sanitarios quimicos para utilizacao
nos canteiros de obras da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos” com recebi-
mento dos envelopes até dia 09/01/2023 as 08h00 e inicio da sesséo as 08h30.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**L|CITACAO FRACASSADA***

PREGAO ELETRONICO 218/2022 (PMP 14919/2022)

A autoridade superior, com base na manifestagdo do Fundo Social Solidariedade e da analise téc-
nica constante nos autos, negou provimento ao recurso interposto pela empresa ALLMA MOTOR
COMERCIO DE VEICULOS LTDA, declarou em 13/12/2022 fracassada a licitacéo supra que cuida
de “Aquisi¢do de um (01) veiculo tipo furgdo de carga, que seré utilizado para diversas demandas
do fundo social de solidariedade”.

PREGAO ELETRONICO 227/2022 (PMP 15326/2022)

A autoridade superior, com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, declarou em 15/12/2022
fracassada a licitacdo supra que cuida de “Aquisicdo de bilirrubindmetro transcutaneo, medidor
neonatal de bilirrubina para a uti neonatal da Santa Casa de Misericérdia de Pindamonhangaba”.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 181/2022 (PMP 11774/2022)

A Autoridade Superior com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020 e face a manifestacdo
do pregoeiro, declarou em 16/12/2022 fracassada a licitacdo supra que cuida de “Aquisicao de
materiais para a manutengao de diversos prédios publicos do municipio de Pindamonhangaba con-
forme solicitacéo da secretaria de governo e servigos publicos. Pelo periodo de 12 (doze) meses”.

***ADITAMENTO***

PREGAO 058/2019 (PMP 10391/2019)

Foi firmado o aditamento: 02/2022, de 09/12/2022, ao contrato 116/2019, que cuida de “contratagdo
de empresa especializada na limpeza e manutencéo das piscinas municipais com fornecimento de
méo de obra, produtos quimicos, acessorios, manutencéo preventiva e corretiva”, para prorrogagao
de 52 (cinquenta e dois) dias, até 31/01/2023, assinando pela contratante, o Sr. Everton Chinaqui
de So&Jza Lima, e pela contratada GHS Industria e Servicos LTDA, a Sra. Christiane Rodrigues
Lacerda.

#*HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO 193/2022 (PMP 12388/2022)

A autoridade superior, homologou em 15/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatério supra que

cuida de “Aquisi¢do de paleteiras hidraulicas para atender a diversos setores da prefeitura muni-

cipal de Pindamonhangaba” em favor da empresa: MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA

g/IE, ;JNIMAQUINAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EIRELI — Lote/ltem 01 no valor total
e R$27.720,00.

PREGAO ELETRONICO 183/2022 (PMP 11838/2022)

A autoridade superior, homologou em 15/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatério supra que
cuida de “Aquisigéo de equipamentos oftalmolégicos para atender o cem (centro de especialida-
des médicas)” em favor das empresas: GIGANTE PRODUTOS MEDICOS EIRELI EPP — Item O
1 no valor total de R$9.800,00; ENTEK CURSOS LIVRES LTDA — Itens 02 e 06 no valor total de
R$2.048,00; MAGNA MEDICA LTDA — Itens 04, 08, 11 e 13 no valor total de R$32.770,00; ANDES
COMERCIAL LTDA EPP - Itens 05 e 12 no valor total de R$48.400,00; TK PRODUTOS E EQUIPA-
MENTOS MEDICOS LTDA - Itens 09 e 10 no valor total de R$3. 788 00.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 196/2022 (PMP 12650/2022)

A autoridade superior, homologou em 16/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatorio supra que
cuida de “Aquisicdo de materiais de carpintaria para serem utilizados na manutencéo dos prédios
publicos municipais pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria Municipal
de Governo e Servicos Publicos” em favor da empresa: SALUTI E CIA LTDA, os seguintes itens:
09 —945,00; 10 — 1.215,02; 11 — 1.433,93; 12 — 269,04; 13 — 176,00; Itens Fracassados: 01, 02 ,
3,4,5,6,7e8.

PREGAO ELETRONICO 086/2022 (PMP 3028/2022)

com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, negou provimento aos
recursos interpostos pelas empresas MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA e ELIAS DA-
NIEL DA SILVA ZELADORIA, deu provimento a contrarrazao interposta pela empresa AGIL EIRELI,
homologou em 16/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatério supra que cuida de “contratagéo
de empresa especializada em fornecimento de servico de primeiro atendimento ao municipe, no
ambito dos Centros Esportivos da Semelp de Pindamonhangaba” em favor da empresa: AGIL El-
RELI — Item 01 no valor total de R$224.000,00.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 147/2022 (PMP 9192/2022)

Na licitacdo supra, que cuida de “Aquisicéo de fraldas geriatricas para atender aos mandados ju-
diciais e rede de urgéncia e emergéncia, pelo periodo de 12 meses”, foi firmada a ata de registro
de preco: Ata 307/2022, de 16/12/2022, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Comercial Guara
Ltda, a Sra. Noemia Silva dos Santos Assis.

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6269, de 1 de navembro de 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos da Lei n® 6507, de 22 de dezembrode 2021, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do Municipio de
Pindamanhangaba um crédita no valor de R$ 246.300,00 {duzentos e quarenta e seis mil e trezen-
tos reais), para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° O crédita aberto pelo artigo anterior serd coberto cam os recursos provenientes de anulagdo
das dotacdes constantes da Tabela Il, em confarmidade com a inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as dispasigdes em con-
trario.
Pindamaonhangaba, 1 de novembro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgcamenta
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 1 de
novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

- ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacdo

01.05.10 GABINETE DO SECRETARIOQ

01.05.13 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

208 4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente 126.109,03
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

487 3.3.90.30.00 Material de Consumo 21.200,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.12.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

551 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Setvico para Distribuicgo Gratuita 43.000,00
01.14.20 DEPARTAMENTQ DE CULTURA

01.14.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0090 | 3.3.80.30.09

680 3.3.90.30.00 Material de Consumo 31.000,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 08.244.0003.2084 | 01 | 510.0090 | 3.1.90.11.00

725 3.1.90.11.00 Vencimentos e Yantagens Fixas Pessoal Civil 25.000,00

Total Geral 246.300,00

Tabela II - Anulacdo

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0090 | 3.3.90.39.00

254 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -126.100,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

01.19.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0090 | 4.4.90.52.00
464 4.4.95.52.00 Equipamentos e Matarial Permanente -43.003,00
01.15.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.92.00

473 3.3.90.92.00 Daspesas de Exercicios Antariores -1.002,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.18.40 | 10.304.0014.2062 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.92.00

512 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -1.000,00

01,1040 | 10.304.0014.2062 | 01 | 303.0000 | 3.3.20.93.00

513 33.90.93.00 IndenizacBes @ Restituigdes -1.009,00

01.15.40 | 10.304.0014.2065 | 01 | 303.0000 | 3.3.90.39.00

515 3.3.90.32.00 Qutros Servigos de Tercziros Pessoa Juridica -17.208,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOC E FINANGAS

01.10.50 | 10.301.0014.2061 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.92.00

538 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -1.000,00

01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.19 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0090 | 4.4.90.52.00

655 4.4.90.52.00 Equipamentos e Matarial Permanente -31.003,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
744 3.3.90.33.00 Qutros Servigos de Tercsiros Pessoa Juridica -25.009,00
Total Geral -246.300,00

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6270, de 1 de novembro de 2022.
Dispde sobre a transposi¢io de recursos or¢amentarios.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢es legais
& nos termos inc. lll do art. 10, da Lei Municipal n° 6491, de 11 de novembro de 2021,
DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos 0s recursos orgamentarios no valor de R$ 560.200,00 {quinhentos e ses-
senta mil e duzentos reais), para adequagao orgamentaria do Executivo, ho corrente exercicio, para
atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela I.
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com 0s recursos provenientes de
anulacdo das dotagdes constantes da Tabela Il
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.
Pindamonhangaba, 1 de novembro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Or¢camento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 1 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Tabela I - Crédito

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0900 | 3.1.90.91.90
85 3.1.92.91.00 Sentengas Judiciais 138.009,00

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 110.0900 | 3.3.90.91.90

86 3.3.92.91.00 Sentencas Judiciais 7.900,00
01.10.30 DEPARTAMENTQ DE ATENGAQ ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.30.00

487 3.3.90.30.00 Material de Consume 44.200,00
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICACOES

01.16.30 | 04.126.0004.2097 | 01 | 110.0900 | 3.3.90.30.90

1035 3.3.99.32.00 Material de Consumo 371.009,00

Total Geral 560.200,00

Tabela II - Anulagao

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0901 | 3.1.90.91.90

84 3.1.92.91.00 Sentengas Judiciais -145.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAQ ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.90
492 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -43.202,00
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.92.00

49 3.3.90.92.00 Daspasas de Exercicios Anterioras -1.000,00

01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICACOES
01.16.30 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6263, de 21 de outubro de 2022.
Dispde sobre a transposi¢cio de recursos or¢amentarios.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
& nos termos inc. lll do art. 10, da Lei Municipal n® 6491, de 11 de novembro de 2021,
DECRETA:
Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 450.000,00 {guatrocentos e cin-
quenta mil reais), para adequacéo orgamentaria do Executivo, no corrente exercicio, para atender
as dotacdes orcamentarias constantes da Tabela .
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com 0s recursos provenientes de
anulacdo das dotagdes constantes da Tabela Il.
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 21 de outubro de 2022,

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 21 de
outubro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negocios Juridicos

b4 ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Crédito

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
01.05.20 | 04.122.9004.2007 | 91 | 110.9000 | 3.3.90.32.00
21 3.3.90.32.00 HMaterial, Bem ou Servigo para Distribuig3o Gratuita 450.000,00
Total Geral 450.000,00

Tabela II - Anulagdo

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
01.05.20 | 04.122.9004.2907 | 91 | 110.9009 | 3.3.90.39.00
223 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -453.000,00
Total Geral -450.000,00
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Pindamonhangaba - SP

EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTE EM
PRoc;zsso DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL DA
MATRICULA N°77.685

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER aos confrontantes JOSE_ANTONIO

SALGADO e AURELIA REZENDE, que ACF Desenvolvimento
Imobilidrio Ltda, inscrito no CNPJ/MF sob n° 06.279.620/0001-98, e
outros, APRESENTARAM, nesta Serventia, os documentos exigidos
pelo § 1°, do inciso I, do artigo 213, da Lei n® 6.015/1973, c/c item 136
e seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbagdo de
do imével da matricula n® 77.685. O

imével retificando situa-se na Rua Martin Cabral n® 180, cadastrado sob
a sigla n® S0-11-04-17-015-01/02/03. E para que chegue ao
conhecimento de todos, expediu-se o presente edital que sera
publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a pretensdo ser

de Iméveis desta C
na Avenida Albu e L ns n° 518,

contados da data da primeira public:

Plndamonhangaba 12 de dezembra de 2022,

\

QIvEsL

~—Ovidlo Pedrosa Junlor
Oficial Registrador
su»;«:“:: Souza Delfing

Avenida Albuquerque Lins, 518 - Jardim Rosely - CEP 12410-732 - F_'indamonharlgaba -SP
Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1002267-53.2020.8.26.0445.

O MM. Juiz de Direito da 2% Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, Dr. WELLINGTON URBANO
MARINHO, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a PATRICK DANIEL JUNIOR RIBEIRO, CPF 114.133.316-37, que Ihe foi
proposta uma agéo de Execucdo de Titulo Extrajudicial por parte de REYVES LORENZONI BATISTA, visando receber o
valor de R$15.107,39 (junho/2020), referente a prestacéo de servigo e fornecimento de materiais para construcéo de uma
piscina de vinil completa, entabulada entre as partes. Encontrando-se o réu em lugar incerto e néo sabido, foi determinada
a sua INTIMAGAO, por EDITAL, para que no prazo de 03 dias, pague o débito atualizado ou em 15 dias embargue ou
reconhega o crédito, comprovando o deposito de 30% do valor, inclusive custas e honorarios, prazos estes que comegardo
a fluir apds os 20 dias supra, sob pena de penhora de bens. N&o sendo contestada a agéo, o réu sera considerado revel,
caso em que sera nomeado curador especial. Seré o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 23 de novembro de 2022.
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refeitura entrega certificados para

ormandos do ‘Via Rapida’

Novos formandos buscam no Via Rapido, a qualificacdo para o mercado de trabalho

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e representantes do
Via Rapida e do Sest Senat entre-
garam certificados para forman-
dos do curso de logistica, dia 16
de dezembro, no auditério mu-
nicipal.

Os cursos foram realizados
por meio do Programa Via Ra-
pida, do Governo do Estado, em

parceria com a Prefeitura de Pin-
damonhangaba.

Foram cerca de 30 forman-
dos, que tiveram 68 horas de au-
las entre os meses de outubro e
novembro. Os formandos estao
usando as habilidades adquiri-
das com o curso para melhorar
a questdao profissional, como
conseguir vaga no mercado de

trabalho, receber promocoes ou
empreender.

O diretor de Emprego e Renda
da Prefeitura, Marcelo Camargo,
elogiou os formandos e desta-
cou trabalhos da Prefeitura para
qualificacdo profissional. “Este
é um 6timo programa de quali-
ficacdo profissional, que abre as
portas para a cidade e sua popu-

lagdo, em parceria com o Via Ra-
pida e Sest Senat”, afirmou.

O secretario de Desenvol-
vimento Econdmico, Roderley
Miotto, destacou a parceria com
o programa Via Rapida. “Um
6timo programa de fomento a
aprendizagem e, consequente-
mente, a geracao de emprego. A
Prefeitura mantém esse contato

intenso com o Estado para a via-
bilizacdo continua de varios cur-
sos. E uma grande oportunidade
para as pessoas, especialmente
os jovens, se qualificarem para o
mercado de trabalho. Estamos em
um momento crescente de opor-
tunidade de emprego em varias
areas e a qualificacdo é funda-
mental para todos”, finalizou.

/

Projeto em parceriacom

Turismo viabiliza momentos

delazer aalunos especiais

O Departamento de Turis-
mo da Secretaria de Cultura e
Turismo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba também parti-
cipa de acdes sociais, para pro-
piciar momentos de diversao e
lazer para pessoas com defici-
éncia.

No dia 13 de dezembro, por
meio dessa iniciativa do Depar-
tamento de Turismo, um grupo
de alunos da educacao especial
das escolas estaduais Célia Ke-
iko Ikeda e Alexandrina Gomes
de Araujo Rodrigues, acompa-
nhados por professores e por
um grupo de maes, passaram
um dia de praticas de turismo
e entretenimento no Hotel Fa-
zenda Pé da Serra.

O grupo formado por diver-
sos estudantes, alguns com de-
ficiéncia intelectual, transtorno

N

do espectro autista, sindrome
de down, deficiéncia fisica e
deficiéncia visual, realizou va-
rias atividades de recreacao,
como participagao de gincanas,
esportes, jogos, contato com a
natureza, passeio a cavalo, al-
moco, nado na piscina, dentre
outros.

A professora Paula Dantas,
responsavel pelos alunos, agra-
deceu ao departamento e ao
hotel pela parceria, que “pro-
porcionou momentos de lazer,
amizade, amor, inclusao social
e compartilhamento de expe-
riéncias entre os estudantes e
maes de pessoas com deficién-
cia”.

De acordo com a docente,
o ato foi “possivel porque as
pessoas buscaram promo-
ver aigualdade e a equidade

Odia foirepleto de atividades de turismo e muito entretenimento

entre os seus pares, e assim
oportunizaram a situacao,
tratando todos da mesma
forma. Deste modo, essas
pessoas reconheceram a
diversidade e disponibili-
zaram as acdes necessarias
para que todos pudessem
alcancar os mesmos re-
sultados e terem acesso as

mesmas oportunidades de
lazer”, explicou a docente.
Paula Dantas elogiou o Ho-
tel Fazenda Pé da Serra e seus
diretores Francisco e Viviana, e
o Departamento de Turismo da
Prefeitura, em especial ao dire-
tor Fabio Vieira, “pelo seu en-
gajamento nas causas sociais,
e por abracar a causa da inclu-

sao. Essa parceria com o Turis-
mo ja esta no seu sexto ano, e
ele sempre propde atividades,
que asseguram a participacao
democratica de todos os alu-
nos com deficiéncia, fazendo
com que eles estejam presen-
tes, tendo vez e voz, partici-
pando ativamente da socieda-
de”, concluiu.

J

Assisténcia Social realiza ‘Semana de Valorizacao’ dos bolsistas do PEAD

A Secretaria de Assisténcia Social e o Departa-
mento de Protecao Social Basica, com a Coordena-
cao do Programa PEAD, realizaram a “Semana de
Valorizacao” para os bolsistas do Programa PEAD.

Os participantes foram recepcionados com

um café como forma de agradecimento aos ser-
vicos prestados. Participaram de dinamicas de
grupo e, ao final, receberam uma sacola térmica
personalizada contendo suco, caixa de bombons
e panetone.

Prefeitura.

Os bolsistas do programa realizam durante
todo o ano capacitacgoes e oficinas sécio educa-
tivas. O Programa conta com 230 vagas e 0S usu-
arios realizam atividades em diversos setores da
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Altair Fernandes Carvalho
(altairfernandes@hotmail.com)

Revivendo locais,
£asas comerciais,
tipos e costumes da
bucolica e serena

Pindamonhangaha
dos anos 20 e 30...

racas a nostalgica pena de um arti-
G culista do jornal Tribuna do Norte,
‘Histéria’ desta edicao nos permiti-
ra um volta ao passado, divagar passagei-
ros dessa formidavel maquina do tempo
proporcionada pela criativa imaginacao...

Veio da pena, pena ja saudosista em
1955, do professor Pedro Silva a encanta-
dora homenagem a Pindamonhangaba
pela comemoracao de seus 250 anos de
emancipacao politico-administrativa. Em
artigo publicado na Tribuna do dia 10 de
julho daquele ano, o autor voltava suas
lembrancas para sua amada cidade nas
primeiras décadas de 1900.

Devido a importancia histérica do tex-
to, optamos pela publicacao na integra, a
pintura segundo as pinceladas originais
de seu criador:

“Pindamonhangaba antiga

Especial para a Tribuna do Norte - Pe-
dro Silva

Tenho imensas saudades daquela
Pinda antiga quando eu entdo garoto,
era levado pela minha querida e saudosa
avozinha a nossa Igreja Matriz, que era
majestosamente branca interna e externa-
mente, para assistirmos, ds quintas-feiras,
a emocionante missa das nove horas do
Santissimo e durante a qual se ouvia do
coro, suaves melodias pela apreciada Cor-
poracdo Euterpe, sob a regéncia iniguala-
vel maestro senhor Jodo Antonio Romdao e
que, ao téermino da missa, executava alegre
dobrado.

E como a divina arte de Santa Cecilia
dava um aspecto solene e festivo aquelas
missas! Lembro-me quando a 12 de maio,
pela manhd, o povo transportava para
a Igreja Matriz, a veneranda imagem de
Nossa Senhora do Socorro, que era ale-
gremente recebida na cidade, que assim
tomava um aspecto festivo por ser feriado.

A Festa do Divino entdo era otima;
iamos a casa da festa onde assistiamos
aos leiloes pelo espirituoso leiloeiro, 0 seu
Mané do Pinhdo.

Havia fartura, alegria, harmonia e res-
peito e assim eram todas as outras festas.
A de Santa Cruz em diversos lugares, a
principal era no antigo Santo Cruzeiro; a de
Santo Antonio a principal era na casa do
capitdo Antonio Ramalho; assim como a
de Sdo Jodo, na fazenda Mombaca, do Dr.
Jodo Romeiro; enquanto a de Sdo Pedro, na
casa de meus pais e na chacara do capitdo
Antonio Lemes Sobrinho.

E as festas de Natal e da passagem do
Ano, organizadas em residencias particu-
lares? Como eram alegres e divertidas!

Lembro-me tambem das tradicionais e
concorridissimas festas de Sant’ Ana, que
tanto empolgavam a populacdo, pois la
havia de tudo e o transporte aquele apra-
zivel bairro, era feito por trolis, a razdo de
quinhentos réis por pessod.

Eu gostava de fazer compras no arma-
zém dos irmdos Giorgio (Luiz e Zeca) por
ser até hoje muito amigo deste ultimo; o
armazém ficava no Largo da Cascata, no
ponto hoje ocupado pelo restaurante do
Artur.

Gostava também de ir ao armazém do
senhor Basilio Velutini, bem em frente a
Matriz, porque a despeito de minha pouca
idade, eu ja sabia apreciar a sua paciéncia
e espirito humoristico.

Aruaem frente a igreja matriz, entdo
denominada rua José Bonifécio (atual
Bicudo Leme), era onde se concentravam
os mais importantes estabelecimentos
comerciais da Pinda antiga

Pelo mesmo motivo, era admirador do
meu vizinho ao lado, o senhor farmacéuti-
co José Basilio, proprietdrio da mais procu-
rada farmacia, a Sdo José e que teve como
o seu auxiliar e depois sucessor, 0 bondoso
senhor Zeca Nazianzeno.

Como vizinho de frente tive o velho
senhor Zé Irmdo, proprietario do mais
popular hotel da cidade e pai do saudoso
professor Carlos Ferreira Cesar e do nosso
estimado ‘Nhonho, um prodigio musical,
tal a perfeicdo com que tocava diversos
instrumentos, porém tudo de ouvido.

Frequentava eu tambem a loja dos
senhores Marcondes e Filhos (na casa hoje
ocupada pela sede do Aero Clube local),
onde os irmdos senhores Renato e Segesfre-
do, a todos atendiam cavalheirescamente.

Em frente a Matriz, tivemos a grande
loja do estimado senhor Gondides, sob a
direcdo do prezado amigo senhor Alfredo
Salgado.

Seguindo a antiga rua José Bonifacio,
hoje Bicudo Leme,tivemos mais a loja ‘Ao
ganha Pouco, do senhor Jodo Cupertino,
onde seus filhos senhores Jodozinho e Aris-
tides eram muitos atenciosos.

Logo adiante, tivemos a loja A Predileta’
do senhor Monteirinho e, posteriormente,
do senhor Felicio Pascoal, que teve como
gerente entdo o estimado jovem senhor
Zito Pereira. Ainda tivemos a tdo procurada
loja bazar do senhor Inacinho Torquato,
sob a direcdo do nosso bondoso Rafaelzi-
nho Pires.

Depois as lojas de ferragens dos senho-
res Vieira Ferraz e capitdao Antonio Ramalho,
0s quais tiveram como eficientes auxiliares
0s atenciosos senhores Maneco Pires do
primeiro, Pedro Galli e Tonico Ramalho do
segundo. Mais além, A Paulicea’ do senhor
JJ. Homem de Mello, sob a cavalheiresca
geréncia do senhor Francisco Zamith.

No Largo do Rosario, onde tivemos por
muitos anos a bela igreja de Nossa Se-
nhora do Rosario, localizava-se a loja do
conhecido senhor Dominguinhos Guima-
rdes e o saldo de barbeiro dos boémios

Arquivo TN
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O Largo do Mercado. Mercado Municipal cujo prédio, apds reformas,
passou a aquartelar unidades militares do Exército

da cidade, do nosso inesquecivel amigo
senhor Rodolfo Silveira. Tivemos também a
‘Casa Goffi'na rua Prudente de Moraes, dos
prezados amigos senhores Jodo Batista e
Luiz Goffi, ponto da elite pindense.

A grande casa comercial Ao Cavalo de
Ferro, do senhor Casemiro Braga e cuja
secdo ‘armarinhos’ esteve sob a criteriosa
orientagdo do nosso inesquecivel e bondo-
so amigo senhor Jorge Marcondes.

Esta casa ja ficava localizada no Largo
do Mercado, 0 nosso amplo e suntuoso
Mercado Municipal, posteriormente cedido,
por venda, ao Governo Federal, que insta-
lou 0 saudoso 42 Corpo de Trem (Cavalaria)
e que atualmente acha-se ocupado pelo
distinto 22 Batalhdo de Engenharia. Na-
quele mercado de entdo encerra-se maior
das recordacoes dos pindenses antigos,
dos bons tempos em que a vida era suave,
simples, porque sobravam lhes: alegria,
bom humor, paciéncia, lealdade, respeito
mutuo, compreensdo e sociabilidade.

Carne, ovos, cereais, lequmes, peixes e
frutas em profusdo e os precos eram aces-
siveis a todos!

Nos higiénicos tabuleiros da Nha Sabina
e Nha Mariquinha do seu Higino, compra-
va-se um grande e delicioso doce por um
vintém! Um pdo especial grande, no tabu-
leiro do nosso bom amigo senhor Nicolau
Alonso, custava apenas quinhentos réis!

A noite tinhamos entdo as auténticas e
saborosas empadas de galinha e camardo,
pelo vendedor ambulante o popular ‘Onde
E’a duzentos réis cada umal! E os delicio-
sos bolos de legitima farinha de arroz, as-
sados e fritos, aqueles vendidos pelo nosso
saudoso Sabino e estes pelo saudoso nho
Jodozinho Pires, sendo ambosos bolos
vendidos a um vintéem!

Tempo em que uma familia pequena
arrumava-se bem com cento e vinte mil
réis mensais e ainda sobrava-lhe para os
extraordindrios, inclusive cinemas (qui-
nhentos réis a cadeira) e no qual, aqui
afirmo a bem da verdade os filmes eram
relativamente bem melhores que os atuais

Um passeio pelas ruas da
Pindamonhangaba das primeiras
décadas do século XX

porque 0s assuntos eram mais aceitaveis,
assim como os artistas.

Ademais, sendo os filmes silenciosos,
ao invés dessas estupidas gritarias em
Idiomas estrangeiros ferindo 0s nossos ou-
vidos, tinhamos 6timos letreiros em nosso
verndculo; suaves e apropriadas melodias
que eram muito apreciadas, no conforta-
vel e saudoso Radium Parque, por uma
excelente orquestra eficientemente dirigida
pelo nosso saudoso maestro senhor Deo-
dato Pestana, e, no ‘Eden Cinema, por um
espléndido conjunto musical da Corpora-
cdo Euterpe, cuja banda era considerada
naquele tempo, como uma das melhores
do interior do Estado e como a mais antiga,
pois conta com 130 anos de existéncia!

Tivemos ainda a Corporacdo Musical
7 de Setembro’ a qual, sob a criteriosa
orientacdo do nosso inesquecivel maestro
senhor Jodo Maria Pires, bem que deliciou
0s pindenses por muitos anos, pois era
muito apreciada.

E quanto ao Eden Cinema? Aquele ado-
rado ‘Eden’ do seu Moutinho e seu Zequi-
nha? Quantas recordacoes!

Eu te saudo, Pindamonhangaba mo-
derna, pela sua grande data de hoje; porém
o faco, possuido da mais viva saudade
daquela Pindamonhangaba antiga, dos
alegres bailes familiares; das divertidas
quadrilhas, dos espléndidos piqueniques
e serenatas; enfim, daquela cidadezinha
adoravelmente simples, alegre e pitoresca.

NOTA - Amaior parte das pessoas aqui
mencionadas, ja deixaram de existir: A
elas pois, rendo aqui as minhas respei-
tosas homenagens, extensivas aos seus
distintos e prezados descendentes”.

Concluindo, o autor destacava que a
maioriadas pessoas no artigo mencionadas
nao existiam mais. Isso em 1955! Hoje, em
pleno século 21, raro é encontrarmos quem
se recorde dessas pessoas, desses lugares,
da rotina dos pindamonhangabenses que
viviam naquela Pinda antiga. Mas, tem!

Arquivo TN

Praca Monsenhor Marcondes, tendo ao fundo o histérico “Sobrado dos Marcondes”,
inesquecivel e secular ponto de encontro da populacdo pindamonhangabense

‘Avida nos Balcoes da Pequena Pindamonhangaba

“No balcao do ‘Ao Cavalo de Ferro’, Dido Braga, Casemiro Braga, seu Cardoso e
Maria Braga” (Foto e legenda extraidas do livro “A Vida nos Balcées da Pequena
Pindamonhangaba” - Gréfica Ativa- Taubaté-SP 1997)
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Feste ganha premio de Direitos
Humanos da OAB de Pinda

Além do Feste, muitas pessoas e institui¢oes foram contempladas pelo trabalho realizado

Fim de ano é tempo de refle-
xo0es, fazer um balanco, encerra-
mento de etapas e, nesse espirito,
foi realizado o 12 Prémio de Di-
reitos Humanos, idealizado pela
Comissdo de Direitos Humanos
da OAB - Pindamonhangaba, que
aconteceu no Museu Historico e
Pedagobgico Dom Pedro I e Dona
Leopoldina, na quinta-feira (15).
A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, por meio do Feste - Festival de
Teatro de Pindamonhangaba - foi
premiada na categoria “Cultura”.

Segundo a presidente da co-
missdo de direitos humanos
Sthella Freire, “0 12 Prémio de Di-
reitos Humanos nasce da ideia de
contemplar instituicoes, pessoas,
personalidades, agentes publicos
que atuam em prol e em defesa
dos Direitos Humanos e incenti-
var tais atitudes”. E foi com essas
pessoas, engajadas com o bem
-estar social e comprometidas
em assegurar os direitos, que o
auditério do Museu Histérico fi-
cou lotado.

“E uma honra que o FESTE
receba este prémio, resultado
acima de tudo da conquista da li-
berdade de expressao das pecas

teatrais apresentadas ao longo
destes anos. Também fechamos
com chave de ouro, pois neste ano
tivemos a Lei 6510/22 que torna o
Festival como parte do Calendario
Oficial do Municipio, além da in-
dicacao do Conselho de Cultura e
aprovacao por parte do Conselho
de Patrimoénio do FESTE como
primeiro patrimonio imaterial de
Pindamonhangaba’, destacou o
secretario de Cultura e Turismo,
Alcemir Palma.

“O Feste ter sido indicado e ter
ganhado este prémio, mostra seu
valor histérico/cultural. Afinal,
sao 44 anos transformando nos-
sa cultura e trazendo a magia do
teatro ao nosso municipio, trans-
formando a cidade em uma re-
feréncia nacional nas artes céni-
cas”, afirmou a diretora de Cultura
da Prefeitura, Rebeca Guaragna
Guedes.

“Mais uma vez um marco his-
térico acontece nas dependén-
cias desse iconico prédio, agora
um tanto diferente dos eventos
de outrora que eram construi-
dos sobre a supressao de direitos
tdo humanos, com a liberdade. O
evento desse dia 15 de dezembro

de 2022, é o reflexo dessa socie-
dade p6s-moderna que luta para
que os direitos humanos sejam
assegurados a todos’, analisou o
gestor cultural do Museu, Mauro
Celso Barbosa.

Os premiados da noite foram:
Comissao da Memoria, Verdade
e Justica da Escravidao (categoria
Direitos Humanos na Educacéao /
Entidades); Festival Nacional de
Teatro FESTE (categoria Cultura);
Gerdau (categoria Empreende-
dorismo); Professor Wagner Edu-
ardo (categoria Educacéo e Direi-
tos / Persona); Quebrando Tabu
(categoria Ato Politico em prol
dos Direitos Humanos); Andreia
Campos Sales APAE (categoria
Personalidade / Uma Voz que
Inspira); Luisa Guedes (categoria
Agente Publico); Empério Filhas
da Luta MST Cozinha Solidaria
MST (categoria Direitos Huma-
nos / Projetos Sociais); e rece-
beram o Prémio Especial Julio
Lancelotti os seguintes projetos
e pessoas: Fernando Antunes
Lima APAMEX, Projeto Reco-
mecar DDM; Dr. Jaime Meira do
Nascimento - Promotor de Jus-
tica, e Yag Bar.

O “Natal Encantado” segue
agitando o publico de Pinda-
monhangaba todos os dias.
Entre sexta-feira (16) e do-
mingo (18), as atracoes foram
shows com Duo Jazz, Banda
Dallas, Banda Bang Jam, Almi-
rante Negro, André e Andresa,
e Josias Magrim.

No sabado (17) o Papai Noel
fez uma nova visita ao Merca-
do Municipal, atendeu o pu-
blico das 10 as 13 horas.

A intencao da Prefeitu-
ra € levar o Papai Noel para o
maior nimero possivel de lo-
cais, facilitando o acesso das
pessoas.

Na Praca Sete de Setem-
bro tem o parquinho natalino,
shows musicais e apresenta-
coes todos os dias, até dia 23
de dezembro, sendo em al-
guns dias a partir das 20 ho-
ras e outros dias a partir das
18 horas.

Na Praca Monsenhor Mar-
condes, a populagcdao tem o
presépio, além da praca de
alimentacao e visita a casinha
do Papai Noel. Os atendimen-
tos do Papai Noel acontecem
todos os dias até dia 23 de de-
zembro, sempre das 19 as 22
horas.

Em Moreira César, os
eventos estao concentrados
na Praca do Cisas. L4, o aten-
dimento do Papai Noel tam-

\_ bém vai ocorrer todos os dias,

‘Natal Encantado’ de
Pindamonhangaba
segue com atragoes

Muitas atracoes marcam o ‘Natal Encantado’

até 23 de dezembro, das 19 as
22 horas. Também acontecem
shows regionais diarios.

Toda a programacao foi or-
ganizada com carinho e dedi-
cacao pela Prefeitura de Pin-

Confira a programacao da semana

20/12

18h: Andrée
Andressa.

20h: Josias Magrin.

21/12

18h: Irmao da Gaita.
20h: Quarteto
Caipira.

damonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turis-
mo e Subprefeitura de Morei-
ra César, com apoio de todas
as secretarias da gestao mu-
nicipal.

22/12
18h: OMP Rock.
20h: Bellator.

23/12

18h: Saturno Gaia.
20h: Bruno, Hiago e
Banda.

Ed

Museu recebeu oficinas que encheram os coracées do ptblico presente

Museu recebe ‘Il Mostra
de Artes’ das Oficinas
Culturais da Prefeitura

A II Mostra de Artes das Ofi-
cinas Culturais da Secretaria de
Cultura e Turismo foi realiza-
da na sexta-feira (16) no Museu
Historico e Pedagogico Dom Pe-
dro I e Dona Leopoldina. A noite
esteve repleta de apresentacoes
que além de encherem os olhos,
aqueceram os coracoes.

O projeto desenvolvido pelo
Departamento de Cultura trou-
xe este ano 31 oficinas culturais
distribuidas em 16 localidades
pelo municipio e as apresenta-
cOes que acontecem no museu,
foram uma pequena mostra do
trabalho que os monitores/ar-
tistas desenvolvem ao longo do
ano.

“As Oficinas Culturais pre-
tendem ser, antes de tudo, um
estimulo a reflexao, a percepcao
das emocoes e a busca do conhe-
cimento, elementos essenciais
para uma vivéncia participativa
do ser humano dentro da socie-
dade”, comenta a diretora de Cul-
tura Rebeca Guaragna Guedes.

Foram 08 modalidades cultu-
rais apresentadas no dia: Yoga/
Daya, Video/Junior Vaccari, Balé/
Esther Follman, Violao/Leonardo
Gongcalves, Coral/Aline Domin-

gues, Desenho e Pintura/Josué
Amadeu, Mosaico/Claudia Blan-
co. As exposicoes de artes plasti-
cas seguem para apreciacao até
o dia 22 de janeiro.

Como aprovada pela ICOM -
Conselho Internacional de Mu-
seus, em 24 de agosto de 2022,
segue a nova definicdo de mu-
seu: “Um museu é uma insti-
tuicdo permanente, sem fins
lucrativos, ao servico da socie-
dade, que pesquisa, coleciona,
conserva, interpreta e expoe o
patrimdnio material e imaterial.
Os museus, abertos ao publico,
acessiveis e inclusivos, fomen-
tam a diversidade e a sustentabi-
lidade. Os museus funcionam e
comunicam ética, profissional-
mente e, com a participacao das
comunidades, proporcionam ex-
periéncias diversas para educa-
cao, fruicao, reflexao e partilha
de conhecimento”. Com essa de-
finicao, o gestor cultural do Mu-
seu Historico e Pedagbgico Dom
Pedro I e Dona Leopoldina, es-
pecialista em museologia, cura-
doria e expografia, Mauro Celso
Barbosa, destaca que o Museu é
o local ideal para receber essas
atividades.

Pindarecebe totens turisticos
do Governodo Estado

A Secretaria Estadual de Tu-
rismo e Viagens formulou um
amplo e abrangente Programa
de Sinalizacdo Turistica, que tem
como objetivo principal valorizar
as instancias regionais do turis-
mo, apoiando e promovendo 0s
destinos e definindo um padrao
de identificacdo visual para as 49
regioes turisticas do Estado de
Sao Paulo.

Uma dessas regioes € a Rota
Turistica da Mantiqueira, da qual
Pindamonhangaba faz parte, por
isso, a cidade recebeu nesta segun-
da-feira (19) ainstalacdo de dois to-
tens, um no Bosque da Princesa e

outro no Parque da Cidade.

Por meio do QR Code, os in-
teressados poderdao conhecer
cada uma das regides turisticas.
“A Serra da Mantiqueira conta
com sua cadeia de serras, é rica
em belezas naturais, composta
por areas de protecdo ambiental,
florestas da Mata Atlantica, belas
cachoeiras, rios, picos, serras e
montes. E tem nossa Pindamo-
nhangaba que, cada vez mais,
esta despontando para o turismo
no cenario estadual e até nacio-
nal”, avaliou o secretario adjunto
de Cultura e Turismo da Prefei-
tura, Ricardo Flores.

MANTIQUEIRA
PAULISTA

PINDAMONHANG:A A

e

apresenta um dos totens

o secretano ad]unto Ricardo Flores
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em pauta

Futebol de Pinda teve

tres decisoes nos dias
17 e18 de dezembro

O futebol de Pindamonhangaba esteve muito
movimentado no ultimo fim de semana, dias 17 e
18 de dezembro, com trés decisdes que levaram um
grande publico ao Estadio Dr. Antonio Pinheiro Ju-
nior (campo da Ferroviaria).

CATEGORIA SUB13

Sabado, dia 17, foi decidido o titulo da categoria
Sub 13, entre Ferroviaria e Unidos do Jardim Rezen-
de. A “Ferr6” saiu na frente com um gol de Alemao
no primeiro tempo, mas o adversario passou a ter
maior posse de bola e empatou na segunda etapa,
gol marcado por Arthur. A decisao foi para os pé-
naltis, vencida pelo Jardim Rezende por 4 x 2. Arti-
lheiro: Joao Paulo do Gerezim. Goleiro menos vaza-
do: José Vinicius da Ferroviaria.

O prefeito Dr. Isael Domingues e o secretario da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, Jodo Carlos
Ribeiro Salgado, estiveram presentes e participa-
ram da solenidade de premiacdo. Também partici-
param o presidente da Ferroviaria, Julio Piorino, o
vice-presidente José Cabral e o diretor de Esportes
André Dias.

CATEGORIA SUB17

Também no sdbado, no segundo jogo da manhg,
se enfrentaram Fluminense x Araretama. O “Flu” teve
melhor atuacdo, ndo deu chance e o resultado final
foi 3 x 0, gols marcados por Joao Guilherme e Gabriel
(2). O artilheiro foi Caio Matheus do Araretama, e go-
leiro menos vazado foi Vitor, também do Araretama.

Participaram da premiacdo: Dante Guerrero
(diretor de Esportes da Prefeitura) e vereador He-
rivelto Vela.

FUTEBOL 32 DIVISAO

Ja no domingo, dia 18, foi a vez da decisao do
campeonato da 32 Divisao, entre Castolira e MAEC
(Maria Aurea). Jogo dificil, s6 decidido nos tltimos
minutos com um gol de Gabriel “Alemao que defi-
niu o placar: 1x 0. O artilheiro foi Gabriel “Alemao”
do Castolira, e goleiros menos vazados: Jonatas (do
MAEC) e Joao Cassiano.

Participaram da premiacao os vereadores Vela
e Rogerinho, o secretario de Esportes e Lazer, Ever-
ton Chinaqui e o diretor Jodo Biro pela Prefeitura.
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Divulgagdo

Campeonato da categoria Sub 17 teve como campedo o Fluminense

O que a solidariedade pode proporcionar e
0 que ela pode mudar na vida das pessoas?

A explicacdo é cientifica: ao praticar um
ato solidario, liberamos endorfina, hormo-
nio responsavel pela regulacao do nosso
bem-estar. A solidariedade gera, entdo,
energia, melhora a saude e impulsiona a
gente para o bem. O voluntariado reduz o
estresse, melhorando a qualidade de vida
de quem o faz.

Em Pindamonhangaba, sdo muitas as
pessoas e organizagdes que se preocupam
em fazer o bem nessa época do ano, ten-
tando fazer o Natal de muitas pessoas um
pouco mais feliz.

Um exemplo é a Casa Transitoria Fabia-
no de Cristo, que, neste ano, fez sua campa-
nha de Natal em outro formato, ainda em
virtude da pandemia do Covid 19. A casa
sempre busca amparar mdes gestantes
assistidas, bem como suas familias, ten-
tando proporcionar um Natal mais feliz.

Segundo informacoes da direcdo da
casa, essas gestantes sao amparadas
durante toda a gestacdo, com o objetivo
de que nesse periodo tenham uma melhor
alimentacdo para a formacao saudavel
do bebé, bem como outras informacgoes e
assistéencia a sua familia tambem.

A campanha de Natal da Casa Transito-
ria atendeu nesse ano, aproximadamente
800 familias com cestas contendo arroz,

Divulgagao
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A campanha que faz o Natal mais feliz

feijdo, acucar, 6leo, café, molhos de tomate,
macarrdo, farinha de milho, leite em po,
panetones, bala, bolachas e goiabadas.
Vale destacar aqui que todo o recebimento
desses itens, a separacdo e a entrega sdo
realizadas pelos voluntarios que colabo-
ram com todo esse trabalho.

Adirecdo da Casa também agradeceu
a todas as pessoas que colaboram - direta
ou indiretamente — com todo o trabalho re-
alizado pela casa, ha tantos anos. Também
convidou toda a populacdo de Pinda, para
conhecam o trabalho da entidade, que esta
localizada na Rua Frei Fabiano de Cristo,
555, no Crispim.

Um outro grupo de amigos que se une
com o objetivo de arrecadar cestas para
45 familias, na maioria de Moreira César,
além de Cidade Jardim e Araretama, entre
outros bairros, é o Grupo de Apoio Francis-
co Rosa. Sequndo informacgdes de um dos
participantes, André Modesto, é uma opor-
tunidade de colaborar com o Natal dessas
familias, levando o bem a todos eles.

Doar faz bem... Ao se colocar no lugar de
diferentes pessoas, com diferentes proble-
mas, pode crescer a consciéncia sobre o
cuidado pessoal e pode surgir um objetivo
de vida maior, 0 que aumenta a sensagao
de bem-estar em cada um de nos.

Ferroviaria ficou com o vice-campeonato do Sub 13

Divulgagéo

Equipe do Castolira foi a campea da 32 Divisdo
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A uniao que faz a for¢a

Mesmo tendo muita

gente a ser ajudada neste

fim de ano, com boa von-
tade e unido, sem fazer
grandes sacrificios,

possivel levar auxilio para

muita gente.

Um bom exemplo disso

é a "Acdo Entre Amigos’,
uma iniciativa que surgiu
em 2015 num grupo de
pessoas, apos o faleci-
mento de Dona Terezinha,
uma amiga em comum
que sempre teve vontade
de presentear as criangas,
mas ndo teve tempo de
concretizar seu sonho.
Como forma de ho-
menagear a amiga, um

grupo de pessods uniu
forcas e arrecadou brin-
quedos em seus circulos
soclais, que foram distri-
buidos para criancas de
um bairro carente. “Foi
tudo muito simples, mas
com muito amor’, conta
Andrea Louzada, uma
das fundadoras da acao.
Na primeira edi¢do, 0s
amigos ficaram conten-
tes com a boa agdo, mas
perceberam que podiam
e deviam fazer mais
por aquelas familias.
No ano seguinte, alem
dos brinquedos, amigos
arrecadaram e entrega-
ram roupas e alimentos.

Dessa forma, a acao
acontece em todo final de
ano, sempre crescendo.
‘Eem alguns casos, com
familias em situacgdo de
risco, mantemos a rede
de auxilio durante todo o
ano’, destaca Andrea.

A acdo e realizada
através de nossas redes
sociais, onde 0s amigos
pedem doacgoes para
seus contatos, como fa-
miliares, vizinhos, colegas
de trabalho e assim por
diante.

Neste ano, a acdo
aconteceu no ultimo
domingo (18) e atendeu
mais de 120 criancas.

Divulgagao

No tiltimo domgino (18), a A¢do Entre Amigos visitou o Lago Azul do Goiabal, e
entregou alimentos, roupas e brinquedos para mais de 120 criangas.



PINDAMONHANGABA, 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Tribuna do Norte

Ponte no Ribeirdo Grande vem recebendo obras para eliminar os problemas no periodos de chuvas

As obras de construgdo
da nova ponte localizada na
Estrada Municipal Henrique
Felipe dos Santos (conhecida
como Estrada do Ferraz), pro-
ximo a Estrada dos Nogueiras
no bairro Ribeirdo Grande,
prosseguem com 0s Servigos
de aterro da cabeceira.

O trabalho vem sendo
realizado diretamente pela
Secretaria de Governo e Ser-
vicos Publicos e ird contribuir
para eliminar os transtornos
ocasionados em periodo de

chuva intensa. Com algumas
moradias localizadas entre
dois rios, 0s imoveis eram
facilmente atingidos com

o alto volume de agua, e os
moradores acabavam ficando
ilhados.

As obras tiveram inicio na
primeira semana de dezem-
bro com a realizagdo de um
pequeno desvio realizado no
rio, visando dar condigoes
para a instalagdo da base e
posteriormente concretar o
local para receber as aduelas.

SR

A nova ponte tem 5 metros de
largura e 6 metros de exten-
sdo e vem sendo implantada
com apoio do Exército Bra-
sileiro, que vem atuando no
bairro com um caminhdo
munck que garantiu o trans-
porte das aduelas e com um
guindaste que auxiliou no

assentamento desse material.

“Trata-se de uma obra com
certo grau de complexidade,
enfrentamos alguns trdmites
burocraticos e viabilizamos
a autoriza¢do ambiental,

Obras devem ser finalizadas em janeiro de 2023

Obras em ponte no Ribeirao Grande
entramnafase de aterro da cabeceira

para atender esse anseio dos
moradores que aguardam ha
muito tempo pela execugdo
da obra. Dependendo das
condicdes climdticas, nosso
planejamento é finalizar os
servicos ainda em Janeiro’,
afirmou o secretario de Go-
verno em exercicio, Alexandre
Pio.

PONTE DE ACESSO A

NOVA GOKULA

Outra ponte que em breve
receberda melhorias serd a
ponte localizada na Estra-

da de Acesso d Comunidade
Hare Krishna, também loca-
lizada na regido do Ribeirdo
Grande. Atualmente a ponte
encontra-se com restri¢do de
acesso e a Prefeitura ja esta
empenhanda na aquisicdo de
material.

Trata-se de uma ponte
antiga em que o tabuleiro de
madeira vem deteriorando-
se e a solugdo apontada pela
Prefeitura é a substituicdo
das madeiras por estrutura
de ferro e concretagem.

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6281, de 16 de novembro de 2022.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Lei n® 6507, de 22 de dezembro de 2021, artigo 5°,
DECRETA:
Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento da Prefeitura do Municipio
de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 920.000,00 {(novecentos e vinte mil reais), para
atender as dotacoes
orgamentarias constantes da Tabela |
Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberta com os recursos provenientes de anulacao
das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marc¢o de 1964,
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em con-
trério.
Pindamonhangaba, 16 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 16 de
novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Tabela I - Suplementacio

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

01.54.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0009 | 3.3.90.39.00

186  3.3.90.39.00 QOutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 123.000,00

01.10.30 DEPARTAMENTQ DE ATENCAQ ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.93.00

497 90.93.00 Ges & 5 22.900,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

551 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 195.000,00

GABINETE DO SECRETARIO

91.11.10 | 27.812.0006.2007 | 91 | 110.9000 | 3.3.90.39.00
567 3.3.90.39.00

01.11.10

Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 130.000,00

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

91.11.20 | 27.812.0006.2018 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
577 3.3.90.39.00

Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 320.000,00

FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 | 110.0009 | 3.3.90.48.00
580 3.3.90.48.00

01.11.21

Qutros Auxilios Financeiros 2 Pessoa Fisica 50.900,00

01.14.20 DEPARTAMENTQ DE CULTURA

01.14.20 | 13.292.0013.2050 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

675 3.3.20.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 80.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.625, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a doacgdo de bens moveis para a Cooperativa de Trabalho na Coleta Seletiva Mate-
riais Reciclaveis - Moreira César Recicla.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara Munici-
pal de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. I° Fica o Executivo autorizado a doar os equipamentos a seguir descritos a Cooperativa de
Trabalho na Coleta Seletiva Materiais Reciclaveis - Moreira César Recicla.

Descricéo Valor
Fragmentadora de papéis automatica R$ 4.603,66
Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPis R$ 8.467,25

Paragrafo unico. Os bens de que trata ao caput foram adquiridos visando atender as Emendas
Impositivas n° 80/2021 e 251/2021 ao Projeto de Lei n® 267/2021 (LOA 2022).

Art. 2° Adoagao sera realizada por instrumento firmado pela Secretaria de Meio Ambiente e somen-
te poderdo ser utilizados na capacitacdo técnica e estrutural da Cooperativa de Trabalho na Coleta
Seletiva Materiais Reciclaveis - Moreira César Recicla.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 15 de dezembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Maria Eduarda Abreu San Martin
Secretaria de Meio Ambiente
Registrada e Publicada na Secretaria de Neg6cios Juridicos em 15 de dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/app/ Projeto de Lei n® 222/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.614, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Altera a Lei n° 3823, de 03 de agosto de 2001, que dispde sobre a criacdo do Departamento de
Transito, da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - J.A.R.l., e da outras providéncias.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 3.823, de 03 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 6°. ..
Paragrafo unico. O Chefe do Executivo Municipal fica autorizado a constituir mais de uma J.A.R.I
de acordo com a necessidade e demanda de processos em julgamento.
“Art. 8° Cada JARI seré4 composta de 03 (trés) membros, sendo:

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2022.
Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Fabricio Augusto Pereira - Secretario de Seguranga Publica
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 05 de dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves - ecretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n® 200/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.275 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 4.466.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil reais), na Secretaria
Municipal de Governo e Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Saude, em fungéo do superavit financeiro apurado em 2021 e adequagao de acdes
neste exercicio. A classificagdo orcamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS

03.30 Departamento de Manutencao Geral e Logistica Operacional

2089 Gestao de Modernizagédo do Parque de lluminagao

15.452.0009.91 3.3.90.30 — Material de Consumo (927) R$ 52.000,00
05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAO

05.20 Departamento de Administragédo

2006 Manutencéo da Folha de Pagamento

04.122.0003.91 3.1.90.16- Outras Despesas Variaveis P. Civil (1098) R$ 24.000,00
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.70 Departamento de Urgéncia e Emergéncia

2006 Manutencéo da Folha de Pagamento

10.302.0003.91 3.1.90.11- Vencimentos e Vantag. Fixas Pessoal Civil (1104) R$ 3.640.000,00
10.302.0003.91 3.1.90.13- Obriga¢des Patronais (1105) R$ 670.000,00
10.302.0003.91 3.1.90.16— Outras Despesas Variaveis P. Civil (1106) R$ 80.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:
| F. M. lluminagao Publica 001 0574-6

61077-1 R$ 52.000,00

1l Movimento 001 0574-6 73009-2 R$ 4.414.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Financas e Orcamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 07 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.613, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.
Altera a Lei n° 6.177, de 29 de novembro de 2018, que dispde sobre a doacdo de area para a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA GERAL N° 5.910, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, Resolve DESIGNAR Marco Antonio Amaral de Souza, Escriturario, para substituir a Diretora
de Protegédo e Defesa do Consumidor — PROCON, Gislene Cardoso, durante o periodo em que a
mesma encontrar-se em férias de 05 a 19 de dezembro de 2022 e de 20 a 24 de margo de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 05 de dezembro
e 2022.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal
Vitor Franca Macedo
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 19 de dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Total Geral 920.000,00 empresa LABORATORIOS ECOLYZER LTDA., e da outras providéncias.
Tabela II - Anulagio Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes le-
, gais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, aprovou e
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO ele sanciona a seguinte Lei:
51.02.10 | 04.122.0004.2007 | 91 | 110.9000 | $.3.90.39.00 Art. 1° Altera o art. 2° da Lei n° 6.177 de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
7 33.9039.00 Outros Serviges de Terceiros Pessoa uridica 100.009,00 “Art. 2° A empresa donataria obriga-se a dar inicio as suas atividades empresariais no ano de 2023,
RS ’ de acordo com o cronograma fisico das obras apresentado, sob pena de assim ndo procedendo,
| reverter a &rea doada ao patriménio municipal, independentemente de indenizagdo a qualquer titulo
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO ou de qualquer providéncia judicial ou extrajudicial. . '
91.04.10 | 04.122.0018.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 f§al:e§ Eggr?fgrﬁqeer gl%nnsérgl‘:‘;jrias:;g:eﬁiggg’oo m2 (cinco mil metros quadrados), realizada em duas
135 44805200 Eauipamentos  Material Permanente 2590000 §2° O inicio das atividades empresariais sera considerado como termo inicial de contagem de pra-
zo, para pleitear a liberagdo dos encargos decorrentes da doacéo onerosa.“
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.
91.94.20 | 04.122.0018.2098 | 91 | 110.0009 | 3.3.90.38.00 Pindamonhangaba, 05 de deDZre:TS‘g':I g%r?n??lgues - Prefeito Municipal
171 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -58.000,00 Roderley Rodrigues Miotto - Secretario de Desenvolvimento Econdmico
N Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 05 de dezembro de 2022.
01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negdcios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n® 194/2022
01.04.40 | 26.782.0016.1016 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
189 4.4.90.52.00 Equipamentos e Matetial Permanente -40.900,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE ESTADO DE SAO PAULO
01.08.20 | 18.541.0005.1017 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 LEI N° 6.611, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022
352 44905100 Obras e Instalagdes 400.009,00 Altera a Lei n° 6.180, de 13 de dezembro de 2018, que dispde sobre a doagéo de area para a em-
presa GUANGDONG DCENTI (BRASIL) AUTOPECAS LTDA., e d& outras providéncias.
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ ESPECIAL Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuiges le-
211030 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 33.90.39.00 g?elss,;géos:éazrscgiiitgal_ggra Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, aprovou e
492 3.3.80.33.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica “Liz.0000 Art. 1° Altera o art. 2° da Lei n° 6.180 de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° O prazo para o inicio das atividades empresariais pela Donataria, fica sujeito ao cumprimen-
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS to do novo cronograma qe obra§, com término previsto para o0 quarto trimestre de 2022.
§1° A area a ser construida sera de 15.000,00 m2(quinze mil metros quadrados), conforme crono-
91.10.50 | 19.301.0014.2061 | 01 | 391.0009 | 3.3.90.39.00 grama apresentado.
535 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica ~100.009,00 §2° O inicio das atividades empresariais sera considerado como termo inicial de contagem de pra-
zo, para pleitear a liberagéo dos encargos decorrentes da doagéo onerosa.”
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.
Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2022.
01.14.20 | 13.392.0013.2054 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
682 3.3.80.39.00 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -80.900,00 . Rode”.ey Rodrigues Mi_OttO - Secre_tério de_DesenvoIvimento Econdmico
Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de dezembro de 2022.
Total Geral -920.000,00 Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 192/2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 868, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franca Macedo, Secretario Adjunto de Administragdo, respondendo pela Secretaria
Municipal de Administra¢do, no uso da competéncia conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828,
de 21 de julho de 2020, nos termos da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragao
n°® 794, de 10 de outubro de 2022, RESOLVE PRORROGAR o afastamento preventivo da
servidora Sueli de Paula Duarte de Oliveira, matricula 851683, professora de educagédo basica I
(ensino infantil), lotado no Departamento de A¢do Educativa ¢ Desenvolvimento Pedagogico,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de 09 de dezembro de 2022.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 09 de
dezembro de 2022.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretario Adjunto de Administragio

Respondendo pela Secretaria Municipal de Administra¢io

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 19 de
dezembro de 2022.

SMA/egga/Memo 53500.2022.



Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 20 DE DEZEMBRO DE 2022

EDITAL DE CHAMAMENTO n.2 25/2022
Processo Administrativo n.2

1. INTRODUCAO

1.1. 0 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n2
25/2022 , visando a sele¢do de Propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria, capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, para
a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para o atendimento a criancas de
zero a 03 anos e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda
do Municipio e definindo as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados no Municipio de Pindamonhangaba.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n.2 13.019/2014 e suas alteragdes,
vocacionadas para o atendimento pedagégico a criangas de zero a trés anos e
onze meses de idade.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente Edital, ndo serd admitida a
atuagdo em rede entre OSC's.

As 0SC's interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar

rigorosamente, a data e forma de envio referentes a este Chamamento Publico com

todos os documentos listados de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal

de Pindamonhangaba, pois atrasos ndo serdo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deverdo ser anexados no formato PDF,
enderecado nominalmente a comissdo de selegdo, com a referéncia EDITAL de
Chamamento n.2 25/2022, no respectivo endereco eletrdnico, impreterivelmente nos
prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/01/2022

As OSC’s deverdo apresentar as propostas referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

by /. 5

Local: https://pind t ba.1doc.com.br/

COMO PROCEDER:

12 Acessar o enderego

29 Acessar a opgdo protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as
informagdes solicitadas;

42 Apds o login, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:
-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagio)

52 No campo descrigdo, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico
a que se destina a proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato
PDF;

72 Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botéo “Protocolar”.

A Proposta, devera ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

1.4. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calenddrio de funcionamento da administragdo publica.

1.5. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento.

O enderego eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei

Federal n.2 13.019/2014 serd o www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no

Jornal Tribuna do Norte.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de Propostas para a
celebragio de TERMO DE COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, para atendimento pedagégico a criangas de
zero a trés anos e onze meses de idade em Unidades de Creches, com base nas
orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei
n.2 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010),
Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), em regime de mditua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as “OSCs” selecionadas, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados e estardo disponiveis
para consulta e impressdo no sitio eletrénico www.pind: p.gov.br, bem
como no Jornal Tribuna do Norte.

2.2.  Ede responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
o processo de chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragGes.

2.3. A selegdo das Propostas observara a ordem decrescente de classificagdo, bem
como a reserva orgamentdria necessaria para a celebragdo da parceria.

2.4. Neste chamamento publico serd selecionada uma OSC para atuar na Unidade
de Creche.

Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos termos dos

ANEXOS | e Il deste Edital.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO terd por objeto o atendimento pedagégico as
criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral e parcial.

A Unidade de Creche estd devidamente relacionada no ANEXO | — “Termo de

Referéncia” deste Edital, constando todas as informacdes quanto a localizagdo do

prédio, meta de atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em
consideragdo a demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execu¢do do PLANO DE TRABALHO deverd
estar adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no
ANEXO .

A apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos termos deste Edital, vincula a

0SC ao atendimento das metas pedagégicas referenciadas pela Secretaria de

Educagdo e no ANEXO | e ANEXO Il

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico sera composta pelos seguintes membros:
Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva
Membro: Elaine de Abreu Prolungatti
Membro: Fabiano Vanone

5.2.  Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo, na condigdo
de titular ou suplente, que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relagdo juridica com ao menos 1 (uma) das organiza¢des
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da
Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servico com
a Organizagdo da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficiario, os servicos de
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O
membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo
quando for cénjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores de Organizacdo da Sociedade Civil proponente.

5.3. O membro titular impedido deverd ser imediatamente substituido pelo
suplente, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.
Se o impedimento recair sobre membro suplente, a Secretaria de Educagdo
designara outro servidor para assumir o posto de suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, a
serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotagGes
orcamentdrias previstas no exercicio de 2023 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagdo Orgamentaria n2 01.90.40.12.365.0011.1009.01.3.350.3900

-Recurso Municipal no valor global de R$ 1.671.804,66 (Um milhdo e seiscentos e

setenta e um mil, oitocentos e quatro reais e sessenta e seis centavos)sendo destinado

o valor de R $1.308.320,64 (Um milhdo, trezentos e oito mil, trezentos e vinte reais e

sessenta e quatro centavos)para execugdo mensal e o valor de R$ 363.484,02

(trezentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e dois

centavos)para implantagdo/adequag&o do imével.

O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugdo do PLANO DE
TRABALHO selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto,
observado os seguintes valores per capita estabelecidos no ANEXO | — “Termo de
Referéncia”.
6.2.1. Periodo parcial e/ou integral
a) RS 825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal, pelo total de criangas previstas para os niveis: Bergario, Infantil | e Infantil II.
6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados @ manutengéo e conservagdo do imdvel,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢do de servigos de terceiros, materiais
de consumo em geral e demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado,
estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta agdo que beneficiara toda a
comunidade envolvida.
6.3. O repasse serd mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo
que sera de 12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislagdo
aplicavel.

o CMEI “Jardim Regina”: R$ 109.026,72(execugdo )
7. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL
7.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peti¢do de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura icipal de Pil -Ch,
Pablico / Terceiro Setor (Educagdo). A resposta as impugnagdes caberd a Secretaria
Municipal de Educagdo.

7.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados

nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
7.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
7.4. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus
Anexos caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, em decisdo irrecorrivel que
podera ser precedida de manifestagdo técnica.
7.5. Sendo acolhida alguma impugnagdo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Educagdo podera determinar a adequagdo dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.
7.5.1. Nao serd conhecida qualquer impugnagdo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no

requerimento como representante da OSC.

7.6. As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial
www.pindamonhangaba.sp.gov.br,  serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico.

7.7. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Pblico definido neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo
publicados no site oficial.

8- DA PROPOSTA

As 0OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para atendimento as
criangas de zero a trés anos e onze meses, nas Unidades de Creche deverdo apresentar
PLANO DE TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.1.1. Somente serd aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as
condigBes estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientagdes
tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2
9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2010),
Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019).

8.1.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estdo detalhadas no
ANEXO I.

8.1.3. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no
ANEXO Il deste Edital e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas
as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante
legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente.

8.1.4. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico, a serem comprovados
para a celebragdo da parceria, juntamente com os documentos elencados no item 16
deste Edital.

8.1.4.1. A OSC poderd, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, provisionar
valores destinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no
PLANO DE TRABALHO.

8.1.4.2. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO néo gera direito a celebragdo
da parceria.

9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX
e XXdo artigo 42, da Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.
9.2.Serdo desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em
desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e Il
deste Edital.

10. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO
10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) de forma digital

através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes
documentos:

|- Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

Il Comprovante de Inscrigdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

Ill-  Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV-  Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa Municipal, Estadual e Federal:

a) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECAO
11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

Descrigdo Prazo

1) Publicagdo do Edital 15/12
2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo 16/01
As 0SC's deverado todos os listados no

edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educagio).

3) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apés 18/01
conclusdo da selegdo e classificagdo, exarada pela Comissdo de

Selegdo;

4) Interposicdo de recursos 23/01

As OSC’s interessadas devero interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Pablico / Terceiro Setor -Educagio).

5)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela 26/01
Comissdo de Selegao

11.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio;
11.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os
critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Serdo eliminadas as OSC's, cujas propostas estejam em desacordo com os
termos deste Edital.

12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selegéo iniciaré o
trabalho de anélise e avaliagao.

12.2. Nessa etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard e julgara com indi dé técnica os apri pelas
0SC’s proponentes: PLANO DE TRABALHO, considerando a clareza, a coeréncia e
coesdo quanto ao grau de a
Anexos, bem como a compatibilidade do valor de referéncia e capacidade técnica e
operacional.

as condigbes estabelecidas neste Edital e seus

12.3. Serdo rejeitadas as previses de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS 0SC’s PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificagdo das Propostas e respectiva pontuagdo
das OSC's selecionadas sera divulgado e estard disponivel para consulta e
impressdo no sitio eletrénico do municipio www.pi: p.gov.br, bem
como no Jornal Tribuna do Norte.

14. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO

FINAL

14.1. Ainterposicdo de recursos devera ser dirigida a Comissdo de Selecdo, de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -(Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagéo).

Em sede de recursos, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem como
novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

Nio serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

Expirado o prazo para apresentacdo, a Comissdo de Selegdo apreciara os recursos
apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar os recursos,
com as respectivas respostas, a autoridade competente para decisdo.

14.4. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos
interessados, por meio de comunicagdo sitio eletrénico do municipio

www. p.gov.br, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

15. DA HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

15.1. Ap6s o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposi¢do,
sem interposi¢do destes, a Comissdo de Selegdo encerrara seu trabalho encaminhando
o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista 6ria das OSC’s partici , para a
Secretaria de Educagdo , para HOMOLOGAGAO.

0 resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

A homologagdo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaboragéo.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

16.1. Para a celebragdo da parceria, o MUNICIPIO convocard a OSC selecionada para
comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.2 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
que a entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com drgdos e entidades da Administragdo

Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organiza¢des da

sociedade civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de

efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados alcangados,

emitida pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;

b.2. declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem os resultados alcangados, firmadas
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b.3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério,
sobre a experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela jé desenvolvidas e especificando sua
efetividade.

c) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade
civil e da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficard diretamente envolvido na
consecugdo da parceria, com apresentagdo de documentagdo legal para o exercicio
profissional e curriculo para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

c.1. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteragbes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e

orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles; (ANEXO VI)

g) cdpia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com
excecdo dos referentes a telefonia movel;

declaragdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo estd
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.2
13.019/2014 e alterages;

k) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando
que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em
instrugdo normativa do TCESP;

1) declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil atestando
ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteragdes;

m)declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz;

0) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de
Titulos e Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e
sua responsabilidade pelas condi¢des de seguranga, higiene e definigdo do uso da
instituicdo de educagdo infantil exclusivamente para os fins propostos
(Deliberagdo CME n.2 01/16 — Capitulo IV — Art. 82)

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da Organizagdo da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes.

Para fins de celebrag¢do do Termo de Colaboragdo, entende-se por membro de Poder
Publico o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerca
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas. Todas as
declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

As 0SC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos
necessarios a celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

Em caso de ndo habilitagdo a OSC desclassificada terd o prazo de 5 dias para
apresentagdo de recurso.

Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, serd convocada a imediatamente mais
bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos
neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES
17.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIl = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de
PINDAMONHANGABA, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

c) aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sang¢Bes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n.2 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

X:B

considerada responsdvel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal
n.2 8.429/92;

Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste Edital que
resultem em danos ao erdrio, persistird o impedimento para a celebragdo de
parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja
responsével a OSC, ou seu dirigente.

As vedagBes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo
de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1. A prestagdo de contas serd um procedimento em que a execugdo da parceria
serd analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e
o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.
18.2. Sera mensal a apresentagao do relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela
0SC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

18.3. A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo o previsto no PLANO DE
TRABALHO.

18.4. O relatério de execugdo financeira serd mensal e além de indicar o
demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal,
devera ser acompanhado dos extratos bancdrios da conta especifica vinculada a
execugdo da parceria, da conciliagdo bancéria e dos comprovantes de despesas e de
recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servio e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de
que trata a prestacdo de contas.

18.5. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos detalhando os procedimentos
necessarios para a plena prestagdo dos recursos recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS
19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
ANEXOS:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il — MODELO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO
CHAMAMENTO
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E DE
CONCORDANCIA
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do
subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do
subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl = MODELO DE DECLARAGAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA
ANEXO IX - RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico

ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a

indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras

despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebragdo do TERMO

DE COLABORAGAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZAGOES DA

SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo,
remuneragao ou apoio por parte do MUNICIPIO.

20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a
transparéncia no processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderdo
visitar as instalagdes das creches, a partir da publicagdo deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverdo ser agendadas junto a Secretaria
Municipal de Educagdo (32 Setor) através do telefone 3644-1584/3644-1575. As
Organizagdes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do acesso a informagdo; as disposi¢des das Instrucdes Consolidadas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; e também Comunicado SDG n.2
016/2018 deverdo divulgar, pela via eletrénica, todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de
Ajustes; Planos de Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista
de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balancos e demonstracdes contabeis; os relatérios fisico-
financeiros de acompanhamentos; regulamento de compras e de contratagdo de
pessoal, sob pena de adogdo das medidas previstas em lei.

20.5. O dirigente da organizagdo da sociedade civil serd pessoalmente
responsabilizado no caso de descumprimento das obrigagdes previstas no caput
deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e administrativo,
inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de
Improbidade Administrativa - por ato que atente contra os principios da
administragdo publica.

20.6. A parceria celebrada na forma prevista terd a duragdo de 12 meses, podendo
ser prorrogada por até 5 anos.

20.7. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
enderego eletrénico do municipio www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no
Jornal Tribuna do Norte.

20.8. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital serd o foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo.

Pindamonhangaba, ----- de —------- de 2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO
|- MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaborag3o nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14.

11 - Objeto

Atendimento educacional a criangas de zero a trés anos e onze meses, em
periodo integral e parcial, na Unidade de creche “CMEI JARDIM REGINA” localizada
no enderego :

-Rua: Therezinha Teodoro de Carvalho, 197, Jardim Regina- CEP 12442-470
1lI- Metas

e Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal,
que em seu artigo 208 diz que a Educagdo Infantil é um direito da crianca e
uma obrigagdo do Estado.

e Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de O (zero) a 3 anos e 11
meses anos da Regido do MUNICIPIO na qual as creches estdo inseridas.

o Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de
solugBes para os problemas sociais;

® Proporcionar apr M e vivéncias enri as para 100% (cem por
cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.

e Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SME;

1l - HISTORICO

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social,
a Prefeitura de Pindamonhangaba construiu iméveis destinados a implantagdo e
desenvolvimento de uma escola de Educagdo Infantil para suprir as necessidades
dessa populagdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e gestdo se pretendem
efetivar através de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil que se sagrar melhor

classificada no procedimento seletivo préprio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais
tem demonstrado nos Ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade,
favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos
publicos e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio
pratico e exemplar de cidadania, por meio da participagdo da sociedade civil, na
busca de solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fard a cessdo do imével, através de
permissdo de uso, devidamente dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a
faixa etdria que sera atendida. De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender
a despesas de pessoal e de consumo.

Para garantir uma alimentagdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura
também se responsabilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeigdes
didrias no periodo em que permanecer na escola.

111 - PUBLICO ALVO
Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

IV - OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORACAO
OBJETIVO GERAL:
- Atender em periodo integral e parcial criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de
idade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal, que em
seu artigo 208 diz que a Educagdo Infantil € um direito da crianga e uma obrigagdo do
Estado.
- Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, seguranca, alimentagdo sadia, interagdo e desenvolvimento
educacional e integral.
-Garantir a ludicidade como alternativa metodoldgica para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem.
- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagdo,
por meio de propostas pedagégicas que respeitem os principios éticos, que
valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades; os

principios politicos, que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da criticidade
e o respeito a ordem democrdtica; e os principios estéticos que valorizam a
sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestagdes artisticas
e culturais, definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEI, 2010, p. 7).

V - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integragdo com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas agdes educacionais MMe financeiras realizadas pela OSC.

VI - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E MEIOS DE VERIFICACAO

1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo
Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagéo infantil é um direito da crianca e
uma obrigagdo do Estado.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientacdes emitidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Meios de Verificagdo

- Andlise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo
mediante relatdrios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

2. META: Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses
da regido do municipio na qual as CRECHES estdo inseridas

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Satisfagdo dos pais e alunos com o atendimento educacional oferecido;

- Formagdo com os diferentes segmentos da escola (auxiliares e equipe de apoio);

- Espagos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranga e autonomia das
criangas.

- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formagdes realizadas por meio de diferentes registros;

- Andlise qualitativa da condi¢do do espago interno das CRECHES mediante fotos e
através de visita in loco;

- Analise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que
fundamentam a educagdo infantil

- Andlise qualitativa da condigdo dos espagos internos e externos das CRECHES
mediante fotos, filmagens e através de visita in loco.

3. META: Esti o i e participagdo da Soci Civil.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Eventos periédicos com a participagdo da comunidade local.

- Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo;

- Comprovagdes das realizagdes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e
visita in loco.

4. META: Proporcionar apl enri para 100% (cem
por cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.
Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
e Conviver: entre criangas de faixas etarias iguais ou diferentes e adultos, num
ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos

de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

e Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou
individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

e Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no dmbito dos
valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

e Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mdo, boca, cheiros, sentimentos e
pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos,
texturas, histérias, elementos da natureza, entre outros;

o Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialdgico, critico,
sensivel e de diferentes e multiplas linguagens;

® Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas didrias e no convivio
com o outro.

Meios de Verificagdo

- Observagdo, em visita in loco, das produgdes das criangas e da participagdo nos
diferentes ambientes da escola e momentos;

- Andlise qualitativa da participa¢do da crianga nas a¢des das CRECHES mediante
fotos, filmagens e visita in loco.

-Pesquisa de satisfagdo das criancas;

5. META: Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SME;

Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento da meta

-Documentos que contenham registros os temas abordados nas formagbes dos
funcionarios;

- Andlise qualitativa de relatdrios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verificagdo
- Acompanhamento das formagdes (visitas, fotos e tematicas);

VIl - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, sendo de 15/01/2023
até 31/12/2023 podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, apés manifestagdo do
titular da Secretaria de Educagdo, posterior ao parecer da equipe técnica, nos termos
da Lei Federal n.2 13.019/14.

VIl - RECURSOS

Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um
valor per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte
valor:

a) R$825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal.

Esses recursos deverdo ser destinados a manutencdo e conservagdo do
imdvel, despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de
terceiros, materiais de consumo em geral e demais despesas para a plena
execugdo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a
realizagdo desta agdo que beneficiard toda a comunidade envolvida.

b

1X - METODOLOGIA DE PONTUAGAO
1 - Critérios Para a Avalia¢do do Plano de Trabalho

Pontuagdo = Total de 100 (cem) pontos

Os documentos deverdo ser elaborados com base nos documentos oficiais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para
pontuagdo:

Item 1 - Proposta Educacional - até 60 (sessenta) pontos

Apresentacdo do referido item considerando as metas para o atendimento de criangas
com faixa etdria de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:

e Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;

o Tempo de atividade da institui¢do;

e Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, contemplando todas as faixas etérias (Declaragdes e
relatérios de atividades);

e Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos alunos com deficiéncia,
TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades
educacionais (Declarag@es e relatdrios de atividades);

e Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

Item 2 — Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos
Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo Il

Critérios de Julgamento:

e Ter em vista que, para cada meta apresentada, serd necessario descrever os
parametros de aferi¢do; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as atividades para a execugdo e alcance das mesmas;

e Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de execugdo da proposta

Item 3 — Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos
® Remeter-se aos itens VI a VIl do Anexo | para a elabora¢do das metas,
atividades e previsdo de receitas e despesas do Plano de Trabalho da 0SC,
considerando o objeto do Termo de Colaboragdo, a comunidade escolar e os
documentos norteadores da Educagdo Infantil acima citados;
e Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo
I
Critérios de Julgamento:
e Identificagcdo do desembolso financeiro para cada agéo;
e Identificagdo das metas em coeréncia com o desembolso financeiro;
SEGUE RESUMO DA PONTUACAO CONFORME QUADRO A SEGUIR

CONTINUA NA PAGINA 11
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SEGUE RESUMO DA PONTUAGAO CONFORME QUADRO A SEGUIR

h) A previsdo de receita oriunda dos cofres publicos deve se limitar ao valor a ser

T pelo MUNICIPIO, considerando o valor per capita.

1. Capacidade  Técnica Pontuagdo maxima 60
Operacional da pontos
instituigao; Tempo de atuagdo até 1 ano

1 ponto; tempo atuagdo
superior a 1 até 2 anos 4

[od

Tempo de atuagdo;

3. Evidéncias de atuagdo pontos; superior a 5 anos 10
P i area It ao pontos;
projeto; Atendimento pleno cada item
4. Evidéncias de trabalho (10 pontos)

Atendimento  parcial (5
pontos)

O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério ( 0

com alunos
deficientes;

Proposta de atuagdo
inovadora de acordo

w

ponto)
com as legislagbes
vigentes.
Quadro de Metas 1. Para cada meta | Pontuagdo maxima 20

apresentada, descrever os | PONtos
parametros de aferigdo;
para cada etapa elencar os
objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as
atividades para a execugdo
e alcance das mesmas;

2. Coeréncia entre o quadro de
metas e cronograma de
execugdo da proposta

1. Identificacdo do valor de Pontuagdo maxima 20
desembolso financeiro para | pontos
cada agdo;

2. Identificagdo das metas em
coeréncia com o

Planilha Financeira

desembolso financeiro

e 1 Grau pleno de atendimento — informagbes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos;
corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta com
estrutura especificada no Edital; clareza e objetividade da exposigdo.

e 2 Grau satisfatério de atendimento - informagdes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integragdo da proposta, sem objetividade ou com atendimento de poucos
itens.

e 3 Nio di ou di i isfatério — informagbes

incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo
abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado
no Edital.

X - CRITERIO DE PONTUAGAO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Sera considerada classificada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos e ndo zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliagdo do
Plano de Trabalho.

A OSC que ndo atingir o minimo da pontuacdo serd desclassificada do presente
Chamamento.

— CRITERIO DE DESEMPATE
Caso haja empate na pontuacdo final entre as OSC, sera melhor classificada a entidade
que for melhor avaliada nos seguintes critérios:
1. Maior pontuagdo no item Proposta Pedagogica;
2. UNIDADE ESCOLAR
O horério de funcionamento previsto para as CRECHES serd de 10 (dez) horas diarias
de segunda a sexta-feira.
As CRECHES atenderdo aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins
pedagogicos, o ano letivo previsto em calenddrio a ser aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

2.1- LOCALIZACAO
2.1.1 CMEI “ JARDIM REGINA”
Enderego: Therezinha Teodoro de Carvalho, 197, Jardim Regina- CEP 12442-470

ESTRUTURA FISICA:

e 01 hall de entrada/espera

e 01 sala para trocador/ banho
o 01 deposito

e 04 salas de aula

e 03 salas de bergério

e 01 salade diretor

e 01 sala secretaria

e 01 almoxarifado

e 01 sala dos professores

e 01 lavanderia

e 02 sanitarios/administragdo
e 04 sanitérios

e 01 vestidrio

e 01 depdsito de Material de limpeza
e (01 despensa

e 01 cozinha

e 01 sanitério infantil P.N.E.
e 01 refeitério

e 01 sanitério fem.

e 01 sanitdrio masc.

e Patio descoberto

Referencial Minimo de Funcionérios

Funcionarios Quantidade
*ADIs 18
Recreacionista 04
Asg. Cozinha 03
Asg. Limpeza 03
Porteiro / Zelador 01
Aux.Administrativo 01
Coordenador Institucional 01
Total de funcionarios = 31

2.1.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
*Mddulo Adulto/Crianga:
- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

N2 TURMAS Ne de alunos
1 Bergario A- INTEGRAL 12
2 Bergério B- INTEGRAL 12
3 Bergario C- PARCIAL 12
4 Bergério C- PARCIAL 12
5 Infantil | - INTEGRAL 16
6 Infantil I A--PARCIAL 16
7 Infantil | B -PARCIAL 16
8 Infantil Il C- PARCIAL 18
9 Infantil Il D-PARCIAL 18
Total de vagas 132
ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera ser efetuado com base nas orientagdes tragadas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Pardmetros Nacionais de
Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019), e apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.2 13.019/14 e com as diretrizes
dispostas no ANEXO | deste Edital, contendo:

| - Dados cadastrais da organizagdo da sociedade civil, de seus representantes legais e
do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

11 - Apresentagdo e histdrico da organizagdo da sociedade civil, contendo breve resumo
da sua area de atuagdo;

11l - objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - O prazo para execugdo do objeto da parceria;

VI - 0 valor global para a execugdo do objeto;

VII - a descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIIl - a Proposta Pedagégica

VIX - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI - a defini¢do dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
aferi¢do do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XIl - as agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

Xl - 0 prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execugdo das a¢bes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e ages a serem
executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

XVII - 0 método de monitoramento e controle das agBes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, deverd incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés
cotagdes, tabelas de pregos de profissionais, o

ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

1.1. Informagdes necessarias para da Proposta
1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituicdo e tempo de
atividade;

1.1.2. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
oude natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

1.1.3. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com

deficiéncia;

1.1.4. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

1.2. InformagBes necessarias para a Elabora¢do do Plano de

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscrigdo Municipal,

Enderego:
Cidade: UF: CEP: Telefone:

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de

Pagamento:
1.1 Responsavel pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Enderego
Cidade UF CEP
Tesoureiro
Nome CPF RG
Enderego
Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)
Nome: CPF RG
Endereco:
Cidade: UF CEP
HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2- DESCRICAO DO OBJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugdo

Inicio Fim

Enderego da Unidade Escolar

Identificagdo do Objeto

Publico Alvo

Meta de Atendimento

Descrigdo da Realidade

Resultados a serem alcangados

Horério de Atendimento ao Publico

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

Ne1 Etapa/Fase Periodo de Execugdo

Inicio Término

Objetivos

Metodologia

Parametro de aferi¢do do cumprimento da meta

Item Atividades Prazo de Execugdo

11

12

13

3. TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMAGAO

Grupo Atendido Horario de

término

Dia da Semana Horario de inicio

4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 22/2022 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

0 presente edital de chamamento pablico visa estabelecer critérios norteadores para apresentacio de
plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de 2023, destinados a0 co-

8.4. A Comissiio de Selegio poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
des e pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e

omissBes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6.A Comissio de Selegdo julgaré e classificard as propostas, pontuando em parecer técnico registrado

em Ata, mediante afericio dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagéo
Requisitos Formas de comprovagdes

Pontuagdio|

Pontos o
méxima

de de cunho e de suporte & educagdo realizadas por Or 5
Sociais no Municipio.
0Os recursos financeiros desti i a0 codi de Planos de Trabalhos

aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequagdo da planilha
financeira, e se necessério do Plano de Trabalho, devendo a Organizagdo Social manifestar-se
formalmente, junto a0 Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGCAO

1.1 Do objeto, da programag&o orgamentaria e do valor previsto

1.2.OBJETO: Constitui objeto deste chamamento publico a recepgdo e selecio de Planos de Trabalho -
propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebragdo de
TERMO DE COLABORAGAO para a consecugo de finalidades de interesse publico para a formalizagdo de
parceria, em regime de mitua cooperagio, para a oferta PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDATICOS E PEDAGOGICOS DO PROGRAMA
APRENDENDO LINGUA INGLESA, PARA ATENDIMENTO COMPLEMENTAR AOS ESTUDANTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMOI continuo do trabalho
educacional realizado na Rede Municipal de Ensino de Pmdamonhangaba com avanco no programa
pedagogico, contemplando a licenga de uso de de materiais e

1) Possuir, em boas condicdes de uso,
fequipamentos, mobiliarios e materiais
Inecessdrios & execugdo dos atendimentos
laos estudantes.

Apresentar relagdo que identifique o patrimonio em
uantidades suficientes, em relagao ao objeto podendo ser|

i Grau pleno de
-omprovada mediante amostras e/ou visita ao local

atendimento: 4 pontos
(Grau satisfatdrio de a
atendimento: 2 pontos

(Grau insatisfatorio ou

o atendimento: 0

pontos

do materiale
ferecidos, incluind tras dos materiais
jos estudantes, dos prolesscres € todo 0 material
omplementar a ser ofertado, juntamente com catdlogos, (Grau pleno de
ichas técnicas, laudos e certificagdes; atendimento: 10 10
pontos
(Grau satisfatdrio de
atendimento: $ pontos
(Grau insatisfatério ou
ndo atendimento: 0
ontos

2) Apresentar amostras
Inecessarios a execucéo dos
faos estudantes.

Se a Instituigao ou organizacao apresentar clareza e

) s oeréncia no detalhamento do servico. Item averiguado no Grau pleno de
do Servigo

incluindo a formagdo continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educagdo de
Pindamonhangaba, suprindo suas nos di campos de i por meio de
instrumentalizagio metodolégica inovadora, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo e 13.146/2015.

Plano de atendimento: 6 pontos

(Grau satisfatdrio de

atendimento: 4 pontos

(Grau insatisfatdrio ou

ndo atendimento: 0
ontos

[Trabalho apresentado.

1.3.UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educagdo - Departamento i e
Financeiro da Educacio

1.4. DESCRICAO DOS SERVICOS.

Constitui objeto deste edital o Chamamento Publico de Or Ges da i Civil para
da oferta prestagio de servicos de gestdo dos servios administrativos, operacionais, didaticos e

pedagdgicos do programa aprendendo Lingua Inglesa, para atendi aos da
rede municipal de ensino de P suprindo suas nos campos de
il por meio de instr égica inovadora .

As entidades sem fins lucrativos (OSC- Organizagdo da Sociedade Civil), regularmente constituidas,
interessadas em firmar com o municipio de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, parceria e celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para execugdo, em regime de mitua
cooperagdo prestagdo de servigos de gestdo dos servicos administrativos, operacionais, didaticos e
pedagégicos do programa aprendendo Lingua Inglesa, para atendimento aos estudantes da rede municipal
de ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas nos campos de i por

meio de instrumentalizagdo metodolgica inovadora.

1.5 JUSTIFICATIVA
A Secretaria Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, com base na legislagio vigente, desenvolveu
seu Plano Municipal de Educago, com acGes e metas a serem atingidas anualmente.

Nesse sentido e para efetivamente, levar a termo uma politica publica responsével e compromissada,

e a Instituigao ou organizacdo apresentar clareza
oeréncia no detalhamento do Item Monitoramento e

valiagzo no

Plano de Trabalho apresentado,

) Descriggo das metas, indicadores €|

(Grau pleno de
Imeios de verificagio P

atendimento: 4 pontos 4.
(Grau satisfatdrio de
atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatdrio ou
o atendimento: 0

ontos

fPara o Plano de Trabalho que apresentar o quadro de
recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe (Grau pleno de
atendimento: 4 pontos
(Grau satisfatdrio de
2 pontos|
(Grau insatisfatério ou
ndo atendimento: 0
ontos

e Referéncia e com vinculos de
rabalho no precarizados.

5) Recursos Humanos

Outros profissionais além da equipe de referéncia,
! 5 (Grau satisfatdrio de
ompativeis com a execugo do trabalho,
atendimento: 2 pontos

[[contrapartida da 0SC) lorau insatisfatérioou | 2

o atendimento: 0
pontos

3] Ter realizado

[lexecutado) objeto semelhante,  apresentar relatériofs) de conclusio de objetos anteriores

instituiu o PROGRAMA DE LINGUA INGLESA, para o aos e
professores da Rede Municipal de Ensino, proporcionando o aprendizado no Inglés de forma a despertar
josi e i 30 nos

Alingua Inglesa, presente em todos os ambitos de nossas vidas, apresenta vantagens significativas quando
introduzidas desde cedo, na infancia. Sabe-se, que criangas sdo aprendizes naturais e que o incentivo ao
aprendizado no idioma, acarreta resultados positivos em sua vida adulta, onde precisara dominar esta
Lingua Franca.
Além do mais, os alunos terdo a oportunidade de conhecer a cultura dos principais paises falantes da
Lingua Inglesa, entender habitos desses estrangeiros e conhecer suas principais comemoragdes e
significados.
De acordo com o estudo de Pereira (2011), a crianca possui maior capacidade de absorcdo e assimilagao de
linguas que um adulto, e que essa pode ser uma das razdes mais consideraveis para se implantar Inglés ja
no ensino fundamental. Corroborando com esta ideia, temos o pensamento de Lennenberg (1967) onde o
estudioso menciona que a idade critica (perfodo sensivel) para a aprendi de uma lingua estrangeira,
sem que haja comprometimento neurolgico, esta entre os vinte e um e os trinta e seis meses de vida da
crianga. Entretanto, até os doze anos de idade ela ainda consegue aprender sem muito esforo de sua
parte. Para ele, a partir dos quatorze anos a de do e apr do ser humano
comega a reduzir gradativamente, o que ndo impede que a aprendizagem ocorra, porém, é necessaria
maior dedicagdo tanto por parte do aluno, como do professor.
Levando-se em consideragio o publico-alvo do “Programa Aprendendo Lingua Inglesa”, o qual se encontra
na faixa etdria entre 8 e 10 anos de idade (3¢, 42 e 52 anos do ensino fundamental), a ideia dos estudiosos
citados, reafirma a importancia de expor as criangas ao ensino do idioma estrangeiro Inglés.
Rampon (2020), afirma que o Inglés é o idioma dominante em todas as transagdes internacionais, turismo,
materiais escritos (como por exemplo, os artigos cientificos), além dos computadores e conteddo na
internet. Sem duvida, fica bem claro depois de tudo que foi exposto até o momento, a importancia de
iniciar os estudos no idioma o quanto antes.
Além do mais, & importante salientar o objetivo de aprender o Inglés, idioma mundialmente conhecido:
promover a curiosidade e gosto pelo idioma, para que o aluno dé continuidade nos estudos, a caminho da
fluéncia.
Considerando o exposto, a Secretaria Municipal de Educagio de Pindamonhangaba fez a opg&o por investir
em parcerias para a gestio dos servicos administrativos, operacionais, diditicos e tividades
complementares ao pedagégico do PROGRAMA DE LINGUA INGLESA, visto que o modelo se configura
como o mais adequado para a nossa realidade e c trard os resultados esperad
As propostas serdo totalmente interativas e modernas, com foco no aprendizado e interagdo entre os
alunos. As atividades para casa ou em sala ndo serdo extintas, mas serdo realizadas de forma diferenciada.
0s alunos passaréo a aguardar ansiosos pelas atividades propostas pelos mediadores de Inglés.
1.6 - RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento piblico ocorrerdo a conta da Dotagdo
Orgamentaria n2 01.09.30-12.361.0012.2067.0133.50.39.00 e o valor Global ser de R $4.335.000,00.
1- Os Planos de Trabalho apresentados para a prestagdo de servigos de gestdo dos servigos administrativos,
diditicos e do programa Lingua Inglesa, para atendimento
complementar aos estudantes da rede municipal de ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas
demandas nos diferentes campos de conhecimento, por meio de instrumentalizaggo metodologica
inovadora, deverdo seguir os requisitos de execugdo solicitados no Termo de Referéncias conforme
ANEXO 1l - Termo de Referénci:
1) O Plano de Trabalho para o PROGRAMA LINGUA INGLESA deverd seguir estritamente o ANEXO I, pelo
qual seré monitorado
1) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para o periodo de
(doze) 12 meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, conforme o plano de trabalho,
seguindo o plano de atendimento indicado pela equipe de triagem da prefeitura, de acordo com a
proposta selecionada e classificada.
11l) 0 atraso do repasse das parcelas de recursos piblicos, destinados as OSC parceiras, de origem federal
e estadual somente serdo realizados a essas quando esses governos efetivarem o crédito a conta da
Prefeitura.

por d dos por aquantidade e
6rgos de direito publico ou privado com
fcaracteristicas semelhantes ao objeto.

/2 pontos para cada
no de comprovagio, | 1o
limitado a 10 pontos

tende plenamente os principios norteadores da descrigao,
-omo os pardmetros para funcionamento, capacidade de (Grau pleno de

latendimento: 6 pontos,

(Grau satisfatério de 6

fatendimento: 4 pontos,

fGrau insatisfatério ou

3o atendimento: 0
ontos

7) Sustentabilidade Técnica planejamento e

valiagao de suas atividades

A Instituigao ou organizagao apresenta disponibilidade de [20% a 30% - Grau
Fecursos proprios para a execugdo do servico. lpleno de atendimento:
f4 pontos
[10% a 20% - Grau a
atisfatdrio de
fatendimento: 2 pontos,
% - Grau
fnsatisfatorio ou ndo
fatendimento: 0 pontos,
TOTALDEPONTOS 50

B) Sustentabilidade Financeira

8.7.A pontuagio final atribuida serd o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada

requisito.

8.8. A pontuagio minima para habilitagdo ser de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuagdo menor que 20

pontos serd considerada o habilitada.

8.8.1. Seré considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuagao.

8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes critérios

eliminatérios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “6”;

b) maior nota no item “7”;

¢) maior disponibilizagdo de recursos préprios (sustentabilidade financeira)

8.9. A proposta de Plano de Trabalho poder ser:

| - Desclassificada, caso a OSC nio aceite adequagdes de valores quando estes forem superiores para o

respectivo objeto, segundo andlise da Comisséo de Selegao;

1l - Passiva de adequagdo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequé-la a valores condizentes

com o objeto, segundo anilise da Comissio de Selegdo.

8.10. Encerrada a etapa de classificagio e ordenada as propcslas, a Comissio de Selegdo procederd

verificagdo dos que o pela O dos requisitos previstos

no item 6.2 deste edital.

8.10.1. Na hipétese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos neste

edital serd desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a

celebragdo da parceria nos mesmos termos da proposta.

8.10.2. Caso a OSC convidade aceite celebra a parceria, proced 4 a verificacdo dos que

comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.11. Da Interposigo de recursos e da homologagao

8.11.1. A interposigdo de recursos deveré ser dirigida & Comissdo de Selegdo, de forma digital através do

portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Publico / Terceiro Setor -

Educagdo).

8.11.2. Qualguer recurso contra deciséo da Comisso de Selegdo terd efeito suspensivo e o seu
importara a 30 dos atos insuscetiveis de

8.11.3. A decisdo em grau de recurso serd definitiva e dela dar-se-d conhecimento aos interessados,

através de comunicagdo pelo site oficial da Administracgo.

8.11.4. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.115. Apés a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissao de Selegio serdo
a 30 do Chefe do Poder Executivo.

IV) A despesa estimada onerard os recursos para o exercicio de 2023 sendo que as eventuais
anuais se baseiam na estimativa de va\ores prEvlstus neste chamamento, que podera a critério da
3o publica, emj ivas do 6rgdo técnico e parecer juridico, indexar indices
econémicos de reparagdo de perdas inflacionarias ou eventuais aumentos de arrecadagdo, suplementando
do montante de cada servigo, considerando eventuais majoragdes na demanda de atendimento ou de
atividades propostas, ou ainda quando comprovada a necessidade da entidade, que deverd estar
consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes Orcamentéria de orgamentos futuros, vedada a
modificago do objeto.
V) Nao seré permitida a atuagéo em rede.

2. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao C

Publico fica assim

Descrigdo Prazo
1) Publicacao do Edital 12/12
2) Sessao publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a Lei N© 13.019/2014,

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom 21/12

Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;
Das 13h30min as 16hmin.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagao 12/01

As OSC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho
ompleto de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
c Piblico / Terceiro Setor -Educagdo).

4) Publicagdo da classificagéo preliminar das propostas - apos conclusdo da selecio e 17/01

classificagdo, exarada pela Comissdo de Selego;

5) Interposigdo de recursos 18/01

lAs OSC's interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através do portal 1Doc
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico / Terceiro Setor - Educagdo).

6)Publicagao e homologagao da classificagao Final das propostas, pela Comissao de 24/01

Selegio

3. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na
seguinte ordem:

a) Anexo |~ Proposta em forma de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Minuta do TERMO DE COLABORACA
) Anexo Ill - Termo de Referéncia;

d) Anexo IV - Termo de Ciéncia e Notificaao.

€) AnexoV - Cartilha explicativa de orientagdo para a execugdo e prestagdo de contas.

f)  Anexo Vi - Modelos de declaragdes para a celebragdo da parceria, conforme Subitem X do Item 9.3.
3.2.Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e as Portarias de
designagio.

4. DA ABERTURA

0O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n?
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso,
nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para selecio de propostas apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil,
doravante i 0SC, para a 40 de fi de interesse publico na drea
educacional, através de TERMO DE COLABORACAO

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES
5.1.0s interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
a0 de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico, Senador Dino Bueno,

RECURSOS HUMANOS

119 - Centro, pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou pelo enderego eletronico
i sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com

CARGO SALARIO FGTS INSS TOTAL MENSAL

—HO

antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selegdo. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo
mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNCAO

QUANTIDADE

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

de 8¢
) Situaga B FGTS
nN. Nom | Escolarida | o . Carg | Salari Rescisori
2 |le de Funcion | o o INSS o (40% 13¢
al Patron | Pl | Féria | do valor | saldri | FGT
al S s de FGTS) o S
NI

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ )

data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petigdo protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso
A resposta & impugnagBes caberd a Secretaria de Negdcios Juridicos.

5.3.As impugnades e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnaes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologag3o deste chamamento ndo gera direito
para a OSC & celebragdo da parceria.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO
6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes critérios
eliminatérios:
6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiéncia na realizagio de atividades do mesmo tipo ao que esta
descrito no Dbje!o deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem um quantitativo de no
minimo 50 no quadro de sistemas para drea de
educagdo, furmagau educacional, apoio a aprendizagem). Os atestados de prévia experiéncia em atividades
diferentes as do objeto da parceria, serdo desconsiderados.
6.1.2. Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada cobranca dos
usudrios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagio de contribuigdes ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades;
6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificado da proposta da
parceria:
I - Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il - Descricio pormenorizada de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto;
11l - Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;
IV - Definicio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigio do
cumprimento das metas;
V - Elementos que dos custos com s pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma naturexa devendo existir elementos lndlcatlvos da mensuragio desses
custos, tais como: cotagBes, tabelas de pregos de associ ou
quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico;

~ Plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragao piblica;
VIl - Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecugio do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
VIl - Valores a serem mediante ¢ de ompativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;
IX~Modo e periodicidade das prestagGes de contas, e compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;
X~ Prazos de anlise da prestado de contas pela administragdo publica municipal;

~ Demonstragdo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;

6.3. Podera participar do processo de selegio a OSC que no tenha finalidade lucrativa, e que realize a
oferta de aos t na rede publica municipal
e que comprovem:
I - No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;
II - Experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser

TOTAL DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

R$ R$ RS RS R$ RS

Recursos.

Para a elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos deverd ser observada pela
Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura fara a cessdo do imével através de permissdo de uso enquanto vigente
o Termo de Colaboragao;

b) A Prefeitura fard a cessdo dos mobilidrios e equipamentos indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades;

c) A Prefeitura se responsabilizara pela manutengéo do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de dgua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera alimentagdo escolar (merenda) aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardo baseados em um valor per capita mensal
conforme item IIl do ANEXO I.

por atestados oriundos de contratos e/ou instrumentos de parcerias anteriores mediante
convénio com quaisquer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto;

Il - Ter instalagGes, condiges materiais e técnica e jonal para o das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme itens 1,2
e 5 da tabela do item 8.6.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1 As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas até a data prevista no
predmbulo deste Edital, no dia 12/01/2023, com todos os documentos listados no edital e o plano de
trabalho completo de forma dlgl(al através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
Local: https:/

COMO PROCEDER:

12 Acessar o enderego

22 Acessar a opgao protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagdes
solicitadas;

42 Apés o log in, na aba “Informag@es — Passo 2" selecionar o assunto:

~Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagdo)

5¢ No campo descrigao, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento piblico a que se destina a
proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

72 Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botéo “Protocolar”.

7.2. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do
prazo estabelecido neste edital.

7.3. 0s Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Gnica, em conformidade com
o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na dltima pégina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragao).

7.4.0s aeste publico deverao ser protocolados até data prevista no

a deste Edital, j com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1  seguintes.

102 Més 112 Més 12° Més

R$ R$ RS RS R$ RS

8. Valor total do Termo de Colaboragdo

Valor total do Termo de Colaboragdo

FIM

7.5.0s de deverdo ser em conformidade com o item 6 e seus
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do prazo
estabelecido neste edital.

7.7. Apés o recebimento dos documentos pela Comiss3o de Seledo ndo seré permitida a incluséo de
qualquer outro, nem tampouco substituigio aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certidaes.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissdo de Selecdo, designada por Decreto Municipal, processaré, julgar e homologara em meio
oficial as propostas.

8.2.A Comissdo de Selegdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos
neste edital, e serd baseado no grau de adequago da proposta, bem como ao valor de referéncia, além de
definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta.

8.3..0 julgamento feito pela Comisséo de Selegdo devera conter critérios objetivos e isonmicos, de acordo
com a metodologia de pontuago de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os
principios da idade e eficiéncia.

8.11.6. O municipio divulgars o resultado da selegdo na pagina do site oficial da Prefeitura e no Jornal
Tribuna do Norte, cuja publicagéo serviré para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDICOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
9.1. As OSCs selecionadas para celebragio das parcerias objetos deste chamamento, terdo o prazo de 5
dias
(teis para apresentar a documentagdo descrita no item “9.3” deste edital.
9.1. As propostas seréo selecionadas na forma dos incisos | e Il do § 2¢ do art. 24 da lei 13.019/2014, na
seguinte forma:
9.1.1. Pela selegdo de propostas ap i por concorrentes sediados na Unidade
Federativa de Sao Paulo, devendo os objetos do presente Chamamentos serem executados no territorio do
municipio de Pindamonhangaba;
9.2.As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragio de TERMO DE COLABORAGAO, conforme
minuta anexo Il.
9.3. Para fins de celebragéo da parceria as OSC deveréo apresentar:
1 - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo |, indo com os ajustes e dados
pela Comissao de Seleao;
II - Certides de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa Municipal,
Estadual e Federal;
a) Certidio de Regularizagio com FGTS;
b) Certidso de Regularidade com o INSS (wwuw.receita.fazenda.gov.br)
<) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)
d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)
Il - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil competente, ou copia do Estatuto
registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragdes;
IV — Cépia da ata de eleicio do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;
V - Relagiio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, ntimero e 6rgio expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;
- Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego registrado no

CNPJ da sede de seu domicilio, para a execug@o do objeto.
VI - Possuir estrutura fisica para a execugdo dos servigos;
IX - Declaragdes, conforme Anexo V, atestando:
1) Que nio emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢ao de aprendiz, conforme determina o
artigo 72, inciso XXXIll da Constituigo Federal;
2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
3-A) Que a organizagio nio foi punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) Nao estar suspensa de participar em licitagio e impedimento de contratar com a Administragéo;
b) N3o estar declarada inidnea para licitar ou contratar com a Administragao publica;
) Nao estar suspensa temporariamente da participagio em chamamento piblico e impedida de celebrar
termos de COLABORAGAO, termos de colaboragao, convénios e contratos com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da Administracao publica, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.
d) Nio estar declarada inidonea para participar em chamamento pblico ou celebrar termos de
COLABORAGAO, termos de colaboragao, convénios e contratos com érgios e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a 0SC
ressarcir a 50 pelos prejuizos r , e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada prevista
no inciso lll do art. 73 da Lei 13.019/2014;
3-B) Que n3o tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungio de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;
o) C ével por ato de i , enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, lle lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;
4) Que nao haveré contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados,
de servidor ou empregado ptiblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou funcio de confianga
de orgdo ou entidade da Administragdo Piblica celebrante, bom como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.
5) Que declare sobre instalagdes e condicdes materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;
6) Que conste os niimeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e federal.
9.4. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORAGAO a organizagéo da sociedade civil que:
1- Ndo esteja ida ou, se ira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;
Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
1l - Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragéo Piblica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspenséo temporéria ou impedimento de participagdo
em licitacao;
IV - Esteja sendo i ou por dentincia de malversacio de bens ou
recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer orgéo da
Administragéo Pablica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso II, do
artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do
Estado de So Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuagdo da 0SC
em outras Unidades Federativas.
V - Tenha prestagio de contas pendentes junto a0 Municipio, reprovadas ou nio apresentadas, pelo prazo
de 05 (cinco) anos;
VI-Tenha entre seus dirigentes pessoa:
1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitacio para o exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
confianca, enquanto durar a inabilitagao;

) por ato de enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAGOES E VEDAGGES PARA A 0SC

10.1. As obrigages da OSC, quanto 4 execugdo do objeto da parceria deverd estar descrita na proposta em
forma de Plano de Trabalho — anexo I, coerentes com o respectivo termo de referéncia do servigo.

102. os recursos especifica e em instituigdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.3. Apresentar a prestagdo de contas financeiras e os relatdrios técnicos para efeito de monitoramento e
avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos & prestagdo de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014.
10.6. € vedado com recursos pablicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

1- Realizar despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentaria;

il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagio do plano de trabalho pela administragdo municipal;

WV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer OSC

congéneres;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de

carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal;
) de pessoal pela

FEdEraI n? 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

&) Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado piblico integrante de quadro de pessoal de orgao

ou entidade publica da administracdo direta e indireta, por servigos de consultoria e assisténcia técnica,

salvo hipéteses previstas em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida no

projeto.

que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei

11.2. DAS OBRIGACGES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.2.1. Emitir relat6rios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.

11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do TERMO DE COLABORAGAO.

11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo dols) servigo(s) realizado(s), por intermédio
da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, nos termos da legislagdo em
vigor.

11.2.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsével, obedecidas
as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as 4reas técnicas do Departamento
Administrativo e Financeiro da Educaggo.

11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do
objeto.

11.2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados & Organizaao,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cléusulas da parceria.

11.2.7. Aplicar sangBes administrativas quando verificar que a execugdo da parceria estd em desacordo
com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ndo seréo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretagéo erronea das regras e

condigges previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das

informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na imediata desconsideragao da

intengdo de firmagio do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adogéo, se for o caso, das medidas

cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penal.

12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas e o

municipio no sera responsavel por esses custos, independentemente da condug&o ou do resultado deste

Chamamento Publico.

12.4. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria no gera vinculo

trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos
ndo transfere a i a por seu nem poderd onerar o

objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execug&o.

12.5. A simples formalizago da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e aceitagéo,

pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condigges:

| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da

sociedade civil que que atende as condigdes de participagdo no chamamento publico e assim eximira a

Administragéo do disposto no art. 10 da Lei Federal n® 8.429/92 e posteriores alteragdes;
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Il - Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigagdes
relacionadas ao objeto do chamamento piblico; que com o mesmo est perfeitamente definido, e que tem
2 exata compreens3o da futura execugdo do objeto;

1l - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugiio do objeto que esté sendo chamado 2
parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO
DE COLABORAGAO que resultar independentemente de sua transcrigdo;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administrag&o Pblica;

V - Que atende as normas relativas a satide e seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se- & o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada na forma prevista teré vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por até 48 meses, a critério da administragdo.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissio de Selegdo, em conformidade com as disposigdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse piiblico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital seré o
Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sio Paulo.

Pindamonhangaba - SP, xx de setembro de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria de Educagdo

ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituigdo)

PLANO DE TRABALHO 2023

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DBRIGACﬁES DA 0sC

1 - Executar os servicos a que se refere o objeto;

Il - Zelar pela manutenggo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de Educag&o;

civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder
pblico, conforme prevé o § 32 do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orientagdo da
Secretaria de Negocios Juidicos,através de Termo Aditvo que fard parte integrante deste instrumento.

das Se qualquer termo ou outra disposigdo deste Termo de COLABORAGAO

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de e supervisio das
atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periédicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor
ajustes necessérios para melhor executar as ages, alcangar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equi sociais e iveis com o
atendimento dos servicos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso & populagdo abrangida pelos servigos educacionais,
sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos ususrios;

VI - Aplicar
rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clusula primeira;

VIl - Apresentar, nos prazos exigidos pelo inistrativo e
meio do relatério cir as atividades idas, c

pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais

os recursos

da Educagdo, por
que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas agBes previstas no Plano de Trahalhu, além da relagdo nominal e

documentos de todos os assistidos;
VIl - Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de COLABORACAO, inclusive

extratoe 30 bancéria;
IX — Realizar e comprovar com certificagao, formago inicial a empregado admitido, e no minimo duas

itag i aos profissionai e aos servicos, podendo recorrer ao
apoio dos do inistrativo e Fi da Educagdo, a fim de assegurar a

execugao do plano de trabalho, avaliagéo sistematica para a prestagéo do servigo com qualidade dentro da
politica de educagio do municipio;

X ~ Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagio nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas & disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros

Razio Social contébeis  especificos  relativos  aos  recebimentos  de  recursos  publicos;
Data de criagio C.N.P.
— Assegurar 3 Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, a0 Conselho Municipal de Educacdo, e aos

Endereo demais Conselhos, a0 Juizo e a Promotoria condides necessérias ao acompanhamento, supervisio,
Cidade U fiscalizago e avaliagdo da execugio e dos servigos prestados;
. - XII - Apresentar relatdrio mensal, referente aos doze meses de execugdo da parceria, conforme acordado

com o e da Educagdo, o atendi prestado,
DDD/Tel FAX com os aspectos ivos e respecti a € 0 nimero de
Conta Corente anco ‘ aainin beneficidrios, bem como os nai dos servicos;

XIll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados pelo
Nome do Representante Legal eFi iro da Educagdo, bem como os decorrentes das normas expedidas

pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;
XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante crach contendo nome completo, cargo, fungo e
da 0SC;

cPF RG ‘Da(a Nascimento
Cargo Fungio
Enderego cep

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORAGAO, a regularidade das obrigagdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI - Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo toda e qualquer alteragdo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituico de seus membros.

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

Oferta PRESTAGAO DE SERVICOS DE GESTAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDATICOS |
PEDAGOGICOS DO PROGRAMA APRENDENDO LINGUA INGLESA, PARA ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES DA REDE|
IMUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMOI continuo do trabalho

o
fealizado na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com avango no programa pedagégico, contemplando a icenca
de uso de tecnologias, fornecimento de materiais e equipamentos, incluindo a formagdo continuada e acompanhamento

dos Gestores e demais Py da Educagdo de

2.2 IDENTIFICACAO DA ACAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CPE RG XVII - Apresentar, na ocasido da prestagio de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario Municipal,
P - CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser

Formagéo Profissional N° Registro N X - R "
pela simples pesquisa realizada pelo Org3o Gestor nos respectivos portais dos governos, na

cargo Fungio internet;
Enderego 3 XVIll - Atender eventuais solicitagdes verbais, por E»ma\\ relelone ou outros meios acerca de
de dados el ivo e Fi da Educagdo, com a
2.7iTULO N pelo <
pronta dos no prazo

XIX - Apresentar, caso solicitado, nome e niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com
base na legislaao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicaao integral do extrato do relatdrio de execugdo fisica e financeira deste Termo de
COLABORAGAO, nos termos do art. 11 da Lei ne Ordinéria Federal ne 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando no utilizados no
prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo
constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive

Para qual o servico estd o | CAPACIDADE DE
Plano de Trabalho, em conformidade
com 0 no Quadro Descrigéo dos N
Servigos. VALOR DE REFERENCIA: R$ 0,00

VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 0,00

Estudantes da rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba

23 DIAGNGSTICO DA REALIDADE
Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou metas a serem atingidas.

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informagao e os procedimentos adotados para coleta e
andlise.

2.4 JUSTIFICATIVA

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada.

2.5 OBJETIVO GERAL

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagao educacional.

0 objetivo geral deve ser formulado como uma dnica sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo.

2.6 OBIETIVOS ESPECIFICOS

Deve ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do objetivo geral. £
a diretriz para a elaboragio da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando atender o
objetivo geral.

2.7 PUBLICO ALVO

Perfil da populagéo atendida Critérios|
de Formas de acesso.

selecio

Encaminhamento feito pela secretaria de educagdo.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIADE RESPONSAVELPELAACAO  NGMERO DE ~ DIVISAO CRONOGRAMA
ATENDIDOS  poR
v GRuPOS DURAGAO PERIODICIDADE

3.MONITORAMENTO E AVALIAGAO
As metas sempre sio numéricas (unidades, %), colocar a0 menos 3 metas

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

Exemplo: - .
Frequéncia Lista de Presenca

85% dos estudantes

Assiduidad
participando das atividades siduicade

Registro Fotografico

(USAR QUANTAS LINHAS
FOREM NECESSARIAS)

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicéo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas,
instalagdes que serdo utilizadas na execugo das atividades

os extratos bancarios mensais de eventual aplicagio financeira fornecidos pela instituigao
bancaria.

XXIl - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa
fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou quaisquer
pagamentos;

XXIIl - Manter e movimentar os recursos em conta bancdria, em banco publico, citados neste instrumento;

XXIV - Se i i pelo ger e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se i pelo dos encargos previdencidrios, fiscais

e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do termo de COLABORAGAO,

manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidria ou subsidiaria da
Publica pelos qualquer oneragdo do objeto da parceria ou

restrigdo 4 sua execucio;

XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais

for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposigdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que
0 substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por
qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposigdo for considerado
invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragdo deste Termo de COLABORACAO
de modo a fazer vigorar sua intengao original da maneira mais aceitével possivel, e a fim de que as
transagBes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito. Sers nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata
com o presente Termo de COLABORAGAO que vé de encontro ao que conste no Edital de Chamamento
Pablico n? /2021, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Novagdo. A falta de utilizagio, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que The concede este
Termo de COLABORAGAO ndo se constituird novagao, nem importard rendncia aos mesmos direitos e
faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagdo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um
0 outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da proposta —
anexo | do Edital de Chamamento Publico n2 /2022.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de COLABORAGAO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo
administrativo ne. /2023.
As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenga de duas
(02) testemunhas.

de de 2023.

Secretario Municipal de Educagdo Presidente da 0SC

Testemunhas:

ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA

Objetivos: Contratagio de empresa especializada para PRESTAGAO DE SERVICOS DE GESTAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDATICOS E PEDAGOGICOS DO PROGRAMA APRENDENDO
LINGUA INGLESA, PARA ATENDIMENTO COMPLEMENTAR AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PINDAMO , o apri
realizado na Rede Municipal de Ensino de

continuo do trabalho educacional

com programa 6gico completo,

contemplando a licenga de uso de for de materiais e equi incluindo a

formagdo continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educagio de
Pindamonhangaba.

Obijetivo Geral: A proposta que a Secretaria Municipal de Educagao de Pindamonhangaba implantara para
0 “PROGRAMA APRENDENDO LINGUA INGLESA”, visa proporcionar aos estudantes a oportunidade de
aprender o Inglés, idioma mundialmente conhecido e presente em nosso cotidiano, promovendo a
curiosidade e gosto pelo idioma, para que o estudante dé continuidade nos estudos, a caminho da
fluéncia. Tem como objetivo também, trazer o interesse em estudar a Lingua Inglesa, para que ao deparar-
se com o idioma em outros contextos de suas vidas, os estudantes sintam-se mais familiarizados, sendo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.909, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuicoes, RESOLVE CESSAR a designagdo de Andreia Pado-
vani Junquetti para a fungao e confianga de Diretora de Manutengdo Geral
e Logistica Operacional, a partir de 1° de dezembro de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2022.

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Vitor Franga Macedo
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria de Neg6cios Juridicos
em 16 de dezembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.908, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR Nécio Pereira da Silva,
Assessor, para substituir o Chefe de Gabinete do Prefeito, Rodrigo Léssio
Ferreira, durante o periodo em que o mesmo encontrar-se em férias de 12
a 26 de dezembro de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 12 de dezembro de 2022

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Vitor Franga Macedo
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos
em 16 de dezembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Neg6cios Juridicos

menos impactados com possiveis limitagdes de quando ndo h contato algum com o Inglés
Custos com despesa previstas:

-Valor global: R$4.335.000,00 (anual)

-Valor Operacional: R$ 3.303.000,00(anual)

~Valor custeio de gestdo: R$ 1.032.000,00(anual)
2. PROGRAMA APRENDENDO LINGUA INGLESA
2.1. OBJETIVO GERAL

A Lingua Inglesa, presente em todos os ambitos de nossas vidas, apresenta vantagens significativas
quando introduzidas desde cedo, na infancia. Sabe-se, que criangas sdo aprendizes naturais e que o
incentivo ao aprendizado no idioma, acarreta resultados positivos em sua vida adulta, onde precisar
dominar esta Lingua Franca.

Além do mais, os estudantes tero a oportunidade de conhecer a cultura dos principais paises falantes da
Lingua Inglesa, entender habitos desses estrangeiros e conhecer suas principais comemoragdes e
significados.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Visando uma aprendizagem efetiva, que ocorra de forma significativa, a busca pela proposta que propse o
ensino do Inglés com os seguintes objetivos:

« Promover no estudante, i as quatro no processo de

contdbeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;
XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - S3o atribuigdes da Organizagio selecionada:
1 Elaborar Plano de Agdo seguindo s diretrzes do Edital.

Il - Participar e propiciar a dos seus

pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagso, como as viabilizadas pela rede local;

11l - Realizar as agBes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

IV - Responsabilizar-se pela manuteng3o, reforma e ampliagao do espago fisico;

V - Participar da das atividades e do processo de avaliagio;
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 valor total estimado do presente instrumento é de R$ .. (por extenso) onerando as
seguintes rubricas orcamentrias da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme quadro abaixo:

e gestores tanto as oferecidas

Programa dos Servicos de Protegdo Social - Repasses 2023

Fontes de . Especial
Basica - R$
recursos —-R$

Dotagio orgamentaria

Funcional Programatic
Fonte -...
Cédigo de Despesa
Aplicagdo:
Ficha de Controle de Verba..

Recursos Municipais RS

Total a ser
repassad o (por extenso)

Parégrafo tinico — Apés assinatura deste Termo de Colaboraco, o repasse da 12 parcela sera efetuado
depois do primeiro més (30 dias) da execugdo do objeto. Os demais repasses ficardo condicionados a
apresentacio e aprovagio da prestacio de contas da parcela anterior e com a comprovagao do nimero de
criangas atendidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

na Lingua Inglesa: Reading, speaking, listening e writing, podendo assim utilizar do Inglés
em sua vida pessoal e futuramente profissional;

« Provocar curiosidade e afeicdo pelo idioma, a fim de que o estudante continue estudando, mesmo fora
do ambiente escolar;

« Apresentar aos estudantes culturas diferentes, associada ao uso do Inglés;

« Utilizar o idioma como uma forma de comunicagdo, além de poder utilizé-la para leitura de maior
variedade de materiais escritos, jogos, internet, ndo s6 na infancia, mas para o resto da vida;

« Engajar os estudantes com a confecgdo de Programas e atividades que possam ser feitas dentro e fora
da sala de aula.

2.3. FINALIDADE DO PROGRAMA

Como principal finalidade desse Programa, temos a implantag&o do Inglés para turmas dos estudantes dos
32, 42 e 52 anos, nas escolas ipais de 0 que além de pr o ensino desse
idioma presente em nosso cotidiano, levaremos as criangas a tecnologia, de forma inovadora e
empolgante. O presente Programa, tem como objetivo também, trazer o interesse em estudar a Lingua
Inglesa, para que ao deparar-se com o idioma em outros contextos de suas vidas, as criangas sintam-se
mais familiarizadas, sendo menos impactadas com possiveis limitades de quando ndo hé contato algum
com o Inglés anteriormente.

2.4. PRINCIPIOS NORTEADORES

Baseado nos registros da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), algumas competéncias s3o visadas
durante o estudo do Inglés no ensino fundamental, sendo elas:

1. Identificar o lugar de si e o do outro em um mundo plurilingue e multi , refletindo,
sobre como a aprendizagem da lingua inglesa contribui para a inserg3o dos sujeitos no mundo g\obzl\zzdc,
inclusive no que concerne ao mundo do trabalho.

2. Comunicar-se na lingua inglesa, por meio do uso variado de linguagens em midias impressas ou digitais,
, de ampliagio das perspectivas e de
possibilidades para a compreensdo dos valores e interesses de outras culturas e para o exercicio do
protagonismo social.

T -a como ferramenta de acesso ao

3. Identificar similaridades e diferencas entre a lingua inglesa e a lingua materna/outras linguas,

| - Contas parciais: serdo prestadas de mensalmente ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Educagdo e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro meses, devendo conter
a documentagdo comprovadora (original e c6pia, ou imagem em PDF pesquisével) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentagao do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo
negativa de regularidade junto & Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagio nominal dos
atendidos;

Il Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes especificas
do Tribunal de Contas do Estado (prestagio de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIGAO DO USO NO
SERVICO
i (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
2
5. RECURSOS HUMANOS
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugio do servigo)
N Fungio Vinculq €7@ Hordria Salério Base Atividade
(semanal) i
. Exemplo: Pedagogo | LT 30h semanais R$ 3.000,00 Atendimento
Pedagogico
2
3
6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
6.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos
CUSTO MENSAL ‘CUSTO ANUAL
N TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA
PREVISTO PREVISTO
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

2
3

ORIENTACOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos nao seréo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais, outras despesas,
diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de
recursos piblicos as instituiges privadas)

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

DESPESA T > B @ 5 &
s s s s mes mEs

B

2

3

O

3 DESPESA 7 6 el 0 g g
mes mes mes mes mes mEs

7.IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data
Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVIGO/PROGRAMA

Nome:
Data:
Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:
Data:
Assinatura:
Pindamonhangaba,, de, de 2021.

AANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E (RAZAO SOCIAL DA 0SC)

Pelo presente Termo de COLABORAGAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA,
neste ato representada pela Secretdria Municipal de Educagdo, Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira,
solteira, servidora piblica municipal, portadora da cédula de identidade RG n® 23.346.489-X e inscrito
CPF/MF sob n®127.928.638-54, residente e domiciliada na Rua Francisco de Oliveira Penteado, n® 1242,
Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do artigo 42, do Decreto Municipal n2 5.396, de 11 de janeiro
de 2017 e de outro lado (RAZAO SOCIAL DA OSC), doravante designada simplesmente OSC, resolvem
firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo de COLABORAGAO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela
Colaboradora, na forma do artlgo 22 e seguintes da Lei Ordindria n 13.019/2014,  aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo parte dvel deste 3 de

Paragrafo 12 - A OSC prestaré servigo de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO)

Paragrafo 22- € vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatdria ou exclusiva, que privilegie
a discriminagdo por faixa etéria de idade, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras formas,
obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituigdo os grupos de criangas e adolescentes
com vinculo de parentesco, tais como irméos e primos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

1 - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORAGAO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n®
13.019/2014;

1l - Efetuar os repasses de recursos & OSC para a execugdo do objeto deste Instrumento, no valor de R$

. (por extenso), através de depésito a ser feito em conta bancéria, sob titularidade da entidade

ccn(ra(ada, especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV, da Lei ne
13.019/14, e dispositivos correlatos. Devera abrir conta corrente para esse fim e informar o nimero da
conta bancaria no ato da assinatura do termo.

Codig Na da Cont:
Verba Valor Global odigo Ntimero da Conta

Agéncia Bancaria
Recurso Municipal RS ..

il - Supervisionar, e avaliar, qualitativa e 0s servigos prestados pela OSC,
bem como apoié-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste Instrumento;
IV - Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das

Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da
parceria devidamente corrigidos, conforme clusula Décima Terceira.
Parégrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior & vigéncia da parceria;
Parégrafo 22 - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
1- Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orgamentaria autorize;
il - Multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive a oua i fora dos
prazos;
IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientagao pessoal, das quais no constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoggo pessoal;
V- Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei
Ordindria ne 13.019/2014;

- Obras que caracterizem a ampliagdo de &rea construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas. VIl — Bens permanentes;
Parégrafo 3¢ - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste
Instrumento a OSC deveré gravé-lo com cléusula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia
da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua exting3o da agdo.
Parégrafo 42 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Cléusula, ou a sua ndo
aprovagio pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio importara na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.
Parégrafo 5¢ - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal,
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéria ou subsidiéria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo & sua execugio.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

arti -as a aspectos sociais, culturais e identitarios, em uma relagéo intrinseca entre lingua, cultura e
identidade.

4. Elaborar repertérios linguistico-discursivos da lingua inglesa, usados em diferentes paises e por grupos
socials distintos dentro de um mesmo pais, de modo a reconhecer a diversidade linguistica como direito e

valorizar os usos hibridos e i nas aneas.

5. Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interacdo, para pesquisar, selecionar,
compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos em praticas de letramento na lingua inglesa, de forma
ética, critica e responsavel.

6. Conhecer diferentes patriménios culturais, materiais e imateriais, difundidos na lingua inglesa, com
vistas ao exercicio da fruigdo e da ampliagdo de perspectivas no contato com diferentes manifestages
artistico-culturais.

2.5. DESCRICAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

A proposta devera oferecer para as escolas municipais da cidade de Pindamonhangaba-SP, o Programa
Aprendendo Lingua Inglesa, desenvolvido para a aquisigio da Lingua Inglesa dos estudantes do Ensino
Fundamental dos 32, 42 e 52 anos, de forma moderna e empolgante.

Além do mais, estudantes e professores poderdo contar com atividades semanais que serdo entregues as
criangas, para que os pais possam ter a oportunidade de acompanhar o aprendizado de seus filhos.
Ademais, as criancas terdo a chance de trabalhar com Programas especialmente elaborados para a
conciliagéo do conteddo de cada unidade.

Com o intuito de trazer conhecimento além do idioma aos estudantes, nossa proposta abrange um
Programa onde os estudantes terdo contato com atividades que exploram a cultura de paises falantes da
Lingua Inglesa. Sero atividades que trardo mais realidade para a sala, além de envolver os estudantes
com oidioma de forma afetiva e significativa.

2.6. METODOLOGIA

Com relagdo & abordagem pedagdgica, deverd ser ultizado a metodologia ativa, onde a gamificagéo sera
o foco das aulas. Nao somente visando aprender novas palavras e saber montar sentencas, nosso ensino
possui um diferencial no que tange o método de trabalho: nosso trabalho envolve os estudantes de forma
afetiva.

2.7. ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Visando um aprendizado efetivo, nossas aulas terdo foco nas dinamicas em grupo, projetos, atividades
culturais e introdugio de novas tecnologias. Sabe-se que existem trés principais tipos de pessoas de
acordo com sua forma ideal de aprendizado: o aprendiz auditivo, que assimila melhor o contedido a0 ouvi-
lo; o visual, que prefere recursos visuais diversos para estudo; e os sinestésicos, que promove a
combinagdo dos sentidos no processo de aprendizagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.276, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

DispGe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n®
6.507, de 22 de dezembro de 2021, conforme inc. | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.000.000,00
(um milh&o de reais), na Secretaria Municipal de Saude, no De-
partamento de Atengdo Basica a Saude, conforme Resolugdo
SS n° 76, de 22 de junho de 2022, que estabelece a trans-
feréncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saude
para Fundos Municipais de Saude, decorrentes de Demandas
Parlamentares, para o financiamento de agdes e servigos para
assisténcia integral a satide da comunidade. A classificag&o or-
¢amentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atengdo Basica a Saude

2059 Manutencéo da Atengdo Béasica

10.301.0014.02 3.3.90.30- Material de Consumo (1082) R$
1.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1°
sera coberto pelo repasse do Fundo Estadual de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 07 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negoécios Juridicos
em 07 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN®6.612, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a Lei n°® 6.196, de 20 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a doacdo de area para a empresa ARROZ PRETO RU-
ZENE LTDA., e d& outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhanga-
ba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo, apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 2° da Lei n® 6.196 de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A empresa donataria obriga-se a dar inicio as suas
atividades empresariais em junho de 2023, de acordo com o
cronograma fisico das obras apresentado, sob pena de, assim
ndo procedendo, reverter a area doada ao patriménio munici-
pal, independentemente de indenizacéo a qualquer titulo ou de
qualquer providéncia judicial ou extrajudicial.

§1° A area a ser construida sera de 1.000,00 m2(mil metros

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordindria Federal n® 13.019 de 28. A0 DE TURMAS.
31/07/2014, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio, designada através do Decreto ne___, realizaré o Escolas Periodo da Manha Periodo da Tarde quadrados), conforme cronograma apresentado.
monitoramento e avaliagéo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento 37ano | 4°ano | 5°ano | 3°ano | 4°ano | 5°ano ° [ s . 2 .
pelo Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da Abdias Jnior Santiago e Siiva T | 20 | @ | 17 | 21 | 1 §2° O inicio das atividades empresariais sera considerado
fiscalizacdo do Poder Judicidrio, Ministério Pablico e Conselho Tutelar. Ale:a:d'reFMacha;o S:ilgado :3 :s 2: ;i ;3 204 como termo inicial de contagem de prazo, para pleitear a libera-
Paragrafo Gnico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Educagio, do ndré Franco Montoro 5 = «
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos as Angelo Paz da Silva 2 S| 2 2 22 2 ¢éo dos encargos decorrentes da doagao onerosa.
= oc roferont. ] Arthur de Andrade 38 48 40 20 47 42
aos de pela lei vigente, bem como ° Andrade
‘ " ! Augusto César Ribeiro 18 21 19 19 20 18 o . . . .

aos locais de execugo do objeto. Dulce Pedrosa Romeiro Guimara 2 % 1 0 L Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publi-
CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES Elias Bargis Mathias 44 43 41 24 43 41 cacio
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd a0 Departamenty Félix Adib Miguel 2 2 2 2 2 21 ° .
Administrativo e Financeiro da Educagdo, que deliberara quanto 4 implicagio das sangdes previstas na Francisco de Assis César 7 ) 7 0 | 2 2 Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2022.
clusula décima segunda. Gilda Piorini Molica 15 20 24 16 21 24
Paragrafo tnico: Os casos omissos seréo solucionados de comum acordo entre os colaboradores. Isabel do Carmo Nogueira 5 37 43 45 37 22 )
CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA Jodo Cesario 44 47 39 3 a7 39 Dr. Isael Domingues
Este instrumento teré a vigéncia de a (DOZE MESES), podendo ser prorrogada por igual Joao Kolenda Lemos 39 64 42 40 43 42 Prefeito Municipal

- S — o Joaquim Pereira da Silva 8 87 70 72 43 46
periodo, apés manifestagio por escrito do titular a Secretaria Municipal de Educago. 3 !
Parégrafo tnico - Em caso de prorrogag3o serd indicada nos termos aditivos, os créditos e hos para José Gongalves da Silva 22 39 46 2 19 0

. g Julieta Reale Vieira 37 39 20 19 19 20 i i
sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a T L e B e e Roderley Rodrigues Miotto
atual legislagdo. Madalena Caltabiano Salum Benjamin | 18 2 25 18 2 0 Secretario de Desenvolvimento Econémico
Maria Aparecida Arantes Vasques 17 21 45 34 21 0 ; ; : . g
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES Maria Aparecida Camargo de Souza 6 8 9 0 0 0 Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos
Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar da Waria Helena Ribeiro Vilela 19 % 21 20 | % | 2 em 05 de dezembro de 2022.
data da liberagdo da Gltima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo superior Maria Madureira Salgado 13 13 14 0 0 0
mediante TERMO ADITIVO. Maria Zara Miné Renoldi dos Santos | 18 17 20 18 16 19 . X
0 plano de trabalho da parceria poderé ser alterado para a revisio de valores, vigéncia ou das metas, m"f’ ‘;"‘:"“? B“:’;“"" 12 gf ;; ?2 ;5 ;7 Anderson Plinio da Silva Alves
mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO 2o plano de trabalho origina, para M::cy‘:d:i':nei::’ - e = 09 zg 03 Secretario de Negdécios Juridicos
sem alteragio de vigéncia e do montante pactuado, com e Odete Corréa Madureira = = o 20 = o SNJ/app/Projeto de Lei n° 193/2022
previamente pela OSC e aprovada pela administragéo péblica. Oriando Pires o o 8 5 2 8
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO E DA DENUNCIA Paulo Freire ) T 18 2 ) 0
0 presente Instrumento podera ser rescindido por infrago legal ou descumprimento de suas cldusulas e Rachel de Aguiar Loberto 39 6 6 39 24 23
condigdes executdrias, bem como por dentincia precedida de notificaéo no prazo minimo de 60 (sessenta) Regina Célia Madureira de Souza Lima | 37 24 6 19 2 23
dias, por desi unilateral ou cada participe, em qualquer hipdtese, pelas Ruth Azevedo Romeiro 2 [ 2 | 8 [ 2 | 2 [ 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento. Serafim Ferreira 44 25 49 22 25 0 ESTADO DE SAO PAULO
Parégrafo 19 - Quando da deniincia, rescisdo ou extingio deste Instrumento, cabera a OSC a0 Vito Ardito 19 19 20 18 20 20
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das 5 Yvone Apparecida Arantes Corréa 16 12 23 0 0 0
- Ze";’"’v Pe-l ;435 1;85 1?22 31275 8195 1:;, DECRETO N° 6.284 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.
assumidas até aquela data, bem como devolugao dos saldos financeiros r otais 37 escolas 7 5 7 e o .
corrigidos conforme cldusula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagées financeiras; Total de estudantes Manha 3146 DISDOE sobre a abertura de Crédito Adicional SuPlementarv au-
Total de estudantes Tarde 2391 709

Paragrafo 22 - £ prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto colaborado, no caso de paralisagio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Parégrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

0 ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORAGAO, bem como a inexecugo injustificada,
total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e pmjelos parceirizados constituem irregularidades
passiveis das seguintes i aplicadas efou
proporcionalidade:

1 - Adverténcia formal;

Il - Suspensao do repasse mensal;

Ill - Suspensio temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceiras e
contratos com a administragdo, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

IV -Declaragio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de colaboragio
ou COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os cofres publicos
pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da sanco aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;
Parégrafo 12 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagio do
Municipio, a Organizao parceira deverd ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5
(cinco) dias dteis.

Parégrafo 22 - A Organizas3o parceira deverd apresentar, no prazo miximo de 5 (cinco) dias ieis, a partic

obedecida a

Ne de alunos total: 5537

e Orol de quantitativos de alunos atendidos, poderdo sofrer variagdes de acordo com a
realizagio de novas matriculas, transferéncias e no tocante ao numero de alunos de
qualquer classe para adequacdo a capacidade fisica das salas, implicando, portanto, no
quantitativo de alunos previstos e, na d0 do Plano
de Trabalho em conformidade com as orientagdes e necessidades apontadas pela Secretaria
Municipal de Educago.

2.9. PROPOSTA DO FORMATO OPERACIONAL DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

ESTUDANTES | LOCAL | TURMAS MANHA | TURMAS TARDE | PERIODICIDADE | CARGAHORARIA
SEMANAL

. PROPRIO i
32ANO | ESCOLA TURNO PROPRIO TURNO | 1 vez por semana 1hora

o PROPRIO i
42ANO | ESCOLA TURNO PROPRIO TURNO | 1 vez por semana 1hora

5¢ANO | ESCOLA PROPRIO i
TURNO PROPRIO TURNO | 1 vez por semana 1hora

2.10.EQUIPE LOCAL ESPECIALIZADA

A equipe local especializada devers ser composta por mediadores especialistas na Lingua Inglesa,

da data do r da Fo de ir e proposta de corregdo para
apreciagio e decisio pela Gestora da Parceri, referida na Clausula Oitava deste no
e Financeiro da Educagdo.

Paragrafo 32 - A liberagdio de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apos a corrego das
irregularidades apontadas, ou da aceitagio formal da proposta de correo, com prazos determinados.
Paragrafo 42 - A c6pia da notificagéo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,
da justificativa e da proposta de correco integrardo o processo de prestacdo de contas junto ao Orgéo
Gestor da Secretaria Municipal de Educagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir
da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

1l - Nao apresentagao do relatorio de execugéo fisico-financeira e prestagéo de contas no prazo exigido;

1l - Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Parégrafo tnico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingio da parceria e que, em razio
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragdo Pablica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO
A eficécia deste fica a

do respectivo extrato no érgio de imprensa
oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo
das parcelas dos recursos iros, até o
V~Monitorar e Avaliar o objeto:

a) os relatérios de fi Fo;
b) Quanto a execugdo fisica e das metas e
) Quanto a correta e regular aplicagao dos recursos financeiros.

dos eventuais

ComunicagBes. Todas as Ges relativas a este Termo de COLABORAGAO serdo efetuadas por

escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo deste
dmitindo-se também a 30 virtual (via e-mail) como meio habil e legal. As partes

serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteragdo de enderego e as notificagdes

enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este

ato como entregues.

Auséncia de Vinculo. O der 30 da equipe pela

da sociedade

dentro dos padrGes do Programa Aprendendo Lingua Inglesa.
A equipe devers ser formada por:

* Mediadores da Lingua Inglesa

« 01 Coordenador local

+ 01 Coordenador na matriz.

2.11. MATERIAIS DE APOIO E/OU KIT DO MEDIADOR DE INGLES

0 material de apoio deverd ser composto por um kit do Mediador de Inglés.
2.12. AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliagéo do Programa ocorreré de forma continua, néo sendo uma ferramenta utilizada somente em
momentos especificos. A avaliagio tem como objetivo, reforcar as conquistas dos estudantes no idioma e
identificar em quais pontos precisam melhorar. Deve-se levar em conta durante a avaliagdo, que este é o
primeiro contato dos estudantes com o Inglés e que ao longo de sua vida escolar, serdo expostos com
frequéncia ao estudo da lingua.

3. PLATAFORMA DE GESTAO ONLINE

Para apoiar as agBes das Oficinas, s Mediadores de Aprendizagem deverdo fazer uso de importantissimos
instrumentos, que deverdo ficar registrados numa Plataforma de Gestdo Online, que permitir o
gerenciamento inteligente das agdes que serdo desenvolvidas, visando otimizar tempo e recursos.

Sistema de Avaliago: espago para o registro dos resultados das avaliagdes diagnésticas e , para

ainterpretagdo dos dados e it 30 do dos
FIM

torizada pela Lei n.° 6.568, de 12 de julho de 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhanga-
ba, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento corrente (Lei n°® 6.507, de 22
de dezembro de 2021), com fundamento na autorizag&o contida
na Lein.°6.568, de 12 de julho de 2022 , em favor da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento, um crédito adicional su-
plementar no valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos
mil reais), na seguinte dotagdo orcamentaria:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCA-
MENTO

06.20 Departamento Financeiro e Contabil

2014 Contribuicdo PASEP

04.123.0004.01 3.3.90.47 — Obrigagdes Tributarias e Contribu-
tivas (272) R$ 1.200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1°
terd como cobertura o excesso decorrente de fontes préprias
do tesouro municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretéario de Financas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdécios Juridicos
em 18 de novembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos



