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Ano Novo: momento de renovar

dS eSperancds € comemaordar

Entramos na ultima semana
de 2022 e o clima de ano novo ja
esta se instalando.

E vocé, sabe a origem da pa-
lavra réveillon? Essa palavra é
0 substantivo masculino com
origem no idioma francés usa-
do para descrever uma festa de
passagem para o0 ano novo.

A palavra réveillon tem ori-
gem no verbo em francés réveil-
ler, que significa “acordar” ou
“reanimar” (em sentido figura-
do). Assim, o réveillon é o des-
pertar do novo ano.

E um momento de renova-
cao das esperancas e é cheio de
supersticoes. As roupas, 0s ritu-
ais e os alimentos, por exemplo,
tém significados importantes
para essa comemoragao.
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Mega-Senada
Virada deste
anotemo maior
prémio da historia,
de RS 450 milhoes
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Fundo Social realiza
confraternizacao natalina
no bairro Jardim Regina

O Fundo Social de Solidarie-
dade realizou, na sexta-feira (23),
uma confraternizacao comemo-
rativa ao Natal para as criancas
e suas familias, no bairro Jardim
Regina. O evento foi realizado na

quadra do bairro e teve distribui-
cao de brinquedos arrecadados,
sorvetes, cachorro-quente, re-
frigerante e pipoca. A populagao
participou em massa e aprovou a

iniciativa.
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Circulacao do jornal no Ano Novo

Com a chegada do Ano Novo, o jornal Tribuna do
Norte esta com novas datas de veiculacdo. Nesta se-
mana estamos circulando hoje e também no dia 29
de dezembro. Estaremos ainda realizando uma ma-
nutencdo na primeira semana de janeiro de 2023.
Apos isso, o jornal volta a circular normalmente.
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Autoridades participaram da confraternizagao natalina no Jardim Regina

Comerciantes aproveitam o “Dia da Troca” para fidelizar clientes

Para fidelizar o cliente e aquecer as vendas, os comerciantes apostam no bom atendimento e em promocées relampago

O primeiro dia util depois do
Natal é considerado o “Dia da
Troca” O tamanho ndo serviu, a
corndo agradou, a pessoa ja ti-
nha o item, etc. O presente precisa
sertrocado e é com esse movi-
mento de pessoas indo as lojas
trocar o que ndo agradou, que os
lojistas contam para aquecer as
vendas nesta tltima semana do
ano.

“A expectativa da troca de pre-
sentes é sempre positiva porque,
o consumidor chega na loja e, na
maioria das vezes, ao trocar um
produto, ele acaba levando outros
produtos’, explica a gerente de
uma loja de roupas femininas da
cidade, Rosangela Maria.
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ALBERGUE
MUNICIPAL

REALIZA CEIA
DE NATAL ric.@)
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Editorial

Fazer uma retrospectiva pode mudar

0 Seu novo ano

que parece apenas mais um modismo, fazer

uma retrospectiva pode trazer muitos beneficios
para o comego do ano novo. Isso porque segundo
varios pesquisadores, nosso cérebro possui um Viés
da Negatividade, que como o préprio nome diz, é a
tendéncia que todos nos temos de lembrar mais e dar mais

importancia a fatos negativos.

Depois disso é a hora de fazer uma retrospectiva para
cada area. Para facilitar faca algumas perguntas: Quais
foram as maiores conquistas por minha vida? Como elas
aconteceram? Qual foi a minha contribuigdo para isso? Da
mesma maneira faga sobre o aspecto oposto. Quais foram
0s meus maiores enganos? Como eles aconteceram? O que
posso tirar de aprendizado disso?

Situacgodes diversas, tanto ruins quanto boas,
aconteceram. Durante um ciclo os dois aspectos estdo
presentes e a ideia é identifica-los e resgata-los igualmente
para construir um panorama mais completo e honesto.

2022 pode ter sido recheado de bons momentos, de
conquistas e sucessos. Porém, tudo isso pode “passar batido
pela nossa memoria” se ndo paramos para refletir.

Podemos ter a impressdo que esse ano foi pior do que a
realidade, somente porque temos mais facilidade de lembrar

dos momentos negativos.

Mas pense nas coisas boas que adorou fazer, nos
momentos bons, em suas conquistas, no seu sucesso e em

todos os aprendizados que teve.

A retrospectiva, além de nos ajudar a fazer um balango
e ampliar a nossa percepgdo sobre a propria vida, nos
auxilia a planejar melhor o proximo ciclo. O ano novo é a
oportunidade do recomeco, é uma chance para fazermos
diferente, direcionar a vida para aquilo que tem valor.

Fazendo este exercicio de focar nas coisas positivas,
driblamos o viés da negatividade e consequimos comec¢ar
2023 com mais tranquilidade e otimismo.

A intencdo dessa avaliagdo é nos conectar com aquilo que
é realmente importante, que nos alimenta a alma. 2022 esta
terminando, que tal deixar nesse ano tudo aquilo que nao
serve mais e levar com vocé sé o que realmente vale a pena?
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Albergue Municipal realiza Ceia de Natal

|

A ceia natalina foi um gesto de carinho com as pessoas do albergue

A Secretaria de Assisténcia
Social da Prefeitura realizou, na
noite do dia 24 de dezembro, a
Ceia de Natal para os moradores
em situacao de rua. O jantar foi
servido no Albergue Municipal.

“E com muita alegria que pu-
demos proporcionar a ceia nata-
lina, demonstrando nosso cari-
nho e cuidado com esses irmaos
que recebem todo nosso apoio
para reinsercao social’, afirmou
a secretaria de Assisténcia So-

cial da Prefeitura, Ana Paula Mi-
randa.

O Albergue Municipal foi
inaugurado em junho deste ano
e € um servico de protecao es-
pecial de alta complexidade da
Secretaria de Assisténcia Social
para atender pessoas em situ-
acao de rua. Localizado na Rua
PapaJoao XXIII, 433, Alto do Car-
doso, o local substituiu o Centro
de Acolhimento a Moradores em
Situacao de Rua que estava em

funcionamento na Quadra Co-
berta durante a fase mais aguda
da pandemia de Covid-19.

O acolhimento no Albergue é
realizado com humanizacao no
atendimento, ofertando alimen-
tacao, banho, cama para dormir
com tranquilidade e seguranca,
além do amparo psicolégico e
atendimento social para a rein-
sercao da pessoa no convivio fa-
miliar e social. O local conta, ain-
da, com espaco pet.

Mega-Sena da Virada deste ano tem o maior
premio da historia, de RS 450 milhoes

A edicdo deste ano da Me-
ga-Sena da Virada tera o maior
prémio da histéria do concurso,
podendo pagar RS 450 milhoes
para quem acertar as seis deze-
nas. O sorteio acontece no dia 31
de dezembro. No ano passado, o
prémio da Mega-Sena da Virada
foi de RS 378 milhdes, que ja era
superior ao de 2020, de RS 325
milhoes.

O prémio ndao acumula e se
nao houver ganhadores na faixa
principal, com acerto de 6 nu-
meros, o prémio sera dividido
entre os acertadores da 22 faixa
(com o acerto de 5 nimeros) e
assim por diante. Caso apenas
um ganhador leve o prémio da
Mega da Virada e aplique todo o
valor na Poupanca da Caixa, re-
ceberd em média RS 3 milhdes
de rendimento no primeiro més.

As apostas para a Mega da Vi-
rada podem ser feitas até as 17h
(horario de Brasilia) do dia 31 de
dezembro de 2022 nas lotéricas
de todo o pais, pelo portal Lo-
terias Caixa e pelo app Loterias
Caixa, disponivel para usuarios
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O NATAL ILUMINADO DE EDITE

Nosso encontro foi completa-
mente inesperado. Era domingo de
Pascoa e tanto ela quanto eu estd-
vamos apresentando a Fazenda
Nova Gokulaas nossas visitas. O
poodle daqueles turistas conquis-
tou meu coragdo. Foi amor a pri-
meira vista! A criaturinha de pela-
gem preta encaracolada circulava
pelos corredores do templo Hare
Krishna com o charme e a elegan-
cia de que sé os poodles ingleses
sdo dotados! Encantou-me. Per-
guntei o nome do belezinha e onde
o teriam adquirido!

-José!

- Muito prazer, José! Que lindo
vocé!

E, dali em diante, Catarina, a
tutora de José, e sua mde, Edite e
eu ficamos a conversar sobre as
peripécias do ‘menininho’ de qua-
tro patas que, com muito charme
e elegdncia, por onde passava, ar-
rebatavaolhares! O fio da conversa
foi longe e, quando vimos, mais de

hora havia se passado, despedi-
mo-nos com a promessa de nos re-
encontrar.

De fato, aquele bem-querer re-
ciproco migrou para nossas redes
sociais, e, de repente, era Natal!
Edite convidou-me para uma re-
cepcdo natalina em sua casa e,
quando avistei a sua casa com 0s
arcos laterais iluminados, tive o
pressentimento de que, para a Edi-
te, o Natal tinha um “qué” especial.

Ao adentrar o portdo, as arvo-
res do jardim, todas, estavam ilu-
minadas! No pértico principal, o
presépio e a arvore de Natal davam
as boas-vindas aos seus convida-
dos.

Cada peca do belo presépio tem
uma historia. Ao longo dos anos,
Edite foi compondo um cendrio
particular para celebrar o nasci-
mento do menino-Deus em sua
casa: uma colecdo de anjos e de ca-
melos, e, também, um numero de
reis magos maior do que o conven-

cional. Além de Belchior, Gaspar
e Balthazar, cuja oferenda ao Rei
dos reis foi ouro, incenso e mirra
(em representacdo a Sua realeza,
divindade e imortalidade), hd um
quarto rei mago - Artaban -, de
mdos vazias, pois no caminho até
a gruta de Belém havia doado as
pedras preciosas que seriam ofer-
tadas a Deus-menino: uma safira,
um rubi e uma pérola...

Ficamos tdo maravilhados com
esses detalhes do presépio da Edi-
te que quase ndo tivemos olhos
para a arvore de Natal, gigantesca
ornamentada, ao lado do presé-
pio e para a colecdo de Papai Noel
- igualmente bela! - a enfeitar as
janelas da varanda sob guirlandas
de pinhas, lacos e bolas verme-
lhas...

Entretanto, a devogdo de Edi-
te para com Sdo Francisco e San-
ta Catarina apreendi num atimo!
Nas extremidades de sua varanda,
dois ordculos: um para o santopo-

faturar até RS 450 milhées
das plataformas Android e iOS. O
valor de uma aposta simples da
Mega, com seis nimeros, é de RS
4,50.

Desde sua 12 edicao, em 2009,
a Mega da Virada premiou 111
apostas que acertaram as seis
dezenas. Desta vez, a quantidade
de nimeros que podem ser es-
colhidos para uma mesma apos-
ta passou de até 16 para até 20.
Com isso, nessa edicao do con-
curso, os apostadores tém mais
opcoes para fazer suas combi-

Sorteio acontece no dia 31 de dezembro e ganhador pode

nacoes numeéricas e torcer para
acertar as seis dezenas sortea-
das.

Os Unicos canais autorizados
das Loterias Caixa para venda
dos produtos lotéricos e registro
das apostas sao as mais de 13 mil
lotéricas Caixa espalhadas pelo
Brasil, o portal Loterias Caixa, o
app Loterias Caixa, disponivel
gratuitamente para usuarios I0OS
e Android. Os clientes da Caixa
também podem fazer as apostas
pelo Internet Banking Caixa.

brezinho de Assis e o outro, para a
filésofa e tedloga de Siena! Devo-
¢do que inspirou Edite a fazer uma
belissima colegdo de obras de artes
do padroeiro dos animais e a es-
colha do nome ‘Catarina’ para sua
filha.

A sala de visitas e a sala de jan-
tar também sdo decoradas com
enfeites natalinos e, em sua va-
randa gourmet, a churrasqueira
foi temporariamente desapropria-
da para sediar a ‘Cidade do Papai
Noel, uma cole¢do de mais de 100
imagens do bom velhinho, dispos-
tos sobre a bancada lateral e o in-
terior da churrasqueira! Cada peca
tem uma historia: algumas foram
compradas hd décadas; outras,
foram presentes de amigos e fami-
liaresousouvenirs de viagens.

A casa cartdo-postal de Pinda-
monhangaba localizada no bairro
do Lessa, mais do que os enfeites
e as luzes natalinas, resplandece
o0 Natal iluminado de Edite Rodri-
gues da Silva, cultivado com afeto
pela menina que, a cada Natal de
sua infdncia, colocava os sapati-
nhos na janela a espera de Papai
Noel... Mais do que presentes, Sdo
Nicolau concedeu a Edite o encan-
tamento do Natal, dom com que a
mde de Guilherme e Catarina pre-
senteou os filhos e, agora, faz pre-
sente aos netos e aos amigos!

- O poodle José? Esqueci de
contar que ele chegara de viagem
e, vestidinho de Papai Noel, trard
ainda mais luz e encantamento
para o Natal da familia do saudoso
Dr. Catioca!
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Defesa Civil alerta sobre chuvasna

previsao do tempo para esta semana

A Defesa Civil do Estado de
Sao Paulo informa as condi-
¢cOes meteorologicas para os
préximos cinco dias. De acor-
do com imagens de satélite
e radares meteorolégicos, ha
registro de chuva em pontos
isolados do leste e centro do
Estado de Sao Paulo.

O sol predominou entre al-
gumas nuvens, o que elevou
as temperaturas que, soma-
do com as precipitacoes pon-
tuais, formou-se um cenario
bem tipico de verdo. Para as
proximas horas, as tempera-
turas voltam a ficar mais ame-
nas e estaveis.

Nesta segunda (26), as tem-
peraturas se elevaram, por
conta da presenca do sol en-
tre algumas nuvens, porém no
decorrer das horas, a aproxi-
macao de uma frente fria cria-
rd condicdes para pancadas
de chuva forte, seguidas por
raios, vento e granizo em todo
o Estado de Sao Paulo. Porém,
hoje dia 27, essas linhas de
instabilidade se intensificarao
e provocarao mais chuva, dei-
xando o solo ainda mais Gimi-
do.

Ja a partir de quarta (28) até
pelo menos sexta (30), a lenta
passagem de uma nova fren-
te fria criou condicbes para
pancadas de chuva continu-
as, seguidas por raios, vento e
granizo. Além disso, dessa vez,
como o sistema meteorologico
tende a ficar mais estaciona-
rio, os acumulados tendem a
serem mais expressivos, logo,
recomenda-se que as pesso-
as mantenham atencao em
areas mais vulneraveis, uma
vez que nao serao descartados
riscos para transtornos, como
desabamentos, deslizamen-
tos, alagamentos, enchentes e
ocorréncias relacionadas com
descargas elétricas, fortes ra-
jadas e granizo.

De acordo com a Marinha
do Brasil, ndo ha alertas vigen-
tes para o litoral do Estado de
Sao Paulo.

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba pode ser acionada
pelo telefone 199.

Equipe da Defesa Civil estreparaa para atender a populagdo

Quando acionar a Defesa
Civil - Em casos de: alaga-
mento; inundacodes; desa-
bamentos; quedas de arvo-

W

res e galhos; derramamento
de 6leo ou detritos em vias
publicas; rupturas ou co-
lapso de vias publicas; apa-

recimento de animais peco-
nhentos (cobras); incéndios
em vegetacao rasteira;
maus-tratos e abandono

animal; rachaduras estrutu-

rais, inclinacao de paredes e
ruidos incomuns; manejo de

abelhas com ferrao.

O Fundo Social de Soli-
dariedade realizou, na sex-
ta-feira (23), uma confrater-
nizacdo comemorativa ao
Natal para as criangas e suas
familias, no bairro Jardim
Regina. A iniciativa contou
com o apoio da Subprefeitu-
ra de Moreira César, Secre-
taria de Cultura e Turismo
da Prefeitura e voluntarios,
e a presenca ilustre do Papai
Noel.

O evento foi realizado
na quadra do bairro e teve
distribuicdo de brinquedos
arrecadados, sorvetes, ca-
chorro-quente, refrigerante
e pipoca. A populacao parti-
cipou em massa e aprovou a
iniciativa.

A celebracao teve a pre-
senca da primeira-dama e
presidente do Fundo Social
de Solidariedade, Claudia
Maria Vieira Domingues, do
vice-prefeito Ricardo Piori-
no, do subprefeito de Morei-

g

ra César, Nilson Luis de Paula
de Santos, do secretario adjun-
to de Cultura e Turismo, Ricar-
do Flores, entre outras autori-
dades.
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O vice-prefeito, Ricardo Piorino, participou da confraternizagao

“Agradecemos a todos que
colaboraram para fazermos
uma bonita festa aos nossos
irmdos que mais precisam.
Com certeza, essa iniciativa fez

Fundo Social realiza confraternizacao

a alegria no Natal de muitas
criancas’, destacou a primei-
ra-dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Clau-
dia Maria Vieira Domingues.

~
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Covid-19: Confira vacinacao nos proximos dias

A Secretaria de Saude de
Pindamonhangaba seque com
a vacinagao contra Covid-19 no
municipio. Confira o calendario
para os proximos dias:

Terca-feira: vacinacdo seque
como o cronograma abaixo.

Quarta-feira: A tinica mu-
danca é que o Cisas (Moreira
César) ndo realiza a vacinacao.

Quinta-feira: A tinica mu-
danca e que o PSF Nova Esperan-
¢a realiza a vacinagdo até as 15h,
e ndo até as 16h como nos outros
dias.

Sexta-feira: ndo havera vaci-
nacdao

19 dose: Menores de 3 anos
com comorbidades (6 meses a 2
anos, 11 meses e 29 dias)

Das 8 ds 11 horas: Sala de
Vacina Central (CIAF).

12 dose: Populacao geral
acima dos 3 anos

Das 8 ds 11edas 13 as 15 ho-
ras: Sala de Vacina Central (CIAF),
Cisas (Moreira César)* e USF
Nova Esperanga.

22 dose:

Infantil, adolescente e
adulto

22 dose: CORONAVAC / SINO-
VAC/BUTANTAN (a partir de 6
anos)

Das8daslledas13ds15
horas: Cisas (Moreira César)* e
USF Nova Esperanca™™ e sala de
Vacina Central (CIAF).

ASTRAZENECA (Conforme
agendado na carteirinha)

Das8aslledas13asi6
horas: Cisas (Moreira César)* e
USF Nova Esperanca™* e sala de
Vacina Central (CIAF).

PFIZER /BIONTECH (Confor-
me agendado na carteirinha)

Das8aslledas13asi6
horas: USF Nova Esperanca** e
Cisas (Moreira César)**,

Das 8 as1ledas 13 ds 15 ho-
ras: Sala de Vacina Central (CIAF).
22 dose: PFIZER Pediatrica

Criancas de 05 a 11 anos
(Conforme agendado na cartei-
rinha)

Sexta-feira - Das 8 ds 11: Sala

de Vacina Central (CIAF).

32 dose (dose adicional)

Pessoas com 12 anos a 17
anos e esquema vacinal comple-
to hd 4 meses

Das 8 as 11 edas 13 as 15 ho-
ras: Sala de Vacina Central (CIAF),
USF Nova Esperanca™* e Cisas
(Moreira César)*.

Pessoas com 18 anos ou mais
e esquema vacinal completo ha
4 meses

Das 8 ds1ledas 13 das 16 ho-
ras: Todas as unidades de saude
do municipio* (exceto Crispim,
Marica, Bonsucesso, Campinas,
Cidade Nova e Goiabal).

43 Dose / Segunda dose
Adicional

Populacdo geral a partir de 18
anos

Das8aslledas13ds16
horas: Todas as unidades de
saude do municipio* (exceto Cris-
pim, Maricd, Bonsucesso, Cidade
Nova, Campinas e Goiabal).

52 dose/ terceira dose adi-
cional

Pessoas acima de 18 anos,
com alto grau de imunossupres-
sdo (que tenham tomado a 49 -
dose hd 4 meses)

Das 8ds1ledas13 as 16

horas: Todas as unidades de
satde do municipio* (exceto
Crispim, Maricd, Bonsuces-
so, Campinas, Cidade Nova e
Goiabal).
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poder legislativo

Estudo do TCESP revela que
Camara de Pindamonhangaba
tem um dos menores custos de

todo o Estado de Sao Paulo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo realizou estudo das 644 Camaras Municipais,
entre os meses de agosto de 2021 e agosto de 2022 do Estado e Pindamonhangaba esta entre as melhores
e mais economicas do Estado e da regiao Metropolitana do Vale do Paraiba

O Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo -
TCESP divulgou nesta se-
mana um amplo estudo
realizado pelo 6rgao que
analisou o “custo-legisla-
tivo” do Poder Legislativo
Municipal no ambito do
Estado de Sao Paulo, com
excecao da Camara Muni-
cipal de Sdo Paulo (Capi-
tal). Segundo o TCESP, “a
manutencao e o custeio
das 644 Camaras Munici-
pais distribuidas no Esta-
do de Sao Paulo custaram,
em média, R$ 90,97 por
cidadao paulista. Entre
setembro de 2021 e agosto
de 2022, os valores desti-
nados para o exercicio do
mandato de 6.908 Verea-
dores nas Casas Legislati-
vas alcancaram a cifra de
RS 3.115.971.319,91.

Neste cenario analisado
pelo TCE-SP e tendo como
base a RMVale (Regido
Metropolitana do Vale do
Paraiba e Litoral Norte), a
Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba obte-
ve 0 expressivo resultado
de gastos de RS 52,95 por
cidadao pindamonhanga-
bense, configurando como
sendo uma das Casas Le-
gislativas mais economi-
cas e com melhor plane-
jamento de suas despesas,
custeios e investimentos.

Transparéncia e

seriedade com

o dinheiro publico

Ao tomar conhecimen-
to do resultado do estudo,
o Presidente da Camara
de Pindamonhangaba, ve-
reador José Carlos Gomes
- Cal, informou que o re-
sultado dessa economia
se deve, essencialmente,
ao trabalho organizado,
planejado e conduzido por
uma administracao sé-
ria e comprometida com
o orcamento publico, que
contou, também, com a
eficiéncia de funciona-
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Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

Extrato de Aditivo - 2022

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA.

CONTRATADO: A3 INFOTECH COMERCIO E
PRESTA(;AO DE SERVICOS E INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 31.385.684/0001-10

CONTRATO N2 15/2022, Termo de Aditamento n2
02/2022, PDC N2 34/2022. Pregdo Presencial n2 07/2022.
Lei Federal 14.133/2021.

OBJETO: Ficam prorrogados em mais 45 (quarenta e
cinco) dias, os prazos de vigéncia do contrato e de
execucao do servigo, a partir da assinatura deste,
para a entrega dos 10 (dez) microcomputadores
objeto do Aditivo n? 01/2022 ao Contrato n? 15/2022.
Permanecem inalteradas as demais clausulas do
contrato originalmente assinado em 29 de agosto
de 2022.
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rios e colaboradores com
elevado grau de compro-
metimento com o servi-
co publico. “ Todos nés
ganhamos. A cidade que
economiza 0S Tecursos
publicos para outros in-
vestimentos e a populacao
que tem servicos e acoes
do Legislativo com trans-
paréncia e seriedade”,
afirmou o vereador Cal.

Estudo

do TCE

Os dados do TCESP fo-
ram divulgados por meio
do sitio do 6rgado e esta
disponivel no endereco:
https://www.tce.sp.gov.
br/6524-tce-revela-gas-
tos-camaras-municipais-
sao-paulo. Os dados in-
tegram levantamento do
Tribunal de Contas do Es-
tado de Sao Paulo (TCESP)
com base em gastos rea-
lizados pelo Poder Legis-
lativo nas cidades do inte-
rior, do litoral e da Regiao
Metropolitana do Estado.

Com plenarios que vao

de 9 a 34 cadeiras, as Ca-
sas Legislativas paulis-
tas representam uma
populacao estimada em
34.252.760 habitantes, se-
gundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2021.

De acordo com o TCESP,
‘os numeros, colhidos
pelo Sistema de Auditoria

Eletronica do TCE, fazem
parte da ultima atualiza-
cao e estdao disponiveis
para consulta na plata-
forma ‘Mapa das Cama-
ras’  (https://painel.tce.
sp.gov.br/pentaho/api/
repos/%3Apublic%3ACa-
mara%3Acamara.wcdf/
generatedContent?useri-
d=anony&password=ze-

Foto: Divisdo de Comunicacdo/CVP

ro). A ferramenta oferece,
ainda, a busca e a visua-
lizacao segmentada por
municipio, e permite que
os dados sejam baixados
na forma de planilhas”.

Custo

Legislativo

Outro dado interessan-
te desse levantamento é
o cenario atualizado pelo
TCESP, que mostra o ‘cus-
to-legislativo’ no periodo
analisado, ou seja, entre
agosto de 2021 e agosto de
2022, o valor é de R$ 90,97
per capita, apresentan-
do uma tendéncia de alta,
ja que o valor empregado
por habitante entre maio
de 2021 e abril de 2022 re-
gistrou uma média de RS
85,96. Na contramao des-
sa tendéncia, a Camara
de Pindamonhangaba da
o exemplo e mostra uma
acentuada queda em seus
gastos, totalizando gastos
de R$ 52,95 por cidadao.

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisao de Comunicacao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024

Mesa Diretora 2021/2022:

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - Presidente
Vereador Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes - Norbertinho (PP) - 1° Vice-Presidente
Vereador Felipe Guimardes Silva Figueiredo - Professor Felipe Guimardes (PODEMOS) - 2¢ Vice-Presidente
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 12 Secretdrio
Vereador Renato Nogueira Guimaraes - Renato Cebola (PV) - 22 Secretdrio

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magréo (PL), Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL),
Julio César Carneiro de Souza - Julinho Car (PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),
Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB) e Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba

Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Comerciantes aproveitam o “Dia
daTroca” parafidelizar clientes

O primeiro dia util depois
do Natal é considerado o “Dia
da Troca”. O tamanho ndo
serviu, a cor ndo agradou, a
pessod jd tinha o item, etc. O
presente precisa ser trocado
e é com esse movimento de
pessoas indo ds lojas trocar
0 que ndo agradou, que 0s
lojistas contam para aquecer
as vendas nesta ultima
semana do ano.

“A expectativa da troca de
presentes é sempre positiva
porque, o consumidor chega
na loja e, na maioria das
vezes, ao trocar um produto,
ele acaba levando outros
produtos’, explica a gerente de
uma loja de roupas femininas
da cidade, Rosangela Maria.

Para fidelizar o cliente
e aquecer as vendas, 0s
comerciantes apostam no
bom atendimento e em
promocoes reldmpagos. A
estratégia costuma dar bons
resultados. “Nesta semana
pos Natal, a cada 10 pessoas
que entram na loja, sete
pessoas querem fazer uma
troca e a maioria dessas ou
leva um produto de valor
maior e paga a diferenca, ou
faz novas compras’, destaca
Rosdngela.

Direito do consumidor

O Cddigo de Defesa do
Consumidor ndo obriga a loja
ou o fornecedor a fazer uma
troca por motivo de gosto
ou tamanho. A medida so6
passa a ser obrigatdria se no
momento da venda tiver se
comprometido a faze-la.

O recomendado entdo €,
antes de fazer a compra do
presente, que o consumidor se
informe sobre a possibilidade
e as condigoes para trocar o
produto, por exemplo, manter
etiqueta, apresentar o cupom
fiscal ou de troca.

Segundo a Fundacgao
Procon de Sdo Paulo, ao
efetuar a troca, devera
prevalecer o valor pago
pelo produto, mesmo
quando houver liquidacoes
ou aumento do preco.
Lembrando que, quando a

troca é pelo mesmo produto
(marca e modelo, mudando
apenas o tamanho ou a

cor), o fornecedor ndo pode
exigir complemento de valor,
nem o consumidor solicitar
abatimento do preco, caso
haja mudanca entre o que foi

pago e o valor no dia da troca.

Caso o produto comprado
apresente algum defeito ou

problema, o fornecedor tem

até 30 dias para solucionar.
Se o reparo nao for realizado
neste prazo, o consumidor

pode optar pela troca do
produto, devolugdo do

dinheiro ou abatimento

proporcional do preco.

Prazo de arrependimento

Nas compras feitas fora do
estabelecimento comercial,
como é o caso das compras

pela internet, o consumidor
pode desistir da compra. E o

direito de arrependimento,
que pode ser exercido em até
sete dias da data da aquisi¢do
ou recebimento do produto.

Bom atendimento e
ofertas relampago podem
fidelizar os clientes

Ainda da tempo de

Faltam poucos dias para
o fim do ‘Natal Premiado’ do
Shopping Patio Pinda, mas
os clientes ainda podem par-
ticipar para concorrer a um
cruzeiro de oito dias para o
Nordeste, com tudo incluso
para o vencedor e mais trés
acompanhantes. A agao ira
beneficiar dois ganhadores
para iniciar o ano com essa
viagem inesquecivel.

Até o dia 2 de janeiro de
2023, a cada RS 200,00 em
compras nas lojas partici-
pantes, o cliente podera ca-
dastrar as suas notas fiscais
para receber um numero da
sorte e concorrer ao prémio.

As compras realizadas de

.

segunda a quinta-feira ge-
ram numeros da sorte em
dobro. Ao realizar o cadastro,
o participante também ga-
nha um brinde da promocao:
um pote de slime coleciona-
vel.

A central de trocas esta
localizada préximo a loja Ri
Happy e funciona de segun-
da a sabado, das 13h as 22h,
e aos domingos, das 13h as
20h. O brinde é limitado a
duas unidades por CPF.

Quem ainda nao garan-
tiu as compras de fim de ano
também pode aproveitar o
horario de atendimento es-
tendido do Shopping Patio
Pinda.

N

Horarios especiais:
De 26 a 30 de dezembro (hordrio de funcionamento normal)

Das 10h as 22h | Lojas, estandes e quiosques
Das 11h as 22h | Operacées de alimentacdo

Dia 31de dezembro (sabado)

Das 9h ds 19h | Lojas, estandes e quiosques
Das 11h as 19h | Operacdes de alimentagdo
Dia 12 de janeiro (domingo)
Abertura facultativa das lojas a partir das 15h
Rede Cine (cinema) abertura a partir das 17h

/

Gerdau prorroga inscricoes para vagas
de estagio em Pindamonhangaba

A Gerdau prorrogou, até o
dia 28 de dezembro (quarta-fei-
ra), o prazo de inscri¢des para o
G.Start, programa de estagio da
empresa que, nesta edicdo, vai
preencher 30 vagas nas cidades
de Pindamonhangaba e Mogi das
Cruzes.

Podem participar do proces-
so seletivo estudantes dos cur-
sos de Engenharia Metaltrgica,
Engenharia de Materiais, Enge-
nharia Quimica, Engenharia Me-
canica, Engenharia de Producao,
Engenharia Elétrica, Engenha-
ria Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Manutencao Me-
canica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Metaltrgica, Enge-
nharia de Controle e Automacao,
Administracao, Psicologia e Tec-
nologia da Informacdo e areas

correlatas nas modalidades pre-
sencial ou EAD, com previsao de
formatura a partir de junho de
2024.

A Gerdau oferece aos estu-
dantes contratados pelo pro-
grama G.Start bolsa-auxilio,
assisténcia médica e auxilio
medicamento, assisténcia odon-
tologica, telemedicina, vale-re-
feicao ou refeitério, e vale-trans-
porte ou fretado.

Para esta edicao do programa,
ha vagas priorizadas para mu-
lheres e pessoas autodeclaradas
pardas ou pretas.

“Por meio do G.Start, quere-
mos contribuir com o desenvol-
vimento humano e a cultura de
inovacao, valorizando também o
trabalho em equipe, a seguran-
ca e a sustentabilidade em todos

os aspectos das nossas ativida-
des. Na Gerdau, promovemos a
criacao de um ambiente diverso
e inclusivo, empoderando e ge-
rando oportunidades para todas
as pessoas. E estamos em bus-
ca de estudantes com vontade
de aprender, se desenvolver e
colaborar com a construgao da
Gerdau do futuro”’, afirma Flavia
Nardon, diretora global de Pes-
soas e Responsabilidade Social.

O processo seletivo inclui
inscricao on-line, dinamicas e
entrevistas individuais, com o
inicio do estagio previsto para
marco de 2023.

As inscricdes para o progra-
ma de estagio da Gerdau pode-
rao ser realizadas até o dia 28 de
dezembro pelo https://www.Es-
tagioGerdau.com.br.




EDITAL DE CHAMAMENTO n.° 23/2022

Processo Administrativo n.°. .

1. INTRODUC,

1.1. O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n2
23/2022 , visando a selegdo de Propostas de ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria, capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, para
a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para o atendimento a criangas de
zero a 03 anos e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda
do Municipio e definindo as diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e
resultados esperados no Municipio de Pindamonhangaba.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n.2 13.019/2014 e suas alteragdes,
vocacionadas para o atendimento pedagdgico a criangas de zero a trés anos e
onze meses de idade.

1.3. Para a execugdo do objeto previsto no presente Edital, ndo serd admitida a
atuagdo em rede entre OSC'’s.

As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar

rigorosamente, a data e forma de envio referentes a este Chamamento Publico com

todos os documentos listados de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal

de Pindamonhangaba, pois atrasos ndo serdo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deverdo ser anexados no formato PDF,
enderegcado nominalmente a comissdo de sele¢do, com a referéncia EDITAL de
Chamamento n.2 23/2022, no respectivo enderego eletrdnico, impreterivelmente nos
prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/01/2022

As OSC’s deverdo apresentar as propostas referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Local: https://pil 1doc.com.br/:

COMO PROCEDER:
12 Acessar o enderego

22 Acessar a opgdo protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as
informagdes solicitadas;

42 Apds o login, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:
-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educag3o)

52 No campo descrigdo, identificar a OSC e informar o numero do chamamento publico
a que se destina a proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato
PDF;

72 Ap6s conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botdo “Pr

Tribuna do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Educacéo

8.1.3. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no
ANEXO Il deste Edital e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas
as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante
legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente.

8.1.4. A estimativa das despesas deverd incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotagdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, a serem comprovados
para a celebragdo da parceria, juntamente com os documentos elencados no item 16
deste Edital.

8.1.4.1. A OSC poderd, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, provisionar
valores destinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no
PLANO DE TRABALHO.

8.1.4.2. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO n3o gera direito a celebracdo
da parceria.

9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX
e XXdo artigo 42, da Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.
9.2.Serdo desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em

desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e Il
deste Edital.

10. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO
10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) de forma digital

através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes
documentos:

I- Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

- Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

ll-  Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV-  Certides de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de
divida ativa Municipal, Estadual e Federal:

a) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECA

11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

Descrigdo Prazo
1) Publicagdo do Edital 27/12
2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagio 30/01

As OSC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educagdo).

1.4. A Proposta, deverd ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

1.5. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administragdo publica.

1.6. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento.

O enderego eletrdonico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei
Federal n.2 13.019/2014 serd o www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no
Jornal Tribuna do Norte.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas para a
celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento pedagdgico a criangas de
zero a trés anos e onze meses de idade em Unidades de Creches, com base nas
orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB, Lei
n.2 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as “OSCs” selecionadas, conforme condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdo publicados e estardo disponiveis

para consulta e impressdo no sitio eletronico www. sp.gov.br, bem
como no Jornal Tribuna do Norte.

2.2, E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
o processo de chamamento publico no sitio eletrdnico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragdes.

2.3. A selegdo das Propostas observard a ordem decrescente de classificagdo, bem
como a reserva orgamentaria necessaria para a celebragdo da parceria.

2.4. Neste chamamento publico serd selecionada uma OSC para atuar na Unidade
de Creche.

Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos termos dos

ANEXOS | e Il deste Edital.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORAGAO terd por objeto o atendimento pedagégico as
criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral e parcial.

A Unidade de Creche esta devidamente relacionada no ANEXO | — “Termo de
Referéncia” deste Edital, constando todas as informagdes quanto a localizagdo do
prédio, meta de atendimento por nivel de ensino e numero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do ANEXO | foram definidas levando-se em
consideragdo a demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execugdo do PLANO DE TRABALHO deverd
estar adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no
ANEXO I.

A apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos termos deste Edital, vincula a
OSC ao atendimento das metas pedagdgicas referenciadas pela Secretaria de
Educagdo e no ANEXO | e ANEXO II.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico serd composta pelos seguintes membros:
Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva
Membro: Elaine de Abreu Prolungatti
Membro: Fabiano Vanone
5.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o membro da comissdo, na condigdo
de titular ou suplente, que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do
Edital, tenha mantido relagdo juridica com ao menos 1 (uma) das organizagbes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da
Sociedade Civil, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com
a Organizagdo da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficidrio, os servigos de
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O
membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo
quando for cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores de Organizagdo da Sociedade Civil proponente.
5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo
suplente, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de sele¢do.
Se o impedimento recair sobre membro suplente, a Secretaria de Educagdo
designara outro servidor para assumir o posto de suplente.
5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO, a
serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotacdes
orgamentdrias previstas no exercicio de 2023 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagdo Orgamentaria n2 01.90.40.12.365.0011.1009.01.3.350.3900

- Recurso Municipal no valor global de R $2.101.242,24 (Dois milh&es, cento e um mil,
duzentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos).
O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugio do PLANO DE
TRABALHO selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto,
observado os seguintes valores per capita estabelecidos no ANEXO | — “Termo de
Referéncia”.
6.2.1. Periodo parcial e/ou integral
a) R$ 825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal, pelo total de criangas previstas para os niveis: Bergério, Infantil | e Infantil II.
6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados a manutengdo e conservagdo do imoével,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros, materiais
de consumo em geral e demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado,
estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta a¢do que beneficiara toda a
comunidade envolvida.
6.3. O repasse sera mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo
que sera de 12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislagdo
aplicavel.

® CMEI “ARARETAMA”: R $175.103,52(Cento e setenta e cinco mil, cento e trés
reais e cinquenta e dois centavos).

7. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL
7.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peti¢cdo de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento

Publico / Terceiro Setor (Educag¢do). A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria
Municipal de Educagéo.

7.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
7.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
7.4. A andlise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus
Anexos caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, em decisdo irrecorrivel que
podera ser precedida de manifestacdo técnica.
7.5. Sendo acolhida alguma impugnagdo que implique em alteragdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Educagdo podera determinar a adequagdo dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.
7.5.1. N3&o serd conhecida qualquer impugnagao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no

requerimento como representante da OSC.

7.6. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico.
7.7. A impugnagéo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.
7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisbes, serdo
publicados no site oficial.

8- DA PROPOSTA

As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para atendimento as
criangas de zero a trés anos e onze meses, nas Unidades de Creche deverdo apresentar
PLANO DE TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.1.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientagdes
tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2
9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2010),
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019).

8.1.2. As diretrizes para a elabora¢do do PLANO DE TRABALHO estdo detalhadas no
ANEXO I.

3) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apds 07/02
conclusdo da selegdo e classificagdo, exarada pela Comissdo de
Selegdo;

4) Interposigdo de recursos 08/02
As 0OSC's interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagio).

5)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela 15/02
Comissdo de Sele¢do

11.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatério;

11.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os
critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas estejam em desacordo com os
termos deste Edital.

12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selegdo iniciard o
trabalho de analise e avaliagdo.

12.2. Nessa etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo
analisard e julgard com independéncia técnica os documentos apresentados pelas
0SC’s proponentes: PLANO DE TRABALHO, considerando a clareza, a coeréncia e
coesdo quanto ao grau de adequagdo as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, bem como a compatibilidade do valor de referéncia e capacidade técnica e
operacional.
12.3. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES
13.1. O resultado com a ordem de classificagdo das Propostas e respectiva pontuagdo
das OSC’s selecionadas serd divulgado e estard disponivel para consulta e
impressdo no sitio eletrénico do municipio www.pind: p.gov.br, bem
como no Jornal Tribuna do Norte.
14. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO
FINAL
14.1. A interposicdo de recursos deverd ser dirigida a Comissdo de Sele¢do, de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -(Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagdo).

Em sede de recursos, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do Edital, bem como
novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta
nalmente apresentada.

N3o serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
Expirado o prazo para apresentagdo, a Comissdo de Selegdo apreciard os recursos
apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar os recursos,
com as respectivas respostas, a autoridade competente para decisdo.

14.4. A decisdo em grau de recurso serda definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos
interessados, por meio de eletrénico do

comunicagdo  sitio municipio

www.pind: h ba.sp.gov.br, bem como no Jornal Tribuna do Norte.
15. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

15.1. Apds o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposi¢do,

sem interposicdo destes, a Comissdo de Selegdo encerrard seu trabalho encaminhando
o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatoria das OSC’s participantes, para a
Secretdria de Educagdo , para HOMOLOGAGAO.

O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico, bem como no Jornal Tribuna do Norte.

A homologagdo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido
nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaborac3o.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

16.1. Para a celebragdo da parceria, 0 MUNICIPIO convocaréa a OSC selecionada para
comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.2 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
que a entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

b.1. instrumentos similares firmados com o¢rgdos e entidades da Administragdo

Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes da

sociedade civil ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de

efetividade na realizagdo das ag¢des, indicando quais os resultados alcangados,

emitida pelo representante legal ou estatutario, da concedente ou contratante;

b.2. declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem os resultados alcangados, firmadas
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

b.3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério,
sobre a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade.

c) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade
civil e da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na
consecugdo da parceria, com apresentagdo de documentagdo legal para o exercicio
profissional e curriculo para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

c.1. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutdrio,
do concedente ou contratante;

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

e) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (ANEXO V1)

g) cdpia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagdo da sociedade
civil e do responsével técnico pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

i) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com
excecdo dos referentes a telefonia mével;

j) declaragdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo estd
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.2
13.019/2014 e alteragdes;

k) declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando
que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em
instrugdo normativa do TCESP;

1) declaragdo emitida pelos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil atestando
ndo incorrerem nas situa¢des de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteragdes;

m)declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz;

o) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de
Titulos e Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e
sua responsabilidade pelas condi¢des de seguranga, higiene e defini¢do do uso da
instituicdo de educagdo infantil exclusivamente para os fins propostos
(Deliberagdo CME n.2 01/16 — Capitulo IV — Art. 82)

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da Organizagdo da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo, entende-se por membro de Poder
Publico o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerga
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas. Todas as
declaragbes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

As 0SC's selecionadas que ndo apresentarem as comprovagbes e documentos
necessarios a celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

Em caso de ndo habilitagdo a OSC desclassificada terd o prazo de 5 dias para
apresentagdo de recurso.

Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, serd convocada a imediatamente mais
bem classificada para que apresente as comprovagdes e os documentos exigidos
neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES

17.1. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragio com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
1Il — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de
PINDAMONHANGABA, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;
IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.
V - Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n.2 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;
b]

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

o

considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal
n.2 8.429/92;

Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital que

resultem em danos ao erdrio, persistird o impedimento para a celebragdo de

parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja

responsdvel a OSC, ou seu dirigente.

As vedagdes previstas no inciso Ill, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo

de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas

pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma

pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente como dirigente e

administrador publico.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.
18.1. A prestagdo de contas serda um procedimento em que a execugdo da parceria
serd analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e

0 alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal, anual e final.
18.2. Serd mensal a apresentacdo do relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
0SC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

18.3. A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no PLANO DE
TRABALHO.

18.4. O relatério de execugdo financeira serd mensal e além de indicar o
demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal,
deverd ser acompanhado dos extratos bancdrios da conta especifica vinculada a
execugdo da parceria, da conciliagdo bancéria e dos comprovantes de despesas e de
recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo de
que trata a prestagdo de contas.

18.5. O MUNICIPIO fornecera manuais especificos detalhando os procedimentos
necessarios para a plena prestagdo dos recursos recebidos pela OSC.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il — MODELO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO
CHAMAMENTO
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E DE
CONCORDANCIA
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do
subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e I, do
subitem 16.1 DO EDITAL
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA
ANEXO IX - RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO
20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.
20.2. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebragdo do TERMO
DE COLABORAGAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo,
remuneragdo ou apoio por parte do MUNICIPIO.
20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a
transparéncia no processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderdo
visitar as instalagGes das creches, a partir da publicagdo deste Edital.
20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverdo ser agendadas junto a Secretaria
Municipal de Educagdo (32 Setor) através do telefone 3644-1584/3644-1575. As
Organizagdes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do acesso a informagdo; as disposi¢Bes das Instrugdes Consolidadas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; e também Comunicado SDG n.2
016/2018 deverdo divulgar, pela via eletrénica, todas as informagBes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de
Ajustes; Planos de Trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista
de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis; os relatérios fisico-
financeiros de acompanhamentos; regulamento de compras e de contratagdo de
pessoal, sob pena de adogdo das medidas previstas em lei.
20.5. O dirigente da organizagdo da sociedade civil sera pessoalmente
responsabilizado no caso de descumprimento das obrigages previstas no caput
deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e administrativo,
inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de
Improbidade Administrativa - por ato que atente contra os principios da
administragdo publica.
20.6. A parceria celebrada na forma prevista terd a duragdo de 12 meses, podendo
ser prorrogada por até 5 anos.
20.7. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
enderego eletronico do municipio www.pindamonhangaba.sp.gov.br, bem como no
Jornal Tribuna do Norte.
20.8. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo.
Pindamonhangaba, ----- de - de 2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO
| = MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaboragdo nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14..
Il - Objeto

Atendimento educacional a criangas de zero a trés anos e onze meses, em
periodo integral e parcial, na Unidade de creche “CMEI ARARETAMA” localizada no
enderego :

-Rua: Jodo do Amaral, 68-Araretama- CEP: 12423580

Ill- Metas

@ Garantir o direito & escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituigdo Federal,
que em seu artigo 208 diz que a Educagdo Infantil é um direito da crianga e
uma obrigagdo do Estado.

@ Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11
meses anos da Regido do MUNICIPIO na qual as creches estio inseridas.

@ Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de
solugdes para os problemas sociais;

@ Proporcionar aprendizagem e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por
cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.

@ Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SME;

Il - HISTORICO

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social,
a Prefeitura de Pindamonhangaba construiu iméveis destinados a implantagdo e
desenvolvimento de uma escola de Educagdo Infantil para suprir as necessidades
dessa populagdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e gestdo se pretendem
efetivar através de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil que se sagrar melhor
classificada no procedimento seletivo préprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais
tem demonstrado nos ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade,
favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos
publicos e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio
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prético e exemplar de cidadania, por meio da participagdo da sociedade civil, na
busca de solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO faré a cessdo do imdvel, através de
permissdo de uso, devidamente dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a
faixa etaria que sera atendida. De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender
a despesas de pessoal e de consumo.

Para garantir uma alimentagdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura
também se responsabilizard pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeicdes
diarias no periodo em que permanecer na escola.

1l = PUBLICO ALVO
Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade
IV — OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORACAO
OBJETIVO GERAL:
- Atender em periodo integral e parcial criangas de O (zero) a 3 anos e 11 meses de
idade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal, que em
seu artigo 208 diz que a Educagdo Infantil é um direito da crianga e uma obrigagdo do
Estado.
- Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, seguranga, alimentacdo sadia, interagdo e desenvolvimento
educacional e integral.
-Garantir a ludicidade como alternativa metodoldgica para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem.
- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagao,
por meio de propostas pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que
valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades; os
principios politicos, que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da criticidade
e o respeito a ordem democratica; e os principios estéticos que valorizam a
sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestagdes artisticas
e culturais, definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEI, 2010, p. 7).
V — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.
- Integragdo com a comunidade escolar e local.
- Transparéncia nas a¢des educacionais e financeiras realizadas pela OSC.
VI — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E MEIOS DE VERIFICAGAO
1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituigdo
Federal, que em seu artigo 208 diz que a educago infantil é um di
uma obrigagdo do Estado.
Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

ito da crianga e

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagdes emitidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Meios de Verificagdo

- Anélise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo
mediante relatérios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

2. META: Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses
da regido do municipio na qual as CRECHES estdo inseridas

Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento da meta

- Satisfagdo dos pais e alunos com o atendimento educacional oferecido;

- Formag&o com os diferentes segmentos da escola (auxiliares e equipe de apoio);

- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranga e autonomia das
criangas.

- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formagdes realizadas por meio de diferentes registros;

- Andlise qualitativa da condigdo do espago interno das CRECHES mediante fotos e
através de visita in loco;

- Anélise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que
fundamentam a educagdo infantil

- Andlise qualitativa da condi¢do dos espagos internos e externos das CRECHES
mediante fotos, filmagens e através de visita in loco.

3. META: Estil o vi e participagio da Sociedade Civil.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta

- Eventos periédicos com a participagdo da comunidade local.

- Participagdo da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagdo

- Pesquisa de satisfagdo;

- Comprovagdes das realizagdes dos eventos por meio de fotos, avaliagdes realizadas e
visita in loco.

4. META: Proporcionar aprendi e vivéncias enri as para 100% (cem
por cento) das crian¢as matriculadas em consonéancia com as diretrizes da SME.

Indicadores a serem utilizados para aferigdo do cumprimento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

@ Conviver: entre criangas de faixas etdrias iguais ou diferentes e adultos, num
ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos
de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

@ Brincar: em diferentes tempos e espagos, em grandes e pequenos grupos ou
individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

@ Participar: das decisbes que dizem respeito a elas mesmas, no dmbito dos

valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

@ Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mdo, boca, cheiros, sentimentos e
pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos,
texturas, histdrias, elementos da natureza, entre outros;

@ Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialdgico, critico,
sensivel e de diferentes e multiplas linguagens;

@ Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio
com o outro.

Meios de Verificagdo

- Observagdo, em visita in loco, das produgdes das criangas e da participagdo nos
diferentes ambientes da escola e momentos;

- Analise qualitativa da participagdo da crianga nas a¢des das CRECHES mediante
fotos, filmagens e visita in loco.

-Pesquisa de satisfagdo das criangas;

5. META: Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SME;
Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta
-Documentos que contenham registros os temas abordados nas formagdes dos
funcionarios;
- Andlise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;
Meios de Verificagdo
- Acompanhamento das formagdes (visitas, fotos e temdticas);
VIl - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, sendo de 15/01/2023
até 31/12/2023 podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, apds manifestagdo do
titular da Secretaria de Educagdo, posterior ao parecer da equipe técnica, nos termos
da Lei Federal n.2 13.019/14.
VIIl - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um
valor per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte
valor:

a) R$825,96(oitocentos e vinte e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal.
Esses recursos deverdo ser destinados a manutencdo e conservagdo do
imovel, despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servigos de
terceiros, materiais de consumo em geral e demais despesas para a plena
execugdo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a
realizagdo desta agdo que beneficiard toda a comunidade envolvida.
IX - METODOLOGIA DE PONTUAGAO
1—Cri s Para a Avaliacdo do Plano de Trabalho
Pontuacdo = Total de 100 (cem) pontos

0Os documentos deverdo ser elaborados com base nos documentos oficiais: Lei

de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010), Pardmetros Nacionais de
Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que serdo critérios para
pontuagdo:

b

Item 1 - Proposta Educacional — até 60 (sessenta) pontos

Apresentagdo do referido item considerando as metas para o atendimento de criangas
com faixa etdria de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:

@ Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;

® Tempo de atividade da instituigdo;

@ Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias (Declaragdes e
relatérios de atividades);

@ Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos alunos com deficiéncia,
TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades
educacionais (Declaragdes e relatérios de atividades);

@ Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientacdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

Item 2 — Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos
Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo II.
Critérios de Julgamento:

@ Ter em vista que, para cada meta apresentada, sera necessario descrever os
parametros de aferi¢do; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as atividades para a execugdo e alcance das mesmas;

@ Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de execugdo da proposta

Item 3 — Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos
® Remeter-se aos itens VI a VIIl do Anexo | para a elaboragdo das metas,
atividades e previsdo de receitas e despesas do Plano de Trabalho da OSC,
considerando o objeto do Termo de Colaboragdo, a comunidade escolar e os
documentos norteadores da Educagdo Infantil acima citados;

@ Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo

I
Critérios de Julgamento:
@ Identificagdo do desembolso financeiro para cada agdo;
@ Identificagdo das metas em coeréncia com o desembolso financeiro;

SEGUE RESUMO DA PONTUACAO CONFORME QUADRO A SEGUIR

1. Capacidade  Técnica Pontuagdo maxima 60
Operacional da pontos
instituicdo; Tempo de atuagdo até 1 arjo
2. Tempo de atuagdo; 1 pqnto; temp:o atuagdo
o . superior a 1 até 2 anos 4
3. Evidéncias de atuagfio pontos; superior a 5 anos 10
Proposta Educacional area semelhante ao pontos;
projeto; Atendimento pleno cada item
4. Evidéncias de trabalho (10 pontos)
com alunos Atendimento  parcial (5
deficientes; p°"t°f) .
5. Proposta de atuagdo ° n?o atgndlr.nent? ou
. atendimento insatisfatério ( 0
inovadora de acordo ponto)
com as legislagdes
vigentes.
Quadro de Metas 1. Para cada meta | Pontuagdo méxima 20

apresentada, descrever os pontos

pardmetros de aferi¢do;
para cada etapa elencar os
objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as
atividades para a execugdo
e alcance das mesmas;
2. Coeréncia entre o quadro de

metas e cronograma de

execugdo da proposta (continua)
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(continuacéo)
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1. Identificagdo do valor de
desembolso financeiro para
cada agdo;

2. ldentificagdo das metas em
coeréncia com o

Pontuagdo maxima 20
pontos
Planilha Financeira

desembolso financeiro

@ 1 Grau pleno de atendimento - informagBes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos;
corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta com
estrutura especificada no Edital; clareza e objetividade da exposigao.

® 2 Grau satisfatorio de atendimento - informagdes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integragdo da proposta, sem objetividade ou com atendimento de poucos
itens.

" . i of.

® 3 Nio di ou orio — informagdes

incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagGes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo
abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado
no Edital.

X - CRITERIO DE PONTUAGCAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Serd considerada classificada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos e ndo zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliagdo do

Plano de Trabalho.

A 0SC que ndo atingir o minimo da pontuagdo sera desclassificada do presente

Chamamento.

XI - CRITERIO DE DESEMPATE

Caso haja empate na pontuagdo final entre as OSC, sera melhor classificada a entidade

que for melhor avaliada nos seguintes critérios:

1. Maior pontuagdo no item Proposta Pedagogica;

2. UNIDADE ESCOLAR

0 horario de funcionamento previsto para as CRECHES sera de 10 (dez) horas didrias

de segunda a sexta-feira.

As CRECHES atenderdo aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins

pedagdgicos, o ano letivo previsto em calendério a ser aprovado pela Secretaria
PREFEITUKA MUNICIPAL DE PINDAMUNHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Enderego: Rua: Jodo do Amaral, 68-Araretama- CEP: 12423580
ESTRUTURA FiSICA:

01 hall de entrada/espera
01 secretaria

01 sala para trocador/ banho
01 depésito

05 salas de aula

03 salas de bergario

01 almoxarifado

01 sala dos professores

01 lavanderia

02 sanitarios/administragdo
04 sanitarios

01 depdsito de Material

01 despensa

01 cozinha

01 sanitario infantil P.N.E.
01 refeitdrio

01 sanitario fem.

01 sanitario masc.

Patio descoberto

Referencial Minimo de Funcionarios

Funcionarios Quantidade
*ADIs 29
Recreacionista 04
Asg. Cozinha 03
Asg. Limpeza 03
Porteiro / Zelador 01
Aux.Administrativo 01
Coordenador Institucional 01
Teasl A fltiofioo_an

2.1.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
*Modulo Adulto/Crianga:
-De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

Turmas N2 de alunos
Bergario A-INTEGRAL 12
Bergario B-PARCIAL 12
Bergario C-PARCIAL 12
Bergario D-PARCIAL 12
Bergario E-PARCIAL 12
Infantil I A-INTEGRAL 16
Infantil | B-PARCIAL 16
Infantil | C-PARCIAL 16
Infantil | D-PARCIAL 16
Infantil | E-PARCIAL 18
Infantil Il A-PARCIAL 18
Infantil Il B-PARCIAL 18
Infantil Il C-PARCIAL 18
Infantil Il D-PARCIAL 18

14 turmas-Total de alunos =212

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
O PLANO DE TRABALHO devera ser efetuado com base nas orientagdes tragadas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB Lei n.2 9. 394/1996), Diretrizes

Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019), e apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.2 13.019/14 e com as diretrizes
dispostas no ANEXO | deste Edital, contendo:

| - Dados cadastrais da organizagdo da sociedade civil, de seus representantes legais e
do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentagdo e histdrico da organizagdo da sociedade civil, contendo breve resumo
da sua area de atuagdo;

Il - objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - O prazo para execugdo do objeto da parceria;

VI - O valor global para a execugdo do objeto;

VII - a descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIl - a Proposta Pedagégica

VIX - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

XI - a definigdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
aferigdo do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XIl - as agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

Xl - o prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execugdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em consondncia com as metas e ages a serem
executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugao do objeto;

XVII - 0 método de monitoramento e controle das agGes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, deverd incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

1.1. Informagdes necessdrias para elaboragdo da Proposta Pedagdgica
1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituicdo e tempo de
atividade;
1.1.2. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
oude natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias;
1.1.3. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com
deficiéncia;

Tribuna do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Educacéo

1.1.4. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,

Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular
1.2. Informagbes necessarias para a Elaboracdo do Plano de Aplicagdo de
Recursos.

Para a elaboragdo do Plano de Aplicagdo de Recursos deverd ser observada pela
Organizagdo da Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura fara a cessdo do imével através de permissdo de uso enquanto vigente
o Termo de Colaboragdo;

b) A Prefeitura fara a cessdo dos mobilidrios e equipamentos indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades;

c) A Prefeitura se responsabilizard pela manutengdo do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de dgua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecerd alimentagdo escolar (merenda) aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardo baseados em um valor per capita mensal
conforme item 11l do ANEXO I.

h) A previsdo de receita oriunda dos cofres publicos deve se limitar ao valor a ser
repassado pelo MUNICIPIO, considerando o valor per capita.

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscrigdo Municipal,

Enderego:
Cidade: UF: CEP: Telefone:

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de

Pagamento:

1.1 Responsavel pela OSC

Presidente

Nome CPF RG

Enderego

Cidade UF CEP
Tesoureiro

Nome CPF RG

Enderego

Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsavel pela Unidade Escolar)

Nome: CPF RG

Enderego:

Cidade: UF CEP
HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2- DESCRIGAO DO OBJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugdo

Inicio Fim

Enderego da Unidade Escolar
Identificagdo do Objeto

Publico Alvo
Meta de Atendimento

Descrigdo da Realidade

Resultados a serem alcangados

Estrutura Fisica

Horério de Atendimento ao Publico

2. PROPOSTA PEDAGOGICA

Ne1l  Etapa/Fase Periodo de Execugdo

Inicio Término

Objetivos

Metodologia

Parametro de aferi¢do do cumprimento da meta
Item Atividades Prazo de Execugdo
11
12

1.3

3. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMAGAO

Grupo Atendido Dia da Semana Horario de inicio Horario de
término
4. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
$ CARGO SALARIO FGTS INSS TOTAL MENSAL

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 869, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franca Macedo, Secretério Adjunto de Administracdo, respondendo
pela Secretaria Municipal de Administracdo, no uso da competéncia confe-
rida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o
parecer da Comissdo Processante, Resolve designar os atuais membros
da Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2020, para dar
continuidade a apuracéo do processo, para que no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir de 14 de dezembro de 2022, sejam concluidos os
trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de
dezembro de 2022.
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretério Adjunto de Administragdo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao em 20
de dezembro de 2022.
SMA/egga/memo 53765.2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 867, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franca Macedo, Secretario Adjunto de Administracdo, respondendo
pela Secretaria Municipal de Administracdo, no uso da competéncia confe-
rida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando
o parecer da Comissao Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n° 003/2021, constituido através da Portaria Interna
da Secretaria Municipal de Administragcdo n° 229, de 25 de fevereiro de
2021, pelo periodo de 19 de dezembro de 2022 a 17 de janeiro de 2023,
nos termos do memorando 53022/2022.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 14 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretério Adjunto de Administracédo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao em 14
de dezembro de 2022.
SMA/egga/Memo 53022.2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 861, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franga Macedo, Secretario Adjunto de Administragdo, responden-
do pela Secretaria Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e con-
siderando o parecer da Comissdo Processante, Resolve designar os
atuais membros da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
003/2021, para dar continuidade a apuracédo do processo, para que no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 14 de novembro de 2022,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de
novembro de 2022.
Pindamonhangaba, 14 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretario Adjunto de Administracdo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao em 14
de dezembro de 2022.
SMA/egga/memo 52911.2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 858, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franca Macedo, Secretario Adjunto de Administragéo, responden-
do pela Secretaria Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e con-
siderando o parecer da Comissdo Processante, RESOLVE sobrestar o
Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2021, constituido através da
Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragéo n° 375, de 22
de julho de 2021, retificada pela Portaria Interna da Secretaria Municipal
de Administragdo n° 383, de 29 de julho de 2021, pelo periodo de 26 de
dezembro de 2022 a 06 de fevereiro de 2023, nos termos do memorando
52748/2022.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 14 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretario Adjunto de Administracdo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracédo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracéo em 14
de dezembro de 2022.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 857, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franga Macedo, Secretario Adjunto de Administracéo, respondendo
pela Secretaria Municipal de Administragao, no uso da competéncia confe-
rida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e consideran-
do o parecer da Comissédo Processante, RESOLVE sobrestar o Processo
Administrativo Disciplinar n® 007/2021, constituido através da Portaria In-
terna da Secretaria Municipal de Administracéo n° 395, de 13 de agosto de
2021, pelo periodo de 26 de dezembro de 2022 a 06 de fevereiro de 2023,
nos termos do memorando 52764/2022.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 14 de dezembro de 2022.
Vitor Franga Macedo
Secretario Adjunto de Administracao
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao em 14
de dezembro de 2022.
SMA/egga/Memo 52764.2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 853, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vitor Franga Macedo, Secretario Adjunto de Administragao, respondendo
pela Secretaria Municipal de Administracao, no uso da competéncia con-
ferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e conside-
rando o parecer da Comisséo Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo
Administrativo Disciplinar n® 002/2021, constituido através da Portaria In-
terna da Secretaria Municipal de Administrag&o n° 218, de 08 de fevereiro
de 2021, pelo periodo de 26 de dezembro de 2022 a 06 de fevereiro de
2023, nos termos do memorando 52744/2022.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2022.
Vitor Franca Macedo
Secretario Adjunto de Administragdo
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao em 13
de dezembro de 2022.
SMA/egga/Memo 52744.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes e Contratos, sito na Av.
N. Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 248/2022 (PMP
17224/2022)

Para “Aquisi¢do de insumos para o programa de diabetes (tiras com
area reagente) para um periodo de 12 meses” com recebimento dos
envelopes até dia 10/01/2023 as 08h00 e inicio da sessdo as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br (e também https://bnc.org.br/ para pregdes eletrénicos).
Maiores informag6es no enderego acima das 8h as 17h ou através do
tel.: (12) 3644-5600.

*+*HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO 205/2022 (PMP 14038/2022)

A autoridade superior, homologou em 19/12/2022 e adjudicou o proce-
dimento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de emulséo asfaltica
para a pavimentagdo de ruas do municipio de Pindamonhangaba con-
forme solicitado pela Secretaria de Governo e Servicos Publicos” em
favor da empresa: STRATURA ASFALTOS S.A — Item 01 no valor total
de R$ 246.000,00.

PREGAO ELETRONICO 235/2022 (PMP 15530/2022)

A autoridade superior, homologou em 26/12/2022 e adjudicou o pro-
cedimento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de materiais de
consumo especificos para as manutengdes, tendo em vista o supor-
te técnico realizado pela setip para as diversas secretarias, departa-
mentos e setores da Prefeitura” em favor das empresas: HIGH LEVEL
COMERCIAL LTDA - Os itens 01,11, 13, 15, 16, 17, 20, 22, 24, 25,
26 e 28 no valor_total de R$ 93.686.25; MORK SOLAR-PRODUTOS
E SERVICOS ELETRICOS LTDA — Os itens 07, 08, 09, 10, 12 e 19 no
valor total de R$ 46.899,30; SOLUTEC SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - EPP — Os itens 02 03 04, 05, 06, 14, 18 e 27 no valor total de
R$ 82.501,02; VALECOM COMERCIO E SERVI(;OS LTDA- Os itens
21 e 23 no valor total de R$ 5. 355,00.

PREGAO ELETRONICO 225/2022 (PMP 15195/2022)

A autoridade superior, homologou em 26/12/2022 e adjudicou o proce-
dimento licitatorio supra que cuida de “Aquisicdo de poltronas para o
auditério da secretaria de salde, incluindo montagem e instalacao” em
favor da empresa: LUNION FLEX COMERCIO DE MOVEIS E EQUI-
PAMENTOS - EIRELI EPP — Lote 01 no valor total de R$ 101.199,99.

***ADITAMENTO***

PREGAO 178/2019 (PMP 23430/2019)

Foi firmado o aditamento: 01/2022, de 02/12/2022, ao contrato
184/2019, que cuida de “Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos em préteses dentarias, com fornecimento de
material, m&o de obra e transporte”, para prorrogacéo até 06/12/2023,
e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 8,20%, passando o
valor correspondente a 12 meses para R$649.868,50, assinando pela
contratante, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada
Irméos de Castro Eireli, o Sr. Adriano Artur Silveira de Castro.

PREGAO PRESENCIAL 176/2020 (PMP 7721/2020)

Foi firmado o aditamento: 02/2022, de 20/12/2022, ao contrato
196/2020 , que cuida de “Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos em processamento de roupa hospitalar e
uniformes, constituindo-se de lavagem (incluindo umectagdo, quando
necessaria), centrifugacdo, secagem, calandragem, dobragem, emba-
lagem e reparo de rouparia, pelo periodo de 06 meses, utilizando-se
da Lei Federal 14.035 de 11 de agosto de 2020", para prorrogacao até
23/06/2023, e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 7,36%,
passando o valor correspondente a 06 meses para R$180.659,77, assi-
nando pela contratante, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada R.L. Soares de Arruda Lavanderias ME, o Sr. Rodolfo Lois
Soares de Arruda.

PREGAO PRESENCIAL 272/2019 (PMP 33666/2019)

Foi firmado o aditamento: 01/2022, de 21/12/2022, ao contrato
200/2019, que cuida de “Contratagdo de empresa para prestagao de
servigo de locagdo de sistema para gestao eletrénica de documentos,
elaboragao, tramitagao, certificagdo eletronica, controle de atendimen-
to de demandas internas e externas, contendo os médulos: “memoran-
do eletrénico, protocolo, parecer, intimagao, oficio, circulares e pauta de
reunido, despachos internos e externos, pareceres técnicos e juridicos e
afins” para atendimento as necessidades da prefeitura”, para prorrogagéo
até 27/12/2023, e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 7,62%,
passando o valor correspondente a 12 meses para R$354.211,58, assi-
nando pela contratante, o Sr. Danilo Velloso, e pela contratada 1DOC Tec-
nologia S.A, o Sr. Jailson Niehues.

***LICITAGAO FRACASSADA***

PREGAO ELETRONICO 236/2022 (PMP 15449/2022)

A autoridade superior, com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
declarou em 22/12/2022 fracassada a licitag&o supra que cuida de “Aquisi-
¢do de um nobreak de 6kva para atender a necessidade de protecao dos
equipamentos do cpd (central de processamento de dados)”.

. ~ #*CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 199/2022 (PMP 12666/2022)

Na licitacdo supra que cuida de “Aquisicdo de solugdo integrada e
gerenciada de protegdo antivirus, antispyware, controle de dispositi-
vos e protecdo e deteccdo de intrusos para as estacgdes de trabalho e
servidores de arquivos da prefeitura municipal de Pindamonhangaba,
incluindo instalacao, atualizagdo automatica do software e assinaturas,
configuragdo, instalagdo da solugdo de seguranga (antivirus, antis-
pyware, antimalware), base de vacinas e software (engines), incluindo
a atualizagdo e suporte técnico pelo periodo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, conforme especificagdes deste termo de referéncia pelo periodo
contratado”, foi firmado o contrato: Contrato 301/2022, de 21/12/2022,
no valor de R$ 139.000,00, vigente por 24 meses, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato, o Sr. Danilo Velloso e pela contrata-
da, empresa M3 Comércio Software Eireli, o Sr. Sandro Igor de Matos.

PREGAO ELETRONICO 198/2022 (PMP 12728/2022)

Na licitagdo supra que cuida de “ Contratacdo de empresa especia-
lizada para a elaboragdo dos documentos intitulados: GRO/PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos — Documento-Base; PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; LTIP — Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (NR-15 e seus anexos, NR-
16 e seus anexos); LTCAT — Laudos Técnicos da Condigdes Ambientais
de Trabalho (NR-15 e seus anexos, NR-16 e seus anexos); e Laudo
de Analise Ergondémica (NR-17)", foi firmado o contrato: Contrato
291/2022, de 14/12/2022, no valor de R$ 155.000,00, vigente por 180
dias, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Vitor
Franca Macedo e pela contratada, empresa Impacto Engenharia De
Seguranca E Meio Ambiente Ltda, o Sr. Wilson Soares de Lima.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 195/2022 (PMP
12667/2022)

Na licitagdo supra, que cuida de “Aquisicdo de materiais para aten-
der as necessidades do setor de carpintaria pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme a solicitagdo da Secretaria de Governo e Servicos
Publicos”, foi firmada a ata de registro de preco: Ata 308/2022, de
20/12/2022, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Vitor Franca Macedo, e pela contratada, empresa
Hg Comércio De Méveis E Equipamentos Para Escritérios Eireli, o Sr.
Heron Gongalves Leite de Godoi; Ata 305/2022, de 13/12/2022, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr.
Vitor Franca Macedo, e pela contratada, empresa Center Comercio De
Filtros Purificadores E Acessérios Ltda, o(a) Sr(a). Jamaica Amaral da
Silva; Ata 306/2022, de 13/12/2022, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alexandre Pereira Costa,
e pela contratada, empresa Hsx Comércio e Servigos Eireli Epp, o Sr.
Thyago Telles Pereira.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2022 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 [ EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 30/2022

Processo Administrativo: Ne 5.732/2022

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia

Social / Lar da Crianga Irmé Julia

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO QUANTIDADE

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e Adolescente - FUMCAD, para promover o desenvolvimento

do Projeto: Eu Merego Muito +, especificamente para despesas de

custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo
n25.732/2022, de 18 de maio de 2022"

Descrigao do apostilamento: Readequagao do Plano de Trabalho.

Data do apostilamento: 22/12/2022

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

‘ N. | Nom | Escolarida [ Situagd | Carg | Salari | de encargos i |

e |e de ° o |o FGTS
Funcion Rescisori
al INSS o(a0% | 132
Patron | Pl | Féria | do valor | salari [ FGT
al |s| s |deFGTs)| o s

TOTAL

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ )

TOTAL DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

EDITAL DE CONVOCAGAO

O MASTER SPORT CLUB Parque das Nacdes, conforme o Estatuto do
Clube, em seu artigo 18, tendo por objetivo Eleger Nova Diretoria e Con-
selho, para triénio 3/26 CONVOCA todos os Associados a comparecer
AASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 14 de
Janeiro de 2023, a Primeira Convocagéo as 17h00, a Segunda Convoca-
gao as 17h30 na Ordem especificamente para:

tratar da Elei¢&o da Nova Diretoria, Posse dos Eleitos;
AAssembleia séra realizada na sede do clube localizada a Rua Joao Bon-
dioli, 12, balrro Campo Alegre, CEP. 12.420-370, na Cidade de Pindamo-
nhangabal
Plndamonhangaba, 27 de Dezembro de 2022.

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.309, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Reajusta a tarifa dos servicos de transporte coletivo da Empresa Conces-
sionaria “VIVA TRANSPORTE COLETIVO LTDA”

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuicGes legais, e com base no art. 5°, inciso |, item 12, alinea
“a”, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, inc. V da Cons-
tituicdo Federal:

Considerando o que dispde o artigo 30, inciso V, da Constituicdo Federal;
Considerando clausula 10 do Contrato n® 289/2022, que outorga a Con-
cessdo de Servigo Publico de Transporte Coletivo do Municipio, Concor-
réncia Publica n® 003/2019;

DECRETA:
Art.1° Fica reajustada a tarifa de linhas urbanas, rurais e distritais, cobra-
das pela Concessionaria Viva Transporte Coletivo Ltda, fixada em R$5,50
(cinco reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023.
Art.2° Continuam em vigor os cartdes adquiridos pelos usuarios até que
sejam regularmente utilizados.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Pindamonhangaba, 26 de dezembro de 2022.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Seguranca Publica
Registrada e Publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 26 de
dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
STADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.280, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

Retifica o Decreto n® 5.742, de 03 de fevereiro de 2020, que declara de
utilidade Fubllca para fins de desapropriagéo, area localizada Estrada
Municipal do Kanegae, no Bairro do Bom Sucesso — Pindamonhangaba-SP,
de propriedade de PATRICIA PEREIRA DE MORAIS e dos coproprietarios
JOSE RICARDO PEREIRA DE MORAIS e DANIELLE ANTUNES THOME.
Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de
atrlbmgoes legais, e nos termos do art. 5°, letra “’d”, combinado com o art.
6° do Decreto n°. 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:
Art.1° Retifica a area descrita no art. 1° do Decreto n° 5.742, de 03 de
fevereiro de 2020, onde se |é: “Matricula n® 59.694 do CRIA de Pindamo-
nhan%aba leia-se: “Matricula n° 74.769 do Cria de Pindamonhangaba”.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2022.
Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Felipe Francisco César Costa - Secretario de Habitagédo
Registrado e publlcado na Secretaria de Negécios Juridicos em 11 de
novembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Neg6cios Juridicos

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Extrato de Termo de Doacgao
Processo n° 14403/2022

Doadora: Tetus Construtora e Incorporadora Ltda. Donataria: Prefei-
tura Municipal de Pindamonhangaba. Objeto: doagdo de materiais e
servicos para construgdo da UBS Santa Cecilia, no valor estimado de
R$500.019,75 (quinhentos mil e dezenove reais e setenta e cinco centa-
vos). Data: 25/11/2022.

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

R$ R$ R$ RS RS R$

72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS R$ RS RS R$ RS

8. Valor total do Termo de Colaboragao

Valor total do Termo de Colaboragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 6.608, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Disp6e sobre a denominacéo de Vielas, no bairro Viver Melhor Pindamo-
nhangaba, neste municipio.
(P[oj)eto de Lei n° 166/2022, de autoria do Vereador Carlos Moura - Ma-
gréo
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz
saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:
Art. 1° As vielas do Bairro Viver Melhor Pindamonhangaba passam a ser
denominadas da seguinte forma:
a) Viela Sanitaria 1 - “Viela Alvorada”;
b) Viela Sanitaria 2 - “Viela Aurora”;
c) Viela Sanitaria 3 - “Viela Esperanca’”;
d) Viela Sanitaria 4 - “Viela Vitoria”; e
e) Viela Sanitaria 5 - “Viela Conquista”.
Art. 2° Esta Lei entrar4 em vigor na data da sua publicacao.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2022.
Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Marcela Franco Moreira Dias - Secretaria de Obras e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 11 de no-
vembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Neg6cios Juridicos

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991 m_m. “
Com base na Lei Federal 8.069/1990 - Art. 88 Inc. Il

Rua Ju6 Bananéri, 196 - Alto do Cardoso D05 DIREOS DA m
CEP 12420-070 - Pindamonhangaba/SP E DO ADOLESCENTE

TellFax: (12)3642-1249
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar
titular Cristiana A. S. M. Oliveira (17 de janeiro a 16 de fevereiro de 2023),
vimos convocar para apresentagao, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar

desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:
4° Ana Luisa Guedes Cesario

A Conselheira  Suplente acima citada devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte
Machado Guimarées, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023



Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 27 DE DEZEMBRO DE 2022
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REVEILLON E 0 DESPERTAR DO NOVO ANO: 0 momento da virada vem repleto de esperancas de dias melhores

Ano Novo: momento de renovar
as esperancas e comemorar

ntramos na ultima semana de
E 2022 e o clima de ano novo ja esta
se instalando.

E vocé, sabe a origem da palavra ré-
veillon? Essa palavra é o substantivo
masculino com origem no idioma fran-
cés usado para descrever uma festa de
passagem para 0 ano novo.

A palavra réveillon tem origem no
verbo em francés réveiller, que significa
“acordar” ou “reanimar” (em sentido fi-
gurado). Assim, o réveillon é o despertar
do novo ano.

As celebracoes de réveillon variam
conforme o local e as tradi¢oes, mas em
geral, a passagem de um ano para o outro
é o momento de agradecer e fazer dese-
jos para o ano que entra.

E um momento de renovacao das es-
perancas e é cheio de supersticoes. As
roupas, os rituais e os alimentos, por
exemplo, tém significados importantes
para essa comemoracao.

No Brasil, por exemplo, sdo muitas as
supersticoes ligadas a data.

Usar roupa nova na noite da virada,
escolher a cor da roupa de acordo com o
significado, comer lentilha fazendo de-
sejos, pular sete ondas comecando com

i/ s

O ‘look’ branco é tradicdo do Ano Novo

o pé direito, dar um mergulho no mar...
Com certeza algum desses rituais soa fa-

miliar. S3o supersticoes comuns de Ano
Novo, que se perpetuam e ganham ainda
mais forca quando o local escolhido para
avirada é a praia.

Historicamente, o ser humano faz ri-
tuais com o propdsito de buscar protecao
contra as mazelas da vida e atrair as coi-
sas que desejam. Esses rituais, passados
de geracao em geracao, podem ter um
teor religioso ou ser simplesmente tradi-
coes, feitas para ter boas energias. Vindas
de tempos antigos, as supersticoes sao
repetidas até hoje porque sao considera-
das influentes na sorte — ou na falta dela
- para o ano seguinte.

Para Kassia Ribeiro Garcia - arquiteta
e consultora de estilo, imagem e também
de analise de coloracao pessoal, por meio
do método sazonal expandido -, existem
infinitas possibilidades, mas vale com-
preender o nosso estilo para assim saber
o caminho a seguir, proporcionado looks
nao sé para o ano novo como para a vida.
“Look branco, ¢ a tradicao de ano novo e
uma aposta certeira, mas preciso ressal-
tar que vale para a vida também, vamos
acabar com essa ideia de look branco =
réveillon. Look branco é super elegante e
atende varias situacoes”, disse Kassia.

Ela ainda destacou que brilhos, pae-
tés é metalizados estao super em alta,
trazem glamour e sofisticacao para a
producao. “Caso onde vocé va come-
morar nado exija algo tao sofisticado,
vocé pode apostar num look hi-lo, que
é quando misturamos elementos mais
sofisticados e outros mais casuais. Tipo
um camisa branca ou uma t-shirt, short
de paetés e um ténis ou uma rasteira’,
explicou. Ou ainda, como ela mesma
destacou aposte em pontos de cor, isso
quebra a seriedade de um look mono-
cromatico e traz mais descontracao e
leveza para o visual.

Mas a consultora Kassia Garcia ain-
da lembrou que ‘quando montamos
um look devemos pensar nao apenas
nas roupas, mas sim no conjunto! Além
das roupas, acessérios, bolsa, sapatos
e maquiagem fazem parte disso. Entao
inclua esses itens no seu planejamen-
to, na hora de montar seu look de ano
novo. O maisimportante, além de cores,
é saber o que estda na moda, e escolher
uma producao que seja a sua cara e que
vocé se sinta bem e confiante daquele
look. Esse sim vai ser o look perfeito”,
explicou.

Festas de fim de ano impulsionam o comércio de ceias

Um outro item importante é a ceia
do Ano Novo, que a exemplo do Na-

tal, teve um bom crescimento para as
empresas e profissionais da area de

nr

A chef de cozinha Mariana deixou
uma receita bem rapida e deliciosa
também para a noite do Ano Novo

alimentacdo, em media de 15%. Pada-
rias, buffets e chefs de cozinha, entre
outros profissionais da area, estao
lucrando com esse aumento. Em meio
a tanta correria, muitas pessoas ndo
conseguem preparar o que vao comer
e acabam optando por comprar com
esses fornecedores.

Para a chef de cozinha, Mariana
Camargo, o aumento na procura pelas
sobremesas - seu produto principal - em
relacdo ao ano passado foi importante.
‘Diante desse crescimento, resolvemos
nesse ano, oferecer a compra de pratos
para a ceia, vendidos também separa-
damente. E o resultado foi bem interes-
sante. Acredito que os clientes busquem
essas opcoes pela praticidade diante
do dia a dia corrido e sem muito tempo
disponivel para cozinhar, ja que a tarefa
demanda tempo’, destacou a chef.

Mariana deixou uma receita bem ra-
pida e deliciosa também para a noite do
Ano Novo e que ainda serve para outros
dias do ano. "As rabanadas sao delicio-
sas e tema ‘cara das festas de fim de ano,
renascendo aquela memoria afetiva de
quando comiamos quando crian¢as ou
na casa de nossos avos’, disse.

O prato, ideal para uma ceia de Ano
Novo simples e barata, € preparado com
paes franceses amanhecidos, leite, ovos,
canela e acucar.

RABANADA

MODO DE PREPARO

1. Corte os pdes em fatias médias. Reserve.

2. Numa tigela, coloque o leite € o leite condensa-
do e misture com uma colher. Rese-rve.

3. Em outra tigela, bata os ovos com um garfo até
ficar uma mistura homogénea.

4. Leve uma frigideira com dleo ao fogo para
aquecer.

9. Na tigela com o leite, coloque algumas fatias de
pao e deixe de molho por T minuto. Transfira para
Uma peneira e escorra o excesso do leite.

6. Passe as fatias pelos ovos batidos e coloque
imediatamente na frigideira. Deixe cada lado
dourar por 2 minutos. Retire as rabanadas com
uma escumadeira e transfira para um prato for-
rado com papel-toalha. Se 0 6leo ficar muito sujo,
passe-0 por uma peneira forrada com papel-toalha.

1. Num prato fundo, misture o aclicar € a canela.
Polvilhe as fatias com a mistura. Sirva a seguir.




